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Kundperspektivet

Verksamhetsmal Matt

Samtliga deltagare ska veta om vad som de kan En tydlig utbildningsplan dar mal och

forvanta sig av den utbildning de studerar och vad innehall for respektive utbildning ingar

som &r slutmalet med respektive utbildning skapas/férnyas for samtliga utbildningar och
profiler

Deltagarna far det stod de behéver for att kunna Samtliga deltagare i behov av séarskilt stéd

slutféra sin utbildning har en pedagogisk plan som de sjalva ar
med och skapar

Handlingsplan som stéder ovanstdende mal

Aktivitet/Atgard Ansvarig
Samtliga utbildningar pa skolan Kursansvariga pa respektive
upprattar/uppdaterar en aktuell utbildning

utbildningsplan dar utbildningsmal,
ingaende kurser, timantal mm ingar. En
tydlig borjan och slut ska finnas for varje
utbildning.

Assistenter stottar deltagare med behov | Rektor, bitr rektor, kursansvarig bas,
av sarskilt stod specialpedagog/larare, assistenter

Stodgrupp skapas och traffas enligt Stédgrupp, mentorer
upprattad arsklocka.
Klassforestandare/mentor anmaler
arenden och har ansvaret for sina
deltagare men far hjalp och stéd av de
olika professioner som ingar i
stodgruppen. Samtliga deltagare i behov
av sarskilt stod far en egen atgardsplan
som de ar medvetna om. Denna ar
grunden for de medel som sdks via SPSM.
Franvaron foljs noggrant och
kommuniceras med deltagarna.




Processperspektiv

Verksamhetsmal

Matt

Ett aktivt kvalitets- och utvecklingsarbete
bedrivs saval pa en évergripande niva samt i
varje enskilt arbetslag pa Varnamo
Folkhogskola

Andel av arbetslagen (samt SAMO pé en
dvergripande niva) som har arbetat fram egna mal,
maétt och aktiviteter som féljs upp och sammanstalls
pa kalenderar och lasar

Deltagares kunskapsutveckling ska kunna
foljas

Utbildningar som skapat sig underlag for att kunna
folja samtliga deltagares kunskapsutveckling

Handlingsplan som stéder ovanstdende mal

Aktivitet/Atgard

Ansvarig

kommentera andra arbetslags
kvalitetsrapporter

| samband med lasarsupptakt studera och | Arbetslagsledare

overgripande for SAMO.

utvarderingsplan for varje arbetslag samt

Forfatta nya mal, handlingsplaner samt Arbetslagsledare samt rektor

att kunna folja varje deltagares
kunskapsutveckling och for att kunna
kommunicera den med deltagaren

Samtliga arbetslag skapar en modell fér | Arbetslagsledare

Schoolsoft, Google suite for Education
och Outlook anvands av samtliga
pedagoger

Arbetslagsledare




Medarbetarperspektiv

Verksamhetsmal

Matt

Folkhégskola

Kunskap ska finnas hos samtliga medarbetare om de
rattigheter och skyldigheter som finns som medarbetare i samtliga medarbetare
region Jonkopings lan i allmanhet och specifikt pa Varnamo

Tillgang till regionnétet for

medarbetare som genomfors

Relevanta aktuella kompetensutvecklingsplaner fér samtliga | Andel

komptensutvecklingsaktiviteter
som genomforts

Handlingsplan som stoder ovanstaende mal

Aktivitet/Atgard

Ansvarig

Kompetensutvecklingsplaner upprattas
for samtliga medarbetare dar
aktiviteterna som innebar kostnader ar
forankrade i arbetslaget fore samtalet.
Samtliga aktiviteter ska genomfdras och
foljas upp. Om de inte langre ar relevanta
sa ska det kommuniceras med narmsta
chef och kompetensutvecklingsplanen
ska uppdateras sa att den ar aktuell.

Rektor, servicechef och samtliga
medarbetare

Ekonomiperspektiv

Verksamhetsmal

Matt

ekonomin hos de anstallda

Det ska finnas en medvetenhet och engagemang kring | Andel medarbetare som i enkéat anger att

de &r medvetna och engagerade i
verksamhetens ekonomi

intaktskallor

Nya intéktskallor ska utvecklas samtidigt som vi ska se | Okad niva pd intakter utifrin 2021 &rs
over mojligheten att 6ka intékterna fran redan befintliga | siffror




Handlingsplan som stoder ovanstdende mal

Aktivitet/Atgard Ansvarig

Information och genomgang av Rektor och servicechef
ekonomilaget efter varje
manadsavstamning via e-post, APT, SVG
och SAMO

Fokusomrade for SAMO ska vara pa att SAMO
Oka intakter via nya intaktskallor eller
hoja befintliga

Fornyelseperspektiv
Verksamhetsmal Matt
Halsoprofileringen ska starkas bade 6vergripande Varje arbetslag ska satta upp ett mal kring
och i varje enskild utbildning skolans folkhalsoprofilering
Det unika med folkhégskola som utbildningsform ska | Varje utbildning ska anknyta till
starkas folkbildningens syften

Handlingsplan som stoder ovanstaende mal

Aktivitet/Atgard Ansvarig

Samtliga utbildningar formulerar mal och | Arbetslagsledare
handlingsplan kring att starka sin
folkhalsoprofilering

Ma-bra-dagar, utbildningsévergripande Rektor och SAMO
kurser, schemabrytande forelasningar,
samt studiedagar for personal har
genomgaende halsoinslag




Samtliga utbildningar formulerar mal och
handlingsplan kring det unika med
folkhogskolan som utbildningsform

Arbetslagsledare i de pedagogiska
arbetslagen

Nya medarbetare ges mojlighet att ga
kursen folkhdgskolans idé och pedagogik
via Linkopings universitet

Rektor

Dag for nyanstalld personal pa nagon av
Region Jonkopings lan folkhégskolor
genomfors

Rektor och servicechef




