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Inledning

Fritidsledarutbildningen vid Varnamo Folkhdgskola &r en tvadrig eftergymnasial yrkesutbildning med Fritidsledar-
skolornas gemensamma utbildningsplan som grund for den lokala utbildningsplanen.

Varnamo Folkhogskola startade sin fritidsledarutbildning hésten 1973. Ar 1974 bildades samarbetsorganisationen for
fritidsledarutbildning inom svensk folkhtgskola (SOF), som senare fick namnet Fritidsledarskolorna. Ett samverkans-
och utvecklingsarbete mellan medlemsskolorna ledde fram till enhetliga behdrighetskrav, gemensamt utbildningsbevis
och gemensamma styrdokument. | dag har Fritidsledarskolorna 15 medlemsskolor, varav Varnamo Folkhdgskola ér en
av dessa.

Alla fritidsledarutbildningar pa folkhdgskolor har samma évergripande utbildningsplan vad galler innehall och
utbildningsomraden. Under de forsta aren hade Varnamo Folkhdgskolas fritidsledarutbildning en allmén ledar-
inriktning med kommunal fritidsverksamhet som viktigaste arbetsomrade. Under 1980-talet kom en allt tydligare
idrotts- och halsoprofil att utvecklas. Idag har var utbildning en beteendevetenskaplig profil. Det innebar att vi
fokuserar pa amnen kopplade till manskligt beteende och hur det paverkas av psykologiska, samhélleliga och sociala
faktorer. | detta ingar &aven vikten att synliggora friskfaktorer som leder till hélsa, och som underlattar utveckling och
larande hos individen.

Folkhogskolan &r en del av den fria och frivilliga folkbildningen. Folkhogskolans évergripande bildningsmal galler
aven for yrkesutbildningen till fritidsledare.

”Syftet med statens bidrag till folkbildningen ér att:
e stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin
e bidra till att gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhéllsutvecklingen (genom t.ex. politiskt, fackligt, kulturellt eller annat ideellt arbete)
e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja utbildnings- och bildningsnivan i samhéllet
e bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet.”*

Utbildningens syfte och mal

Fritidsledaren verkar i sitt yrkesutdvande inom manga olika omraden i samhéllet dar det &r viktigt att kunna méta en
rad olika behov hos olika malgrupper, i huvudsak &r barn och ungdomar. Det centrala ar att mojliggéra en positiv fritid
och att skapa trygga och fungerande relationer mellan méanniskor i olika aldrar.

Fritidsledaren har en kultur- och socialpedagogisk yrkesroll dar den speciella kompetensen ligger i att arbeta med
informella och icke institutionaliserade l&rprocesser i métet med ménniskors totala livssituation. Ofta arbetar fritids-
ledaren i en mangkulturell miljo vilket kraver kunskaper i att kommunicera pa olika sétt.

Fritidsledarrollen praglas av ett framjande forhallningssatt dar det ar viktigt att, sjalvstandigt och i samarbete med
kollegor, fokusera pa manniskors inneboende resurser och starka dessa for att majliggéra en positiv utveckling. 1
samarbetet med andra yrkesgrupper ar det fritidsledarens uppgift att utga fran manniskors mojligheter och att
identifiera och stérka de faktorer som frdmjar sammanhang, delaktighet och mening.

Utbildningen syftar till att utbilda fritidsledare for praktiskt pedagogiskt arbete inom ideell, offentlig och privat sektor.
Arbetet handlar om att kunna initiera, analysera, leda och utveckla verksamheter utifran individens och samhallets
behov.

! http://www.folkbildningsradet.se/om-folkbildningsradet/statsbidrag-till-folkbildningen/Statens-syften-med-att-stodja-folkbildningen/



http://www.folkbildningsradet.se/om-folkbildningsradet/statsbidrag-till-folkbildningen/Statens-syften-med-att-stodja-folkbildningen/
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I utbildningen motiveras deltagarna att sjalva soka kunskaper och kritiskt granska dessa, samt dra egna slutsatser.
Utbildningen ska ocksa skapa majligheter till och intresse for fortsatta studier och forskning.

For fritidsledarexamen ska deltagaren visa sadan kunskap och fardighet som kravs for att sjalvstandigt arbeta inom
omraden dar manniskors fria tid betonas. Deltagaren kan arbeta utifran FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna och har en god inblick i hur FN:s barnkonvention fungerar.

Kunskaper

- Efter avslutad utbildning visar deltagaren goda kunskaper kring fritiden som arbets- och forskningsfalt.
Deltagaren ar val fortrogen med de processer som ingar i fritidsledarens dagliga arbete med att méta
manniskor och att arbeta for att fa dem att vaxa och utvecklas.

- Det salutogena ledarskapet utgdr en grund for fritidsledarens folkbildande arbete.

- Fritidsledaren visar kdinnedom om nérliggande arbetsfalt och kan avgora vad som ligger inom det egna féltet,
och vad som tillhor andra falt.

Fardigheter

- Examinerade fritidsledare har en god organisationsformaga vilket innebar att kunna planera, utfora, utvardera
och vidareutveckla givna uppdrag. Fritidsledaren identifierar behov hos malgruppen samt visar férmaga att
anpassa sin verksamhet efter malgrupp. Fritidsledaren kan kommunicera pa ytterligare minst ett sprak utéver
svenska.

Kompetenser

- Examinerade fritidsledare agerar som en positiv forebild och kan sjalvstandigt utfora arbetsuppgifter inom
yrkesomradet. Fritidsledare kanner till sitt behov av fortbildning och kan arbeta med sin egen professionella
utveckling samt inhdmtande av kunskaper som behdvs i arbetet. | arbetet ar fritidsledaren vél fértrogen med
narliggande yrkesomraden och kanner till nar dessa bor ta 6ver arbetet. En examinerad fritidsledare samverkar
med deltagarna i sin malgrupp och andra professioner pa ett effektiv och &ndamalsenligt satt.

Arbetsformer

| vart arbete efterstravas en helhetssyn och ett erfarenhetsbaserat larande dar sambandet mellan yrkesliv, utbildning
och forskning samspelar. Undervisningen baseras pa vetenskaplig grund. Tanken &r att utbildningen ska berdra och
utveckla hela ménniskan, vilket innebér att utrymme finns for teoretisk bearbetning av fakta, uppféljning, utvardering
och erfarenhet av upplevelsekaraktar som stimulerar personlig utveckling.

| arbetet kravs ett gemensamt ansvar av saval larare som deltagare. Deltagaren har ett egenansvar for att tillgodogora
sig utbildningen och forvéntas ta stort eget ansvar for sitt larande. | utbildningens arbetsformer ingar den demokratiska
struktur vilken mojliggor medinflytande. De formella organ som finns for medinflytande ar deltagarrad och klassrad.
Inflytande betyder ocksa ansvar, och det ar darfor viktigt att deltagarna ser mojligheter till aktiv paverkan genom
dessa organ som en betydelsefull del i utbildningen.

Studierna bedrivs som heltidsstudier dar den schemalagda undervisningen kan besta av exempelvis forelasningar,
seminarier, projektarbeten, muntliga och skriftliga uppgifter, praktiska dvningar, diskussioner och grupparbeten.
Utbildningen ér till stor del uppdelad i olika kursblock som pagar under en begransad tid, men vissa &mnen loper
genom hela utbildningen. I utbildningen ingar aven att skriva ett examensarbete inom sjalvstandigt valt
problemomrade med relevant koppling till yrket.
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Det arbetsplatsforlagda larandet (praktiken) ska vara relevant for fritidsledaryrket och valjs i samrad med larare.
Deltagaren soker sjalv upp APL-platsen och gor nddvandiga forberedelser. Utsedd larare har kontakt med handledare
och deltagare under det arbetsplatsforlagda larandet. Efter varje APL-period avger handledaren till skolan ett skriftligt
omdéme som foljs upp i samtal med respektive deltagare. Uppféljning av APL sker saval i skriftlig som i muntlig
form.

Den lokala utbildningsplanen anger vad som ska behandlas i undervisningen. Innehallet ar strukturerat sa att det visar
pa en progression. Detta innebér att innehallet vidgas och férdjupas under uthildningens gang. Det finns ocksa en
tydlig tanke genom hela uthildningsplanen att vissa liknande studieobjekt ska aterkomma i olika stadier, med olika
omfattning, férdjupning och komplexitet. Progression i utbildningen innebar med andra ord att deltagaren ges
mojlighet att bygga vidare pa de kunskaper, fardigheter och kompetenser som forvarvats under tidigare kurser. |
praktiken innebéar detta att deltagare, for att tillatas pabdrja det andra utbildningsaret, ska ha fullgjort sitt forsta
utbildningsar med minst 80 % godkanda kurser. | dessa 80 % maste foljande kurser inga: Fritidskunskap, APL 6ppen
ungdomsverksamhet (inkl. APL-rapport och muntlig presentation), Utvecklingspsykologi, Idrottsmetodik 1 samt
Pedagogik och ledarskap.

Examination, intyg och utbildningsbevis

Examinationsformerna skiftar beroende pa respektive kurs karaktar. Det kan handla om skriftlig och/eller muntlig
tentamen enskilt eller i grupp, praktisk tentamen, seminarium, lasloggar eller projektarbete. | varje delkurs gar kurs-
ansvarig larare igenom vilka laranderesultat som ska uppfyllas samt vilka examinationer som géller for just den del-
kursen.

All undervisning pa utbildningen ar obligatorisk och for att bli godkéand pa en kurs krévs aktiv narvaro omfattande
minst 80 % av de for klassen och gruppen schemalagda aktiviteterna samt genomforda och godkanda examinations-
moment. Vid franvaro &r det deltagarens ansvar att kontakta berord larare for diskussion om hur franvaron ska
kompenseras. | det fall franvaro fran en kurs 6verstiger 20 % avgor kursansvarig larare om och i sa fall hur franvaron
kan kompenseras, exempelvis genom extrauppgifter. Flertalet kurser i utbildningsplanen innehaller praktiska moment,
diskussioner och redovisningar, vilka ej kan kompenseras genom extrauppgifter. | sadana fall maste kursen goras om i
sin helhet. Hur detta gar till gors upp i samrad med deltagaren och utbildningens arbetslag. Vid langre franvaro,
exempelvis pa grund av sjukdom, kan en individuell studieplan upprattas.

Efter genomgangen uthildning utfardas Fritidsledarskolornas utbildningsbevis, under forutsattning att deltagaren
slutfort och godkants pa samtliga kurser och moment under utbildningens gang. Utbildningsbeviset ar gemensamt for
samtliga Fritidsledarskolor och kompletteras med ett lokalt intyg som beskriver deltagarens individuella utbildning vid
Varnamo Folkhdgskola. Deltagare som vid utbildningens slut inte godkéants i alla delar dger ratt att erhalla ett utdrag
over fullgjorda delar av utbildningen. Icke godkéanda delar kan kompletteras inom en tvaarsperiod efter avslutad
utbildning. Endast begransad handledning ges. Darefter maste utbildningen géras om i sin helhet.

Kvalitetsarbete

e Samverkan med avnamare sker i huvudsak genom att skapa och uppratthalla langsiktiga kontakter och sam-
arbetsstrukturer med myndigheter, organisationer, yrkesverksamma fritidsledare samt chefer inom kommunal
fritidsverksamhet. | detta arbete ingdr att vidmakthalla ett levande samtal om utbildningens innehall och folk-
bildningsanknytning.

e Utbildningens arbetslag utvarderar fortlopande utbildningens kvalitet genom att arligen delta i Fritidsledar-
skolornas kvalitetssakrings- och utvecklingsarbete.
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Utbildningens arbetslag deltar aktivt i olika samverkansgrupper kring utbildningen, grupper som utgoérs av
kursansvariga och larare vid fritidsledarutbildningar som bedrivs pa folkhdgskolor i Sverige.

e Enarlig dversyn och revidering av den lokala utbildningsplanen gors i syfte att férandra och forbattra arbetet
med utbildningen.

o Varje larare ansvarar for att utvardering genomfors och féljs upp inom de olika delkurserna.

e Vid utbildningens slut genomfors en sa kallad programutvardering dar deltagarna utvarderar utbildningen i sin
helhet.

Antagning till utbildningen
Utbildningen forutsétter grundldggande behoérighet for yrkeshdgskolestudier samt sarskild behérighet genom svenska

2, svenska B eller svenska som andrasprak 2. Dessutom kravs lamplighet for utbildningen och yrket som ar styrkt
genom referenser fran erfarenhet av fritidssektorn eller yrkesomradet.

Sokande som vill aberopa andra kompetenser dn formell behérighet kan ga vidare till individuell provning av reell
kompetens hos respektive folkhdgskola. Eventuella avsteg fran behdrighetskraven dokumenteras.
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Innehall och utbildningsomraden

Utbildningsomréade: Veckor: Amnen: Beskrivning:
Ménniskans vaxande och 11 veckor | Socialt arbete (4 v) Utbildningsomradet behandlar beteendevetenskapliga
livsvillkor Socialpsykologi (2 v) teorier och perspektiv sdsom manniskans utveckling,
Sociologi (2 v) uppvaxt- och livsvillkor bade som individ och samhalls-
Utvecklingspsykologi (2 v) varelse. Begrepp som socialisation, identitet, integration,
Ménskliga rattigheter och funktionsvariation och méngfald &r centrala tillsammans
barnkonventionen (1 v) med fritidskulturen i dessa sammanhang.
Sambhélle, fritidskultur och | 11 veckor | Fritidskunskap (4 v) Utbildningsomradet behandlar samhéllsvetenskapliga
fritidsarbete Klassrad (2 v) teorier och perspektiv utifran bade enskilda och grupper.
Arbetslivspsykologi (1 v) Fokus ligger pa mojligheter till makt, delaktighet,
Estetiska uttryckssatt (1 v) resurser och trygghet. Demokratins ide och
Fritidsledare i skolan (1 v) forverkligande i civilsamhallet och politiska system &r en
Fritidsledarens arbetsmarknad (1 v) viktig del i utbildningsomradet. Fritidsarbetets uppdrag
Skolgemensamma aktiviteter (1 v) och betydelse i ideell, offentlig savél som privat sektor
fordjupas.
Pedagogik och 10 veckor | Pedagogik och ledarskap (4 v) En humanistisk ménniskosyn som grund for ett salut-
ledarskapsutveckling Dramapedagogik (2 v) ogent och demokratiskt ledarskap ar utgangspunkten i
Kommunikation och konflikt- fritidsledarens arbete. Pedagogiska teorier och modeller
hantering (2 v) samt kunskaper om grupprocesser och grupputveckling &r
Motiverande intervju (1 v) grundldggande for att kunna arbeta med forandrings-
Projektkunskap (1 v) arbete och projektmetodik. Det situationsanpassade
ledarskapet innebér att fritidsledaren har mojlighet att
styra sin verksamhet utifran de forutsattningar som ar for
handen.
Fritidsarbetets metodik 12 veckor | Idrottsmetodik 1 (4 v) Inom utbildningsomradet Fritidsarbetets metodik ar
Idrottsmetodik 2 (2 v) utgangspunkten att arbeta med hur fritidsverksamhet
Fritidsmetodik (3 v) skapas utifran en given malgrupp, oavsett sammanhang,
Friluftsliv (3 v) och som utgér fran deltagarna i verksamhetens behov och
onskemal. Har bearbetas hur givna uppdrag kan omséttas
i konkret verksamhet. Att analysera, utvéardera och
vidareutveckla metoder &r centrala delar i utbildnings-
omradet.
Fritiden som forsknings- 10 veckor | Forskningsmetodik med examens- Utbildningsomradet innehaller grunderna i saval
falt arbete (9 v) kvalitativa som kvantitativa forskningsmetoder inom
Introduktion till fritidsforskning (1 v) fritidsomradet vilka ska tillampas i ett uppsatsarbete eller
motsvarande. Genom introduktion till forskning inom de
fritids-, samhalls- och beteendevetenskapliga &mnes-
omradena skapas forstaelse for forskning inom
yrkesomradet.
Pedagogisk professionell 18 veckor | APL 6ppen ungdomsverksamhet (5 v) Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling
utveckling APL socialt arbete (5 v) innebdr arbetsplatsforlagt 1arande (APL). Det arbetsplats-
APL valfri (5 v) forlagda larandet har larare pa den egna skolan knutet till
APL-rapport och redovisning (3 v) sig och forbereds och bearbetas teoretiskt. Omréadet
innebdr en praktisk tillAmpning av 6vriga utbildnings-
omréden, samtidigt som det fordjupar de teoretiska
kunskaperna genom empiri.
Lokal utbildningsprofil 8 veckor Beteendevetenskap (8 v) Véarnamo Folkhdgskolas lokala utbildningsprofil utgérs

av en beteendevetenskaplig inriktning.

Totalt antal veckor: 80
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Utbildningsomradet Manniskans vixande och livsvillkor, 11 veckor

Utbildningsomréidet behandlar beteendevetenskapliga teorier och perspektiv sisom minniskans utveckling, uppvixt- och livsvillkor
béide som individ och samhillsvarelse. Begrepp som socialisation, identitet, integration, funktionsvariation och mangfald ir centrala
tillsammans med fritidskulturen i dessa sammanhang,.

Overgripande liranderesultat

Kunskaper

e Deltagaren foérklarar principerna i manniskors utveckling, uppvixtvillkor, socialisation och livsvillkor samt hur individen 4r en
samhillsvarelse.

e  Fritid, fritidskultur och fritidssociologi ir omriden som deltagaren anvinder for att motivera verksamhet dir personlig
utveckling och socialisation stir i centrum.

e Deltagaren for utifrin ett normkritiskt och analytiskt férhallningssitt diskussioner kring hindelser i samhillet lokalt och
globalt.

e Deltagaren skapar forutsittningar f6r minniskors utveckling oavsett ursprung, funktionsvariation eller mangfald.

Firdigheter

e Deltagaren skapar utifrin en given malgrupp, oavsett sammanhang, en fritidsverksamhet som utgar fran deltagarnas behov
och 6nskemal vilket innebir att planera, utféra och identifiera behov.

e Deltagaren identifierar diskrimineringsgrunder i verksamheten och beméter dessa.

e Deltagaren kommunicerar olika gruppers behov.

Kompetens

e  Utifrin beteendevetenskapliga teorier och perspektiv samt kunskap om manniskans utveckling, uppvixt- och livsvillkor som
individ och samhillsvarelse identifierar deltagaren olika malgruppers behov samt planerar och genomfér fritidsverksamhet.
Deltagaren utgér fran en virdegrund med ett normkritiskt férhallningssitt samt allas lika virde vid val av milj6 och aktivitet
som frimjar en god fritidsverksamhet.

Kurser i utbildningsomradet:

- Socialt arbete (4 v)

- Socialpsykologi (2 v)

- Sociologi (2 v)

- Utvecklingspsykologi (2 v)

- Minskliga rittigheter och barnkonventionen (1 v)
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Socialt arbete, 4 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Mdnniskans véixande och livsvillkor, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att ge kunskap om och forstdelse f6r salutogent arbetssitt kopplat till olika gruppers och individers behov, samt att ge
grundliggande kunskaper om vardagsliv och livsvillkor fér barn och vuxna med funktionsvariation. Aven HBTQIA+-begreppen och
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar behandlas i kursen.

Innehall
- Salutogent arbetssitt
- Virdegrund och normkritiskt férhallningssitt
- HBTQIA+-begreppen
- Sambhallets insatser for manniskor med psykisk och/eller fysisk funktionsvariation
- Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF)

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e ha kunskap om det salutogena arbetssittet
e ha kunskap om den lagstiftning som styr socialtjdnsten, exempelvis vad giller anmilningsplikt
e ha kunskap om normkritiskt férhdllningssitt och inneb6rden i HBTQIA+-begreppen

e ha kunskap om och férstielse f6r minniskor med psykisk och/eller fysisk funktionsvariation, sivil vad giller livssituation
som mojlighet till meningsfull fritid

e ha kunskap om olika neuropsykiatriska funktionsnedsittningar

Firdigheter
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  visa férmaga att analysera och reflektera Gver det salutogena forhédllningssittet i fritidsarbetet
e  visa férméga att identifiera diskrimineringsgrunder och beméta dessa
e  visa férmaga att kommunicera olika gruppers behov
e  visa férmaga att diskutera personlig utveckling och socialisation genom fritid

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e ha kompetens att utifrin en virdegrund med normkritiskt férhallningssitt samt allas lika virde frimja en god
fritidsverksamhet

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Seminarium
- Gruppuppgift med muntlig redovisning
- Individuellt atbete med muntlig och/eller skriftlig redovisning

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Socialpsykologi, 2 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Mdénniskans véixande och livsvillkor, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att ge kunskap om och férstaelse f6r socialpsykologi som dmne vad giller begrepp och vetenskapliga teorier. Kursen
ligger sirskilt fokus pa minniskans sitt att inhdmta, bearbeta och férhalla sig till information om sig sjdlva och sin sociala omgivning,
samt hur méinniskan paverkas av socialt inflytande pa individ- och gruppniva.

Innehall
- Socialpsykologiska begrepp och teorier
- Socialpsykologiska fenomen i vardagen

Liaranderesultat

Kunskaper

Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha grundliggande kunskap om och forstielse f6r psykologiska begrepp och vetenskapliga teorier inom @mnesomradet
e ha kunskap om grupprocesser och vilka faktorer som paverkar en grupp
e ha kunskap om och forstaelse f6r hur individ och grupp paverkas av socialpsykologiska processer och fenomen

Firdigheter
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e  kunna identifiera, analysera och diskutera kring socialpsykologiska fragestillningar och dilemman
e  visa férmaga att utifrin socialpsykologiska teorier reflektera kring mianniskors handlande och hur detta paverkar individ och

grupp

Examination och betyg
Examinationsmoment:

- Lisloggar

- Filtstudie samt muntlig redovisning

- Skriftlig férdjupningsuppgift (individuell)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Sociologi, 2 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Mdnniskans véixande och livsvillkor, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att ge kunskap om och férstaelse f6r sociologi som dmne vad giller olika begrepp och metoder, dir fokus ligger pa
begrepp si som klass, kén, etnicitet, makt och identitet. Aven sociologiska teorier och hur de anvinds i sociologiska analyser av sociala
fenomen behandlas. I kursen belyses innebdrden av begreppen vildsbejakande extremism och radikalisering av unga, samt hur detta
kommer till uttryck i samhallet.

Innehall
- Sociologiska teorier och perspektiv
- Sociologiska begrepp och metoder
- Valdsbejakande extremism och radikalisering

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  ha grundliggande kunskap om och forstielse f6r sociologiska teorier och metoder
e ha forstielse f6r och insikt i enskilda och gruppers méjligheter med avseende pa makt, delaktighet, resurser och trygghet
e ha kunskap om och férstielse f6r sociologiska begrepp, s som klass, kon, etnicitet, makt och identitet
e ha kunskap om och férstaelse f6r hur individ, grupp och samhille paverkas av sociologiska processer och fenomen
e ha kunskap om och forstielse f6r innebdrden av begreppen vildsbejakande extremism och radikalisering, samt hur detta
kommer till uttryck i samhallet

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  kunna identifiera, analysera och diskutera kring sociologiska fragestillningar och dilemman

e  muntligt kunna kommunicera och diskutera hur sociologiska teorier kan anvindas for att tolka och forstd populdrkulturella
fenomen

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Gruppuppgift med muntlig redovisning
- Filtstudie med muntlig redovisning (individuell)
- Skriftlig inlimningsuppgift (individuell)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Utvecklingspsykologi, 2 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Mdnniskans véixande och livsvillkor, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte
Kursen syftar till att ge kunskap om och férstaelse for utvecklingspsykologi som dmne vad giller inriktningar, begrepp och
vetenskapliga teorier. Sirskilt fokus ligger pa barns och ungas utveckling.

Innehall
- Utvecklingspsykologiska begrepp
- Utvecklingspsykologiska teorier och perspektiv
- Minniskans utvecklingsstadier

Laranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  ha grundliggande kunskap om och forstielse f6r utvecklingspsykologiska begrepp och vetenskapliga teotier inom
dmnesomridet
e ha kunskap om minniskans utveckling, uppvixt- och livsvillkor

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  kunna identifiera, analysera och diskutera kring utvecklingspsykologiska fragestillningar och dilemman

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Grupparbeten (genomférande och muntlig redovisning)
- Skriftlig férdjupningsuppgift (individuell)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Manskliga rattigheter och barnkonventionen, 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Mdnniskans véixande och livsvillkor, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte
Kursens syfte dr att ge deltagaren kunskaper om hur det internationella systemet f6r skydd av minskliga rittigheter dr uppbyggt, samt
att ge deltagaren kunskap om och forstéelse for barns rittigheter enligt FN:s konvention om barnets rittigheter.

Innehall
- Minskliga rittigheter
- Barnkonventionen

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e ha kunskap om den allmidnna férklaringen om de minskliga rittigheterna
e ha kunskap om och forstaelse f6r barns réttigheter enligt FN:s konvention om barnets réttigheter

Firdigheter

Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e  kunna tllimpa barnkonventionens huvudptinciper i muntlig och/eller skriftlig argumentation
e  kunna tllimpa den allminna forklaringen om de minskliga rittigheterna i muntlig och/eller skriftlig argumentation
e  kunna reflektera Gver egna virderingar och férhéllningssitt vad giller minskliga rittigheter

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  ha kompetens att tillimpa kunskaper om barns rittigheter och barnkonventionen i yrkesmassiga eller pedagogiska situationer

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Enskilt arbete och/eller grupparbete med muntlig redovisning
- Muntlig och/eller skriftlig reflektion
- Skriftligt kunskapstest

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Utbildningsomradet Samhalle, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildningsomridet behandlar samhillsvetenskapliga teorier och perspektiv utifrin bade enskilda och grupper. Fokus ligger pa
mojligheter till makt, delaktighet, resurser och trygghet. Demokratins ide och foérverkligande i civilsamhillet och politiska system 4r en
viktig del i utbildningsomradet. Fritidsarbetets uppdrag och betydelse i ideell, offentlig sivil som privat sektor férdjupas.

Overgripande liranderesultat

Kunskaper

Deltagaren har férstaelse for och insikt i enskilda och gruppers mojligheter med avseende pa makt, delaktighet, resurser och
trygghet.

Deltagaren anvinder sin medvetenhet om demokratins idé for analys av dess forverkligande i folkrérelser och politiska
system.

e Deltagaren arbetar med kunskap och férdjupad forstaelse for fritidsarbetets uppdrag.

e Deltagaren reflekterar kritiskt 6ver fritidsarbetets betydelse i ideell offentlig och privat sektor.

e Deltagaren ir fortrogen med relevant lagstiftning f6r yrkesomradet och kan samverka med andra arbetsomraden och
institutioner som arbetar med ungdoms- och fritidsfragor.

Firdigheter

e Deltagaren for demokratiska processer framét dir méte mellan politiska aktérer och civilsambhillet sker i syfte att stirka
medborgares egenmakt. Resonemang och analys av fritidsarbetets uppdrag utifrdn politiskt styrda verksamheter liksom inom
civilsamhillet 4r centrala.

e Deltagaren arbetar aktivt med empowerment dir medborgarna sjilva dr delaktiga i idéskapande, planering och organisering av
aktiviteter. Utifrdn en given ekonomisk ram géra budget och uppféljning.

e Deltagaren redog6r for hur fritidsaktiviteter inom négra olika verksamhetsformer/omriden planerats och genomforts
(exempelvis 6ppen verksamhet, skola, omsorg, HVB-hem, féreningsliv - sivil pd landsbygd som i storstad, samt i olika
socioekonomiska milj6er) och vilken lagstiftning som styr de olika verksamheterna.

Kompetens

e Deltagaren reflekterar kritiskt 6ver fritidsarbetets betydelse i ideell, offentlig och privat sektor utifran samhillsvetenskapliga
teorier och perspektiv med insikt enskildas och gruppers méjlighet till makt och inflytande.

e Deltagaren fordjupar demokratins idé och férverkligande i savil civilsamhillet som inom politiskt styrda system samt
beskriver fritidsarbetets uppdrag.

L]

Deltagaren 6verblickar andra institutioner och arbetsomraden som arbetar med ungdoms- och fritidsfragor samt kidnner till
den lagstiftning som styr dessa.

Kurser i utbildningsomrédet:

Fritidskunskap (4 v)

Klassrad (2 v)

Arbetslivspsykologi (1 v)

Estetiska uttryckssitt (1 v)
Fritidsledare i skolan (1 v)
Fritidsledarens arbetsmarknad (1 v)
Skolgemensamma aktiviteter (1 v)
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Fritidskunskap, 4 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Samhdille, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17

Version:

2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge kunskap om och foérstaelse for det fritidsvetenskapliga faltet vad giller begrepp och teorier. Sirskilt fokus
ligger pa fritidsledarens yrkesroll, ledarskapsteorier, fritidsvanor och fritid ur ett historiskt perspektiv. Vidare syftar kursen till att ge
kunskap om och forstielse f6r kommunernas organisation och verksambhet, generellt och specifikt vad avser de verksamheter som
stodjer verksamhet f6r méinniskors fria tid; fritidsledaren i en kommunal kontext. Kursen belyser dven folkrérelsers och féreningars
betydelse f6r samhallet.

Innehall

Fritid ur ett historiskt perspektiv

Fritidsvanor

Mainniskors fritids- och kulturmonster

Fritidsledarens yrkesroll, arbetsmarknad och arbetsférhallanden
Kommunal verksamhet som st6djer manniskors fria tid
Folkrorelsernas och féreningslivets betydelse f6r manniskors fritid
Studiebesok

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e ha kunskap om fritidsbegreppet ur ett historiskt perspektiv
e ha kunskap om och férstielse f6r minniskors fritids- och kulturménster
e ha kunskap om och forstielse f6r den yrkesmissiga rollen som fritidsledare
e  ha grundliggande kunskap om och forstielse f6r kommunernas organisation och verksamhet, generellt och specifikt vad
avser de verksamheter som stodjer manniskors fria tid
Firdigheter

Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e  kunna definiera, beskriva och diskutera fritid ur ett historiskt perspektiv
e  visa férmaga att sjilvstindigt och i grupp analysera och reflektera kring fritidsvetenskapliga teorier och begrepp kopplade till
praktisk verksamhet
e  kunna forklara, analysera och utvirdera organiseringen av minniskors fritid i olika kommuner
e kunna analysera och utvirdera folkrérelsernas och foreningslivets betydelse pa fritidens arena
Kompetenser

Efter genomférd kurs ska deltagaren:

ha kompetens att reflektera 6ver fritidsarbetets betydelse i ideell, offentlig och privat sektor utifrin vetenskapliga teorier med
insikt om enskildas och gruppers moijlighet till inflytande
ha kompetens att tillimpa kunskaper om grupp- och individstirkande aktiviteter i yrkesmissiga situationer

Examination och betyg
Examinationsmoment:

Grupparbeten, innefattande:
o  Planering
o Genomforande
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o  Utvirdering

Gruppuppgifter med muntlig och/eller skriftlig redovisning
Individuella uppgifter med muntlig och/eller skriftlig redovisning

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.

16



Ind B
Ay Py
A 0
~Pfys
2, O

(o) 0

FOL¢¢
KURSPLAN

Klassrad, 2 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Samhille, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att belysa den demokratiska struktur vilken méjliggér medinflytande pa skolan. Aven métesteknik och métesstruktur
belyses i kursen. Klassraden ger ocksé deltagaren praktisk erfarenhet av att leda méten (i rollen som ordférande) och att skriva
protokoll (i rollen som sekreterare).

Innehall
- Motesstruktur
- Motesteknik
- Medinflytande och demokrati

Liranderesultat

Kunskaper

Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstaelse f6r betydelsen demokratiska strukturer och medinflytande
e ha kunskap om métesteknik och métesstrukturer

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  kunna diskutera och reflektera kring demokratiska processer i praktiken

Kompetenser
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att sjilvstindigt leda méten utifrdn en faststilld métesstruktur

e ha kompetens att skriva ett métesprotokoll

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Nirvaro och aktivt deltagande pa klasstimmen
- Ha agerat savil ordférande som sekreterare vid minst tva tillfillen under utbildningens gang

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Arbetslivspsykologi, 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Sambhille, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att deltagaren ska utveckla en grundldggande kunskapsbas om centrala begrepp inom modern arbetslivspsykologi.

I kursen behandlas och belyses arbetslivspsykologins betydelse med fokus pa vilbefinnande och arbetsglidje i arbetslivet.

Innehall
- Arbetsglidje och motivation
- Ledarskap
- Hilsa och ohilsa pa arbetsplatsen

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfo6rd kurs ska deltagaren:

e ha kunskap om relevanta teorier, modeller och begrepp inom arbets- och organisationspsykologi

Firdigheter
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  kunna redogéra for faktorer som dr av betydelse fér den psykosociala arbetsmiljon
e  visa forstdelse f6r de dynamiska processer som aktiverar och ger riktning at individens handlingar, sd som motivation,
emotion och personlighet
e visa forstielse for hur sociala processer och arbetets organisation kan péaverka individer och grupper i arbetet

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Grupparbete (genomférande och muntlig redovisning)
- Individuell inlimningsuppgift (skriftlig)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Estetiska uttryckssatt, 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Sambhille, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte
Syftet med kursen ir att ge kunskap om och erfarenhet av hur estetiska uttryckssitt kan anvindas som kreativa metoder i
fritidsverksamhet.

Innehall
- Estetiska uttryckssitt
- Kreativa processer

Laranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstaelse f6r olika estetiska uttryckssitt och hur dessa kan anvindas som kreativa metoder i
fritidsverksamhet

e ha kunskap om och forstielse for den kreativa processen och genomférandet av egna idéer
e  ha forstielse f6r individens grundliggande behov av att utveckla sin kreativitet

Firdigheter

Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  visa férmaga att genomfora egna idéer i skapande verksamhet
e  visa férmaga att arbeta med olika material och tekniker

Kompetenser
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e  ha kompetens att anvinda estetiska uttryckssitt som kreativ metod i fritidsverksamhet

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Praktiska 6vningar

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Fritidsledare i skolan, 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Sambhille, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att ge kunskap om och férstielse for fritidsledarens arbete i skola och fritidshem. I kursen berérs dven vikten av
professionella relationer och arbetssitt for att motivera elever i det dagliga arbetet pa skolan, samt hur krinkande behandling kan
uppmirksammas och motverkas.

Innehall
- Skolans virdegrundsatbete
- Coachning
- Krinkande behandling, mobbning och diskriminering
- Skolans styrdokument

Laranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha grundliggande kunskap om och forstéelse f6r hur skolan arbetar med virdegrundsfrigor
e  ha grundliggande kunskap om och forstielse f6r coachning som metod f6r 6kad motivation och hilsa
e ha grundliggande kunskap om hur skolan arbetar mot krinkande behandling, mobbning och diskriminering
e ha grundliggande kunskap om innebérden i skolans styrdokument

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Skriftlig inlimningsuppgift

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Fritidsledarens arbetsmarknad, 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Sambhille, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte
Syftet med kursen ir att ge kunskaper om och forstielse for arbetsliv och arbetsmarknad i Sverige, samt att ge deltagaren praktiska
kunskaper i hur man s6ker jobb.

Innehall
- Fritidsledarens yrkesroll, arbetsmarknad och arbetstérhillanden
- CV och personligt brev
- Anstillningsintervju

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstielse f6r fritidsledarens yrkesroll
e  ha kunskap om kollektivavtalets syfte och innehall
e ha kunskap om viktiga lagar pd arbetsmarknaden
e ha kunskap om olika anstillningsformer

Firdigheter

Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  kunna identifiera for yrket efterfrigade kunskaper, erfarenheter och férmagor
e muntligt kunna uttrycka egna firdigheter och férmagor med relevans for yrket

Kompetenser
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att uppritta ett for yrkesrollen relevant CV och personligt brev

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Individuella skriftliga uppgifter
- Ovningsintervju

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Skolgemensamma aktiviteter, 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Samhille, fritidskultur och fritidsarbete, 11 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att deltagaren ska utveckla en forstielse for folkbildningens pedagogik, vilken bygger pa att vi ldr oss bast nir vi gr
det tillsammans med andra. Vidare syftar kursen till att skapa utbildningséverskridande métesplatser for att méjliggéra personlig
utveckling och frimja kontaktskapande.

Innehall
- Skolgemensamma aktiviteter, exempelvis fredagskurser, temaveckor och temadagar

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstaelse f6r folkbildningens pedagogik
e ha kunskap om och forstaelse f6r vikten av métesplatser f6r att méjliggdra personlig utveckling

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Nitrvaro och aktivt deltagande vid skolgemensamma aktiviteter (fredagskurser)
- Nirvaro och aktivt deltagande vid temaveckor och temadagar (schemabrytande aktiviteter) som arrangeras av skolan

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.



Ind B
Ay Py
A 0
~Pfys
2, O
(o) 0
FOL¢¢

Utbildningsomradet Pedagogik och ledarskapsutveckling, 10 veckor

En humanistisk ménniskosyn som grund f6r ett salutogent och demokratiskt ledarskap 4r utgingspunkten i fritidsledarens arbete.
Pedagogiska teorier och modeller samt kunskaper om grupprocesser och grupputveckling ir grundliggande f6r att kunna arbeta med
forindringsarbete och projektmetodik. Det situationsanpassade ledarskapet innebir att fritidsledaren har méjlighet att styra sin
verksamhet utifrin de férutsittningar som 4r f6r handen.

Overgripande liranderesultat

Kunskaper

e Teorier kring KASAM (Kinsla av sammanhang, Antonovsky) och minskliga rittigheter dr en utgingspunkt for att skapa
engagemang och fOrstielse for andra.

e  Deltagaren analyserar situationer for att direfter anpassa ledarskapet och bygger och uppritthéller relationer. Dessutom
kinner deltagaren till grinserna fér den egna professionen och vet nir andra bér ta Gver.

e Deltagaren kommer fram till sin egen pedagogiska grundsyn genom teori kring olika pedagogiska perspektiv och dess
férankring i historien.

e Deltagaren beskriver och kommunicerar och lyssnar aktivt vilket skapar férstaclse f6r andra samt ger méjlighet att bygga och
uppratthilla relationer. Genom att analysera situationer anpassas ledarskapet och verksamheten.

Firdigheter

e Deltagaren redogér for ndgra exempel pa pedagogiska metoder och teorier och hur man kan omsitta dessa i praktiskt
ledarskap.

e Deltagaren visar hur man arbetar utifrdn ett frimjande perspektiv med gruppens vilbefinnande i fokus och i faktiska
situationer dar ledaren dr en demokratiféresprikare och férsvarar och forklarar demokratins idé i relation till andra politiska
system.

e Deltagaren reflekterar, analyserar och utvirderar sitt frimjande ledarskap.

e Deltagaren arbetar i och leder grupper dir grupprocesser och kommunikationsfirdigheter dr centrala samt uppvisande av
empatisk férmaga.

e  Tirdigheter i projektmetodik och utveckling av ett entreprendriellt tankesitt 4r genomgdende i arbetet.

Kompetens

e Deltagaren arbetar utifrin en humanistisk manniskosyn med ett salutogent och demokratiskt ledarskap. Pedagogiska teorier
och modeller samt férdjupad kunskap om grupper och grupprocesser ir grunden f6r férandringsarbete.

e  Deltagaren ser sitt eget och andras agerande utifran socialpsykologiska teorier och etiska perspektiv och reflekterar 6ver hur
det vi gbr och tinker paverkar hur resultatet blir.

Kurser i utbildningsomrédet:

- Pedagogik och ledarskap (4 v)

- Dramapedagogik (2 v)

- Kommunikation och konflikthantering (2 v)
- Motiverande interviju (1 v)

- Projektkunskap (1 v)
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Pedagogik och ledarskap, 4 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogik och ledarskapsutveckling, 10 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte
Syftet med kursen ir att ge kunskap om och foérstaelse f6r pedagogiska teorier och ideologier. Kursen behandlar dven pedagogiska
begrepp, s4 som KASAM, livslingt lirande och pedagogisk grundsyn. Aven studier kring lirprocesser och lirstilar ingar i kursen.

Innehall
- Pedagogiska teorier och ideologier
- KASAM
- Pedagogisk grundsyn
- Detlivslinga lirandet
- Larprocesser och lirstilar
- Fritidsledatens pedagogiska uppdrag

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om pedagogiska begrepp, teorier och ideologier
e ha kunskap om innebérden i KASAM
e ha kunskap om och férstielse f6r manniskans livslinga lirande
e ha kunskap om olika lirprocesser och larstilar

Firdigheter
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e  kunna reflektera Gver den egna pedagogiska grundsynen
e  kunna reflektera och diskutera kring kunskapens roll i samhillet och manniskors ansvar for hur kunskapen anvinds

e  visa férmdga att sjilvstindigt och i grupp analysera och reflektera kring pedagogiska teorier och begrepp kopplade till praktisk
verksamhet

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e ha kompetens att tillimpa kunskaper om lirprocesser kopplade till grupp- och/eller individstiarkande aktiviteter i
yrkesmassiga eller pedagogiska situationer

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Enskilt arbete och/eller grupparbete med muntlig redovisning
- Skriftlig inlimningsuppgift (individuell)
- Skriftligt kunskapstest

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.

24



Ind b,
o, >
A 0
~Pfys
% o
° ForLg?
KURSPLAN

Dramapedagogik, 2 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogik och ledarskapsutveckling, 10 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till att ge kunskap om och férstaelse fér dramapedagogiskt arbete utifran praktiska 6vningar och teoretiska perspektiv.
Kursen utgar fran ett ledarperspektiv och ger metoder f6r att arbeta med drama utifran ett frimjande och salutogent perspektiv. De
praktiska Gvningarna ligger till grund f6r gemensamma reflektioner om samspel, gruppdynamik, ménniskosyn och personlig utveckling.

Innehall
- Drama som metod
- Kropp och rorelse
- Kreativt berittande
- Gruppdynamik och grupputveckling

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomford kurs ska deltagaren:

e ha kunskap om och férstéelse f6r drama som pedagogiskt verktyg
e ha kunskap om praktiska metoder och Svningar for att kunna skapa forutsittningar utifrin en grupps behov

Firdigheter
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  kunna diskutera och reflektera kring dramapedagogikens betydelse f6r samspel, gruppdynamik, manniskosyn och personlig
utveckling

Kompetenser
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att sjilvstindigt anvinda drama som pedagogiskt verktyg i ungdomsgrupper

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Aktivt deltagande i praktiska 6vningar
- Muntlig och/eller skriftlig reflektion

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Kommunikation och konflikthantering, 2 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogik och ledarskapsutveckling, 10 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursens syfte dr ge kunskap om och férstielse f6r samtal och kommunikation sett ur individ- och grupperspektiv. Vidare syftar kursen

till att deltagaren utvecklar sin f6rmaga att f6rsta konflikters uppkomst och utveckling, samt hur konflikter kan hanteras och

férebyggas.

Innehall
- Kommunikation
- Teoretiska perspektiv pd konflikter och konflikthantering
- Konfliktstilar och strategier vid hantering av konflikter
- Hirskartekniker

Liranderesultat

Kunskaper

Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  ha kunskaper om och forstdelse f6r kommunikation sett ur individ- och grupperspektiv
e  ha kunskaper om konflikters uppkomst och utveckling
e  ha kunskaper om konflikthanteringsstrategier

Firdigheter

Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e  kunna reflektera kring betydelsen av kommunikation i yrkesrollen som fritidsledare
e  kunna analysera och ge forslag pa hantering av olika typer av konflikter
e  kunna reflektera Gver sitt eget forhallningssitt till konflikter

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  kunna tillimpa kunskaper om kommunikation och konflikthantering i yrkesmassiga situationer

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Grupparbete med muntlig och/eller skriftlig redovisning
- Skriftligt kunskapsprov

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Motiverande intervju (Ml), 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogik och ledarskapsutveckling, 10 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursen syftar till 4r att ge deltagaren teoretisk och praktisk kunskap om samtalsmetodik, si som motiverande samtal/motiverande

intervju, samt skapa forstaelse f6r motivation som dynamisk process.

Innehall
- Motivation
- Kommunikationsstrategier
- Samtalsteknik

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfo6rd kurs ska deltagaren:

e ha kunskap om och forstielse f6r motivation som dynamisk process
e ha kunskap om och forstaelse f6r kommunikationsstrategier
e ha kunskap om motiverande samtal som metod i teori och praktik

Firdigheter
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e  kunna f6rsta och tillimpa andan i motiverande samtal
e  visa férmaga att analysera, reflektera och agera utifrin den unika samtalssituationen

Examination och betyg
Kursintyg utfirdas under foljande forutsittningar:
- 100 % aktiv ndrvaro
- Godkinda 6vningar/uppgifter som ingr i kursen

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Projektkunskap, 1 vecka

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogik och ledarskapsutveckling, 10 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen dr att ge savil teoretiskt som praktisk kunskap om projektkunskapsteorier samt projektledarskapsteorier. Kursen

syftar dessutom till att ge deltagaren kunskap om att arbeta i och leda projekt for att 6ka sin férmadga till samarbete och
problemldsning.

Innehall
- Projektkunskap
- Projektledarskap

Laranderesultat
Kunskaper
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstielse f6r projektarbetets metodik
e ha kunskap om och férstaelse £6r ett projekts faser och roller
e ha grundliggande kunskap om projektdefinition och projektplanering

Firdigheter
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  visa férmaga att redogora f6r kunskaper om projektledning i en projektsituation

Kompetenser
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att tillimpa kunskaper om projektarbete i praktiken

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Enskild uppgift med skriftlig och/eller muntlig redovisning
- Gruppuppgift med skriftlig och/eller muntlig redovisning

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Utbildningsomradet Fritidsarbetets metodik, 12 veckor

Inom utbildningsomridet Fritidsarbetets metodik 4r utgingspunkten att arbeta med hur fritidsverksamhet skapas utifrin en given

milgrupp, oavsett sammanhang, som utgir frin deltagarna i verksamhetens behov och 6nskemal. Hir bearbetas hur givna uppdrag kan

omsittas i konkret verksamhet. Att analysera, utvirdera och vidareutveckla metoder ér centrala delar i utbildningsomradet.
Overgripande liranderesultat

Kunskaper

Deltagaren beskriver olika nitverk och kontaktvigar inom fritids- och ungdomssektorn och kan ge exempel pd hur en ideal
samverkan kan fungera inom omradet samt férklarar den 6ppna fritidsverksamhetens specifika villkor.

e  Deltagaren visar specialiserade kunskaper om olika metoder och verktyg som ir anvindbara i olika fritidsverksamheter,
exempelvis lekar, samarbetsévningar, spel, fritidsaktiviteter samt andra gemensamma 6vningar men har ocksa kunskap om
material och verktyg for att genomféra ovanstiaende.

e Genom olika verktyg for att s6ka kunskap om malgrupper och deras fritidsstilar samt kunskaper om informellt och icke-
formellt lirande anpassar deltagaren olika aktiviteter.

e Deltagaren formulerar projekt och projektansékningar.

Firdigheter

e Deltagaren arbetar med den 6ppna verksamhetens specifika metoder samt med att inspirera till olika typer av
fritidsverksamhet.

e Deltagaren omsitter givna uppdrag i konkret verksamhet genom att analysera, utvirdera och vidareutveckla metoder.
Exempel pd detta kan vara férutsittningar for jimstillda verksamheter, demokratiska och normkritiska arbetsmetoder och
férhallningssatt

e Deltagaren driver projekt samt reflekterar, analyserar och utvirderar projektdriven fritidsverksamhet och med hjilp av
kvalitativa och kvantitativa uppféljningsmetoder och utifrdn resultatet gér eventuella nédvindiga férindringar.

Kompetens

e Deltagaren visar kompetens att i savil generella som i specifika arbetsmetoder, utifrin en given malgrupp, oavsett
sammanhang, skapa en fritidsverksamhet som utgar ifrin méalgruppens behov och 6nskemadl. Deltagaren kan tolka givna
uppdrag och omsitta dessa till konkret praktisk verksamhet.

L]

Deltagaren samverkar med institutioner som har givna uppdrag inom fritids- och ungdomssektorn liksom civilsamhillets
aktorer.

Kurser i utbildningsomrédet:

Idrottsmetodik 1 (4 v)
Idrottsmetodik 2 (2 v)
Fritidsmetodik (3 v)
Friluftsliv (3 v)
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Idrottsmetodik 1, 4 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Fritidsarbetets metodik, 12 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge grundliggande kunskap om och férstaelse for hur idrott och friskvird paverkar manniskans fysiska och
psykiska hilsa. Kursen tar ocksa upp ledarskap i praktiken, inbegripet planering, genomférande och utvirdering av idrottsrelaterade
aktiviteter.

Innehall
- Idrott
- Ledarskap
- Friskvird och hilsa
- HLR och f6rsta hjilpen

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  ha grundliggande kunskap om och forstéielse f6r hur idrott och friskvard paverkar méinniskans fysiska och psykiska hilsa
e  ha grundliggande kunskap om och forstielse for ledarskapet i praktiken, inbegripet kunskap om hur man planerar, genomfor,
utvirderar och utvecklar idrottsrelaterade aktiviteter for barn och ungdomar
e  ha grundliggande kunskaper om hur hilsoprofilbeddmning kan anvindas som ett verktyg for bittre hilsa

Firdigheter
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  visa férmaga att sjilvstindigt planera, genomfdra och utvirdera idrottsaktiviteter
e  visa férmaga att tillsammans med andra planera, genomféra och utvirdera idrottsrelaterade aktiviteter riktade mot barn och
ungdomar
e  visa férmdga att sjilvstindigt analysera och reflektera 6ver sambanden mellan fysisk aktivitet, fritid och en god hilsa

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  ha kompetens att genomféra HLR och f6rsta hjilpen

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Aktiv ndrvaro
- Praktiska uppgifter (individuellt och gruppvis)
- Teoretiska uppgifter (individuellt och gruppvis)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Idrottsmetodik 2, 2 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Fritidsarbetets metodik, 12 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge fordjupad kunskap om och férstaelse for hur idrott och friskvird paverkar manniskans fysiska och psykiska
hilsa. Kursen tar ocksd upp ledarskap i praktiken, inbegtipet planering, genomférande och utvirdering av idrottsrelaterade aktiviteter

anpassade till olika malgrupper.

Innehall
- Idrott
- Ledarskap
- Friskvird och halsa

Liaranderesultat
Kunskaper
Efter genomfo6rd kurs ska deltagaren:
e ha férdjupad kunskap om och férstdelse f6r hur idrott och friskvird paverkar méinniskans fysiska och psykiska hilsa
e ha férdjupad kunskap om och forstielse for ledarskapet i praktiken, inbegripet kunskap om hur man planerar, genomfor,
utvirderar och utvecklar idrottsrelaterade aktiviteter f6r olika malgrupper

e ha kunskaper om hur hilsoprofilbedomning kan anvindas som ett verktyg for bittre hilsa

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  visa férmdga att sjilvstindigt planera, genomféra och utvirdera idrottsaktiviteter
e  visa pi ett professionellt ledarskap i samband med idrottsrelaterade aktiviteter riktade mot olika malgrupper
e  visa férmaga att sjilvstindigt analysera och reflektera Gver sambanden mellan fysisk aktivitet, fritid och en god hilsa

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att tillimpa kunskaper om ledarskapets former i praktiken
e ha kompetens att tillimpa kunskaper om grupp- och individstirkande fysiska aktiviteter i yrkesmissiga eller pedagogiska
situationer

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Aktiv ndrvaro
- Praktiska uppgifter (individuellt och gruppvis)
- Teoretiska uppgifter (individuellt och gruppvis)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Fritidsmetodik, 3 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Fritidsarbetets metodik, 12 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ér att ge kunskap om och praktisk erfarenhet av att planera, genomféra och utvirdera fritidsaktiviteter for

minniskor i alla dldrar och med olika behov. Sirskilt fokus ligger pa arbetsmetoder for fritidsverksamhet, gruppdynamiska processer,

pedagogiskt ledarskap samt projektledning.

Innehall
- Projektledning och projektarbete i praktiken
- Planering, genomférande och utvirdering av fritidsaktiviteter f6r manniskor i olika aldrar och med olika behov
- Grupprocesser
- Pedagogiskt ledarskap
- Samarbete

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och férstielse f6r projektledning och projektarbete i praktiken
e ha kunskap om och férstielse f6r manniskors behov av en aktiv fritid
e ha kunskap om och forstdelse f6r pedagogiskt ledarskap kopplat till yrkesrollen
e ha kunskap om och forstaelse f6r grupprocesser och vikten av samarbete i grupp

Firdigheter
Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e  visa firdighet och fértrogenhet med olika arbetsmetoder kopplade till fritidsverksamhet
e  visa férmdga att sjilvstindigt och i grupp analysera och reflektera kring resultatet av genomférda aktiviteter

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att tillimpa kunskaper om projektledning i praktiken
e ha kompetens att skapa fritidsaktiviteter utifrin deltagarnas specifika behov och 6nskemal
e ha kompetens att planera, genomféra, utvirdera och vidareutveckla aktiviteter och projekt med fritidsanknytning
e ha kompetens att i det praktiska arbetet kunna gora bedémningar och fatta beslut utifran den specifika situationen

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Projektarbeten (omfattande planering, genomférande och utvirdering)
- Praktiska gruppuppgifter (omfattande planering, genomférande och utvirdering)
- Ledarskap i praktiken (individuellt och i grupp)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Friluftsliv, 3 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Fritidsarbetets metodik, 12 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge kunskap om och erfarenhet av friluftslivets betydelse for sivil individ som grupp. Kursen ska dven gora
deltagarna fértrogna med aktiviteter och utrustning inom friluftsliv, samt ge en férstelse f6r olika ménniskors forutsittningar att delta
i olika former av friluftsliv.

Innehall
- Friluftsliv

Moment som kan inga ir:
- Vandring
- Skidakning/vintersport
- Kanot/kajak/SUP/bat

Liranderesultat

Kunskaper

Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstielse f6r hur friluftsliv, natur och milj6 paverkar méanniskans fysiska och psykiska hilsa
e ha praktisk kunskap vad giller packning och férberedelse infér olika typer av friluftsaktiviteter

Firdigheter

Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  visa vilja att utifrin den egna férmégan aktivt delta i de friluftsaktiviteter som ingar i kursen
e  visa férmaga att samarbeta och socialt samverka i en grupp

Examination och betyg
Examinationsmoment:

- Nirvaro och aktivt deltagande pd samtliga resor och moment som ingér i kursen

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Utbildningsomradet Fritiden som forskningsfilt, 10 veckor

Utbildningsomradet innehéller grunderna i savil kvalitativa som kvantitativa forskningsmetoder inom fritidsomradet vilka ska tillimpas

i ett uppsatsarbete eller motsvarande. Genom introduktion till forskning inom fritids-, samhills- och beteendevetenskapliga
imnesomridena skapas forstielse f6r forskning inom yrkesomradet.

Overgripande liranderesultat

Kunskaper
e Deltagaren kinner till och tar del av andras forskning och aktuella forskningsresultat samt Gverblickar vetenskapliga artiklar
och olika forskningsmetoder.

e Deltagaren tillimpar killkritik och textanalys samt virderar olika typer av forskning inom fritidssektorn.
e Deltagaren visar kunskaper i forskningsprocessen olika steg inom kvalitativ och kvantitativ forskning.

Firdigheter

e Deltagaren planerar, utfér och redovisar ett eget forskningsarbete under handledning,.
e Deltagaren tolkar och forstar andras forskningsresultat och statistik, samt virderar hur de har tagits fram.
e Deltagaren presenterar relevanta forskningsresultat.

Kompetens

e  Deltagaren innchar ett sjilvstindigt, forskande och kallkritiskt férhallningssitt, samt en analytisk férmdga. Under
utbildningsomradet genomfors och skriftligt rapporteras ett forskningsrelaterat arbete som leder till vidare lirande och
professionell utveckling. Deltagaren tolkar kvalitativ sivil som kvantitativ aktuell forskning inom de fritids-, samhalls- eller
beteendevetenskapliga dmnesomradena.

Kurser i utbildningsomradet:

- Forskningsmetodik med examensarbete (9 v)
- Introduktion till fritidsforskning (1 v)
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Forskningsmetodik med examensarbete, 9 veckor

Ingar i utbildningsomrddet Fritiden som forskningsfdlt, 10 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att deltagaren sjilvstindigt ska genomféra en studie och med relevanta metoder anvinda, tillimpa och
vidareutveckla de kunskaper, firdigheter och kompetenser som skapats i utbildningen. Kursen ger dven orientering om vetenskapligt
arbetssitt, datainsamlingsmetoder, forskningsetik och killhantering.

Innehall
- Vetenskapligt arbetssitt
- Datainsamlingsmetoder
- Forskningsetik
- Killhantering
- Opponering

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e  ha kunskap om grunderna i vetenskapligt arbetssitt, datainsamlingsmetoder, forskningsetik och killhantering

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  sjilvstindigt och med relevanta metoder kunna planera, genomféra, dokumentera, diskutera och utvirdera en studie med
genomtinkta frigestillningar, teorier och metodval
e  ha firdighet att s6ka, analysera och bearbeta relevant data, information och kunskap
e  ha firdighet att forfatta en rapport med genomtinkt struktur, formalia och sprakhantering, samt presentera och diskutera sitt
arbete
e  ha firdighet att sitta sig in i ett annat arbete och formulera relevant och konstruktiv kritik
e  ha firdighet att reflektera Gver process och metoder i genomférandet av sitt arbete

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e ha kompetens att sjilvstindigt, inom givna ramar, kunna ansvara fér planering och genomférande av en studie med relevans
for yrkesomradet

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Individuell uppgift skriftlig och/eller muntlig redovisning
- Gruppuppgift skriftlig och/eller muntlig redovisning
- Planeringsrapport (muntlig redovisning och skriftlig inlimning)
- Examensarbete, innefattande:
o  Skriftlig rapport
o Muntlig presentation
o  Skriftlig och muntlig opponering

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Introduktion till fritidsforskning, 1 vecka

Ingar i utbildningsomrddet Fritiden som forskningsfdlt, 10 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge en introduktion till forskning inom det fritidsvetenskapliga &mnesomradet, samt grundliggande kunskaper
om hur fritidsledaren i sitt yrkesutévande kan ta del av aktuella forskningsresultat. Kursen syftar dven till att belysa hur forskning kan
anvindas som ett verktyg i en fritidsverksamhets utvecklingsarbete.

Innehall
- Aktuell forskning inom det fritidsvetenskapliga amnesomradet
- Forskningsrapporter

- Studentuppsatser
- Kallkritik

Liranderesultat

Kunskaper

Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och tar del av aktuell forskning inom det fritidsvetenskapliga mnesomradet
e ha kunskap om hur man tillimpar kallkritik

Firdigheter

Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  ha firdighet och f6rmaga att tolka savil kvalitativ som kvantitativ forskning inom det fritidsvetenskapliga dmnesomradet
e ha firdighet och f6rmaga att granska och analysera forskningsresultat
e  ha firdighet och férmaga att granska texter kallkritiskt

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Skriftlig individuell inlimningsuppgift
- Muntlig redovisning

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling, 18 veckor

Utbildningsomradet Pedagogisk professionell utveckling innebdr arbetsplatsforlagt lirande (APL). Det arbetsplatsforlagda lirandet har
ldrare pd den egna skolan knutet till sig och férbereds och bearbetas teoretiskt. Omradet innebir en praktisk tillimpning av 6vriga
utbildningsomraden samtidigt som det férdjupar de teoretiska kunskaperna genom empiri.

Overgripande liranderesultat

Kunskaper
e Under det arbetsplatsforlagda lirandet omsitts kunskaper fran 6vriga utbildningsomréden till praktisk verksamhet. Négra
omriden som betonas extra dr férmagan till omradesanalys, fortrogenhet med fritidens betydelse f6r manniskors livskvalitet
samt KASAM och ett salutogent férhallningssitt.
e  Deltagaren har kinnedom om olika organisationsformer, fackligt arbete samt ekonomiska férutsittningar for olika typer av
verksamheter.

Firdigheter

e Deltagaren planerar, genomfér, analyserar, utvirderar och vidareutvecklar fritidsverksamhet med praktisk erfarenhet och olika
teorier som grund. Deltagaren ger och tar emot relevant dterkoppling pa genomférda aktiviteter samt visar ansvarstagande
gentemot arbetsplatsen och dess arbetsuppgifter.

e  Tillsammans med handledaren virderas olika didaktiska fragestillningar och deltagaren motiverar olika val kring metod och
innehll. Deltagaren genomfor aktiviteter pa ett sikert och professionellt sitt, utifrin malgruppens behov i syfte att skapa en
meningsfull fritid. De genomférda aktiviteterna dokumenteras skriftligt, fran planering till genomférande och utvirdering.

Kompetens

e Deltagaren visar kompetens att agera professionellt, under handledning, i befintlig verksamhet.

e Deltagaren beméter minniskor i olika situationer pé ett empatiskt och relevant sitt med ett inkluderande férhallningssitt
utifran deras olikheter och livsvillkor. Deltagaren arbetar med ett frimjande férhallningssitt till sina deltagare samt visar god
medvetenhet om hur det egna férhallningssittet paverkar ledarskapet.

e Deltagaren tolkar uppdrag och omsitter dessa till praktiska verksamheter.
Kurser i utbildningsomradet:

- Arbetsplatsforlagt lirande (APL) 6ppen ungdomsverksamhet (5 v)

- Arbetsplatsforlagt lirande (APL) socialt arbete (5 v)

- Arbetsplatsforlagt lirande (APL) valfri (5 v)
- APL-rapport och redovisning (3 v)
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Arbetsplatsforlagt larande (APL) 6ppen ungdomsverksamhet, 5 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogisk professionell utveckling, 18 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge kunskap om arbetsplatsens sammanhang samt att skapa forstielse for fritidsledaryrkets skiftande karaktir.

Kursen ska mojliggora trining i och erfarenhet av ledarskap, och ska ge deltagaren tillfille att 6va samarbete med f6r yrkesrollen
relevanta kontakter. Genom kursen ska deltagaren fa trining i att utveckla ett professionellt férhallningssitt samt fa erfarenheter fran
arbetslivet, bland annat genom att omsitta teoretiska kunskaper fran tidigare kurser i praktiken.

Innehall
- Genomférande av APL (fem veckor) inom &ppen fritidsverksamhet
- APL-uppgift/aktivitet med anknytning till kursens syfte

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:

e ha kunskap om och forstaelse for fritidsledarens yrkesroll inom &ppen fritidsverksamhet
e  ha kinnedom om organisatoriska och administrativa arbetsuppgifter inom 6ppen fritidsverksamhet

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  visa initiativférmaga och samarbetsférmaga pa APL-platsen

Kompetenser

Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e hakompetens att sjalvstindigt planera, genomfora och utvirdera en praktisk uppgift/aktivitet pA APL-platsen
e ha kompetens att tillimpa relevanta teoretiska kunskaper i yrkesmissiga eller pedagogiska situationer

Examination och betyg

Examinationsmoment:
- Nirvaro (minst 80 %) och aktivt deltagande
- Sjalvstandigt planerat, genomfort och utvirderat en praktisk uppgift/aktivitet pA APL-platsen
- Godkint omdéme frin APL-handledare (i samrad med kursansvarig lirare)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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Arbetsplatsforlagt larande (APL) socialt arbete, 5 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogisk professionell utveckling, 18 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge kunskap om arbetsplatsens sammanhang samt att skapa forstdelse for fritidsledaryrkets skiftande karaktir.

Kursen ska méjliggdra trining i och erfarenhet av ledarskap, och ska ge deltagaren tillfille att Gva samarbete med f6r yrkesrollen
relevanta kontakter. Genom kursen ska deltagaren fa trining i att utveckla ett professionellt férhallningssitt samt fi erfarenheter fran
arbetslivet, bland annat genom att omsitta teoretiska kunskaper fran tidigare kurser i praktiken.

Innehall
- Genomférande av APL (fem veckor) inom den sociala sektorn eller omsorgssektorn
- APL-uppgift/aktivitet med anknytning till kursens syfte

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstielse for fritidsledarens yrkesroll inom social-/omsorgssektor
e ha kunskap om och forstielse f6r frimjande arbete i praktiken
e  hakinnedom om organisatoriska och administrativa arbetsuppgifter inom social-/omsorgssektor

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  kunna knyta an de teoretiska studierna till praktiken utifran ett frimjande perspektiv

e  visa initiativf6rmaga och samarbetsférmaga pa APL-platsen

Kompetenser

Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att sjilvstindigt planera, genomféra och utvirdera en praktisk uppgift/aktivitet pA APL-platsen
e ha kompetens att tillimpa relevanta teoretiska kunskaper i yrkesmissiga eller pedagogiska situationer

Examination och betyg
- Nirvaro (minst 80 %) och aktivt deltagande
- Sjalvstandigt planerat, genomfort och utvirderat en praktisk uppgift/aktivitet pA APL-platsen
- Godkint omdéme frin APL-handledare (i samrad med kursansvarig lirare)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Arbetsplatsforlagt larande (APL) valfri, 5 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogisk professionell utveckling, 18 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Syftet med kursen ir att ge kunskap om arbetsplatsens sammanhang samt att skapa forstielse for fritidsledaryrkets skiftande karaktir.
Kursen ska mojliggora trining i och erfarenhet av ledarskap, och ska ge deltagaren tillfille att Gva samarbete med f6r yrkesrollen
relevanta kontakter. Genom kursen ska deltagaren fa trining i att utveckla ett professionellt foérhallningssitt samt fa erfarenheter frin
arbetslivet, bland annat genom att omsitta teoretiska kunskaper fran tidigare kurser i praktiken.

Innehall
- Genomférande av APL (fem veckor) inom valfri verksamhet med relevans f6r yrkesrollen
- APL-uppgift/aktivitet med anknytning till kursens syfte

Laranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e  ha férdjupad kunskap om och forstaelse for fritidsledarens yrkesomride
e  ha god kinnedom om organisatoriska och administrativa arbetsuppgifter inom verksamheten

Firdigheter

Efter genomford kurs ska deltagaren:
e pactt tydligt sitt kunna knyta an de teoretiska studierna till praktisk verksamhet utifrin ett frimjande perspektiv
e  visa god initiativférmdga och samarbetsférméga pd APL-platsen

Kompetenser

Efter genomférd kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att sjilvstindigt planera, genomfora och utvirdera en praktisk uppgift pA APL-platsen
e ha kompetens att tillimpa relevanta teoretiska kunskaper i yrkesmassiga eller pedagogiska situationer
e ha kompetens att agera professionellt utifran yrkesrollens ramar

Examination och betyg
- Nirvaro (minst 80 %) och aktivt deltagande
- Sjalvstandigt planerat, genomfort och utvirderat en praktisk uppgift/aktivitet pA APL-platsen
- Godkint omdéme frin APL-handledare (i samrad med kursansvarig lirare)

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kursens liranderesultat.
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APL-rapport och redovisning, 3 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Pedagogisk professionell utveckling, 18 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursens totala omfattning édr tre veckor, vilka férdelats lika mellan de tre APL-perioderna och féljer direkt efter avslutad APL.
Syftet med kursen ir att deltagaren efter genomférd APL bade muntligt och skriftligt ska visa pd kunskap om arbetsplatsens
sammanhang samt en férstaelse for fritidsledaryrkets skiftande karaktir. Genom kursen ska deltagaren fé trining i att utveckla sitt
professionella férhallningssitt, samt fa ta del av andras erfarenheter fran arbetslivet.

Innehall
- Muntlig och skriftlig redovisning av APL
- Nirvaro vid klasskamraters redovisningar

Liranderesultat
Kunskaper
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e muntligt och skriftligt visa pa kunskap om och férstaelse for fritidsledarens yrkesomrade
e muntligt och skriftligt visa pa kinnedom om organisatoriska och administrativa arbetsuppgifter inom verksamheten

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  sivil muntligt som skriftligt kunna redogéra fér pd APL-platsen erhillna kunskaper
e  kunna forfatta en APL-rapport enligt vedertagen formalia (mall) samt att redovisa denna muntligt med hjilp av tekniska
hjalpmedel

Examination och betyg
Examinationsmoment i samband med varje enskild APL-period:
- APL-rapport (skriftlig inlimning) omfattande:

o Verksamhetsbeskrivning
Beskrivning och utvirdering av genomférd praktisk uppgift/aktivitet
Loggbok
Bilddokumentation
Intervju och observation

o  Utvirdering

- Muntlig redovisning med tekniskt hjilpmedel (exempelvis Google Presentation, Keynote eller Canva)

O O O O

- Aktiv nirvaro vid klasskamraters APL-redovisningar

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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Utbildningsomradet Lokal utbildningsprofil, 8 veckor

Varje enskild folkhégskola har méjlighet att utvidga eller specialisera sin utbildning med ett program som tydligt knyter an till yrkes-
omridet och profilerar yrkeskompetensen. Virnamo Folkhogskolas lokala utbildningsprofil utgors av kursen Beteendevetenskap.

Kurser i utbildningsomradet:

- Beteendevetenskap (8 v)
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Beteendevetenskap, 8 veckor

Ingdr i utbildningsomrddet Lokal utbildningsprofil, 8 veckor

Utbildning: Fritidsledarutbildningen
Giltig fr.o.m: 2026-08-17
Version: 2

Syfte

Kursens syfte dr att fokusera pd dmnen kopplade till minskligt beteende och hur det paverkas av psykologiska, samhilleliga och sociala
faktorer. I detta ingar dven vikten att synliggdra friskfaktorer som leder till hilsa, och som underlittar utveckling och lirande hos
individen. Kursen syftar dven till att ge deltagaren méjlighet att reflektera Gver sin egen person genom att fi kunskaper och insikter i
fragor som r6r den personliga utvecklingen, samt att ge deltagaren redskap att ta tillvara pd sina egna resurser for att kunna leva ett gott
liv.

Innehall
- Beteendevetenskap som dmnesomrade
- Minskligt beteende
- Psykologiska, samhilleliga och sociala paverkansfaktorer
- Psykisk, fysisk, social och existentiell hilsa
- Personlig utveckling

Laranderesultat
Kunskaper
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e ha kunskap om och forstielse for det beteendevetenskapliga dmnesomradet
e  ha kunskap om faktorer som paverkar minskligt beteende
e  ha kunskap om och férstielse for sambandet mellan fysisk, psykisk, social och existentiell hilsa
e ha kunskap om och férstielse for hur livsstilsvanor paverkar individens hilsa och utveckling

Firdigheter
Efter genomford kurs ska deltagaren:
e  visa f6rmaga att se, forsta och analysera sin egen och andras roll i samspelet mellan individer
e  visa f6rmaga att analysera och reflektera 6ver sambanden mellan fysisk, psykisk och social hilsa

e  visa forméga att analysera och reflektera 6ver sin personliga utveckling

Kompetenser
Efter genomfoérd kurs ska deltagaren:
e ha kompetens att anvinda olika metoder och verktyg i praktiken och férstar hur dessa verkar hilsofrimjande

e ha kompetens att formulera mal som frimjar 6kad hilsa samt géra en handlingsplan f6r hur individen kan uppna
malet/malen

Examination och betyg
Examinationsmoment:
- Muntlig reflektion och diskussion 1 grupp
- Praktiska uppgifter och 6vningar
- Lisloggar
- Individuella arbeten med skriftlig och/eller muntlig redovisning
- Grupparbeten med skriftlig och/eller muntlig redovisning

Kursen bedéms med betygen Godkind eller Icke godkind.
For betyget Godkind ska deltagaren uppfylla kraven i enlighet med kutsens liranderesultat.
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