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Rektors arliga plan mot diskriminering och
krankande behandling del 2

Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Inledning

Denna plan dr gemensam for Region Jonkdpings léns naturbruksskolor och bestér av tva delar. En
inledande dvergripande del 1 och en del 2, mall for lokal, &rlig plan. I bilaga till plan mot
diskriminering och krinkande behandling finns fordjupat underlag att ta del av vid behov.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling géller for gymnasieskola, anpassad gymnasieskola
och vuxenutbildning inom naturbruksskolorna i Region Jonkdpings lén.

Planen utgor ett styrdokument for att frimja elevernas lika rittigheter och mojligheter och grundar sig
pa Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567). Skolverkets allménna rad (2012) har
beaktats.

Vardegrundsarbete

Virdegrundsarbete i skolan handlar om att aktivt frimja och forankra de grundlaggande demokratiska
varderingar som skolan vilar pa: manniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika vérde, jamstilldhet samt solidaritet mellan manniskor. Arbetet ska genomsyra hela
skolans verksamhet och bidra till en trygg och inkluderande 1armilj6 dér varje elev far mdjlighet att
utvecklas och kdnna sig respekterad (Skolverket och ldroplan for gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola).

Uppdelning

Del 1. Plan mot diskriminering och krankande behandling.
Centralt framtagen for Region Jonkopings 14dns naturbruksskolor och beskriver riktlinjer for

naturbruksskolorna arbete for att forebygga och forhindra diskriminering och krinkande behandling.
Planen innehéller bland annat syfte, mal, ansvar, definitioner och rutiner, samt en bilaga med
fordjupningsunderlag.

Ansvar: Skolchef, arlig 6versyn

Del 2. Lokal, arlig, plan mot diskriminering och krdankande behandling.
Innehéller mal och atgirder utifran den egna unika verksamhetens behov som rektor arligen upprattar,

foljer upp och ser over tillsammans med elever och personal och implementerar i verksamheten.

Ansvar: Rektor, utvirderas och upprittas arligen.



Rektors arliga plan mot diskriminering och
krankande behandling del 2

Lokal, arlig, plan mot diskriminering
och krankande behandling

Rektor ansvarar for att lokal plan mot diskriminering och krinkande behandling bygger pa skolans
dagliga arbete 1 verksamheten och att personalen tillsammans med elever ar delaktig i kartldggning,
analyser, atgirder och uppfoljning. Vardnadshavare gors delaktiga i planen pa fordldraméte, genom
publicering pa skolans webbplats och pé skolans larplattform, itslearning.

Lokal plan mot diskriminering och kridnkande behandling pa skolniva ska innehélla:

en kartlaggning och analys av risker for krankningar

e cn Oversikt 6ver de mal och atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av elever,

e en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret, och

e en redogorelse for hur de planerade atgérderna i foregaende érs plan har genomforts.

Planen ska dels ta sikte pa ingripanden i akuta situationer, bade férebyggande och uppfoljande
verksamhet. Planen ska ocksa bland annat innehélla rutiner for hur personalen ska agera, rutiner for
ansvarsfordelning samt rutiner for hur hindelser och atgirder ska dokumenteras. Vid akuta situationer,
vid kdnnedom om upplevda krankningar eller trakasserier foljer all personal framtagen rutin genom att
anmala i Draftit.

Léank till Draftit; Krankande Behandling Incident Region Jonkopings Lin

Stod i arbetet

Atgirder mot krinkande behandling
Personalens befogenhet att ingripa fysiskt i skolan - juridisk vigledning

Denna plan ingér i och foljer Plan mot diskriminering och krinkande
behandling del 1.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=xMgLrv1Mjt8%2bEjt15UI8riY1lGupXHt33flZV%2bzKWtX4HROqH9iphw%3d%3d&link=true
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/download/18.5e6fbba7183ff3c498222ec/1671462982861/pdf10911.pdf
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Skola: Tenhults naturbruksgymnasium

Lasar: 2025/2026

Rektor: Anna Rosén

Medverkande vid framtagning av planen: Maria Svensson

Forankring av planen gors genom information och dialog pé skolkonferens for elev- och
lararrepresentanter och personalmote for all personal, dialog pé Pedagogiskt forum med
pedagogisk personal, information frdn mentorer till respektive klass. Planen publiceras pa
hemsida, larplattform och l&nkas i personalens veckobrev.

Utvirdering av planen gors av rektor och bitrddande rektor med hjélp av elevhilsoteam,
pedagogisk personal och elever genom analys av all tillgéinglig information om krénkningar,
arbetslagens utvirderingar 1 Stratsys och elevernas trygghetsenkit.

Sammanfattande utvardering av atgarderna i féregaende lasars plan:

Sa lange nagon elev kanner sig otrygg eller upplever krankning ska vi fortsatta arbetet med
nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. Alla elever upplever inte trygghet
pa skolan, sa vi kan inte vara néjda med resultatet.

Implementering av dataprogrammet Draft-it for registrering uppféljning av krankningar har
genomforts, detta har forbattrat och férenklat hanteringen av krankningsarenden.

Mentorskap har fungerat val men fortfarande 6nskas ett mer likvardigt mentorskap.

Nagra av elevhalsoteamet (EHT) har regelbundet traffat mentorer och fangat upp oro och
hjalpt till att bygga goda relationer mellan elever. For att bli snabbare pa att fanga upp
problem och oro hos eleverna valjer vi att traffa mentorerna systematiskt var sjatte vecka
tillsammans med rektor, bitradande rektor, skolskoterska, kurator och specialpedagog. Varje
klass far 45 minuter att lyfta fragor gallande klassen och eller enskilda elever.

Delar av EHT har traffat internatpersonal for att forebygga och férhindra att krdnkningar
uppstar. Detta fortsatter vi med.

Vi har provat i nagra klasser att infora fasta platser efter dialog med rektor i Jonkdpings
kommun och detta foll ut val. Darfor kommer samtliga elever fa fasta platser i klassrummet,
mentor fordelar platserna. Vi kommer byta platser fyra ganger pa ett lasar

Varje dag har tva personer i EHT funnits i matsalen vid lunch for att upptacka, férhindra och
motverka krankningar och utanférskap. Detta arbete fortsatter under lasaret 2025/2026.
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Kartlaggning och analys

1 skolans kartldggning anvinds foljande underlag for att synliggora risker for krdnkningar som finns
inom verksamheten. Ansvariga gor analyser for att forsta orsakerna till risker/krdnkningar. Utifrdan
kartldggningen och analysen utformar skolan mdl och dtgdrder for att forebygga och motverka

diskriminering och krdinkande behandling.

Kartliggning genomfors med underlag fran;

Ansvarig

Trygghetsenkiit Rektor
Skolenkit Rektor
Krinkningsirende Rektor
Hiilsosamtal och andra relevanta professionssamtal Skolskoterska med flera
Utvecklingssamtal Mentor

Mentorssamtal/mentorstid

Mentor och elever

EHT-tid Rektor och EHT
Arbetslag Arbetslagsledare
Lektionsobservationer Ldrare och instruktorer
Internat Internatpersonal
Mentortriffar med EHT Rektor och EHT
Observationer i skolmiljo All personal
Observationer dagligen i matsal EHAT

Rektor sammanfattar analys fran kartldggningen i rutan nedan, senast juni drligen och upprdttar
ddrefter mdl och dtgdrder for kommande ldsdr senast under uppstartsdagar i augusti.
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Sammanfattande analys av kartldggning, arligen i juni:

Implementering av dataprogrammet Draft-it for registrering uppféljning av krédnkningar har
genomforts och forbattrat och férenklat hanteringen av krénkningsarenden.

Mentorskapet har fungerat val men fortfarande dnskas ett mer likvardigt mentorskap,
riktlinjer och rutiner for uppfoljning av franvaro ska framja detta.

Nagra av elevhalsoteamet (EHT) har regelbundet traffat mentorer och fangat upp oro och
hjalpt till att bygga goda relationer mellan elever. For att bli snabbare pa att fanga upp
problem och oro hos eleverna valjer vi att traffa mentorerna systematiskt var sjatte vecka
tillsammans med rektor, bitradande rektor, skolskéterska, kurator och specialpedagog. Varje
klass far 45 minuter att lyfta fragor gallande klassen och eller enskilda elever.

Det ar viktigt att planen mot diskriminering och krankande behandling efterlevs. Rektor
ansvarar for att alla pa skolan far ta del av planen, personal, elever vardnadshavare.

Alla pa skolan ska skolan aktivt arbeta for att motverka diskriminering och kréankande
behandling.

All personal ska verka for att alla elever har lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning eller sexuell [aggning.

Det ar nolltolerans mot kradnkande behandling i skolan.
Mentor foljer atgarderna i narvarotrappen och har dialog elev och vardnadshavare vid
franvaro, ser pa orsakssamband om franvaron upprepas. viktig for att skapa en trygg miljo.

Genomféra utbildningar och workshops for personal och elever om diskriminering,
kréankande behandling och bemoétande. Detta sker pa pedagogiskt forum och i samband med
det riktade stdd som skolan far av Linneuniversitetet.

Skolkonferensen och mentorstraffar anvands for att diskutera fragor som ror trygghet och
trivsel i skolan.

Varje inriktning ska ges majlighet att anorna sociala aktiviteter for att framja gemenskap och
samhorighet i klasserna och mellan klasserna.

Det ska vara enkelt fér all personal att géra en anmalan om krankande behandling, rektor
ansvarar for att lank till draft-it tillgangliggors.

Pa Tenhults naturbruksgymnasium ska vuxennarvaron i korridorer och gemensamma
omraden vara hog. Studieron i klassrummet optimal och alla ska kanna sig valkomna till
skolan.

Delar av EHT har traffat internatpersonal for att férebygga och férhindra att krédnkningar
uppstar. Detta fortsatter vi med.

Vi har provat i nagra klasser att infora fasta platser efter dialog med rektor i Jonkdpings
kommun och detta foll ut val. Darfor kommer samtliga elever fa fasta platser i klassrummet,
mentor fordelar platserna. Vi kommer byta platser fyra ganger pa ett lasar.

Vardegrundsarbete pa mentorstid ska forbattras, elevhalsoteamet ska under lasaret ta fram
material till mentorerna.

Varje dag har tva personer i EHT funnits i matsalen vid lunch for att upptacka, férhindra och
motverka krankningar och utanférskap. Detta arbete fortsatter under lasaret 2025/2026.

Genom att aktivt arbeta med dessa atgarder blir Tenhults naturbruksgymnasium en trygg
och inkluderande miljo dar alla elever kan kanna sig sedda, respekterade for dem de ar och
ges mojlighet att utvecklas och lara.
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Atgéarda, folja upp och utvardera

Under ldsdret arbetar vi med foljande mdl och dtgdrder

MAL ATGARD ANSVARIG
Alla elever ska kénna sig Plan mot diskriminering och Rektor
trygga pa skolan krankande behandling ska vara

kénd pé skolan.

Pé skolan ska det finnas tét
dialog med mentorer och
elevhélsoteam. EHT och
mentorer traffas var sjatte
vecka.

Varje dag ska tva personer ur
elevhilsoteamet finnas i
matsalen vid lunch for att
upptécka, forhindra och
motverka krankningar och
utanforskap.

Under lasaret deltar skolan 1
riktat stod med
Linneuniversitetet.

Delar av EHT ska triffa Internatpersonal, kurator
internatpersonal for att
forebygga och forhindra att
kréankningar uppstar.

Samtliga elever far tid med Mentor
mentor varje vecka.

Samtliga elever fér fasta platser
for att minska utanforskap i
klassrummen.

Mentor ringer elev vid franvaro

Klassrumsplaceringar efterlevs. | Undervisande larare

Det rader trygghet och studiero
i varje undervisningssituation.

Varje inriktning ska ges Arbetslagsledare
mdjlighet att anordna sociala
aktiviteter for att fraimja
gemenskap och samhorighet i
klasserna och mellan
klasserna.
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Elev som upplever Plan mot diskriminering och Mentor
diSkriminering eller krankande krankande behandling ska vara

behandling ska veta vem man | 44 pland eleverna pa skolan.
kan vinda sig till och fa stod

Pé utvecklingssamtal tar
mentor upp frdgor om
diskriminering och krinkande
behandling.

Stirkt elevhilsoarbete pa hela | Oka samarbetet mellan EHT EHT
skolan och all personal, synas och vara
tillgdngliga och prata
vérdegrundsfragor med all
personal.

All personal markerat nér
nedlatande, kriankande
sprakbruk anvinds.

Alla elever upplever en god Klassrumsplacering pa alla Alla lérare
studiero lektioner.

Ordningsregler f6ljs och f6ljs

upp.
Trygga och virdegrunds- Virdegrundsarbete pa Rektor
medvetna elever mentorstid, elevhilsoteamet

ska ta fram material till
mentorerna.

Diskutera virdegrund pa

skolkonferens.
EHT deltar pa uppstart med Skoluppstartsdagar med Rektor
elever véardegrundsinnehall.

Uppfolining och analys sker i Stratsys (dokumentationsmodul for skolans systematiska kvalitetsarbete)
och sammanfattas och fors in i ndsta drs plan mot diskriminering och krdinkande behandling som ett
underlag i det framjande och forebyggande arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.
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Kontaktuppgifter till rektor, elevhalsa
och boende/fritid

Skola:

Funktion Namn Mobil E:post

Rektor Anna Rosén 0704290514 | anna.rosen@frijl.se

Bitradande Maria 0703846428 | maria.b.svensson@irjl.se

rektor Svensson

Kurator Camilla Bolin | 0767242788 | camilla.bolin@rijl.se

Skolskoterska | Annika 0703593389 | annika.mattsson@rjl.se
Mattsson

Specialpedagog | Anna-Karin 0704290513 | anna-karin.bjermqvist@rijl.se
Bjermqvist

Servicechef Hamid 0703846429 | hamid.malekzadegan@rijl.se
Malekzadegan




