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1 Inledning

Plan mot diskriminering och krinkande behandling ar ett gemensamt styrdokument for
Region Jonkopings ldns naturbruksgymnasier och géller for gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola samt vuxenutbildning.

Planen bestar av tva delar:

Del 1 beskriver den gemensamma inriktningen for arbetet mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande behandling inom naturbruksgymnasierna. Den innehaller
ansvarsfordelning, definitioner och gemensamma rutiner.

Del 2 &r skolans lokala och érliga plan. Den beskriver verksamhetens aktuella nulége,
identifierade risker, planerade frimjande och forebyggande insatser samt hur arbetet foljs upp
och utvérderas.

Planen é&r ett stod for elever, medarbetare och skolledning och ska bidra till en trygg,
inkluderande och respektfull utbildningsmiljo dér alla elever ges likvardiga mojligheter att
utvecklas och na utbildningens mal.

2 Syfte

Syftet med planen &r att sikerstélla ett systematiskt och langsiktigt arbete for att framja alla
elevers lika rattigheter och mgjligheter samt férebygga och motverka diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Planen ska ocksa tydliggora ansvar, arbetssitt och rutiner nér en elev upplever sig ha blivit
utsatt samt ge stod till medarbetare i det frimjande, forebyggande och atgardande arbetet.

3 Rattslig grund

Arbetet regleras fraimst genom:

o skollagen (2010:800),

o diskrimineringslagen (2008:567),

e barnkonventionen, som dr svensk lag,

e ldroplan for gymnasieskolan (Gy25/Gyl1),

e ldroplan for anpassad gymnasieskola (AGY25/GySér13).
Planen utgér fran géllande lagstiftning och nationella styrdokument. Vid fordndringar i lag
eller andra bindande foreskrifter ska planen ses dver och vid behov revideras.

4 Vardegrund och utgangspunkter

Region Jonkopings ldns naturbruksgymnasier ska erbjuda en trygg, saker och inkluderande
utbildningsmiljo dér alla elever bemdts med respekt och ges mojlighet att utvecklas utifran
sina fOrutséttningar.

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r en del av skolans samlade arbete for
trygghet, studiero och en god arbetsmiljo.
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Verksamheten utgar fran foljande principer:

e Alla ménniskor har lika virde och samma réttigheter.

o Ingen elev ska utsittas for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling.

o Elevens upplevelse ska alltid tas pa allvar.

e Arbetet ska vara frimjande, forebyggande och atgidrdande.

o Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en trygg och respektfull skolmiljo.

Arbetet omfattar hela utbildningen och giller i skolans lokaler, under arbetsplatsforlagt
larande (APL), vid studiebesdk och andra aktiviteter som anordnas av skolan. Arbetet kan
dven omfatta hdandelser utanfor skoltid eller utanfor skolans omrade nér de paverkar en elevs
trygghet eller studiemiljo.

5 Ansvar

Arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling ar ett
gemensamt ansvar. Huvudmannen, skolchef, rektor, elevhilsa, personal och elever har olika
roller och ansvar i arbetet for en trygg och inkluderande utbildningsmiljo.

Huvudmannen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen bedrivs i enlighet med skollagen och
diskrimineringslagen. Det innebér att huvudmannen ska sikerstilla att det finns
forutsattningar, rutiner och ett systematiskt arbete for att forebygga, upptéicka, utreda och
atgdrda diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling.
Huvudmannen foljer upp arbetet genom verksamheternas kvalitetsarbete och tar del av
sammanstéllningar och analyser av inkomna drenden.

Skolchef

Skolchef ansvarar for den gemensamma planen mot diskriminering och kriankande behandling
samt foljer upp att verksamheterna arbetar enligt huvudmannens styrdokument och rutiner.
Skolchef stodjer rektorerna 1 arbetet, foljer upp inkomna drenden pa dvergripande niva och
ansvarar for aterrapportering till huvudmannen.

Rektor

Rektor leder och ansvarar for skolans arbete mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.
Rektor ansvarar for att:
e det bedrivs ett aktivt frimjande och forebyggande arbete,
e uppgifter om att en elev upplever sig ha blivit utsatt hanteras skyndsamt enligt
huvudmannens rutiner,
o utredning, dokumentation, dtgérder och uppf6ljning genomfors,
e den lokala érliga planen upprittas, foljs upp och revideras tillsammans med elever och
personal,
o personalen kénner till sitt ansvar och arbetar enligt gillande rutiner.
Rektor kan delegera arbetsuppgifter i ett enskilt &rende men inte sitt dvergripande ansvar.
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Elevhalsan

Elevhilsan &r ett stod for rektor, personal och elever i1 det frimjande, forebyggande och
atgdrdande arbetet.

Elevhilsan bidrar med sin kompetens i kartldggning, analys, utredning, atgarder och
uppfoljning samt verkar for att skapa en trygg och inkluderande larmiljo.

Personal

All personal har ett gemensamt ansvar att bidra till en trygg och respektfull utbildningsmiljo.
Personal ska:

e bemota elever med respekt och utifrén skolans vardegrund,

o aktivt fraimja lika réttigheter och mdjligheter,

e uppmirksamma risker for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och

krinkande behandling,

e skyndsamt informera rektor enligt huvudmannens rutiner nér en elev upplever sig ha

blivit utsatt,

o medverka i utredning, atgirder och uppfoljning nér rektor ansvarar for detta.
Personal som ansvarar for arbetsplatsforlagt 1arande (APL) ska &ven verka for att APL
genomfors 1 en trygg arbetsmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling samt uppmérksamma och rapportera hindelser som kommer till skolans
kidnnedom.

Elever

Alla elever har ritt till en trygg utbildningsmiljo och ett respektfullt bemdtande.
Elever forvéntas:
e visa respekt for andra,
o folja skolans framtagna skolregler (tidigare ordningsregler),
e bidra till en trygg och inkluderande skolmiljo,
o beritta for personal om de sjélva eller ndgon annan elev upplever sig utsatt for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling.
Elever ska ges mojlighet att vara delaktiga 1 skolans arbete med att forebygga diskriminering
och krinkande behandling samt i uppf6ljningen av den lokala planen.

6 Definitioner

For att skapa en gemensam fOrstaelse 1 verksamheten anvénds de begrepp som definieras 1
skollagen och diskrimineringslagen. Det &r viktigt att skilja mellan krinkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering eftersom de regleras 1 olika lagstiftningar
och innebdér olika ansvar for skolan.

Krankande behandling

Krinkande behandling regleras i 6 kap. skollagen och ir ett upptridande som krénker en
elevs vérdighet utan att ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling kan utforas av en eller flera elever eller av personal mot en elev.
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En krankning kan vara en enstaka hindelse eller upprepade handlingar. Den kan ske i1 skolans
lokaler, under arbetsplatsforlagt larande (APL), i elevboendet, vid studiebesdk eller andra
aktiviteter som anordnas av skolan. Krdnkningar kan ocksa ske i digitala miljoer eller utanfor
skoltid om de paverkar elevens trygghet eller studiemiljo.

Exempel pa kriankande behandling ar:
o fysiska handlingar, exempelvis slag eller knuffar,
¢ hot, 6knamn eller nedsidttande kommentarer,
o utfrysning eller ryktesspridning,
e kriankande meddelanden, bilder eller filmer i digitala miljder.

Elevens upplevelse ska alltid tas pé allvar. Beddmningen av om en hindelse utgor krinkande
behandling gors forst efter att skolan har utrett hindelsen.

Trakasserier

Trakasserier regleras i diskrimineringslagen och &r ett upptrddande som krianker en elevs
vardighet och har samband med négon av diskrimineringsgrunderna:

e Kkon,

o konsidentitet eller konsuttryck,

o etnisk tillhorighet,

o religion eller annan trosuppfattning,

o funktionsnedsittning,

o sexuell liggning,

o alder.
Trakasserier kan utforas av bade elever och personal.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier regleras ocksa i diskrimineringslagen och innebir ett upptridande av
sexuell natur som krénker en elevs virdighet.

Det kan exempelvis handla om:

o ovilkomna kommentarer eller skimt med sexuell innebord,

o sexuella anspelningar,

e ovidlkommen berdring,

e spridning av bilder, filmer eller meddelanden av sexuell karaktér.
Sexuella trakasserier kan utforas av bade elever och personal.

Diskriminering

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen.

Diskriminering innebdr att en elev missgynnas av verksamheten eller av ndgon som foretrader
verksamheten och att missgynnandet har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Den kan ocksé bestd i bristande tillgdnglighet
eller instruktioner att diskriminera.
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Diskriminering kan endast utforas av huvudmannen eller av nagon som foretriader
verksamheten, exempelvis personal. Elever kan dérfor inte diskriminera andra elever i lagens
mening, men de kan utsitta andra elever for trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande
behandling.

Mobbning

Mobbning &r inte ett juridiskt begrepp 1 skollagen eller diskrimineringslagen.

Begreppet anvénds ofta for att beskriva upprepade krankningar eller trakasserier mot samma
person Over tid. I skolans arbete anviands dérfor de juridiska begreppen krinkande
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

7 Arbetet for en trygg och inkluderande skolmiljo

Arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande behandling ar en
del av skolans systematiska kvalitetsarbete och syftar till att skapa en trygg, inkluderande och
tillgénglig utbildningsmiljo.

Arbetet omfattar frimjande, forebyggande och atgérdande arbete.

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att stirka respekten for alla ménniskors lika varde och skapa
en skolmiljo dér elever kdnner trygghet, delaktighet och tillhorighet.

Arbetet riktar sig till alla elever och genomfors kontinuerligt utan att utga fran identifierade
problem eller enskilda hindelser.

Det frimjande arbetet sker bland annat genom:
e undervisning och samtal om demokrati, ménskliga rattigheter och skolans véardegrund,
o ett aktivt arbete for trygghet, studiero och goda relationer,
o delaktighet och inflytande for elever,
o ett inkluderande bemoétande,
o samverkan mellan undervisning, elevhélsa, verksamheten vid elevboendet och 6vriga
verksamheter.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgér fran kartliggningar, analyser och identifierade risker i
verksamheten.

Syftet &r att minska risken for att diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krinkande behandling uppstér.

Arbetet omfattar hela skolans verksamhet och kan avse exempelvis:
e undervisningsmiljder,
o arbetsplatsforlagt ldrande (APL),
¢ clevboendet,
e gemensamma utrymmen,
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o digitala miljoer,
o aktiviteter som skolan anordnar.
Kartldggningar, analyser och planerade atgarder dokumenteras 1 den lokala arliga planen.

Atgirdande arbete

Nér skolan far kdinnedom om att en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling ska uppgifterna hanteras
skyndsamt enligt huvudmannens rutiner.

Syftet med det atgdrdande arbetet dr att:
o utreda vad som har hént,
o stoppa pagéende krankningar,
o dterstélla tryggheten for den utsatta eleven,
o fOrhindra att liknande héndelser upprepas.
Vid behov genomfors atgérder pé individ-, grupp- eller organisationsniva.

Arbetet foljs upp och utvérderas for att sdkerstélla att dtgirderna haft avsedd effekt.

8 Rutiner vid uppgift om krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Niér personal far kinnedom om att en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkande behandling ska uppgifterna skyndsamt
lamnas till rektor enligt huvudmannens rutiner.

Huvudmannens rutin for hantering av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling finns i Draftit och omfattar anméilan, utredning, dokumentation,
uppfoljning och avslut av drenden.

Rutinen giller oavsett om hindelsen har intréffat i skolans verksamhet, under
arbetsplatsforlagt 1arande (APL), i elevboendet, vid aktiviteter som skolan ansvarar for eller i
digitala miljoer, om handelsen péverkar elevens trygghet eller studiemiljo.

Rektor ansvarar for att uppgifterna utreds, att nddvéndiga dtgérder vidtas och att arbetet
dokumenteras, f0ljs upp och avslutas enligt huvudmannens rutiner. Utredningens omfattning
anpassas efter hiandelsens karaktir och syftar till att klarligga vad som har intriffat, stoppa
eventuella krankningar och aterstélla en trygg och sdker utbildningsmil;jo.

Om uppgifterna géller att en elev upplever sig ha blivit utsatt av personal ska drendet alltid
hanteras skyndsamt enligt huvudmannens rutiner.

Vid behov ansvarar rektor for att ta stidllning till om hidndelsen foranleder kontakt med
vardnadshavare, arbetsplats vid APL, verksamheten vid elevboendet, socialtjdnst eller
Polismyndigheten.

Praktisk handldggning, dokumentation och uppfoljning sker enligt huvudmannens rutin i
Draftit. Dokumentation i Prorenata sker enligt géllande rutin for elevhalsans dokumentation.
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Utgangspunkter for arbetet
Vid utredning och atgérder ska skolan utga fran foljande:
e uppgifter om att en elev upplever sig ha blivit utsatt ska alltid tas pa allvar,
e utredning och atgdrder ska genomforas skyndsamt,
e atgirder ska anpassas efter den enskilda situationen,
e den utsatta eleven och den eller de som berdrs ska ges mojlighet att komma till tals,
e arbetet ska foljas upp for att sikerstilla att atgérderna haft avsedd effekt

9 Dokumentation och uppfoljning

Dokumentation av uppgifter om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling sker enligt huvudmannens rutiner och i1 de verksamhetssystem som
huvudmannen beslutar.

Dokumentationen ska ske enligt huvudmannens rutiner och ge stod for utredning, beslut,
uppfoljning och utveckling av verksamheten. Rektor ansvarar for att dokumentation sker och
att utredning, atgérder och uppf6ljning genomfors enligt huvudmannens rutiner.

Skolchef foljer upp inkomna drenden pa huvudmannaniva genom sammanstéllningar och
analyser. Resultatet anvinds som underlag for det systematiska kvalitetsarbetet och
aterrapporteras till huvudmannen.

Erfarenheter fran intraffade hiandelser ska, nir det ar relevant, anviandas for att utveckla
skolans framjande och forebyggande arbete.

10 Atgarder for att aterstilla trygghet och studiero

Nar en utredning visar att en elev har utsatts for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling ska skolan skyndsamt vidta de atgérder som behovs
for att krankningarna ska upphora och for att aterstélla en trygg och séker utbildningsmiljo.

Atgirderna ska anpassas utifrin den enskilda situationen och bygga pa den utredning som
genomforts. Syftet dr bade att ge stdd till den utsatta eleven och att forhindra att liknande
héndelser upprepas.

Atgirder kan riktas mot enskilda elever, grupper eller organisationen och kan omfatta savil
pedagogiska som sociala och organisatoriska insatser.

Nar det behovs samverkar skolan med elevhilsa, vardnadshavare, arbetsplats vid APL,
verksamheten vid elevboendet, socialtjinst, Polismyndigheten eller andra berdrda aktorer.

Vidtagna dtgarder ska foljas upp for att sikerstilla att de haft avsedd effekt och att eleven
upplever en trygg skolmiljo.

Om uppfoljningen visar att dtgdrderna inte varit tillrdckliga ska skolan skyndsamt besluta om
ytterligare eller fordndrade insatser.
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Disciplindra atgarder

For att sikerstilla trygghet och studiero fér rektor och personal, nér forutséittningarna i
skollagen dr uppfyllda, anvéinda de omedelbara befogenheter och disciplindra atgérder som
regleras i1 S kap. skollagen.

Sadana édtgirder ska alltid vara proportionerliga, anpassade till den enskilda situationen och
anvéandas nér de bedoms nodvéndiga for att uppréatthalla trygghet och studiero.

Brottsmisstanke och oro for elev

Vid misstanke om brott eller ndr ett barn eller en elev kan behova skydd eller stdd ska rektor
ta stdllning till om hédndelsen ska anmdlas till Polismyndigheten eller socialtjénsten enligt
géllande lagstiftning och huvudmannens rutiner.

11 Lokal arlig plan

Varje skola ska arligen uppritta en lokal plan mot diskriminering och krdnkande behandling
(Del 2).

Den lokala planen utgar fran denna gemensamma plan (Del 1) och beskriver skolans
kartldggning, analys, mél, planerade atgérder samt uppf6ljning av foregaende ars arbete.

Rektor ansvarar for att planen upprittas, f6ljs upp och revideras i samverkan med elever och
personal. Vardnadshavare ska ges mojlighet till insyn genom skolans ordinarie
informationskanaler.

Den lokala planen ska minst innehélla:
o kartldggning och analys,
e mal,
e planerade atgirder,
e ansvar,
e uppfoljning.

Den lokala planen f6ljs upp inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete och
revideras infor varje 1dsar.

Den lokala planen upprittas enligt huvudmannens mall.

Stod i arbetet

Foljande styrdokument och stddmaterial utgdr stod i arbetet:
e Huvudmannens rutin for hantering av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och kriankande behandling (Draftit)
o Skolverkets stddmaterial om arbetet mot diskriminering och krénkande behandling,
o Skolverkets juridiska vigledning om personalens befogenheter.
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For ett bra liv i en attraktiv region.

Region
JOnkdpings lan



