STORA SEGERSTAD

NATURBRUKSCENTRUM

Reviderad
Varen 2024

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vart gemensamma uppdrag ar att arbeta for att Stora Segerstad Naturbrukscentrum
ska vara fritt fran all diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling

Var gemensamma
utgangspunkt

Vart gemensamma uppdrag

Alla ménniskor ar lika mycket
vérda.

All kréankande behandling strider
mot principen om manniskors lika
vérde.

Den enskildes upplevelse av

krankning maste alltid tas pa allvar.

Alla ska bemdtas och behandlas
med respekt och kdnna sig trygga i
var verksamhet.

Alla har ett gemensamt ansvar for
trivsel och trygghet.

Vi ska framja lika rattigheter och véanskap och
forebygga och foérhindra diskriminering,
trakasserier och annan krénkande behandling.

Vi ska aven upptacka, utreda och atgarda
diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling i ett tidigt skede.

Vi ska systematiskt identifiera och atgarda sadant
som utloser diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling, samt sakerstalla att
samtliga utrymmen inom verksamheten ar trygga
for alla.

I verksamhetens elevhalsoplan beskrivs hur
planen mot diskriminering och krénkande
behandling forankras hos all personal och alla
elever. Rektor ansvarar for att dessa tva planer
upprattas/revideras och aktualiseras infor varje
lasar.
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Vad ar krankande behandling, sexuella trakasserier och trakasserier kopplat till de sju diskrimineringsgrunderna?

Trakasserier ar en krankning som ar kopplad till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:
e Kbon

Konsidentitet och kdnsuttryck

Religion

Sexuell laggning

Etnisk tillhorighet

Funktionsvariation

Alder

En krankning behdver inte vara kopplad till nagon av diskrimineringsgrunderna, utan kan vara en handelse da nagon utsatts for t.ex:
e nedsattande tilltal

ryktesspridning

utfrysning

forlojligande

fysiskt vald

sexuella trakasserier, t.ex. tafsning eller nargangna blickar, sexuella anspelningar, ovialkomna komplimanger
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Handlingsplan:

Om en elev utsatts for krankande behandling, sexuella trakasserier eller trakasserier kopplat till nagon av diskrimineringsgrunderna

1. Saésnart nagon av verksamhetens personal far kainnedom om att en elev har blivit utsatt for krankning eller trakasserier skall detta och med all
mojlig hansyn till de inblandade snarast utredas. Rutiner finns publicerade pa larplattformen (synlig for all personal).

2. Den personal som har storst insyn i handelsen tar snarast reda pa vad som hant, samt involverar mentor.
Héndelsen skall darefter, utan drojsmal, anmélas till rektor som sékerstéller att utredning och dokumentation sker.

3. Samtal sker sa snart som mojligt med de inblandade, dar man forsoker faststalla och analysera orsakerna till vad som skett.

4. Efter samtal med berdrda gor skolledning, elevhélsans personal och berérda mentorer en analys av drendet.

5. Information ges till de inblandade elevernas vardnadshavare (galler for elever under 18 ar).

6. Rektor och skolans huvudman ansvarar for att hdndelsen dokumenteras/arkiveras och hanteras enligt gallande rutin for anmélan om kréankande
behandling. | samband med detta dokumenteras beslut om atgérder och ansvarsfordelning, t.ex. om anmaélan till andra myndigheter ska goras

(t.ex. en polisanmélan).

7. Relevant information ges till berdrd personal.

Nar personal utsatts eller utsatt nagon for krankande behandling, sexuella trakasserier eller trakasserier kopplat till ndgon av
diskrimineringsgrunderna ansvarar den anstalldes narmsta chef for utredningen.
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Handlingsplan:

Tiden efter att utredningen om krankning eller trakasserier har genomforts (enligt rutinen pa féregaende sida):

1. Uppfoljningssamtal med de inblandade halls dagarna efter det intraffade.

2. De inblandade erbjuds relevant stod.
-Den utsatte kan behdva hjalp med att fa tillbaka sin sjalvkansla.
-Den som kranker och trakasserar kan behdva stod for att komma bort fran sin negativa roll och bryta monster.

3. Efter annu en vecka sker ytterligare en uppfdljning med de inblandade. Da gérs en ny bedomning som ligger till grund for om eventuell
ytterligare uppféljning behdvs.

4. Om overenskomna atgarder inte foljs eller inte gett 6nskat resultat kan disciplinara atgarder bli aktuella.
Ev. disciplinara atgarder regleras i skollagen. Rektor ansvarar.

5. Utvardering av insatta atgarder.
Om atgarderna haft onskad effekt och kréankningarna upphort sa avslutas arendet och dokumentationen arkiveras.
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Forebyggande arbete mot krankningar och sexuella trakasserier

Reviderad
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1.
Vart staende uppdrag:

2.
Foregaende ars utvarderingar visar att vi
behover arbeta malstyrt for att:

3.
Planering:
Forebyggande insatser under aret

4.
Utvérdering av arets insatser:

Arbeta forebyggande och
atgardande sa att ingen ska
bli krdnkt genom t.ex.
nedséattande tilltal,
ryktesspridning, utfrysning,
forlojligande, fysiskt vald
eller sexuella trakasserier.

Séakerstalla att samtliga
utrymmen i verksamheten &r
trygga for alla.

Arbeta forebyggande och
atgardande for att utveckla
ett respektfullt och vanligt
forhallningssatt mellan
manniskor i var verksamhet,
men dven mellan manniskor i
samhallet i stort.

Fortsatta framja ett gott sprakbruk.

Atgarda de platser och situationer som
upplevs otrygga med lampliga insatser.

All personal fortsatter arbeta med detta
som ett prioriterat omrade.

Personalen markerar nar nedlatande,
diskriminerande eller krankande
sprakbruk anvands.

Skolkurator besoker alla klasser i
arskurs 1 och har en dialog med
eleverna om vad kréankningar och
trakasserier ar, samt om hur vi arbetar
forebyggande och atgérdande kring
detta.

Vi fortsétter, i samarbete med féltarna,
med “Machofabriken” i nagra klasser i
arskurs 1.

Ungdomsmottagningen i Gislaved
besoker skolan regelbundet.

Omradespolisen Gislaved besoker
skolan enligt plan.

Utvérderingsmetod:
Elevenkaét-trygghet och trivsel
genomfors i januari for att kartlagga de
omraden som behandlas i planen mot
diskriminering och krénkande
behandling.

Datainsamling fran utvecklingssamtal i
samarbete med studiementorerna..

Analys av anmalningar om krankande
behandling (typ av krankning, nér, var,
hur).

Protokoll fran elevdemokratiska rad
och personalens arbetsplatstraffar,
inklusive skolkonferensen.

Analys av halsosamtalen.

Senaste datum for utvérdering:
Mars, infor revideringen av planen mot
diskriminering och kréankande
behandling som paborjas i april.

Ansvarig:
Rektor
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Fdrebyggande arbete mot trakasserier och diskriminering kopplat till kon, kénsidentitet eller konsuttryck

1.
Vart staende uppdrag:

2.
Foregaende ars utvarderingar visar att vi
behdver arbeta malstyrt for att:

3.
Planering:
Forebyggande insatser under aret

4.
Utvardering av arets insatser:

Arbeta forebyggande och
atgardande sa att ingen i
verksamheten ska kanna sig
diskriminerad pa grund av
kon, koénsidentitet eller

kdnsuttryck.

Arbeta forebyggande och
atgardande for att 6ka
kunskapen om och minska
fordomar kring kon,
konsidentitet och
kdnsuttryck.

Oavsett kon, kdnsidentitet eller konsuttryck
ska elever behandlas lika i alla
undervisningssituationer/aktiviteter.

Framja ett gott sprakbruk, nolltolerans mot att
uttryck for kon eller kdnsidentitet anvands
nedlatande.

Arbeta med att integrera jamstalldhetsfragor i
undervisningen, med inledning i
skogsklasserna.

All personal fortsatter arbeta med detta
som ett prioriterat omrade.

Personalen markerar nar nedlatande,
diskriminerande eller krankande
sprakbruk anvénds.

Vid planering/genomférande av
undervisning och andra aktiviteter ska
hénsyn tas till att alla elever
behandlas/bemots lika, oavsett
konsidentitet.

Ungdomsmottagningen i Gislaved
bestker skolan regelbundet.

Utvarderingsmetod:
Elevenkat-trygghet och trivsel
genomfdrs i januari for att kartldgga de
omraden som behandlas i planen mot
diskriminering och krénkande
behandling.

Datainsamling fran utvecklingssamtal i
samarbete med studiementorerna.

Analys av anmalningar om krankande
behandling (typ av krankning, nér, var,
hur).

Protokoll fran elevdemokratiska rad
och personalens arbetsplatstraffar,
inklusive skolkonferensen.

Analys av hélsosamtalen.

Senaste datum for utvérdering:
Mars, infor revideringen av planen mot
diskriminering och krénkande
behandling som paborjas i april.

Ansvarig:
Rektor
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Forebyggande arbete mot trakasserier och diskriminering kopplat till religion
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1.
Vart staende uppdrag:

2.
Foregaende ars utvarderingar visar att vi
behover arbeta malstyrt for att:

3.
Planering:
Forebyggande insatser under aret

4.
Utvardering av arets insatser:

Arbeta forebyggande och
atgardande sa att ingen i
verksamheten ska bli
diskriminerad eller krankt pa
grund av sin religion eller
trosuppfattning.

Arbeta forebyggande och
atgardande for att 6ka
kunskapen om och minska
fordomar kring religion och
trosuppfattning.

Formedla att alla har ratt till sin tro.

Framja ett gott sprakbruk, nolltolerans mot att
uttryck kopplat till religion eller
trosuppfattning anvands nedlatande.

Personalen markerar nér nedlatande,
diskriminerande eller krankande
sprakbruk anvénds.

Utvéarderingsmetod:
Elevenkét-trygghet och trivsel
genomfors i januari for att kartldgga de
omraden som behandlas i planen mot
diskriminering och krankande
behandling.

Datainsamling fran utvecklingssamtal i
samarbete med studiementorerna.

Analys av anmélningar om kréankande
behandling (typ av krankning, nér, var,
hur).

Protokoll fran elevdemokratiska rad
och personalens arbetsplatstréffar,
inklusive skolkonferensen.

Analys av halsosamtalen.

Senaste datum for utvardering:
Mars, infor revideringen av planen mot
diskriminering och krankande
behandling som pabdrjas i april.

Ansvarig:
Rektor
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Forebyggande arbete mot trakasserier och diskriminering kopplat till sexuell 1aggning

Reviderad
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1.
Vart staende uppdrag:

2.
Foregaende ars utvarderingar visar att vi
behover arbeta malstyrt for att:

3.
Planering:
Forebyggande insatser under aret

4.
Utvardering av arets insatser:

Arbeta forebyggande och
atgardande sa att ingen i
verksamheten ska bli
diskriminerad eller krankt pa
grund av sin sexuella

ldggning.

Arbeta forebyggande och
atgardande for att 6ka
kunskapen om och minska
fordomar kring sexuell

ldggning.

Framja ett gott sprakbruk, nolltolerans mot att
uttryck kopplat till sexuell 1aggning anvéands
nedlatande.

All personal fortsatter arbeta med detta
som ett prioriterat omrade.

Personalen markerar nar nedlatande,
diskriminerande eller krankande
sprakbruk anvands.

Utvarderingsmetod:
Elevenkét-trygghet och trivsel
genomfors i januari for att kartldgga de
omraden som behandlas i planen mot
diskriminering och krénkande
behandling.

Datainsamling fran utvecklingssamtal i
samarbete med studiementorerna.

Analys av anmélningar om kréankande
behandling (typ av krankning, nar, var,
hur).

Protokoll fran elevdemokratiska rad
och personalens arbetsplatstréffar,
inklusive skolkonferensen.

Analys av halsosamtalen.

Senaste datum for utvérdering:
Mars, infor revideringen av planen mot
diskriminering och kréankande
behandling som pabdrjas i april.

Ansvarig:
Rektor
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Fdrebyggande arbete mot trakasserier och diskriminering kopplat till etnisk tillhérighet

Reviderad
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1.
Vart staende uppdrag:

2.
Foregaende ars utvarderingar visar att vi
behdver arbeta malstyrt for att:

3.
Planering:
Forebyggande insatser under aret

4.
Utvardering av arets insatser:

Arbeta forebyggande och
atgardande sa att ingen i
verksamheten ska bli
diskriminerad eller krankt pa
grund av sin etniska

tillhorighet.

Arbeta forebyggande och
atgardande for att oka
kunskapen om och minska
fordomar kring olika etniska

grupper.

Framja ett gott sprakbruk, nolltolerans mot att
uttryck kopplat till etnisk tillhérighet anvands
nedlatande.

Motarbeta synen/jargongen pa att vissa
yrken/arbetsuppgifter ska utforas av en
specifik etnisk tillhérighet.

All personal fortsatter arbeta med detta
som ett prioriterat omrade.

Personalen markerar nar nedlatande,
diskriminerande eller krankande
sprakbruk anvénds.

Utvérderingsmetod:
Elevenkat-trygghet och trivsel
genomfdrs i januari for att kartldgga de
omraden som behandlas i planen mot
diskriminering och kréankande
behandling.

Datainsamling fran utvecklingssamtal i
samarbete med studiementorerna.

Analys av anmélningar om krénkande
behandling (typ av krénkning, nér, var,
hur).

Protokoll fran elevdemokratiska rad
och personalens arbetsplatstréaffar,
inklusive skolkonferensen.

Analys av hélsosamtalen.

Senaste datum for utvérdering:
Mars, infor revideringen av planen mot
diskriminering och krénkande
behandling som pabdrjas i april.

Ansvarig:
Rektor
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Forebyggande arbete mot trakasserier och diskriminering kopplat till funktionsvariation
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1.
Vart stéaende uppdrag:

2.
Foregaende ars utvarderingar visar att vi
behdver arbeta malstyrt for att:

3.
Planering:
Forebyggande insatser under aret

4,
Utvérdering av arets insatser:

Arbeta forebyggande och
atgardande sa att ingen i
verksamheten ska bli
diskriminerad eller krankt pa
grund av fysisk eller psykisk
funktionsvariation.

Arbeta forebyggande och
atgardande for att 6ka
kunskapen om och minska
foérdomar kring
funktionsvariationer.

Framja ett gott sprakbruk, nolltolerans mot att
uttryck kopplat till funktionsvariation
anvands nedlatande.

Framja inkludering och synen pa alla
manniskors lika vérde.

All personal fortsatter arbeta med detta
som ett prioriterat omrade.

Personalen markerar nar nedlatande,
diskriminerande eller krankande
sprakbruk anvands.

Vid planering/genomfdrande av
undervisning och andra aktiviteter ska
hénsyn tas till att alla elever ska kdnna
sig inkluderade.

Sakerstalla att all personal far
mojlighet till fortbildning kring olika
funktionsvariationer.

Utvarderingsmetod:
Elevenkaét-trygghet och trivsel
genomfors i januarifor att kartlagga de
omraden som behandlas i planen mot
diskriminering och kréankande
behandling.

Datainsamling fran utvecklingssamtal
i samarbete med studiementorerna.

Analys av anmalningar om krankande
behandling (typ av krankning, nér, var,
hur).

Protokoll fran elevdemokratiska rad
och personalens arbetsplatstraffar,
inklusive skolkonferensen.

Analys av halsosamtalen.

Senaste datum for utvardering:
Mars, infor revideringen av planen
mot diskriminering och krénkande
behandling som paborjas i april.

Ansvarig:
Rektor

10




STORA SEGERSTAD

NATURBRUKSCENTRUM

Forebyggande arbete mot trakasserier och diskriminering kopplat till alder
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1.
Vart staende uppdrag:

2.

Foregaende ars utvarderingar visar att vi

behover arbeta malstyrt for att:

3.
Planering:
Forebyggande insatser under aret

4.
Utvérdering av arets insatser:

Arbeta forebyggande och
atgardande sa att ingen i
verksamheten ska bli
diskriminerad eller krankt pa
grund av sin alder.

Arbeta forebyggande och
atgardande for att 6ka
kunskapen om och minska
fordomar kring alder.

Minska elevers upplevda hierarki mellan
olika arskurser.

Ta mindre hansyn till elevers
arskurstillhcrighet vid
gruppindelningar, t.ex. nar rummen pa
boendet férdelas.

Utvarderingsmetod:
Elevenkat-trygghet och trivsel
genomfors i januari for att kartlagga
de omraden som behandlas i planen
mot diskriminering och krénkande
behandling.

Datainsamling fran utvecklingssamtal
i samarbete med studiementorerna.

Analys av anmalningar om krankande
behandling (typ av krankning, nér, var,
hur).

Protokoll fran elevdemokratiska rad
och personalens arbetsplatstraffar,
inklusive skolkonferensen.

Analys av halsosamtalen.

Senaste datum for utvéardering:
Mars, infor revideringen av planen
mot diskriminering och krénkande
behandling som paborjas i april..

Ansvarig:
Rektor
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Bilaga 1: Att upptacka trakasserier och annan krankande behandling

Genom enskilda samtal kan dolda strukturer upptackas. Samtalen kan ledas av t.ex. mentor med stod av kurator.
Samma fragor kan stallas till alla elever inom t.ex. en klass, exempelvis:

e Hur trivs du?

e Finns det nagon som brukar bestimma? Vad brukar du géra da den personen bestammer?
e Finns det ndgon som inte har det bra?

e Vad kan du bidra med for att han/hon ska fa det battre? VVad kan han/hon gora sjalv?

Reviderad
Varen 2024
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Bilaga 2: Tecken som kan tyda pa att nagon utsétts for krankningar:

e Vill inte vara i skolan

e Har ofta ont i huvudet eller magen

e Har inga kompisar, verkar ensam

e Arovillig att prata om skolan

e Har blaméarken pa kroppen

e Ar nedstamd, ingenting ar roligt langre
e Har koncentrationssvarigheter

e Far aggressiva utbrott

e Har sémnsvarigheter och mardrémmar

e Har trasiga kl&der och &godelar

Reviderad
Varen 2024
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Bilaga 4: Vad &r mobbning, rasism, framlingsfientlighet och homofobi?

MOBBNING:
En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.
RASISM:

En forestallning om den egna folkgruppens Gverlagsenhet utifran uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre vérda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

FRAMSLINGSFIENTLIGHET:

Radsla for; stark motvilja mot andra grupper av manniskor.
HOMOFOBI:

Homofobi avser negativa attityder, fientlighet och kanslor mot homosexualitet, homosexuella, HBTQ-kultur och personer som identifierats eller antas
vara homosexuella kvinnor och man, bisexuella eller transpersoner.
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