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Elevhalsoplan

Inledning

Denna elevhilsoplan &r centralt utformad och beskriver Region Jonkopings léns
naturbruksgymnasiers uppdrag och arbete med elevhélsa och elevhélsoarbete.
Elevhilsoplanen géller alla i verksamheten och innehaller information om organisation,
ansvarsomraden, arbetsmetoder och rutiner kopplat till elevhilsa. Elevhilsoplanen
kompletteras med lokala rutiner/strukturer utifran den egna skolans behov och forutséttningar.

Syfte med elevhalsoplanen

Elevhilsoplanen dr en végledning for all personal pa skolan for att frimja god och likvérdig
elevhilsa och hog maluppfyllelse.

Malgrupp for planen
Planen beror all personal 1 verksamheterna och omfattar alla elever och utbildningar inom
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och vuxenutbildningar.

Mal med elevhalsoplanen

e Oka forstaelsen hos all personal i verksamheten kring de faktorer som paverkar
elevens formaga och forutséttningar att folja laroplanen och na utbildningens mal,
genom att se helheten runt elevens ldrande.

e FElevhélsoarbete dr hela skolans ansvar — elevhélsa borjar 1 klassrummet.

e Tydliggora skolans medarbetare och professioners ansvar utifran skollagen,
laroplanerna och dvriga forfattningar inom skolans omréde.

o Qe forutsittningar for struktur, kommunikation och en nira samverkan mellan
elevhilsans professioner, mentorer, larare och 6vriga medarbetare pa skolan.

Vardegrundsarbete

Virdegrundsarbete 1 skolan handlar om att aktivt frimja och forankra de grundldggande
demokratiska varderingar som skolan vilar pd: ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla m@nniskors lika vérde, jimstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor.
Arbetet ska genomsyra hela skolans verksamhet och bidra till en trygg och inkluderande
larmiljo dér varje elev far mojlighet att utvecklas och kinna sig respekterad. Detta framgar av
laroplanerna for gymnasieskolan och den anpassad gymnasieskola.

Systematiskt kvalitetsarbete

Elevhdlsan bérjar i klassrummet!

Elevhilsan ar en del 1 skolans kvalitetsarbete.

Dokumentation, uppfoljning, utvardering och analys.

Elevhélsans professioner dokumenterar i journalsystemet Prorenata.

Stora Segerstadsgymnasiet 2 (24) Tenhultsgymnasiet



Elevhalsoplan

Uppfo6ljning och analys av betyg, statistik, utvirderingar, enkéter och andra relevanta
underlag dokumenteras i Stratsys och ligger sedan till grund for skolans utveckling och
prioriteringar i elevhilsoarbetet och i1 elevhélsans arbete.

Narvaroarbetet ska foljas upp inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete. Analys av
ndrvaro och franvaro ligger till grund for utveckling av skolans larmiljoer, rutiner och
stodinsatser.

Elevhilsans medicinska insatser foljs arligen upp via patientsidkerhetsberittelse och beslutas
av huvudmannen som dr vardgivare. Elevhilsans medicinska insats f6ljs ockséd upp i Stratsys
ddr medicinskt ledningsansvarig skolskoterska ansvarar for uppf6ljning och analys.

Rektor ansvarar for att elevhélsa, elever och dvrig personal ges forutsittningar att folja upp,
utvdrdera och analysera elevhélsoarbetet pd skolan.

Till denna elevhilsoplan upprittas arligen bilagan “’skolans aktivitets- och
uppfoljningsdversikt”, dér rektor ansvarar for att ta fram en Oversikt av skolans aktiviteter
kopplat till elevhélsoarbete eller annat frimjande och forebyggande arbete med datum for
uppfoljning, avstimningar, enkdter med mera.

Denna plan revideras vid behov i juni infér kommande lédsér.
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Elevhalsoplan

Elevhalsoarbete

M Elevhalsoarbete utfors av all personal pa skolan och ska stédja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

M Rektor leder och samordnar elevhalsoarbetet pa skolan.

Elevhilsoarbete dr skolans gemensamma och systematiska arbete med elevers larande,
utveckling och hilsa och har sin grund i skollagen och laroplanerna.

Elevhilsoarbetet innebér att alla i samverkan utifran sin profession tar ansvar for att skapa en
god larmiljo for elevernas utveckling.

Organiseringen av elevhélsoarbetet forutsitter samordning och att rutiner for samverkan ar
forankrade. Elevhidlsoplanen ér stod for ansvar, samordning och rutiner.

Elevhilsoarbetet ska frimst vara forebyggande, hilsofrimjande och atgirdande.

Skolans halsoframjande arbete

En hilsofraimjande 14rmilj6 kan bidra till framgéngsrik skolutveckling nér det syftar till att
alla elever, ldrare och andra verksamma i organisationen ska ma bra, kunna léra och
utvecklas. En hélsoframjande 14rmiljo omfattar pedagogiska, fysiska, psykiska och sociala
fragor och stirker vélbefinnandet for alla i organisationen. Hilsofrdmjande insatser &r mer
generella, det vi vet gynnar ldrandet och som forskning kommer fram till &r bra for eleverna.

Exempelvis:

e Planering/samarbete kring utbildningsinsats kring exempelvis ungdomars psykiska hélsa,
hélsoframjande beddmning med mera.

e Delta i skolans viardegrundsarbete.
e Undanrgja hinder i larmiljon i vad som bibehéller god hilsa och skapar god milj6 i skolan.

e Handleda pedagoger i arbetet med elever och bidra till kompetensutveckling kring fragor
som ror exempelvis jamstédlldhet, sex- och samlevnad, hbtq, stress och prestationskrav.

e Forstérka elevers delaktighet samt deltagande i undervisning kring bland annat goda
levnadsvanor.
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Elevhalsoplan

Skolans forebyggande arbete

Handlar om att tidigt identifiera och undanréja riskfaktorer och hinder som kan leda till att
elever inte nar utbildningens maél eller riskerar en ogynnsam utveckling. Ett forebyggande
arbete dr det som gors ndr man har uppmérksammat, identifierat, potentiella hinder for
larande.

For detta arbete kravs kartliggning. Att kartldgga kriaver kompetens att stéilla frdgor och att
arbeta strukturerat med att identifiera hinder pa alla nivaer.

Exempelvis:

o Kartlagga riskomradden som franvaro, krinkningar, otrygghet, elevernas arbetsmiljo,
stress, psykisk ohdlsa med mera.

e Analys av enkiter, underlag och olika resultat.
e Medvetenhet om elevers situation utanfor skolan/fritid/elevboende och sa vidare.

e Medverkan vid utarbetande av rutiner och riktlinjer (och arlig revidering) kring
exempelvis elevhélsoplan, ndrvarorutiner, plan mot diskriminering och krédnkande
behandling, 6verlamningsrutiner med mera.

Skolans atgardande arbete

Handlar om att identifiera och atgérda olika typer av brister i skolans arbete med elever. Det
kan exempelvis gilla krinkningar, behov av stdd och frimja nérvaro. I en vélfungerande
verksamhet sé sker storre delen av dtgirder 1 det forebyggande arbetet d4 man identifierat en
riskfaktor och ser till att organisera for att undanr6ja riskfaktorer. Nér brister eller behov
uppstéar behover atgirder ske under ldséret.
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Elevhalsoplan

Elevhalsa — elevhalsoteam (EHT)

M Elevhalsans arbete organiseras i elevhalsoteam och leds av rektor.

M Skolan arbetar med en samlad elevhalsa for att kunna méta elevernas
eventuella behov av medicinska-, psykologiska-, psykosociala- och
specialpedagogiska insatser.

For elevhélsan ska det finnas tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. I elevhilsoteamet ingér skolskoterska, kurator och
specialpedagog eller specialldrare samt rektor. Skolldkare och psykologisk kompetens
medverkar enligt skolans organisation och behov.

Elevhilsans arbete ska bedrivas pé individ-, grupp- och skolenhetsniva och sker i samverkan
med ldrare och 6vrig personal.

Elevhalsoteamet ansvarar for att:

verka for ett forebyggande och hélsofrdmjande elevhilsoarbete

verka fOr att varje elev nar sé langt som mojligt mot utbildningens mal

samverka med, och stodja, mentorer, ldrare och 6vrig personal 1 elevhilsoarbete

sarskilt stddja mentor 1 sitt uppdrag d& mentor uppmérksammar att elev kan behova

stod

o sikerstilla att det finns tydliga kommunikationsvdgar mellan mentorer, lirare, 6vrig
personal och skolans EHT

e samverka kring elev med externa aktorer, som socialtjdnst, barn- och

ungdomspsykiatrin med flera

bidra till verksamhetens utveckling mot hogre méluppfyllelse

vara en del 1 skolans systematiska kvalitetsarbete

dokumentation sker i dokumentationsverktyget Prorenata

krankningsdrenden dokumenteras och handlaggs i Draftit enligt géllande rutin.

Vid behov deltar studie- och yrkesvigledare i EHT

Studie- och yrkesvégledare ansvarar for att individuell studieplan uppréttas och vid behov
revideras tillsammans med elev i samrdd med mentor. Vardnadshavare ges mojlighet att ta del
av studieplanen.

Lokala strukturer for elevhilsans arbete utformas utifrdn den egna skolans behov och
forutséttningar.

Stor EHT
En gang per termin genomfors stor-EHT. Skolornas EHT har en halvdag tillsammans med

fokus pa gemensamma utvecklingsomraden kopplat till elevhélsa och elevhélsoarbetet inom
naturbruksgymnasierna i Region Jonkopings lén. Skolchef ansvarar for att sammankalla stor-
EHT.
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All personal (ur ett elevhalsoperspektiv)

Det dr allas ansvar som arbetar pé skolan att medverka till goda relationer, bra bemd&tande och att varje
elev blir sedd och lyssnad till. Hoga forvantningar fran alla vuxna pa skolan ar bra grunder for att
lyckas i skolan.

Det innebir att alla som moter eleverna ska:

samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling och larande
e medverka i skolans viardegrundsarbete och bidra till en trygg skolmil;j6

e arbeta for nolltolerans mot mobbning, diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling samt aktivt férebygga och forhindra sddana handlingar

e arbeta for att alla elever har rétt till en trygg, sdker och hilsofrdmjande skolmiljo fri fran
alkohol, narkotika, dopning samt tobaks- och nikotinprodukter.

e uppmirksamma och stodja elever som &r i behov av anpassningar eller sérskilt stod
e folja barnkonventionen och arbeta efter ldroplanens intentioner

e medverka och bidra till skolutveckling genom skolans systematiska kvalitetsarbete.
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Elevhalsoplan

Rektors ansvar (ur ett elevhalsoperspektiv)

Ett samlat elevhilsoarbete forutsitter organisation och ledarskap. Ett samordnat arbete
forutsatter rektors ledarskap och den samlade elevhélsans arbete dr en del av den samlade
skolorganisationen. Detta har betydelse for elevers larande och utveckling.

Rektorn ansvarar for att:

¢ leda och samordna det pedagogiska arbetet
e besluta om skolans inre organisation och fordela resurser

e ldrarna anpassar undervisningens uppldgg, innehall och arbetsformer efter elevernas olika
behov och forutséttningar

o fatta beslut enligt forordningar och forfattningar

e skolregler, konsekvensplan och férvintansdokument finns och kommuniceras till elever,
vérdnadshavare och personal

e besluta om att skyndsamt utreda frinvaro enligt skolans nérvarorutiner, samt att utreda
sarskilt stod parallellt vid behov

e se till att det finns rutiner for att uppmérksamma, utreda, bedéma och folja upp elevers
behov av extra anpassningar och sérskilt stod

e besluta om atgardsprogram och sékerstilla att de upprittas, foljs upp och utvirderas
e clevhélsans arbete samordnas med det pedagogiska arbetet
e clevhélsoarbetet bedrivs som hela skolans ansvar

e fullgéra huvudmannens utrednings- och atgiardsskyldighet att motverka all form av
diskriminering och krankande behandling

o lokala strukturer for elevhilsans arbete utformas och kommuniceras inom skolan
utifran den egna skolans behov och forutséttningar i bilagan ”Skolans aktivitets- och
uppfoljningsoversikt”

e clever, larare och dvrig personal involveras i skolans systematiska kvalitetsarbete.

Rektor har ett omfattande ansvar for att sékerstilla att elever far det stod de behdver. Detta
omfattar att organisera och leda arbetet med stdd, se till att rutiner finns for att
uppmaédrksamma behov, och att resurser finns for att tillgodose dessa. Rektor ansvarar for att
sdkerstdlla att elever och vardnadshavare gors delaktiga i processer dir sa krévs.
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Verksamhetschef for elevhalsans
medicinska insats

I hélso- och sjukvardslagen 2 kap. 3§ beskrivs begreppet vardgivare. Med vardgivare avses
hiar ndmnden for Arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet, Region Jonkopings lén.
Vérdgivaren ansvarar for att en verksamhetschef utses. Vardgivaren ansvarar for att
verksamhetschefen har tillrdcklig kompetens for uppgiften och for att verksamhetschefen ges
mdjlighet att utfora sina arbetsuppgifter sé att patientsékerheten ér tillfredsstdllande och
varden vid naturbruksgymnasierna har god kvalitet.

e Nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet har utsett skolchef till
verksamhetschef for elevhilsans medicinska insats (EMI) inom Region Jonkopings
lans naturbruksgymnasier, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola enligt Hélso-
och sjukvardslagen (HSL).

e Enligt 4 kap 5§ Hélso- och sjukvéardsforordningen (2017:80) far verksamhetschefen
uppdra at sidana befattningshavare inom verksamheten som har tillricklig kompetens
och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter.

e Med stod av 4 kap. 5 § hélso- och sjukvéardsforordningen har verksamhetschefen
uppdragit it en skolskoterska med placering pa Tenhultsgymnasiet att fullgéra
enskilda ledningsuppgifter for bdda naturbruksgymnasierna i egenskap av medicinskt
ledningsansvarig skolskoterska (MLA).

De direktiv, instruktioner och rutiner som verksamheten kriver finns upprittade utifrén
gillande riktlinjer frdn Region Jonkdpings ldns naturbruksgymnasiers medicinskt
ledningsansvarig skolskoterska, MLA. I detta ingér alltid ansvaret att det finns rutin for
delegering och att det finns ett framtaget ledningssystem.
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Medicinskt ledningsansvarig
skolskoterska (MLA)

Den medicinskt ledningsansvariga skolskoterskan (MLA) ansvarar for ledning och
samordning av elevhélsans medicinska del. Uppdraget omfattar kvalitetssdkring,
egenkontroller och avvikelsehantering enligt faststillda rutiner samt att sékerstélla att
medicinska rutiner, processer och riktlinjer finns, f6ljs och hélls aktuella.

MLA fullgér de enskilda ledningsuppgifter som verksamhetschefen for elevhélsans
medicinska insats har uppdragit at funktionen och ansvarar for informations- och
dokumentationsskyldighet enligt patientdatalagen, sirskilt kring journalhantering och
sekretess. Legitimerad hilso- och sjukvéardspersonal inom elevhilsans medicinska insats
ansvarar for att fora patientjournal, och dokumenterade personuppgifter ska hanteras och
forvaras sé att obehoriga inte far tillgéng till dem.

For den medicinska verksamheten inom elevhélsan uppréttas arligen
patientsdkerhetsberéttelse. MLA ansvarar for att patientsékerhetsberittelsen upprittas arligen,
senast den 1 mars, for bdda skolorna och skickas till skolchef med kopia till rektorerna infér
redovisning och beslut av ansvarig vardgivare, nimnden for Arbetsmarknad, nédringsliv och
attraktivitet.

Vid risker for patientsdkerheten ansvarar MLA f0r att initiera utredningar och atgirder samt
for att rapportering sker enligt géllande rutiner, inklusive lex Maria nir en hdandelse har
medfort eller hade kunnat medfora allvarlig vardskada. Enligt lex Maria ska allvarliga
héndelser utredas och vid behov anmadlas till IVO.

MLA medverkar dven i kompetensutveckling och handledning av legitimerad personal inom
den medicinska elevhélsan samt samverkar internt och externt for att stirka kvalitet och
patientsdkerhet. Den medicinska verksamheten inom elevhélsan stdr under tillsyn av
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, som granskar att vardgivaren bedriver ett
systematiskt patientsékerhetsarbete och har forutsittningar for en god och siker vérd.
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Skolskoterska

Skolskoterskan ansvarar for den medicinska delen av elevhilsan tillsammans med skolldkare.

Den medicinska delen av elevhilsan utgor ett skyddsndt som ska finga upp och hjélpa
ungdomar med hélsoproblem och som &r i behov av sérskilt stod. Skolskoterskan ér en resurs
inom skolan med medicinsk kompetens som finns ndra eleverna i skolans vardag och &r en
betydelsefull ldnk i samhéllets samlade hélso- och sjukvard for ungdomarna pé skolan.
Skolskdterskan dr ocksa en viktig resurs 1 den del i folkhélsoarbetet som riktar sig till skolans
malgrupp. Tystnadsplikten inom hélso- och sjukvérden géller skolskoterskan, men det finns
undantag dér information kan behdva delas inom elevhélsoteamet eller med vardnadshavare
for elevens basta. Skolskoterskan dr en viktig resurs for att skapa en trygg skolmiljoé och bidra
till elevernas vélbefinnande och studieférméga.

Som ett led 1 det hélsofrdamjande och det forebyggande arbetet ska alla elever i &k 1 erbjudas
ett hidlsobesok hos skolskdterska.

Beddmning av elevs hélsotillstdnd och utveckling kan leda till ytterligare uppfoljning och
hélsobesok hos skolskoterska.

Exempel pa uppdrag, utéver ovan givna ramar:
e Tillsammans med dvrig personal, driva och delta i skolans hilsofrdmjande arbete om
droger, sex och samlevnad.

e Ansvara for elever med olika behov av specialkost.

Den medicinska delen av elevhélsan ér en bred verksamhet med styrning i lagar och
forfattningar samt i1 skolans egna styrdokument.

Till skolskoterskans arbetsomrade hor ocksé elevernas arbetsmiljo som regleras av
arbetsmiljolagen (AML) med Arbetsmiljoverket som tillsynsmyndighet.

Stora Segerstadsgymnasiet 11 (24) Tenhultsgymnasiet



Elevhalsoplan

Skollakare

Skolldkares ansvar omfattar huvudsakligen medicinska insatser inom elevhélsan, med fokus

pa forebyggande och hilsofrdmjande arbete, samt utredning av hélsoproblem som kan

paverka elevernas skolarbete.

Exempel pa uppdrag:

Forebyggande och frimjande arbete som exempelvis att bidra till att utveckla en hédlsosam
skolmiljo, rddgivande i skolans hélsofrdémjande arbete.

Ansvara for vissa medicinska ledningsuppgifter, ansvara for omrdden som ror vird och
diagnostik.

Vara konsult till elevhélsan 1 medicinska fragor.

Skolldkaren har ett ansvar for smittskydd och kontakt med smittskyddsmyndigheter
(infektionsldkare och ldnsveterindr).

Genomfora hilsoundersokningar och ldkarbesok for att uppticka eventuella hilsoproblem
eller risker 1 ett tidigt skede.

Samverka med skolpersonal, vardnadshavare och andra relevanta aktorer inom hilso- och
sjukvérden for att sékerstélla god omsorg for eleverna.

Bidra till utredning och stdd 1 arbetet med sérskilt stod for elever som behdver det.

Naturbruksgymnasierna 1 Region Jonkopings lén har avtal med extern skolldkare som
samarbetar med skolornas skolskoterskor, deltar/arbetar pa skolorna vid behov och deltar
dven pa stor-EHT som anordnas tva ganger om aret.
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Kurator

Kurator ansvarar for den psykosociala kompetensen i skolan.

Kurator arbetar forebyggande och framjande kring elevernas psykiska hilsa, sociala
vilbefinnande och moéjlighet att fullfolja sin utbildning. Kuratorns arbete bidrar till att skapa
en trygg och stodjande skolmiljo dir eleverna har mojlighet att utvecklas bade akademiskt och
socialt. Tystnadsplikt giller enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), men undantag
kan goras om det finns misstanke om att en elev far illa och anmélan behdver goras till
socialtjansten.

Exempel pa uppdrag pa individniva:

e Gesstdd till elever 1 frigor som ror exempelvis psykisk hilsa, stress, skolmotivation och
andra sociala eller emotionella utmaningar.

e P4 rektorsuppdrag utreda och goéra en beddmning av den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever

e Vid behov hjélpa elever att komma i kontakt med andra instanser som exempelvis
socialtjdnst, barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) eller vardcentral.

e Informera eleverna om samhéllets hjalpmagjligheter, till exempel studieekonomi.
Exempel pa uppdrag pa grupp- och skolniva:

e Arbeta med forebyggande och frimjande insatser, sdsom virdegrundsarbete, temadagar,
samtal om psykisk hélsa och trygghetsskapande aktiviteter.

e Delta i skolans arbete mot kriankande behandling, diskriminering och mobbning samt
bidra i arbetet med planen mot diskriminering och kriankande behandling.

o Tillfora psykosocial kompetens som stdd i1 det pedagogiska arbetet och i den Gvergripande
planeringen av elevhilsoarbetet.

e Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa, sociala situation,
larande och utveckling.

e Bidra med uppdaterad kunskap om samhillets olika stodfunktioner.
e Ge regelbunden konsultation och handledning till skolans personalgrupper.

e Delta i arbetet med planer, rutiner, enkter, kartliggningar och skolans systematiska
kvalitetsarbete.

e Belysa den psykosociala arbetsmiljon samt delta i riskbeddmningar. Detta sker genom
kartlaggningar, skyddsronder, klagomalshantering och likabehandlingsarbete.
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Elevhalsoplan

Psykologisk kompetens inom
elevhalsan

Den psykologiska kompetensen inom elevhilsan bidrar till skolans hélsofrdmjande,
forebyggande och atgirdande elevhilsoarbete. Uppdraget syftar till att stirka elevhilsans
samlade kompetens och bidra med psykologiska perspektiv pé elevers larande, utveckling och
madende.

Den psykologiska kompetensen arbetar huvudsakligen konsultativt och handledande och
samverkar med rektor, elevhilsoteam, mentorer och undervisande personal.

Exempel pa uppdrag:

o bidra med psykologiska perspektiv i skolans frimjande och forebyggande
elevhilsoarbete

o ge konsultation och handledning till elevhélsoteam och personal kring elevers ldrande,
utveckling och 14rmiljo

o medverka vid utvalda elevhélsoteam och bidra till analys av ldrmiljéer och
utvecklingsfragor

o stodja arbetet med att identifiera risk- och skyddsfaktorer for elevers lirande, nirvaro
och psykiska hélsa

e vid behov medverka i bedomningar och samverkan med externa aktdrer inom ramen
for elevhilsans uppdrag.

Den psykologiska kompetensen bedriver inte behandling av elever. Vid behov hénvisas
eleven till hélso- och sjukvarden eller annan relevant vardgivare.
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Specialpedagog/Speciallarare

Specialpedagogen/specialliraren ansvarar for att stodja elever i behov av sérskilt stéd och
har en handledande och utredande roll i pedagogiska- och specialpedagogiska
fragestéllningar.

Den specialpedagogiska kompetensen omfattar bland annat kunskaper om barns och
ungdomars larande utifran de beteendevetenskapliga, samhéllsvetenskapliga, medicinska och
sprakvetenskapliga forskningsfilten. Specialpedagogen/specialldraren har sérskilda kunskaper
nér det giller att identifiera, analysera, och delta i arbetet med att undanrdja hinder och
orsaker till svarigheter i undervisnings- och ldarandemiljder och att skapa en tillgénglig
larmiljo for alla elever.

Pedagogiska utredningar och analyser av elevers svarigheter pa organisations-, grupp- och
individniva ingér 1 arbetsuppgifterna.

Exempel pa uppdrag:

o Sikerstilla att relevanta uppgifter om stddbehov och genomforda stddinsatser tas emot
eller 6verldmnas enligt gdllande bestimmelser vid skolovergingar

e Stddja elever och ge pedagogisk végledning, nér det till exempel géller kompensatoriska
hjilpmedel och studieteknik.

e Genomfora utredningar av behov av sdrskilt stod pd uppdrag av rektor.

¢ Ge handledning och rad till virdnadshavare och personal i pedagogiska fragor.
e [Leda pedagogiska samtalsgrupper.

e Delta pa klasskonferenser.

e Medverka i pedagogiska studiesamtal med elev och vardnadshavare.

e (ora observationer, pedagogiska utredningar och screeningar.

e Medverka i utvecklingen av verksamhetens larandemiljo.

e Stodja rektor 1 det pedagogiska utvecklingsarbetet pa skolorna.

e Kontakt med externa aktdrer vid behov.

e Genomfora stodjande och motiverande samtal kring elevens studiesituation.

¢ Ge regelbunden konsultation och handledning till skolans personalgrupper.
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Mentor och riktlinje for
mentorsarbetet

Alla elever i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska ha en mentor.
Mentor ansvarar for att:

e f6lja elevens kunskapsutveckling och studiesituation och sirskilt uppmirksamma tecken
pa att eleven kan behova stdd (extra anpassningar eller sérskilt stod)

e medverka i elevhilsoarbetet som hela skolans ansvar

e fOlja framtagna riktlinjer for mentorsuppdraget.

Mentorsuppdraget

Mentorsuppdraget innebar att du ansvarar fér en avgransad grupp elever och foljer dessa
mentorselevers kunskapsutveckling och studiesituation med utgangspunkt i elevernas
utbildning i dess helhet. Mentor ska sarskilt uppmarksamma tecken pa att eleven kan behdva
stéd och i sa fall skyndsamt informera berdrd skolpersonal. (fértydligande av Skollagen 15
kap 19§)

Utbildningen i gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan dr uppdelad pa ett stort antal
kurser och dmnen. Ofta méter en elev manga olika ldrare under sin studietid. Darfor ska det
finnas en person i1 skolan som har ett vergripande ansvar for att f6lja elevens
kunskapsutveckling och studiesituation.

Mentorn ska ha ett helhetsperspektiv och kan genom det till exempel uppticka om en elev
med ett genomgdende behov av stod bara har fétt stod 1 vissa &mnen. Mentorn kan ocksa
uppmédrksamma om en elev som uppfyller de betygskriterier som minst ska uppfyllas har
andra svarigheter i sin skolsituation. Mentor har en sammanhallande funktion mellan elev,
vardnadshavare, undervisande personal samt elevhilsoteamet. Mentor genomfor
utvecklingssamtal, foljer regelbundet elevens nirvaro och uppmaéarksammar tidigt férdndringar
1 elevens studiesituation. Vid behov hjdlper mentor eleven vidare till rétt profession. Mentor
samverkar med undervisande ldrare for att uppmirksamma elever som riskerar att inte na
utbildningens mal och skyndsamt informera rektor nér behov av sérskilt stdd kan finnas.

Rektor beslutar vem som ska vara mentor. Den som utses bor ha relevanta kunskaper och
erfarenheter samt vara lamplig for uppdraget. Det &r viktigt att eleven har en person som hen
kan bygga en fortroendefull och tillitsfull relation till och som kan ha en samlad bild av hens
studiesituation. Det dr ocksa viktigt att mentorn har kunskap om gymnasieskolans respektive
anpassade gymnasieskolans struktur.
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Riktlinje for mentorsarbetet

Mentorn har ett 6vergripande ansvar for att folja elevens kunskapsutveckling och
studiesituation. Mentorn foljer elevens resultat, maende, ndrvaro och stimulerar till 6kad lust
att lara.

Mentorskap pa individniva

Folja elevens kunskapsutveckling och studiesituation bland annat genom att
regelbundet folja upp:

e skolndrvaron - enligt framtagna riktlinjer

e clevens individuella studieplan

elevens kunskapsutveckling 1 pdgaende kurser/dmnen

elevens behov av stod

elevens sociala situation

vid tecken pa att eleven &r i behov av sdrskilt stod ska mentor skyndsamt anmaéla
det till rektor.

Samverka med:

vardnadshavare

undervisande lédrare i elevens pagéende kurser/amnen och arbetslaget
skolans elevhilsoteam/studie- och yrkesvigledare

rektor

ovrig berdrd skolpersonal.

Genomfora och dokumentera utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare minst 1 géng
per termin.

Mentorsuppdraget pa gruppniva:
P4 mentorstid:
e ge I6pande information

e genomfora aktiviteter som bidrar till gemenskap och inkludering i klassen
e ge forutsittningar for elevernas medverkan i elevdemokratiska forum.

Tillsammans med rektor ansvara for att eleverna ir insatta och delaktiga i skolans olika
rutiner, planer och riktlinjer som exempelvis

e skolregler
e ndrvarorutiner
e plan mot diskriminering och krdnkande behandling

...och att eleverna medverkar i skolans systematiska kvalitetsarbete bland annat vid
genomforande av olika enkiter, uppfoljningar och utvérderingar.
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Undervisande larare

Undervisande larare ansvarar for att planera och genomfora undervisningen utifran laroplan,
programmal och dmnesplaner med individuella anpassningar utifran elevernas forutsittningar
och eventuella funktionsnedsittningar.

Undervisande lirare ansvarar for att:

e sikerstilla en god och strukturerad undervisning for eleverna

e ha hdga forvantningar, bygga goda relationer och bra bemdtande
e ge eleverna utmaningar och det stod de behdver for sitt larande

e medverka till trygghet och studiero

e rapportera franvaro vid varje lektion

e uppmirksamma tecken pd behov av extra anpassningar, skyndsamt paborja
anpassningarna samt informera mentor och vid behov rddgoéra med elevhélsans personal

e uppméirksamma om annat stéd behdvs och informera mentor

¢ informera sig om elevens eventuella stddbehov

Lararens uppdrag

Den undervisande ldraren ar oftast den som forst uppticker elever som pa nagot sitt har
svarigheter att nd utbildningens mal samt dem som behdver stimuleras och da kan behdva
extra utmaningar. Undervisande ldrare dr da ansvarig att omgéende starta extra anpassningar i
klassrummet samt dokumentera i Itslearning. Dialog och samverkan med specialpedagog ska
med fordel goras dven géllande extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen.

Om en elev har behov av extra anpassningar eller om man upplever att en elev eventuellt kan
vara i behov av sarskilt stod sa ska lararen informera mentor snarast. Mentor ansvarar for att
ha en samlad bild av elevens skolsituation och att informera rektor da oro finns for att en elev
riskerar att inte nd mal i utbildningen.

Lirare ska samverka med elevhilsa som ett led i att kunna komma vidare fran ett atgdrdande
till ett forebyggande och hélsofraimjande arbete. Det pedagogiska arbetet ska séledes
samordnas med elevhélsans arbete.

Vid behov deltar larare pd EHT och klasskonferenser for att formedla information av
betydelse for elevs maluppfyllelse 1 amnet.

Struktur for anmélan och deltagande pad EHT f6ljer skolans beslutade rutin.
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Narvaroarbete

Narvaro 1 skolan ar en viktig skyddsfaktor for elevers larande, utveckling, hilsa och framtida
mojligheter. Skolans arbete med att frimja nérvaro och forebygga franvaro ar dérfor en
central del av elevhélsoarbetet och hela skolans ansvar.

Narvaroarbetet ska bedrivas systematiskt, frimjande, forebyggande och dtgédrdande 1
samverkan mellan elev, virdnadshavare, mentor, undervisande larare, elevhilsa och rektor.
Arbetet ska priglas av ett relationellt forhallningssétt dér elevens delaktighet och ritt till stod
star i fokus.

Det frimjande och forebyggande arbetet handlar om att skapa en trygg, tillgdnglig och
inkluderande ldrmilj6 dér elever upplever motivation, delaktighet och sammanhang. Goda
relationer mellan elever och vuxna, tydlig struktur i undervisningen, studiero och tidig
uppmirksamhet pd fordndringar i elevens studiesituation dr viktiga delar 1 arbetet. Skolan ska
kontinuerligt analysera nérvaro och franvaro for att identifiera riskfaktorer och behov av
insatser pa individ-, grupp- och skolniva.

Mentor har en central roll i ndrvaroarbetet genom att f6lja elevens nédrvaro och studiesituation
samt uppmirksamma signaler pa att en elev riskerar problematisk franvaro. Undervisande
ldrare ansvarar for att registrera niirvaro enligt skolans rutiner och informera mentor
vid oro kring elevens frinvaro eller studiesituation. Elevhilsan bidrar med stdd och
kompetens i det forebyggande arbetet genom kartldggning, analys, handledning och
samverkan.

Skolan ska agera tidigt vid oroande franvaro. Upprepad korttidsfranvaro, sen ankomst,
strofrdnvaro, hog giltig frdnvaro eller fordndrat beteende kan vara tecken pa att en elev dr 1
behov av stod.

Om franvaron fortsitter eller 6kar ska skolan skyndsamt utreda elevens frianvaro.
Rektor beslutar vem som gor utredningen. Syftet med utredningen ér att identifiera orsaker,
hinder och behov av stdd for att eleven ska kunna éterga till eller bibehalla skolnérvaro.
Utredningen ska utgé fran ett helhetsperspektiv dir pedagogiska, sociala, medicinska och
psykologiska faktorer beaktas. Elevens och vardnadshavares perspektiv ska tas tillvara.

Utredningen genomfors i samverkan mellan mentor, elevhilsa, undervisande lérare och
rektor. Vid behov sker samverkan med externa aktorer sdsom socialtjanst, hdlso- och sjukvérd
eller hemkommunens aktivitetsansvar (KAA). Om utredningen visar att eleven kan vara i
behov av sirskilt stod ska anmailan till rektor géras skyndsamt och utredning om behov av
sdrskilt stod initieras enligt skolans rutiner.

Dokumentation i ndrvarodrenden ska vara saklig, relevant och f6lja gédllande bestimmelser
om sekretess och dokumentation. Uppmérksammad frinvaro, genomforda kontakter,
kartlaggningar, insatser och uppfoljningar ska dokumenteras i de verksamhetssystem och
dokumentationsverktyg som skolan anvénder enligt géllande rutiner.

Lank:
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Elevhalsoplan

Anpassningar och sarskilt stod

Alla elever har ratt till ledning och stimulans for att utvecklas sa langt som mojligt enligt
utbildningens mal. Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag och ska ta hénsyn till elevers olika
behov och forutséttningar. Elever som riskerar att méta hinder i sitt larande ska ges det stod
som behovs for att motverka konsekvenserna av dessa hinder.

Innan stodinsatser pé individniva planeras ska skolan beakta om det finns faktorer 1
organisation, grupp eller 1armiljo som behdver utvecklas eller fordandras.

Extra anpassningar

Extra anpassningar dr stodinsatser som normalt kan genomforas inom ramen for den ordinarie
undervisningen. De ska sittas in skyndsamt nér behov uppmarksammas.

Undervisande ldrare ansvarar for att planera, genomfora och folja upp extra anpassningar i
samverkan med eleven. Vid behov kan stdd och handledning ges av elevhilsan.

Extra anpassningar dokumenteras i Itslearning enligt skolans rutiner.

Sarskilt stod

Sarskilt stod dr mer omfattande eller varaktiga stodinsatser som normalt inte kan genomforas
inom ramen for den ordinarie undervisningen. Séarskilt stod kan bli aktuellt nér extra
anpassningar inte ar tillrdckliga eller nér elevens behov kraver omedelbara insatser.

Sarskilt stod ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte &r
uppenbart obehovligt. Utredning och eventuellt atgirdsprogram dokumenteras i Prorenata.

Utredning av behov av sarskilt stod

Om det finns oro for att en elev inte kommer att nd utbildningens mal eller beddms vara i
behov av omfattande stodinsatser ska detta skyndsamt anmalas till rektor.

Rektor ansvarar for att utredning initieras och beslutar vem som genomfor den. Utredningen
ska ge underlag for att bedoma elevens behov av sérskilt stod och innehilla:

o kartlaggning av elevens skolsituation
o analys av styrkor, svarigheter och larmilj6
e pedagogisk bedomning av stddbehovet

Utredningen genomfors i samverkan med elev, vardnadshavare (fér omyndig elev), berdrd
personal och elevhilsa.

Atgardsprogram
Om utredningen visar att eleven &r i behov av sdrskilt stod ska ett atgardsprogram upprittas.

Atgiirdsprogrammet beslutas av rektor och upprittas av specialpedagog i samverkan med
elev, vrdnadshavare (for omyndig elev), berord personal och elevhilsa.
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Atgérdsprogrammet ska beskriva:

o celevens behov av sdrskilt stod

e planerade stddinsatser

o ansvarsfordelning

e tidpunkt for uppfoljning och utvirdering

Atgirdsprogrammet ska foljas upp och utvirderas regelbundet.

Rutin for stodinsatser

Elevens delaktighet dr en viktig forutsittning for att stodinsatser ska bli framgéngsrika.
Dokumentation ska vara saklig och f6lja géllande bestimmelser om dokumentation och
sekretess.

Vid terminsstart
o Specialpedagog ansvarar for 6verldmning av relevant information till berdrd personal.
o Extra anpassningar dokumenteras i Itslearning.
o Atgirdsprogram upprittas eller revideras vid behov.
o Information ges till ny personal enligt skolans introduktionsrutiner.
Arbetsging niir stodbehov uppmérksammas
1. Lérare uppmérksammar behov av stdd och genomfor extra anpassningar.
2. Extra anpassningar dokumenteras i Itslearning.
3. Vid behov sker samrad med mentor och elevhilsa.
4. Om oro kvarstdr anméls drendet till rektor enligt skolans rutin.
5. Rektor beslutar om utredning av behov av sérskilt stod.
6. Utredning genomfors och aterkopplas till elev, vardnadshavare och berdérd personal.
7. Rektor beslutar vid behov om édtgédrdsprogram som upprittas enligt rutin 1 Prorenata.
8. Atgirdsprogram foljs upp och utvirderas.
9. Om sirskilt stod inte bedoms behdvas dokumenteras beslutet 1 Prorenata.

Elev eller vardnadshavare kan 6verklaga beslut om atgérdsprogram enligt gdllande
bestimmelser.
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Samarbeten externt

Anmalan till socialtjanst

Den lagstadgade anmélningsskyldigheten ar personlig. Varje medarbetare har darfor ett eget
ansvar att utan dréjsmal gora en orosanmélan till socialtjdnsten vid misstanke om att ett barn
eller en elev far illa. Rektor ska skyndsamt informeras, men informationen till rektor ersitter
inte den enskilde medarbetarens anmélningsskyldighet.

Rutiner vid oro for elev

All personal som kénner oro for att en elev far illa ska skyndsamt informera rektor.

Syftet ar att rektor ska kunna gora en samlad bedomning utifran den information som finns
hos mentor, elevhélsoteamet (EHT) och 6vrig personal kring eleven.

Rektor ansvarar for att frigan skyndsamt tas upp med berorda funktioner inom EHT for
beddomning av elevens behov av stodinsatser och samordning av det fortsatta arbetet. Rektor
kan ge exempelvis kurator 1 uppdrag att samordna kontakten med socialtjdnsten, utan att detta
paverkar den enskilde medarbetarens anmélningsskyldighet.

Socialtjansten kan konsulteras i aktuell kommun innan skriftlig anmélan gors eller fordldrarna
kontaktas. Socialtjdnsten informerar om vilka eventuella sdrskilda rutiner som ska gélla i den
fortsatta handléggningen i den aktuella kommunen. Kontaktuppgifter och instruktioner for
orosanmélan finns pé varje kommuns hemsida.

Elev och vardnadshavare informeras vanligtvis om att en anmélan gors. Undantaget &r om det
finns misstankar om misshandel, sexuella 6vergrepp eller hedersproblematik kopplat till
hemmet som kan leda till att socialtjansten gor en polisanmaélan.

Envagin
En Vig In, barn och unga, psykisk hélsa ar en gemensam kontaktvég in till sjukvarden for
barn och ungas psykiska ohélsa. Verksamheten ger rdd och bedomer psykisk ohélsa hos barn

och unga upp till 18 ar. En vdg in fordelar drendet till ritt mottagning i Region Jonkdpings
lan.

Syftet med En vidg in, barn och unga, psykisk hilsa, ar att sdkerstélla en likvardig och jamlik
beddmning av barn och ungas psykiska ohélsa. Verksamheten bedrivs i samverkan mellan
barn- och ungdomshélsan (BUH) och barn- och ungdomspsykiatriska kliniken (BUP) 1
Region Jonkopings ldn. Det dr en gemensam kontaktvig in till sjukvirden och en gemensam
ingang for remisser.

Malgruppen dr barn och unga upp till 18 &r med lindrig till svér psykisk ohélsa.

Stora Segerstadsgymnasiet 22 (24) Tenhultsgymnasiet



Elevhalsoplan

Till En vég in, barn och unga, psykisk hélsa kan vardnadshavare, remittenter, skola, men
ocksa barn och unga ringa for att fa rad, och en bedomning av den psykiska ohélsan till ratt
vardniva utan att behdva veta var i sjukvéarden ritt insatser kan fas utifran behov.

Huvudregeln ir att vardnadshavare soker stod via En vig in, barn och unga, psykisk hilsa.
Andra aktorer kan i undantagsfall initiera en remiss i samrad med vardnadshavare.

Remiss till en vdg in kan skickas nér ett barn uppvisar ihdllande psykisk ohidlsa som paverkar
funktionen och dér tidigare stodinsatser inte varit tillrdckliga for att mota barnets behov. En
vig in bedomer behov och tar stéllning till de eventuella insatser fran hilso- och sjukvarden
som anses relevanta utifran symtom. Efter accepterad remiss kan hdlso- och sjukvarden
inhdmta tillgénglig information som finns om barnet.

Telefonnummer: 010-241 10 30.

Rédgivning vid psykisk ohélsa hos barn och unga kommer dven fortséttningsvis att ges via
1177 pa telefon och 1177.se.

For mer underlag f6lj linken: En vig in. barn och unga, psykisk hilsa-Folkhilsa och
sjukvérd.

Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar (KAA)

Naér en elev avbryter sin utbildning pa véra gymnasieskolor eller den anpassade
gymnasieskolan ska skolan snarast informera hemkommunen om det. Detsamma géller om en
elev som gar i gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan och inte fyllt 20 &r har ogiltig
franvaro 1 betydande utstrackning.

I ndrvarorutinerna beskrivs de steg som ska vidtas nir elever har hog franvaro och nér elevens
hemkommuns kontaktperson for KAA ska kontaktas. Hemkommunen ska f4 informationen sa
snart som mojligt.

Skolans skyldighet att meddela hemkommunen nér en elev har hog franvaro paverkar inte
skolans ansvar att utreda vad frdnvaron beror pa. Skolans ansvar for att ge stod till elever som
behover det paverkas inte heller.

Studie- och yrkesvégledare inom Region Jonkopings ldns naturbruksgymnasier ar
kontaktperson gentemot elevernas hemkommuners KAA.

Kontaktinformation till kommunernas KAA finns pa respektive kommuns webbplats.
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Oversikt — dokument

Foljande dokument ar underlag kopplat till skolans elevhélsoarbete och som all personal ska
ha kdnnedom om. Med ansvarig avses den som ansvarar for att dokument tas fram och vid

behov revideras/uppdateras arligen.

Infor nytt 1dsér informerar rektor all personal om géllande riktlinjer och handlingsplaner (ny

personal informeras enligt introduktionsplan).

Utdver dessa planer finns ett flertal styrdokument som; skollagen, gymnasieférordningen,
laroplaner, examensmal, programmal samt kurs- och @mnesplaner som reglerar verksamheten.

Alla dokument finns pa skolans arbetsplatsyta (APY) pa Region Jonkopings léns Intranét och
lankas till skolans larplattform Itslearning.

Dokument

Fortydligande

Ansvarig

Elevhalsoplan Detta dokument Skolchef
Skolans aktivitets- och Oversikt av skolans aktiviteter Rektor
uppfoljningsoversikt kopplat till elevhalsoarbete eller

annat framjande och

forebyggande arbete med datum

for uppfoljning, avstamningar,

enkater mm.
Narvarorutin Skolans narvarorutin finns pa Rektor

Itslearning

Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Del 1 - 6vergripande RJL-
gemensam del
Del 2 - lokal arliga plan

Skolchef (del 1)
Rektor (del 2)

Krankningsarenden dokumenteras | Rektor
och handlaggs i Draftit
ANDTS-plan Aktiviteter kopplat till ANDTS- Rektor
arbete dokumenteras och foljs upp
i Skolans aktivitets- och
uppfdljningsoversikt
Skolregler, Elever ska ges mojlighet till Rektor
konsekvensplan och delaktighet och inflytande i arbetet.
forvantansdokument® Rektor beslutar om skolregler
(ersatter ordningsregler fran 1/8 2026)
Patientsakerhetsberattelse | Upprattas arligen av MLA och Medicinskt

beslutas av ANA

ledningsansvarig
skolskoterska
(MLA)

*Skolverket har i uppdrag att ta fram stdd och végledning for skolorna géllande konsekvensplan och forvantansdokument senast 1/1 2027
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For ett bra liv i en attraktiv region.
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