STORA SEGERSTAD

NATURBRUKSCENTRUM

Till Dig som ska vara handledare vid Arbetsplatsférlagt lirande, APL

Tack for att Du har méjlighet att ta emot en av vara gymnasieelever som utbildar sig inom
skogsbruk vid Stora Segerstad Naturbrukscentrum.

Elevens namn: Arskurs:

Eleven ska géra APL hos Er under vecka/veckorna ar 20

Gdller hela veckor I:I Giller delar av veckor/enskilda dagar enligt nedan: I:I

(fylls i av skolan)

Arbetsplatsforlagt lirande, APL ingar med minst 15 veckor av elevens utbildning. APL-perioden
ar kopplad till flera av utbildningens kurser eller amnen, vilka framgar av baksidan av denna sida.
Malsittningen dr bl.a. att eleven ska folja arbetsplatsens tider, lira kidnna branschens yrkeskultur
och medverka vid vanligt férekommande arbetsuppgifter.

Bifogat detta brev finns en blankett med rubriken ” ICE-blankett (In Case of Emergency)”.

Forsta dagen: Visa var brandskyddsutrustning, férbandslada och telefonnummer till handledare
och annan viktig personal finns. Uppmirksamma eleven pa riskfyllda arbetsmoment och vad som
giller kring dessa.

Vir malsittning ar att besoka alla APL-platser, men besoket kan ersittas av telefonsamtal.
Tillsammans diskuterar vi elevens kunskapsutveckling samt Era bedémningar av elevens
férmagor. Vi hor av oss och bokar in en tid f6r besok eller telefonsamtal.

Du som dr medlem 1 Gréna Arbetsgivare och tar emot elever fran naturbruksgymnasiet,
inriktning skog kan om Du uppfyller deras kriterier ans6ka om praktikstéd. Las mer pa:
https://www.grona.org/framtida-medarbetare/skogsbruk/praktik/sok-praktikstod/

Vid fragor dr Du alltid vilkommen att kontakta skolan. Telefonnummer 010-244 26 10.

Fraga efter elevens APL-mentor.

Mvh (elevens APL-mentor)

Efter APL-perioden vill vi att Du atersinder féljande dokument i bifogat kuvert:
Nirvarorapport, bedomningsmall, underskrivet avtal. A

Dessa dokument ar mirkta med en gron triangel!



https://www.grona.org/framtida-medarbetare/skogsbruk/praktik/sok-praktikstod/

Amnesmilen f6r Arbetsplatsforlagt lirande APL, aterfinns i kursen Naturbruk

(200 poing) samt i ytterligare amnen, se nedan:

Elever som liser yrkesutgiang Skogsmaskinforare:

e Biologi — naturbruk

e Entreprenorskap

e Serviceteknik - naturbruk
e Skog, mark och vatten

e Skogsproduktion

e Skogsmaskiner

Elever som liser yrkesutgang Skogs- och viltvardare:

e Biologi — naturbruk

e Entreprenorskap

e Skog, mark och vatten
e Skogsproduktion

e Skogsmaskiner

Amnesmalen presenteras i sin helhet pa_skolverkets webbplats.

www.skolverket.se



http://www.skolverket.se/

Checklista — elevens erfarenheter och forkunskaper

Har nedan finns en sammanstallning av elevens erfarenheter och fardigheter. Checklistan ar
uppdelad i tre delar

e Arbete med motorsag

e Arbete med réjmotorsag

e Skotning

Arbete med motorsag

Ej natt malen/ gj
genomganget

Pa vag att na malen
Natt malen

Datum

Signatur

Elevens kunskaper

[any

Eleven arbetar sékert med motorsagen

2|Eleven har kunskap om personlig skyddsutrustning

3|Eleven har kunskaper om motorsagens konstruktion,
egenskaper och sékerhetsutrustning

Kan sétta pa kedja och utfora séker start av motorsag

Daglig tillsyn samt filning av kedja

Skarpning av krok, sax och brytjarn

Awerkning: Sékerhet och olika riskmoment

Kapa med skjutande och dragande kedja

Ol |N[ov|jn b

Riktskar och fallskar

10|Instick

11|Kvistning

12|Sortiment och aptering

13|Nedtagning av fastfallt trad

14(Trad i spann

15|Stickvégar och stickvagshuggning

MOTORSAGSKORKORT A

16|Eleven har klarat teoretiskt och praktiskt prov | | | | |

MOTORSAGSKORKORT B

17|Eleven har klarat teoretiskt och praktiskt prov | | | | |




Arbete med rojmotorsag

Elevens kunskaper

Ej natt malen/ ej

t

°

genomgange

a malen

o

Pavagattn

Natt malen

Datum

Signatur

Eleven arbetar sakert och ergonomsikt

med réjmotorsagen, t.ex. med sdkerhetsavstand

Eleven har kunskap om personlig skyddsutrustning

Installning av sele/sag

Startteknik

Filning och skrankning av klinga

Arbetsstallning vid filning

Riktad fallning

Svepmetoden

OO IN|N|BAR| WD |N |-

Fallteknik vid grova stammar

1

o

Stamval, tradslag, forband

11

Kontroll av férband

12

Naturvardshansyn (ex. kantzon, diken,
barande trad)

Skotn

ing

Ej natt malen/ ej
genomganget
pa vag att na

malen

Elevens kunskaper

Natt malen

Datum

Signatur

-

Eleven arbetar sdkert och
ergonomiskt

N

Tillsyn fére korning

Mandovrering

IS

Lastning

Lossning

VMF Avlastn. Instr.

~

Terrangkorning

Vagtransport

(o]

Felsokning och Reparationer

10

Sortiment

11

Skadeuppfdljning

12

Naturvardshansyn

13

Ekonomi




Handledarens dokumentation

Foretagets namn:

Handledarens namn:

Elevens namn:

Hir ska du som handledare ange antal timmar som eleven deltagit i arbetet:

Vecko- Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag

nummer

Denna blankett ska skickas till skolan tillsammans med det signerade avtalet i bifogat frankerat kuvert.
Att: APL-mentorns namn

Stora Segerstad naturbrukscentrum

333 76 REFTELE

Franvaro: (datum och orsak)

Handledarens underskrift:




BEDOMNINGSMALL - fylls i av handledaren nir APL-perioden ir slut

Markera med x hur du upplever elevens sjilvstindighet. Utga frin hur du upplever detta idag, d.v.s. nir APL-perioden ir slut.

Ge exempel pi arbetsuppgifter dir eleven har anvint
verktyg/redskap/teknisk utrustning/motordrivet
fordon/IT/ellet annan utrustning

Eleven behover mycket
handledning

Eleven behover viss
handledning

Eleven utfor arbetet
sjalvstindigt

Ge exempel pa 6vriga arbetsuppgifter som eleven utfort
t.ex. hantering av djur/vixter, kontroller, joutnalféring
eller andra arbetsuppgifter

Eleven beh6ver mycket
handledning

Eleven behover viss
handledning

Eleven utfor arbetet
sjalvstindigt

Arbetsmilj6 och sikerhet

Eleven behover mycket

Eleven behover viss

Eleven utfor arbetet

handledning handledning sjalvstindigt
Eleven arbetar sikert och ergonomiskt
Eleven arbetar utifrin gillande lagar och bestimmelser
Ovriga formagor Behover utvecklas mera Bra Mycket bra

Eleven har initiativf6rméaga

Eleven har problemlésningsformaga

Eleven har planeringsférmaga

Eleven har kommunikationsf6rmaga

Eleven har samarbetsférméga

Eleven bedomer sin egen forméga och anpassar sig efter
detta i olika situationer

Eleven foljer arbetsplatsens tider (passar tider)

Jag samtycker till att eleven far se detta beddmningsunderlag:

O\'rigt:




STORA SEGERSTAD

NATURBRUKSCENTRUM

AVTAL (sands tillbaka till Stora Segerstad Naturbrukscentrum)

Praktikplatsens namn: (nedan kallat féretaget)

Mellan foéretaget och Stora Segerstad naturbrukscentrum har denna dag triffats foljande avtal
betriffande arbetsplatstérlagt lirande.

1 Antalet utbildningsplatser och utbildningens omfattning
Foretaget stiller elevplats till gymnasieskolans disposition i enlighet med nedanstiende villkor.
Elev star inte till foretagets férfogande som arbetskraft.

Elev ir inte anstilld i foretaget. Foretaget utfister sig darfor att inte utbetala 16n till elev.

2 Fordelning av utbildningen
Skolhuvudmannen skall 1 god tid efter 6verenskommelse med foretaget ange hur manga elever
som han inom avtalets ram kommer att anvisa till fOretaget.

3 Handledare
Det arbetsplatsforlagda lirandet skall ske under ledning av handledare som féretaget staller till
forfogande.

4 Utbildning av handledare
Handledaren erbjuds att genomga handledarutbildning om sidan anordnas av skolans huvudman.

5 Ersittning
Ersattning utgar inte till praktikforetaget fran skolan.

6 Kontaktpersoner
Kontaktpersoner f6r fraigor som kan uppkomma med anledning av det arbetsplatstérlagda
lirandet dr handledaren (fran féretaget) och praktiksamordnaren (fran skolan)

7 Skolhuvudmannens insyn

Skolan kommer att under praktikperioden gora ett besok dar vi 6nskar triffa elev och handledare.
Vid langa avstind frin skolan kommer kontakten endast att ske genom ett telefonsamtal med
handledaren.

8 Ordningsforeskrifter
Elev skall f6lja vid foretaget gillande ordnings- och sikerhetstéreskrifter.

9 Omplacering av elev

Om foretaget anser att elev genom olampligt uppférande eller olimplighet f6r yrket, eller av
andra skal bor forflyttas, skall foretaget hos skolhuvudmannen begira sadan forflyttning.
Overliggningar skall dessférinnan ha skett mellan foretaget och skolledningen.



10 Arbetstider
Arbetsplatsens dagliga tider skall tillimpas.

1 Skadestindsansvar
Parterna emellan ansvarar skolhuvudmannen fér den person- eller sakskada som eleven
oberoende av vallande férorsakar foretaget eller dess anstallda.

Skolhuvudmannen ansvarar dessutom for den person- eller sakskada som eleven i den
arbetsplatsforlagda utbildningen genom vardsloshet eller férsummelse vallar annan elev eller
tredje man. Vid brott ansvarar skolhuvudmannen parterna emellan dessutom for ren
tormogenhetsskada 1 anledning av brottet.

12 Arbetsmiljéfragor

Arbetsmiljon vid APL regleras av arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets féreskrifter om
minderériga i arbetslivet, AFS 2012:3. Enligt arbetsmilj6lagen likstills elever med arbetstagare da
de befinner sig pa en arbetsplats, aven om de inte dr anstallda.

Arbetsplatsen
e ser till att arbetet blir sikert for eleven.
e ser till att eleven far tillricklig introduktion och handledning.
e ser till att eleven arbetar under ledning och tillsyn av en limplig person.
e ser till att handledaren har tillrickliga kunskaper for sitt uppdrag.
e ser till att handledaren har tillrickligt med tid for att fullgbra uppdraget.
e ser till att tillbud eller olyckor som ber6r eleven rapporteras till skolan.

Elev i utbildningen som omfattas av detta avtal dr enligt 1 kapitel 2 § arbetsmiljélagen (1977:1160)
1 vissa avseenden likstilld med arbetstagare. Foretaget atar sig samordningsansvaret enligt 3 kap 7
§ andra stycket arbetsmiljclagen (1977:1160).

13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller for ldsaret:

Stora Segerstad den den

For Stora Segerstad naturbrukscentrum Foretag:

Skolans representant Handledarens underskrift



STORA SEGERSTAD

NATURBRUKSCENTRUM

AVTAL (APL-platsens exemplar)

Praktikplatsens namn: (nedan kallat foretaget)

Mellan foéretaget och Stora Segerstad naturbrukscentrum har denna dag triffats foljande avtal
betriffande arbetsplatstérlagt lirande.

1 Antalet utbildningsplatser och utbildningens omfattning
Foretaget stiller elevplats till gymnasieskolans disposition i enlighet med nedanstiaende villkor.
Elev star inte till foretagets férfogande som arbetskraft.

Elev ir inte anstilld i foretaget. Foretaget utfister sig darfor att inte utbetala 16n till elev.

2 Fordelning av utbildningen
Skolhuvudmannen skall 1 god tid efter 6verenskommelse med féretaget ange hur manga elever
som han inom avtalets ram kommer att anvisa till fOretaget.

3 Handledare
Det arbetsplatsforlagda lirandet skall ske under ledning av handledare som foretaget stiller till
forfogande.

4 Utbildning av handledare
Handledaren erbjuds att genomga handledarutbildning om sadan anordnas av skolans huvudman.

5 Ersittning
Ersattning utgar inte till praktikforetaget fran skolan.

6 Kontaktpersoner
Kontaktpersoner for fraigor som kan uppkomma med anledning av det arbetsplatsforlagda
larandet dr handledaren (fran féretaget) och praktiksamordnaren (fran skolan)

7 Skolhuvudmannens insyn

Skolan kommer att under praktikperioden gora ett besok dir vi 6nskar triffa elev och handledare.
Vid langa avstind frin skolan kommer kontakten endast att ske genom ett telefonsamtal med
handledaren.

8 Ordningsforeskrifter
Elev skall f6lja vid foretaget gillande ordnings- och sikerhetstéreskrifter.

9 Omplacering av elev

Om f6retaget anser att elev genom olampligt uppférande eller olimplighet f6r yrket, eller av
andra skal bor forflyttas, skall foretaget hos skolhuvudmannen begira sadan forflyttning.
Overliggningar skall dessférinnan ha skett mellan féretaget och skolledningen.



10 Arbetstider
Arbetsplatsens dagliga tider skall tillimpas.

1 Skadestindsansvar
Parterna emellan ansvarar skolhuvudmannen fér den person- eller sakskada som eleven
oberoende av vallande férorsakar foretaget eller dess anstallda.

Skolhuvudmannen ansvarar dessutom for den person- eller sakskada som eleven i den
arbetsplatsforlagda utbildningen genom vardsloshet eller férsummelse vallar annan elev eller
tredje man. Vid brott ansvarar skolhuvudmannen parterna emellan dessutom for ren
tormogenhetsskada 1 anledning av brottet.

12 Arbetsmiljéfragor

Arbetsmiljon vid APL regleras av arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets féreskrifter om
minderériga i arbetslivet, AFS 2012:3. Enligt arbetsmilj6lagen likstills elever med arbetstagare da
de befinner sig pa en arbetsplats, aven om de inte dr anstallda.

Arbetsplatsen
e ser till att arbetet blir sikert for eleven.
e ser till att eleven far tillricklig introduktion och handledning.
e ser till att eleven arbetar under ledning och tillsyn av en limplig person.
e ser till att handledaren har tillrickliga kunskaper for sitt uppdrag.
e ser till att handledaren har tillrickligt med tid for att fullgbra uppdraget.
e ser till att tillbud eller olyckor som ber6r eleven rapporteras till skolan.

Elev i utbildningen som omfattas av detta avtal dr enligt i kapitel 2 § arbetsmiljélagen (1977:1160)
1 vissa avseenden likstilld med arbetstagare. Foretaget atar sig samordningsansvaret enligt 3 kap 7

§ andra stycket arbetsmiljclagen (1977:1160).

13 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller for lasaret:

Stora Segerstad den den

For Stora Segerstad naturbrukscentrum Foretag:

Skolans representant Handledarens underskrift



