PROGRAM FOR HALLBAR UTVECKLING
2017-2020

REGION JONKOPINGS LAN




Program for hallbar utveckling 2017-2020 sammanfattar hur Region Jonkopings lan
arbetar fér att verksamheten ska bedrivas i linje med en hallbar utveckling utifran
sociala férhallanden, ekonomiska villkor och miljohdansyn. | programmet konkretiseras
arbetet med att 6verféra politiska beslut till handling utifran Region J6nk6pings lans
6verordnade styrdokument Budget och verksamhetsplan med flerarsplan.
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For ett bra liv 1 en attraktiv region

Region Jonkopings lan arbetar for en hallbar utveckling som ar halsofréamjande
och jamlik med barnens basta i centrum. Vart program for hallbar utveckling
syftar till att visa hur vi ska arbeta for att pad ett 1angsiktigt hallbart satt na var

vision "For ett bra liv i en attraktiv region”.

I programmet formulerar vi malet att vi till ar 2020
ska ha tagit betydande steg for att vir verksamhet
bedrivs i linje med en hallbar utveckling. Till &r
2020 ska vi ocksa ha utvecklat arbetssitt och tagit
fram kunskap som gér att vi kan arbeta med atgir-

der f6r en hallbar utveckling pa ling sikt.

Detta program omfattar Region Jénképings lins
verksamhet, men for ett framgingsrikt hallbarhets-
arbete krivs samverkan med andra aktorer i linet
och med Energikontor Norra Smaland, som dr en
del i vér verksamhet. Ett aktivt och tydligt samar-
bete med det civila samhaillet dr viktigt liksom den
samverkan som sker med kommuner och statliga
myndigheter i hillbarhetsarbetet.

Virt hallbarhetsarbete omfattar de tre valkianda
perspektiven; sociala forhillanden, ekonomiska
villkor och miljéhdnsyn. Region Jénképings lin
har anammat en principiell definition av socio-
ekologisk héllbarhet som innefattar dessa
perspektiv. I den metodik vi anvinder kommer det
ekonomiska perspektivet in som ett verktyg. Med
begreppet hillbarhet menar vi bland annat hilsa,
vilstind, demokrati, social rittvisa, tillging till
kultur, hallbar tillvixt, globalisering, naturresurser,

klimat och biologisk mangfald.

Framgingsfaktorer for att nd vir vision

For att identifiera och beskriva vad som utmirker
en hillbar region deltar vi i ett doktorandpro-

jekt tillsammans med Blekinge Tekniska hog-
skola (BTH), Institutionen for strategisk héllbar
utveckling. De mal och dtgirder som finns med i
programmet och som vi behéver vidta for att na
en hillbar organisation pa lang sikt har tagits fram
med stéd av den metodik som BTH utvecklat frin
Naturliga steget.

Metoden innebir att aktdrerna tillsammans skapar
en vision av en hillbar organisation i en héillbar
virld (som definieras av vetenskapligt framtagna
principer for ekologisk och social héllbarhet).
Direfter gors en nulidgesanalys som jaimf6rs med
visionen i syfte att identifiera organisationens
utmaningar och styrkor infér det kommande
férandringsarbetet. Idéer for mojliga atgarder som
kan vidtas for ni den hillbara visionen, identifieras.
Utifran detta gors en strategisk plan f6r hur orga-
nisationen ska ta sig frin nuldget till den hallbara
visionen pa ett ekonomiskt barkraftigt sitt

Drygt 200 medarbetare i Region Jonképings lin
har involverats for att ta fram forslag till atgirder
och mil. Det har resulterat i 6ver 800 forslag pa
vad vi bor arbeta med for att bli en hillbar
organisation.

! For en mer omfattande beskrivning av metodiken och exempelvis de nimnda héllbarhetsprinciperna och de strategiska

riktlinjerna hinvisar vi till en artikel av Broman och Robert: A framework for strategic sustainable development, Journal of

Cleaner Production (Broman, G.I. and Robert, K.-H., 2016).
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I vart program for héllbar utveckling hinvisas i
manga fall till annat arbete i vir organisation som
ir i enlighet med programmet. Programperiodens
mal blir en vigvisare 4t vilket hill verksamheten
ska rora sig och delmal i arbetet med att na en hall-
bar verksamhet. Kommande hallbarhetsprogram
kommer att fortsitta mot visionen av en hillbar
organisation.

Vision, virderingar och utgingspunkter dr grunden
for arbetet med att formulera mal, framgangsfakto-
rer och mitetal, samt handlingsplaner fér forbitt-
ring och utveckling inom vira olika verksamhets-
omriden. Milen ska vara s konkreta att de kan
brytas ned till den niva dér de ska genomforas.

Hallbarhetsprinciperna enligt det naturliga steget
har anvints som utgingspunkt i visionsarbetet och
inspirerat till fyra framgangsfaktorer anpassade till
vért arbetssatt for att nd visionen For ett bra livien
attraktiv region:

e Viirklimatsmarta

* Vianvinder védra resurser klokt

* Viirsocialt hallbara

* Vibidrar till en sund livsmiljé

Framgangsfaktorerna ticker in helheten i begrep-
pet hallbarhet och utifrin dessa har vi prioriterat
mal, inriktningar och 4tgirder. Prioriteringarna
har vi gjort utifran vad vi som organisation kan
paverka, och vad som fir mest effekt. Utéver dessa
mal och itgirder finns dven andra mél i verksam-
heten som bidrar till regionens hillbarhetsarbete.
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Region JOonkdpings lans policy
for hallbar utveckling

Region Jonkdpings lin ska med god hushallning,
dndamalsenligt och kostnadseffektivt bedriva
verksamheten for att nd héllbar utveckling utifrin
sociala, miljémissiga och ekonomiska perspektiv.
Virt mal dr att uppfylla visionen For ett bra livien
attraktiv region.

Vi tar ett samhillsansvar, uppmirksammar och
kommunicerar sambanden mellan minniskors
hilsa och yttre milj6 f6r att frimja folkhilsa, god
vird och regional utveckling.

Vi utvidgar samverkan med andra miljoaktérer
inom ldnet for att forstirka miljéarbetet, och vi
ut6kar samverkan inom forskning och utbildning
for att ligga i framkant inom det miljémedicinska
omridet.

Vi uppfyller kraven i miljélagstiftning och andra
krav samt viljer produkter, utrustning och tjinster
som ger minsta mojliga hilso- och miljébelastning.

Vi uppmuntrar till stindiga forbéttringar och
sikerstiller hog kompetens hos medarbetarna
utifrin ett hallbarhetsperspektiv.
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Sa arbetar vi for att bli hallbara

Regionfullmiktige faststiller hallbarhetsprogram-
met for perioden 2017-2020 samt avsitter medel
for genomférandet av programmet i samband med
budget och verksamhetsplan med flerirsplan.

Programmet £6ljs upp i samband med deléirsrappor-
ter och arsredovisning. Uppfoljning ska ske ocksi i
form av arliga héllbarhetsredovisningar, som en del
av arsredovisningen, enligt standarden f6r Global

Reporting Initiativ (GRI)>.

Regionstyrelsen dr vart verkstdllande organ, som
leder och samordnar verksamheten samt regel-
bundet féljer upp att policy och handlingsplaner
verkstills i alla verksamheter och dterrapporteras
till regionfullmiktige.

Regiondirektoren ansvarar for att programmet
genomfors och har Region Jonképings lins miljo-
chef som stod 1 arbetet.

Programmets étgirder ska genomféras dir vi har
en betydande paverkan f6r en hallbar utveckling;
som sambhillsaktor, finansiir, i den egna verksam-
heten och som deldgare i bolag.

Programmet omfattar alla verksamheter som ar
finansierade av Region Jonkdpings lin. Varje verk-
samhet har ett ansvar for att arbeta med program-
met utifrin regelverk och sin egen verksamhets-
styrning.

Det innebdr att varje chef och medarbetare har ett
ansvar inom sitt ordinarie ansvarsomréde for att
genomfora hillbarhetsprogrammet och att arbetet
foljer linjeorganisationen.

2GRI ir en icke vinstdrivande organisation som arbetar for hillbarhet ur alla tre perspektiven, socialt, ekonomiskt och

miljémissigt. Fokus ligger pd att tillhandahalla ett ramverk for hallbar redovisning for féretag och andra organisationer

dir milet for arbetet dr en globalt héllbar ekonomi.
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Sa styr vi mot visionen

Utgangspunkten for Region Jonkopings lins styr-
ning dr att uppnd god hushéllning. En vil férank-
rad budget- och verksamhetsplan med flerarsplan
samt tydliga ansvar och befogenheter i organisatio-
nen dr vira viktigaste styrmedel.

Region Jonképings lins program fér héllbar ut-
veckling dr en naturlig del av var styrning och vér

16pande uppféljning.

Styrningen utgir fran de virderingar och stra-
tegiska mil som vi har antagit och styr efter. De
strategiska mélen bryts ner pa verksamhetsniva via
anvindningen av Balanced Scorecard som fungerar
som verktyg for styrning och uppféljning. Model-
len utgir frin det som dr strategiskt viktigt och dir
framgangsfaktorer kopplas till mal, mitetal och
dtgirder. Modellen innebir ocksa att verksamheten
planeras och féljs upp ur olika perspektiv.

Regelbocker® f6r virdval och viss 6gonsjukvard
anger forutsittningar for att bedriva primarvérd
och viss 6gonsjukvird i Jénkopings lin. I regelbo-
ken regleras krav och uppféljning av programmet

tor hallbar utveckling.

Vi képer in stora mingder varor och tjinster frin
manga olika leverantérer. Genom upphandlingar
med hallbarhetskrav paverkar vi marknaden i en
hallbar riktning Genom édgardirektiv verkar vi for
att de bolag som vi dr dgare i ska f6lja var hallbar-
hetspolicy och arbeta aktivt med hallbarhet. Inom
framgingsfaktorerna for vart hallbarhetsarbete
finns mal med matetal. Mitetalen ska fungera som
vigvisare och hastighetsmitare och hjdlper oss att
bedoma var vi befinner oss och om vi héller ritt
tempo.

3 Regelboken: "Regelbok fér virdval i Jonkdpings lin” anger forutsittningarna for att bli godkind och bedriva

primiérvird i Jonkopings lin. Regelbok finns ocksa inom viss 6gonsjukvird. Regelbockerna revideras drligen och

faststills av regionfullmiktige.
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Figur 1: Region Jonkipings lins program for hallbar utveckling innehdller mal som dr unika for programmet, men det har

dven hianvisningar till mal som finns framtagna i vara Gvriga styrande dokument. Tillsammans ger malen en samlad bild

av Region Jonkipings lins hiallbarhetsarbete.
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Styrande dokument och verktyg

Det 6vergripande viktigaste styrdokumentet dr var
budget och verksamhetsplan med flerdrsplan.

Vir verksamhets miljoledningssystem ér certifierat
enligt ISO 14001*. Det dr ett verktyg som eftektivt
och systematiskt stodjer virt arbete med att
genomfora miljomalen i programmet pa ett kost-
nadseffektivt och dndamailsenligt sitt.

Den regionala utvecklingsstrategin® (RUS) dr en
vigvisare for Jonkopings lins samlade utvecklings-
och tillvixtarbete. Utover RUS finns 4ven ett antal
linsstrategier och styrande dokument som berdr
regionens héillbarhetsarbete. Exempel pa dessa ar
strategi for integrationsarbetet i Jonkopings lin och
linets fyra dtgirdsprogram for miljdmélen.

Hilsofrimjande och sjukdomsférebyggande arbete
sker enligt en regional strategi och handlingsplan
for jamlik hilsa: "Tillsammans for jimlik hélsa och
ett bra liv i Jonkdpings ldn”.

Vi har en roll i infrastrukturplaneringen bland
annat som upprittare av linstransportplanen och
det regionala trafikférsérjningsprogrammet® som
innehiller en redovisning kring behovet av regional
kollektivtrafik, samt mal f6r kollektivtrafikférsorj-
ningen. Programmet ir ett verktyg for en effektiv
persontrafik.

Vira upphandlingar f6ljer det nationella samarbetet
“Socialt ansvarstagande i offentlig upphandling”
och utgar frin Upphandlingsmyndighetens upp-

handlingskriterier.

Nationella jamférelser av miljoprestanda for lands-
ting och regioner publiceras som 6ppna jimférelser
av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). De
mitbara nyckeltalen f6r milj6 dr anpassade till de
nationella nyckeltalen och kommer dven i fortsitt-
ningen att vara det.

Vi har avtal med Arbets- och miljomedicin i
Linképing, som dr Ostergétlands, Kalmars och
Jonkopings lins gemensamma centrum f6r arbets-
och miljémedicin. De bidrar med expertis och
kompetenshéjning kring hilsa- och livsmiljo.

Linsstyrelsen har genom linets klimatrdd” som
drivs tillsammans med kommunerna, Region Jén-
kopings lin, myndigheter och niringsliv, arbetat
fram en klimat- och energistrategi f6r att bidra till
att klara klimatmdlen och energiomstillningen.

+ISO 14001 ir en internationellt accepterad standard som utgor grunden for faststillande av miljéledning, och som kan anvindas

i alla typer av organisationer. Hela Region Jonképings lin ér certifierat.

* Den regionala utvecklingsstrategin (RUS): En langsiktig analys, uppfoljning och planering av linets hillbara utveckling och

tillvixt. Region Jonképings lin samordnar arbetet med strategin som en del i det regionala utvecklingsuppdraget.

¢ Regionalt trafikf6rsorjningsprogram: Frin den 1 januari 2012 giller en ny kollektivtrafiklag. Det innebir att varje lin ska ha en

regional kollektivtrafikmyndighet som upprittar ett regionalt trafikférsorjningsprogram.

7 Klimatréidet for Jonkdpings lin bildades 2011 och har till syfte att vara en samordnande och padrivande kraft i arbetet for att

forverkliga linets vision Plusenergilin ar 2050. Region Jénkopings ldn dr medlem i Klimatradet.
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Arbetet under programperioden

For att de mal som finns i héllbarhetsprogrammet
ska kunna uppnis inférlivas arbetet i budgetproces-
sen och f6ljs upp. Uppfdljning gors dels via delérs-
rapporter och drsredovisningar och dels med en ar-
lig hillbarhetsredovisning enligt Global Reporting
Initiative (GRI), som héller ihop perspektiven
ekonomi, miljé och social hallbarhet. Programmet
kan under programperioden revideras.

Hallbarhetsprogrammet

Prioriterade Budget anger
atgarder inriktning
Regelbundna Handlingsplaner
uppfdéljningar i verksamheten

Figur 2: Hillbarhetsarbetet genomsyrar verksambeten och filjs upp i tertial- och drsredovisningar samt genom en drlig hallbarhetsredovisning.
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Framgangsfaktor: Vi ar klimatsmarta

Den klimatsmarta regionen innebar att vara verksamheter ar fossilbranslefria, har
negativa utslapp av koldioxid och ar klimatanpassade.

Att vara klimatsmart innebir att vi som region
bidrar till en minskad klimatpéverkan och tar vart
ansvar for att jorden ska na det internationella
malet med en temperaturékning pd maximalt 1,5
grader. Men oavsett om milet pa 1,5 grader kom-
mer att uppnds eller inte, méste vi klimatanpassa
vir verksamhet och minska vir klimatpaverkan.
Det finns en tydlig koppling mellan 6kad medel-
temperatur pi jorden och negativa sociala konse-
kvenser. Dirfor dr det viktigt att vi arbetar med
klimatfragor dven ur ett socialt perspektiv.

Grundorsaken till klimatpaverkan ér att vi tar
upp kol, olja och naturgas fran berggrunden och
da bryter mot hallbarhetsprincipen om att inte
systematiskt 6ka férekomsten av dmnen frin berg-
grunden.

Den klimatpaverkan som var verksamhet ger
upphov till kommer frin méinga olika hall. Vi har
stor klimatpéverkan fran till exempel arbetspend-
ling, var energianvindning, kollektivtrafiken och
tjansteresor. Utdver dessa har vi paverkan fran var
materialanvindning av till exempel engingsmate-
rial, livsmedel, jordbruk och varutransporter.

Klimatanpassning innebdr till exempel att sjuk-
virdens kunskap om virmeslag och nya sjukdomar
behéver 6ka, att vi klarar problem med dricksvat-
tenforsérjningen och att véra sjukhusomraden och
6vriga omraden kan hantera mycket hiftiga sa
kallade hundraarsregn som bedéms 6ka.

Nulige 2016
Vi har i vir omstillning till férnybar energi upp-
natt f6ljande 2015:

* Andel férnybara drivmedel inom den allminna
kollektivtrafiken (stadsbussar, regionbussar,
tagtrafik): 70 procent (Jonkopings stadstrafik
87 procent, regionbussar 68 procent, tig 56
procent och serviceresor 38 procent)

* Andel miljobilar (MB2013) i var bilpool: 62
procent

* Andel f6rnybar energi till vira fastigheter: 52

pr ocent

Ett omfattande energieffektiviseringsprogram f6r
vira fastigheter har gett resultat med en minskad
energianvindning f6r uppvirmning och elf6r-
brukning till 173 kWh/m2, vilket motsvarar en
minskning pa 25 procent frin 2008 (referensir; 232
kWh/m?2) och samtidigt en betydande kostnadsbe-

sparing.

Klimatpéverkan fran tjinsteresor for regionanstill-
da uppgir enligt genomférd reseanalys (CERO) till
0,175 ton CO2/anstilld for 2015 (minskning med
28 procent frin 2011; 0,243 ton CO2/anstilld).
Motsvarande klimatpaverkan frin vira anstilldas
arbetspendling uppgér i samma analys till 1,05 ton
CO2/anstilld (minskning med 21 procent; frin
1,33 ton CO2/anstilld).
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Mil ir 2020

1.

Fornybara energislag av den totala energian-
vindningen i vira verksamheter 6kar under
programperioden.

2. Energieffektiviteten 6kar i vir verksamhet.

3. Klimatpaverkan frin vira egna transporter
minskar.

Inriktning

1. Drivmedelsanvindningen inom Linstrafiken
ska utgéras av férnybara drivmedel till 90
procent inom stadstrafiken, till 80 procent
inom regiontrafiken, till 60 procent inom tig-
trafiken och till 20 procent inom serviceresor.

2. Den allminna kollektivtrafikens totala
energiférbrukning/personkilometer ska ha
minskat med 20 procent jimfort med 20118.

3. Levererad energi till vira fastigheter ska vara

maximalt 160 kWh/m2. Vid eller i anslutning
till vira byggnader ska 3 GWh/ar’® fornybar

energi produceras.

Energianvindningen f6r uppvirmning, kyla
och el for regiondgda fastigheter ska effekti-
viseras, baserat pd var utredning om klimat-
och energieffektivisering, och ska vara f6rny-
bar till minst 90 procent i ordinarie drift.
Klimatpéverkan fran vira egna persontran-
sporter (giller inte Jonkopings ldnstrafik) ska
minska med 35 procent for tjansteresor och
med 12 procent for arbetspendling, jamf{ort
med 2015.

Andelen férnybara drivmedel i upphandlade
transporter exklusive kollektivtrafiktranspor-
ter ska vara minst 25 procent’.

8 Faststillt i trafikforsérjningsprogram

? Detta motsvarar vir andel avseende egenproducerad energi enligt Energi- och klimatstrategin for Jonkopings lin.

0Detta mél kommer att uppdateras efter kartliggning och omvirldsanalys som sker 2017.
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Framgangsfaktor: Vi anvander

vara resurser klokt

Klok resursanvandning innebar att vara verksamheters utveckling inte tar resurser
fran kommande generationer utan istallet verkar for cirkular ekonomi nar det galler
varor och tjanster. Kretsloppen ska vara resurseffektiva och fria fran farliga amnen.

Klokt resurstinkande handlar om att anvinda
resurser pa ett effektivt och hallbart sitt. Med
resurser menas bide ekonomiska resurser savil
som naturens resurser. Vissa resurser dr forny-
bara medan andra inte ar det. Om vi ska anvinda
icke férnybara resurser ska dessa hanteras i slutna
kretslopp s att kommande generationer ocksa kan
anvianda dem.

Hir finns tvé av hallbarhetsprinciperna med att
inte systematiskt tillféra dmnen frin samhillets
produktion eller systematisk undantringning av
naturen med fysiska metoder. Resursanvindningen
ska inte bryta mot dessa villkor.

Resursanvindningen ska ske pa ett effektivt sitt
och ir en viktig friga f6r vira verksamheter. Vil
anvinda resurser inom regionens verksamhet ger
en minskad miljépaverkan, god ekonomi och 6kad
nytta f6r vara uppdragsgivare.

Nulige 2016

Malet om att stilla miljékrav som rér SVHC-dm-
nen'! i 40 prioriterade upphandlingar har uppnitts
under 2015.

Tva gdnger per ar sker en genomging av komman-
de upphandlingar f6r att se vilka upphandlingar

som det dr mojligt att stdlla miljokrav.

Utifran ISO 14001 har vi stillt krav pa leveran-
torer, i prioriterade upphandlingar, om att de ska
redovisa sitt miljoarbete.

Vi stiller krav pd produktniva i prioriterade upp-
handlingar. Vi stiller dven informationskrav om
ingdende polymer och mjukgorare.

M3l12020

1. Viutvecklar langsiktigheten i vira beslut och
tokuserar pa livscykelkostnaden vid investe-
ringar och upphandlingar.

2. Var material- och livsmedelsférsorjning
bidrar till ett hillbart samhalle.

3. Det gemensamma ledningssystemet, som
omfattar alla verksamheter i organisationen,
frimjar ett totalt hillbarhetsperspektiv vid
styrning av verksamheten.

Inriktning

1. Var materialforsérjning ska fokusera pa att
anvinda hallbara kemiska produkter och
térnybara material som till exempel trd. Vi tar
ocksé hinsyn till miljé- och sociala f6rhallan-
den vid produktionen.

2. Viska initiera innovationsvinliga upphand-
lingar med fokus pd hallbarhet inom produkt-
grupperna varor for barn, sjukvirdsmaterial
och textila material.

3. Viska genomféra hilsoekonomiska berdk-
ningar i storre omfattning i samband med
verksamhetsplanering och férindringar av
verksamheten jaimfért med 2015.

4. Vart matsvinn ska minska med 10 procent

jamfort med 2015

1 Sdrskilt farliga dmnen pd EU:s nya kemikalielagstiftning, REACH, kandidatlista.

12 Matsvinnet dr mycket ligt idag, bland de ligsta i Sverige, vilket betyder att ytterligare atgirder krivs inom

hela verksamheten, inte bara koken.
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Framgangsfaktor: Vi ar socialt hallbara

| var socialt hallbara organisation samverkar vi med var omvarld pad ett sadant
satt att vi har en positiv paverkan for manniskor, bade i var narhet och pa andra

hall i varlden.

Social hallbarhet ir en av de fyra héllbarhets-
principerna och handlar om méngfald och tillit i
samhillet och alla ménniskors moéjlighet till hilsa,
inflytande, kompetens, opartiskhet och mening.
Det omfattar minskliga rittigheter, likabehand-
ling, tillgéng till sjukvérd, goda arbetsvillkor, till-
gang till ett brett kulturliv, méjlighet att engagera
sig i samhillet, mojlighet till kompetensutveckling
och ett meningsfullt liv. Var utgangspunkt dr att
minniskor med olika bakgrund, firdigheter och
livserfarenheter berikar varandra med ny kunskap
och nya insikter.

Vi arbetar efter FIN:s Barnkonvention och FN:s
konvention om rittigheter f6r personer med funk-
tionsnedsittning.

Som region har vi en direkt piverkan pé invinarnas
mojlighet till hilsa genom vart ansvar f6r folkhilsa
och sjukvard, regional utveckling genom arbetet
med den regionala utvecklingsstrategin (RUS),
kompetensutveckling genom vira folkhdgskolor
och naturbruksgymnasier, existentiella frigor och
kulturverksamhet, och genom goda arbetsvillkor
hos de som tillverkar de varor och tjinster vi koper
in. Allt detta utifran att minniskors lika rittigheter
och virde erkinnas och respekteras.

Som organisation har vi flera grundliggande
virderingar som leder till en hallbar organisation
och hallbar utveckling. Kundorientering innebir
att vi ska skapa virde f6r dem som vi finns till
for. For att gora detta behdver vi ett engagerat
ledarskap, allas delaktighet och méngfald. Hir
framstir aven samverkan bide internt och externt
som avgérande for att nd framgéing i detta arbete.
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For att vara langsiktigt framgéngsrik i detta arbete
har vi som arbetsgivare en viktig roll i att skapa de
ritta férutsittningarna fér vira medarbetare och
samverkanspartner.

Nulige 2016

I var verksamhet arbetar vi med att frimja hilsa pa
manga olika sitt i samverkan med andra aktérer i
samhillet. Vi tillhandahaller sjukvard och tandvard
av hog kvalitet i si vil primirvird som specialise-
rad vérd.

Vi arbetar med vision och virderingar i hela verk-
samheten genom dialog kopplat till férbattringar.
Bemoétande och delaktighet dr viktiga omriden i
hela verksamheten. Chefs- och medarbetarpolicy
priglas av verksamhetsutveckling, lirande och

delaktighet.

Jamlik verksamhet idr en del av vért kvalitetsar-
bete. Region Jonkopings lin har antagit Council

of European Municipalities and Regions deklara-
tion om jimstilldhet mellan min och kvinnor
(CEMR). I deklarationen ingir ocksé att undanréja
alla former av flerfaldig diskriminering. Utbildning
och 6vningar finns tillgingligt f6r vira anstillda

pa vért intrandt liksom en checklista for jamlik
verksamhet.

Handlingsplan f6r barns rittigheter har utvecklats
under 2016 efter barnbokslut 2015.

Under 2015 och 2016 har vi fitt medel med anled-
ning av att antalet flyktingar och asyls6kande okat.
Flera integrationsprojekt pagar.
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Mil 2020

1.

Vi arbetar for tillit och fortroende hos inva-
nare, samarbetspartners och inom organisa-
tionen. Det innebir till exempel att vi arbetar
med vision, virderingar, mil, policyer och
riktlinjer, att det finns en "vi-kinsla” i orga-
nisationen samt goda och stédjande relationer
med samarbetspartners och mellan olika
enheter och nivier.

Mingfald; verksamheten och arbetsplatsen
priglas av méngfald.

Likabehandling; verksamheten och arbets-
platsen priglas av likabehandling med samma
rittigheter och méjligheter oavsett kon,
koénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhoérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder.

Integration; verksamheten och arbetsplatsen
frimjar aktivt integration inom ramen fér
strategier, planer och program. Var verksam-
het styrs av virden kring jamlikhet, jaim-
stilldhet och ett normmedvetet forhillnings-
siatt och bemotande.

Inriktning

1.

2.

4.

Vi ska 6ka kunskapen om social hallbarhet
bland vara politiker, chefer och medarbetare.
All utveckling i enlighet med linets regionala
utvecklingsstrategi (RUS) ska genomféras

pé ett miljdmissigt, ekonomiskt och socialt
hallbart sitt.

Vir virdegrund ska aktualiseras i samband
med arbetsplatstriffar och i det dagliga arbe-
tet for att starka dess roll i det dagliga arbetet.
Jamlikhet och likabehandling; véra verk-
samheter och arbetsplatser ska priglas av
mangfald och bedrivas normmedvetet och

pa ett sitt som motverkar all diskriminering,
trakasserier och repressalier.

Vira arbetsplatser och verksamheter ska prig-
las av ett bra bemotande. Ett bra bemotande
bygger pi ett humanistiskt och normmedvetet
synsitt, respekt och allas lika virde.
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Framgangsfaktor: Vi bidrar till

en sund livsmiljé

En sund livsmiljo innebar att vara verksamheter inte bidrar till negativa miljo- och
halsoeffekter. Verksamheterna bidrar till en frisk befolkning genom ett framgangsrikt

arbete med folkhalsan.

En sund livsmilj6 dr en milj6 fri frin dmnen som ér
negativ for var hilsa och fér de naturliga kretslop-
pen. En sund livsmilj6é handlar ocksa om biologisk
mangfald och en milj6 som bidrar till en god
psykisk hilsa. Det innefattar alla de tre héllbar-
hetsperspektiven; sociala forhillanden, ekonomiska
villkor och miljéhénsyn.

Hir finns tre av hallbarhetsprinciperna med att
inte systematiskt tillféra dmnen frin samhillets
produktion, systematisk undantringning med fy-
siska metoder och den sociala hallbarhetsprincipen
utifrin hilsa.

Folkhilsa och sjukvérd 4r en stor del av vér verk-
samhet och ligger i linje med att arbeta for en sund
livsmilj6. Det handlar om det vi kan péverka sjilva,
som hur vi anvinder kemiska produkter, hur vi
forskriver likemedel, hur vi transporterar personer
och varor samt hur vi anligger gronytor. Men det
handlar ocksa om att skapa en sund livsmilj6 dir de
varor tillverkas som vi anvander i vir verksambhet,
till exempel likemedel, livsmedel, I'T-utrustning,
sjukvardsmaterial och textilier.

Nulige 2016
Vi har under 2015 uppnitt féljande:
* Andel A- och B-klassade byggmaterial enligt
SundaHus": 68,5 procent
* Vir upphandling av livsmedel dr: andel
ekologiska livsmedel: 36,5 procent, andel
svenskproducerat oberett kott, mj6lk och dgg:
87 procent, andel svenskodlad farsk frukt och

gront: 3 procent, andel MSC-markt fisk

och skaldjur: 59 procent, andel kaffe, te och
kakao producerat med sociala och etiska krav:
67 procent. De kemikalier och kemiska pro-
dukter som innehéller prioriterade utfasnings-
dmnen foljs upp arligen.

* Vi har bildat en strategigrupp fér kemikalier
dir frigor om kemikalier lyfts och hidnsyn tas
till milj6, arbetsmilj6é och vardhygien.

* Varje verksamhet inventerar sina kemiska pro-
dukter arligen och for in dessa i virt kemika-

lichanteringssystem KLARA.

M3l12020

1. Viarbetar strukturerat med att minska nega-
tiv paverkan fran kemikalier i produkter och
varor utifrin en tydlig kemikaliestrategi.

2. Viviljer i férsta hand ekologiska livsmedel
som uppfyller svenska krav avseende djurhall-
ning och 6vriga livsmedelskrav. I andra hand
viljer vi livsmedel som uppfyller svenska krav
avseende djurhallning och 6vriga livsmed-
elskrav. I tredje hand viljer vi ekologiska
livsmedel.

3. Genom krav i upphandling och andra atgar-
der erbjuder vi hilsosamma val i vira restau-
ranger och caféer.

4. Vihar en effektiv likemedelsanvindning.
Kunskapen om likemedelsanvindning i vér
organisation dr god nir det giller hilsoeffek-
ter, miljopaverkan och social paverkan, bade
har i linet diar det anvinds och dir lakemedel
produceras.

3 SundaHus ér ett oberoende konsultbolag som skapar férutsittningar f6r bygg- och fastighetssektorn

att minska sin miljobelastning.
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Inriktning

1.

Under 2017 ska vi utveckla en kemikaliestra-
tegi for kemikalier i produkter och varor som
vi anvinder i vira verksamheter. Strategin ska
bland annat omfatta de hilsofarliga dmnen
som finns definierade i REACH . Den ska
ocksi specificera vilka dmnen som ska undvi-

kas i upphandlade produkter.

b. 2020 ska minst 20 procent av livs-
medelsgrupperna firsk frukt och grént vara
producerade i enlighet med svenska krav pa
livsmedelsproduktion.

c. 2020 ska minst 60 procent av de totala
inkdpta livsmedlen vara ekologiska.

d. 2020 ska minst 70 procent av firsk och
frysta fisk vara mirkta med MSC eller mot-

2. Visamarbetar med syddstra sjukvirdsregio- svarande hallbart fiske/fiskeodling.
nen i likemedelsfrigor som f6ljer den natio- e. 2020 ska 100 procent av livsmedels-
nella likemedelsstrategin och innebir att: grupperna kaffe, te och kakao vara produce-
a. Vi ska anvinda modeller f6r tillginglig- rade med sociala och etiska krav, i enlighet
het och ansvarsfull anvindning av bide ny med Fairtrade eller motsvarande. For kryddor
och gammal antibiotika. ska samma nivi efterstrivas i si hog utstrack-
b. Vi ska arbeta f6r att hinsyn tas till miljé ning som méjligt.
och sociala villkor vid produktion och Minst 20 procent av fikautbudet frin vara
anvindning av likemedel. resturanger ska vara hilsofrimjande.
c. Miljobedémning ska anvindas vid Andelen vegetariska portioner' i vira
torskrivningar av likemedel. resturanger ska 6ka med 5 procent till 2020
3. De byggmaterial vi anvinder ska frin och jamfort med 2015.
med 2017 till 80 procent vara A- eller B-
klassade enligt SundaHusi syfte att minimera
mingden skadliga dmnen.
4. Livsmedel:

a. 2020 ska minst 95 procent av livsmed-
elsgrupperna oberett kott (frin not, gris,
lamm och kyckling), mjolk och dgg vara
producerade i enlighet med krav motsvarande
svensk lagstiftning inom djuromsorg.

¥ REACH ir EU:s kemikalielagstiftning. REACH stér for Registration, Evaluation, Authorization of Chemicals. P4 svenska

kallas den EG-Forordningen om Kemikalieregistrering. REACH innebir bland annat att bide dmnen som redan finns pi mark-
naden savil som nya dmnen ska registreras, riskbedémas och godkinnas.

15 Avser portioner till personal och besékare pa regionens resturanger.

25







Region Jonkopings lan | Regionledningskontoret | Box 1024, 551 11 Jonkdping
Besoksadress: Regionens hus, Husargatan 4, Jonkdping
010-241 00 00 (vaxel) | www.rjl.se | regionen@rijl.se

Region
JOonkdpings lan



