Kompetensbarometern

Jonkopings lan 2026

Sammanfattning och framatriktad analys kring

kompetensforsorjningsarbetet
2026-06-16

Region
JOnkbdpings lan



Kompetensba rometern -En del av det strategiska

kompetensforsorjningsarbetet

For att Jonkopings lan ska fortsatta vara konkurrenskraftigt och utvecklas kravs en
hallbar och effektiv kompetensforsorjning — avgorande for bade naringsliv, offentlig
sektor och individens livslanga larande.

KommunernaiJonkdpings lan har tillsammans med Region Jénkdpings ldn samverkat
kring framtagandet av en gemensam kompetensforsorjningsplan.

En central deli planen, och Regionens uppdrag ar att aterkommande kartlagga,
analysera och beddma lanets kompetensbehov i ndra samverkan med bl a lanets
arbetsgivare. Det gemensamma arbetet med detta har vi samlat under

begreppet Kompetensbarometern.

Genom att vara delaktig i arbetet med Kompetensbarometern ges arbetsgivare och
aktorer en fantastisk mojlighet att bidra till en gemensam bild av kompetensbehovet,
samt vara med och paverka utbildningar och insatser for konkurrenskraft och utveckling!

Kompetensbarometern:
» Kartldgger och kommunicerar ldnets kompetensbehov
* Utgor underlag for utbildningsplanering och insatser
* Framjar utveckling genom ratt kompetens pa ratt plats

* Positiv paverkan av politik och beslutsfattare




Sammanfattande bedomning

Den samlade bedomningen &r att Jonkopings lan har ett starkt men sarbart
kompetenslédge. Lanet har lagre arbetsloshet an riket och en fortsatt tydlig industriell
tyngd, men Kompetensbarometern visar samtidigt att manga arbetsgivare har svart att
hitta just den kompetens de behdver. Utmaningen ar darfor inte enbart tillgang pa
arbetskraft, utan matchning mot ratt yrkeskompetens, erfarenhet, behorighet, sprak,
arbetslivsbeteenden och formaga att lara nytt.

Arbetsformedlingens Yrkesbarometern och Arbetsmarknadsutsikterna fran juni 2026
anvands har som kompletterande kontrollsignal och starker flera av rapportens centrala
bedomningar, sarskilt inom industriell tillverkning, installation/drift/underhall, bygg och
installation, transport, vard och omsorg samt yrkeslarare. Arbetsmarknaden ar pa vag
mot aterhamtning, men utvecklingen ar fortsatt avvaktande och matchningsproblemen
kvarstar.

e Underskottet ar tydligast inom industriell produktion, CNC/maskinoperatorer, verktygsmakare,
underhall, el/automation, tekniskt arbete, vissa ingenjors- och IT-kompetenser,
transportbehorigheter, fordonsmekanik, vard/omsorg, apotekare/receptarier, socialt arbete,
yrkeslarare samt kock- och serveringskompetens.

e Arbetsgivarna rapporterar balans i flera breda service-, handels-, administrativa och stodfunktioner.
Balans ska dock ldsas som nulage, inte som franvaro av risk. Flera fritextsvar beskriver att
ersattningsrekryteringar och lokal tillgang kan vara skora.

o  Overskott férekommer inte som tydlig huvudsignal i Kompetensbarometerns tabeller. Ddremot visar
SCB:s langsiktiga utbildningsprognos risk for verskott inom vissa utbildningsgrupper, framfor allt dar
tillgdngen pa utbildade vantas véxa snabbare an efterfragan.
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Nulage: arbetsmarknad och konjunktur

Jonkdpings lan har ett starkt industriellt arbetsmarknadsfundament och en
sysselsattningsgrad som ligger dver riksgenomsnittet. Samtidigt gor industrins stora
betydelse lanet konjunkturkansligt. Nar efterfragan starks kan rekryteringsbehoven
snabbt 6ka, sarskilt inom produktion, teknik, installation, drift och underhall.

Med krig och oroande omvarldslage har Sveriges konjunkturbild praglas av en forsiktig
och avvaktande aterhdmtning varen 2026. Arbetsformedlingen bedémer att
konjunkturaterhamtningen bromsat in, men att den ekonomiska tillvaxten vantas
aterupptas i host och starkas under 2027.

Arbetsgivarnas anstallningsplaner ar positiva men aterhallsamma, samtidigt som lediga
jobb, varsel och konkurser fortsatt visar att arbetsmarknadslaget ar dampat. For
Jonkdpings lan innebar detta ett tillfalligt lagre rekryteringstryck som inte ska tolkas som
att de ldngsiktiga kompetensbehoven har minskat.

Arbetsmarknadsstatistiken visar samtidigt att det finns arbetsldsa i lAnet, men att
manga inte har den utbildning, erfarenhet eller yrkeskompetens som efterfragas. Det
innebar att kompetensfoérsorjningsutmaningen inte kan losas enbart genom
matchning mot befintlig arbetsldshet. Den kraver utbildning, omstallning, validering,
sprakstod, praktikvagar och narmare koppling mellan arbetsgivare och
utbildningssystem.

Kompetensbehovet i Jonkopings lan behover forstas i tva tidsperspektiv.

Pa kort sikt paverkas rekryteringslaget av en dampad och oséker konjunktur. Pa langre
sikt kvarstar en strukturell kompetensbrist: flera arbetsgivare har svart att hitta
personer med ratt yrkeskompetens, erfarenhet och arbetslivsformaga. Nar
efterfragan starks riskerar dessa matchningsproblem att bli tydligare.

Lediga platser som kompletterande signal

Tabell 1. Extern kompletteringssignal: nyanmalda platser i Jonkopings l&n Q1 2026.

Lager- och terminalpersonal 1150
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende 580
Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 560
Grundutbildade sjukskoterskor 500
Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 490
Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete 450
Personliga assistenter 420
Grundskollarare 400
Lastbilsforare m.fl. 280
Foretagssaljare 270

Kélla: Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsléaget Q1 2026, tabell 6.2. Platsbanken ska tolkas med forsiktighet som
efterfrageindikator, eftersom annonseringens syfte ar matchning och inte total efterfragematning.



Resultat fran Kompetensbarometerns enkéat

Branschfordelningen av svaren

Tabell 2. Respondenter i Kompetensbarometern 2025-26, hela lanet.

Besdksnaring inkl hotell, restaurang och fritid 32
Bygg och fastighet 69
Foretagstjanster 36
Handel inkl férsaljning och rep av fordon 77
Information och kommunikation 16
Jordbruk, skog och fiske 9
Offentlig forvaltning, inkl forsvar 14
Tillverkning och industri 150
Transport och magasinering 35
Utbildning 9
Vard och omsorg 18

Kélla: Kompetensbarometern 2025-26, enkdtsammanstallning, fraga om huvudsaklig bransch.

Svarsmaterialet domineras av tillverkning och industri, handel samt bygg och fastighet. Det &r samtidigt dessa omraden som i hog
grad praglar lanets arbetsmarknadsstruktur. Mindre svarsgrupper, exempelvis jordbruk/skog/fiske och utbildning, ska anvandas som
kvalificerade signaler snarare an statistiskt sdkra branschdiagnoser.

Overgripande rekryteringsbild

Tabell 3. Foretagens svar pd om de vanligtvis hittar den kompetens de behéver.

Bedémning \ Antal svar

Ja, vi hittar den kompetens vi séker 173
Det ar delvis svart att hitta den kompetens vi soker 207
Det &r mycket svart att hitta den kompetens vi soker 85

Kélla: Kompetensbarometern 2025-26, fraga: Hittar ni vanligtvis den kompetens ni behéver nér ni rekryterar?

292 av 465 svarande anger att det ar delvis eller mycket svart att hitta den kompetens de soker. Detta ar en stark huvudsignali
rapporten. Svarigheten handlar inte bara om brist pa s6kande, utan om att ratt yrkeserfarenhet, behorighet, praktisk formaga, sprak
och arbetslivsbeteenden inte alltid finns i den lokala arbetskraften.

Tabell 4. Vanligaste sédtt som kompetensbristen paverkar rekryteringen.

Lyckades inte rekrytera ndgon 75
Det tog langre tid an normalt att rekrytera 169
Vi sankte kraven nar det gallde utbildning 75
Vi sénkte kraven néar det gallde yrkeserfarenhet 118
Vi sénkte kraven nar det gallde social kompetens 20
Vi erbjod hogre lon eller andra formaner 29
Annat: Bemanningsforetag, Sankte sprakkrav, Tog in studenter, Anst tidsbegréansat, 43

Internrekryterar, Frilans
Kalla: Kompetensbarometern 2025-26, fraga: Hur paverkar det rekryteringen? Fler svarsalternativ kunde anges.

Tabell 5. Vanligaste verksamhetskonsekvenserna av svarigheter att hitta kompetens.

Hyrde in personal fran bemanningsforetag 54
Befintlig personal fick arbeta mer 157
Internutbildning av befintlig personal 82
Kopte tjanster, lade ut produktion 41
Vitackade nej till order 34
Produktionen/servicen minskade 41
Planerad expansion skots pa framtiden 31
Bristen pa arbetskraft fick inga konsekvenser 23

Kalla: Kompetensbarometern 2025-26, fraga: Vilka konsekvenser far det for verksamheten? Fler svarsalternativ kunde anges.



Konsekvenserna visar att kompetensforsorjningsfragan direkt paverkar verksamheternas kapacitet. De vanligaste effekterna ar
langre rekryteringstid, merarbete for befintlig personal, sankta krav pa erfarenhet eller utbildning samt internutbildning. Det innebar
att kompetensbrist ocksa blir en produktivitets- och arbetsmiljofraga.

Yrkesbarometern som kompletterande kontrollsignal

Arbetsformedlingens yrkesbarometer fran juni 2026 ger en yrkesvis lansbedémning av
moijligheter till arbete, rekryteringssituation och forvantad efterfragan pa fem ars sikt.
Yrkesbarometern kompletterar Kompetensbarometerns foretagsdialog och bade
fortydligar och forstarker de signaler som aterkommer i enkat, branschdialog och extern
statistik.

Sammantaget ger Yrkesbarometern och Arbetsmarknadsutsikterna stod for att flera av
rapportens prioriterade bristomraden bor hanteras langsiktigt dven nar konjunkturen
varierar. Nar bada tva tillsammans med Kompetensbarometern pekar pa brist anvands
resultaten som underlag for fortsatt branschdialog, dimensionering och arbetsnara
insatser.

SCB:s langsiktiga prognos mot 2040

SCB:s Regionala trender och prognoser forstarker bilden fran Kompetensbarometern i
flera av lanets strategiska kompetensomraden. Framskrivningen ar ett basscenario och
ska tolkas som en riskbild, inte som exakt framtidsutfall. SCB anger sjalva att
framskrivningen inte fangar kommande férandringar som annu inte syns i statistiken,
exempelvis foretagsetableringar, industrisatsningar, tekniksprang, Al, gron omstallning
eller planerad utbyggnad av utbildningar.

Tabell 6. Urval och sammanfattning av SCB:s bedémning av arbetsmarknadsléaget 4r 2040 i Jonk6pings lan.

SCB-bedomning ‘ Utbildningsgrupper i Jonkopings lan

Stor brist/brist i lanet 2040 Industriteknisk utbildning (stor brist), yrkeslararutbildning (stor brist), el-, automations-,
dator- och kommunikationsteknisk utbildning, fordonsutbildning, naturbruksutbildning,
vard- och omsorgsutbildning, forskollararutbildning, fysioterapeututbildning.

Viss bristi lanet 2040 Biomedicinsk analytikerutbildning, sjukskoéterskeutbildning grundniva,
tandlakarutbildning.
Balansilanet 2040 Byggutbildning, VVS-utbildning samt drift/underhall/energiteknik, forsaljnings- och

serviceutbildning, restaurang- och livsmedelsutbildning, civilingenjérsutbildning, YH-
teknik/gymnasieingenjor, datautbildning 3 ar eller langre, apotekar- och
receptarieutbildning, lakarutbildning, specialistsjukskoterskeutbildning.

Overskott/visst 6verskott i lanet Hogskoleforberedande utbildning, transportutbildning, barn- och fritidsutbildning,

2040 specialldrar- och specialpedagogutbildning, humanistisk, konstnérlig och
medieproduktionsutbildning, ekonomutbildning, journalistik/medievetenskap,
juristutbildning, personal- och beteendevetenskap, samhallsvetenskap, datautbildning
kortare &n 3 ar, socionomutbildning, tandskoterskeutbildning.

Kélla: SCB, Regionala trender och prognoser 2025 - J6nképings lén, sammanfattning och tabell éver arbetsmarknadsléage 2040.

Viktig tolkning: dar Kompetensbarometern och SCB pekar at samma hall bor resultatet vaga tungt i regional prioritering. Detta galler
sarskilt industriteknik, vard och omsorg, el/automation/data/kommunikation, fordon, naturbruk och yrkeslarare. Dar de pekar &t
olika hall behover analysen fordjupas. Exempelvis visar Kompetensbarometern underskott pa apotekare/receptarie i vissa lokala och
branschspecifika sammanhang, medan SCB:s utbildningsgrupp beddéms vara i balans 2040. Det talar inte emot foretagens signal,
utan visar att lokal brist, ortsattraktivitet och utbildningsgruppens bredd behover analyseras separat.



Efterfrdgad kompetens

Arbetsgivarnas svar visar att man i Jonkopings lan framst efterfragar kompetens inom

sex omraden:

1.

Industri, produktion och teknik

Aterkommande svar galler CNC-operatorer, stallare, svetsare, verktygsmakare,
maskinoperatorer, automationstekniker, produktionstekniker, underhallstekniker,
konstruktorer, elkonstruktdrer och ingenjorer. Det handlar ofta om kvalificerad
praktisk yrkeskompetens, inte enbart teoretisk grundutbildning.

Bygg, anlaggning, el, VVS och fastighet

Foretagen lyfter snickare, malare, platslagare, VVS-montorer, elektriker,
fastighetstekniker, platschefer, arbetsledare, projektledare och byggingenjorer.
Flera svar betonar att erfarenhet och sjalvstandighet ar avgérande.

Transport, logistik och lager

Behov som lastbilschaufforer, bussforare, lokforare, terminalarbetare,
lagerpersonal, trafikledare och praktisk logistikkompetens namns i enkaten.
Svaren pekar sarskilt pa erfarenhet, korkort/behoérigheter, svenska spraket och
vana vid kundkontakt.

Vard, omsorg och socialt arbete

Aterkommande kompetenser ar underskoterskor, sjukskoterskor,
socialsekreterare, behandlingspedagoger, socialpedagoger, stddassistenter och
personliga assistenter. Behovet handlar bade om formell utbildning och ratt
personlig ldmplighet.

Service, handel, restaurang och besdksnaring

Foretagen efterfragar kockar, bagare, konditorer, cafépersonal, servitorer,
hotellreceptionister, butiksséljare, kundservice och séljare. Manga svar betonar
obekvama arbetstider, servicekdnsla och ratt installning.

Digitalisering, Al, automation och verksamhetsutveckling

Ett tydligt framtidsspar ar behov av Al, IT-sdkerhet, dataanalys, systemutveckling,
digital marknadsféring, e-handel, automation, digital verksamhetsutveckling och
forandringsledning. Flera foretag beskriver att framtidens kompetens kraver
kombinationen av digital formaga och operativ yrkesskicklighet.



Analys

Arbetsgivarnas svar pekar pa ett tydligt skifte: kompetensbehovet handlar inte bara
om yrken, utan dven om kombinationer av kompetenser. En maskinoperator
forvantas kunna mer an att “trycka pa knappen”; en saljare behover ofta
branschkunskap; en tekniker behover kunna mota kund; servicepersonal behover bade
vardskap och digital vana. Detta ar vad man generellt sett bendmner som ”soft skills”
och vi kan se 6kningen och behovet bade pa regional niva och i ett mer nationell stérre
sammanhang.

Konjunkturlaget varen 2026 forstarker behovet av flexibilitet enligt ovan.
Konjunkturinstitutets aprilbarometer visar ett normalt stdmningslage i naringslivet,
starkare lage i handeln, normal niva i industrin och byggsektorn, men fortsatt svaga
hushallssignaler. Industrin rapporterar samtidigt arbetskraftsbrist, sarskilt bland
tekniska tjansteman, och byggforetagen har mer positiva forvantningar pa byggandet
framat.

Arbetsformedlingens Yrkesbarometern fran juni 2026 anvands som en kompletterande
kontrollsignal snarare an ett huvudunderlag. Nar samma yrken aterkommer i
arbetsgivarnas enkatsvar, Arbetsformedlingens yrkesbedémning och SCB:s langsiktiga
utbildningsprognos vager det sarskilt tungt i prioriteringen av utbildningskapacitet,
praktik/LIA, validering och korta kompletterande utbildningsspar.

Det innebar att dimensioneringen av utbildningsplatser inte bor utga fran en tillfallig
lagkonjunktur, utan fran langsiktiga flaskhalsar. Nar efterfragan starks riskerar bristen
pa teknisk yrkeskompetens, erfarna hantverkare, chaufforer, vardpersonal och digital
kompetens att ater bli mer akut.

Ett sarskilt starkt monster i fritextsvaren ar ocksa efterfragan pa personlig och
arbetslivsnidra kompetens: ansvarstagande, arbetsvilja, sjalvledarskap, social
kompetens, svenska spraket, kundbemotande, talamod, lojalitet och formaga att lara
nytt. Detta bor inte tolkas som ett alternativ till utbildning, utan som ett krav pa att
utbildning, praktik och arbetsplatsintroduktion battre kopplas samman.



Slutsatser

1.

Industriell och teknisk kompetens ar fortsatt lanets mest kritiska
kompetensomrade.

Sarskilt viktigt ar CNC, svets, automation, verktyg, underhall, produktionsteknik,
el/elkraft, konstruktion och tekniska ingenjorsroller.

Erfarenhet dr den storsta bristvaran.
Foretagen kan ofta ta emot nyutbildade, men har svarare att hitta personer som
snabbt kan arbeta sjalvstandigt, ta ansvar och bidra i produktionen.

Digitalisering forandrar nastan alla yrkesroller.

Al, data, IT, automation och digitala arbetssatt blir inte bara specialist-
kompetenser, utan integreras i industri, handel, administration, service,
produktion och ledning.

Vard, omsorg och socialt arbete ar fortsatt strategiska bristomraden.
Behoven av underskdterskor, sjukskoterskor, socialsekreterare och behandlings-
/socialpedagogisk kompetens kvarstar oberoende av konjunktur.

Skapandet av framtidens utbildningar behover ta hojd for bade bransch-
specifik kompetens och generella arbetslivsformagor.

Arbetsgivarna betonar att utbildningarnas innehall behéver stéarka yrkesfardighet,
praktik, arbetsplatsforstaelse, svenska i yrkeslivet, service och ansvarstagande.

Overskott syns framst i SCB:s langsiktiga utbildningsprognos.
Kompetensbarometern visar i princip inga tydliga dverskott i foretagens direkta
behovsbeddomningar. SCB:s dverskottsrisker bor darfor anvandas i vagledning
och utbildningsplanering, inte som bevis for att arbetsgivare saknar behov av
individer med dessa bakgrunder.

Kompetensforsorjning ar regional utveckling. Fragan handlar om
utbildningsutbud, platsattraktivitet, inflyttning, branschdialog, arbetsvillkor,
arbetsmiljo, sprak, validering och foretagens egen kapacitet att introducera och
utveckla personal.

Kompetensbarometerarbetet bor utokas rent volymmassigt och anvandas som
ett aterkommande dialog- och prioriteringsunderlag: forst for att identifiera
underskott/balans/overskott, darefter for att prova resultaten i branschdialog och
slutligen for att koppla dem till utbildningsdimensionering, validering, praktik/LIA
och omstallningsinsatser. Det inomregionala, lokala perspektivet blir allt
viktigare i en foranderlig omvarld.



Mojliga fortsatta utvecklingsomraden

1.

Prioritera utbildningskapacitet inom industri, teknik och produktion.
Sarskilt CNC, svets, automation, verktygsteknik, el/elkraft, underhall,
produktionsteknik, CAD/konstruktion och tekniska montdrsroller bor behandlas
som strategiska utbildnings- och omstéllningsomraden.

Stark arbetsnara utbildningsmodeller.

Utbildningar bor i hogre grad innehalla praktik, LIA/APL, handledning, verkliga
produktionsmoment och néra foretagsdialog. Foretagens behov galler ofta
fardighet, inte bara formell examen.

Bygg korta kompletterande utbildningsspar.
Exempel: svetslicenser, CNC-stall, ritningslasning, matteknik, automation,
truck/lager, hogvoltsteknik, service och svenska i yrkesmiljo.

Integrera digitalisering i befintliga yrkesutbildningar.

Al, dataforstaelse, digitala system, e-handel, IT-sdkerhet och automation bor inte
bara ligga i separata IT-utbildningar, utan vavas in i industri, handel,
administration, bygg, fordon och service.

Synliggor personliga kompetenser i matchning och utbildning.
Arbetsvilja, ansvarstagande, kundbemoétande, samarbetsformaga,
sjalvledarskap och spraklig formaga bor hanteras som centrala delar i
kompetensforsdrjningsarbetet.

Folj konjunkturen, men dimensionera inte kortsiktigt.

Arbetsformedlingens prognos visar att aterhamtningen vantas starkas under
senare delen av 2026 och 2027. Risken ar dock att tillfalligt lagre rekryteringstryck
doljer langsiktiga brister. Utbildningsdimensioneringen bor utga fran 3-5 ars
behov, generationsvaxling, digitalisering och lanets industriella struktur.
Regionens utvecklingsstrategi betonar ocksa att lanet ska locka, utveckla och
behalla arbetskraft samt starka samspelet mellan utbildning och arbetsliv.



Avslutning

Kompetensbarometern visar att Jonkopings lan har en stark arbetsmarknadsbas,
men ocks3 ett tydligt behov av att vaxla upp det gemensamma kompetens-
forsorjningsarbetet. Att ga fran gemensam lagesbild till samordnad handling.
Tillsammans prioriterar vi:

e Bristomraden inom industri, teknik, vard och omsorg, transport,
bygg/installation och digitalisering.

o Starkt matchning genom utbildning, praktik, validering och arbetsnéara
omstallning i dialog med arbetsgivarna.

e Samordnade insatser regionalt dar alla aktorer, tillsammans med arbetsgivarna
agerar utifran samma kunskapsunderlag.

Genom fordjupat samarbete blir Kompetensbarometern ett konkret verktyg for ratt
utbildningar, traffsakra insatser och konkurrenskraft i Jonkdpings lan.

Kallor och metodisk grund

Den samlade bilden av Jonkopings lans kompetensforsorjningsbehov bygger inte pa en
enskild kalla, utan pa flera kompletterande underlag.

| bedomningen vags arbetsgivarnas enkatsvar samman med dialoger med kommuner,
branschforetradare, utbildningsanordnare och andra regionala aktérer. Underlaget har
kompletterats med externa arbetsmarknads- och prognoskallor, bland annat
Arbetsformedlingens arbetsmarknadsstatistik, Yrkesbarometern och
Arbetsmarknadsutsikterna, SCB regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser
samt aktuella konjunktur- och branschsignaler.

Resultaten ska ldsas som en samlad regional kunskapsbild, snarare 4n en exakt
statistisk méatning fran en enskild kalla.

- Ett underlag for fortsatt dialog, prioritering och planering av utbildnings- och
kompetensforsorjningsinsatser.

Dialog och fortsatt utveckling

Har du fragor eller synpunkter pa innehallet. Eller vill vara med i det fortsatta
utvecklingsarbetet - hor garna av dig.

Patric Strandenwik, strategisk kompetensforsorjning, Region Jonkdpings lan
0761-443 554, patric.strandenwik@rjl.se



