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Regional kulturplan 2026-2029 J6nkdpings lan
ar en strateqisk plan fér utvecklingen av kulturen
i Jonkopings lan. Regionfullmaktige antog den
regionala kulturplanen i november 2025.
Regional kulturplan 2026-2029 sorterar under
Region Jonkdpings lans dvergripande plan:
Budget med flerarsplan.

Den 6vergripande strategiska planen éverfér
de politiska besluten till handling. Planen binder
samman visionen "For ett bra liv i en attraktiv
region” och de strategiska malen med den
operativa verksamheten.

En tillgdnglighetsanpassad digital version av Regional kulturplan
2026-2029 Jonkdpings lan finns pa webbplatsen rjl.se/kultur.

Regional kulturplan 2026-2029 ar framtagen av
Kulturutveckling, Region Jonkdpings lan.

Produktion: Where is my pony
Tryckeri: Taberg Media Group

I samband med konferensen Kulturforum 2025, arrangerad av
Region Jonkopings 1édn, togs en serie konstverk fram for att fungera
som anteckningar fran dagen, men ocksa som visuella ledmotiv fér
den regionala kulturplanen. Konstniren Sara Granér skapade dessa
verk med sitt karakteristiska uttryck: lekfullt, skarpt och med glim-
ten i 6gat. Granérs verk fungerar inte bara som visuella utsmyck-
ningar utan &r till for att skapa igenkénning, problematisera och
engagera. Ibland med ett underliggande drag av ndgot ovéntat, kan-
ske obekvamt. Tillsammans skapar verken en atmosfar som siger:
hér finns rum for fantasi, fér fragor och reflektion, for lekfullhet
och allvar. De visualiserar tanken att konst och kultur 4r ndgot som
aktivt formar hur vi ser var omvérld, vart samhélle och oss sjilva.

Sara Granér, f6dd 1980 i Lund, ar serietecknare, illustratér och
konstnir med en tydlig rost i det samtida konst- och seriefaltet.
Hennes verk kdnnetecknas av tecknade djurgestalter och satiriska
betraktelser av samtidens strukturer.






Tillsammans for

ett starkt kulturlan

Den regionala kulturplanen for perioden 2026-2029 &r resultatet av
en bred dialog mellan regionen, ldnets kommuner, fria kulturlivet
och civilsamhallet. Det &r just i motet mellan dessa olika aktérer som
kulturen véxer och far moéjlighet att utvecklas pa ett hallbart och
inkluderande sétt. Genom samarbete och gemensamma insatser kan
vi skapa béttre forutsattningar for kulturen att né fler av

véra invanare.

Kulturen ar en grundldaggande arena for yttrandefrihet och
demokrati. Den ger manniskor méjlighet att uttrycka sina tankar,
utmana normer och delta i samhillsdebatten pé ett kreativt och
meningsfullt sdtt. Genom att vdrna och framja kulturella uttryck
starker vi &ven de demokratiska viarderingar som &r sjalva funda-
mentet for vart samhalle.

Planen bygger pé en vision om att kulturen ska vara tillginglig
och meningsfull for alla, dar allas rétt till kultur, mangfald och
inkludering prioriteras. Genom att stdrka kulturens infrastruk-
tur och stotta professionella och ideella krafter, tillsammans med

kommuner och civilsamhéllet, 1agger vi grunden for ett levande,
dynamiskt och resilient kulturliv. Regional kulturplan 2026-2029
tar ett kliv fram for yrkesverksamma konstnérer och har en star-
kare koppling till samhallsutvecklingen. Kulturen ar samhéllets
grundpelare som behéver finnas tillgdnglig dd omvérlden &r orolig.
Var ambition ar nu att tillsammans med er alla férverkliga
denna plan och fortséatta stirka Jonkopings 14n som en plats dar
kulturen star i centrum. Tillsammans bygger vi ett starkt kulturlan.

Kerstin Hammar (M)
Ordférande i namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
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Jonkopings
lan i siffror

Kultursamverkansmodellen

Inom kultursamverkansmodellen
fordelar Kulturrddet statliga bidrag till
regioner med regionala kulturplaner.
Regioner foérdelar bidragen vidare till
professionell teater-, dans- och musik-
verksamhet, museiverksamhet och
museernas kulturmiljdarbete, biblioteks-
verksamhet och las- och litteraturfram-
jande verksamhet, professionell bild-
och formverksamhet, regional enskild
arkivverksamhet, filmkulturell verksam-
het samt framjande av hemsl|éjd. Storst
andel (65,6 %) av de sammanslagna
arliga statliga och regionala bidrag som
gatt att harleda till ett kulturomrade
har fordelats till professionell teater,
dans och musik. Nast storst andel av

de totala arliga bidragen (18,2 %) gick
till museiverksamhet och museernas
kulturmiljdarbete. Fér 6vriga ekono-
miskt sett mindre omraden i modellen
varierade omradenas andel av bidragen
mellan en och tre procent. Férdelningen
mellan de olika kulturomradena har inte
forandrats i ndgon storre utstrackning
mellan 2014 och 2023.
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Totalt har det arliga statliga bidraget
Okat med 17,4 % i Jonkdpings 1an mellan
2014-2023 (nast mest efter Halland).
Under samma period har det regionala
bidraget 6kat med 4,8 % och de kom-
munala med 0,6 %.

Den ekonomiska fordelningen i
Jonkopings lan 2023 ar statliga bidrag
23,6 %, regionala bidrag 67,7 % och
kommunala bidrag 8,7 %. Det totala
bidraget till kulturverksamheter (inom
kultursamverkansmodellen) uppgar till
524 kr per invanare 2023.

Kostnaden for kulturverksamhet

i Jonkdpings 1an 2023 var

7211 kr/invanare, jamfort med -
hela riket dar kostnaden

var 535,1 kr/invanare.

(Kalla: Kulturradets

rapport Kultur-

%,

samverkansmodellen £
2023 och KOLADA) / f

N,

Lanets demografiska
struktur (2024)

Att forsta den demografiska strukturen
i ett 1an &r viktigt for att kunna framja
kulturupplevelser som engagerar och
inkluderar hela befolkningen. Genom

att analysera alder, kon, etnicitet och
var invanarna bor kan kulturen goras
relevant for alla.
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Medelaldern ar

42,2 ar

79 863 personer (21,6 %)
ar 65 ar och aldre.
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187 876

man 50,8 %

o

61,3 %

bor i kommun-
huvudorterna,

22,6 % i 6vriga
tatorter och 16,1 %
utanfor tatort, det
vill sédga landsbygd.

har utldandsk bakgrund (utrikes-
fodd eller inrikes fodd med

tva utrikesfodda foraldrar).
Andelen ar nagot hogre bland
lanets ungdomar 0-19 ar, dar
27,4 % har utldndsk bakgrund.
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Befolkningsprognos
2024-2033

Enligt prognosen kommer aldersgruppen
0-19 &r att minska med 7 028 personer,
gruppen 20-64 ar 6ka med 4 862 per-
soner, gruppen 65-70 ar 6ka med 1932
personer och 80+ med 8 509 personer.
Medeladldern kommer alltsa att 6ka
ganska mycket de kommande 10 aren.

Den geografiska utvecklingen skiljer sig
kraftigt at och urbaniseringen fortsat-
ter. Jonkdpingsomradet (Jonkdping,
Habo och Mullsj6) berdknas 6ka med
10 745 personer, hdglandskommunerna
(Eksjo, Nassjo, Savsjo, Vetlanda, Aneby
och Tranas) beréknas minska med 979
personer och GGVV-omradet (Gislaved,
Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo) berak-
nas minska med 1234 personer fram till
2033. Enligt SCB:s senaste prognos
kommer folkmangdsutvecklingen att
vara betydligt mer negativ perioden
2026-2035 an lanets prognos for 2024-
2033, framforallt nar det géller alders-
gruppen 19-66 ar.




Region
Jonkopings lan

Region Jonkdpings lan finns till for alla invanare

I Jonkdpings lan. Grunden for hur verksamheten
styrs och utvecklas utgar fran vision och mal samt
faststallda grundlaggande varderingar.

Vision: For ett bralivien
attraktiv region

[eprepp———— - . .

Var vision &r att ett 1an med bra miljo,
goda madijligheter till arbete, utbildning
och utveckling, bra kommunikationer
och ett rikt kulturliv ar attraktivt och
ger férutsattningar for god halsa och
ett bra liv. Det far manniskor att soka
sig till lanet och det far dem att stanna.
Visionen férverkligas genom vart
engagemang i att tillgodose invanarnas
behov av halso- och sjukvard, folkhalsa,
kultur, utbildning, kollektivtrafik och
regional utveckling. Vi behdver standigt
arbeta med fragan ”Varfor och for vem
finns vi till?”

Mal: Basta platsen att
vaxa upp, leva, verka
och aldras pa

L ST

Region Jénkdpings lan ska bidra till

att JonkOpings lan ar basta platsen att
véxa upp, leva, verka och aldras pa. For
att na dit behover vi néjda kunder och
intressenter och skolorna behéver ha
ett utbildningsinnehall som &r anpassat
till elevernas behov. Vi behdver arbeta
for en god tillganglighet till vara sjukhus
och vardcentraler, men aven for ett
vitalt och tillgangligt kulturliv.



Regional utvecklingsstrategi 2026-2035

Region J6nkdpings lan har regering-
ens uppdrag att samordna och leda
det regionala utvecklingsarbetet i
Jonkopings lan. Det innebar bland
annat att ta fram och faststalla en
strategi for utvecklingen i lanet

- en regional utvecklingsstrategi.

Den regionala utvecklingsstrategin ger
vagledning at kommuner, naringsliv,
utbildningsvasende, civilsamhallet samt
lansstyrelsen och andra statliga myndig-
heter i det gemensamma arbetet for
regional utveckling. Den ska visa rikt-
ningen fér andra strategiska dokument
pa lokal och regional niva. Det innebér
att strategiskt arbete som slas fast i
andra strategier kan hamta kraft och
vagledning i den. Den regionala utveck-
lingsstrategin stravar ocksa i sin utform-
ning efter att andra strategier ska kunna
kugga i 6vergripande formuleringar.

Bakom framtagandet av Regional
utvecklingsstrategi 2026-2035 for
Jonkopings lan ligger en omfattande
dialogprocess dar Region JOnkdpings
Ian tillsammans med lanets kommuner,
Lansstyrelsen i Jonkdpings lan och flera
andra myndigheter, naringsliv, utbild-
ningsvasende och civilsamhalle iden-
tifierat lanets behov och prioriteringar
for en hallbar utveckling for hela lanet
fram till 2035. Den regionala kultur-
planen och den regionala utvecklings-
strategin verkar tillsammans for att na
gemensamma malsattningar.

Regional kulturplan 2026-2029

Den regionala kulturplanen &r ett
strategiskt dokument som visar

den riktning organisationen tror pa

for en utveckling av kultur i hela
Jonkopings lan. Sedan 2012 ingar
Region Jonkdpings 1&n i den natio-
nella kultursamverkansmodellen och
har att folja den statliga férordningen
om férdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet (2010:2012).
Detta for att framja en god tillgang for
lanets invanare till professionell teater-,
dans- och musikverksamhet, musei-
verksamhet, biblioteksverksamhet och

Ias- och litteraturframjande verksambhet,
konst- och kulturframjande verksam-
het, regional enskild arkivverksamhet,
filmkulturell verksamhet och framjande
av hemsldjd. Kulturplanen ar darmed
en grund fér Region Jonkdpings lans
ansokan till Kulturradet om statsbidrag
till regional kulturverksamhet inom kul-
tursamverkansmodellen. Kulturplanen
ar samtidigt ett styrande dokument

for Region Jonkodpings lans kulturpo-
litik. Den kan ocksa vara vagledande
fér kommunernas och civilsamhallets
arbete inom kulturomradet.

Frédmja - att stddja, uppmuntra eller skapa goda foérutsattningar fér nagot. Fokus
ligger pa att skapa en miljé dar nagot kan véxa eller ske.

Utveckla - att forbattra, fordjupa eller féra ndgot framat i kvalitet, kunskap eller
funktion. Fokus ligger pa férandring och forbattring, fran ett tillstand till ett battre.

Mé6jliggéra - att skapa villkor eller ta bort hinder sa att nagot blir genomférbart
eller tillgangligt. Fokus ligger pa att skapa praktiska eller strukturella

forutsattningar for ett visst omrade.



Syfte och strateglska
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Syftet med kulturpolitik &r att frémja ett
levande och oberoende kulturliv som omfat-
tar allt frAn kulturskaparnas villkor till
invdnarnas tillgang till kultur i alla

dess former.

Kulturpolitiken i Region Jonképings 1an
utgar fran en forstaelse av att konst och
kultur spelar en central roll i den enskilda
maénniskans upplevelse av ett gott liv, samt
att den lagger grunden for ett demokra-
tiskt samhalle. Kulturpolitiken i Region
Jonkopings 14n utgdr fran att:

* konst och kultur spelar en central
roll i den enskilda ménniskans
upplevelse av ett gott liv

e kulturen genomsyrar ldnets hela
sociala och ekonomiska liv

* yttrandefrihet och konstens sjélv-
standighet ar hornstenar i ett
demokratiskt samhélle.

For att skapa en hallbar kulturpolitik som
varnar om konstnarlig frihet, ger rattvisa
forutsattningar for delaktighet i kulturlivet
och framjar samhéllsutvecklingen, ska
kulturpolitiken i Region Jonkopings 14n de
kommande aren vigledas av:

Armléngds avstand

Principen om armliangds avstand mellan
politik 8 ena sidan och olika kulturuttryck
inklusive museiverksamhet & andra sidan ar
en forutséttning for ett fritt och demokra-
tiskt kulturliv. Kulturpolitiken ska virna om

kulturens egenvirde och det konstnérliga
uttryckets frihet 4ven nér det utmanar och
provocerar rddande normer. I Jonkopings
l4n ska politiker och politiska férsamlingar
i enlighet med sitt demokratiska uppdrag
besluta om de offentliga resurserna till
konsten och kulturen, men avhalla sig fran
styrning som paverkar eller riskerar att
paverka vilka foreteelser konstnérer och
kulturskapare viljer att skildra, men ocksa
hur olika féreteelser skildras.

Demokratisk 6ppenhet

Kulturpolitiken ska skapa rattvisa forutsétt-
ningar for alla att delta i kulturlivet — som
publik, deltagare eller genom eget ska-
pande. Principen baseras pa det nationella
kulturpolitiska mélet om allas ratt att delta
i kulturlivet och FN:s konventioner om de
maénskliga réattigheterna.

Konstnarlig kvalitet

Att varna om konstnérlig kvalitet som ett
foranderligt och ifrdgasatt, men nodvandigt,
mal dr av hogsta vikt for kulturpolitiken.
Kulturpolitiken kan inte sjdlv astadkomma
konstnarlig kvalitet, men den kan skapa
béttre eller samre forutsattningar fér inno-
vation och skapande. En av kulturpolitikens
svaraste uppgifter dr att vara observant pé,
och tillrackligt flexibel for att hantera, att
det konstnérligt intressanta och nyskapande
ofta dyker upp pa ovéntade stallen.

Social relevans

Kulturen bidrar till att skapa livsmiljéer och
verksamheter som upplevs som meningsfulla
och stimulerande av dem som lever och ver-
kar i dem. Region Jonkopings 1an arbetar for
ett kulturliv préglat av jamlikhet, jamsté&lld-
het och méngfald, som béde varnar konstens
egenvirde och de goda effekter som konst
och kultur har fér samhallsutvecklingen.

Ekonomisk potential
och regional profilering

Kulturpolitiken i Region Jonkopings 14n ska
dven beakta kulturens ekonomiska poten-
tial och regionala profilering. Kulturellt
intressanta platser attraherar bade boende,
foretag och besokare. Det fria och det
ideella kulturlivet kan vara lika viktigt for
den regionala profileringen som exempelvis
kulturhus, méssor och festivaler. Genom

att samverka med andra politikomraden i
medvetenhet om att kulturen paverkar en
regions formaga till utveckling, genom savl
det fria kulturlivet som institutioner och

foreningsliv. Det dr viktigt med nya foretag
inom kulturbranschen, men lika viktigt ar
att 6ka kunskapen om kulturens utékade
samhéllsekonomiska roll. Rimliga ekono-
miska villkor till yrkesutévande konstnéarer
och kulturaktorer ska ses som samhéllsin-
vesteringar snarare d4n som bidrag.

) R TR T A A A UG e T R A PR EHEE “mwmm

Fria kulturlivet - Det fria
kulturlivet syftar pa den del av
kulturlivet som verkar sjalvstandigt
fran offentliga institutioner,

i sasom statliga, regionala eller

§ kommunala kulturverksamheter.
Det omfattar en mangfald av
aktorer, sasom frilansande
konstnarer och kulturskapare,
ideella kulturféreningar, oberoende
scenkonstgrupper, gallerier,

musik- och filmproducenter,

sma kulturforetag, kreativa 3
natverk och kollektiva initiativ.
Det fria kulturlivet ar viktigt for
kulturutveckling eftersom det ar
en drivande kraft for férnyelse,
mangfald och konstnaérlig frihet.
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Nationella
kuolturpolitiska
mal
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Den statliga styrningen av regional kulturverksamhet For att na de nationella kulturpolitiska
utgar fran de nationella kulturpolitiska malen: malen ska kulturpolitiken:
» Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft « framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att
med yttrandefriheten som grund utveckla sina skapande férmagor
+ Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet « framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

* Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla

samhallets utveckling. e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.
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» framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas
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Regionala

De regionala kulturpolitiska malen ska ge en riktning for

kulturpolitiska mal

kulturpolitiken och skapa férutsattningar for kulturutveckling,
utan att styra innehallet. Malen for planperioden 2026-2029 é&r:
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Alla ska ges mojlighet att
delta i och ta del av ett kulturliv
av bade bredd och spets.

Att alla ska vara delaktiga i kulturlivet innebér att skapa ett inkluderande och

tillgangligt kulturliv for alla invanare, oavsett alder, socioekonomisk status

eller geografisk plats. Region Jonkopings 14n ska arbeta for att alla invdnare i
Jonkopings 14n ska ha likvardig ratt att konsumera och skapa kultur, samt bidra
till kulturlivet. Genom att eliminera barridrer och diskriminering som hindrar

vissa invénare frén att delta i kulturlivet, skapas lika méjligheter for alla.
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Konst och kultur ska
vara tillganglig i, och en
angeldagenhet for, hela lanet.

Tillgdnglighet inom kulturomradet innebér att géra kulturaktiviteter, arrange-
mang och institutioner tillgdngliga for alla invdnare, oavsett var man bor. Det
handlar om att skapa en stark kulturell infrastruktur i hela l4net, bade i stads-
och landsbygdsomréden. For att gora detta mojligt ska Region Jonkopings 14n
framja nérheten till ett relevant kulturliv for alla invanare, skapa ett brett enga-
gemang for kulturfragor, samt géra kulturen angelédgen for fler aktérer som kan
bidra till ett utvecklat kulturliv.
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Konstndrer och kulturaktorer
i lanet ska ges forutsattningar
att utvecklas, verka och paverka.

Konstnarer och deras arbete utgor grunden for kulturens utveckling och utan dem
skulle inget kulturliv existera. En plats dir konstnérer och kulturaktorer kan eta-
blera sig och utvecklas &r en forutséttning for lanets kulturella infrastruktur och
for invanarna att fa ta del av kultur. Konstnérer ska ses som en viktig del i sam-
hillsutvecklingen da de ofta ifrdgasatter normer, utforskar identiteter och berit-
tar om béde samtid och historia. Region JonkOpings l4n ska darfor aktivt arbeta
med att stédja konstnérer och den fortsatta utvecklingen av konstformerna.

LAt o T YN S LT

R SRS s

s %“ e TR AR S e e

i b Sk DN

Kulturen ska integreras som en
central kraft i samhallsutvecklingen.

Att positionera kulturen som en central del i den regionala samhéllsutveck-
lingen skapar viarden som stracker sig 1dngt bortom kulturpolitiken och gynnar
invanarna i hela lanet. Genom att Region Jonkopings l4n aktivt arbetar for att
integrera kulturen i det regionala utvecklingsarbetet, starks omréden som demo-
krati, folkh&lsa, ndringsliv och beséksnéring, liksom forutsdttningarna for ett
hallbart kulturliv.

A o e T Y S



amverkan
och dialog




Samverkan mellan kommun, region, stat
och civilsamhélle &r avgoérande for att
skapa ett héllbart och inkluderande kultur-
liv. Genom samverkan och samarbeten kan
resurser och kompetens samordnas och
gemensamt sidkerstélla ett brett kulturut-
bud. Det fria kulturlivet spelar en viktig
roll i att frimja méngfald, kreativitet och
innovation, vilket berikar den regionala
och nationella kulturpolitiken.

Genom tvéarsektoriell samverkan, nar
kulturen samspelar med andra omraden
som utbildning, hilsa och néringsliv, tas
samhéllsutmaningar an pa nya sitt. En
stark samverkan gor det mojligt att skapa
langsiktiga insatser som stirker bade den
kulturella och samhélleliga utvecklingen.

En annan férutséttning for att stirka
utvecklingen av kulturen i ldnet &r dialog.
Genom dialog skapas méjlighet till delak-
tighet i kulturlivet och till relevanta insatser
som &r forankrade bland kulturens aktorer.
Dialog ska ske kontinuerligt med civilsam-
héllet samt lokala, regionala, nationella och
internationella parter.

Flerpartssamverkan

En av Region Jonkopings 1ans uppgifter ar
att genom flerpartssamverkan bidra till ett
tillgdngligt kulturliv med stark infrastruk-
tur. Flerpartssamverkan innebdr att olika
aktorer, sdsom kommun, region, stat, EU
och civilsamhille, samverkar for att uppna
ett relevant och varierat kulturutbud.

Den regionala nivan lampar sig val for att
samordna parter for att frimja samverkan.
Region Jonkopings ldn intar dirmed en
roll att samordna och utveckla flerparts-
samverkan inom kulturomradet. Ett brett
engagemang, av bade offentlig sektor och
civilsamhalle, bidrar till att kulturen far ett
forankrat stéd bland invanare och besluts-
fattare. Gemensamma insatser skapar en
storre hallbarhet i kulturlivet och en helhet
som gynnar ldnets invanare.

Samverkan med
civilsamhallet

Samverkan mellan Region Jonkopings 14n
och civilsamhillet ska bidra till en 14ngsik-
tig utveckling och frimja motesplatser for
kultur, kulturproduktion och nya kulturpro-
jekt. Samrad med civilsamhéllet dr en forut-
sdttning for ett samtida och tillgédngligt
kulturliv. Civilsamhéllet 4r ocksé de som
manga ganger utgér motesplatser for kultur
som framjar social sammanhéllning och
livskvalitet. Det skapar mojligheter for en
storre mangfald av kulturella upplevelser
som kommer invanarna nirmare. Region
Jonkopings 1an ska verka for okad, struktu-
rerad samverkan mellan offentlig sektor
och civilsamhéllet.

Samverkan med och mellan civilsam-
héllet skapar forutséttningar for det fria
kulturlivet att stirkas i lanet och leder till
konstnérlig utveckling. Genom att det fria

kulturlivet speglar vér samtid och bidrar till
nya perspektiv skapas en angeldgen utveck-
ling av kulturen, och behéver ddrmed vara
en sjdlvklar del av ldnets kulturliv.

Lénets kulturliv ska ges moéjligheter
att gemensamt utforska nya initiativ
inom ramen for de kulturpolitiska priori-
teringarna. En del av detta ar att Region
Jonkopings 1an uppmuntrar och samordnar

initiativ till dialog fran lanets kulturaktorer.

Region Jonkopings 14n bjuder ocksé arligen
in till dialoger med lanets kulturliv dar
samverkan mellan Region Jonkopings 1an
och lanets kulturliv, och mellan kulturlivets
olika aktorer, ska framjas.

{,‘; AT 1 A B 0 T T o e,

Civilsamhallet - Civilsamhallet
bestar av organiserade grupper

och verksamheter som drivs av
manniskor sjalva, utanfoér den
offentliga verksamheten, marknaden
och det privata hushallet. Det
inkluderar t.ex. ideella féreningar,
folkrorelser, studieférbund,

| intresseorganisationer och

' volontarverksamhet. Civilsamhallets
: syfte ar ofta att framja demokratiskt
4 deltagande, social gemenskap,
varderingsdriven organisering och
samhallspaverkan och utgor ofta en
plats for skapande och upplevelser
av kultur.
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Samverkan med
ldnets kommuner

Kommunerna stér for den storsta delen av
kulturens resurser i lanet och har det kul-
turpolitiska ansvaret for huvuddelen av den
offentligt finansierade kulturverksamheten
ilanet.  kommunerna moéter invdnarna
kulturen i sin vardag. Varje kommun beslu-
tar om sina egna ambitionsnivaer och sina
kulturpolitiska inriktningar.

Jonkopings 1an har 13 kommuner som
organiserar sin kulturpolitik pé olika
sétt. De flesta kommunerna ar relativt
sma befolkningsméssigt och har ddrmed
ocksé begrinsade resurser for att bedriva
det kulturpolitiska utvecklingsarbetet.
Kommunernas politiska organisation skiljer
sig at och i flertalet kommuner behandlas
kulturpolitiska fragor i samma ndmnder
som fritids- och utbildningspolitiska fragor.
Region Jonkopings 14n och kommunerna
verkar tillsammans for ett ndrmare samar-
bete savil mellan kommunerna som mellan
kommunerna och Region Jonkopings 1an.
Genom att bedriva gemensamt utveck-
lingsarbete med utgangspunkt i parternas
kulturpolitiska prioriteringar anvands kom-
munala, regionala och statliga resurser mer
effektivt och parternas olika styrkor
tas tillvara. Region Jonkopings ldn ska
mota varje kommun utifran dess specifika
forutsattningar.
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Genom kulturchefsnétverk och biblioteks-
chefsnitverk sker samverkan mellan kom-
munerna och regionen for att gemensamt
flytta fram kulturens position i ldnet. Den
politiska nivin i Region Jénkopings 14n
kommer ocksa att bjuda in till dialogmo6ten
med politiska féretradare for kommunerna.
Dialog kan mynna ut i utvecklingsprocesser,
konkreta satsningar och projekt. Fér inne-
varande kulturplansperiod prioriterar kul-
turchefsnétverket sarskilt spelkultur, kul-
turarv, arrangorskap och publikutveckling
samt bibliotekssamverkan. I Biblioteksplan
Region Jonkopings 14n 2026-2029 fram-
gar fokusomraden med grund i relevanta
styrdokument samt omvarldsanalys, 1anets
kommunala biblioteksplaner och biblioteks-
chefsnétverkets prioriteringar.

Interregional samverkan
och Regionsamverkan
Sydsverige

Genom samordning och samutnyttjande
av kompetenser och resurser 6ver region-
granserna ska Region Jonkopings ldn 6ka
forutsattningarna for att de kulturpolitiska
malen uppnés. Region Jonkopings 14n sam-
verkar interregionalt inom olika projekt,
processer och nitverk pé politisk niv4,

med tjdnstepersoner och andra aktorer.
Befintliga, framgangsrika samarbeten ska
fordjupas och nya initiativ ska utvecklas.

De sex regionerna inom Regionsamverkan
Sydsverige (Region Blekinge, Region
Halland, Region Jonkopings 14n, Region
Kalmar ldn, Region Kronoberg och Region
Skane) verkar tillsammans for att utgora

en dynamisk bas for kulturell och regional
utveckling. Grunden &r det sydsvenska kul-
turpolitiska positionspapper som region-
erna antagit. Nir Sydsverige samverkar
forbattras forutsattningarna for konstnarlig
produktion och férnyelse. Samarbete 6ver de
administrativa granserna majliggor insatser
som ingen region hade kunnat genomféra
pa egen hand. Inom Regionsamverkan
Sydsverige finns gemensamma kulturpoli-
tiska ambitioner for ett flertal konstomraden
och for att utveckla interregionala samver-
kansstrukturer. Ett enat Sydsverige skapar
ett starkt kulturliv.

Samverkan mellan Region
Jonkopings lan och staten

Regionernas roll i forhallande till staten
nér det géller kultur och kultursamverkan
ar att samordna den nationella kulturpo-
litiken med de lokala férutsattningarna i
olika delar av landet. Genom den regionala
nivan anpassas statens kulturpolitik till de
specifika behov och férutsittningar som
finns pa lokal nivd, och de har ofta en viktig
rolli att stodja och samordna kulturella ini-
tiativ, framja kulturell mangfald och stirka
kulturens tillgédnglighet for olika grupper i
samhallet.

Genom kultursamverkansmodellen
arbetar Region Jonkopings l14n och staten
tillsammans for att sékerstélla en bred

och héllbar utveckling av kulturarvet och
nya kulturella uttryck i Jonkopings 14an.

De regionala kulturverksamheterna inom
kultursamverkansmodellen ska bidra till
att uppratthalla och utveckla en kulturell
infrastruktur i lanet, stdarka konst- och kul-
turomraden och framja att fler invanare del-
tar i kulturlivet. Region Jonkopings ldn for
arliga samtal med Kulturradet, och andra
ansvariga myndigheter for kulturfragor,
kring utvecklingsomrdden och utveckling
av kultursamverkansmodellen.

Region Jonkopings 14n ska fora samtal
med Lansstyrelsen Jonkopings l4n i fragor
gillande kulturmiljo, kulturarv, gestaltad
livsmilj6 och fragor som ror nationella mino-
riteters sprék och kulturarv och méanskliga
rattigheter med fokus pa barnrétt.

TR S A I T N B A D M gy

Kultursamverkansmodellen -
Kultursamverkansmodellen ar en
modell for statlig finansiering av
regional kulturverksamhet, dar
beslut och ansvar férdelas mellan
staten och regionerna. Modellen
finns for att starka det regionala
inflytandet, 6ka samverkan

i mellan stat, region, kommun och
] kulturaktoérer samt framja ett mer
demokratiskt och anpassat kulturliv
i hela landet.
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Internationella
samarbeten

Internationella samarbeten bidrar till att
ldnets invanare i hogre utstrdckning far till-
gang till kultur fran hela virlden, samtidigt
som det starker mojligheterna for ldnets
kulturaktorer att padverka och synas pd den
internationella arenan. Region J6nkopings
l4n ska starka samarbeten med, och utbyta
kunskaper och erfarenheter, i internatio-
nella nétverk.

Lanets kulturliv och kulturaktorer stérks
genom EU:s samverkansplattformar och
finansieringsmajligheter ddr nya samarbe-
ten skapas, vilket utvecklar bade det lokala
kulturlivet och 6kar synligheten for 1dnets

kulturaktorer pé den internationella arenan.

Region Jonkopings 1lan fungerar dirmed
som en brygga mellan det lokala och det
internationella och gor det mojligt for kul-
turaktorer att ta del av olika EU-program.

Tvarsektoriell samverkan

Tviarsektoriell samverkan leder till ett mer
héllbart och utvecklat kulturliv dar olika
intressen sammanfors for att skapa positiva
effekter pd bade individ- och samhallsniva.
Genom att samordna resurser och kompe-
tens fran olika omraden kan samverkan
skapa nya moéjligheter fér kulturens utveck-
ling och invinarnas mojlighet att ta del av
och skapa kultur.

For att uppna de regionala kulturpolitiska
malen ska Region Jonkopings l4n arbeta
tvarsektoriellt. Denna samverkan ska ge
kulturen en drivande roll i samhéllsut-
vecklingen och ge andra samhéllssektorer
mojligheter att bidra till den kulturella
utvecklingen. Viktiga omraden dar samver-
kan behover starkas ar folkhélsa, funk-
tionsrétt, gestaltad livsmiljo, naringsliv,
utbildning och kompetensforsorjning samt
besoksnaring, digitalisering och lanstra-
fik. Nar kunskaper och erfarenheter delas
mellan sektorer uppstér utveckling och
innovation som annars inte ar mojlig. Som
ett exempel behover naringslivspolitik

och kulturpolitik samverka for att framja
kulturella- och kreativa branscher (KKB),
en bransch som befinner sig i ett gréansland
och darmed gor samverkan sarskilt viktig.
For att skapa héllbar tillvaxt och innovation
krévs att bade kulturens varde och fore-
tagandets villkor erkdnns och integreras i
politiken. Genom att arbeta aktivt med KKB

kan dynamiska miljoer skapas dér kreati-
vitet och affarsutveckling starker varandra
och bidrar till badde samhéllsutveckling och
kulturell mangfald. Men medan kulturfo-
retag ar huvudsak for ndringspolitiken ar
de for kulturpolitiken enbart medel, aldrig
mal i sig.

Ett annat exempel ar folkhéalsa dar olika
kulturella uttrycksformer, sdsom dans,
musik och sl6jd, anvands for att hjélpa indi-
vider att hantera och anpassa sig till fysiska,
mentala och sociala utmaningar. For att
dessa insatser ska fa verklig effekt kravs en
tvarsektoriell samverkan. Kulturomrédet
besitter kunskap om uttrycksformer, profes-
sionalitet och pedagogik, medan folkhé&lso-
omréadet har insikter i befolkningsbehov,

forebyggande arbete och hilsoeffekter.

Nar dessa kompetenser forenas skapas en
stark grund for att utveckla inkluderande
och hilsofrdmjande insatser som moter
manniskor dar de dr — bade fysiskt, psykiskt
och socialt.

Genom att tydliggora roller och anldgga
ett tvarsektoriellt helhetsperspektiv kan
den regionala utvecklingen stirkas. En
tvarsektoriell samverkan, dar kulturen ges
stort utrymme och involveras i processerna,
framjar ett mangfacetterat, inkluderande
samhaélle dar Jonkopings ldns unika till-
gangar kommer till sin rétt.
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Prioriterade
utvecklingsomraden

| arbetet med att uppna kulturpolitikens nationella och
regionala mal prioriterar Region Jonkopings lan ett antal
utvecklingsomraden som &r 6vergripande och samspelar
med varandra. Utvecklingsomradena ska under plan-
perioden utforskas, utvecklas och starkas genom samverkan
och samrad mellan berérda aktorer.



Kulturlivets

infrastruktur

Ett levande kulturliv férutsatter en kulturell
infrastruktur med flera ssmmanhéngande
delar, som dndamélsenliga och tillgdngliga
lokaler, fort- och utbildningsméjligheter,
motesplatser, kontakter med omvérlden,
ekonomiska resurser, goda kommunikatio-
ner och en fértroendefull samverkan mellan
berérda parter: fria kulturlivet, civilsam-
héllet, region, kommunala férvaltningar,
politik och néringsliv.

Den kulturella infrastrukturen ar
dynamisk och har ett dubbelt fokus. Det ena
ar att ménniskorna som lever och verkar i
Jonkopings 1an ska ges mojlighet att ta del
av och vixa med den livskraft som konsten
och kulturen erbjuder. For detta kravs ett
starkt arrangorsled, eftersom detta funge-
rar som en lank mellan kulturskapare och
publik och mojliggér genomforandet av kul-
turella arrangemang och projekt. Det andra
ar att framja en kulturell infrastruktur som
mojliggor for lanets yrkesverksamma kul-
turskapare att utéva och utveckla sin konst
och dérigenom skapa tillgang till kultur i
lanet. For att Jonkopings 14n ska bli en plats
dér kulturskapare kan verka och bo behover
deras villkor stdrkas genom utveckling
av arbetsmojligheter, kompetensutveck-
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ling och framjande av produktionsvillkor.
Genom att verka for utbildningsméjligheter,
bade permanenta och tillfalliga, stirks hela
lanets kulturliv.

Det dr av stor vikt att mindre kommu-
ner inom lanet inkluderas i ett tillgédngligt
och jamlikt kulturliv, dar kompensatoriska
insatser kan bli aktuellt f6r att motverka
geografiska och resursméssiga hinder. En
forutséttning for detta r samverkan med
verksamheter inom civilsamhéllet som mgj-
liggor platser for kultur i hela lanet.

Genom digitaliseringen har till-
géngen till kulturella uttryck breddats
och ménniskor kan nu né kulturyttringar
som tidigare varit begransade geografiskt.
Dessutom har digitaliseringen mojliggjort
innovativa satt att skapa och dela kultur.
Genom att utnyttja digitaliseringens poten-
tial kan fler invanare ges mojlighet att bade
ta del av och bidra till ett brett kulturliv.
Samtidigt innebédr den digitala utvecklingen
nya utmaningar, bade for arrangérer och
konstnérer, sdrskilt nér det galler konstna-
rers villkor och upphovsritt.

*i‘:%“

Den kulturella infrastrukturen
ska starkas genom att Region
Jonkoépings lan:

« framjar kulturskapares villkor

« tillampar gallande arvodesrekommen-
dationer och uppmanar verksamheter
som far bidrag av Region Jonkdpings
Ian att géra detsamma

e framjar utveckling av residens och
produktionsplattformar

 arbetar for fler konstnarliga utbild-
ningar i lanet och starker dialogen
med centrala utbildningar

» framjar arrangoérskap och
publikutveckling i hela lanet

* tar tillvara pa civilsamhallets
engagemang for att 6ka kulturens
narvaro i hela lanet

 framjar utvecklingen av platser for ett
tillgéngligt och jamlikt kulturliv

* Okar kunskapen om digital kultur-
produktion och upphovsratt.



Barns och ungas
ratt till kultur

Alla barn och unga har rétt till kultur och
ska ha likvardiga mojligheter att utveckla
sina intressen och talanger. Barn och unga
har kunskaper, erfarenheter och perspektiv
som inte vuxna har och ska darfor ses och
behandlas med respekt och som en resurs.
Med st6d i FN:s konvention om barnets
rédttigheter har barn och unga enligt lag ratt
att till fullo delta i konst- och kulturlivet.
Det innebar att de behover ges forutsatt-
ningar att vara delaktiga i och bidra till

kulturlivet genom sitt eget skapande, och
att kulturaktiviteter behover vara tillgang-
liga for alla barn oavsett funktionsférméga,
ekonomiska forutséttningar eller var i lanet
man bor.

Barn och unga ska ges mojlighet att
mota professionella kulturskapare som
aterspeglar hela befolkningen, samt sjalva
prova pé olika kreativa uttryck bade pa
fritiden och i skolan. Kulturrétten verkar
for kultur i skolan och alla barns ratt till
kultur, badde genom ekonomiskt stéd och
kunskapsbyggande insatser. Lanets kul-
turskolor bidrar till att 1agga grunden for ett
kulturellt skapande hos barn och unga. En
tillganglig kulturskola skapar meningsfull
sysselsattning for lanets barn och unga och
ovar framtida kulturskapare. For att kunna
fullgora sitt viktiga uppdrag bor kultursko-
lornas utbud breddas 6ver hela ldnet, samt
ges mojlighet att utvecklas utifrdn ungas
egna perspektiv.

For att skapa relevanta kulturupplevelser
behéver ungas delaktighet och inflytande
over kulturlivet stiarkas. Ett sitt att moj-
liggora detta dr att skapa plattformar dar
ungas roster kan horas. Kunskapsbyggande
insatser for beslutsfattare och vuxna som
moter barn och unga ar viktigt for att skapa
hallbara strukturer for detta.

Unga och unga vuxna ska introduceras
for mojligheten att utbilda sig och arbeta
med kultur pa en professionell niva, bade som
konstnérliga utévare och inom arrangors-
ledet. Insatser som KulturCrew som stirker
ungas arrangorskap och feriepraktik inom
kultur ar viktiga for att visa unga de mojlig-
heter som finns.

TR A T A e T T Mwmwmx

Barn och unga - Enligt
barnkonventionen och svensk lag
raknas en person som barn fram till
den dagen hen fyller 18 ar. Sveriges
ungdomspolitiska mal, som styr
definitionen av unga, riktar sig till
personer som ar mellan 13 och 25

ar. Dar begreppet barn och unga
anges, avses darmed aldern 0-25 ar.
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Barns och ungas ratt till kultur

ska starkas genom att Region
Jonkoépings lan:

« utvecklar hallbara strukturer for
ungas delaktighet och inflytande
genom riktade insatser och kunskaps-
byggande arbete

+ dkar kunskapen om ungas
kulturintressen och kulturvanor

skapar mojligheter for unga att ta
del av professionell kultur i skolan
och pa fritiden

mojliggdr for unga kulturskapare att
ga fran amator till yrkesutovare

verkar for ett breddat utbud och
deltagande i lanets kulturskolor.
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Breddat deltagande

Kulturlivet i Jonkopings 14n ska vara
tillgdngligt for alla att delta i, bidra till och
ta del av. Tillgéngligheten till kultur ska i
Jonkdopings l1dn inte hindras av koén, kons-
overskridande identitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning, alder eller politisk 6vertygelse. Att
uttrycka sig genom musik, dans och konst
ar en genvég till ménskliga moten. Nar vi
delar med oss av det som beror oss pa djupet
skapas gemenskap och forstaelse.

For att fler ska kdnna sig representerade
och engagerade éar det viktigt att kulturlivet
speglar mangfalden i samhéllet. Det kan
handla om att lyfta fram olika konstfor-
mer, traditioner, berattelser och perspek-
tiv. Genom ett varierat och inkluderande
kulturliv, med hénsyn till representation
och méngfald, kan fler invénare kénna att
kulturen ar relevant for just dem och deras
erfarenheter. Manniskors mojlighet att
delta i och ta del av kultur ska inte begrén-
sas av eventuella hinder, varken fysiska
eller sociala. Det kan handla om att anpassa
lokaler for personer med funktionsnedsatt-
ningar, erbjuda material pa olika sprak,
samt att arbeta for att gora kulturarrange-
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mang tillgéngliga for personer med olika
bakgrunder, &ldrar och forutsittningar.

Kulturens betydelse féor manniskors
sociala, psykiska och fysiska vélbefinnande
ar vidldokumenterad. Kultur bor darfor ses
som en naturlig och sjélvklar del av livets
alla skeden, oavsett om man tillhér den
yngre eller dldre generationen. Det dr avgo-
rande att barn, unga och dldre inte enbart
betraktas som mottagare av kultur, utan
ocksa som aktiva deltagare och medskapare
i kulturlivet. Ett dldersmedvetet perspektiv i
kulturpolitiken bidrar till 6kad inkludering,
breddat deltagande och ett starkare kultur-
liv for alla generationer.

Region Jonkopings lén ska bidra till att
sprida kunskap om inkluderande arbets-
satt och metoder och se till att fler utévare,
upphovspersoner och konstnarliga ledare
med funktionsnedsattning kan berika
svenskt och internationellt kulturliv.
Konsten utvecklas genom 6kad inkludering.
ShareMusic & Performing Arts och Freja
Musikteater vid Smalands Musik och Teater
ar viktiga verksamheter i arbetet for att
skapa en bred och tillgénglig scen.

Léanets kulturliv breddas och starks av
kulturskapare med olika bakgrund och

traditioner. Konsten och kulturen berikas
och utmanas av att synliggora och skapa
samarbeten med konstnérer fran olika delar
av varlden, samtidigt som det ger mojlighet
till kulturupplevelser med en mangfald av
perspektiv, uttrycksformer och erfarenheter
som speglar hela samhallet.

I Sverige finns fem erkdnda natio-
nella minoriteter och minoritetssprak.
Minoritetslagstiftningen anger ett antal
réttigheter for dem som tillhor en nationell
minoritet. De viktigaste réattigheterna ar
delaktighet, mojligheten att f& anvéinda
sitt sprak och rétten till kultur. Region
Jonkopings l4n har antagna riktlinjer
for arbetet med minoritetspolitiken, dar
mojligheten till inflytande och att behalla
och utveckla sin kultur och sitt sprak dr en
viktig del. Region Jonkopings lan ar finskt
forvaltningsomréade, vilket innebér ett
sdrskilt ansvar att skydda och framja den
finska minoritetens rattigheter, sprak och
kultur, i enlighet med lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

«4»-»

Breddat deltagande i kulturlivet
ska starkas genom att Region
Jonkdpings lan:

* bidrar till 6kad kompetens inom
tillgdnglighets- och likabehandlings-
fragor

 frémjar representation och
mangfald i kulturlivet

* synliggdr och frémjar nationella
minoriteters kultur, kulturarv
och sprak.



Kultuorens roll for
ett hallbart samhalle

Konst och kultur bidrar till samhéllets
vialmaende, frimjar medvetenhet och
engagemang kring samhéllsfrdgor. Genom
kulturen skapas moten mellan ménniskor,
som bidrar till social sammanhéllning
och 6msesidig férstaelse. Kultur fungerar
dédrmed inte bara som en kélla till kreati-
vitet och uttryck, utan &ven som en kraft
for fredliga, jamlika och inkluderande
samhéllen. Ett kulturliv med tillgang till
motesplatser for kunskap, kulturupplevelser
och skapande stérker individers méjlighe-
ter till delaktighet och engagemang i det
demokratiska livet. En stark och oberoende
kultursektor dr avgorande for att bygga och
uppratthalla en hallbar demokrati.

Konst och kultur spelar en viktig roll
for méanniskors védlbefinnande och hélsa.
Deltagande inom aktiviteter som dans,
sl6jd, konst, litteratur och musik bidrar till

starkt sjalvkénsla och forebygger ohalsa.
Kulturupplevelser ger manniskor en kansla
av sammanhang, kan forbéattra livskvalitén
och frimjar ddrmed en god folkhalsa

i samhallet.

Agenda 2030 och de globala mélen for
héllbar utveckling ar en viktig utgangs-
punkt for Region Jonkopings léns arbete
med social, ekonomisk och miljomaéssig
héallbarhet. Kulturen spelar en viktig roll for
genomforandet av Agenda 2030, men det
ar lika viktigt att visionen om ett hallbart
samhaélle genomlyser lanets kulturliv.
Kulturen och dess olika uttryck ska ges
forutsdttningar som skapar hallbara system
i samhéllet och samhéllsplaneringen.

Kulturens roll fér ett hallbart

samhalle ska starkas genom att
Region J6nképings lan:

 verkar for att l1anets kulturliv bidrar till
ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt
hallbart samhélle

« framjar motesplatser for samtal om
yttrandefrihet, demokrati och mansk-
liga rattigheter

o utvecklar strukturer for arbete
med kultur och halsa som fokuserar
pa upplevelse, eget skapande och
kunskapsutbyte.
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amverkan
och samarbeten

Kulturpolitiken star infér komplexa utma-
ningar som kréver en tillitsfull samverkan
dér olika roller och funktioner samspelar
for att nd kulturpolitiska mél. Samverkan
ar en standig utvecklingsprocess som stérks
genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte,
tydliggorande av roller och ansvarsfor-
delning samt en 6kad medvetenhet om
kulturpolitikens innehall och betydelse.
Samverkan och samarbeten skapar forut-
sdttningar for kulturen att n fler malgrup-
per, att vara innovativ och nyskapande samt
starkas 6ver tid. Genom att samla resurser
och kompetens, bade lokalt, internationellt
och tvirsektoriellt, skapas mer héllbara
strukturer i lanet och invanarna erbjuds ett
mer varierat kulturliv.

For kommuner och regioner &dr samar-
beten viktiga for att kunna erbjuda inva-
narna ett brett och varierat kulturutbud.
Kommuner har ofta ett ansvar for att frdmja
kultur pé lokal niva, medan regioner kan ha
ett bredare ansvar for regional kulturpolitik
och stodja kulturella satsningar som péver-
kar utvecklingen av kulturen, inte minst for
yrkesverksamma kulturaktorer.

Genom Regionsamverkan Sydsverige
tas respektive regions styrkor tillvara och
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hallbara strukturer skapas for att frimja en

likvardig tillgang till kultur fér invanare
och besokare i Sydsverige. For de olika
konstomrédena har denna samverkan en
stor betydelse, inte minst for de omraden
med svag infrastruktur, dér fler kan gora
mer tillsammans.

En viktig aspekt i EU:s kulturpolitik
ar att ta tillvara kulturens och den kultu-
rella méngfaldens kraft att frimja social
sammanhallning och vélfard, men ocksé
att stdrka den kreativa branschen. For att
integrera det lokala kulturlivet med det

internationella stodjer Region Jonkopings
lan kulturaktorer med att identifiera majlig-
heter att soka EU-bidrag som kan finansiera
olika kulturella projekt och initiativ. Genom
samarbeten pa bade regional och interna-
tionell niva, kan kulturomradet utvecklas
pa ett sitt som bidrar till bdde lokal och
europeisk tillvéxt.

Kultur &r en central drivkraft for
samhaéllsutveckling och ska integreras
i flera sektorer for att skapa héllbar och
inkluderande tillvdxt. Manga aktorer &r
inblandade; Lansstyrelsen for kulturarv
och kulturmiljé, universitet och hogskola
for innovation och forskning och lanets
néringsliv och Tillvaxtverket for kulturella

r

och kreativa branscher. Genom att bygga
broar mellan olika sektorer och kulturakto-
rer skapas synergier som gynnar kulturut-
vecklingen och kulturaktorerna i lanet.

,.%-

Samverkan och samarbeten
ska stdrkas genom att Region
Jonkoépings lan:

* skapar motesplatser dar kunskaps-
delning och innovation kan uppsta

» utvecklar samarbetet inom
Regionsamverkan Sydsverige

« starker natverk pa europeisk niva
for att framja kulturens tillvaxt lokalt
och internationellt

* initiera dialog mellan kulturens
aktorer och ansvariga foér naringsliv,
folkhalsa, funktionsratt, samhalls-
planering, utbildning och kompetens-
forsoérjning samt besdksnaring.
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Konst- och
kulturomraden

Region J&nkdpings 1an har identifierat mdjligheter och For att na utveckling kravs ocksa samverkan med och mellan
utmaningar som omfattar utvecklingsarbete inom ett antal en rad andra aktdrer, som civilsamhalle, professionella
konst- och kulturomraden. Nagra av dem ar definierade kulturlivet, region och kommun.

I den statliga férordning (2010:2012) som reglerar
kultursamverkansmodellen. Andra omraden ar definierade
av Region Jénkdpings 1an i dialog med féretradare for
kommunerna, det fria professionella och ideella kulturlivet
samt civilsamhallet. Utvecklingsambitionerna inom de
olika konst- och kulturomradena styrs av de kulturpolitiska
malen och prioriterade utvecklingsomradena. Parter inom
kultursamverkansmodellen har ett gemensamt ansvar att
arbeta for att starka det konstomrade man verkar inom.

A ena sidan &r det viktigt att understryka att samtliga
omraden ar dynamiska och i standig utveckling, inget

konst- och kulturomrade ar statiskt och en gang for alla
givet. A andra sidan bér det betonas att det inte finns ndgra
fasta granser mellan de konstarter och kulturformer som
presenteras - tvartom. Att 6verskrida granser och skapa nya
hybrider ar konstens och kulturens satt att fungera.



Enskilda arkiv

Arkiv ar en del av samhallets kulturhistoriska minne och en
kontinuerlig beskrivning och reflektion déver samhallet férr och
nu. Arkiv belyser folkviljans betydelse och funktion i samhalls-
utvecklingen: hur manniskor i forening pa ett organiserat satt
erdvrar, forsvarar och utvidgar demokratin. For att kunna géra
detta kravs dppna och tillgangliga arkiv.

Enskilda arkivinstitutioners méjligheter att
samspela med och vara relevanta for fore-
ningar, féretag, natverk och grupper som
inte 4r organiserade pa traditionella sitt,
behoéver forstarkas. Samordningen mellan
olika kunskapsbérare inom arkivomradet

i Jonkopings 1an ska fordjupas. Arkiv
Jonkopings 14n &r en arkivorganisation som,
tillsammans med Jonkopings ldns museum,
utgor en resurs for att frdmja arkivfrégor

i hela lanet. I kombination med regionens
planerade arkivhus i Néssj6 far Jonkopings
14n en vilbehovlig forstarkning pa arkiv-
omrédet nar det kommer till mojligheter
att samverka kring arkivfragor, men ocksé
for att hantera de vidxande arkivbestanden

i praktiken. Arkiv Jonkopings ldn utforskar

30

ocksé mojligheten att ta ett utokat ansvar
for foretagens arkiv i Jonkopings 1an.

Den tekniska utvecklingen paverkar
bade insamlandet av information och
tillgdngliggoérandet av insamlat material.
Vigen mot e-arkiv och digital 1dngtidslag-
ring ar ett omrade dér stor nytta kan dras
av kunskapsutbyte och 6vrig samverkan pa
nationell niva. Varken digitalisering eller
e-arkiv kan ersétta fysiska arkiv, men inne-
bar fler informationsbdrande medier och en
okad tillgdnglighet. For tillforlitligheten ar
det viktigt att insamling, urval, gallring och
utstallningsproduktion utférs av professio-
nella yrkesutovare.

%:%-

Omradet starks genom att:
* framja samordningen mellan
kunskapsbarare inom arkivomradet

¢ Oka allmanhetens tillganglighet till
enskilda arkiv

* samordna kunskap kring den digitala
infrastrukturen for féreningsarkiven

» utveckla méjligheten till foretagsarkiv.



Bibliotek

Biblioteksverksamheten i det allmanna biblioteksvasendet
regleras i bibliotekslagen (SFS 2013:801). Biblioteken ska
verka for det demokratiska samhallets utveckling genom att
bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning, framja
litteraturens stallning och intresset for bildning, upplysning,
utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i dvrigt.

Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla och lagen visar
ocksa en gemensam riktning med sarskilt prioriterade gruppet.

Folkbibliotek finns i alla Idnets kommuner
och ar i sitt lokala sammanhang centrala
arenor for det demokratiska samhallets
utveckling. De utgor ocksé en betydelsefull
infrastruktur for kultur.

Med syftet att lanets invanare ska
erbjudas en relevant och jamlik biblio-
teksverksamhet av hog kvalitet, ansvarar
Biblioteksutveckling Region Jonkopings
lén for uppdraget att fraimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet nar det
gdller de folkbibliotek som ar verksamma
ilénet. Biblioteksutveckling &r en del av
kultursamverkansmodellen och ingér i sek-
tionen for kulturutveckling inom Regional
utveckling. Region Jonkopings 14n ansvarar

ocksa for Sjukhusbiblioteken som ar en
del av Futurum, med uppdrag att stédja
kunskapsbaserad och hélsoframjande vard.
Skolbibliotekens verksamhet ska bidra till att
framja lasning och medie- och informations-
kunnighet, bidra till goda studieresultat och
aven verka for kultur, litteratur och bildning.
Regioner och kommuner ska enligt lagen
anta biblioteksplaner for sin verksamhet
pa biblioteksomradet, samt f6lja upp hur
de antagna biblioteksplanerna har utfor-
mats och anvénds. I Biblioteksplan Region
Jonkopings 1an 2026-2029 tydliggors
Biblioteksutvecklings, Sjukhusbibliotekens
och Skolbibliotekens uppdrag, ansvars-
omréaden och kompetens. Planens syfte ar

ocksa att vara ett stod for prioritering och
planering av utvecklingsinsatser. Till grund
for planen ligger utéver bibliotekslagen

en omvarldsanalys, lanets kommunala
biblioteksplaner och dialog med berérda
malgrupper, sdsom bibliotekscheferna vid
lanets folkbibliotek.

Region Jonkopings 1dn arbetar med de
utmaningar och behov som identifierats och
formuleras i biblioteksplanens fokusomré-
den: biblioteken i samhéllet, digital kompe-
tens och digital delaktighet, ldsfrimjande,
beréttelser och bildning, kunskapsbaserad
vard och hélsoframjande vard.

Omradet starks genom att:

* mdjliggdra utveckling av folk-
bibliotekens verksamhet for likvardig
tillgang utifran anvéandarnas behov

stodja folkbiblioteken som aktorer i
den digitala samhallsutvecklingen for
att medverka till att skapa férutsatt-
ningar for invanarna att bli digitalt
delaktiga

bidra till folkbibliotekens uppdrag att
framja sprakutveckling och stimulera
till [3sning, vilket skapar forutsatt-
ningar for invanarna att aktivt delta i
ett demokratiskt samhalle

 ge vardpersonal i Region JOonkdpings
|an forutsattningar att folja kunskaps-
utvecklingen och starka sin kompe-
tens i evidensbaserad vard

bidra till 6kat valmaende for patien-
ter, narstaende och vardpersonal
genom ett biblioterapeutiskt forhall-
ningssatt, samt genom kunskapsfor-
medling framja 6kad halsolitteracitet

skolbiblioteken framjar och stddjer
lasning och medie- och informations-
kunnighet hos elever och deltagare.
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Museer, kulturarv

och kulturmil

JO

Kulturarv avser saval materiella som immateriella uttryck, som traditioner, sprak,
konstnarliga verk, hantverkskunnande, arkiv- och féremalssamlingar, historiska
lamningar samt kulturmiljéer och kulturlandskap. Kulturarv ar inte statiskt utan
nagot som manniskor enskilt eller i grupp standigt skapar, omformulerar, forandrar,
forstarker och férsvagar over tid. Begreppet kulturarv ska tolkas i sin fulla bredd
och vara en angeldgenhet for fler konst- och bildningsomraden. Museisektorns roll
som kunskaps- och demokratiutvecklande verksamhetsomrade &r i forandring.
Samhallsuppdraget har breddats och en stédjande museilag har stiftats.

I ett samhalle som befinner sig i snabb
strukturell omvandling &r museernas
bevarandeuppgift en utmaning och en
nédvandighet. Minnesinstitutionernas
uppdrag &r att ge manniskor mojligheter att
forsta och ta ansvar for kulturmiljon som
gemensam kélla till kunskap, bildning och
upplevelser. Kulturmiljon bidrar till invan-
arnas trivsel och till regionens profilering.
Kommunerna och den kommunala sam-
héllsplaneringen har stor betydelse for att
utveckla och tillvarata kulturmiljévarden i
léanet, liksom de kommunala och férenings-
drivna museerna. Det &r strategiskt viktigt
att Region Jonkopings 1an samordnar
kulturarvssektorn pd kulturmiljoomradet
med utgdngspunkt i de nationella mélen,
utvecklingsarbetet pa nationell niva och
landskapskonventionens intentioner.
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Samverkan mellan kulturarvsaktdrerna i
kulturmiljofragor ska frimjas med sérskilt
fokus pa individernas behov av identi-
tetsskapande och kénsla av samhérighet.
Civilsamhallet, i form av exempelvis
hembygdsrorelsen, lamnar viktiga bidrag
till kulturarvssektorn.

For att skapa forutsédttningar for musei-
verksamheter som framjar god livsmiljé och
hilsa, langsiktighet och innovationskraft,
behovs gransoverskridande samverkan.
Nationella och internationella samarbeten
inom EU:s ramverk behéver utvecklas
systematiskt.

Konstnérliga uttrycksmedel och
upplevelser bidrar positivt till barns
och ungas utveckling till sjdlvstindiga
och kritiskt tdnkande individer, och ger
dven insikter om demokratiska véarden.

Kulturarvsaktorerna ska tillse att barn
och unga, oavsett forutsattningar, kan ta
del av kulturarvets méngfald. Jonkopings
ldns museum ar en viktig aktor inom detta
arbete, med en kunskap som kommer hela
lanet tillgodo. Verksamheten majliggor eget
skapande, delaktighet och inflytande.
Kulturarvssektorn arbetar med digital
delaktighet och larande genom digitala
miljoer. Genom sina arkiv och samlingar
kan kulturarvsaktorerna 6ka kunskapen om
och intresset for kulturarv och historiebruk
samt uppmuntra till kéllkritiska diskussio-
ner kring kulturarv som identitetsskapande
faktor i ett mangkulturellt samhaélle.

Omradet starks genom att:
* samarbeta med skolan

i pedagogiska projekt

 framja tvarsektoriellt arbete for
att nd och anga nya malgrupper

» framja fortsatt digitalisering for till-
ganglighet, delaktighet och l&drande

* stdrka samspelet inom
kulturmiljdarbetet

« framja samlingstillvaxt for materiellt
och immateriellt kulturarv.



Ratten till
det fria ordet

Kulturen ar en grundpelare foér yttrandefrihet och demokrati eftersom den
mojliggor ett fritt uttryck for idéer, asikter och identiteter. Demokratins
varderingar om 6ppenhet och mangfald starks genom en mangfald av kultur-
uttryck och ratten till det fria ordet. Interkulturella och granséverskridande
moten bidrar till att motverka diskriminering, att skapa social sammanhallning
samt ett mer jamlikt och inkluderande samhalle.

Genom medlemskap i ICORN (International
Cities of Refuge Network) star Region
Jonkopings 1an upp for yttrandefrihet och
maénskliga réattigheter. Som fristadsregion
ges en forfoljd konstnér, som inte kan verka
fritt i sitt yrke i hemlandet, mojlighet att
skapa och samtidigt berika sitt eget konst-
nérskap och lanets kulturliv. Vardskapet
bidrar samtidigt till internationalisering av
det lokala kulturlivet. Region Jonkopings
ldn ska verka for att fristadsprogrammet
utgor en del inte bara i stérre kommuner
utan dven i de mindre kommunerna genom
att samordna och 6ka kompetens om att
vara fristadsregion.

Omradet stirks genom att:
« framja interkulturella méten och

samverkan vid befintliga motesplatser

* uppmarksamma ratten till det fria
ordet och verka for yttrandefrihet

Oka kunskapen om fristads-
programmet i hela l[anet

* bidra med stdéd i form av kompetens,
samordning och ekonomi till kommu-
ner som blir medlemmar i ICORN.
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Folkbildning

Folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsammans med
andra 6ka sin kunskap och bildning fér att gagna personlig
utveckling och delaktighet i samhallet. Folkbildningen syftar
till att starka och utveckla demokratin och bygger pa idén om
ett livslangt larande samt frivilligt och aktivt medskapande.
Den skapar forutsattningar for manniskor att paverka sin livs-
situation och delta i samhallsutvecklingen genom att jdmna

ut utbildningsklyftor.

Folkbildningen for kulturen néira invnarna
och nar ett stort antal mdnniskor fran manga
olika samhéllsgrupper. Genom att fungera
som arbetsgivare at kulturarbetare, mojlig-
gora utbildning inom kulturomradet och
bidra till méten mellan professionella och
icke professionella utgor folkbildningen en
viktig del av lanets kulturella infrastruktur.
Folkhogskolan ar en egen utbildnings-
form med ett omfattande utbud av korta
och langa kurser dar utgangspunkten
dr manniskors behov och vilja att ldra.
Studierna &r individanpassade och nér
bland andra ungdomar med korta eller
oavslutade studier. Flera folkhogskolor i
Jonkopings 1an har kulturprofil och utgor
en sjdlvklar del i den kulturella infrastruk-
turen, bade som moétesplatser och arenor
for kultur i lokalsamhaéllet. Folkhégskolorna
erbjuder utbildningar som férberedelse for
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hogre studier inom kulturens olika omraden
och har en stor betydelse som utbildnings-
aktorer for det professionella kulturlivet.

De studieférbund som finns i Jonkopings
lan har god geografisk spridning. De
genomfor studiecirklar och kulturarran-
gemang som bidrar till att skapa ett
varierat kulturliv fér invnarna i lénet.
Studieférbunden bidrar till landsbygds-
utveckling och fungerar som aktiva noder
iett litet samhélle, inte bara genom de
aktiviteter som ar synliga, utan dven for en
bredare social sammanhé&llning. Med sin
unika organisationsform, demokratiska
utgdngspunkt och nérhet till invdnarna har
studieférbunden till sin férdel att snabbt
kunna mota samhallsfordndringar, och
aven efterfragan pa nya kulturuttryck.

Region Jonkopings 1dn ska tillsammans
med studieférbunden 6ka mojligheter att
mota invanarnas behov av kulturupple-
velser, folkbildning och eget skapande.
Studieférbunden &r en resurs for ungas och
unga vuxnas kulturutévande och genom
6kad samverkan kan detta omrade stirkas
och utvecklas.

Omradet starks genom att:

« framja folkbildningsaktorernas roll
i kultur- och samhallsutvecklingen,
med fokus pa demokrati
och yttrandefrihetsfragor

 framja folkhdgskolornas betydelse
som utbildningsaktorer for det
professionella kulturlivet

» framja forutsattningarna for
studieférbunden att samarbeta
med 6vrigt kulturliv

» framja studieférbundens arbete
med ungas delaktighet, inflytande,
inkludering och eget skapande

 framja relationen mellan Region
Jonkdpings lan och lanets studie-
férbund med syfte att 6ka
delaktigheten i kulturlivet.
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Hemslojd

Hemsldjd ar idag mer varierat och betydelsefullt an tidigare, med
flera aktorer som bidrar till att utveckla och bredda omradet. Det
innefattar bade skapandet av fysiska foremal kopplade till iden-
titet, kreativitet och livsstil, samt mojligheten att paverka varda-
gen, bade praktiskt och varderingsmassigt. Hemslojd har med
tiden, liksom konsthantverk och konst, fatt mindre skarpa gran-
ser och en utvidgad tolkning av vad begreppet kan inrymma.

¥+

Hemsl6jd ar pétagligt och vardebarande, Omradet starks genom att:

pa en géng materiell och immateriell kultur,

och innefattar ett brett omfng frin pyssel + fradmja intresset for och tillgdngen

till konst, livsstilsfrdgor och politiskt enga- till hemslojd

gemang. Hemsl6jd kan vara en avgoérande « skapa motesplatser och produktions-
faktor for upplevd hilsa och livskvalitet. plattformar for sldjdare

Digitaliseringen ger forutséttningar for nya

satt att skapa, nya motesplatser, uttryck

och nya samarbeten nér det lokala knyts

ihop med det globala. Hemsléjd kan vara * utvidga mojligheterna for

samhallsutveckling i praktiken med kultur, h?mequn 9tt varaen kl'_'nSka ps-

niiring och hallbarhet i fokus. barare fér hallbar utveckling.
Region Jonkopings 1dn ska stérka for-

nyelsen och utvecklingen av hemsléjden

ur ett kultur-, narings- och hallbarhetsper-

spektiv. Verksamheten ska dven ta tillvara

och utveckla hemsléjdens kunskaper,

formsprék, traditioner och kvaliteter, samt

belysa hemslojdens védrden for individ

och samhille.

+ |ata hemslojd bidra till individens och
samhallets utveckling
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Bildkonst, form, design
och gestaltad livsmiljo

Region J&nkdpings lan arbetar med att utveckla forutsattningarna for bildkonst, form, design och

gestaltad livsmiljo i Jonkodpings lan. Genom att mojliggodra konstupplevelser for lanets invanare,
framja eget skapande och skapa foérutsattningar for bildkonstnarer och formgivare att bo och
verka i lanet, bidrar omradet till lanets utveckling.

Till 14anets fordelar hor en gynnsam geo-
grafisk placering mitt emellan landets tre
storstadsregioner, vilket ger mojligheten
att starka ldnet som bildkonst, form- och
designlan. Goda kommunikationsméjlig-
heter och ldnets ménga industriféretag
attraherar bild- och formkonstnédrer som
exempelvis arbetar med produktutveckling,
skulptur och gestaltningsuppdrag. Ett nav
for bildkonst, form och design i Jonképings
ldn ar Vandalorum, som har i uppdrag att
framja intresset for och tillgadngen till bild-
konst, form och design, samt att vara ldnets
konst- och designpedagogiska centrum.

P4 senare &ar har samarbetet inom
det fria kulturlivet foér bildkonst, form
och design stérkts. Inom civilsamhéllet
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finns nu aktoérer som tar ett fraimjande
ansvar och samordnar konstprojekt, bade
inom lanet och interregionalt. Det inter-
regionala samarbetet stirks dven genom
Regionsamverkan Sydsveriges insatser
riktade mot saval barn och unga som yrkes-
verksamma konstnérer och formgivare. For
infrastrukturen inom omradet bildkonst,
form och design &r det fria kulturlivet och
de kommunala konsthallarna viktiga akto-
rer. Lanets kulturskolor erbjuder barn och
unga majlighet att skapa och ta del av konst,
och fria aktorer har utvecklat barn- och
ungdomsverksamhet med inriktning bild
och form. I ldnet finns konstutbildningar
pa forberedande niva. Studieférbund och
konstféreningar ger kurser i konst och form

inom ramen for sin verksamhet. Aven de
lokala konstféreningar som &r verksamma
pa manga platser i ldnet ar centrala for
omréadet. Satsningen pa residensprogram
inom béde design och bildkonst framjar kul-
turellt utbyte och konstnérlig utveckling.
For att starka konstnérers villkor, skapa
forutsattningar for utstallningsarrangorer
och ge mojlighet for allménheten att mota
konstnérer har Region Jonkopings 1dn
avsatt medel for medverkanserséttning.
Region Jonkopings 1an medverkar &ven till
att informations- och utbildningsinsatser
rorande medverkans- och utstédllningsavta-
let genomfors for institutioner, kommuner,
bildkonstnérer och formgivare.

Omradets utmaningar i Jonkopings 14n

ar att man har f8 offentliga konstinstitu-
tioner och saknar professionella gallerier,
produktionsplattformar och hogre konst-
nérliga utbildningar. Smalands Konstarkiv,
dér Region Jonkopings ldn dr medstiftare,
samlar konst av sm&landska konstnérer,
men i 6vrigt saknas samlande konst-
muséer. Genom att stirka infrastrukturen
for konstomrédet, med stod till befintliga
konstinstitutioner, frimja motesplatser,
produktionsplattformar, kollektivverksta-
der och samarbeten mellan kulturskapare,
institutioner och andra aktorer, etableras



omrédet starkare. Residensprogram inom
bildkonst-, form och designomrédet har bor-
jat etableras i lanet och fler internationella
samarbeten har paborjats, men fler behéver
komma till stdnd. Under planperioden ska
dessa utmaningar bemétas med en strategi
om hur fler produktions- och utstallnings-
platser, motesplatser och samarbeten kan
komma till stdnd.

Samhéllsutvecklingen medfor nya
villkor fér hur miljéer bor utformas for
att manniskor ska uppleva stimulans och
trivsel. Den gestaltade livsmiljon berdr flera
politikomraden och fordrar en medvetenhet

om arkitektur-, form- och designfragornas
betydelse inom en rad samhallssektorer.
Region Jonkopings ldn bidrar till kunskap
om gestaltad livsmiljo och kan vara en sam-

lande kraft for lanets aktorer inom omréadet.

Region Jonkopings ldn avsédtter medel
for konstnérlig gestaltning i samband med
ny-, om- och tillbyggnad av sina fastigheter.
Detta férhallningssétt kan 4ven omfatta
konstnérlig medverkan inom ramen for
olika byggprocesser. Sedan 2016 arbetar
Region Jonkopings 1dn med enprocentsre-
geln for nya och stérre ombyggnationer.

Omradet starks genom att:

 framja intresset for och tillgangen till bildkonst, form och design

¢ framja motesplatser och produktionsplattformar for lanets
bildkonstnarer och formgivare

« etablera en héllbar struktur for residens

« 6ka mojligheten till fortbildning fér yrkesverksamma bildkonstnarer
och formgivare

« tilldmpa enprocentsregeln vid ny-, om- och tillbyggnad av
Region Jénkdpings lans fastigheter

« férvalta och tillgangliggdéra Region Jonkdpings lans konstsamling.
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Litteratur

Litteraturen skarper formagan till kritiskt tankande, skapar
forutsattningar for inlevelse och forstaelse for andra manniskor,
utokar ordforradet, stimulerar fantasin och skanker njutning och
gladje - oavsett om du méter den i form av en bok, ljudbok eller
pa en digital plattform. De nationella malen for litteratur och
lasframjande slar fast att alla i Sverige ska, oavsett bakgrund
och med utgangspunkt i vars och ens sarskilda forutsattningar,
ges mojlighet att utveckla en god lasférmaga och ha tillgang till

litteratur av hdg kvalitet.

1J6nkopings 1an finns ménga litterdra
arrangorer, som tillsammans med folk- och
skolbiblioteken bjuder in till offentliga sam-
tal kring litteratur. For att sékra ett fritt och
demokratiskt samhélle dér alla, utifran sina
forutsittningar, kan ta plats och paverka ar
det viktigt att 6ka invdnarnas medie- och
informationskunnighet och stédja den goda
litteraturen och journalistiken i en tid prag-
lad av ett stindigt pAgdende mediebrus, fal-
ska nyheter och starka kommersiella intres-
sen. Det ar darfor viktigt att barn och unga
fran tidig dlder ges mojlighet att komma

i kontakt med litteratur och beréttelser.
Mojlighet att 14sa och att uttrycka sig i skrift
kan under uppvéaxten uppmuntras och 6vas
med hjélp av kulturskola, bibliotek, bild-
ningsférbund och foreningsliv. Alla har en
viktig roll att fylla i att utveckla ungas skriv-
lust och skapa utrymme f6r ungas beréttel-
ser och perspektiv. Region Jonkoépings 14n
arbetar med att stirka mojligheten for unga
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att skriva genom feriepraktik, workshops
och natverk.

Litteraturbranschen (forfattare,
dramatiker, 6verséttare, publicister,
forlaggare och bokhandlare) utmanas och
ges nya mojligheter av den digitala tekni-
kens utveckling och invinarnas dndrade
medievanor. I digitaliseringens tidevarv
behover upphovsritten starkas och vérnas,
men ocksa uppdateras utifran en fordnd-
rad produktion, distribution och marknad.
Enskilda forfattare behover stod for att
navigera i detta fordndrade landskap och
relationen mellan branschens olika aktorer
bér stiirkas. Aven arenor och samarbeten
som synliggor professionella forfattare,
scenkonstnarligt och tvarkonstnarligt,
behovs for att starka forfattarnas mojlighe-
ter och villkor. Exempel pa detta kan vara
utbudsdagar, novelltidvlingar och antolo-
gier. Har verkar Region Jonkopings 14n som
plattform, nédtverksbyggare och stodfunk-

tion for den regionala litteraturbranschens
olika aktorer for att skapa nya mojligheter
for litteraturen.

For att synliggora det arbete som utfors
inom litteraturomradet och ge ldsarna moj-
lighet att mota professionellt verksamma
forfattare ska fler digitala och fysiska
arenor etableras. En central roll spelar folk-
biblioteken i Jonkopings 14n, som har saval
kompetens och medier som lokaler, men
dven bokhandlare, litteraturféreningar,
litterédra séllskap, stiftelser, studieférbund
och andra aktorer.

Region Jonkoping lan arbetar fram-
jande for att starka litteraturomradet. Det
innebar att utveckla litterdra motesplatser
och natverk f6r Jonkopings léns forfattare,
starka verksamheter for att 6ka det litterdra
professionella utévandet i lanet samt frédmja
litterdr verksamhet.

Omradet starks genom att:

 framja litterar verksamhet foér barn
och unga

» omvarldsbevaka finansieringsformer
och publiceringsformer

» skapa lokala, regionala och interna-
tionella natverk fér verksamma inom
litteraturomradet

 framja arenor och samarbeten som
synliggdr professionella forfattare
och 6kar mojligheten for dem att
verka

« framja relationen mellan foérfattare och
bibliotek, arrangérer och bokhandel

* verka for att skapa ytterligare méijlig-
heter for forfattare i regionen att na
ut i Europa.



Film

Filmens ekosystem i lanet vaxer kraftfullt och har en stérre
betydelse an nagonsin. Att se, uppleva och skapa film i olika
former ska vara en mojlighet for alla. Film engagerar manga
yrkesgrupper som ar sysselsatta i verksamheter som handlar
om produktion, visning och spridning, talangutveckling och
pedagogisk verksamhet fér barn och unga. Aven den ideella
sektorn spelar en viktig roll. Region J6nkdpings lan arbetar
med filmkunnighet med fokus pa barn och unga, filmskapare,
filmproduktion samt visning och spridning av film.

Bland barn och unga 6kar bade anvéind-
ningen och det egna skapandet av film.
Filmkunnighet har stor betydelse nar det
géller att stdrka barns och ungas forméga
att navigera och tolka innehallet i det utbud
de exponeras for. Region Jonkopings 14n ska
med medvetna satsningar fortsitta stirka
filmkulturell verksamhet fér, med och av
barn och unga.

En del i att stérka filmens ekosystem ar
det arliga talangutvecklingsprogrammet
Gaze som nu &r en del av den permanenta
regionala filmverksamheten. Det regionala
produktionsstodet har lett till att filmpro-
duktionen i ldnet kommit igdng, vilket dven
stimulerar produktionsbolag inom genrer
som spelfilm, dokumentéarfilm och anime-
rad film.

Biografen som visningsplats ska star-
kas. Genom samverkan med kommuner,
bibliotek, féoreningsliv, organisationer och
néringsliv kan stabila strukturer byggas

for att oka tillgdngligheten och moéjliggéra
en storre publik vid visningsarrangemang i
Jonkopings 1an.

Region Jonkopings l4n satsar pa
filmarvet genom att lyfta svensk film-
historia med fokus pa arkiv, bildning och
forstaelsen av film som konstform och
demokrativerktyg. Genom att stodja festiva-
ler och arkivverksamhet gors filmhistorien
tillganglig for en bred publik och starker
samtidigt beséksnaringen.

Region Jonkopings ldn arbetar for att
ge kompetens- och utvecklingsmojligheter
till de aktorer som utgdr den regionala
infrastrukturen for film. Genom att stédja
samarbete mellan dessa aktérer kan Region
Jonkopings 1an bidra med nya insatser och
sétt att arbeta. I Jonkopings 14n finns utbild-
ningsmdjligheter inom film och animation
vid lanets folkhogskolor samt filmmusikpro-
duktion vid Yrkeshogskolan. Samarbeten
sker inom Regionsamverkan Sydsverige och

@ @

inom Filmregionerna. Natverk och noder
skapas i ldnet med aktorer som biografer,
kulturskolor, studieférbund, festivaler, resi-
dens, folkhogskolor och yrkesutbildningar.

Omradet starks genom att:
e framja alla barns och ungas méjlighet
att skapa, se och analysera film

» framja konstnarlig utveckling inom
film

« utveckla hallbara strukturer for
visning och spridning av film

« etablera en regional filmpolitik

« starka forutsattningarna for storre
filmproduktioner.
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Scenkonst

Scenkonstomradet i JOnkopings 1an bestar av institutioner,
fria grupper, enskilda kulturskapare och arrangdrer inom bland
annat teater, dans, musik och samtida cirkus. Har finns ocksa
de kommunala kulturskolorna, studieférbund, amatdrgrupper
och konstnarliga utbildningar pa folkhdgskole- och yrkeshog-
skoleniva. Tillsammans bildar dessa en infrastruktur som star
for ett varierat utbud med mojligheten att na hela lanet.

Region Jonkopings ldns uppdrag ar att
genom strategiskt stod, samordning och

i dialog med nyckelaktorer arbeta for att
starka scenkonstens stallning i Jonkopings
ldn, och skapa forutsattningar fér de
scenkonstnérer som verkar inom omradet.
Tre organisationer inom scenkonstomréa-
det far statsbidrag genom kultursamver-
kansmodellen; ShareMusic & Performing
Arts, Sméalands Musik och Teater samt
Riksteatern Jonkopings 1an. De har i
uppdrag att levandegora kulturarvet samt
utveckla och fornya scenkonsten med
konstniérlig kvalitet som vigledande mél
och princip. Organisationerna star som
garant for 1dngsiktighet och kontinuitet.

I kraft av sin verksamhets anseende kan
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verksamheterna locka nationella och inter-
nationella scenkonstnérer till Jonképings
l4n, samt bidra till att fler scenkonstnérer
etablerar sig i ldnet.

1 Jonkopings 1dn finns ett antal fria tea-
tergrupper, verksamma dansare, samt flera
musikgrupper och orkestrar, som spelar en
viktig roll inom scenkonstomradet. Aven
aktorer inom samtida cirkus har etablerat
sig ilanet och blivit en del av scenkonstom-
rédet. En stor del av de scenkonstforestill-
ningar som produceras av det fria kulturli-
vet riktar sig till den yngre méalgruppen.

De lokala riksteaterféreningarna i
Jonkopings 1an och deras regionala orga-
nisation, Riksteatern Jonkopings ldn, ar
centrala aktorer for att nd ut med scenkonst

i hela lanet. De bidrar till att ett kvalitativt
utbud inom talteater, musikteater, dans
och samtida cirkus far chansen att mota
en publik i de flesta av 1anets kommuner,
oavsett storlek.

Scenkonstens stallning i Jonkopings 1an
ska utvecklas och starkas genom att institu-
tionerna ges mojlighet att inom ramen for
sina uppdrag bedriva konstnarligt utveck-

lingsarbete. Villkoren for fria scenkonstakto-
rer och professionella kulturskapare ska star-

kas for att mojliggora att scenkonst av hog
kvalitet nar fler invénare i hela Jonkopings
ldn. Genom tvirkonstnarliga projekt som tar

sin utgdngspunkt i en specifik plats, glesbygd

och tétort, byggs relationer mellan scenkon-
stens aktorer och ldnets invénare.

For att gynna dtervaxten och inflyttning av
professionell yrkeskompetens ska Region
Jonkopings 14an starka kulturskaparnas
villkor. Region Jonkopings 1ans uppdrag ar
att genom strategiskt stdd, samordning och
i dialog med nyckelaktorer arbeta for att
starka scenkonstens stallning i Jonkopings
ldn och skapa forutsattningar for de scen-
konstnérer som verkar inom omradet.

For att bredda omradet ska Region
Jonkopings 14n verka for 6kad internatio-
nalisering genom utbyten och samarbeten
mellan kulturskapare och mellan aktorer
inom scenkonstomréadet.

Formerna for dialog och samverkan ska
utvecklas mellan institutioner, arrangorer
och kommuner kring turnerande scenkonst-



forestéllningar och géstspel. Ett sdrskilt
prioriterat omrade &r att stotta ldnets 13
kommuner i att med sina olika forutsétt-
ningar bidra till konstomréadets utveckling
och ge invdnarna mojlighet att ta del av
professionell scenkonst. Sarskilt fokus ska
laggas pa de unga arrangoérerna i lénet for
att sdkra och stdrka en langsiktig utveckling
av scenkonstomradet. Publikutveckling
och arrangorsutveckling inom scenkonst-
omradet &r centralt for att stdrka lanets
kulturella infrastruktur och skapa héllbara
motesplatser mellan scenkonst, publik och
arrangorer. Genom att stodja arrangorer
med kompetensutveckling och framja
inkluderande och innovativa arbetssétt kan
fler manniskor nés och engageras i scen-

konsten. Strategiska insatser som att bygga
relationer mellan scenkonstnérer, arran-
gorer och lokala aktorer bidrar till att bade
publiken och arrangdrerna utvecklas.
Inom scenkonstomradet, liksom 6vriga
konstnérliga yrkesomraden, saknas utbild-
ningsmojligheter pa hogskole- och univer-
sitetsniva i Jonkopings 14n. For att mota
detta bor den konstnarliga utvecklingen
inom scenkonstomrédet stédjas pa andra
sétt, som att erbjuda konstnarsresidens och
arrangera lokala fortbildningsmdéjligheter.
Man bor ocksé se Gver samarbeten med
nérliggande utbildningsinstitutioner eller
digitala plattformar och darigenom skapa
tillgang till konstnérlig utbildning och
kreativa nétverk. For att frdmja scenkonsten

pa lang sikt behéver utbildningskedjan ses
over och goras mojlig utifran de regionala
forutsattningar som finns. Genom att knyta
samman basutbildning, vidareutbildning
och talangutveckling 6kar forutsattning-
arna for nya generationer av konstnérer och
kulturutévare att verka i ldnet.

Omradet starks genom att:

» Oka mojligheten for fria kulturlivet att
producera kultur

* skapa nya spelplatser fér scenkonst

 frémja barns och ungas méte med
scenkonsten och méjlighet till att
arrangera scenkonst

 frdmja samverkan mellan
institutionerna, de fria professionella
och ideella scenkonstaktdrerna och
kommunerna

* erbjuda konstndrsresidens och lokala
fortbildningsmojligheter

* stdrka arrangodrsledet.
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Teater

Teaterutveckling i 14net sker av flera parter
sdsom institutioner, fria teatergrupper,
arrangorer, studieférbund och kommuner.
Etablerade teateraktorer forser ldnet med
kvalitativa teaterupplevelser med majlighet
till spridning i hela l4net, men ocksa natio-
nellt och internationellt. Smalands Musik
och Teater ger en lokalt férankrad professio-
nell kompetens till konstomrédet och forser
regionen med talteater och musikteater

for barn, unga vuxna och vuxna. Region
Jonkopings 1an ska verka for att den reper-
toar som erbjuds ska ha bade bredd och
spets, samt kunna spela pa bade stora och
mindre scener.

Hela Jonkopings 14n ska ha méjlighet
att uppleva teater och for detta krévs fler
spelplatser, konventionella och okonventio-
nella. Spelplatserna och de lokala arrang-
orerna har en avgérande betydelse for att
invanarna i Jonkopings ldn ska fa mojlighet
att ta del av teaterforestédllningar. De lokala
teaterféreningarna runt om i lanet ar vik-
tiga aktorer ur ett tillgdnglighetsperspektiv.

Forbattrade villkor for att producera
teater i Jonkopings 1dn dr en viktig del av
utvecklingen inom omrédet, liksom utbild-
ning och fortbildning. Etablerade aktorer i
lanet fungerar som inspiratorer for barn och
unga, amatdrteaterensembler och mindre

etablerade professionella teateraktorer. Ett
okat samspel mellan institution, kommun
och det fria kulturlivet framjar teater-
omrédet i stort.

Region Jonkopings ldn arbetar frim-
jande for att stdrka teateromradet genom
att stérka villkor for att producera teater i
Jonkopings 14n, liksom utbildning, fortbild-
ning och platser for samverkan.

4‘%_

Omradet starks genom att:

» Oka tillgangligheten till teater-
upplevelser i hela lanet

* skapa plattformar fér samspel
mellan institution, det fria kulturlivet,
arrangoérer och kommuner

 framja majligheten att producera
och turnera med professionell teater
i J6nkdping lan

« utveckla fortbildningsméjligheter och
motesplatser for yrkesverksamma
inom teateromradet.

Musik

Musiklivet ar rikt i Jonkopings 14n. For det
breda musicerandet har savil studieférbund
som foreningsliv och kyrkor spelat en viktig
roll for fortbildning, scen och sammanhang.
Jonkopings 1ans musikliv kinnetecknas

av foreningar och arrangérer, musikgrup-
per, korer, orkestrar och yrkesverksamma
musiker. P4 Smélands Musik och Teater
aterfinns den professionella Sinfoniettan.
Den kommunala kulturskolan &r stark pa
musikomradet och utbildningar finns pa
bade folkhogskola och yrkeshogskola.

Runt om i lanet finns flera initiativ, bade
privata scener och lokala aktoérer, som med
nationell samordning fradmjar livemusik.

En utmaning ligger i bristen pd samordning
och infrastruktur. Arrangorsledet behover
stdrkas och antalet mojliga spelplatser
behéver utdkas, liksom att nyttja de mojlig-
heter digitaliseringen innebar.

Region Jonkopings 1én ska frédmja en
konstnérlig utveckling inom omradet, ta
tillvara pa och stodja genreéverskridande
projekt och produktioner i nya format.
Region Jonkopings ldn arbetar ocksa
framjande for att ldnets invanare ska
fa mota livemusik och att musiker ska
fa arbetstillfillen.

Omradet starks genom att:

 skapa natverk, motesplatser och
forutsattningar for professionella
musiker

 frdmja samarbete mellan bildnings-

organisationer, musiker och arrangorer

* stdrka arrangorsledet inom
musikomradet.
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Dans

Dansutvecklingen i 1anet har starkts genom
samverkan mellan organisationer, institu-
tioner, studieforbund, riksteaterféreningar,
fria utévare och kommuner. Dansaktérerna
ildnet ska tillsammans med kommunerna
stimulera samverkan och samordning mel-
lan lokala dansaktorer.

I l4net finns tva storre scener for dans.
Smalands Musik och Teater, som de
senaste aren har producerat egna dans-
forestéllningar, har ett eget danskompani
som skapar bryggor mellan professionella
dansare och unga utévare och moéjliggor
for fler invanare i lanet att uppleva dans.
ShareMusic & Performing Arts agerar
kunskapsbyggande for att tillgadngliggora
dansen for alla. Region Jonkopings 14n
har ett frimjande uppdrag som ska starka
danskonsten som konstnérlig uttrycksform
och utveckla dansens infrastruktur i lénet.
Genom att sprida, vidareutveckla och
synliggora dans for allménheten, speciellt
for barn och unga i Jonkopings lén, stérks
dansen som konstform.
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Men for att starka utvecklingen av och
tillgdngligheten till dans i hela Jonkopings
ldn behover infrastrukturen utvecklas.
Produktionsférhéllanden och stodstruktu-
rer for fria koreografer och dansare behover
stiarkas for att mojliggora etablering av
yrkesverksamma danskonstnérer. For att
Oka utbudet av dansproduktioner i hela
lanet kravs fler dansanpassade spelplatser
och arrangorsutveckling. All dans behover
dock inte kravspecifika platser. Det hor till
vissa dansformers fordel att den kan utévas
pa platser dar annan kultur inte alltid finns.
Dans férekommer dessutom ofta i olika
tvarkonstnérliga konstellationer. Kunskap
ar ett nyckelord for utveckling av omradet,
dér arrangorskap &r en stor del, samt att 6ka
de lokala och regionala forutsattningarna
genom framjandearbete.

Samverkan pa nationell niva dr nod-
vandig for att stdrka forutsittningarna
inom dansomradet. Genom att samordna
turnéldggning, teknikséttning och utbuds-
presentationer samt tillhandahalla spets-

kompetens och samordna kompetensutbyte
framjas hela omradet; fran yrkesutévande
dansare till arrangorer. Residensverksamhet
med lokal férankring dr ocksa en viktig
insats inom framjandearbetet.

Under de senaste aren har ett kunskaps-
byggande arbete gjorts inom de estetiska
programmen i ldnet. Pedagogisk fortbildning
och méten med hogre utbildningar och pro-
fessionella danskonstnérer har genomforts,
med syfte att skapa trygghet till att viga soka
till hogre konstnarlig utbildning inom dans.
Detta har lett till att flera elever fran lénet
har kommit in pd hogre dansutbildningar,
vilket pa sikt gynnar tillvéxten av dans i
lanet. Ett ytterligare led i detta &r att etablera
utbildning pa hogre nivé i lanet i samarbete
med nationella utbildningsaktorer.

Omradet starks genom att:
« starka infrastrukturen fér danskonsten

i hela lanet

» framja mojligheter fér danskonstnarer
att etablera sig i JOnkopings lan

» framja kunskaps- och erfarenhets-
formedling inom dansomradet genom
nationell samverkan

» framja barns och ungas méote
med dansen

* modjliggdra pedagogisk fortbildning.
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Samtida cirkus

Samtida cirkus &r en konstart under stark
utveckling i ldnet. Fler yrkesutévande cir-
kuskonstnarer har etablerat sig i linet och
scenkonstarrangorer erbjuder invanarna
att mota samtida cirkus. En forutséttning
for utveckling av omradet &r ocksa de
natverk som byggts upp, bade regionalt och
nationellt.

Centralt for en fortsatt utveckling av
konstarten &r att stodja samverkan mellan
aktorerna och att stiarka forutsdttningarna
for cirkuskonstnarer att verka i ldnet. Det
handlar om att synliggéra och 6ka kun-
skapen kring omréadet, samt att platser
déar invénare i alla aldrar kan méta sam-
tida cirkus. Lokala teaterféreningar och
kulturverksamheter med inriktning pa
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samtida cirkus &r viktiga i arbetet, d& de
stér for savil kunskap om konstomradet
som mojligheten till upplevelser. For att
yrkesverksamma cirkuskonstnéarer ska
kunna etablera sig i Jonkopings 1dn behéver
produktionsmdjligheter och pedagogisk
verksamhet stirkas.

Region Jonkopings ldn framjar
samtida cirkus genom att bygga nitverk
och stirka samarbeten bade regionalt,
nationellt och internationellt.

Omradet starks genom att:

 framja infrastrukturen fér den
samtida cirkusen i hela lanet

 framja barns och ungas méte
med samtida cirkus

* mojliggdra for cirkuskonstnarer
att verka bade lokalt, nationellt
och internationellt.
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Spelkultur
och digitalt
skapande

Region J&nkdpings lan ser spelkultur som en del av
kulturomradet, bade genom det kreativa skapandet och
deltagandet. Spelkultur ar ett samlingsnamn fér kreativt

uttryck och upplevelser som ar kopplade till spel och spelande.

Det &r en kulturform, eller rattare sagt flera
kulturformer, som ingar i hybrider med
manga olika konstarter. I den ena dnden
engagerar den digitala spelutvecklingen
skadespelare, musiker, manusforfattare,
bildkonstnérer och grafiker. I andra &nden
aterfinns lajvroérelsen som genom konst-
hantverk och hemslojd, scenografi, forfat-
tande och kostymmakande, aterskapar mil-
joer hiamtade fran fantasin och historiska
miljoer. Ndgonstans mittemellan skapar
bordrollspelare nya varldar och fantastiska
historier genom ett sagoberattande som
knyter an till urgamla myter och legender,
medan figurspelarna utforskar beprévade
skulpturtekniker i skapandet av sina figurer.

Idag finns nétverk bade regionalt och
nationellt som samlar omrédet spelkultur.
Det finns ett intresse inom offentlig sektor
att arbeta for att frimja omradet, framst for
barn och unga, men omradet behéver ocksé
stiarkas for kreatorer och pedagoger. Region
Jonkdopings 14n arbetar med kunskapsbyg-
gande insatser som lyfter spelkulturen och
spelkunnighet, frimjar det egna skapandet
och mojliggor for invdnarna att ta del av
kulturformen. Men arenor for spel och
spelskapande behover ocksa utvecklas

och for detta kravs flera olika aktérer som
kulturskola, naringsliv och utbildning.

Med sin blandning av global industri och
lokal foreningsverksamhet, tidsslukande

eskapism och gransoverskridande samtids-
konst, hypermodern teknik och urgammalt
sagoberéttande, krdver omradet ett tvar-
sektoriellt samarbete.

Region Jonkopings lin ser digitalt
skapande som en del av bide samtidens och
framtidens kulturuttryck. Genom att framja
digital konst, digital poetry och andra inno-
vativa former av digitalt berdttande skapar
vi nya mojligheter for kreativitet, delaktig-
het och demokrati. En viktig del dr att skapa
mojligheter att utforska digitala verktyg som
en del av ett skapande. Genom att bygga
kunskap om och ge utrymme for digitalt
skapande, stédrks framtidskompetenser och
uttrycksformagor i ett digitalt samhalle.

Omradet starks genom att:
* mojliggdra arenor fér kunskap

och samarbeten

« framja barns och ungas méjlighet till
spelskapande och digitalt skapande

+ skapa hallbarhet genom
tvarsektoriella relationer.
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Kulturpolitisk
organisation,
roller och uppdrag
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Organisation och uppdrag

Region Jonkopings 1an har en politisk
organisation med regionfullméktige,
regionstyrelse och tre naimnder. Nimnd for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
ansvarar for kulturpolitiska fragor, samt
andra omréden som har betydelse for héll-
bar och l&ngsiktig regionutveckling.

Med utgangspunkt i de kulturpolitiska
maélen initierar, samordnar och utvirde-
rar Region Jonkopings ldn insatser for att
utveckla kulturen i J6nkopings ldn. Region
Jonkopings lans utvecklingsarbete av
kulturen bedrivs av sektionen for kultur-
utveckling inom Regional utveckling.

DEN HAR T ONEN AR DU

Sektionen ingéar i kultursamverkansmo-
dellen och arbetar for god tillgéng till,
samt utveckling av, professionell teater-,
dans- och musikverksamhet, museiverk-
samhet och museernas kulturmiljoarbete,
biblioteksverksamhet och lis- och littera-
turframjande verksamhet, professionell
bild- och formverksamhet, regional enskild
arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet
och frimjande av hemsl6jd.
Utvecklingsarbetet bedrivs som ett
processinriktat arbete tillsammans med
kommunerna, civilsamhillet och det fria
kulturlivet, for att med ett regionalt per-
spektiv komplettera och stodja kommunala
insatser och initiativ frén civilsamhallet.

Region Jonkopings 1an mojliggor dven
utvecklingsarbete inom kulturomrédet
genom olika bidrag, som verksamhets- och
projektbidrag, produktionsbidrag, arran-
gorsbidrag och stipendier.

Region Jonkopings lan arbetar utifran
den kulturpolitiska principen om armlangds
avstand. Vid handlaggning av projektan-
sokningar som kraver konstnarliga bedom-
ningar anlitas i méjligaste man sarskilda
referenspersoner med expertkunskap. Vid
politiska beslut om bidrag till kulturverk-
samheter tilldmpas jévsreglerna.

51






Kultursamverkans-
modelleni
Jonkopings lan

Kultursamverkansmodellens syfte &r
att fora kulturen ndrmare invanarna
och att ge regionerna en mojlighet att
anpassa utveckling av kultur utifran
lédnets egna forutséttningar.

Staten har ett 6vergripande strategiskt
ansvar for den nationella kulturpolitiken,
men genom samverkan mellan staten,
regionerna, kommunerna och dven det
civila samhéllet och de professionella
kulturskaparna 6kar méjligheten till lokala
prioriteringar och nérheten till invdnarna.
De verksamheter som ingdr i kultursamver-
kansmodellen i en region ska tillsammans
bidra till en stark kulturell infrastruktur
och att fler invanare deltar i kulturlivet.

Verksamheter med stod fran

Region Jonkopings l4n genom

kultursamverkansmodellen:

* Arkiv Jonkopings 1an

* Jonkopings 1dns museum

 Kulturutveckling, Region Jonkopings
lan (framjande verksamhet inom film,
scenkonst, bild och form, hemsl6jd,
biblioteksutveckling och litteratur)

* Regionsamverkan Sydsverige

Riksteatern Jonkopings 1an

* ShareMusic & Performing Arts

Smélands Musik och Teater,
Region Jonkopings lédn

* Vandalorum Museum for
Konst och Design.

I verksamheternas uppdrag ingér att:

* langsiktigt planera och agera enligt de
nationella och regionala kulturpolitiska
malen, kulturplanens prioriterade utveck-
lingsomraden samt Regional utvecklings-
strategi for Jonkopings 1an 2020-2035

* tillimpa barnrattsperspektivet i
verksamheten utifran FN:s barn-
konvention i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete

utveckla strukturer for samrad
med ldnets aktorer inom berort
konst- och bildningsomrade.

Dérutéver har verksamheterna specifika
uppdrag inom sina respektive omraden,
som ska bidra till utveckling av konst- och
kulturomradena.

Medlen inom kultursamverkansmodellen
fordelas med utgdngspunkt i de regionala
kulturplanerna, dir de regionala mélen

och utvecklingsomrédena ska tydliggoras.
Utover statens medel i modellen bidrar
regioner och kommuner med en visentlig
del av den totala finansieringen av verksam-
heterna i modellen.
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Implementering av
regional kulturplan

Implementeringen av kulturplanen kraver
samverkan och dialog med och mellan flera
olika aktorer sdsom kommun, civilsamhélle
och andra sektorer. Genom strukturerad
uppfoljning av mal och prioriterade utveck-
lingsomraden kan framsteg métas och
insatser justeras. Uppf6ljning sker genom
statlig statistik samt dialog mellan Region
Jonkopings 14an, kommuner, kultursamver-
kansmodellens parter och andra kulturak-
torer i lanet. [ uppdrag och uppféljning ska
jamstélldhets-, barnrétts- och hallbarhets-
perspektiv integreras, analyseras

och synliggoras.

Uppdragsbeskrivningar
och handlingsplaner

For att kunna félja upp och genomféra
kulturplanens mal och utvecklingsomraden
tas uppdragsbeskrivningar och handlings-
planer fram foér verksamheter inom kul-
tursamverkansmodellen. Uppdragen foljer
utsatt period for kulturplanen och innebér
ett sdrskilt ansvar att langsiktigt planera
och agera enligt de nationella och regio-
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nala kulturpolitiska malen, kulturplanens
prioriterade utvecklingsomraden och de
foreslagna omraden som stiarker respektive
konst- och kulturomrade. Uppdragen

foljs upp arligen i dialog med ansvariga
politiker och tjanstepersoner frdn Region
Jonkopings 1an.

Sektionen for kulturutveckling ansva-
rar for att kulturplanen kompletteras med
uppféljningsbara handlingsplaner utifran
uppdragsbeskrivningar, for de verksamhe-
ter som ingdr i kultursamverkansmodellen.
Handlingsplanen ska vara en beskrivning
av hur man tar sig an uppdraget och visa pa
forflyttningar i relation till den regionala
kulturplanen. Handlingsplanerna utgor det
huvudsakliga underlaget for utvardering av
kulturplanen efter planperiodens slut.

Dialoger

Arliga dialoger mellan Region Jonképings
l4dn och kulturlivet syftar till férdjupad
forstaelse for varandras forutséttningar och
utmaningar, och att gemensamt utforska
mojligheter till nya initiativinom ramen for
de kulturpolitiska mélen och prioriterade
utvecklingsomréden. Region Jonkopings
l4n har i uppdrag att bjuda in till dialoger,

men initiativ kan ocksd komma fran andra
aktorer. Dialoger kan vara béde konstom-
radesspecifika och konstartsoverskridande.
Dialoger som specifikt avser den regionala
kulturplanen ska ske med foljande parter:

* ldnets kommuner
* det fria professionella kulturlivet

* regionala och nationella
intresseorganisationer

* civilsamhéllet och det ideella kulturlivet
* folkbildningens organisationer
* barn och unga.

Uppf6ljning och utvardering fokuserar
pa de prioriterade utvecklingsomrédena
genom uppfoljning av handlingsplaner,
bidrag till regionala verksamheter inom
kultursamverkansmodellen och pd mer
l&ngsiktiga kulturpolitiska effekter.
Kontinuerliga dialoger mellan Region
Jonkopings 14n och lanets kulturliv gors for
uppfdljning av insatser som relaterar mot de
kulturpolitiska mélen och sédrskilda uppdrag.
Region Jonkopings 14n ar i egenskap
av mottagare av det statliga stodet inom
kultursamverkansmodellen, ansvarig for
uppféljning av bidragen till de regionala

kulturverksamheterna. Uppféljningen

ska vara ett stod i dialogen med stat, 14n,
kommuner och andra aktdrer inom kultur-
omréadet. Region Jonkopings 14n rapporterar
arligen till Kulturrédet via de framtagna
riktlinjerna fér kvantitativ och kvalitativ
uppfoéljning. Kulturdatabasen &r ett verktyg
for insamling av kvantitativa data, som har
standardiserade kriterier for kulturstatistik
och kan utgora en plattform for att jam-
fora bade regional och nationell statistik.
Utvérderingen bor kompletteras med
regionala unders6kningar om invénarnas
kulturvanor for att ge ndmnden for arbets-
marknad, ndringsliv och attraktivitet 6kade
insikter i invdnarnas eget kulturskapande
och hur de anvénder sig av kulturlivet.

De langsiktiga effekterna av den regio-
nala kulturpolitiken kan utlésas ur de resul-
tat som den 16pande uppfoljningen visar.
Men det kommer dven att krévas ytterligare
kvalificerade analyser. Region Jonkopings
1an bor skaffa sig en mer samlad bild av de
kulturpolitiska effekterna pa langre sikt
genom ett ndra samarbete med kulturpolitisk
och annan samhéllsforskning. Resultaten
kan komma att aterkopplas genom semina-
rier och dialog med invénare och foretradare
for kommuner och kulturverksamheter.



Hur kulturplanen
har tagits fram

For att en regional kulturplan ska kdnnas
angelédgen for alla inblandade aktorer och
utgoéra en fardplan for att nd kulturpolitiska
mal, behéver den vara forankrad och utga
fran en relevant analys.

Utformningen av Regional kulturplan
2026-2029 Jonkopings ldn har skett i
samverkan mellan ansvarig sektion och
politik pa regional nivé, med ansvariga
chefer pd kommunal nivé och i samrad
med civilsamhélle, det fria kulturlivet och
kulturinstitutioner. Sarskilda dialoger har
dgt rum inom de olika konstomradena, med
folkbildningen och med barn och unga, dér
fortroendevalda frdn kommun och region
bjudits in, samt tjinstepersoner, civilsam-
hélle och det fria kulturlivet.

Dialog med fria kulturlivet

For att fa en fordjupad inblick i olika konst-
och kulturomradens forutsittningar,
utmaningar och mojligheter har dialoger
genomforts inom mer specifika omraden:

* scenkonst

* film

e arkiv, museum, kulturmiljo, kulturarv
* litteratur och yttrandefrihet

* bild och form

* hemsl6jd

* spelkultur

* dialog med unga

* folkbildning.

Fokus under dessa dialoger var att lyssna
in civilsamhéllet och det fria kulturlivet,
men dven tjanstepersoner, representanter
fran kulturorganisationer och politiker var
inbjudna. Dialogerna med konst- och kul-
turliv samlade cirka 80 deltagare.

Dialog med unga

Infor revideringen av kulturplanen holls
dialog med unga. 74 unga fodda mellan
2004-2011, frén 5 av ldnets kommuner, del-
tog i dialogerna som genomfordes av organi-
sationen Youth2030. En fullstdndig rapport
om vad som framkom under dialogerna gar
att 14sa pd Region Jonkopings lans hemsida.

Dialog med kommuner

Inom befintlig motesstruktur diskuterades
kulturpolitikens roll och syfte, de natio-
nella och regionala kulturpolitiska mélen
samt prioriterade utvecklingsomraden for
den kommande planperioden med lanets
kommunala kulturchefer. Kommunala
tjanstepersoner deltog dven i de konstomra-
desspecifika dialogerna.

Dialog med kultursamverkans-
modellens parter

Inom befintlig motesstruktur fordes dialog
med kultursamverkansmodellens parter
om forflyttningar relaterat till foregdende
planperiod, nuvarande utmaningar och
utvecklingsomraden. Delvis skedde detta
tillsammans med tjdnstepersoner inom

Region Jonkopings 1an med ett framjan-
deuppdrag inom olika konstomraden.
Kultursamverkansmodellens parter deltog
dven i de konstomréadesspecifika dialogerna.
Kultursamverkansmodellens parter moter
arligen ansvarig namnds presidium for
uppfdljining och dialog om utveckling. Aven
dessa dialoger ligger till grund fér Regional
kulturplan 2026-2029 Jonkopings 1an.

Forlaga till Regional kulturplan
2026-2029 Jonkoépings lan

2024 gav ndmnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet sektionen
for kulturutveckling i uppdrag att revi-
dera Regional kulturplan 2023-2025
Jonkopings 14n. Regional kulturplan
2026-2029 Jonkopings ldn har ddrmed
Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings
ldn som forlaga. Regional kulturplan
2026-2029 Jonkopings lin har tagits
fram enligt Férordning (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag till regio-
nal kulturverksamhet och dr antagen av
Regionfullméktige.
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Bilagor

Organisationer med
verksamhetsbidrag

Region Jonkopings 1dn fordelar verksam-
hetsstod till kulturaktorer i lanet som anses
ha en betydande roll fér den kulturella
infrastrukturen. Dessa aktorer har en viktig
roll i att uppné de regionala kulturpolitiska
malen. Fler aktorer kan tillkomma under
planperioden-

* Folkets Hus och Parker, sydostra regionen
* Grenna Bluegrass
* Huskvarna Folkets Park

Internationell poesifestval Jonképings 1an
* JONK! Scenkonst
Jonkopings litteraturhus

Jonkopings lans Bygdegardsdistrikt

Jonkopings 1ans Hembygdsforbund

Jonkopings lans Hemslojdsforbund

Jonkdopings lans Konstférening

Kultivera
* Minopera

¢ Skadebanan Jonkopings lan

Smaland Live

¢ SméLit

Stiftelsen Kulturreservatet Asens by
Stiftelsen Lehmanns Verkstad

Stiftelsen Smélands Konstarkiv
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* Sveriges konstforeningar
distrikt Jonkopings lan

* TEATERI

* Underjord

* Varnamo Filmhistoriska festival

« Osterdngens konsthall

Ut6ver detta fordelar Region Jonkopings 1dn
arrangemangs-, projekt-, och produktions-
bidrag for att gynna kulturutvecklingen i
ldnet, samt bidrag inom Kulturritten som
ska ge fler barn och unga méjligheten att
mota kultur i skolan.

Lagar, forordningar och
konventioner relevanta
for kulturomradet

Kommunallagen reglerar hur kommuner
och regioner ska styras och organiseras.
Lagen syftar till att sékerstélla att den
lokala sjélvstyrelsen respekteras och att
beslutsfattande i kommuner och regioner
sker pa ett Oppet och demokratiskt satt.

Regeringsformen utgdr den mest funda-
mentala delen av landets konstitution. Den
faststaller de grundldggande principerna
for statsskicket, fordelningen av offentlig
makt och skyddet av medborgarnas fri-
och rattigheter.

Tryckfrihetsféorordningen reglerar rétten
att fritt ge ut bocker, tidningar och tidskrif-
ter. I tryckfrihetsforordningen finns ocksa
offentlighetsprincipen. Den innebar att alla
har ratt att ta del av allmdnna handlingar
hos myndigheter som inte omfattas av
sekretess.

Yttrandefrihetsgrundlagen reglerar
rétten att uttrycka sina asikter i radio, tv,
film, ljud- och bildupptagningar, video och
cd-skivor samt webbplatser.

Unescos konvention om skydd for och
frimjande av mangfalden av kulturella
uttryck (2005-konventionen) &r det forsta
juridiskt bindande internationella instru-
mentet som stodjer kulturell mangfald.
Konventionen slar fast att Unescos med-
lemsstater har bade rattigheter och skyldig-
heter att fora en kulturpolitik som stodjer
kulturell méngfald och internationellt
kulturutbyte. Konventionen syftar till att
konstnérer och medborgare globalt ska ha
mojlighet att skapa, producera, sprida och
ta del av olika kulturella varor, tjinster och
aktiviteter, samt att frimja ett balanserat
kulturellt utbyte och att vdrna konstnarlig
frihet och ménskliga rattigheter.

FN:s konventioner om ménskliga rittig-
heter sldr bland annat fast att var och en
har rétt att fritt delta i samhallets kulturella
liv. 47 konventioner dr bindande fér de
anslutna staterna, bland annat barnkonven-
tionen och FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedséttning.

Lagen (2018:1197) om Forenta nationer-
nas konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen) beror kulturomra-
det genom att sla fast barns ratt att delta i
foreningar och fredliga sammankomster,
barns rétt till yttrandefrihet: frihet att
oberoende av territoriella granser soka, ta
emot och sprida information och tankar av
alla slag, i tal, skrift eller tryck, i konstnér-
lig form eller genom annat uttrycksmedel
som barnet valjer, att barn med funktions-
nedséttning har ratt till ett fullvardigt och
anstindigt liv under férhallanden som
sékerstéller vardighet, frdmjar tilltron till
den egna formagan och mojliggor barnets
aktiva deltagande i samhallet.



Konventionen om réttigheter fér perso-
ner med funktionsnedséttning erkdnner
bland annat ritten att pa lika villkor som
andra delta i kulturlivet och att personer
med funktionsnedséttning ska erbjudas
mojlighet att utveckla och anvédnda sin egen
kreativa och artistiska forméga, inte endast
i eget intresse utan dven for samhéllets
berikande.

Bibliotekslagen (2013:801) bestdmmer
om det allménna biblioteksvédsendet som
bestar av all offentligt finansierad biblio-
teksverksamhet, bland annat regionbiblio-
tek. Biblioteken ska verka for det demokra-
tiska samhaéllets utveckling genom att bidra
till kunskapsférmedling och fri &siktsbild-
ning. Biblioteken ska finnas tillgdngliga for
alla och framja litteraturens stallning och
intresset for bildning, upplysning, utbild-
ning och forskning samt kulturell verksam-
het i 6vrigt.

Forordning (2010:2012) om fordelning
av vissa statsbidrag till regional kultur-
verksamhet reglerar kultursamverkansmo-
dellen och férdelning av vissa statsbidrag
till regional kulturverksamhet. En region
far fordela vissa statsbidrag till regional kul-
turverksamhet om en regional kulturplan
har upprattats av regionen och kulturpla-
nen 6verensstammer med férordningen.

Forordning (2017:583) om regionalt
tillvaxtarbete slar bland annat fast att
regionala kulturplaner ska beaktas i fram-
tagande av den regionala utvecklingsstra-
tegin. I forordningen finns bestimmelser
om regionalt tillvixtarbete och statliga
myndigheters medverkan i det regionala
tillvéxtarbetet.

Kulturmiljolagen (1988:950) tillférsdkrar
nuvarande och kommande generationer
tillgéng till en mangfald av kulturmilj6er.
Ansvaret for kulturmiljon delas av alla.
Saval enskilda som myndigheter ska visa
hénsyn och aktsamhet mot kulturmiljon.

Lag (2009:724) om nationella minorite-
ter och minoritetssprak beskriver vilka
rittigheter som minoriteterna har i hela
landet och inom de speciella férvaltnings-
omréaden som finns for finska, meénkieli och
samiska. Samtliga kommuner och andra
myndigheter dr skyldiga att informera
minoriteterna om deras réttigheter. De dr
ocksa skyldiga att skydda minoriteternas
sprak och kultur och sérskilt viktigt 4r barns
och ungas rétt att fa utveckla sitt sprak och
sin kultur. Dessutom dr kommuner och
andra myndigheter skyldiga att ge minorite-

terna inflytande 6ver fragor som berér dem.
I spraklagen (2009:600) anges att de natio-
nella minoritetsspraken ar finska, jiddisch,
meénkieli, romani chib och samiska.

Lag (1960:729) om upphovsritt till
litterdra och konstnirliga verk slar bland
annat fast vad som avses med upphovsritt,
inskrdankningar i upphovsratten och ansvar
och erséattningsskyldighet. Den som har
skapat ett litterart eller konstnérligt verk
har upphovsritt till verket.

Museilagen (2017:563) faststaller att ett
museum, utifran sitt imnesomréade, ska
bidra till samhaéllet och dess utveckling
genom att framja kunskap, kulturupplevel-
ser och fri &siktsbildning. I museilagen finns
bestimmelser om det allmdnna museiva-
sendet som bland annat innefattar regio-
nala och kommunala museer. Lagen anger
allménna utgangspunkter for museernas
arbete med samlingsfoérvaltning, kunskaps-
uppbyggnad och publik verksamhet.

Plan- och bygglag (2010:900) (PBL) ska
framja en samhallsutveckling med jamlika
och goda sociala levnadsférhallanden och
en god och langsiktigt hallbar livsmiljo for
maénniskorna nu och i kommande generatio-
ner. I PBL finns bestdmmelser om planlagg-
ning av mark och vatten och om byggande.
Bestdmmelserna syftar till att PBL har rele-
vans inom arbetet med gestaltad livsmiljo
och for stora delar av den byggnadsantikva-
riska verksamheten vid museerna och det
generella kulturmiljéarbetet i 14net.

Skollag (2010:800) anger att varje skol-
form och fritidshem ska ha en ldroplan som
utgar fran bestimmelserna i denna lag.
Laroplanen ska ange utbildningens vérde-
grund och uppdrag. Den ska ocksd ange mal
och riktlinjer for utbildningen. Ett av malen
i Laroplan (Lgr22) for grundskolan, férsko-
leklassen och fritidshemmet lyder s hér:
”Skolan ska ansvara for att varje elev efter
genomgéngen grundskola kan anvinda och
ta del av ménga olika uttrycksformer sdsom
sprak, bild, musik, drama och dans samt
har utvecklat kinnedom om samhéllets
kulturutbud”.
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om hur Region J6nkdpings lan arbetar
med kultur. Dar kan du ocksa lasa om
kulturbidrag, stipendier och pagaende
insatser. Har finns ocksa mer informa-
tion om de olika konstomradena och
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