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Allt hanger ihop

Manniskor valjer att leva dar det finns jobb,
utbildning, en god livsmiljd, kultur och
méjlighet att kunna pendla till arbete, skola
och fritidsaktiviteter.

Dar manniskor finns behdvs bland annat
hélso- och sjukvard, kollektivtrafik, utbildning
och kultur. Féretagen behéver valutbildade
medarbetare och en bra infrastruktur.
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INLEDNING

Tillsammans for ett bra liv for alla

Jonkodpings 1an praglas av invanare som
skapar starka lokalsamhallen, ett
engagerat civilsamhalle, ett starkt
naringsliv och stor innovationskraft. Har
finns en tradition av samverkan, dar
féreningsliv, féretag och offentliga aktérer
tillsammans skapar trygghet, delaktighet
och livskvalitet och dar invanarna upplever
att det ar nara till beslutsfattare och
mellan manniskor.

Samtidigt star vi infor gemensamma
utmaningar. Farre behover forsorja fler
och vi behéver matcha arbetskraften mot
arbetsmarknadens behov. Svensk

halso- och sjukvard har gjort stora
framsteg med battre teknik och
behandlingar, men utvecklingen kraver nu
en omstallning till mer halsoframjande,
forebyggande och proaktiv vard. Den
psykiska ohdlsan 6kar och tillsammans
maste vi vidta atgarder. Kollektivtrafiken
ar en viktig del i manga invanares vardag
for att ta sig till jobb och fritidsaktiviteter,
men inom lanet skiljer sig invanarnas
tillgang till kollektivtrafik at.

Inom lanet finns en tydlig vilja att vaxa -
med fler invanare, starkare samhallen och
mer hallbara livsmiljoer. Det finns en
gemensam insikt: att framtidens samhallen
formas genom langsiktighet, tillit och
samverkan 6ver granser och med starkt
fokus pa hallbarhet i alla delar,
miljdmassig, social och ekonomisk -

for ett bra liv idag och fér kommande
generationer.

Region Jénkdpings lans fyra strategiska
dokument - Strategi fér att méta
framtidens behov av halso- och sjuk-

vard, Regional utvecklingsstrategi,
Trafikférsdrjningsprogrammet och
Hallbarhetsprogrammet utgoér tillsammans
en vag framat, forankrad i lokal kunskap
och gemensamma ambitioner.

Var utgangspunkt ar tydlig: framtiden
bygger vi bast - tillsammans.

Tillsammans for ett bra liv for alla ar en gemensam ambition i Jonkdpings 1an - férankrad i lokal kunskap
och samverkan mellan Region Jonkopings lan, lanets 13 kommuner, Jonkdping University, Lansstyrelsen,

samt civilsamhalle, néringsliv och invanare.
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Vart bidrag till en hallbar
utveckling

Region Jonkopings lans hallbarhetsprogram visar hur var organisation ska arbeta for att bidra till Agenda
2030* (se forklaring sidan 27) och de globala mélen f6r hallbar utveckling. Uppdragen i héllbarhetsprogram-
met visar hur vi ska arbeta for att pa ett langsiktigt hallbart sitt né var vision "For ett bra liv i en attraktiv
region”.

Héllbarhetsprogrammet ér till stora delar ett internt styrdokument, men eftersom Region Jonkopings l4n
ar en stor organisation paverkar de val som vi gor ocksd dem vi finns till for: ldnets invanare och véra

samarbetspartners.

Med helhetsperspektiv och tydliga mél bidrar Region Jonkopings l4n till en robust och langsiktig hallbarhet i
den egna verksamheten, i Jonkopings 14n och resten av vérlden — idag och f6r kommande generationer.

Uppdragen och mélen i hallbarhetsprogrammet &r integrerade i Region Jonkopings léns budgetprocess.

Uppfoljning av programmet gors genom delarsrapporter, hallbarhetsredovisning och ett arligt klimatbokslut.

Hallbarhetsprogrammet revideras under varje mandatperiod.

Programmet innehaller

Fyra framgangsfaktorer som végleder arbetet mot visionen For ett
bralivi en attraktiv region.

Tydliga uppdrag och mél kopplade till varje framgangsfaktor.
En beskrivning av hur Region Jonkopings 1an bidrar till Agenda
2030 och de globala malen for en héllbar utveckling.

En struktur for uppfoljning, revidering och langsiktig utveckling
av programmet.




INLEDNING

FOr ett bra liv i en attraktiv region

Region Jonkopings l4n arbetar med fragor som &r
avgorande for manniskors liv och hilsa, bAde genom
att erbjuda en trygg hilso- och sjukvard och genom
att framja en hallbar, innovativ och kulturellt rik
region. VAr styrning utgar fran visionen ”For ett bra
livi en attraktiv region”. Allt vért arbete ska leda
till att Jonkopings 14n &r 2035 ar Sveriges mest hall-
bara, attraktiva och tillgéngliga 1an dar alla ménn-
iskor trivs, utvecklas och mér bra.

Vart viktigaste styrdokument dr budget med verk-
samhetsplan och flerdrsplan. Har beskrivs vara
strategiska mal, framgangsfaktorer, uppdrag och
matetal for de ndrmaste aren. De strategiska styr-
dokumenten Regional utvecklingsstrategi (RUS)
20202035 och Strategi for att méta framtidens
behov av héilso- och sjukvérd 2020-2030 har bada
langa tidsperspektiv. De beskriver den politiska
ambitionen for Region Jonkopings 14n till &r 2035
respektive 2030. Tillsammans med andra politiskt
antagna planer och program bildar de en helhet dér

de langsiktiga visionerna oversétts till konkreta mal,
uppdrag och aktiviteter i vardagen. I figur 1 visas
hur styrdokumenten forhaller sig till och samspelar
med varandra.

Kvalitet som strategi

Vart 6vergripande ledningssystem, kvalitet som stra-
tegi, beskriver hur vi planerar, leder, utviarderar och
forbéttrar verksamheten. Det innebér att den stora
resursen for utveckling uppstér genom att forbattra
och effektivisera nuvarande verksamhet, och fasa
ut mindre virdeskapande arbetssétt och aktiviteter.
P4 s sétt frigors arbetstid och andra resurser som
kan satsas pa nya omraden och ataganden. Mélet
med kvalitet som strategi &r att leverera tjanster
som motsvarar kundernas behov och férvéntningar
och samtidigt skapa en arbetsplats ddr ménniskor
trivs och ar stolta 6ver sitt arbete. I figur 2 illustreras
hur vart 6vergripande ledningssystem fungerar och
stodjer vart arbete med kvalitet som strategi.

INLEDNING

Figur 1 Hur styrdokument som antagits av Regionfullméktige forhaller sig
till och samspelar med varandra.

Figur 2 Kvalitet som strategi.



INLEDNING INLEDNING 1

——— Vad ar bast for Esther?

Vi behover alltid utga fran varfor och for vem vi finns till. For att leda, arbeta i och utveckla
verksamheten anvander vi tre enkla regler:

1. Vad &r bast for Esther?

Vi borjar alltid med individens behov, inte var organisationsstruktur. Det innebar att vi lyssnar in
manniskors berattelser, livsvillkor och 6nskemal - och later det styra hur vi planerar, samordnar och
utfér insatser.

2. Vi tar ansvar for vart steg, ger feedback till steget fére och underlattar fér steget efter.
Allt ska hanga ihop. Alla aktorer, oavsett roll eller verksamhet, har ett ansvar fér att inte bara géra sitt
eget steg - ge feedback till steget fére och underlatta for steget efter i kedjan.

3. Vi g6r tillsammans - det &r vart gemensamma resultat som raknas.
Invanare, medarbetare, kommuner, regioner och civilsamhalle behéver arbeta tillsammans - med tillit,
delaktighet och gemensamt ansvar som grund.
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VAD AR HALLBAR UTVECKLING?

Vad &r hallbar utveckling?

En hallbar utveckling tillgodoser alla manniskors behov och méanskliga rattigheter idag, utan att
aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. Den bygger pa tre dimensioner
- miljémassig, social och ekonomisk - som maste samverka for att vi ska na langsiktig hallbarhet.

Ett miljomaissigt hallbart samhille innebér att

ta ansvar for hur vi anvénder naturens resurser. Vi
kan bidra genom att anvianda véra resurser klokt,
minimera utslapp till luft och vatten, bevara biolo-
gisk mangfald och arbeta for en hallbar konsumtion,
produktion och samhéllsplanering.

Ett socialt hallbart samhille &r ett jamstéllt och
jamlikt samhélle dar ménniskor lever ett bra liv med
god hilsa, utan oréttfiardiga skillnader. Ett samhalle
dar méanniskors lika varde star i centrum, vilket
kraver att manniskor kanner tillit och fértroende till
varandra och &r delaktiga i samhéllsutvecklingen.

I ett ekonomiskt hallbart sambhiille forvaltar och
utvecklar vi ménskliga och materiella resurser pa ett
langsiktigt hallbart sétt. Vi arbetar for en varaktig,
inkluderande och hallbar ekonomisk utveckling

dér varje generation bér kostnaderna for den ser-
vice som den generationen beslutar om och sjélv
konsumerar.

En langsiktigt hallbar utveckling kraver ocksa att

vi stérker var beredskap och robusthet. Genom att
anvianda resurser klokt, gora hallbara val och stirka
sjalvforsorjningsgraden bidrar vi till en stabil och
motstandskraftig verksamhet som klarar framtida
utmaningar.

Globala, nationella och regionala mal

Varldens ldnder har genom Agenda 2030 atagit sig
att fram till &r 2030 leda vérlden mot en héllbar och
réttvis framtid. Agenda 2030 innehéller 17 globala
héllbarhetsmal med 169 delmél som ska leda till att
avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet och
orattvisor i varlden, frdmja fred och rattvisa, samt
skydda planetens naturresurser och 16sa klimat-
krisen. De globala mélen 4r integrerade, odelbara
och balanserar de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: den miljomaéssiga, den sociala och den
ekonomiska.

Malen i Region Jonkopings lans hallbarhetsprogram

harmonierar med malen i Agenda 2030, de natio-
nella mélen om bland annat miljokvalitet och jam-
stdlldhet samt 6vriga nationella och regionala mél,
strategier och handlingsplaner inom hallbarhet.

Figur 3 Agenda 2030 - de globala malen fér hallbar utveckling
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Framgangsfaktorer och uppdrag

For att na var vision For ett bra liv i en attraktiv region arbetar vi utifran fyra
framgangsfaktorer:

* Vi ér till for alla.
e Viar klimatsmarta.
* Vi bidrar till en sund livsmiljo.

* Vianvéander véra resurser klokt.

Framgangsfaktorerna técker in helheten i begreppet hallbarhet och utifrn dessa har vi de-
finierat uppdrag som ska genomforas dir vi har en betydande mojlighet att skapa en hallbar
utveckling

* iden egna verksamheten
* som samhallsaktor
¢ som finansiir

+ som deligare i bolag.!

" Hallbarhetsprogrammet omfattar dven véra heligda bolag. Region Jonkopings l4n verkar ocks for att de bolag dér vi 4ger en vésentlig del

arbetar for att nd mélen i vart hallbarhetsprogram.



VI AR TILL FOR ALLA

Vi ar till for alla

Vi &r en socialt hallbar organisation, med méanniskors lika varde i centrum. Vi bedriver en jamlik
verksamhet med ett gott bemoétande. Vi ar en del av en samhallsutveckling som bygger pa tillit,

fértroende och delaktighet.

Att respektera, skydda och frimja de ménskliga rat-
tigheterna dr grundlaggande for social hallbarhet.
Att arbeta med ménskliga rattigheter dr darfor bade
ett mél och ett medel for en jamlik verksamhet.

Det rittighetsbaserade arbetet utgér fran Fn:s sju
réttighetsprinciper:

o Jamlikhet

* Icke-diskriminering
* Delaktighet

* Inkludering

¢ Transparens

* Ansvar

* Egenmakt

Dessa principer hjélper oss att bygga tillit bade i
motet med invdnare och internt i organisationen. Vi
arbetar for barnets bésta genom att utgd frén FN:s
barnkonvention, som ocksé ar svensk lag. Vi ska
dven folja FN:s konvention om rattigheter for perso-
ner med funktionsnedséttning.

Jamstalldhet dr en avgorande faktor for att skapa
jamlikhet. Jonkopings lén har antagit Council of
European Municipalities and Regions deklaration
om jamstalldhet mellan mén och kvinnor (CEMR).
Den ger oss vagledning i arbetet med jamstélldhet
och andra dimensioner av diskriminering och social
hallbarhet.

Figur 4 Globala malen: nummer 3, 5, 10, 16, 17
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Diskrimineringslagen &r en viktig utgdngspunkt i
arbetet med icke-diskriminering. Den bestar av tva
delar, dels forbud mot att diskriminera och dels
krav pé att arbetsgivare och utbildningsanordnare
forebygger diskriminering genom aktiva atgérder.
Diskrimineringsférbuden och lagens aktiva atgarder
omfattar sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell lggning och alder.

God tillgénglighet ar ett sarskilt angelaget utveck-
lingsomrade for att inte riskera att diskriminera dem
vi 4r till for eller vira medarbetare. Det handlar till
exempel om god tillgdnglighet till transporter, lo-
kaler, service och tjanster samt till information och
kommunikation.

Vi ska tillgodose och skydda de fem nationella
minoriteternas rattigheter, utifrin lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Region Jonkopings ldn ingér dven i finskt forvalt-
ningsomrade, vilket innebér sarskilt starka réttighe-
ter for den sverigefinska minoriteten i 1anet.

Social hallbarhet handlar ocksé om hur vi &r mot
varandra som arbetskamrater. En god arbetsmiljo,
kénsla av sammanhang, meningsfullhet och stod i
kollegiala gemenskaper ar avgérande for att vi ska
kunna bidra med vér kompetens och kraft i arbetet
for ldnets invanare. Ett av Region Jonk6pings lans
strategiska mal &r att vara Sveriges bésta offentliga
arbetsgivare med Sveriges bésta arbetsplatser.

16 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

LA S

VI AR TILL FOR ALLA 17

Identifiera och atgarda ojamlika skillnader

For att verkligen kunna vara till for alla behéver var organisation utgd fran ett normmedvetet
forhéllningssitt*. Det innebar att vi som anstillda och arbetsgivare forstar, synliggoér och
forandrar begransande normer, som riskerar att paverka synen pa och bemétandet av dem vi ar
till for.

Vi ska ta fram och analysera data ur jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv for att upptiacka och
atgarda orattfardiga skillnader mellan olika grupper.

Vi ska utga fran Fn:s rattighetsprinciper for att respektera, skydda och frimja vara invanares
maénskliga rattigheter.

Mal
Forbéttra resultat och minska skillnader mellan kvinnor och mén/flickor och pojkar i regionala
och nationella jamforelser.

Forbattra resultat och minska skillnader mellan olika grupper utifran kon och till exempel &lder,
socioekonomisk bakgrund eller geografiskt omrade, i regionala och nationella jamforelser.
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Vi ar klimatsmarta

Vi minskar var klimatpaverkan, anpassar oss till ett férandrat klimat och bidrar till att Jonkdpings
|an blir ett robust och fossilfritt plusenergilan* som producerar mer energi an vi sjalva anvander
och dar den energi vi producerar och anvander ar fossilfri.

Klimatférdndringarna paverkar inte bara mil-

jon utan ocksa ménniskors hilsa och trygghet.
Varmeboljor kan leda till 6kad sjuklighet bland &ld-
re och personer med kroniska sjukdomar, 6versvam-
ningar kan skada bade bostdder och samhéllsviktig
infrastruktur, och torka kan hota livsmedelsforsorj-
ningen. Dessa férandringar okar belastningen pa
Region Jonkopings léns verksamheter — frén hélso-
och sjukvard till kollektivtrafik och fastighetsforvalt-
ning — och stéller krav pa att vi anpassar oss for att
kunna ge invénare en trygg och siker service dven

i framtiden. Klimatanpassning ar darfor en integre-
rad del av vart I6pande arbete och en forutséttning
for god hélsa och ett bra liv i 14net.

For att Jonkopings 1dn ska bidra till att uppfylla
Parisavtalet*, behover vara utslapp minska i linje
med den koldioxidbudget* som tagits fram for
lanet. Transportsektorn stér fér den stérsta ande-
len av utsldappen i Jonkopings 1an, vilket gor den
till ett sérskilt prioriterat omréde i det regionala
klimatarbetet.

De utslidpp som Region Jonkopings 14n kan paverka
kommer framst fran energianvindning i fastigheter,
kollektivtrafik, naturbruk, tjdnsteresor med egna

fordon och godstransporter samt medicinska gaser.
En betydande klimatpaverkan kommer ocksa fran
utslapp som vi inte styr Gver direkt, men som vi
4nda kan paverka - till exempel inom materialan-
vandning, kapitalférvaltning, arbetspendling, bygg-
nation, livsmedelskonsumtion och varutransporter.

Att vara klimatsmart innebér att vi arbetar aktivt
med att minska vara utslapp av vixthusgaser och
anpassar var verksambhet till de klimatférandringar
som sker. Som fastighetségare och verksamhetsuto-
vare kan vi till exempel bidra genom att fortsétta
kopa 100 procent ursprungsmérkt och fornybar el. I
vara verksamheter prioriteras ldg energianvandning
vid inkop av energikridvande utrustning, dar sé ar
lampligt.

For att pa ett effektivt sitt skapa ett héllbart fastig-
hetsbestand, ska vi i samband med ombyggnationer
dven genomfora de energieffektiviseringsatgarder
som behdévs for att uppfylla kommande lagkrav och
vara mal.

Region Jonkopings 1dn har antagit Fossilfritt
Sveriges transportutmaning* med malet att kopta
och utférda transporter ska vara fossilfria ar 2030.

VI AR KLIMARTSMARTA

Figur 5 Globala malen: nummer 3,7, 9,11, 13
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Uppdrag - Minska var klimatpaverkan

* Region Jonkopings lén ska bidra till att 14net haller sig inom sin koldioxidbudget.

* Senast ar 2030 ska alla kopta och utférda transporter, inklusive den kollektivtrafik vi ansvarar
for, vara fossilfria.

* Viska minska var energianvandning i fastigheter och verksamheter.

* Viska frimja héllbara resval genom att stimulera vira medarbetare att vélja hallbara alternativ
for arbetspendling och gora det enklare for invanare att resa hallbart till vara verksamheter.

* Viska bidra till 6kade mojligheter till héllbara resor genom vért uppdrag att driva
kollektivtrafiken.

Mal
* Var direkta klimatpé&verkan' ska minska med minst 7 procent per &r under perioden 2026—
2035 och vi ska efterstriva att dven den totala klimatpaverkan? har samma reduktionstakt.

+ Ar 2030 ska képt energi i egna fastigheter understiga 135 kWh/m2.

* Kopta och utférda transporter ska vara fossilfria senast ar 2030.

" Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas Protocol

2 Scope 1-3 enligt Greenhouse Gas Protocol
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VI BIDRAR TILL EN SUND LIVSMILJO

Vi bidrar till en sund livsmiljo

En sund livsmilj6 ar en férutsattning for att manniskor ska kunna leva hela och goda liv. Vi varnar
den miljo vi fatt att forvalta sa att luften vi andas, maten vi dter och var narmiljo starker halsa,
livskvalitet och gemenskap, samtidigt som vara verksamheter inte bidrar till negativa miljo- och
halsoeffekter. Vi valjer varor, kemiska produkter, livsmedel och ldkemedel som gor sa liten skada
som mojligt pa miljé och halsa och vi framjar en halsosam inom- och utomhusmiljé.

Genom kloka val av livsmedel, lakemedel och bygg-
material tar vi ansvar bade for individens véalbefin-
nande och for det gemensamma bésta. En sund
livsmiljo gor det léttare for varje manniska att ta
hand om sig sjélv och sina medménniskor.

Folkhélsa och sjukvard &r en stor del av var verk-
samhet och vi har ett ansvar att frimja hélsa bade
genom vard och genom férebyggande insatser.
Klimatfordndringar, luftféroreningar och expone-
ring for kemiska produkter innebér en férsamrad
hélsa for ménga, framfor allt for skéra och utsatta
individer. Det dr angeléget att vi arbetar hélsofrdm-
jande genom att till exempel

* stodja ménniskor i att sjélva kunna ta ansvar for
sin hélsa

* minska anvdndning av farliga kemiska &mnen i
varor och kemiska produkter

* minska luftféroreningar
* begrénsa klimatférandringar

¢ frdmja den biologiska mangfalden.

For oss dr en hallbar lakemedelsanvindning med
patienten i fokus av storsta vikt. Det innebar bland
annat att vi endast anvénder antibiotika nir det dr
medicinskt motiverat — for att bevara dess effekt
och sékerstilla att antibiotika dven i framtiden kan
riadda liv.

Region Jonkopings lén dr i manga fall en stor kund
och kan genom upphandlingar paverka mark-
naden i en mer héllbar riktning. I prioriterade

Figur 6 Globala malen: nummer 3, 6, 8, 9,12, 14,15

GODHALSA OCH RENTVATTEN OCH ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
VALBEFINNANDE SANITETFORALLA ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

OCHEKONOMISK

TII.W
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upphandlingar stéller vi sociala hallbarhetskrav och
mer langtgdende miljokrav. Vi prioriterar dven pro-
dukter med sikra leveranser och korta leveranstider
for att sakerstélla en stabil verksamhet.

Region Jonkopings lén bidrar till en hallbar livs-
medelsanvindning genom att férenkla méjlighe-
terna att gora hédlsosamma och miljomedvetna
matval for vara patienter, elever, bestkare och
anstéllda. Vara naturbruksskolor ska ocksé arbeta
for att bedriva och bidra till en héllbar och robust
livsmedelsproduktion.

Vi ska aktivt arbeta for att minska klimatpéverkan
frén véra livsmedelsink6p. Nér vi koper in livsmedel
ska vi vélja i féljande prioriteringsordning:

1. Livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav
och &r ekologiskt producerade

2. Livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav
3. Ekologiskt producerade livsmedel

4. Konventionellt producerade livsmedel.

Bland livsmedel som uppfyller svenska livsmedels-
krav ska vi prioritera varor producerade i lanet eller
i angransande lan.

Menyer ska sa 1angt som majligt anpassas efter si-
song. Kaffe, te, drickchoklad och bananer ska vara
ekologiskt producerade och uppfylla sociala och
etiska krav motsvarande Fairtrade. Fisk och skaldjur
ska vara mérkta med msc eller ha motsvarande
markning for hallbart fiske eller fiskodling.

12 HALLBAR 1 4 HAV OCH MARINA
KONSUMTION OCH RESURSER
PRODUKTION

1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

o
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Uppdrag - Skapa en sund och hdlsosam miljo

* Vi ska utveckla ett héllbart byggande med sunda inom- och utomhusmiljéer samt frimja cirku-
lara byggmetoder. Utomhusmiljoerna kring vara fastigheter ska utformas for att frimja hilsa
och bidra till att skydda och 6ka den biologiska mangfalden.

* Vi ska minska anvindningen av miljo- och hilsoskadliga &mnen.

* Viska frimja en héllbar lakemedelskedja som minimerar ldkemedlens negativa paverkan pa
manniska, djur och natur - med bibehéllen patientnytta.

Vi ska verka for hallbar livsmedelsproduktion av de livsmedel vi koper in eller producerar,

frdmja hdlsosamma matvanor och en 6kad sjalvforsorjningsgrad nér det géller livsmedel.

* Vi ska stélla langtgdende miljokrav och sociala krav i vira upphandlingar och f6lja upp dessa
systematiskt.

Mal

Frén och med ar 2026 ska:

* minst 90 procent av nybyggnation som avser en byggnad motsvara minst Miljobyggnad
Silver*.

* antalet uthdmtade antibiotikarecept vara hogst 250 recept per 1 000 invanare och &r.

Senast ar 2030 ska

* minst 60 procent av Region Jénkopings lans inkopta livsmedel vara ekologiskt
producerade.

¢ minst 75 procent av de totala livsmedelsinkOpen utgéras av svenska ravaror.
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Vi anvander vara resurser klokt

Klok resursanvandning innebar att vara verksamheter inte tar resurser fran kommande generatio-
ner. Vi anvander naturens och vara ekonomiska resurser pa ett effektivt och hallbart satt, och visar
respekt for skattebetalarnas pengar, naturens tillgangar och méanniskorna som berérs av vara be-
slut. Genom att hushalla, aterbruka och investera langsiktigt lamnar vi éver en region i balans, star-
ker tilliten till vara verksamheter och frigér kraft for vard, utbildning, service och utveckling.

Region Jonkopings léns verksamhet ska bedrivas
resurseffektivt utifrén ett helhetsperspektiv samt
bidra till en globalt hallbar resursanvindning och en
cirkular ekonomi, dér varor och material anvinds sé
ldnge som mojligt.

Resursanvandningen ska ske pa ett effektivt sétt. Vil
anvanda resurser inom till exempel sjukvarden ger
en minskad miljopaverkan, god ekonomi och pa-
tientnytta. Var anvindning av férbrukningsartiklar
ar prioriterade ur ett miljoperspektiv. Vi stravar efter
att s& langt som mojligt anvéinda flergdngsmaterial
och i 6vrigt anvanda ratt forbrukningsmaterial vid
rétt tillfélle. Kravstéllning vid upphandlingar bidrar
till en hallbar resursanvandning och utgar dven fran
ett livscykelperspektiv.

Det &r angeldget att vi minskar den totala méngden
avfall och att andelen avfall som kan materialéter-
vinnas 6kar. Okad anvindning av flergdngsmaterial
samt varor och material med 1ang livsldngd bidrar

till minskad mangd avfall. Materialatervinningen
Okas genom goda forutséttningar for kallsortering
av vart avfall.

Mobelforradet ger en samlad tillgéng till begagnade
mobler som vid behov kan repareras och rekonditio-
neras, nagot som bidrar till att firre nya mébler kops
in. Utbytt rT-utrustning och mobiltelefoner ateran-
vénds eller dtervinns. Utrangerad men fungerande
sjukvardsutrustning ges som bistand for fortsatt
anvandning i lander som utvecklar sin sjukvard.

Region Jonkopings ldn har finansiella tillgdngar for
att huvudsakligen moéta framtida pensionsutbetal-
ningar. Finanssektorn har stor indirekt paverkan

pa vart klimat. Genom att stélla tydliga krav kan

vi frimja en héllbar finansmarknad. Det handlar
om att styra kapital till investeringar i bolag som
arbetar for en mer héllbar utveckling, frimst genom
att placera kapital i bolag som stoder Parisavtalets
1,5-gradersmal och Agenda 2030.

Figur 7 Globala malen: nummer 8, 11,12, 17
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Uppdrag - Anvanda vara resurser klokt

* Viska 6ka andelen flergdngsmaterial, vélja varor och material med 1ang livslangd samt framja
aterbruk i byggande, utrustning och andra varor.

¢ Viska minska avfallsmingder, 6ka materialdtervinning och stirka cirkuldra materialfloden.

 Viska sdkerstilla en kapitalforvaltning som bidrar till hallbar utveckling och minskat
fossilberoende.

* Viska anvinda resurser inom varden pé ett sitt som bade stirker patientnytta och minskar
miljopaverkan.

Mal

e Jamfort med nivaerna ar 2025, ska vart matsvinn minska med 15 procent per patient-
respektive restaurangportion till &r 2030. Serveringssvinnet ska under samma period minska
med 30 procent.

¢ Koldioxidintensiteten (ton koldioxidekvivalenter*/mnkr) fran vér kapitalforvaltning genom
innehav i aktiefonder ska minska 6ver tid och vara lagre 4n jamforbart index.
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FRAMTAGNING AV PROGRAMMET

Framtagning av
Hallbarhetsprogrammet

¢ Hallbarhetsprogrammets uppdrag och mal har
tagits fram utifrén en gapanalys som utgétt fran
Region Jonkopings lans tidigare hallbarhetspro-
gram (2021-2025) samt fran globala, nationella
och regionala mél, strategier och atgardspro-
gram.

» Samtliga verksamheter inom Region Jonkopings
1an har infér revideringen av programmet fatt
mojlighet att i olika workshops komma med syn-
punkter samt férslag pa dndringar och atgéarder.

* Under en intern remiss har verksamheter inom
Region Jonkopings léan haft méjlighet att yttra sig
over det reviderade héllbarhetsprogrammet.

* En parlamentarisk referensgrupp har f6ljt arbetet
med programmet och foreslagit &ndringar och
ambitionsnivéer vid tre tillfillen. I referensgrup-
pen har representanter fran samtliga partier som
ar representerade i regionfullméktige ingatt.

ORD- OCH BEGREPPSFORKLARINGAR
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Forklaring av ord och begrepp

Agenda 2030

Agenda 2030 ir en handlingsplan som antogs av FN
ar 2015 och innehaller 17 globala mal for

hallbar utveckling och 169 delmal. Méalen syftar till
att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet
och oréttvisor i varlden, framja fred och rattvisa
samt skydda planetens naturresurser och motverka
klimatférdndringar. De globala mélen ar
integrerade och odelbara och balanserar de tre
dimensionerna av héallbar utveckling: miljoméssig,
social och ekonomisk.

Normmedvetet férhallningssatt

Normmedvetenhet innebér att vara medveten om
de normer (oskrivna regler), som finns i

samhéllet och som styr hur ménniskor férvéantas
vara, se ut eller agera. Vissa normer gynnar social
gemenskap och tillit. Andra normer &r begrénsande
och paverkar manniskors réttigheter, mojligheter
och utrymme att vara sig sjilva. Genom ett
normmedvetet férhallningsatt kan vi aktivt
synliggora och fordndra de begransande normerna
for att undvika felaktiga beslut, daligt bemétande
eller diskriminering.

Plusenergilan

Ett plusenergilidn innebér att ldnets energibehov
minskar samtidigt som produktionen av fossilfri
energi Okar, ndgot som ger ett energiverskott som
kan anvédndas utanfor lanet.

Parisavtalet

I Parisavtalet, ett avtal under FN, har varldens
lander enats om att hélla den globala
temperaturokningen val under 2 grader och
strava efter att begriansa den till hogst 1,5 grader.

Koldioxidbudget

En koldioxidbudget visar hur mycket och hur
snabbt utsldppen av koldioxid behéver minska varje
ar, for att till exempel ett land eller ett 14n ska
uppfylla sin del av Parisavtalet. Jonkopings léans
koldioxidbudget lanserades 2023.

Fossilfritt Sveriges transportutmaning

Fossilfritt Sverige ar ett regeringsinitiativ for att
paskynda arbetet med att gora Sverige till ett av
varldens forsta fossilfria vélfdardslander. Fler dn
500 foretag och organisationer samverkar for att
senast ar 2030 endast utféra och kopa fossilfria
inrikestransporter.

Greenhouse Gas Protocol (GHG)

Greenhouse Gas Protocol (GHG) &r en global
standard for att berdkna organisationers utslapp av
vaxthusgaser. Utsldppen delas in i tre kategorier.
Scope 1 &r de direkta utslapp som organisationen
sjalv genererar, till exempel fran forbranning av
fossila brénslen i egna fordon. Scope 2 omfattar
utsldpp fran inképt energi, som el och fjarrvarme.
Scope 3 inkluderar indirekta utslépp i leveran-
torskedjan eller i anvdndningen av produkter, till
exempel transporter, inkép av varor eller hantering
av avfall.

Miljobyggnad Silver

Miljobyggnad ar ett svenskt system for
héllbarhetscertifiering av byggnader. Miljobyggnad
Silver innebér att byggnaden har béttre energi-
prestanda, inomhusklimat och materialval &n vad
gillande lagkrav och byggregler kréiver.

Koldioxidekvivalenter

Koldioxidekvivalenter ar ett métt som anvands for
att jamfora olika vixthusgasers klimatpaverkan.



