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Tillsammans for
ett starkt kulturlan

Ett rikt kulturliv och en levande kulturmiljé medverkar till att Jonkdpings lan ar den
bésta platsen att viéxa upp och leva pa. Invanare i J6nkdpings 1an ska alla ha ratt att
delta i kulturlivet, oavsett vem man ar och var man bor. Med den regionala kulturpla-
nen tar vi ett helhetsgrepp om kulturens utveckling i hela lanet.

Vi strévar efter ett kulturutbud préglat av bade bredd och spets. Det ska finnas rattvisa forutsétt-
ningar for att delta i kulturlivet: som publik, deltagare eller genom eget skapande. Genom att
verka for ett vélutvecklat kulturliv, starka kulturverksamheter och kulturskapare far Jonkopings
lén en 6kad attraktionskraft. Med den nya kulturplanen som grund ska vi arbeta for ett kulturliv
préglat av jamlikhet, jimstalldhet och méngfald, som béde virnar konstens egenvirde och de
goda effekter som konst och kultur har for samhallsutvecklingen.

Med detta som utgangspunkt har vi satt upp tre kulturpolitiska mal: att alla i vart 14n ska ges
mojlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv, att konst och kultur ska vara tillgdngligt i och
angeldget for hela ldnet och att ldnets kulturliv ska strava efter kvalitet i bade bredd och spets.

Nér vi arbetar mot dessa mél ska vi ocksa utga frén de kulturpolitiska prioriteringar vi tagit
fram for planperioden. De handlar bland annat om att 6ka tillgdngligheten till kulturen i l4net
och att stérka den kulturella infrastrukturen.

Vi prioriterar ocksa arbetet for ett héllbart samhélle och kulturliv. Kultur fér barn och unga
lyfter vi fram sérskilt, for att ge denna malgrupp férutsittningar att utvecklas till sjalvstdndiga
individer. Vi gor det genom att ge barn och unga tillgéng till olika kulturella uttrycksformer och
mojlighet till eget skapande. De sista prioriteringarna handlar om samverkan och samarbeten —
ett maste for att vi ska na de kulturpolitiska malen.

Kulturplanen i sig ar viktigt, men minst lika viktig har processen att ta fram dokumentet
varit. Dialoger med civilsamhallet, kommunerna, det fria och professionella kulturlivet har varit
avgorande for att vi nu far en kulturplan som bade &r framétblickande och tydlig i sina mal och
inriktningar. Den regionala kulturplanen f6r 2023-2025 blir ett bra redskap for att géra nédvan-
diga forflyttningar och stidrka lénets positioner inom kulturomradet.

Med fortsatta dialoger och érliga kulturforum kommer den hér kulturplanen kontinuerligt att
foljas upp och utvérderas. Jag onskar alla aktorer lycka till med det fortsatta arbetet och tackar
for ett gott samarbete. Tillsammans fortsétter vi utveckla,Jonkopings lén till ett starkt kulturlan.
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Jonkopings lan

| siffror

Kultursamverkansmodellen 2021

Ur Kulturradets rapport Kultursamverkansmodellen 2021

Inom kultursamverkansmodellen férdelar Kulturradet
statliga bidrag till regioner med regionala kulturplaner.
Regioner fordelar bidragen vidare till professionell
teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet
och museernas kulturmiljdarbete, biblioteksverk-
samhet och las- och litteraturframjande verksamhet,
professionell bild- och formverksamhet, regional
enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet
samt framjande av hemsl|jd.

Storst andel (66 %) av de sammanslagna arliga
statliga och regionala bidrag som gatt att harleda
till ett kulturomrade har fordelats till professionell
teater, dans och musik. Nast stoérst andel av de totala
arliga bidragen (19 %) gick till museiverksamhet och
museernas kulturmiljdéarbete. Fér 6vriga ekonomiskt
sett mindre omraden i modellen varierade omradenas
andel av bidragen mellan en och tre procent.
Fordelningen mellan de olika kulturomradena har
inte forandrats i ndgon storre utstrackning mellan
2013 och 2021.

Sedan modellen inférdes 2011 har regioner och
kommuner 6kat sina bidrag mer an staten. 2021
daremot har staten 6kat sina bidrag mest, medan
den regionala och kommunala 6kningen mattats av.
Raknat per invanare har det arliga statliga bidraget
Okat med 23,8 % i Jonkdpings 1an mellan 2013-2021.
Detta ar en av de storsta 6kningarna i landet. 2021 var
fordelningen 109,3 kr per invanare i Jonkdpings lan.
Jonkdpings lan redovisade hdgst andel regionala
arliga bidrag 2021. Det regionala bidraget till
kulturverksamheter inom kultursamverkans-
modellen uppgar till 341,1 kr per
invanare. Kommunala bidrag till
verksamheter inom kultur-
samverkansmodellen har
minskat mellan 2013-2021.
Ar 2021 var det bara
tva regioner som har
lagre kommunalt
bidrag an
Joénkdpings lan.

Invanare

367064

fordelat pa 165 732 hushall.

180 771 kvinnor

49,2 %

186 293 man

50,8 %

Medelaldern

41,6 ar

77 154 personer (21 %) ar 65 ar och aldre.

62%

bor i kommunhuvudorterna, 22 %
i 6vriga tatorter och 16 % utanfor tatort,
det vill sdga landsbygd.

24,7 %

har utlandsk bakgrund (utrikes fédd eller inrikes
fodd med tva utrikes fédda foéraldrar). Andelen &r

nagot hogre bland lanets ungdomar 0-21 ar,
dar 27,5 % har utlandsk bakgrund.

Siffror fran 2021
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Bakgrund och
utgangspunkter

Sju muralmalningar har skapats i centrala N&ssj6 sedan traditionen att smycka tomma husvaggar
med konst startade 2014. Har syns street art-artisten Vera Bugattis Cells are the most painful place.



Regional utvecklingsstrategi
2020-2035

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut kursen
mot Region Jonkopings lans vision. Dokumentet ar
kopplat till Agenda 2030 och dess beskrivning av
en hallbar samhaéllsutvecklings ekonomiska, sociala
och ekologiska dimensioner. Den regionala utveck-
lingsstrategins inriktningsmal beskriver en hallbar,
attraktiv, tillganglig, smart, kompetent och global
region. Den regionala kulturplanen och den
regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans

for att nd gemensamma malsattningar.

Vision

Ar 2035 ska Jonkdpings lan vara Sveriges mest hallbara, attraktiva
och tillgéngliga region. Lanet ska praglas av hallbarhet med majlighet
till boende i attraktiva miljoer, det ska finnas jobb och goda villkor for
féretagande, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett
rikt fritids- och kulturliv som ger forutsattningar for god halsa och ett

bra liv fér alla.

¢

Regional kulturplan 2023-2025

Kulturplanen &r ett verktyg i dialogen med staten avse-
ende férdelning av statliga medel. Sedan 2012 ingar
Region Jénképings 13n i den nationella kultursam-
verkansmodellen och har att félja den statliga férorg-
ningen om férdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet (2010:2012). Detta for att framja
en god tillgang fér ldnets invanare till professionell
teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet,
biblioteksverksamhet och Ias- och litteraturframjande
verksamhet, konst- och kulturfrdmjande verksamhet,
regional enskild arkivverksamhet, filmkulturel| verk-
samhet och framjande av hemslojd.



Nationella kulturpolitiska mal x

Den statliga styrningen av regional kulturverksamhet
utgdr fran de nationella kulturpolitiska malen:

Reqi
egionala kulturpolitiska mal

« Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande Region J6nképings |
gslan

och obunden kraft med yttrandefriheten som kulturpolitiska malL- har satt upp féljande

grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kultur- '

livet. Kreativitet, mdngfald och konstnarlig * Alla ska ges m&jlighet att delta i

kvalitet ska pragla samhallets utveckling. kulturliv, aioch tadel ay l&nets
For att na de nationella kulturpolitiska O”Sf och kultur ska vara tillgéngliga i
malen ska kulturpolitiken: angelagenhet for hela 15net Froatochen
« framja allas majlighet till kulturupplevelser, bild- * Lénets kulturliv ska

ning och till att utveckla sina skapande férmagor Strava efter kvalitet j

. . . bade bredd och spets
« framja kvalitet och konstnarlig fornyelse :

Kulturpolitikens syfte

« framija ett levande kulturarv som bevaras,

anvands och utvecklas « Konst och kultur spelar en central roll i den

enskilda manniskans upplevelse av ett gott liv.

framja internationellt och inter-
kulturellt utbyte och samverkan « Kulturen genomsyrar lanets hela sociala

_ . och ekonomiska liv.
« sarskilt uppmarksamma barns

och ungas ratt till kultur. « Yttrandefrihet och konstens sjalvstandighet

ar hornstenar i ett demokratiskt samhalle.




Strategiska principer

Kulturpolitiken i Region Jonkopings lan ska de kom-
mande aren vigledas av:

Armlingds avstand: principen om armlingds avstdnd
mellan politik & ena sidan och olika kulturuttryck inklu-
sive museiverksamhet & andra sidan ar en forutsiattning
for ett fritt och demokratiskt kulturliv. Kulturpolitiken
ska vdrna om kulturens egenvirde och det konstnarliga
uttryckets frihet &ven nér det utmanar och provoce-

rar rddande normer. I Jonkopings 14n ska politiker och
politiska férsamlingar i enlighet med sitt demokratiska
uppdrag besluta om de offentliga resurserna till konsten
och kulturen, men avhalla sig fran styrning som paver-
kar eller riskerar att paverka vilka foreteelser konstnérer
och kulturskapare viljer att skildra, men ocksé hur olika
foreteelser skildras.

Demokratisk Oppenhet: skapa réttvisa forutsdttningar
for alla att delta i kulturlivet — som publik, deltagare eller
genom eget skapande. Principen baseras pa det nationella
kulturpolitiska mélet om allas rétt att delta i kulturlivet
och FN:s konventioner om de ménskliga rattigheterna.

Konstnarlig kvalitet: virna kvalitet som ett forander-

ligt, ifrdgasatt men nédvindigt mal fér kulturpolitiken.
Kulturpolitiken kan inte sjilv &stadkomma konstnérlig
kvalitet, men den kan skapa battre eller sdmre forutsatt-
ningar for innovation och skapande. En av kulturpolitikens
svaraste uppgifter dr att vara observant pa, och tillrackligt
flexibel for att hantera, att det konstnérligt intressanta och
nyskapande ofta dyker upp pé ovéntade stallen.

Social relevans: bidra till att skapa livsmiljoéer och verk-
samheter som upplevs som meningsfulla och stimulerande
av dem som lever och verkar i dem. Region Jonkopings ldn
arbetar for ett kulturliv praglat av jamlikhet, jamstélldhet
och mangfald, som bade virnar konstens egenvarde och
de goda effekter som konst och kultur har fér samhélls-
utvecklingen.

Kulturpolitiken i Region Jonkopings lan
ska dven beakta kulturens:

Ekonomiska potential: sam-
verka med andra politikom-

réden i medvetenhet om att
kulturen péverkar en regions
formaga till utveckling,

genom savil det fria kul-

turlivet som institutioner

och foreningsliv. Det ar

viktigt med nya féretag inom
kulturbranschen, men lika

viktigt ar att 6ka kunskapen

om kulturens utdkade samhalls-
ekonomiska roll. Rimliga eko-
nomiska villkor till yrkesutévande
konstnérer ska ses som samhallsinveste-
ringar snarare dn som bidrag.

Regionala profilering: stirka Jonkopings ldns anseende
som kulturldn. Kulturellt intressanta platser attraherar
bade boende, foretag och besokare. Det fria och det ideella
kulturlivet kan vara lika viktigt for den regionala profile-
ringen som exempelvis kulturhus, méssor och festivaler.

Kulturpolitiska prioriteringar

I arbetet med att uppné kulturpolitikens nationella och
regionala mal utgér Region Jonkopings l4n frén ett antal
kulturpolitiska prioriteringar. Prioriteringarna ar 6ver-
gripande och samspelar med varandra. Prioriteringarna
ska under planperioden utforskas, utvecklas och starkas
genom samverkan och samréd mellan berérda aktorer.

Kulturlivets infrastruktur
Ett levande kulturliv férutsétter en kulturell
infrastruktur med flera sammanhingande
delar, som 4ndamaélsenliga och tillgdngliga
lokaler, fort- och utbildningsméjligheter,
motesplatser, kontakter med omvérlden,
ekonomiska resurser, goda kommunika-
tioner och en foértroendefull samverkan
mellan berérda parter: kulturliv, region,
kommunala férvaltningar, skola, civilsam-
halle, politik och ndringsliv.
Den kulturella infrastrukturen ska vara
dynamisk och ha ett dubbelt fokus, dven
om allt fler kulturformer préaglas av ett
deltagande som 6verbryggar skillnaden mellan
utbvare och publik. A ena sidan ska ménniskorna
som lever och verkar i Jonkopings ldn ges mojlighet
att ta del av och vdxa med den livskraft som konsten och
kulturen erbjuder. A andra sidan ska den kulturella infra-
strukturen mojliggora for lanets yrkesverksamma kultur-
skapare att utéva sin konst och darigenom skapa tillgdng
till denna livskraft. For att attrahera och behalla kultur-
skapare i Jonkopings 1an behéver deras villkor stéarkas
genom utveckling av arbetsmdjligheter och upphovsratts-



liga erséttningar, kompetensutveckling och fraimjande av
produktionsvillkor.

Den kulturella infrastrukturen ska stirkas genom att
Region Jonkopings ldn bidrar till att:
 utveckla fler kulturella métesplatser
 utveckla mgjligheten till fler hogre konst-
nérliga utbildningar i 1anet
* framja kulturskapares villkor
* fraimja samverkan mellan kulturens aktorer
 utveckla fraimjandeverksamheten inom
konst- och bildningsomrédena
* frimja arrangorskap och publikutveckling i hela ldnet
* utveckla kommunernas kapacitet att ta emot
professionell kultur och att skapa professionell kultur
som kan spridas utanfor den egna kommunen
* ta tillvara civilsamhéllets engagemang
och nérvaro i hela lanet.

Barn och unga

Alla barn har rétt till kultur och ska ha likvardiga mojlig-
heter att utveckla sina intressen och talanger. Barn och
unga har kunskaper, erfarenheter och perspektiv som inte
vuxna har och ska dérfor ses och behandlas med respekt
och som en resurs. Med st6d i FN:s barnkonvention ska
barns och ungas skapande uppmuntras inom samtliga
kulturformer. Barn och unga ska ges mojlighet att mota
professionella kulturskapare som aterspeglar hela befolk-
ningen, samt sjdlva prova péa olika kreativa uttryck bade
pa fritiden och i férskola, grundskola och gymnasium,

till hogre konstnérlig utbildning och yrkesliv. Insatser
som KulturCrew (som frdmjar ungt arrangorskap) och
Kulturritten (som verkar for kultur i skolan och alla barns

rétt till kultur) &r viktiga i arbetet med att 6ka mojligheter

for ung delaktighet och alla barns rétt till kultur.
Kulturskolor bidrar till att ldgga grunden for ett kultu-

rellt skapande hos barn och unga. De utvecklar individen

socialt och emotionellt, erbjuder en meningsfull syssel-

sattning och 6var framtida kulturskapare. For att kunna

fullgora sitt viktiga uppdrag och méta samtidens krav bor

kulturskolornas utbud breddas

over hela lanet. Det lyckade

projektet med regional sam-

ordnare av lanets kultur- '

skolor bor permanentas

och utvecklas samt

lyftas in i den regionala

organisationen.

Kultur med fokus pa “
barn och unga ska i
Jonkopings lian starkas
genom att:
* oka delaktighet
och inflytande
* oka kunskap om
nya kulturvanor och
kulturuttryck
* oka mojligheter att ta del
av professionell kultur
* oka mojligheten fér unga kultur-
skapare att ga fran amator till yrkesut6vare
* bredda utbudet och stirka kulturskolans stall-
ning i hela ldnet genom att permanenta projektet
med regional samordnare av lanets kulturskolor
och lyfta in det i den regionala organisationen

Tillganglighet

Kulturlivet i Jonkopings 1an ska vara tillgdngligt for alla
att delta i, bidra till och ta del av, oavsett bostadsort och
socioekonomiska villkor. Att uttrycka sig genom musik,
dans och konst kan vara en genvég till médnskliga moten.
Nér vi delar med oss av det som ber6r oss pa djupet skapas
gemenskap och forstaelse. Tillgdngligheten till kultur

ska i Jonkopings 14n inte heller hindras av kén, konséver-
skridande identitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell 1aggning, alder eller politisk 6vertygelse.

Region Jonkopings ldn ska bidra till att sprida kunskap
om inkluderande arbetssitt och metoder, och se till att fler
utévare, upphovspersoner och konstnérliga ledare med
funktionsnedsattning kan berika svenskt och

internationellt kulturliv. Konsten utvecklas
genom Okad inkludering. ShareMusic &
Performing Arts och Freja Musikteater vid
Smalands Musik och Teater &r viktiga
verksamheter i arbetet for att skapa
en bred och tillgdnglig scen.
Lanets kulturliv breddas och
starks av nyanldnda professionella
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kulturskapare som ocksd ar en lank
till internationella samarbeten och
erfarenheter. Kulturen kan minska
klyftor mellan manniskor, och mel-
lan exempelvis landsbygd och stad.

Den svenska minoritetspolitiken ger lagligt skydd for de
nationella minoriteterna och ska stirka deras mojligheter
till inflytande, samt stodja de nationella minoritetsspriken
finska, jiddisch, romani chib, samiska, meénkieli. Region
Jonkopings 14n ar ett sa kallat forvaltningsomrade for



finska och har darmed ett sarskilt
fokus pé den sverigefinska minoritets-
befolkningen i lanet.

Digitaliseringen har forédndrat
hur ménniskor tar del av information,
kommunicerar och relaterar till var-
andra. Detta har i sin tur paverkat °
hur ménniskor tar del av kultur och
ar skapande i kulturella processer.
Digitalisering majliggor ett storre och
mer varierat utbud av kultur dven pa
mindre orter. Region Jonkopings 1an
arbetar tillsammans med Lansstyrelsen
och lanets kommuner for att ta tillvara
digitaliseringens mojligheter for
manniskor i alla aldrar.

Tillgangligheten till kulturlivet ska i

Jonkopings lan starkas genom att:

* oka kompetensen inom tillgdnglighets-
och likabehandlingsfragor

* framja 6kad inkludering

* oka geografisk spridning av kultur

* etablera nya spelplatser och utveckla
informations- och distributionskanaler

¢ synliggora och framja nationella minoriteters
kultur, kulturarv och sprak

* ta tillvara digitaliseringens mgjligheter.

Hallbarhet och hélsa

Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar utveckling
ar en viktig utgdngspunkt for Region Jonkopings lans
arbete med social, ekonomisk och miljoméssig hallbarhet.

Det handlar till exempel om ett

strukturerat miljdarbete, en jamlik verksamhet, ett hall-
bart arbetsliv, hallbar regional utveckling samt en god
ekonomisk hushallning och kostnadseffektivitet.

Visionen om ett i alla avseenden héllbart samhaille ska
genomlysa lanets kulturliv. Kulturen och dess olika uttryck
ska ges forutsattningar som skapar hallbara system i sam-
héllet och samhallsplaneringen. Konst och kultur spelar en
viktig roll inom vérd och omsorg och bidrar som hélsofrdm-
jare till s&vél battre folkhélsa som samhéllsekonomi.

Hallbarhet och hilsa ska i Jonkopings ldn

stdarkas genom att:

* lata visionen om ett ekonomiskt, socialt och ekologiskt
hallbart samhélle genomlysa ldnets kulturliv

* framja kunskapsutbyte och stirka utvecklande strukturer

 utveckla strukturer for arbete med
kultur och hélsa som fokuserar pa
bade upplevelse och eget skapande.

Samarbeten - interkommunalt, inter-
regionalt, internationellt och interkulturellt
For att oka det kulturella
utbytet i ldnet och 6ver kultur-
granser ska interkommunala
och interregionala, interna-
tionella och interkulturella
samarbeten stimuleras.
Samarbeten och utbyten
framjar utveckling och hallbar
langsiktig tillvaxt.

De sex regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige
verkar tillsammans for att utgéra en dynamisk bas for
kulturell och regional utveckling. Interregionalt utveck-
lingsarbete pagér inom ett flertal omradden med utgéngs-
punkt i det kulturpolitiska positionspapper som regionerna
antagit. Region Jonkopings 14n ser en stor potential i att
fortsétta utvecklas som en nod for interregional sam-
verkan. Dels mot bakgrund av de stora utmaningar som
kulturomradet star infor och dels for att gemensamt stirka
och utveckla de olika konstomradena.

Internationella samarbeten bidrar till att l&nets invanare
i hogre utstrackning far tillgang till kultur frén hela vérlden,
samtidigt som det starker mojligheterna for 1anets kultur-
aktorer att paverka och synas pa den internationella arenan.

Interkulturella och granséverskridande méten och
samverkan bidrar i forldngningen till att motverka diskri-
minering, att skapa social sammanhéllning samt ett mer
jamlikt och inkluderande samhélle.
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Det interkommunala och interregionala, internatio-
nella och interkulturella samarbetet ska i Jonk6pings
lan stiarkas genom att:

¢ utveckla samarbeten, bland annat inom

ramen for Regionsamverkan Sydsverige

underlatta interkommunala samarbeten

arbeta med yttrandefrihet och ménskliga

réattigheter i relation till kultursektorn

utbyta kunskaper och erfarenheter i

internationella och interkulturella nitverk.

Samverkan och dialog

Samverkan och dialog dr nédvéndiga for fortsatt utveck-
ling. Med utgangspunkt i de kulturpolitiska malen initierar,
samordnar och utvédrderar Region Jonkopings l4n insat-

ser for att utveckla kulturen i Jonkopings 1an. I Region
Jonkopings 14n bedrivs arbetet av sektionen for kultur-
utveckling inom Regional utveckling. Sektionen ingéar i

kultursamverkansmodellen. Utvecklingsarbetet bedrivs som
ett processinriktat arbete tillsammans med kommunerna
och kulturlivets intressenter for att med ett regionalt per-
spektiv komplettera och stédja de kommunala insatserna.

Genom att tydliggora roller och anligga ett tvarsek-
toriellt helhetsperspektiv kan den regionala utvecklingen
starkas dven inom andra samhallsomréden, som exempel-
vis kulturella och kreativa naringar (KKN). Men medan
kulturforetag ar huvudsak for naringspolitiken, forutsatt
att de skapar tillvaxt och arbetstillfdllen, dr de for kultur-
politiken enbart medel, aldrig mal i sig.

/

Region Jonkopings lan samverkar med lanets kom-

muner i olika forum och med ett gemensamt fokus pa
utveckling som utgar frdn kommunernas olika styrkor och
utmaningar. Genom kulturchefsnitverket sker samverkan
mellan kommunerna och Region Jonkopings 1an for att
gemensamt flytta fram kulturens positioner i l4net. Pa
motsvarande sitt kommer den politiska nivan i Region

Jonkopings ldn att bjuda in till dialogmé6ten med politiska
foretradare for kommunerna. Dialog kring utvecklings-
processer kan mynna ut i konkreta satsningar och projekt.
Kontinuerliga dialoger mellan Region Jonkoépings
lan och kulturlivet syftar till uppfoljning av arbetet med
de kulturpolitiska mélen och de sirskilda uppdragen,
fordjupad forstdelse for varandras férutsittningar och
utmaningar, och att gemensamt utforska mojligheter till
nya initiativ inom ramen foér de kulturpolitiska priorite-
ringarna. Region Jonkopings 1dn har i uppdrag att bjuda
in till dialoger, men initiativ kan ocksa komma fran andra
aktorer. Dialoger kan vara bade konstomradesspecifika och
konstartsoverskridande. Region Jonkopings 14n har sar-
skilda dialoger med de verksamheter som far st6d genom
kultursamverkansmodellen och har regionala uppdrag.

Samverkan och dialog mellan lanets kulturaktorer ska
utvecklas genom:
e att stdrka strukturer for samverkan mellan

Region Jonkopings 1dn och ldnets kommuner
e samrad med det fria professionella kulturlivet och
intresseorganisationer, folkbildningens
organisationer, civilsamhéllet och det
ideella kulturlivet,
samt barn och unga
att initiera dialog mel-
lan kulturens aktorer
och ansvariga aktorer
inom véard och hilsa,
utbildning och skola,
civilsamhalle, narings-
liv, offentlig milj6 och
samhéllsplanering.
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Konst- och
kulturomraden

Region J&nkdpings lans kulturpolitiska insatser
omfattar utvecklingsarbete inom ett antal konst-
och kulturomraden.

Négra av dem ar definierade i den statliga férordning (2010:2012) som reglerar kultur-
samverkansmodellen. Andra omraden &r definierade av Region Jonkopings 14n i dialog
med foretrddare for kommunerna, det fria professionella och ideella kulturlivet samt
civilsamhallet. Utvecklingsambitionerna inom de olika konst- och kulturomrédena
styrs av de kulturpolitiska mélen och prioriteringarna.

A ena sidan 4r det viktigt att understryka att samtliga omraden dr dynamiska och i
standig utveckling, inget konst- och kulturomrade &r statiskt och en gang for alla givet.
A andra sidan bér det betonas att det inte finns nigra fasta granser mellan de konst-
arter och kulturformer som nedan presenteras — tvirtom, att 6verskrida grénser och
skapa nya hybrider ar konstens och kulturens sitt att fungera.




Arkiv

Arkiv &r en del av samhallets kulturhistoriska
minne och en kontinuerlig beskrivning och
reflektion 6ver samhaéllet forr och nu. Arkiv
belyser folkviljans betydelse och funktion i
samhallsutvecklingen: hur manniskor i fore-
ning pé ett organiserat sétt erévrar, forsvarar
och utvidgar demokratin. For att kunna géra
detta och garantera insyn i den offentliga for-
valtningen krévs 6ppna och tillgdngliga arkiv.
Foreningsarkivens méjligheter att sam-
spela med och vara relevanta for foreningar,
nétverk och grupper som inte ir organise-
rade pa traditionella sétt, behover forstérkas.
Samordningen mellan olika kunskaps-
bérare inom arkivomradet i Jonkopings lan
ska fordjupas. Genom sammanslagningen

Region Jonkopings lan ska:

 frédmja samordningen mellan kun- .
skapsbarare inom arkivomradet

« utveckla och sakerstalla driften
av den nyinrattade arkivorgani-
sationen .

* samordna kunskap kring den tek-
niska utvecklingen av férenings-
arkiven

Jonkopings ldans museum ar ett konst- och kulturhistoriskt museum som goér kulturarv i lanet tillgangligt for alla.
| byggnaden ryms &ven arkiv, magasin, ett omfattande bildarkiv och en ateljé fér malerikonservering. Jonkdpings
lans museum ligger vagg i vagg med huset dar Arkiv Jonkdpings lan tar hand om lanets féreningshistoria.

av Jonkopings lans arkivférbund och

Jonkopings ldns folkrorelsearkiv skapas en

arkivorganisation som, tillsammans med

Jonkopings ldns museum, utgor en resurs

for att framja arkivfragor i hela lanet —
Arkiv Jonk&pings lén.

Den tekniska utvecklingen paverkar
bade insamlandet av information och

tillgdngliggorandet av insamlat material.
Viagen mot e-arkiv har paboérjats. Varken

digitalisering eller e-arkiv kan ersitta
fysiska arkiv, men innebdr fler informa-

tionsbarande medier. For tillforlitligheten

ar det viktigt att insamling, urval, gall-

ring och utstéllningsproduktion utférs av

professionella yrkesutévare.

bidra till samordning
av och kunskapsdelning
kring e-arkiv i lanets
kommuner

utforska maojligheten
att ta ett utdkat ansvar
for foretagens arkiv i
Jénkopings lan.




Biblioteksutveckling

Biblioteken ska verka for det demokratiska
samhéllets utveckling genom att bidra till
kunskapsférmedling och fri dsiktsbildning,
framja litteraturens stéllning och intresset
for bildning, upplysning, utbildning och
forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.
Biblioteksverksamheten i det allménna
biblioteksvéisendet regleras i bibliotekslagen
(SFS 2013:801). Lagen anger foljande prio-
riterade grupper: personer med funktions-
nedséttning, de nationella minoriteterna
och personer som har annat modersmal 4n
svenska. Lagen poédngterar att folkbiblioteken
ska dgna sirskild uppmarksamhet &t barn
och ungdomar. I bibliotekslagen anges att

oty w o

verksamheten tillganglig for alla.

regioner och kommuner ska anta biblioteks-
planer for sin verksamhet pé biblioteksom-
rédet, samt folja upp hur de antagna biblio-
teksplanerna har utformats och anvéands.
Biblioteksplan Jonképings 1dn 2023-2025
har tagits fram av Biblioteksutveckling
och Sjukhusbiblioteken Futurum, Region
Jonkopings lédn, i dialog med biblioteks-
cheferna vid lénets folkbibliotek. Biblioteks-
utveckling, Sjukhusbiblioteken Futurum och
de fokusomraden och utvecklingsomraden
som svarar mot de utmaningar och behov
som identifierats, beskrivs i biblioteks-
planen. Tillgdnglighet och ett inkluderande
forhallningssétt ar genomgéende perspektiv,

Bibliotekspersonal och en cykel blir ett pop-up-bibliotek i parken, ett av flera satt att géra biblioteks-

eftersom biblioteksverksamhet ska finnas
tillgénglig for alla.

Biblioteksutveckling som utgdr den
regionala biblioteksverksamheten ar en del
av kultursamverkansmodellen och ingér i
sektionen for kulturutveckling. Biblioteks-
utvecklings uppdrag ar att fraimja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet nir det
géller de folkbibliotek som &r verksamma i
lanet med syftet att l4nets invdnare ska erbju-
das en relevant och jamlik biblioteksverk-
samhet av hog kvalitet. Folkbibliotek finns
i alla ldnets kommuner, &r viktiga aktorer i
sitt lokala sammanhang och utgor ocksé en
betydelsefull kulturell infrastruktur.

Region Jonkoépings lan ska:

» med fokus pa biblioteken i samhal-

let och bibliotekens demokratiska
uppdrag mojliggdra utveckling
av folkbibliotekens verksamhet
utifran anvandarnas behov

med fokus pa digital delaktig-
het och kompetens stddja
folkbiblioteken som aktoér i den
digitala samhallsutvecklingen
for att medverka till att skapa
forutsattningar for invanarna att
bli digitalt delaktiga

med fokus pa lasframjande,
berattelser och bildning bidra

till folkbibliotekens uppdrag

att framja sprakutveckling och
stimulera till Idsning vilket rela-
terar till att skapa férutsattningar
for att alla invanare aktivt ska
kunna delta i det demokratiska
samhallet

via sjukhusbiblioteken ge personal
i Region Jénkdpings lan forutsatt-
ningar och stéd att utveckla sin
kompetens i kunskapsbaserad och
halsoframjande vard, samt stodja
patienter och narstaende till 6kad
delaktighet genom kunskap och
halsoframjande forhallningssatt.
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Industrimiljon pa J.E. Hylténs metallvarufabrik i Gnosjé har knappt férandrats sedan tidigt 1900-tal. Verksamheten lades ner 1974 och fabriken &r i dag
ett levande industriminne och ett viktigt kulturarv.

Museer, kulturarv och kulturmiljé

Kulturarv avser savél materiella som immate-
riella uttryck, som traditioner, sprak, konst-
nérliga verk, hantverkskunnande, arkiv- och
féoreméalssamlingar, historiska limningar samt
kulturmiljéer och kulturlandskap. Kulturarv
ar inte statiskt utan ndgot som ménniskor
enskilt eller i grupp sténdigt skapar, omfor-
mulerar, fordndrar, forstidrker och férsvagar
over tid. Begreppet kulturarv ska tolkas i sin
fulla bredd och vara en angelagenhet for fler
konst- och bildningsomraden. Museisektorns
roll som kunskaps- och demokratiutvecklande
verksamhetsomrade &r i forandring. Sam-
héllsuppdraget har breddats och en stédjande
museilag har stiftats.

I ett samhélle som befinner sig i snabb

strukturell omvandling 4r museernas
bevarandeuppgift en utmaning och en néd-
vandighet. Minnesinstitutionernas uppdrag
ar att ge méanniskor mojligheter att forstd och
ta ansvar for kulturmiljén som gemensam
kalla till kunskap, bildning och upplevelser.
Kulturmiljon bidrar till invénarnas trivsel
och till regionens profilering. Kommunerna
och den kommunala samhéllsplaneringen
har stor betydelse for att utveckla och
tillvarata kulturmiljévarden i lanet. Det ar
strategiskt viktigt att Region Jonkopings ldn
samordnar kulturarvssektorn pa kulturmiljo-
omradet med utgdngspunkt i de nationella
maélen, utvecklingsarbetet pa nationell niva
och landskapskonventionens intentioner.

Samverkan mellan kulturarvsakto-
rerna i kulturmiljéfrigor ska frimjas med
sérskilt fokus pa individernas behov av
identitetsskapande och kénsla av samhorig-
het. Civilsamhéllet, i form av exempelvis
hembygdsrorelsen, ldmnar viktiga bidrag
till kulturarvssektorn.

For att skapa forutsédttningar for musei-
verksamheter som framjar god livsmiljo
och hélsa, langsiktighet och innovations-
kraft, behovs gransoverskridande sam-
verkan. Nationella och internationella
samarbeten inom EU:s ramverk behdver
utvecklas systematiskt.

Konstnérliga uttrycksmedel och upple-
velser bidrar positivt till barns och ungas

Region Jonkoépings ldn ska:

e samarbeta med skolan i pedago-
giska projekt

« framja tvarsektoriellt arbete for
att né och anga nya malgrupper

« framja fortsatt digitalisering for
tillgdnglighet, delaktighet och
larande

e starka samspelet inom kultur-
miljdarbetet

 framja samlingstillvaxt fér mate-
riellt och immateriellt kulturarv.

utveckling till sjalvstandiga och kritiskt
tédnkande individer, och ger &ven insikter om
demokratiska varden. Kulturarvsaktorerna
ska tillse att barn och unga, oavsett férut-
sattningar, kan ta del av kulturarvets mang-
fald. Jonkopings 1ans museum é&r en viktig
aktor inom detta arbete och mdjliggor eget
skapande, delaktighet och inflytande.

Kulturarvssektorn arbetar med digital
delaktighet och ldrande genom digitala
miljéer. Genom sina arkiv och samlingar
kan kulturarvsaktorerna 6ka kunskapen om
och intresset for kulturarv och historiebruk
samt uppmuntra till kallkritiska diskussio-
ner kring kulturarv som identitetsskapande
faktor i ett mangkulturellt samhalle.



Fristad

Genom sitt medlemskap i ICORN
(International Cities of Refuge Network)
star Region Jonkopings l4n upp for
yttrandefrihet och ménskliga rattigheter.
Som fristadsregion ges en forfoljd konstnér,
som inte kan verka fritt i sitt yrke i hem-
landet, moéjlighet att skapa och samtidigt
berika sitt eget konstnérskap och ldnets
kulturliv. Vardskapet bidrar samtidigt till
internationalisering av det lokala kultur-
livet. Region Jonkopings 1an ska verka for
samordning och 6kad kunskap om fristads-
programmet i hela Jonkopings 14n. Region
Jonkopings ldn ska utveckla sin kompetens
och samordning som fristadsregion, och
verka for att fristadsprogrammet utgor en
del inte bara i storre kommuner utan &dven i
de mindre kommunerna.

Region Jonkoépings ldn ska:

« verka fér samordning och
Oka kunskapen om fristads-
programmet i hela lanet

e bidra med stdd i form av kompe-
tens och ekonomi till kommuner
som blir medlemmar i ICORN.

Eksjos idylliska stadskarna &r en av Europas béast bevarade trastader. Har finns borgar- och hantverksgardar fran
1600-talet och framat, valbevarade bade interiért och exteriort.

Folkbildning

Folkbildningen i Jonkopings 14n bestar

av studieférbund och folkhégskolor med
olika profiler och ideologiska inriktningar.
Idén bakom folkbildningen bygger pa
livsldngt larande samt frivilligt och aktivt
medskapande. Folkbildningen ska ge alla
mojlighet att tillsammans med andra 6ka
sin kunskap och bildning for att gagna
personlig utveckling och delaktighet i
samhaéllet. Folkbildningen syftar till att
starka och utveckla demokratin. Den
skapar forutsattningar for ménniskor

att paverka sin livssituation och delta i
samhéllsutvecklingen genom att jamna ut
utbildningsklyftor. Ett annat syfte ar att
bredda intresset for och 6ka delaktigheten
i kulturlivet. Folkbildningen har behov av

regional samordning for att 6ka samarbete
och stiarka néatverk, vilka i sin tur kan
utveckla omradet.

Folkhogskolan dr en egen utbildnings-
form med ett omfattande utbud av korta
och langa kurser dir utgadngspunkten
ar ménniskors behov och vilja att ldra.
Studierna &r individanpassade och nér
bland andra ungdomar med korta eller
oavslutade studier.

Flera folkhogskolor i Jonkopings 1dn
har kulturprofil och utgor en sjalvklar del
i den kulturella infrastrukturen, bade som
motesplatser och scener/arenor for kultur
i lokalsamhallet. Folkhégskolorna erbjuder
utbildningar som forberedelse for hogre
studier inom det konstnéarliga omrédet och

har en stor betydelse som utbildningsaktorer
for det professionella kulturlivet.

De studieférbund som finns i Jonképings
1an har god geografisk spridning. De genom-
for studiecirklar och kulturarrangemang, och
bidrar till att skapa ett varierat kulturliv for
invanarna i l4net. Tillsammans med medlems-
féreningar genomfors kompetensutveckling
i olika &mnen. Region Jonkopings ldn ska
utveckla samverkansformerna for att starka
studieforbundens majligheter att méta inva-
narnas behov av kulturupplevelser, folkbild-
ning och eget skapande. Studieférbunden ska-
par forutsittningar for ungas och unga vuxnas
kulturutévande. De méjliggor nya pedagogiska
inriktningar med hjilp av den digitala tekni-
ken och kan dirigenom méta ungas skapande.
Region Jonkopings 14n ska stirka studieférbun-
dens arbete med ungas delaktighet, inflytande,
inkludering och skapande.

Region Jonkoépings ldn ska:

e samarbeta med skolan i
pedagogiska projekt

e framja tvarsektoriellt arbete for
att nd och anga nya malgrupper

« framja fortsatt digitalisering for
tillgdnglighet, delaktighet och
larande

e starka samspelet inom
kulturmiljdarbetet

e framja samlingstillvaxt fér mate-
riellt och immateriellt kulturarv.
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Hemsléjd

Hemslojd ar starkare och mer mangfacetterat 4n négonsin. Fler
aktorer ar involverade, vilket bade fordjupar och breddar verk-
samhetsomradet. Ménga faktorer paverkar: ett skapande av
verkliga foremal i den fysiska virlden som &r kopplat till iden-
titet, kreativitet och livsstil; méjligheten att agera praktiskt och
att paverka sin egen och andras situation i vardagen och vérde-
massigt; ett Okat intresse for historia. Hemslojd har med tiden,
liksom konsthantverk och konst, fatt mindre skarpa granser
och en utvidgad tolkning av vad begreppet kan inrymma.

Hemslojd 4r patagligt och virdebirande, pa en gang
materiell och immateriell kultur, och innefattar ett brett
omfang fran pyssel till konst, livsstilsfragor och politiskt
engagemang. Hemslojd kan vara en avgérande faktor for
upplevd hilsa och livskvalitet. Digitaliseringen ger forutsatt-
ningar for nya satt att skapa, nya moétesplatser, uttryck och
nya samarbeten néir det lokala knyts ihop med det globala.
Hemslojd kan vara samhéllsutveckling i praktiken med kul-
tur, naring och héllbarhet i fokus.

Kulturgatan i Bodafors ar en moétesplats for hantverk och design. Dar det tidigare var magasin och mébelfabrik ar det nu utstallningar,

forfattarkvallar och evenemang. | intarsiaverkstaden ar allt sig likt sedan 1926.

Region Jonkopings lan ska:

 frdmja intresset for och
tillgangen till hemslojd

 skapa moétesplatser och produk-
tionsplattformar for sldjdare

« starka hemsléjdens méjligheter
att bidra till individens och
samhallets utveckling

 utvidga méjligheterna for hem-
sléjden att vara en kunskaps-
barare for hallbar utveckling.
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Vandalorums réda lador i Varnamo syns anda fran E4:an. | lokalerna visas regional, nationell och internationell
samtidskonst och design. | byggnaden finns ocksa Smalands konstarkiv.

Bild, form och
gestaltad livsmiljé

Region Jonkopings ldn arbetar med att
utveckla forutsittningarna for bild, form
och gestaltad livsmilj6 i Jonkopings 1dn.
Genom att mojliggora konstupplevelser for
ldnets invénare, frimja eget skapande och
skapa forutséttningar for bild- och form-
konstnérer och designers att bo och verka i
lanet, bidrar omradet till lanets utveckling.

Till ldnets fordelar hor en gynnsam
geografisk placering mittemellan landets tre
storstadsregioner. Goda kommunikations-
mojligheter och lanets manga industrifére-
tag attraherar bild- och formkonstnérer som
exempelvis arbetar med produktutveckling,
skulptur och gestaltningsuppdrag. Ett nav
for form och design i Jonkopings 14n ar
Vandalorum Museum for Konst och Design.

Pa senare ar har det fria kulturlivets
samverkan inom bild, form och design
starkts. Insatser som Nya Smaland har haft
en positiv inverkan pé bild- och form-
scenen, dir varaktigt samarbete uppstéatt
mellan aktérer som Osterdngens konsthall,
Vandalorum och Smalands konstarkiv. For
infrastrukturen inom omradet bild, form
och design ar det fria kulturlivet och de
offentliga kommunala konsthallarna viktiga
aktorer. Aven de lokala konstféreningar som
ar verksamma p& manga platser i lanet ar
centrala for bild- och formomréadet.
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Lanets kulturskolor erbjuder barn och
unga mojlighet att skapa och ta del av
konst, och fria aktérer har utvecklat barn-
och ungdomsverksamhet med inriktning
bild och form. I 1anet finns konstutbild-
ningar pé forberedande niva. Studieférbund
och konstforeningar ger kurser i bildkonst
och form inom ramen for sin verksamhet.

Linets utmaningar ar att man har fa
offentliga konstinstitutioner, inget sam-
lande konstmuseum, inga professionella
gallerier eller produktionsplattformar,
samt inga hogre konstnérliga utbildningar.
Residensprogram inom bild- och form-
omrédet har borjat etableras i l4net och fler
internationella samarbeten har paboérjats,
men fler beh6ver komma till stand.

Genom att stdrka infrastrukturen for

konstomradet, med stod till befintliga
konstinstitutioner, frdmja motesplatser,
produktionsplattformar, kollektivverkstader
och samarbeten mellan kulturskapare,
institutioner och andra aktorer, etableras
ett starkare bild- och formomréde.

Andra verksamma atgédrder kan vara
kompetensutvecklande insatser samt att
avsitta medel for medverkanserséattning
till de bild- och formkonstnéarer som stiller
ut pé institutioner som foljer medverkans-
och utstillningsavtalet (MU-avtalet).

Region Jonkopings 1dn medverkar till
att informations- och utbildningsinsatser
rérande MU-avtalet genomfors for institu-
tioner, kommuner och bild- och formkonst-
nérer, och utgér grunden vid bedémning av
ansokningar och samarbeten inom omradet.

| MObelriket hittar du unik design och mébel-
historia med rétter i de smalandska skogarna.
Vélkanda designklassiker, unga formgivare
och innovativa tillverkare berikar Jonkopings
1an. Bade formgivning och tillverkning sker hos

Den gestaltade livsmiljon ber6r flera
politikomraden och fordrar en medvetenhet
om arkitektur-, form- och designfragornas
betydelse inom en rad samhallssektorer.
Region Jonkopings 14n har ett samordnande
ansvar for gestaltningen av livsmiljon i ldnet,
men ansvaret for utvecklingen delas av
ménga. Samhéllsutvecklingen medfor nya
villkor for hur miljéer bor utformas for att
manniskor ska uppleva stimulans och trivsel.

Region Jonkopings lén avsdtter medel
for konstnérlig gestaltning i samband med
ny-, om- och tillbyggnad av sina fastigheter.
Detta forhallningssétt kan dven omfatta
konstnarlig medverkan inom ramen for
olika byggprocesser. Sedan 2016 arbetar
Region Jonkopings 14n med enprocents-
regeln for nya och stérre ombyggnationer.

mobeltillverkare i l1ant, dar ett exempel ar Stolab.

Region Jonkopings lan ska:

 framja intresset for och tillgangen

pa bildkonst, form och design

framja motesplatser och produk-
tionsplattformar for lanets bild-
och formkonstnarer

starka lanet som bildkonst-,
form- och designregion

etablera residens for bild-
och formkonstnarer

avsatta medel till utstallinings-
aktorer for medverkansersattning

tildmpa enprocentsregeln vid
gestaltning i Region J6nkdpings
lans lokaler

forvalta och tillgangliggdra
Region Jénkdpings lans konst-
samling.
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Litteratur

Litteraturen skirper formagan till kritiskt
tdnkande, skapar forutsattningar for inle-
velse och forstdelse for andra manniskor,
utokar ordférradet, stimulerar fantasin och
skdnker njutning och glddje — oavsett om du
moter den i form av en bok, ljudbok eller pa
en digital plattform. De nationella mélen for
litteratur och lasfrimjande slér fast att alla
i Sverige ska, oavsett bakgrund och med
utgangspunkt i vars och ens sarskilda forut-
sdttningar, ges mojlighet att utveckla en god
lasférmaga och ha tillgdng till litteratur av
hog kvalitet.

Litteraturbranschen (férfattare,
dramatiker, 6verséttare, publicister, for-
ldggare och bokhandlare) utmanas och
ges nya mojligheter av den digitala tekni-
kens utveckling och invinarnas dndrade
medievanor. I digitaliseringens tidevarv
behéver upphovsrétten stdrkas och virnas,
men ocksd uppdateras utifrdn en fordndrad
produktion, distribution och marknad.

I Jonkopings lan finns ménga litterdra
arrangorer, som tillsammans med folk- och
skolbiblioteken bjuder in till offentliga samtal
kring litteratur. For att sdkra ett fritt och
demokratiskt samhélle dér alla, utifran sina
forutsittningar, kan ta plats och paverka ar
det viktigt att 6ka invanarnas medie- och
informationskunnighet och stédja den goda
litteraturen och journalistiken i en tid préglad
av ett standigt pdgdende mediebrus, falska
nyheter och starka kommersiella intressen.
Det ar dérfor viktigt att barn och unga fran
tidig alder ges majlighet att komma i kontakt

Jonkopings 1an har en 1ang lista med forfattare, fran Viktor Rydberg till dagsfarska deckar- och romanforfattare.

Boktrappan i Huskvarna paminner om den mangd berattelser som skrivits runt om i Smaland och hoppas inspirera till l&sgladje.

med litteratur och beréttelser. Mojlighet att
lésa och att uttrycka sig i skrift ska under
uppvaxten uppmuntras och 6vas med hjalp
av kulturskola, bibliotek, bildningsférbund
och féreningsliv. Alla har en viktig roll att
fylla i att utveckla ungas skrivlust och skapa
utrymme fOr ungas berattelser och perspektiv.
For att synliggora det arbete som utfors
inom litteraturomradet och ge ldsarna
mojlighet att mota professionellt verksamma
forfattare ska fler digitala och fysiska
arenor etableras. En central roll spelar folk-
biblioteken i Jonkopings 14n, som har sévél
kompetens och medier som lokaler.

Region Jonkopings lan ska:

 framja litterara verksamheter foér
barn och unga

» se dver och justera bidragssystem
och stipendier till forfattare

» omvarldsbevaka andra finansierings-
former och publiceringsformer

* starka, och vid
behov skapa,
lokala och regio-
nala natverk for
verksamma inom litteraturomradet

« starka arenor for professionella
forfattare, dven scenkonstnarligt
och tvarkonstnarligt.
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Biograferna i lanet &r en viktig del i den regionala
infrastrukturen for film och rérlig bild. Pa biograf Royal
i Tranas visas inte bara film, har kan du ocksa ta del av
forfattarsamtal och teaterforestallningar.

Film och rorlig bild

Film och rorlig bild fér allt stérre uppmark-
samhet inom Jonkopings 14n. Det finns en
storre efterfragan och det produceras mer
film och rorlig bild 4n ndgonsin tidigare. Att
se, uppleva och skapa film och rérlig bild i
olika former ska vara en majlighet for alla.
Ny teknik och férandrade distributionsformer
och konsumtionsmonster har fér innehalls-
producenterna skapat nya forutsittningar.
Film och rorlig bild engagerar yrkesgrupper
som regissorer, forfattare, musiker, bildkonst-
ndrer, skadespelare, scenografer, fotografer
med flera. Flera yrkesgrupper &r sysselsatta

i verksamheter som handlar om produktion,
visning och spridning, talangutveckling och
pedagogisk verksamhet for barn och unga.
Aven den ideella sektorn spelar en viktig roll.

Region Jonkoping ldn arbetar med film
och rérlig bild med fokus pé barn och unga,
filmpedagogik, medie- och informations-
kunnighet, filmskapare, filmproduktion,
visning och spridning av film.

I J6nkopings 1dn finns ett mindre antal
produktionsbolag inom genrer som spelfilm,
dokumentérfilm, animerad film och spel.
Region Jonkopings l4n satsar pa talanger
bland annat genom ett sirskilt riktat stod for
utvecklingen inom film och rorlig bild.

Genom att forandra riktlinjerna for
Region Jonkopings ldns projektbidrag har
filmproduktionen kommit igdng i l4net.

Med stod av Svenska Filminstitutet har ett
utvecklingsprogram for filmskapare startats.
Samarbeten sker inom Regionsamverkan
Sydsverige och inom Filmregionerna.

Nétverk och noder skapas i ldnet med aktorer
som Sordngens Folkhogskola och Varnamo
Filmhistoriska Festival.

Region Jonkopings 14n arbetar for att ge
kompetens- och utvecklingsméjligheter till de
aktorer som utgor den regionala infrastruktu-
ren for film och rorlig bild. Genom att stodja
samarbete mellan dessa aktorer kan regionen
bidra till nya insatser och sétt att arbeta. I
Jonkopings 14an finns utbildningsméjligheter
inom film, rérlig bild och animation vid lénets
folkhogskolor.

Genom samverkan med kommuner, biblio-
tek, foreningsliv, organisationer och narings-

liv kan stabila strukturer byggas for att 6ka
tillgdngligheten och mojliggéra en storre
publik vid visningsarrangemang i Jonkopings
lan. Hér har digitaliseringen stor betydelse.
Biografen som visningsplats bor stéarkas.
Bland barn och unga 6kar béde anvand-
ningen och det egna skapandet av film och
rorlig bild. Film- och mediepedagogiken
har stor betydelse nar det géller att starka
barns och ungas férmdaga att navigera och
tolka innehallet i det utbud de tar till sig.
Region Jonkopings 1dn ska med medvetna
satsningar fortsatta starka filmkulturell
verksamhet for, med och av barn och unga.

Region Jonkopings ldn ska:

starka forutsattningarna for
storre filmproduktioner

etablera en regional filmpolitik
inom film och roérlig bild fér
hela lanet

framja konstnarlig utveckling
inom film och rérlig bild

utveckla hallbara strukturer for
visning och spridning av film
och rorlig bild

verka for att alla barn och unga
ska ges mojlighet att skapa, se
och analysera film och rérlig bild.

21



Scenkonst

Scenkonstomrédet i Jonkopings
l4n bestar av institutioner, fria
grupper, enskilda kulturskapare
och arrangérer inom bland annat
teater, dans, musik och samtida
cirkus. Har finns ocksa de kom-
munala kulturskolorna, studiefor-
bund, kulturella amatorgrupper
och konstnarliga utbildningar pa
folkhogskole- och yrkeshogskole-
niva. Tillsammans bildar dessa
ett ekosystem av aktorer som star
for ett varierat utbud i hela lanet.
Tre organisationer inom
scenkonstomréadet far stats-
bidrag genom kultursamver-
kansmodellen: ShareMusic &
Performing Arts, Smélands Musik och
Teater samt Riksteatern Jonkopings 1an.
De har i uppdrag att levandegora kul-
turarvet och traditionerna, samt sta for
utveckling och fornyelse med konstnérlig
kvalitet som vigledande mal och princip.
Organisationerna star som garant for lang-

o

A 4

70t

w

siktighet och kontinuitet i
utbudet, och kan i kraft av
sin verksamhets anseende
locka scenkonstnarer med
nationell och internationell
lyskraft till Jonkopings

lan. Institutionerna stér for
huvuddelen av arbetsmark-
naden for yrkesutdvande
kulturskapare i lanet.

I Jonkopings 1én finns
ett antal fria teatergrupper
och danskompanier som
spelar en viktig roll inom
scenkonstomradet. En stor
del av teaterforestéllning-
arna riktar sig till unga mal-
grupper och &r turnerande, vilket bidrar
till att unga i hela lénet fir mota professio-
nell scenkonst.

Riksteaterforeningarna i Jonkopings
lan och deras regionala organisation,
Riksteatern Jonkopings 14n, ar centrala
aktorer for att nd ut med scenkonst i hela

Till Huskvarna Folkets Park kommer ménniskor fran hela landet fér att uppleva musik, teater, massor, biltraffar och
andra evenemang. Har finns flera scener och gott om plats fér gemenskap och kulturupplevelser.

lénet. De bidrar till att ett kvalitativt utbud
inom teater, dans, musikteater och samtida
cirkus far chansen att méta en publik i de
flesta av ldnets kommuner, oavsett storlek.
Region Jonkopings lédns uppdrag ar att
genom strategiskt stod, samordning och
i dialog med nyckelaktorer arbeta for att
starka scenkonstens stéllning i Jonkopings
lan, och skapa forutsattningar for de
scenkonstnérer som verkar inom omrédet.
Regionen ska verka for 6kad internationa-
lisering genom utbyten och samarbeten
mellan kulturskapare och mellan aktorer.
Scenkonstens stédllning i Jonkopings

léan ska utvecklas och stérkas genom att
institutionerna ges mdjlighet att inom
ramen for sina uppdrag bedriva konstnéar-
ligt utvecklingsarbete. Villkoren for fria
scenkonstaktorer och professionella kultur-
skapare ska starkas for att mojliggora att
scenkonst av hog kvalitet nér fler invanare
i hela Jonkopings lan.

Sérskilt fokus ska ldggas pa de unga
arrangorerna i lanet for att sdkra och
stirka en langsiktig utveckling av scen-
konstomrédet.

Formerna for dialog och samverkan ska
utvecklas mellan institutioner, arrangorer
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och kommuner kring turnerande scenkonst-
forestédllningar och géstspel. Ett sarskilt pri-
oriterat omrade &r att stotta ldnets tretton
kommuner i att med sina olika forutsatt-
ningar bidra till konstomradets utveckling
och ge sina invinare majlighet att ta del av
professionell scenkonst.

Inom scenkonstomrédet, liksom 6vriga
konstnérliga yrkesomraden, saknas utbild-
ningsmojligheter pd hégskole- och universi-
tetsniva i Jonkopings 1an. For att gynna
atervaxten och inflyttning av professionell
yrkeskompetens ska Region Jonkopings 14n
starka kulturskaparnas villkor.

Region Jonkopings lan ska:

Oka tillgangligheten till institu-
tionernas och de fria aktdérernas
verksamheter och utbud

framja barns och ungas moéte
med scenkonsten

framja samverkan mellan institu-
tionerna, de fria professionella
och ideella scenkonstaktérerna
och kommunerna

forstarka strukturerna fér samverkan

verka for en sammanhallen
utbildningskedja

kompetensutveckla arrangoérer.

Musik

Musiklivet &r rikt i Jonkopings lan. For
det breda musicerandet har savil studie-
forbund som kyrkor spelat en viktig roll
som skola, scen och sammanhang. Pa
Smalands Musik och Teater &terfinns den
professionella Sinfoniettan. Kulturskolan
ar stark pd musikomradet. Jonkopings
lans musikliv kinnetecknas av féreningar
och arrangérer, musikgrupper, korer,
orkestrar och yrkesverksamma musiker.
Sodra Vatterbygdens folkhogskola
erbjuder musikutbildning och en utbild-
ning inom ljud- och musikproduktion
finns sedan 2022 inom Yrkeshogskolan
Jonkoping.

Runt om i ldnet finns flera initiativ,
bade privata scener och lokala aktorer,
som med nationell samordning framjar
livemusik (Svensk Live, Sméaland Live
och Folkets Hus och Parker). En utma-
ning ligger i bristen p& samordning och
infrastruktur. For att l4nets invanare
ska f& mota livemusik och musiker ska
fa arbetstillfallen kravs forstarkning av
arrangorsledet.

Att ta tillvara och frdmja genredver-
skridande projekt och produktioner i nya
format ar viktigt for konstnérlig utveck-
ling inom omradet, liksom att nyttja de
mojligheter digitaliseringen innebér.

Region Jonkopings lan ska:

* skapa natverk, motesplatser
och férutsattningar for
professionella musiker

« framja samarbete mellan
bildningsorganisationer,
musiker och arrangérer

« starka arrangérsledet inom
musikomradet.
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Det hor till vissa dansformers férdel att den kan
utdévas bortom en traditionell scen, som pa en
plats for kulturarv. | Asens by kan du uppleva
hur livet i en smalédndsk by kunde vara anno
1990, men du kan ocksa uppleva ett digitalt
danskonstverk inom konceptet Dansbankar.

Dans

Dansutvecklingen i ldnet har starkts genom
samverkan mellan organisationer, institu-
tioner, studieférbund, fria utévare och kom-
muner. I ldnet finns etablerade nitverk samt
tva stora scener, Spira och Gummifabriken.
Smalands Musik och Teater har ett ungt
danskompani som drivs i projektform,
vilket spelar en viktig roll fér unga som vill
etablera sig som danskonstnérer och bidrar
till att locka dansare till 1anet. De regionala
dansaktorerna ska tillsammans med kom-
munerna stimulera samverkan och samord-
ning mellan lokala dansaktorer.

For att stdrka utvecklingen av och till-
gangligheten till dans i hela Jonkopings ldn

behover infrastrukturen utvecklas. Produk-
tionsforhallanden och stédstrukturer for fria
koreografer och dansare behover stérkas for
att mojliggora etablering av yrkesverksamma
danskonstnarer. For att 6ka utbudet av dans-
produktioner i hela ldnet krévs fler dansan-
passade spelplatser och arrangorsutveckling.
All dans behover inte kravspecifika platser.
Det hor till vissa dansformers fordel att den
kan ut6vas pa platser dir annan kultur inte
alltid finns. Dans férekommer dessutom

ofta i olika tvarkonstnérliga konstellationer.
Kunskap ar ett nyckelord for utveckling av
omréadet, dar arrangorskap ar en stor del,
samt att 6ka de lokala och regionala forut-

sdttningarna genom framjandearbete.

Region Jonkopings ldn arbetar med att
sprida dans till hela ldnet. Utvecklings-
projektet DANSSpar har skapat samarbe-
ten, forstarkt infrastrukturen och 6kat dan-
sens nérvaro i lanet. Denna typ av insatser
ar av stor vikt for utvecklingen, ddr dansen
kontinuerligt fir méta invanare och delta-
gare. Residensverksamhet ska bli ett inslag
i det 6vergripande regionala arbetet.

Samverkan pa nationell nivé 4r n6d-
vandig for att effektivisera turnélaggning,
tekniksattning och utbudspresentationer
samt for att tillhandahélla spetskompetens
och samordna kompetensutbyte.

Region Jonkoépings ldn ska:

« starka tillgadngligheten till
danskonsten i hela lanet

« framja mojligheter for dans-
konstnarer att etablera sig i
Jonkdpings lan.
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Teater

Teaterutveckling i ldnet sker av flera parter
sdsom institutioner, fria teatergrupper,
arrangorer, studieférbund och kommuner.
Etablerade teateraktorer som TEATERi
forser lanet med kvalitativa teaterupplevel-
ser med mgjlighet till spridning i hela lénet,
men ocksé nationellt och internationellt.
Smalands Musik och Teater ger en lokalt
forankrad professionell kompetens till
konstomradet och forser regionen med tal-
teater och musikteater f6r barn och vuxna.

Region Jonkopings ldn ska verka for att den
repertoar som erbjuds ska ha bade bredd
och spets, samt kunna spela pé bade stora
och mindre scener.

Hela Jonkopings 14n ska ha majlighet
att uppleva teater och for detta krévs fler
spelplatser, konventionella och okonventio-
nella. Spelplatserna och de lokala arran-
gorerna har en avgorande betydelse for att
invdnarna i Jonkopings l4n ska fa mojlighet
att ta del av teaterforestillningar. De lokala

teaterforeningarna runt om i lénet ar vik-
tiga aktorer ur ett tillgédnglighetsperspektiv.
Forbattrade villkor for att producera
teater i Jonkopings lan dr en viktig del av
utvecklingen inom omradet, liksom utbild-
ning och fortbildning. Etablerade aktorer i
lanet fungerar som inspiratorer for barn och
unga, amatorteaterensembler och mindre eta-
blerade professionella teateraktorer. Ett 6kat
samspel mellan institution, kommun och det
fria kulturlivet frimjar teateromréadet i stort.

Domarringarna fran jarnaldern i Villstad
hembygdspark ar just de stenar som gett
Smalandsstenar sitt namn. Hembygdsparker &r
viktiga for kulturens infrastruktur och Villstad
hembygdspark ar en av de aldsta i landet.

Region Jonkoépings ldn ska:

¢ Oka tillgangligheten till teater-
upplevelser i hela lanet

 skapa plattformar fér samspel
mellan institution, det fria kultur-
livet, arrangdrer och kommuner

* framja mojligheten att producera
och turnera med professionell
teater i Jonkdping lan.
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Samtida cirkus

Samtida cirkus dr en konstart under stark
utveckling med etablering av nya aktorer
ildnet. Centralt for en fortsatt utveckling
av konstarten ar att stodja samverkan
mellan aktérerna och att starka forut-
sdttningarna att verka i ldnet. JONK!
Scenkonst &r en ideell kulturférening med
inriktning mot samtida cirkus som sam-
verkar med Region Jonkopings 14n och
som har presenterat nationella och inter-
nationella konstnérer inom cirkus, dans
och teater i flertalet av ldnets kommuner.
For att framja samtida cirkus i Jonkopings
lan behoéver nétverk byggas bade regio-
nalt, nationellt och internationellt.

Kulturhuset Spira ligger som en lykta
av glas vid Munksjons strand. Spira ar
en moétesplats for hela lanet och har
produceras scenkonst i flera genrer,
for alla aldrar.

Region Jonkopings lan ska:

* etablera samtida cirkus genom
att kartlagga konstnarer och
spelplatser

* skapa produktionsmojligheter
for yrkesverksamma cirkus-
konstnarer

* framja natverk och métesplatser

for cirkusartister, producenter och

arrangorer inom samtida cirkus.
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Spelkultur

Spelkultur dr ett samlingsnamn for estetiska
uttryck och upplevelser som &r kopplade till
spel och spelande. Det &r en kulturform —
eller réttare sagt kulturformer — som vetter

at flera héll och ingér i hybrider med manga
olika konstarter. Inom den globala nojes-
industrin engagerar den digitala spelkulturen
varldskanda skadespelare, musiker, manusfor-
fattare, bildkonstnarer och grafiker. I andra
dndan av spektrumet aterfinns lajvrorelsen
som i lokala féreningar, genom konsthant-
verk och hemsldjd, scenografi, forfattande
och kostymmakande, aterskapar miljoer i
verkligheten hamtade fran fantasin och histo-
riska miljéer. Ndgonstans mittemellan skapar
bordrollspelare nya varldar och fantastiska

historier genom ett sagoberattande som
knyter an till urgamla myter och legender,
medan figurspelarna utforskar beprévade
skulpturtekniker i skapandet av sina figurer.

Spelande ar motsatsen till passiv kultur-
konsumtion. Det forutsatter alltid ett aktivt
deltagande av spelarna sjilva. De ar aldrig
enbart producenter eller konsumenter, utan
alltid bade och: medskapare.

Enligt Statens Medierad spelar halften
av alla barn mellan nio och arton &r dator-
spel, men spelkulturen &r inte begrénsad
till barn och unga. Den &r ocksé en stor och
snabbt viaxande kulturindustri.

Jonkopings 1an ar ett av landets star-
kaste inom spelkultur. Flera kommuner

satsar pa e-sport och spelifiering (anvén-
dande av spelelement inom exempelvis
pedagogik) inom skola och naringsliv.
Lénet har varldens storsta datorspelsfestival
Dreamhack tva ganger om ret, flera starka
rollspelsféreningar, en stor cosplayfestival
med besokare fran hela landet och SM i
figurspel. Studieférbund jobbar aktivt med
folkbildning pa omrédet.

Genom sin blandning av global néjes-
industri och lokal féreningsverksamhet,
hypermodern teknik och urgammalt sago-
berittande, tidsslukande eskapism och gréns-
overskridande samtidskonst, utgér spelkultu-
ren en kulturpolitisk utmaning som Region
Jonkopings 14n har beslutat sig for att anta.

| Berghems lajvby utanfor

Ena veckan ar det lajv i en
vikingaby, nasta vecka kan det
vara medeltid eller 1800-tal.
Lajv, eller levande spel, &r en
del av spelkulturen dar bland
annat ocksa digitala spel och
bordsspel ingar.

Region Jonkoépings lan ska:

* undersoka hur en offentligt
finansierad regional kulturpolitik
kan stddja de initiativ inom lanets
spelkultur som syftar till demo-
kratisk 6ppenhet, konstnarlig
kvalitet och social relevans

» i samrad med befintliga aktorer
utveckla kulturomradet.

Skillingaryd kan du resa i tiden.
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Kulturpolitikens utmaningar kraver
en tillitsfull samverkan dar olika roller
och funktioner samspelar for att na
kulturpolitiska mal. Samverkan och
samrad ar nodvandig for att starka
utvecklingen av kultur i lanet.
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Kulturpolitisk organisation,
roller och uppdrag

Kulturpolitiken star infor komplexa utmaningar som kraver en
tillitsfull samverkan dar olika roller och funktioner samspelar for
att na kulturpolitiska mal. Samverkan &r en standig utvecklings-
process som starks genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte,
tydliggdrande av roller och ansvarsférdelning samt en 6kad
medvetenhet om kulturpolitikens innehall och betydelse.
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Organisation och uppdrag

Region Jonkopings lan

Region Jonkopings l1dn har en politisk organisation med
regionfullméktige, regionstyrelse och tre naimnder. Namnd
for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet ansvarar
for kulturpolitiska frgor, samt andra omraden som har
betydelse for hallbar och langsiktig regionutveckling.

Med utgangspunkt i de kulturpolitiska mélen ini-
tierar, samordnar och utvirderar Region Jonkopings
ldn insatser for att utveckla kulturen i Jonkopings 1an.
Region Jonkopings lans utvecklingsarbete av kulturen
bedrivs av sektionen for kulturutveckling inom Regional
utveckling. Sektionen ingdr i kultursamverkansmodellen.
Utvecklingsarbetet bedrivs som ett processinriktat arbete
tillsammans med kommunerna och med kulturlivets
intressenter for att med ett regionalt perspektiv komplettera
och stédja de kommunala insatserna. Region Jonkopings
lan stoder kulturaktorer, institutioner, det fria professio-
nella kulturlivet och folkbildning genom verksamhets- och
projektbidrag samt arrangorsbidrag och stipendier.

Region Jonkopings l4n arbetar utifrdn den kultur-
politiska principen om armléingds avstand. Vid hand-
laggning av projektansokningar som kréaver konstnarliga
bedomningar anlitas i méjligaste mén sarskilda referens-
personer med expertkunskap. Vid politiska beslut om
bidrag till kulturverksamheter tillimpas jévsreglerna.

Kommunerna

Kommunerna star for den storsta delen av kulturens resur-
ser i lanet och har det kulturpolitiska ansvaret fér huvud-
delen av den offentligt finansierade kulturverksamheten i
lanet. I kommunerna méter invanarna kulturen i sin var-
dag. Varje kommun beslutar om sina egna ambitionsnivaer
och sina kulturpolitiska inriktningar.

Jonkopings 1dn har 13 kommuner som organiserar sin
kulturpolitik pa olika sétt. De flesta kommunerna &r rela-
tivt sma befolkningsméssigt och har dirmed ocksa begran-
sade resurser for att bedriva det kulturpolitiska utveck-
lingsarbetet. Kommunernas politiska organisation skiljer
sig at och i flertalet kommuner behandlas kulturpolitiska
fradgor i samma namnder som fritids- och utbildnings-
politiska frégor.

Region Jonkopings 1dn och kommunerna verkar till-
sammans for ett nirmare samarbete savil mellan kommu-
nerna som mellan kommunerna och Region Jonkopings
ldn. Genom att bedriva gemensamt utvecklingsarbete med
utgangspunkt i parternas kulturpolitiska prioriteringar
anvands kommunala, regionala och statliga resurser mer
effektivt och parternas olika styrkor tas tillvara.

Verksamheter med stéd fran Region J6nkoépings
1an genom kultursamverkansmodellen:

* Smalands Musik och Teater, Region Jonkopings 1an

 Kulturutveckling, Region Jonkopings 1dan (fraimjande
verksamhet inom film, scenkonst, bild och form,
hemsléjd, biblioteksutveckling och litteratur)

* Jonkopings ldns museum

* Jonkopings ldns folkrorelsearkiv

* Riksteatern Jonkopings lan

* Vandalorum Museum for Konst och Design

* ShareMusic & Performing Arts.

I verksamheternas uppdrag ingéar att:

* langsiktigt planera och agera enligt de
nationella och regionala kulturpolitiska
malen, kulturplanens prioriteringar

samt regionens utvecklingsstrategi

tillimpa barnréttsperspektivet i verksamheten

utifrdn FN:s barnkonvention i ett systematiskt
och utvecklingsinriktat arbete
utveckla strukturer for samrdd med ldnets

aktorer inom berort konst-/bildningsomréade.

Darutover har verksamheterna specifika uppdrag inom
sina respektive omraden.
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Samrad och samverkan

Samverkan och samrad dr nodvéndiga for att starka
utvecklingen i ldnet och ska ske med lokala, regionala,
nationella och internationella parter. Strukturerna for sam-
verkan och samarbete ska stirkas ytterligare under plan-
perioden och utvecklas tillsammans med aktuella parter.

Samverkan mellan Region Jonképings ldn och ldnets
kommuner

Region Jonkopings ldn samverkar med ldnets kommuner
genom processinriktat arbete i olika forum och med ett
gemensamt fokus pa utveckling som utgar fran kommuner-
nas olika styrkor och utmaningar. Genom kulturchefsnét-
verket sker samverkan mellan kommunerna och regionen
for att gemensamt flytta fram kulturens positioner i lanet.

For den kommande kulturplanperioden kommer tre
sirskilda omraden prioriteras:

* Bibliotekssamverkan
* Scenkonst i hela ldnet
e Kulturarv

P4 motsvarande sitt kommer den politiska nivin i Region
Jonkopings ldn att bjuda in till dialogmédten med politiska
foretrddare for kommunerna.

Tvérsektoriell samverkan

For att uppné de regionala kulturpolitiska mélen arbetar
Region Jonkopings ldn tvirsektoriellt. Syftet med denna
tvarsektoriella samverkan &r dels att l&ta kulturen spela en
drivande roll i 6vrig samhéllsutveckling, dels att 1ata andra

Makerspace, e-bocker, strommad film, datorer, slaktforskning, forfattarbesok,
N ¢ K . B teaterforestaliningar, filmklubbar, bradspel. Listan pa det utbud av kultur som
samhéllssektorer bidra till den kulturella utvecklingen. For lanets bibliotek star for kan géras lang. Har en bild fran Vaggeryds bibliotek.
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att samverkan ska bli framgangsrik kravs att kulturen
tidigt initieras i processerna. En tvérsektoriell sam-
verkan dér kulturen ges stort utrymme framjar ett
mangfacetterat, inkluderande samhille dar Jonkopings
l4ns unika tillgdngar kommer till sin rétt.

Samverkan for regional utveckling sker inom och
mellan flera omréden, som exempelvis hallbarhet,
livsmiljo, digitalisering med mera. Manga aktorer ar
inblandade: Lansstyrelsen for kulturarv och kultur-
miljo, Jonkoping University for innovation och forsk-
ning, ldnets nédringsliv och Tillvixtverket for kreativa
och kulturella niringar. Andra viktiga omraden for
tvarsektoriell samverkan &r folkhilsa och funktions-
ratt, kulturskola for alla barns ratt till kultur, aktorer
som verkar for attraktiv gestaltad livsmiljo samt
besoksnéring och ldnstrafik for att 6ka forutsattning-
arna for utveckling av kulturen i hela ldnet.

Samrad mellan Region J6nkdpings lén

och kulturlivet

Kontinuerliga dialoger mellan Region Jonkopings

lan och kulturlivet gors for uppfoljning av arbetet
med de kulturpolitiska mélen och de sérskilda
uppdragen. Dialog ger ocksa en férdjupad forstéelse
for varandras forutsattningar och utmaningar och
ger mojligheter att gemensamt utforska nya initiativ
inom ramen for de kulturpolitiska prioriteringarna.
Region Jonkopings 1an har i uppdrag att bjuda in
till dialoger, men initiativ kan ocksd komma fran
andra aktérer. Arligen arrangeras Kulturforum (en
motesplats for samverkan och utveckling av ldnets
kulturliv) samt dialoger inom flertalet konst- och
utvecklingsomraden.
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Samrad som specifikt avser den regionala
kulturplanen ska ske enligt foljande:

¢ samrad med de av regionen upprittade konst/
bildningsomradesdialogerna eller motsvarande

¢ samrad med det fria professionella kulturlivet
och intresseorganisationer

¢ samrad med folkbildningens organisationer

¢ samrad och samverkan med civil-
samhdllet och det ideella kulturlivet

¢ samrad med barn och unga.

Interregional samverkan

Region Jonkopings 14n samverkar interregionalt inom olika
projekt, processer och nétverk pa politisk niva, med tjinste-
personer och andra aktérer. Samordning och samutnyttjande
av kompetenser och resurser 6ver regiongrinserna kan 6ka
forutsittningarna for att de kulturpolitiska malen uppnaés.
Befintliga, framgéngsrika samarbeten ska férdjupas och nya
initiativ ar pa vag att utvecklas.

Regionsamverkan Sydsverige

De sex regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige
(Region Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings l4n,
Region Kalmar 14n, Region Kronoberg och Region Skane)
verkar tillsammans for att utgéra en dynamisk bas for
kulturell och regional utveckling. Grunden &r det syd-
svenska kulturpolitiska positionspapper som regionerna
antagit. Nar Sydsverige samverkar forbéttras forutséttning-
arna for konstnérlig produktion och férnyelse. Samarbete
over de administrativa granserna majliggor insatser som
ingen region hade kunnat genomféra pé egen hand. Inom
Regionsamverkan Sydsverige finns gemensamma kultur-

politiska ambitioner for ett flertal konstomraden och for
att utveckla interregionala samverkansstrukturer. Ett
enat Sydsverige skapar ett starkt kulturliv.

Samverkan mellan Region Jonkdpings Idn och
staten

Region Jonkopings 14n for arliga samtal med Kultur-

radet kring utvecklingsomraden och utveckling av kul-
tursamverkansmodellen. Myndigheten for kulturanalys
och Kulturradet foérser Region Jonkopings 14n med
kulturstatistik och uppféljning. Region Jonkopings 14n for
ocksa dialog med andra nationella aktorer som Svenska
Filminstitutet, Riksarkivet, Riksantikvarieimbetet,
Kungliga biblioteket, Konstndrsndmnden, Statens konstrad
och Namnden f6r hemslojdsfragor, for
en nationell 6verblick inom respek-
tive omraden.

Region Jonkopings 14n
samverkar med Lansstyrelsen
Jonkopings lan i fragor
géllande kulturmiljo,
kulturarv, integration
och andra
gemensamma
utvecklings-
omréden.

Implementering och revidering

Kulturplanen kompletteras med uppfoljningsbara hand-
lingsplaner utifran regionala prioriteringar, samt upp-
dragsbeskrivningar for de verksamheter som ingar i
kultursamverkansmodellen. I handlingsplaner, uppdrag
och uppfoljning ska i mojligaste mén jamstélldhets-, barn-
rétts- och hallbarhetsperspektiv integreras, analyseras och
synliggoras.

Handlingsplaner

For implementering och uppfoljning av kulturplanen ska
berérda verksamheter inom kultursamverkansmodellen
utforma handlingsplaner for kulturpolitiska prioriteringar
och verksamhetsomréden.

Handlingsplanerna ska innehdlla en 6vergripande
analys och beskriva 6nskade forflyttningar inom
omradet under planperioden. Handlingsplanerna
utvecklas i samrad med relevanta aktorer sa att verk-
samheter kan samverka och komplettera varandra.
Handlingsplaner ska finnas tillgdngliga for kommuner
och kulturliv. Handlingsplanerna f6ljs upp och revideras
arligen och utgor det huvudsakliga underlaget for upp-
foljning av kulturplanen.

Handlingsplanerna ska ocksd innehélla en beskrivning
av de ekonomiska och organisatoriska méjligheterna for
att nd de kulturpolitiska prioriteringarna.

Uppdragsbeskrivningar

Uppdragsbeskrivningar finns for de regionalt finansierade

kulturverksamheterna inom kultursamverkansmodellen.
Uppdragen foljer kulturplanen och innebaér ett sarskilt

ansvar att langsiktigt planera och agera enligt de nationella
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och regionala kulturpolitiska méalen, den regionala utveck-
lingsstrategin samt kulturplanens prioriteringar.

Uppdragen f6ljs upp arligen i dialog med ansvariga poli-
tiker och tjanstepersoner fran Region Jonkopings l4n.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvirdering fokuserar dels pa de kultur-
politiska prioriteringarna genom uppféljning av hand-
lingsplaner och bidrag till regionala verksamheter inom
kultursamverkansmodellen och dels pa mer langsiktiga
kulturpolitiska effekter.

Uppféljning av verksamheter inom
kultursamverkansmodellen

Region Jonkopings lén dr i egenskap av mottagare av

det statliga stodet ansvarig for uppfoljning av bidragen
till de regionala kulturverksamheterna. Uppféljningen
ska vara ett stod i dialogen med stat, 1dn, kommuner och
andra aktorer inom kulturomradet. Region Jonkopings
14n rapporterar arligen till Kulturradet via de framtagna
riktlinjerna for kvantitativ och kvalitativ uppfoljning.
Kulturdatabasen ar ett verktyg for insamling av kvantitativ
data, som har standardiserade kriterier for kulturstatistik
och kan utgora en plattform for att jimféra bade regional
och nationell statistik.

Uppfdljning av invanarperspektivet
Genom regionala undersoékningar om kulturvanor
far nAimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet 6kade insikter i invanarnas eget
kulturskapande och hur de anvénder sig av
kulturlivet. Region Jonképings l4n genom-
forde 2022 i samarbete med SOM-institutet

en omfattande kulturvaneundersékning och
stravar efter att genomfora detta regelbundet.
Genom Folkhélsoenkit Ung kompletteras bilden
av barns och ungas kulturvanor.

Utvardering av kulturpolitiska effekter

De langsiktiga effekterna av den regionala kulturpolitiken
kan utldsas ur de resultat som den 16pande uppfdljningen
av handlingsplaner visar. Det kommer dven att krévas
ytterligare kvalificerade analyser.

Region Jonkopings 14n bor skaffa sig en mer samlad bild
av de kulturpolitiska effekterna pa langre sikt genom ett néra
samarbete med kulturpolitisk och annan samhaéllsforskning.

Resultaten kan komma att dterkopplas genom seminarier
och dialog med invanare och foretriadare fér kommuner och
kulturverksambheter.

?1.

=
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Hur kulturplanen har tagits fram

For att en regional kulturplan ska kdnnas angeldgen for
alla inblandade aktorer och utgéra en fardplan for att nd
kulturpolitiska mél, behéver den vara forankrad och utgé
fran en relevant analys. Utformningen

av Regional kulturplan 2023-2025
Jonkopings 14n har skett i samverkan
mellan férvaltning och politik pa
badde kommunal och regional niv4,
och i samrad med civilsamhille,

det fria kulturlivet och kultur-
institutioner. Sérskilda dialoger

har ocksd 4gt rum med ndmnd

for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet och sektionen for
kulturutveckling inom Regional
utveckling.

En styrgrupp bestdende av regi-
onal utvecklingsdirektor, regional
kulturutvecklingschef, kulturstrateg
och kommunikat6r har ansvarat for
arbetet och gett Natverkstan i upp-
drag att processleda, bistd med analys %
och sprakligt utforma denna kulturplan.

Sakkunniga tjanstepersoner inom Region

Jonkopings 14n har granskat planen utifrn jamstalldhets-
och héllbarhetsperspektiv och en barnkonsekvensanalys
har gjorts. En samverkansgrupp kvalitetssdkrade processen
och utgjorde ett viktigt dialogstod tack vare mangfalden
av perspektiv, kunskaper och erfarenheter de medverkande
personerna férde med sig in i arbetet. Gruppen, som alla
representerade och talade for en storre organisation,

=)

intressen eller malgrupp, bestod av: kulturstrateg, Region
Jonkopings ldn; kultur- och fritidschef, Vaggeryds kommun;
kultur- och fritidschef, Vetlanda kommun; lansmuseichef,
Jonkopings ldns museum; kulturutvecklare, Region
Jonkopings ldn; sakkunnig inom livsmiljé och attraktivitet,
Region Jonkopings 14n; enhetschef Biblioteksutveckling,
Region Jonkopings 14n; regionalpolitisk strateg, KLYS;
kulturmiljésamordnare, Lansstyrelsen samt representanter
fran Ideell Kulturallians, Folkets Hus och Parker och MUCF.

Dialog med fria kulturlivet
For att fa en fordjupad inblick i olika konst- och
kulturomradens forutsittningar, utmaningar
och mojligheter har dialoger genomforts
inom mer specifika omraden: '
e teater, dans, samtida cir- =
kus och opera
¢ film, medie- och informations-
kunskap och spelkultur
e arkiv, museum, kulturmiljo, |
natur- och kulturarv
¢ bildning, litteratur
och yttrandefrihet
* bild och form, hemsléjd
och gestaltad livsmiljo
* musik och spelkultur
* dialog med unga.

deltog. Dialogerna med konst- och kulturliv samlade
cirka 120 deltagare. Dialogerna kompletterades sedan
med férdjupade intervjuer med Smalands Musik och
Teater och Unga Spira, regional kulturskolesamordnare
frdn Virnamo, ansvarig for minoritetsfragor i Gislaveds
kommun, Riksteatern Jonkopings 1an och Jonkopings
léns folkrorelsearkiv.

Dialog med kommuner

Genom workshop och dialog med politiker, tjansteper-
soner och forvaltningschefer pé regional och kommunal
nivé diskuterades kulturpolitikens roll och syfte, de
nationella och regionala kulturpolitiska méalen samt prio-
riteringar fér den kommande planperioden. I en process
med sammanlagt tre traffar utbyttes kunskap, erfarenhet
och perspektiv. Ett viktigt underlag for dessa dialoger
var sammanstéillningen av alla dialoger som forts med
civilsamhaille, det fria kulturlivet, institutioner och barn
och unga.

Fokus under dessa dialoger var

att lyssna in civilsamhéllet och

det fria kulturlivet, men dven
tjdnstepersoner, representanter fran
kulturorganisationer och politiker
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Egna anteckningar
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Pa www.rjl.se/kultur finns mer information om hur Region Jonkodpings l&n arbetar med kultur. Dar kan du
ocksa lasa om kulturbidrag, stipendier och pagaende insatser. Har finns ocksa mer information om de olika
konstomradena och kontaktuppgifter till utvecklare pa respektive omrade. H

Region Jonkdpings lan, Kulturutveckling, Box 1024, 55111 Jonkoping. 010-241 00 00. Epost: kultur@rjl.se. Webbsida: www.rjl.se/kultur
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