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Inledning

Syftet med detta dokument ar att for allméntjanstgoring for ldkare (AT) 1 Region
JonkSpings 1dn beskriva den generella handlingsplanen (riktlinjer, innehall,
organisation), tydliggora rollférdelning hos involverade aktorer samt redogdra for
hur rekryteringsarbetet ska utforas. Utgdngspunkt dr utbildningsboken for AT som
har utarbetats av Lakarforbundets specialistutbildningsrdd (SPUR) i samarbete
med Sveriges Likarforbund och Svenska Likaresillskapet. AT utformas utifrdn
Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 1999:5 och HSLF-FS 2021:9 om
allméntjinstgoring for lakare och Region Jonkopings léns forutséttningar.
Dokumentet dr framtaget av AT-organisationen inom Futurum och godként i
Sjukvardens ledningsgrupp. Dokumentet revideras vartannat ar eller vid behov.

Allmantjanstgoring inom Region Jonkopings lan

Malsattning

Syftet med AT éar att komplettera grundutbildningen med fordjupad forstielse och
ge de praktiska erfarenheter som krivs for alla ldkare oavsett
specialitetsinriktning. AT ska leda fram till legitimation och ritten att utéva
lakaryrket.

Region Jonkopings 1dn ska sdkerstilla god kvalitet och tydlig struktur pa AT for
att vara en attraktiv arbetsgivare for blivande och legitimerade ldkare. Ett viktigt
mal for Regionen med denna verksamhet &r att sdkra den framtida
lakarrekryteringen.
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Handlingsplan

Region Jonkopings l4n ska tillhandahalla hélso- och sjukvérd av hog kvalitet till
lanets invanare och som en forutsittning for det ocksé erbjuda utbildning av hog
kvalitet. AT utgdr grunden for allmén behorighet att utdva ldkaryrket och ar
darfor ett angeldget utbildningsuppdrag.

AT-lékare ska genomfora teoretiska och praktiska utbildningsmoment i enlighet
med Socialstyrelsens malbeskrivning for AT-1dkare SOSFS 1999:5 jaimte HSLF-
FS 2021:9.

AT ér, i Region Jonk&pings 14n, sammanlagt 21 ménader uppdelat pa
internmedicin 6 manader, kirurgi/ortopedi 6 manader, psykiatri 3 manader och
allmé@nmedicin 6 ménader. Det finns, under fyra till sex veckor, mojlighet till
auskultation (valfria veckor”) inom andra verksamheter relevanta for AT-
lakarens utveckling och intressen. Anpassning kan goras for forskning, pedagogik
och 1 syfte att skapa intresse for vissa specialiteter.

Region Jonkopings ldn skapar bésta mojliga forutsittningar for god kvalitet med
hjdlp av AT-organisationen inom Futurum, verksamhetschefer och handledare
samt genom ett klimat dar malen for AT &r en viktig del av ordinarie verksamhet.
AT-lékaren har sjdlv det storsta ansvaret for genomforandet av sin utbildning och
ar samtidigt sdsom nyanstilld mycket beroende av de villkor som erbjuds.

AT ska fullgdras under handledning. Huvudhandledare, med ett 6vergripande
ansvar for AT-ldkarens sammanhéllna kompetensutveckling, &r respektive orts
AT-chef. Denna/denne lokala AT-chef dr 4ven AT-ldkarens ndrmaste chef under
hela tjanstgoringen. AT-studierektorerna bidrar med sina kompetenser till den
sammanhallna kompetensutvecklingen. Huvudhandledaren utformar i samrad med
AT-lékaren en individuell skriftlig handlednings- och tjédnstgdringsplan. Planen ér
tillgédnglig pé intranétet. Varje klinik, dar AT-ldkare tjdnstgor, har en AT-
utbildningsansvarig ldkare vars uppgift ar att utse den personliga handledaren
samt bevaka att utbildningsklimatet for AT-ldkarna dr gott pa kliniken.
Kontinuitet efterstrivas vad géller handledare for respektive AT-ldkare. Den
personliga handledaren kan antingen vara specialistldkare eller ST-lakare. I
primdrvarden fyller AT-studierektor primérvard den AT-utbildningsansvarigas
funktion. Personlig handledare utses pa den vardcentral AT-ldkaren tjanstgor.

AT-lékaren ska beredas mdjlighet att tillsammans med den personliga
handledaren och huvudhandledaren regelbundet utvérdera sin tjanstgoring.
Personliga handledare och huvudhandledare ska ha genomgatt
handledarutbildning. Handledarutbildning bor omfatta &mnena beskrivna i
Socialstyrelsens allménna rdd: Regelverket for AT, hur ldkares AT kan planeras
och foljas upp, hur lékares larande kan stddjas under allméntjénstgdringen,
metoder for kompetensbedémning, samt etik och kommunikation. Det finns en
anpassad AT-handledarutbildning pé Intranitet i LoK.
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Den avgorande skillnaden mellan AT och grundutbildning &r att AT-ldkaren &r en
anstilld medarbetare i varden och att ldrandet och utveckling ddirmed sker genom
kliniskt arbete vilket ska ha en naturlig forankring till vetenskap och beprévad
erfarenhet. AT-ldkarens kliniska arbete ska innehalla arbetsmoment som ar
anpassade till dennas/dennes kunskapsniva men ocksa ges utrymme till
progression i alltmer avancerade arbetsuppgifter och ansvarstaganden.
Arbetsuppgifternas inriktning ska gora att AT-ldkaren kan uppfylla de Allmanna
malen beskrivna i SOSFS 1999:5 2 kapitlet. Detta ska ske samtidigt som AT-
lakaren bidrar med reellt virde for enheterna den arbetar pa.

AT-lékaren ska delta 1 de regiongemensamma AT-utbildningarna som
kompletterar men dven ska underlétta klinisk tjanstgoring:

Trauma och akutmedicin, 2 dagar

Introduktion till ledarskapsutbildning och kommunikation, 2 dagar
Forsdkringsmedicin, 1 dag

Bemotande (Hotfulla situationer och certifierande HBTQ-utbildning), 2
dagar

e Likemedel och patientsékerhet, 1 dag

e Existentiell hilsa, palliativ medicin och barns utsatthet, 1 dag

o Likemedel och éldre (web-utbildning)

AT-lakaren ska delta i de av AT-organisationen lokalt (Eksjo, Jonkoping och
Viérnamo) anordnade AT-utbildningarna pé respektive ort.

AT-lékaren ska erbjudas delta i de utbildningar, som beddms relevanta, anordnade
av den klinik/vérdcentral de tjanstgor pa.

AT-lékaren ska erbjudas att delta vid FAKTA-dagarna under sin
primédrvérdsplacering.

AT-lékaren ska erbjudas att delta vid AT-stimman en gang under sin tjdnstgoring
och forvintas redovisa sina erfarenheter vid en regiongemensam uppfoljning.

Kompetensvardering, utvardering och regelverk

Under hela AT sker klinisk och teoretisk handledning dér erfarna kollegor
vigleder, ger rad och ar diskussionspartners for AT-ldkaren. Alla medarbetare
som arbetar tillsammans med AT-ldkaren har ett uttalat utbildningsansvar. Utvald
personlig handledare med avsatt tid for handledning ska finnas tillgénglig pa
respektive klinik for aterkoppling av klinisk och teoretisk kompetens. Under
handledning i reflektionsgrupper, som bygger pa en tydlig struktur, arbetar AT-
lakargruppen med att klargora och systematisera erfarenheter fran arbetet och
sdtta in dem 1 ett personligt och yrkesméssigt sammanhang for att stidrka AT-
lakarens integration i yrkesrollen.

Hur AT-lédkarna bedomer att tjdnstgoéringen fungerat utvirderas fortlopande efter
varje avslutad placering och resultatet presenteras snarast for verksamheterna,
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detta for att ge aterkoppling och mgjlighet till utveckling vid respektive klinik.
AT-SPUR-inspektion genomfors cirka vart femte &r.

For att erhélla legitimation efter ldkarexamen krivs fullgjord och godkdnd AT
samt godként resultat i en skriftlig datorbaserad examination. Alla AT-lékare ska
ha genomfort fyra godkénda medsittningar (”sit in”), en i vardera huvudplacering,
for att fa kunna delta 1 AT-tentamen. Blanketten ”Beddmningsmall
Medsittning/examination for AT-lakare” finns som ldnk frin intrandtets AT-sida
rubrik Legitimation AT-ldkare.

Facklig samverkan

AT-organisationen samverkar med AT-ldkarna lokalt pa de tre orterna. SYLF
inbjuds darutdver att delta vid storre regiondvergripande forandringsarbete som
giller AT. Uppstér behov av mer formell samverkan med fackliga organisationer
sker detta i Regionens Centrala samverkansgrupp.

Aktorer vid AT med ansvarsfordelning och
arbetsbeskrivning

AT-lakarens ansvar

e Vara ytterst ansvarig for sitt larande och ska med hjdlp av
malbeskrivningar och handlingsplaner vara aktiv i planeringen och
utvirderingen av sin tjanstgoring.

e Utifran egna intressen och starka sidor paverka utbildningen, aktiviteter
och eventuell forskning i samspel med AT-chef och studierektor

e Delta i handledning, utbildningar, planerade medsittningar och AT-
examination.

e AT-ldkaren har, som alla andra anstéllda, ett ansvar att folja Regionens
medarbetarpolicy som exempelvis innebér deltagande vid
arbetsplatstraffar.

e AT-ldkargruppen utser representanter till respektive AT-rad lokalt. Radet
bevakar fragor som berér AT-ldkargruppen och formedlar detta pa
arbetsplatstraffar och vid moten med AT-chefer, studierektorer och
foretrddare for verksamheterna.

Personliga handledarens pa kliniken/vardcentralen ansvar

Stodja AT-ldkarens ldrande vid handledarsamtal genom &terkoppling av klinisk
och teoretisk kompetens samt reflektion kring AT-ldkarens arbete. Handledaren
ska vara specialist eller ST-ldkare med ett intresse for uppdraget. Det bor
efterstravas att AT-ldkaren och handledaren regelbundet arbetar tillsammans, men
ocksa att de har minst en inplanerad traff per ménad for 6vergripande avstimning
och aterkoppling. Handledaren ska ha gatt av Regionen arrangerad
handledarutbildning.

AT-utbildningsansvarig ldkares pa kliniken ansvar
e Sikerstdlla att utbildningen pa respektive placering ar forenlig med
malbeskrivningen och att respektive AT-lékare kan tillgodogéra sig denna.
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Utse handledare.

Sékerstélla att arbetsplatsnira introduktion genomfors.

Sékerstélla att tjinstgoringsschema for AT-ldkarna upprittas.

Vara bollplank och stdd for AT-ldkarna.

Vara klinikens kontaktperson till AT-organisationen; till exempel att ta
kontakt med lokal AT-chef om AT-ldkaren inte uppfyller malen.

Pé vérdcentralerna ldggs ansvaret for ovanstaende pa verksamhetschef och
handledare 1 samarbete med studierektor.

Verksamhetschefens pa kliniken/vardcentralen ansvar

Ansvara for AT-ldkarens arbetsmilj6 vid tjanstgdring pa
kliniken/vérdcentralen.

Stodja utbildningsansvarig likare och handledare si att utbildningen pa
respektive placering dr forenlig med malbeskrivningen och att respektive
AT-lékare kan tillgodogdra sig den.

Planera for ett gott utbildningsklimat i samspel med AT-studierektorer och
AT-chefer.

I verksamhetsplan beskriva och f6lja upp det ansvar verksamheten har for
AT.

Pé de kliniker ddr AT-ldkaren tjanstgor forsta aret ska verksamhetschefen,
1 samrad med personlig handledare och AT-utbildningsansvarig, utfarda
underlag till den I6nedversyn som gors efter 12 manaders AT, 1 form av en
ifylld bedomningsmall. Mallen finns pa intrandtets AT sida, rubrik
Blanketter.

AT-studierektorns ansvar

Planera f06r ett gott utbildningsklimat och ha god férmaga att samverka
med Gvriga aktdrer avseende utbildningsfragor.

Sékerstélla att utbildning och handledning av AT-ldkaren &r hogkvalitativ
pa lokal niva.

Stodja AT-utbildningsansvarig lédkare pé respektive klinik/ vardcentral.
Medverka i introduktionens genomforande i samrdd med AT-chef och AT
samordnare.

Medverka vid AT-ldkarnas utvardering av kliniken/ vardcentralen efter
respektive placering samt slututvérdering.

Ingd i Futurums AT-organisation, delta i dennas moten och kopplade
aktiviteter, sdsom nationell AT konferens.

Bidra till och sdkerstilla att regiongemensamma utbildningar haller hog
kvalitet.

Genomfora AT-SPUR tillsammans med AT-chefer och verksamheter dar
AT-ldkare utbildas.

Vara insatt i organisationen kring och genomforande av BT, ST samt VFU
for grundutbildning.

Samverka med BT- och ST-studierektor och VFU-ansvariga.
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AT-chefens i Eksjo, Jonkodping respektive Varnamo ansvar

e AT-chefen pa respektive sjukhusort &r ansvarig for AT-organisationen
lokalt, inklusive primérvéardsplaceringen.

e Vara AT-ldkarnas nidrmaste chef med helhetsansvar for arbetsgivarfragor
som arbetsmiljo, rehabilitering, medarbetarsamtal, ledigheter, 16nesamtal
och avslutningssamtal. Vid behov anlita HR-partner.

e Handldgga och godkénna AT-ldkarnas registreringar i Heroma.

e Vara AT-ldkarens huvudhandledare och ska ha gitt av Regionen
arrangerad handledarutbildning.

e (Genomfora regelbundna arbetsplatstréffar.

e Marknadsfora, rekrytera och tillsitta AT-tjanster 1 samverkan med
rekryteringsspecialist och AT samordnare, allt i enlighet med Region
Jonkdpings léns strategier.

e Ansvara for introduktionens genomforande i samrdd med AT-studierektor
och AT-samordnare.

e Genomfora medarbetarsamtal i syfte att inhdmta kunskap kring AT-
lakarens arbets-, kompetensutvecklings- och utbildningssituation.

¢ Genomfora Ionesamtal efter 12 ménaders AT- tjédnstgoring.

e Tillsammans med AT-studierektor sidkerstilla regelbunden uppf6ljning
och utvirdering av varje enskild AT-ldkare och de verksamheter som
utbildar dem.

o Sikerstdlla att AT-ldkarna uppfyller mélen for genomgangen AT enligt
SOSFS 1999:5.

e Planera for ett gott utbildningsklimat och samverka med AT-
studierektorerna, HR-partner och AT-samordnare, Futurum och 6vriga
aktorer inom AT-organisationen avseende utbildningsfragor.

e Fo6lja de olika aktdrernas insatser och stimulera utvecklingen av AT-
utbildningen

o Sikerstilla att verksamheterna uppfyller kvalitetskraven for att fa AT-
lakare placerade hos sig.

e Genomfora regelbundna AT-SPUR inspektioner i samspel med AT-
studierektorer.

e Ingd i Futurums AT-organisation, delta i dennas moten och kopplade
aktiviteter, sasom nationell AT konferens.

e Delta i Region Jonkopings ldns gemensamma aktiviteter for
verksamhetschefer, t.ex. storgrupp sjukvard.

e Arendesamordnare i avvikelsehanteringssystemet Synergi.

e Fakturahantering (attestering) i Raindance.

e Ekonomiansvar for den lokala enheten.

Regionovergripande AT-chefens/Ledarens for regionovergripande
AT-organisationen ansvar
e Regiondvergripande AT-chefen dr ansvarig for AT-organisationen i
Regionen. Med AT-organisationen menas AT-cheferna, AT-samordnare
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och AT-studierektorerna i den funktion de har beskrivet i AT-konceptet/
Futurum.

Leda AT- organisationen, inklusive att leda organisationens moten
avseende regiongemensamma utbildningar och sporsmaél; tvd moten pa
véren och tva pa hosten. Dessa fyra moten kallas Regiondvergripande AT
mote.

Genom deltagande 1 Futurums ledningsgrupp samverka och forbattra
larande- och handledningsprocessen for AT. Samverka med andra aktorer
for larande och kompetensforsorjning, inklusive VFU, BT och ST, 1
regionen.

Delta i Region Jonkopings ldns gemensamma aktiviteter for
verksamhetschefer, t.ex. storgrupp sjukvard.

Inga i Futurums AT-organisation, delta i dennas méten och kopplade
aktiviteter, sasom nationell AT konferens.

Overgripande ansvarig for AT-sidan pa intranitet.

Fakturahantering (attestering) i Raindance.

Ekonomiansvar for den centrala delen av AT-organisationen.

Rekryteringsspecialist/AT samordnares ansvar
Rekryteringsspecialist/AT samordnares funktion bestar av tva delar;
rekryteringsspecialist och AT-samordnare. Funktionerna ska finnas pa varje
sjukhusort. Det finns inget hinder for att EN person kan fylla bdda funktionerna
pa en ort om specifik kompetens innehas inom bada omradena.

Rekryteringsspecialist ansvarar for:

Stod till AT-chef i rekryteringsprocessen

Annonser

Deltar i intervjuer

Analyser, tester, arbetsprover

Kontakt med myndigheter som Socialstyrelsen, IVO, Polismyndigheten
(utdrag ur Belastningsregistret)

Arbetsgivarvarumérke och marknadsforing

Kompetensutveckling i kompetensbaserad rekrytering

Stod 1 det fortsatta utvecklingsarbetet for en enhetlig AT-organisation med
lika villkor 1 hela lénet

AT samordnare ansvarar for:

Samordnande funktion for AT-ldkarna inkluderande samverkan med AT-
chefer, AT-studierektorer och 6vrig HR/AT-samordnare i Regionen
Medverka vid rekrytering, inklusive marknadsforing och vid tillsdttning.
Planering av AT-blockens uppldgg, inklusive fordndringar vid franvaro.
Lopande forse klinikerna med aktuell AT-planering

AT-ldkarnas allménna introduktion i samrdd med AT chef och AT
studierektorer

Praktisk planering (anmilan) infor regiongemensamma utbildningar
Medverka vid ATs arbetsplatstriaffar och andra relevanta mdten
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Ingd i Futurums AT-organisation, delta i dennas moten och kopplade
aktiviteter, sdsom nationell AT konferens

Fakturahantering (preattestering) 1 Raindance

Utveckling och uppdatering av intranétet

Sociala aktiviteter

Stod i1 det fortsatta utvecklingsarbetet for en enhetlig AT-organisation med
lika villkor 1 hela lanet

HR partner fran HR-enheten fér Regionledningskontoret ansvarar for att vara
chefs- och ledarstod avseende organisationsfragor, kompetensférsérjning,
ledarskap, arbetsmiljé och arbetsrétt i AT-organisationen. Till exempel innebar

detta:

Stod 1 rekryteringsprocess vid anstédllning av AT-chefer, AT-studierektorer
och AT-samordnare

Stod till AT-chefen i arbetsvillkor/anstéllningsvillkor/arbetsrittsliga fragor
Stod i rehabiliteringsprocess

Stod i samband med 16nedversyn

Stod 1 svéra samtal ex omplacering/avslut

Stod i1 det fortsatta utvecklingsarbetet for en enhetlig AT-organisation med
lika villkor 1 hela lanet

Futurums ansvar

Ett uppdrag gavs fran Regiondirektdren varen 2019 att en ny sammanhéllen AT-
organisation skulle bildas och utgdra en sjélvstindig sektion inom Futurum.
Arbetet redovisades genom detta koncept oktober 2019. Regionens AT-
organisation har fungerat enligt givet uppdrag sedan 2019.

Anordna de regiongemensamma AT-utbildningarna. Utbildningarna
organiseras praktiskt via AT-samordnaren 1 Jonkoping

Anstilla AT-chefer (regiondvergripande AT-chef och AT-chef Eks;0,
Jonkoping samt Viarnamo) 1 samrad med sjukvardsdirektorerna. AT-
cheferna far uppdraget som chef av Futurum men har/ har tidigare haft en
grundanstillning i regionfinansierad verksamhet inom Regionen.
Verksamheten ersitts ekonomiskt av Futurum med den tjanstgoringsgrad
uppdraget innebdr.

Anstélla AT-studierektorer (en AT-studierektor for sluten vard och en AT-
studierektor f6r 6ppenvard for vardera Eksjo, Jonkoping och Virnamo) i
samrdd med AT-cheferna. AT-studierektorerna far uppdraget som
studierektor av Futurum men har samtliga en grundanstillning 1
regionfinansierad verksamhet inom Regionen. Verksamheten ersitts
ekonomiskt av Futurum med den tjdnstgéringsgrad uppdraget innebér
AT-organisationens ekonomi

Tillse att AT-ldkarna har en IT-kontaktperson

Godkant av Staffan Hagg Galler fran 2023-11-21
Innehallsansvarig Staffan Hagg Version 3.0

Kapitel

Dokument ID 132377



¥ Region RIKTLINJE 9(10)
¥ Jbnkdpings lan

Futurums verksamhetschef
Utvecklingskoordinator
Regionovergripande
AT-chef 25 %

Eksjo Varnamo

AT-chef 30% AT-chef 30%

AT-samordnare/HR AT-samordnare/HR
50% 50%

Studierektor Studierektor
slutenvard 15% slutenvard 15%

Jonkdping
AT-chef 45%

AT-samordnare
100%

Studierektor

slutenvard 20%

Studierektor Studierektor
Oppenvard 15% oppenvard 15%

Studierektor
Oppenvard 30%

AT-lakare cirka 65 AT-lakare cirka 45 AT-lakare cirka 35

Futurums AT-organisation 2023— graf

Lokala vardkompetensomradet och Sjukvardens ledningsgrupp
ansvar
o Langsiktigt kartldgga och planera for att tillhandahalla AT-tjénster 1 syfte
att sdkra adekvat antal s6kande till framtida ST-tjénster i Region
Jonkopings 1dn
e Ha utbildnings- och rekryteringsfrdgor pa agendan och f6lja upp att
Region Jonkopings lén har ett gott utbildningsklimat. Medverka till att
definiera mal och maitetal for AT-organisationen.
e Efterfraga och folja relevanta resultat exempelvis méitetalen.

Rekrytering av AT och matetal

Rekryteringsprocessen dr kompetensbaserad. Den ska vara foremal for
kontinuerlig utvirdering samt anpassas efter ridande forhallanden. Annonseringen
gors regiondvergripande. Rekryteringsspecialist/ AT samordnare tillsammans med
ovriga i AT-organisationen ansvarar for rekryteringsmaterial s malgruppen nas
samt haller informationsmdten pa huvudstudieorterna.

Rekryteringsprocessen sker lokalt 1 Eksjo, Jonkdping och Varnamo med intervjuer
och tillsdttningsmdten men ett nidra samarbete ska ske for informationsutbyte
regionalt under denna process. Processen ér tidsbegrinsad till tva-tre veckor vér
respektive host.
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Malet for AT organisationen &r att leverera anstillningsbara legitimerade ldkare
till ALLA verksamheter i regionen.

Region Jonkopings 1dn har ambitionen att i relation till behovet erbjuda den som
framgangsrikt gjort AT en fortsatt tjanstgoring. I de fall dér det inte &r mojligt att
direkt gd vidare med ST kan Region Jonkdpings lén medverka till att erbjuda
tidsbegriansade anstédllningar déar behov finns.

Foljande maétetal redovisas per ort av HR/AT samordnare till HR direktéren, AT-
chefer och AT-studierektorer minst en géng per &r:

Antal sokande till AT per rekryteringsomgéing

Antal genomforda intervjuer per rekryteringsomgéng

Antal ¢j fullfoljda AT-block (orsak anges).

Andel AT-ldkare som tjanstgor inom Region Jonkopings 1dn direkt efter
avslutad AT samt efter tva ar.

e Mitetal kvalitét: Hur manga AT-ldkare klarar AT-tentamen

Rekryteringsbeframjande aktiviteter

Rekryteringsspecialist/ AT samordnare deltar tillsammans med nagra AT pé de
nationellt anordnade AT-méssorna pa huvudstudieorterna. God social forankring
har stor betydelse for trivsel. Forutsittningar for detta dr AT-ldkarnas personliga
initiativ men ska ocksa aktivt understodjas av AT-organisationen, framforallt
rekryteringsspecialist/ AT-samordnare, genom information om organisationen till
sommarvikarierande ldkare, uppdaterat intranit etc.
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