B Region

KALLELSE

¥ JOnkdpings lan rev. 2026-06-01

Regionstyrelsen

Tid: 2026-06-02 kl. 13:00

Plats: Konferensrum Angen, Regionens hus

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststédllande av dagordning

3 Delegationsbeslut 2026 Regionstyrelsen

4 Ovriga anmilningsirenden 2026 Regionstyrelsen

5 Kurser och konferenser

Information

6 Aktuell information

7 Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk
helarsprognos och uppfdljning av uppdrag
Regionstyrelsen

8 Dialog med ndmndernas presidier utifrdn uppsiktsplikten

9 Intern kontroll — Kontrollmoment 2026 Regionstyrelsen

10 Enligt &rshjul: Kapitalforvaltning och forsdkringsfragor

11 Fragor

12 Rapport till och frdn andra métesforum

Beslutsédrenden for regionfullméaktige

13

14

15

16
17
18
19

Motion — Hoj &ldersgrinsen for avgiftsfri kollektivtrafik
for barn fran 7 till 10 ar i Jonkopings l1én

Arsredovisning och ansvarsfrihet for
samordningsférbunden ar 2025

Avgifter for internat, kost och logi, vid Region
Jonkopings léns skolor lasaret 2026/2027

Revidering av dgardirektiv TvNo Textilservice AB
Redovisning av icke slutbehandlade motioner 2026
Policy for attesthantering

Uppdrag — Hoj aldersgrinsen for avgiftsfri
kollektivtrafik for barn
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2026/2
2026/31

2026/25

2026/1031

2025/4304

2026/1261

2026/1704

2026/1944
2026/1946
2026/1968
2026/2034
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Beslutsédrenden for regionstyrelsen

20
21

22
23
24
25

26

27

28

29

30

31

Revision av stiftelser 2025

Erbjudande att ta fram underlag inf6r framtagandet av
Sveriges nationella och regionala partnerskapsplan for
perioden 2028-2034

Transportambulans till ambulanssjukvérd — steg 2
Laddinfrastruktur for verksamhetsfordon
Hyresavtal for Psykiatriska mottagningen i Trands

Remiss — Brottsforebyggande radets hemstéllan om
utokade mojligheter till personuppgiftsbehandling och
sekretess

Remiss — Europeiska kommissionens forslag till
Forordningen om industriell acceleration och
omstdllning (Industrial Accelerator Act, COM
(2026/956))

Idéburet offentligt partnerskap mellan Region
Jonkopings 14n och Skéddebanan Smaland

Tillaggsavtal — Kallelsesystem pa Rydaholms
vardcentral

Beslut om bolagsverksamhet 2025 for RJL Alghunden 4
AB varit forenlig med det faststéllda kommunala
dndamalet och inom ramen for de kommunala
befogenheterna

Beslut om bolagsverksamhet 2025 f6r RJL Tégdepén
Naissjo AB varit forenlig med det faststidllda kommunala
dndamalet och inom ramen for de kommunala
befogenheterna

Beslut om bolagsverksamhet 2025 for Smélands Turism
AB varit forenlig med det faststidllda kommunala
dndamalet och inom ramen for de kommunala
befogenheterna
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2026/8
2026/307

2026/1104
2026/1182
2026/1184
2026/1237
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33

34

35

36

Ovrigt
37

2026-06-02 k1. 13:00

Beslut om bolagsverksamhet 2025 for Almi Smaland och

Oarna AB varit forenlig med det faststdllda kommunala
andamalet och inom ramen for de kommunala

befogenheterna

Beslut om bolagsverksamhet 2025 for Bostadsbyggen i

Jonkoping AB varit forenlig med det faststillda
kommunala dndamalet och inom ramen for de

kommunala befogenheterna

Beslut om bolagsverksamhet 2025 for Jonkdping Airport

AB varit forenlig med det faststillda kommunala
andamalet och inom ramen for de kommunala

befogenheterna

Beslut om bolagsverksamhet 2025 for TvNo

Textilservice AB varit forenlig med det faststéllda
kommunala dndamalet och inom ramen for de

kommunala befogenheterna

Arsstimma for Inera AB 2026

Ovriga fragor

Kallade

Ordinarie ledamoter

Rachel De Basso (S) ordforande
Tommie Ekered (M) 1:a v ordf.
Stina Sinclair (KD) 2:a v ordf.
Thomas Gustafsson (S)

Nena Stamenkovic (S)

Per Svenberg (S)

Henrik Sporrong Esbjérnsson (M)
Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (VD)
Linnéa Gétesson (VD)

Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Hampus Bergh (SD)

Joseph Tornell (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrém (L)
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2026/1950

2026/1951

2026/1952

2026/1953

2026/708

Ersdttare

Aneth Amundson (S)
Henrik Tvarné (S)
Ann-Kristin Goransson (S)
Hékan Sandgren (S)
Gottlieb Granberg (M)
Kristina Carlo (M)

Alex Johansson (M)
Madalina Ebbesson (VD)
Sara Wallby (VD)
Anders Gustafsson (SD)
UIf Svensson (SD)
Monica Samuelsson (KD)
Irene Oskarsson (KD)
Emilie Walfridsson (C)
Marie Fransson (L)
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Adjungerad
Mikael Ekvall (V)

Ovriga

Jane Ydman, regiondirektor
Elin Carlholt,
kommunikationsdirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Maria Berghem, ekonomidirektor
Mats Bojestig, hilso- och
sjukvardsdirektor

Siw Kullberg, kanslidirektor
Urban Funck, HR-direktor
Nathalie Bijelic Eriksson,
sektionschef
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2026-05-26

Utskriven av:

Nathalie Bijelic Eriksson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Riktning:
Kategori:

Beslutsinstans:

Region Jénkdpings 1an
Alla
Alla
Alla

Regionstyrelsen

Sammantradesdatum: 2026-06-02
Sekretess: Visas ej
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2026.6194 Delegationsbeslut inkdp, mars 2026 RS 4.4.1 §4/2026
2026-04-14 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2026/540 Delegationsbeslut omrade inkop 2026 RS 4.4.1
Rebecka Hagman
2026.6509 Slutredovisning Habiliteringscentrum Varnamo RS 4.1.1 §4/2026
Projekt: 438C _
2026-04-14 Regionfastigheter Gunnel Svedeskog Karlsson
RJL 2023/3358 Nybyggnation Habiliteringscentrum Hus 28 RS 4.1.1
Varnamo
Projekt: 301-438C
Maria Andersson
2026.6804 Ordférandebeslut tf regiondirektér under RS 3.2 §2/2026
tjansteresa 2026-04-26 - 2026-05-01
2026-04-21 Regionstyrelsen Rachel De Basso
RJL 2026/1675 Ordférandebeslut tf regiondirektor 2026 RS 3.2
Daniel Jansson
2026.6912 Anmalan av personuppgiftsincident RS 4.6.4 §38/2026
2026-04-22 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2026/1712 Personuppgiftsincident RS 4.6.4
Sofia Sund
2026.6988 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RS 4.2.2 §7/2026
regiondirektor gallande férordnande tf
verksamhetschef BUP 2026-04-24
2026-04-23 Regionstyrelsen Micael Edblom
RJL 2025/3595 Delegationsbeslut férordnanden inom Psykiatri, RS 4.2.2
rehabilitering och diagnostik 2026
Pernilla Svensson
2026.7192 Forlangt férordnande som verksamhetschef Bra Liv RS 4.2.2 §3/2026
Halsan 2 vardcentral, 2026-09-01-2028-04-30
2026-04-27 Regionstyrelsen Susanne Almers
RJL 2026/300 Anmalan om delegationsbeslut for RS 4.2.2

verksamhetsomrade Vardcentralerna Bra Liv
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Camilla Gustafsson

2026.7300 Beslut att godk&nna éverlamnande av arkivmaterial RS 4.7.4 §1/2026
- Oldforms
2026-04-28 Regionstyrelsen Johan Sandberg
RJL 2026/1807 Beslut att godkanna éverlamnande arkivmaterial RS 4.7.4
fran Verksamhetsstod och service (Inkop) till
arkivmyndigheten
Johan Sandberg
2026.7428 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RS 4.3.5 §6/2026
regiondirektdr avseende tillaggs- o andringsbudget
for Regionstyrelsen
2026-01-22 Regionstyrelsen Maria Berghem
RJL 2025/15 Andrings/tillaggsbudget 2025 RS 4.3.5
Jonatan Buhr Juris
2026.7570 Remissvar - Myndigheten for civilt férsvars RS 4.1.5 §19/2026
féreskrift om upphavande av Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps foreskrifter for
kommuner och regioners risk- och
sarbarhetsanalyser
2026-04-30 Myndigheten for civilt férsvar Jane Ydman
RJL 2026/1406 Remiss - Myndigheten for civilt férsvars foreskrift RS 4.1.5
om upphavande av Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allmanna rad om landstings risk- och
sarbarhetsanalyser
Casandra Girdland
2026.7867 Yttrande - Skatteverkets samrad angaende RS 3.1 §3/2026
verksamhetsflytt
2026-05-05 Skatteverket Rachel De Basso
RJL 2026/1616 Remiss - Skatteverket samrad angaende RS 3.1
verksamhetsflytt
Agnes Jacobsen
2026.8187 Delegationsbeslut inkop, april 2026 RS 4.4.1 §5/2026
2026-05-08 Carina Mattsson Sandberg
RJL 2026/540 Delegationsbeslut omrade inkop 2026 RS 4.4.1
Rebecka Hagman
2026.8214 Svar pa remiss - Befolkningsskydd, foreskrifter och RS 4.1.5 §20/2026
allmanna rad om planlaggning fér utrymning och
inkvartering under hojd beredskap
2026-05-08 Myndigheten for civilt forsvar Jane Ydman
RJL 2026/1299 Remiss - Befolkningsskydd, féreskrifter och RS 4.1.5
allmanna rad om planlaggning fér utrymning och
inkvartering under hojd beredskap
Gabriella Orrgren
2026.8306 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation fran RS 4.2.2 §8/2026
regiondirektér gallande férordnande tf
verksamhetschef rehabiliteringsmedicinska kliniken
2026-05-15
2026-05-12 Regionstyrelsen Micael Edblom
RJL 2025/3595 Delegationsbeslut férordnanden inom Psykiatri, RS 4.2.2
rehabilitering och diagnostik 2026
Pernilla Svensson
2026.8369 Beslut att godkénna éverlamnande av arkivmaterial RS 4.7.4 §1/2026
- Direktkanalen
2026-05-12 Regionstyrelsen Johan Sandberg
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RJL 2026/1810 Beslut att godkanna éverlamnande arkivmaterial RS 4.7.4
fran Regionledningskontoret Kansli till
arkivmyndigheten
Johan Sandberg
2026.8528 Svar Remiss - Forslag till Myndigheten for civilt RS 4.1.3 §3/2026
forsvars foreskrifter och allmanna rad om
sakerhetsatgarder och utbildning
2026-05-13 Myndigheten for civilt férsvar Victoria Berglund
RJL 2026/1837 Remiss avseende forslag till myndigheten for civilt RS 4.1.3
forsvars foreskrifter och allmanna rad om
sakerhetsatgarder och utbildning
Victoria Berglund
2026.9381 Foérordnande av t.f verksamhetschef RS 4.2.2 §21/2026
inomverksamhetsomrade Medicinsk vard, Region
Jonkoping lan 2026
2026-05-25 Medicinsk vards ledningsstab Jane Ydman
RJL 2026/261 Forordnande av t.f verksamhetschef inom RS 4.2.2
verksamhetsomrade Medicinsk vard, Region
Jonkopings lan 2026
Cecilia Danhl
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amw REOOD
¥ JOnkdpings lan

RIJIL 2026/31

Rapport Ovriga anmilningsidrenden Regionstyrelsen 2026-06-02

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

RIJL 2026/1797 Faststillelse av nationell trafikslagsdvergripande plan for
transportinfrastrukturen for perioden 2026-2037, beslut om byggstarter 2026-2028,
beslut om forberedelse for byggstarter 2029-2031 samt faststéllelse av definitiva
ekonomiska ramar for trafikslagsovergripande ldnsplaner for regional
transportinfrastruktur 2026-2037

RIJL 2025/4478 Regeringsbeslut - Andring av regleringsbrev for budgetaret 2026
avseende Post- och telestyrelsen

— Beslut fran Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

RJL 2026/2032 Skrivelse géllande arbetsmiljo och arbetsvillkor inom intensivvarden
RJL 2026/1739 Skrivelse angdende skyltning och namn pé arkivhus i Néssjo

— Ovrigt

RJL 2026/689 Nyhetsbrev nr. 5 2026 - Nationell Samordning Planering och Ledning
(NSPL)

RJL 2026/586 Protokoll Hoglandets samordningsforbund 2026-05-19

RJL 2026/811 Anteckningar frdn ledningsgruppsmote Regionsamverkan Sydsverige
12 maj 2026

RJL 2026/586 Protokoll Hoglandets samordningsférbund 2026-05-12

RJL 2026/1616 Beslut - Flytt av Skatteverkets verksamhet fran Vetlanda

RJL 2026/956 Protokoll styrelse AB Transitio 2026-04-23

RJL 2026/1089 Revisorernas rapport enligt lag om insyn i vissa finansiella
forbindelser &r 2025 Region Jonkdpings 1dn

RIJL 2026/1087 Granskning av arsredovisning 2025 Region Jonkdpings ldn

RIJL 2026/1073 Arsredovisning 2025 Smélands Turism AB och Revisionsberittelse
Smélands Turism AB 2025
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RIJIL 2026/31

RIJL 2026/1074 Protokoll arsstimma TvNo Textilservice AB 2026-04-24

RJL 2026/513 Protokoll drsstimma Almi Smaland och darna AB 2026-04-20

RJL 2026/1069 Protokoll arsstimma Bostadsbyggen i Jonkoping AB 2026-04-13
RJL 2026/753 Protokoll Bostadsbyggen i Jonkoping AB konstituerande styrelsemote
2026-04-13

2026/753 Protokoll Bostadsbyggen i1 Jonkdping AB styrelse 2026-04-13

2026/753 Protokoll Bostadsbyggen i Jonkdpings Utveckling AB bolagsstimma
2026-04-13

2026/753 Protokoll Bostadsbyggen i Jonkoping Utveckling AB konstituerande
styrelsemote 2026-04-13

RJL 2026/1401 Bolagsstammoprotokoll RJL Tédgdepén Nassjo AB 2026-04-10
RJL 2026/1403 Bolagsstimmoprotokoll RJL Alghunden 4 AB 2026-04-10

RJL 2026/811 Anteckningar fran styrelsemdte Regionsamverkan Sydsverige 9-10
april 2026

RIJL 2026/1607 Cirkulér - en sammanfattning av de forslag i 2026 ars ekonomiska
varproposition och Vardndringsbudget for 2026 som berdér kommunerna och
regionerna for perioden 2026 till 2028

RJL 2025/2277 Beslut Region Halland om bolagsbildning - Krosatagen AB § 59
RJL 2025/2277 Beslut Region Kronoberg - Inriktningsbeslut bolagsbildning
Krosatdgen AB § 48

RJL 2026/1630 Protokoll Styrgrupp for Smaland Blekinge Halland South Sweden
(SBHSS) 2026-03-31

RJL 2026/868 Protokoll Samordningsforbundet S6dra Vitterbygden 2026-03-25
RJL 2026/956 Rittelse av protokoll styrelse AB Transitio 2026-03-19

RJL 2026/1439 Beslut Kommunalt forum Biogasdverenskommelsen 2026-02-20 § 4

Uppriittade handlingar

— Protokoll

Protokoll Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-05-19
Protokoll Regionstyrelsen 2026-05-05

Protokoll Personaldelegationen 2026-04-29
Protokoll Kommunalt forum 2026-04-24

Protokoll Regionstyrelsen 2026-04-14

— Svar pd skrivelser

RJL 2026/2032 Svar pé skrivelse gillande arbetsmiljo och arbetsvillkor inom
intensivvarden

— Ovrigt

RJL 2026/2080 Beslut i visselblasariarende
RJL 2026/471 Beslut i visselblasardrende
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RIJIL 2026/31

RJL 2026/4 Rapport Kapitalforvaltning 2026 forsta tertialet
Rapport dver drenden 1 Region Jonkopings 1dn 2026-04-07 — 2026-05-25
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2026-05-04 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region J6nkdpings lan
Datum: 2026-04-01 - 2026-04-30
Riktning: Alla
Status: Alla
Handlingstyp: REMISS
Notering:
Sekretess: Visas ej
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2026.5557 I Remiss - Samrad om forslag till ny Andreas Grennborg
kommungemensam dversiktsplan
2026-04-01 Gislaveds kommun Regionledningskontoret
RJL 2026/1389 Mer info pa Gislaveds webbsida. REMISS
Svar senast 2026-06-30
Remiss - Samrad om forslag till ny
kommungemensam Oversiktsplan Gislaveds
kommun
2026.5590 I Remiss - Upphavandeféreskrift remissutgava Carl Olausson
2026-04-01 Myndigheten for civilt férsvar (MCF) Verksamhetsstod och
service
RJL 2026/1406 MCF 2026-05832-4 REMISS
Svar senast 2026-05-04
Remiss - Myndigheten for civilt férsvars
foreskrift om upphavande av Myndigheten for
samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allmanna rad om landstings risk- och
sarbarhetsanalyser
2026.5598 I Remiss- Samrad for detaljplan foér Sédra vagen - Hugo Jacobsson
etapp 3 N&ssjo6 stad, Nassjo kommun
2026-04-02 N&ssj6 kommun Regionledningskontoret
RJL 2026/1408 Svar senast 2026-05-08 REMISS
BP-2021-873
Remiss - Samrad for detaljplan for Sédra vagen
- etapp 3 Nassjo stad, Nassjé kommun
2026.5608 I Remiss - Samrad for detaljplan for del av Gamla Hugo Jacobsson
Staden 1:1, vid kv. Brandstationen 1, Nassjo
stad, Nassjo kommun
2026-04-02 N&ssj6 kommun, samhallsplaneringskontoret Lanstrafiken
RJL 2025/2923 Diarienummer SPK-2024-1510 REMISS
Svar senast 2026-04-23
Remiss - Samrad for detaljplan for del av Gamla
Staden 1:1, vid kv. Brandstationen 1, Nassjo
stad, Nassjo kommun
2026.5886 I Begaran om yttrande till Tillvaxtverket gallande Johanna Stejdahl

ansokningar 2026.1
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2026-04-07

Tillvaxtverket

Regionledningskontoret

RJL 2026/1442 Svar senast 2026-05-04 REMISS

Begaran om yttrande till Tillvaxtverket gallande

ansokningar 2026.1
2026.5784 Remiss- Detaljplan for Sjdakra 4:1 Joakim Strid
2026-04-07 Jonkoépings kommun/Stadsbyggnadsnamnden  Lanstrafiken
RJL 2025/2180 Stbn/2023:430 REMISS

Svar senast 206-04-28

Remiss - Detaljplan for Sjoakra 4:1 m.fl., i

Bankeryd
2026.6147 Remiss - mdjlighet till yttrande 136-2026-22 Hugo Jacobsson
2026-04-08 Lansstyrelsen i Jonképings lan Regionledningskontoret
RJL 2026/1539 Svar senast 2026-04-24 REMISS

Remiss - konsekvensutredning N&ssjo Cruising

(136-2026)
2026.6059 Remiss- av Europeiska kommissionens férslag Karin Hermansson

till Férordningen om industriell acceleration och

omstallning (Industrial Accelerator Act, COM

(2026/956))
2026-04-09 Klimat- och nédringslivsdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/1499 Svar senast 2026-05-28 REMISS

KN2026/00781

Remiss av Europeiska kommissionens forslag

till Férordningen om industriell acceleration och

omstallning (Industrial Accelerator Act, COM

(2026/956))
2026.6152 Remiss- Granskning Detaljplan Klevhult 1.100  Joakim Strid
2026-04-10 Vaggeryds kommun Regionledningskontoret
RJL 2026/1541 Planférslaget ar utstallt for granskning under REMISS

perioden 2026-04-10 till och med 2026-05-04.

KS 2024/158

Remiss - Granskning Detaljplan Klevhult 1.100
2026.6157 Remiss- Samrad detaljplan Gétastrand 1.1 Karin Hermansson
2026-04-13 Vaggeryds kommun Regionledningskontoret
RJL 2026/1542 Planforslaget ar utstallt fér granskning under REMISS

perioden 2026-04-10 till och med 2026-05-04.

KS 2018/053

Remiss- Samrad detaljplan Goétastrand 1.1
2026.6295 Remiss - Handlingsplan for bostadsforsorjning, Karin Hermansson

Vaggeryds kommun
2026-04-14 Vaggeryds kommun Regionledningskontoret
RJL 2026/1577 Svar senast 2026-05-22 REMISS

KS 2024/114

Remiss - Handlingsplan fér bostadsforsoérjning,

Vaggeryds kommun
2026.6333 Remiss — Nationellt vardprogram for akut Evelina Orn

myeloisk leukemi (AML)
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1589 Svar senast 2026-06-12 REMISS

Remiss — Nationellt vardprogram fér akut
myeloisk leukemi (AML)
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2026.6336

Remiss — Nationellt vardprogram for analcancer

Evelina Orn

2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1590 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram fér analcancer
2026.6339 Remiss — Nationellt vardprogram fér Evelina Orn
cancerrehabilitering barn och ungdom
2026-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1592 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for
cancerrehabilitering barn och ungdom
2026.6342 Remiss — Nationellt vardprogram fér hudlymfom Evelina Orn
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1600 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for hudlymfom
2026.6345 Remiss — Nationellt vardprogram for kronisk Evelina Orn
lymfatisk leukemi (KLL)
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1601 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for kronisk
lymfatisk leukemi (KLL)
2026.6347 Remiss — Nationellt vardprogram fér Evelina Orn
Lungcancer
2026-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1602 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for
Lungcancer
2026.6350 Remiss- Nationellt vardprogram for Evelina Orn
Livmoderkroppscancer
2026-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1603 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for
Livmoderkroppscancer
2026.6354 Remiss — Nationellt vardprogram for Evelina Orn
Merkelcellscancer
2026-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1604 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram for
Merkelcellscancer
2026.6355 Remiss — Nationellt vardprogram fér myelom Evelina Orn
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1605 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Nationellt vardprogram fér myelom
2026.6360 Remiss- Barnonkologihandboken, nationell Evelina Orn
version
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1606 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Barnonkologihandboken, nationell
version
2026.6362 Remiss — Min vardplan bukspottkdrtelcancer Evelina Orn
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1608 Svar senast 2026-06-12 REMISS

Sldabav 11
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Remiss — Min vardplan bukspottkdrtelcancer

2026.6366 Remiss — Handhavande cancerldkemedel Evelina Orn
Stoddokument riskanalys och riskhantering
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1609 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Handhavande cancerldkemedel
Stoddokument riskanalys och riskhantering
2026.6371 Remiss - Min vardplan hudcancer Evelina Orn
2026-04-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1610 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Min vardplan hudcancer
2026.6375 Remiss - Min vardplan Hypofystumorer, Evelina Orn
Cushings sjukdom och akromegali
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1611 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Min vardplan Hypofystumorer,
Cushings sjukdom
och akromegali
2026.6377 Remiss - Min vardplan utredning av misstankt  Evelina Orn
cancer
2026-04-15 Nationellt system for kunskapsstyrning Regionledningskontoret
RJL 2026/1612 Svar senast 2026-06-12 REMISS
Remiss — Min vardplan utredning av misstankt
cancer
2026.6395 Remiss - Skatteverket samrad angaende Karin Hermansson
verksamhetsflytt
2026-04-15 Skatteverket Regionledningskontoret
RJL 2026/1616 Dnr: 8-125528-2026 REMISS
Svar senast 2026-05-08
Remiss - Skatteverket samrad angaende
verksamhetsflytt
2026.6955 Remiss -forslag om andring i Anette Peterson
Folkhalsomyndighetens foreskrifter (HSLF-FS
2015:7) om anmalan av anmalningspliktig
sjukdom i vissa fall
2026-04-22 Folkhalsomyndigheten Regionledningskontoret
RJL 2026/1726 Svar senast 2026-06-05. REMISS
Mark med dnr: 00901-2026
Remiss - férslag till andring i
Folkhalsomyndighetens féreskrifter om anmalan
av anmalningspliktig sjukdom i vissa fall (HSLF-
FS 2015:7)
2026.7049 Remiss - Socialstyrelsens delredovisning Anette Peterson
Lagerhallningsskyldighet av
sjukvardsprodukter for kommuner och regioner
2026-04-23 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/1737 Dnr S2025/00866 REMISS
Svar senast 2026-08-10
Remiss - Socialstyrelsens delredovisning
Lagerhallningsskyldighet av
sjukvardsprodukter for kommuner och regioner
2026.7246 Remissbilaga Nathalie Bijelic Eriksson
2026-04-27 Socialstyrelsen Regionledningskontoret
RJL 2026/1785 REMISS
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Remissbilaga -Socialstyrelsens termbank for
begrepp inom omradet vardkapacitet och
vardtillganglighet

2026.7248 I

2026-04-27
RJL 2026/1785

Remiss - Terminologi, tillganglighet och
kapacitet

Socialstyrelsen

Svar senast 2026-06-18
Lank i brev

Remissbilaga -Socialstyrelsens termbank for
begrepp inom omradet vardkapacitet och
vardtillganglighet

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

2026.7312 I

2026-04-28
RJL 2026/1811

Remiss - Styrande dokument i AB Transitio,
Bolagsordning 260428

Transito AB
Svar senast 2026-08-31

Dnr ABT26/0867
Remiss - Styrande dokument i AB Transitio

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

2026.7444 I

2026-04-29
RJL 2026/1822

Remiss - Ansdkan om tillstand till uppvisning av Jessica Sjostrom

fordon vid Aneby Cruising den 1 augusti 2026

Lansstyrelsen Jonkdpings lan
1032-2026-1
Remiss - Aneby Cruising den 1 augusti 2026

Lanstrafiken
REMISS

2026.7467 I
2026-04-29
RJL 2026/1825

Remiss - Ett smittskydd for framtiden
Socialdepartementet, regeringskansliet

Ett smittskydd for framtiden (SOU 2026:25).
S$2026/00764
Svar senast 2026-09-01.

Remiss - slutbetdnkandet Ett smittskydd for
framtiden

Nathalie Bijelic Eriksson
Regionledningskontoret
REMISS

2026.7491 I

2026-04-29

RJL 2026/1830

Remiss- Huntingtons sjukdom, Nationell
hégspecialiserad vard

SOCIALSTYRELSEN - Avdelningen for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard och
tandvard

Svar senast 2026-10-07

Dnr 5.3-647/2026, 96663/2023

Remiss- Huntingtons sjukdom, Nationell
hégspecialiserad vard

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret

REMISS

2026.7497 I

2026-04-29

RJL 2026/1831

Remiss- Acetabular dysplasi samt
Multiligamentara rekonstruktioner - Nationell
hégspecialiserad vard

SOCIALSTYRELSEN - Avdelningen for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard och
tandvard

Svar senast 2026-10-07

Dnr: 5.3-647/2026, 49192/2025

Remiss- Acetabular dysplasi samt
Multiligamentara rekonstruktioner - Nationell
hégspecialiserad vard

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret

REMISS

2026.7499 I

2026-04-29

Remiss- Acetabular dysplasi samt
Multiligamentara rekonstruktioner - Nationell
hégspecialiserad vard

SOCIALSTYRELSEN - Avdelningen for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard och

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
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RJL 2026/1831

tandvard
Svar senast 2026-10-07

Dnr: 5.3-647/2026, 49192/2025, 49091/2025

Remiss- Acetabular dysplasi samt
Multiligamentara rekonstruktioner - Nationell
hoégspecialiserad vard

REMISS

2026.7538

2026-04-30
RJL 2026/1837

Remiss avseende forslag till myndigheten for
civilt forsvars foreskrifter och allmanna rad om
sakerhetsatgarder och utbildning

Myndigheten for civilt férsvar
Svar senast 2026-05-15

Dnr MCF 2026-04554

Remiss avseende forslag till myndigheten for
civilt forsvars foreskrifter och allmanna rad om
sakerhetsatgarder och utbildning

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret

REMISS

Slda9av 11
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2026-05-04 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan

Datum: 2026-04-01 - 2026-04-30

Riktning: Alla

Status: Alla

Handlingstyp: = MOTION

Notering:
Sekretess: Visas ej
Id I/U/IK Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2026.6541 I Motion- Subventionera vaccination mot baltros Linda Byman
2026-04-16 Kristdemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2026/1631 MOTION
Motion- subventionera vaccination mot baltros
2026.6735 I Motion - Sakrad digital suveranitet genom Linda Byman
regionalt driven Al-infrastruktur
2026-04-20 Sverigedemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2026/1684 MOTION

Motion- Sakrad digital suveranitet genom
regionalt driven Al-infrastruktur

Sida 10 av 11 Sidan 1 av 1



Arenden

Utskriftsdatum: 2026-05-04 Utskriven av: Anette Nero

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an
Sekretess: Visas gj
Makulerade: Visas €]

Beskrivning av s6kning:

Arendenummer Arendemening Ansvarig

Datum Avséandare/Mottagare Avdelning

2026/1694 Granskning av barn- och ungdomshalsan Anette Peterson
2026-04-21 Regionrevisionen Regionledningskontoret

Slda 11 av 11 Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-19
§ 119

Kurser och konferenser

Beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om deltagande vid foljande
konferenser.

e Seminariet Tryggt valar 2026 — Hot, hat och vald mot
fortroendevalda i Stockholm den 3 juni
— avsta fran deltagande.

e Seminariet Fran lag till praktik — myndigheternas arbete med de nya
sekretessbrytande bestimmelserna den 19, 20 och 21 oktober.
— avsta fran deltagande.

Beslutsunderlag

e Inbjudan till Tryggt valar 2026 — Hot, hat och vald mot
fortroendevalda

e Inbjudan till seminarium Fran lag till praktik — myndigheternas
arbete med de nya sekretessbrytande bestimmelserna

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande



Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsandare utanfor
Region Jonkopings lan. Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du
ar osaker pa avsandaren eller innehdllet.

Om du misstanker att meddelandet ar skadligt, vidarebefordra meddelandet till
natfiske@rjl.se

From: "SKR Evenemang" <evenemang@skr.se>

Sent: 2026-04-28 11:02:31

To: "Region Jonkopings lan" <regionen@rijl.se>

Subject: Inbjudan till Tryggt valar 2026 — Hot, hat och vald mot fortroendevalda 3 juni

=1

Evenemang fran SKR

FOr vidarebefordran till berérda malgrupper.

Tryggt valdr 2026 - Hot, hat och vald mot
fortroendevalda

Varmt valkommen till ett seminarium med fokus pa fértroendevaldas trygghet och
sakerhet infor valdret 2026. Under eftermiddagen lyfter vi erfarenheter, kunskap
och verktyg som kan stérka vdra gemensamma insatser for att alla
fortroendevalda ska kunna genomftra sitt demokratiska uppdrag pa ett tryggt
och sdkert satt.

Datum: 3 juni 2026

Tid: 15:00-17:00

Plats: Sveriges Kommuner och Regioner, Hornsgatan 20.

Digitalt: Det finns mdjlighet att delta digitalt via lank.

Kostnad: Kostnadsfritt, men anmalan kravs.

Sista anmalningsdag: 22 maj 2026

Praktisk information: Sandningen spelas in och kommer finnas tillganglig i 30
dagar for alla anmalda.



Malgrupp: Fortroendevalda och tjanstepersoner som arbetar med
fértroendevaldas trygghet och sakerhet eller andra som arbetar med stod till
fortroendevalda.

For mer information om program och anmalan:
Tryggt valar 2026 — Hot, hat och vald mot fértroendevalda | SKR

Under seminariet far du ta del av:

« Personliga berattelser fran fortroendevalda om att utsattas i sitt uppdrag
och gemensamma reflektioner kring hur vi kan arbeta férebyggande och stétta
utsatta.

* Resultat fran Politikens trygghetsundersokning 2025, med fokus pa
konsekvenserna av hot och hat i det demokratiska uppdraget.

o Metodstod, verktyg och medskick fran SKR for att stdrka trygghet och
sakerhet for fortroendevalda infér och under valdret 2026.

Medverkande:

Leif Sandberg, vice ordférande SKR, Jan Jonsson, borgarrdd Stockholms stad (L),
Therez Almerfors (M), kommunalrdd Uppsala kommun, Thomas Hvitfeldt
Brottsforebyggande radet, Cecilia Ramqvist Jarvinen och Ulrika Stook, SKR.
Ytterligare medverkande kan tillkomma.

Moderator: Gabriella Ahlstrom

Valkommen!
Cecilia Ramgqyvist Jarvinen och Ulrika Stook
Sveriges Kommuner och Regioner

Vid fragor, kontakta SKR:s kontaktcenter:

info@skr.se 08-452 70 00
Las mer om hur vi behandlar personuppagifter



https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/tryggtvalar2026hothatochvaldmotfortroendevalda.10663.html
http://mailto:info@skr.se/
https://skr.se/omskr/personuppgifterochdataskyddinomskr.8213.html

Hornsgatan 20, 118 20 Stockholm



Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsandare utanfor
Region Jonkopings lan. Klicka aldrig pa léankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du
ar osaker pa avsandaren eller innehallet.

Om du misstanker att meddelandet ar skadligt, vidarebefordra meddelandet till
natfiske@rjl.se

From: "SKR Evenemang" <evenemang@skr.se>

Sent: 2026-05-05 15:03:10

To: "Region Jonkopings lan" <regionen@rijl.se>

Subject: [*Newsletter*] Fran lag till praktik — myndigheternas arbete med de nya

sekretessbrytande bestammelserna

=1

Fran lag till praktik -
myndigheternas arbete med de
nya sekretessbrytande
bestammelserna

Datum:

Ekobrottsmyndigheten: 19 oktober kl. 13.00-15.00
Skatteverket: 20 oktober kl. 13.00-15.00
Polismyndigheten: 21 oktober kl. 09.00-11.00

Digitalt: webbsandning

Kostnad: 400 kr ex. moms.

Sista anmalningsdag: kl.16.00 dagen innan

Malgrupp: Fortroendevalda, chefer och medarbetare i kommun och region

For mer information om program och anmalan:
Fran lag till praktik - Ekobrottsmyndig-hetens arbete med de nya


https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/franlagtillpraktikekobrottsmyndighetensarbetemeddenyasekretessbrytandebestammelserna.10671.html

sekretessbrytande bestammelserna - SKR

Fran lag till praktik - Skatteverkets arbete med de nya sekretessbrytande
bestammelserna - SKR

Fran lag till praktik - Polismyndighetens arbete med de nya sekretessbrytande
bestammelserna - SKR

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) bjuder in fértroendevalda, chefer och
medarbetare i kommun och region till seminarieserien Valfardsbrottslighetsveckan
2026.

Valfardsbrottslighetsveckan 2026 inleds med fokus pa sekretessbrytande
bestammelser. Dels lagen (2025:170) om skyldighet att Iamna uppgifter till de
brottsbekampande myndigheterna, dels den nya paragrafen i offentlighets- och
sekretesslagen (10 kap. 15 a §), som tradde i kraft den 1 december 2025. Under
veckan medverkar tre myndigheter som belyser bestammelsen utifran sina
respektive verksamheter och kopplingen till kommuner och regioner.

Om du har fragor, vand dig till SKR:s kontaktcenter
info@skr.se
08-452 70 00

Varmt valkommen!
Emma Albertsson
Avdelningen for Demokrati och ledarskap

Vid fragor, kontakta SKR:s kontaktcenter:
info@skr.se 08-452 70 00

Las mer om hur vi behandlar personuppagifter



https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/franlagtillpraktikekobrottsmyndighetensarbetemeddenyasekretessbrytandebestammelserna.10671.html
https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/franlagtillpraktikskatteverketsarbetemeddenyasekretessbrytandebestammelserna.10672.html
https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/franlagtillpraktikskatteverketsarbetemeddenyasekretessbrytandebestammelserna.10672.html
https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/franlagtillpraktikpolismyndighetensarbetemeddenyasekretessbrytandebestammelserna.10673.html
https://skr.se/evenemang/evenemangskalender/franlagtillpraktikpolismyndighetensarbetemeddenyasekretessbrytandebestammelserna.10673.html
http://mailto:info@skr.se/
https://skr.se/omskr/personuppgifterochdataskyddinomskr.8213.html

¥ Region PROTOKOLL
Q° Jonkopmgs lan Regionstyrelsen — arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-05-19

§ 87

Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk
helarsprognos och uppfoljning av uppdrag

Regionstyrelsen
Diarienummer: RJL 2026/25

Beslut

Maria Berghem, ekonomidirektor, redogdr for manadsrapport per april 2026
med ekonomisk helarsprognos och uppfoljning av ett flertal uppdrag inom
regionstyrelsens ansvarsomrade.

Informationen ges vid regionstyrelsens sammantrdde den 2 juni.

Protokollsutdrag, bestyrkande



Intern kontroll — manadsrapport regionstyrelsen april 2026

ol 4 4@ 1= av11Mitetal

Perspektiv Maitetal Resultat
Process och & Kopt energi 142
produktion (kWh/m2) kWh/m?2

Analys

Januari och februari har varit mycket
kallare dn normalt, och ger en 6kad
energianvandning trots att
korrigerande energiindex tillampas.
Resultatet klarar malnivan i tidigare
beslutat Hallbarhetsprogram, daremot
en vikande trend mot nytt beslutat
delmal pa 139 kWh/m2 i det nya
Hallbarhetsprogrammet, for 2026.

Diagram
—e— Malvédrde (kWh/m2) —e==Resultat (kWh/m2)
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Perspektiv

Mitetal

o Andel ekologiska
livsmedel

& Andel
svenskproducerat
kott,
mejeriprodukter
och agg

Resultat

52 %
o

90 %

Analys

Tillgang till ekologiska livsmedel ar
begransad och efterfragan har snarare
okat pa svenska livsmedel. Maltid
Jonkoping har 6kat andel fran 48 % till
52 % medan Maltid Eksjo backat fran
58 % till 52 %.

Trots bristande utbud pa grund av stor
efterfragan pa svenska livsmedel, har
andel 6kat for Region Jonkopings lan
som helhet. Framst inom
mejeriprodukter (fran 79 till 83 %),
aven om det ar fortsatt stor andel
laktosfria produkter som kommer fran
Finland. Andel kott (97 %) och agg
(100 %) ligger kvar pa samma hoga
nivaer som tidigare. Malet har dock
inte uppnatts.

Diagram
—— Malvirde (%) =-e= Resultat (%)
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Perspektiv Mitetal Resultat Analys Diagram

Medarbetare g Faktiska 1804 De verksamhetsomraden som tillhor
Srsarbetare == regionstyrelsen har for perioden 2 000

januari till april haft i genomsnitt cirka — T —*

—— Periodens utfall =—e==Malvirde

3 fler faktiska arsarbetare jamfort med
samma period foregaende ar.

1500

Andelen faktiska drsarbetare som hor 1000
till denna ndmnd ar cirka 18 % av
totala antalet faktiska arsarbetare. Det 500
ar i stort sett samma andel som ar
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& Kostnad for -0,0 % Hyrpersonal har inte anvants sedan —e—Malvirde (%) —e=Manadens utfall (%)
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bemanningsforetag @ februari 2025. Det verksamhetsomrdde 2 e—e—e—e—e—e—t—6—o—s—o—o—
(hyrkostnad som som tidigare anlitade
andel av egna bemanningsféretag ar
personalkostnader) Verksamhetsstod och service (1177-

telefon), som tillhor regionstyrelsen. ]
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Perspektiv

Mitetal

o

Personalomsittning
(andel externa
avgangar exKkl
pension) under de
senaste 12
manaderna

¥ Andel
heltidsanstillda

Resultat

4,8 %

90 %

Analys

For de verksamhetsomraden som
ligger under regionstyrelsen varierar
den externa personalomsattningen
mellan bade omraden, yrkesgrupper
och kon. Under aret har
personalomsattningen for man varit
nagot hogre an for kvinnor.

Viktigt med fortsatt fokus pa att
utveckla och behalla personal.

Andelen heltidsanstallda har under
perioden varit stabil och ligger fortsatt
strax under uppsatt mélviarde. Region
Jonkopings lan tillampar heltid som
norm, vilket innebar att medarbetare
som Onskar en heltidsanstallning ska
erbjudas detta. Vid nyrekrytering ar
utgangspunkten att anstillningar sker
pa heltid.

Ur ett jamstalldhetsperspektiv kvarstar
skillnader mellan kénen. Andelen
kvinnor som arbetar heltid uppgar till
87 procent, jamfort med 97 procent
bland man. Det ar fortsatt angelaget att
fora dialog med medarbetare som

Diagram

—t— Malvédrde (%) =—e==Manadens utfall (%)
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Perspektiv

Mitetal

& Personalhilsa
- Sjukfranvaro %

Resultat

59 %

Analys

avstar fran heltidsanstallning, i syfte
att bidra till 6kad jamstalldhet samt for
att battre mota verksamhetens
kompetensforsorjningsbehov.

Sjukfranvaron har under perioden
minskat nagot jamfort med
motsvarande period foregaende ar.
Minskningen omfattar saval korttids-
som langtidsfranvaro. Det kvarstar
dock skillnader mellan konen, dar
sjukfranvaron ar hogre bland kvinnor
(6,8 procent) dn bland man (4,3
procent).

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ar
fortsatt en central faktor for att skapa
forutsattningar for halsoframjande
arbetsplatser, mojliggora tidiga
insatser och sdkerstilla en langsiktigt
héallbar arbetsmiljo.

Diagram

—e— Malvérde (%) [l Tertialets resultat (%) [l Resultat (%)

o N = o
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Perspektiv Mitetal

F Andel chefer
med farre dn 35
medarbetare

Ekonomi & Ekonomi i balans

Resultat

95 %

93 698 tkr

Analys Diagram
De verksamhetsomraden som ligger ——Malvirde (%) [llManadens utfall (%)
under regionstyrelsen nar i stort sett 100 ° o .

malvardet om 100 procent. Andelen

chefer med farre an 35 medarbetare ar

i samma niva jamfort med

motsvarande period foregdende ar.
Andelen kvinnliga chefer som har farre
an 35 medarbetare dr ndgot langre dn
jamfort med andelen man.

HR-funktionen arbetar vidare med att

ta fram fordjupad kunskap baserad pa
studier och forskning, i syfte att stodja 0
pagaende omstillning och bidra till

okad forstaelse i berérda

verksamheter.

T1 2026 T2 2026 T3 2026

Till och med april visar de verksamhetsomraden som tillhor regionstyrelsen ett 6verskott pa
cirka 12 miljoner kronor:

e Regionledningskontoret, 13 miljoner kronor
e [T-centrum, 6 miljoner kronor
e Verksamhetsstod och service, -7 miljoner kronor

Avvikelsen for Regionledningskontoret beror frimst pa en engangsintdkt som egentligen ska vara
pa centralt anslag. Ombokning av intdkt kommer att ske till kommande rapportering.
Engangskostnader for inredning i Regionens hus samt dubbla och 6kade hyreskostnader vid
flyttar paverkar resultatet. Kansliavdelningen redovisar ett storre underskott kopplat till
arkivverksamhet och personal. Den nya enheten Resurscentrum startade 2025 och foljs upp.
Folkhélsa och sjukvard ar exempel pa en avdelning som redovisar ett storre 6verskott.

IT-centrum visar 6verskott frimst pa grund av lagre kostnader for inkép av hardvara och
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samarbetsplattform. Planerade inkép genomfors 2026. Arbetet med att minska konsultberoendet
har gett effekt och fortsatter under 2026.

Verksamhetsstod och service har flera positiva avvikelser, men Maltid och narservice samt
Regionfastigheter redovisar tillsammans ett storre underskott. Maltid paverkas av strukturella
utmaningar och minskade intdkter. Narservice paverkas av hogre personalkostnader, medan
Regionfastigheter belastas av en direktavskrivning pa cirka 11 miljoner kronor for investeringar i
hus D3-D4 samt hus E3 som beddmts sakna bestdende varde.

[ 6vrigt forklaras budgetavvikelsen av 6verskott pa totalt cirka 82 miljoner kronor inom centrala
anslag/regionovergripande RS (inklusive RF).

Denna budgetavvikelse bestar bland annat av att RS gemensamt redovisar ett dverskott pa 40
miljoner kronor, frimst pa grund av ej utférdelad budget. Aven pensioner och arbetsgivaravgifter
visar en positiv avvikelse pd 33 miljoner kronor. Avvikelsen beror till stor del pa att
prisbasbeloppet blev lagre dn vad som antogs i budgeten, vilket har medfort lagre
pensionskostnader dn planerat. Skatter, utjamning och generella statsbidrag visar sammantaget
ett underskott pa 38 miljoner kronor. Har ligger skatteintdkterna lagre 4n budget, men detta
kompenseras delvis av positivt utfall i utjamningssystemet.

Vidare redovisas ett 6verskott pa 11 miljoner kronor inom kompetensutveckling, dd antalet
antagna till utbildningsanstallningar blev farre an beraknat, och 5 miljoner kronor inom
regiongemensam IT-utveckling, dar kostnaderna varierar beroende pa projektstarter och avslut.
Riktade statsbidrag har ett underskott pa 7 miljoner kronor som bland annat forklaras av att riktat
statsbidrag for forlossningsvard /kvinnors hélsa blir lagre 4n budgeterat.

Budgetavvikelsen inom likviditetsmedelsforvaltningen ar +16 miljoner kronor och beror framst pa
realiserade vinster vid forsdljning av rantebdrande viardepapper. Budgetavvikelsen inom
pensionsmedelsférvaltningen dr +21 miljoner kronor. Den framsta orsaken till budgetavvikelsen
ar att de globala borserna aterhamtade sig under april efter en svag utveckling i mars.
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¥ Prognos -56 200 tkr De verksamhetsomraden som ligger under regionstyrelsen visar en arsprognos pa -3 miljoner
B kronor:

e Regionledningskontoret, 3 miljoner kronor
e [T-centrum, O miljoner kronor
e Verksamhetsstod och service, -6 miljoner kronor

Regionledningskontorets prognos ar i huvudsak uppraknad utifran historik men justerad for vissa
engangskostnader och kdnda férandringar under kommande del av aret. Utfall for statsbidrag
inom Futurum prognostiseras till noll da dessa kommer flyttas till centralt anslag.

IT-centrum bedémer att kostnaderna kommer att vara i nivda med budget for helar 2026.

4 av Verksamhetsstod och service 7 verksamheter forvéantas pa helar fa antingen positiva resultat
alternativt nollresultat. Maltid- och nirservice prognos beriknas till -15 mnkr. Atgirder gors for
att komma tillratta med de strukturella problem som finns. Ombyggnation i Jonkoping ar nu klar
och dr en del i det arbetet. Engdngskostnader i form av direktavskrivning av restvarde pa 11
miljoner kronor har paverkat resultatet for Regionfastigheter och bidrar till den negativa
prognosen.

[ ovrigt forklaras prognosen av underskott pa totalt 53 miljoner kronor inom centrala
anslag/regionodvergripande RS (inklusive RF). Prognosen forklaras av flera bidragande
faktorer. Resultatenheten RS gemensamt prognosticerar ett 6verskott om cirka +130 miljoner
kronor. Utfallet forklaras huvudsakligen av att avsatta medel for oférutsedda handelser samt
ofordelad budget inte beddms tas i ansprak under aret.

Skatter, utjdmning och generella statsbidrag redovisar sammantaget en negativ prognos om -115
miljoner kronor. Skatteintdkterna berdknas understiga budget med -238 miljoner kronor, vilket
delvis kompenseras av ett 6verskott inom generella statsbidrag och utjdmning motsvarande +123
miljoner kronor. Pensioner och arbetsgivaravgifter prognosticerar ett 6verskott om +44 miljoner
kronor, framst till f6ljd av lagre pensionskostnader dn budgeterat.

Vidare beriknas riktade statsbidrag bidra med ett 6verskott om cirka +10 miljoner kronor. Aven
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resultatenheterna regiongemensam IT-utveckling och kompetensutveckling prognosticerar
positiva avvikelser mot budget.

Samtidigt prognosticerar pensionsmedelsforvaltningen ett storre underskott om cirka -171
miljoner kronor.



N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-19
§ 88

Dialog med ndamndernas presidier utifran
uppsiktsplikten

Beslut
Vid regionstyrelsens sammantrdde den 2 juni sker dialog med nimndernas
presidier om ndmndernas maluppfyllnad utifran uppsiktsplikten.

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2026-05-27
§ 69

Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk
helarsprognos och uppfoljning av uppdrag, namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2026/26

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Lagger manadsrapport med ekonomisk helarsprognos till
handlingarna.
2. Overlimnar medskick angéende méluppfyllelse for nimnd
arbetsmarknad ndringsliv och attraktivitet till regionstyrelsen 1
enlighet med Bilaga 1.

Sammanfattning
Ekonomichef Anna-Gun Griannd informerar och svarar pé frdgor om
manadsrapport med ekonomisk helarsprognos samt uppfoljning av uppdrag.

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) 6verldmnar for Samverkan Region Jonkopings lan
medskick angaende maluppfyllelse for ndimnd for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet i enlighet med Bilaga 1.

Beslutsunderlag
e Bildpresentation pd sammantriadet 2026-05-27
e Manadsrapport med ekonomisk helarsprognos samt uppfdljning av
uppdrag Ndmnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande



Redogorelse angaende maluppfyllelse fran ANA-namnden

Gront

e  Publik SMOT

e Publik vid férestallningar for barn och ungdom

e Publik lanet (exklusive publik i Kulturhuset Spira)

e Andel svenskproducerat kott, mejeriprodukter och dgg
e Ekonomii balans

e Prognos

e Personalomsattning (andel externa avgangar exklusive pension) under de senaste 12
manaderna

e Personalhalsa — Sjukfranvaro %

e Andel chefer med farre dn 35 medarbetare

e Andel ekologiska livsmedel
e Andel heltidsanstallda

Personalomsattningen ar hégre an malvardet. Chefer, tillsammans med HR, arbetar aktivt for att
kunna rekrytera, attrahera och behalla kompetensen.

Sjukfranvaron ar i niva med malvardet. Aktivt arbete med rehabiliteringsprocessen pagar och det
bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forandringar i chefsstrukturen har gett resultat och arbetet fortsatter for att na malet — andel chefer
med farre an 35 medarbetare.

Under de senaste aren har tillgangen pa ekologiska varor minskat kraftigt och man véljer i hogre
utstrackning svenska varor. Med tanke pa att det odlas mindre ekologiska produkter finns
Inkdpstrappan som stéd och vagledning for de som kdper livsmedel. | forsta hand ska ekologiska
livsmedel med svenskt ursprung véljas, i andra hand konventionella svenska livsmedel, i tredje hand
ekologiska med utlandskt ursprung och i sista hand konventionella med utlandskt ursprung.

Andel heltidsanstallda ligger ungefar pa samma niva som tidigare och avvikelser finns framfor allt
inom skolornas stdd- och serviceverksamheter. Heltid som norm galler och ingen arbetar ofrivilligt
deltid. Chefer tillsammans med HR kommer att kartlagga och se éver bemanning och schema.

Ndamnden kommer framat att félja maluppfyllelsen.



N Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2026-05-26
§ 62

Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk
helarsprognos och uppfoljning av uppdrag Namnd for

folkhdlsa och sjukvard
Diarienummer: RJL 2026/27

Beslut
Néamnden for folkhélsa och sjukvard
e ldgger informationen till handlingarna.

Protokollsanteckning
Ordférande Thomas Gustafsson (S) ldgger kommentar om maluppfyllelse
till protokollet. Se bilaga "Kommentar om maluppfyllelse 2026 april”.

Sammanfattning

Enhetschef Jonatan Vincent och bitradande hélso- och sjukvardsdirektor
Anette Petersen informerar om intern kontroll — manadsrapport med
ekonomisk helarsprognos och uppfoljning av uppdrag Namnd for folkhilsa
och sjukvard.

Beslutsunderlag
e Kommentar om maluppfyllelse 2026 april
e Presentation: Gemensamma satsningar 2026 inom Folkhélsa och
sjukvérd — uppf6ljning tertial 1
e Presentation: Manadsrapport april 2026
e Rapport: Intern kontroll — Manadsrapport april 2026 Namnden for
folkhélsa och sjukvard

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande



Medicinsk bedémning i primarvarden inom tre dagar —92 %
Tackningsgrad for uppsokande verksamhet — 41 %
Standardiserade vardforlopp: andel utredda patienter i SVF — 90 %

Faktisk vantetid till forsta besok inom 60 dagar —73 %

Faktisk vantetid till operation/atgard inom 60 dagar — 73 %
Genomférda aterbesok inom medicinskt maldatum — 80 %

Tid till ambulans, prio 1 inom 20 minuter — 76 %

Tillganglighet specialisttandvard inom 60 dagar efter remiss — 76 %
Vardprevention: upprattade vardplaner — 87 %

Kostnad for bemanningsféretag — 2,2 %

Réda
Standardiserade vardforlopp: andel inom max ledtid — 44 %
Ekonomi i balans —-69 235 tkr - prognos -149,0 miljoner

De gulmarkerade malen, dar vi delvis nar malen, visar att tillgangligheten inom flera delar av varden visar
forbattringstendenser. | nationell jamforelse nar verksamheten mycket goda resultat. Faktisk vantetid till forsta
bestk inom 60 dagar uppgar till 73 procent. Flera verksamheter beskriver fortsatt problem med begransad
lakarbemanning, franvaro och hogt remissinfléde, aven om resultatet forbattrats jamfort med foregaende ar.
Aven vintetid till operation eller dtgird inom 60 dagar ligger pd 73 procent. Det pagér ett standigt arbete ute i
verksamheterna for att na tillganglighetsmalen.

Genomférda aterbesok inom medicinskt maldatum nar 80 procent. Resultaten varierar mellan verksamheter
och paverkas framst av bemanningssituation, prioriteringar och administrativa rutiner. Ambulansens responstid
for prio 1-larm inom 20 minuter uppgar till 76 procent, vilket dr den basta maluppfyllelsen pa manga ar. For att
forbattra tillgangligheten har transportfordon inférts for interna transporter och ytterligare kvallsbemanning
planeras i Jonképing.

Tillgangligheten inom specialisttandvarden nar 76 procent inom 60 dagar efter remiss. Ett nytt
prioriteringssystem och férbattrad remisshantering infors under 2026 for att minska vantetiderna. Inom
vardprevention har 87 procent av patienter med identifierad risk fatt vardplan upprattad. Cosmic anvands nu
for systematiska riskbeddmningar, men fortsatt arbete kravs kring registrering och uppféljning. Kostnaden for
bemanningsforetag uppgar till 2,2 procent av personalkostnaderna. Kostnaderna har minskat jamfért med
foregaende ar, men beroendet av hyrpersonal kvarstar inom vissa verksamheter.

De rodmarkerade malen visar de stoérsta utmaningarna. Standardiserade vardférlopp inom cancer nar endast
44 procent inom maximal ledtid. Ingen cancerprocess nar uppsatt mal och stora variationer finns mellan
diagnosomraden. Samtidigt har inklusionsgraden forbattrats och regionen ligger hogt nationellt vad galler
registrering i SVF. Internt jobbar respektive process for att férbattra resultaten, en metod som anvands ar ” att
halvera gapet”. Delar av processerna ligger utanfor var region och vi bedriver paverkansarbete att vara
patienter ska fa vard i ratt tid. Har ar samverkan inom RCC viktigt.

Malet ekonomi i balans visar ett underskott pa -69,2 mnkr och helarsprognosen ar -149 mnkr. Underskotten ar
storst inom kirurgisk vard, medicinsk vard samt psykiatri, rehabilitering och diagnostik. Orsakerna &r framst
hoga personalkostnader, hyrbemanning, 6kade kostnader fér kopt vard, lakemedel, laboratorie- och
rontgenundersokningar. For att forbattra ekonomin arbetar verksamheterna med handlingsplaner, rekrytering,
minskat hyrberoende och kostnadskontroll. Faktiska arsarbetare — 7 645 stycken.

Verksamheterna arbetar ocksa aktivt med rekrytering, kompetensforsorjning, minskat beroende av hyrpersonal
och handlingsplaner for ekonomi i balans.

Under kommande tertial kommer ndmnden att kalla Kirurgisk vard for att redogéra for arbetet med sina
handlingsplaner for bland annat ekonomi i balans och tillganglighet.



Sammanfattningsvis sa har verksamheten pa det stora hela forbattrat resultaten i forhallande till tertial 1 2025.

Men det finns fortsatta utmaningar, som kraver att namnden fortsatter att folja verksamheternas resultat.

Jamforelse 2025 mot 2026

M3l | 2025 | 2026 | Utveckling
Medicinsk bedémning i primarvarden inom 3 dagar 92 % 92 % Of:)ra?n::lrat, fortsatt dver
malniva
Faktisk vantetid till férsta bessk inom 60 dagar 69 % 739  |FOrbattring +4
procentenheter
. Férsamring -7
Faktisk vantetid till operation/atgard inom 60 dagar 80 % 73% orsamring
procentenheter
‘Genomfbrda aterbesok inom medicinskt maldatum H79 % H80 % HMargineII forbattring ‘
‘Tid till ambulans prio 1 inom 20 minuter H75 % H76 % HLiten forbattring ‘
Técknirjgsgrad .EJpp%ékande verksamhet 49% 1% Forsamring -8
(munhalsobedémningar) procentenheter
Forbattring 44
Tillgdnglighet specialisttandvard inom 60 dagar 72% 76 % orbattring
procentenheter
. . . . ej -
\Y - I 79 N 202
ardprevention — upprattade vardplaner redovisat 87 % ytt matetal 2026
‘Standardiserade vardforlopp inom max ledtid H43 % H44 % HMargineII forbattring ‘
Standardiserade vardforlopp — andel utredda patienter i 88 % 90 % Forbattring
SVF
‘Faktiska arsarbetare H7 586 H7 645 HOkning med 59 arsarbetare ‘
‘Kostnad for bemanningsféretag 2,9% 2,2% HTydIig forbattring ‘
.. -121,5 -69,2 Forbattring jamfort med
Ek I ’ !
onomi i balans mnkr mnkr 2025
. -149 R
Heldrsprognos -200 mnkr mnkr Forbattring med ca 51 mnkr




N Region PROTOKOLL

" Jonkoplngs |an Namnd for trafik, infrastruktur och miljoé
Sammantradesdatum
2026-05-26
§ 71

Intern kontroll — Manadsrapport med ekonomisk
helarsprognos samt uppfoljning av uppdrag Namnd for

trafik, infrastruktur och miljo
Diarienummer: RJL 2026/24

Beslut
Néamnd for trafik, infrastruktur och mil;j6
e tackar fOr informationen och lagger den till handlingarna.
e ordférande Tommie Ekered (M) ldmnar nedanstdende kommentar.

”Nadmnden kan samtidigt konstatera att flera av de faktorer som péverkat
resultaten har identifierats och analyserats. Under perioden har omfattande
och ldngdragna trafikomledningar, sdrskilt i centrala Jonkoping, paverkat
resendrsupplevelsen. Brister 1 realtidsinformation och fordndringar 1
trafikmiljon har inneburit utmaningar for bade verksamheten och
resendrerna. Vidare kan sérskilda utmaningar identifieras 1 vissa
aldersgrupper, dir exempelvis dvergangen frdn ungdoms- till vuxenbiljett
bedoms paverka ndjdheten negativt bland yngre vuxna.

Mot denna bakgrund har ndmnden redan vidtagit och initierat flera atgarder.
Informationsinsatser till resenérer har forstarkts for att minska osikerhet och
forbattra upplevelsen vid trafikfordndringar. Ett successivt byte av
fordonsdatorer genomfors i1 busstrafiken med syfte att forbéattra
realtidsinformation och tillforlitlighet 1 systemen. Inom serviceresor
fortsitter arbetet med att utveckla fardtjanstappen och forbéttra
funktionalitet och anvdndarvanlighet for resendrerna. Déarutover genomfors
under hosten trafikforstarkningar, bland annat genom inforandet av nya
stadsbussar, vilket bedoms kunna bidra till 6kad kvalitet och attraktivitet i
trafiken.

Néamnden ser samtidigt behov av ett fortsatt aktivt forbattringsarbete och
avser att noggrant folja utvecklingen av systemmétetalen under aret. Sarskilt
fokus kommer att ldggas pd atgérder som stirker resendrsupplevelsen, 6kar
tillforlitligheten 1 trafiken och forbattrar kundkommunikationen. Ndmnden
kommer éven att folja effekterna av genomforda dtgérder och vid behov
Overviga ytterligare insatser for att na forbattrad maluppfyllelse.

Néimnden konstaterar vidare att en ekonomi 1 balans ar en viktig
forutsattning for langsiktig kvalitet, men att god ekonomisk utveckling
aldrig kan ersétta behovet av forbattrad maluppfyllelse inom verksamhetens

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
Q’ Jonkopmgs lan Namnd for trafik, infrastruktur och miljd

Sammantradesdatum
2026-05-26

kvalitativa mal. Arbetet framét behover dérfor fortsatt praglas av bade
ekonomiskt ansvarstagande och tydligt fokus pa kvalitet och
resendrsperspektiv.”

Sammanfattning

Ekonomichef Fredric Fingal informerar om manadsrapport med ekonomisk
heldrsprognos for namnden. Trafikdirektor Ulrika Rosander och
sektionschef for energi och samhéllsbyggande Carlos Pettersson, ger en
uppfoljning av uppdrag for Namnd for trafik, infrastruktur och miljo.

Forslag till beslut

Ordférande Tommie Ekered (M) ldmnar foljande kommentar i drendet.
”Nadmnden kan samtidigt konstatera att flera av de faktorer som péverkat
resultaten har identifierats och analyserats. Under perioden har omfattande
och ldngdragna trafikomledningar, sérskilt i centrala Jonkoping, paverkat
resendrsupplevelsen. Brister i realtidsinformation och fordndringar 1
trafikmiljon har inneburit utmaningar for bade verksamheten och
resendrerna. Vidare kan sérskilda utmaningar identifieras 1 vissa
aldersgrupper, dir exempelvis dvergangen frdn ungdoms- till vuxenbiljett
bedoms paverka ndjdheten negativt bland yngre vuxna.

Mot denna bakgrund har ndmnden redan vidtagit och initierat flera atgarder.
Informationsinsatser till resenérer har forstarkts for att minska osikerhet och
forbattra upplevelsen vid trafikfordndringar. Ett successivt byte av
fordonsdatorer genomfors i1 busstrafiken med syfte att forbéttra
realtidsinformation och tillforlitlighet 1 systemen. Inom serviceresor
fortsitter arbetet med att utveckla fardtjanstappen och forbéttra
funktionalitet och anvédndarvanlighet for resendrerna. Déarutover genomfors
under hosten trafikforstarkningar, bland annat genom inforandet av nya
stadsbussar, vilket bedoms kunna bidra till 6kad kvalitet och attraktivitet i
trafiken.

Néamnden ser samtidigt behov av ett fortsatt aktivt forbattringsarbete och
avser att noggrant f6lja utvecklingen av systemmétetalen under aret. Sarskilt
fokus kommer att ldggas pd atgérder som stirker resendrsupplevelsen, 6kar
tillforlitligheten 1 trafiken och forbattrar kundkommunikationen. Ndmnden
kommer éven att folja effekterna av genomforda dtgérder och vid behov
Overviga ytterligare insatser for att na forbattrad maluppfyllelse.

Néimnden konstaterar vidare att en ekonomi 1 balans ar en viktig
forutsattning for langsiktig kvalitet, men att god ekonomisk utveckling
aldrig kan ersétta behovet av forbattrad maluppfyllelse inom verksamhetens
kvalitativa mal. Arbetet framét behover dérfor fortsatt praglas av bade

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
Q’ Jonkopmgs lan Namnd for trafik, infrastruktur och miljd

Sammantradesdatum
2026-05-26

ekonomiskt ansvarstagande och tydligt fokus pa kvalitet och
resendrsperspektiv.”

Beslutsunderlag
e Manadsrapport med ekonomisk helarsprognos samt uppfdljning av
uppdrag Ndmnd for trafik, infrastruktur och miljo

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande
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RS Kontrollmoment 2026 - Barnkonventionen

1. Bakgrund och syfte

I Regionstyrelsens faststillda intern kontrollplan f6r 2026 (RJL 2025/4327) finns
ett kontrollmoment som avser kontroll av foljsamhet till Barnkonventionen. I
denna rapport presenteras resultatet av detta kontrollmoment.

Sedan den 1 januari 2020 &r FN:s barnkonvention lag 1 Sverige. Det innebir ett
storre ansvar for kommuner och regioner att tillimpa barns réttigheter sa att de far
ett genomslag vid bedomningar, drenden och beslut som ror barn.

Kontrollmomentets syfte ar att kartldgga vilken styrning, arbetssatt och rutiner
som finns for att sékerstélla foljsamhet till aktuell lag och om det finns
beslutsunderlag som tydligt visar att barns bésta enligt Barnkonventionen har
tagits 1 beaktande.

Foljande funktioner/roller har fatt mojlighet att sakgranska innehéllet i rapporten;
utredare vid Folkhélsa och sjukvards stab, ekonomidirektor och kanslidirektor.

2. Metod och avgransningar
Kontrollmomentet &r regiondvergripande och har genomforts utifrén en
kartlaggning av géllande regelverk, faststéllda arbetssétt och genom en granskning

av ett urval av beslut som tagits av styrelse och nimnder under perioden 2024-
2026 (t.o.m. mars 2026).

Kontrollmomentet &r avgréansat till hur kravet att barns bésta tillvaratas i
beslutsprocessen (artikel 3 1 Barnkonventionen) genomfors.

3. Styrning

3.1 Lagstiftning

Barnkonventionen

FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen), innehéller
bestimmelser om ménskliga rittigheter for barn. Den 1 januari 2020 blev
Barnkonventionen svensk lag.

Konventionen innehaller fyra grundprinciper som &r styrande for tolkningen av
konventionen. Dessa principer uttrycker att:

e Alla barn har samma réttigheter och lika virde och ingen far bli
diskriminerad péd grund av sitt ursprung, kon, religion,
funktionsnedsattning eller annan stéllning (artikel 2)

e Barnets bista ska beaktas vid alla beslut som ror barn (artikel 3)

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2026-04-21
Innehallsansvarig Ulrika Strange Version 1.0
Kapitel Dokument ID 379206



¥ Region RAPPORT 2(12)
¥ JBnkdpings lan

e Alla barn har ritt till liv och utveckling (artikel 6)
e Barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad i alla fragor
som ror barnet. Hinsyn ska tas barnets alder och mognad (artikel 12)

3.2 Barnombudsmannen

Barnombudsmannen ér en statlig myndighet med uppdrag att foretrada barns och
ungas rattigheter och intressen utifrdn FN:s konvention om barnets réttigheter,
barnkonventionen.

P& Barnombudsmannens webbsida finns det metodstdd och verktyg for provning
av barnets bésta. Detta webbstdd gir igenom alla delar som ingar i en
barnkonsekvensanalys och hjdlper kommuner, regioner, myndigheter och andra
verksamheter att gora provningar av barnets bésta.

Det framgér att en provning ska goras oavsett om barn berors direkt eller indirekt.

3.3 Interna styrdokument
Budget med verksamhetsplan 2026
I budget med verksamhetsplan 2026 framgéar foljande:

Kunskap om barn och ungas rittigheter ska hallas levande och utvecklas inom alla
delar av organisationen. Genom ett arligt barnbokslut ges alla verksamheter
mojlighet att pé ett 6vergripande sétt redovisa barnréttsarbetet inom den egna
verksamheten. Syftet ar att sdkerstdlla barnperspektivet inom organisationen.
Region Jonkopings lén arbetar dven utifrdn FN:s barnkonvention som bland annat
innebdr att vi alltid ska gora barnkonsekvensanalyser infor beslut som berdr barn.
Detta dr ett omrade som behdver utvecklas ytterligare.

Hallbarhetsprogram 2026-2035

Region Jonkopings ldns héllbarhetsprogram visar att regionen ska arbeta for att
bidra till Agenda 2030 och de globala malen f6r héllbar utveckling. Uppdragen i
héllbarhetsprogrammet visar hur regionen ska arbeta for att pé ett 1dngsiktigt
hallbart sdtt na visionen “For ett bra liv 1 en attraktiv region”. Uppdragen och
malen i hallbarhetsprogrammet &r integrerade i Region Jonkdpings léns
budgetprocess. Uppfoljning av programmet gors genom delérsrapporter,
héllbarhetsredovisning och ett drligt klimatbokslut. Hallbarhetsprogrammet
revideras under varje mandatperiod.

I hallbarhetsprogrammet ndmns att regionen dr en socialt hallbar organisation,
men minniskors lika vérde i centrum. Det ndmns dven att regionen arbetar for
barnets bista genom att utga fran FN:s barnkonvention, som ocksé &r svensk lag.

Intranitet
Det finns ingen information pa det roda/allménna” intrandtet om hur RJL ska
arbeta for att uppfylla de krav som finns i Barnkonventionen.

P& ”det bla” intranétet som handlar om Folkhilsa och sjukvard sa finns det under
rubriken ”Vardstdod” en egen del som handlar om ”Barn och unga”.
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Barn och unga

B Barn som riskerar att &2 Barn som anhériga
fara illa

Barn i sorg, barn som har anhériga

med psykisk ohalsa, fysisk ohilsa el-

ler missbruk, familjeformular, akut-

processen m.m.

Orosanmadlan, Barnskyddsteamet,
nar barn uteblir fran bokad kontakt,
omsorgssvikt, hedersrelaterat vald
och fartryck m.m.

&3 Barns ratt ¥ Barnrattsombud
Barnkonventionen, barnbokslut, Information och stéd i arbetet for
barnronder m.m. barnrattsombud

mm Utbildningar och mate-
rial, barnratt

Digitala utbildningar, broschyrer och
lankar m.m.

I boxen for ”Barns rétt” finns foljande delar:

Barnkonventionen »
Barnbokslut 4
Barn med funktionsnedsattning »
Barnronder »
Barnrattsbaserat beslutsunderlag »
Mognadsbeddmning »
Prévning av barnets basta - barnkonsekvensanalys »

I avsnittet som bendmns “Barnkonventionen” finns information om
Barnkonventionen och grundprinciperna som beskrivs ovan i avsnitt 3.1. I
”Barnbokslut” beskrivs syftet med rapporten ”"Barnbokslut” som ska ge en samlad
bild av verksamheterna bade internt och i samverkan med ldnets kommuner
utifran barnréttsperspektivet. Det anges att “Barnbokslut” genomfors arligen och
ar kopplad till arsredovisningen for Region Jonkopings lén.

Under rubriken ”Barnronder” beskrivs det arbetssétt som finns inom hélso- och
sjukvérden for att sdkra barns rétt till en god och likvardig hilso- och sjukvérd. En
barnrond innebir att barn och unga bjuds in till olika vardinréttningar sdsom
sjukhus, vardcentraler, specialistmottagningar och folktandvérdskliniker for att ge
sin syn pd vardens olika miljoer.
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Det finns ett avsnitt som behandlar “Barnrdttsbaserat beslutsunderlag”. For att
leva upp till barnkonventionen ska en provning av barnets bésta goras infor varje
atgird och beslut som berdr barn. En provning av barnets bdsta vilar alltid pa
artikel 3 1 barnkonventionen. En prévning ska goras oavsett om barn berdrs direkt
eller indirekt.

Enligt uppgift sa har det sedan 2019 funnits en blankett pa intranitet som ska
anvindas vid beslutsfattande for att prova barns bésta. I borjan av 2026
uppdaterades blanketten och den aktuella utformningen framgar av bilaga 1. Den
nuvarande blanketten har enligt uppgift tagits fram med inspiration fran Region
Kronoberg. Det finns dven hinvisning till www.regionkronoberg.se och deras sida
for barnrattsbaserade beslut, dér det finns exempel pa olika fall dir de provat
barns basta. Man hénvisar dven till www.skr.se och deras information kring
barnkonsekvensanalys, dér det finns ytterligare exempel och stddmaterial.

Exempel pa nér provning ska ske:

e Dbeslut som ror stadsplanering, budget och vid ndmndbeslut,

o beslut som ror lokaltrafik eller planer for att bygga nya sjukhus,

o myndigheters arbete med att ta fram foreskrifter, allménna rad, réttsliga
stillningstaganden eller icke-juridiskt bindande stoddmaterial,

e drenden i domstol som ror barn direkt eller indirekt,

o vid ett beslut som géller om ett barn ska fa uppehallstillstind i Sverige
eller extra stod i skolan,

e ndr ett barn berdrs indirekt vid ett beslut som riktar sig till en fordlder eller
till ndgon annan som barnet bor med. Det kan vara en insats 1 hemmet,
boendestdd eller att en forédlder ska vistas pa ett behandlingshem en period,

e vid beslut som géller en grupp barn som en viss skolklass eller barn som
bor pa ett HVB-hem dir fordndringar ska goras.

Det framgér av intranitet att manualer avseende blanketten for provning av
barnets bdsta dr under konstruktion.

Delen som berér “"Mognadsbedomning” handlar om Barnkonventionens artikel 3
och 12 samt patientlagen kap 4 och 5 som pétalar barns rétt till delaktighet. Detta
innebdr att barnet har rétt till information, komma till tals och bli lyssnade pé samt
ritt till inflytande och sjilvbestimmande. Aven om barnet ir moget nog att sjilv
fatta beslut om vard och behandling bér man striva efter att involvera
vardnadshavarna, om det ar forenligt med barnets basta och om barnet inte
motsitter sig det. (Barnkonventionen &r likstilld med fordldrabalken).

4. Arbetssatt

4.1 Organisation
Inom Folkhélsa och sjukvard finns en roll/funktion som utredare for barn och
unga som bl.a. arbetar med Barnkonventionen. Tidigare fanns dven en styrgrupp
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med olika representanter kopplat till Barnkonventionen. Av olika anledningar sé
finns inte denna styrgrupp kvar.

Det finns en roll/funktion som kallas barnrdttsombud. Enligt uppgift pa ”det bla
intranétet” sa ska det finnas barnrittsombud inom samtliga enheter i regionens
alla verksamheter. Det framgér att det finns ca 250 barnrittsombud inom RJL och
detta ska bidra till implementeringen av Barnkonventionen i RJL. Det finns en
uppdragsbeskrivning dir det framgar vilka uppgifter ett barnrattsombud har och
det anges att ombudet verkar pa ledningens mandat. Uppdraget som
barnrdttsombud innebér att tid behdver avsittas och man bor delta i utbildningar.
Det framgér att det arligen genomfors en grundldggande heldagsutbildning for nya
barnrdttsombud och sedan erbjuds nétverkstraffar for dialog och fortbildning som
omfattar en fysisk traff (heldag) och en digital traff (en halvdag) per éar.

Det ndmns i uppdragsbeskrivningen att barnrittsombudet ska, tillsammans med
sin chef, informera och stodja den egna enheten och bidra till att
barnkonventionen kommer 1 praktisk tillimpning med ett aktivt barnperspektiv
och en god barnkompetens, pa kort och lang sikt. I 6vrigt nimns inget specifikt
kring provning av barns bésta 1 beslutsunderlag i uppdragsbeskrivningen for
barnrittsombud.

Utdver det som beskrivs ovan ér det inte tydligt uttalat/faststallt vem/vilka som
ansvarar for att provning av barns bésta enligt den blankett/mall som finns pa
intrandtet anvinds 1 de beslut dir barn direkt eller indirekt paverkas av beslutet.

4.1.1 Information till Regionstyrelsen
I november 2023 fick Regionstyrelsen information om Barnkonventionen och
presentationen innehdll bl.a. f6ljande delar:

o Framgéngsfaktorer for barnrittsarbete

o Aktiviteter till en handlingsplan (dér ingar rutin for prévning av barnets
bésta)

o Implementeringsnycklar (styrning, ledning, kunskapsutveckling,
implementering)

o Barnbokslut

o Processen for ”Provning av barnets bésta”

o FN:s barnrittskommittés rekommendationer

5. Resultat

5.1 Barnbokslut

Barnbokslutet dr en del av regionens drsredovisning och omfattar en beskrivning
av aktiviteter bade fran hélso- och sjukvarden, Lénstrafiken samt utbildning- och
kultursektorn. Syftet med rapporten &r att ge en bild av verksamheterna ur ett
barnréittsperspektiv. Vid tidpunkten for detta kontrollmoment sa dr det senaste
uppréttade barnbokslutet det som avser ar 2024. Vid en genomgéng av
barnbokslutet for 2024 noteras att det sista avsnittet 1 Barnbokslut 2024 handlar
om utvecklingsmojligheter. Foljande framgér av detta avsnitt:
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Barnkonsekvensanalyser — provningar av barnets bésta

Enligt artikel 3.1 i barnkonventionen "ska vid alla &tgirder som rdr barn i forsta
hand beaktas vad som bedéms vara barnets bésta". En bedomning av barnets bésta
kan genomforas genom en sa kallad barnkonsekvensanalys eller provning av
barnets bésta. Det innebér att géra en helhetsbedomning av vad som &r den basta
mojliga ldsningen for barnet eller grupper av barn.

Det finns inget fardigt facit som kan anvindas for att avgora vad som alltid &r
barnets bésta utan det handlar om att gora en bedomning i varje enskilt beslut
utifran det eller de barn som berors. Beslutsfattare behdver dock ha tillrackligt
med underlag for att ha forutsdttningar att kunna bedéma vad som ér barnets
bista. Underlaget ska innehalla en utvérdering av vilka positiva och negativa
konsekvenser det fir for barnet eller barnen. Barn som berdrs ska ocksa f& komma
till tals direkt eller genom foretradare.

Syftet med en beddmning av barnets bésta/barnkonsekvensanalys ér att sékerstélla
att barns réttigheter finns med 1 beslutsfattandet inom en verksamhet. En
barnkonsekvensanalys maste anpassas utifran rddande forutséttningar.

I 6vrigt innehaller inte barnbokslutet for 2024 nagon dvergripande och
sammanfattande bild av hur Region Jonkdpings 14n arbetet med provning av barns
basta enligt artikel 3 1 Barnkonventionen vid beslut som direkt eller indirekt ber6r
barn.

5.2 Barnrattsombud
En Excel lista 6ver samtliga barnrdttsombud inom regionen har erhallits per
260331. Listan dr uppdelad i olika flikar enligt nedan:

Kirurgisk vard

Medicinsk vérd

Psykiatri, rehabilitering och diagnostik

Vérdcentralerna Bra Liv

Folktandvéarden

Ovriga (hir finns bl.a. barnriittsombud frin sektion Folkhilsa och
sjukvard)

O O O O O O

Det ska enligt uppgift finnas barnriattsombud inom samtliga enheter 1 regionens
alla verksamheter. Vid en genomgang av fliken dvriga i ovanstdende beskrivna
dokument konstateras att det saknas barnrdattombud {6r flera enheter inom bl.a.
Regionledningskontoret, Verksamhetsstod och service, Lénstrafiken och IT-
centrum.

5.3 Kontroll av ett urval av beslut

Ett urval av politiska beslut (for dren 2024-2026) i ett antal nimnder har valts ut
for att kontrollera om beslutsunderlaget innehaller en provning av barnets basta
enligt den mall som finns pa intrandtet. De beslut som ingér i urvalet bedoms vara
séddana beslut som ska innehalla en provning av barns basta enligt avsnitt 3.2.
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Politiskt 2025 Beslut NFS 2025- RJL 2025/557 Nyinvestering i Namnd for
beslut 05-27 hjartkamera folkhalsa och
Nyinvestering i sjukvard
hjartkamera
Politiskt 2025 Beslut NFS 2025- RJL Till- och Namnd for
beslut 02-19 § 28 Till- 2024/4147 ombyggnad av folkhalsa och
och ombyggnad Barn- och sjukvard
av Barn- och ungdomspsykiatrisk
ungdomspsykiatri a kliniken pa
ska kliniken pa Lanssjukhuset
Lanssjukhuset Ryhov
Ryhov
Beslut 2024 Beslut NFS 2024- RJL 2024/123 Ombyggnation av Namnd for
04-09 Hjartverksamheten folkhalsa och
Ombyggnation av pa Lanssjukhuset  sjukvard
hjartverksamhete Ryhov
n pa
Lanssjukhuset
Ryhov

Endast ett beslut i urvalet (gronmarkerat i ovanstaende tabell) innehéller en
provning av barns bista. [ detta fall har en blankett som bendmns ”Enkel provning
av barnets bista” anvints. Detta dokument (dokumentid: 278415) &r inte det
dokument som nu finns publicerat pé intranétet, men innehallet motsvarar det som
finns 1 nuvarande blankett (se bilaga 1).

6. Sammanfattande bedomning och atgardsforslag

Att gora en provning av barnets bésta innebér att sékerstélla att barns rittigheter
tas i beaktande vid alla beslut som rér dem. Sedan barnkonventionen blev svensk
lag ar 2020 dr det inte bara ett verktyg for béttre kvalitet, utan ocksa ett juridiskt
krav att prova vad som ir barnets bésta.

Att prova vad som &r barnets bésta enligt Barnkonventionen géller samtliga
verksamheter inom Region Jonkopings lédn.

Vid genomforandet av detta kontrollmoment noteras bl.a. foljande:

o Det framgér tydligt i faststdlld budget och verksamhetsplan f6r 2026 att
Region Jonkopings ldn ska arbeta utifrdn FN:s barnkonvention som bland
annat innebdr att barnkonsekvensanalyser alltid ska genomforas infor
beslut som beror barn.

o Information och stddmaterial om prévning av barns bésta dr enbart
publicerad pa det ”’bla intranétet” som avser Folkhélsa och sjukvérd.

o Det finns en blankett pé intrandtet som ska anvéndas vid beslutsfattande
for att prova barns bésta. Blanketten har funnits sedan 2019 och
uppdaterades senast i borja av 2026. Enligt uppgift pagér ett arbete med att
ta fram mallar och instruktioner till denna blankett.

o I ”Barnbokslut 2024” framgdr att man identifierat prévning av barnets
bista 1 beslutsprocessen som ett utvecklingsomréde.
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o Barnbokslutet innehaller ingen sammantfattande bedomning/utvéirdering av
hur Region Jonkopings lén arbetet med provning av barnets basta enligt
artikel 3 1 Barnkonventionen.

o Vid granskning av ett urval av drenden sa noteras brister i
foljsamhet/efterlevnad till kravet 1 Barnkonventionen, faststélld budget och
arbetssitt géllande att blanketten ”Provning av barnets bésta” ska
anvindas 1 beslut som direkt eller indirekt berdr barn. Endast ett beslut 1
urvalet innehdll en dokumenterad provning av barns bista.

o Det ar otydligt hur implementering av arbetssétt och blankett ”Provning av
barnets bista” genomforts for att né alla delar 1 regionens verksamheter.

o Det saknas barnrittombud for flera enheter inom bl.a.
Regionledningskontoret, Verksamhetsstod och service, Lénstrafiken och
IT-centrum.

Foljande forslag till datgdirder foreslds for att stirka den interna kontrollen:

v’ Interna styrdokument, beskrivning av arbetssitt, stodmaterial m.m.
géllande krav i Barnkonventionen géller hela Region Jonkopings
lans verksamheter. For att na samtliga verksamheter bor dessa delar
publiceras pé det roda/allménna intranitet.

v’ Atgirder behover vidtas for att implementera arbetssitt och blankett
gillande ”Provning av barnets basta” i alla verksamheter. Beslut som
ror barn kan forekomma bédde i verksamhetsbeslut och i politiska
beslut vilket gor att manga ar berorda kring att ha kunskap om
lagkrav, interna styrdokument och arbetssitt.

v En dialog/diskussion med organisationen kring nimndsekreterarna
kan med fordel inledas for att se om de kan vara behjalpliga i att
sakerstdlla att blanketten ”Provning av barnets bésta” finns med som
beslutsunderlag i berdrda politiska beslut.

v Barnbokslutet bor dven innehélla en dvergripande
utvérdering/beddmning av hur Region Jonkdpings lén lever upp till
kravet som finns 1 Barnkonventionen och faststilld budget om att
barnkonsekvensanalyser ska genomforas i samband med beslut som
berdr barn.

v’ Sikerstill att det finns barnrdttsombud inom regionens samtliga

enheter.
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Bilaga 1 — Blankett "Provning av barnets basta”

o R PROVNING AV BARNETS BASTA
& Gnkopings 18

Arendeuppgifter

Diaturr: [ Fura ncdanamr

Eam som bertirs Ansvary ¥ deta underiag (namn, Tie), verksamhet]

Ratt till likvirdiga villkor, jamlikhet och farbud mot diskriminering {artikel 2)

Eldrar Brendef til NkvErdiga E|
TarufcEtiningar far alla Barn Dslvic § | rel=vant Hommentsrsr

O O

H
z

Darvselt aides

Darvsatt kidn

Darvseli kinsidentilebkinsutingck

Davsett sexuall Bggning

Davseli funkionsnedsdiining

Davsett etnichet, hudiiing och sprilk

Darvseti religion eler pollisk Iskidning

O OO OODOo O
OO0 OO OaODOo
OO 0O OO OOOO~o
OO0 OO OMOONa~Oo
OO0 ODOOODO

Davsett bostad sortposinusmmar

Evenusla kommenianes

Barnets basta (artikel 3)

relevant Hommeniarer

z
:

Ar drendet Farenligt med Dolvis

Rilevanta lagkran

Mabionalla styrdokumand

Forsining och &widens

Praxis | andra regianer

Var benndvade efarenhet

O OO O o os
O OO O Do
O OO OO0 Do
O OO OO Do
O OO O D

Eameis biska pd kork och Bng skt

Evemuasla kmmenlone
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PROVNING AV BARNETS BASTA

L

Ritt till goda forutsattningar for en optimal utveckling {arfikel 8, 15 och 24)

Eldrar Erendet Hi Dalvis g | retevant Hommeniarer

=
:

Rt £l iv och dwerdevnad

O O

Forulsatiningar 150 aplimal ubseckling

Rt £l ista uppnaeiga hdisa

O O O Os
OO 0o
oo oo

O
O
O

O 0o o

Ewydd medl att fara 1ha

Eveniuela ommeniares

Ratt till delaktighet och inflytande {artikel 12)

“Vad behfiver v 1trsis ur bameds parspokile | Srendet?

Vika iy droradet relrvanta delkr har berdrda bam b fraen?

Ja Delvis Ne| Yain] EJ relevant
Har barneis Sskier Deakiais? D D D D
Evemiala lemmeniane
Andra rattigheter som berors av arendet
Fadi 1 bedsia uppnasiga hdisa, Hosdndip Tlgang 1 hilsos ooh sjukoind (el 23, 34 oo 350
Pl 61 en brpng ooh slker uppwiid, sevdd mat al ke domer ey vameird, Brsumme ke, wiild och Seergrepn [artked 18, 32-40]
'n RS 11 Lol kaning (antied 23, 78 ooh 250
Rl 1 social inygghet och skalilg kewnadssiandand {arilos 23, 35 och 27)
Rl 1 il ek, bt oo ik [ariked 23 och 313
IRt 151 imormialion oot demokral sk ratighstnr (il 12, 13, 14, 15, 16, 17 och 23)
Ratigneler som v fdeiiidsskan och omiinderiagande (adkel 5, 7, @ 18 20 21006 25]
Ratigheler koppiade §1 Lngerande sanvhdiiscendon, samindd spianening sam inome ooh ulombusmi §9 (atked 12, 23, 24 26 27, A1 mifl)
Fatigheler fdr bam indn minodbeisgroppen. barm pd Py samil bam | asy processen [adied T, 8, 8, 10, 20, 22, 23.och 300
Ja Oelivis Na| YVata) E] relevant
Bedims drendet ha beakial dessa railigheler? D D D

Earmaniatiande kommeniases

Konsekvensanalys

Vi@ nefalha KonSEenTeer Kan Snendel i bam?

Wika posifva konselorenser kan drendd T i bam™

Owriga perspektiv

FRELFSE Sani pOiRiSka T

Baskriv vika Sviga pemspekity oon eveniuda iniresseionPider som ndsle beakias, e lacknay, andn riftiohefstlinrne, varksambatspensoasdy, ssonomi odh
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PROVNING AV BARNETS BASTA

Wag dvriga infressen mot barnets basta
Barmcis hists sha altid besde, beddmas ooh wiga tungl. Men def har inle automal skt fdetndde framits andra iniressen. Rsdovies hor Bamels et oiigs
garemol Sutiga perspehiny

Barmritislig slutsats i drendet

Ja Dlvie Ha] Wata] E] relavant
Eedfims drendet vara forenlgt med barnkameeniionen? D D D
Earmmaniatiande kommeniae
iy ik g Ein RL12E
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RS Kontrolilmoment 2026 - Hot och vald

1. Bakgrund och syfte

I Regionstyrelsens faststillda intern kontrollplan f6r 2026 (RJL 2025/4327) finns
ett kontrollmoment som avser kontroll av foljsamhet till den regiondvergripande
riktlinjen for bemdtande i riskfyllda situationer i arbetsmiljon. I denna rapport
presenteras resultatet av detta kontrollmoment.

Kontrollmomentets syfte ér att kontrollera och f6lja upp hur vara verksamheter
tillimpar och arbetar utifrdn den regiondvergripande riktlinjen som beskriver hur
Region Jonkopings lin ska arbeta for att forebygga, hantera och bearbeta vald-
och hotsituationer.

Foljande funktioner/roller har fatt mojlighet att sakgranska innehallet i rapporten;
utvecklingschef HR-stab, HR-strateg HR-stab, ekonomidirektor och
kanslidirektor.

2. Metod och avgransningar

Kontrollmomentet dr regiondvergripande och har genomforts utifrdn en
kartliggning av gillande regelverk, faststillda arbetssitt och genom en enkat till
ett urval av verksamheter inom samtliga verksamhetsomraden/resultatomraden. I
kontrollmomentet ingar dven att ta del av den dokumentation som finns i Stratsys
och SAM-modulen.

Kontrollmomentet fokuserar fradmst pa arbetet med den regiondvergripande
riktlinjen f6r bemdtande 1 riskfyllda situationer 1 arbetsmiljon utifrén det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Styrning

3.1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:2) om
planering och organisering av arbetsmiljoarbetet — grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar

I 5 kapitlet faststélls foljande:
3 § Arbetsgivaren ska

1. ordna arbetet sa att risken for véld, eller hot om véld, forebyggs sd langt
som mojligt,

2. ha sérskilda sdkerhetsrutiner for det arbete som kan medfora risk for vald,
eller hot om vald, och

Ulrika Strange Galler fran 2026-04-08
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3. f6lja upp sdkerhetsrutinerna, och uppdatera dem om négot éndras, sa att
de alltid &r aktuella. Arbetsgivaren ska se till att de arbetstagare som kan bli
berdrda av riskerna kénner till sdkerhetsrutinerna.

Allmdnna rad

Sékerhetsrutiner kan vara att man anger nér arbetstagarna ska anvénda
larmutrustning eller 1 vilka situationer arbetstagarna inte ska arbeta ensamma.

4 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna far sarskilt stod och handledning vid
arbete dér det finns risk for &terkommande vald eller hot om vald.

5 § Arbetsgivaren ska se till att arbetsplatser placeras, utformas och utrustas sé att
risken for vald eller hot om véld sé l&ngt som det 4r mgjligt forebyggs.

I kapitel 5 faststills 4ven vad som giller avseende larm, ensamarbete och
uppfoljande atgirder. Nar det géller uppfoljande atgérder ska arbetsgivaren utreda
och dokumentera tillbud och hindelser dir vald eller hot om véld har forekommit.

3.2 Riktlinje for bemotande i riskfyllda situationer i arbetsmiljon —
regionovergripande riktlinje

Denna riktlinje finns publicerad pé intrandtet och dr godkédnd av en HR-strateg vid
Regionledningskontoret. Riktlinjen géller frdn och med 5 januari 2022 och
beskriver foljande delar:

v' Arbetsgivarens och medarbetarens ansvar
v Forebyggande arbete

v Om och nir det hinder

v' Efter en véld- och hotsituation

P intranitet uppges att riktlinjen ska ses som ett stod for att nd RJL:s
arbetsmiljomal och som ett komplement till regionens arbetsmiljopolicy.
Riktlinjen faststéller roller och ansvar, hur forebyggande arbete ska ske och hur
uppfoljning ska ske efter en hot- och véldssituation.

Det anges i riktlinjen att chefen ansvarar for att gora en riskbedomning pé aktuell
enhet tillsammans med skyddsombud och medarbetare. Utifran omradena i
riskbeddmningen ansvarar chef for att det skapas lokala sékerhetsrutiner for
enheten som dokumenteras skriftligt.

Riktlinjen 1 sin helhet finns 1 bilaga 1 till denna rapport.

4. Arbetssatt

4.1 Intranatet

Anstillning och arbetsmiljo

Pé intranétet finns det under ”Anstéllning och arbetsmiljé” en del som handlar om
Arbetsmiljo och hélsa.

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2026-04-08
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Arbetsmiljo och halsa

&+ Starka arbetsmiljon

Stod i att starka arbetsmiljén med
hjalp av friskfaktorerna.

& Bedoma ach forebygga
risker

Stod kring att bedéma och férebygga
risker for olycksfall och ohalsa.

- Friskvard

stod kring friskvard och
aterhamtning.

&, Underséka arbetsmiljén

Stod kring arbetsplatstraffar, medar-
betarsamtal, medarbetarundersok-
ning, arbetsmiljoronder och arlig
uppféljning.

& Arbetsanpassning, reha-
bilitering och krisstdd

Stod nar ohélsa, sjukfranvaro eller
kris har uppstatt.

&% Roller och ansvar

Roller och ansvar i det systematiska
arbetsmiljparbetet

I boxen som bendmns “Beddma och forebygga risker” berdrs hot och véld.
Forutom riktlinjen som bendmns ovan finns dven lénkar till Arbetsmiljoverket,
Krisstdd, till aktuell lagstiftning, polisanmaélan, viktiga telefonnummer i samband
med hot och véld och till sdkerhet och verksamhetsskydd. Det finns &ven stod-
och utbildningsmaterial samt ett exempel pa hur en lokal sékerhetsrutin kan se ut
for att forebygga hot- och valdssituationer i en verksamhet. Enligt uppgift fran HR
sa bygger den e-utbildning

P& intranitet anges att alla chefer ansvarar, tillsammans med skyddsombudet, for
att bedoma och forebygga risker for olycksfall och ohélsa. Genom att involvera
medarbetarna 1 riskbeddmningen 6kar medvetenheten i arbetsgruppen och
riskerna minskar. Riskbeddmningar ska goras vid identifierade risker: I det
dagliga arbetet genom till exempel dialog, 1 samband med uppkomna tillbud och
skador och infor fordndringar pa arbetsplatsen. Riskbeddmningen dokumenteras
av chefen i verktyget for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 1 Stratsys. Som
stod 1 arbetet finns riktlinjer och rutiner for olika typer av risker.

Det finns dven ett informations- och dialogmaterial framtaget som
verksamheterna kan anvénda i det forebyggande arbetet for bemdtande i riskfyllda
situationer.

Scdikerhet och verksamhetsskydd
I en annan del pd intranétet (under Ledning och styrning och Beredskap och

sdkerhet) finns en del som beror sdkerhet och verksamhetsskydd. Hér beskrivs
bl.a. foljande delar:
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o Chefens ansvar for sikerhet (bl.a. forebyggande arbete och information
och utbildning)

o Medarbetarens ansvar for sdkerhet

o Stdd till dig som utsatts for brott (polisanmailan, for hot och vald,
personskydd m.m.)

o Bevakning

o Styrande dokument f6r ordning och sékerhet (ordningsregler,
kamerabevakning m.m.)

o Presentationsmaterial APT m.m.

4.2 Utbildning

I LOK (larande- och kompetensportalen) finns tvé e-utbildningar gillande att
forebygga hot och vald, en for chefer och skyddsombud och en fér medarbetare.
Den utbildning som vénder sig till chefer och skyddsombud handlar om att
identifiera och forebygga hotfulla och valdsamma situationer och det finns en
koppling till det systematiska arbetsmiljoarbetet i beskrivningen av utbildningen.
Malsittningen ar att utbildningen ska ge en forstéelse for regionens riktlinjer kring
sikerhet och att det ska bidra till minskad oro for att utsittas for hot och vald,
vilket bidrar till en 6kad trygghet for alla medarbetare. Utbildningen innehaller ett
antal fragestéllningar/reflektionsfrdgor som man gérna ska diskutera med sina
kollegor.

Den e-utbildning som vénder sig till medarbetare inriktas pa att 1dra medarbetare
att forebygga hot- och valdssituationer och att man ska patala risker i arbetsmiljon
och delta 1 atgirder som behdvs fOr att arbeta pa ett forebyggande sétt.
Utbildningen innehaller tre filmer med tillhdrande reflektionsfragor. Det ér
meningen att utbildningen ska genomforas gruppvis men kan dven visas
individuellt vid ex. introduktion av en ny medarbetare.

4.3 Stratsys

Modulen for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 1 Stratsys &r regionens verktyg
for planering av arbetsmiljoarbetet pa de olika arbetsplatserna. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet &r grunden i arbetet for en god arbetsmiljé och hélsa. Det
innebdr att verksamheterna regelbundet ska undersdka arbetsmiljon, bedoma

risker, genomfora atgérder vid behov och folja upp att atgidrderna har gett
effekt.

I momentet 1. Undersdk 2. Riskbedom och 3. Atgirda finns en d&mnesspecifik
arbetsmiljorond som handlar om Hot och vald (se nedan utdrag fran Stratsys).

Ulrika Strange Galler fran 2026-04-08
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Mittarbete Doboard Rapporter Forms

Start Min &rsplan 1. Undersdk 2. Riskbedém och 3. Atgarda~ 4, Félj upp/ handlingsplan Arlig uppfljning Rapporter

SAM(C | det dagliga arbetet

Arbetsmiljdrond > Allman arbetsmiljdrond

Start
— nfdr fGrandring Amnesspecifika ronder systematiskt vid behov » Hot och vald arbetsmiljérond
Fysisk arbetmiljérond
Vilkommen

Digital arbetsmiljgrond
Lika rattigheter och méjligheter arbetsmiljérond

Har &r verktyget for planering av arbetsmiljoarbetet pa din arbetsplats
Distansarbete arbetsmiljérond

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ar grunden i arbetet for en god arbe

. Organisatorisk och social arbetsmiljérond
undersoker arbetsmiljon, bedomer risker, genomfor atgarder vid behov och folje g ’

Smitta arbetsmiljrond >
Maélet &r att medarbetarna har en god arbetsmilja

Chefers arbetsmiljd arbetsmiljdrond
Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra styrning och verksamhetens utveckling, sa awarsersmmupersperuveranmevagsrroesuruch

nrinritarinnar

Denna arbetsmiljorond i1 Stratsys kan enligt uppgift frain HR anvandas vid behov.

I den arliga uppfoljningen for systematiskt arbetsmiljoarbete 1 Stratsys finns
foljande fraga:

5b. Vikanner till riktlinje =
och féljer lokalt
anpassade rutiner fér
att forebygga hot och
vald.

@

I den allménna arbetsmiljéronden i Stratsys finns foljande fraga:

3. Vivet hur vi ska hantera situationer dar hot och vald kan férekomma.

4.4 Sékerhetsenheten

Inom verksamhetsomradet Verksamhetsstdd och service finns omradet Miljo,
beredskap och sdkerhet, och dér finns Sdkerhetsenheten placerad. Denna enhet ska
leda och utveckla det strategiska sikerhetsarbetet inom Region Jonkdpings lén.
Det finns tre sikerhetssamordnare som ar placerade pa de tre sjukhusen inom
regionen. Enligt uppgift dr sdkerhetsenheten en rddgivande aktor till regionens
olika verksamheter och har ingen egen budget for sdkerhetsarbetet. Det saknas
idag tydliga riktlinjer for exempelvis lasbara dorrar, vilket enligt uppgift innebér
att sdkerhetsenheten enbart kan ge rad kring hur det bor se ut, men det dr sedan
verksamheten som avgor och finansierar atgédrderna.
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P& intranitet finns det ett omrade som bendmns “Beredskap och sidkerhet” och dir
finns en sérskild del som handlar om sékerhet och verksamhetsskydd. Hér
beskrivs bl.a. foljande delar:

Chefens ansvar for sdkerhet

Medarbetarens ansvar for sdkerhet

Stod till dig som utsatts for brott

Bevakning

Styrande dokument f6r ordning och sékerhet
Presentationsmaterial APT m.m.

O O O O O O

Det framgér att chefen har ett ansvar for att planera, leda och folja upp
sdkerhetsarbetet inom sin verksamhet. Hér finns lankar till ”Riktlinjen for
bemotande i riskfyllda situationer i arbetsmiljon — regiondvergripande riktlinje”.

Enligt uppgift har Sdkerhetsenheten en logg 6ver sdkerhetsrelaterade drenden.
Alla tre sjukhus inom regionen kan tillkalla véaktare. Sékerhetsenheten utfor
sdkerhetsronder 1 verksamheterna for att hjdlpa till med det forebyggande arbetet
och de utfor dven utbildningar for en skapa en trygg och séker arbetsplats. Hittills
har utbildningar frimst genomforts for verksamheter inom de tre sjukhusen, pa
skolorna och pé Spira. Sdkerhetsenheten arbetar &ven med utbildningar inom PDV
(pégaende dodligt vald). Det uppges finnas ett samarbete mellan
sakerhetsenheten, regionfastigheter, HR, juridik och informationssdkerhet och IT-
sdkerhet gillande verksamhetsskydd och olika sdkerhetsfragor.

5. Resultat
5.1 Stratsys, SAM-modulen

Amnesspecifik arbetsmiljorond Hot och vild

Vid en kontroll i Stratsys (16 mars 2026) géllande hur ménga verksamheter som
genomfort/klarmarkerat arbetsmiljoronden gillande "Hot och vald” for 2025 och
2026 (t.0o.m. 260316):

Godkant av Ulrika Strange Galler fran 2026-04-08
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Checklista Period

Hot och vald arbetsmiljorond (Prevent) == Ej svarat 2025
L X - él%

2096 st

& Klar 24 st (1%
== Ej svarat 2072 st [99%)

Checklista h 4 Period
Hot ochvald arbetsmiljérond £F == Ej svarat 2026
sl

2084 st
@ Klar 2st (0%)

== Ejavarat 2082 st (100%)

Det konstateras att fa verksamheter har genomfort/klarmarkerat arbetsmiljéronden
”Hot och vald” i Stratsys, svarat pa fragorna och dokumenterat sin riskanalys dér.

Av de 24 st. verksamheter som genomfort/klarmarkerat arbetsmiljéronden om hot
och véld i Stratsys under 2025 kommer 22 st. fran verksamheter som tillhor
nidmnden Folkhilsa och sjukvard, 1 verksambhet tillhér Regionstyrelsen och 1
verksamhet tillhor ndmnden for Arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet.

Under 2026 (t.o.m. 260316) har enbart 2 verksamheter genomfort/klarmarkerat
arbetsmiljoronden avseende hot och véld. Dessa tvd verksamheter tillhor nimnden
for Folkhilsa och sjukvard.
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I bilaga 3 till denna rapport finns de fragestédllningar som verksamheterna ska
besvara i arbetsmiljoronden for "Hot och véld”.

Allmdin arbetsmiljorond
Vid en kontroll i Stratsys for 2025 och den frdga som finns 1 den allménna
arbetsmiljoronden som avser hot och véld erhélls foljande:

3. Vivet hur vi ska hantera situationer dar hot och véld kan férekomma. =

Ej relevant 4 (st)
B Nei 9(st)
Delvis 83 (st)
Ja 250 (st)
Ejsvarat 505 (st)

Enligt uppgift fran HR sa har regionen ca 450 arbetsplatser som ska besvara
denna fraga och i ovanstiende bild fran Stratsys ser det ut som det dr 851
arbetsplatser. Utgar man frén att det dr 450 arbetsplatser som ska svara sa erhélls
foljande resultat:

o 56 % har svarat JA

o 2 % svarar NEJ

o 18 % uppger att de delvis vet hur de ska hantera situationer dir hot och
vald kan férekomma

o 24 % har inte svarat pa fragan

Arlig uppfolining

Da flera verksamheter uppger att de hanterar hot och véld i den érliga
uppfoljningen gjordes en kontroll 1 Stratsys for 2025. Foljande svar erhills pé
aktuell fraga.

5b. Vi kdnner till riktlinje och féljer lokalt anpassade rutiner for att Ja (Eget) o Jali|si)
férebygga hot och vald.

Ej 4 (st)
svarat

Att svaret ser ut som ovan beror enligt uppgift pa att det &r varje
verksamhetsomrade som besvarat fradgan och gjort en bedomning av vad deras
underliggande nivéer svarat. Detta gor att det ser ut som det dr f4 verksamheter
som svarat pa den dvergripande nivan. Det dr enligt uppgift svart att i Stratsys fa
fram ett totalsvar pa alla verksamheter som svarat pd aktuell friga. Enligt HR har
samtliga verksamhetsomraden (10 st.) svarat JA pa fragan ovan.

5.2 Svar pa enkat

Ett antal frigestdllningar har skickats till ett 50-tal chefer géllande deras arbete
enligt riktlinjen for bemdtande 1 riskfyllda situationer 1 arbetsmiljon. Hela enkéten
framgar av bilaga 2. Nedan presenteras iakttagelser/noteringar utifran inkomna
svar.
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Regionledningskontoret
I urvalet avseende Regionledningskontoret ingick 7 chefer och svar har erhallits
frén 6 st. av dessa.

@)

Ingen verksamhet har genomfort/sett behov av att utféra arbetsmiljéronden
”Hot och vald” i Stratsys.

En verksamhet kan uppvisa en dokumenterad lokal sdkerhetsrutin enligt
den mall som finns pd intranétet.

En verksamhet har en dokumenterad riskbedomning fran 2021 gillande
kontanthantering.

Merparten av tillfragade chefer hanvisar till den arliga uppféljningen i
SAM och att det dér finns en friga gillande foljsamhet till aktuell riktlinje.
Diskussion pa APT och liknande uppges ske utifran riktlinjen.

Samtliga verksamheter uppger att de inte har haft 4renden i Synergi som
avser hot och vald under tidsperioden 2020-2025.

Ingen verksamhet har haft ndgra allvarliga héndelser kring hot och vald
som anmalts till Arbetsmiljéverket och ingen har behovt anvianda det
krisstod som finns inom Arbetsmiljoenheten (AME).

En verksamhet lyfter frdgan kring ansvar och tydlighet kopplat till
sakerhetsrutiner i Regionens hus (gemensamt arbetsstélle).

Ett par verksamheter uppger att de haft utbildning gillande hot och véld,
dock har ingen praktisk 6vning ingétt i utbildningen.

Viérdcentralerna Bra Liv
I urvalet avseende Vardcentralerna Bra Liv ingick 4 chefer och svar har erhéllits
fran 3 st. av dessa.

o

Samtliga uppger att de utfort en riskbedomning, dock &r den inte
dokumenterad. Ett par hénvisar till den allménna arbetsmiljéronden i
Stratsys.

Det uppges att frdgor kring hot och vald {6ljs upp kontinuerligt utifran
exempelvis inkomna synergier och det vidtas dtgédrder vid behov. Exempel
pa atgirder som vidtagits dr att enbart fornamnet finns pa namnskylten,
ombyggnad av reception, utbildningar géllande telefonhot m.m.

Ingen verksambhet i urvalet har genomfort den &mnesspecifika
arbetsmiljoronden “Hot och vald” i Stratsys.

Samtliga verksamheter har kunnat redogdra for antal drenden 1 Synergi
som avser hot och vald. En verksamhet uppger att de haft ett d&rende
avseende hot och vald som polisanmélts och dir AME:s krisstod har
anvants.

Utbildningar i hot och vald sker arligen och kontakt tas med
sdkerhetsavdelningen vid behov. Ett par verksamheter uppger att praktiska
Ovningar genomforts eller ska planeras in.
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Folktandvdrden
I urvalet avseende Folktandvérden ingick 3 chefer och svar har erhéllits fran 1 st.
av dessa.

o Det saknas en dokumenterad riskbedémning avseende hot och vald. Den
allméinna arbetsmiljoronden i Stratsys har genomforts och utifran den har
beddmning gjorts att en utdkad arbetsmiljorond kring hot och véld inte ar
nddvéndig.

o Genomgang av gillande riktlinjer gérs, men utbildning med praktiska
inslag har inte genomforts.

o Ett ldrande arbete sker utifrdn inkomna synergier och utifran dessa ses
arbetssétt och rutiner over. Inga specifika synergier utifrdn hot och vald
har registrerats.

o Inga allvarliga hindelser kring hot och véld har anmilts till
Arbetsmiljoverket och krisstod via AME har ej behovts.

IT-centrum
I urvalet avseende IT-centrum ingick 2 chefer och svar har erhéllits fran samtliga i
urvalet.

o Samtliga uppger att den allménna arbetsmiljéronden genomfors och
dokumenteras Stratsys. I den ronden finns en frdga om hot och vald och 1
detta arbete dr bdde medarbetare och skyddsombud med.

o Ingen specifik utbildning 1 hot och vald har hittills genomforts.

o Synergi-drenden f6ljs upp pé ett systematiskt sett, dock har inga synergi-
drenden om hot och véld registrerats. Det har inte heller férekommit nagra
allvarliga hdndelser som rapporterats till Arbetsmiljoverket.

o Det finns en telefonlista inom ITC som alla inom organisationen har
tillgang till. Den skrivs ut regelbundet och forvaras i ett sdkerhetsskip

Verksamhetsstod och service
I urvalet for Verksamhetsstod och service ingick 6 chefer och svar har erhéllits
fran samtliga i urvalet.

o Ingen verksamhet har en dokumenterad riskbeddmning enligt aktuell
riktlinje. Ett par verksamheter hinvisar till att fragestillningen 1 den
allminna arbetsmiljoronden gis igenom arligen.

o Ingen verksamhet har genomfort den dmnesspecifika arbetsmiljoronden
kring hot och véld i Stratsys.

o Flera uppger att information om hot och vald sker vid APT och vid
introduktion av nyanstillda. Ett par ndmner att 4ven andra utbildningar
genomforts.

o Samtliga verksamheter svarar att de inte haft ndgra drenden i Synergi kring
hot och véld och det har inte forkommit nagra allvarliga héndelser som
anmalts till Arbetsmiljoverket. Ingen har behovt ta hjélp av krisstod via

AME.
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o Majoriteten svarar att de har en uppdaterad telefonlista till riddningstjinst,
polis, ansvarig chef m.fl.
o En verksamhet efterfrdgar en regiondvergripande rutin utifran hot via
telefon/mail.
Medicinsk vdrd

I urvalet for Medicinsk vard ingick 8 chefer och svar har erhallits fran 6 st. av
dessa chefer.

o

Halften uppger att de anvander den &mnesspecifika arbetsmiljéronden
”Hot och vald” och dvriga svarar att planerar att anvéinda den alternativt
uppger de att frigan kring hot och vald berors 1 den allmédnna
arbetsmiljoronden. Dock har ingen verksamhet en dokumenterad
riskbedomning.

Merparten uppger att utbildningar, information pd APT, praktiska
Ovningar, nyhetsbrev m.m. avseende hot och vald féorekommer l6pande i
verksamheterna.

Ett par verksamheter anviinder arbetsverktyget "lBROSET” for att bedoma
och forebygga hot- och valdssituationer.

Verksamheter inom ambulans och akutvard uppger att de har ca 5-10
synergier per &r. Ovriga i urvalet har inte haft ndgra synergier inom hot
och vald.

Ingen verksamhet uppger att de haft ndgra allvarliga hindelser som
anmalts till Arbetmiljoverket. Ett par verksamheter uppger att de anvént
AME 1 individidrenden.

Medarbetarna i urvalet av verksamheter uppges ha god kinnedom om
rutiner och arbetssitt gillande hot och vald.

Samtliga i urvalet uppger att de har en uppdaterad telefonlista till
rdddningstjénsten, polisen, ansvarig chef osv.

Det finns samverkansgrupper med polis och raddningstjénst som fler
verksamheter inom ambulans och akutvérd nimner.

Héandelser inom hot och vald har bl.a. medfort 6kad kamerabevakning,
nedldsning, pdminnelse om vikten att rapporter i synergi, fler
samverkansforum, utokad information om regionens sakerhetsregler i
vantrum m.m.

Det framhalls att information kring arbetssidtt m.m. inom hot och véld bade
finns inom arbetsmiljo och inom sdkerhet och beredskap pé intranitet. Det
skulle bli mer tydligt om detta var samlat pd ett stdlle pa intranitet.

Det forekommer att handlingsplaner tas fram d& verksamheten identifierat
sarskilt riskfyllda patienter.
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Kirurgisk vard
I urvalet for Kirurgisk vard ingick 7 chefer och svar har erhillits fran 5 st. av
dessa chefer.

@)

Ett par verksamheter har genomfort arbetsmiljoronden Hot och vald i
Stratsys, och 6vriga hanvisar till den allmidnna arbetsmiljoronden. Ingen
har en dokumenterad riskbedomning.

En verksamhet har en lokal sidkerhetsrutin pa intranitet dir det bl.a. finns
information om hur man ska hantera en uppkommen valds- eller
hotsituation, overfallsalarm, telefonlista, uppfoljning, att varda patienter
med en hotbild m.m. Hér finns &ven lidnkar till regionens riktlinje och
Arbetsmiljoverket.

Flera verksamheter uppger att utbildning framst sker via LOK och pa
APT. Ett par verksamheter har dven bjudit in sékerhetsavdelningen for
information/utbildning. Praktiska 6vningar forekommer aldrig eller séllan.
En verksamhet uppger att de har ca 2-5 synergier per ar gillande hot och
vald. Det finns ett strukturerat arbetssétt i verksamheten nér hot- och
valdssituationer uppstar och det sker alltid en anmélan i Synergi och i
berorda fall sker en anmélan till Arbetsmiljoverket och till regionens
sikerhetsavdelning. Ovriga verksamheter i urvalet uppger att de inte har
haft ndgra synergier géllande hot och vald de senaste fem aren.

Ingen verksambhet i urvalet har behdvt anvénda sig av krisstod via AME.
Samtliga verksamheter i urvalet uppger att de har en uppdaterad
telefonlista med uppgifter till ansvarig chef, polis och rdddningstjanst.
Utifran uppkomna hot- och véldssituationer har det bl.a. skett forandringar
i rutinen for hur minga anhdriga som kan besoka en patient,
sdkerhetsrutiner kring 6ppna dorrar, verfallslarm pé vissa telefoner,
portkamera, tagit bort vassa foremal m.m.

Psykiatri, rehabilitering och diagnostik (PRD)
I urvalet for PRD ingick 8 chefer och svar har erhallits fran 5 st. av dessa chefer.

O

Flera verksamheter som ingdr i urvalet uppger att de arbetar kontinuerligt
med fragor kring hot och véld. Daremot har ingen en dokumenterad
riskbeddmning och fi verksamheter har genomfort den dmnesspecifika
arbetsmiljoronden i Stratsys som beror hot och véld. Flera hianvisar till den
allménna arbetsmiljoronden.

Samtliga verksamheter i urvalet som finns inom psykiatrin hinvisar till att
utbildningar genom RESIMA (Resurser i mote med aggression) gors
16pande. Detta omfattar bdde grundutbildningar och I6pande
péafyllnadsutbildningar. Utbildningarna syftar till att forebygga, beméta
och hantera hotfulla situationer. Det sker 4ven information pa APT, i
nyhetsbrev och liknande.

Pa grund av chefsbyten har ett par verksamheter svart att svara pa antalet
synergier géillande hot och véld. Nagon verksamhet uppger att det
forekommer mellan 5-10 synergier per ar gillande hot och vald och ovriga
uppger att de inte har nagra synergier inom detta omréde.
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Samtliga uppger att de har en uppdaterad telefonlista.

Ingen verksamhet har haft ndgra allvarliga hdndelser som anmalts till
Arbetsmiljoverket och de har heller inte behovt ta hjélp av krisstod via
AME.

Majoriteten uppger att det finns en god kdnnedom om sékerhetsrutiner och
arbetssitt om hot och vald uppstir bland medarbetarna. Ndgon verksamhet
lyfter att de kan bli béttre pé att informera nyanstéllda och tillfallig
personal.

Exempel pa dtgédrder som vidtagits dr; d&ndring av arbetssétt vid
ensamarbete, kontroll av loggar av passerkort, dubbelbemanning i vissa
situationer, lasrutiner besoksrutiner m.m.

Utbildning och kultur
I urvalet for Utbildning och kultur ingick en verksamhet och svar har erhallits fran
berdrd chef.

O

Arbetsmiljoronden Hot och vald genomfors en géng arligen tillsammans
med lokala samverkansgruppen. Dérefter sker diskussion med alla
medarbetare pa APT.

Det finns ingen dokumenterad riskbedomning géillande hot- och
valdssituationer.

Det finns en faststilld och dokumenterad handlingsplan for bemotande i
hot och véldssituationer samt en inrymningsplan vid hot och vald.

Det finns en kris- och katastrofplan dér viktiga telefonnummer framgar.
Utbildning uppges ske en ging per ar eller vid behov. Dock har inga
praktiska Ovningar genomforts.

Inga synergier har registrerats géllande hot och véld.

Inga allvarliga hindelser har skett som kravt en anmélan till
Arbetsmiljoverket och AME:s krisstdd har heller inte behdvt anvindas.

Liinstrafiken
I urvalet for Lanstrafiken ingick 3 chefer och svar har erhéllits fran 1 chef.

@)

Den dmnesspecifika arbetsmiljoronden har inte genomforts och det finns
ingen dokumenterad riskbeddmning.

Arbetet uppges ske inom ramen for den érliga allmédnna arbetsmiljéronden
1 Stratsys och det sker dialoger i det dagliga arbetet och pa APT.

Det har inte genomforts ndgon utbildning i1 verksamheten kring hot och
vald.

Det finns en telefonlista som innehaller uppgifter till ansvarig chef och till
nérstdende. Dock uppges inte att listan innehaller telefonnummer till polis,
raddningstjanst m.fl.

Inga synergier kring hot och vald uppges ha registrerats och inga allvarliga
hiandelser har anmélts till Arbetsmiljoverket.

AME:s krisstod har hittills inte anvénts.
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5.3 Synergi
Enligt riktlinjen ska alla hot- och valdssituationer dokumenteras i Synergi. Det dr
berdrd chef som ansvarar for att rapportera vidare anmalda tillbud till ledningen.

Det finns rutiner f6r hur rapportering av tillbud och arbetsplatsolyckor ska
registreras i Synergi. Det finns dock ingen tydlig instruktion (utifran ”Riktlinje for
bemotande i riskfyllda situationer i arbetsmiljon — regiondvergripande riktlinje™)
som beskriver hur man ska registrera in ett d&rende i Synergi som handlar om hot
och vald. Det finns heller ingen forvald hindelsekategori eller avvikelsetyp som
bendmns “Hot och vald”.

Nedan foljer ett exempel pa hur ett drende som handlar om hot och véld kan
registreras i Synergi. Arendesamordnaren viljer hiindelsekategorin
arbetsskada/tillbud medarbetare. I filtet for hindelseforlopp kan man sedan skriva
in att drendet handlar om hot och vald”. Innehéllet i nedan bilder &r enbart ett
pahittat exempel.

TEST Synergi TEST 1li Dashboards ~ ~7 Rapporter ~ A, Verktyg ~ (2]

AVVIKELSE - ARBETSSKADA/TILLEUD MEDARBETARE Avbryt Spara/Skicka e

# Handelsedatum @ # Plats @

YYYY-MM-DD HH:MM [0} Default-plats (Valj ej denna plats -
endast for admin)

* Ansvarig enhet @ * Rapporterad av enhet @
Default-enhet (Vilj ej denna enhet - Default-enhet (Vlj ej denna enhet
endast for admin) - endast for admin)

* Handelsefrlopp
15 b P, UG ini il posbiinnce o ittt il gitiont; S
information laggs under Involverad person)

Heot och vald
P& akuten kommer valdig upprérd anhorig .

Majliga orsaker, atgarder och konsekvenser fran rapportoren @ Uppgiftslamnare @

# Allvarlighetsgrad @

| ——— |
-- Inte vald -- Mindre allvarligt Allvarligt Mycket allvarlig
* Personuppgiftsincident (GDPR-lagstiftning) @
Ola O Nej

Involverade personer

° Lagg till involverad person

Klicka pa knappen eller dra och slapp filer som du vill overfora.—:
Tilldtna filformat: jpeg, jpg, png, mp3, mp4, mov, att, m4a, )
doc, docx, pdf, ppt, pptx, xls, xlsx, txt, msg, mht :
Max._ filstorlek 26MB I

ﬁ Ligg till fil
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Lagger man till Hot och véld som rubrik sa kan ett drende se ut som nedan bild:

i Dashboards ~ ~* Rapporter ¥ Verktyg ~

#240025 AVVIKELSE - ARBETSSKADA/TILLBUD MEDARBETARE ( INGET FORFALLODATUM REGISTRERAT Redig

Hot och vdid

Generell
#

Klassificering o
Hot och vald
¥ Konsekvenser o

3 Riskbedomning onsdag 18 mars 2026 09:00 | Medicinsk vard - Medicinsk vard RG - Akutkliniken Jkp RE -
Akutkliniken Jkp AG - Akutmott Jkp | Tilldelat till Default-enhet (Vilj ej denna enhet -
§° Orsaker endast for admin) | 4D Se arendehanterir

i= Atgarder

Hot och vald

P4 akuten kommer valdigt upprord anhorig fram till receptionen
och kraver att fa veta vart hans bror ar.

% Kopplade renden

Vid tillfallet vet vi inget om vem brodern ar eller om han som
£ Vidi star framfor oss ar slakt. Begar darfor att fa se legitimation och

Vata il bddringsvy da blir han valdigt arg och hotar oss (fiktivt arende) komprimera

Personuppgiftsincident (GDPR- Ansvarig enhet Rapporterad av enhet
lagstiftning) Default-enhet (Valj ej denna enhet RIL - Medicinsk vard - Medicinsk
Nej - endast for admin) viérd RG - Akutkliniken Jkp RE -

Akutkliniken Jkp AG -
Akutmottagningen JKP

I nedanstdende bild visas ett drende i redigeringslége, dir man sokt utifran
hindelsekategorin Arbetsmilj6 arbetsskada/tillbud.

»” Rapporter ¥ S, Verktyg ~ -

#240025 AVVIKELSE - ARBETSSKADA/TILLBUD MEDARBETARE P
Avbn Spara/Skicka R0

Hot och vid

TEST Synergi TEST [+ Myt arende

g |volverade "
personer Handelsedatum

ons 18 mars 2026 09:00 ®

Klassificering

Handelserubrik

¥ Konsekvenser
Hot och vaid
3 Riskbedomning
£° Orsake * Handelseforlopp . p * Plats
(Ej personuppgifter, INGA namn eller personnummer pé medarbetare eller patient, sidan
information laggs under Involverad person) Medicinsk vrd - Medicinsk vard
i= Atgarder

RG - Akutkliniken Jkp RE -

Hot och vald Akutkiiniken Jkp AG - Akutmott

P& akuten kommer valdigt upprord anhorig fram till receptionen och kraver att fa veta

% Kopplade irenden Jkp
vart hans bror &r.
Vid tillfllet vet vi inget om vem brodem ar eller om han som stér framfor oss ar slakt
@ Bilagor Begar darfor att fa se legitimation och da blir han valdigt arg och hotar oss (fiktivt
arende)
v
Méjliga orsaker, dtgarder och konsekvenser frin rapportéren
B Bearbetning
Vaxda till bladdrir
Kompletterande upplysningar Upptacktes vid
* Handelsekategori @ - (GDPR (7]
Involverad enhet
x
cinsk Sék -
O Arbetsmiljé - arbetsskada O Arbetsmiljé - tillbud RE -
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For att f4 en bild av hur manga drenden som finns 1 Synergi som avser hot och
vald har en sokning, med hjélp av IT-centrum, genomforts. S6kningen har gjorts
pa héndelsekategorierna ”Arbetsmilj6o — arbetsskada” och ”Arbetsmiljo — tillbud”
dér orden "hot och véld” finns i rubriken. Vid denna sdkning gavs foljande
resultat for dren 2021-2025:

Verksamhet Ar Antal drenden
Folktandvarden 2021 0
Folktandvarden 2022 1
Folktandvarden 2023 0
Folktandvarden 2024 1
Folktandvarden 2025 5
Verksamhet Ar Antal drenden
Kirurgisk vard 2021 1
Kirurgisk vard 2022 0
Kirurgisk vard 2023 8
Kirurgisk vard 2024 6
Kirurgisk vard 2025 10
Verksamhet Ar Antal drenden
Medicinsk vard 2021 24
Medicinsk vard 2022 40
Medicinsk vard 2023 18
Medicinsk vard 2024 8
Medicinsk vard 2025 24
Verksamhet Ar Antal drenden
Psykiatri, rehab och diagnostik 2021 147
Psykiatri, rehab och diagnostik 2022 95
Psykiatri, rehab och diagnostik 2023 96
Psykiatri, rehab och diagnostik 2024 86
Psykiatri, rehab och diagnostik 2025 51
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Verksamhet Ar Antal arenden
Vardcentralerna Bra Liv 2021 8
Vardcentralerna Bra Liv 2022 3
Vardcentralerna Bra Liv 2023 2
Vardcentralerna Bra Liv 2024 1
Vardcentralerna Bra Liv 2025 0

Totalt sett gav denna sokning 635 drenden dér “hot och vald” anvénts 1 rubriken.
Det ér enbart verksamheter inom hélsa och sjukvérd och tandvard som registrerat
drenden 1 Synergi.

IT-centrum gjorde ytterligare en sékning pa "hot och vald” i hindelseférloppet,
vilket resulterade i ytterligare 13 drenden. Dessa drenden dr inte med i
ovanstdende sammanstéllning.

6. Sammanfattande bedomning och atgardsforslag

Det finns krav 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rad att arbetsgivaren
sa langt det ar mojligt ska forebygga risken for hot och vald, att det ska finnas
sakerhetsrutiner och dessa ska foljas upp och uppdateras. Arbetsgivaren ska dven
sdkerstilla att arbetstagarna kanner till sdkerhetsrutinerna.

I ”Riktlinje for bemotande 1 riskfyllda situationer 1 arbetsmiljon —
regiondvergripande riktlinje” faststélls att denna &r ett stod for att nd regionens
arbetsmiljomal och ska ses som ett komplement till regionens arbetsmiljopolicy. I
riktlinjen finns ansvar for chef och medarbetare tydligt beskrivna.

Som chef ska man bl.a. géra en riskbedomning for aktuell enhet, skapa lokala
sdkerhetsrutiner, upprétthélla telefonlista till bl.a. rdddningstjénst, polis och
ansvarig chef, informera medarbetare om de lokala sidkerhetsrutinerna och ta upp
dessa arligen pd APT for uppdatering och diskussion. Det ingar dven ett ansvar for
att regelbundet folja upp drenden i Synergi och sjukfranvarostatistik for att
analysera sambandet mellan dessa.

Att arbeta forebyggande med risker for hot och vald i regionens olika
verksamheter dr viktigt for att skydda och skapa trygghet for bade vara
medarbetare och for ESTHER. Tydliga och dokumenterade rutiner stirker
verksamheten och det ger en battre beredskap om nagot hander.

En riskbedomning bor alltid dokumenteras for att tydliggora riskerna, tydligt visa
vilka atgarder som dr aktuella, klargora ansvar, mojliggora en uppfoljning, skapa
kontinuitet och stodja det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Vid genomforandet av detta kontrollmoment noteras bl.a. foljande:

o Enligt RJL:s riktlinje for informationsstyrning ska direktorer besluta om
riktlinjer som dr styrande dokument. Det noteras att ’Riktlinje for
bemotande i riskfyllda situationer i arbetsmiljon — regiondvergripande
riktlinje” inte &r godkénd av en direktor.

o Det noteras att information om riktlinjer, arbetssétt, stodmaterial m.m.
gillande hot och véld inte finns pa ett samlat stille pa intranitet utan bade
inom Anstéllning och arbetsmilj6” och inom ”Sdkerhet och
verksamhetsskydd”. Det finns en risk for att chefer och medarbetare inte
pa ett enkelt sétt hittar all nddvéndig information.

o Svaren pé enkiten och kontroll av dokumentation i Stratsys visar pa att det
finns forbattringsmojligheter for att uppna ett systematiskt och
forebyggande arbete gillande forekomst av hot och véld i regionens olika
verksamheter. En dokumenterad riskbedémning éver mojliga risker
géllande hot och véld i verksamheterna som kontinuerligt uppdateras ar
grunden for att skapa medvetenhet hos medarbetarna och identifiera ratt
atgdrder. Dokumentationen dr dven viktig for att kunna skapa kontinuitet
vid ex. chefsbyten.

o Enligt riktlinjen sa ska chefen gora en riskbedémning pa aktuell enhet
tillsammans med skyddsombud och medarbetare och pa intranitet anges
att riskbedémningen ska dokumenteras av chefen i verktyget for
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i Stratsys. Det dr inte tydligt hur
denna riskbedémning ska genomforas och hur den ska dokumenteras i
Stratsys.

o SAM-modulen i Stratsys dr inte uppbyggd utifrdn den operativa
organisationen vilket gor att det inte enkelt gar att f4 en 6verblick 6ver hur
manga verksamheter som genomfort/klarmarkerat arbetsmiljéronden och
svarat pa olika fragestéllningar kopplat till regionens riktlinje och
arbetssitt géllande hot och vald.

o Fa verksamheter har genomfort/klarmarkerat arbetsmiljéronden ”Hot och
vald” 1 Stratsys under 2025 och hittills under 2026.

o Enbart ett par verksamheter som ingar i urvalet kan uppvisa en
dokumenterad riskbeddmning/riskanalys gillande risk for hot och
valdssituationer 1 verksamheten.

o Det noteras att médnga verksamheter som ingér i1 urvalet svarar att de inte
ser ndgot behov av att gora en riskbeddmning, dd de inte haft nigra
handelser dnnu kring hot och véld. En riskbedémning/riskanalys utifrdn
hot och vald bor vara en beddmning av vilka situationer som skulle kunna
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uppsta i1 en verksambhet. I en riskbedémning/riskanalys bor det
dokumenteras vad som kan hinda, risken for att det kan hianda osv.

o Fa verksamheter som ingar i1 urvalet hdnvisar till att det finns en
dokumenterad lokal sédkerhetsrutin. Den lokala sdkerhetsrutinen ska enligt
riktlinjen skapas utifrdn den genomforda riskbeddmningen av hot och véld
1 verksamheten och beskriva hur verksamheten ska forebygga och hantera
en hot- och véldssituation.

o Madnga verksamheter hianvisar till den allminna arbetsmiljéronden och den
arliga uppfoljningen i SAM-modulen 1 Stratsys. I dessa delar stills enbart
fragan om man vet hur man ska hantera situationer dir hot och véld kan
forekomma och om man kénner till riktlinjen. Att enbart besvara dessa
fragestéllningar uppfyller inte de krav som stills i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allménna rdd och regionens Riktlinje for bemotande i
riskfyllda situationer i arbetsmiljon — regiondvergripande riktlinje”.

o Det dar manga verksamheter (ca 44 %) som svarat Nej, Delvis eller inte
svarat pd fragan Vi vet hur vi ska hantera situationer dar hot och véld kan
forekomma” i1 den allménna arbetsmiljéronden.

o Det saknas tydliga riktlinjer kring hur hindelser avseende hot och vald ska
registreras 1 Synergi.

o Da det inte finns ndgon hdndelsekategori eller annat forval 1 Synergi som
avser hot och véld innebér det svirigheter/begriansningar i att soka fram
drenden som handlar om hot och vald. Detta gor att det dr svart att f4 en
aktuell bild eller se monster/fordndringar mellan dren pa exempelvis pa
regiondvergripande nivé eller pa andra verksamhetsnivaer. Den sokning
som IT-centrum gjort i detta kontrollmoment visar enbart de drenden dér
den som registrerat drendet valt att ange hot och vald i rubriken.

o Majoriteten av verksamheterna 1 urvalet uppger att det sker utbildning
géllande hot och vald i ndgon form och att det tas upp pd APT och
liknande forum. Flera uppger att det finns 6nskemal om mer praktiska
Ovningar/inslag i utbildningen.

o Ingen verksamhet i urvalet uppger att de haft négra allvarliga héndelser
som kravt en anmaélan till Arbetsmiljoverket.

o Fé verksamheter i urvalet uppger att de haft behov av krisstdd hos
Arbetsmiljoenheten utifran en hot- och véaldssituation.

o Flera verksamheter uppger att det bl.a. skett forandringar i arbetssétt och
rutiner, fordndringar i den fysiska arbetsmiljon osv. utifrén att det
forekommit situationer avseende hot och vild i deras verksambhet.
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Foljande forslag till atgdirder foreslas for att stirka den interna kontrollen:

v’ Sikerstill att “Riktlinje for bemétande i riskfyllda situationer i
arbetsmiljon — regiondvergripande riktlinje” godkénns av berord
direktor.

v Tydliggér syftet med och hur en riskbedomning/riskanalys enligt
géllande riktlinje ska utforas. Det bor framga hur och var
riskbedomningen ska dokumenteras samt hur ofta den bor
uppdateras och foljas upp.

v' Sékerstill att samtliga verksamheter utfor riskbedémning for att
uppfylla kraven 1 riktlinjen.

v’ Vidta atgirder for att fa in rétt organisationstrid i Stratsys och
SAM-modulen. I nuvarande utformning ar det svart, bade for
verksamheterna och pa regiondvergripande niv4, att sikerstilla
och f6lja upp att tillrdckligt arbete inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet gillande hot och vald utfors.

v" Fler verksamheter bor genomfora den &mnesspecifika
arbetsmiljoronden som handlar om Hot och vald. Vidta atgarder
for att informera och 6ka kunskapen kring denna del 1 SAM-
modulen.

v' Sékerstill att samtliga verksamheter uppréttar lokal sikerhetsrutin
utifrdn riktlinjen och genomford riskbedomning/riskanalys.

v Tydliggér hur en avvikelse avseende hot och vald ska registreras i
Synergi och skapa béttre forutsittningar att kunna soka fram dessa
arenden sa att analyser gillande antal drenden och forandringar
over tid kan goras pa olika nivder 1 verksamheten.

v" Undersok mojligheten att ta fram material for praktiska Gvningar
kopplade till de utbildningar som finns géllande hot och véld.

v' Sékerstill att informationen pé intranétet, gallande samtliga delar
inom hot och véld, nas pa ett enkelt sitt for chefer och
medarbetare.
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Bilaga 1 - Riktlinje for bemotande i riskfyllda situationer i
arbetsmiljon — regionovergripande riktlinje

Riktlinjen beskriver hur Region Jonkopings 1dn ska arbeta for att forebygga,
hantera och bearbeta vild- och hotsituationer som uppstar i vdra verksamheter.
Riktlinjen ska ses som ett stod for att nd vara arbetsmiljomal och som ett
komplement till var arbetsmiljopolicy.

Arbetsgivarens och medarbetares ansvar

Arbetsgivarens ansvar

Enligt gillande arbetsmiljolagstiftning pa omradet ska arbetsgivaren vidta alla de
atgirder som kravs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller
olycksfall. Arbetet med att forebygga véld och hot ska ske inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Detta innebér bland annat att riskerna avseende
vald och hot systematiskt ska undersokas, bedomas, atgérdas och foljas upp
tillsammans med Ovriga risker i arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska forvissa sig om
att medarbetarna har den utbildning som behovs kring risker och sdkerhetsrutiner
sé att medarbetarna ska kunna arbeta sidkert och tryggt.

I Arbetsmiljoverkets foreskrift Vald och hot 1 arbetsmiljon, AFS 1993:2, regleras
bland annat att tillbud och héndelser med vald eller hot ska dokumenteras och
utredas. Vald och allvarliga hot om véld ska anméilas till Arbetsmiljoverket.

Medarbetares ansvar

Enligt arbetsmiljolagen (AML kap. 3 § 4) ska arbetstagaren medverka i
arbetsmiljoarbetet och delta i genomforande av de dtgarder som behovs for att
astadkomma en god arbetsmiljo. Om arbetstagaren finner att arbetet innebér en
omedelbar och allvarlig fara for liv eller hilsa ska arbetsgivaren eller
skyddsombud omedelbart kontaktas.

Forebyggande arbete

Arbetet ska anordnas sa att risk for vald och hot sa langt som mojligt forebyggs.
For att forhindra att vald- och hotsituationer uppstar i var arbetsmiljo ar det
systematiska arbetsmiljoarbetet centralt. Det handlar om att undersoka,
riskbeddma, dtgirda och folja upp arbetsmiljon systematiskt och langsiktigt.

Som chef ansvarar du for att
Gora en riskbedomning pa aktuell enhet tillsammans med skyddsombud och
medarbetare. Téank sdrskilt pé typ av risker, lokalutformning, tillgang till snabb
hjilp, larmbehov, kontanthantering, ensamarbete, dokumentation, anviandning
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av avvikelsesystemet Synergi, anstillningsrutiner och efterhjdlpande
insatser/krisstod.

Utifrdn omradena i riskbeddmningen ansvarar chef for att det skapas lokala
sdkerhetsrutiner for enheten som dokumenteras skriftligt.

Uppritta aktuell telefonlista till riddningstjanst, polis, ansvarig chef,
Ledningsstaben/HR, Arbetsmiljoenheten, Arbetsmiljoverket, Regionens
sdkerhetschef/lokal sdkerhetssamordnare och eventuellt andra aktuella
telefonnummer och uppdatera regelbundet.

Informera medarbetare/praktikanter/elever om de lokala sikerhetsrutinerna och
var man kan hitta dem. Du som chef ansvarar for att f6lja upp sd att alla
medarbetare tagit del av dessa och dven att nya medarbetare tar del av dessa.
Ta upp riktlinjen och sdkerhetsrutinerna arligen pa APT och se 6ver om det &r
ndgot som méste revideras. Diskutera bemdtande, agerande och
forhallningssatt 1 vald - och hotsituationer.

Se till att medarbetarna har den kunskap och kompetens som behovs for att
kunna hantera och agera vid vald- och hotsituationer. Rekommendation é&r att
dven gora praktiska dvningar for att tillse detta.

Ha telefonnummer till ndrmast anhdrig eller annan person som dina
medarbetare onskar kontaktas om ndgot hénder.

Regelbundet folja upp drenden i Synergi och sjukfranvarostatistik for att
analysera samband mellan dessa. Ta gérna hjilp av sakkunnig!

Som medarbetare bidrar du genom att

Delta i riskbeddmningen pa enheten tillsammans med chef, kollegor och
skyddsombud. Det dr inte nddvandigt att alla medarbetare deltar i1 detta steg
men alla medarbetare ska fa ta del av resultat och analys.

Se till att du tar del av de lokala sdkerhetsrutinerna och att du vet var man kan
hitta dem.

Komma med forslag om det dr nagot i sékerhetsrutinerna som maste revideras
t.ex. vid ett APT. Fundera kring bemétande, agerande och forhallningssitt i
vald- och hotsituationer.

Delta i det forebyggande arbetet mot vald och hot genom ert systematiska
arbetsmiljoarbete. Undersok, riskbedom, atgiarda och folj upp!

Om och nar det hinder

Uppstér en vald- och hotsituation ska man alltid f6lja de lokala
sdkerhetsrutinerna.

Som chef och medarbetare

Forsok tidigt uppméarksamma riskbeteenden och riskfaktorer hos personer i
verksamheten. Exempel kan vara: drog- eller alkoholpdverkan, spand hallning,
gestikulerande och yviga gester, rastloshet, svarighet att vara stilla, oro, talar i
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forhojt och pressat tonldge. Var dven uppmairksam pa kvarlamnade viskor eller
paket.

« Forsok att lugna den person som beter sig aggressivt genom att prata lugnt.
Forsok fa personen att uttrycka sig och visa att du vill lyssna och forsta. Var
inte for manga nir detta gors da det kan upplevas provocerande.

Ar du ensam och borjar uppleva att ndgon beter sig aggressivt eller hotfullt,
tillkalla alltid en kollega eller chef. Forsok dven att identifiera en alternativ
flyktvég vid behov.

Upplever du/ni att ni inte kan hantera situationen tveka inte att anvénda person-
/overfallslarm eller tillkalla polis/ordningsvakt/viktare.

Se till att Gvriga personer i verksamheten kommer 1 sdkerhet.

Riskera aldrig liv eller hélsa for att skydda utrustning eller inventarier.

Lagen ger oss ritt till sjdlvforsvar (Brottsbalken 24:e kapitlet).

Allvarliga hot riktat mot medarbetare eller verksamhet bor anmalas till
sdkerhetschef for vidare utredning och beddmning angéende sékerhetshojande
atgarder.

Efter en vald- och hotsituation
Niér en vald- och hotsituation har intrdffat dr det viktigt att utredande och
efterhjilpande atgérder aktualiseras.

Som chef ansvarar du for att

+ Vid fysisk skada ringa ambulans eller kontakta aktuell akutmottagning eller
vardcentral for besok. Fysisk skada ska dokumenteras och vid behov
behandlas. Den drabbade ersitts sdsom anstélld for kostnader i samband med
besok vid akut- eller virdmottagning. Regionens kollektivavtalade
trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL, ticker kostnader for karensdag,
inkomstforlust samt kostnader for sjukvard 1 samband med olycksfall, véld och
hot.

« Om en patient har kommit till skada har verksamhetschefen en skyldighet att
en utredning gors och att en Lex Maria-anmélan sker.
For utfirdande av rittsintyg krévs polisanmélan.

« Kirisstdd bereds for den/de utsatta. Chef eller annan utsedd person ger
omedelbart krisstod.
Krisstdd och rutiner for detta ingar som en del i de lokala sidkerhetsrutinerna.
Det kan handla om samtal med chef/kollegor/psykolog. Tillgodose ett ordnat
nitverk for kamratstdd arbetskamrater emellan. Utse en arbetskamrat som vid
sidan av chef efterat ringer och foljer upp en drabbad person.
Hjélpa den/de drabbade hem. Kontakta anhorig som sluter upp 1 hemmet.
Inom ett till tre dygn ha en systematisk genomgang av hiandelsen med
personalgruppen, sa kallad reflektion, samt dven erbjuda individuell reflektion
till medarbetare vid behov. Vid behov av stod vid reflektion, kontakta
Arbetsmiljoenheten.
Verksamhetschef ansvarar for en eventuell anmélan till Arbetsmiljoverket.
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Chef ansvarar for anmélan till Forsdkringskassan. Anmélan gors tillsammans
med den skadade och skyddsombud, via Synergi.

« Alla véld- och hotsituationer dokumenteras i Synergi. Som chef ansvarar du for
att rapportera vidare anmalda tillbud till ledningen.
Informera medarbetaren som blivit utsatt om att denna kan anmila vald- och
hothéndelse till AFA forsdkring for att fa ratt till eventuell ersdttning.
Ansvarig chef ska tillse att polisanmélan sker i samverkan med den drabbade
medarbetaren. Ar det ett allmint allvarligt hot som riktas mot arbetsplatsen
skall ansvarig chef omgaende gora en anmalan till polisen. Informera och
samrad dven med regionens sdkerhetschef/lokal sékerhetssamordnare.
Verksamhetschefen ansvarar for att informera om héndelsen i den lokala
samverkansgruppen.

Som berord medarbetare ansvarar du for att

+ Ringa ambulans, kontakta aktuell akutmottagning eller vardcentral for besok
om fysisk skada uppstétt.
Direkt efter en vald- och hothéndelse intrdffat ringa arbetsledare/chef.
Vid behov ta emot krisstdd utifrdn gemensamma rutiner.

« Delta i den systematiska genomgangen av hdndelsen tillsammans med chef och
kollegor.
Vald-och hotsituationer anmils till Forsdkringskassan, via Synergi. Sakerstall
tillsammans med chef att tillrackliga uppgifter anges.
Om du anser dig ha blivit utsatt for en brottslig handling kan du sjélv gora en
polisanmélan. Chef kan finnas med som stdd.

«  Om du anser dig ha blivit utsatt for en vald-och hotsituation kan du sjalv
anmaéla detta till AFA forsdkring for att f4 eventuell ersittning. Vid behov
kontakta eventuell facklig organisation/chef eller HR for mer information.
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Bilaga 2 — Enkat
Frdgorna iir stillda utifran den regionovergripande riktlinjen for bemotande i
riskfyllda situationer i arbetsmiljon

Namn och verksamhet:

1. Har ni genomfort en dokumenterad riskbeddmning tillsammans med skyddsombud och
medarbetare kring riskerna for hot och vald i er verksamhet? Beskriv hur ni arbetar for att
riskbeddma, &tgidrda och folja upp arbetsmiljon gillande sddana situationer. Bifoga er
dokumenterade riskbedomning till ert svar.

2. Hur ofta genomfo6r ni/uppdaterar ni er riskbedémning géllande hot och vald?
3. Finns det dokumentation 6ver vilka som deltagit i riskbedomningen?

4. Anvénder ni den arbetsmiljérond som finns i Stratsys (SAM-modulen) géllande Hot
och vald?

5. Har det genomforts nagon utbildning i er verksamhet for medarbetarna kring riskerna
for hot och vald, sdkerhetsrutiner m.m.?

6. Hur ofta genomfors sadan utbildning? Genomfors det praktiska Gvningar kopplat till
utbildningen?

7. Upplever du som chef att medarbetarna har god kinnedom om géllande arbetssétt och
rutiner vid en hot och véldssituation?

8. Genomfors en arlig genomgéng av riktlinjen, sékerhetsrutiner och liknande (pé ex.
APT) for att upprétthélla en god kdinnedom hos medarbetarna kring géllande arbetssitt
vid hot- och véldssituationer?

9. Har ni en uppdaterad telefonlista till raiddningstjénst, polis, ansvarig chef m.f1.?

10. Har ni en samlad bild 6ver forekomst av hot- och valdssituationer 1 er verksamhet?
Ange hur manga drenden ni haft i Synergi arsvis, for aren 2020-2025, som avser hot och
valdssituationer.

11. Foljer ni upp drenden kring Hot och vald i Synergi pa ett systematiskt/regelbundet
sitt? Beskriv hur ni arbetar med dessa drenden utifran ett verksamhetsovergripande
perspektiv.

12. Har ni vidtagit nagra atgérder utifran uppkomna situationer med Hot och vald och har
det lett till forédndringar i arbetssétt, sdkerhetsrutiner och liknande? Beskriv och ge
exempel.

13. Har ni haft nagra allvarliga hindelser kring hot och véld som anmalts till
Arbetsmiljoverket de senaste fem aren? Ange hur manga i sddana fall.

14. Har ni behovt anvinda krisstod, Arbetsmiljoenheten (AME) eller liknande vid
hindelse av hot och valdssituation?

15. Har du synpunkter/6nskemal gillande regionens arbete med hot och vald som du vill

fora fram?
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Bilaga 3 — Amnesspecifik arbetsmiljorond "Hot och
vald” i Stratsys

1. Har chefen, medarbetarna och skyddsombudet identifierat och bedémt risker
for hot och vald pé arbetsplatsen?

2. Kanner medarbetarna till riskerna for hot och vald 1 arbetet?

3. Har medarbetarna fétt utbildning i att forebygga hot och vld och hur man ska
agera i situationer med hot eller vald i arbetet?

4. Ar det moijligt att snabbt kalla pa hjilp vid hotfulla situationer?
5. Undviks ensamarbete om riskbedémningen visar pa hog risk for hot och vald?

6. Finns det lokala rutiner for att snabbt ta hand om medarbetare som utsatts for
hot eller vald?

7. Anméls allvarliga hindelser av hot och vald till Arbetsmiljoverket?
8. Dokumenteras och utreds tillbud med hot och véld for att kunna vidta atgarder?

9. Fungerar och f6ljs rutiner for hantering och transport av virdeforemal eller
vérdefulla varor?

10. Finns en beredskap for att mota aggressiva och hotfulla personer i arbetet?

11. Fungerar och f6ljs rutiner for 6ppning och stingning av arbetsplatsen?

12. Har en riskbedomning gjorts for ensamarbete, t.ex. vid kvélls- och nattarbete?
13. Finns anpassad larmutrustning om riskbeddmningen visar behov?

14. Ar lokaler och enskilda arbetsplatser utformade for att forebygga risker for hot
och vald?

15. Ar belysningen tillriicklig vid entréer och varuintag?
16. Ar entréer och varuintag sikrade mot obehdrig atkomst?

17. Gors riskbeddmning och forebyggande atgirder infor planerade moten eller
situationer med risk for hot och vald?

18. Skyddsombudet/medarbetare har deltagit i ronden
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N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-19
§ 89

Intern kontroll — Kontrollmoment 2026 Regionstyrelsen
Diarienummer: RJL 2026/1031

Beslut

Vid regionstyrelsens sammantriade den 2 juni kommer rapporter 6ver
genomforda kontrollmoment Hot och véld samt Barnkonventionen att
delges for kdnnedom.

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-19
§ 91

Enligt arshjul: Kapitalforvaltning och forsakringsfragor

Beslut
Vid regionstyrelsens sammantrdade den 2 juni ges information om
kapitalforvaltning och forsakringsfragor enligt arshjul.

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-19
§ 95
Fragor
Beslut

Inkommen fraga fran Jimmy Ekstrém (L) som stélldes vid regionstyrelsens
sammantrdde den 5 maj besvaras vid sammantriadet den 2 juni.

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2026-05-05
§ 88
Fragor
Beslut

Vid dagens sammantréde stills foljande fraga av Jimmy Ekstrém (L):

Bakgrund

Den 28 april presenterade regeringen den nationella infrastrukturplanen.
Den inneholl nyheter som bland annat berérde objekt och projekt i
Jonkopings 14n sdsom nuvarande och planerad jarnviag mellan Viarnamo och
Jonkoping. Jonkopings lénstrafik vad tidiga med att i media kommentera
regeringens beslut och framforde kritik mot regeringens presenterade
infrastrukturplan genom uttalanden fran sévil direktdr som enhetschef i
verksamheten. JLT:s nyhet och uttalanden har vickt en hel del fragetecken
da det uppfattats som att tjdnstepersoner gatt i svaromal och kritiserat ett
politiskt beslut. Det brukliga uppfattas vara att det frimst dr den politiska
organisationen som kommenterar politiska beslut och gar i diskussion med
politiken.

Fraga
e Hur ser regionens policy och ev. riktlinjer ut vad géiller nyheter och
uttalanden fran egna verksamheter som ror politiskt fattade beslut?

Fragan ska beredas av regionstyrelsens arbetsutskott och besvaras vid ett
kommande sammantriade med regionstyrelsen.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsens arbetsutskott

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-19
§ 86

Rapport till och fran andra moétesforum

Beslut
Ordforanden rapporterar fran andra motesforum enligt foljande:

e Arsstimma for Almi Smaland och 6arna AB den 20 april

e mote med Brottsforebyggande strategiskt rad 1 Jonkopings kommun
dér lagesbilder fran Polisen och Rdddningstjénst och
avfallsbrottslighet lyftes.

Tommie Ekered (M) rapporterar frén arsstimma for Smélands Turism AB
den 6 maj 2026.

Dialog fors utifran genomford dgardialog med Jonkopings Airport AB dér
arbetsutskottet deltog. Grénspolisens dppettider begransar
fraktverksamheten och en formell skrivelse angéende detta tas fram fran
agarna.

Regionstyrelsens arbetsutskott ligger informationen till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande



Motesanteckningar Lartraff 1, ar 2, Modellkoncept for jamstalldhet

Datum:12 - 13 maj 2026
Plats: Karlstad CCC, Tage Erlandergatan 8 A

Region Jonkodpings lan: Ola Gotesson, Nena Stamenkovic, Charlotte Jerkelund, Kristina Nordh,
Anna Fabisch

Foreldsare:
Jamstalldhetsintegrering och jamstélldhetsbudgetering. Birgitta Andersson, SKR
(O)jamstalldhet i halsa och vard ihop med styrning och ledning. Goldina Smirthwaite

Dag1l

Dagarna inleddes med att regionerna redovisade det gemensamma arbetet inom
jamstalldhetsomradet som bedrivs av Region Varmland och Region Jonkopings lan. En del av
samarbetet ar etableringen av ett nationellt natverk for regionernas jamstalldhetsarbete.
Bakgrunden &r att det tidigare saknats ett samlat forum for regionerna, och det har varit
saknat for manga i regionerna. Detta da befintliga natverket som samordnas av SKR, Sveriges
kommuner och regioner framst haft ett fokus pa den kommunala verksamheten. Natverket
initierades under hdsten 2025 och samtliga regioner bjods in, vilket resulterade i ett brett
deltagande. Den forsta traffen genomfordes pa SKR i januari med tolv regioner
representerade. Darefter har natverket fortsatt med bade fysiska och digitala moten. En
nationell heldag med fokus pa halso- och sjukvard planeras pa SKR i Stockholm i november.
Lansstyrelsernas nationella samordnare medverkar och Jamstalldhetsmyndigheten.
Socialstyrelsen har uttryckt intresse for att medverka.

Det konstaterades att regionernas forutsattningar for jamstalldhetsarbete varierar, men att
det finns en tydlig gemensam vilja att utveckla arbetet i samverkan. CEMR-deklarationen
lyftes fram som en viktig grund for arbetet. Regionerna har dven en viktig roll i att stodja
kommunernas utveckling genom den regionala utvecklingsstrategin.

Ett av regionernas gemensamma utvecklingsomraden ar jamstalld upphandling. Region
Varmland och Region Jonkopings |dn har initierat ett gemensamt langsiktigt arbete for att
integrera jamstalldhetsperspektiv i upphandlingsprocesser inspirerade av de pagaende arbete
som gor i Vastra Gotalandsregionen. Arbetet omfattar kartlaggning av upphandlingar som
behover ett sarskilt fokus pa for att integrera jamstalldhetsperspektivet i pagaende
upphandlingsprocesser. Arbetsmetoden ar sa formad att respektive region beslutar vilka
upphandlingar som genomfors och som ska ha sarskilt fokus pa att fanga ett arbete for att
integrera jamstalldhetsperspektivet i pagaende upphandlingar. Kontinuerliga avstamningar
med samarbetsregionerna gors for att se vilka upphandlingsprocesser som gemensamt kan
ske ett samarbete inom. Upphandlingsmyndigheten deltar aktivt i regionernas gemensamma
upphandlingsnatverk. En gemensam utbildningsdag planeras i Goteborg.

Vidare diskuterades mdjliga framtida samverkansomraden, sdsom innovationsarbete samt

fortsatt utveckling av arbetssatt kopplade till bland annat Ester- och Selma-modellerna. Det
framholls att Region Jonkopings lan har lang erfarenhet inom dessa omraden som kan vara
vardefull for region Varmland och Vastra Gotalandsregionen.
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Region Varmlands redovisning

Region Varmland redovisade sitt arbete inom modellregionskonceptet och kopplingen till
regionens vision och styrdokument. Det konstaterades att det finns en bred politisk samsyn
kring jamstalldhetsintegrering. Arbetet har utvecklats over tid, med bade framsteg och
identifierade utvecklingsbehov. Sjalvskattningar har blivit mer nyanserade, vilket beddéms
bidra till ett mer strategiskt forbattringsarbete.

Region Vdarmlands arbete har intensifierats och en gemensam definition har tagits fram med
stod av Jamstélldhetsmyndigheten och SKR. Det tydliggjordes att jamstalldhetsbudgetering
omfattar mer dn ekonomiska resurser och dven inkluderar tid, tillgénglighet och service.
Syftet ar att sdkerstélla en jamstalld och jamlik resursanvandning.

Det framholls att jamstalldhetsperspektivet ska integreras i hela styr- och budgetprocessen,
fran planering och malformulering till uppfoljning och analys. Arbetet omfattar utveckling av
riktlinjer, metodstdd, analysférmaga och kompetensutveckling, och ska genomsyra hela
styrkedjan. Samarbetet mellan regionerna har starkt relationer och kunskapsutbyte, och att
ambitionen ar att detta ska fortsatta dven efter projektets avslut.

Motet fortsatte med diskussioner om jamstalldhetsintegrering inom halso- och sjukvarden.
Det konstaterades att omradet fatt en tydligare plats i styrning och organisation. Malet om
god, jamlik och jamstéalld halsa lyftes som centralt. Kbnsuppdelad statistik anvands redan i stor
omfattning och ger goda forutsattningar for analys.

Samtidigt framkom att genomslaget varierar inom organisationen. Exempelvis hade vissa
vardcentraler initialt inte anmalt intresse for arbetet med kunskapsoversikt, vilket tolkades
som tecken pa ojamn implementering.

Regionstyrelsen i region Varmland har beslutat att ta fram en regional kunskapséversikt
kopplad till jamstalldhetsintegrering och regionplanens mal. Syftet ar att anvanda regional
data for att identifiera skillnader i vard, bemdtande och resultat, samt skapa underlag for
utveckling.

Arbetet har genomforts genom dialog med verksamhetschefer, enkater och seminarier. Flera
utvecklingsomraden har identifierats, bland annat inom lakemedelsforskrivning, psykisk
ohalsa, kvinnosjukvard samt skillnader i bemoétande inom akutsjukvard. Syftet ar bade att
kartldgga och skapa engagemang for forandring.

En sarskild diskussion fordes om tystnadskultur och dolda maktstrukturer inom halso- och
sjukvarden, sarskilt inom lakarkaren. Det hanvisades till signaler om hierarkier och svarigheter
att framfora kritik. Fragan bedoms vara viktig ur bade arbetsmiljé- och
kompetensforsorjningsperspektiv.

Det framholls att fragan ar kanslig men behdver belysas for att mojliggdra utveckling.
Diskussionen kopplades dven till pagaende granskningar och medieuppmarksamhet kring

arbetsmiljofragor.

Samtidigt betonades att jamstalldhetsarbetet inte ska ses som en kritik mot verksamheterna,
da det redan finns manga goda exempel. Personcentrerade arbetssatt samt arbetet med
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modellen ”Vad ar bast for Esther?” lyftes som exempel pa framgangsrik
verksamhetsutveckling, liksom langsiktigt forbattringsarbete i Region Jonkdpings lan.

Diskussionen omfattade dven statistik och analys. Det konstaterades att konsuppdelad
statistik ar viktig, men att dven andra perspektiv sasom alder, geografi, utbildningsniva och
socioekonomiska faktorer behover beaktas. Behovet av kontinuitet, systematik och
jamforbarhet over tid betonades.

Region Jonkdpings lan

Region Jonkopings l1an redovisade arbetet med integrering av jamstalldhet i budget- och
styrprocesser. Jamstalldhetsintegrering i pagdende upphandlingsprocesser och
kunskapsoversikten inom halsa och vard. . Arbetet beskrivs som langsiktigt och successivt
integrerat i ordinarie styrning och ledningssystem. Analysutbildningarna som arrangeras av
SKR knyts till pagaende utvecklingsarbete med jamstalldhetsintegrering inom omradet.

Avslutningsvis konstaterades att samarbetet mellan region Varmland och Region Jonkopings
lan for det gemensamma larandet har utvecklats positivt. Deltagarna uttryckte att arbetet
tagit tydliga steg framat och att det finns goda férutsattningar for fortsatt utveckling inom
omradet.

Dag 2

Motesdagen inleddes med en genomgang av dagens upplagg och en introduktion till att
Goldina skulle presentera om jamstalldhet och ojamstalldhet i hadlsa och vard samt hur detta
relaterar till styrning och ledning. | de gemensamma reflektionerna lyftes sarskilt vardet av
dialogerna mellan chefer, strateger, tjanstepersoner och fortroendevalda. Deltagarna beskrev
att samtalen i sig dr en viktig del av larandet och att aterkommande moéten gor det mojligt att
successivt fordjupa arbetet. Det betonades ocksa att jamstalldhetsfragor behover integreras i
ordinarie styrning och ledning snarare dn att hanteras som separata initiativ.

Foredragningen tog sedan sin utgangspunkt i det uppstartade arbetet med den nationella
kunskapsoversikten pa nationell niva som ska omsattas till region Varmland och region
Jonkopings lan. Arbetet om ojamstélldhet i hdlsa och vard, med en kommande rapport
planeras vara klar under forsta halvaret 2027. Rapporterna ska belysa skillnader mellan
kvinnor och man nar det galler halsa, vardtillgang och vardkvalitet, samt jamfora regional och
nationell niva. Arbetet kopplas till CEMR-deklarationen, nationella jamstalldhetspolitiska mal
samt regionernas mal om jamlik och jamstalld héalsa. Syftet ar att identifiera
utvecklingsomraden inom varden och skapa underlag for styrning, prioritering och
uppfoéljning, inklusive konkreta rekommendationer, indikatorer och
kompetensutvecklingsbehov.

En central del av Goldinas foredragning handlade om varfor jamstalld vard ar viktig. Det
betonades att jamstalldhet inte enbart &r en rattvisefraga utan i hog grad en fraga om
vardkvalitet, dar kunskap om konsskillnader kan bidra till battre individanpassade beslut och
minska risken for felbehandlingar. Samtidigt diskuterades att jamstalldhetsarbete ocksa beror
makt och resursfordelning, vilket kan skapa motstand. Férandringsmotstand beskrevs bade
som en allman méansklig reaktion och som nagot som forstarks nar fragor upplevs som
personliga eller kopplade till normer, skuld och skam.
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Goldina tog upp begreppet genusbias i medicinen och beskrev tre former: att kdnsskillnader
overdrivs, att manlig norm anvands som utgangspunkt samt att individer stereotypiseras
utifran kon. Flera exempel anvandes for att illustrera detta. | en studie dar lakarstudenter fick
identiska patientfall, dar endast kdnet varierade mellan “Siv” och “Sivert”, visade resultaten
att man oftare fick fler medicinska utredningar medan kvinnor oftare fick psykosociala
diagnoser och mer psykofarmaka. Detta diskuterades som en risk for feldiagnostisering dar
kvinnors fysiska symtom kan tolkas som psykiska och mans psykiska ohdlsa kan forbises.

Ett annat exempel géllde ljumskbrack dar kvinnor historiskt sett har fatt fel diagnoser och
felbehandlingar eftersom medicinska riktlinjer i hog grad utgatt fran mans anatomi. Detta har
lett till fler komplikationer och reoperationer fér kvinnor. Samtidigt konstaterades att nya
nationella riktlinjer delvis har bérjat korrigera dessa skillnader. Aven skillnader i
kataraktoperationer togs upp, dar kvinnor i flera fall véantar langre pa operation dn man, vilket
diskuterades utifran bade medicinska och sociala faktorer, sdésom beddémningar av behov och
tillgang till vard.

Foredragningen berorde aven hur konsnormer paverkar folkhalsan, sarskilt nar det galler
mans livslangd och riskbeteenden. Man lever i genomsnitt kortare an kvinnor, vilket
kopplades till faktorer som riskbenagenhet, alkohol, olyckor och vald samt sociala normer
kring maskulinitet. Det diskuterades hur maskulinitetsnormer kan paverka beteenden i
trafiken, vid sjukdom och i vardsdkande, vilket i sin tur paverkar bade sjuklighet och dédlighet.
Aven erfarenheter fran pandemin lyftes, dar méan i vissa fall dréjde med att séka vard trots
allvarliga symtom.

Avslutningsvis betonades att jamstélld vard kraver att jamstalldhet integreras i ordinarie
styrning, kunskapsstyrning och beslutsprocesser. Vikten av kdnsuppdelad data, forstaelse for
bakomliggande mekanismer och ett systematiskt forbattringsarbete lyftes som centrala delar i
det fortsatta arbetet. Diskussionen avslutades med att regionerna fortsatter samarbeta kring
dessa fragor langsiktigt och dven efter projekttidens slut for modellkoncept for jamstalldhet.

| denna motesanteckning saknas redovisning av Birgitta Anderssons redovisning om
jamstalldhetsbudgetering och en éverflygning av jamstalldhetsarbetet fran internationell niva,
nationell och regional niva. Se bifogat bildspel.

SKR:s redovisning se bildspelet.

Nasta motesdagar i Jonkoping 21 — 22 oktober 2026.
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Ledningen for varje organisation presenterar
styrning och ledning samt identifierade
forbattringsomraden

Region Jonkopings lan

Larandetraffen i Karlstad 12 — 13 maj 2026

Region
Jonkdpings lan



Checklista till SKR:s Vagledning for jamstalldhetsintegrering — namnd/styrelse/forvaltning/bolag
Den har checklistan ar till for att skatta hur Iangt er nAmnd/styrelse/bolag har kommit med att integrera jamstalldhet med hjalp av SKR:s vagledning for

jamstalldhetsintegrering.

Region JOonkdOpings lans redovisning september 2025 larandetraff 2 och Region Jonkdpings lans redovisning december 2025 larandetraff 3 samt larendetraffen maj 2026

Den sammanlagda poang ger en bild av hur langt er styrelse/namnd/férvaltning kommit i forbattringsarbetet och méjliggor en jamférelse éver tid.

Organisationen betygsatter de olika momenten enligt féljande: 0= Vet ej 1 = Ej pabdrjat, finns inte, 2 = Utveckling startat, nyss pabdrjat, 3 = Utveckling pagar, kommit en bit pa vag,

Larandetraff 2
Poang sept 2025

Omraden

Styrning och ledning

Statistik, uppfdljning och
analyser

Systematiskt forbattringsarbete

Moment

Det finns goda forutsattningar i forvaltningen/bolaget att arbeta med jamstalldhetsintegrering

1. Namnd/styrelse och férvaltning/bolag tar ansvar for att de 6vergripande beslut om
jamstalldhetsintegrering genomfors

2. Namnden efterfragar resultat i arbetet med jamstalldhet

3. Chefer tar ansvar och ger forutsattningar for jamstalldhet

4. Jamstalldhet synliggors i styrelsen/ndmndens styrning: (sammanfatta 4.1-4.3)
4.1 i styrande dokument, strategier, policys
4.2 i mal, budget och verksamhetsplan

4.3 i verksamhetsuppfdljning, arsredovisning

Namnden/férvaltningen/bolaget belyser olika grupper av flickor och pojkars, kvinnor och
mans behov, livsvillkor, férutsattningar och resurser
5. Forvaltningen/bolaget redovisar all individbaserad statistik med kén som indelningsgrund
tillsammans med fler variabler dar det ar relevant och magjligt
6. For att upptacka ojamstalldhet och ojamlikhet och foresla atgarder foljer
forvaltningen/bolaget upp och analyserar nyckeltal och verksamhetsdata
7. | beslutsunderlag finns en beskrivning av konsekvenser for olika grupper kvinnor, man,
flickor, pojkar
Verksamhetens bemdétande, service och myndighetsutévning ar likvardig for olika grupper av
kvinnor, man, flickor och pojkar samt personer av annan kdnsidentitet
8. For att atgarda ojamstalldhet och ojamlikhet arbetar férvaltningen/bolaget med
systematiska forbattringar i ordinarie verksamhet.
9. Jamstalldhetsintegreringen leder till konkreta och hallbara férbattringar.
9.1 | ordinarie verksamhet ges olika grupper av kvinnor och man, flickor och pojkar méjlighet
till inflytande och ar delaktiga pa likvardiga villkor.
9.2 For att skapa ett likvardigt bemdtande arbetar forvaltningen/bolaget I6pande med att
normer och férestéllningar inte ska bidra till ojamstalldhet och ojamlikhet.
9.3 Forvaltningen/bolagets kommunikation ar inkluderande utifran jamstalldhet och jamlikhet
(bade text och bild)
9.4 Jamstalldhet inkluderas i intern och extern samverkan
10. Det finns en kultur i férvaltningen/bolaget som stddjer larande, wketdgynnarjamstalldhet

och jamlikhet

Larandetraff 3
Poang december 2025
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/vagledningjamstalldhetsintegrering.15833.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/vagledningjamstalldhetsintegrering.15833.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/vagledningjamstalldhetsintegrering.15833.html

Regionfullmaktiges beslut for budget 2026

Jamstalldhetsperspektiv i allt beslutsfattande

Region JOnkopings lan intensifierar arbetet for ett mer jamstallt samhalle — dar

kvinnor och man har lika mojligheter till halsa, inflytande och trygghet.

| budget 2026 lyfts jamstalldhetsintegrering som ett prioriterat utvecklingsomrade

inom hela den regionala verksamheten.

Genom att integrera jamstalldhetsperspektiv i styrning och ledning vill regionen

atgarda strukturella skillnader och skapa jamlika livsvillkor.

Region
Jonkdpings lan
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Kvalitet som strategi
Sa leder och utvecklar vi R

Kvalite som strategi T .:

9 Sa leder vi och utvecklar vi region Jonkopings lan

220 Jamstalldhetsarbetet integreras i befintlig ledning,
“® styrning, utbildning och uppfdljning

Region
Jonkdpings lan
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Kvalitet som strategi
S4 leder och utvecklar vi Region Jénkdpin

Integrera "omotiverade skillnader” i
regionledningens uppfoljning av
processomraden och
verksamhetsomradens resultat.

Inom vilka resultat ser ni omotiverade skillnader mellan
9 grupper, till exempel utifran kon, alder eller bostadsort, och hur
arbetar ni med dem?

£2=%  Upplever “Ester” att er verksamhet ar lika tillganglig, och av
samma kvalitet oavsett kon, alder eller bostadsort?

Region
Jonkdpings lan
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Sjukvardens ledningsgrupp

« Sjukvardens ledningsgrupp beslutade att formulera om fragorna nagot.
Man ville inte ha det sa preciserat utifran kon, alder eller bostadsort. Sa
fragan blev.

* Inom vilka resultat ser ni omotiverade skillnader mellan grupper och
hur arbetar ni for att minska skillnader mellan grupper?

* Programgrupper har besvarat med egna exempel fran sina
verksamheter i uppfoljningsarbetet.

Region
Jonkdpings lan
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Regelboken for primarvard

* Ny skrivning med jamstalldhetsperspektiv i regelboken for primarvard
som vander sig till vardcentralsverksamheter.

* Leverantbren ska arbeta for att integrera jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet for att atgérda strukturella skillnader. Kvinnor och méan ska
ha lika mdjligheter till héalsa, inflytande och trygghet.

Region
Jonkdpings lan
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Integrera hallbarhetsaspekterna/
jamlik/jamstallhet i befintliga
forbattringsverktyg och mallar
inom RJL

9 Arbetet ar klart

Region
Jonkdpings lan



	BMPageNum
	BMLogoType
	BMPageNum2
	BMLogoType2
	BMPageNum2
	BMLogoType2
	BMPageNum2
	BMLogoType2

