
 

KALLELSE 1(3) 

   

 

Regionstyrelsen 

Tid: 2023-11-28 kl. 13:00 

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

 
1 Upprop och val av protokollsjusterare  
2 Fastställande av dagordning  
3 Anmälan av delegationsbeslut 2023/2 
4 Anmälan av remisser, promemorior och motioner  
5 Övriga anmälningsärenden 2023/1 
6 Kurser och konferenser  

Information 
7 Aktuell information  
8 Intern kontroll 1/Månadsrapport 2023/22 
9 Dialog med samordningsförbundens presidier  
10 Enligt årshjul: Kvalitetsregister  
11 Enligt årshjul: Arkivfrågor  
12 Frågor  
13 Rapport till och från andra mötesforum  

Beslutsärenden för regionfullmäktige 
14 Revidering av ägardirektiv för Jönköpings Airport AB 2023/3652 

Beslutsärenden för regionstyrelsen 
15 Granskning av regionens hållbarhetsarbete utifrån 

Agenda 2030 
2022/2795 

16 Granskning av styrning och ledning, nämnden för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

2023/1048 

17 Region Jönköpings läns Demokratiberedning 2023/3060 
18 Remiss – Regional jämställdhetsstrategi 2024 – 2027 2023/3208 
19 Omdisponeringar av budget för att kompensera för ökade 

kostnader för skatt på biogasbränsle 
2023/26 

20 Next Generation Sequencing-utrustning och 
sekvenseringslaboratorium 

2023/3362 
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21 Fasadbelysning Spira 2023/3363 
22 Transportambulans till ambulanssjukvård 2023/3853 
23 Positionspapper EU:s energirelaterade politik Småland 

Blekinge Halland South Sweden 
2023/3422 

24 Förlängt förordnande av regiondirektör 2023/3469 
25 Inriktningsbeslut avseende nya lokaler för Habo 

Vårdcentrum 
2023/3876 

Övrigt 
26 Övriga frågor  

 
 
 
Kallade 
Ordinarie ledamöter 
Rachel De Basso (S) ordförande 
Tommie Ekered (M) 1:a v ordf 
Maria Frisk (KD) 2:a v ordf 
Thomas Gustafsson (S) 
Nena Stamenkovic (S) 
Per Svenberg (S) 
Pontus Lundgren (M) 
Kerstin Hammar (M) 
Martin Nedergaard-Hansen (BA) 
Linnéa Nilsson (BA) 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) 
Hampus Bergh (SD) 
Joseph Tornell (KD) 
Per Eriksson (C) 
Jimmy Ekström (L) 
 
Adjungerad 
Mikael Ekvall (V) 
 
Övriga 
Jane Ydman, regiondirektör 
Elin Carlholt, 
kommunikationsdirektör 
Maria Berghem, ekonomidirektör 
Mats Bojestig, hälso- och 
sjukvårdsdirektör 

 
Ersättare 
Aneth Amundson (S) 
Henrik Tvarnö (S) 
Carina Stende (S) 
Håkan Sandgren (S) 
Gottlieb Granberg (M) 
Henrik Sporrong Esbjörnsson (M) 
Kristina Carlo (M) 
Pontus Lundgren (BA) 
Sara Wallby (BA) 
Anders Gustafsson (SD) 
Ulf Svensson (SD) 
Monica Samuelsson (KD) 
Irene Oskarsson (KD) 
Emilie Walfridsson (C) 
Fredrik Sveningson (L) 
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Karin Hermansson, regional 
utvecklingsdirektör 
Patrick Nzamba, HR-direktör 
Siw Kullberg, kanslidirektör 
Nathalie Bijelic Eriksson, 
nämndsekreterare 
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Delegeringsbeslut 

    

           

        
   

Utskriven av: 
 

Nathalie Bijelic Eriksson 
 

 

Utskriftsdatum: 
 

2023-11-21 
      

           

  
      

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

      

 

Beslutsfattare: 
 

Alla 
 

      

 

Kategori: 
 

Alla 
 

      
 

Beslutsinstans: 
  

Regionstyrelsen 
 

      

 

Sammanträdesdatum: 
 

2023-11-28 
 

      

 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

      

           

 

    

  

Id Beskrivning Paragraf 
Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare 

Ärendenummer Ärendemening Kategori 
  Ansvarig 

287531 Yttrande till förvaltningsrätten RSV 4.1.3 

2023-11-02 Förvaltningsrätten i Jönköping Peter Sundelius 

RJL 2023/3660 Föreläggande mål nr 4762-23 RSV 4.1.3 

  Peter Sundelius 
2023.14214 Anmälan av personuppgiftsincident RS 4.6.4 §84/2023 

2023-10-18 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund 

RJL 2023/3548 Personuppgiftsincident RS 4.6.4 

  Sofia Sund 
2023.14609 Beslut taget i enlighet vidaredelegation från 

regiondirektören 
RS 4.3.7 §3/2023 

2023-10-23 Regionstyrelsen Maria Berghem 

RJL 2023/3571 Försäljning av skotare RS 4.3.7 

  Daniel Jansson 
2023.14618 Anmälan av personuppgiftsincident RS 4.6.4 §87/2023 

2023-10-23 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund 

RJL 2023/3588 Anmälan av personuppgiftsincident RS 4.6.4 

  Sofia Sund 
2023.14968 Beslut taget i enlighet med delegation RS 4.2.2 §1/2023 

2023-10-30 Regionstyrelsen Patrick Nzamba 

RJL 2023/3670 Vidaredelegation från regiondirektör gällande 
semester 

RS 4.2.2 

  Daniel Jansson 
2023.15047 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation från 

regiondirektör 
RS 4.3.1 §4/2023 

2023-10-31 Regionstyrelsen Maria Berghem 

RJL 2023/260 Avskrivning av fordringar RS 4.3.1 

  Maria Berghem 
2023.15103 Förlängt förordnande: 

verksamhetschef Bra Liv Rosenhälsan/Tenhults 
vårdcentraler, 2024-02-28-2027-02-28 

RS 4.2.2 §8/2023 

 



    

    
  

Sidan  2 av 2 
 

    

 

2023-11-01 Regionledningskontoret Charlotta Larsdotter 

RJL 2023/198 Anmälan om delegationsbeslut för 
verksamhetsområde Vårdcentralerna Bra Liv 

RS 4.2.2 

  Camilla Gustafsson 
2023.15117 Delegationsbeslut område inköp, oktober 2023 RS 4.4.1 §19/2023 

2023-11-02  Carina Mattsson Sandberg 

RJL 2023/33 Delegationsbeslut område inköp 2023 RS 4.4.1 

  Oscar Morales 
2023.15308 Beslut taget i enlighet med vidaredelegation från 

regiondirektör 
RSV 4.2.2 §28/2023 

2023-11-01 Regionstyrelsen Jane Ydman 

RJL 2022/2666 Delegationsbeslut förordnande verksamhetschefer 
etc 2023 

RSV 4.2.2 

  Pernilla Svensson 
2023.15401 Ordförandebeslut överklagan av beslut om elstöd RS 3.1 §5/2023 

2023-11-06 Regionstyrelsen Rachel De Basso 

RJL 2023/3277 Elstöd till företag RS 3.1 

  Nathalie Bijelic Eriksson 
2023.16159 Förordnande av t.f verksamhetschef inom 

verksamhetsområde Medicinsk vård, Region 
Jönköpings län 2023 

RS 4.2.2 §30/2023 

2023-11-20 Verksamhetsområde Medicinsk vård Jane Ydman 

RJL 2023/86 Förordnande av t.f verksamhetschef inom 
verksamhetsområde Medicinsk vård, Region 
Jönköpings län 2023 

RS 4.2.2 

  Cecilia Dahl 
2023.16160 Förordnande av t.f verksamhetschef inom 

verksamhetsområde Medicinsk vård, Region 
Jönköpings län 2023 

RS 4.2.2 §29/2023 

2023-11-20 Verksamhetsområde Medicinsk vård Jane Ydman 

RJL 2023/86 Förordnande av t.f verksamhetschef inom 
verksamhetsområde Medicinsk vård, Region 
Jönköpings län 2023 

RS 4.2.2 

  Cecilia Dahl 
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Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-11-01 
 

Utskriven av: 
 

Nina Granström 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Remisser oktober 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.13645 I Förslag till föreskrifter om ändring i HSLF-FS 
2021:75 om förordnande och utlämnande av 
läkemedel och teknisk sprit 

Evelina Örn 

2023-10-02  Läkemedelsverket  RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3360  Remiss - Förslag till föreskrifter om ändring i 
HSLF-FS 2021:75 om förordnande och 
utlämnande av läkemedel och teknisk sprit 
Svar senast 2023-11-13 

REMISS 

2023.13778 I Handlingsplan för samverkan 2024-2027 - 
Fysisk, psykisk och social hälsa för barn och 
unga i Jönköpings kommun  

Evelina Örn 

2023-10-05  Jönköpings kommun, Kommunstyrelsen RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3416  Remiss - Handlingsplan för samverkan 2024-
2027 - Fysisk, psykisk och social hälsa för barn 
och unga i Jönköpings kommun  
Svar senast 2023-12-29 

REMISS 

2023.14796 I Riktlinjer för Kommunalt 
Bostadsförsörjningsprogram 2023-2030, Eksjö 
kommun 

Anna Olsson 

2023-10-27  Eksjö kommun RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3631  Remiss om Kommunalt 
Bostadsförsörjningsprogram 2023-2030, Eksjö 
kommun 
Svar senast 2023-11-29 

REMISS 

2023.14995 I Mätning av sociala och miljömässiga effekter – 
Termer och definitioner  ftSS 29000:2023 

Evelina Örn 

2023-10-30  SIS Svenska Institutet för Standarder RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3681  Remiss -Mätning av sociala och miljömässiga 
effekter – Termer och definitioner  ftSS 
29000:2023 
Svar senast 2023-12-25 

REMISS 

2023.14999 I  Mätning av sociala och miljömässiga effekter – 
Planering av datainsamling ftSS29001 

Evelina Örn 

2023-10-30  SIS Svenska Institutet för Standarder RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3683  Remiss - Mätning av sociala och miljömässiga 
effekter – Planering av datainsamling ftSS29001 
Svar senast 2023-12-25 

REMISS 
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Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-11-03 
 

Utskriven av: 
 

Nina Granström 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Motioner oktober 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.13846 I Motion - Korta telefonköerna till 1177 och 
förbättra vårdkedjan 

Linda Byman 

2023-10-10  Kristdemokraterna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3461  Motion - Korta telefonköerna till 1177 och 
förbättra vårdkedjan 

MOTION 

2023.14163 I Motion - Utökat kulturbidrag Linda Byman 

2023-10-17  Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3539  Motion - Utökat kulturbidrag MOTION 

2023.14164 I Motion - Kulturarvsfond Linda Byman 

2023-10-17  Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3540  Motion - Kulturarvsfond MOTION 

2023.14652 I Motion - Satsning för jämlik bröstcancervård Linda Byman 

2023-10-24  Liberalerna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3602  Motion - Satsning för jämlik bröstcancervård MOTION 

2023.14653 I Motion om avskaffad åldersgräns för 
mammografiscreening och för individualiserad 
screening 

Linda Byman 

2023-10-24  Liberalerna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3603  Motion om avskaffad åldersgräns för 
mammografiscreening och för individualiserad 
screening 

MOTION 

 

     

 



 

Sammanställning av anmälda informationshandlingar till regionstyrelsen 2023-11-28 
Ärendetyp  Ärenderubrik 
Protokoll  • Regionstyrelsens arbetsutskott 2023-11-21 

• Kommunalt forum 2023-10-27 
• Regionstyrelsen 2023-10-24 
• Höglandets samordningsförbund, styrelse 2023-10-18 
• Länspensionärsrådet 2023-10-12 
• Samverkansnämnden för Sydöstra sjukvårdsregionen 2023-09-29 
• Länsrådet för funktionsnedsättningar 2023-09-28 
 

Inkomna handlingar 
 
Arbetsmiljöverket 
 
Beslut/Meddelande från SKR 
 
Cirkulär från SKR 
 
Regeringsbeslut 
 
Övriga 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• RJL 2023/3736 Revisorernas bedömning av delårsrapport 2023:2 
• RJL 2023/3498 Skrivelse gällande informationsplikten 
• RJL 2023/3243 Region Blekinge Regionstyrelsen 2023-10-18 § 291 Handlingsplan och budget 2024 

för Regionsamverkan Sydsverige 
• RJL 2023/2919 Sammanställning av aktiviteter mandatperioden 2019–2022 – Länsrådet för 

funktionsnedsättningar (LFF) 
 

Upprättade skrivelser 
 

• RJL 2023/3875 Beslut i ärende inkommet till visselblåsarfunktionen avseende situationen på 
psykiatriska kliniken Värnamo 

• RJL 2023/3629 Beslut i visselblåsarärende avseende misstänkt oegentlighet kopplat till arbetstider 
och löneutbetalning 

RJL 2023/1



• RJL 2023/3498 Svar på skrivelse gällande informationsplikten  
 

Ärenden Nya ärenden 2023-10-17 – 2023-11-21 
 

 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 199  
 
Kurser och konferenser 

Beslut  
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om deltagande vid följande 
konferenser. 
 

• Internationella dagen 2024 den 13 mars i Stockholm 
- en ledamot från den politiska ledningen och en ledamot från 
oppositionen ges möjlighet att delta. 
 

• Det tionde europeiska toppmötet för regioner och städer den 18-19 
mars i Mons, Vallonien, Belgien 
- avvaktar med beslut om deltagande till ett kommande 
sammanträde. 

Beslutets antal sidor 
1 



Internationella dagen 2024 
SKR bjuder in dig till den årliga Intenternationella dagen som har temat Varför är det svårt att 
prata om EU? Välkommen. 

• Datum: 13 mars 2024 
• Tid: 10.00 – 15.30 
• Plats: Sveriges Kommuner och Regioner, Hornsgatan 20, lokal Torget 
• Ort: Stockholm 
• Kostnad: 1700 kr ex moms. 
• Sista anmälningsdag: 28 februari 2024 

Innehåll 
Efter snart 30 år av medlemskap är stödet för EU större än någonsin, ändå tycker många att 
det är svårt att prata om EU i den svenska politiska debatten. EU-politik och dess effekter på 
vardagen i kommuner och regioner gör att det borde betraktas som inrikespolitik. 

Sverige behöver vara en starkare röst i EU, hur når vi dit?  
Med ett stundande EU-parlamentsval behöver vi alla bli trygga i att prata om EU som en 
naturlig del av lokalpolitiken, inte minst när det gäller EU:s framtid, sammanhållningspolitik, 
och solidaritet med bland andra Ukraina. 

Målgrupp 
Förtroendevalda och tjänstepersoner i kommun eller region med ett intresse för EU- och 
internationella frågor. 

Program 
Ett detaljerat programinnehåll med medverkande publiceras vid årsskiftet 2023/2024. 

 



Från: European Committee of the Regions <EU-Councillors@cor.europa.eu>  
Skickat: den 17 oktober 2023 16:38 
Till: Eriksson Per <per.eriksson@rjl.se> 
Ämne: [*Newsletter*] Notera datumet för det tionde europeiska toppmötet för regioner och städer 
   

 
 

Notera datumet för det tionde europeiska toppmötet för regioner och städer 
 

18–19 mars 2024 i Mons, Vallonien 
Tusentals lokala och regionala företrädare kommer att samlas i Mons, i Vallonien i Belgien, i 
Europas hjärta, för att diskutera lösningar för framtiden för Europa och resten av världen.  
 
Vallonien sammanför kultur, innovation och unika traditioner, och Mons är ett perfekt exempel 
på detta. Det är en historia om framgångsrik omvandling. Det kommer att vara den idealiska 
platsen att välkomna alla borgmästare, fullmäktigeledamöter och regionministrar, men även högt 
uppsatta europeiska och globala beslutsfattare. 

 
Om du har en vision om hur demokratin kan förnyas från gräsrotsnivå, hur man bäst kan 
kanalisera offentliga investeringar, hur man kan förbereda sig för den gröna och den digitala 
omställningen, gör oss sällskap i Mons den 18–19 mars 2024 för det tionde europeiska toppmötet 
för regioner och städer.  

mailto:EU-Councillors@cor.europa.eu
mailto:per.eriksson@rjl.se
https://09801feb6b8b4098a1909fa5964fc421.svc.dynamics.com/t/t/AH9zF0yUVooQdpZ9M1QlEWvn1iJkiZwEtZad5EwDzMgx/xpwDzIy6EjId6SiwRBcmEAEPrJmGKIKxavoAkjbaCiQx


 
  

  
 

   

    

 Manage your subscription preferences | Privacy statement 
 

European Committee of the Regions, Rue Belliard 101, 1040 Bruxelles 
  
 

Mer information 

https://09801feb6b8b4098a1909fa5964fc421.svc.dynamics.com/t/t/hH5x9le88hnS8vB5zsLDhs4v37t4wRDm37XkbPV3GL4x/xpwDzIy6EjId6SiwRBcmEAEPrJmGKIKxavoAkjbaCiQx
https://09801feb6b8b4098a1909fa5964fc421.svc.dynamics.com/t/t/Rbt6fzeVHQvoqhBcltwUERPPRxw3D1k9ctCQN6KOW5wx/xpwDzIy6EjId6SiwRBcmEAEPrJmGKIKxavoAkjbaCiQx
https://09801feb6b8b4098a1909fa5964fc421.svc.dynamics.com/t/t/UkdoxgKUG3sCJk3I11xP5RLkEheD5dooHe4jI5BgvrQx/xpwDzIy6EjId6SiwRBcmEAEPrJmGKIKxavoAkjbaCiQx


 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 185  
 
Intern kontroll 1/Månadsrapport 
Diarienummer: RJL 2023/22 
 
Maria Berghem, ekonomidirektör, informerar och svarar på frågor om 
månadsrapport för oktober 2023. 
 
Informationen ges vid regionstyrelsens sammanträde den 28 november. 

Beslutets antal sidor 
1 



Intern kontroll – Månadsrapport Regionstyrelsen 
Oktober 2023 
 

0  0  2  0  av 2 Mätetal 

 

Mätetal Resultat Analys Diagram 

 
 Kostnad för 

bemanningsföreta
g (hyrkostnad 
som andel av 
egna 
personalkostnade
r) 
 
 
 
 

0,2 % 
 

 

Utifrån pågående 
arbete med 
rekrytering har 1177 
på telefon lyckats 
minimera nyttjandet 
av hyrsjuksköterskor 
under denna 
tidsperiod. 

 

 Ekonomi i 
balans 
 
 
 
 

170 290     
tkr 

 

 

Kommentar/ 
analys se nedan 

 
 Total budgetavvikelse + 170 Miljoner kronor 

 
Regionledningskontor (+9 mnkr) 
Verksamhetsområdet har en positiv budgetavvikelse på 9,4 miljoner kronor. Överskottet har 
minskat med 3 miljoner kronor sedan augusti. Överskottet finns främst inom Folkhälsa och 
sjukvård. 
• Det finns ett överskott för vaccinationer som ersätts till vårdgivarna i december. 
• Region Jönköpings län har fått medel i en nationell satsning för krisberedskap. 
Verksamheten är under uppbyggnad och har ett överskott. 
 
IT-centrum (-1,4 mnkr) 
Den största budgetavvikelsen beror på att inköp av hårdvara har varit högre än budget. 
Kostnaderna för underhållsavgifter och licenser är också högre än budget. Det beror dels på 
ett högre kostnadsläge, men även att det finns ökat behov jämfört med bedömningen som 
gjordes i samband med budgeten. Lönekostnaderna är lägre än budget på grund av 
svårigheter att rekrytera så många medarbetare som behövs, vilket leder till högre 
konsultkostnader. Kostnader för Cosmic är lägre än budgeterat. 
 
Verksamhetsstöd och service (-9,6 mnkr) 
Drygt hälften av Verksamhetsstöd och service områden har positiva budgetavvikelser. Dessa 
områden har tillsammans en budgetavvikelse på 8,7 mnkr. En del av förklaringen på detta är 
att volymrelaterade intäkterna är större än budgeterat, en annan är att kostnaderna för 
avskrivningar/internränta för färdigställda byggprojekt är lägre än budget. 



Mätetal Resultat Analys Diagram 
Sex områden har negativa budgetavvikelser. Hjälpmedelscentralen, -8,1 mnkr. Kostnaderna 
för läkemedelsnära hjälpmedel är högre än budget. Måltid, -3,4 mkr. Livsmedelspriser har 
ökat betydligt mer än vad som kunde förutses. Inköp och materialförsörjning, -1,8 mkr. Har 
högre personal-, kassations- och transportkostnader jämfört med budget. Regionfastigheter, 
-3,3 mnkr. Har betydligt högre mediakostnad (el. värme och vatten) än budgeterat. Inköp och 
materialförsörjning -2,7 mnkr, där högre personal-, kassation- och drivmedels-kostnader 
förklarar den negativa avvikelsen. Även inom Närservice och Hälso- och sjukvårdsfarmaci 
finns mindre underskott. 
 
Centrala anslag/Regionövergripande RS inkl RF. Budgetavvikelse tom okt +172 mnkr 
Avvikelsen förklaras främst av 

• RS gemensamt (+50,6 mnkr)  
Den positiva avvikelsen beror i huvudsak på ej utfördelad budget 69,7 mnkr. 
Poster med negativ budgetavvikelser; I mars månad bokades kostnader upp för högre 
sociala avgifter utifrån effekt på semesterskuld ca 7 mnkr samt effekten av nedskrivning av 
kundfordringar redan efter 90 dagar. Ersättning för rivnings kostnader hus 06/25 har tilldelats 
till Regionfastigheter i april, juni, och sep vilket påverkar nettokostnaden och ger en negativ 
budgetavvikelse på -7 mnkr t om sep. På ansvar 901414 (omställning Covid) har kostnader 
för provtagning bokförts i början av året, detta har upphört men har gett en negativ avvikelse 
på ca 12 mnkr. 

• Försäkringar (+14,3 mnkr) 
Avvikelse mot budget avser framförallt LÖF premien som är lägre än budgeterat. 
Pensioner och  arbetsgivaravgift (-75,5 mnkr)  
Budgetavvikelsen förklaras av 
Nettokostnadsavvikelse pensioner o arbetsgivaravgift -59 mnkr, där största avvikelsen avser 
pensionsschablonen för FÅP och AÅP där kostnaderna är mycket högre än budgeterat. 
Pensionsfinanser - 16,5 mnkr 
 

• Skatter och generell statsbidrag (+213 mnkr)   
Skatteintäkterna visar +91 mnkr (justering har skett i oktober utifrån SKR prognos vilken 
innebär 38 mnkr lägre skatteintäkter på årsbasis), 
Generella statsbidrag och utjämningen visar +118 mnkr 
Läkemedelsbidraget visar +3 mnkr 

• Riktade statsbidrag ÖK (+78,8 mnkr) 
Avvikelsen förklaras främst av kömiljarden där det finns en förskjutning mellan bidraget och 
utfördelning av bidrag till verksamhet, totalt  budgetavvikelse 43,2 mnkr. Här ingår även 
säkrad bonusintäkt t om augusti på  27,7 mnkr. Även överenskommelse förlossningsvård 
och kvinnors hälsa har en positiv budgetavvikelse på 26 mnkr. Avvikelsen förklaras främst av 
att tilläggsöverenskommelse  samt särskild landsbygds satsning totalt ca 25 mnkr på 
helårsbasis inte är budgeterade då dessa inte var kända vid budgeteringstillfället. 
Statsbidraget Civilförsvar är högre än budgeterat, på helårsbasis 7,8 mnkr vilket är ca 650 tkr 
högre bidrag per månad jfm budget. Här finns även uppbokade medel för tilläggs-ÖK från 
2022 avseende uppbyggnad av läkemedelsnivåerna vilka succesivt ska fördela till 
sjukhusapoteket allt eftersom de bygger upp lager. Motsvarande bidrag för 2023 har erhållits 
med 14,0 mnkr, vilket ännu inte använts. Även överenskommelse vaccination har en positiv 
budgetavvikelse på totalt 17,8 mnkr. 
Negativ budgetavvikelse finns för Statsbidraget Öka antal AT-tjänster -9,2 mnkr där inte 
måluppfyllelse nås för att ta del av bidraget. Underskott finns även avseende bidraget för 
utlokaliserade/överbeläggningar där bidraget fördelats till verksamheten fast det finns en 
central intäktsbudget. 

• Likviditetsmedelsförvaltning (+51,9 mnkr) 
Avvikelse på cirka 52 miljoner kronor avser främst högre ränteintäkter än budgeterat. 
Likviditetsförvaltning har gynnats av att det allmänna ränteläget stigit. 

• Pensionsmedelsförvaltning (-179,9 mnkr) 
Budgetavvikelse på 180 miljoner kronor består i huvudsak av att orealiserade vinster. Dessa 
är nu efter oktober 146 mnkr lägre än budgeterat och orealiserade förluster för året är på 27 
mnkr. 

• Regionfullmäktige (+1,1 mnkr) 
   



 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 186  
 
Dialog med samordningsförbundens presidier 
Utifrån regionstyrelsens uppsiktplikt kommer dialoger att genomföras med 
presidierna för samordningsförbunden i Jönköpings län i samband med 
sammanträdet den 28 november. 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 187  
 
Enligt årshjul: Kvalitetsregister 
Regionstyrelsen kommer vid sammanträdet den 28 november få information 
om kvalitetsregister enligt årshjul. 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 188  
 
Enligt årshjul: Arkivfrågor 
Regionstyrelsen kommer vid sammanträdet den 28 november få information 
om aktuella arkivfrågor enligt årshjul. 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 189  
 
Frågor till regionstyrelsen 
Till dagens sammanträde finns inga inlämnade frågor att bereda. 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 190  
 
Revidering av ägardirektiv för Jönköpings Airport AB 
Diarienummer: RJL 2023/3652 

Beslut  
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen, att föreslå 
regionfullmäktige  

1. godkänna reviderat ägardirektiv för Jönköpings Airport AB, samt 
2. att besluten gäller under förutsättning att Jönköpings kommun fattar 

motsvarande beslut. 

Sammanfattning  
Ett reviderat ägardirektiv för Jönköpings Airport AB har tagits fram. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterad 2023-11-06 
• Reviderat ägardirektiv Jönköpings Airport AB 
• Bilaga – Programpolicy kommunens bolag 

Beslutet skickas till 
Regionstyrelsen 

Beslutets antal sidor 
1 



MISSIV 1(2) 

 2023-11-06 RJL 2023/3652 

  

 

  
  

Regionfullmäktige 

Revidering av ägardirektiv för 
Jönköpings Airport AB 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige  

• godkänna reviderat ägardirektiv för Jönköpings Airport AB, samt 
• att besluten gäller under förutsättning att Jönköpings kommun fattar 

motsvarande beslut. 

Sammanfattning  
Ett reviderat ägardirektiv för Jönköpings Airport AB har tagits fram. 

Information i ärendet 
Bakgrund 
Jönköpings Airport AB och ägs från 1 juni 2022 av Region Jönköpings län (50 
procent) och Jönköpings kommun (50 procent). Vid varje ny mandatperiod 
reviderar Jönköpings kommun bolagens ägardirektiv.  
 
Ägardirektiv 
I ägardirektivet är det framförallt redaktionella justeringar och förtydligande som 
har gjorts. Jönköpings kommun har antagit ett nytt kommunprogram och ett nytt 
hållbarhetsprogram som bolaget ska förhålla sig till. Bolaget ska redovisa 
uppgifter enligt den nya EU-lagstiftningen Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD) från och med år 2025.  
 
Ägardirektivet ska efter beslut av ägarna tas upp till beslut på en extra 
bolagsstämma. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterad 2023-11-06 
• Reviderat ägardirektiv Jönköpings Airport AB 
• Bilaga – Programpolicy kommunens bolag 

Beslut skickas till 
Jönköpings Airport AB 
Regionledningskontoret 
 
 



MISSIV 2(2) 

  RJL 2023/3652 

 
 

 

REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Jane Ydman 
Regiondirektör 

Maria Berghem  
Ekonomidirektör 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Ägardirektiv – Jönköping Airport AB 
 
Utfärdat av kommunfullmäktige i Jönköpings kommun 20xx-xx-xx och av Regi-
onfullmäktige i Region Jönköpings län 20xx-xx-xx samt därefter fastställt av Jön-
köping Airport AB:s bolagsstämma 20xx-xx-xx. 
  



- 2 - 

1. Jönköpings kommuns och Region Jönköpings läns mo-
tiv för att äga Jönköping Airport AB 
Ändamålet med bolagets verksamhet är att bedriva flygplatsverksamhet och där-
med tillgodose behovet av flyg som en kommunikations- och transportmöjlighet 
för Jönköpings kommuns och Region Jönköpings läns invånare, näringsliv, of-
fentliga verksamheter och besökare. Genom den bedrivna verksamheten avser 
man bidra till Jönköping kommuns och Region Jönköpings läns utveckling och 
tillväxt. 
 
 
Jönköping Airport verkar i en expansiv tillväxtregion. Näringslivet är starkt och 
utvecklas i en positiv riktning och många internationella företag är etablerade i re-
gionen. Tillgången till en närbelägen flygplats är viktigt ur ett logistiskt perspektiv 
och är en viktig lokaliseringsförutsättning för näringslivet. 

2. Bolagets uppdrag 
Bolaget ska bedriva flygplatsverksamhet och vara en bidragande aktör till att 
skapa tillväxt och sysselsättning i Jönköpingsregionen. Bolaget ska även vara en 
resurs för att upprätthålla viktiga samhällsfunktioner, i det ligger att fungera som 
beredskaps- och karantänsflygplats. 
 
I uppdraget ingår att utveckla och marknadsföra frakt- samt passagerartrafiken på 
flygplatsen. I bolagets uppdrag ingår också att förvalta de av Jönköpings kommun 
ägda fastigheterna och lokalerna inom flygplatsområdet och utveckla flygplatsmil-
jön. Bolaget ska fortsatt verka för en omställning till fossilfri flygverksamhet. 

3. Allmänt 

3.1 Regelverk och begränsningar 
Bolaget ska i sin verksamhet förhålla sig till två övergripande lagar, dels kommu-
nallagen (2017:725) (KL) och dels aktiebolagslagen (2005:551) (ABL). Det inne-
bär att bolaget har en sammansatt uppgift där det ska råda balans mellan allmän-
nytta (nytta för medborgarna) och affärsmässighet (en strikt företagsekonomisk 
lönsamhet). Ovanstående uppgift skrivs ut i bolagsordningen och utgör ändamålet 
med verksamheten. Bolaget utgör ett instrument för att sköta tilldelade angelägen-
heter och begränsas av samma kommunalrättsliga principer som övrig kommunal 
verksamhet i den mån inget särskilt är stadgat i lag. Bolaget får således inte be-
driva verksamhet eller vidta åtgärder som inte är förenligt med de kommunala 
principerna.  
Förutom genom lag och författning regleras bolagets verksamhet och bolagets för-
hållande till ägarna genom: 

• bolagsordning 
• ägardirektiv  
• aktieägaravtal med övriga aktieägare  
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• av fullmäktige antagna program, planer, visioner och andra styrdokument 
som anges i bilaga till ägardirektivet. 

3.2 Principer för styrning  
Ägarna ska ha en aktiv styrning och ledning av sina bolag. Detta innebär bl. a. att 
löpande utvärdera:  

• verksamheten och verksamhetsformen 
• bolagets strategier och mål 
• hur bolagsverksamheten sköts av styrelsen och bolagsledningen 

Jönköpings kommun genom Jönköpings Rådhus AB och Region Jönköpings län 
ska utöva styrning och tillsyn samt uppföljning av bolaget. Jönköpings Rådhus 
AB och Region Jönköpings län ska kontinuerligt avrapportera till kommun-/regi-
onstyrelsen och kommun/-regionfullmäktige.  

3.3 Ägardirektivets syfte  
Syftet med ägardirektivet är att det dels ska finnas en tydlighet i förhållandet mel-
lan bolaget och ägarna, dels en tydlighet i förhållandet mellan ägarna och deras re-
spektive styrelser och fullmäktige. Bolaget ska vidare med hjälp av ägardirektivet 
ha ett så väl kommunicerat uppdrag som möjligt så att bolaget på ett resurseffek-
tivt sätt och med god kvalitet kan förverkliga uppsatta mål.  

4. Ägarstyrning – ansvarsfördelning  

4.1. Ägaransvar enligt kommunallagen  
I 10 kap. 3-4 §§ KL anges förutsättningarna för att överlämna kommunala angelä-
genheter till ett aktiebolag. Bestämmelserna innebär att den verksamhet som över-
lämnas till bolaget ska falla inom den kommunala kompetensen. För aktiebolag 
gäller följande särskilda krav: 

1. Det av fullmäktige fastställda ändamålet med verksamheten ska anges i 
bolagsordningen liksom de kommunala befogenheter som utgör ram för 
den aktuella verksamheten (syfte och föremålet för verksamheten). 

2. Fullmäktige ska utse samtliga styrelseledamöter och minst en lekmannare-
visor. 

3. Bolagsordningen ska även innehålla föreskrift om att fullmäktige får ta 
ställning innan sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaf-
fenhet eller annars av större vikt fattas. 

4. Bolaget ska ge allmänheten insyn i den verksamhet som genom avtal över-
lämnas till privata utförare. 

4.2. Ägarnas uppsikt enligt kommunallagen  
Bolaget står i sin verksamhet under kommun-/regionstyrelsens lagstadgade upp-
siktsplikt enligt 6 kap. 1, 9 och 10 §§ KL. Det innebär att kommun-/regionstyrel-
sen ska ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i de bolag som ägs helt eller 
delvis. Denna uppsiktsplikt kan inte delegeras.  
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Kommun-/regionstyrelsen ska dessutom i årliga beslut pröva om den verksamhet 
som bedrivits av respektive bolag under föregående kalenderår har utförts inom 
ramen för de kommunala befogenheterna och varit förenlig med det av fullmäk-
tige fastställda ändamål med bolagets verksamhet, se 6 kap. 9 § KL. Om kom-
mun-/regionstyrelsen finner att så inte är fallet ska de lämna förslag till respektive 
styrelse om nödvändiga åtgärder. 
Underlag för kommun-/regionstyrelsens årliga beslut utgörs bland annat av en bo-
lagsrapport som bolagets VD avlämnar till bolagets styrelse. Kommun-/regionsty-
relsen fattar sedan ett årligt beslut under första halvåret maj månad, utifrån rap-
porterna och tjänsteskrivelsen. 
Kommun-/regionstyrelsen har rätt att utan hinder av sekretess ta del av bolagens 
handlingar och räkenskaper i den utsträckning det behövs för att dessa ska kunna 
utöva sin uppsiktsplikt över bolagen. Kommun-/regionstyrelsen har även i övrigt 
rätt att – med iakttagande av gällande regler om offentlighet och sekretess – in-
spektera bolaget och dess verksamheter. 

4.3 Bolagsstämmor 
På bolagsstämman utövas aktieägarnas lagstadgade inflytande i bolaget och stäm-
man är därför ett forum för Jönköpings kommun och Region Jönköpings län att 
utöva formell ägarstyrning. Bolagstämman utgör således bolagets högsta beslu-
tande organ. 

4.4 Bolagets styrelse 

Tillsättande 
Styrelseledamöterna i bolaget ska utses i enlighet med bolagsordningen. 

Uppgifter 
Bolagets styrelse svarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets 
angelägenheter. Styrelsen har det operativa ansvaret för bolaget och att verksam-
heten bedrivs i enlighet med vad som har beslutats på årsstämman. Styrelsen ska 
se till att bolagets organisation är utformad så att bokföringen, medelsförvalt-
ningen och bolagets ekonomiska förhållanden i övrigt kontrolleras på ett betryg-
gande sätt. 
Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledamöter eller till 
andra, ska styrelsen handla med omsorg och fortlöpande kontrollera om delegatio-
nen kan upprätthållas. 
Styrelsen ska: 

 ha helhetssyn och koncernperspektiv för uppdraget 
 fastställa strategin för bolagets verksamhet uttryckt i affärsplan och budget 
 säkerställa att bolaget ha en effektiv ledning 
 följa upp och kontrollera bolagets förvaltning  
 fortlöpande bedöma bolagets ekonomiska situation 
 utfärda skriftliga instruktioner för ekonomisk rapportering 
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 tillse att underställa ägarnas fullmäktige ärenden som enligt ägardirektivet 
ska hänskjutas fullmäktige för godkännande eller ställningstagande 

 tillse att det finns en tillfredsställande intern kontroll 
 årligen lämna en bolagsstyrningsrapport till ägarna 
 utfärda instruktion för VD:s arbete 
 årligen utvärdera VD:s arbete 
 årligen fastställa VD:s lön 
 årligen utfärda en arbetsordning för styrelsens arbete 
 årligen utvärdera styrelsens eget arbete  

 

Ordförandens särskilda uppgifter 
Styrelsens ordförande ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att sty-
relsen fullgör sina skyldigheter. 
Styrelsens ordförande ska:  

 efter samråd med verkställande direktören fastställa förslag till dagordning 
för styrelsesammanträdet 

 årligen genomföra medarbetarsamtal med VD och tillse att ägarna erhåller 
en avrapportering från detta samtal 

 årligen genomföra löneöversyn för VD efter samråd med ägarna 

Kallelse 
På uppdrag av styrelsens ordförande ska ledamöter kallas till styrelsesammanträde 
i god tid innan sammanträdet. Kallelse inklusive handlingar och protokoll ska för-
utom ägarna även tillställas lekmannarevisorer och vald auktoriserad revisor. Kal-
lelse och övriga handlingar ska i största möjliga utsträckning distribueras digitalt. 

Arvode 
Arvode till styrelse och lekmannarevisorer utgår enligt Jönköpings kommuns ar-
vodesregler.   

Arbetstagarrepresentanter 
Arbetstagares rätt till representation i styrelser för aktiebolag är lagreglerad. Un-
dantag från lagen föreligger i kommunala aktiebolag där styrelsens sammansätt-
ning är beroende av politiska styrkeförhållanden. För att tillgodose arbetstagarnas 
intresse av insyn i och inflytande på företagets verksamhet kan en överenskom-
melse göras med arbetstagarorganisationerna innebärande att arbetstagarrepresen-
tanter utses där de har rätt att delta och yttra sig på styrelsesammanträdena men 
inte i besluten. Samma sekretess som gäller för styrelsen ska då också gälla för ar-
betstagarrepresentanterna. 
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4.5 Verkställande direktör 

Tillsättande  
Bolagets styrelse utser verkställande direktör. Inför tillsättande och entledigande 
av verkställande direktör ska samråd ske med ägarna. Innan rekryteringsprocessen 
påbörjas ska samråd ske med ägarna om kravprofil samt tjänstens utformning, 
villkor och lönespann.  

Uppgifter 
Den verkställande direktören ska på bästa sätt tillvarata bolagets intresse och följa 
den VD-instruktion som styrelsen fastställer. Det innebär att verkställande direk-
tör ska verka för att kommunens ändamål med verksamheten förverkligas enligt 
bolagsordning, ägardirektiv och styrelsebeslut. 
Verkställande direktör ska: 

 sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar 
 se till att bolagets bokföring och medelsförvaltning sköts på betryggande 

sätt 
 förse styrelsen med information om bolaget och dess verksamhet samt det 

underlag i övrigt som styrelsen behöver för sitt arbete 
 

4.6 Revision 
Auktoriserad revisor utsedd av bolagsstämman ska i den utsträckning som följer 
av god revisionssed granska räkenskaperna samt styrelsens och VDs förvaltning. 
Revisorn avlämnar en revisionsberättelse till bolagsstämman. 
Lekmannarevisorer i respektive bolag ska utses av kommun-/regionfullmäktige 
och anmälas på bolagsstämman. Lekmannarevisorerna granskar om bolagets verk-
samhet sköts på ett ändamålsenligt och från ett i ekonomisk synpunkt tillfredsstäl-
lande sätt med tillräcklig intern kontroll. Lekmannarevisorerna avlämnar en 
granskningsrapport till bolagsstämman samt till kommun-/regionfullmäktige. 

5. Kommunalrättsliga principer  
Bolaget bedriver kommunal verksamhet. För sådan verksamhet gäller bland annat 
principer enligt KL såsom lokaliseringsprincipen, likställighetsprincipen, förbud 
mot riktat stöd till enskild näringsidkare samt självkostnadsprincipen. Bolaget ska 
agera på affärsmässig grund där så ryms inom de för kommunen tillåtna områ-
dena. Bolaget har ett ansvar att efterleva dessa principer om inget annat framgår 
av lag, vilket också följer av Bolagets bolagsordning. För detaljer, se bilaga. 

6. Insyn och ägardialog 

6.1 Information till allmänheten 
Bolaget ska skapa lämpliga förhållanden för återkommande dialog med allmänhe-
ten. Bolaget ska kännetecknas av öppenhet och ett serviceinriktat arbetssätt.  
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6.2 Jönköpings kommuns och Region Jönköpings läns insyn i bo-
lagens verksamhet  
Bolaget ska hålla ägarna informerade om sin verksamhet och planerade åtgärder 
av vikt. Ägarna äger rätt att ta del av Bolagets handlingar och räkenskaper samt i 
övrigt inspektera Bolaget och dess verksamhet. Detta gäller dock endast i den mån 
detta inte möter hinder på grund av författningsreglerad sekretess. 
Bolaget ska till ägarna översända eller publicera följande handlingar:  

• protokoll från styrelsemöten och bolagsstämma 
• årsbudget och eventuell flerårsplan 
• affärsplan, ekonomiska rapporter, delårsrapport och underlag för koncern-

bokslut 
• bolagsrapport innehållande uppföljning av kontrollplikt, ägardirektiv, 

ägarnas hållbarhetsprogram och intern styrning och kontroll  
• årsredovisning med revisionsberättelse och granskningsrapport  

Bolaget ska i övrigt lämna de uppgifter och handlingar som ägarna begär.  
Rapportering om personaluppgifter ska på anmodan ske till stadskontoret i Jönkö-
pings kommun. 
Bolagets styrelse ska årligen i årsredovisningen säkerställa att verksamheten be-
drivits och utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen fastställda ändamå-
let och de kommunala befogenheterna. 

6.3 Verksamhet som genom avtal överlämnas från bolagen till pri-
vata utförare 
För det fall verksamhet genom avtal överlåts från bolaget till privata utförare an-
kommer det på bolaget att tillse att allmänheten ges insyn i den överlåtna verk-
samheten i enlighet med program för uppföljning av privata utförare och att följa 
det inom området aktuella regelverket. 
 

6.4 Ägardialog  
Ägarna ska under året ha en kontinuerlig ägardialog med bolaget i specifika ären-
den. I förekommande fall behandlas dessa ärenden av kommun-/regionstyrelsen 
och kommun-/regionfullmäktige. Ägarna ansvarar för att dessa träffar kommer till 
stånd. 
Förslag på agenda för ägardialogerna:  

• reflektioner kring uppfyllelse av nuvarande ändamål och ägardirektiv 
• uppföljning av arbete med vision och hållbarhet etc. 
• genomgång av bolagets affärs-/verksamhetsplan 
• omvärlds- och branschanalys inklusive konsekvenser för bolag och ägare  
• aktuella händelser i bolaget och Jönköpings kommun/Region Jönköpings 

län  
• diskussion om bolagets framtida strategiska inriktning  
• aktuella sociala och miljömässiga hållbarhetsutmaningar och satsningar 
• övriga frågor 
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7. Frågor av principiell beskaffenhet  

7.1 Inhämtande av fullmäktiges ställningstagande 
Bolaget ska bereda ägarna möjlighet att ta ställning innan sådana beslut fattas som 
är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt. Till denna beslutskategori 
hör: 

• större investeringar överstigande 20 mnkr; 
• förvärv eller bildande av dotterbolag; 
• förvärv av aktier i annat företag; 
• förvärv av fastigheter vilka är av sådan omfattning att de påverkar bolagets 

långsiktiga ekonomi; 
• planer som gäller ändrad inriktning av bolagets verksamhet eller start av 

ny rörelsegren eller nedläggning av befintlig sådan 
Skulle olika meningar uppkomma i bolagets styrelse om ett ärende är av sådan art 
att godkännande från ägarnas fullmäktige ska inhämtas ska samråd ske med 
ägarna. 

7.2 Samråd med ägare 
Bolaget ska enligt aktieägaravtalet samråda med ägarna kring ärenden av vikt som 
inte ryms inom området ovan 
 

• Bolagets egna investeringar som överstiger 3 mnkr. 
• Vid tecknande av avtal rörande flygtrafiken som utgör en bedömd risk för 

hela avtalsperioden överstigande 2 mnkr för Jönköping Airport.  
• För investeringar i de av Jönköpings kommun ägda fastigheterna och loka-

lerna ska samråd ske med ägarna. 

8. Ekonomiska och Miljömässiga, sociala och ekonomiska 
mål och riktlinjer 

8.1 God ekonomisk hushållning  
Kommunallagens krav på god ekonomisk hushållning handlar om att kommu-
nerna och regionerna långsiktigt ska klara av sina samhällsuppdrag med god kva-
litet inom en sund finansiell utveckling. Styrelsen ansvarar för hur bolaget avser 
uppfylla nedanstående mål i det löpande strategi- och planeringsarbetet. 
 
8.1.1 Verksamhetsmål 
Flygplatsen ska vara en viktig funktion för samhällsviktigt flyg och i det upprätt-
hålla funktionen som beredskapsflygplats.  
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Flygplatsen ska utveckla och marknadsföra frakt- och passagerartrafiken samt an-
nan affärsverksamhet på flygplatsen för att stärka flygplatsens attraktivitet, utbud 
och därmed långsiktigt förbättra ekonomin. 
  
Bolaget ska arbeta för en hållbar utveckling. Bolaget ska arbeta proaktivt med 
miljö- och energifrågor samt driva utvecklingen mot fossilfritt flygresande, flyg-
frakt och övrig flygverksamhet. Bolaget ska säkerställa att den miljökoncession 
som finns för flygplatsen efterlevs och uppdateras. 
 
Bolaget ska sörja för att de av myndigheter för flygsäkerheten och för driften öv-
riga nödvändiga tillstånd för verksamheten erhålls och upprätthålls.  
 
 
8.1.2 Finansiella mål 
 
Bolaget ska på lång sikt förbättra resultatet genom en ökad effektivitet och ökade 
intäkter. Bolaget ska utveckla verksamheten i den takt som ekonomi, säkerhet och 
miljö tillåter. Om bolaget inte kan täcka verksamhetens kostnader med intäkter el-
ler bidrag krävs en kapitaltäckning från ägarna i enlighet med aktieägaravtalet. 
 

8.2 Hållbar utveckling, Agenda 2030  
Agenda 2030 är vägledande för att nå de mänskliga rättigheterna och en hållbar 
region. Bolaget ska följa de hållbarhetsprogram som finns framtagna av Jönkö-
pings kommun och Region Jönköpings län. Bolaget ska också redovisa uppgifter 
enligt den nya EU-lagstiftningen Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD) från och med år 2025.  

8.3 Övergripande mål 
För den långsiktiga och önskade utvecklingen i Jönköpings kommun har kom-
munfullmäktige antagit en vision för Jönköpings kommun, Vision 2030.  
Därutöver har Region Jönköpings län antagit en regional utvecklingsstrategi 2020-
2035 med en vision att Jönköpings län ska vara Sveriges mest hållbara, attraktiva 
och tillgängliga region. 
 
Bolaget ska verka i båda visionernas riktning. 

9. Tillämpning av övergripande beslut och styrdokument  

9.1. Övergripande  
Bolaget omfattas av program och styrdokument som fastställts av kommunfull-
mäktige. Program och styrdokument finns presenterade på jonkoping.se, under 
Policyer, planer och program, Styrande dokument och reglementen såsom håll-
barhetsprogram, personalpolitiskt program mm. Det åligger styrelsen att årligen 
säkerställa vilka styrande dokument som gäller för bolaget, så som Program för 
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hållbarhet för Jönköpings kommun, Vision 2030 och kommunprogram. För bo-
laget aktuella styrdokument återfinns i bilaga till detta ägardirektiv. Därutöver 
ska bolaget följa Region Jönköpings läns Hållbarhetsprogram och dess Regionala 
Utvecklingsstrategi, rjl.se.  
 
Styrelsen ansvar för hur de av kommun- respektive regionfullmäktige beslutade 
styrdokumenten tillämpas i bolaget för att leva upp till dess intentioner. 

9.2 VD-avtal 
Vid anställning av VD ska standardanställningsavtal för VD, som tagits fram 
inom kommunkoncernen, tillämpas. Före beslut om eventuellt avsteg från standar-
danställningsavtalet för VD krävs beslut av ägarna.  

9.3 Personalpolitik 
Bolaget ska aktivt medverka till att uppfylla Jönköpings kommuns och Region 
Jönköpings läns personalpolitiska inriktning. Det innebär att bolaget tillsammans 
med ägarna ska eftersträva en enhetlighet inom arbetsgivarpolitiken med ett ge-
mensamt förhållningssätt. Som exempel kan nämnas ledarutveckling, rekrytering 
samt tillämpning av regelverk gällande bisysslor, förmånsbilar, resor och repre-
sentation.  
Bolaget ska vara anslutna till arbetsgivarorganisationen Sobona. Bolaget ska sam-
råda med ägarna inför viktigare beslut i arbetsgivarfrågor av principiell strategisk 
betydelse.  

Resor och representation 
Bolaget ska följa av kommunfullmäktige antagna regler för möte- och resepolicy 
respektive kommunal representation.  

10. Ekonomi  

10.1 Finansförvaltning  
Bolaget omfattas av kommunfullmäktige fastställda finansföreskrifter med riktlin-
jer för riskhantering. Bolaget ska vara anslutet till Jönköpings Rådhus AB:s finan-
siella koncernkonto och täcker därigenom bolagets likviditetsbehov.  

10.2 Ekonomisk planering och redovisning  
Bolagets ekonomiska planering och redovisning ska vara sådan att den samordnas 
med ägarnas. Bolaget ska medverka i den redovisning som Rådhus AB respektive 
Region Jönköpings län är skyldig att upprätta, samt avlämna ekonomirapporter, 
delårsrapporter och årsredovisning på tider som ägarna beslutar. Bolaget ska årli-
gen under våren redovisa en investeringsplan för de kommande åren. 

10.3 Uppföljning  
Bolagets styrelse och verkställande direktör ska i förvaltningsberättelsen redovisa 
hur verksamheten har bedrivits och utvecklats under det gångna året i förhållande 
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till det ändamål som bolagsordningen anger, samt hur måluppfyllelsen har varit 
vad gäller de mål som finns angivna i ägardirektivet. I den årliga bolagsrapporten 
sker uppföljning av kontrollplikt, ägardirektiv, ägarnas hållbarhetsprogram samt 
intern styrning och kontroll.  

10.4 Övrigt  
Bolaget får inte pantsätta aktier eller lämna borgen. 

11. Samverkan med Jönköpings kommunkoncern och Re-
gion Jönköpings län 
Bolaget ska i sin verksamhet tillämpa ett helhetstänk inom bolagssfären för att 
motverka suboptimering och samordning ska bland annat ske där vinst kan uppstå 
för Jönköpings kommunkoncern och Region Jönköpings län som helhet.  
Kommunens kompetens och kunskaper inom områden som finans, juridik, HR, 
kommunikation och upphandling ska komma bolaget till del.  

12. Administrativa rutiner  

12.1 Bolagens handlingar  
Bolaget ska hålla sina inkomna och upprättade handlingar förvarade och registre-
rade så att återsökning av handlingarna kan ske enligt 4-5 kap. offentlighets- och 
sekretesslagen (2009:400) (OSL) Bolaget ska arkivera sina handlingar enligt ar-
kivlagen (1990:782) och kommunens arkivreglemente. Vad som gäller för kom-
munens arkivvård ska också tillämpas av bolaget. Tillsyn över arkivvården utövas 
av kommunens arkivmyndighet (kommunstyrelsen). 

12.2 Utlämnande av allmänna handlingar  
Tryckfrihetsförordningens (1949:105) (TF) regler om rätt att ta del av allmän 
handling hos myndighet gäller även handlingar hos ett bolag där offentlig aktör 
utövar ett bestämmande inflytande. Så är fallet när offentlig ägare äger aktier med 
mer än hälften av alla röster i bolaget eller har rätt att utse eller avsätta mer än 
hälften av ledamöterna i bolagets styrelse enligt 2 kap. § 3 OSL. Ovanstående gäl-
ler dock endast i den mån hinder inte möter på grund av författningsreglerad sek-
retess. 
 
Det är styrelsens skyldighet att tillse att organisationen är anpassad för att uppfylla 
de krav på skyndsam handläggning som uppställs i TF. Bolagsstyrelsen får be-
myndiga verkställande direktören att fatta beslut om utlämnande av allmän hand-
ling. Detta anges lämpligen i VD-instruktionen. 
 
Bolag som genom avtal lämnar över verksamhet till privata utförare ska se till att 
allmänheten får insyn i nämnda verksamhet, om inte hinder häremot föreligger på 
grund av sekretess. 
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13. Dataskyddslagstiftning 
Dataskyddsförordningen (GDPR, The General Data Protection Regulation) gäller 
i hela EU och har till syfte att skapa en enhetlighet och likvärdig nivå för skyddet 
av personuppgifter så att det fria flödet av uppgifter inom Europa inte hindras. 
Dataskyddsförordningen lämnar utrymme för medlemsländerna att stifta natio-
nella kompletterande lagar inom vissa av dataskyddsförordningens områden. I 
Sverige heter den nationella regleringen SFS 2018:218 Lag om kompletterande 
bestämmelser till EU:s dataskyddsförordning (DSL). DSL är subsidiär i förhål-
lande till avvikande bestämmelser i annan lag eller förordning som reglerar be-
handling av personuppgifter. 
Detta innebär att lagens bestämmelser inte ska tillämpas om det finns avvikande 
bestämmelser i andra lagar. Det finns en stor mängs sådana bestämmelser i sektor-
specifika författningar som främst reglerar hur olika myndigheter får behandla 
personuppgifter. 
 
Dataskyddsförordningen och dataskyddslagen kompletteras också av bestämmel-
ser i SFS 218:219 Förordning med kompletterande bestämmelser till EU:s data-
skyddsförordning, (DSF). 

Bolaget ska fullgöra sina skyldigheter enligt gällande dataskyddslagstiftning. 
Kommunens dataskyddsombud är gemensamt för kommunkoncernen och Jön-
köping Airport AB. 
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Bilaga 1 Aktuella principer och lagparagrafer – urval  
 
Kommunallagen (2017:725)  
2 kap. Kommunala angelägenheter 

Allmänna befogenheter och lokaliseringsprincipen  
1 § Kommuner och regioner får själva ha hand om angelägenheter av allmänt in-
tresse som har anknytning till kommunens eller landstingets område eller deras 
medlemmar. 

Likställighetsprincipen  
3 § Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns 
sakliga skäl för något annat. 

Självkostnadsprincipen 
6 § Kommuner och regioner får inte ta ut högre avgifter än som motsvarar kostna-
derna för de tjänster eller nyttigheter som de tillhandahåller. 

Förbud mot riktat Stöd till enskild andra näringsidkareverksamheter 
8 § Kommuner och regioner får genomföra åtgärder för att allmänt främja nä-
ringslivet i kommunen eller regionen. Individuellt inriktat stöd till enskilda nä-
ringsidkare får 
lämnas endast om det finns synnerliga skäl för det. 
5 kap. Fullmäktige 

Fullmäktiges uppgifter  
1 § Fullmäktige beslutar i ärenden av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt för kommunen eller regionen, främst 

1. mål och riktlinjer för verksamheten, 
2. budget, skatt och andra viktiga ekonomiska frågor, 
3. nämndernas organisation och verksamhetsformer, 
4. val av ledamöter och ersättare i nämnder och beredningar, 
5. val av revisorer, 
6. grunderna för ekonomiska förmåner till förtroendevalda, 
7. årsredovisning och ansvarsfrihet, 
8. folkomröstning i kommunen eller region, och  
9. extra val till fullmäktige.  

Fullmäktige beslutar också i andra ärenden som anges i denna lag eller i andra för-
fattningar. 
3 § Fullmäktige ska för varje mandatperiod anta ett program med mål och riktlin-
jer för sådana kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare.  
I programmet ska det också anges hur fullmäktiges mål och riktlinjer samt övriga 
föreskrifter på området ska följas upp och hur allmänhetens insyn ska tillgodoses.  
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Om privat utförare 
18 c § Med en privat utförare avses en juridisk person eller en enskild individ som 
har hand om vården av en kommunal angelägenhet enligt 16 §. Med en privat ut-
förare avses inte ett hel- eller delägt kommunalt bolag och inte heller en sådan 
stiftelse eller förening som avses i 18 b §. Lag (2014:573). 
19 § När vården av en kommunal angelägenhet genom avtal har lämnats över till 
en privat utförare ska kommunen respektive regionen kontrollera och följa upp 
verksamheten. Lag (2014:573). 
19 a § Om en kommun eller en region sluter avtal med en privat utförare, ska 
kommunen respektive landstinget genom avtalet tillförsäkra sig information som 
gör det möjligt att ge allmänheten insyn i den verksamhet som lämnas över. Lag 
(2014:573). 
6 kap. Styrelsen och övriga nämnder  

Styrelsens uppgifter  
1 § Styrelsen ska leda och samordna förvaltningen av kommunens eller regionens 
angelägenheter och ha uppsikt över övriga nämnders och eventuella gemensamma 
nämnders verksamhet. Styrelsen ska även ha uppsikt över sådan avtalssamverkan 
som sker enligt 9 kap. 37 § eller enligt annan lag eller författning. Styrelsen ska 
också ha uppsikt över kommunal verksamhet som bedrivs i sådana juridiska per-
soner som avses i 10 kap. 2–6 §§ och sådana kommunalförbund som kommunen 
eller regionen är medlem i. (SFS 2018:569).  

Särskilt om styrelsens uppgifter  
9 § Styrelsen ska i årliga beslut för varje sådant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § 
pröva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under föregående kalenderår 
har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ra-
men för de kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att så inte är fallet, 
ska den lämna förslag till fullmäktige om nödvändiga åtgärder. 
10 § Styrelsen ska vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att de krav som 
anges i 10 kap. 3–5 §§ är uppfyllda i fråga om sådana aktiebolag som avses i de 
bestämmelserna. 
10 kap. Överlämnande av kommunala angelägenheter 

Överlämnande 
1 § Fullmäktige i kommuner eller regioner får, om det inte i lag eller annan för-
fattning anges att angelägenheten ska bedrivas av en kommunal nämnd, besluta att 
lämna över skötseln av en kommunal angelägenhet till en juridisk person eller en 
enskild individ. Om skötseln av angelägenheten innefattar myndighetsutövning, 
får den lämnas över endast om det finns stöd för det i lag. 
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Kommunala bolag 

Definitioner 
2 § Med ett helägt kommunalt bolag avses ett aktiebolag där kommunen eller re-
gionen direkt eller indirekt innehar samtliga aktier. Med ett delägt kommunalt bo-
lag avses ett aktiebolag eller handelsbolag där kommunen eller regionen bestäm-
mer tillsammans med någon annan. 

Överlämnande till helägda bolag 
10 kap. 3 § Om en kommun eller en region med stöd av 1 § lämnar över skötseln 
av en kommunal angelägenhet till ett helägt kommunalt bolag, ska fullmäktige 

1. fastställa det kommunala ändamålet med verksamheten, 
2. se till att det fastställda kommunala ändamålet och de kommunala be-

fogenheterna som utgör ram för verksamheten anges i bolagsord-
ningen, 

3. utse samtliga styrelseledamöter, 
4. se till att det anges i bolagsordningen att fullmäktige får ta ställning till 

sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller 
annars av större vikt innan de fattas, 

5. utse minst en lekmannarevisor, och 
6. se till att bolaget ger allmänheten insyn i den verksamhet som genom 

avtal lämnas över till privata utförare. 
 

Överlämnande till delägda bolag 
4 § Innan skötseln av en kommunal angelägenhet lämnas över till ett delägt kom-
munalt bolag, ska fullmäktige se till att bolaget blir bundet av de villkor som av-
ses i 3 § i en omfattning som är rimlig med hänsyn till andelsförhållandena, verk-
samhetens art och omständigheterna i övrigt. I delägda kommunala bolag som inte 
omfattas av 2 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), ska fullmäk-
tige verka för att allmänheten ska ha rätt att ta del av handlingar hos bolaget enligt 
de grunder som gäller för allmänna handlingars offentlighet i 2 kap. tryckfrihets-
förordningen och offentlighets- och sekretesslagen. 

Lekmannarevisorer 
5 § Till lekmannarevisor i hel- eller delägda kommunala bolag ska fullmäktige 
utse någon av de revisorer som valts enligt 12 kap. 4 §. 

Privata utförare 
7 § Med en privat utförare avses en juridisk person eller en enskild individ som 
har hand om skötseln av en kommunal angelägenhet enligt 1 §. Med en privat ut-
förare avses inte ett hel- eller delägt kommunalt bolag och inte heller en sådan 
stiftelse eller förening som avses i 6 §. 
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8 § När skötseln av en kommunal angelägenhet genom avtal har lämnats över till 
en privat utförare, ska kommunen eller regionen kontrollera och följa upp verk-
samheten. 
9 § Om en kommun eller  en region sluter avtal med en privat utförare, ska kom-
munen eller regionen genom avtalet tillförsäkra sig information som gör det möj-
ligt att ge allmänheten insyn i den verksamhet som lämnas över. 
11 kap. Ekonomisk förvaltning  

Mål för den ekonomiska förvaltningen  
1 § Kommuner och regioner ska ha en god ekonomisk hushållning i sin verksam-
het och i sådan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer som av-
ses i 10 kap. 2-6 §§. Fullmäktige ska besluta om riktlinjer för god ekonomisk hus-
hållning för kommunen eller regionen. Om kommunen eller regionen har en sådan 
resultatutjämningsreserv som avses i 14 §, ska riktlinjerna även omfatta hante-
ringen av den.  

Medelsförvaltningen 
2 § Kommuner och regioner ska förvalta sina medel på ett sådant sätt att krav på 
god avkastning och betryggande säkerhet kan tillgodoses.  

Budgetens innehåll 
5 § Kommuner och regioner ska varje år upprätta en budget för nästa kalenderår 
(budgetår). Budgeten ska upprättas så att intäkterna överstiger kostnaderna. Un-
dantag från andra stycket får göras 

1. i den utsträckning som medel från en resultatutjämningsreserv tas i an-
språk enligt 14 §, eller 

2. om det finns synnerliga skäl.  
6 § I budgeten ska skattesatsen och anslagen anges. Av budgeten ska det vidare 
framgå hur verksamheten ska finansieras och hur den ekonomiska ställningen be-
räknas vara vid budgetårets slut. De finansiella mål som är av betydelse för en god 
ekonomisk hushållning ska anges. Budgeten ska även innehålla en plan för verk-
samheten under budgetåret. I planen ska det anges mål och riktlinjer som är av be-
tydelse för en god ekonomisk hushållning. Budgeten ska också innehålla en plan 
för ekonomin för en period av tre år. Budgetåret ska då alltid vara periodens första 
år. Planen ska innehålla sådana finansiella mål som anges i första stycket. 
7 § Fullmäktige får besluta att inte anvisa några medel till en nämnd. 
Aktiebolagslagen (2005:551)  
7 kap. Bolagsstämma  

Utövande av aktieägares beslutanderätt i bolaget  
1 § Aktieägarnas rätt att besluta i bolagets angelägenheter utövas vid bolags-
stämma.  
8 kap. Bolagets ledning  
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Styrelsens uppgifter  

Huvuduppgifter  
4 § Styrelsen svarar för bolagets organisation och förvaltningen av bolagets ange-
lägenheter.  
Styrelsen ska fortlöpande bedöma bolagets och, om bolaget är moderbolag i en 
koncern, koncernens ekonomiska situation.  
Styrelsen ska se till att bolagets organisation är utformad så att bokföringen, me-
delsförvaltningen och bolagets ekonomiska förhållanden i övrigt kontrolleras på 
ett betryggande sätt.  
Om vissa uppgifter delegeras till en eller flera av styrelsens ledamöter eller till 
andra, ska styrelsen handla med omsorg och fortlöpande kontrollera om delegatio-
nen kan upprätthållas.  

Den verkställande direktörens uppgifter  
29 § Den verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltningen enligt sty-
relsens riktlinjer och anvisningar.  
Den verkställande direktören får dessutom utan styrelsens bemyndigande vidta åt-
gärder som med hänsyn till omfattningen och arten av bolagets verksamhet är av 
ovanligt slag eller av stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan 
väsentlig olägenhet för bolagets verksamhet. I sådana fall ska styrelsen så snart 
som möjligt underrättas om åtgärden.  
Den verkställande direktören ska vidta de åtgärder som är nödvändiga för att bola-
gets bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och för att medelsför-
valtningen ska skötas på ett betryggande sätt.  

Generella inskränkningar i ställföreträdares kompetens  
41 § Styrelsen eller någon annan ställföreträdare för bolaget får inte företa en 
rättshandling eller någon annan åtgärd som är ägnad att ge en otillbörlig fördel åt 
en aktieägare eller någon annan till nackdel för bolaget eller någon annan aktieä-
gare. 
En ställföreträdare för bolaget får inte heller följa en anvisning av bolagsstämman 
eller något annat bolagsorgan, om anvisningen inte gäller därför att den strider 
mot denna lag, tillämplig lag om årsredovisning eller bolagsordningen ställföreträ-
dare för bolaget får inte heller följa en anvisning av bolagsstämman eller något an-
nat bolagsorgan, om anvisningen inte gäller därför att den strider mot denna lag, 
tillämplig lag om årsredovisning eller bolagsordningen. 
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 
2 kap. Lagens tillämpningsområde 
3 § Vad som föreskrivs i tryckfrihetsförordningen om rätt att ta del av allmänna 
handlingar hos myndigheter ska i tillämpliga delar gälla också handlingar hos ak-
tiebolag, handelsbolag, ekonomiska föreningar och stiftelser där kommuner eller 
landsting utövar ett rättsligt bestämmande inflytande. Sådana bolag, föreningar 
och stiftelser ska vid tillämpningen av denna lag jämställas med myndigheter. 
Kommuner och landsting ska anses utöva ett rättsligt bestämmande inflytande om 
de ensamma eller tillsammans 
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1. äger aktier i ett aktiebolag eller andelar i en ekonomisk förening med mer 
än hälften av samtliga röster i bolaget eller föreningen eller på något annat 
sätt förfogar över så många röster i bolaget eller föreningen, 

2. har rätt att utse eller avsätta mer än hälften av ledamöterna i styrelsen för 
ett aktiebolag, en ekonomisk förening eller en stiftelse, eller 

3. utgör samtliga obegränsat ansvariga bolagsmän i ett handelsbolag. 
Vid tillämpningen av andra stycket 1–3 ska inflytande som utövas av en juridisk 
person över vilken en kommun eller ett landsting bestämmer på det sätt som anges 
i de nämnda punkterna anses utövat av kommunen eller landstinget. 
Första stycket gäller också för handlingar som efter medgivande av en kommun 
eller ett landsting för viss bestämd tid förvaras hos aktiebolag, handelsbolag, eko-
nomiska föreningar eller stiftelser där kommuner eller landsting tidigare har utö-
vat ett rättsligt bestämmande inflytande. 
Vad som föreskrivs om kommuner och landsting i första–tredje styckena tillämpas 
också på kommunalförbund. 
4 kap. Allmänna åtgärder för att underlätta sökande efter allmänna hand-
lingar, m.m. 

Hantering av allmänna handlingar, m.m. 
1 § En myndighet ska ta hänsyn till rätten att ta del av allmänna handlingar när 
den organiserar hanteringen av sådana handlingar och vid övrig hantering av all-
männa handlingar. Myndigheten ska särskilt se till 

1. att allmänna handlingar kan lämnas ut med den skyndsamhet som 
krävs enligt tryckfrihetsförordningen, 

2. att allmänna handlingar kan skiljas från andra handlingar, 
3. att rätten att ta del av allmänna handlingar enligt tryckfrihetsförord-

ningen säkerställs samtidigt som sekretesskyddet upprätthålls, och 
4. att automatiserad behandling av uppgifter hos myndigheten ordnas 

med beaktande av det intresse som enskilda kan ha av att själva ut-
nyttja tekniska hjälpmedel hos myndigheten för att ta del av allmänna 
handlingar.  

En myndighet ska vidare särskilt beakta 

1. att enskilda bör ges goda möjligheter att söka allmänna handlingar, 
2. att det bör framgå när uppgifter har tillförts en allmän handling och, 

om de har ändrats eller gallrats, vid vilken tidpunkt detta har skett, 
samt 

3. att allmänna handlingar inte bör innehålla förkortningar, koder eller 
liknande som kan försvåra insynen enligt tryckfrihetsförordningen.  

Överföring av upptagning för automatiserad behandling i läsbar form i 
vissa fall 
3 § Om en myndighet för handläggning av ett mål eller ärende använder sig av en 
upptagning för automatiserad behandling, ska upptagningen tillföras handlingarna 
i målet eller ärendet i läsbar form, om det inte finns särskilda skäl mot det. 
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Hänsynen till arkivvården, gallring, m.m. 
4 § I arkivlagen (1990:782) finns bl.a. bestämmelser om att hänsyn ska tas till ar-
kivvården vid framställning och registrering av allmänna handlingar, om gallring, 
överlämnande av arkiv eller annat avhändande av allmänna handlingar samt om 
arkivmyndigheter och deras uppgifter. 

5 kap. Registrering av allmänna handlingar och sekretessmarkering 

Registrering av allmänna handlingar 
Registreringsskyldighetens omfattning 

1 § Allmänna handlingar ska registreras så snart de har kommit in till eller upprät-
tats hos en myndighet, om inte annat följer av andra–fjärde styckena. 

Om en myndighet hos en annan myndighet har elektronisk tillgång till en upptag-
ning för automatiserad behandling som är en allmän handling ska handlingen regi-
streras endast av den myndighet som gjort upptagningen tillgänglig för den andra 
myndigheten. 

Handlingar som inte omfattas av sekretess behöver inte registreras om de hålls 
ordnade så att det utan svårighet kan fastställas om de har kommit in eller upprät-
tats. 

Om det är uppenbart att en allmän handling är av ringa betydelse för myndighe-
tens verksamhet, behöver den varken registreras eller hållas ordnad. 

2 § Beträffande handlingar som registreras enligt 1 § ska det av registret framgå 

1. datum då handlingen kom in eller upprättades, 
2. diarienummer eller annan beteckning handlingen fått vid registre-

ringen, 
3. i förekommande fall uppgifter om handlingens avsändare eller motta-

gare, och 
4. i korthet vad handlingen rör. 

Uppgifter enligt första stycket 3 eller 4 ska utelämnas eller särskiljas om det be-
hövs för att registret i övriga delar ska kunna hållas tillgängligt för allmänheten. 

Undantag från registreringsskyldigheten, m.m. 
3 § Om det finns särskilda skäl får regeringen meddela föreskrifter om att hand-
lingar av ett visst slag som finns i betydande omfattning hos en myndighet inte be-
höver registreras enligt 1 §. 

4 § Regeringen får meddela föreskrifter om att 2 § andra stycket inte ska tillämpas 
på ett visst register, om en tillämpning av det stycket annars skulle omfatta flerta-
let av handlingarna i registret. 
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Sekretessmarkering 
5 § Om det kan antas att en uppgift i en allmän handling inte får lämnas ut på 
grund av en bestämmelse om sekretess, får myndigheten markera detta genom att 
en särskild anteckning (sekretessmarkering) görs på handlingen eller, om hand-
lingen är elektronisk, införs i handlingen eller i det datasystem där den elektro-
niska handlingen hanteras. Anteckningen ska ange 

1. tillämplig sekretessbestämmelse, 
2. datum då anteckningen gjordes, och 
3. den myndighet som har gjort anteckningen. 
 

Om utlämnande till en enskild av en uppgift i en allmän handling som är av syn-
nerlig betydelse för rikets säkerhet enligt förordning ska prövas endast av en viss 
myndighet, ska en sekretessmarkering göras så snart som möjligt. Av anteck-
ningen ska det framgå vilken myndighet som ska pröva frågan om utlämnande. 

 

 

 
 



Program/Policy Berör inga Berör alla Rådhus AB Destination Jönköping ABElmia AB Vätterhem Junehem JEAB June Avfall FastighetsutvecklingHögskolefastigheter ABAirport AB SMUAB NOTERING
Program för hållbarhet i Jönköpings kommun x
Cykelprogram för Jönköpings kommun x
Kommunikationsstrategi - åtgärder för ett hållbart trafiksystem x
Lokalprogram för ramförskolor x
Parkprogram för Jönköpings kommun x
Policy för ny-, om- och tillbyggnad av kommunala lokaler x Anger principerna för tekniska kontorets arbete, enligt vad som uttrycks i planen (från 2016)
Program för gångbanerenhållning x
Program för Jönköpings kommuns skogar. x
Program för kommunal bidragsgivning till enskild väghållning i Jönköpings kommun x
Program för lokalförsörjning x Vänder sig till nämnderna enbart vad som uttrycks. Kan denna ersätta Policy för om- (…) bggnad? Se ovan.
Program för parkering i Jönköpings kommun X Bolaget äger flera kommunala parkeringshus
Riktlinjer för markanvisning.pdf x Bostadsbolagen har ingen styrande funktion avseende detta program, utan blir mer föremål för åtgärder som beslutas genom programmet.

Strategi fastighetsägande inom skattekollektivet X* x x x x x x x x x

Berör troligtvis inte Destination Jönköping AB, Rådhus AB. Behövs resonemang, se sid 2:
"En organisering av fastigheten i annan del av
kommunkoncernen alternativt extern försäljning av fastigheten ska utredas i de
fall fastigheten inte uppfyller något av de nedanstående kriterierna."

Vattenförsörjningsplan i Jönköpings kommun Del 1 2017-05. x
Digitaliseringsstrategi för Jönköpings kommun x
Informations och kommunikationspolicy för Jönköpings kommun X* Äldre program från 2007, väldigt generellt hållen, inte detaljerad, handlar om basala förhållningssätt avs. kommunikation etc.
Internetanvändning (inkl sociala medier), e-post och telefoni, program x
IT-policy x
Program för bredbandsutbyggnad i Jönköpings kommun x
Program för grafisk profil x* Uttrycklingen berörs INTE bolagen
Biblioteksplan 2021-2024 för Jönköpings kommun x
Kommunbidrag till studieförbund - regler x
Kulturplan - Utveckling genom kultur 2017-2029 x* x Teater och scenkonst - ambition att erbjuda (…) utbud i samverkan med bl.a. Programbolaget (dotterbolag?)
Plan för friluftsliv 2018-2023 x* Framgår i programmet att detta ska gälla alla bolag, men oklart om detta är fallet. Finns mål om närhet till natur/fritidsområde för alla bostäder, men detta återfinns också 
Plan för idrott 2018-2023 x x* x x* Bostadsbolag ev. berörda genom mål att tillskapa spontanidrottsplatser. SMUAB berörda genom att beakta denna policy vid tillskapande av nya stadsdelar och områden
Alkohol- och drogpolicy för anställda i Jönköpings kommun x
Arbetsmiljöpolicy antagen kf 2019-11-21 242 x
Friskvårdspolicy antagen kf 2019-11-21 242 x*??? *framgår att endast förvaltningarna berörs
Kompetensförsörjningsstrategi x* *framgår att endast förvaltningar/nämnder berörs 
Policy för arbetskläder - arbetsskor x
Policy för lönebildning och lönesättning x* *framgår att endast förvaltningar/nämnder berörs 
Policy för visselblåsarfunktionen X* *framgår att bolag berörs
Program för Jönköpings kommuns medarbetaridé x* *framgår inte vilka som berörs, så förutsätter alla. Inte omfattande, och gammalt dokument

Program för personalrörlighet inom och från Jönköpings kommun x*
*Berörda av dessa riktlinjer är de förvaltningar där ett omställningsarbete planeras och
där antalet medarbetare påverkas av förändringen.

Rehabiliteringspolicy antagen kf 2019-11-21 242. x?* * Framgår att alla medarbetare berörs - hur ska man tänka avseende bolagen här?
Grönstrukturplan för Jönköpings kommun X* X* x* *bostadsbolag troligen berörda genom att bostadsområden ska ha gröna stråk etc
Lokala hälsoskyddsföreskrifter för Jönköpings kommun. x* *gäller alla men bör inte framhållas som särskilt prioriterad utifrån "självklara" saker som uppfyller lagstiftning
Miljöpolicy, ingår i Program för hållbar utveckling (FINNS EJ KVAR) *antagen i kommunstyrelsen, förvaltningschefer ansvariga. 
Mötes- och resepolicy x*
Naturvårdsprogram för Jönköpings kommun x* x x x *I samband med exploatering kan dokumentet användas som kunskapsöversikt kring  skyddsvärda miljöer etc.
Program för anpassningar till klimatförändringar x* x x x x x x x x x *Destintion bedöms inte beröras, men övriga. I dokumentet framgår att kommunstyrelsen och nämnden ansvariga, men i 2.2 tycks bolagens verksamhet spela en viktig roll: "Inom minst följande kommunala verksamheter ska riktlinjerna beaktas: Arbetet med klimatanpassning och med att minimera klimatpåverkan bör stödja varandra i relevanta delar. Fysisk planering, nybyggnation och förvaltning av byggnader och att samhällsviktig infrastruktur ska ta hänsyn till klimatplaneringsförutsättningarna ovan (2.1), samt relevanta delar av riktlinjerna nedan.
Program för friköp av parkering samt mobilitetskonto ?*
Renhållningsordning för Jönköping, Habo och Mullsjö kommuner x* Berör framförallt June Avfall men även samtliga verksamheter genom krav på avfallssortering och arbete för att minska förbrukning etc.
Åtgärdsprogram för omgivningsbuller 2019-2023 x
En gemensam styrmodell för Jönköpings kommun x
Finansföreskrifter med riktlinjer för riskhantering x
Föreskrifter för den ekonomiska förvaltningen av Jönköpings kommuns donationsstiftelser. x
Kommunprogram för mandatperioden 2019-2022 x

https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80038c7b/1465889981705/Policy%20f%C3%B6r%20ny-,%20om-%20och%20tillbyggnad%20av%20kommunala%20lokaler.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003906b/1465889990402/Program%20f%C3%B6r%20g%C3%A5ngbanerenh%C3%A5llning.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039065/1465889990138/Program%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20skogar.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039064/1465889990093/Program%20f%C3%B6r%20kommunal%20bidragsgivning%20till%20enskild%20v%C3%A4gh%C3%A5llning%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.35bb382a1808919f6066c4/1651585160660/Program%20f%C3%B6r%20lokalf%C3%B6rs%C3%B6rjning.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037834/1465889958077/Program%20f%C3%B6r%20parkering%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5b7537c51776210c10b502c/1613384602011/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20markanvisning.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e018a03/1600682447676/Strategi%20%20fastighets%C3%A4gande%20inom%20skattekollektivet.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.3e5ee1ed15ee12e3172b5f4/1509459632947/Vattenf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun%20Del%201%202017-05.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.45ced1a71633eda93ff2a4a3/1533545045017/Digitaliseringsstrategi%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037830/1465889957822/Informations%20och%20kommunikationspolicy%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037ecc/1465889969947/Internetanv%C3%A4ndning%20(inkl%20sociala%20medier),%20e-post%20och%20telefoni,%20program.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5edfab8c179c697ef4ec597/1624256943513/Biblioteksplan%202021-2024%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.6dfe88de17467502dad9f30/1600785541897/Kommunbidrag%20till%20studief%C3%B6rbund%20-%20regler.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.162b5762158d59d9bdc27a2/1483613657075/Kulturplan%20-%20Utveckling%20genom%20kultur%202017-2029.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.3ad3b83a16778684ed511d5/1544109093070/Plan%20f%C3%B6r%20friluftsliv%202018-2023.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039a8f/1481797603541/Alkohol-%20och%20drogpolicy%20f%C3%B6r%20anst%C3%A4llda%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72611d98/1597750927667/Arbetsmilj%C3%B6policy%20%20antagen%20kf%202019-11-21%20%20%20242.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72611d96/1597751073578/Friskv%C3%A5rdspolicy%20%20antagen%20kf%202019-11-21%20%20%20242.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.476d052a17eb476eabf791c/1645539928718/Policy%20f%C3%B6r%20arbetskl%C3%A4der%20-%20arbetsskor.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003904d/1465889989037/Program%20f%C3%B6r%20personalr%C3%B6rlighet%20inom%20och%20fr%C3%A5n%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72611d97/1600096117658/Rehabiliteringspolicy%20%20antagen%20kf%202019-11-21%20%20%20242.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003784f/1600430055218/Gr%C3%B6nstrukturplan%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.62025b5d17cdfd424572d7d/1636550241101/Milj%C3%B6policy,%20ing%C3%A5r%20i%20Program%20f%C3%B6r%20h%C3%A5llbar%20utveckling.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039059/1602065288489/M%C3%B6tes-%20och%20resepolicy.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80014b11/1600430835231/Naturv%C3%A5rdsprogram%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.1a1e895b1694d0f2241ae12/1600701607682/Program%20f%C3%B6r%20frik%C3%B6p%20av%20parkering%20samt%20mobilitetskonto.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.39b0b26216eef97091046f6/1578413163504/Renh%C3%A5llningsordning%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6ping,%20Habo%20och%20Mullsj%C3%B6%20kommuner.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.58993e8f166e835ab806b/1601040828120/%C3%85tg%C3%A4rdsprogram%20f%C3%B6r%20omgivningsbuller%202019-2023.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.34ed24aa179c687f0e337fd6/1630314719921/En%20gemensam%20styrmodell%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun%20.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003784e/1508759181388/F%C3%B6reskrifter%20f%C3%B6r%20den%20ekonomiska%20f%C3%B6rvaltningen%20av%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20donationsstiftelser.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.7e6122e916a915a518e10ff8/1597753424696/Kommunprogram%20f%C3%B6r%20mandatperioden%202019-2022.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5b7537c51776210c10b502c/1613384602011/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20markanvisning.pdf


Plan för intraprenad i Jönköpings kommun x
Policy för flaggning på Jönköpings kommuns flaggstänger x* Berörs i grupp 4 
Policy för uppföljning av investeringar x* Framgår att endast nämnder berörs
Program för kommunal representation.pdf x*??? Fråga Eva
Program för kommunens inköps- och upphandlingsverksamhet x? Fråga Eva
Program för konkurrens och valfrihet inom välfärdssektorn x
Program för nämndsadministration x
Program för sponsring x
Program för uppföljning av privata utförare x? (med i tidigare)
Program mot mutor x
Verksamhets- och investeringsplan 2022-2024 x
Vision 2030 för Jönköpings kommun x
Bevarande- och utvecklingsprogram för Dunkehallaravinen Jönköpings kommun.pdf x
Bättre för alla x x
Campusplan Jönköping University x
Handelsutredning för Jönköpings kommun X X
Kommunalt bostadsförsörjningsprogram 2021-2026 x x x x x
Program avseende Jordbruksmarkens värde i samhällsplaneringen.pdf x
Program för utbyggnadsstrategi 200 000 invånare.pdf x
Ramprogram för Södra Munksjön x
Riktlinjer för kommunal skyltning fastställd 2022-02-08.pdf x
Stadsbyggnadsvisionen 2.0.pdf x* * ska enligt information på s. 26 gälla till 2013.
Stadsmiljöprogram x x x
Strategi för landsbygdsutveckling i Jönköpings kommun x x x
Översiktsplan (ligger inte bland program och policyer) - Elisabet återkommer 
Utbyggnadsstrategi 150 000 invånare x x x x x
Varuförsörjningsplan och regler för hemsändningsbidrag för Jönköpings kommuns landsbygder.pdf x
Alkolhol- och drogpolitiskt program för Jönköpings kommun.pdf x
CEMR - den europeiska deklarationen för jämställdhet - Program för Jönköpings kommun.pdf x* *framgår att ansvariga är förvaltningar
Gemensam värdegrund och styrande principer för mänskliga rättigheter i Jönköpings kommun. x
Internationell strategi för Jönköpings kommun x* *framgår att bolag berörs
Policy för idéburet offentligt partnerskap (IOP) x* *beslutat av KS
Program för samspelet mellan kommunen och civilsamhället x
Program för tillståndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen x
Riktlinjer för Jönköpings kommuns pris för berömliga insatser för barn.pdf x
Samverkan fysisk, psykisk och social hälsa, barn och unga i Jönköpings kommun handlingsplan 2020-2023 x
Allmänna lokala ordningsföreskrifter för Jönköpings kommun x
Delprogram brandsäkerhet och operativa insatser 2022-2026. x
Handlingsprogram, delprogram krisberedskap civilt försvar 2019-2022. x
Handlingsprogram, delprogram våld i nära relation 2019-2022 x
Hundföreskrifter för Jönköpings kommun x
Larmpolicy x* *för gammal, inaktuell 
Lokala ordningsföreskrifter för torghandeln i Jönköpings kommun x
Policy för hot och våld mot förtroendevalda och anställda i Jönköpings kommun x* *Handlar mer om en rutin kring hur man ska agera vid förekomst av hot och våld.
Program för trygghet och säkerhet 2019-2022 x (inkl/exkl ovanstående delprogram?)
Riktlinjer för säkerhetsarbetet i Jönköpings kommun

https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003756e/1465889952599/Plan%20f%C3%B6r%20intraprenad%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.4e893bac17eb4878d1446a1/1644850821765/Policy%20f%C3%B6r%20flaggning%20p%C3%A5%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20flaggst%C3%A4nger.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5b7537c51776210c10b502e/1613384706870/Policy%20f%C3%B6r%20uppf%C3%B6ljning%20av%20investeringar.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.30a9955517e492cefb25a2c/1643372137951/Program%20f%C3%B6r%20kommunal%20representation.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72613d35/1597754656266/Program%20f%C3%B6r%20kommunens%20ink%C3%B6ps-%20och%20upphandlingsverksamhet.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039061/1465889990027/Program%20f%C3%B6r%20konkurrens%20och%20valfrihet%20inom%20v%C3%A4lf%C3%A4rdssektorn.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037837/1648546534149/Bevarande-%20och%20utvecklingsprogram%20f%C3%B6r%20Dunkehallaravinen%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e01a17d/1600871845302/Program%20avseende%20Jordbruksmarkens%20v%C3%A4rde%20i%20samh%C3%A4llsplaneringen.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.28f998b517f464785ec4165/1652447917912/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20kommunal%20skyltning%20fastst%C3%A4lld%202022-02-08.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003904c/1465889988908/Stadsbyggnadsvisionen%202.0.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039db3/1465890008907/Varuf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%20och%20regler%20f%C3%B6r%20hems%C3%A4ndningsbidrag%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20landsbygder.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80022131/1465889793827/CEMR%20-%20den%20europeiska%20deklarationen%20f%C3%B6r%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20-%20Program%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8001b826/1597751704603/Gemensam%20v%C3%A4rdegrund%20och%20styrande%20principer%20f%C3%B6r%20m%C3%A4nskliga%20r%C3%A4ttigheter%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.152f38c7167785f05aad2a/1601975523912/Internationell%20strategi%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.519cd0671604ec04ea844ba/1597753992182/Policy%20f%C3%B6r%20id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP).pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.49d4eab9177f21caa2aa55a/1617278154407/Program%20f%C3%B6r%20tillst%C3%A5ndsgivning%20och%20tillsyn%20enligt%20alkohollagen.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037614/1465889953267/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20pris%20f%C3%B6r%20ber%C3%B6mliga%20insatser%20f%C3%B6r%20barn.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e01602/1599551693402/Samverkan%20fysisk,%20psykisk%20och%20social%20h%C3%A4lsa,%20barn%20och%20unga%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun%20handlingsplan%202020-2023.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.676a73d6180891fdd373e5ff/1653305714759/Delprogram%20brands%C3%A4kerhet%20och%20operativa%20insatser%202022-2026.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2b883c071776204f4972ce4/1613039522393/Handlingsprogram,%20delprogram%20krisberedskap%20civilt%20f%C3%B6rsvar%202019-2022.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80014189/1465889670724/Hundf%C3%B6reskrifter%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003783c/1465889958828/Larmpolicy.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80014b2b/1465889675065/Lokala%20ordningsf%C3%B6reskrifter%20f%C3%B6r%20torghandeln%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003906f/1465889990466/Policy%20f%C3%B6r%20hot%20och%20v%C3%A5ld%20mot%20f%C3%B6rtroendevalda%20och%20anst%C3%A4llda%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.362002ab15700e673d39011/1652444644989/Program%20f%C3%B6r%20trygghet%20och%20s%C3%A4kerhet%202019-2022.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039050/1465889989289/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20s%C3%A4kerhetsarbetet%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.30a9955517e492cefb25a2c/1643372137951/Program%20f%C3%B6r%20kommunal%20representation.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72613d35/1597754656266/Program%20f%C3%B6r%20kommunens%20ink%C3%B6ps-%20och%20upphandlingsverksamhet.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039061/1465889990027/Program%20f%C3%B6r%20konkurrens%20och%20valfrihet%20inom%20v%C3%A4lf%C3%A4rdssektorn.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037837/1648546534149/Bevarande-%20och%20utvecklingsprogram%20f%C3%B6r%20Dunkehallaravinen%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e01a17d/1600871845302/Program%20avseende%20Jordbruksmarkens%20v%C3%A4rde%20i%20samh%C3%A4llsplaneringen.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.28f998b517f464785ec4165/1652447917912/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20kommunal%20skyltning%20fastst%C3%A4lld%202022-02-08.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003904c/1465889988908/Stadsbyggnadsvisionen%202.0.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039db3/1465890008907/Varuf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%20och%20regler%20f%C3%B6r%20hems%C3%A4ndningsbidrag%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20landsbygder.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80022131/1465889793827/CEMR%20-%20den%20europeiska%20deklarationen%20f%C3%B6r%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20-%20Program%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf


Program/Policy Berör inga Berör alla Rådhus AB Destination Jönköping ABElmia AB Vätterhem Junehem JEAB June Avfall FastighetsutvecklingHögskolefastigheter ABAirport AB SMUAB NOTERING
Program som berör alla bolag
Arkivreglemente x
IT-policy x
Alkohol- och drogpolicy för anställda i Jönköpings kommun x Antagen av ks men nämner bolagen
Arbetsmiljöpolicy antagen kf 2019-11-21 242 x
Finansföreskrifter med riktlinjer för riskhantering x
Kommunprogram för mandatperioden 2023-2026 x
Program mot mutor x
Vision 2030 för Jönköpings kommun x
Gemensam värdegrund och styrande principer för mänskliga rättigheter i Jönköpings kommun. x
Program för trygghet och säkerhet 2019-2022 x (inkl/exkl delprogram?)
Program för hållbarhet i Jönköpings kommun 2022-2030 x
Internationell strategi för Jönköpings kommun x* *framgår att bolag berörs
Policy för hot och våld mot förtroendevalda och anställda i Jönköpings kommun x* *Antagen av KF. Handlar mer om en rutin kring hur man ska agera vid förekomst av hot och våld. Arbetar säkerhetssamordnaren för bolagen?
Policy för visselblåsarfunktionen X* *Antagen av Ks, men framgår att bolag berörs
Program för kommunens inköps- och upphandlingsverksamhet x
Program för uppföljning av privata utförare x? (med i tidigare)
Mötes- och resepolicy  x
Program för kommunal representation.pdf  X
Policy för kommunikation i Jönköpings kommun X *Antagen av Ks, men framgår att bolag berörs
Översiktsplan X
Program som berör vissa bolag
Program för parkering i Jönköpings kommun x x x X  x Jkp Fast äger flera kommunala parkeringshus
Program för bredbandsutbyggnad i Jönköpings kommun x
Kulturplan och kulturstrategi för Jönköpings kommun 2023-2026 x*  Teater och scenkonst - ambition att erbjuda (…) utbud i samverkan med bl.a. Programbolaget (dotterbolag?)
Plan för friluftsliv 2018-2023 x* Framgår i programmet att detta ska gälla alla bolag, men oklart om detta är fallet. Finns mål om närhet till natur/fritidsområde för alla bostäder, men detta återfinns också 
Plan för idrott 2018-2023 x x* x x* Bostadsbolag ev. berörda genom mål att tillskapa spontanidrottsplatser. SMUAB berörda genom att beakta denna policy vid tillskapande av nya stadsdelar och områden
Grönstrukturplan för Jönköpings kommun X* X* x* *bostadsbolag troligen berörda genom att bostadsområden ska ha gröna stråk etc
Miljöpolicy, ingår i Program för hållbar utveckling *antagen i kommunstyrelsen, förvaltningschefer ansvariga. 
Program för anpassningar till klimatförändringar x* x x x x x x x x x *Destintion bedöms inte beröras, men övriga. I dokumentet framgår att kommunstyrelsen och nämnden ansvariga, men i 2.2 tycks bolagens verksamhet spela en viktig roll: "Inom minst följande kommunala verksamheter ska riktlinjerna beaktas: Arbetet med klimatanpassning och med att minimera klimatpåverkan bör stödja varandra i relevanta delar. Fysisk planering, nybyggnation och förvaltning av byggnader och att samhällsviktig infrastruktur ska ta hänsyn till klimatplaneringsförutsättningarna ovan (2.1), samt relevanta delar av riktlinjerna nedan.
Bättre för alla x x
Campusplan Jönköping University x
Kommunalt bostadsförsörjningsprogram 2021-2026 x x  x x x
Ramprogram för Södra Munksjön x
Strategi för landsbygdsutveckling i Jönköpings kommun x x   
Utbyggnadsstrategi 200 000 invånare, etapp 1 centrala tätorten x x x x x x
Utbyggnadsstrategi 200 000 invånare, etapp 2 mindre tätorter och landsbygd x  x x x  
Naturvårdsprogram för Jönköpings kommun x x x ? x *I samband med exploatering kan dokumentet användas som kunskapsöversikt kring  skyddsvärda miljöer etc.
Renhållningsordning för Jönköping, Habo och Mullsjö kommuner  x Berör framförallt June Avfall men även samtliga verksamheter genom krav på avfallssortering och arbete för att minska förbrukning etc.
Program för friköp av parkering samt mobilitetskonto ?*
Strategi fastighetsägande inom skattekollektivet  x x    x   x

Berör troligtvis inte Destination Jönköping AB, Rådhus AB. Behövs resonemang, se sid 2:
"En organisering av fastigheten i annan del av
kommunkoncernen alternativt extern försäljning av fastigheten ska utredas i de
fall fastigheten inte uppfyller något av de nedanstående kriterierna."

Arkitekturstrategi x x x x x
Träbyggnadsstrategi x x x x
Program som inte berör bolagen
Allmänna bestämmelser för vatten och avlopp, ABVA x
Cykelprogram för Jönköpings kommun x x
Kommunikationsstrategi - åtgärder för ett hållbart trafiksystem x
Lokalprogram för ramförskolor x
Parkprogram för Jönköpings kommun x
Policy för ny-, om- och tillbyggnad av kommunala lokaler x Anger principerna för tekniska kontorets arbete, enligt vad som uttrycks i planen (från 2016)

https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80038a46/1465889979725/Arkivreglemente.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5897357418a646ca398775/1693911414287/IT-Policy.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039a8f/1481797603541/Alkohol-%20och%20drogpolicy%20f%C3%B6r%20anst%C3%A4llda%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72611d98/1597750927667/Arbetsmilj%C3%B6policy%20%20antagen%20kf%202019-11-21%20%20%20242.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.162b5762158d59d9bdc236/1599551704092/Finansf%C3%B6reskrifter%20med%20riktlinjer%20f%C3%B6r%20riskhantering.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.162b5762158d59d9bdc236/1599551704092/Finansf%C3%B6reskrifter%20med%20riktlinjer%20f%C3%B6r%20riskhantering.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.6718e0f8187db77eb4126f4a/1683718085586/Kommunprogram%202023-2026.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.1a1e895b1694d0f2241ae13/1600694133310/Program%20mot%20mutor.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.45ced1a71633eda93ff5bf4/1527587699076/Vision%202030%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8001b826/1597751704603/Gemensam%20v%C3%A4rdegrund%20och%20styrande%20principer%20f%C3%B6r%20m%C3%A4nskliga%20r%C3%A4ttigheter%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.362002ab15700e673d39011/1652444644989/Program%20f%C3%B6r%20trygghet%20och%20s%C3%A4kerhet%202019-2022.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.6751acba183a2e89e794ecfe/1666359577980/Program%20f%C3%B6r%20h%C3%A5llbarhet%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun%202022-2030.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.152f38c7167785f05aad2a/1601975523912/Internationell%20strategi%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003906f/1465889990466/Policy%20f%C3%B6r%20hot%20och%20v%C3%A5ld%20mot%20f%C3%B6rtroendevalda%20och%20anst%C3%A4llda%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.30a9955517e492cefb22d1c/1642667229855/Policy%20f%C3%B6r%20visselbl%C3%A5sarfunktionen.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72613d35/1597754656266/Program%20f%C3%B6r%20kommunens%20ink%C3%B6ps-%20och%20upphandlingsverksamhet.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.39037a201582198701de0f/1630314825263/Program%20f%C3%B6r%20uppf%C3%B6ljning%20av%20privata%20utf%C3%B6rare.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039059/1602065288489/M%C3%B6tes-%20och%20resepolicy.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.30a9955517e492cefb25a2c/1643372137951/Program%20f%C3%B6r%20kommunal%20representation.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.1a919e4187db69ce019019b/1686232194602/Policy%20f%C3%B6r%20kommunikation%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5897357418a646ca398bd27/1694092943229/%C3%96versiktsplan.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037834/1465889958077/Program%20f%C3%B6r%20parkering%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8001427a/1465889670830/Program%20f%C3%B6r%20bredbandsutbyggnad%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5897357418a646ca3982af3a/1694595758675/Kulturplan%20och%20kulturstrategi%202023-2026.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.3ad3b83a16778684ed511d5/1544109093070/Plan%20f%C3%B6r%20friluftsliv%202018-2023.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.3ad3b83a16778684ed511d6/1600699806162/Plan%20f%C3%B6r%20idrott%202018-2023%20.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003784f/1600430055218/Gr%C3%B6nstrukturplan%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.62025b5d17cdfd424572d7d/1636550241101/Milj%C3%B6policy,%20ing%C3%A5r%20i%20Program%20f%C3%B6r%20h%C3%A5llbar%20utveckling.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003906a/1536241503746/Program%20f%C3%B6r%20anpassningar%20till%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80038f86/1465889986925/B%C3%A4ttre%20f%C3%B6r%20alla.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.614797b215f9fd9ce5113b3/1511176337190/Campusplan%20J%C3%B6nk%C3%B6ping%20University.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5fb8494f17d945c158f148e5/1639657829602/Kommunalt%20bostadsf%C3%B6rs%C3%B6rjningsprogram%202021-2026.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.519cd0671604ec04ea81474/1513766297588/Ramprogram%20f%C3%B6r%20S%C3%B6dra%20Munksj%C3%B6n.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.274aae2018432944d2e21c63/1667893795143/Strategi%20f%C3%B6r%20landsbygdsutveckling%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80014b11/1600430835231/Naturv%C3%A5rdsprogram%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.39b0b26216eef97091046f6/1578413163504/Renh%C3%A5llningsordning%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6ping,%20Habo%20och%20Mullsj%C3%B6%20kommuner.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.1a1e895b1694d0f2241ae12/1600701607682/Program%20f%C3%B6r%20frik%C3%B6p%20av%20parkering%20samt%20mobilitetskonto.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e018a03/1600682447676/Strategi%20%20fastighets%C3%A4gande%20inom%20skattekollektivet.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.374329081859b0c2574ac22/1673605440852/Arkitekturstrategi%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5897357418a646ca398786/1693911519667/Tr%C3%A4byggnadsstrategi.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80038c7b/1465889981705/Policy%20f%C3%B6r%20ny-,%20om-%20och%20tillbyggnad%20av%20kommunala%20lokaler.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.30a9955517e492cefb25a2c/1643372137951/Program%20f%C3%B6r%20kommunal%20representation.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72613d35/1597754656266/Program%20f%C3%B6r%20kommunens%20ink%C3%B6ps-%20och%20upphandlingsverksamhet.pdf


Program för gångbanerenhållning x
Program för Jönköpings kommuns skogar. x
Program för kommunal bidragsgivning till enskild väghållning i Jönköpings kommun x
Program för lokalförsörjning x Vänder sig till nämnderna enbart vad som uttrycks. Kan denna ersätta Policy för om- (…) bggnad? Se ovan.
Riktlinjer för markanvisning.pdf x Bostadsbolagen har ingen styrande funktion avseende detta program, utan blir mer föremål för åtgärder som beslutas genom programmet.
Vattenförsörjningsplan i Jönköpings kommun Del 1 2017-05. x
Digitaliseringsstrategi för Jönköpings kommun x
Biblioteksplan 2021-2024 för Jönköpings kommun x
Kommunbidrag till studieförbund - regler x
Policy för arbetskläder - arbetsskor x
Åtgärdsprogram för omgivningsbuller 2019-2023 x
En gemensam styrmodell för Jönköpings kommun x
Föreskrifter för den ekonomiska förvaltningen av Jönköpings kommuns donationsstiftelser. x
Plan för intraprenad i Jönköpings kommun x
Program för konkurrens och valfrihet inom välfärdssektorn x
Program för nämndsadministration x
Program för sponsring x
Verksamhets- och investeringsplan 2022-2024 x
Bevarande- och utvecklingsprogram för Dunkehallaravinen Jönköpings kommun.pdf x
Program avseende Jordbruksmarkens värde i samhällsplaneringen.pdf x
Program för utbyggnadsstrategi 200 000 invånare.pdf x
Riktlinjer för kommunal skyltning fastställd 2022-02-08.pdf x
Varuförsörjningsplan och regler för hemsändningsbidrag för Jönköpings kommuns landsbygder.pdf x
Alkolhol- och drogpolitiskt program för Jönköpings kommun.pdf x
Program för samspelet mellan kommunen och civilsamhället x
Program för tillståndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen x
Riktlinjer för Jönköpings kommuns pris för berömliga insatser för barn.pdf x
Samverkan fysisk, psykisk och social hälsa, barn och unga i Jönköpings kommun handlingsplan 2020-2023 x
Allmänna lokala ordningsföreskrifter för Jönköpings kommun x
Delprogram brandsäkerhet och operativa insatser 2022-2026. x
Handlingsprogram, delprogram krisberedskap civilt försvar 2019-2022. x
Handlingsprogram, delprogram våld i nära relation 2019-2022 x
Hundföreskrifter för Jönköpings kommun x
Lokala ordningsföreskrifter för torghandeln i Jönköpings kommun x
Program för grafisk profil x* Uttrycklingen berörs INTE bolagen
Kompetensförsörjningsstrategi x* *framgår att endast förvaltningar/nämnder berörs 
Policy för lönebildning och lönesättning x* *framgår att endast förvaltningar/nämnder berörs 

Program för personalrörlighet inom och från Jönköpings kommun x*
*Berörda av dessa riktlinjer är de förvaltningar där ett omställningsarbete planeras och
där antalet medarbetare påverkas av förändringen.

Policy för uppföljning av investeringar x* Framgår att endast nämnder berörs
Stadsbyggnadsvisionen 2.0.pdf x* * ska enligt information på s. 26 gälla till 2013.
CEMR - den europeiska deklarationen för jämställdhet - Program för Jönköpings kommun.pdf x* *framgår att ansvariga är förvaltningar
Policy för idéburet offentligt partnerskap (IOP) x* *beslutat av KS
Larmpolicy x* *Gammal, är den aktuell?  
Friskvårdspolicy antagen kf 2019-11-21 242 x*??? *framgår att endast förvaltningarna berörs

Handelsutredning för Jönköpings kommun   
Stadsmiljöprogram    
Tveksamt om de berör bolagen
Program för Jönköpings kommuns medarbetaridé kommer ny *framgår inte vilka som berörs, så förutsätter alla? Inte omfattande, och gammalt dokument
Lokala hälsoskyddsföreskrifter för Jönköpings kommun. x *gäller alla men bör inte framhållas som särskilt prioriterad utifrån "självklara" saker som uppfyller lagstiftning
Riktlinjer för säkerhetsarbetet i Jönköpings kommun x Från 1996 - gäller den fortfarande?

https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003906b/1465889990402/Program%20f%C3%B6r%20g%C3%A5ngbanerenh%C3%A5llning.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039065/1465889990138/Program%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20skogar.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039064/1465889990093/Program%20f%C3%B6r%20kommunal%20bidragsgivning%20till%20enskild%20v%C3%A4gh%C3%A5llning%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.35bb382a1808919f6066c4/1651585160660/Program%20f%C3%B6r%20lokalf%C3%B6rs%C3%B6rjning.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5b7537c51776210c10b502c/1613384602011/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20markanvisning.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.3e5ee1ed15ee12e3172b5f4/1509459632947/Vattenf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun%20Del%201%202017-05.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.45ced1a71633eda93ff2a4a3/1533545045017/Digitaliseringsstrategi%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5edfab8c179c697ef4ec597/1624256943513/Biblioteksplan%202021-2024%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.6dfe88de17467502dad9f30/1600785541897/Kommunbidrag%20till%20studief%C3%B6rbund%20-%20regler.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.476d052a17eb476eabf791c/1645539928718/Policy%20f%C3%B6r%20arbetskl%C3%A4der%20-%20arbetsskor.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.58993e8f166e835ab806b/1601040828120/%C3%85tg%C3%A4rdsprogram%20f%C3%B6r%20omgivningsbuller%202019-2023.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.34ed24aa179c687f0e337fd6/1630314719921/En%20gemensam%20styrmodell%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun%20.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003784e/1508759181388/F%C3%B6reskrifter%20f%C3%B6r%20den%20ekonomiska%20f%C3%B6rvaltningen%20av%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20donationsstiftelser.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003756e/1465889952599/Plan%20f%C3%B6r%20intraprenad%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039061/1465889990027/Program%20f%C3%B6r%20konkurrens%20och%20valfrihet%20inom%20v%C3%A4lf%C3%A4rdssektorn.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037837/1648546534149/Bevarande-%20och%20utvecklingsprogram%20f%C3%B6r%20Dunkehallaravinen%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e01a17d/1600871845302/Program%20avseende%20Jordbruksmarkens%20v%C3%A4rde%20i%20samh%C3%A4llsplaneringen.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.28f998b517f464785ec4165/1652447917912/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20kommunal%20skyltning%20fastst%C3%A4lld%202022-02-08.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039db3/1465890008907/Varuf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%20och%20regler%20f%C3%B6r%20hems%C3%A4ndningsbidrag%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20landsbygder.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.49d4eab9177f21caa2aa55a/1617278154407/Program%20f%C3%B6r%20tillst%C3%A5ndsgivning%20och%20tillsyn%20enligt%20alkohollagen.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037614/1465889953267/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20pris%20f%C3%B6r%20ber%C3%B6mliga%20insatser%20f%C3%B6r%20barn.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e01602/1599551693402/Samverkan%20fysisk,%20psykisk%20och%20social%20h%C3%A4lsa,%20barn%20och%20unga%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun%20handlingsplan%202020-2023.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.676a73d6180891fdd373e5ff/1653305714759/Delprogram%20brands%C3%A4kerhet%20och%20operativa%20insatser%202022-2026.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2b883c071776204f4972ce4/1613039522393/Handlingsprogram,%20delprogram%20krisberedskap%20civilt%20f%C3%B6rsvar%202019-2022.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80014189/1465889670724/Hundf%C3%B6reskrifter%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80014b2b/1465889675065/Lokala%20ordningsf%C3%B6reskrifter%20f%C3%B6r%20torghandeln%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003904d/1465889989037/Program%20f%C3%B6r%20personalr%C3%B6rlighet%20inom%20och%20fr%C3%A5n%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5b7537c51776210c10b502e/1613384706870/Policy%20f%C3%B6r%20uppf%C3%B6ljning%20av%20investeringar.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003904c/1465889988908/Stadsbyggnadsvisionen%202.0.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80022131/1465889793827/CEMR%20-%20den%20europeiska%20deklarationen%20f%C3%B6r%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20-%20Program%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.519cd0671604ec04ea844ba/1597753992182/Policy%20f%C3%B6r%20id%C3%A9buret%20offentligt%20partnerskap%20(IOP).pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003783c/1465889958828/Larmpolicy.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72611d96/1597751073578/Friskv%C3%A5rdspolicy%20%20antagen%20kf%202019-11-21%20%20%20242.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039050/1465889989289/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20s%C3%A4kerhetsarbetet%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.5b7537c51776210c10b502c/1613384602011/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20markanvisning.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039061/1465889990027/Program%20f%C3%B6r%20konkurrens%20och%20valfrihet%20inom%20v%C3%A4lf%C3%A4rdssektorn.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80037837/1648546534149/Bevarande-%20och%20utvecklingsprogram%20f%C3%B6r%20Dunkehallaravinen%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.2f605d0317467577e01a17d/1600871845302/Program%20avseende%20Jordbruksmarkens%20v%C3%A4rde%20i%20samh%C3%A4llsplaneringen.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.28f998b517f464785ec4165/1652447917912/Riktlinjer%20f%C3%B6r%20kommunal%20skyltning%20fastst%C3%A4lld%202022-02-08.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b8003904c/1465889988908/Stadsbyggnadsvisionen%202.0.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80039db3/1465890008907/Varuf%C3%B6rs%C3%B6rjningsplan%20och%20regler%20f%C3%B6r%20hems%C3%A4ndningsbidrag%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20landsbygder.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.74fef9ab15548f0b80022131/1465889793827/CEMR%20-%20den%20europeiska%20deklarationen%20f%C3%B6r%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet%20-%20Program%20f%C3%B6r%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommun.pdf


Rehabiliteringspolicy antagen kf 2019-11-21 242. x * Framgår att alla medarbetare berörs - hur ska man tänka avseende bolagen här?
Policy för flaggning på Jönköpings kommuns flaggstänger x Antalen av ks. Bolagen berörs i grupp 4 

https://www.jonkoping.se/download/18.26f76db4172740c72611d97/1600096117658/Rehabiliteringspolicy%20%20antagen%20kf%202019-11-21%20%20%20242.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.4e893bac17eb4878d1446a1/1644850821765/Policy%20f%C3%B6r%20flaggning%20p%C3%A5%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20kommuns%20flaggst%C3%A4nger.pdf


 

PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet §§ 
164-183 
Tid: 2023-11-15 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 175  
 
Granskning av regionens hållbarhetsarbete utifrån 
Agenda 2030 
Diarienummer: RJL 2022/2795 

Beslut  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet föreslår 
regionstyrelsen 

• Godkänna tjänsteskrivelsen som svar på revisorernas 
granskningsrapport. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över granskning av 
Region Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030. 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen och 
berörda nämnder har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 
2030. 
Revisorernas sammanfattande bedömning är att regionstyrelsen och berörda 
nämnder delvis har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 
2030  och överlämnar ett antal rekommendationer. 

Beslutsunderlag 
• Beslut ANA Presidium 2023-11-01 §149 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-09-21 
• Regionrevisionens missiv 2022-10-26 avseende granskning av 

Region Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 
• Revisionsrapport från KPMG, 2022-10-12: Granskning av Region 

Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 

Beslutet skickas till 
Regionstyrelsen 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för folkhälsa och sjukvård §§ 157-176 

Tid: 2023-11-14 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 172  
 
Granskning av regionens hållbarhetsarbete utifrån 
Agenda 2030 
Diarienummer: RJL 2022/2795 

Beslut  
Nämnden för folkhälsa och sjukvård beslutar att utan synpunkter ställa sig 
bakom tjänsteskrivelsen som svar på revisorernas granskningsrapport. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över granskning av 
Region Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030. 
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen och 
berörda nämnder har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 
2030. 
 
Revisorernas sammanfattande bedömning är att regionstyrelsen och berörda 
nämnder delvis har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 
2030 och överlämnar ett antal rekommendationer. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-09-21 
• Beslut NFSP 2023-10-31 Granskning av regionens hållbarhetsarbete 

utifrån Agenda 2030 
• Missiv – Regionrevisionen: Granskning av regionens 

hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030  
• Rapport – Regionrevisionen: Granskning av regionens 

hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 

Beslutet skickas till 
Regionstyrelsen 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö §§ 165-188 

Tid: 2023-11-14 kl. 10:00  

Plats: Rosenlunds vårdcentrum, Rosensalen 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 180  
 
Granskning av regionens hållbarhetsarbete utifrån 
Agenda 2030 
Diarienummer: RJL 2022/2795 

Beslut  
Nämnd för nämnd för trafik, infrastruktur och miljö beslutar att 

• Godkänna tjänsteskrivelsen som svar på revisorernas 
granskningsrapport. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över granskning av 
Region Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030. 
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen och 
berörda nämnder har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 
2030. Revisorernas sammanfattande bedömning är att regionstyrelsen och 
berörda nämnder delvis har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som 
ger förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån 
Agenda 2030 och överlämnar ett antal rekommendationer. 

Beslutsunderlag 
• Presidieprotokoll nämnd för trafik, infrastruktur och miljö  

2023-10-31 § 137 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-09-21 
• Regionrevisionens missiv 2022-10-26 avseende granskning av 

Region Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 
• Revisionsrapport från KPMG 2022-10-12: Granskning av Region 

Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 

Beslutet skickas till 
Regionrevisionen 
Regionfullmäktige 
Regionledningskontoret 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionstyrelsens arbetsutskott §§ 180-200 

Tid: 2023-11-21 kl. 09:00  

Plats: Sal A, Regionens hus 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 191  
 
Granskning av regionens hållbarhetsarbete utifrån 
Agenda 2030 
Diarienummer: RJL 2022/2795 

Beslut  
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen 

• godkänna tjänsteskrivelsen som svar på revisorernas 
granskningsrapport. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över granskning av 
Region Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030. 
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen och 
berörda nämnder har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 
2030. 
 
Revisorernas sammanfattande bedömning är att regionstyrelsen och berörda 
nämnder delvis har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 
2030  och överlämnar ett antal rekommendationer. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-09-21 
• Beslut regionfullmäktige 2022-12-06 § 155 
• Regionrevisionens missiv 2022-10-26 avseende granskning av 

Region Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 
• Revisionsrapport från KPMG, 2022-10-12: Granskning av Region 

Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 

Beslutet skickas till 
Regionstyrelsen 

Beslutets antal sidor 
1 



TJÄNSTESKRIVELSE 1(3) 

 2023-10-17 RJL 2022/2795 

  

 

  
  

Regionstyrelsen,  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet,  
Nämnd för folkhälsa och sjukvård,  
Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö 

Svar på granskning av Region 
Jönköpings läns hållbarhetsarbete 
utifrån Agenda 2030 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen,  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet,  
Nämnd för folkhälsa och sjukvård,  
Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö 

• godkänner tjänsteskrivelsen som svar på revisorernas granskningsrapport. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län har getts möjlighet att yttra sig över granskning av Region 
Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030. 
 
Syftet med granskningen har varit att bedöma om regionstyrelsen och berörda 
nämnder har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger förutsättningar 
för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030. 
 
Revisorernas sammanfattande bedömning är att regionstyrelsen och berörda 
nämnder delvis har en ändamålsenlig styrning och uppföljning som ger 
förutsättningar för att bedriva ett effektivt hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030  
och överlämnar ett antal rekommendationer. 

Information i ärendet 
KPMG har av Region Jönköpings läns revisorer fått i uppdrag att granska hur 
regionstyrelse och nämnder styr och följer upp hållbarhetsarbetet utifrån Agenda 
2030. Resultatet presenteras i en rapport daterad 2022-10-12. 
 
Regionstyrelsen, nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet, 
nämnden för folkhälsa och sjukvård samt nämnden för trafik, infrastruktur och 
miljö har ombetts svara på vilka åtgärder som kommer att vidtas till följd av 
granskningens resultat samt revisorernas rekommendationer. 
 

Svar på revisorernas rekommendationer 
Rekommendation: Förtydliga var ansvaret för uppföljning av 
hållbarhetsmålen ligger. 
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Åtgärd: De rekommendationer som har bärighet på regionstyrelsen och 
nämndernas reglementen lämnas till parlamentariska nämnden som har att hantera 
förändringar av reglementen och styrande dokument för den politiska 
organisationen. Dessa rekommendationer beaktas i arbetet med reglementen och 
styrande dokument för den kommande mandatperioden. 
 
Vid översyn av reglementen tas även hänsyn till hur nya skrivningar påverkar 
andra delar av reglementen. 
 
Rekommendation: Formulera målsättningar i hållbarhetsprogrammet som 
är tidsbestämda, mätbara samt synliggöra kön i mål som rör individer. 
 
Åtgärd: Att synliggöra kön i mål som rör individer är en viktig del för att kunna 
arbeta aktivt med jämställdhetsintegrering. Denna rekommendation i sin helhet 
kommer att beaktas inom ramen för arbetet med nästa hållbarhetsprogram, vilket 
regionstyrelsen har det övergripande ansvaret för. 

 
Det bedöms även vara viktigt att rekommendationen beaktas när verksamheterna, 
i sina verksamhetsplaner, skapar aktiviteter kopplat till de uppdrag som beslutas 
inom ramen för budget.  
 
Rekommendation: Utveckla hållbarhetsredovisningen för att göra den mer 
lättillgänglig och tydlig. 
 
Åtgärd: Region Jönköpings län genomför omvärldsbevakning med fokus på 
utveckling av hållbarhetsredovisningen. Planen är att göra 
hållbarhetsredovisningen för 2023 ytterligare lättillgänglig och tydlig. 
 
Rekommendation: Säkerställa att samtliga hållbarhetsdimensioner beaktas 
av nämnder och regionstyrelse. 
 
Åtgärd: Hållbarhetsprogrammet har från och med 2023 integrerats i budget vilket 
starkt bidrar till att alla hållbarhetsdimensioner inkluderas i samtliga 
verksamhetsplaner. 
 
De rekommendationer som har bärighet på regionstyrelsen och nämndernas 
reglementen lämnas till parlamentariska nämnden som har att hantera förändringar 
av reglementen och styrande dokument för den politiska organisationen. Dessa 
rekommendationer beaktas i arbetet med reglementen och styrande dokument för 
den kommande mandatperioden. 
 
I arbetet med översyn av reglementen kunde man även se över områden som 
beskriver begreppet hållbar utveckling och dess tre dimensioner social, ekologisk 
och ekonomisk hållbarhet. 
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Rekommendation: I internbudget tydliggöra vilka avsätta medel som finns 
för genomförande av hållbarhetsprogrammet. 
 
Åtgärd: Eftersom hållbarhetsprogrammet är integrerat i budget utgör 
budgetprocessen ett säkerställande av att medel finns avsatta för att genomföra 
uppdrag och målsättningar i budget. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-09-21 
• Regionrevisionens missiv 2022-10-26 avseende granskning av Region 

Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 
• Revisionsrapport från KPMG, 2022-10-12: Granskning av Region 

Jönköpings läns hållbarhetsarbete utifrån Agenda 2030 

Beslutet skickas till 
Regionrevisionen 
Regionfullmäktige 
Regionledningskontoret 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Jane Ydman 
Regiondirektör 

Miriam Markusson Berg  
Direktör verksamhetsstöd och service 

 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionfullmäktige §§ 112-156 

Tid: 2022-12-06 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

Justerare, signatur 

 

 

§ 155  
 
Anmälningsärenden 

Beslut  
Regionfullmäktige  

• Godkänner redovisade anmälningsärenden och lägger dem till 
handlingarna.  

Beslutsunderlag 
• RJL 2022/2795 Granskning av regionens hållbarhetsarbete utifrån 

Agenda 2023 
• RJL 2022/2771 Regionfullmäktiges justeringsplan 2023 
• RJL 2022/3013 Motion - Avgiftsfri vård för våldtäktsoffer 
• RJL 2022/2607 Ny ledamot och ersättare för ledamot i 

regionfullmäktige 
• RJL 2022/2785 Ny ledamot och ersättare för ledamot i 

regionfullmäktige 
• RJL 2022/2880 Ny ledamot och ersättare för ledamot i 

regionfullmäktige 
• RJL 2022/2619 Ny ledamot och ersättare för ledamot i 

regionfullmäktige 
• RJL 2022/2517 Nya ersättare för ledamot i regionfullmäktige 
• RJL 2022/2648 Nya ersättare för ledamot i regionfullmäktige 
• RJL 2022/2842 Nya ersättare för ledamot i regionfullmäktige 

Beslutets antal sidor 
1 
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