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Folkhalsa och sjukvard

Region Jonkopings lan har malet: basta majliga hélsa hos hela befolkningen och en battre och jamlik
vard. Jag far den vard jag behover, nar jag behover den och pa det satt jag behover. Behovsprincipen
skall alltid vara central och ingen manniska skall nekas nédvandig vard- och tandvard pa grund av
bristande betalningsformaga.

POLITISK INRIKTNING OCH VISION

For allas trygghet i den generella vélfarden ar en grundlaggande vision. Genom en val fungerande
verksambhet blir Region Jonkopings lan ett trygghetsnav for invanarna och kan utvecklas vidare. | hela
Region Jonkopings lan arbetar vi for verksamhet med utgangspunkt utifrdn invanarnas behov och
jamlikhet. Den tydliga viljeinriktningen &r offentlig service och vard av absolut hogsta klass, endast det
basta &r gott nog at folket. En halso-sjukvard utan vinstintressen ar grundlaggande for likvardig och
kostnadseffektiv vard. Samverkan med lanets kommuner ar av storsta vikt inom bade halso- och
sjukvard och regional utveckling. En annan central del i utveckling mot ett mera jamlikt och rattvist
samhalle &r att den nationella linjen utgérs av en expansiv valfardspolitik dar statsbidragen kan dka
och dar finanspolitiska ramverk och budgetregler ar underordnade manniskornas valfardsbehov. Vi ar
helt enkelt beroende av en regering och riksdag som vill géra allt i sin makt fér att utveckla valfarden
och gora den mer likvardig. Vansterpartiet vill ta ansvar foér Region Jonkopings lan. Vi soker
samarbete for att forandra och forbattra. Grunden for en hallbar och likvardig valfard finns i var
solidaritet gentemot varandra.

Region Jonkopings lan arbetar med fragor som ar avgorande for manniskors liv och halsa sdsom
social hallbarhet och for lanets tillvaxt och utveckling. Sambanden &r starka. Region Jonkopings lan
arbetar for battre halsa och sakrare vard. For att framja folkhalsan, kravs insatser inom omraden som
ligger utanfor regionens direkta verksamhet. De satsningarna gors i samverkan med lanets
kommuner, statliga myndigheter, organisationer och féreningslivet. Men civilsamhallet kan aldrig
Overta Regionens roll som trygghetsnav. Invanarna ska erbjudas en halso- och sjukvard av absolut
hogsta klass och forutsattningarna skall vara likvardiga i hela lanet. HalsofrAimjande insatser ska
genomsyra halso- och sjukvarden och vara en sjalvklar del i all vard och behandling. Det &r centralt att
halso- och sjukvarden bedrivs pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Behov av och efterfrdgan pa halso- och sjukvard styrs av olika faktorer. Det ar inte alltid de faktiska
behoven och efterfragan matchar varandra och har maste det berémda ¢rat vila mot ralsen.

Det ar centralat att manniskor med de stdrsta behoven prioriteras. Den nya tekniken och
digitaliseringen har ibland inneburit att behovsprincipen satts ur spel. Det innebar inte att det &r nagot
fel pa ny teknik och digitalisering, tvart om, men det maste ske med stor forsiktighet och
medarbetarenas och patienternas respons ar viktig. Samtidigt maste Region Jonkopings lan alltid vara
noga med att efterfraga forskning och evidens kring nya behandlingsmetoder och teknik.
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Forandringar i verksamhet maste forankras hos medarbetarna och féljas noga. Eventuella fel och
oonskade bieffekter, som exempelvis att de mest sjuka prioriteras bort till forman fér de som kan prata
for sig, maste arbetas bort.

Allt fler manniskor blir allt ldre. Det &ar i grunden nagot positivt men det kan 6ka kostnaderna for vard
och omsorg. Darfor ar det viktigt att den nationella linjen i politiken bottnar i en offensiv valfardspolitik
dar de ekonomiska resurserna fordelas mer jamlikt. Klasskillnaderna i Sverige &r stérre an pa mycket
lange och kapitalet har fatt stora skattelattnader de senaste decennierna, det har skapat abnorma
vinstermarginaler och kraftigt urholkat mdjligheterna till en expansiv vélfardspolitik. En ny nationell
fordelningspolitik fér ekonomisk demokrati ar darfor central fér att méta férandringar i demografin och
klara av vélfardens utmaningar.

Digitalisering, forebyggande atgarder och minskning av vardskador forbattra halsan, kan minska
behov av vard och darmed frigéra resurser.

En annan viktig faktor &r samverkan detta gors exempelvis med vara samverkansregioner och i
sjukvardsregionen.

En djup foérankring i befolkningen skapas genom att verksamheten leds av folkvalda politiker. Inom
hela Region J6nkdpings lan arbetar vi for en val fungerande verksamhet, som samtidigt standigt
forbattras och férnyas med utgdngspunkt i invanarnas behov och delaktighet. Orat maste alltid vila
mot ralsen sa vi kan vara lyhorda gentemot vara medarbetare, deras synpunkter och erfarenhet ar
centrala delar for att Region Jonkopings lan skall kunna utvecklas.

Sjukvarden ar den absolut stérsta och mest omfattande delen av regionens verksamhet sett till
ekonomiska forutsattningar men det innebar inte att allt det andra &r oviktigt, det ar faktiskt precis tvart
om. For att helheten skall bli s& bra som magjligt maste allting samspela med varandra.
Nedmonteringen av den svenska valfardstaten paverkar i allra hogsta grad aven medborgarna i var
region. Darfor behtver regionen ett systemskifte och tillsammans behdver vi rusta vara verksamheter
for framtiden. Darfor foreslar vi forstarkningar inte minst till sjukvarden, tandvarden, kollektivtrafiken
och kulturen. Det ar dags for ett skifte och tillsammans kan vi &stadkomma stora framsteg.
Tillsammans bygger vi regionen for dagens och framtidens generationer.

Gustav Moller (1884-1970) tidigare socialdemokratisk socialminister sa en gang; endast det basta ar
gott nog &t folket. Det &r baserat pa den ambitionen som valfarden ska organiseras. Det var idéer
framburna av bland annat arbetarrérelsen som influerade svensk valfardspolitik under stérre delen av
det senaste seklet. Det var sa svensk valfard blev ett internationellt foredome. Gustav Méller sa ocksa
de berémda orden; varje forslésad skattekrona ar stold fran folket. Nog ar det sa.

Den storsta stélden av skattemedel idag bottnar i new public management och den marknadsmassiga
styrningen av vard och offentlig service. Det vill vi &ndra pa.

FOR ALLAS TRYGGHET | DEN GENERELLA VALFARDEN — FOLKHALSA OCH
SJUKVARD

Den grundlaggande principen vid férdelning av skattemedel &ar att det ska ske utefter ménniskors
behov och inte efter kapitalets mojligheter till snabb Ionsamhet. Foretag med kortsiktiga mal och
vinstintresse ska inte kunna bedriva verksamhet med skattemedel i den offentliga karnverksamheten.

Vi ar starkt kritiska till lagen om valfrihetssystem eftersom den har inneburit fri etableringsratt for
privata vardforetag och méjligheten att exploatera valfarden och dranera den pa resurser. Detta
budskap bdr Region Jonkopings lan formedla vid alla remisser som man ges mgjlighet att besvara
som berér omradet. Genom att slappa in vinsten som drivkraft i varden forsvaras mojligheten att styra
varden till dem med de storsta behoven. | stillet satsar de privata vardgivarna pa att styra varden till
de patienter som ar mest lsnsamma och som inte har sarskilt stora behov. Att férdela vard med
marknadsmekanismer fungerar mycket daligt och alltfor ofta blir resultatet att det &r de som har det
minsta behovet av vard som far mest vard samtidigt som kostnaderna skenar.

Vi stér upp for den behovsstyrda, anslagsfinansierade och offentliga sjukvardsmodellen. Det ar den
modellen som har starkast férutsattningar att kunna garantera medborgarna i regionen en jamlik och
likvardig vard av toppklass. Grundsynen &r att regionen skall svara for en gemensamt finansierad
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halso- och sjukvard som i allt vasentligt skall utforas i offentlig regi. Varden utvecklas bast i ett
sammanhallet system med obrutna vardkedjor dar patientperspektivet och personalens mgjlighet till
utveckling och medbestdmmande ar medelpunkten.

I sjukvarden ska den med storst medicinskt behov prioriteras. Grunden till att vi har byggt upp en
gemensam vard- och omsorgssektor &r solidariteten med varandra. Den specialiserade varden ska
inte privatiseras och styckas sonder, istéllet skall den drivas av det gemensamma och organiseras
med anslagsfinansiering. Darfor skall inga nya vardval inrattas och ett arbete paborjas med att
avskaffa vardvalen i bade den specialiserade varden och i primarvarden. Det innebar inte att
medborgarna forlorar mojligheten att valja den vardcentral som de sjélva 6nskar, tvart om. Men det
innebar att alla vardcentraler kommer halla en jamn och god kvalitet och dar ingen behover dra
nitlotten och ga till nastbast-centralen. De gemensamma resurser som finns till forfogande skall
aterinvesteras i varden, riskkapitalisterna far helt enkelt stka sig ndgon annanstans.

For att kunna erbjuda vard pa likvardiga villkor &r det viktigt att egenavgifter satts pa en rimlig niva och
att avgiftssystemen tydliggors fér medborgarna. Nér patientavgifterna infoérdes i Sverige var beloppen
att betrakta som symboliska. Det &ar darfor angelaget att avgifterna halls pa rimliga nivaer sa att de inte
sa sakteliga borjar ersatta beskattningsmodellen som finansiell grund for den offentliga sektorn.

Region Jonkopings lan skall erbjuda en vard i varldsklass med hdg tillganglighet i hela lanet. Halso-
och sjukvarden skall inte fungera som en marknad och patienterna ar definitivt inte kunder utan
medmanniskor och patienter.

Fem grundlaggande problem med vardvalet ar att:
e Varden blir mindre likvardig
e Vard ges i 6kad utstrackning utefter efterfragan och upplevda behov istallet for de verkliga
faktiska behoven
e Sloseri med skattemedel
e Stor administration och komplicerade regelverk
e Medel som borde aterinvesteras i varden eller till mer personal gar istallet till vinst

Den vinstdrivande varden &r ett slukhdl. Privatiseringar i varden och medféljande
prestationsersattningar har lett till att administrationen dkat kraftigt. Det ar inte rimligt att allt mer av
vardpersonalens tid gar at till administration. Managmentbyrakrati och affarsmassigstyrning hor helt
enkelt inte hemma i varden. En sammanhallen vard styrd av behovsprincipen ger det basta resultatet.

Vi star for en stabil och hallbar ekonomisk utveckling samtidigt som vi &r det enda fullt ut trovardiga
alternativet till den rddande nedskarningspolitiken. Vi efterstravar att varje skattekrona skall ga till det
verksamhetsomrade som den ar avsedd for. Om sloseriet av skattemedel upphor och pengarna istallet
laggs pa ratt andamal klarar vi av bade alderspucklar och en 6kad livslangd i befolkningen. Pa sa satt
kan vi gladjas 6ver att vi nu far leva langre.

LIKVARDIG VARD — DET HANDLAR OM KLASS

Den svenska modellen for halso- och sjukvard har varit ett internationellt foredéme. Det var nar malet
var obrutna vardkedjor, likvardig vard och kanske framfor allt ocksé utgdngspunkten att det offentliga
skulle vara bast.

New public management har inneburit ett brutalt systemskifte i svensk sjukvard. Det mediokra,
ojamlika och kostnadsineffektiva ska nu vara gott nog for folket. Det ar valdigt langt ifran den tidigare
inriktningen att endast det basta var gott nog at folket. Den som kan betala for sig kan nu kopa sig
friratter och forsakringar. Vara gemensamma skattekronor gar till privata vardbolag istallet for till
vardplatser. Den som inte ar n6jd med sin vard uppmanas soka sig ndgon annanstans. Borta &r
idéerna om att det offentliga skulle vara bast. For om vi vore bast skulle inga andra alternativ behévas.
Om politiken helt enkelt bestamde sig for att det offentliga ska vara bast och fattade ratt beslut da
skulle ingen behdva eller ens vilja valja det nastbasta.

Varden ar precis som tandvarden en tydlig klassfrdga. En manniskas héalsa paverkas i allra hogsta
grad av klasstillhorighet. Det som paverkar folkhalsan mest ar klasskillnader. Likvardig och
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forebyggande vard ar viktigare an pa mycket lang tid. Folkhalsoarbetet och likvardighetskrav spelar en
avgorande roll for utvecklingen av framtidens halso- och sjukvard.

FOLKHALSA

Basta mdjliga halsa ar en mansklig rattighet och inte en handelsvara. Halsoaspekten har en central
plats i FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna. Det innebar att regionen har en skyldighet att
arbeta forebyggande for att undanroja ohalsa och att prioritera de med stérst behov nar det galler vard
och behandling. Trots detta har flera grupper i vart samhalle alltfér hoga ohélsotal. Ohalsa gar i de
allra flesta fall att forebygga genom att arbeta malmedvetet med folkhélsoarbete. Det stérsta hotet mot
en god folkhalsa har sin rot i samhéllets klasskillnader.

Halsans sociala bestamningsfaktorer maste férandras for att fa bukt med halsoklyftor. Det handlar om
ratt till inflytande, jAmlikhet, ekonomi och delaktighet i samhéllet. Med stor oro ser vi hur halsoklyftorna
i Sverige Okar i takt med den ekonomiska ojamlikheten. Hardast drabbas den del av befolkningen som
har Iag utbildning. Samma monster trader fram nar det galler rokning, fetma och andra halsofaror.
Denna ohélsa ar som storst i omraden med hog arbetsloshet och &g utbildningsniva. Kvinnor ar
hardast drabbade.

Vansterpartiet vill ha en sjukvard som jobbar férebyggande och halsoframjande och utgar fran en
social helhetssyn. Varden ska aktivt samarbeta med andra samhallsaktorer for minskade klassklyftor i
halsa.

Det halsoframjande arbetat i regionen behdver intensifieras. Det ar angeléget att fortsétta med
konceptet halsoframjande sjukhus. Det ar ocksa grundlaggande att det finns tydliga handlingsplaner
och preciseringar for hur skillnader i hdlsa mellan befolkningsgrupper ska minskas. De halsosamtal
som skall genomféras gentemot olika aldersgrupper och férstagangsforaldrar nar inte alls upp till
forvantningarna, starkande insatser behdvs. Det som framférallt styr folkhélsans utveckling i vid
mening ar hur jamlikt samhallet ar. De vaxande klassklyftorna i Sverige ar det enskilt storsta hotet mot
folkhalsan.

VARD PA LIKA VILLKOR

Sjukvardens kvalitetsarbete maste fokusera an mer pd att synliggora klass och kon. Idag rader det
konsensus kring att man och kvinnor har ratt till likvardig vard. Men trots detta finns det en stor
kunskapsbrist om de oréattvisor som fortfarande rader mellan kvinnor och man. Sarskild
uppmarksamhet maste alltsa dgnas den ojamlika férdelningen av sjukvard och resurser mellan konen.
Kvinnor och méan ska ha samma ratt till bra vard och ingen diskriminering ska forekomma pa grund av
konsidentitet, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller etnicitet.

Region Jonkopings lan har inte gjort sin hemlaxa néar det géller att beakta jamstalldhetsperspektivet i
fragor rorande personalansvar och service till medborgarna. Det innebér att vi idag I6nediskriminerar
samtidigt som vi konsekvent ger mannen dyrare och battre vard. Regionen bor darfor ta fram en
strategi kring hur vi kan férandra regionens verksamhet till att bli mer jamstalld.

Varje beslut maste praglas av ett genus- och barnperspektiv. Likasd maste konsuppdelad statistik
finnas tillganglig inom alla relevanta omraden och ocksa presenteras for beslutsfattande politiker och
chefer. Det maste garanteras att det finns utbildad personal dygnet runt som kan bemota valdsutsatta
kvinnor pa berérda vardenheter.

Det finns flera verksamheter som maste prioriteras, inte minst ur ett jamstalldhetsperspektiv. Nagra av
dessa ar forlossningsvarden, ungdomsmottagningarna, BB, BHV och BVC. Vansterpartiet ser det som
en prioriterad fraga att satsa pa dessa verksamheter.

Forlossningsvarden behover fler rum och mer personal. Det galler i synnerhet barnmorskor och
underskaterskor. Dessa grupper behéver satsningar pa saval I6n men kanske annu viktigare en battre
arbetsmiljo och rimliga forutsattningar att prestera pa topp varje dag. Mdéjligheten till vidareutbildning
och kompetensforstarkning ar centralt for att dstadkomma en hallbar arbetssituation.

Vi riktar ocksd, precis som tidigare, satsningar gentemot ungdomsmottagningarna for att dessa skall
klara av att uppna de nationella riktlinjer som Sveriges ungdomsmottagningar tagit fram tillsammans.
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En viktig jamstélldhetsfraga &r att vi kan garantera att den nyforlosta kvinnans partner eller eventuell
annan stodperson, far stanna kvar pa BB tillsammans med den nyforlésta mamman och barnet. Det ar
inte alls okej att vi idag inte kan garantera detta, inte minst eftersom regionen i utbildningar till havande
par proklamerar hur viktigt pappans roll &r under och efter graviditeten.

Barnavardscentralerna gor ett mycket viktigt arbete. Det &r centralt att de har de resurser som kravs
for att klara av sitt uppdrag och kunna vara ett starkt stod till foraldrarna. BVC ar sd mycket mer an en
vikt- och maétstation. Det ar ocksa viktigt att planera for framtiden och se 6ver omraden dar
befolkningen véxer och planerar for nya enheter.

En BVC-avdelning far inte ha for stort upptagningsomrade for da faller delar av syftet med
verksamheten. Ett omrade som idag &ar att betrakta som fullbelagt &r exempelvis BVC Vaster i
Jonkoping. Redan idag finns underlag for att dela denna Barnavardscentral i tva, och detta i en
stadsdel som véaxer. Denna situation maste vi I6sa om vi vill fortsatta att ha en bra verksamhet aven i
framtiden. Det &r viktigt att de riktade statsbidraget gar till avsett andamal.

Satsningar kan ocksa genomforas pé kvinnors psykiska halsa och jamstalld vard.

Vansterpartiet anser det nodvandigt att det genomférs djupgaende konskevensanalyser innan
eventuellt beslut fattas om att flytta 6ver verksamhet fran Varnamo sjukhus och Hoglandssjukhuset.
Just nu handlar det om hur och var vi vardar barn som &r inlagda. Vansterpartiet vill framhalla vikten
av att verksamhet bedrivs pa samtliga sjukhus for basta vard och for att inte dranera nagot av
sjukhusen pa kompetens. Vi ska istallet titta p& hur vi battre kan anpassa verksamheten efter barnens
behov pa samtliga tre sjukhus.

Vi vill vidareutveckla verksamheten "Alternativ till vald” och satsa pa specialiseringar. Sa att de kan
gora det som de ar bast pa, hjalpa manniskor ur valdsamma eller aggressiva beteendeménster. Men
vi vill ocksa att de skall ha mojligheten stddja kvinnor och barn. Nyckelordet ar uppgradering, det ska
finnas en gemensam organisation for hela lanet, som ansvarar for att ge kvalificerad hjalp till dem som
ar i storst behov av detta. Det ar inte seridst att laborera med projektstdéd och uppdelade tjanster med
mera nar det galler utsatta malgrupper. Regionen slipper undan sitt ansvar for sodra lansdelen pa
grund av att GGVV-kommunerna startat upp verksamheten "Medverkan". Det ar ett bra initiativ men
har en mer generell inriktning. Formodligen skulle det ocksa vara lattare att rekrytera personal,
exempelvis psykologer, om det finns en tydlig organisation och tjanster som inte ar beroende av
projektstod.

Varje manniska oavsett betalningsférmaga, kon, etnisk tillhérighet eller alder skall ha tillgang till
likvardig vard och omsorg av basta kvalité nar behovet finns. Om alla ar med och tar ett gemensamt
betalningsansvar for valfarden sa klarar vi av det. Varden skall vara solidariskt finansierad och
prioritera efter behov och ge den allra basta och sakraste varden. | det ledet skall regionen infora ett
samlat hogkostnadsskydd.

| detta hogkostnadsskydd skall 6ppensjukvard, sjukresor, behandlingshjalpmedel och dygnsavgift i
slutenvard inga. Detta for att sékra tillgangen till vard och rehabiliteringsinsatser till alla invanare och
for en rimlig kostnad. Med detta hogkostnadsskyddssystem sparar de multisjuka flera tusenlappar om
aret.

Region Jonkopings lan skall sékerstélla en vard pa lika villkor och ett ansvarstagande nér det galler
skattemedel och skall darfor inte salja ut eller 6verlata vardcentraler och sjukhus till privata foretag.
Kontinuerligt oberoende kontroller ska utféras pa privata vardcentraler och mojlighet att snabbare
saga upp tillstand vid oegentligheter maste finnas. Dessutom ar det markligt att patienter automatiskt
och mot sin vilja blir listade pa privata vardcentraler. Varden skall i alla lagen grundas pa
manniskovardes- och behovsprincipen.
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TILLSAMMANS FOR BASTA MOJLIGA HALSA OCH JAMLIK VARD
Region Jonkopings lan ska vara basta platsen att vaxa upp, leva och aldras pa.

Vardagsliv Stod for kropp Primar- Specialiserad
och sjal vard vard

For att mota framtidens utmaning inom hélso- och sjukvard finns behov av ett storre fokus pa
verksamheter utanfor sjukhusvarden, i den nara varden. Detta inbegriper verksamheter i hela
samhaéllet; inom bade Region Jonkopings lan, kommunerna och civilsamhallet. Men civilsamhallet kan
aldrig och ska inte heller ta éver regionens roll som trygghetsnav. Det ar grundlaggande att
forandringar forankras pa golvet och att resurser alltid féljer med stora verksamhetsférandringar. Den
vard som flyttas fran sjukhusvéarden skall varnas och skyddas fran privatiseringar och vardval.

Region Jonkopings lan ska stodja det forebyggande arbetet. Mdjligheter till arbete och utbildning, samt
tillgangliga fritids- och kulturaktiviteter betyder mycket for befolkningens héalsa. En mer
personcentrerad vard som skapar forutsattningar och tar tillvara patienters och narstaendes formaga
ar en mycket viktig del. Verksamheterna inom saval halso- och sjukvard som regional utveckling ar
viktiga i detta arbete. Genom att skapa forutsattningar for battre héalsa, i ett system, kan resurser
anvandas mer effektivt. Forflyttning fran slutenvard till dppenvard, fran sjukhus till vardcentral och fran
vard till halsoframjandeinsatser ar pabdrjat.

Valfardsutmaningen innebar att betydligt fler invanare ska dela pa samma resurser som hélso- och
sjukvarden har idag. Om ett vaxande antal invanare skulle ha samma konsumtionsmonster av halso-
och sjukvard som idag och vi skulle utféra den pd samma satt skulle budgeten for halso- och sjukvéard
behdva utdékas med cirka 1 miljard kronor fram till 2030. Pengar kan genereras genom okade
skatteintakter om i staten genomfor en stor skattereform dar de som ar valbestallda far betala mer i
skatt och samtidigt som statsbidragen okar. Vilket ar helt rimligt, dessutom behéver skatten bli mer
progressiv och kapitalskatterna maste hojas. Det innebaér inte att vi kan vara vardslésa med de
skattemedel som finns till forfogande. Sloseriet i offentlig sektor méste upphora och politiken maste ta
ett storre ekonomiskt ansvar. En stor del av sloseriet kan harforas till privatiseringar och new public
managment-byrakrati.

Digitalisering och artificiell intelligens kan vara viktiga arbetssatt for att minska resursférbrukningen.
Detta for att kunna ge hélso- och sjukvard till fler med mindre resurser per invanare. Forflyttningen
behdver ske successivt.

En plan for Framtidens hélso- och sjukvard ar framtagen under 2019. | denna beskrivs en strategi for
hur den nara varden har en inriktning att sta fér 30 procent av den totala halso- och sjukvarden ar
2030. Den maste fyllas pad med redigoresler for tillvagagangssatt med mera.
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Kvalitet ar var strategi

Halso- och sjukvardens budget for 2020 motsvarar cirka 9,5 miljarder kronor. Den stora resursen for
utveckling uppstar genom att forbattra och effektivisera nuvarande verksamhet. Pa detta satt frigors
arbetstid och andra resurser som kan satsas pa nya omraden och ataganden.

Det finns fortfarande trosklar inom halso- och sjukvarden, badde mellan kommun och Region
Jonkopings lan och mellan olika delar av verksamheten. Dessa trosklar maste arbetas bort sa att
halso- och sjukvarden blir sémlds. Fragan: Vad ar bast for Esther ska genomsyra all verksamhet.

VAR MODELL FOR PRIMARVARD - NU OCH 2030

Forslagen om att flytta fler uppgifter fran specialistvarden till primarvarden blir allt mer patagliga. Nar
regionen planerar for framtidens vard maste alltid verksamhetsmal och det lagstiftade uppdraget vara i
fokus. Tyvéarr handlar det mesta i forslagen an sa lange om ekonomi och inte om
verksamhetsutveckling. Det rimliga &r att beakta alla aspekter och forst se dver vilka verksamheter
och vilken vard som faktiskt skulle fungera battre i primarvarden. Verksamhetsforflyttningar skall inte
vara forknippade med nedskarningar.

Nar man genomfor omdanande férandringar enbart baserade pa ekonomi riskarerar dem att sla valdig
fel. Vanligast ar da att redan svaga grupper i samhéllet drabbas. Vansterpartiet medger att vissa
verksamhetsomraden mojligen skulle fungera béttre i primarvarden an i sjukhusvarden, och i forsta
laget ar det vi skall utga ifrdn. Sedan se om eventuella ekonomiska vinster kan goras. Vi ar dock
kritiska till att 6verfora verksamheter till primarvarden om detta samtidigt innebar att de integreras i
vardvalet. Tvart om behover vi skydda dessa verksamheter fran vardvalets negativa konsekvenser
och freda dem likt det satt vi idag fredar Barnavardscentralerna. Det ar fullt mojligt att fler uppgifter bor
utféras av primarvarden men da vill vi ha en garanti for att dessa verksamheter inte inkluderas i
vardvalet.

Dessutom skall likvardigheten garanteras samtidigt som primarvarden maste fa de resurser som kravs
for det eventuella nya uppdraget. Primarvarden maste fa utvecklas och bemannas med ordentligt med
personal, det ar alldeles for stora skillnader i kvalitet mellan olika vardcentraler i lanet idag. Denna
kvalitetsskillnad maste éverbyggas innan fler verksamheter kan integreras i primarvarden. D& ar
tillganglighet och kontinuitet grundlaggande. Darfor behdvs en stor grundbemanning och
bemanningsforetagen i varden maste bort.

Vi ar for patientens mojlighet att valja vardcentral men det skall inte behdva ske av kvalitetsmassiga
skal utan pa grund av livspusslande och alla vardcentraler skall vara regiondrivna.

Forflyttningar av verksamhet far inte skada majligheterna far vara tre akutsjukhus att just forbli
akutsjukhus. En medvetenhet maste finnas kring att varje bortplockad verksamhet pa ett sjukhus
paverkar den 6vriga verksamheten p& sjukhuset. Ett sjukhus &r ett pussel dar alla delar méaste fungera
och passa ihop. Akutsjukhusen ar nog dréanerade och innan verksamhet flyttas ar det dags fér en
utredning om akutvardens forutsattningar och akutsjukhusens framtid. Det &r var fasta 6vertygelse att
Region Jonkdpings lan ska ha tre fullvardiga akutsjukhus dygnet runt &ven i framtiden. Detta &r en
forutsattning for jamlik vard av hog kvalitet for alla invanare. Alla beslut maste fattas med detta i
atanke. Ett akutsjukhus ar ett pussel dar helheten ar stérre an de enskilda delarna var for sig. Under
mandatperioden vill vi tillsatta en utredning fér hur Region Jonképings lan kan garantera tre
akutsjukhus pa lang sikt. Denna utredning bor goras av professionerna och verksamheterna i samrad
och ha tidsperspektivet 10-15 ar framat i tiden. Det ar ocksa av stor betydelse att vi efterfragar en
nationell utredning om akutsjukvarden.

Vardvalet maste bytas ut, eftersom det enbart handlar om en marknadsanpassning av varden som
inte gagnar patienterna. Dessutom férandrade vardvalet hela strukturen i primarvarden med en fri
etableringsratt for lakare och vardbolag. Regionen ska utarbeta en modell som sakerstaller patientens
rétt att valja vardcentral utifran sitt livspussel och inte vardforetagens rétt att tjana pengar. Det skall
helt enkelt inte vara mgjligt att vélja fel vardcentral eftersom alla i enlighet med
halsosjukvardslagstiftningen skall vara likvardiga och det klarar vi bara av om alla vardcentraler ar
offentliga och inkorporerade i Bra liv.
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Primarvarden i Region Jonkopings lan ar pA manga satt mycket bra och star sig val i ett nationellt
perspektiv. Men primarvarden i var region har ocksa brister, framforallt ur ett likvardighetsperspektiv.
Darfor &ar det viktigt att vi inte bara jAmfor oss med andra regioner utan aven internregionallt.
Kvalitetsskillnaderna som finns mellan vardcentralerna i regionen ar allt for stor. Detta galler i
synnerhet faktorer som ror bemétande och kontinuitet, det visar bland annat den nationella
patientenkaten. Det ar valdigt angelaget att vi kan garantera vara patienter en likvardig vard. Darfor ar
det inte bra att det finns sa stora skillnader gallande kvalité bland lanets vardcentraler. Denna
utmaning maste vi ta pa storsta allvar om vi vill garantera vara invanare en jamlik och likvardig vard.

Den beslutade forandringen av ambulansverksamheten maste féljas noggrant. Vi utesluter inte att
ytterligare satsningar pa organisationen kan behévas.

e Nar verksamhets flyttas skall de ske forankrat och baserat p& mojligheten till battre vard
samtidigt som resurser flyttas 6ver

e Verksamhet som flyttas fran sjukhusvard till primarvard skall varnas och skyddas frén
privatiseringar

Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv

En stor utmaning &r de stora ojamlikheterna i halsa. Region Jonkopings lan ska ha som mal att sluta
de paverkbara halsoklyftorna inom en generation och ska ta krafttag for att alla ska kunna leva ett
aktivt och sjalvstandigt liv. Region Jonkdpings lan arbetar aktivt for lansinvanarnas héalsa och
livskvalitet, genom att framja halsa och férebygga sjukdom och skador. Folkhalsoarbetet bygger pa
samverkan med olika samhéallsaktérer, som lanets kommuner, myndigheter, organisationer och
civilsamhalle. Verksamheterna inom savél halso- och sjukvard som regional utveckling ar viktiga i
folkhélsoarbetet. Méjligheter till arbete och utbildning, samt tillgéngliga fritids- och kulturaktiviteter
betyder mycket for befolkningens hélsa.

Forebyggande insatser ska genomsyra hilso- och sjukvarden och vara en sjalvklar del i all vard och
behandling. Underlag som beskriver variationen i befolkningens halsa pd kommunniva anvands som
prioriteringsgrund fér kommunsamverkan.

Strategin och handlingsplanen for jamlik halsa, Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i
Jonkopings lan, ar antagen av Region Jonkdpings lan och lanets kommuner. Handlingsplanen ska
revideras under 2020. Handlingsplanen omfattar tre strategiska mal med sikte pa ar 2025 och nio
handlingsomraden med prioriterade aktiviteter som revideras vartannat ar:

Strategiskt mal 1: Hallbara strukturer i styrning och ledning
1. Statistik och analys
2. Medborgarmedverkan
3. Halsoekonomi
4. Forbattringsarbete och forskning

Strategiskt mal 2: Starkt samverkan och samlarande regionalt och lokalt
5. Samverkan och samlarande

Strategiskt mal 3: Jamlik halsa och bra livsvillkor genom hela livet
6. Barn, unga och unga vuxnas livsvillkor och hélsa
7. FOorsdrjning och sysselséttning
8. Samhallsplanering och narmiljo
9. Aldres livsvillkor och héalsa

Strategi for halsa

Tillsammas - varje dag lite battre

Strategi for halsa innebar att Sveriges viktiga valfardsverksamheter: skola, socialtjanst, vard- och
omsorg, halso- och sjukvard ska styras och samordnas for att framja hélsa och férebygga ohalsa.
Detta genom att arbeta mot gemensamma mal, oavsett verksamhet. Strategin har tagits fram
tillsammans med medlemmarna i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).

Det finns tre malomraden for genomférandet av strategin:
e En god och jamlik halsa. Det 6vergripande nationella malet ar en god och jamlik halsa for alla.
Samtliga verksamheters arbete och konkreta delmal varderas utifran detta
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e God kvalitet. Alla valfardstjanster ska ha en god kvalitet. God kvalitet avgors bland annat av
elever, brukare och patienter men ocksa av formagan att fornya befintlig service utifran
sammanhang och malgrupp

e Hallbart och uthalligt. Nar vi arbetar ratt for att nd en god och jamlik halsa och utfor
valfardsarbetet med god kvalitet kommer resultatet bli hallbart och uthalligt. Det vill saga att
halsan kommer att forbattras inom alla omraden och skillnader mellan olika grupper kommer
att minska.

Livsstilsutmaningen

Att framja folkhélsa ar ett arbete inte bara for varden utan for hela samhéllet. Den nara varden har
dock ett sarskilt ansvar for att stotta personer med hog risk for sjukdom till livsstilsforéndring. Det finns
goda exempel som bygger pa samverkan mellan vardcentraler och kommuner. Arbetet med att stodja
livsstilsforandring bor utvecklas och spridas till hela den nara varden i Region Jénkdpings 1an och
garna i samverkan med kommunerna.

God halso- och sjukvard

Halso- och sjukvarden ska vara:

e personcentrerad — varden ges med respekt och lyhordhet for individens specifika behov

¢ tillganglig och ges i rimlig tid — ingen patient behover vanta oskalig tid pa de vardinsatser som hen
har behov av

e jamlik — varden tillhandahalls och fordelas pa lika villkor for alla utifran behov

¢ kunskapsbaserad och andamalsenlig — varden bygger pa vetenskap och beprovad erfarenhet

e saker — vardskador forhindras genom ett aktivt riskforebyggande arbete. Den nara varden
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Bild: Vardens akttrer som skapar vardet tillsammans med patienter och narstaende

Den nara varden ar basen i halso- och sjukvardssystemet. Malet &r att huvuddelen av invanarnas
behov av 6ppen halso- och sjukvard tillgodoses i den nara varden. Detta inbegriper verksamheter i
hela samhallet; inom bade Region Jonkopings lan, kommunerna och civilsamhallet. Region
Jonkdpings lan ska stodja det férebyggande arbetet. Mojligheter till arbete och utbildning, samt
tillgéngliga fritids- och kulturaktiviteter betyder mycket for befolkningens hélsa. En mer
personcentrerad vard som skapar forutsattningar och tar tillvara patienters och narstdendes formaga
ar en mycket viktig del.

Den néra varden:

e aren personcentrerad vard och omsorg som utgar frn patienten/brukarens och narstaendes
behov och formaga

e &r att varden skapas tillsammans mellan patient och patient

e arbetar preventivt och proaktivt och méter problemen uppstréoms

e ar det stéd kommuner, landsting och civilsamhalle kan ge for att mojliggéra en
personcentrerad vard

e &ren kultur av tillit och samverkan, dér var och en tar ansvar for sitt arbete och underlattar for
steget fore och efter for att skapa en sammanhallen vardkedija
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e har vardcentralen som bas — ett skifte mot dagens sjukhusbaserade vard
e anvander e-halsans alla mojligheter att méta patientens behov
e &r att den vard som idag ges i slutenvard kan ges i annan form nara patienten

Vardcentralen ska vara férstahandsvalet nar invanaren har behov av hélso- och sjukvard under hela
livet. Vardcentralernas uppdrag, som forutsatter multiprofessionell samverkan i team, bestar av
planerad och oplanerad vard i form av radgivning, utredning, diagnostik, behandling, omvardnad,
rehabilitering, habilitering och uppféljning.

Vardcentralens uppgift ar att:

e beddma och behandla sjukdomstillstdnd hos de som vénder sig till vardcentralen

e erbjuda forebyggande halsovard och halsosamtal

¢ identifiera, lara kanna och aktivt halla kontakt med invanarna som valt vardcentralen i syfte att
starka invanarnas férmaga att i hogre utstrackning sjalva kunna paverka och hantera sin halsa

e vara vardsamordnare utifrdn invdnarnas behov. Vardsamordnaren ar koordinator och fast
vardkontakt vid in- och utskrivning fran sjukhuset. Vardsamordnaren samverkar med sjukhus,
kommun, patient och narstadende for att sakerstalla god och effektiv vard dar ledtiderna vid
utskrivning frén den slutna varden kan hallas sa kort som mdjligt och onddig vistelse pa sjukhus
kan undvikas

e aktivt medverka till en val sammanhallen vardkedja nar patienten har behov av annan kompetens
an den vardcentralen kan erbjuda

e erbjuda fast vardkontakt och organisera verksamheten s& att de mest sjuka invanarnas behov av
halso- och sjukvard sarskilt tillgodoses. Det géller framfor allt dldre invanare och invanare med
sammansatta vardbehov, kroniska sjukdomar och funktionsnedséattning

o sarskilt fokus &r pa psykisk sjukdom eftersom det ar de diagnoser som 6kar mest bland
sjukskrivna personer

| forfrdgningsunderlaget Primarvard inom vardval i Jonkdpings 1an beskrivs Region Jonkopings lans
mal, vardcentralernas uppdrag och ersattningsvillkor. Forfragningsunderlaget faststalls av
regionfullméktige och revideras arligen som en bilaga till budget och verksamhetsplan.

Specialiserad somatisk vard, psykiatri, rehabilitering och diagnostik

Den specialiserade varden &r uppdelad i tre verksamhetsomraden; medicinsk vard, kirurgisk vard
samt psykiatri, rehabilitering och diagnostik. Organisationen ger forutsattning for jamlik vard dar
Region Jonkopings lan pa basta satt kan mota invanarnas behov av specialiserad somatisk och
psykiatrisk vard.

Utgangspunkter i organiseringen av specialiserad vard:

den néara varden ar bas for lanets hialso- och sjukvéard

tre valfungerande akutsjukhus

lanssjukvarden fordelas pa tre sjukhus

sarskild hansyn ska tas till fungerande vardkedjor

sakerstalla resurser i form av personal, kompetens, utrustning och lokaler
framja god samverkan i hela systemet

vardplatser ska motsvara det faktiska behovet och ta hojd for toppar

vara en larande organisation

Delar av d6gonsjukvarden bedrivs i vardval. Nagot ytterligare vardval planeras inte att inféras under
mandatperioden. Daremot maste vi allvarligt se 6ver hur privatiseringar kan vridas tillbaka. Den
offentliga sektorn skall halla inop och varden skots bast nar den utférs av det gemensamma.
Forebyggande arbete och rehabilitering ar god halsoekonomi. Det galler att ha ett Iangsiktigt
perspektiv och att innefatta den nédvéndiga rehabiliteringen efter sjukdom och skada i processen
redan fran borjan. Rehabiliterings- och psykosociala insatser samt aterbesok ska inga i vardgarantin.
Upprattandet av individuella rehabiliterings- och habiliteringsplaner maste vara rutinbaserat.
Tekniska hjalpmedel maste ses som en del i rehabiliteringsprocessen och ska vara avgiftsfria
alternativt inga i ett samlat hogkostnadsskydd. Under senare ar har hjalpmedel tagits fram som kan ge
en battre vardag till personer med olika neuropsykiatriska och psykiatriska symtom.

Denna typ av kognitiva hjalpmedel skall tillhandahallas till de patienter som har ett behov av det och
kunskap om denna typ av hjalpmedel skall spridas till patienter, anhdriga och medarbetare.
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Varje ar blir det vinter och med vintern kommer forr eller senare halkan. Detta upprepas ar efter ar och
varje ar kommer ocksa manga, framforallt aldre, att falla och adra sig frakturer. En fraktur innebér ett
stort lidande for den drabbade och kostnader for sjukvard och rehabilitering. Allt detta trots att det finns
ett enkelt och billigt sétt att forebygga att olyckan ar framme. Broddar som sétts pa skorna kan
forebygga ménga av dessa fallolyckor. | en del kommuner har man darfér beslutat att erbjuda
personer dver 65 ar kostnadsfria halkskydd. Det skulle vara en klok férebyggande atgard som borde
inforas aven i Region Jonkopings lan. De kan distribueras via vardcentral och for andamalet avsatts 2
miljoner. Medlen tas ur regionstyrelsens oférutsedda fér 2018.

Tempererad bassangtraning maste kunna erbjudas i alla lansdelar. Utlands- och utomlansvard ar ett
vardefullt komplement till annan regelbunden rehabilitering pa hemorten. Den lans6vergripande
kartlaggning over hur rehabiliteringsresurserna ar fordelade inom saval somatisk som psykiatrisk vard
samt mellan 6ppen och sluten vard, som genomférts och redovisades under hésten 2010 visade pa
stora obalanser i resurserna. Rehabiliterings- och habiliteringsresurserna ska fordelas rattvist éver
lanet och inom olika verksamheter med patientens behov i centrum.

Dessutom maste rehabiliteringen ha resurser i form av fysioterapeuter och arbetsterapeuter med
psykiatrisk kompetens.

Tandvard

Tandhalsan har aterigen blivit en tydlig klassmarkor. Vansterpartiet vill efterfradga en nationell
tandvardsreform sa att fler far rad att soka tandvard och fa behandling. Den lagstiftning som hindrar
regionala beslutsfattare att anstalla personal i Folktandvarden utan att hoja priser ar oerhort destruktiv.
Folktandvarden maste utvecklas, i det arbetet ska medarbetare och arbetsmiljo prioriteras. Invanarna
i Region Jonkopings lan gillar Folktandvarden men kderna for att fa en tid ar inte lika populara. Vi vill
tillfora medel for att ge Folktandvarden ett vidgat uppdrag for att arbeta med skolor, aldreboenden och
flyktingboenden. Vi tror ocksa att ett utokat glesbygdsstod behovs.

Sedan tandvardsmarknaden avreglerades har priserna stigit kraftigt. De hoga kostnaderna for
undersokning och behandling gor att de som tjanar minst besoker tandlakaren mer séallan eller tvingas
helt avsta fran tandlakarbesok. Dessutom ar regionala beslutsfattare bakbundna av en mycket
destruktiv lagstiftning som varje dag drabbar tandvardspatienter.

De med valdigt sma ekonomiska resurser har ingen nytta av det hogkostnadsskydd som finns idag
eftersom det endast galler kostnader éver 3 000 kronor, och da ersatts endast halften av kostnaden.
Ersattningssystemet gor dessutom att det ar mer I6nsamt for tandlakare att laga tdnderna an att satsa
pa forebyggande tandvard.

Tanderna ar en del av kroppen och borde darfor inga i ett hogkostnadsskydd mer likt det som finns for
den reguljara varden, tandstatusen har stor betydelse fér en manniskans totala halsa.

Det &r sjalvklart att alla skall ha ratt till en god tandhélsa oberoende av planbokens tjocklek. P&
nationell niva bor hogkostnadsskydd for tandvarden tas fram och pa sikt bor tandvardens kostnader
for den enskilda vara i paritet med vad priméarvarden kostar.

Det ar viktigt att alla invanare i lanet har tillgang till offentligt driven Folktandvéard. Det &r ocksa viktigt
att det finns en geografisk narhet till Folktandvarden och att kderna for att skriva in sig arbetas bort.
For att gora detta kravs stora satsningar pa arbetsmiljo inom Folktandvarden s att personalen vill
arbeta kvar hos oss. Men det behovs ocksa lonesatsningar och utbildningsarbete. Det rader idag
akutbrist pa tandskoterskor och de bor vara en prioriterad medarbetargrupp.

Alla medborgare som vill bor f& méjlighet att komma in pa Folktandvarden. Men for att det skall bli
verklighet behover ett stort och malmedvetet arbete genomféras. Folktandvarden saknar idag valdigt
manga tandskoterskor bland annat pa& grund av arbetsmiljoproblem och for laga loner i forhallande till
de privata tandlakarhusen som dranerar Folktandvarden pa personal och resurser. Region Jonkopings
lan har varit foregdngare inom tandvarden och speciellt inom barn- och ungdomstandvarden dar vi har
natt de basta resultaten i hela landet, detta har inte varit gratis utan ett resultat av att malinriktat arbete
mot barnen, detta maste slas vakt om. Majligen bor det hogsta priset for Frisktandvard ses éver s att
kostnadsskillnader jamnas ut i vantan pa ett battre system.

Regionen bor undersoka alla mojliga vagar for att knyta till sig yrkes- och hégskoleutbildningar med
inriktning mot tandvard. Det &r av stor vikt att regionen i framtiden kan rekrytera personal fran
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naraliggande utbildningsorter. Dessutom maste vi anvanda personalresurserna pa ratt satt. Ratt
anvand kompetens géller saval tandskéterskor, tandhygienister som tandlakare.

Det ar klokt att investera i god tandhélsa redan i ungdomsaren genom att utvidga alderspannet for fri
tandvard. Det ar nédvandigt att Folktandvarden tidigt nar alla barn. Darfor bor deras uppdrag med att
besotka skolor och flyktingboenden utvidgas.

Ansvaret for tandvard regleras i tandvardslagen, som

sager att Region Jonkopings lan har ett évergripande Kommunalt forum
ansvar att planera all tandvard, oavsett vem som ar "
huvudman eller som utfér den. Marknadsutsattningen av Berednings Reko
tandvarden &r ett misslyckande och innebér i dag dyr grupp Ehefsoen
tandvard som inte alla har rdd med och koerna vaxer sig
langa till flera kliniker.
Bam Psykiatri
Folktandvarden ska svara for: o it i
¢ regelbunden och fullstandig tandvérd for barn och - - e
ungdomar, till och med det ar de fyller 23 ar
e specialisttandvard for vuxna Folkhaisa
e Ovrig tandvard for vuxna i den omfattning som Region B
Jonkopings lan bedomer l[ampligt. yrgrupp for halp

o enredogorelse for vad som kravs for att eliminera
koerna till klinikerna, kring detta kravs fullstandig transparens

Region Jonkopings lan ska se till att det finns tillréckliga resurser for patienter med sarskilda behov av
tandvardsinsatser och att patientgrupper med behov av sarskilt stod erbjuds tandvard.

Allmantandvard bedrivs pa en 6ppen marknad med etableringsfrinet med tandvards- och
lakemedelsformansverkets (TLV) referenspris som utgangspris. Allmantandvard for vuxna finansieras
av patientavgifter och ersattning fran den statliga tandvardsforséakringen. Barntandvarden finansieras
av barntandvardspeng. Region Jonkopings lan &r genom Folktandvarden en stor producent av
tandvard.

Region Jonkopings lan ligger i topp vad galler kariesfrinet hos 19-aringar (2017). Arbetet fér god
tandhélsa ska fortsatta och ambitionsnivaerna ska vara fortsatt héga inom barntandvarden. Samtidig
tar det skett en tydlig forsamring i de langre aldersgrupperna ur ett nationellt perspektiv.

Tillgangligheten till folktandvardskliniker behover bli battre. De kliniker som finns i glesbygd behéver
extra stod for att kunna fortsatta sin verksamhet. Sammantaget ar tandvarden tagen som gissla av ett
borgerligt samhallsexperiment som méste upphtra om det pa sikt skall ga att garantera jamlik och god
tandvard for alla.

Samverkan med kommunerna

Samverkan med kommunerna sker utifrdn det gemensamma ledningssystemet for samverkan. Tre
strategigrupper inom omradena barn och ungdomar, psykiatri och missbruk samt aldre ansvarar for att
omvarldsbevaka, identifiera utvecklingsomraden och med arliga handlingsplaner verka for samverkan
och att basta satt ta tillvara de gemensamma resurserna. Nar allt mer vard ska ges nara hemmet finns
behov av resurseffektiva arbetssatt. Befolkningsstrukturen med allt fler aldre invanare, teknisk och
digital utveckling kraver nya samverkansstrukturer. Vi arbetar i samverkan utifran lansinvanarnas
perspektiv genom att utga fran frdgan Vad ar bast for Esther?

Det gemensamma arbetet utgar fran vardegrunden:

e Vi utgar fran patientens/brukarens behov.

e vi samarbetar aktivt 6ver organisations- och huvudmannagranser

e vi bemoter varandra med respekt och visar tillit vi lar av varandra och tar tillvara varandras
kompetens

Bild: Kommunalt forum ar ett natverk med politiker fran Region Jonkopings 1an och lanets kommuner fér samrad och
inriktningsbeslut i fragor inom folkhalsa och sjukvard och regional utveckling.
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Utover dessa finns samradsgrupper inom; folkhalsa, funktionsnedséttning och e-halsa. Okad
samverkan inom rehabiliteringsomradet planeras i ny samradsgrupp.

Tillsammans med kommunerna utvecklas ett satt att kontinuerligt analysera och félja upp
verksamheten.

Arbetet som sker i samverkan med kommunerna ar omfattande. Strategi for hdlsa inom
folkhalsoomradet, familjecentraler, barn och ungdomshalsan, barnahus och ungdomsmottagningar
inklusive ungdomsmottagning online inom strategigrupp barn och unga ar exempel p& omraden dar
samverkan sker.

Beroendevard med tillnyktringsenhet, beroendemottagning under utredning, sprutbytesmottagning och
arbete kring vald i nara relationer &r ytterligare omraden dar finns ett nara samarbete med
kommunerna, som leds av strategigrupp psykiatri och missbruk.

Arbetet kring hemsjukvarden sker i nara samarbete med sjukhus, den nara varden och kommuner
ihop med patienter och narstdende. Trygg och saker hemgang ar ett tydligt exempel pa hur alla parter
arbetar for att patienten ska f& den basta varden. Den palliativa varden &r en viktig del som sker i
samverkan.

Region Jonkopings lan avser att under mandatperioden intensifiera samarbetet ytterligare for att med
kommunerna utarbeta htgre malsattningar inom flera omraden och soka ett utokat samarbete.
Omraden som sarskilt kan vara aktuella &r vilka aldersgrupper som ungdomsmottagningarna ska
omfatta och behovet av palliativt gédsthem.

Samverkan och vard i Sydostra sjukvardsregionen

Samverkan inom Sydéstra sjukvardsregionen regleras i Samverkansnamndens reglemente,
regionsamverkansavtalet och arliga 6verenskommelser med Gvergripande mal att:
tillgodose invanarnas behov av hélso- och sjukvard

framja och bidra till invanarnas halsa

framja och bidra till utveckling av halso- och sjukvarden i sjukvardsregionen

solidariskt hjalpa varandra

Samverkansnamnden beslutar om vilken sjukvard som ska samordnas inom sjukvardsregionen.
Namnden kan dven hantera samverkansfragor inom exempelvis kompetensférsorjning, digitalisering,
regional utveckling och dialog med statliga myndigheter.

Regionsjukvardsledningen bereder Samverkansnamndens arenden och verkstaller namndens beslut
genom direktiv till sjukvardsregionala verksamheter och respektive region. Regionsjukvardsledningen
foljer upp kvalitet, produktion och ekonomi.

En stor del av den sjukvardsregionala samverkan sker i regionala programomraden.
Programomradena ska konkretisera sjukvardsregionens patientloften och verka for en mer
kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard i hela sjukvardsregionen. De regionala
programomradena stods av fyra kunskapsrad med foretradare for regionernas sjukvardsledningar.

Som patient i Sydostra sjukvardsregionen ska du

e erbjudas vard som ar latt tillganglig for kontakt, beddmning och besok

o erbjudas diagnostik och behandling samt uppféljning enligt bésta kunskap i varje méte
¢ vara delaktig och valinformerad genom hela vardkedjan

o fatillgang till jamlik vard

o erbjudas basta mdjliga hélsofrémjande insatser och valfungerande screeningprogram
o fatillgang till patientsaker vard

e erbjudas kostnadseffektiv vard

| Sydostra sjukvardsregionen prioriteras patientnara forskning.

NAGRA ORD OM LIKVARDIG VARD
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Sverige har en sjukvard som haller hdg klass och de medicinska resultaten ar i en internationell
jamforelse goda. Samtidigt finns det stora utmaningar med vaxande kder till sjukvard och tandvard.
Sjukvarden ska vara sammanhallen och storleken pa den egna planboken ska inte paverka hur bra
eller hur snabb vard vi far. Varden ska finansieras gemensamt av alla invanare, dar manniskor bidrar
efter formaga och far efter behov. Darfor ska inga ytterligare privatiseringar genomforas inom
sjukvarden. For att uppnd malet om en jamlik halso- och sjukvard som prioriterar de med storst behov
behover den nara sjukvarden forstarkas. Storre hansyn maste tas till klassforutsattningar i de olika
upptagningsomradena samt att en nara och trygg vard ska finnas latt tillganglig under storre delen av
dygnet. Alla invanare har samma rétt till alla delar av varden oavsett var i lanet man bor. Avstandet till
varden ar en viktig tillganglighetsfaktor. En andamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter, ansvar och
roller utifran personalens kompetens ar en forutsattning fér personcentrerad vard, kvalitet och
effektivitet. Regionens styrning och ledning av arbetet med réatt anvand kompetens ska
systematiseras.

e Behovet skall styra den varden som ges aldrig patientens betalningsbarhet

STANDIGA FORBATTRINGAR FOR ALDRE OCH MULTISJUKA

Sarskilda insatser skall genomforas for att skapa ett tryggare omhandertagande av de aldre pa lanets
vardcentraler och akutkliniker. En aldremottagning syftar till att erbjuda de aldre god tillganglighet,
kontinuitet men ocksa stabilitet och trygghet. Flera av vardcentralerna i regionen gor redan ett bra
arbete med att erbjuda de aldre god vard under liknande premisser. Vansterpartiet anser att detta
forbattringsarbete maste organiseras och struktureras for att garantera de aldre en jamlik vard och
arbetet maste bli verklighet p& samtliga vardcentraler.

Till en aldremottagning ska det ga att ringa och direkt f& prata med en annan manniska och slippa
krangliga knappvalssystem. Det &r ocksa viktigt att de aldre erbjuds en fast vardkontakt nar behov av
detta finns.

Vi tror att sjukskoterskor skulle kunna vara frontfigurer for denna verksamhet och darmed erbjuda de
aldre ett valbekant ansikte. Det ar oerhort viktigt att aldremottagningarnas syfte tydliggors samtidigt
som en viss standardisering sker. Med det sagt betyder det inte att varje aldremottagning behdver se
exakt likadan ut.

Det ar viktigt att komma ih&g att varje vardcentral har sarskilda forutsattningar, unika patienter och
geografisk placering. Det ar var bedémning att reform med syfte att astadkomma aldremottagningar
framst handlar om ett nytt arbetssétt och att anvanda de resurser som finns till forfogande pa ratt satt.
Vardskador maste systematiskt minimeras. Det handlar om att forbattra och prioritera upp arbetet med
att minska skador till foljd av smarta, fall, undernaring, trycksar och forlossningar. Stod- och
serviceverksamheter har en viktig roll att spela nar det géller att ge en god och saker vard till alla
patienter och skall ges goda forutsattningar. Den aldre delen av befolkningen méste kunna kanna sig
trygga med att f& basta majliga vard och att fa hjalp med samordning och kontakter.

De senaste decennierna har en plats pa aldreboende blivit allt svarare att erhdlla. Idag ar nastan alla
som bor pa aldreboenden svart sjuka och har ett stort vardbehov. Manga ar sa sjuka att de har svart
att ta sig till vardcentraler och darfor gérs manga lakarbesok pa plats ute i aldreboendet. Men den
lakartid som tilldelas de boende &r kort och frAgan ar om de boende verkligen far den lakartid som de
ar i behov av. Darfor ska lakartiderna pa aldreboenden ges efter behov inte utefter forutbestamda
tidsramar. Malet ska alltid varit att heltid skall vara en réttighet och deltid en m6jlighet for personalen. Region
Jonkopings ldn har fattat ett sadant beslut och det &r en stor seger for de partier som under lang tid foresprakat
ritten till heltid badde som en klass- och jamstélldhetsfraga. Det dr ocksa viktigt att regionen kvalitetssékrar
jamstélldhetsarbetet sa att kontinuerliga framsteg sker i form av utjamning av loneskillnader och ratt till
delaktighet pa sin arbetsplats.
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MEDARBETARE

Regionen ska dven sakra en god arbetsmiljo for sina medarbetare. Friskvard och forebyggande arbete
ar oerhort viktigt for halsan och traning pa arbetstid kan ibland vara en del i detta.

Den som drabbats av sjukdom maste fa en snabb och kvalificerad rehabilitering och erbjudas en aktiv
sjukskrivning med mdjlighet att préva sig fram till goda I6sningar. En atergdng i arbete méste fa ta den
tid som kravs for att fa basta méjliga, varaktiga resultat.

Som offentlig arbetsgivare har Region Jonkopings lan saval ett ansvar som en mgjlighet att vara ett
foreddme och ge goda exempel nér det galler att erbjuda funktionsnedsatta majlighet till anstéllningar.
Detta arbete maste prioriteras och ett betydligt storre antal anstallningar forverkligas. En 6desfraga for
framtiden &r hyrpersonal och bemanningsféretagen i varden. Hyrlékarna bidrar till minskad kontinuitet
for patienterna och forsvarar kraftigt teamsamverkan i varden. Bemanningsforetagen i varden maste
lagstiftas bort. Det &r enda sattet for att i framtiden garantera vara invanare en vard av véarldsklass
samtidigt som skattebetalarnas pengar inte slosas bort. Region Jonkopings lan maste vara
padrivande opinionsbildare i att fa till stdnd en nationell samverkan i fragan.

Neddragningar och konkurrensutsattningar har visat sig innebéara risker i patientsdkerheten och i
forlangningen gett upphov till stora kostnader istallet for de besparingar som varit avsikten. Regionen
maste bli battre pa att hdrsamma medarbetare och lyssna pa facklig kritik, det ar aldrig okej att utan
vidare kora 6ver personalen. Nedskarningarna av vardplatser och personal ar inte bara ett hot mot
patientsékerheten, de &r ocksa en stress- och arbetsmiljofraga for personalen. Vansterpartiet foreslar
darfor en satsning for att aterinratta manga vardplatser som forsvunnit i nedskarningspaketet.

Samtliga yrkesgrupper inom Region Jénkopings lan behéver fa tillgang till kompetensutveckling och
stimulerande arbetsuppgifter. Delaktiga och engagerade medarbetare ar den allra viktigaste resursen
som Region Jonkopings lan har och den resursen maste skotas om. Personalens synpunkter och
forbattringsforslag ar helt enkelt ovarderliga. Regionen maste ocksa se éver storleken pé chefsgrupper
sa att en enskild chef inte har for stor personalgrupp att ansvara éver.

Region Jonkopings lan skall i all vasentlig efterfraga kollektivavtal alternativt krava kollektivavtalsvillkor
for all verksamhet som finanseras och upphandlas av regionen. Har maste vi vara offensiva, inte minst
med tanke p& att svenska primarkommuner och regioner ar de parter i hela Europa som staller lagst
krav.

Det ar angelaget att satsa pa arbetsmiljoforbattringar for serviceverksamheterna. Manga forskare
varnar idag for konsekvenserna av att tillampa industrimodeller for produktion pa verksamheter i
offentlig sektor, exempelvis inom varden. Vi ser idag en stigande sjukfranvaro. De som &r hardast
drabbade &r kvinnor och hart belastade yrkesroller som sjukskéterskor, arbetsterapeuter,
underskoterskor och stad. Hog sjukfranvaro inte &r en naturlag utan nagot som vi i allra hdgsta grad
kan paverka. Vi vill att ett projekt med att arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n inom nagra utvalda
verksamheter eller arbetsplatser ska sjosattas. Om det visar pa goda resultat for verksamheten och for
personalen ska projektet utvidgas. Ett lampligt omrade kan vara kok- och restaurangpersonal eftersom
vi dagslaget har svart att erbjuda dem heltidsanstallningar. Generellt anser Vansterpartiet att en
forutsattning for ett hallbart arbetsliv &r att vi inte sliter ut varandra utan istallet delar p& arbetsbordan.
Da kan vi motverka problem med arbetsskador och sjukskrivningar och pa sa vis dven fa den
ekonomiska kalkylen att ga ihop.

Fler vardadministratorer i varden &r att bra satt att avlasta andra yrkesgrupper samtidigt som varden
gors mer effektivt. Vi vill att en del av de riktade statsbidraget for goda arbetsvillkor och arbetsratt gar
till att forstarka verksamheten med vardadministratorer.

En arbetsmiljokommission ska tillsattas med syfte att komma fram till hur vi brister i arbetet med
arbetsmiljofragor i vara verksamheter. Den skall vara I6sningsorienterad. | den man extra medel
behovs for detta sa tas det ifrAn det riktade statsbidraget for arbetsvillkor och arbetsratt.

Regionen maste fortsatta arbetet med RAK — ratt anvand kompetens. Det haller inte i langden att lata
exempelvis sjukskoterskor skota sarvard, omsorg, stadning och tvéattning eller annat arbete som
annars kunde utfort av exempelvis lokalvardare och underskoterskor. Pa satt och vis har regionen
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sjalva satt sig i en sits dar brist pa sjukskoterskor rader eftersom deras yrkeskompetens inte anvands
pa ratt satt. Vi behover bade underskoterskor och sjukskoterskor och vi vill att de skall géra det som
de &r bast pa. Darfor maste varje profession fa mojlighet att vaxa och utveckla det som de ar bast pa.
Underskoterskor bor exempelvis fa lov att fokusera mer pa sarvard och omsorg.

Regionen behdver se dver ersattningar vid exempelvis nattarbete for underskoéterskor och
sjukskoterskor. Det ar idag inte attraktivt att jobba natt och det kan ibland vara svart att fa in personal.
Det beror delvis pa den allt for laga ersattningen. En rimlig ersattningsmodell &r en timmes nattarbete
mot 1.4h dagsarbete. P& sa vis far samtliga yrkesgrupper en forstarkt ersattning i enlighet mot sin
grundlon istallet fér schabloner.

Medarbetare som arbetar informationsinriktat inom sin profession, exempelvis medarbetarna pa 1177,
maste erbjudas mgjlighet att variera sitt arbete sa att de inte riskerar att tappa sin kompetens.
Dessutom ska regionen arbeta for att s fA som maojligt behover vara ensamma néar de arbetar. Det
kan handla om att flytta telefonister som arbetar nattetid till andra avdelningar dér det finns annan
personal.

Den psykiska ohéalsan 6kar och behovet av psykologer ar stort. Det ar centralt att regionen &r en bra
arbetsgivare som kan locka till sig psykologkompetenser. Idag snarare skrammer regionen ivag denna
yrkesgrupp. Det &r inte rimligt, darfér behdvs en genomlysning kring vad vi kan géra fora att battre ta
hand om denna personalgrupp.

Inom tandvarden saknas det uppemot hundra tandskéterskor. Detta &r ett problem som leder till bade
sjukdom hos personalen som tvingas ta ett allt storre ansvar for arbetsbordan och pé sikt paverkar
detta patienternas vard. Pa kort sikt bildas ocksa stora kder till Folktandvarden. Darfér behovs en
satsning pa personalen vid Folktandvarden sa att de far fler kollegor och I6ner som matchar de privata
tandvardsklinikerna. Det ar ocksa viktigt att se 6ver personalens medbestammanderatt pa
arbetsplatsen d& det finns signaler som pekar pa att verksamheten &r allt mer toppstyrd. Regionen bor
ocksa forsoka knyta till sig en tandlakarutbildning eller atminstone delar av en sadan i likhet med
lakarutbildningen.

e Rétt till heltid

e Tillsvidareanstallning ar norm
o Demokrati p& arbetsplatsen dar medbestamande och delaktighet ar centralt
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Perspektiv: Medborgare

STRATEGISKT MAL Jamlik hélsa och néjda patienter

FRAMGANGSFAKTOR Personcentrerad vard med hog tillganglighet

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Kundtillfredsstallelse Nationell Hogre genomsnittligt Jamforelser med Andel nojda patienter
patientenkéat resultat for tidigare ars matning 80 % i samtliga

dimensionerna i
jamférelse med

kan ej goras eftersom
konceptet for nationell

dimensioner och alla
verksamheter dar

féregaende patientenkat har matningen skett
undersokning forandrats.
Jag har tillgang till den  Halso- och sjukvards- 90 % 90 % varav 87 % varav
halso- och sjukvard barometern kvinnor 91,5 % och kvinnor x % och man x
jag behdver — mén 88,1 % %
instammer helt/delvis
Andel i befolkningen Halso- och sjukvards- 75 % 72 % varav 74 % varav
som har stort/mycket barometern kvinnor 74,2 % och kvinnor x % och méan x
stort fértroende for méan 70,5 % %
halso- och sjukvarden
i sin helhet i sitt sin
region
Medicinsk bedomning  Nationella vantetids- 90 % Nytt matt Nytt matt
inom 3 dagar databasen
Faktisk vantetid till Nationella 80 % 75 % varav Totalt 70%, varav
forsta besok i véantetids- kvinnor 76,3 % och kvinnor 71,6% och
specialiserad vard databasen mén 72,3 % mén 67,9 %
— andel kvinnor och
mén som fick komma
inom 60 dagar
(somatisk och
psykiatrisk vard)
Faktisk vantetid till Nationella 80 % 75 % varav Totalt 72%, varav
operation/atgard inom  vantetids- kvinnor 74,9 % och kvinnor 72,3% och
specialiserad vard — databasen man 74,8 % man 72,4%
andel kvinnor och man
som fick en operation
eller atgard inom 60
dagar
Genomforda Diver 90 % 68 % varav Totalt 69%, varav
aterbesok inom kvinnor 70,9 % och kvinnor 71,6% och
medicinskt maldatum man 64,6 % méan 64,6%
Tid till ambulans — 80% Nytt méatetal 2019 74 %

andel prio 1 larm inom
20 minuter

Att skapa en vard som ar jamlik, personcentrerad och tillganglig ar en av vardens viktigaste
utmaningar. Avsikten &r att inte spara nagon moda for att prova, och sedan inféra, nya angreppssatt
for att fortsatta starka patientens stallning och gora det majligt fér manniskor att ta eget ansvar for sin
halsa. Det ska ske genom att involvera patienter och narstdende i utvecklingen av halso- och
sjukvarden samt erbjuda vard med basta mdjliga tillganglighet, valmojligheter och stod for egenvard.

Personcentrerad vard
I den personcentrerade varden ska andra behov an enbart de fysiska behoven lyftas fram. Region
Jonkopings lan stravar efter att pa olika satt involvera patienter och narstaende i halso- och
sjukvarden. En viktig framgangsfaktor ar den personcentrerade varden som innebar att se och méta
hela manniskan och dar individens berattelse ar utgangspunkten for partnerskap, gemensam
planering och émsesidig respekt fér varandras kunskap.
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Aven anhoriga och narstdendes héalsa och delaktighet ska finnas med och ha en tydligare roll vid varje
kontakt med vardgivare. Den personcentrerade varden ska utvecklas och inkludera
patientféreningarna och brukarrad i arbetet.

Utvecklingen av moétesplatser och hélsocaféer for personer med kroniska sjukdomar och deras
narstaende fortsatter. Exempel p& motesplatser ar Hjartats hus for invanare som har eller har haft
cancer, larcafeér, levande bibliotek och sjalvhjalpsgrupper. Larcaféer ar en pedagogisk modell med
malsattningen att deltagande patienter/anhériga ska fa okad kunskap och lara sig hantera sin
livssituation utifrdn egna behov och resurser. Larcaféer i Jonkdpings 1an bor utvecklas genom ett antal
prioriterade diagnoser. En sarskilt utsatt grupp inom varden ar personer med allvarlig psykisk sjukdom
och deras anhdriga. Larcaféernas verksamhet ska vara regelbundet aterkommande och anordnas i
alla tre lansdelar.

Halso- och sjukvardsbarometern ar en nationell undersokning som visar hur manniskor lokalt och i
Sverige uppfattar halso- och sjukvarden. Malet ar att fanga attityder, forvantningar och erfarenheter
hos tidigare, nuvarande och framtida patienter och narstdende. Patienternas erfarenheter av ett
specifikt besok eller vardtillfalle fangas via den nationella patientenkaten.

o Mojlighet till sjalvinlaggning vid en del psykiatriska avdelningar
o Respekt for den enskildes situation
e Stdd till anhériga

Existentiell halsa och andlig vard

Att arbeta personcentrerat utifran en helhetssyn innebar att man samtidigt beaktar bade fysiska,
psykiska, sociala och andliga eller existentiella behov. Olika aspekter av halsa ar nara samverkande
och en bearbetning av de existentiella frdgorna kan vara en forutsattning for en halsoframjande
process i sin helhet. All vardpersonal bor darfor kunna ge grundlaggande existentiellt stod. Existentiell
halsa ges ocksa fortsatt uppmarksamhet i det breda folkhalsoarbetet.

Pa gruppniva erbjuds aven fortsattningsvis samtal kring livsfragor inom psykiatrin och i priméarvarden.
Samtalen utgar fran atta existentiella teman, inspirerade av WHO:s internationella
folkhalsoundersokningar. Gemensamt for insatser inom omradet &r ett I6sningsfokuserat och
salutogent forhallningssatt som stddjer "friskfaktorer” som framjar nyorientering och uppréatthaller
halsan. Aven sjalvhjalpsgrupper och larcaféer utgér motesplatser for bearbetning av livsfragor. |
Region Jonkopings lan finns ocksa samtalsgrupper for medarbetare i varden, dar tanken ar att egen
bearbetning av livsfragorna okar forutsattningarna att méta patienters behov. For att framja férankring,
samordning och langsiktig hallbarhet kommer arbetet med existentiell halsa att successivt ges en
fastare organisatorisk form.

Etik och bemoétande

Bemotandet inom halso- och sjukvarden har stor betydelse for patientens vardupplevelse. Varje
manskligt méte ger uttryck for varderingar och olika ménniskosyn. Arbetsplatser och verksamheter ska
praglas av ett bra bemotande som bygger pa ett humanistiskt och normmedvetet synsétt, respekt och
allas lika varde. Reflektion 6ver gemensamma etiska varden ar ett satt att halla den empatiska
formagan och medkanslan for manniskors beroende och sarbarhet vid liv.

Den etiska vardegrund som uttrycks i bland annat lagstiftning, i riksdagens prioriteringsbeslut och i det
synsatt som foretrads av WHO och FN utgér en etisk plattform for halso- och sjukvarden som ocksa
knyter an till delar av Region Jonkopings lans program for social hallbarhet. Har inryms ockséa det
viktiga arbetet med jamlik vard och halsa, jamstalldhet och manskliga rattigheter.

Pa enskilda arbetsplatser utgor etikarbetet ett arbetsledaransvar dar etikombud kan utgéra en
vardefull resurs. Det centrala etikrddet har uppdraget att Gvergripande initiera, stodja och stimulera
etikarbetet, bland annat genom att

e hdja den etiska kompetensen hos medarbetare och fértroendevalda

o framja samtal och etisk reflektion i planering, beslut och daglig verksamhet

e ge vagledning och stod kring etik och forhalliningssatt
Etikrddet har ocksa tilldelats ansvar for samordning av den andliga varden och for att framja arbetet
med existentiell halsa.
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Tillganglig vard

Tillgangligheten till varden ar en central fortroendefraga for halso- och sjukvarden och avgérande for
patienters tillfredsstallelse med varden. Utgdngspunkten &r att varden ska vara latt att nd och ges i
rimlig tid. Det &r viktigt att patienter kan kanna tillit till varden och en trygghet i att man far vard nar
man behdover den. Det finns en lang tradition av arbete for att forbattra tillgangligheten inom respektive
specialitet och verksamhetsomrade. Fran 1 januari 2019 ska man som patient bli medicinskt bedomd
av en sjukskoterska, lakare eller fysioterapeut inom 3 dagar. Den néara varden ar basen i halso- och
sjukvarden och vardcentralen ska vara det sjalvklara valet for invdnarna nar de har behov av halso-
och sjukvard. 1177 Vardguiden via web eller telefon ar dérren in till halso- och sjukvarden.

1177 Vardguiden via webb eller pa telefon ska vara dorren in till varden och stod i individens kontakt
med varden och som en integrerad del i halso-, sjuk-, tandvards- och omsorgsstrukturen. For att 6ka
tillgéngligheten till 1177 Vardguiden pa telefon utvecklas nationell samverkan. 1177 ska ha en tydlig
koppling till den nara varden och en malséttning under planperioden &r att avsevart forbattra
tillgangligheten.

Som ett led i arbetet for en béattre och mer tillganglig nara vard i Region Jonkopings lan behover
vardcentralerna anpassa sina 6ppettider utifran patienternas behov. Ett flexibelt 6ppethallande kan
skapa en battre tillganglighet for patienterna. Det forutsatter en god bemanning pa vardcentralerna.
Den nara varden ska vara forsta linjens halso- och sjukvard dar flertalet patienter ska soka sig for att
fa sitt vardbehov tillgodosett och tillgangligheten behover bli battre utifran patientens behov.

Genom att fortydliga vardcentralernas uppdrag for akuta patienter, utveckla gemensamma arbetssatt
och forbattra tillgangligheten ska patientstrommarna styras effektivare fran akutmottagningarna till ratt
vardinstans dagtid och kvallar. Narakut bedrivs pa vardcentralen dagtid och ar koncentrerad till minst
tre platser pa jourtid.

Den nara varden behover utveckla sitt omhandertagande for att méta multisjukas och aldres behov.
Patienter med stora vardbehov, exempelvis multisjuka och &ldre, ska erbjudas vardsamordnare,
kontaktsjukskoéterska och fast lakarkontakt. Patienten ska @ven erbjudas ett patientkontrakt med bland
annat en samlad tidsplan over alla inplanerade vardinsatser.

Utvecklingen gar mot att allt fler sjukvardsinsatser gors i hemmet och allt svarare sjuka far mojligheta
att vardas i hemmet. For att méta behoven bor den nara varden i samverkan med den kommunala
sjukvarden inratta tvarprofessionella narsjukvardsteam.

Invadnarnas behov av psykiatrisk 6ppenvard har tkat. Varden som ar nara patienten ska forstarkas for
att tillgodose detta behov. For detta behéver teamarbetet fortsatta att utvecklas.

Sveriges basta digitala vard
Region Jonkopings lan ska utifran det nationella malet fortsiatta investera i e-hélsa och ska ha som
mal att bli bast i Sverige pa digitala vardtjanster och stodsystem, enligt en plan framtagen under 2019.

Valfardsteknik och e-halsa &r ett expanderande omrade med stora kvalitetsvinster for den enskilda
patienten. Den kan ocksé ge méjlighet till att effektivisera sjukvarden. Region Jonkopings Ian ar aktiv i
implementerandet av olika valfardstekniska lésningar och i utveckling av e-halsomraden.
Implementering av e-hélsa (IT) ska ske pa ett kostnadseffektivt satt som leder till kvalitetsforbattringar
inom varden.

Regeringens och SKL:s vision for e-halsoarbetet utgar ifran att Sverige ar 2025 ska vara bast i varlden
pa att anvanda digitaliseringens mojligheter i syfte att:

e underlatta for manniskor att uppna en god och jamlik halsa och vélfard

e utveckla och stérka egna resurser for 6kad sjalvstandighet och delaktighet i samhalislivet

Region Jonkodping lan arbetar mot den nationella visionen och arbetet innefattar utveckling,

samordning och inférande av e-halsostod i form av nya vardtjanster och invanartjanster. Nyttoeffekter

ska skapas for att:

e invanare, patient och narstdende ska ha tillgang till lattillganglig och kvalitetssakrad information,
atkomst till dokumentation fran insatser och behandlingar, samt individuellt anpassad service och
e-tjanster
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¢ vardpersonal ska ha tillgang till valfungerande och samverkande verksamhets- och
beslutsstodsystem som sékerstéller hdg kvalitet och sékerhet

e Dbeslutsfattare ska ha &ndamalsenliga verktyg for uppfolining av kvalitet och sakerhet samt f&
relevanta beslutsunderlag fér planering, styrning och resursférdelning.

e mata konstandsutveckling fér den digitala och férhindra att behovsprincipen satts ur spel

For att varden ska kunna dra full nytta av och anvanda e-héalsotjanster optimalt, krévs kontinuerlig
utveckling och forbattring av vardens processer och arbetsfloden. Genom nationell och regional
samverkan kring standardiserat arbetssatt kan varden effektiviseras och en 6kad kvalitet och
patientsakerhet uppnas. Utgangspunkt ar ratt information pa ratt plats i ratt tid, med stod av digitala
verktyg for vardplanering, kunskapsstod, vardprocessutveckling via standardisering och
systematisering parallellt med personcentrering och med mdijlighet till mobilitet och distansarbete.
Digitala vardsbesok ar en naturlig del i utvecklingen av varden, och varden blir allt mer digifysisk, det
vill saga varden innehaller bade digitala och fysiska besok.

FRAMGANGSFAKTOR Jamlik halsa och vard

Region Jonkopings lan arbetar for jamlik halsa och att varden ska erbjudas och férdelas pa lika villkor.
Arbetet med manskliga rattigheter och diskrimineringsgrunder ar en viktig utgangspunkt liksom FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattningar.

Grupper med sarskilda behov identifieras och uppméarksammas genom bland annat uppfdljning av
resultat. Forbattringsarbeten uppmarksammar skillnader i behandling och resultat mellan olika
grupper, till exempel kvinnor och méan. For att bidra till en mer jamlik halsa behover tillgangen pa kultur
Oka for personer som har svart att ta del av den kultur som erbjuds i samhéllet.

Nar det galler hbtg-fragor arbetar vi under devisen: Vi ar till for alla. Ingen ska uppleva sig krankt eller
missforstadd pa grund av sexuell laggning eller kénsidentitet/konsuttryck i métet med varden. Vi ska
forebygga och minska ohalsa bland hbtg-personer och alla ska kdnna sig valkomna att arbeta hos oss
oavsett sexuell laggning eller kdnsidentitet/kdnsuttryck. Detta galler alla arbetsplatser i Region
Jonkopings lan oavsett om det ar vard eller annan verksamhet. Utbildning i hbtg-fragor liksom
diplomering erbjuds verksamheter inom Region Jonk&pings lan och samarbetspartners.

Asyl och flyktingar

For personer med utlandsk bakgrund finns behov av anpassad kommunikation kring hélsa och svensk
sjukvard. En langsiktig modell for fortsatt stod till malgruppen ar framtagen och infors i samverkan med
lanets kommuner, tillsammans med stodjande insatser for att aktivera invanarnas frivilliga
engagemang. Fortsatt samverkan med kommunerna behdvs for att starka och framja en positiv
halsoutveckling och underlatta integrationsarbetet bade for personer i asylprocess och nyanlanda.
Aven ett fortsatt stod for ensamkommande barn i vard, skola och hem behovs.

FRAMGANGSFAKTOR Bésta plats att véaxa upp och aldras pa

BARN OCH UNGA

Det finns stora behov att stédja och hjalpa de unga som i allt hdgre utstrackning drabbats av psykisk
ohdlsa, det ar positivt att mottagningar med detta syfte nu finns i alla lansdelar.

Det ar grundldggande att arbeta for likvardiga ungdomsmottagningar i samverkan med alla av l&nets
kommuner eftersom denna verksamhet inte finns reglerat i lag. De nationella minimikrav som tagits
fram av Sveriges férenade ungdomsmottagningar maste uppfyllas och idag ar regionen och
kommunerna inte i ndrheten av att klara dessa. Det ar nddvéandigt att en ungdomsmottagning finns i
varje kommun och att de nationella riktlinjerna for bemanningsgrad och professioner foljs. Vi satsar pa
ungdomen och forstarker ungdomsmottagningsverksamheten. Region Jonképings lan ska arbeta for
att infora gratis preventivmedel i form av kondomer pa samtliga ungdomsmottagningar.

Region Jonkopings lan maste ta sig en rejal funderare 6ver hur vi tryggar framtidens behov att
sjukhusclowner. | Ostergétland satsas det stort pa denna yrkesgrupp och de bidrar till en betydligt
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battre verksamhet. Vi har idag en situation som inte ar stabil. Det ar dags att vi heltidsanstéller
sjukhusclowner och tryggar den kompetensen, inte minst for barnens skull. Det suicidpreventiva
arbetet maste intensifieras nar det galler de unga — har galler en absolut nollvision.

En handlingsplan for att arbeta med nollvision tas fram. Arbetet med barnkonventionen fortsétter och
ett barnbokslut skall presenteras arligen. Barn med en svart sjuka foralder ska ges omfattande stod.
Habiliteringen ar en verksamhet som riktar sig till manniskor med tidigt férvarvade
funktionsnedsattningar. En viktig verksamhet for att ge en god livskvalitet och méjligheter till ett bra liv.
Fler barn an tidigare har idag behov av kvalificerad habilitering. Barnen behover skyddas fran skadlig
inverkan av kemiska amnen, det ska ingd i Barnhalsovardens uppdrag att informera och stodja
foraldrar i dessa svara fragor som kraver 6kad kunskap. Dessutom behover regionen anstalla fler
dietister som kan arbeta med barn som lider av fetma eller andra nutritionsbaserade sjukdomar.

Omskarelse av barn

Redan i forskolealdern lar sig barnen i Sverige att de sjalva ager ratten over sin kropp. Det handlar
bland annat om réatten att motsaga sig beréring, dven om det sa bara handlar om en kram. Det ar bade
positivt och gladjande nar samhallet tar barnens integritet pa allvar. En kampanj som manga férskolor
anvander sig av &r Stopp! Min Kropp! som bland annat Radda barnen star bakom. | materialet
behandlas exempelvis att kroppen har privata omraden och vad man far och inte for géra mot eller
med andras kroppar. | det perspektivet tycks det nastan absurt att samhaéllet i andra avseenden, utan
hansyn till barns ratt éver sina egna kroppar, kan tillata kirurgiska ingrepp som saknar medicinsk
grund pa barn.

Enligt Socialstyrelsen (2014) utférs ungefar 2000-3000 omskarelser av minderariga pojkar varje ar i
Sverige. Eftersom siffran ar ndgra ar gammal finns det anledning att tro att siffran &r nagot hogre idag.
Icke-medicinsk omskarelse &r svar att forena med respekten for barnets ratt till integritet och
sjalvbestammande. Kirurgiska ingrepp bor heller inte utféras utan medicinsk grund eftersom de aldrig
ar helt riskfria. Dessutom finns det finns manga auktoriteter pa omradet som foresprakar att barn inte
skall utséattas for onddiga kirurgiska ingrepp nér inga faktiska medicinska skal foreligger.

Flera betydande auktoriteter inom barns rattigheter har sedan tidigare aktivt tagit stallning emot
omskaérelse av minderariga. De anser att omskarelse av ett barn utan medicinsk grund och utan
samtycke fran individen bryter mot barnets méanskliga rattigheter och gar stick i stav med de
grundlaggande medicin-etiska principerna. Mot bakgrund av att ingreppet &r oaterkalleligt och kan
leda till allvarliga komplikationer ses det som grundlaggande att foraldraratten inte satts fére barnets
ratt till medbestdammande, kroppslig integritet och skydd mot skadliga sedvanjor.

Barnombudsmannen problematiserar vidare att en annan aspekt ar att ingreppet sammantaget saknar
hélsomassiga vinster for barnet och att det kan leda till komplikationer som bldédningar och infektioner.
| varsta fall menar Barnombudsmannen att omskarelse av barn kan leda till allvarliga skador pa penis
och att barn i extremfall kan avlida. Barnombudsmannen anser att omskarelse av pojkar utan barnets
samtycke ar i strid med artikel 12 i FN:s konvention om barnets rattigheter som ger barn ratt att
uttrycka sin asikt i fragor som ror dem. De anser ocksa att det strider mot artikel 24(3) som innebar att
barn ska skyddas mot traditionella sedvanjor som ar skadliga for barns halsa. Omskarelse utan
samtycke innebar, enligt deras mening, en kréankning av barnets ratt till respekt for sin fysiska
integritet.

Lagstiftningen behdver forandras for att dverensstdmma med barnets méanskliga rattigheter och
medicinsk etik enligt Barnombudsmannen (2015). Omskarelse utan medicinsk grund endast fa utféras
om en pojke som uppnatt den alder och mognad som kravs for att forsta informationen och att barnet
pa riktigt kan samtycka till ingreppet. En del menar att ett upphérande av omskéarelse av minderariga
pojkar skulle inkrékta pa religionsfrineten. Men detta antagande vilar pa den felaktiga forestéallningen
att omskarelse inte skadar kroppen. Det framgar helt tydligt i lagen om religionsfrihet att den inte kan
aberopas for att skada en annan méanniska.

Region Jonkdpings lan behdver omprova sitt stallningstagande kring att erbjuda omskarelse av
minderdriga barn. Samtidigt behdver Region Jonkopings 1an, med hansyn till barnets okrankbara ratt
till sin egen kropp, blir en rést i remissvar och annan kommunikation med staten for att omskarelse av
minderariga skall forbjudas nar inga medicinska skal foreligger.
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e Ompréva mojligheten att genomféra omskarelse pd minderariga barn. Det ar inte forenligt
med barnkonventionen eller etiska medicinska regler

Barn och ungdomars héalsa

Symtom pa ett nedsatt psykiskt valbefinnande &r vanligare bland svenska 15-aringar an i andra
lander. Den psykiska ohalsan bland ungdomar ékar stadigt, sarskilt hos flickor. For att komma tillratta
med den negativa utvecklingen behdéver samverkan mellan Region Jonkopings lans ansvarsomrade
for unga och kommunens elevhalsa forstarkas. Dessutom finns det goda exempel p& kultur i varden
som ar mycket lovvarda, ett sddant exempel ar sjukhusclowernas arbete.

Arbetet med att fa bort kberna till BUP prioriteras

Anstall sjukhusclower i verksamheten

Harmonisera kostnader for den enskilde gallande séngvatande barn med 6vriga
regioner.

Bredda barn och ungdomshélsan

Barnhalsovard

Barnhalsovarden i Jonkopings lan arbetar enligt det nationella barnhalsovardsprogrammet. Syftet ar
att bidra till en mer jamlik barnhalsovard 6ver hela landet. Betoning i programmet ligger pa jamlik
halsovard med generella insatser till alla familjer samt riktade insatser till familier med behov av extra
stod. Region Jonkdpings lan ska arbeta tillsammans med kommunerna for att ge barn 0-19 ar
forutsattningar for basta mojliga halsa.

Familjecentraler

Utvecklingen av familjecentraler i kommuner &r en viktig del i de férebyggande insatserna for stod till
nyblivna foraldrar. Familjecentralen &r en lattillganglig moétesplats for familjer. Basen &r den allménna
kvinno- och barnhalsovarden i samverkan med oppna forskolan samt en forebyggande individ- och
familjeomsorg (socialtjanst). Familjecentraler finns tillgangliga for att stétta nyblivna féraldrar med
information, praktisk hjalp samt uppmuntra och stimulera ett jamstallt och aktivt féraldraskap. Alla
familjecentraler ska genomfora foraldrakurser samt séarskilt erbjuda pappautbildning. Kvinno- och
barnhalsovarden ska identifiera ohidlsosamma levnadsvanor och motivera till goda levnadsvanor.

| samverkan med kommunerna haller det pa att etableras minst en familjecentral i varje kommun. En
modell for verksamhetsuppfoljning har inforts pa alla familjecentraler.

Ungdomsmottagningar

Ungdomsmottagningen erbjuder insatser som ror sexuell, fysisk, psykisk och social halsa utifran en
helhetssyn p& ungdomar och deras problemformuleringar. Ungdomar ska kunna ga till den
ungdomsmottagning de vill. Personalen ska ha bred yrkeskunskap som svarar mot de problem som
ungdomarna vantas soka for. Arbetet omfattar uppstkande, férebyggande och behandlande insatser.
Ungdomsmottagningarna drivs och samfinansieras tillsammans med lanets kommuner.

I dag &r manga ungdomar aldre nar de kommer ut pa arbetsmarknaden. Det innebar att allt fler unga
hamnar i ett gransland nér det géller mojlighet till egen férsérjning och att forverkliga sina
framtidsplaner. Darfér behovs en samordning nar det géller aldersgrans pa Region Jonkopings lans
ungdomsmottagningar och umo.se, som &ar regionernas webbplats for alla som ar mellan 13 och 25 ar.
En 6versyn gors tilsammans med kommunerna nar det géller vilka aldrar som ska inkluderas samt
eventuella justeringar av personalbehov pa ungdomsmottagningarna.

Staten lyfter ungdomsmottagningarnas roll fér den psykiska hélsan och fordelar statsbidrag for att
starka den psykosociala verksamheten vid lanets ungdomsmottagningar. En uppbyggnad av olika
digitala tjanster till exempel virtuell ungdomsmottagning och andra e-tjanster pagar.

o Starkt stod till Ianets ungdomsmottagningar i syfte att uppna de nationella riktlinjerna
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Framja barn och ungdomars hélsa och férebygga psykisk ohélsa

Psykisk ohalsa méts med bade halsoframjande, forebyggande och riktade insatser i samverkan
mellan kommuner och Region J6nkdpings l&n. Barn- och ungdomshélsans verksamheter for lindrig
psykisk problematik &r fullt utbyggd med en verksamhet i varje lansdel. Strategigrupp barn och ungas
gemensamma satsningar for att utveckla stéd, vard och behandling till barn med bade social
problematik och psykisk ohélsa fortsatter. Den psykiska ohalsan 6kar och insatserna via barn- och
ungdomshéalsan behdéver fortsatt utvecklas for att mota detta.

Ett lansdvergripande barnskyddsteam i projektform ar under uppstart. Teamet ska bedriva uthildning
och verka for att en generell kunskapsniva inom samtliga halso- och sjukvardsinstanser uppratthalls,
bedriva uppfdljning och kvalitetssékring och formulera rutiner foér handlaggning av barn som far illa.
Dessutom ska teamet konsultativt bista vid den medicinska utredningen och vid anmalningar till de
sociala och polisiara myndigheterna.

Barnahus ar en samverkan mellan polis, aklagare, socialtjanst, barnmedicin, rattsmedicin och BUP
(barn- och ungdomspsykiatri) vid misstanke om misshandel eller sexuella 6évergrepp mot barn och
ungdomar. Barnahus har tv& 6vergripande mal; dels att forstarka barns rattigheter och ge barnen
battre stod, dels att hoja kvaliteten p& genomférda utredningar sa att domstolarna pa battre grunder
kan falla eller fria misstéankta garningsman.

Barn- och ungdomspsykiatri (BUP)

Behovet av barn- och ungdomspsykiatrins verksamhet har 6kat markant under flera ar. Antalet barn
som behover battre stod for att klara sin skolgang eller sin vardag pa grund av neuropsykisk
funktionsnedsattning ckar. Foraldrar som soker stod och hjalp for sitt barn via barnhalsovarden eller
skolverksamheten blir ofta remitterade till BUP, barn- och ungdomspsykiatrin. Det &r angelaget med
snabbt omhandertagande och korta vantetider till utredning och behandling sa att stédinsatser kan
erbjudas, vilket kan bli avgorande for framtida personlig utveckling och valmaende. Detta maste ske i
samverkan med kommunerna. Barn och ungdomshélsan behover stérkas och breddas vilket ocksa
kan avlasta BUP.

Trygg och saker vard och omsorg

Kommunernas och Region Jonkoping lans utveckling av samordnad vardplanering vid in- och
utskrivning fran sjukhus fortsatter liksom utvecklingen av vard och stéd i hemmet. Malet for arbetet
med trygg och séker vard och omsorg ar att invanarna i Jénkopings lan ska kunna saga "Jag far den
vard jag behover, nar jag behover den och dar jag behdver den". Vardcentralens vardsamordnare &r
koordinator och fast vardkontakt vid in- och utskrivning fran sjukhus. Vardsamordnaren samverkar
med sjukhus, kommun, patient och narstaende for att sékerstalla att god och effektiv vard sker i
hemmet. Ledtiderna vid utskrivning fran den slutna varden ska hallas s korta som mgjligt nar vistelse
pa sjukhus ar nodvandig. Lakarmedverkan i hemsjukvarden ska forstarkas genom narsjukvardsteam
med fokus pa gemensam planering, samordnade individuella planer(SIP) och proaktiva insatser.

Kroniska sjukdomar

Den nara varden ska erbjuda invanare med kroniska sjukdomar det stod och den tillganglighet de
behdver for att kunna leva med sé hdg livskvalitet som mojligt. Utvecklingsarbetet omfattar bland
annat fordjupad kartlaggning av invanarnas behov, forbattrade arbetssétt och uppféljningsrutiner,
kompetensutveckling, e-hélsa och effektiva sjalvhjalpsstod. Insatserna ska minska behandling med
flera samtidiga lakemedel, inskrivningar pa sjukhus, aterinlaggningar och undvikbar sjukhusvard.
Patientens egna erfarenheter ska tas tillvara.

Somatisk héalsa vid psykisk sjukdom

Under planperioden genomfdrs férbattringsarbeten i samverkan mellan den specialiserade
psykiatriska varden, den nara varden och kommunen. Syftet ar att forbattra resultaten for somatisk
samsjuklighet, upprattade halsoplaner, halsoframjande insatser, samordnade vardplaneringar och
patientnojdhet. Aldres psykiska hélsa &r ett viktigt omrade att satsa pa.
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Strategiskt mal Bra munhalsa och god tandvard

Tandvardens mal ar bra munhalsa pa lika villkor for lanets befolkning. Sambandet mellan tandhalsa
och allman halsa blir allt tydligare. Darfor ar det halsoframjande och férebyggande arbetet viktigt for
alla patientgrupper. Allt fler aldre har egna téander kvar hogt upp i aren, vilket staller stora krav pa
samverkan mellan omsorg, vard och tandvard. For att mota det 6kade behovet maste nya arbetssatt
och samarbete utvecklas sa att ratt kompetens anvands inom olika omraden.

Inom allméantandvarden kan bade vuxna, barn och ungdomar fritt valja tandvardsmottagning.
Tillgangligheten till Folktandvarden har minskat och det forekommer vantetider bade internt for
revisionspatienter och for nya patienter, samtidigt ar tillgangligheten god pa lanets privata
tandvardsmottagningar. Vard och behandling ska s& langt som majligt utformas och genomforas i
samrad med patienten.

FRAMGANGSFAKTOR Integrera och utveckla det férebyggande arbetet for att n& halsoeffekter
hos befolkningen

Systemmatetal Matmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Andel kariesfria 19-aringar Resultaten  IT-systemet T4 45 % 42 % Totalt 41%, varav
kommer att redovisas i andel kvinnor varav kvinnor 43,0 % kvinnor 44% och
och andel man. och man 41,4 % man 39%

FRAMGANGSFAKTOR God tillganglighet och bra bemétande

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018

Andel T4/Diver 90 % Nytt matt 2019
revisionspatienter i tid

till unders6kning och

behandling —

Folktandvarden totalt

Specialisttandvarden —  T4/Diver 0 587 986
antal remisspatienter
som vantat mer an 60

dagar

Tackningsgrad for den  Statistik 90% 95 % 93 %
uppsotkande

verksamheten

Andel berattigande till Statistik Battre &n foregéende 50 % varav Totalt 54%, varav
nédvandig tandvard ar kvinnor 47 % och man  kvinnor 53% och
som fétt den utford 54 % man 56%

For att patienter ska kanna fortroende for tandvarden och bli néjda, kravs bra bemdétande och bra
omhandertagande. Alla patienter ska informeras om behandlingsalternativ, kostnad, tidsatgang med
mera. Folktandvarden ska fortsatta arbetet med att forbattra tillgangligheten pa lanets
tandvardsmottagningar.

Manga invanare 6nskar fa sin tandvéard hos folktandvarden som darfor far tillganglighetsproblem.
Folktandvarden arbetar under 2019 fram en handlingsplan for att arbeta p& nya satt och samtidigt vara
en attraktiv arbetsgivare.

Perspektiv: Process och produktion

I huvuduppdraget ingar att medverka till god folkhalsa samt ge kunskapsbaserad, &ndamaélsenlig och
saker vard. Verksamheterna ska kannetecknas av kund- och processorientering och ledas med
utgangspunkt frdn vad som ar bast for invanarna, patienterna och deras narstaende.
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STRATEGISKT MAL: Bra folkhalsoarbete

FRAMGANGSFAKTOR Effektiva och andamalsenliga processer

Systemmatetal Méatmetod Ma&l 2020 Resultat 2017 Resultat 2018

?

Handlingsplanen for jamlik halsa ar reviderad for perioden 2018-2020. Exempel pa aktiviteter som fatt
genomslag ar kompetenslyft inom socio-ekonomisk metodik och medborgarmedverkan, utvecklade av
stéd for ungas psykiska hélsa, insatser fér nyanlandas halsa samt digitalisering av halsosamtalen som
genomfors av barnhalsovarden, elevhalsan och den nara varden. Samverkan kring idrottsskolor for
aldre, sprakutveckling for barn och koncept for samtalsgrupper har provats och sprids i hela lanet.

Halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser

Vardenheten ska lagga stor vikt vid behandling och férebyggande av sjukdom samt framja
patienternas hélsa och livskvalitet genom att frimja goda levnadsvanor och psykisk héalsa. Samtal om
levnadsvanorna och psykisk halsa ska vara en naturlig del i patientmétet. Vardcentralen ska erbjuda
alla halsosamtal det ar de fyller 40, 50, 60 och 70 ar. Digital process for barnhalsovardens och den
nara vardens halsosamtal inférdes under 2018. Under 2019 utvarderas effekterna av halsosamtal for
att finna de béasta arbetssatten som inférs under 2020.

| delprojektet Meny till invanarna etableras ett samlat stod som underlattar for invanarna att hantera
sin egen héalsa. Den néra varden ska anvanda och hanvisa till utbudet av digitala invanartjanster och
aktiviteter. Digitala tjanster ar forstahandsvalet for egenvard.

Invanarprogram for tobaksavvanjning samt psykisk ohalsa och kronisk sjukdom inférs via plattformen
for stdd och behandling. Handlingsplaner fér alkohol- och drogférebyggande insatser, sexuell hélsa,
och vald i nara relationer ar en grund for samverkan i folkhalsoarbetet.

Region Jonkopings lan ar medlem i natverket Halsoframjande halso- och sjukvard och ska arbeta
aktivt for en halsoframjande halso- och sjukvard och ha representanter i nationella temagrupper.

Rehabilitering

Rehabiliteringsverksamheterna omfattar manga olika professioner och kompetenser som erbjuder
mangskiftande insatser och aktiviteter. En fortsatt utveckling sker for en samlad och strukturerad
kunskapsbas for rehabilitering. Att ta tillvara individens resurser och erbjuda professionell kompetens
for att stodja och utveckla dessa, ar en viktig del i den personcentrerade varden. Inom omradet
aterfinns en bred och varierad rehabiliteringsresurs som riktar fokus mot funktionsnedsattningar
orsakade av sjukdomar, stérningar och skador samt behandling mot smaétrta.

Rehabilitering inom den néra varden som basen for halso- och sjukvarden, ar ett viktigt omrade dar
arbete for att sakerstélla jamlika forutsattningar behtver ske. Samarbete med specialistsjukvarden,
vardcentralerna och kommunerna ar nédvandig for trygga och sakra 6vergangar och en bra
rehabiliteringsprocess for den enskilde.

Rehabilitering — atergéng i arbete

Effektiv rehabilitering ar viktig for ett val fungerande arbetsliv. Den &r ocksa en forutsattning for att ga
fran utanforskap till arbetsgemenskap. Rehabiliteringen ska ske till 100 procent av den egna
formagan. Det kravs ett lagarbete som omfattar medicinsk, arbetslivsinriktad och social rehabilitering
for att Astadkomma goda resultat.

En lansovergripande organisation med processledare och rehabkoordinatorer finns.
Rehabkoordinatorer finns pa alla vardcentraler och kliniker med hdg sjukskrivningsfrekvens.

Region Jonkodpings lan har successivt utvecklat samarbete med arbetsgivare, Arbetsférmedlingen och

socialtjanst i sjukfall. Insatser ges for patienter med lindrig och medelsvar psykisk ohalsa och langvarig
smarta inom ramen for ovanstaende dverenskommelse. Syftet ar att forebygga sjukskrivningar och att
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stodja kvinnor och man med psykisk ohélsa eller langvarig smarta som ar sjukskrivna till att atergd i
arbete.

Kulturunderstddd rehabilitering (KUR) erbjuds i majoriteten av lanets kommuner till patienter som &r
sjukskrivna for psykisk ohalsa och/eller smarta. Framtagen samverkansmodell utgar fran en delad
kostnad mellan aktuell kommun och Region J6nkdpings lan.

Naturunderstédd grén rehabilitering (NUR) riktar sig till personer med stressrelaterade sjukdomar, som
utmattningssyndrom, depressioner, angest samt smarttillstind som utvecklas i samband med
lAngvarigt stresstillstand. Syftet ar att genom en naturunderstddd rehabilitering ge méjlighet till
aterhamtning, starka sjalvkansla och bdérja en nyorientering genom férandrade vanor i det dagliga livet.

Samordningsférbunden

Lanets tre samordningsférbund har bedrivit finansiell samordning inom exempelvis
rehabiliteringsomradet under nastan tio ar. De bestar av Region Jonk&pings 1an, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och kommunerna. Samordningsférbunden stédjer samverkan och insatser som
syftar till att personer i yrkesverksam alder, med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran
flera parter, ska na eller forbattra sin formaga att arbeta eller studera. Insatserna ar bade langsiktiga
och i projektform. Detta &r en viktig verksamhet som ska stodja personer att komma i arbete. For att
sakerstalla att samordningen sker pa optimalt satt ska verksamheten ses 6ver. Under 2019 gors en
oversyn av samordningsférbundens organisation och framtida uppdrag.

STRATEGISKT MAL Saker halso- och sjukvérd

FRAMGANGSFAKTOR Effektiva och andamalsenliga processer

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018

Vardprevention - Andel av patienter som Senior alert 90 % 79 % 76 %
beddmts ha risk inom omrade fall, undernéring,
trycksar som fatt atgard insatt (riskpatienter)

Region Jonkopings lan ar bland de ledande i Sverige och ska vara i varldsklass i patientsakerhet.
Saker vard — alla ganger ar ett val beprovat koncept som utgor basen for det proaktiva arbetet med
patientsakerhet i Region Jonkopings lan och askadliggors med det sa kallade pusslet (figur X, sidan
XX). Patienters och brukares erfarenheter och kunnande tas tillvara for att utveckla nya arbetssatt.
Arbetet for patientsakerhet utvecklas och forbattras fortldpande i takt med hialso- och sjukvardens
utveckling.

Viktiga framgangsfaktorer &r att halso- och sjukvarden ar personcentrerad, kunskapsbaserad, resultat-
orienterad samt organiserad for att skapa forutsattningar for en saker vard.

Strategiska angreppssatt for arbetet med patientsakerhet &ar:
o Utveckla och anvand basta rutiner och riktlinjer enligt evidens och beprévad erfarenhet.
Arbeta med standiga férbattringar av processer och system for att stodja sakra arbetssatt.
Utveckla och anvand arbetssatt for riskhantering.

Utveckla och anvand arbetssatt for kontroll, anpassning och reaktion i den dynamiska varden.
Begransning av vardskadans effekt om den anda intraffar
(for patient, narstdende och vardpersonal).

WMM och agera

Arbetet med att fa de strategiska angreppssatten forankrade i oo conrss 5 ”‘”“m 6" "’Tm‘“
patientsadkerhetsarbetet ska férdjupas. Detta kommer goéras i
forhallande ocksa till det patientsdkerhetsarbete som sker i ett ‘

nationellt perspektiv, dar den nationella kunskapsstyrningen 4\,_1' e i

. A ) . > . - aIIa ganger /
av halso- och sjukvard kommer organiseras pa ett likartat séatt 10 0 s
samt, med Socialstyrelsens arbete med en nationell

handlingsplan for patientsdkerhet. Matning och évervakning .
av sakerhet sker med inriktning p& utvardering av intraffade TR
vardskador, tillforlitiga arbetsprocesser och system, m

medvetenhet om nuldget, riskmedvetenhet och beredskap
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samt larande och utveckling.

Sarskilt viktiga omraden i arbetet med patientsékerhet ar ledningens engagemang, att minska
vardrelaterade infektioner, Strama-arbetet for adekvat antibiotikaanvandning, arbetssétt och
vardmiljoer som minskar risken for spridning av multiresistenta bakterier, lakemedelsarbetet,
vardpreventionsarbetet for att minska risk for fallskada, trycksar, undernaring och dalig munhalsa,
samt atgarder for att minska risker i vardens évergangar.

| sékerhetsarbetet behtvs team och tvarprofessionella métesplatser samt ett engagemang dar alla tar
ansvar, agerar och samverkar for basta mojliga patientsakerhet. Preventiva forhallningssatt ar
nddvandiga — att sékra steget fore, att ta sidledes ansvar och horisontell integrering ar viktiga
principer. Ett effektivt larande ar viktigt for sékerhetsarbetet. Kunskap och analys ska baseras aven pa
det som fungerar bra och pa hur man tar tillvara denna forstaelse for att minska risken att fel uppstar.

Fortsatt satsning pa patientsékerhetsutbildning av vardens professioner och av medarbetare och
ledare pa alla nivaer, samt utveckling och forskning i nationella och internationella natverk majliggor

utveckling. Metodikum, Region J6nkdpings lans centrum for klinisk trdning och medicinsk simulering,
har en central betydelse for kompetensutveckling och teamtréning.

STRATEGISKT MAL Kunskapsbaserad och &ndmalsenlig vard

FRAMGANGSFAKTOR Effektiva och &ndamalsenliga processer

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Indikatorer i Oppna Varden i siffror Forbattring 63 % forbattring 63 % forbattring
jamforelser

Standardiserade 70 %

vardforlopp — andel
patienter i SVF

Standardiserade 80 %
vardforlopp — andel
inom max ledtid

Strategin for halso- och sjukvarden inklusive tandvarden &r att ga fran mycket bra till basta majliga for
att skapa mer varde for invanarna och minska kostnaderna.

Kunskapsstyrning - Var framgang raknas i liv och jamlik halsa

Utgangspunkten &r att basta mojliga kunskap ska finnas tillganglig vid varje méte mellan vardpersonal
och patient. Det ska vara latt att gora ratt och det ska finnas forutsattningar for larande. Det &r i motet
mellan vardpersonal och patient som vardet skapas. Det ar dar det avgors hur effektiv och
andamalsenligt kunskapsstyrningssystemet, pa alla nivaer, ar.

Genom Nationellt system for kunskapsstyrning — halso- och sjukvard skapas férutsattningar for en
kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard av hog kvalitet. Regionernas system omfattar
samverkan kring kunskapsstod, stéd for uppféljning och analys samt stoéd for ledning och
verksamhetsutveckling i hela halso- och sjukvarden.

Region Jonkopings lan har atagit sig att arbeta och samarbeta utifrdn systemets vision Var framgang
raknas i liv i jamlik halsa — tillsammans gor vi varandra framgangsrika. Det innebér bland annat att
anpassa och sékerstilla en lokal och sjukvardsregional kunskapsorganisation och avsétta resurser pa
olika nivaer i systemet.

Sydostra sjukvardsregionen har representanter i nationella programomréaden och samverkansgrupper.
Sjukvardsregionen har dessutom vardskap med ansvar for processtodet i tre nationella
programomraden:

e Barn och ungdomars hélsa

e Kvinnosjukdomar och férlossning

¢ Rehabilitering, habilitering och férsékringsmedicin
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De nationella programomradena leder och samordnar kunskapsstyrningen inom respektive omrade,
foljer upp och analyserar gap och utvecklingsbehov samt bidrar i arbetet med nivastrukturering,
utvecklingen av kvalitetsregister och ordnat inférande av behandlingar och medicinsk teknik.

Region Jonkopings lén ar ledande i utvecklingen av metoder for praktisk anvéndning av nationella
kvalitetsregister. Sydostra sjukvardsregionens nationella registercentrum (RCSO) har sarskild
kompetens inom patientmedverkan, patientrapporterade matt och forbattringskunskap.

Region Jonkopings lan anvander och utvecklar kliniska kunskapsstod for den néara varden och den
specialiserade varden. Syftet &r att sékra att basta maojliga resultat nds med sa liten variation som
mojligt.

Nivastruktureringen stéller krav p& att patienter som behandlas pé sjukhus pa langre avstand fran
hemmet ska erbjudas kontakt och omhandertagande av den néara varden.

Cancervard

Antalet patienter som far cancerdiagnos 6kar med 0,5 procent for man och 1,8 procent for kvinnor.
Samtidigt forbattras 6verlevnaden, vilket innebar att antalet manniskor som lever med cancer 6kar
med 5 procent arligen. Okningen beror pé att en allt storre andel av befolkningen &r &ldre (>65ar) samt
battre behandlingsmetoder och lakemedel.

En nationell satsning har genomforts dver hela landet for att korta vantetiderna till cancervarden.

Regionalt cancercentrum syddst har utformat sex I6ften till invanarna. Alla patienter med cancer ska:
e f& behandling inom fyra veckor (om inte annat anges i standardiserade vardférlopp)

erbjudas diagnostik och behandling enligt best practice

vara valinformerade och delaktiga genom hela vardkedjan

fa lika god palliativ vard oavsett bostadsort

erbjudas basta mojliga halsoframjande insatser och valfungerande screeningprogram, samt
Regionalt cancercentrum syddst ska prioritera patientnara forskning inom canceromradet.

Sedan 2015 har Region Jonkopings lan arbetat intensivt med att infora standardiserade vardférlopp
(SVF). De flesta patienterna med cancer behandlas i SVF men det behovs ett stort arbete for att na de
idealtider som ar framtagna som mal. Arbetet sker i nara samarbete mellan olika
verksamhetsomraden och den néara varden.

Nodvandiga screeningprogram infors i takt med nationella riktlinjer och beslut inom sydéstra
sjukvardsregionen. Sarskilt arbete pagar med att fa ett hogt deltagande i mammografiscreeningen.
Sedan 2014 finns en rekommendation fran Socialstyrelsen att nationellt infora tjock- och
andtarmscancerscreening. Ett sddant screeningprogram medfor initialt stora nya kostnader, men enligt
halsoekonomiska berakningar ska denna kostnad tjanas in med att farre individer dér av tjock och
andtarmscancer. Screening av tjock- och dndtarmcancer pabdrjas under 2020.

Rehabiliteringskedjan efter cancersjukdom ska starkas. Cancerrehabilitering ar en viktig del som
maste sakerstallas och utvecklas. Processgrupp cancerrehabilitering har uppréattats med uppdrag att
utveckla en trygg personcentrerad, behovsinriktad och resurseffektiv rehabilitering av hog kvalitet.
Arbetet organiseras i rehabiliteringsforlopp som féljer de standardiserade vardférloppen for att redan
under utredningstiden kunna ge stod till patienten for olika rehabiliteringsformer och egenvard.

Palliativ vard — vard i livets slutskede

Alla har ratt att f& ett vardigt slut och att leva hela livet. Behoven hos personer med obotlig sjukdom
varierar 6ver tid och kan uppsta oavsett alder, diagnos och var personen far sin vard. Den palliativa
varden bedrivs utifrdn det nationella vardprogrammet i samspel mellan kommunal vard och omsorg,
vardcentraler och specialiserad vard i Jonkopings lan. En god palliativ vard utgar fran de fyra
hdrnstenarna symtomlindring, multi-professionellt samarbete, kommunikation och relation samt stod till
narstdende, som samtliga ar vasentliga delar for livskvaliteten och for en god vard i livets slutskede.
Den palliativa varden i livets slutskede omfattar fler diagnoser an cancer och ska integreras i varden
av kroniska sjukdomar.
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Allméan palliativ vard ska kunna erbjudas dar personen befinner sig i hemmet, pa sjukhus eller i
kommunens sarskilda boenden. Kompetensutveckling, teamarbete samt strukturer som stodjer
standiga forbattringar ar grunden for en forbattrad palliativ vard utanfor sjukhusen. Det &r viktigt att
patienter och anhdriga kanner sig trygga med varden som ges i hemmet. Ett processarbete pagar for
att synliggéra och genomféra de omraden som behéver utvecklas i samverkan.

Specialiserad palliativ vard ska erbjudas nar det behdvs. En lansgemensam enhet som innefattar
palliativa vardenheter och mobila geriatriska team &r bildad i lanet. En kontinuerlig
kompetensutveckling inom omrédet palliativmedicin sker for berord personal inom saval slutenvard,
specialiserad palliativ vard, primarvard och annan 6ppenvard dar daven kommunernas hemsjukvard
innefattas.

Kvinnors hélsa och férlossning

Vardkedjan och kunskapsstod ska utvecklas for att skapa en trygg och saker vard for kvinnan i
samband med graviditet, férlossning och eftervard, samt forbattring av neonatalvarden. Arbetet med
kvinnors halsa och att férebygga vald i nara relation behéver intensifieras. Sjukvarden ska ha en aktiv
roll i att fAnga upp och hantera fragor om vald.

Alternativ till vald (ATV)

Verksamheten Alternativ till vald (ATV) erbjuder psykologisk behandling till de som utévar vald i nara
relationer. ATV erbjuder &ven psykologisk behandling till personer som utvecklat en psykisk ohéalsa till
foljd av utsatthet av vald i nara relationer. Verksamheten har genomforts som ett tvaarigt projekt och
har under 2019 utvarderats. Utvarderingen &ar positiv och med hjalp av statliga medel utvigdas
projektet till att omfatta hela lanet.

Habilitering

Habiliteringen ska ge stod och behandling till barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattningar.
Genom bra habilitering underlattas tillvaron for personer med funktionsnedséttningar och déarigenom
skapas forutsattningar for stérre delaktighet i samhallslivet.

Tidiga adekvata insatser i livet har basta effekt och sparar lidande fér den enskilde och dess
omgivning. Behovet av habiliteringsinsatser till barn har 6kat markant under senare ar. Inte minst inom
neuro-psykiatriomradet, men ocksa fér barn med grava fysiska och psykiska funktionsnedséttningar.
En ny grupp inom habiliteringssektorn ar de barn som dverlever tack vare en battre halso- och
sjukvard, men med omfattande funktionsnedsattningar. Insatser for att underlatta Gvergangen fran
barn- till vuxenhabiliteringen ska intensifieras.

Saval den medicinska som den medicintekniska utvecklingen innebar att behoven av
habiliteringsinsatser bade har 6kat och forandrats for grupper som exempelvis svart sjuka barn med
komplicerade missbildningar som 6verlever i stérre omfattning, liksom barn som féds mycket for tidigt.
Andra exempel dr déva barn med cochlea-implantat och barn med autism. Aven nyanlanda till Sverige
med behov av specialisthabilitering okar.

Under planperioden hojs standarden pé habiliteringens lokaler i Varnamo sa att habilitering kan
bedrivas jamlikt i hela lanet.

Funktionsnedséattning

Funktionsnedsattning innebéar en nedsattning av fysisk, psykisk, sensorisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Funktionshinder definieras som den begransning funktionsnedséttning innebar for
en person i relation till omgivningen. Begreppet tillganglighet anvands for att beskriva hur val en
verksamhet, plats eller lokal fungerar for manniskor med funktionsnedsattning. Detta innefattar &ven
tillgangen till information och ett bra bemotande. For att skapa jamlika forutsattningar och en jamlik
vard/hélsa arbetar vi for de nationella malen:

principen om universell utformning

befintliga brister i tillgangligheten

individuella stdd och l8sningar fér individens sjalvstandighet

férebygga och motverka diskriminering
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Insatser ska goras som stddjer att patienter med funktionsnedsattningar far vard pa lika villkor. Region
Jonkopings lan har ansvar for radgivning och annat stod, enligt 8 9 i LSS.

Hjalpmedelsverksamhet

Omradet omfattar 6vergripande funktionshinder- och hjalpmedelsfragor, verksamhet vid
hjalpmedelscentral, audionommottagning och syncentral samt ortopedtekniska hjalpmedel.
Hjalpmedelscentralen ansvarar for hjalpmedels-forsorjning till bAde Region Jonkopings lans
verksamheter och till lanets kommuner. Det ar viktigt att den sammanhallna hjalpmedelsverksamheten
fungerar pa basta mojliga satt, for att kunna moéta lansinvanarnas behov av hjalpmedel Regelverket
Hjalpmedel i Jonkopings lan &r gemensamt och malet &r att lansinvanarna ska f& samma majlighet till
hjalpmedel oavsett bostadsort och vem som ar huvudman i det enskilda fallet.

Psykiatri

Psykiatrin maste prioriteras mer an idag det galler sa val 6ppenvardsalternativ som
slutenvardsalternativ. Vi ar kritiska till nedskarningar som innebar bland annat att avdelning G pa
Lanssjukhuset Ryhov fick stdngas ned samt att dagpsykiatriskt verksamhets laggs ned runt om i
regionen.

Att privatisera delar av psykiatrin ar fullkomligt uteslutande och det vore ett drdpslag mot denna
kansliga verksamhet. Vi vill att man satsar pa fler vardformer och 6kat stéd i eget boende,
sysselsattning och 6kade maojligheter till psykoterapi. Manniskor mar allt samre i dagens Sverige och
ar en av de vanligaste orsakerna till sjukskrivningar. Den sjalvskattade psykiska ohéalsan ¢kar. Denna
okning bygger pa okade sociala problem. Nedmonteringen av sjukforsakringen och omanskliga krav
pa atergang i arbete innebar ytterligare psykisk stress och ekonomiska problem som har drabbat
psykiskt sjuka hart. Vi vill tillféra resurser for att méta psykisk ohélsa.

Det finns en brist pa mellanvardsalternativ inom psykiatrin. Det kan leda till att patienter som skrivs ut
enligt de senaste bestammelserna riskerar att fastna pa kortidsplatser pa aldreboenden eftersom
kommunerna inte har tillrackliga stédboenderesurser.

Andelen unga med sémnproblem, oro eller &ngest stiger. Mot den bakgrunden &r det angelaget att
satsa sd att det blir lattare for unga att soka och fa hjalp i tid. Dessutom behdver vi stimulera nya
initiativ inom forsta linjens psykiatri. Utéver arbetet med forsta linjens psykiatri behovs aven andra
metoder. En s&dan metod &r patientstyrd inskrivning for vissa malgrupper av patienter ar mycket bra.
Madjligen bor detta utvecklas ytterligare. Det kan handla om mdjliggora patientstyrd inlaggning for fler
patientgrupper inom slutenvarden.

Manga manniskor i Region Jonkopings lan har idag en antidepressiv medicinering. En del har nyligen
paborjat sin medicinering andra har haft sin i decennier. Det &r viktigt att primarvarden ges majlighet
till att begara adekvat stod fran exempelvis psykiatrin vid radgivning at patienter. Det finns en brist pa
vardcentralerna betréffande radgivning vid bland annat nedtrappning. Nar patienter som brukat sin
medicin under manga ar vill undersoka hur de mar utan medicinering, da denna ocksa &r forknippad
med biverkningar, ar det viktigt att sjukvarden tar sitt ansvar och ger adekvat nedtrappningsradgivning.
Darfor har Vansterpartiet foreslagit och fatt gehor for att ska genomféras en utredning med fokus pa
att ta reda pa hur vi pa basta mojliga satt kan hjalpa patienter med radgivning i dessa fragor. P4 sa
satt kan vi garantera att inte felaktig rddgivning ager rum som kan vara direkt farliga for patienten.

Ett aterhamtningsinriktat arbetssatt ska genomsyra regionens psykiatriska verksamheter och all
personal ska rustas for detta genom nédvéandiga utbildningssatsningar. En organisatorisk struktur och
rutiner ska finnas for att tillvarata patienters och anhdérigas erfarenheter och specifika kunskap.
Personer med langvarig psykossjukdom och komplex problematik ska ha tillgang till stod av
integrerade, tvarprofessionella team enligt gallande nationella riktlinjer om basta méjliga vard. Det
aligger verksamhetsansvariga att sakerstalla att gallande nationella riktlinjer foljs nar det galler
personer som nyinsjuknat i psykossjukdom. Regionen bor battre &n idag félja upp att sa sker.

Allmanpsykiatrin liksom barn- och ungdomspsykiatrin behéver forstarkas och fa méjlighet att ocksa
utveckla sitt arbetssatt. Det ar grundlaggande att det ar laga trésklar in till forsta linjens psykiatri och
att den finns tillganglig for snabb och saker vard. Forsta linjen ska vara experter pa att remittera till ratt
stdd och vard. Vi ser det som centralt att utveckla nya mellanvardsformer mellan sluten och 6ppen
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vard. Det ar ocksa av stor vikt att den sa nédvandiga slutenvarden far utvecklas. En slutenvard som
konsekvent arbetar aterhamtningsinriktat och verkar mer gransoéverskridande sinsemellan mellanvard,
Oppenvard och lokalsamhélle &r framtiden. En langsiktig plan med delmal for att minimera antalet
sjalvmord skall tas fram med siktet instéllt pa en nollvision.

Det behovs ett storre utbud av olika vardformer och behandlingsalternativ. Den 6ppna psykiatriska
varden behover resursforstarkas och bemannas pa ett mer andamalsenligt satt.
Rehabiliteringspersonal skall finnas pa alla mottagningar och ett 6kat fokus pa patienternas somatiska
halsa skall garanteras. Bland annat ar antalet fysioterapeuter inom den psykiatriska varden oerhort
lagt, detta maste atgardas. Den fysioterapeutiska behandlingen ar mycket vardefull for behandling av
psykisk ohélsa.

Aldre personers psykiska ohalsa uppmarksammas inte alltid tillrackligt av varden. Aldrepsykiatriska
team med speciell kompetens och tillgang till sarskilda vardplatser skall inforas. Vi vill att en
konsekvensanalys kring den psykiatriska slutenvarden skall genomféras om det blir tal om att féréandra
antalet platser. Mobilalosningar maste alltid analyseras noggrant. | nulaget ser vi ingen anledning till
neddragningar.

Det psykosociala stodet maste utvecklas bland annat genom att forstarka kuratorsorganisationen pa
akutmottagningarna samt ett genomférande av utbildningar for all personal nar det galler
krisintervention. De manniskor som drabbats av posttraumatiskt stressyndrom behover ett
professionellt omhandertagande och behandling. Nagon form av traumacenter eller natverk ska
utformas i lanet for att tillgodose dessa patienters behov.

En flerarig satsning pagar for utveckling inom omradet psykisk halsa. Arbetet omfattar saval framjande
av psykisk hélsa, forebyggande och tidiga insatser som behandling, stéd och rehabilitering for
personer med allvarliga psykiska sjukdomar och psykisk funktionsnedséttning. Den som soker
psykiatrisk 6ppenvard ska ha ratt till utredning och behandling fran personal med specialistkompetens
inom sitt omrade. Teambaserat arbete som &r specialiserat pa olika typer av diagnosgrupper ger goda
forutsattningar att mota behoven hos patienten. For att klara det kravs en sammanhallen vard och en
forstarkt 6ppenvard med battre samverkan mellan huvudmannen samt en dkad dialog med patient-
och brukarféreningar. Varden behover dven bli battre pa att mota och behandla personer med trauma
som kan utveckla posttraumatiskt stressyndrom (PTSD).

Det ar viktigt att satsa mer pa att fa ut manniskor med psykisk funktionsnedsattning i arbete. Det kan
handla om att uppgradera arbetet med IPS-team som &r knutna till Sppenpsykiatrin. Det ar centralt
med ett evidensbaserat arbetssatt och metoder for att mojliggéra att denna malgrupp att fungera i
arbetslivet.

Arbete pagar for att uppna jamlik psykiatrisk vard i lanet och dar varden &r bland den basta i landet,

inom foljande utvecklingsomraden:

e en personcentrerad vard dar den individuella vardplanen utformas sa att erfarenhet och kunskap

om individens behov tas tillvara pa basta satt for att erbjuda en vard pa ratt niva

fortsatt utveckling av samarbetet med priméarvard och kommun

fortsatt utveckling av patient- och narstdendeinflytande

fortsétta forbattra den somatiska hélsan for personer med psykisk sjukdom

fortsatt samverkan inom riskbruk, missbruk och beroende med fokus pa att utveckla verksamheter

Over huvudmannagranser

fortsatt anpassning av varden for att kunna bedrivas mer i hemmiljo

e Uppgradera arbetet med IPS-team och att méjliggdra fér manniskor med psykisk
funktionsnedsattning att delta i arbetslivet.

Traumacenter

Ett psykiskt trauma &r ofta ett resultat av en chockartad och smartsam upplevelse. En sadan typ av
trauma kan medfora férhojd stress och évervaldigande kanslor som kan vara besvéarliga att hantera.
Svéra handelser kan framkalla bade fysiska och psykiska reaktioner. Att en manniska upplever tecken
pa trauma ar ofta en signal pa att individen bérjar aterhamta sig fran det som har hant och da maste
varden vara redo med stédinsatser. Den storsta traumaproblematiken behover inte ske i direkt
anknytning till sjalva handelsen utan kan gora sig pamind flera ar efter sjalva handelseférloppet.
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Vem som helst kan drabbas av trauma &ven om det finns olika grupper som har varit extraorinart
drabbade, inte minst det senaste decenniet. Det &r vanligt att ndgon gang i livet raka ut for ndgot som
ar sa pass svart att det gar att kalla det fér en potentiell traumatisk handelse. Gemensamt for de flesta
trauman &r att det ar svart att varja sig fran dem. Sverige har rékat ut for flertalet nationella trauman
dar manga har drabbats samtidigt. Nagra sadana exempel ar Estoniakatastrofen, orkanen Gudrun och
tsunamikatastrofen i Sydostasien. Men psykiska trauman kan ocks& uppkomma efter exempelvis
allvarliga bilolyckor, brander och hos anhdériga till dem som genomfért suicid.

Under det senaste decenniet har madnga manniskor fran andra lander sokt skydd i Sverige. Manga har
flytt undan krig, tortyr och fortryck. Handelser som vi vet kan medféra svara trauman, inte minst
psykiska. Sveriges traumavard har férvisso blivit generellt sett battre de senaste aren eftersom
satsningar pa forskning och utbildning har genomforts.

| dagligt tal refereras trauma ofta till mé&nniskor som varit med om en dramatisk héandelse som
forandrat livet. Det upplevs finnas ett fére och ett efter. Men alla svara handelser behover
nodvandigtvis inte resultera i psykiska trauman eller posttraumatiskt stressyndrom — PTSD. Ungefar
75 % av de manniskor som rakar ut for en potentiell traumatisk handelse aterhamtar sig dock pa egen
hand dven om det ofta kan ta tid enligt (Psykologiguiden, 2019). Men aven i dess fall skulle ett
Traumacenter kunna bidra till att snabba upp lakandeprocessen och minska lidandet. De mé&nniskor
som drabbats av posttraumatiskt stressyndrom — PTSD — behdver ett professionellt omhéndertagande
och behandling.

Sammantaget finns det finns det ett stort behov av att anlagga nagon form av Traumacenter i Region
Jonkopings lan dar kompetens och kunskap kan samlas for att battre ge stod at de manniskor som bar
med sig svara psykiska men fran traumatiska handelser.

Ett traumacenter behdver kunna garantera ett komplett omhandertagande dygnets alla timmar. God
samverkan men den prehospitala verksamheten ar nédvandig och en etablerad telemedicinsk teknik
maste finnas tillganglig for bedémning av svart skadade som kommer till Traumacentrets
samarbetesparters runt om i regionen, staten och i kommunerna. Ett Traumacenter maste arbeta
multidisciplinart med tillgang till nyckelpersoner inom flera olika specialiteter.

Pa ett Traumacenter ska varje enskild patient erhalla en utarbetat detaljerad planering av behandling i
multidisciplinar samverkan. Patienter ska triageras och omhandertas med ratt vard och av ratt
kompetens. Avancerad diagnostik ska finnas tillganglig. Ett Traumacenters dvergripande syfte ar att
radda liv och samtidigt arbeta for att patienterna uppnar en god héalsorelaterad livskvalitet.

Vi &r séakra pa att det finns en skriande behov av ett traumacenter i var regionen och ett arbete med att
anlagga en sadan verksamhet paborjas snarast.

Terapiformer inom psykiatri med djur- och naturbaserad rehabilitering

Region Jonkopings lan skall vara ett foredéme inom psykiatrisk vard och rehabilitering. En vard som
gor ansprak pd att vara ett foreddme maste standigt utvecklas och erbjuda en méangfald av
rehabiliteringsformer. Djur- och naturbaserad rehabilitering har visat positiva resultat nar det géller att
hantera oro, angest och stress. Det ger ocksa i manga fall starkt forméaga till socialt samspel. Det finns
manga mdojligheter att ta tillvara p& inom djur- och naturbaserad rehabilitering.

Region Jonkdpings lan driver i naturbruksutbildningar déar hantering av djur ar en central del. Har finns
mojlighet for ett fruktbart och framtidsinriktat arbete som kan gynna bade elever, patienter och
medarbetare.

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, bedriver forskning och flera projekt med fokus pé att bidra till starkt
halsa och sjukvard for manniskor tillsammans med djur. Djurs medverkan i terapi kraver dock stor
kunskap bade for manniskans och ocksa djurens basta, vare sig det handlar om hund, hast eller annat
djur. P4 SLU i Skara finns forskningskompetens som kan ge tillrackligt stod for att arbeta vidare inom
omradet interaktion manniska-djur. Tillsammans med vara egna naturbruksskolor kan de vara en
lamplig partner for att arbeta vidare med amnet.
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Andrea Beetz, psykolog vid universitetet i Rostock menar att narvaro av hund kan dampa
stressaktiviteten hos ungdomar och samspel med héastar kan 6ka den sociala férmagan. Henri Julius,
professor vid universitetet i Rostock menar att ungdomar med anpassningsproblem kan dra sarskilt
god nytta av hundar. Vidare menar Henri Julius att individer med anknytningsproblem som har svart
att lita p& manniskor kan genom néarvaro av hundar fa tilliten ater och darmed mojliggors positiv
interaktion med vuxna.

Eva Sahlin, forskare vid SLU, anser att naturunderstédd rehabilitering har lett till férbattringar vid
symptom pa utbrandhet, depression och angest. Rehabilitering med djur kan leda till minskade
sjukskrivningar och mindre vardkonsumtion. Behandlingen har ocksa stor effekt pa sikt och i vissa falll
ar 90 % tillbaka i aktivitet ett ar efter avslutad behandling.

Oxytocinsystemet har en férmaga att 6ka social interaktion, det skapar bindning mellan individer,
dampar stress och stimulerar lakande processer hos saval manniskor som djur nar de interagerar
enligt Professor Kerstin Uvnas-Moberg, SLU.

Antrozoologi &r ett tvarvetenskapligt &mnesomrade som behandlar interaktioner och relationer mellan
manniskor och andra djur. Antrozoologisk forskning kan inkludera flera olika vetenskapsgrenar
sasom etologi, psykologi, antropologi och veterinarmedicin.

Flera projekt pa inom djur- och naturbaserad rehabilitering pagar redan i Sverige och
Lantbruksuniversitetet ar en stor aktor tillsammans med Vinnova, Tillvaxtverket och flera andra.
Redan 2011 lamnade Vansterpartiet in en motion om ridterapi. Sedan dess har aven andra partier
motionerat om djurens potential i varden. Vansterpartiet menar att det ar nodvandigt att ta ytterligare
nagra kliv inom djur- och naturbaserad rehabilitering. Det kravs samarbete med andra aktorer for att
mojliggora att den har sortens rehabilitering ska kunna utvecklas vidare och sa att Region Jonkopings
lan kan bli ett foredome aven inom denna vard- och terapiform.

Majligheten att erbjuda patienter i Region Jonkdpings lan djur- och naturbaserad rehabilitering utreds
och starks. Region Jonkopings lan soker samarbetspartners pa omradet med malet att bli ett
féreddome inom djur- och naturbaserad rehabilitering samtidigt behdver naturbruksskolorna involveras i
arbetet

Nollvision

En av var tids storsta folksjukdomar ar psykisk ohilsa. De senaste decennierna har psykisk ohalsa
och symptom férknippade med den 6kat kraftigt i hela Sverige. Under 2017 dog 1189 personer av
suicid i Sverige enligt Folkhalsomyndigheten. Betydligt fler forsokte ta sitt liv eller funderade pa det.
Den samhallsutveckling som tenderar att oka den psykiska ohalsan och 6ka risken for suicid maste
motarbetas bade pa kort och pa lang sikt. Det ar flera parallella &tgarder som behover genomféras
bade lokalt, regionalt och nationellt. P4 regional och kommunal basis ar arbetet med suicidprevention
inom sjukvard och socialtjanst fundamentalt. En uttalad nollvision som standigt foljs, utvarderas och
revideras likt nollvisionsmalet inom trafiken vore ett viktigt steg i att prioritera upp det suicidpreventiva
arbetet.

Idag har regionen suicidpreventiva team pa varje sjukhus. Det ar bra med det racker inte. Tillsammans
med kommunerna maste vi arbeta mer och tillsammans 6éver region- och kommungranser for att
motverka psykisk ohalsa. Det finns mycket som gar att utveckla, exempelvis arbetet med att identifiera
systembrister samt att se dver vara egna rutiner. Vi behdver implementera ett suicidperspektiv i
beslutsfattandet. Ungefar 30-60 personer tar varje ar sitt livi Region Jonkopings lan. Varje person som
tar sitt liv innebar ett misslyckande for samhallet. Det betyder att vi gér nagot fel.

Utbilda i Forsta hjalpen till psykisk hélsa

Forsta hjalpen till psykisk halsa eller MHFA (Mental Health First Aid) syftar till att rédda liv genom att
Oka kunskapen om psykisk ohélsa, psykiska sjukdomar och att motverka de negativa attityder, radslor
och tabun som psykisk ohélsa och suicid vanligen vacker hos allmanheten. Den somatiska Forsta
hjalpen ges till en person som &r akut sjuk eller skadad innan medicinsk hjélp kan erhallas. MHFA och
somatiska Forsta hjalpen skiljer sig at i tillvagagangssattet men i flera aspekter ar det 6vergripande
syftet gemensamt. Forsta hjalpen for psykisk halsa har avsikten att radda liv pa en person som annars
kan skada sig sjalv, se till att personen far hjalp innan den psykiska halsan forvarras, underlatta
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tillfrisknande samt att stédja personen som har psykiska problem. Bade en somatiska Férsta hjalpen
och MHFA har alltsd den gemensamma avsikten att radda liv och minska eventuella skadeverkningar.

Det finns manga anledningar till varfor det &r lampligt utbilda medarbetare i Forsta hjalpen till psykisk
hélsa. Psykisk sjukdom och psykisk ohélsa ar vanligt forekommande. Det kan bland annat handla om
depression, alkohol- och missbruksproblematik, angestsjukdom och atstérningar. Det ar sannolikt att
en manniska nagon gang drabbas av psykisk ohélsa eller att nadgon narstdende gor det. Ungefar 23
procent av mannen drabbas av depression innan 70-ars alder, for kvinnor &r den siffran 30 procent.
Darfor ar det viktigt att kunskapen sprids till s& manga som mojligt och pa sa satt och n& narstdende
och familjer.

Manniskor vet i allmanhet ganska mycket om vanliga kroppsliga sjukdomar men kunskapsnivan kring
psykiska sjukdomar &r betydlig lagre. Okunskapen bidrar till en démande och nedvarderande attityd
emot psykiskt sjuka. Det bidrar till att den drabbade och dess anhdriga inte alltid séker hjalp i tid. En
breddad kunskap i samhéllet om psykiska sjukdomar skulle troligtvis 6ka manniskors forstaelse och
oka mojligheten att upptacka tecken pa psykisk ohalsa och darmed i ett tidigare skede kunna bade
stotta och erbjuda hjéalp. Manga manniskor med psykiska besvar soker inte stod och hjalp eller
avvaktar med att soka, vilket pa sikt kan leda till att tillfrisknandet forsvaras. Benagenheten att stka
professionell hjalp skulle sannolikt 6ka om personen med problematik uppmuntras av sina narstaende
att soka adekvat vard.

De som drabbats av psykisk ohalsa ar ibland inte medvetna om sina problem. Eftersom de inte kanner
till sina problem kan det ocksa finnas en omedvetenhet om att hjalp behover stkas. Det kan ocksa
vara sa att det finns en okunskap kring vilken hjalp och behandling som faktiskt finns tillhanda. Ibland
gor ocksa problemen att den drabbande inte orkar eller ens ar kapabel att soka hjalp sjalv. D& betyder
det mycket om de narstaende inser den drabbades behov.

Nar behoven av hjalp och stdd inte &r uppenbart akuta &ar det vanligt att det tar tid innan hjalp erbjuds.
Men med kunskaper i MHFA gar det att stodja personen innan professionell hjalp finns att erhalla.
Dessutom har det askadliggjorts att Forsta hjalpen till psykisk halsa fungerar i praktiken. Det
standardprogram som finns for MHFA har utvarderats flera ganger och i flera olika studier.
Programmet ar standardiserat och majoriteten av studierna har minst en utfallsvariabel gemensam
vilket innebar att studiernas resultat kan jamféras. Resultaten ar entydiga aven om olika metoder har
anvants. Aven om studierna har baserats pa kursdeltagare dar deltagarna har olika etnisk och
ekonomisk bakgrund ar resultaten samstammiga.

De grundlaggande fem stegen i Forsta hjalpen till psykisk hélsa &r:
BedOm situationen och ta kontakt

Lyssna 6ppet och fordomsfritt

Erbjud stdd och information

Uppmuntra personen att stka professionell hjalp

Stod personen att skaffa andra hjalpresurser

arwNE

| Sveriges finns det nagra fa pionjarkommuner som later utbilda sina anstallda i Forsta hjalpen till
psykisk halsa. Géteborg och Vetlanda &r tva sddana pionjarer. Men ytterligare nadgra kommuner har
kommit en bit pa vagen, exempelvis Nassjo. Pa hdglandet har Raddningstjanstforbundet varit en viktig
aktor och ett féreddme som utbildare. | Vetlanda har genomférandetakten varit att de skall klara av
ungefar 2500 medarbetare pa fem ar. Kostnaden ar forhallandevis liten i forhallande till de problem
med psykisk ohalsa som finns. Ungefar 49 % av alla sjukskrivningar beror pa psykisk ohalsa. Antalet
personer som avled genom suicid var 15 ganger fler &n de som dog av brander i Sverige 2017 enligt
Raddningstjansten. Anda ar vi duktig pa att prioritera brandskyddsutbildningar i regionen men inte alls
lika bra pa att prioritera utbildning for psykisk halsa. Varfor da inte anvanda sig av de metoder som
finns och som visat sig fungera i praktiken sa som exempelvis MHFA. Region Jonkopings lan skulle
kunna anvanda sig av externa utbildare fran Raddningstjanstférbunden men ocksa utbilda egna
instruktorer.

Region Jonkopings lan har alla majligheter att bli en pionjar pa omradet bland regionerna i Sverige.
Det ar en mgjlighet for Region Jonképings lan att tydliggora att vi priorterar arbetet for psykisk hélsa.
Ett forsta steg vore att borja utbilda den egna personalen i MHFA precis pa samma séatt som regionen
idag utbildar anstallda i den somatiska Forsta hjalpen. Lat Region Jonkopings 1an bli den forsta
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regionen som deklarerar malet att alla medarbetare skall erbjudas att ga det standardiserade
kursprogrammet fér MHFA. Region Jonk&pings lan paborjar arbetet med att utbilda medarbetare i
MHFA och att en plan tas fram for att samtliga medarbetare skall erbjudas majligheten att genomféra
utbildningen.

Missbruk- och beroendevérd

Idag ar det ofta ingen trygghet att bli inlagd fér missburks- och beroendeproblematik i andra lansdelar
an Jonkoping eftersom det ar langa restider dar man inte garanteras nagon plats samt att man kan bli
utskriven nar abstinensen fortfarande pagar. Platser maste kunna garanteras. De som vill avgiftas
skall garanteras plats och behandling maste finnas en forutsagbarhet i systemet fér de som arbetar
inom denna vardsektor. Avlastningsplatserna pa Avdelning G vid lanssjukhuset Ryhov har har
forsvunnit och det har ocksa paverkat denna patientgrupp. Bade socialtjanst och de enskilda
personerna maste kunna lita pa att hjalp finnas att fa nar det behovs. De socialmedicinska
mottagningarna med ar ett svart hal idag. Vardcentraler behover ga ihop och vélja en eller ett par
centraler som tar ansvaret for dessa patienter. Beroendesjukdom, skall behandlas som sjukdom och
tas pa allvar.

Manniskor som blivit fangade i ett langvarigt missbruk tillhér en mycket utsatt samhallsgrupp. Ett
langvarigt missbruk kan i varsta fall leda till kriminalitet och att manniskor férlorar livet. Vanligen leder
till stort lidande och plagsamma familjeférhallanden. Kontinuitet i arbetet med beroende- och
missburksvarden &r centralt for att lyckas. Har ar samverkan mellan primarkommuner och regionen
grundlaggande. Manniskor med en beroendeproblematik som behoéver vard pa sjukhus har samma
ratt som andra till adekvat vard och deras sékerhet far inte riskeras pa grund av exempelvis plats- och
kunskapsbrist. Det ar helt oacceptabelt att inlaggningstiden fér abstinensbehandling har krympts till
den grad att patienter snabbt aterfaller i missbruk eftersom de skrivs ut nar de fortfarande har
absintens. Detta missforhallande har uppméarksammats av bade enskilda och brukarorganisationer. En
sarskild genomlysning ska darfor géras av hur akutsjukvard med abstinensbehandling fungerar for
personer med missbruksproblematik.

Personer med missbruksproblematik och som samtidigt har lider av svar psykisk ohalsa skall fa stod
och hjalp av integrerade team med Case Managers. | och med vardvalets inférande avvecklades flera
av lanets socialmedicinska mottagningar. Vissa finns kvar men erbjuder framst samtalsbehandling,
eftersom primarvarden 6vertagit det medicinska ansvaret. Vi ser det som mycket viktigt att analysera
denna utveckling och dess konsekvenser for olika malgrupper. Aven anhériga till manniskor med
missbruk behover stod och hjalp for att orka i en svar situation. Regionen behdver se Gver vilken hjalp
som ges till anhoriga s att de far adekvat stod efter behov.

En stor grupp manniskor har hamnat i ett beroende som initierats av sjukvarden. Det handlar om den
overforskrivning som under manga ar varit vardag i Region Jonkopings lan. Det handlar om
beroendeframkallande mediciner som bland annat bensodiazepiner och Lyrica, lakemedel som ges i
syfte att motverka sémnléshet, oro och angest men som kan leda till ett plagsamt beroende bade for
patienten och for de anhoriga. Har maste Region Jonkopings lan ta ett storre ansvar dels nar det
galler forskrivningen men aven nar ett lakemedel efter 1ang tid skall fasas ut. Numera gar flera av
preparaten att fa tag i 6ver internet och denna utveckling méste foljas noga. Lakemedelsberoendet har
kartlagts och personal maste nu utbildas i kunskap kring bland annat nedtrappningsradgivning.

| Sverige &r minst en kvarts miljon ménniskor lakemedelsberoende. Det &r skrammande och den
utvecklingen maste genast brytas. Det skrivs arligen ut mangder av Lyrica och Bensodiazepiner i
Sverige och i Region Jonkopings lan. En miljon manniskor lider av depression och manga av dem
anvander antidepressiva lakemedel. Enligt Socialstyrelsen (2014) brukar 802,198 personer
sdmnmedel, 560,534 &r de personer som tar lugnande medel, opiumider anvénds av 760,923
personer och 876,905 manniskor i Sverige ater dagligen antidepressiva tabletter. | samtliga kategorier
ar det en tydlig kvinnodominans.

Manga manniskor behéver naturligtvis sina lakemedel, men det lAngvariga och ofta mangariga bruket
kan vara valdigt skadligt for den enskilda individen och deras anhoriga. Lakemedelsberoende &r en
fraga att ta pa absolut storsta allvar. Dessutom ar det en viktig jamstalldhetsfraga eftersom fler kvinnor
an man tar manga av dessa mediciner. Men om framgang skall nds i att bekampa det skadliga
lakemedelsberoendet kravs mycket kunskap, det & med hjalp av tillforlitlig data som vi vet vilka
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insatser och atgarder som kravs for att vanda trenden. Det finns flera fragestallningar dar insamlande
av data vore 6nskvard. Skiljer sig vardcentralerna i Region Jonkoping nar det kommer till hur mycket
beroendeframkallande lakemedel som skrivs ut. Information pa det omradet skulle ge oss en
fingervisning om det lokala arbetet och kunskapen pa de enskilda vardcentralerna paverkar hur
mycket beroendeframkallande lakemedel som skrivs ut.

En annan viktig aspekt ar att lakemedelsberoendet kostar regionen enorma ekonomiska summor. Det
vore 6nskvart att en kartlaggning tydliggér den sannolika kostnaden foér lakemedelsberoendet
eftersom det ger en fingervisning kring hur mycket arbete som aterstar, samt att incitamenten okar for
att genomféra kompetensutveckling i fragan tillsammans med andra forebyggande insatser. En tredje
intressant aspekt som en kartlaggning skulle kunna resultera i ar att regionen far en éverblickbar bild
over hur lakarkollegiets kunskap i regionen ser ut nar det galler nedtrappning av
beroendeframkallande lakemedel. Det ar viktigt eftersom vara patienter maste fa vagledning och rad
gallande nedtrappning baserade pa gedigen kunskap kring de berorda lakemedlen. Kartlaggningen
som har genomforts var valdigt gedigen och det ar viktigt att resultaten nu anvands i
forbattringsarbetet.

Ett vaxande samhallsproblem som forstér manga manniskors liv ar spelberoende. Har méste regionen
vara aktiv i folkbildande insatser samt att tillsammans med kommunerna bygga upp en fungerande
stod- och vardenhet for dessa patienter.

Rattspsykiatri

Kop av rattspsykiatriska vardplatser regleras i Overenskommelse om Samverkan och vard i Syddstra
sjukvardsregionen samt Vard vid US 2019. Sedan 2016 rader det brist pa rattspsykiatriska vardplatser
i Sverige. Utdver de avtalade platserna i Vadstena, képs platser i andra regioner for rattspsykiatrisk
vard och haktade som &r i behov av vard. Réattspsykiatriska kliniken i Jonkoping har en nara
samverkan med 6vriga kliniker framfdrallt kring patienter i utskrivningsfas.

Prioriterade omraden inom psykiatrin
e Forbattra den interna och externa kommunikationen
e Bygg ut beroende- och missbruksvarden
e Utveckla den psykiatriska sluten- och 6ppenvarden
o Oka tillgangligheten till barn- och ungdomspsykiatrin
e Forbattra vardcentralernas samverkan i socialmedicinska fragor
e Hoja grundbemanningen
e Utveckla arbetet med patientstyrd inlaggning inom slutenvarden
e Uppgradera varden fér personer med samsjuklighet
e Utbilda i forsta hjalpen till psykisk halsa
e Forbattraforsta linjens psykiatri pa vardcentralerna
e Nollvision i det suicidpreventiva arbetet

Lékemedelsanvandning

Region Jonkopings lan arbetar for att n& en rationell, sédker och kostnadseffektiv
lakemedelsanvandning.

Kostnaderna for lakemedel har 6kat i Sverige och aven i Jonképings lan. Nya lakemedel ger
modjligheter till battre behandlingsresultat, men leder samtidigt till 6kade kostnader foér lakemedels-
behandling, sarskilt inom den specialiserade varden. Region Jonkopings 1an har en valfungerande
rutin for inforande av nya kostnadskravande ldkemedel. Ldkemedelsdialoger genomfdrs med
verksamheten. Region Jonk&pings lan deltar aktivt i arbetet med att utveckla samarbete i syddstra
sjukvardsregionen och pa nationell niva.

Resultat i Oppna jamforelser visar att Region Jonkopings lan har god féljsamhet gentemot nationella
riktlinjer dar lakemedelsbehandling pé ratt indikation ingér. Samtidigt &r andel aldre (75 &r och aldre)
som har tio eller fler lakemedel (polyfarmaci) hégre jamfort med de flesta dvriga regioner i Sverige.
Region Jonkodpings lan har en handlingsplan for aldre och lakemedel. Arbetet med
lakemedelsgenomgangar behover forbattras.
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Ambulanssjukvard

En 6versyn har gjorts av ambulanssjukvarden i lanet med anledning av tidigare underskott, nytt
arbetstidavtal och behov av forandrad schemalaggning. Oversynen har dven utgatt ifr&n
belaggningsgrad och insatstider. Ambulansverksamheten har under 2019 tillférts medel for
personalforstarkning for att anpassas till nytt arbetstidsavtal samt for tva ytterligare dagambulanser.

Pa orter dar instéllelsetiden for ambulanser &r l&ng, har Region Jonkdpings 1an sa kallade IVPA-larm
(= | Vantan Pa Ambulans) i samverkan med kommunal raddningstjanst. Det innebar att
raddningstjansten pa aktuell ort far larm via 112 och har d& mojlighet att till exempel utféra
defibrillering vid hjartstopp i vantan pa ambulans.

Region Jonkdpings 1&an ar medlem i Kommunalférbundet Svenskt Ambulansflyg (KSA).
Kommunalférbundets uppdrag ar att upphandla och aga flygplan samt administrera och skota
ambulansflygverksamheten. Verksamheten beréknas vara i drift 2021. Tillsvidare upphandlar Region
Jonkopings lan ambulansflygstjanster tillsammans med Region Ostergétland och Region Kalmar.

Bidrag inom folkhalsoomréadet

Region Jonkopings lan lamnar bidrag till organisationer som arbetar inom ramen for de nationella
folkhalsomalen dar fokus ar pa att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation. Bidragen &r en viktig
stimulans till civilsamhallet for att mojliggéra mer stod for invanarna att kunna hantera sin hélsa.

Bidraget kan ges som organisationsstod och/eller verksamhetsstod men ocks& som stdd till olika
projekt. Bidrag till nykterhetsframjande organisationer, idrottsrérelsen och organisationer inom
funktionhinderomradet ar exempel pa mottagare av stod. Bidraget ska stodja foreningar att genom
olika motesplatser sprida information, upplysa och delge kunskap om funktionsnedsattningar. Syftet ar
O0ka medvetenheten i samhéllet om situationen for personer med funktionsnedsattningar samt stodja
foreningarna till att verka for en forbéattrad halsa i gruppen.

Idéburet offentligt partnerskap

Samverkan mellan idéburna organisationer/féreningsliv/civilsamhallet och det offentliga ska utvecklas i
partnerskap. Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan det offentliga och
den idéburna sektorn. IOP har bland annat anvants for att motverka mans vald mot kvinnor, minska
utsatthet hos EU-migranter och i etableringsarbetet med nyanlanda. Att utveckla nya modeller som
bygger pa att ta tillvara pa manniskors engagemang kan skapa mojligheter som marknaden inte kan
I6sa.

Smittskydd och vardhygien

Smittskyddet svarar for dvervakningen av det epidemiologiska laget i lanet for att begransa
spridningen av smittsamma sjukdomar. Totalt féljs arligen éver 3 000 fall upp av olika anmalnings-
pliktiga sjukdomar. En annan viktig del i det férebyggande arbetet ar uppfdljningen av
vaccinationstackningen i lanet for barnvaccinationsprogrammet, kompletterande vaccination av
migranter och vaccination av olika riskgrupper. Ett samlat vaccinationspaket infors till lanets 70-aringar
med vaccin mot influensa, lunginflammation, baltros och pafyllt skydd mot stelkramp, difteri och
kikhosta under forutséattning att Folkhdlsomyndigheten tillstyrker detta.

Vardhygien arbetar med att forebygga vardrelaterade infektioner pa sjukhus, inom priméarvarden och
inom kommunal vard och omsorg. Med hjalp av hygienombud pa varje avdelning mats foljsamheten till
basala hygienrutiner och stort fokus laggs pa utbildning av medarbetare i olika verksamheter.
Antibiotikaférbrukningen i 6ppen och sluten vard féljs upp och aterkopplas till enheterna. Bland annat
gors arliga besok till varje vardcentral dar diagnoskopplad forskrivning redovisas pa forskrivarniva.

Sprututbytesprogrammet, som ar ett samarbete mellan infektionskliniken, missbruksvarden och
socialtjansten, startade varen 2016 och har nu ca 180 personer inskrivna i verksamheten (hosten
2018). Detta ar ett viktigt satt att n& intravendsa missbrukare for att motivera till drogfrihet och
foérebygga blodsmittor som hepatit B, hepatit C och hiv.
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Kris- och katastrofmedicinsk beredskap

| Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om katastrofmedicinsk beredskap (SOSFS 2013:22)
beskrivs vilka férmagor och obligatoriska funktioner som ska finnas i Region Jonkdpings lan. For att ha
en god férmaga vid kris- och katastrofmedicinska handelser kravs planlaggning, utbildning och
ovningar. Risker och sarbarheter analyseras fortidpande och ar grunden for planeringsarbetet. Detta
arbete genomfors delvis med hjalp av sarskilt bidrag fran Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) utifran 6verenskommelser gallande krisberedskap och lagen om extraordinara
héandelser.

Inom omradet civilt forsvar pagéar arbetet utifran 6verenskommelser med MSB samt SKL som galler
2018-2020. De mest prioriterade omradena ar kompetenshojning géllande totalférsvar,
sakerhetsskydd samt krigsorganisation och krigsplacering.

Utifran det 6kade uppdraget regeringen gett till regionerna, att pabdrja uppbyggnaden av det civila
forsvaret, samt det 6kande antalet larm till tjAnsteman i beredskap (TiB), bedéms kostnaden fér den
kris- och katastrofmedicinska beredskapen tka.

Tandvéard

Arbetet med att forbattra kvalitet och sakerhet i varden ska fortsatta, genom att det kliniska
forbattringsarbetet prioriteras. Samarbete mellan allmantandvard och specialisttandvard ar viktigt for
kunskapsoverforing och utveckling och ska vara en naturlig del i verksamheten.

Allméantandvard barn och ungdomar

Drygt 40 procent av lanets 19-aringar har varken fyllningar eller kariesskador som behover lagas nar
de lamnar den organiserade barn- och ungdomstandvarden. Avgiftsfri tandvard for barn och unga
vuxna upp till 23 ars alder har inforts fran och med 2019. Detta sker genom en forandring i
tandvardslagen och regionernas ansvar for tandvarden utokas darmed. Region Jonk&pings lan
kompenseras for 6kade kostnader genom att det generella statsbidraget hojs. Den férbyggande
tandvarden behdover utvecklas bade riktat till yngre och aldre for en bra munhélsa pa lika villkor.

Folktandvarden har under manga ar tillsammans med andra aktorer genomfort ett framgangsrikt
systematiskt och aktivt folkhalsoarbete, med malet att forbattra barn och ungdomars halsa.

Tandvard for personer med sarskilda behov

Region Jonkopings lan har ansvar for att patienter med sarskilda behov av tandvardsinsatser och att
patientgrupper med behov av sarskilt stod erbjuds tandvéard. Det ar personer i sarskilda och egna
boenden samt personer som omfattas av lagen om stdd och service till funktionshindrade.

Med giltigt intyg erbjuds dessa patientgrupper kostnadsfri munhélsobedémning (uppsdkande
verksamhet) och nodvandig tandvard (N-tandvéard). Munhalsobeddémning &r avgiftsfri. Tandvard ges
aven till andra patientgrupper som ett led i en sjukdomsbehandling (S-tandvard). Den tandvard som
héar avses kan till exempel vara infektionssanering infor vissa kirurgiska ingrepp. Regionerna ansvarar
ocksa for elva grupper (diagnosbaserat) som har stora behov av tandvéard pa grund av langvariga
sjukdomar och/eller funktionshinder (F-tandvard).

Munhélsan har mdjlighet att forbattras betydligt hos de aldre vilket ar viktigt for valbefinnandet och
halsan. Det kravs ett forbattrat samarbete mellan tandvarden, sjukvarden och lanets kommuner.

For nédvandig tandvard och tandvard som ar ett led i sjukdomsbehandling och tandvard till vissa
grupper med langvariga sjukdomar eller funktionshinder betalas 6ppenvardsavgift. Denna tandvard
omfattas inte av tandvardsférsakringen, utan finansieras helt av Region Jonkopings lan inom ramen
for halso- och sjukvardens hogkostnadsskydd.

Det ar en stor utmaning och samtidigt mycket viktigt att alla de personer som har "Intyg om nddvandig
tandvard” far sitt tandvardsbehov bedoémt och eventuell tandvard utférd. Arbetet foljs kontinuerligt.

Specialisttandvard

Lansinvanarnas behov av specialisttandvard tillgodoses huvudsakligen genom Folktandvardens
odontologiska institution. Konsultation och kompetensstodjande arbete gentemot allmantandvarden ar
ett ar viktigt arbete for att 6ka allmantandvardens majligheter till ett bredare omhandertagande. Ett led
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i detta arbete ska vara att specialisttandvard ocksa utférs av specialister pa allmantandvardskliniker.
Antalet patienter som behandlas inom specialisttandvarden okar. Befolkningen blir dldre och drabbas
av sjukdomar som kan paverkas av bristande munhélsa. Ett stort fokus ligger pa att forbattra
tillgéngligheten till specialisttandvarden. Detta kan innebéara behov av att disponera om resurser inom
specialisttandvarden till forstarkning av orofacial medicin (sjukhustandvarden) pa Hoglandssjukhuset
och Varnamo sjukhus.

Perspektiv: Larande och férnyelse
For att garantera en god héalsa behovs samverkan med patient, narstdende och brukarorganisationer
liksom samverkan och helhetssyn mellan vardgivare.

Region Jonkopings lan ar en av tva internationella knutpunkter for forskning och utveckling av detta
arbete under benamningen co-production. Utvecklings- och kvalitetsarbetet med dppenhet, helhetssyn
och samverkan, tydliga mal och tidplaner samt uppféljning ar en nyckel till fortsatt utveckling.

Vardegrund, motivation, idéer, och genomférandekraft &r viktiga aspekter for att halso- och sjukvarden

ska utvecklas sa att verksamheterna astadkommer basta majliga resultat till Iagsta kostnad varje

gang. Det stimuleras genom:

o att fokusera pa systemforstaelse, processforbattringar och resultat som skapar mer varde for
kunden

e stod for saval organisatoriskt, som personligt larande varje dag

e en kultur med fokus p& morgondagen

Arbetet med vardeutveckling genom att 6ka kvalitet och minska kostnader forutsétter nya arbetssatt.
Larande och fornyelse ar en sjalvklar del i chefers och medarbetares vardag, liksom att se méjligheter,
préva nya vagar och att vara lyhord fér idéer och férslag. En grundlaggande kvalitet fér chefs- och
ledarskap ar darfor att utifrdn invanare och patienters behov skapa forutsattningar for larande,
utveckling och delaktighet. Det pagar utvecklingsprojekt, utbildningar och larandeseminarier inom olika
omraden for att stodja och stimulera forbattringsarbetet. Larande erbjuds idag med allt fler digitala
inslag. Forbattringsarbetet ar langsiktigt och praglas av ett férebyggande syn- och arbetssatt, som
omfattar sténdiga forbattringar, faktabaserade beslut och samverkan. En utmaning fér verksamheter
ar att sprida kunskap och erfarenheter pa ett annu béattre och snabbare sétt.

STRATEGISKT MAL Professionell och férbattringskunskap

FRAMGANGSFAKTOR Léarande i vardagen

Systemmaétetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Antal forskarutbildade Sammanstéllning hos Fler &n 125 133 X
medarbetare Futurum

Antal publikationer Sammanstéalining Fler an 150 182 161

Forskning och utveckling av halso- och sjukvard

Forskning och utveckling (FoU) for halso- och sjukvard ar en central del i en kunskapsorganisation och
Region Jonkoping lan har darfor sedan lang tid stimulerat och finansierat klinisk forskning och skapat
stddresurser till kunskapsbaserad vard som till exempel biblioteksverksamhet. Detta har resulterat i att
organisationen har manga aktiva forskare och en mycket god vetenskaplig aktivitet vilket bidrar till
sjukvardens kvalitet och attraktionskraft. De FoU-aktiviteter som Region Jonkopings lan stoder ar till
exempel medarbetares forskningsuppdrag, forskningstid, forskningsprojekt, deltagande i
vetenskapliga konferenser och forskarutbildning.

Den decentraliserade lakarutbildningen och universitetssjukvard i Sydostra sjukvardsregionen innebar
ett okat behov att starka stodet till kliniska forskare och klinisk forskning. Under de senaste aren har
ocksa en Klinisk prévningsenhet och en sjukvardsregional stodstruktur for klinisk forskning, Forum
Sydost, etablerats och utvecklats positivt vilka bland annat bidrar till att fler kliniska provningar av
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lakemedel och medicinteknik genomfors i Sydostra sjukvardsregionen. Det &r ocksa viktigt att
kvalitetsutvecklingen pa lakarutbildningen f6ljs noggrant.

| framtidens halso- och sjukvard behdvs ett 6kat fokus pa att utvardera och implementera nya
innovativa teknologier. Samverkan i detta arbete gors i Sydostra sjukvardsregionen och beskrivs i den
Life Science strategi for sjukvardsregionen som antogs under 2018.

Det arliga regionala forskningsanslaget for Forskningsradet i sydostra Sverige (FORSS) debiteras
regionerna utifran andelen invanare. Andelen for Region Jonkopings lan ar cirka fyra miljoner kronor.
Fran FORSS gar projektmedel tillbaka till lanet for forskning och utveckling. Region Jonkopings lan
stoder i likhet med 6vriga sjukvardshuvudmannen i Sverige nationellt sékbara forskningsmedel till
klinisk behandlingsforskning.

Jonkdping Academy for Improvement of Health and Welfare som skapats tillsammans med J6nk&ping
University och lanets kommuner &r en drivande aktor i utvecklingen av forskningsomradet
forbattringsvetenskap (Improvement Science) och utbildning, vilket satter Jonkopings lan pa bade den
nationella och internationella forskningskartan.

Tandvéard

Odontologiska institutionen ar ett ledande centrum — saval nationellt som internationellt — for
specialistutbildning och annan kvalificerad efterutbildning av tandvardspersonal. Utbildning sker inom
specialiteterna endodonti, bettfysiologi, odontologisk radiologi, oral kirurgi (kakkirurgi), oral protetik,
ortodonti, parodontologi och pedodonti. Totalt omfattar det nationella uppdraget tolv platser.
Halsohogskolan planerar tillsammans med Region Jonkopings lan en anstkan om att fa etablera en
tandlakarutbildning. En sadan utbildning kommer innebéra att den odontologiska kliniska forskningen
behover forstarkas. En atgardsplan for basta tandvard utan koer tas fram och presenteras for
regionstyreslen for vidare beslut.
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Perspektiv: Ekonomi

Tillgangliga resurser ska anvéndas pa basta satt for att na malen. Det innebar att varden utformas och
ges i samverkan mellan vardens aktorer, baserat pa halsotillstandets svarighetsgrad och atgardernas
kostnadseffektivitet. Den marknasmassiga styrningen av varden och sa kallad new public
management fasas ut till forman for anslagsfinansiering och icke-vinstdrivande offentlig verksamhet.

Det kravs lattillganglig och rattvisande information om saval prestationer som resultat, for att kostnader
pa ett bra satt ska kunna stéllas i relation till utférda prestationer och nadda resultat. Kostnad per
patient (KPP) har inférts som ett viktigt stdéd for en kostnadseffektiv verksamhet. Andra viktiga
utvecklingsomraden som stddjer en kostnadseffektiv verksamhet ar Kapacitets- och
produktionsstyrning (KPS) och Ratt anvand kompetens (RAK).

En forutsattning for fortsatt positiv utveckling av tandvarden &r tillgang pa kompetent personal och att
investeringar i ny och béttre teknik successivt kan ske. Befintliga resurser som personal, lokaler och
utrustningar maste anvandas pa ett sa effektivt satt som mgjligt.

For att beddoma Region Jonkopings lans kostnadseffektivitet ar det viktigt med jamfoérelser med 6évriga

regioner. Inriktningsmal &r att ligga i nedre kvartilen avseende strukturjusterad hélso-och
sjukvardskostnad per invanare.

STRATEGISKT MAL God hushallining av resurser p& savél kort som lang sikt

FRAMGANGSFAKTOR Kostnadseffektiv verksamhet

Systemmaétetal Matmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018

Ekonomi i balans Ekonomisystem Inte 6verstiga budget negativ avvikelse

Avgiftsnivaer

Halso- och sjukvardens avgifter redovisas i intranatet, pa Region Jonkopings lans webbplats rjl.se
samt i sarskild bilaga till budgeten. Patientavgifterna ar under 2020 oférandrade. Pa sikt behover
rimligheten i dagens hdga avgifter utredas.
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VERKSAMHETSMATT
Redovisade i tertial och arsbokslut

2016 2017 2018
Primarvard*
Totalt primarvard
Antal besok, lakare 466 022 458 621 455 715
Antal besok, annan personalkategori 835 982 843 657 828 406
Specialiserad somatisk vard*
Totalt somatisk vard
Vardtid i dagar 221 061 208 757 192 707
Antal lakarbesok 404 825 389 405 400 238
Antal besok annan personalkategori 292 159 291 704 295 008
Disponibla vardplatser (egna) *** 662 612 598
Vardtillfallen (egen regi) 54 049 51 335 48 918
** Med malsattning att 6ppna tillfalligt stangda vardplatser
ska antalet disponibla vardplatser 6ka i jamforelse med
2018 &rs genomsnitt.
Specialiserad psykiatrisk vard*
Totalt psykiatrisk vard
Vardtid i dagar 57 533 56 458 48 442
Antal lakarbesok 23 967 25309 26 203
Antal besok annan personalkategori 103 772 108 258 105 761
Disponibla vardplatser (egna) 141 137 129
Vardtillfallen (egen regi) 4276 4177 4040
*Avser lanets invanares vardkonsumtion
Ovrig halso- och sjukvéard
Besok for utprovning av ortopedtekniska hjalpm. 14 687 16 377 16 999
Antal ambulanstransporter 45 600 46 701 49 400
Tandvard*
Barn- och ungdomstandvérd
Antal behandlade barn 60 801 66 650 67 659
Allmantandvard vuxna
Antal behandlade patienter 88 535 83 495 78 486
Specialisttandvard
Antal behandlade patienter 11 323 10 796 11 358
Tandvard for patienter med rétt till tandvardsstod
Antal patienter, munhélsobedémning 4409 4 469 4227
Antal patienter, nédvandig tandvard 3802 3727 3957
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KULTUR OCH REGIONAL UTVECKLING

KULTUR
Kulturens egenvirde dr absolut och en forutsittning for demokrati. Den ska darfor ges stort utrymme i samhéllet.
Kulturen préglas av sin tids forestdllningar, motséttningar och villkor, men éaterspeglar inte bara samhillet.
Genom kulturyttringar utgér den dessutom en fordndrande kraft som bidrar till att médnniskor blir mer medvetna
om sig sjilva. Kulturen ar foljaktligen bdde samhéllsbyggare och normbrytare. Dérfor ar det viktigt att den
varken underkastas censur, ideologier eller kommersialism. Att satsa pa kultur ska inte ses som en utgift utan en
langsiktig investering. Vinsten blir hogre dn insatsen. Kulturen &r ndmligen ingen liten sektor i regionen, dock
tamligen odefinierad.
Regionen ska vérna och framja ett rikt kulturutbud med en méngfald av uttryck med fokus pa geografisk och
fysisk tillgdnglighet. Konst och kultur dr forutsattningar for en hallbar samhéllsutveckling och for samhaéllets och
enskilda invanares mdjlighet att skapa en identitet, kdnna tillhorighet och gemenskap. Konst och kultur skapar
sammanhang och mening och kan f ménniskor att se varlden och sig sjdlva genom andras 6gon. Yttrandefrihet,
konstnérlig frihet och varje ménniskas rétt till kultur &r kulturpolitikens grund. En mangfald av uttryck,
verksamheter och aktorer &r basen for ett rikt kulturliv som maste védrnas, lyftas fram och utvecklas.
Kultur tillfor en viktig dimension till andra samhéllsomrdden och kan i samverkan med andra politikomraden
fungera som motor for regional utveckling och tillvéxt. Insatser inom kulturomréadet har betydelse for att stirka
ménniskors kreativitet, stidrka den lokala identiteten, bidra till ett dppet och kreativt klimat i en region och inte
minst demokratin. Mdjligheten att ta del av, och aktivt delta i, ett rikt kulturutbud &r viktigt for individens valfard
och vilbefinnande. Kultur &r hélsofrimjande och rehabiliterande, men bygger dven broar mellan méanniskor och
verksambheter. Ett rikt kulturliv och en levande kulturmiljé medverkar till att en bygd, region eller landsdel ar
attraktiv vid foretagsetableringar. Det skapar nya arbetstillfdllen och paverkar hur ménniskor véljer
bosittningsort. Val marknadsforda kulturmiljéer och kulturminnen bidrar till 6kad turism och fler jobb.
Alla ménniskor har rtt att ta del av kulturlivet och ska kunna gora det utifran sina egna dnskemal och
mojligheter i olika skeden av livet. Det hér &r ndgot som framhélls i bade de kulturpolitiska mélen och i den av
Sverige ratificerade FN-konventionen om ménskliga rattigheter for personer med funktionsnedséttning. Arbetet
med att stéirka tillgdnglighet till konst och kultur gentemot enskilda malgrupper, och utifran en fordjupad analys
pa stad och land-perspektivet, skapar mojligheter for medborgarnas tillgang till kultur utifrén de forutséttningar
som kommunerna verkar i. Detta kan ocksa uppnéds genom samverkan med andra delar av Region Jonkdpings
lans verksamheter, kommunerna, den idéburna sektorn, professionella kulturaktorer, studieférbunden samt
universitet och hogskola. Det dr ocksé centralt att underlétta for barn och unga i hela linet att ta del av
kulturlivet.
En 6kad anvéndning av digitaliseringens mojligheter bor vara en strategisk inriktning. Med det menas att skapa
battre forutsattningar for lanets kulturaktorer att anvénda digital teknik for att producera och sprida kultur. For
invanarna i ldnet ska tillgangen till ett kvalitativt digitalt kulturutbud 6ka, liksom méjligheterna och formagan att
ta del av utbudet. Genom olika initiativ vill Region Jonkdpings 1dn ge invanarna tillgang till ett brett och varierat
digitaliserat kulturutbud, med olika kulturformer och olika uttryck. Aven hir spelar civilsamhillet en viktig roll.
Prioriterad inriktning

e  Virna kulturens egenvérde
Stodja det fria kulturlivet pé landsbygden
Arbeta med digitalisering inom kulturen
Stérk den lokala identiteten
Garantera medborgarnas mdjligheter till tillgidnglig kultur savél ekonomiskt som distansmaéssigt.

Kultursamordning

For att synliggora regionens kulturliv, krdvs en kultursamordnare som samlat kan ge en bild av dess méngfald
och rikedom. Detta material bor kontinuerligt uppdateras och goras tillgéngligt for regionens invénare.
Underlaget kan dven tjdna som &verblick i en réttvis fordelning av stodjande insatser. Dértill finns fordelar
genom samordning med andra regioner i Regionsamverkan Sydsverige. En kulturinventering behdvs for att ta
tillvara pa alla fantastiska amatorer och kulturarbetare runt om i regionen. Syftet med kulturinventeringen &r att
fa en oversikt kring alla lokala konsthallar, amatorforeningar, utstillare etcetera for att sedan inleda ett arbete
med att lyfta fram och sprida kunskap om all den kultur som finns i regionen. For att vdssa det politiska arbetet
kring kulturutveckling och samordning skall ett kulturutskott inrdttas under ndmnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet.

Prioriterad inriktning
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e  Fortsatt kulturengagemang inom Regionsamverkan i Sydsverige
e Inritta ett kulturutskott i nimnden
e  Kulturkartldggning

Kultur i varden
Projekt inom kultur i varden ar av storsta betydelse. Kulturen har genom framgéngsrika projekt i regionen visat
sig vara ovérderliga att genom sina olika uttryck ge forbattrad hilsa och vilbefinnande till olika patientgrupper.
Dans, film, litteratur, bildkonst, teater, musik tillsammans med en god miljo &r hilsobringande och har ett stort
egenvirde i sig. Digital teknikhjélp att nd ut i lanet ar ett gott komplement. Vénsterpartiet vill att sjukhusclowner
finns pa alla tre sjukhusen i regionen. Ett annat utvecklingsomréade &r bruket av VR-teknik som medfor att
patienter bade kan uppleva bildkonst och fa naturupplevelser utover sina fysiska mojligheter. En vision for detta
dndamal ska tas fram.
Prioriterad inriktning

e  Utveckla konceptet kultur i varden

e  Arbeta for att heltidsanstéllda sjukhusclower

e Satsa pa att utveckla ett koncept med VR-teknik riktat mot patienter

Smalands Musik och Teater

Det dr nodvéndigt att Region Jonkopings lén stodjer kulturhuset Spira och Smélands Musik och Teater i dess
arbete med att utvecklas och att som regionteater nd ut i hela lanet. Smaland Musik och Teater bor ocksa
samverka med regionens lokala grupper inom teater, dans, musik, opera och annan musikteater.
Tillgéngligheten &r inte enbart geografisk, utan dven ekonomisk. Det dr av storsta vikt att biljettpriser till
Regionens utbud hélls i den niva som gor det mgjligt for regionens medborgare att ha rad med dterkommande
teater- eller konsertbesok. Darfor inleds ett arbete med att sénka biljettpriserna till bland annat Spira. Dessutom
maste kostnaderna for externa amatdrer som vill nyttja kulturhuset Spira ses 6ver.

Smalands Musik och Teater har ett lainsuppdrag inom musik, teater och dans och ska, som nav for lanets
scenkonst, verka i lanets samtliga kommuner. Samverkan ska ske med det fria professionella kulturlivet, ideella
krafter och civilsamhéllet. Smalands Musik och Teater ska bidra till att bredda intresset och engagemanget for
kulturen i allménhet och scenkonsten i synnerhet. Genom teaterensemble och orkester, Jonkopings Sinfonietta,
ar Smélands Musik och Teater den storsta arbetsgivaren for de professionella aktorerna i linet inom scenkonst.
Verksamheten inom Smalands Musik och Teater omfattar framtagandet och uppséttandet av egna produktioner
inom musik, teater och dans med verksamhetens egna resurser som grund. Verksamhet ska bedrivas bade i
Kulturhuset Spira och ute i ldnet. For att frimja och sékerstélla sin regionala nirvaro ska Smalands Musik och
Teater verka for att utveckla langsiktiga 6verenskommelser och samarbeten med kommuner och lokala aktorer.
Samverkan med andra professionella scenkonstverksamheter ska efterstréivas.

Smalands Musik och Teaters verksamhet utgar ifran kulturhuset Spira i Jonkoping. I den ingér att ansvara for
utbuden pé Spiras fyra scener som ska ha ett brett innehéll. Detta sékerstills genom egna produktioner,
samarbeten, inkopta produktioner samt uthyrningar. Man anordnar ocksé konferenser med kulturinslag.

Ett sarskilt riktat uppdrag finns géllande lénets barn och unga. Sméalands Musik och Teater ska prioritera
mdjligheterna for skolor att f& kulturupplevelser bade i1 kulturhuset Spira och i sina hemkommuner. Region
Jonkopings lan erbjuder lanets kommuner att barn i bade lag- och hogstadiedlder ges mojlighet att fa en
kulturupplevelse utan biljettkostnad. Kostnader for resor maste ses dver tillsammans med kommunerna. En
uppgorelse med kommunerna kring detta dr efterstrdvansvird eftersom skolornas ekonomiska mojlighet varierar
och den del skolor ligger langt i fran Kulturhuset Spira. Skolor i utkanten far betala dyra resor till Spira medan
skolor som ligger i narhet till Kulturhusets Spira kan ta sig dig gratis. Det &r alltsa olika ekonomiska
forutsattningar for lanets skolor att ta sig hela lanets kulturhus.

Prioriterad inriktning
e Okad nérvaro i linets samtliga kommuner
Okad samverkan med det fria kulturlivet
Verka for ett brett utbud i lanets samtliga kommuner
Barn och unga
Tréffa overenskommelse med lédnets kommuner angdende kostnad for resa till Spira for de enskilda
skolorna
o Intensifierat arbetsmiljoarbete

Prioriterad aktivitet
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e  Genomfora en dversyn av verksamhetsbidragen inom kulturstdden med malet om en dvergéang till
flerarig bidragsgivning
o Ekonomiskt tillgdngliggora forestéllningar pa Kulturhuset Spira

Barn och unga
I gdllande kulturplan 2018-2020 framgar att Regionen ar beredd till ett storre dtagande &n tidigare, nér det géller
samordning med kommunernas verksamheter. Har finns en férdjupad ambition for barns och ungas upplevelser
av kultur i samverkan med regionens kulturskolor. I grundskolan bor elever ges strukturerade tillfallen till
upplevelser av scenkonst enligt en trappstegsmodell som anpassas till varje stadium. Satsningar pa barn och
ungas tillgdnglighet och mojlighet att fa tal del av kulturupplevelser skall prioriteras. En viktig del i det ar ett tétt
samarbete med ldnets kommuner kring transporter till kulturarrangemang samt att ett kontinuerligt kulturutbud
erbjuds ldnets skolelever vid fasta arsintervaller. I det arbetet skall elever fa ta del av forestdllningar men ocksa
sjélva erbjudas att skapa och medskapa.
Prioriterad inriktning

e  Prioritera barn och unga

e Okat samarbete med liinets kommuner och skolor

o Mojliggor att barn och unga bade far ta del av kultur samt att medskapa

Amatdrsamverkan
Region Jonkdpings 14n ska arbeta fram en policy for att beskriva samverkan mellan amatorféreningar och
yrkesverksamhet inom dans, konst, teater och musikverksamhet for att mojliggdra goda och likvirdiga villkor
for amatorforeningar i ldnet. I policyn bor beskrivning av bidragsformer lyftas fram och fortydligas for att hitta
nya végar till amatérerna i regionen. Det inbegriper ocksé forutsdttningar for amatorerna att vara pa Spira till
rimliga hyreskostnader. Regionen ska arbeta for ett nytt system for kulturstod skapas, dar det tydligt ska finnas
riktlinjer for vem som har rétt att besluta om de olika stoden samt att hjalp ges med hur dessa insatser ansoks.
Stodet till kulturprojekt runt om i lanet behover stérkas.
Prioriterad inriktning

o  Stirk mdjligheterna for amatdrforeningar och det fria kulturlivet att verka

Konst
Stora méingder konst finns i Regionens dgo. Dessa utnyttjas pd méanga olika sitt. De hinger pa viggar i véntsalar
och korridorer eller stir som skulpturer i grona miljoer. Ater andra har fitt sina 6den beseglade och samlar nu
damm i arkiv. Det finns manga olika anledningar till att verk har arkiverats. Det kan vara konstverk som ér slitna
eller forlegade, ansetts provocerande eller som historiskt vittnar om en svunnen tid. Det inte dr 1ampligt att stélla
ut kontroversiella konstverk var som helst men dessa alster kan vara intressanta att beskada ur ett nytt
perspektiv. Det ér ett klokt resursutnyttjande att pa nagot sétt anvinda den konst Regionen har i sin dgo. Den har
trots allt oftast inkdpts for skattemedel. Det skulle kunna handla om utstéllningar eller tillverkandet av en
forteckning som mojliggor for medborgarna att fa betrakta dessa verk.
Prioriterad inriktning

e Tatill vara och anvénd den konst som finns i regionens dgo pa ett nyfiket sétt

Museer och arkiv

Lénsmuseet i Jonkopings ldn ges medel att utveckla sin verksamhet, samt att de kan ateruppritta sitt tidigare
framgangsrika arbete med lénets skolor. Det dr var 6nskan att berdrda parter bland annat region och kommun
skjuter till de medel som krévs for att klara av sitt uppdrag.

En rad storre och mindre muséer inom Jonkopings ldn behdver inventeras och dess kulturarv och var samtid
presenteras. Museet Vandalorums verksamhet i Varnamo riknas till de stérre, medan Télldngskonsthall utanfor
Vetlanda hor till de mindre. I den kartlaggningen torde Smalands Konstnérsférbund och Smaélands Konstarkiv
vara behjélpliga.

Region Jonkopings 14n r tillsammans med Jonkopings kommun och Hembygdsforbundet, stiftare av Jonkopings
lans museum. Verksamheten ar baserad pa statens kulturpolitiska mal (resultatet av SOU2009:16). Sarskilt
centralt &r det mal som uttrycks som “framja ett levande kulturarv, som bevaras, anvénds och utvecklas”. Museet
ska arbete for att manniskor far méjlighet att ta tillvara kulturarv i 6kad omfattning och i nya sammanhang. Ett
sdrskilt ansvar finns for att utveckla och férnya engagemanget kring kulturmiljovardsomradet, vilket sker utifran
de nationella malen for kulturmiljdarbetet.
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Region Jonkdpings 14n ansvarar for verksamhetens innehéll och utveckling. Jonkopings kommun ansvarar for att
tillhandahélla &ndamalsenliga lokaler. Stiftelsen Jonkopings ldns museum har som huvudsyfte att ge allmdnheten
mojlighet att ta aktiv del av sin historia, nutid och framtid. Jonkopings lans museum verkar utifran den beslutade
uppdragsbeskrivningen. Uppdragsbeskrivningen uppdateras med ett utvecklat regionalt arbete dar fokus ligger
pa samarbete med ldnets kommuner.

Arkivens betydelse for demokrati och larande kan inte nog mycket betonas. Det giller savil fysiska arkiv som
digitala och utvecklingen av e-arkiv. Hir krdvs en samordning, utveckling av innehéllet och 6kad tillgénglighet.
Prioriterad inriktning

o Ateruppratta ett tatt samarbete med ldnets alla kommuner
e Projekt som involverar skolungdomar prioriteras

Prioriterad aktivitet
o  Fortsatt utveckling och sékerstéllande av museets pedagogiska verksamhet med sérskild satsning for
barn och unga bland annat riktat till ldnets skolor

Bibliotek

Bibliotekslagen har som avsikt att verka for demokrati, kunskapsformedling och frimja litteraturens stéllning.
Tillgdngligheten innebér tillgang till bibliotek, medierna och information fysiskt och digitalt. De ar ocksa viktiga
motesplatser. Lansbiblioteket ska stodja folkbiblioteken och deras filialer som viktiga aktorer i detta arbete. De
bor finnas i1 geografiska ndromraden och pa sjukhus.

Vandringsleder —tillganglighet
Vandringsleder och var gemensamma miljo ar viktiga for kultur och folkhélsa. Dessa tva begrepp gér ofta hand i
hand. Det ar darfor viktigt att Regionen dr en medspelare i att rusta upp vandringsleder och andra gemensamma
miljdomraden. Det dr pd ménga hall i lanet ett underhallsarbete som bradskar.
Smalandsidrotten/SISU idrottsutbildarna som ar Riksidrottsforbundets regionala gren, verkar i Jonkdpings lan.
Idrottskonsulenternas verksambhet i lanet ska uppmérksammas. Sarskilt stod bor ges till arbetet med barn- och
ungdomsgrupper i samarbete med ldnets kommuner.
For att fa ett vél forankrat kulturutbyte 6ver hela lanet har det skapats ett samarbetsforum mellan kommunerna
och Regionen. Kulturresor med kollektivtrafiken &r en viktig del i att ge alla medborgare tillganglighet till kultur.
Att anvénda sig av tillgédnglighetsbussar dr bra. Regionen bor se 6ver mojligheten att kopa in en buss likt
Solbussen i Region Kalmar lan.
Prioriterad aktivitet

e Se Over restaureringsbehovet vid vandringsleder

Regional kulturplan

Jonkdpings 14n ingér i samverkansmodellen for statens stod till regional kulturverksamhet. Malet med modellen
ar att 6ka utrymmet for regionala prioriteringar och variationer vilket innebér att Region Jonkopings 1dn ansvarar
for fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet. Den regionala kulturplanen ligger till grund for
fordelningen. Kulturplanen &r ett kultur- och konstpolitiskt dokument som beskriver inriktningen for det
regionala konst- och kulturlivet. Kulturplanen for 2018-2020 har tagits fram i samradd med l&nets kommuner och
andra regionala aktorer och anger inriktning for kulturpolitiken och ddrmed i forsta hand hur befintliga resurser
ska disponeras. Samtliga verksamheter inom kultursamverkansmodellen har uppf6ljningsbara
uppdragsbeskrivningar. De satsningar och prioriteringar som beskrivs i den regionala kulturplanen har
uppf6ljningsbara handlingsplaner. Det dr viktigt att vi inte blandar ihop det fria kulturlivet med vara egna
intuitioner nér det kommer till projektbidrag. Det &r inte bra att regionens egna verksamheter konkurrerar med
det fria kulturlivet om samma bidragsmedel.

For den aktuella planperioden ir foljande dvergripande mal satta:

e  Kulturen ska vara vital och nédrvarande i hela ldnet

e Mogjligheter for alla att delta och ta del av kulturliv och kulturupplevelser

o  Ett vélutvecklat konst- och kulturliv préaglat av hog kvalit¢ med bade bredd och spets

Prioriterad aktivitet
e  Uppritta samverkansavtal om det lokala utbudet av scenkonst med ldnets kommuner avseende savil
barn och unga som for en vuxen publik.
e  Utveckla samarbetet med lénets skolor och kommuner
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e Tillgingliggora forestdllningar pa Spira genom att sénka biljettpriser
o Konstinventering for att sprida kunskap och synliggdra amatdrer och konstarbetare i lanet utanfor vara
egna institutioner

Kultur och utveckling

Kultur och utveckling dr en verksamhet som, med den regionala kulturplanen som grund, arbetar strategisk for
att stodja lanets aktorer inom musik, teater, dans, film, bild och form, bild och form gestaltning, hemsl6jd samt
litteratur och regional biblioteksverksamhet

Med sin kompetens ska verksamheten forbéttra forutséttningarna for ett rikt kulturliv och stimulera utvecklingen
av densamma. Verksamheten sker i dialog med och mellan civilsamhillet och lénets kulturaktorer.
Verksamheten har i uppdrag att vara frimjande, kunskapsbérande och bildande. Kultur och utveckling ansvarar
for att utveckla de stdod som utgar till kulturlivet.

I verksamheten kultur och utvecklings uppdrag ingér att svara for forum och méten for dialog mellan
kulturaktérerna och Region Jonkdpings ldn. Samrad och samverkan med ldnets kommuner, civilsamhéllet,
studieforbund, fria kulturutévare och institutioner dr en central del av verksamheten.

Genom den konstndrliga gestaltningen bidrar verksamheten till stimulerande miljoer i Region Jonkdpings léns
lokaler. Konstnérer, nationella sdsom internationella, ges mojlighet till arbete och lanets invanare far tillfalle att
mota samtidskonst i sin ndrmiljo. Kultur och utveckling verkar utifrdn den beslutade uppdragsbeskrivningen.
Prioriterad inriktning

e Utveckla, stodja och framja det fria kulturlivet

e Skapa battre forutsattningar att verka som professionell utévare i hela lanet
e Skapa battre forutsattningar for ideella kulturaktérerna i lanet
e  Fokus pa barn och ungas kultur

Prioriterad aktivitet
e Genomfdra en 6versyn av verksamhetsbidragen inom kulturstoden med malet om en

overgang till flerarig bidragsgivning
e Se Over sa att inte regionens egna intuitioner konkurrerar som samma bidragsmedel som det
fria kulturlivet
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Internationellt samarbete

For att mota de samhaéllsutmaningar som lanet stér infor, 6kad global konkurrens, den demografiska
utvecklingen, samt klimat-, miljo- och energifragorna, kriavs det internationellt samarbete. Féretagen och
arbetskraften ror sig pé en global marknad och dérfor behdver det finnas ett internationellt perspektiv pé det
regionala tillvixt- och utvecklingsarbetet. Strategiska samarbeten och partnerskap behdver etableras inom
Sverige och i andra lénder for att stddja néringslivet utveckling. EU-samarbetet sétter ramarna for manga
utvecklingsfragor och péverkar ocksa forutséttningarna genom de fonder och program som mdjliggdr och skapar
incitament for projekt, foretagsutveckling och innovation.

Lanet behover ocksa i dn hogre grad dra nytta av globaliseringens mojligheter genom en starkare delaktighet i de
globala vérdekedjorna. Forutséttningarna for direktinvesteringar behdver stéandigt utvecklas och foretagens
exportmojligheter behdver stirkas. De globala virdekedjorna skapar nya forutsittningar for sma och medelstora
foretag att delta i de globala marknaderna exempelvis som underleverantorer eller som leverantor av
specialiserade insatsvaror. Vérdet av tillverkade produkter blir alltmer beroende av de tjanster som séljs
tillsammans med varorna. Kunskapsbaserat kapital och innovation blir allt viktigare. Globaliseringen stéller
diarmed nya krav pa néringslivet och samhillets formaga att utvecklas och mota de utmaningar som finns — vilket
ocksa innebar mojligheter.

I ett 6kat internationellt samarbetet ges det livsldnga ldrandet och kompetensutvecklingen nya mdjligheter.
Genom Erasmusprogram och utbyte pa hogre utbildning- och forskarniva kan ny kompetens tillforas lénet.

Det regionala utvecklingsarbetet behdver 1 hogre grad stodja de offentliga aktdrerna och foretagen i lanet genom
en storre internationell utblick som kan frimja utveckling, ldrande, gransoverskridande samarbeten samt frigora
utvecklingspotentialen hos de sméa och medelstora foretagen och bidra till fler affarsméjligheter.

Region Jonkdpings 1én dr medlem i Assembly of European Regions (AER) dér Region Jonk&pings 14n har en
politisk representation och tillsammans med 6vriga Smalands 1dn, Blekinge och Halland och ldrosétena i lanen
driver ett Brysselkontor. For medborgarna finns Europa Direktkontoret som arrangerar aktiviteter pa skolor,
arbetsplatser och offentliga arenor i syfte att hdja kunskapen om EU och internationaliseringen for allmanheten.
Bedomingen dr att medlemskapet i AER och kostnaderna for det dvervéger den lilla nyttan som finns med ett
medlemskap baserat pa erfarenheten hittills. Darfor pabdorjas ett arbete med att avveckla regionens deltagande i
AER.

Naturbruksskolorna har sedan manga ar ett utbyte med flera lander i Europa. Skolornas elever kan gora delar av
sin praktik pa foretag inom grona sektorn i ett antal l&inder som regionen samverkar med. Samverkan sker inom
ramen for Erasmus och finansieras dirigenom. Aven folkhdgskolorna har internationellt utbyte vilket bidrar till
Agenda 2030:s genomforande i andra lédnder.

Prioriterad inriktning

e Avveckla medlemskapet i AER
e Bredda det internationella samerbetet dven utanfor Europeiska unionen
e Internationella samarbetet kring hallbarhetsfragor skall vara prioriterade
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Regional utveckling

Formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser och foretag dr avgdrande for att utveckla en attraktiv
och konkurrenskraftig region. Det &r ménniskor som bidrar med kompetens och arbetskraft, som driver foretag
framat och mdjliggor investerar. De soker en livsmiljoé som ger mdjligheter att kombinera bra boende med
arbete, service, omsorg och fritid. Vért l&n ska erbjuda bra mdjligheter till att bo, verka och ta del av samhillets
tjdnster i hela lanet. Att ménniskor har ett arbete de trivs och utvecklas med, en rik och varierad fritid och ett
socialt sammanhang som mojliggdr vixande ér de starkaste forebyggande och hélsofraimjande faktorerna ett
sambhille kan erbjuda. Kulturen och foreningslivet &r viktiga delar i denna helhet. Region Jonkdpings 1én spelar
en viktig roll som trygghetsnav.

Utmaningar ska véndas till mojligheter och styrkor. Genom att skapa bra forutsittningar for samverkan mellan
utbildning, arbetsmarknad och néiringsliv kan kompetensforsorjningen stirkas och bidra till naringslivets och
regionens utveckling. Region Jonkopings 1dn ska arbeta for att mdjligheterna att studera okar i hela l4dnet. Antalet
utbildningsplatser behover bli fler bade inom yrkeshdgskolan och pé Jonkdping University samt spridas i ldnet i
mojligaste méan. Samtidigt dr det viktigt att kvalitén pa utbildningarna inte forsdmras vid utlokalisation.

I lanet finns ménga smé och medelstora foretag, bade inom tillverkningsindustrin och inom &vriga branscher.
Traditionen av entreprendrskap och foretagande ar stark. For att behalla och utveckla denna behdver
forutséttningarna att na framgéng med innovativa idéer forbéttras. Nya affirsmdjligheter behover tas tillvara och
utveckling stodjas i vixande niringar som exempelvis besoksnéringen. Tanken att eget foretagande ar ett reellt
alternativ till anstillning behdver planteras tidigt hos ldnets barn och ungdomar.

Region Jonkdpings 14n ska vara padrivande i arbetet med att nd de nationella malen for utbyggnad av bredband
sd att man i hela lanet kan ta del av digitaliseringens mojligheter. Sarskild uppmairksamhet ska riktas pa
landsbygdens utveckling. Hir utgor antagna livsmedels- och skogsstrategier viktiga delar.

Det strategiska liaget i Sverige ger Jonkopings ldn goda forutsédttningar som attraktiv motesplats och starkt
logistikcentrum. Fortsatta satsningar pa infrastruktur behovs séval pa jarnvigs- som vagsidan. Andelen som reser
med kollektivtrafiken ska d6ka. Region Jonkopings 1én ska vara en aktiv part i arbetet med att forverkliga
planerna pa nya stambanor som binder samman regionen med kringliggande regioner och storstadsomraden och
erbjuder mojlighet till effektivt resande.

Leda regional tillvaxt och utveckling

Arbetet med regional utveckling utgér fran lagar och nationella styrdokument samt nationella strategier kopplade
till omradden som berdrs inom dessa styrdokument. Dessa anger att ansvarig for regional utveckling ska leda
arbetet genom att utarbeta och faststilla en regional strategi for lanets utveckling (RUS) och samordna insatser
for genomforande av strategin. Detta arbete ska utformas och bedrivas i sektorsvergripande samarbete mellan
aktorer pa lokal, regional, nationell och internationell niva. Utvecklingen i lénet ska kontinuerligt analyseras,
foljas upp och utvirderas. Utifran dessa analyser ska resultatet av det regionala tillvéxtarbetet arligen redovisas
till regeringen.

Den regionala utvecklings strategin skall behandlas pa att nytt sitt efter onskemal fran kommunerna i lénet.
Malet &r en utvecklingsstrategi som ar mer greppbar och genomforbar. Med anledning om det foreslés att
budgetdelarna kring den regionala utvecklingsstrategin skjuts fram till dess att beslut har fattats i
regionfullméktige i augusti. Tillsvidare géller de gamla skrivningarna fran Vénsterpartiets budget 2019 avseende
detta stycke samt géllande RUS.

Prioriteringar inom tillvéxt

De nationella prioriteringarna ska forutom for det egna regionala utvecklings- och tillvaxtarbetet ocksa ligga till
grund for de statliga myndigheternas medverkan i det regionala tillvaxtarbetet. Prioriteringarna stimmer val
overens med de 1angsiktigt identifierade fokusomradena for den regionala utvecklingsstrategin. Utover den
nationella strategin ska det regionala utvecklings- och tillvéxtarbetet genomsyras av Agenda 2030 och hallbarhet
ur de tre hallbarhetsperspektiven.
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REGIONAL TILLVAXT

Rollen som ansvarig for tillvaxt och utveckling i lanet

Det nationella uppdraget tydliggor att det regionala utvecklingsansvaret innefattar ansvar for det regionala
tillvixtarbetet, den regionala utvecklingsstrategin och transportinfrastrukturplanering. Roller och
ansvarsfordelning ska vara tydliga och organiseringen ska leda till att den regionala utvecklingsansvarige leder
och utvecklar det regionala arbetet for en hallbar tillvaxt och utveckling i 14net. Regeringen trycker pa att
forutsattningarna for ett mer resultatinriktat genomfoérande av den regionala tillvaxtpolitiken maste utvecklas och
stirkas. I uppdraget ingér att ansvara for foretagsstod, medel for projektverksamhet samt stdd till anldggning av
kanalisation.

Inom kompetensforsorjningsomradet har den regionalt utvecklingsansvariga ett uppdrag att inom ramen for
kompetensplattformar utveckla samverkan inom kompetensforsorjning och utbildningsplanering pa kort och lang
sikt. Samverkan med de statliga myndigheterna behdver vara omfattande da dessa inom sina verksamheter ska
verka for att malen i den regionala utvecklingsstrategin uppnas. Samverkan behdver vara extra néira
lansstyrelsen, naringslivet, fackforeningsrorelsen och det civila samhéllets organisationer, i synnerhet
kommunerna. Ett starkt regionalt ledarskap ir enligt regeringen en viktig framgéngsfaktor for regional tillvaxt
och utveckling. Ett 6kat regionalt ansvar och inflytande 6ver det regionala tillviaxtarbetet stiller hoga krav pa ett
starkt regionalt ledarskap med formaga att gora prioriteringar pa kort och lang sikt.

Detta ansvar handlar om att foretrdda regionala intressen, samla aktorer fran lokal, regional och nationell niva,
déribland néringsliv, arbetarkollektiv, akademi samt det civila samhéllet, skapa samarbeten och
erfarenhetsutbyten med andra ldnder, gora prioriteringar pé kort och lang sikt, utifrdn analyser och ett
kontinuerligt larande ta fram en ldngsiktig och strategisk planering for att uppna regionala langsiktiga mal och
visioner, ta initiativ till och kunna fatta strategiska och snabba beslut samt leda, samordna och koordinera
utvecklingsprocesser i linet.

For att lyckas med detta kriavs bade legitimitet och mandat for att samla aktdrer och att utveckla och driva det
regionala tillvaxtarbetet. Ett framgéngsrikt regionalt tillvaxt- och utvecklingsarbete skapar forutsittningar for det
goda livet exempelvis genom att invanarna kan sékra sin forsorjning genom arbete, att det motverkar socialt
utanforskap och bidrar till en meningsfull fritid. Det &r faktorer som bade ar hélsofrimjande for invanarna och
skapar ett stabilt skatteunderlag dver tid.

Prioriterad inriktning
e  For att genomfora det regionala utvecklings- och tillvixtuppdraget avseende saval nationella som
regionala prioriteringar tillfors medel utifrén redovisade behov

Prioriterad aktivitet
e Tafram en finansieringsplan for Regionala utvecklingsstrategins genomférande

e Tillsammans med arbetsmarknadens parter, industriforetag och andra aktorer skapa ett
industrirad med syfte att for framtiden utveckla och starka den regionala industrin

Projektmedel for utveckling

Region Jonkdpings 1én disponerar arligen statliga utvecklingsmedel, s& kallade 1:1 medel. Dessa pengar fordelas
mellan projektstod, foretagsstod och kommersiell service. Den arliga bemyndiganderamen 2020 beréknas till 56
miljoner kronor och anslaget som kan utbetalas till 24 miljoner kronor. Bidrag som kraver minst 50 procents
medfinansiering ges till projekt som stimulerar néringslivsutveckling och innovation, kompetensforsorjning och
internationellt samarbete. I alla ldgen &r det viktigt att ekonomiska medel bara betalas ut i de fall dir det finns ett
tydligt syfte som kan redovisas.

Region Jonkdpings lén avsitter ddrutdver 19,5 miljoner kronor till stéd for olika former av projekt och
verksamheter som bidrar till regional tillvixt varav 8,4 miljoner kronor kan ges i projektstod under 2020.

Ut6ver ovanstdende har Region Jonkopings 1dn mojlighet att tillsammans med andra aktorer eller sjélv séka EU-
eller statliga medel frén insatser och utlysningar som ytterligare kan starka det regionala utvecklingsarbetet. Det
finns en forvéintan fran 6vriga aktorer i det foretagsfrimjande systemet att regional utveckling i hogre grad ska ta
pa sig ledartrojan for kritiska projekt sa att de dels blir av och dels genomfors med hog kvalitet och samordning.
For att detta ska vara mojligt behdver det finnas medel tillgdngliga for medfinansiering av dessa projekt.

EU:s strukturfonder &r viktiga verktyg for att genomfora EU:s gemensamma sammanhallningspolitik.
Jonkopings ln tillfor i dessa sammanhang NUTS II-omradet Sméland och Oarna.
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Prioriterad aktivitet
e Efterfraga tydliga syften vid utbetalning dar jamstalldhet och hallbarutveckling ar

prioriterade tillsammans med jobbskapande i lanet

Prioriterad aktivitet
e Arbeta for 6kad tilldelning av 1:1 medel och andra nationella utvecklingsmedel till ldnet
e Forbereda nista programperiod for EU:s samhallningspolitik
e Noggrannhet och uppf6ljning kring utbetalade medel

Analys av det regionala utvecklings- och tillvaxtarbetet

Utvecklingen i lanet ska kontinuerligt analyseras, foljas upp och utvirderas. Utifran dessa analyser ska resultatet
av det regionala tillvéxtarbetet arligen redovisas till regeringen. I denna analys ska sérskild hénsyn tas till
funktionella regionala samband inom som 6ver léns- och landsgranserna samt olika typer av landsbygder och
tatorter. Analysen ska goras utifran social, ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet med kdn som dvergripande
indelningsgrund. Arbetet med strukturbilder ska utvecklas och ansvaret for den 6vergripande
samhillsplaneringen forflyttas stegvis over till regionerna. I det nationella uppdraget anges att de regionala
utvecklingsaktdrerna ska stirka och utveckla analyskapacitet och kompetens avseende savil kvalitativa som
kvantitativa regionala analyser. Detta &r ett arbete som behdver intensifieras och breddas for att klara det. Det
behovs ett titt samarbete med exempelvis lénets industri for att tillsammans klara av framtidens
infrastrukturomstéllning samt att sékra arbetstillfillen. Industrin i Region Jonkoping ér och forblir en stark sektor
i Region Jonkopings lan.

Prioriterad inriktning
e Samarbete med lanets industriaktorer for att klara av framtidens infrastrukturomstallning

samt for att sékra arbetstillfdllen genom att tillexempel skapa ett industrirad

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling &r ett begrepp som innefattar bade hallbar milj6- och klimatpolitik men ocksa det hallbara
arbetslivet. Klimatfragan handlar om att vi dverutnyttjar jordens resurser och att dessa fordelas ordttvist. Om alla
ménniskor skulle leva med samma livsstil och konsumtionsvanor som vi i den rika delen av vérlden skulle det
krévas flera jordklot. Déarfor &r miljoproblemen och klimatfoérindringarna till stor del en fraga om solidarisk
fordelning av jordens begriansade resurser. Regionen ar en offentlig aktdr och bor dérfor vara ett foredome och ta
sitt ansvar for en héallbar utveckling i vart 1an. Regionen maste darfor arbeta for att var ekologiska barkraft inte
ska overskridas och att miljoutrymmet ska fordelas réttvist och med hénsyn till kommande generationer.
Klimatforandringarna &r var tids viktigaste framtidsfraga. Det dr vérldens rika ldnder som genom utarmning av
jordens resurser under lang tid har huvudansvaret f6r de utslapp som permanent har skadat vart gemensamma
jordklot. Hoginkomsttagare orsakar storre utslapp én laginkomsttagare och mén har i alla inkomstgrupper storre
klimatpaverkan &n kvinnor. Utvecklingsldnderna drabbas hardast av det fordandrade klimatet och mest utsatta ar
de med ldgst inkomst och kvinnor. Det dr dérfor viktigt att arbeta med regional utveckling och utbyte med dven
den mindre rika delen av vérlden. Regionen skall efterstriva klimatréttvisa och ta ett stort ansvar for att minska
utslédppen och klimatanpassa sin verksamhet.

Svenska kommuner, regioner och foretag maste fa hjélp att minska sina utsldpp med en stor statlig
investeringsfond for klimatet. M6jligen behdver ocksé regionen inrétta en investeringsfond for grona
investeringar. Dessutom behovs fler satsningar pa energieffektivisering. All elektricitet som levereras till Region
Jonkopings lan skall uppfylla kraven for miljomarkt el.

Den globala medeltemperaturen far inte héjas med mer &n 1,5 grader. Regionen maste vara en aktiv spelare
tillsammans med néringslivet for att Sverige tar sitt ansvar for detta mal. Ett sétt att gora detta &r att satsa pa
fornyelsebara energikéllor nér forutséttningar finns samtidigt som vi vid renoveringar och nybyggnation ser éver
lampliga platser for solpaneler och solceller, de allra flesta platserna &r faktiskt lampliga. Regionen bor ocksé
beakta mojligheten att anvinda sig av fornyelsebara material vid byggnation sdsom trd. Det finns aktorer i
Sverige som dr mycket bra pa att bygga i tra.

Arbetet med att miljomaérka lakemedel och att stérka det miljdmedicinska arbetet méste intensifieras. Dessutom
har Vinsterpartiet vid ett flertal tillfdllen lyft problematiken med att barn utsétts for skadliga kemikalier i sin
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narmiljo. Har maste regionen bli béttre pa att knyta till sig kompetens som aktivt kan arbeta med fradgorna dven
om det finns lokala mycket goda exempel.

For att fa stopp pa de stora utslédppen fran véra transporter behdver vi pa sikt gora satsningar pa tdg och
kollektivtrafik. Satsningar pa dessa omraden bor alltid vara prioriterade framfor exempelvis flygplatser som ar
direkt kontraproduktiva i arbetet med héllbar utveckling. Vi rekommenderar att digitala méten anvinds som en
del i att ersétta flyg. Men det statliga stodet som utgér via den regionala transportplanen om 2,3 miljoner betalas
ut till Jonkoping Airport. I mdjligaste mén behover stodet till Jonkoping Airport slopas dé det inte dr forenligt
med regionens miljoarbete. Men om stddet anda skall finnas kvar skall det 6ronmérks for hallbarhetssatsningar
inom flyg. Vi anser att internationella miljokonventioner ska 6verordnas internationella frihandelsavtal, s& som
CETA och TTIP, samt att miljohadnsyn ska gé fore marknadsstyrningen av var verksamhet. Vi &r kritiska till att
importerade sopor brénns i var region.

Alla nu levande manniskor och kommande generationer ska ha ritt till ren luft, rent vatten, sékra livsmedel och
tillgang till natur. Dérfor ar det viktigt att regionen star fast vid sin ambition att aktivt skydda Vittern som
dricksvattentdkt ifrdn destruktiv exploatering och militdrévningar. Sveriges unika miljokvalitetsmal och var
miljolagstiftning maste utvecklas for att bli ett ambitidst redskap i arbete med att 16sa miljoproblemen till nista
generation pa nationell och lokal niva. I detta maste regionen gentemot riksdag och regering vara en stark rost.
Jordbruket, skogsbruket och fisket maste bedrivas pé ett ekologiskt hallbart sétt. Det dr darfor viktigt att vi inte
bebygger brukbar dkermark. Denna mark &r viktig for att sikra framtidens produktion av bland annat livsmedel
sd att regionen och riket inte behdver importera sddant som vi faktiskt hade kunna odla pa egen hand och darmed
minska transportutslédpp. Regionen bor arbeta for att ge stdd till det som ar langsiktigt héllbart som exempelvis
ekologiskt jordbruk och kalhyggesfritt skogsbruk.

Ateranvindning och tervinning méaste 6ka och konsumtionen minska for att motverka det viixande sopberget.
Anvéndning av milj6- och hédlsofarliga kemikalier och bekdmpningsmedel méaste begrénsas. Produkter méste
vara enkla att atervinna och atervinningsstationer maste bli tillgéngliga for alla. Livsldngden pa méanga produkter
maste 6ka. Regionen maste aktivt arbeta for att halla sina arbetsplatser sé hallbara och resursvénliga som mojligt.
Region Jonkdpings ska prioritera miljdarbete som har stark koppling till béttre folkhélsa och god
resurshushéllning. Prioritera forbattringar inom transportomradet med bland annat fler miljobilar som anvénder
fornyelsebara brianslen. Antalet resor i tjansten maste hallas nere och flygresor minimeras med hjilp av béttre
utnyttjande av videokonferens- och datateknik. Insatser for att minska kottkonsumtionen och dka andelen
ekologiska och nédrproducerade livsmedel &r viktiga. Andelen miljéanpassade produkter som anvinds i regionen
bor oka.

Vi vill ocksé att regionen dr tydliga i kommunikationen nér det géller att vi i framtiden kommer att beh6va bade
biogas, vitgas, HVO och el som drivmedel i fordonsflottan.

Att forandra var vérld, sé inleds Agenda 2030 for hallbar utveckling. Agendan identifierar 17 globala mal for
hallbar utveckling som Sverige forbundit sig att na. De flesta malen ska vara uppnadda just 2030, men det finns
ocksa delar som ska vara uppnédda redan 2020. Utifran en genomford GAP-analys av Jonkopings 1adn i
forhallande till Agenda 2030 har de 17 mélen integrerats i mal och indikatorer i den regionala
utvecklingsstrategin.

For det regionala utvecklings- och tillvaxtarbetet ska det finnas en handlingsplan for att integrera héllbarhets-,
miljo-, energi- och klimatfrdgorna i det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet. Denna handlingsplan ska
ocksa utgdra underlag for klimatstrategin som Lénsstyrelsen ansvarar for.

I den regionala utvecklingsstrategin dr malet att Jonkopings ldn ska vara den bésta platsen att besoka, véxa upp,
leva, verka och éaldras pa for alla. For att uppna det beh6ver mélen i Agenda 2030 nés och den hallbara
utvecklingen inom samhéllets alla omraden leda till att lanet blir ett plus-energi-lén, att fossila ravaror fasas ut
och att ldnet aktivt bidrar till 1,5 graders-malet. Resursanvidndningen behéver minska och vi behover verka for
en hallbar konsumtion och produktion. Satsningar behover goras pa lanets natur och miljo. Inte minst
vattenforsorjningen behdver sédkras over tid och omsorg behdver visas dndliga resurser som jordbruksmark.

For att mota klimatutmaningen behovs fler grona foretag och grona jobb. Det sétter fingret pé vikten av en vél
fungerande kompetensutveckling i hela ldnet. Regionen behdver 6ka anstrangningen att attrahera och rekrytera
hogutbildad spetskompetens inom de grona naringarna. Hartill utgér Jonkdping University en viktig aktor for
okad forskning och innovation kring hallbar utveckling. Region Jonkdpings ldns bada naturbruksskolor ar ocksa
viktiga kunskapscentra. Regionen ska pa ett aktivt sétt arbeta med fragor kring ekologisk, ekonomisk och social
héllbarhet i linje med Agenda 2030.
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I Region Jonkdpings lédns program for héllbar utveckling utgdr ndrodlade livsmedel jdmte ekologiska produkter
en prioriterad satsning for de egna restaurangerna. De egna naturbruksskolorna producerar volymer av bade kott
och mjolk som skulle kunna forsorja regionen via atertag och/eller egen forddling och anvéndas i de egna
verksamheterna.

Vittern dr Nordens och Sveriges storsta vattentdkt vilket gor att ca 400 000 ménniskor fér sitt dricksvatten frén
Vittern dir till att stort antal djur i gdrdarna runt sjon. Véttern maste med alla till buds stdende medel skyddas
fran de hot och faror som hotar vart viktigaste livsmedel.

Region Jonkdping ska enligt tidigare beslut foregd som ett gott exempel till andra regioner att skydda Véttern
fran Forsvarsmakten och dess agerande med att anvinda vattentékten som skjutfélt for provning av
Boforskanoner samt Flygvapnets 6vningar. Flygvapnet kommer att samova med utlédndska stridskrafter for
skjutdvningar vid Karlsborg.

Har kommer 9 300 flygrorelser ske samt att 69 000 skott kommer att avlossas dartill ett stort antal raketer ned i
Vittern. Detta maste stoppas dé det handlar om ménniskors hélsa i nartid och i kommande framtid. Hér finns
andra lampligare stillen att nyttja som skjutfélt. Regionen ska &ven till se att inga plaster kommer att nd Vittern
fran exempelvis konstgrasmattor da de bidrar till 6kade halter av mikroplaster i sjon som ddrmed tas upp i
néringskedjan. Hér krévs ett stort arbete tillsammans med kommunerna

Allt detta sammantaget utgdr en stor fara for de boende i vér region samt kommunerna runt Véttern. Hér ser vi
att Region Jonkoping har ett stort ansvar for var framtid.

Prioriterad inriktning

e  Perspektiven en jamstdlld regional tillvéxt samt hallbarhet ur de tre perspektiven ska prégla alla
regionala utvecklings- och tillvaxtprocesser i syfte att skapa ett pa alla omraden jamstéllt och hallbart
lan.

e Solpaneler pa regionfastigheters tak, det finns néstan inga déliga tak bara daliga ursédkter

e Arbete med héllbar utveckling kopplat till folkhélsa

e Region Jonkopings 14n skall bli kéind som den grona regionen och fortjéna det

o  Utbyggnation av héallbar infrastruktur

Prioriterat aktivitet

e Arbeta for att utveckla de gréna naringarna
e Arbeta for att aktivt skydda Vattern och andra viktiga vattentdkter fran kortsiktig
exploatering

Samhallsplanering och tillgénglighet

Samhallsplanering och tillgénglighet handlar om allt fran regional dversiktsplanering, bostadsplanering och
dimensionering, infrastrukturplanering, kollektivtrafik och bredband — men dven fragor som vattenférsorjning
och en ihdrdig planering av samhéllet ur ett klimat, kris och katastrofperspektiv.

En god tillgéng till fysisk och digital infrastruktur &r en forutséttning for att lanet ska kunna tillhandahalla
mojlighet till utbildning och kompetensutveckling i hela ldnet. Genom digitaliseringens mojligheter kan det
livslanga larandet starkas i form av distansutbildning och hogskolors olika MOOC-kurser (Massive Open Online
Courses).

Arkitektur, form och designomradet ar en central fraga kopplad till samhéllsutvecklingen. Omradet gestaltad
livsmiljo tar vara pa insikten om att méanniskors liv paverkar och paverkas av sin omgivning. Detta
forhéllningssitt bygger pa en helhetssyn, dir det &r ménniskans behov som bildar utgangspunkt i formandet av
livsmiljon och ddrmed lansinvanarnas vardag.

Arkitektur, form och design omfattar alla av ménniskan skapade miljoer — offentliga rum, byggnader, landskap,
anldggningar, interiorer, tjénster, produkter och processer. Inte bara titortsmiljder utan dven landsbygden &r idag
starkt praglad av ménniskans verksamheter och fysiska paverkan. Ett medvetet arbete med arkitektur, form och
design dr en grundlaggande forutsittning for att astadkomma hallbara och attraktiva livsmiljder av god kvalitet
med ménniskan som utgangspunkt.
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Samhalls- och bostadsplanering

I det nationella uppdraget lyfts betydelsen av hallbara och effektiva fysiska strukturer som stirker sambanden
inom och mellan regioner. For att lyckas med det kriavs en sektorsdvergripande samverkan och samplanering
mellan Region Jonkopings lan och kommunerna, som utgar fran ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbara
perspektiv. Sarskilt ska fragor om fysisk planering och boendemiljéer prioriteras i det regionala tillvaxtarbetet.
Hur den fysiska miljon utformas har stor betydelse for savil néringslivets utveckling och konkurrenskraft som
for utvecklingen av attraktiva livs- och boendemiljder.

Bostadsbyggandet ér primért ett kommunalt ansvar. Samtidigt behdver enhetligheten mellan olika kommuner
forbattras for att korta tiden fran idé till fardigt hus. I dag ligger byggplaneringsansvaret pa olika nivéer:
kommunernas planmonopol och ansvar for bostadsforsorjning, samt regionernas ansvar for utvecklingsfragor,
infrastruktur- och kollektivtrafikplanering. Genom béttre samverkan mellan nivéerna och genom att koppla
samman den regionala planeringen med de kommunala, stirks de enskilda kommunernas utveckling och
regionen som helhet. Bostadsforsorjning och hallbar utveckling kan bttre tillgodoses med en regional fysisk
planering. Genom regional dversiktsplanering gar det battre tillmotesgé en dkad efterfragan pa ny bebyggelse
och infrastruktur. I mer glesbefolkade omraden kan planeringen anvéndas som verktyg for att langsiktigt starka
underlaget for olika typer av service och tjanster.

Transportsystem

Jonkdpings lén ér det sjétte storsta lanet i Sverige sett till folkmédngd och Jonkdpings kommun ar den tionde
storsta kommunen i Sverige, med Jonkdping som ldnets storsta stad. Lanet har en unik strategisk position i
Sverige och i Skandinavien och ar en naturlig nod i striken mellan storstadsregionerna Stockholm/Mélardalen,
Malmé/Oresund och Géteborg.

Jonkdpings lén har alltid varit en motesplats och ett centrum for kreativitet och skaparkraft. Duktiga
entreprendrer och driftiga foretagsledare har gjort att 1anet har utvecklats till en av landets mest dynamiska
sméforetagarregioner.

En god tillgénglighet skapas genom bland annat effektiva, pélitliga och hallbara transportsystem. Dessa dr en
forutsittning for att utvidga och knyta ihop arbetsmarknadsregioner och att stirka kopplingen mellan stad och
land. Aven nir det giller tillginglighet och attraktiva miljoer ir digitaliseringen och infrastruktur for denna
central. Framgéngsfaktorer nir det géller attraktiva miljoer &r helhetssyn och sektorsovergripande samordning.
Samordningen mellan insatser och atgérder som regional tillvixt, transport, informationsteknik, klimat, miljo
och energi, fysisk planering, kompetensforsorjning, naringslivsutveckling, innovationer, bostadsbyggande, kultur
och kulturmiljoer samt servicefragor behdver dérmed stirkas i lénet.

Transportsystemets utformning, funktion och anviandning ska bidra till att ge alla en grundldggande
tillgdnglighet med god kvalitet och anviandbarhet, samt bidra till utvecklingskraft i hela lénet. Infrastruktur
knyter ihop lénet och ar en central forutsittning for en vixande ekonomi, 6kad befolkning, forbattrade
mojligheter till pendling, besok och okad sysselséttning. Infrastruktur i form av végar, jarnvagar, flyg sdvil som
bredband ar forutsittningar for att foretag ska kunna verka i hela 14dnet och for att hela l4net ska kunna utvecklas.
For att invanarnas resor ska kunna forbéttras krévs ocksé forbéttrad tillgdnglighet till kollektivtrafik — ocksé dver
lansgrénserna for att knyta samman de funktionella arbetsmarknadsregionerna. Men utvecklingen av
transportsystemet maste dven mota andra behov dn arbetspendling. Méanniskor behdver fa tillgang till service,
omsorg och fritidsaktiviteter. Néringslivet behover godstransporter for tillverkningsindustrin, och
persontransporter for tjédnstendringar som besoksnéringen. For ett hallbart transportsystem behdvs ocksé ett
utdkat nét av cykelvégar langs ldns- och riksvigarna. Detta skapar ocksa forutsittningar for beséksnéringen. For
en forbattrad och hallbar tillgdnglighet behover savél det nationella jarnvagsnatet som den regionala spartrafiken
byggas ut, bland annat med stambanor for hoghastighetstag.

En utmaning &r att minska den klimatpaverkan som resor och transporter innebér och att utveckla ett hallbart
transportsystem. Det innebér bland annat att insatserna for att fa en fordonsflotta som é&r fri fran fossila brénslen
behdver intensifieras, att forutséttningarna for gang, cykling och kollektivtrafik behover starkas och att
godstransporter i storre utstrickning behdver ske pé jarnvig och till sjoss i stillet for pa vig.

Underhallet av jarnvéigssystemet behdver stérkas sa att tdgtrafiken kan bli mer tillforlitlig och arbetet med en
héllbar stadsutveckling maste omfatta atgérder for att sékerstilla en effektiv kollektivtrafik. Samhallsplaneringen
maste frimja en hallbar och transportsnal samhéllsutveckling, vilket i sin tur innebar en mdjlighet att utveckla
innovationer som kan leda till regionforstoring och regionintegrering med bland annat stdd av digitalisering och
en utvecklad kollektivtrafik. Nadgot som sérskilt kan gynna kommuner beldgna i lanets ytterkanter. Staten lagger
mer pengar dn ndgonsin pa jarnvdgsunderhallet utan att det mérks. Det beror pd upphandlingssnurror och dyr
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juridik. I remissen till staten pa omradet bor rosten fran Region Jonkopings lan vara glasklar, aterforstatliga
jérnvdgsunderhéllet.

For transportsystemet finns en nationell plan for tiden 2018-2029. I januari 2018 togs beslut om en ny regional
transportplan for samma period och arbetet har pabdrjats for planperioden 2022-2033. Sverigeforhandlingarna
kring hoghastighetstdg, som bland annat har foreslagit tre stationslagen i Jonkdpings ldn, lamnade sin slutrapport
i december 2017. Det nationella beslutet kring hoghastighetstdg och dess infrastruktur har dock drojt. Oavsett
vad som hander med hdghastighetstagen behdver beslut om en ny generation regionaltdg tas inom kort.
Flygplatsen och flygtrafiken dr mojligen av stor betydelse for lénets 14ngsiktiga utveckling och behovet av
flygtrafik maste ses i ett storre sammanhang. For att bidra till en hallbar regional tillvixt behdver dock, bade
flygplatsen och flygresorna, en strategi for att bli fossilfria och ddrmed bidra till lanets hallbara utveckling. Tills
denna utveckling dr uppnadd ar dock klimatutmaningen allt for viktigt for att bortse ifran. Darfor skall de medel
som idag betalas ut till Jonkdping Airport strypas till dess att de kan redovisa att varje krona i bidrag fran
regionen gér till satsningar for att gora flygplatsen mer hallbar. Tillsvidare tilldelas Lanstrafiken medlen istéllet
for satsningar pa landsbygden.

Tillganglighet genom informations- och kommunikationsteknik

Tillgéng till bredband &r en forutsittning for digitalisering och att 6ka IT-anvindningen i samhéllet och ddrmed
for att kunna bo och driva foretag i hela lanet. Bredband bidrar till nya mdjligheter till kompetensutveckling och
kompetensforsorjning och dr avgorande for att tillhandahalla och ta del av god samhaéllsservice samt hantera
samhillsutmaningarna. Bredband skapar ocksa forutsittningar for en attraktiv och levande landsbygd. Framtida
valfardstjdnster kommer att vara beroende av ett vél utbyggt bredbandsnét och dess kapacitet &r avgorande for att
arbetsmetoder ska kunna effektiviseras och tjanster och affirsmodeller utvecklas.

Prioriterat uppdrag:

Region Jonkdpings lén ska vara padrivande i arbetet att nd de nationella méalen savdl som malen i den regionala
bredbandsstrategin sé att hela ldnet kan ta del av digitaliseringens mdjligheter och néd malen i den regionala
digitaliseringsstrategin.

Tillgang till kommersiell service

Tillgénglighet till olika typer av service &r en forutsittning for héallbar tillvéxt i hela ldnet. Vissa tjénster kan med
fordel skotas pa distans med stod av en vil fungerande digitalisering, post- och paketservice. Andra
serviceformer kraver fysiska besok pé servicestillen. Avgorande for servicestillets funktion &r dess lokalisering
och hur transportsystemet fungerar. For en attraktiv boendemiljo krivs tillgéng till dagligvaror, drivmedel, post,
grundldggande betaltjinster och apoteksombud pé rimligt avstdnd. Servicepunkterna pa landsbygden har en stor
potential att utvecklas for att bidra till attraktiva miljoer och forutséttningar péa landsbygden.

Kollektivtrafiken

Regionen skall verka for jimlika kommunikationer i hela regionen. Likasa ar det viktigt att ha en
ungdomsstrategi kring aldersgrinser och taxor. Ungdomar &r en stor resandegrupp. En attitydfordndring maste
ske nér det giller instillningen till aka kollektivt. Hér &r det populdra ungdomskortet en mycket bra borjan. Vi
tror ocksa att seniorkortet kommer att visa sig vara en lyckosam satsning. Det skall vara ett enkelt och billigt
alternativ att vélja kollektivt resande fér medborgarna oavsett var i lanet man bor och arbetar. Att satsa pa det
kollektiva resandet dr framtiden och det som utvecklar ldnet pa ett hallbart sitt. Kollektivtrafiken skall vara
tillgénglig for alla och funktionsnedsattas behov skall tillgodoses. Tidtabellssamordning och trygghet &r viktigt
liksom att utveckla kollektivtrafiken genom mojlighet till anropsstyrning. Den sérskilda kollektivtrafiken ska ha
stora krav pa sig i dessa avseenden. En utflyktsbuss for personer med funktionsnedséttning som kan anvéndas i
hela ldnet ar en satsning pa hélsan for dessa grupper. For resendrerna ar trygghet, sidkerhet, punktlighet och pris
ar helt avgorande. Region Jonkopings lan skall av miljo- och klimatskél avsta fran att ge stod till flygplatsen i
Jonkoping. Om stddet dnda skulle bli kvar bor det Gverga till att vara ett Gronmérkt stod kopplat till
hallbarhetssatsningar inom flyg.

Regionen skall som kortsiktigt projekt infora avgiftsfri kollektivtrafik pa sarskilt utvalda strackor nér lag
resandegrad rader. Det 1dngsiktiga malet dr nolltaxa. Detta for att stimulera det kollektiva resandet samtidig som
dér &r forknippat med smé kostnader eftersom sjdlvtackningsgraden pé dessa strickor i praktiken kan vara lika
med noll. Att inte belasta miljon med plastkort eller férarna med kontanthantering bor premieras inom
kollektivtrafiken. Darfor bor biljetter kopta via mobiltelefonen subventioneras i minst samma utstrickning som
reskassakorten. Jarnvag ér en central fraga bade inom miljo- och transportomradet.
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Vi maéste gora allt som star i var makt for att sdkra att framtidens generationer och foretag har tillgéng till ett
ordentligt och snabbt jarnvéigsnit. Déarfor dr nya stambanor med hoghastighetskapacitet en viktig del i byggandet
av framtidens infrastruktur.

Vi édr overtygade om att kollektivtrafiken kan bli béttre och mer kostnadseffektiv. Men utsikterna for att lyckas
med en sddan framtidsvision inom ramen for dagens upphandlingsbaserade modell 4r sma. For att framtidens
kollektivtrafik skall bli bade battre och mer kostnadseffektiv krévs stora férdndringar och stort politiskt mod.
Den otvivelaktigt viktigaste forandringen i jamforelse med nuvarande modell 4r att ta steget och driva
kollektivtrafiken i egen regi. Men det ar inte alldeles enkelt att ta sig ur en trasslig och ineffektiv
upphandlingsmodell, det rdder ingen tvekan om det, och det forstér vi. Sjélvklart skall vi vara avtalstrogna och
forbli en stabil aktdr. Dérfor ska naturligtvis redan genomforda upphandlingar och slutna avtal fa 16pa ut innan
Overgangen till egen regi verkstills. Inom vissa nét &r vi dessutom inte en ensam aktdr utan samarbetar med
andra regioner. I dessa fall &r vi naturligtvis inte allsmédktiga och vi kan inte allenarddande bestimma formen for
regin. Men i dessa sammanhang blir Region Jonkdpings lén en tydlig foresprakare for att kollektivtrafiken skall
drivas av regionerna istéllet for externa upphandlade operatorer. For att 16sa detta kan ett gemensamt dotterbolag
skapas tillsammans med vara samarbetspartners.

Det ér centralt att arbeta med kollektivtrafikutbyggnad pé landsbygden. Det dr ekonomiskt frestande att dra ner
pa lagt utnyttjade strickor pa landsbygden, men det 4r inte forsvarbart ur ett klimat- och miljoperspektiv. Vi
behover att fler manniskor pé landsbygden &ker kollektivt, inte férre.

Inom kollektivtrafikbranschen ér stabilitet och trygghet barande faktorer for bade resenirer och néringslivet.
Medarbetarna méste trivas med sitt arbete om det skall gora ett bra jobb och resendrerna méste kunna lita pé att
de kan ta sig till sitt arbete i tid. Darfor behover kollektivtrafiken engagerade forare och bra servicepersonal. Dé
ar det av yttersta vikt att vi erbjuder medarbetarna anstéllningstrygghet och delaktighet och skonar dem
bekymmer som kollektivavtalsldshet och darriga personaldvergéngar. Det ér faktiskt ytterst en fraga om
demokrati och vanlig allmén hyfs.

Rent principiellt bor kollektivtrafiken dgas och drivas i egen regi. Det dr synnerligen ineffektivt och oforsvarbart
ekonomiskt att under rddande premisser upphandla operatdrsdelen i kollektivtrafiken. Men ibland géller det att
finna sig i det ldge som star till buds och eftersom kollektivtrafikens operatorsdel for tillfillet upphandlas i var
region och drivs av en extern part anser Vénsterpartiet det nodgat att stélla tydliga krav och strukturera upp véra
kriterier vérdigt en offentlig aktdr. Darfor foreslar vi nu att regionen i framtiden stéller krav pa kollektivavtal och
personalovergang vid upphandling av kollektivtrafik. Under en stor del av Sveriges medlemskap i den
Europeiska unionen har den juridiska situationen varit minst sagt otydlig. Trots det har flera regioner och
kommuner dnda stéllt sddana krav vid upphandling utan att de behovt bestrida nagon dverklagan. Dalarna, Umeé
och Kalmar dr nagra sidana exempel.

Det ar viktigt med trygghet pa arbetsmarknaden och som kdpare av tjénster bor vi inte medverka till social
dumping. Att stdlla dessa krav av operatorerna vid upphandling gor det ocksa svart for dem att gora sig av med
anstéllda som varit obekvdma, fackliga, har smébarn eller har varit mycket sjuka. Nu star det alltsa klart att vi far
stdlla dessa viktiga och tydliga krav nér vi upphandlar kollektivtrafik. D& aterstar bara att se om vi i regionen vill
det eller inte.

Vi ser dagligen hur biltrafiken korkar igen stidder i Sverige. Miljon blir lidande och Iuftkvalitén blir sémre. Det
gors en hel del satsningar pa att forbéttra framkomligheten for trafiken, med blandat resultat, och man ser hur
nya l6sningar dyker upp som ofta upplevs som bestraffningar for bilisten. Det kan genomforas en hel del
16sningar, ta bort parkeringsplatser, dyrare parkeringsavgifter, sdnkta hastigheter, stinga av gator men det ir bara
bestraffande 16sningar. Béttre vore om man kunde hdja motivationen for bilister att anvénda kollektivtrafiken i
stillet. Vénsterpartiet har en 16sning pa problemet som kan upplevas som positiv av alla parter. Jonkopings
kommun har byggt mycket fina pendlarparkeringar som borde anvindas mer men nigot bromsar upp ett brett
anviandande av platserna.

Det regionala och interregionala tagnétet dr viktigt for var region. Det dr dérfor viktigt att hdnsyn tas till dessa
banor, inte minst nér det giller underhall och resursférdelning. Exempel pé sadana strackor &r HNJ-banan och
Vetlanda-Nissjo.

Region Jonkdpings ldn skall av miljo- och klimatskal avsté fran att ge stod till flygplatsen i Jonkoping. Om
stodet dnda blir kvar skall det dronmarkas for héllbarhets satsningar vid flygplatsen. Regionen skall som projekt
infora avgiftsfri kollektivtrafik pé sérskilt utvalda strédckor nér lag resandegrad rader. Detta for att stimulera det
kollektiva resandet samtidigt som det dr forknippat med smé kostnader eftersom sjdlvtickningsgraden pé dessa
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strackor i praktiken kan vara lika med noll. Att inte belasta miljon med plastkort eller férarna med
kontanthantering bor premieras inom kollektivtrafiken. Dérfor bor biljetter kdpta via mobiltelefonen
subventioneras i minst samma utstrickning som reskassakorten. Samtidigt ar det viktigt att mojligheten att betala
ombord finns kvar for de som behdver det. Jarnvég ér en centralfraga bdde inom miljé- och transportomradet. Vi
maste gora allt som star i var makt for att sdkra att framtidens generationer och foretag har tillgang till ett
ordentligt och snabbt jarnvagsnit. Darfor dr nya stambanor med hoghastighetskapacitet en viktig del i byggandet
av framtidens infrastruktur. Men en lika stor utmaning ar att underhalla den jirnvdg som redan finns pé plats.
Staten betalar idag mer 4n ndgonsin for jairnvagsunderhallet men har aldrig fatt s lite valuta for pengarna. Det
tyder pa att staten bor aterta jairnvagsunderhallet i egen regi genom exempelvis det gamla Banverket. Regionen
maéste aktivt lyfta det bristande jarnvigsunderhallet for att sétta press pa de statliga myndigheterna.

Framtidsinriktade uppdrag
o Ett langsiktigt arbete for att bereda nolltaxa i kollektivtrafiken upprattas

e Enlangsiktig plan tas fram for att Gverta buss- och tag i region- och samregional regi

e Goda forbindelser mellan stad och land fodras och planering for detta skall géras

e  En dversikt om pendlingsmdjligheter till stora arbetsplatser med kollektiva fardmedel tas
fram

e  Aktivt lyfta bristen av adekvat jarnvagsunderhall gentemot staten

God tillgéng till kollektivtrafik ar inget mal i sig utan ett verktyg for att mojliggéra méanniskors resor till arbete,
studier, kultur- och fritidsaktiviteter, for att vidga arbetsmarknadsomrédena inom ldnet men ocksa utanfor. Det
skapar utveckling och attraktivitet. Darfor dr det viktigt att kollektivtrafiken ar vélutbyggd dven pa landsbygden
och att priserna ir laga. P4 sikt bor nolltaxa rdda och kollektivtrafiken drivas i egen regi.

Kollektivtrafikmyndighet

Region Jonkdpings léns uppgifter som kollektivtrafikmyndighet regleras i Kollektivtrafiklagen (SFS 2010:1065).
Lagen innebér bland annat att kollektivtrafikforetag fritt och inom alla geografiska marknadssegment féar etablera
kommersiell trafik. En kollektivtrafikmyndighet ska ta fram ett regionalt trafikforsérjningsprogram som
beskriver den trafik som kan bli foremal for offentlig finansiering.

Trafikforsorjningsprogram till 2025

En 6vergripande strategi for utveckling av kollektivtrafiken bygger pa koncentration till strak dér forutséttning for
Okat resande dr goda. Straken maste samtidigt balanseras med en grundldggande trafikforsorjning for hela lédnet.
Detta for att stodja en socialt héllbar utveckling och ge forutsattningar for en samhéllsservice i hela lanet.
Omraden som inte har forutséttningar for en utbyggd kollektivtrafik eller som har langa géngavstand till
hallplatser déar strak utvecklas, kan fa tillgang till en bra kollektivtrafik genom 16sningar som kombinerar bil- och
kollektivtrafik eller cykel- och kollektivtrafik. Kollektivtrafiken ska utvecklas med fokus pa fyra omraden:

e Skapa mdjligheter till arbets- och studiependling

e Skapa goda resmadjligheter mellan storre orter i ldnet och till angransande lan
e Garantera ett grundlaggande trafikutbud

e Underlatta resor med flera fardmedel

Vil fungerande kollektivtrafik &r ocksé en av forutsittningarna for att nd miljomalen och en langsiktig och
héllbar utveckling. For att pa sikt na dit krévs att kollektivtrafiken drivs i egen regi.

Nuvarande regionala trafikforsérjningsprogram for lanet antogs 2012 och géller till 2025. En mindre revidering
gjordes hosten 2016 och arbetet med ett nytt trafikforsorjningsprogram pébdrjades under 2019 och beréknas vara
klart for beslut i borjan av 2021. Programmet, som &r en viktig del i den regionala utvecklingsplaneringen, anger
langsiktiga och strategiska mal for hur kollektivtrafiken kan bidra till regional utveckling och ett hallbart
samhalle.

Programmet bygger pa de samrad med kommuner, kollektivtrafikforetag och organisationer som har genomforts
i lanet samt dven pa de samrad som har dgt rum med angrinsande ldns regionala kollektivtrafikmyndigheter,
myndigheter, organisationer, kollektivtrafikforetag och néringsliv. Det regionala trafikforsdrjningsprogrammets
langsiktiga malsdttningar dr utgangspunkt for de arliga malen i budget.
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| trafikfors6rjningsprogrammet anges foljande langsiktiga mal

Malomrade Mal till 2025

Resande 25 miljoner resor per ar inklusive
skolkortsresor
60-procentig resandedkning exklusive
skolkortsresor jamfort med 2011

Kundnojdhet Allman trafik alla lansbor 65 procent
(andel ngjda) Allman trafik resenarer 80 procent

Serviceresor 85 procent

Tillganglighet Fler ska kunna resa med den allmanna
kollektivtrafiken genom
tillganglighetshojandeatgarder

Skattesubventions- Den allménna kollektivtrafiken ska éver tid
grad ha en skattesubventionsgrad pa cirka 50
procent

All allman kollektivtrafik ska drivas med

Miljo fornyelsebara drivmedel Trafikens totala
energiférbrukning/km ska minska med
minst 25 procent

Prioriterat uppdrag:

Gillande trafikforsorjningsprogram stricker sig fram till ar 2025. En rad fordndringar har skett i samhéillet sedan
programmet antogs 2012 och som péverkar resandet. Bland annat forstoras arbetsmarknadsregionerna och
resande Over lansgrinser okar. Nya former for vart resande héller pé att vixa fram genom dkad samverkan
mellan kollektivtrafik och andra transportslag. Klimatmélen for trafikens utslépp ska uppnas. Arbetet med ett
nytt trafikforsdrjningsprogram fardigstélls och omfattar tiden fram till 2035.

Tag

Pé vilket sitt den regionala tagtrafiken ska utvecklas avgors bade av Region Jonkopings lans ambitioner samt av
banornas tekniska standard och planerna pa upprustning och utveckling. Eftersom regionaltigstrafiken har en
langsiktigt strukturerande effekt i samhallet dr det mycket viktigt att planeringen av de framtida regionala
tagtrafikeringsupplaggen och jarnvégsinvesteringarna synkroniseras. 2022-2023 behdver Lanstrafiken férnya sin
fordonsflotta inom Krdsatdgen och ett projekt om fordonsanskaffning pagar tillsammans med lénen inom
Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen kan ej underhéllas i nuvarande depa och
planering for ny depd i Nissjo pagér tillsammans med Nassjo kommun och Trafikverket.

Grundsynen ér att regionen skall se till att det finns tagforbindelser till samtliga kommuner i ldnet och att tgen
skall vara tillforlitliga.

Prioriterad inriktning
o Sikerstall langsiktigt tagforbindelser till samtliga av lanets kommuner

e Aktiv padrivningsarbete med att elektrifiera lanets alla strackor inklusive Vetlanda — Nassjo
e Stéll tydliga krav pa adekvatunderhallsarbete samt efterfraga statligt 6vertagande av allt
underhallsarbete vid jarnvagen

Serviceresor

Region Jonkopings lén genom Lénstrafiken ansvarar for Serviceresor (nértrafik, sjukresor, fardtjanst) och det
finns ett standardiserat koncept for hela lanet. Detta giéller regelverk (exklusive skolskjutsar) liksom hur trafiken
ska integreras med och komplettera linjetrafiken. For sjukresor och fardtjanst &r det sérskilt viktigt att, inom
ramen for ett kollektivt resande, ta hdnsyn till de speciella behov som finns bland sjuka och personer med
funktionsnedséttning.
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Kollektivtrafik dvergripande

Valet av trafikslag och kapacitetsutnyttjandet i fordonen har stor paverkan pa trafikkostnaderna. Aktiv
marknadsforing, effektiva forsiljningskanaler, till exempel till arbetsgivare och foretag och bra information till
resendrer och lansinvénare &r viktigt for att 6ka resandet och dérmed intdkterna.

En 6verenskommelse om samverkan for biogas i Jonkopings 1an har tecknats med ldnets kommuner. Infor
kommande trafikupphandlingar ar det viktigt att noggrant utreda vilka alternativ som finns vad géller drivmedel
till vara fordon.

Inriktningar 2020

Inom Regionsamverkan Sydsverige infora ett nytt biljett- och betalsystem. Eftersom detta inte har forankrats
med de minniskor som berdrs mest av besluten forordar Region Jonkdpings 1én ett omtag dér synpunkter kan
hémtas in och vdrderas fran bland annat pensiondrsorganisationer.

Region Jonkdpings l4n ingér i Sydtaxan som 4r ett samarbete inom Regionsamverkan Sydsverige med syfte att
forenkla resandet 6ver lansgréns i Sydsverige. For att gora resandet sa enkelt som mdjligt ar det viktigt att
fortsitta arbetet med att ta fram gemensamma reseprodukter &ver alla linsgrinser, dven till Ostergdtland. Ett nytt
dokument ”Sydtaxan 2.0 har antagits av respektive 1dn under 2019 och borjar gilla senast vid inférandet av det
nya biljett- och betalsystemet som kan bli nagot fordrdjt pa grund av omtaget med biljett- och betalsystemet.

STADSTRAFIK

En avsiktsforklaring mellan Jonk6pings kommun och Region Jonkopings 14n har tecknats avseende stadstrafiken
i Jonkoping. Avsiktsforklaringen innebiar bland annat inférande av elbussar pé stomlinjerna, en helt ny stomlinje
samt atgirder som Jonkdpings kommun behdver vidta for att forbattra framkomligheten i trafiken. For att
genomfora satsningarna uppfors en ny bussdepé i Jonkoping.

Nuvarande trafikavtal ar forlangt till juni 2021 vilket medfor 6kade kostnader under 2020.

Inriktningar 2020
e Infora den forsta elbusslinjen i Jonkoping. Vid arsskiftet 2019/2020 berédknas den nya

elbusslinjen 17 starta med strackningen Stranddngen — A6.
e Fortsatta etableringen infor nytt stadsbussavtal i Jonkdping med avtalsstart i juni 2021.
o Medverka i arbetet for ny bussdepa i Jonkdping med inflyttning i juni 2021.
e Nattstopp infors.

Regiontrafik

Inriktningar 2020
e Etablera ny regionbusstrafik infér avtalsstart juni 2020.

e Planera for fler turer Jonkdping — Falkdping — Skévde/Goteborg fran december 2020 i enlighet
med Vastra Gotalandsregionens Malbild Tag 2035.

e Anskaffa nya tagfordon inom Krosatagsystemet som ersattning for och utokning av befintlig
fordonsflotta i enlighet med malen i det Regionala trafikforsérjningsprogrammet. Fordonen
kommer att borja levereras 2022-2023.

e Kom igang med arbetet for ny tagdepa i Nassjo tillsammans Trafikverket.

e Langsiktig vision om Gvertagande av trafiken i egen regi tas fram

e Nattstopp infors.

Serviceresor

En 6versyn av regelverket for sjukresor for att anpassa det efter dagens behov och férdndringarna inom hélso-

och sjukvarden har slutforts. For 2020 foreslas en hojning av egenavgiften for sjukresor med fem kronor till 125
kronor for enkel resa, vilket dven medfor en justering av hdgkostnadsskyddet. Ersdttningen for resa med egen bil
samt boende foreslas vara oforandrade. Mellan aren 2015 till 2018 6kade resandet inom serviceresor med 7.5
procent vilket medfort 6kade kostnader.
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I arbetet med ett nytt trafikforsdrjningsprogram ska hénsyn tas till hur nértrafiken kan utvecklas och vara en del i
omstéllningen till ett hallbart samhalle.
Antalresor(tusental) ~ Plan ~ Resultat Resultat

2020 2017 2018

Sjukresor ofor 165 133
Férdtjanstresor ofor 491 536
Nartrafik ofor 25 23

Totalt antal serviceresor ofor 681 692

Resursférstarkning

Trafikforsorjningsprogrammets mal om ett 6kat resande kommer att kréva betydande resursforstirkningar men
ocksé omdisponering av resurser fran trafikutbud med lagt underlag. En utbyggnad av nértrafik i hela lanet ger
forutsittningar for att disponera om resurser fran omraden med svagt resandeunderlag samtidigt som behov av
kollektivtrafik kan tillgodoses.

Planeringsforutsattningar for trafikforédndringar strécker sig dver en lingre period &n enbart kommande budgetér.
Sedan trafikforsorjningsprogrammet tridde ikraft har till och med 2019 resursforstiarkningar pé drygt 125
miljoner kronor tillforts kollektivtrafiken. Resursutdkningar mdjliggor olika atgérder som exempelvis
trafikutbyggnad, marknadsforing och en prissittning som gor kollektivtrafiken attraktiv. Utdkningar kan innebéra
svérighet att nd mélet skattesubventionsgrad pa 50 % i trafikforsorjningsprogrammet. Det beslutade malet for
2020 &r 60 %. En langsiktig plan for att infora nolltaxa skall tas fram och strdvansmalet blir dirmed 0 % 6ver tid.
Detta ar ett langsiktigt med nddviandigt framtidsarbete.

I samband med att de nya trafikavtalen inom bade allmén kollektivtrafik och serviceresor trader i kraft kommer
sannolikt nya resurser att behovas for att ticka i dag okénda kostnadsokningar. Forldngningen av trafikavtalet i
Jonkdpings stadstrafik fran och med juni 2019 kommer i och med helérseffekten att krédva utdkade resurser fran
och med 2020.

For att nd malet i trafikforsorjningsprogrammet om en 60-procentig resandedkning till 2025 kravs en fortsatt
utbyggnad av kollektivtrafiken i ldnet. En arlig resursforstiarkning tillfors 2020-2022 for uppstart av nya linjer
och eller utokad trafik pé befintliga linjer. Merparten av resursforstiarkningen kommer g4 at till stadstrafiken i
Jonkdping och de i avsiktsforklaringen beslutade trafikfordndringarna som trader i kraft i juni 2021.

2019 ars ekonomiska prognos och férvantade kostnadsokningar 2020 och framét fér den allménna
kollektivtrafiken gor att en genomsnittlig upprakning av biljettpriserna motsvarande minst index ser ut att vara
nddvéndig vid tidtabellsskiftet i december 2019. Men eftersom det &r viktigt att hélla ned priserna for
kollektivresande och pé sikt paborja ett arbeta med nolltaxa foreslas att biljettpriserna inte riknas upp med index.
Istdllet kompenseras budgeten med utdkad ram for &ndamalet.

Néamnden for trafik, infrastruktur och milj6é har mojlighet att under aret besluta om tillfalliga prisfordndringar.

Prioriterade atgirder
e Inga prishéjningar inom kollektivtrafiken 2020

e Budgeten kollektivtrafiken forstarks for att klara av laga biljettpriser och utbyggnad av linjer

Féretagande och innovation

Ett stimulerande och stodjande néringslivs- och innovationsklimat underléttar och okar intresset for att starta,
driva och utveckla framgéngsrika foretag, vilket &r av avgdrande betydelse for jobb, vilfird och en héllbar
regional tillvdxt och attraktionskraft. Det &r ocksa avgdrande for néringslivets konkurrenskraft och for en
miljodriven néringslivsutveckling inom alla branscher.

Jonkopings ldn dr en av Sveriges ledande industriregioner, med manga sma- och medelstora foretag i hela ldnet.
Den okade efterfragan pa exportmarknaden, i kombination med en fortsatt relativt stark byggkonjunktur samt
god offentlig och privat konsumtion bidrar till ett fortsatt starkt konjunkturlédge i Jonkopings 14n dven om vissa
tecken pa avmattning kan ses.
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Arbetslosheten ar relativt lag samtidigt som allt tyder pa att mer fordjupade kompetenser och hogre
utbildningsnivaer kommer att behovas framover. Behovet av att anstélla &r stort eller mycket stort bade i privat
och i offentlig verksamhet, samtidigt som bristen pa arbetskraft bedoms som storsta hindret for utvecklingen av
lanets foretag. Matchningen mellan behovet av kompetens och tillgangen till denna bland personer som stér till
arbetsmarknadens forfogande ar 1dg. Déarfor maste kopplingen mellan utbildning och arbetsliv stirkas. Det
handlar om att f& fler ungdomar att vilja ett yrkesprogram i gymnasieskolan, att stirka utbudet av yrkesvux- och
yrkeshogskoleutbildningar samt att Jonkoping University ges forutsittningar att erbjuda adekvata utbildningar
anpassade efter arbetsmarknadens behov, dven runt om i lanet. Generellt sett maste vi arbeta for att andelen
hogutbildade i lanet 6kar. Léanet har haft en stor flyktinginvandring med relativt sett lag utbildningsbakgrund
vilket stiller krav p& en offensiv matchning mot arbetsmarknadens behov.

Nyforetagandet ar for lagt samtidigt som fler foretag behdvs. Foretagarna har en hg medelalder och manga
foretag har utmaningar med generationsvaxling. Klimat-, milj6- och energiutmaningarna utgor en drivkraft for
teknik-, varu- och tjénsteutvecklingen i alla branscher och ddrmed en miljodriven néringslivsutveckling.
Affarsmojligheter skapas for lanets foretag i och med den vidxande globala efterfragan pa hallbara och
resurseffektiva varor och tjénster samt pa fornybar energi och produktion med laga utslapp till luft, mark och
vatten.

Samtidigt som innovation &r en framgéngsfaktor for att uppna de dvergripande malen i den regionala
utvecklingsstrategin &r investeringsgraden inom forskning och utveckling hos linets néringsliv 1ag, under snittet
for riket. Ett gott innovationsklimat forutsitter en néra samverkan mellan niringsliv, offentlig sektor, akademi
och civilsamhélle for att identifiera behov, utmaningar och 16sningar.

For att styra mot en hallbar ekonomi kréavs affairsmodeller, system och metoder som framjar férdndrad och
forbattrad teknik och ekosystemforvaltning, fornybara energikallor och forbattrade kretsloppsfloden.
Konsumtionsménstren av varor och tjédnster méste paverkas for att dessa ska orsaka s sméa miljé- och
hélsoproblem som mojligt dver tid.

De bada delstrategierna till den regionala utvecklingsstrategin, strategin for smart specialisering och
innovationsstrategin visar vigen for hur lianets néringsliv ska kunna utvecklas och hur forutsdttningarna for detta
standigt ska forbéttras.

Naringsliv

Jonkopings lin har storst andel forvirvsarbetande inom industrin i landet. Aven transport och logistik ir en stark
och vixande bransch och dven inom denna har lanet Sveriges hogsta andel forvéarvsarbetande. Samtidigt &r
andelen forvérvsarbetande inom bygg, finansiell verksamhet och foretagstjdnster, personliga och kulturella
tjanster och utbildning ligst i landet. Aven hotell- och restaurang samt offentlig forvaltning ér forhallandevis
sma branscher.

Industrin och den industrindra tjdnstesektorn &r en tillvixtmotor i ldnets ekonomi och har stor betydelse for
lanets vélstdnd och valfird. Lanet har forutsittningar att vara vérldsledande inom modern och hallbar industriell
produktion — en produktion som ar smart, flexibel, resurseffektiv och som samtidigt erbjuder attraktiva
arbetsplatser. Nya héllbara material, molntjénster, robotik och additiv tillverkning skapar mdjligheter inom alla
branscher och ér en forutséttning for att klara konkurrenskraften i l&net. Dessutom &r nya hallbara material och
avancerad miljo- och klimatteknik nyckeln for att uppnd en mer effektiv, giftfri och hallbar produktion. Industrin
har haft kraft att strukturomvandla sig och mota nya utmaningar historiskt sett och den fjérde industriella
revolutionen kommer inte att innebéra nagot undantag. Tillverkningsindustrin gar mot mer tjanstebaserade
affarsmodeller, ”smarta fabriker” som hanterar bade massproduktion och skriaddarsydda bestéllningar i liten
upplaga och Internet of Things (IoT) som kopplar samman maskiner, manniskor och system genom sensorer
vilket innebar en fullstindig transformation inom en nérliggande framtid.

For att lanet ska na klimatmalen behover produktions- och energisystemet utvecklas sa att beroendet av fossil
energi minskar, andelen fornybar energi dkar, den negativa miljopéverkan av transportsektorn minskas och en
energieffektiv samhéllsutveckling frimjas. Den biologiska méngfalden &r ocksé av stor vikt for att sdkerstélla
fungerande ekosystem och ddrmed de ekosystemtjanster som kan bidra till en hallbar tillvéxt.

Lénets industritéta struktur medfor att ménga foretag ar beroende av export. Totalt exporterar ldnets foretag for
drygt 40 miljarder kronor arligen. Det innebér att lanets utveckling och tillvéxt dr starkt beroende av de globala
virdekedjorna.
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E-handel och logistik &r starka ndringar i en snabb utveckling med stor potential. Jonkdpings 1dn har utvecklats
till ett logistikcentrum tack vare en framgéngsrik strategisk satsning fran flera kommuner utifran lanets unika
lage.

Skogsniringen och dess forddlingsindustri &r fortsatt stark och forutséttningarna for utveckling i enlighet med
strategin for smart industri samt for att bidra till en biobaserad ekonomi &r stora. Skogen erbjuder ocksa
mervérden i form av en unik besdksmiljo med rika naturvirden pa rimligt avstdnd fran norra Europa, varifrn
ménga turister som besoker Sverige kommer.

Besoksnidringen dr en vixande niringsgren som beddms ha en stark fortsatt potential dd ménga av de virden som
turister efterfragar finns i eller inom en relativ nérhet av lénet. Satsningar pa upplevelse- och besdksnéringen
bidrar till livskvalitet och attraktivitet &ven for boende i ldnet. Ett 6kat fokus pd matturism innebér en mojlighet
for landsbygds- och livsmedelsproducerande foretag.

Livsmedelsproduktionen behdver 6ka dramatiskt inom ett tiotal ar for att sékra den svenska
sjalvforsorjningsgraden, kompensera for minskade importvolymer fran lander med en véxande medelklass och
lander med negativ klimatpaverkan samt for att na regeringens mal med en dubblerad livsmedelsexport. Detta
behover ske pa ett hallbart sitt for att sdkra den framtida livsmedelsproduktionen och den biologiska
méngfalden. Lénet har en omfattande mj6lk- och kottproduktion och forutsittningarna for att utveckla
frilandsodlingen dr goda. Att utveckla konsumentmdnstren mot att handla och konsumera mer narproducerat ar
angeldget. Genomforande av lidnets livsmedelsstrategi ska sékerstélla att niaringen utvecklas. En hog medelélder
hos ladnets landsbygdsforetagare stiller krav pé insatser for att utveckla lanets entreprendrskap och attrahera
nyetableringar. Har bidrar naturbruksskolorna med kompetens och kunnande.

Med kulturella och kreativa nédringar avses branscherna arkitektur, form och design, film, fotografi, konst, mode,
litteratur, musik, scenkonst, maltid, spel och media, turism och besoksnéring samt upplevelsebaserat larande.
Foretag och entreprendrer som bygger sin verksamhet pa kultur och kreativitet representerar viktiga naringar.
Genom sin koppling till det kulturella faltet bidrar dessa aktorer starkt till lanets attraktivitet, livsmiljo, héllbar
tillviaxt samt ett ldn i balans. Det dr ocksa viktigt att beakta de konstnérliga utbildningarnas roll for utvecklingen
av kulturella och kreativa niringar. Hér 4r bland annat lanets folkhogskolor viktiga aktorer.

Utmaningar som skapar nya mojligheter

Miljodriven néringslivsutveckling och energifragor dr nddvindiga fokusomraden. For att méta klimat-, miljo-
och energiutmaningarna och samtidigt frimja ett konkurrenskraftigt naringsliv kravs det forandringar i
néringslivet, bade strukturella och en dvergang till fornyelsebara resurser. Genom att hallbart nyttja
landsbygdens biologiska resurser kan en biobaserad samhallsekonomi utvecklas som alternativ till en
fossilbaserad ekonomi.

Den aldrande befolkningen skapar ocksd méjligheter i form av att nya produkter, tjdnster och innovationer krivs
och efterfragas. Digitalisering och robotisering erbjuder nya sitt att méta medborgare och patienter vilket skapar
forutséttningar for tjansteutveckling inom vard- och vélfardstjénster. Bredband i hemmen erbjuder ocksé nya sitt
att stddja och serva invanarna. Region Jonkopings 14n ligger i framkant inom tjénsteutvecklingen inom vard- och
vélfardstjanster och har potential att ytterligare stirka och utveckla omrédet fran en stark position.
Digitaliseringen anses vara den enskilt starkaste forandringsfaktorn i samhaillet fram till &r 2025. For att lyckas
behdver lénet vara med i titen av bade den digitala omvandlingen for att dra nytta av mdjligheterna som kommer
med den fjérde industriella revolutionen och den globala grona omstillningen. Uppkopplad industri och nya
material ska bidra till att paskynda arbetet med att digitalisera industrin och sdkerstélla att ldnet béttre tar vara pa
kompetens och det vérldsledande kunnandet kring material. Den fjérde industriella revolutionen mojliggor
digitaliserad produktion, nya sétt att bemota kunder och fordndrade affairsmodeller. Kompetens och
innovationskraft dr avgorande for att lyckas. For att stodja denna utveckling fokuseras det regionala tillvdxt- och
utvecklingsarbetet pa digitalisering, smart industri, e-handel och logistik samt en cirkulédr och biobaserad
ekonomi.

Foretagsklimat

For att hela lanet ska utvecklas over tid behdver foretagsklimatet vara starkt i hela lénet. Andelen nystartade
foretag &r ldgre &n i landet i 6vrigt och andelen kvinnor som startar foretag &r 14g. Detta &r en trend som behdver
vandas. Samtidigt ar det viktigt att foretagen bestar och att de ar starkt lokalt forankrade. For att uppna ett
breddat néringsliv maste forutsattningar skapas for att foretagsutveckling ska kunna ske pa jimlika grunder.
Jamstélldhet behover frimjas och méngfalden maste tas tillvara. Alla entreprendrer och foretagare ska ha samma
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rittigheter och mdjligheter att utveckla sina idéer och sina foretag. Mojligheterna att driva foretag pa
landsbygden behdver stédrkas, inte minst genom infrastruktursatsningar.

Socialt foretagande behdver frimjas genom uppmaning till socialt ansvarfull upphandling, underlittande av
socialt foretagande samt genom att stiirka arbetsmarknadspolitiska insatser pi omradet. Aven ungdomar behdver
tidigt fa vetskap om att ocksa det sociala omradet erbjuder mdojlighet till entreprendrskap och eget foretagande.

Foretags- och innovationsframjande verksamheter

For att stidrka foretagsklimatet och néringslivsutvecklingen i lénet ges verksamhetsbidrag till ett antal insatser
som tydligt bidrar till att skapa tillvéxt i lanet. Region Jonkdpings lan bidrar ocksa till det samlade
frimjandesystemet som égare eller bidragsgivare till centrala aktdrer som Almi foretagspartner AB, Science
Park-systemet, Foretagsjouren, Ung foretagsamhet, Coompanion och Smalands Turism AB. Verksamhets- och
dgarbidrag ska bidra till att uppnd malen i den regionala utvecklingsstrategin.

Prioriterade inriktning
e Region Jonkopings 1an ska driva pé arbetet med en hallbarhetsdriven néringslivsutveckling
e Region Jonkdpings lén ska driva pa digitaliseringen i niringslivet och i offentlig sektor nér det inte sker
pa bekostnad av annan verksamhet och nér det inte sdtter behovsprincipen ur spel
e Regionen ska frimja socialt foretagande, foreningsengagemang och demokratiarbete

Prioriterad aktivitet
e  Genomfora branschvisa framtidsanslyser tillsammans med néringslivet i linet som underlag for
handlingsplaner som stérker foretagens langsiktiga konkurrenskraft
e En Oversyn av verksamhetsbidragen ska ske med syftet att koppla dessa till genomférandet av
handlingsplanerna i den regionala utvecklingsstrategin

Arbetsmarknad och kompetensférsérjning

Region Jonkdping lén stér precis som méanga andra infor stora kompetensforsorjningsproblem. Det ar helt enkel
viéldigt svart att rekrytera den personal som behdvs. Det har inneburit nedstingningar av véardplatser, vakanta
platser och en vard som inte alltid &r patientsdker. Detta &r en av de stdrsta utmaningarna som region star infor.
Det krévs ett mangfacetterat och malinriktad arbete for att klara av den utmaningen. Det dr ibland olika vad som
krévs av en arbetsgivare for att attrahera personal i tillricklig utstrickning. I varden handlar det ytterst om
arbetsmiljo, utvecklingsmdjlighet, 16n och chansen att paverka sin egen arbetssituation.

Ett sitt att arbeta pa &r att regionen underléttar for etablerandet av utbildning av professioner som visjidlva har
brist pa. Ett bra sddant exempel ar tandldkarutbildningen. Dessutom maste regionen arbeta for att utbildningar
som redan finns i ldnet blir mer attraktiva. Men det dr en utmaning att locka de bésta utbildarna till lanet
eftersom spetsen ofta vill vara knutna till de traditionella universiteten.

En del utbildningar bér dessutom finnas pa flera orter i ldnet, men ocksé genom att skapa mer mojligheter att
utbilda sig och arbeta hemifran, men med detta krévs en fungerande och bra internet uppkoppling som fungerar i
hela lanet. En forutséttning &r att Regionen har goda relationer med utbildare i ldnet, inte minst Jonkdping
University. Vi maste ta tillvara till hela samhéllets kompetens och erfarenhet oavsett bakgrund, koén och
hiarkomst om vi ska sékra vélfarden och den sociala ssmmanhallningen.

Att forstarka partnerskap mellan skolan och arbetsliv &r en grundlaggande forutsittning for en vdl fungerande
arbetsmarknad. Att fd mer praktikplatser till varden dr ocksé viktigt. Inte bara for hogskolestudenter utan ocksa
for grundskole- och gymnasieelever.

Idag har regionen svart att rekrytera biomedicinska analytiker eftersom utbildningen &r naturvetenskaplig men
samtidigt inbringar en relativ 1dg 16n. Det &r ett allvarligt problem inte minst eftersom regionen da istéillet tvingas
anstélla annan personal som inte dr bést pa att tolka och analysera ett resultat. Andra bristyrken i regionen &r
bland annat sjukskdterskor, underskoterskor, tandskoterskor. Det &r viktigt att regionens personalpolitik &r ett
foredome.

Ett annat sitt att tackla kompetens- och forsorjningsbristen dr utbilda och verifiera utbildningarna hos de
ménniskor som kommit till Sverige under de senaste aren. Det finns méngd av resurser som nu gér till spillo for
att de har inte fa den chansen att vissa sina kunskap. Har maste regionen dra ldrdom fran det foredomliga arbetet
som gjorts for ldkare vid Nassjo utbildningscentrum. Néssj6 utbildningscentrum ér ett foredome i arbetet med
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kompetensforsorjning och deras metod och arbetssitt skulle kunna géra nytta pa fler stéllen i lénet, framforallt
om liknande program togas fram dven for andra yrkesgrupper. Region ska utreda mojligheten till att expandera
det arbetet som gors pa Nissjo utbildningscentrum till fler delar av lanet samt riktat mot andra yrkesgrupper &n
enbart lakare.

Det finns stor kunskap och kompetens hos ménniskor som pa grund av en funktionsnedsattning inte har kunnat
fé anstéllning i regionen. Héar maste ett arbete till for att tillginglighetsanpassa véra arbetsplatser. Det &r inte
rimligt att hinder som latt kan byggas bort hindrar s& ménga méanniskor att komma in pé en arbetsmarkand som
skriker efter mer kompetens.

En viktig fordndring som genomforts de senaste aren i Region Jonkopings 1dn dr satsningarna pa heltid och
tillsvidareanstillningar. Tryggare arbeten ger ocksa en mer produktiv och kvalitetsséker arbetsmarknad.
Efterfragan pé arbetskraft inom nya yrkeskategorier kommer att uppstd, vilket ytterligare betonar individers
behov av kompetensutveckling, livslangt larande och ratt till omstédllning. Det stdller ocksa krav pa
utbildningssektorn att i hela lanet kunna mota snabbt skiftande utbildningsbehov och anpassa insatser
individuellt for att lanet ska kunna nyttja dels den potential som star utanfor arbetsmarknaden men ockséa
digitaliseringens mojligheter. Formagan att ta tillvara pa hela arbetskraftens kompetens, kreativitet och
erfarenhet oavsett bakgrund, kon, hiarkomst, alder eller boendeort kommer vara helt avgdrande for lanets
langsiktiga tillvixt och utveckling. Det dr ocksa avgorande for att sikra vélfirden och den sociala
sammanhéllningen i hela ldnet. Arbetet med matchning utifran det utbud och den efterfragan som finns i ldnet
kommer bli centralt.

Prioriterade inriktningar
e Forbattrat samarbete med hogskolan och andra utbildare

e Utdkade mojligheter till praktik for grundskole- och gymnasieelever.
e Region som arbetsgivare maste forstarka och sakerstélla medarbetares arbetsmiljo, genom
att ge de majlighet till undervisning i arbetsmiljofragor for bada chef och medarbetare.

Prioriterad inriktning
e Region Jonkopings 14n ska verka for en utveckling av arbetsmiljon pa lanets arbetsplatser.
e Region Jonkopings l4n ska driva pé arbetet med en jimstilld regional tillvixt.

Yrkesutbildningar pad gymnasial och yrkeshdgskoleniva har en sérskilt stor betydelse for kompetensforsdrjningen
i lanet for att sdkra den direkta kopplingen till ndringslivets behov av arbetskraft. En generell hojning av ldnets
relativt sett laga formella kompetensniva &r ocksa av central betydelse for en langsiktigt hallbar tillvaxt och
utveckling. Det &r ocksa viktigt att fler av ldnets ungdomar véljer ett yrkesprogram, samt att fler bryter
traditionella programval utifran kon. Region Jonkopings 14n vill stodja en 6kad samverkan mellan skolhuvudmén
for att mojliggdra att ungdomar kan vilja det yrkesprogram man helst vill studera pa.

Folkbildningen som bestér av studieférbund och folkhdgskolor dr en resurs for lanet ur flera perspektiv. De kan
bidra med kurser till anstdllda med utlindsk bakgrund med behov av att stirka det svenska spraket och av att fa
battre insikt i svensk (arbets-) kultur. Ddrmed ocksa en resurs for att forbéttra integrationen och for att forsorja
regionen med personal. Folkhdgskolor och studieforbund arbetar ocksé aktivt med att utjimna
utbildningsklyftorna och verkar for ett livslangt larande. Dessutom &r de viktiga ur en demokratisk aspekt dé det
alltid har varit viktigt inom folkhogskole- och studieforbundsrorelsen.

Samverkan med Jonkoping University och 6vrig vuxen utbildning har en strategisk roll for att skapa
forutsattningar for forskning, innovation, utveckling och kompetens i hela lanet. Tillsammans arbetar Region
Jonkopings ldn och Jonkdping University for att stidrka forskningsfinansieringen for hd gskolan. Att Jonkoping
University far tillrackligt med utbildningsplatser inom kritiska utbildningsomréden &r av stor betydelse for att
langsiktigt forsorja lanet med relevant arbetskraft — bade inom offentliga och privata néringar — och for att hoja
den formella kompetensnivén i ldnet. For regionens utveckling &r det ocksé angeldget att verka for att Jonkoping
University far universitetsstatus.

Prioriterad inriktning
e  Utbudet pa lénets ldrcentra behover breddas for att méta naringslivets och det offentligas
kompetensbehov och mojliggora studier parallellt med arbete i hela lanet.
o  Ett lansovergripande system for livslangt ldrande i syfte att stirka matchningen pé arbetsmarknaden ska
utvecklas
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e  Utbildningsvalidering for fler yrken

Prioriterad aktivitet
e Samla aktdrerna och ta fram en gemensam plattform for arbetet med kompetensforsorjningen for
néringslivets och offentlig sektors behov.
e  Arbeta for att 6ka antalet utbildningsplatser vid JU och YH-utbildningar

En akut utmaning ar att arbetsmarknadens kompetensbehov och kompetensen hos de som star till
arbetsmarknadens forfogande inte matchar. Arbetsformedlingen talar idag om full sysselséttning hos gruppen
inrikes fodda och utanfor arbetsmarknaden stér idag ménniskor med kort utbildningsbakgrund och personer med
funktionsnedséttningar som paverkar arbetsformagan negativt. Arbetsldsheten ar ocksa hdgre 1 gruppen
utrikesfodda &n i gruppen inrikes fodda. Grupperna som idag star utanfor arbetsmarknaden utgér, tillsammans
med invandringen, ett nddvéandigt tillskott till arbetsmarknaden déa arbetskraftsbristen fortsétter stiga 1 de flesta
branscher i lanet. For att maximera detta tillskott kravs ett aktivt arbete med att fa den nya arbetskraften i
utbildning och arbete. Utmaningen giller framforallt gruppen utrikesfodda kvinnor eftersom de star langst ifran
arbetsmarknaden.

Prioriterad inriktning

e Region Jonkopings 14n behdver bli en starkare aktdr som erbjuder stdd till de branscher eller foretag
som behdver nyanstilla eller uppgradera kompetensen hos befintliga medarbetare.

e Region Jonkopings ldn ska stirka stodet till nyforetagande bland utrikesfodda

e Den sprékliga och etnokulturella kompetensen inom de regionala innovationssystemen och de
foretagsstodjande aktdrerna behdver forbittras.

e Region Jonkdpings lén ska dven stotta etableringar av mindre traditionella foretagsformer sdésom
kooperationer och sociala foretag.

e Regionen skall sérskilt arbeta for att fa fler utrikesfodda kvinnor i utbildning och arbete eftersom den
gruppen star langst ifran arbetsmarknaden.

For ungas tilltrade till arbetsmarknaden ar det av storsta vikt att de fullf6ljer utbildningen pa ett nationellt
program i gymnasieskolan och tidigt erbjuds mdjlighet att prova pa foretagande och entreprendrskap i olika
former. Det krdvs ocksé dialog med industriféretagen i regionen kring vilken kompetens de behover.

Utbildningsverksamhet
Region Jonkopings lén driver folkhdgskoleutbildningar och dr, pa uppdrag av lanets kommuner, huvudman for
gymnasieskolans naturbruksprogram.

Naturbruksskolorna

Pé uppdrag av lianets kommuner genomfor Region Jonkopings ldn naturbruksutbildning inom ramen for
gymnasieskolan. Nu gillande samverkansavtal med kommunerna géller till 31 december 2022. Avtalet har
kompletterats med en 6verenskommelse om fortsatt samverkan fram till 2023.

Naturbruksskolorna ska utvecklas i samrad med ldnets kommuner. Det sker genom utvecklingsradet for
naturbruk, dar bade Region Jonkopings ldn och ldnets kommuner har representanter. Naturbruksprogrammet ska
erbjuda ett brett utbud av olika inriktningar.

For att uppna malséttning i samverkansavtalet med ldnets kommuner om att naturbruksgymnasierna ska vara
ledande inom sina omraden och att det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete, har en branschanalys och en
beddmning gjorts om forutsittningar och framtida inriktning for perioden fram till och med 2022.

Utover gymnasieutbildning ska &ven utbildningar inom eftergymnasiala utbildningar och uppdragsutbildningar
pa olika nivder som &r anpassade efter ndringens behov erbjudas. Naturbruksskolorna ska utvecklas till
kunskapscentra for naturbrukets aktorer. Férutom utbildning ar naturbruksskolorna ocksé en regional métesplats
for forskning, néringsliv, organisationer och andra som soker kunskap inom naturbruk och utveckling av
landsbygdsforetagande.

Prioriterad inriktning

e Naturbruksgymnasierna ska utvecklas till kunskapscentra for naturbrukets aktorer.
e De ska bedriva vuxenutbildning inom den gréna sektorn pa uppdrag av olika aktorer i samhallet
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e Naturbruksskolorna ska vara naturliga motesplatser for den gréna sektorn i regionen/for regionen

e Utveckla naturunderstddd rehabilitering till att vara en resurs for Region Jonképings lans
medarbetare/chefer

e Ett arbete med gron rehabilitering inrattas och majligheten att arbeta med djur- och naturbaserad
rehabilitering

Prioriterad aktivitet
e Enny branschanalys av de grona niringarna ska tas fram infor 2020 och ny samverkansperiod med
kommunerna
e En skolplan for Naturbruksskolorna uppdrag, bade det kommunala och det regionala, tas fram.

Folkhdégskolorna

I det livslanga larandet och for att stiarka demokratin har folkbildningen genom folkhdgskolorna en viktig roll att
fylla. Folkhdgskolan skiljer sig fran andra skolformer genom den l&nga bildningstraditionen och att den enskilda
skolan har stor frihet att utforma sina kurser utifrén skolans speciella inriktning och profil. Den har ocksa
mdjlighet att géra anpassningar efter forkunskaper, intressen och behov hos deltagare. Basen for
folkhdgskolornas utbildningsinriktning &r den allménna linjen, som framst dr avsedd for dem som saknar
grundskole- eller gymnasieutbildning. Folkhdgskolorna spelar en stor roll for utbildning av personer med kort
utbildning, deltagare med utlindsk bakgrund och personer med funktionsnedséttningar.

Folkhdgskoleutbildningen finansieras huvudsakligen av statliga medel och bidrag fran regionerna.

For Region Jonkopings ldns egna folkhdgskolor géller den profilering som lagts fast 2013 och som innebér
kultur for Sérangens folkhdgskola och hélsa for Varnamo folkhdgskola. Folkhdgskolorna ar ocksa en resurs for
regionens kompetensforsorjning, i sig sjélva eller i samverkan med dvriga delar av regional utveckling.
Finansiering av folkhogskolor sker i huvudsak genom erséttning baserad pa deltagarvecka. Ersdttningsnivan och
maximalt finansierade veckor pa egna och rorelsedrivna folkhdgskolor i lénet faststills infor varje budgetar. Ett
sarskilt dgarstod som tar hdnsyn till skolornas lokalmédssiga forutséttningar utgér till egna folkhogskolor.
Erséttningsnivan for folkhogskolor utanfor lanet ska folja rekommendation fran Sveriges Kommuner och
Landsting.

Prioriterad aktivitet
o En skolplan for de egna Folkhdgskolornas uppdrag inklusive det regionala uppdraget tas fram
e  Stirk forutséttningarna for folkbildning i ldnet och inkludera studieforbunden i arbetet

Attraktivitet och livsmiljo

Formaga att attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och kapital &r avgérande for att utveckla ett
attraktivt och konkurrenskraftigt 1&n. Det &r manniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag och som
investerar kapital. De soker en livsmiljé som ger mojligheter att kombinera bra boende med bland annat arbete,
service, omsorg och fritid.

For att vara ett attraktivt 1an behover arbete tillsammans med kommunerna, omkringliggande regioner och
nationella aktdrer ske gemensamt och systematiskt for att utveckla attraktiva miljoer som béde kvinnor och mén
vill leva, bo, besoka och driva foretag i. Néringslivet och civilsamhéllet &r viktiga aktorer och det 4r bara nir
arbetet sker tillsammans som ménniskor och foretag kan erbjudas attraktiva miljéer. Civilsamhillet och
néringslivet kan dock aldrig ersdtta den offentliga vélfarden. God tillgénglighet till arbetsmarknad, offentlig
service, kultur och naturupplevelser samt fritidsaktiviteter ar viktiga delar i en attraktiv miljo.

Genom ett rikt och varierat kulturliv, som erbjuder invénare och besdkare mangfacetterade kulturupplevelser,
odlar regionens skolor och kulturaktérer demokrati och attraktivitet men ocksé forutséttning for 6kad turism,
arbetstillfallen och ett bra liv i en region som &r attraktiv for ménniskor och foretag. Utifrén ett
attraktivitetsperspektiv ar det darfor av stor betydelse att Region Jonkdpings 1dn pa alla sétt bidrar till en hallbar
utveckling bade i stdderna och pa landsbygden.

Stad och land
I den smarta staden skapar innovationer, digitalisering och miljo- och klimatteknik md&jligheter att mota
samhdllets utmaningar pa ett effektivt och héllbart sétt. Stdderna behdver vara goda livsmiljder for ménniskor att
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leva i utan att for den skull sldsa pa jordens resurser. Hallbar utveckling dr med andra ord en viktig utgdngspunkt
for smarta stider.

Den pagaende urbaniseringen innebér en vixande miljobelastning. Urbaniseringen och den demografiska
utvecklingen kan skapa motsdttningar mellan befolkningsgrupper och utmaningar kring fragor som hilsa och
omsorg. Samtidigt finns det i stdderna stora mojligheter att ta sig an utmaningarna pa ett effektivt sétt — till
exempel genom effektiva infrastrukturlosningar och genom att den byggda miljon kan anvindas pa ett smart sitt
och delas av manga. Lénet har stora mojligheter att g& fore i en hallbar stadsutveckling, och det blir d& viktigt att
ta vara pd innovationskraften och pa de tekniska verktyg som idag finns tillgéngliga.

Landsbygden har langsiktigt goda utvecklingsforutsittningar. Det finns areella niringar, som kan erbjuda hallbar
tillvaxt och som kommer att ha en avgdrande betydelse for samhéllets omstillning till en biobaserad och
klimatanpassad ekonomi. Landsbygden rymmer stora naturresurser och kulturvérden som erbjuder miljoer for
attraktiva permanent- och deltidsboenden, friluftsliv och rekreation. Landsbygden behdver ses som en vardefull
tillgdng med ménga utvecklingspotentialer. Landsbygdens sociala och ekonomiska utveckling bygger i hdgre
grad &n tdtortens pa ett samspel mellan privata, offentliga och ideella insatser. Insatser behover goras for att
utdka mojligheten till grona jobb. Insatser behdver ockséa goras for att ta tillvara, tillgédngliggora och utveckla
vardefulla natur- och kulturmiljder.

Region Jonkdpings léns naturbruksskolor dr kompetenscentra som kan fungera som 6ppna testbdddar och
motesplatser for olika typer av landsbygdsutveckling. Skolorna ar ocksa sjilva aktorer och genom sin
verksamhet en paverkansfaktor pé utvecklingen inom landsbygden.

Besoksndringen bedoms ha en stor potential i lanet bade nér det giller turism, konferenser och olika event. Det
finns ett stort intresse for att besoka lanet som turist, inte minst landsbygden. For att potentialen ska tas tillvara
kravs framforallt satsningar pa den sméskaliga infrastrukturen for bes6ksndringen som cykel-, vandrings- och
ridleder.

Prioriterad inriktning

e Regionen ska vara en viktig aktdr vid arbetet med sa kallade servicehus pé landsbygden dér offentlig
service &r en viktig del

o Infrastruktursatsningar pa landsbygden 4r avgdrande

o  Téagforbindelser till samtliga kommuner skall garanteras

e  Tatill vara pé det kulturarbete som for de allra flesta sker i skymundan och ge arbetet luft under
vingarna

e Vara aktiva i arbetet med att se till att Aven landsbygdsskolor kan ta sig till exempelvis Spira till
likvérdiga kostnader som skolorna i Spiras nérhet

Attraktiva miljoer och upplevelser

For att over tid kunna sdkerstilla valfarden i form av vard, utbildning och omsorg ér det av storsta vikt att
skatteunderlaget sdkras pa en tillriackligt hog niva. Att lyckas behélla lansinvanarna och att attrahera manniskor
till 1anet ar darfor en stor utmaning som det dr av avgorande betydelse att lanet lyckas med.

Livsstilsfaktorer viarderas hogt av bade kvinnor och mén nér det géller en attraktiv livsmiljo. Det handlar om
faktorer som ett rikt och varierat kulturliv och god tillgang till fritidsaktiviteter. Undersokningar visar att for
bade gruppen landsortsbor och gruppen stadsortsbor &r det av avgdrande betydelse om det finns tillgang till
konserter och andra typer av kulturevenemang i ndromréadet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort
(mindre tdtort eller landsbygd). Ett rikt och varierat kulturliv ar ddrmed inte bara viktigt for att ldnets nuvarande
befolkning ska uppleva ldnet som attraktivt, det dr ocksé av central betydelse for att ldnet Gver tid ska upplevas
som attraktivt for unga ménniskor, bade de som bor hér idag och de som bor i storre stider, for att fler ska vilja
flytta till lanet.

Kulturen och foreningslivet betyder ocksd mycket for utvecklingen av den sociala sammanhallningen och kultur,
kulturarv och naturmiljoer har betydande roller for individers utveckling. Kultur och fritidsaktiviteter framjar
manniskors kreativitet vilket &r av stor betydelse for fornyelse- och innovationsformaga. Kulturens och fritidens
betydelse for en hallbar samhéllsutveckling och en ldngsiktig regional tillvdxt och utveckling ar alltsé stor.
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PRIORITERINGAR, INDIKATORER OCH SYSTEMMATETAL

Regional utveckling hanteras av nimnderna for Arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet (ANA), samt Trafik,

infrastruktur och milj6 (TIM). Indikatorer for regional utveckling anges nedan. Dérefter anges strategiska mal,

framgangsfaktorer och systemmaitetal for verksamhetsomradena Utbildning och kultur och Lénstrafiken.
Foljande indikatorer behdver uppdateras 16pande nér beslut om inriktningar och 6vergripande dokument

faststalls i fullméakti
Hallbar utveckling

Innovation och
foretagande

Kompetensforsorjning

Attraktiva miljéer och
tillganglighet

Internationellt samarbete

Verktyg for regional
utveckling

e sa som bland annat den re

Region Jonkopings lan leder arbetet for en hallbar
utveckling och att malen i Agenda 2030 ska nas i tid i
lanet. Detta arbete ska bidra till en hallbar tillvaxt och
utveckling i hela J6nkopings lan.

Region Jonkopings lan stravar efter det hallbara
samhallet med tillvaxt av jobb och foretag i hela lanet,
utvecklade forsknings- och innovationsmiljoer,
jamstéalldhet, integration och mangfald, en miljédriven
naringslivsutveckling samt 6kad konkurrenskraft for
landsbygdsforetag.

Region Jonkdpings lan bidrar till att alla manniskor i
lanet kan sékra sin egen forsorjning genom; ett
arbete, en val fungerande arbetsmarknad och
varaktigt 6kad sysselsattning, starka kopplingen
mellan utbildning och arbetsliv samt till att
matchningen pa arbetsmarknaden i lanet starks.

Region Jonkdpings lan verkar for att: alla manniskor i
lanet har lika méjligheter att delta och bidra i ett
tillgangligt, sammanhallande och halsoframjande
samhéalle som préaglas av jamlikhet, jamstélldhet och
mangfald; alla ska ha méjlighet att vara en del av det
framvaxande e-samhallet; utveckla tillganglighet och
implementering av offentliga digitala tjanster och ett
Okat serviceutbud pa landsbygden; framja
utvecklingen av koldioxidsnala och energieffektiva
infrastrukturer och transporter, samt férbattra
forutsattningarna for turism, rekreation, kultur och
fritid. Digital exkludering skall motverkas.

Region Jonkdpings lan starker det gransovergripande
innovationssystemet, bidrar till hallbara transporter,
framjar anpassningen till energi-, miljé- och
klimatutmaningen, utvecklar strategiska samarbeten
och partnerskap i Sverige och andra lander for en
hallbar utveckling pa en global marknad.
Medlemskapet i AER slopas. Regionen behdver
arbeta for samverkan &ven utanfér den Europeiska
unionen.

Region Jonkopings lan leder det regionala tillvéaxt-
och utvecklingsarbetet genom en strategisk
samordning av lanets kommuner, naringsliv och
civilsamhalle, 6kad samverkan nationellt saval som
internationellt, ett starkt analysarbete, strategiska
satsningar inom malomradena samt riktade
projektutlysningar. Kultur och demokratisatsningar pa
landsbygden ar ndédvéandiga.

gionala utvecklingsstrategin.

Okad méluppfyllelse i
BRP+

Utslapp av

koldioxidekvivalenter
minskar i lanet

Okat féretagande bland
kvinnor och utrikesfédda

Okat antal nya foretag per
1000 invanare och farre
foretag skall lagga ned eller
flytta ifr&n regionen

Forbéattrat foretagsklimat i
lanet och mer demokrati pa
arbetsplatserna

Hojd formell utbildningsniva
i lanet

Sankt langtidsarbetsloshet
Sjunkande ohalsotal
Demokratisering av
arbetsplatserna

Klimatutslappen fran
fossilbransle i J6nkdpings
|an minskar

Andelen nojda resenarer
med kollektivtrafiken okar i
hela lanet

Deltagandet i kulturlivet
okar i hela lanet

Lansbefolkningen okar

Lanet nar det nationella
bredbandsmalet 2020

Antalet direktinvesteringar
oOkar

Andelen exporterande
foretag okar

Ett ledningssystem for
strategisk samordning
etableras

Analysarbetet utvecklas
Riktade projektutlysningar
genomfors

69




FOLKHALSA OCH SJUKVARD

UTBILDNING

Perspektiv: Medborgare och kund
Strategiskt mal

e Ett attraktivt och framtidsinriktat utbildningsutbud pa
naturbruksprogrammet och folkh6gskolor med hog kvalitet,
anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov.

Framgangsfaktor: Utga fran behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas
dimensionering och inriktning.

Systemmaétetal Matmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018

Antal antagna i forhallande till antal elever som slutar Statistik nytt matt
arskurs 9 i lanet (Naturbruksskolorna)

Sokande per utbildningsplats (Folkhégskolorna) Statistik 22,0 2,8 2,0
(folkhdgskolan) — kdnsuppdelas (kvinnor/man/dvriga)

Perspektiv: Process och produktion

Strategiska mal
e Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutfora sin utbildning
med godkand examen inom tre ar.
e Deltagarnainom folkhdgskolan ska slutfora sina kurser.

Framgangsfaktor: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov.

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Andel elever pa naturbruksprogrammet som slutfor Statistik 90 % 78 % 76 %

sin utbildning med godk&énd examen

Andel deltagare som slutfér kurs inom folkhégskolan Statistik 85 % 81 % 94 %

- kdnsuppdelas (kvinnor/mén/évriga)
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KULTUR

Perspektiv: Medborgare och kund
Strategiska mal

e Allalansinvanare ska ha mojlighet att vara delaktiga i kulturlivet, till
kulturupplevelser och till eget skapande.

Framgangsfaktorer: Genom egna insatser och stod till foreningslivet skapa engagerade och
kulturintresserade medborgare och fler métesplatser. Kulturverksamhet i alla kommuner i
Jonkopings lan.

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Betalande Publik Smalands Musik och Teater Statistik 270000 75 335 70121

— Kulturhuset Spira/Jénkdpings kommun Nytt matt

—Ovriga lanet Nytt matt

Publik vid férestéllningar for barn och ungdom Statistik =25 000 31651 24 968
-Kulturhuset Spira/Jénkdpings kommun Nya matt

- Ovriga lanet Nytt matt

SMOT Antal samverkansavtal med kommun 13

Perspektiv: Ekonomi

Strategiskt mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktor: Klokhushallning, battre upphandlingar, egen regi.

Systemmaétetal Matmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018

Ekonomi i balans ANA namnden Ekonomisystem Inte 6verstiga budget - 1,2 mnkr -13,2 mnkr
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LANSTRAFIKEN

Perspektiv: Medborgare och kund

Strategiskt mal:

Okad andel kollektiva resor samt behovsanpassade serviceresor — for hallbar utveckling

Framgangsfaktorer: Konkurrenskraftiga restider och hog turtathet, Prisvart, Nojda kunder, fungerande fordon

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Andel ngjda kvinnor och  Kollektivtrafik

man index (NKI)I barometern

Allmén trafik

- alla lansbor 55 % 49 % 52 04"

- resenéarer 65 % 59 % 63 %*

- prisvardhet 50 % 48 % 44 %*
Serviceresor ANBARO 85 % 81 % 81 %

Andel tdg som gar nytt matt

enligt tidtabell

* Ny matmetod for Kollektivtrafikbarometern fran och med 2017

Perspektiv: Process och produktion

Strategiskt mal:
Kostnadseffektiv upphandling, &andamalsenlig och kostnadseffektiv trafik

Framgangsfaktorer: Ratt beteende — avtal, Trafikutbud med hogt resande. Tryggt och sakert

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017 Resultat 2018
Antal resor Biljettsystem Resandedkning 1,0 % 22 4 miljoner () 22,6 miljoner o
exklusive skolresor =
22,8 miljoner totalt*
Antal pastigande/mil Biljettsystem 9,2 2@ 2@

(regional trafik)

Perspektiv: Ekonomi

Strategiskt mal:
God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktor: Kostnadseffektiv verksamhet. Hogt resandeunderlag.

Systemmatetal Méatmetod Mal 2020 Resultat 2017

Resultat 2018

Ekonomi i balans Ekonomisystem Inte Overstiga budget

-33,2 miljoner kr @

Kostnad/per resenér-

km (serviceresor) Planeringssystem Inte 6ka mer an index  16:42 kr @
Skattesubventions-
grad allmén trafik Ekonomisystem 60 % 64% @

+0,6 miljoner kr o

17:15kr @

61,2 %
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Reflektioner utifran Koalitionens budgetalternativ

Vinsterpartiet &r mycket noga med att gd fram med ett eget budgetalternativ. Anledningen till det ar att vi ser att
viktiga frdgor forbises av bade den politiska ledningen och de 6vriga oppositionspartierna, inte minst frigan om
hdjd grundbemanning. Det innebir inte att det inte finns bra forslag i de olika respektive budgetforslagen. I
likhet med Koalitionen foreslér vi ofordndrad skattesats. Flera av de satsningar som foreslés av den styrande
koalitionen dr ocksa sddana som Vénsterpartiet sympatiserar med. Det giller bland annat satsningen pa
kvinnodominerande yrken, forstarkning av kollektivtrafiken, utbildningstjénster, arbetstidsforkortning,
digitalisering, ekologisk mat, screening vid koloncancer, regionala utvecklingsmedel och att kunna anvénda
kallelse till sjukvarden som bussbiljett. Flera av dessa fragor ar ocksa sddana som dterkommande har funnits med
i Vénsterpartiets budgetforslag och vi ser det mycket positivt att det rdder enighet kring dessa fragor.

73




FOLKHALSA OCH SJUKVARD

EKONOMISK OVERSIKT

Budget 2020 med flerarsplan 2021-2022 samt scenario for 2023-2025

Summa

Prognos| Budget Plan Plan |Scenario Scenario Scenario| 2015-

mnkr 2015 2016 2017 2018 201972 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025
Verksamhetens resultat (fére finansnetto) 235 213 313 251 715 266 145 186 200 200 250 2972
Avskrivningar 369 386 398 374 367 420 470 510 527 537 547 4905
Egna medel 603,5 5985 7105 625 1082 686 615 696! 727 737 797| 7877
Investeringar detaljer*) -337 -613 -837 -819  -1173| -1322 -814 -804 -753 -469 -442| -8384
Framskjutna investeringar/reducering investeringar 0 0 0 0
Egenfinansiering 267 -15 -127 -195 -91 -636 -199 -108 -26 268 355 -507
lanspréktagande/aterstillning placerade medel 200 | 200
Slutlig egenfinansiering 266,5 -14,5 -126,5 5 -91 -636 -199 -108| -26 268 355 -307

*) 85 % 2020-2022 berdknas leda till faktiska utbetalningar.

Budget- och flerarsplan baseras pé att de planerade fordndringarna i kostnadsutjamningssystemet genomfors
enligt plan. I nuvarande tabell finns inte det nya kostnadsutjaimningssystemet med i berékningarna. Men nir
dessa medel tillfors 4r bedomningen att det ar tillrdckligt for att 16sa egenfinansiering av budget. De generella
forstarkningarna har fortur och skall déarfor sékerstéllas i1 forsta hand. Hojd grundbemanning &r den mest
prioriterade fragan. Nar kostnadsutjimningssystemet faller ut genomfors de riktade satsningarna.
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Beskriv
Forandring jamfért med Budget 2019 ning 2020( 2021 2022
miljoner kronor
Namnden for arbetsmarknad, néringsliv, attraktivitet (ANA)
Regionala utvecklingsmedel sid -3,0 -6,0 9,0
Amatoérkultur, utredning och policy tas fram -0,5 -0,5 -0,5
Kultursatsning nd barn i skolaren, forstarkning -1,0 -1,0 -1,0
Projektstod till kultur, forstarkning -3,0 -3,0 -3,0
Lansmuseet, forstarkning -2,0 -2,0 -2,0
Sankta biljettpriser vid SMOT -3,0 -3,0 -3,0
Summa ANA namnden -12,5 -15,5 -18,5
Namnden for trafik, infrastruktur och miljé (TiM)
Kollektivtrafik - utbyggnad sid -25,0 -50,0 -75,0
Avgiftsfri kollektivtrafik, projektsatsning -2,0 -2,0 -2,0
Ingen indexhdljning biljettpriser kollektivtrafik -9,9 -9,9 -9,9
Summa TIM ndmnden -36,9 -61,9 -86,9
Némnden for folkhilsa och sjukvard
Primérvard
Utvecklingsprojekt, digitala verktyg sid, stb -10,0 -10,0 -10,0
Ho6jd grundbemanning i patientndra vard -25 -25 -25
Bredda barn och ungdomshélsan for att aviasta BUP -5 -5 -5
Ungdomsmottagningar generell forstarkning -10 -10 -10
Specialiserad somatisk vard
Koloncancer screening sid, stb -7,0 -7,0 -7,0
Sjukhusclowner, forstarkning -2,0 -2,0 -2,0
Battre barnamiljo pa sjukhusen samt minskade egenavgifter for sangvatande barn -3,0 -3,0 -3,0
Specialiserad psykiatrisk vard
Jourkurator, nysatsning -1,0 -1,0 -1,0
Fler arbetsterapeuter och fysioterapeuter i psykiatrin utdver héjd grundbemanning -10,0 -10,0 -10,0
Fler logopeder, psykologer och dietister, utéver héjd grundbemanning -10,0 -10,0 -10,0
Generell ramforstarkning psykiatri samt paborjan av anlaggning - Traumacenter -8,0 -8,0 -8,0
Handlingsplan sjalvmord, nollvision -0,5 -0,5 -0,5
ATV, kvinnor och barn, stod till valdsutsatta, fristdende satsning -5,0 -5,0 -5,0
Tandvdrd
Atgé rdsprogram for Folktandvarden -1,0 -1,0 -1,0
Ovrig hdlso- och sjukvérd
Summa FS namnden -97,5 -97,5 -97,5
Regionstyrelsen
Gemensamma kostnader
Byggprojektiedning 0,0 2,0 2,0
Rivningskostnader sid 2,0 2,0 2,0
Avgiftsfria broddar for pensionarer 0,0 0,0 0,0
Arbetstidsforkortning, projekt, fristaende satsning och inte kopplat till 80-10-10 -5,0 -5,0 -5,0
Avveckling av stod till Jonkoping Airport 6,0 6,0 6,0
Slopat medlemskap i AER 0,5 0,5 0,5
Cosmic, utvecklingssatsning inom kundgruppen sid -5,6 -12,6 -12,6
Utokning utbildningstjanster sid, stb -14,0 -14,0 -14,0
Lonebildning, finansiering med statsbidrag sid, stb -50,0 -50,0 -50,0
Aka kollektivt till sjukhus med kallelse som biljett sid -2,5 -2,5 -2,5
Ekologiska livsmedel sid -4,0 -4,0 -4,0
Summa Regionstyrelsen -72,6 -77,6 -77,6
SUMMA FORANDRING JAMFORT MED 2019 -219,5| -252,5| -280,5
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