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Regionledningskontoret

Regionsamverkan Sydsverige

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att

1. Tillstyrka forslaget till stadgar och 6verenskommelse for
Regionsamverkan Sydsverige.

2. Tillstyrka forslaget till budget och medlemsavgifter.

3. Vilja 8 ledamoter till representantskapet.

4. Valja regionstyrelsens ordférande som Region Jonkopings lans ledamot i

styrelsen samt dven valja en erséttare fran regionstyrelsens arbetsutskott.

Avsatta 300 000 kronor vardera for ar 2016 samt 2017.

6. Uttrada ur SydSam och att samarbetet i Sydsverige framdver sker inom
ramen for foéreningen Regionsamverkan Sydsverige.

o

Sammanfattning

Vid mote den 21 augusti 2015 med ledande politiker fran Region Kronoberg,
Landstinget Blekinge, Region Blekinge, Landstinget i Kalmar lan,
Regionforbundet i Kalmar lan, Kommunforbundet Skane, Region Skane, Region
Halland och Region Jonkdpings 1an enades man om stadgar och 6verenskommelse
for den ideella foreningen Regionsamverkan Sydsverige.

| arendet finns foljande dokument

1. Beslutsforslag

2. Stadgar och 6verenskommelse for Regionsamverkan
Sydsverige

3. Forslag till budget for Regionsamverkan Sydsverige 2016 och
2017.

Beskrivning av drendet och skalen for forslaget

Samverkan i Sydsverige genom SydSam har pagatt sedan 90-talet och syftade till
att skapa mojligheter for samarbete mellan sydsvenska aktorer med ansvar for
regional och lokal tillvaxt och utveckling. | detta samarbete ingick
Regionforbundet sodra Smaland, Regionférbundet Jonkdpings lan, Region
Halland, Region Blekinge, Regionférbundet i Kalmar lan, Kommunforbundet
Skane samt Region Skane.
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Vid mote den 21 augusti enades medlemsorganisationerna om att avsluta
samarbetet i denna 6verenskommelse.

Foreningen Sydsvensk regionbildning ideell forening bildades 2012 for att ta fram
ett underlag till beslut fér en ansokan om att bilda en ny gemensam region ar
2019, omfattande verksamheterna i Region Skane, Region Blekinge,
Regionférbunden i Kalmar 1an och Sodra Smaland samt landstingen i Blekinge,
Kalmar och Kronobergs lan. Under 2014 beslutades att det inte &r aktuellt med en
gemensam regionbildning da det inte fanns stod for detta i vissa regiondelar.

For den ideella forening som ar bildad omformuleras nu stadgarna for att handla
om Regionsamverkan Sydsverige, en dverenskommelse for att na syftet att, med
medborgarnas basta for 6gonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i
Landstinget i Kalmar lan, Regionforbundet i Kalmar I&n, Landstinget Blekinge,
Region Blekinge, Region Skane, Kommunforbundet Skane, Region Kronoberg,
Region Halland och Region Jonkopings lan. Malsattningen ar att skapa en grund
for okad tillvéxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt
hanseende. Grunden for denna ambition ska vara en strévan efter en
helhetsorienterad och langsiktigt hallbar utveckling. Fokus for samarbetet i
Regionsamverkan Sydsverige handlar framforallt om framtagande av
gemensamma policyer och planer inom omradena regional utveckling,
infrastruktur, kollektivtrafik, kultur samt halso- och sjukvard.

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och
rekommenderande funktioner. Den ideella organisationens beslutsfattande &r
aldrig 6verordnat respektive medlemsorganisations beslutsfattande utan beslut
som berdr respektive medlemsorganisations verksamhet maste fattas i varje
medlemsorganisation for att vara giltigt.

Regionsamverkan Sydsverige trader i kraft den 1 januari 2016.

Motsvarande beslut som detta &rende fattas i samtliga medlemsorganisationer i
enlighet med det gemensamma mote som holls den 21 augusti 2015.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Region Jonkopings lan avsatter 300 000 kronor for ar 2016 samt 300 000 kronor
for ar 2017 for Regionsamverkan Sydsverige.

Juridisk beddémning
Samrad har skett med enheten for juridik i Region Skane.

Miljdkonsekvenser
Arendet bedéms inte medféra miljokonsekvenser.
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Samverkan med ber6drda fackliga organisationer
Ingen samverkan har beddmts nodvandig i nuldget i detta &rende.
Information lamnas infor regionstyrelsen

Uppfdljning

Regelbunden aterkoppling av arbetet i Regionsamverkan Sydsverige gors till
regionstyrelsen och regionfullméktige.

REGIONSTYRELSEN

Hakan Jansson Agneta Jansmyr
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor



STADGAR OCH OVERENSKOMMELSE FOR REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE

§ 1 Namn

”Regionsamverkan Sydsverige” med organisationsnummer 802471-7442 benamndes tidigare
”Sydsvensk regionbildning ideell férening”. Verksamheten drivs i den juridiska formen allmannyttig
ideell forening vilket innebar att foreningen inte har nagra skattepliktiga intakter och darmed inte
heller bedriver ndagon momspliktig verksamhet.

§ 2 Andamal

Syftet ar att, med medborgarnas basta for 6gonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i
Landstinget i Kalmar lan, Regionforbundet i Kalmar lan, Landstinget Blekinge, Region Blekinge, Region
Skane, Kommunférbundet Skane, Region Kronoberg, Region Halland och Region Jénk&pings lan.

Malsattningen ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt
och socialt hanseende. Grunden for denna ambition ska vara en strdavan efter en helhetsorienterad
och langsiktigt hallbar utveckling.

§ 3 Uppdrag
Nedanstaende liksom 6vriga fragor och uppgifter som till sin karaktar vinner pa en gemensam
beredning och beslutsfattande ur ett sydsvenskt perspektiv kan hanteras inom ramen for
samarbetsoverenskommelsen. Fokus for samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige handlar
framforallt om framtagande av gemensamma policyer och planer inom omradena

- regional utveckling

- infrastruktur

- kollektivtrafik

- kultur

- halso- och sjukvard.

Uppdragsbeskrivningar gors for respektive omrade.
Samordning kan utvecklas kring remissyttrande och andra planeringsfragor.

§ 4 Mandat och roll

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande
funktioner. Den ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig 6verordnat respektive huvudmans
beslutsfattande utan beslut som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i
medlemsorganisationernas politiska forsamlingar, enligt gdllande besluts- och delegationsordning,
for att vara giltiga.

8 5 Medlemskap

Medlemmar i féreningen “Regionsamverkan Sydsverige” ar Landstinget i Kalmar lan,
Regionférbundet i Kalmar lan, Landstinget Blekinge, Region Blekinge, Region Skane,
Kommunférbundet Skane, Region Kronoberg, Region Halland och Region Jonkopings lan. Det finns en
Oppenhet for nya medlemmar. Vid intrdde av nya medlemmar saval som vid uttréde sa blir det en
process med dndring av stadgar som hanteras i styrelsen (se § 10).

§ 6 Arsmote

Hogsta beslutande organ for samarbetet ar arsmotet som halls av representantskapet. Ordinarie
arsmote skall hallas varje kalenderar fére juni manads utgang. Arsavgift faststalls av arsmotet.
Enighet efterstravas i beslut.

8§ 7 Kostnader och finansiering
Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledaméters och tjanstemans
deltagande i sammantraden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.
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Ovriga kostnader delas solidariskt av medlemmarna enligt en av arsmétet faststalld budget. For
sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

§ 8 Organisation

8.1 Representantskap (tidigare kallat styrelse)

Representantskapet for Regionsamverkan Sydsverige bestar av sammanlagt 72 ledamoter med en
ansats till proportionell fordelning i forhallande till antal invanare (for Skane géller detta enbart
organisationen med direktvalda politiker). Region Skane utser 28 ledamoter, Kommunférbundet 4,
Region Kronoberg 8, Landstinget i Kalmar [an 4, Regionforbundet i Kalmar lan 4, Landstinget Blekinge
4, Region Blekinge 4 ledamoter, Region Halland 8 och Region Jonkdpings lan 8 ledamaoter. |
nomineringsprocessen av ledamoter till representantskapet ska sa langt mojligt beaktas att samtliga
partier representerade i medlemmarnas fullmaktige ocksa ska vara representerade i detta
representantskap.

Ordférandeskapet dr permanent med ordférande fran Region Skane, uppdraget som vice ordférande
roterar pa ett ar mellan de 6vriga regiondelarna.

Representantskapet mots minst en gang per ar. Dagordning ska vara ledamoterna tillhanda senast en
vecka fore motet. Arsmotet genomfors av representantskapet. (se § 6).

8.2 Styrelse (tidigare kallat arbetsutskott)

Styrelsen for det sydsvenska samarbetet utgors av tolv ledamoter samt ersattare. Ordinarie ledamot
ar styrelseordférande fran respektive ingdende organisation och i de regiondelar dar uppdragen ar
samlade i en organisation representeras denna av ytterligare en ledamot utsedd i
medlemsorganisationen. Ersattare har ordinarie uppdrag i medlemsorganisationens arbetsutskott.
Ordférandeskapet ar samma som for representantskapet. Styrelsen moéts efter behov, minst fyra
ganger per ar. Varje ledamot har en rost, réstningen avgérs med enkel majoritet. Ar résterna lika dr
ordférandes rost avgérande. Anteckningar fors vid styrelseméte och undertecknas av ordférande.

8.3 Utskott
Utskott bildas kring sarskilda omraden och eller uppgifter for att forbereda beslut som ska tas i
styrelsen. Inledningsvis ar fokus for samarbetet framtagande av gemensamma policyer och planer
inom omradena

- regional utveckling

- infrastruktur

- kollektivtrafik

- kultur

- hilso- och sjukvard

For vardera omrade etableras ett utskott med minst en ledamot fran varje regiondel som i
medlemsorganisationen har ledande ansvar for sakfragan.

Sammansattning och uppgifter beslutas av, samt ordférande utses av styrelsen. Ordférande i de olika
utskotten fordelas mellan de olika regiondelarna. Arenden ska beredas av respektive utskott fére
beslut i styrelsen. Till varje utskott knyts tjanstemannastdod med en tjansteman fran vardera
regiondel som i sin hemmaorganisationen arbetar med fragan.

8.4 Ledningsgrupp

En ledningsgrupp med region-, landstings- respektive kommunférbundsdirektorerna etableras och
mots med samma regelbundenhet som styrelsen for att bereda drenden och sakerstalla fragornas
hantering inom respektive organisation.

8.5 Sekretariat och gemensamma arbetsinsatser
Den ideella foreningen har till sitt forfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristaende
sekretariat. Sekretariatet ska bland annat
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- svara for den formella hanteringen av féreningens drenden

- ge administrativ service till féreningens olika politiska organ och beredningsgrupper

- ansvara for genomforandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.
Chefen for sekretariatet ar organisatoriskt direkt understalld styrelsens ordférande. Styrelsen
faststaller de sekretariatsresurser som kravs for fullgérande av féreningens uppgifter. For den
personal som ar anstalld vid sekretariatet fullgér den medlemsorganisation dar medarbetaren ar
formellt anstélld de skyldigheter som enligt lagar och avtal ankommer pa arbetsgivare.

For att sakra hogsta kompetens och en stark férankring i, samt synkronisering med arbetet hos
medlemsorganisationerna utser respektive organisation relevanta kompetenser for att bista
styrelsen, utskotten och ledningsgruppen for beredning och verkstallighet av fattade beslut.
Medlemsorganisationerna har det huvudsakliga ansvaret fér genomférande av det gemensamma
arbetet varfor tydligt identifierade kompetenser ar en framgangsfaktor.

Sekretariatets anstéllda har huvudsakligen sin formella tillhérighet i Region Skane. Utredare for de
olika verksamhetsomradena kan ha sin formella anstallning hos annan medlemsorganisation.

8.6 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen, eller om styrelsen sa beslutar, av tva styrelseledamoter
gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

§ 9 Revision
Foreningen skall ha minst tre revisorer varav en auktoriserad revisor. Dessa utses av ordinarie
arsmote for tiden intill ndsta ordinarie arsmote.

§ 10 Stadgeandringar
Andringar av stadgarna och 6verenskommelsen for regionsamverkan i Sydsverige kraver beslut vid
tva pa varandra foljande moten i styrelsen for att daremellan godkannas i medlemsorganisationerna.

§ 11 Uppldsning
Foreningen upploses nar en majoritet av pa arsmotet narvarande réstberattigade medlemmar
beslutar om uppldsning.

§ 12 Likvidation
Vid féreningens uppldsning skall foreningens behallning, efter att skulder betalats, férdelas enligt
samma grund som finansieringen.

8 13 Ikrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2016.
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Forslag till budget for Regionsamverkan Sydsverige 2016 och 2017

Kostnader
2015 2016 2017
Projektledare 525 000
Revision 40 000 40 000 40 000
Bokproduktion 25000
Sekretariat 2 500 000 2 500 000
Ovrigt 260 000 260 000
Summa 590 000 2 800 000 2 800 000
Intdktsbudget
2015 2016 2017
Saldo fran féregdende ar 830 359
Region Kronoberg 300 000* 300 000 300 000
Landstinget Blekinge 150 000* 150 000 150 000
Region Blekinge 150 000* 150000 150 000
Landstinget i Kalmar Ién 150 000* 150 000 150 000
Regionférbundet i Kalmar Ién 150 000* 150 000 150 000
Kommunférbundet Skdne 150 000* 150 000 150 000
Region Skdne 150 000* 1150 000 1150000
Region Halland 300 000 300 000
Region J6nkdpings Ién 300 000 300 000
Summa 2030359 2 800 000 2 800 000

*beslutat bidrag att utbetala efter behov
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