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Bisyssla — policy

Beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta
e Faststalla policy for bisyssla

Sammanfattning
Med bisyssla menas varje syssla eller verksamhet som en medarbetare
har vid sidan om sin anstéllning och som inte kan hanforas till privatlivet.

Regionen i Jonkopings I&n uppmuntrar sina medarbetare till aktiv fritid
och engagerat deltagande i foreningsliv men det behévs en policy som
tydliggor vad som galler.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2015-09-01

Beslutsgang

Carina Odebrink meddelar att Socialdemokraterna deltar inte vid dagens
beslut, aterkommer vid regionsstyrelsens sammantrade.

Ordféranden finner att arbetsutskottet beslutar i enlighet med
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Vid protokollet

Siw Kullberg

Justeras

Hakan Jansson
Ordforande

Ratt utdraget,

Intygar

Lena Sandgvist
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Regionstyrelsen

Bisyssla - Policy

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslas besluta att faststélla policy for bisyssla.

Sammanfattning
Med bisyssla menas varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid
sidan om sin anstéllning och som inte kan hanféras till privatlivet.

Regionen i Jonkopings l&n uppmuntrar sina medarbetare till aktiv fritid och
engagerat deltagande i foreningsliv men det behévs en policy som tydliggér vad
som géller.

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Anders Liif
Regiondirektor Personaldirektor
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Regionledningskontoret

Bisyssla - Policy

Med bisyssla menas varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid
sidan om sin anstéllning och som inte kan hanféras till privatlivet.

Regionen uppmuntrar sina medarbetare till aktiv fritid och engagerat deltagande i
foreningsliv och samhalle. Regionen stoder saledes att medarbetare utvecklar
bisysslor vid sidan om sin anstéllning.

Vissa bisysslor ar emellertid inte tillatna. Medarbetare far inte utdva bisyssla som
ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande gentemot Region
Jonkdpings lans verksamhet.

Bakgrund

Arbetsgivaren har mojlighet att utifran gallande lagstiftning och avtal tillata eller
forbjuda bisysslor. Bedomningen ska ske utifran lagen om offentlig anstallning
(LOA) och/eller kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB).

Bisyssla ska granskas utifran foljande tre kategorier:

e Fortroendeskadlig bisyssla (LOA). Medarbetare far inte inneha nagon
bisyssla som kan paverka opartiskheten i arbetet eller skada Region Jonképings
lans anseende.

e Arbetshindrande bisyssla (AB). Medarbetare far inte inneha bisysslor som
paverkar mojligheterna att fullgora en god arbetsprestation.

e Konkurrerande bisysslor (AB). Medarbetare far inte inneha bisyssla i
verksamhet med samma utbud och kundkrets som Region Jonkdpings lan har.
Bisyssla som pa annat satt menligt paverkar regionens verksamhet, intékter
eller affarsuppgorelser ar inte heller tillaten.

Vid hantering av bisyssla finns stdddokument ”Végledning infor beslut om tillatna
och otillatna bisysslor”.

Uppfoljning av bisysslor
Det ska mellan chef och medarbetare finnas en 6ppenhet kring bisysslor. Det ar
naturligt att chefen begar att fa information om bisysslor. Det &r dven naturligt att
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medarbetaren vid behov tar upp fragor om bisysslor med sin chef och efterfragar
regionens stallningstagande innan bisyssla inleds.

e Narmaste chef ska ha kdnnedom om férekomsten av alla bisysslor pa egen
enhet.

¢ Vid nyanstéllning ska arbetsgivaren informera om regionens riktlinjer och
verksamhetsomradets rutiner. Fradga om bisyssla ska stallas innan
anstallningsavtal undertecknas.

e Fraga om bisyssla ska vara en naturlig del i medarbetarsamtalet
e Bisyssla ska omprévas arligen.
e Samtliga beslut om bisyssla ska diarieforas.

Beslutsordning
Regiondirektor fattar beslut om tillatande eller forbud om bisyssla avseende
direktorer for verksamhetsomradena.

Direktor for verksamhetsomradet fattar beslut om tillatande eller forbud om
bisyssla avseende verksamhetschefer och ledningsstaben.

Verksamhetschef fattar beslut om tillatande eller forbud mot bisyssla for chefer
och medarbetare inom respektive klinik/enhet.

Vid oklara eller prejudicerande fall ska samrad fore beslut ske med HR-direktor.

Beslut

Regionen har rétt att forbjuda bisyssla som anses fortroendeskadlig. Innan beslut
om forbud mot fortroendeskadlig bisyssla ska arbetsgivaren ha inhdamtat rimligt
underlag. Medarbetaren bor ges mojlighet yttra sig. Sadant beslut ska vara
skriftligt och innehalla en motivering. Medarbetare har rétt att 6verklaga sadant
beslut.

Regionen har ocksa réatt att forbjuda arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla.
Beslutet ska vara skriftligt, efter att underlag inhamtats och efter yttrande fran
medarbetaren.

Vid arbetshindrande och konkurrerande bisyssla har regionen fri prévningsratt
(s.k. arbetsgivarventil) och skalighetsbeddmning vad géller arten och
omfattningen av bisysslans inverkan pa de ordinarie arbetsuppgifterna.

Vid bedémning av bisysslor och andra engagemang inom lakemedelsomradet
finns lokala riktlinjer som bygger pa den nationella rekommendationen
”Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt finansierade hélso-
och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin”, faststdlld av Landstingsstyrelsen att gélla frin
2014-01-01.
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Tjanstledighet

For fortroendeskadlig bisyssla galler forbud i princip aven vid tjanstledighet
(LOA). Detta galler inte om medarbetaren uppehaller en anstéllning dar forbudet
saknar betydelse.

Tjanstledighet ska inte medges om det innebér att konkurrerande verksamhet
kommer att fullgoras.

Avveckling
Vid forbud mot bisyssla bor skélig tid for avveckling ges, normalt hogst tre
manader.

Pafoljder

Genom anstéllningsavtalet forbinder sig varje medarbetare vara lojal mot regionen
som arbetsgivare. Medarbetare ska darfor alltid prioritera regionens verksamhet i
sin yrkesutévning.

Om en medarbetare brister i sina skyldigheter genom att, trots anmodan, inte
ldmna uppgifter om bisysslan eller inte foljer beslut om férbud mot bisyssla kan
detta leda till beslut om disciplinpaféljd. Antingen som varning eller, vid svarare
eller upprepade fall, uppsagning. Bisyssla som innebér att medarbetare missbrukar
ett givet fortroende for egen vinning kan leda till avsked.
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Regionledningskontoret

Vagledning infor beslut om tillaten eller
otillaten bisyssla

Vid beddmning om en bisyssla &r tillaten eller inte kan flera omstandigheter spela
in. Omsténdigheterna kan dessutom variera i betydelse for olika medarbetare och
de specifika situationer som rader i deras funktioner. | prévning av bisyssla ska
végas in bisysslans omfattning, dess art och om den &r riktad mot det
kompetensomrade eller verksamhet som medarbetaren har sin anstallning.
Angivna exempel dr ingen uttbmmande redogorelse men kan anvandas som
underlag vid bedémningen i varje enskilt fall.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som bisysslor. Forsiktighet bor iakttas med uppdrag i ideell organisation, som har
samrdre med Region Jonkopings 1an, om medarbetaren arbetar med fordelning av
pengar eller andra resurser till ideella organisationer.

For medarbetare med styrelse- eller fértroendeuppdrag hos facklig organisation
och som har till uppgift att forhandla, handlagga personalfragor eller pa annat satt
tillvarata regionens intressen, ar det viktigt att vara klar 6ver uppdragens roller
och ansvar.

Regionens chefer ska forega med gott exempel och vara restriktiva med bisysslor i
kombination med chefsuppdrag.

Fortroendeskadlig bisyssla kan avse javsituationer av olika slag. Jav kan uppsta
om medarbetare i sin bisyssla har att prova/Overprova vissa beslut som fattas inom
regionen. Fortroendeskadlig bisyssla kan dven uppsta om medarbetaren har
intressen i foretag som anlitas av regionen och sjalv beslutar om, eller kan paverka
beslut om, exempelvis upphandling eller egendomsférvaltning.

Ytterligare vagledning kring gransdragningen mellan tillaten och
fortroendeskadlig bisyssla for likare terfinns i ”Overenskommelse om
samverkansregler for den offentligt finansierade hélso- och sjukvarden,
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lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska industrin”
faststalld av Landstingsstyrelsen att galla fr o m 2014-01-01.

Det finns d&ven PM “Bisysslor och andra engagemang inom lakemedelsomradet —
riktlinjer” 2011-03-22. Bada handlar om bisysslor som konsult at
ldkemedelsforetag, foreldsare vid terapiinriktad utbildning och vetenskaplig
sammankomst, radgivare till foretag i advisory board eller liknande och som ska
anmalas till verksamhetschefen for skriftligt godk&nnande. Oavsett om uppgiften
ar arvoderad eller inte. Medverkan bor normalt vara ett uppdrag i tjansten. Om
uppdraget ar av konsultativ karaktar ar det att betrakta som bisyssla och ska
provas.

En bisyssla med karaktar av alternativa behandlingsmetoder som inte utvas eller
accepteras inom Region Jonkopings lans verksamheter kan vara fortroendeskadlig
om patienten kan uppfatta det som att medicinskt kunnig personal star bakom
metoden.

Ingen bisyssla bor utdvas pa ett sadant satt att det kan uppfattas som om regionen
medverkar i verksamheten. Exempelvis genom att hénvisa till sin anstéllning i
regionen, visa bilder fran sin arbetsplats pa Internet eller i annan marknadsforing,
som kan uppfattas som om regionen star bakom aktiviteten eller rekommenderar
den.

Vid bedémning av fortroendeskadlig bisyssla enligt LOA hénvisas aven till
checklistan i SOU 2000:80.

Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller uppdrag som kan paverka
mojligheterna

e att fullgdra en god arbetsprestation under arbetstid

e att forskjuta arbetstid eller byta schema

o att forlagga jour eller beredskap

e att fullgora dvertidsarbete

Regelbundet arbete hos bemanningsféretag, annat landsting/region, kommun,
annat foretag eller i egen firma utdver anstéllningen i regionen kan vara exempel
pa sadan belastande bisyssla. Vid bedémningen maste exempelvis beaktas om
medarbetaren ar hel- eller deltidsanstélld.

En heltidsanstalld medarbetare kan normalt inte ha sadan fortlopande bisyssla i
mer an ringa omfattning. Gallande regler for arbetstid och semester forutsatter i
princip att ledig tid behdvs for vila, aterhamtning och rekreation.

Konkurrerande bisyssla kan tydligt uppsta om sysslan sker i en verksamhet med
samma utbud och kundkrets som regionen har. Det far inte forekomma bisysslor
som majliggor att patienter kan styras 6ver fran regionens verksamhet till privata
foretag for behandling eller provtagning.
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Foretag som vid en upphandling eller motsvarande forfarande lagger anbud eller
ansoker om ackreditering, eller avser att gora detta, &r att betrakta som
konkurrerande verksamhet.

Konkurrerande bisyssla kan aven féreligga nar regionen genom bisysslan inte ges
mojlighet att anvanda befintliga tjanster i egen regi sasom behandlingar,
utbildningar, handledning etc. Nar kompetens finns inom regionen ska sadana
uppdrag ske som tjansteuppdrag. Om behov av tjansten finns inom en annan enhet
an den egna kan kop/salj av tjansten ske mellan verksamhetsomraden.

Det kan uppsta situationer da medarbetare vill arbeta inom specialiserad privat
sjukvard och samtidigt vara anstélld i regionen. En samlad bedémning behover da
goras kring den egna verksamhetens uppdrag, forenligheten med att arbeta privat,
bisysslor och tjanstledighet. Bedomning av medarbetarens ledighet far utga fran
om den egna verksamheten och den privata kan fungera parallellt.

Ogonsjukvard ar en avgransad verksamhet inom specialiserad sjukvard som
omfattas av regionens vardval. Utifran regionens kompetensbehov kan
konkurrensklausulen enligt AB hanteras med generositet om det bedéms vara
forenligt att arbeta kvar i regionen och samtidigt arbeta i vardval 6gonsjukvard.

Inom Vardval primarvard ar det inte forenligt att kombinera anstallning i privat
primarvardsverksamhet, med anstallning i regionen, utifran konkurrensklausulen.

Nagra exempel dar bisysslor antingen ar tillatet eller inte tillatet

+ Medarbetare inom Vardcentralerna Bra Liv kan inte vara anstallda i privat
primarvardsverksamhet i lanet

« Medarbetare inom sjukhusvard kan vara anstéllda i privata
primarvardsbolag

 Vid situation da det bedoms vara forenligt att arbeta i regionen samtidigt
med arbete inom vardval 6gon, kan det vara tillatet

« Medarbetare kan bedriva egna foretag inom sitt kompetensomrade men
provning maste alltid ske. Exempelvis larare inom naturbruk med eget
lantbruk, ridskola etc.

* Medarbetare kan inte salja tjanster till regionen om man kan utféra
uppdraget som anstélld t ex. behandlingar, utbildningar, handledning etc.

« Medarbetare tillats inte att i sin bisyssla (dven om bisysslan i sig ar
tillaten) anvanda regionens resurser savida inte sarskild 6verenskommelse
tréffats. (Lokaler, utrustning, forbrukningsmaterial, klader, rekvisita etc)

» Medarbetare inom kulturverksamhet kan inte ta externa arrangors- eller
produktionsuppdrag

+ Remitterande yrkesgrupper far inte remittera patienter fran
anstallning/egen verksamhet till sig sjalv

+ Regionens verksamhetsplanering och schemaldggning far inte storas eller
anpassas for att medarbetare ska klara av extraarbete
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* Medarbetare har att sérskilt uppmérksamma erbjudanden som kan medféra
risk for javsituationer och fortroendeskadliga uppdrag genom att informera
verksamhetschef, eller narmaste chef 6ver denne, innan sadant uppdrag

accepteras.

Ratt att 6verklaga beslut
Medarbetare har ratt att éverklaga beslut om forbud av bisyssla och kan &ven

driva fragan rattsligt.

Tvist angaende forbud mot bisyssla handlaggs enligt lagen om rattegangen i
arbetstvister, dvs. slutligt i tingsratt eller i arbetsdomstolen.

Vid arbetshindrande och konkurrerande bisyssla kan ett beslut om forbud endast
angripas rattsligt om den fria prévningsratten anvants pa ett godtyckligt eller
annat otillborligt satt.



