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Landstingsrevisionen Landstingsstyrelsen

Granskning av bisysslor

Landstingets revisorer har, med hjalp av sakkunnigt bitrade, genomfort en
granskning av bisysslor. Syftet med granskningen ar att bedéma om
landstingsstyrelsen har andamalsenliga system och rutiner for att sakra att
anstallda inte utfor bisysslor som kan leda till skada for landstinget.

Vad géller kartlaggningen av forekomsten av bisysslor omfattar granskningen
endast anstéllda i landstinget, som i Bolagsverket registrerats som agare eller
styrelseledaméter i annat foretag.

Begreppet bisyssla ar per definition varken positivt eller negativt. Beddmningen
av om landstingsanstélldas bisysslor &r tillatna eller otillatna innebdr att en
avvagning mellan positiva och negativa konsekvenser maste goras i varje enskilt
fall. Bedomningen ska grundas pa kriterierna i Lagen om Offentlig Anstéllning
(LOA) och kollektivavtalet Allménna Bestammelser (AB).

I samband med granskning har konstaterats att den nationella rekommendationen
”Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt finansierade hilso-
och sjukvarden, lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och
laboratorietekniska industrin”, gillande frdn och med januari ar 2014, innefattar
regler for konsultation och uppdrag som betraktas som bisyssla.

Omfattningen av bisysslor

Granskningen visar att en av sex anstéllda i landstinget har en bisyssla i foretag
dar den anstallde har ett engagemang som &dgare eller styrelseledamot.
Granskningen visar dven att landstinget handlar av 161 foretag dar anstallda har
ett engagemang.
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Revisorernas beddémning

Revisorernas sammanfattande bedémning &r att det finns brister i
landstingsstyrelsens system och rutiner for att sakerstalla att de anstéllda inte utfor
bisysslor som kan leda till skada for landstinget.

Den sammanfattande beddmningen grundar sig pa nedanstaende iakttagelser och
beddmningar.

Landstinget har en faststélld policy samt regler for bisysslor. Beddmningen &r att
dessa i huvudsak ar andamalsenliga och dverensstammer med lagstiftning och
kollektivavtal. Granskningen visar att det finns skillnader i riktlinjerna vad galler
vardval inom primarvard och specialiserad vard.

Det har inte skett nagon uppfoljning av riktlinjerna for bisysslor. Revisorerna ser
dock positivt pa att kontroll av bisysslor, om an i begransad utstrackning, ingar i
landstingets plan for internkontroll for ar 2014.

Granskningen visar att kunskapen om bisysslor finns pa verksamhetsniva. Ingen
inventering eller uppfdljning av bisysslor gors pa vare sig forvaltningsniva eller
aggregerat pa central niva.

Revisorernas bedémning ar att det finns brister i efterlevnaden av regelverket for
bisysslor. Riktlinjerna ar i huvudsak kanda av cheferna i organisationen.
Granskningen visar dock pa brister vad galler information vid nyanstallning av
medarbetare samt vad géller att ta upp dessa fragor vid medarbetarsamtal.
Granskningen visar aven pa brister vad géller dokumentationen om godkéanda och
icke godkanda bisysslor. De blanketter som &r avsedda fér dokumentationen
anvands inte i alla delar av organisationen.

Revisorernas rekommendationer

Revisorerna rekommenderar landstingsstyrelsen att utveckla styrningen samt den
interna kontrollen av bisysslor och darmed sakerstalla att bisysslor inte verkar
fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurerande.

Revisorerna foreslar darfor landstingsstyrelsen

- att fortydliga riktlinjerna for bisysslor vad galler vardval inom specialiserad
vard, genom att de sarskilda tillampningsanvisningarna kompletteras med
vagledning och tydliggérande exempel

- att de samverkansregler gallande konsultation och uppdrag, som definieras som
bisysslor i den ovan namnda rekommenderade 6verenskommelsen pa nationell
niva, inarbetas i riktlinjerna for bisysslor och att d&ven exempel ges som
vagledning for beslut
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- att regelbundet félja upp riktlinjerna for bisysslor samt

- att sammanstallningar gors pa forvaltningsniva av bisysslor, dar saval tillatelser
som forbud skriftligt dokumenteras och diariefors

Fragor till landstingsstyrelsen
Vilka atgérder avser landstingsstyrelsen vidta till foljd av revisorernas
rekommendationer och forslag?

Svar fran landstingsstyrelsen

Revisorerna vill ha svar fran landstingsstyrelsen senast 2014-08-22.

Doris Johansson Arnold Carlzon
Ordforande Vice ordforande



