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Namnd for folkhéilsa och sjukvard

Granskning av arbetsmiljon vid Region
Jonkoping lans akutmottagningar

Forslag till beslut
Néamnd for folkhélsa och sjukvérd
e godkénner tjdnsteskrivelsen som svar pa revisorernas granskningsrapport.

Sammanfattning

Regionrevisorerna har genomfort en granskning av arbetsmiljon pd Region
Jonkopings ldns akutmottagningar och ldmnat ett antal rekommendationer.

Information i arendet

Revisorernas sammanfattande bedomning &r att ndmnden for folkhilsa och
sjukvérd inte sdkerstillt en tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll avseende
det systematiska arbetsmiljoarbetet vid regionens tre akutmottagningar. Bland
annat bedoms ndmnden inte faststéllt mal, &ndamalsenliga rutiner eller sakerstallt
en dndamalsenlig uppfoljning av arbetsmiljoarbetet. Det finns ocksa en otydlighet
avseende ansvaret for arbetsmiljon mellan nimnden for folkhélsa och sjukvérd
samt regionstyrelsen.

Revisorerna rekommenderar Region Jonkopings lén att:

1. arbetsmiljoarbetet inklusive mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon faststélls i enlighet med respektive ndmnds reglemente

2. sékerstélla att befintliga rutiner ar tillrackliga for att styra och f6lja upp
arbetsmiljoarbetet

3. tydliggora nimndens respektive regionstyrelsens ansvar for arbetsmiljon

4. tydliggdéra samordningsansvaret for likare som ar verksamma vid
akutmottagningarna

5. tillse att ndmnden erhéller uppfoljning av arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet utifrdn ndimndens verksamhetsomrade

Svar pa revisionens reckommendationer

1. Regionstyrelsen dr anstéllningsmyndighet och har dirmed som arbetsgivare det
overgripande arbetsmiljoansvaret samt det overgripande ansvaret for risk- och
sdakerhetsomradet. Det systematiska arbetsmiljoarbetet hanteras och foljs upp av
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regionstyrelsen och faststdlls ddrmed inte av ndimnden for folkhilsa och sjukvérd.

2. Regiondirektoren ansvarar for att regionens verksamheter bedrivs enligt
géllande lagar och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet. Regiondirektoren ser till att
fordelningen av ansvaret for arbetsmiljouppgifterna sker nedét i organisationen.
Information om vad som aligger olika roller i verksamheten finns beskrivet pa
intrandtet under Anstdllning/arbetsmiljo. Har finns ocksé fordelningen av
arbetsmiljouppgifterna beskrivna och mgjligheten att till enhetschefer eller
motsvarande delegera arbetsmiljoansvaret. For att sdkerstdlla att befintliga rutiner
ar tillrackligt styrande och for att f6lja upp arbetsmiljoarbetet finns sedan 2023
géllande rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 1 IT-stodet Stratsys
och som alla chefer arbetar med. Utifrdn detta arbete/dokumentation genereras
rapporter for uppfoljning.

3. Regionstyrelsen ar ansvarig for arbetsmiljon, se ovan, vilket beskrivs i de
separata verksamhetsplanerna for styrelse och ndmnder. 1 2023 ars
verksamhetsplan for nimnden for folkhélsa och sjukvard fanns inom perspektivet
medarbetare, det strategiska mélet "Sveriges bésta offentliga arbetsgivare med
Sveriges bésta arbetsplatser” och framgéngsfaktorn “’réitt kompetens och
bemanning” med eftersom ndmnden for folkhélsa och sjukvérd ville {f6lja
miitetalet arsarbetare. Ovriga uppdrag och mitetal hanterades i Regionstyrelsens
verksamhetsplan. For att tydliggora att arbetsmiljofrdgorna hanteras av
Regionstyrelsen finns i 2024 ars verksamhetsplan for ndmnden for Folkhélsa och
sjukvard inte perspektivet medarbetare med. Verksamhetsplanen for Naimnden for
folkhélsa och sjukvard ar framtagen utifran fullmiktiges beslutade budget 2024.
Verksamhetsplanen ér utformad efter nimndens ansvarsomraden med den struktur
som finns i budget 2024. Ndmnden for folkhélsa och sjukvard har ett ansvar for
arbetsmiljon ur aspekten att god och sdker vard kan bedrivas.

4. Lakarens ndrmsta chef ar alltid arbetsmiljoansvarig for berord ldkare.
Verksamhetschefen péd akutmottagningen ansvarar for samordning pa
akutmottagningen i samverkan med verksamhetschefen pé den klinik dar ldkaren
har sin anstillning. Verksamhetschefen pé akutmottagningen dr ansvarig for att
dven kalla representanter fran lakargruppen fran berdrda kliniker till gemensam
arbetsmiljorond pa akutmottagningen.

5. Rapporten systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i Stratsys rapporteras enligt
faststilld rutin. Det finns dven utvalda nyckeltal avseende arbetsmiljé och
personalhilsa fordelat i verksamhetsplanerna till verksamhetsomrddena. Resultat
redovisas 1 manads-, tertialrapporter och verksamhetsberittelser och finns som
information till Ndmnden for folkhélsa och sjukvérd.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse: Granskning av arbetsmiljo vid Region Jonkdpings lans
tre akutmottagningar
e Svar pa begiran om anstand RJLR 2023/24 (RJL 2023/3988)
e Rapport: Granskning av arbetsmiljon vid regionens tre akutmottagningar
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e Missiv: Granskning av arbetsmiljon vid Region Jonkoping lins
akutmottagningar

Beslutet skickas till

Regionrevisionen
Regionfullméktige
Regionledningskontoret — Folkhélsa och sjukvérd

REGIONLEDNINGSKONTORET

Mats Bojestig Anette Peterson
Haélso- och sjukvardsdirektor Haélso- och sjukvardsstrateg



	BMPageNum
	BMLogoType
	Förslag till beslut
	BMStart

	Sammanfattning
	Information i ärendet
	Svar på revisionens rekommendationer
	BMLogoType2
	BMPageNum2


	Beslutsunderlag
	BMLogoType2
	BMPageNum2

	Beslutet skickas till
	BMSignatureTable


