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Regionrevisionen Regionstyrelsen
Namnden for folkhalsa och sjukvard

Granskning av kompetensforsorjning

Revisorerna har, med hjélp av sakkunnigt bitrédde, granskat regionens arbete med
kompetensforsorjning.

Syftet med granskningen &r att bedéma om strategier, processer och rutiner ar
andamalsenliga for att sakerstalla regionens behov av personal/kompetens.
Granskningen ar inriktad mot atgarder som vidtas for att behalla kompetens och
skapa attraktivitet for befintlig personal. Den avgransas till regiondvergripande
strategisk niva samt de medicinska omradena psyKiatri, rehabilitering och
kirurgisk vard.

Granskningsrapporten ”Region JOnkdpings Ian — Granskning av
kompetensforsorjning”, daterad i mars 2016, 6verlamnas harmed till
regionstyrelsen och namnden for folkhalsa och sjukvard.

Revisorernas beddémning

Revisorerna konstaterar att kompetensforsorjningen lyfts fram i de mal och
systemmatetal, som fullméktige beslutat om i budget och verksamhetsplan. Infor
ar 2016 ska, enligt budgeten for detta ér, en handlingsplan for arbetet med “Rétt
anvind kompetens” tas fram.

Granskningen visar att handlingsplaner, kartlaggningar och manga andra aktiviter
genomforts och till relativt stor del haller pa att genomforas i syfte att forbattra
och utveckla kompetensforsdrjningen i regionen.

Utvecklingen av arbetet med kompetensforsérjning inom hélso- och sjukvarden
stods aven nationellt genom den sa kallade professionsmiljarden, som regeringen
avsatt arligen under en trearsperiod med start ar 2016.

Till foljd av det pagaende arbetet i regionen anser revisorerna att det ar for tidigt
att dra nagra slutsatser om vilka effekter arbetet gett. Darfor gor revisorerna i
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nuldget ingen egen beddmning av om regionens arbete med strategier, processer
och rutiner ar andamalsenliga for att sékerstélla regionens behov av
personal/kompetens. Revisorerna éverlamnar de sakkunnigas rapport, med de
rekommendationer som redovisas i den, till styrelsen och ndmnden, som underlag
for atgarder i regionens fortsatta arbete med kompetensforsorjning.

Revisorerna kommer att folja det pagaende arbetet med kompetensforsorjningen i
regionen. Revisorerna kommer dven att folja upp resultatet av arbetet, bland annat
utifran de rekommendationer som ges i granskningsrapporten.

Gote Wahlstrom Anders Gustafsson
Ordforande Vice ordforande



