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Vénsterpartiet INTERPELLATION
Region Jonkopings ldn
2024 05 23

Till Rachel De Basso,
Regionstyrelsens ordférande

Hur siikerstiller vi ett virdigt omhiindertagande av avlidna personer i en orolig tid?

Ett virdigt omhdndertagande av avlidna personer dr av stor vikt, ur savdl ett etiskt som humanitdrt
perspektiv. Region Jonkopings ldn avser att ha en ndra dialog med ldnets kommuner i fragor som t.ex.
finansiering och drift av lokala barhus samt upphandling av transporter av avlidna. Utifran en fordndrad
omvdrld med dkad risk for krig och konflikt finns det dven fran ett beredskapsperspektiv starka skdl att
analysera behovet av lokala barhus.” Citat fran Vinsterpartiets budgetforsiag 2023

Mikael Ekvall, Vénsterpartiet, belyste i en tidigare interpellation 2021 01 20 ett flertal negativa
konsekvenser av en alltmera centraliserad barhusverksamhet och stillde fragor kring detta till den d&varande
politiska ledningen, citat:

e Hur ser den styrande majoriteten pa att besluten om att avveckla barhusverksamhet tveklost okar
koldioxidutsldppen inom verksamhetsomradet?

o Pavilket sdtt dr centralisering av barhusverksamhet forenligt med hallbarhetsprogrammet enligt den
styrande majoriteten?

o Anser den styrande majoriteten ait det dr rimligt att skyffla over ytterligare kostnader pa berdrda
dodsbon?

e Hur ser den styrande majoriteten pd den obefintliga dialogen med évriga aktorer betrdffande
avvecklingen av barhusverksamhet?

e  Tdnker den styrande majoriteten fortsdtta att centralisera barhusverksamhet eller ser ni ndgon
anledning att omvdrdera strategin?

I sitt svar pa interpellationen gav ddvarande ordférande for regionstyrelsen inga besked, som tydde pé en
politisk vilja att omvérdera barhusverksamhetens inriktning. Fragan &r, hur var nuvarande politiska ledning
ser pa den radande situationen?

Sedan interpellationsdebatten 2021 dgde rum, har vért lands sékerhetsldge fordndrats och inom flera viktiga
samhéllsomraden pagér ett analysarbete betréffande sarbarhet vid olika typer av krissituationer. Vi hoppas att
gven barhusverksamheten och ett virdigt omhéndertagande av avlidna —i en svér tid- ingdr i detta pigdende
arbete for att stirka vér beredskap.

Med anledning av ovanstiaende efterlyses svar pa foljande fragor:

-Ser den nuvarande politiska ledningen nagon anledning att revidera de uppfattningar om
bérhusverksamhetens inriktning som framfordes i svaret pad Mikael Ekvalls interpellation 20217
-Ser den politiska ledningen det som relevant att ta hiansyn till sdkerhets-och beredskapsméssiga faktorer vid
utformningen av vér framtida barhusverksamhet och i samverkan med regionens kommuner?
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2024 -05- 30
Vénsterpartiet INTERPELLATION .
Region Jonkopings lén Dnr. B ) ’9\03
Till Thomas Gustafsson,

Ordforande Folkhélsa och sjukvard

Vintrum dir barn vistas behover ses 6ver

Det finns hundratals vintrum i hélso- och sjukvérden i Region Jonkopings lén. Det vistas barn
i manga av dem dels som patienter och dels som anhoriga. Efter atskilliga studiebesok i
sjukvérden och ménga samtal med smébarnsforéldrar sa kan man ganska snabbt konstatera
flera véntrum &r undermaliga sett ur ett barnperspektiv.

Det #r viktigt att barn beméts pa ett bra sétt i hdlso- och sjukvarden och att miljon kénns trygg
och inbjudande. Darfor 4r det grundlédggande att det finns nagot for barn att sysselsétta sig
med i vintrummen. Nén trasig bok och ett inkomplett bordsspel &r inte riktigt tillrdckligt.

Vinsterpartiet skulle girna vilja se att en dversyn av regionens véntrum genomfors med just
barnperspektivet som huvudingéng i en sadan 6versyn. Flera fragor &r vérda att belysa i en
oversyn. Ar den hir miljon trygg och inbjudande for ett barn? Finns det négot att gora for ett
barn i vantrummet? Ar allt som finns i vintrummet helt och komplett?

Med anledning av ovanstiende stills foljande interpellationsfragor:

Anser den politiska ledningen att alla vintrum i regionen dér barn vistas ir i ett
acceptabelt skick?

Anser den politiska ledningen att regionens vintrum behover ses 6ver med
barnperspektivet som ledstjéirna?

ftwnd Gt/

Mikael Ekvall
Vansterpartiet
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2024 -05- 30

Vénsterpartiet INTERPELLATION
Region Jonkopings 1an

Till Thomas Gustafsson,
Ordforande Folkhéilsa och sjukvérd

Hyrpersonal borde ocksa stimpla in och ut

Kostnaden for hyrpersonal har varit och &r ett stort problem for néstan alla regioner. I Region
Jonkopings 14n har vi kunnat se skenande kostnader f6r hyrpersonal under manga ar. Det
bidrar till kortsiktighet istillet for langsiktighet. Framforallt sa &ter hyrproblematiken upp
viktiga och nddvéndiga satsningar pé den fasta personalen vilket i det 1anga loppet ocksé
drabbar patienterna.

I flera regioner, déribland var granne Kalmar 14n, behover hyrpersonalen stémpla in och ut sig
ndr man kommer och nér man gar precis som den ordinarie personalen. Det har bidragit till en
béttre kontroll dver situationen och framforallt s& har kostnaderna for fuskarbete minskat. S&
vitt jag forstar s& behover inte hyrpersonalen i Region Jonkopings lén, vare sig pa sjukhusen
eller i primédrvarden, anvinda “stdmpelklockan” pa samma sétt som den ordinarie personalen.

Med anledning av ovanstaende stills féljande interpellationsfragor:

Ar det sant att hyrpersonalen i var region inte behover stimpla in och ut pi samma sitt
som den ordinarie personalen?

Om ja pa foregaende fraga, ir detta nagot som /den"ﬁéiifiska ledningen planerar att
atgirda? o

//L{, L

Mikael Ekvall
Viénsterpartiet
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Region Jonkdpings lan

Interpellation
2024-06-03

Hur gor den politiska ledningen det lattare att arbetspendla med kollektivtrafiken?

Region Jonkopings lan har ett sarskilt ansvar for att starka den regionala
kompetensforsorjningen genom att arbeta for en val fungerande arbetsmarknad. | detta
arbete ar en fungerande kollektivtrafik en nyckel, for att manniskor ska kunna ta sig till
arbetet pa ett smidigt och hallbart satt. Speciellt viktig ar kollektivtrafiken i arbetet med
arbetsmarknadsforstoring, for att kunna géra det méjligt att bo pa en plats och jobba pa
en annan.

Den senaste tiden har det rapporterats i media om svarigheterna fér anstéllda pa Sédra
Stigamo i Jonkdping att kunna aka buss till och fran sitt arbete. S6dra Stigamo &r ett
starkt logistikldge med stor tillvaxt. For att omradet och féretagen dar ska kunna fortsétta
véxa och utvecklas r tillgangen pa arbetskraft avgérande. S6dra Stigamo &r ett exempel
av flera dar fungerande kollektivtrafik ar en nyckel for tillvaxt och kompetensforsorjning.

Né&r det inte gar att jobbpendla med kollektivtrafiken blir det svarare for féretagen att
rekrytera arbetskraft, ndgot som redan idag &r en utmaning for stora delar av naringslivet.
For de enskilda manniskorna blir det svarare att fa ihop livspusslet nér restiderna ar langa,
och behovet av en andra bil 6kar.

Ett av kollektivtrafikens syften ar att gora det maojligt att resa i hela lanet och binda ihop de
olika delarna av lanet till en helhet och ett rundare I&n. Pa sa satt kan arbetsmarknaden
forstoras, arbetspendlingen underlattas. Sa skapas tillvaxt, utveckling och jobb.

Mot bakgrund av ovanstaende vill jag stélla féljande fraga till Tommie Ekered (M),
ordférande i Namnden for Trafik, infrastruktur och milj6:

- Hur arbetar den politiska ledningen for att underlatta arbetspendling till storre
arbetsplatser?

Arnold Carlzon (KD)



2024-05-27
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Interpellation | till Ordférande i Trafik- Infrastruktur och Miljondmnden,
Tommie Ekered (M), Region Jonkopings lan.

Ny jarnvag mellan Tenhult och Byarum.

Jarnvagsprojektet kallat Y:et, som inkluderar en ny jarnvdg mellan Tenhult och Byarum, har
varit foremal for finansieringsbeslut och kostnadsutveckling. Ar 2017 beslutade regionen att
samfinansiera projektet med 300 miljoner kronor frdn den regionala transportplanen. Dessutom
garanterades ytterligare 200 miljoner kronor 1 medfinansiering, fordelade mellan regionen och de
berdrda kommunerna. Sammanlagt utlovas 500 miljoner kronor 1 regional sam- och
medfinansiering.

Intressant nog var Trafikverkets initiala berdkningar for jarnvéagsprojektet &r 2015 1,1 miljarder
kronor. Nu, ndr detta skrivs, har kostnadssumman stigit till 3,3 miljarder kronor. Det ar tydligt att

projektets kostnader har dkat avsevirt, vilket vicker frdgor om finansiell hantering och projektets
overgripande hallbarhet.

Med anledning av ovanstiende onskar sverigedemokraterna stilla foljande fragor:

1. Ar du, Tommie Ekered och samverkanspartierna beredda att utdka finansieringen for
projektet om sa dr nodvéandigt?

2. Hur mycket resurser anser du, Tommie Ekered och samverkanspartierna att regionen har
rad att tillskjuta projektet?

For Sverigedemokraterna,

Pl adfeon

Anders Gustafsson, ledamot i nimnden for Trafik- Infrastruktur och Miljo

Region
JOnkdpings lan
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Interpellation | till ordférande Kerstin Hammar (M), Arbetsmarknad-
Naringsliv och Attraktivitetsnamnden, Region Jonkopings lan

Ar inget underhall av fastigheter att likstélla med nedlaggning?

Vi i Sverigedemokraterna har upprepade génger framfort var oro over underhéllet pa flera av
fastigheterna pé vara naturbruksgymnasier Tenhult och Stora Segerstad.

Bristande underhall kan tyda pa att en nedlaggning &r nira forestaende, vilket nu befaras vara
nira forestdende for en av de verksamheter vi tidigare uppmirksammat pa Stora Segerstad,
ndrmare bestdmt Svinhuset. Nar Kerstin Hammar (M) nu édntligen tar itu med dessa fragor,
tillsammans med samverkanspartierna, leder det paradoxalt nog till att den verksamheten ska
avvecklas?

Detta vicker frigan om vi kan forvinta oss att andra byggnader inom naturbruksgymnasierna
kommer att mdta samma 6de som ex. svinhuset pa Stora Segerstad, alltsa en dverhdngande risk
for nedlaggning, om framtida stdllda underhéllsfragor ignoreras.

Det ar viktigt att vi diskuterar och utvirderar konsekvenserna av dessa beslut. En ansvarsfull
forvaltning av vara utbildningsinstitutioner dr avgorande for att sékerstélla att de fortsdtter att
medge goda utbildningsmiljéer for vara ungdomar som i férléingningen innebir stora positiva
effekter for samhallet i stort. Vi maste fraga oss sjdlva om vi gor tillrackligt for att bevara dessa
viktiga resurser for framtida generationer.

Detta dr INTE en ansvarsfull hantering av offentliga resurser och det dr hogst relevant att stélla
frdgan om det ar forenligt med principerna om god ekonomisk forvaltning.

Med anledning av ovanstiende onskar jag stilla foljande fragor:

1. Hur planerar regionen att dtgirda det bristande underhéllet pa véra naturbruksgymnasier
utan att sdtta likhetstecken mellan inget underhéll och ytterligare nedldggningar?

2. Vilka atgidrder kommer att vidtas for att sdkerstélla en transparent och ansvarsfull
anvindning av kommunens pengar?

3. Kommer du, Kerstin Hammar, att arbeta for att upprétta underhéllsplaner, likt de som
finns for vara sjukhus, for vara naturbruksgymnasier ocksa?

For Sverigedemokraterna,
Region Jonkopings Lén

L ’ | <
\
M

Olle Moln Teike, ledamot i ndmnden for arbetsliv- naringsliv och attraktivitet

Region
JOnkdpings lan



Vinsterpartiet INTERPELLATION
Region Jonkopings ldn

2024-06-03
Till

Ordforande
Thomas Gustafsson

Rehabbassingen i Gnosjo behover anvindas bittre pa ett mer Andamalsenligt sétt.

Tanken med Rehabbassédngen 1 Gnosjé maste vil vara att patienter med svar smirta pa grund av
olika diagnoser far traning som en del i sin rehabilitering i Gnos;jo.

Tyvérr fungerar inte detta optimalt, flera som har rétt till sin trdning far sta i ko, och riskerar att bli
sdamre, utan trining tar det ldngre tid att kunna aterga till sin vardag.

Det stora bekymret handlar om att driften for Rehabbassdngen inte riktigt &r klarlagt, det gor att de
som ska anvinda den for sin rehabilitering inte kan gora det, da det inte finns tillrackligt med
personal som bemannar den. Idag anviinds rehabbasséngen endast ett fatal timmar/vecka. Niar man
som patient fatt beviljat rehab 1 form av grupptréning i bassdngen, far man ga pa det 10 ggr med
fysioterapeut som leder trianingen, efter det hdnvisas man till friskvardens grupp. Idag har den som
haller 1 friskvardsgruppen bara tid for en grupp/vecka, fast det finns behov av fler grupper. Flera
star 1 ko och vill borja, men det finns inte plats. De som nu gatt dir vet inte om de fér fortsitta till
hosten, de som forut gétt 1 Varnamo vet inte om de far komma tillbaka till Vdrnamo. En del har gétt
dér i flera ar. Andra stér i1 ko och véntar pa att i plats i Gnosjo, och gar miste om virdefull traning.

Det behovs fler grupper, tider och personal till rehabbassdngen. Idag racker det bara till nagra fa
timmars traning 1 veckan. Det dr alldeles for daligt med tanke pa vilken kapacitet rehabbassdangen
har, och behovet som finns. Det dr en gita varfor man inte anstéller fler personal nér behovet av
rehabbassidngen ar stort, och médnniskor forlorar dyrbar trining som de har ritt till!

Egen tréaning 1 rehabbassidngen kan man idag bara géra om SPA-avdelningen ar 6ppen, och d&
betala fullpris for ett SPA-pass, detta dr inte hallbart!

Idag anvénds rehabbassédngen mest pa dagtid till barn pa simskolegrupper. Rehabbassidngen ska vl
1 forsta hand anvindas till Rehabilitering av dem som fétt det som en del i behandling for vark pga
kroniska sjukdomar och som behover trdning 1 en varmvattenbassiang!

Sattet som Rehabbassédngen anvinds idag gor att det blir djupt otillfredsstéllande for den grupp
ménniskor med kronisk sjukdom, som for att klara jobb och annat behdver triningen kontinuerligt.
Med anledning av ovanstiende stiills foljande interpellationsfragor:

Hur kan region Jonkoping bidra med resurser sa att rehabbassédngen 1 Gnosjo kan fungera pa ett mer
tillfredsstdllande satt?

Hur kan region Jonkdping samverka runt personal i ett avtal med Gnosjé kommun nér det géller
Rehabbassingen sé att det finns personal som kan leda grupper, sé att fler som har rétt till
bassidngtraning kan anvénda den?



Anna-Karin Ramnemo, Vinsterpartiet



N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2024-06-04
§ 109

Delarsrapport 1 2024 Region Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2024/24

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
e godkinna delarsrapport per april 2024.

Reservation
Ledamdéterna for Liberalerna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna
reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delarsrapport efter april. I delarsrapporten redovisas méluppfyllelse for
regionfullmaiktiges faststillda systemmatetal, status pa de uppdrag som ska
stodja maluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk heldrsprognos.

Forslag till beslut
Jimmy Ekstrém (L) ldmnar for Liberalerna foljande tilldggsyrkande:

Med anledning av att deldrsrapporten visar att verksamhetsomrdaden inom
FS-ndmndens ansvarsomrdden prognostiserat betydande underskott som for
ndrvarande snarast tycks 6ka, samt att beskrivna planerade dtgdrder inte
helt bedoms rdcka for att i ar helt datgdrda underskottet yrkar Liberalerna
pd att:

e Regionstyrelsen uppdrar dat ndmnden for Folkhdlsa och Sjukvdrd att
snarast redovisa handlingsplaner med dtgdrder for att na budget i
balans inom 2024

e att redovisning sker pa styrelsen i september.

Joseph Tornell (KD) yrkar for Kristdemokraterna bifall till Liberalernas
tillaggsyrkande.

Hakan Karlsson Nyborg (SD) yrkar for Sverigedemokraterna bifall till
forslaget om att godkénna delarsrapport per april 2024 samt stiller sig
bakom tilliggsyrkandet fran Liberalerna.

Martin Nedergaard-Hansen (VD), Tommie Ekered (M) och ordféranden
yrkar avslag pa tilliggsyrkandet fran Liberalerna.

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen

Sammantradesdatum
2024-06-04

Beslutsgang
Pé ordforandens fraga beslutar regionstyrelsen att foresla regionfullmiktige
godkinna deldrsrapport per april 2024.

Pa fraga om bifall eller avslag till tilliggsyrkandet fran Liberalerna finner
ordforanden att yrkandet avslas.

Beslutsunderlag

e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
2024-05-29 § 69
Beslut nimnd for folkhélsa och sjukvérd 2024-05-28 § 69
Beslut nimnd for trafik, infrastruktur och miljé 2024-05-28 § 70
Tjansteskrivelse
Delarsrapport 1 2024 Region Jonkopings ldn
Beslut regionstyrelsens arbetsutskott 2024-05-21 § 99

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2024-05-29
§ 69

Delarsrapport 1, 2024 Namnd foér arbetsmarknad,

naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2024/26

Beslut
Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
e Godkénner delarsrapport 1 - 2024 Ndmnden for arbetsmarknad,
nédringsliv och attraktivitetmed f6ljande medskick:

Ndmnden har ett pagaende arbete med att nd hég maluppfyllelse och

foljer varje ar detta lopande med manadsrapporter och

deldrsrapporter. Ndmnden fortsditter att via mdnadsrapporter folja

savdil ekonomin som ndmndens och regionfullmdktiges mdtetal.

Ndmnd for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet godkdnner

deldrsrapport 1, 2024 med féljande kommentarer.

- De uppdrag som givits i budgeten kommer att foljas genom
regelbunden dialog.

- Utvecklingen pd naturbruksgymnasierna kommer att foljas
nogsamt.

- Mdtetalen for publik pa SMoT, framférallt barnproduktionen och
produktionen ute i ldnet, kommer att foljas.

Sammanfattning

Hosten 2023 antog Namnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet
Verksamhetsplan 2024 for Ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet samt godkénde forslag till budgeterade anslag 2024 {or
ndamndens centrala anslag samt for verksamhetsomrade Regional utveckling,
utbildning och kultur. Delarsrapport 1, 2024 ger dterrapportering av
verksamhetsplan och budget.

Beslutsgang
P& ordforandens fraga godkénner ndamnden delarsrapport 1, 2024 med
lamnade medskick.

Beslutsunderlag
e Beslut presidiet 2024-05-29 §74
e Tjansteskrivelse 2024-05-24
e Delarsrapport 1, 2024 Niamnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

2024-05-29

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret - Regiondirektor
Regionledningskontoret - Ekonomi

Protokollsutdrag, bestyrkande



¥ Region PROTOKOLL

(O JOﬂkOplngS |an Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum
2024-05-28
§ 69

Delarsrapport 1 2024 Namnd for folkhalsa och sjukvard
Diarienummer: RJL 2024/25

Beslut
Némnden for folkhdlsa och sjukvard
e godkénner delarsrapport 1 2024 Namnd for folkhélsa och sjukvard
med foljande kommentar.

”Namnden har ett pagaende arbete med att nd hog maluppfyllelse och foljer
varje ar detta l6pande med ménadsrapporter och delarsrapporter.

Néamnden fortsitter att via ménadsrapporter folja sdvil ekonomin som
ndmndens och regionfullméktiges métetal. Specifika uppdrag har sedan
tidigare getts for att forbattra tillgangligheten inom barn- och
ungdomspsykiatrin, minska ledtiderna inom de standardiserade
vardforloppen och minska kostnaden for hyrpersonal.

Némnden konstaterar att samtliga verksamhetsomraden nar fler
malsattningar med uppfyllda eller delvis uppfyllda métetal i delarsrapport
april 2024 jamfort med delarsrapport april 2023.

Némnden noterar ett underskott inom fyra verksamhetsomraden: Bra liv,
Medicinsk vérd, Kirurgisk vard samt Psykiatri, Rehabilitering och
Diagnostik. Med verksamhetens handlingsplaner berdknas en avvikelse pa
2,7 procent under 2024, innan eventuella tillskott i Regeringens
varandringsbudget.

Némnden fortsitter att folja verksamheternas arbete sé att respektive
handlingsplan infrias. Direktorerna for Bra liv, Medicinsk vard, Kirurgisk
vard och Diagnostik kommer att kallas till nimnden for att redogdra for
utfallet av sina handlingsplaner. En god budgetdisciplin frdmjar en jamlik
vard och resursfordelning och stottar arbetet med en god
kompetensforsorjning. Alla verksamheter har ett ansvar att halla sin
budget.”

Protokollsanteckning
Kristdemokraterna ldmnar foljande protokollsanteckning.

”Vi har atskilliga ganger papekat att tydligare atgarder kravs for att fa bukt
med skenande underskott och for att nd ekonomi i balans. Vi efterfragar

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-05-28

tydlig analys och kompletterande atgérdsplan d& det &r uppenbart att
nuvarande atgirder inte ar tillfyllest, vilket &ven verksamheterna papekar.”

Sammanfattning

Hosten 2023 antog Namnd for folkhélsa och sjukvard Verksamhetsplan
2024 for Namnd for folkhélsa och sjukvard samt godkédnde forslag till
budgeterade anslag 2024 f6r nimndens centrala anslag, Privata Vardgivare
samt for verksamhetsomrade Vardcentralerna Bra Liv, Folktandvarden,
Medicinsk vérd, Kirurgisk vérd och Psykiatri, rehabilitering och diagnostik.
Delarsrapport 1 2024 ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Beslutsunderlag
e Beslut NFSP 2024-05-28 Delarsrapport 1 2024 Namnd for folkhilsa
och sjukvard
e Tjinsteskrivelse: Deldrsrapport 1 2024 Namnden for folkhélsa och
sjukvard
e Delérsrapport 1 2024 Namnd for folkhélsa och sjukvérd

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — Folkhélsa och sjukvard
Regionledningskontoret — Ekonomi

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
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Sammantradesdatum
2024-05-28
§ 70

Delarsrapport 1 2024 Namnd for trafik, infrastruktur
och miljo
Diarienummer: RJL 2024/27

Beslut
Némnd for trafik, infrastruktur och milj6é
e godkédnner delarsrapport 1 2024 Namnd for trafik, infrastruktur och
milj6, med foljande kommentar.

”Namnden foljer aktivt verksamhetens arbete med manadsrapporter
och deldrsredovisningar. Arbetet innebir bade fordjupande dialoger
med verksamhetsforetradare och vissa nya uppdrag under arets géng.
Av de miétetal som stillts upp dér verksamhetens méluppfyllelse och
kostnadseftfektivitet redovisas har ett av totalt sex matetal uppfyllts
varav tre dr delvis uppfyllda. Att vi nu nir mélséttningen for
resandet dr vildigt positivt och tyder pé att de insatser och atgérder
som ndmnden arbetat samt de postpandemiska effekterna nu verkar.
Nér det kommer till kundnéjdhet har det blivit en svag forbattring av
resultaten och det dr positivt att utvecklingen gar at det hallet.

Nér det kommer till ekonomin sa ser vi att den allménna trafiken
ligger bra till medan det kostnadsmaéssigt ser sémre ut for
serviceresor, vilket forvisso ér vantat och kint sedan tidigare.

I budget for 2024 har ett uppdrag getts att se 6ver de dkade
kostnaderna for serviceresor. Detta uppdrag kommer att redovisas
till senare delen av aret vilket kommer att leda till ett antal
stallningstaganden for att arbeta fram forslag for att fa en ekonomi i
balans.

Ett tillskott pa 10 miljoner kronor har gjorts i budget for 2024 for att
delvis tacka kostnadsutveckling. Nar lampliga atgérder framkommer
utifrdn utredningen kan det komma att generera forslag som laggs
fram till nAmnden for att kontinuerligt se till att fa en budget i
balans. Det dr dnnu tidigt och samverkan anser att det dr ytterst
viktigt att inte hasta fram forslag som kan ha for stor inverkan pa
vara invénare.”

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-05-28

Sammanfattning

Hosten 2023 antog Namnden for trafik, infrastruktur och milj6
Verksamhetsplan 2024 for Namnden for trafik, infrastruktur och miljo samt
godkénde forslag till budgeterade anslag 2024 for namndens centrala anslag
samt for verksamhetsomrade Jonkopings Lanstrafik. Deldrsrapport 1 2024
ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Forslag till beslut
Ordf6randen ldmnar en kommentar till delarsrapporten om ndmndens arbete
med maluppfyllelse avseende systemmatetal.

Beslutsgang
Pa ordforandens frdga godkidnner ndmnden delarsrapport 1 2024 Namnd for
trafik, infrastruktur och milj6 med kommentar.

Beslutsunderlag
e Beslut Namnd for trafik, infrastruktur och milj6s presidium
2024-05-27 § 65
e Tjansteskrivelse 2024-05-24
e Deldrsrapport 1 2024 Ndmnden for trafik, infrastruktur och miljo
e Beslut Namnd for trafik, infrastruktur och miljos presidium
2024-05-14 § 60

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret Regiondirektoren
Regionledningskontoret Ekonomi

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Regionfullmiktige

Delarsrapport 1 2024 Region Jonkopings
lan

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige
e godkénna deldrsrapport per april 2024.

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en delarsrapport
efter april. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for regionfullméktiges
faststédllda systemmatetal, status pa de uppdrag som ska stodja méluppfyllelse,
bokslut per april samt ekonomisk helarsprognos.

Information i arendet

Region Jonkopings ldns utgdngspunkt for styrning 4r Kommunallagens krav pa
god hushallning, bade ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett finansiellt
perspektiv. God hushallning skapas genom att verksamheten ar &ndamélsenlig och
kostnadseffektiv med en finansiering som ldngsiktigt garanterar verksamheten.

En viktig del i detta dr att 16pande f6lja maluppfyllelsen for de systemmaétetal som
regionfullmaiktige faststdllt i budgeten for verksamheten. Regionstyrelsen och
ndmnderna foljer varje manad verksamheten genom ménadsrapporter, dar
fullméktiges mél samt ytterligare métetal inom vissa omraden redovisas.

Efter forsta tertialet ska styrelsen till fullméktige redovisa en delarsrapport med
sammanfattning av hur verksamheten utvecklas mot de mal som anges i1 budgeten,
status pa de uppdrag som ska stodja méluppfyllelse, bokslut samt

ekonomisk heldrsprognos. Bdde manadsrapport och delarsrapport dr en del av
Region Jonkopings ldn interna kontroll. Foreliggande rapport foljer den
styrmodell och struktur som beslutad budget bygger pa.

Av 28 maél for en dndaméilsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som fullméktige
angivit och som mits i delarsrapport 1 2024 har 24 mal (86 procent) helt eller
delvis uppnatts, vilket dr en forbéttring jamfort med foregédende ar. Malen for
verksamheten dr hogt satta och omprovas infor varje budgetar. Analys sker inom
omraden dédr mélen inte nds och vid behov tas dtgédrdsplaner fram.

Efter forsta tertialet visar utfallet ett underskott pd 713 miljoner kronor, vilket ar
139 miljoner kronor bittre an periodbudget. Verksamhetens nettokostnad dr 88
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miljoner kronor simre &n periodbudget medan skatter, utjdmning och generella
statsbidrag dr 91 miljoner kronor béttre dn periodbudget. Det gor att
verksamhetens resultat dr 3 miljoner kronor béttre dn budget trots att det visar
minus 110 miljoner kronor.

Finansnettot for tillgdngar visar for det forsta tertialet ett dverskott pa 368
miljoner kronor vilket &r 213 miljoner kronor béttre &n budget. Finansiella
kostnaderna pa skuldsidan for pensioner dr 972 miljoner kronor vilket dr 76
miljoner kronor simre &n budget.

Det prognostiserade arsresultatet visar ett underskott pa 644 miljoner kronor vilket
ar 120 miljoner kronor béttre &n budgeten pd minus 764 miljoner kronor.

Verksamhetens nettokostnad beréknas till 15 006 miljoner kronor vilket dr 331
miljoner kronor sdmre &n budget. Skatter och generella statsbidrag berdknas till 14
988 miljoner kronor vilket motsvarar 484 miljoner kronor béttre dn budget. I
prognosen dver de generella statsbidragen ingér redan beslutat sektorsbidrag till
hilso- och sjukvarden pa 107 miljoner kronor samt de i vrdndringsbudgeten
aviserade ytterligare forstdrkningen pa 215 miljoner kronor. Ingen av dessa
forstarkningar dr budgeterade.

Finansnettot for tillgdngar berdknas bli positivt med 468 miljoner kronor, vilket dr
27 miljoner kronor béttre dn budget. Kostnaden for virdesidkring av pensioner
beréknas till 1 094 miljoner kronor vilket &r 60 miljoner kronor simre dn budget.

Egenfinansieringsmalet, baserat pa verksamhetens resultat exklusive
avskrivningar, berdknas inte kunna nas for 2024. Det prognosticerade
verksamhetsresultatet plus avskrivningar &r 503 miljoner kronor, vilket dr 507
miljoner kronor lagre dn de prognosticerade nettoinvesteringarna pa

1 010 miljoner kronor. Verksamhetens nettokostnad uppgér enligt prognosen for
2024 till 100,0 procent av skatter och generella statsbidrag. Det motsvarar 95,8
procent over tid fran 2015 och klarar mélet pd hogst 98 procent. Investeringarna
far over tid Overstiga avskrivningarna motsvarande hogst 2 procent av skatter och
generella statsbidrag. Enligt prognosen for 2024 sé dverstiger de med 489
miljoner kronor motsvarande 3,3 procent, vilket 6ver tid fran 2015 motsvarar 2,7
procent.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse
e Delarsrapport 1 2024 Region Jonkdpings ldn

Beslut skickas till
Regionledningskontoret Ekonomi
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Regiondirektor Ekonomidirektor
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For ett bra liv i en attraktiv region

Delérsrapporten aterkopplar resultat och nulédge avseende de mitetal, mal och uppdrag som finns i
Budget 2024 med flerarsplan for 2025-2026. Regionstyrelsen lamnar delarsrapport till
regionfullméktige efter april ménad samt efter augusti ménad. Denna rapport visar att manga av
mitetalen ndr goda resultat och att arbete pagar eller har paborjats med i stort sett alla de cirka 250
uppdrag som finns i Budget 2024, ett ambitidst arbete gors i alla Region Jonkopings ldns verksamheter
varje dag for vara 370 000 invanare.

Rédande osékerhet i omvirlden samt konjunkturliget medfor utmaningar for lanet. Det finns stora
behov av gron och digital omstillning och att vdrna var demokrati dr avgérande pa bade kort och lang
sikt. Att folja ldnets nulége &r en forutsittning for regionalt utvecklingsarbete. For perioden kan
sérskilt ndimnas funktionella samband med nuldgesbilder som blir ett verktyg vid oversyner av
strategiska dokument. Det regionala utvecklingsuppdraget utgar fran samverkan. Nétverk finns pé
olika nivaer och med olika funktioner. Ett arbete mellan Region Jonkdpings 14n, ldnsstyrelsen och
lanets kommuner pégar for att kartldgga nitverk dver huvudmannaskapsgrinser i syfte att ytterligare
forstirka det gemensamma arbetet for vara invénare.

Sakerhetslaget ar fortsatt oroligt ur flera perspektiv, bade utifran det som hénder i viarlden och det som
hénder i Sverige. Uppbyggnaden av Totalforsvaret (militért och civilt forsvar) i Sverige, dar
regionerna har en central roll inom det civila forsvaret, dr fortsatt prioriterat och &r ett omrade som fatt
statliga resurser och ddrmed byggs ut i var organisation. Sarbarhetshantering, kontinuitetsplanering
och sékerhetsovningar dr fokusomraden dven for 2024. Intensivt arbete utifran forsdrjningsberedskap
och robusta lager pagér.

Antalet resor bade i allmén kollektivtrafik och inom serviceresor slutade forra aret pa néstan samma
niva som fore pandemin. I &r &r resandemalet hojt och hittills i ar nér resandet malet for forsta tertialet,
trots att det gjorts nerdragningar i trafikutbudet fran och med sommaren 2023.

Kulturréitten som dr en insats for att ge mojlighet for barn och unga att ta del av och vara delaktiga i
kulturell och konstnérlig verksamhet. Denna insats har under 2024 overgatt fran projekt till ordinarie
verksamhet. Inom Smalands Musik och Teater (SMOT) har en 6kning noterats i publikstatistiken.
Flera forestillningar har overtriaffat malnivaerna.

Héllbarhetsprogrammet dr vil integrerat i budget och verksamhetsplaner och arbetet har kunnat ske
enligt plan med goda resultat inom alla tre héllbarhetsdimensioner; social, ekologisk och ekonomisk.

Region Jonkdpings 1dn har arbetat tillsammans med Jonkdpings University kring
tandlékarutbildningen och Jonk6ping Universitys ansokan om tandldkarprogram har skickats in for
tredje gangen.

Arbetet utifran Region Jonkopings léns sex strategier i "Tillsammans moéter vi framtidens behov hélso-
och sjukvérd" och forflyttningen mot Néara vard har fortsatt. I detta ingér "Basta platsen att leva pa"
som har fortsatt tillsammans med kommunerna i linet. Aven det forebyggande folkhilsoarbetet har
fortsatt med Hélsocenter i alla 1dnets kommuner. Ett pilotprojekt med elevhélsocentral pagér som ska
utvérderas innan spridning i lénet.

Region Jonkopings 14n har bland de bista resultaten i landet vad géller tillganglighet och
tillgéngligheten har forbattras i flera verksamheter. Exempelvis har véntande till operation forbéttras
fran 67 procent till 78 procent inom 60 dagar. Arbetet med att forbéttra tillgéngligheten till vrden
behover dock fortsitta.

Det viktiga arbetet med chefs- och ledarskap genom Nétverk for engagerat ledarskap och véra
chefsutvecklingsprogram fortsatter. Temat pa natverkstraffarna varen 2024 har varit "Vi leder med
stolthet i med- och motvind" och det dvergripande malet &r 6kad forstaelse kring vad rollen som
fordndringsledare innebar.

Efter forsta tertialet visar ekonomin ett underskott pa 713 miljoner kronor, vilket dr 139 miljoner
kronor béttre 4n periodbudget. Detta forklaras framst av overskott for generella statsbidrag och
finansnetto. Det prognostiserade arsresultatet visar ett underskott pa 644 miljoner kronor vilket ar 120
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miljoner kronor béttre &n budgeten pa minus 764 miljoner kronor. Totalt for &ren 2015-2024 berdknas
investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 5(71)



Maluppfyllelse och god hushallning

Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2024-04-30 Andel 2023-04-30 Andel
Antal métetal som 7 25 % 8 29 %
ar uppfyllda
Antal métetal som 17 61 % 13 46 %
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 4 14 % 7 25 %
inte dr uppfyllda
Totalt antal métetal 28 100 % 28 100 %

Maluppfyllelse per perspektiv

Medborgare kund Process produktion Medarbetare Ekonomi

0
3

12

Av 28 mal for en andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som fullmiktige angivit och som
madts i delarsrapport 1 2024 har 24 mal (86 procent) helt eller delvis uppnatts, vilket dr en forbattring
jamfort med foregdende ar. Malen for verksamheten ér hogt satta och omprdvas infor varje budgetar.
Analys sker inom omréden dédr mélen inte nas och vid behov tas atgérdsplaner fram.

Mitetalet som uppnés inom perspektivet medborgare och kund roér publik Smélands Musik och teater.
Exempel pa métetal som delvis uppnés dr olika métetal som &r kopplat till resultat frdn den sa kallade
trafikbarometern men ocksé olika métetal kopplat till tillgéngligt till vdrden. Métetalet som inte
uppnas ar publik i lanet (exklusive Kulturhuset Spira).

Inom perspektivet process och produktion uppnds mal for métetal matsvinn per patientportion,
standardiserade vardforlopp (andel utredda patienter i SVF) samt antal resor (allmén kollektivtrafik).
Mitetal som inte uppnas dr standardiserade vardforlopp (andel inom max ledtid) och andel ekologiska
livsmedel.

Andel heltidsanstillda, sjukfranvaro % samt personalomséttning (andel externa avgangar exklusive
pension) nér sina mal delvis. For de tva sistnimnda métetalen &r det en forbéattring jaimfort med
foregaende ar. Inom detta perspektiv uppnas inte malet for kostnad for bemanningsforetag (hyrkostnad
som andel av egna personalkostnader).

Mitetal som uppnds inom perspektivet ekonomi roér ekonomi i balans for regionen totalt, en positiv
arsprognos samt métetalet kopt energi.

Inom perspektivet larande och fornyelse finns inga métningar som méts per delar utan bara érsvisa
miétetal.
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GEMENSAMT FOR REGION JONKOPINGS

LAN

Region Jonkdpings 1an verkar inom omraden som &r avgdrande for méanniskors liv och hilsa, men
ocksa inom omraden som ger lénet forutséttningar for tillvéxt och utveckling. Sambanden mellan

dessa omraden ér starka.

Stod- och servicefunktioners overgripande uppdrag ér att stodja verksamheterna utifran deras behov
och bidra till utveckling och kostnadseffektiv verksamhet. Stodfunktionerna ska i nira dialog med
verksamheterna, stindigt utvecklas och arbeta med stindiga forbattringar i syfte att bidra till en alltmer

hallbar verksamhet.

Region Jonkopings 1dn behdver stindigt attrahera och rekrytera nya medarbetare for att vara
verksamheter ska kunna utfora sina uppdrag. En vélfungerande rekryteringsprocess och ett bra
bemotande av alla arbetssokande ér en viktig del i strategin for att bygga arbetsgivarvarumairket.

Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

Uppdrag

Analys

Ett jimlikhets- och jadmstalldhetsperspektiv ska inga i
analyser, resursfordelning och beslutsfattande i
organisationens verksamheter och projekt, och ar en
del i arbetet med stdndiga forbattringar.

Kunskapsstdd och verktyg ér framtagna. Sjédlva
analysarbetet sker inte pa ett systematiskt sétt &nnu.

For att arbeta mer systematiskt och strategiskt med
jamlikhets- och jamstilldhetsintegrering behdver
arbete ske med att f4 med detta i de ordinarie
kirnprocesserna.

Region Jonkopings 1dns medarbetare ska ha kunskap
om vad normmedvetenhet och icke-diskriminering
innebér i praktiken.

Kunskapsstod for jamlik verksamhet dr framtaget,
med normmedvetenhet som en birande del. Aterstar
spridning och implementering.

Utbildningsinsatser kring hbtqi pagér och planering
infor arets Pride-events har paborjats.

Tillgénglighet ska vara ett prioriterat
utvecklingsomrade utifrén flera perspektiv —
information och kommunikation, verksamhet och
lokaler.

Information om fysisk tillgénglighet i teori och
praktik finns nu sammanstéllt i Infocaption (social
hallbarhet) som lanseras i maj. Kunskapsspridning
sker i de ssmmanhang som é&r relevanta.

Utveckla arbetet med de fem nationella
minoriteternas réttigheter, inklusive uppdraget som
finskt férvaltningsomrade.

Arbetet fordjupades under forra aret och en
arbetsgrupp dr nu etablerad som systematiskt arbetar
med minoritetsfragor.

Genomforandet och utvecklingen av vara tjanster och
verksamheter ska ske i samverkan med dem vi &r till
for, med hénsyn till deras erfarenheter och
upplevelser.

Antal dokumenterade
overenskommelser/patientkontrakt var 198 572
stycken under perioden februari till april. Fortsatt
rekommendation till granskning for att sakerstélla att
det dokumenterade innehéllet motsvarar syftet. Nytt
inom primérvarden &r att personer pd PREA 60-listan
ska ha dokumenterad verenskommelse/SIP. PREA
60 ar en modell for riskanalys (risk for inskrivning pa
sjukhus inom 60 dagar).

Pilot pagér pa reumatologmottagningen kring basen i
patientens kunskapsstod som handlar om
digitalisering av patientinformation och
tjdnsteanpassning/digitalisering av vardforlopp RA.
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Uppdrag

Analys

Arbetet sammanstills i rapport juni 2024.

Stdd till rehabmedicin vid planering, genomforande
och uppfoljning av workshop for att designa forslag
till alternativa rehabiliteringsinsatser till klimatvérd.
Involvering av personer med egen erfarenhet av
neurologisk sjukdom/skada.

Ny stodsida om samskapande med patienter och
nérstaende &r utvecklat pd www.rjl.se.

Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt frimja
integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.

Halsokommunikatorer med flera har genomfort
personalutbildningar kring interkulturell
kommunikation, kulturmedvetenhet och bemdotande
med syfte att minska hélsoklyftor och riva hinder for
utrikesfodda invénare i kontakten med varden och
andra offentliga aktorer. Under tertial 1 har f6ljande
personalutbildningar dgt rum:

e Foreldsning pa ldrandeseminarium for vard-
och omsorgspersonal inom dldreomsorgen.

Ca 30 deltagare.

e Heldagsutbildning for kuratorer, 60
deltagare.

e Halvdagsutbildning for AT-lékare, 25
deltagare.

En dversyn av styrande dokument och arbetssitt vad
géller regionala stod for kultur, demokrati och
folkhélsa genomfors.

Den policy som finns antagen har setts dver.
Inriktningen &r att arbetssitt och villkor kan hanteras
i riktlinjer for stod inom kultur, demokrati och
folkhélsa utifran att styrande principer finns i den
overgripande budget och flerarsplanen.

Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag

Analys

Leda arbetet med och konkretisera planen for att na
malet att bli bast i Sverige pa digitala vardtjénster
och stodsystem.

Det finns flera exempel pa aktiviteter for att stodja
kollegor i arbetet med verksamhetsutveckling genom
digitalisering. Programmet "Enklare vardag for
patient och medarbetare" syftar till att stodja
verksamheterna i att se sina mdjligheter till
fordndrade arbetssétt med stod av tekniska 16sningar.
Programmet har samarbetat med dver 90
verksambheter for att stodja dem i att infora
digifysiska arbetssitt. Ett digifysiskt arbetsitt innebar
att fysiska och digitala kanaler kompletterar varandra.
Under é&rets borjan har det ocksé genomforts en
utredning om "plattform for digitala vardmoten for
patient" samt fortsatt arbete med upphandling av
plattform for egenmonitorering.

Initiativ har tagits till att bilda ett administrativt rdd
som kommer att ha till uppgift att stirka digitala
administrativa processer. Arbetet forvintas komma
iglng efter sommaren och berdr hela organisationen.
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Uppdrag

Analys

Flera verksamheter har startat utveckling av olika
robotprocesser (RPA). Region Jonkdpings lédn har
dven startat ett mer langsiktigt arbete med att
inkludera digital utvecklingskompetens i ordinarie
kompetenser for verksamhetsutveckling.

Strategiska mal: Basta mojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag

Analys

Arbeta med kontinuitetsplanering.

Utifrdn Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskaps metod och koncept for
kontinuitetshantering har utarbetats en forenklad
modell som ldmpar sig for hdlso- och sjukvardens
verksamheter. Under 2024 ar hélso- och sjukvardens
verksambheter prioriterade och under véaren har
utbildning infér workshop genomforts.

Flertalet verksamheter har paborjat arbetet som har
fokus pé reservrutiner vid olika typer av
driftstorningar. Reservrutinerna ska vara vl kénda
och hallas uppdaterade.

Ett strukturerat arbete med kontinuitetsplanering ur
ett IT-perspektiv har paborjats, for att sékerstélla att
tillgéngligheten till verksamhetskritiska IT-stdd kan
upprétthillas. Gemensamma processer och
arbetsgang for kontinuitetsplanering har faststillts,
och arbetet ar uppstartat for flera centrala system,
déribland exempelvis Cosmic, laboratoriesystemet
CS5LIMS och OP/IVA:s viktigaste system
MetaVision.

Kompetenshojning gillande totalforsvar.
Grundldggande forberedelser i fragor av betydelse for
totalforsvaret och Sveriges sékerhet, sdkerhetsskydd.
Planldggning for krigsorganisation och dess
bemanning.

Kompetenshdjning sker kontinuerligt genom
deltagande i utbildning, dvning,
planeringskonferenser samt pé lansniva via F-
samverkan. F-samverkan ir ett ndra samarbete mellan
aktorer inom krisberedskap i Jonkopings 1dn (F-ldn).
Digitala utbildningar inom civilt férsvar planeras och
kommer att finnas tillgéngliga efter sommaren.

Det planeras 6vningar under aret for att skapa insikt i

vilka krissituationer som kan uppsté inom IT och hur
dessa ska hanteras.

Oversyn av lagerhdllning och lokaler for att séikra
Region Jonkdpings 1éns robusthet och
forsorjningsberedskap.

Arbetet fortgér, och workshop med utgéngspunkt i
traumavardkedjan &r planerade. Till sjukhusen har
sarskilda vagnar for att kunna férvara utrustning till
omhéndertagande av flera skadade kdpts in och
utrustats lika pa samtliga sjukhus akutmottagningar
och intensivvardsavdelningar. Analys av hur manga
lager i ldnet som behdvs for att uppné robusthet ar
framtagen.

Utifrdn genomford 6versyn och planering ge
dndamalsenlig utbildning och 6vning i syfte att stirka
hélso- och sjukvardens och dess stodfunktioners
formaga vid fredstida kriser, h6jd beredskap och krig.

Under varen har 150 medarbetare utbildats i sérskild
sjukvérdsledning. Utbildning f6r ambulanspersonal
gillande hantering av pagaende dodligt vald har
genomforts. Tre stora katastrofovningar planeras pa
sjukhusen, en i maj samt tva som genomfors i
september. Under hosten kommer en nationell
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Uppdrag Analys

katastrofmedicinsk beredskapsévning att genomforas,
Region Jonkdpings 14n dr anméld som dvad region.

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag Analys
Omréden definieras dér innovationsvénlig Infor varje upphandling genomfors
upphandling ska frimjas. leverantorsdialoger for att finga upp det som é&r nytt

pa marknaden och som skulle kunna leda till
losningar utanfor det som funnits tidigare. Inom
Region Jonkopings 14n sker samverkan kring alla
upphandlingar av produkter och tjénster som har
inslag av IT/digital hantering. Arbete fortsatter for att
identifiera omraden dér innovationsvanliga
upphandlingar kan vara lampliga.

Initiativ har ocksa tagits for ett samarbete med
Qulturum och Innovationsplattformen.

Minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara Direkta utsldpp (scope 1 och 2) minskade med 7 %

utsldpp med 25 procent ar 2025 jamfort med 2019. under 2023 jamfort med 2022 och med ca 22 %
jamfort med 2019 och malet for 2023 uppnaddes
ddarmed. Den huvudsakliga anledningen dr minskade
utslapp fran kollektivtrafiken genom omstéllning till
biogas och el.

Utveckla cirkuldra materialfldden och minska Matsvinn fran produktionskok och restauranger har

méngden avfall. okat pa senare tid medan matsvinn fran
avdelningskoken legat kvar pa en relativt hog niva.
Atgirdsarbete pagar.

Kartldggning av behov av stod for forbattrad
kallsortering och ddrmed 6kad materialatervinning
ska ske via en enkit under sommaren. Oversyn av
avfallsinformation pé intranitet pagar ocksa.

I upphandlingar som skulle kunna vara aktuella for
cirkuldra materialfloden gors en analys av hur
hanteringen kan fungera. Arbete pagar ocksé med att
skapa cirkulédra floden av material vid om- och
nybyggnation.

Okad anviindning av flergdngsmateriel utreds i flera

verksambheter, bl.a. med utgangspunkt fran ett nytt
mitetal om klimatpaverkan fran prioriterade

forbrukningsartiklar.
Implementera matavfallssortering i alla berdrda Uppf6ljning av hur matavfallssorteringen fungerar
verksambheter. kommer att ske via en enkdt som under sommaren

skickas till forsta linjens chefer i bade egna och
inhyrda fastigheter. Resultatet kommer ligga till
grund for beddmning av behov av extra stod for att
sdkerstilla en fungerande matavfallssortering.

Utveckla miljokrav och sociala krav inklusive Arbete med att gd igenom upphandlingar som &r

uppf6ljning i upphandlingar. prioriterade for marknadsanalys har paborjats. Syftet
med en utdkad leverantorsdialog, genom till exempel
en marknadsanalys, &r att kunna arbeta mer
strategiskt med héllbarhetskrav i upphandlingar.

Frédmja en hallbar livsmedelsproduktion. Bade andelen ekologiska livsmedel och andel
svenskproducerat kott, mejeri och dgg har sjunkit
relativt kraftigt under tertialet. Orsaken dr bland
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Uppdrag

Analys

annat kvalitetsproblematik for farsk frukt/gront,
bristande tillgang till lampliga svenska laktosfria
mejeriprodukter och i vissa fall dven svenska
ekologiska produkter. Arbete pagar med statistik- och
produktuppfoljning samt leverantdrsdialoger med
syfte att uppna malen.

Framja en okad sjalvforsorjningsgrad for livsmedel.

Kunskapshdjande aktiviteter for 6kad kdnnedom om
lokala producenter har genomforts och studiebesdk
hos ett antal producenter har planerats.
Erfarenhetsutbyte kring arbetssitt for att frimja
nirproducerade livsmedel har genomforts med andra
delar av offentlig sektor.

I nuvarande grossistavtal finns avtalsskrivning om att
leverantdren ska vara behjilplig att mojliggora inkop
fran producenter i ndromradet. Utifrén ett
inkopsperspektiv dr det &ven mojligt att ta tillvara
egenproducerade livsmedel.

Arbetet med den regionala livsmedelsstrategins
handlingsplaner har fortsatt.

Servera maltider som frdmjar hdlsosamma matvanor
med minskad klimatp&verkan.

Uppdraget innebar huvudsakligen att implementera
och folja upp kostpolicyn och dess
tillimpningsanvisningar. Rad for hallbara matvanor
samordnar detta arbete och uppfoljning av en rad
maétetal publiceras arligen pé intranétet.
Klimatbridkningsmodul for kostdataprogram har
kopts in av omrade maltid. Klimatdata kommer
senare under aret att visas pa savél pa patient- som
restaurangmenyer.

Minska klimatpaverkan fran véra tjénsteresor.

Klimatpaverkan frén flyg har 6kat kraftigt under
2023 medan klimatpéverkan fran egna fordon har
sjunkit vilket gor att malet for 2025 fortfarande
uppnas. Den sinkta reduktionsplikten under 2024
kommer att géra det svarare att uppna malet.

Fortsatt arbete pagar med att frimja resfria moéten och
okad andel fornybara drivmedel i bilar. Jonkopings
lanstrafiks nya foretagsapp underlattar tjdnsteresor
med kollektivtrafik och en cykelpool har startats pa
Lénssjukhuset Ryhov.

En resvaneundersokning har genomforts under varen
och resultatet kommer att ligga till grund for fortsatt
atgardsarbete.

Framja en hallbar arbetspendling.

P4 intranétet finns nu en valbar samakningstagg som
ar tillganglig for alla medarbetare. Den gor det
mdjligt for medarbetare att soka efter kollegor med
liknande resvégar och tider. En resvaneundersokning
har genomforts under varen och resultatet kommer att
ligga till grund for fortsatt atgirdsarbete.

Minska klimatpaverkan fran privata resor till
vardinrittningar.

Atgirdsplanering pagar. Arbetet med att 5ka
anvindningen av digitala vdrdmoten har en positiv
effekt dven pa detta uppdrag.

Likemedelsanvéindning - Uppnd en miljoméssigt
hallbar likemedelsanvindning med bibehallen
patientnytta.

Sedan 2022 har regelbundna natverkstréaffar
anordnats med tema ldkemedelsrester i vatten och
avloppsrening. Malgrupp &r kommuner och VA-
aktorer 1 Jonkopings 1dn, med ambitionen om en
utdkad samverkan kring likemedels miljopaverkan
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Uppdrag

Analys

och rening av lakemedelsrester. Arbetet fortsétter
under 2024 med en tematriff i juni dir goda exempel
frén lanet lyfts fram.

Planering pagér for en kommunikationskampanj
hosten 2024 om hur likemedel paverkar miljon och
hur 6verblivna ldkemedel kasseras.

Vigledning och forteckning av prioriterade
miljobelastande ldkemedel finns sedan 2022 pa
intrandtet.

Aktivt driva regionala strategiska utvecklingsfragor.

Da uppdraget ar brett och géller hela regionala
utvecklingsuppdraget behover dialog ske for att
precisera uppdraget.

Aktivt arbeta med kompetensforsorjningsfragor i
ldnet.

Under varen har Region Jonkopings lan forankrat
kompetensforsorjningsplanens innehall med
relevanta aktorer och i april tog ndmnd for
arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet beslut om
foreslagen plan.

Planen tydliggdr insatser och prioriteringar for att
stirka lédnets kompetensforsorjningsarbete.

Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

& Matsvinn per 25% -42 %

patientportion.

Matsvinnet fran patientportioner bestir av 62
g/portion fran kdken (minskning med 42 % sedan
2020) och 120 g/portion fran avdelningarna
(minskning med 5 % sedan 2020), det vill séga totalt
182 g/portion (minskning med 22 % sedan 2020).

Betraffande matsvinn fran produktionskoken har
framfor allt 15-rittersmenyn i Eksjo och Varnamo
reducerat detta. Jonkdping, som én sa ldnge har
varmmatsproduktion, har svarigheter att
prognostisera ratt men kommunikation med vérden
har medfort att produktionssvinnet minskat.

Betraffande matsvinnet fran avdelningarna pagar
olika diskussioner mellan avdelningar, omréade
nérservice och omrade maltid for att hitta rutiner som
kan minska matsvinnet. Pastoriserade matlador med
lang héllbarhet finns pé vissa avdelningar for att
minska behovet av extrabestillningar. P4 Ryhov
avvaktas 1 viss utstrackning inforandet av 15-
rattersmenyn som kommer att ske vintern 2024/2025.

o Andel ekologiska 64 % 52 %

livsmedel.

Andelen ekologiska livsmedel har minskat i omrade
maltid (utfall 52 %). Alla produkter finns inte att
tillgd som ekologiska, pa senare tid har det brustit
inom kategorin kott och specerivaror.
Kwvalitetsproblem pa ekologisk farsk frukt och gront,
svérigheter att hitta ekologiska produkter i t.ex.
butikssortimentet pa Matglddje och brist pa laktosfri
mjolk i storforpackning bidrar till ett ldgre utfall. 15-
rétters menyn till patienterna i Eksjé och Varnamo
samt specerivaror till virdavdelningarna bidrar till
okad andel ekologiska livsmedel. Pa sikt kommer 15-
ratters menyn att inféras dven i Jonkdping. Det pagar
ett standigt arbete med statistik- och
produktuppféljning, dialog med leverantdr och utbyte
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

av erfarenheter for att 6ka antalet bestillningsbara
ekologiska produkter. Statistiken analyseras bade i
ledningsgrupp och i inképsgruppen som &ven tittar pa
mdjliga utbyten och atgarder.

Viarnamo folkhdgskola klarar mélet (utfall 67 %)
medan ovriga tre skolor ligger 14ngt under malnivén.
Under 2024 planeras workshops for kokspersonal
inom skolorna for att ge stéd och vigledning med
utgangspunkt fran skolornas olika férutsittningar.

o Andel 93 % 87 % Utfallet for omrade maéltid ar 87 %. Utmaningen
svenskproducerat kott, ligger i att leverantorerna ibland har svart att leverera
mejeriprodukter och dgg. ersittningsprodukter som uppfyller stdllda krav samt

att vissa produkter som efterfragas inte finns med
svensk ravara. For att forbéttra resultatet pagar ett
standigt arbete med statistik- och produktuppfoljning
samt dialog med leverantor.

Malet uppnas av tre av fyra skolor (genomsnittligt
utfall ar 95 %). Under 2024 planeras workshops for
kokspersonal for att ge stod och vigledning med
utgangspunkt fran skolornas olika forutsittningar.

Framgangsfaktorer: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

Uppdrag Analys
Genomfora satsningar och samarbeten for att Genom Europa direkt ges information och radgivning
informera om EU och om EU:s fonder. om EU, dess politik och organisation, prioriteringar

och finansieringsmojligheter. Under tertial 1 har ett
flertal aktiviteter genomforts, bland annat en
journalistutbildning, sprék- och studiecaféer,
foreldsningar for allménheten, fortroendevalda och
tjdnstepersoner samt gymnasieelever i Jonkopings
lan. Europa Direkt har dven genomfort dialoger och
informationstillfillen om aktuella EU-frdgor som &r
av stor vikt dven i en lokal- och regional kontext.
Information har ocksa tillhandahallits via webb,
sociala medier, via mejl och telefon. Fokus har
framfor allt legat pa EU-valet den 9 juni.

Inom Smaland och Oarna har informationstillfillen
getts for att informera om EU:s strukturfonder.

Oka medel fran EU till Region Jonkopings lin. Flera informationstillfallen for att informera om
mojligheterna med finansiering fran Europeiska
regionalfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden
(ESF) har hallits. Information tas dven upp pa
aktorsndtverkens regelbundna traffar.

Larande och fornyelse
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Férbattringskunskap

Uppdrag Analys

Utveckla regional innovationsplattform. Under varen 2024 har Innovationsplattformen
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Uppdrag

Analys

samverkat via mer regelbundna avstdmningsmdten
med Regional Utveckling, JU och Science Park,
Sydostra sjukvardsregionen samt Vistra
Gotalandsregionen. En RAG (Regional arbetsgrupp —
Innovation) har skapats tillsammans med Kalmar och
Ostergotland.

Internt har informationsméten genomforts med olika
verksamheter och dven tva piloter har startats och
kommer att utviirderas fore sommaren. Aven en
intern webbsida har publicerats och arbete pagar med
en extern.

Granskning och virdeoptimering av arbetssétt och
arbetsuppgifter.

Framsteg gors med att integrera digitala tjanster och
modernisera vara arbetssitt for att mota dagens
utmaningar. Nagra exempel &r:

e  Overgang till nytt IT-system (Ufix) som
hanterar fakturaunderlag for kopt vard.
Detta har medfort utfasning av gamla
resurskrdvande arbetssitt.

e ectt pdgdende arbete som nu ér i slutfasen for
att digitalisera ett intyg géllande
regionfinansierat tandvardsstod.

e ctt projekt for att implementera
bokslutsportalen i Raindance, vilket kommer
att automatisera processen med
bokslutsspecifikationer och ddrmed
effektivisera manadsbokslutet avsevirt.

e inforandet av chefstagg for nyheter pé
intranétet. Alla chefer med personalansvar
far nu automatiskt nyheter for chefer i sitt
nyhetsfléde utan manuell hantering.

e en ny larplattform inom regional utveckling
for att effektivisera kommunikationen
mellan skola och elever.

e att flera verksamheter har startat utveckling
av olika robotprocesser (RPA).

Sakra kunskap inom systematiskt forbéttringsarbete.

Det péagar ett brett arbete med att beskriva och
definiera erforderliga kompetenser for att fordjupa
och tillampa arbetet med Kvalitet som strategi. I
arbetsgruppen finns deltagande fran alla
verksamheter och detta drivs huvudsakligen i
gruppen utvecklingschefer.

Tidigare arbetsmodeller for kompetensmatriser har
vidareutvecklats och under perioden har ett
forankrings- och kvalitetssékringsarbete pagatt. Nu
nir dnskvirda kompetenser dr beskrivna ska vi
jamfora dessa mot dagens interna utbildningsutbud.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag

Analys

Stddja starten av en ny tandlékarutbildning.

Jonkdping Universitys (JU) ansdkan om
tandlékarprogram har skickats in for tredje gangen.
Kompetensforsorjning central utmaning. Ett arbete
pagar for att se 6ver mdjligheten att rekrytera
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Uppdrag Analys

kompetens.

Medarbetare
Sveriges basta offentliga arbetsgivare med Sveriges basta arbetsplatser

Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag Analys

Strategisk kompetensplanering. Att arbeta med kompetensplanering dr Region
Jonkdpings ldns gemensamma arbetssétt for att ta
reda pa om de resurser vi har idag mdter invanarnas
och verksamhetens behov. Arbetet med
kompetensplanering ska leda fram till aktiviteter som
respektive verksamhetsomrdde behéver genomfora
for att kunna mota kommande kompetensutmaningar.
En ny struktur/mall for regiongemensam
kompetensplanering togs fram under forra aret. Just
nu pagar arbete med kompetensplanering i
verksamheter for att identifiera kompetensgap och de
mal/aktiviteter som krévs for att paverka gapet.
Senast 31 maj ska kompetensplaner pa verksamhets-
och verksamhetsomradesniva vara klara.

Utgéangspunkten &r att varje verksamhet analyserar
sina behov pa kort och lang sikt, se till sé att
kompetensen anvénds nir och dér den bést behovs,
utvirdera och planera for medarbetarnas
kompetensutveckling i samband med
medarbetarsamtal och vid behov rekrytera ny
kompetens.

Baserat pa verksamhetens behov och de behov som
framkommer i kompetensplanen ska varje
medarbetare ha en individuell utvecklingsplan som
foljs upp och revideras i de arliga
medarbetarsamtalen.

Utover arbetet med kompetensplanering inom Region
Jonkdpings ldn pagar dven ett gemensamt arbete med
en kompetensrapport tillsammans med Region
Ostergdtland och Region Kalmar inom Regionala
kompetensradet. Rapporten jamf{or antalet
utbildningsplatser och regionernas kompetensbehov
och anvénds som grund for dialog kring
dimensionering av utbildningsplatser med l4roséten i
de tre lénen.

Minska beroendet av hyrpersonal. Verksamheterna arbetar utifran sina handlingsplaner
for att minska beroendet av hyrpersonal.
Verksamheterna har tydlig styrning i nér hyrpersonal
far anvindas och arbetar langsiktigt med
kompetensplanering for lakarforsdrjning, bemanning
och schemalédggning samt ratt anviand kompetens.

Kostnaden for hyrldkare har minskat med 12 %
medan kostnaden for hyrsjukskoterskor har minskat
med 70 %.

Kompetensutveckling hela arbetslivet. Utgéangspunkten é&r att alla medarbetare ska ha en
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Analys

individuell kompetensutvecklingsplan som ska f6ljas
upp och revideras genom arliga medarbetarsamtal.
Medarbetarsamtalen hanteras och dokumenteras
sedan nagot ar i systemstodet LoK. For vissa
yrkesgrupper pagér ett arbete med
kompetensmodeller som syftar till att bade ge
medarbetare en tydlighet i hur de kan utvecklas i sin
yrkesroll samtidigt som chefer far en 6verblick av
den samlade kompetensen som ligger till grund for
att na verksamhetens mal.

Arbete med utbildningsanstéllning for sjukskdterskor
och i viss méan underskdterskor pagér, inventering
gors infor varje ar. I varens arbete med
kompetensplanering ér frdgan om behov av
utbildningsanstillning inkluderad. Utifran
verksamheternas behov att utbilda medarbetare till
magister och masterniva togs en ny rutin kring
erséttning fram under forra aret. Verksamhet som har
medarbetare som ldser magister/master pa arbetstid
har fatt ett schablonbelopp fran centrala
kompetensmedlen. Flera verksamheter har redan nu
visat intresse/stdllt fragor kring mojligheten att fa del
av schablonbeloppet i &r.

Arbetet med implementering av karridrmodeller for
Vardforbundets yrkesgrupper pagér. Framtagande av
karridarmodell for Vardadministratorer ér i slutfasen.

Ett arbete med fokus att ta fram dvergripande
inriktningar kring larande och kompetens i Region
JonkSpings lén pagar.

Utreda HR organisationen.

Arbete har pagatt sedan 2023 for att skapa tydlighet i
hur HR-funktionen och dess regiongemensamma
processer fungerar likvérdigt i hela Region
Jonkopings ldn. Malet dr att med kvalitet som strategi
skapa ett verksamhetsnéra och likvardigt stod i
befintliga HR-processer.

En 6versyn av hur den befintliga HR-funktionen &r
organiserad &r klar och sammanfattningsvis &r
beddmningen att befintlig organisering och de nya
processbaserade arbetssatten ger en bra grund for ett
framgangsrikt HR-stod. De utmaningar som finns ar
mer kopplat till resurstillsittning och hur arbetet med
chefers forutsattningar och stodfunktioner fortskrider.

Intensifiera arbetet med Rétt Anvind Kompetens,
RAK.

En del i att mdta kompetensutmaningen och &r
inkluderad i arbetet med kompetensplanering for att
identifiera gap och atgérder/aktiviteter i
verksamheten.

Ett regiondvergripande projekt har genomforts och
mynnat ut i ett forslag om
Overgripande/gemensamma arbetssitt som &r
redovisat for sjukvardens ledningsgrupp. RAK-
projektet (ritt anvind kompetens) omfattar
delomradena uppgiftsvaxling, utveckling av
servicetjinster, kompetensrorlighet,
bemanningsprocess, digitalisering, distansarbete och
finansieringsmodeller.

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL

16(71)



Uppdrag Analys

Erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i storre I verksamheterna pagar 16pande arbetet med VFU

omfattning. och praktikplatser utifrdn de behov och avtal med
utbildningsanordnare som finns. Totalt tar Region
JonkSpings 1dn emot LIA (Larande i arbetslivet),
VFU (Verksamhetsforlagd utbildning) och APL
(Arbetsplatsforlagt 1arande) motsvarande cirka 12
000 studentveckor under ett ar. [ den nya
sjukskaterskeutbildningen ar VFU tiden utékad pa
grund av EU direktiv. Arbete pagar tillsammans med
hogskolan for att pa bésta sitt 16sa ut fragan.

Mojligheten till feriepraktik for unga ar begrénsad i
stora delar av regionens verksamheter och hanteras
lokalt i de verksamheter dér det finns bést mojlighet
att bereda mojlighet till feriepraktik.

Samtal har forts med tva andra regioner som nyligen
infort Prao-konceptet. Ett forslag pa ett
regiondvergripande koncept for prao kommer att
presenteras efter sommaren. Utgédngspunkten 4r att ge
en inspirerade och korrekt bild av vad Region
Jonkopings lén arbetar med infor kommande studie-
och yrkesval.

Utover ovan arbete har det for att hantera det stora
arbetet med att forbereda flytt av material till ett nytt
arkivhus i Nissjo skett en planering tillsammans med
bland annat Arbetsférmedlingen for att kunna erbjuda
invanare som stér ldngre fran arbetsmarknaden en
lamplig praktik/arbetsplats under en period.

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
d 9714 Totalt sett en 6kning av faktiska drsarbetare jamfort
Arsarbetare. med foregaende ar med 335. Okningen beror bade pa

en okning av anstillda men ocksa pé en lagre
frénvaro jamfort med samma period féregaende ar.
Antalet anstéllda arsarbetare har totalt sett 6kat i
genomsnitt med 263 men da franvaron dven minskat
med motsvarande 72 arsarbetare, medfor det att fler
medarbetare varit i tjdnst och ger dirmed en storre
okning av faktiska arsarbetare. Nar det géller
franvaron sé &r det framst sjukfranvaron och
foraldraledighet/vab som varit ldgre under éret.
Samtliga verksamhetsomraden har okat jamfort med
samma tid féregaende ar.

& Personalomsittning 5% 6 % Malet &r ej uppfyllt men en minskning med cirka en
(andel externa avgangar procentenhet jamfort med foregaende ar. Den externa
exkl pension) under de personalomséttningen varierar mellan Region

senaste 12 manaderna. Jonkopings lans verksamheter men ligger totalt sett i

niva med hur det sag ut innan pandemin. Totalt har
833 tillsvidareanstillda medarbetare avslutat sin
anstéllning de senaste 12 manaderna, varav 176 ar
pensionsavgangar. Samtidigt har 1 126 nya
medarbetare tillsvidareanstéllts senaste 12
manaderna. I manga yrken och geografiska omraden
ar det svart att attrahera och rekrytera i samma
omfattning som slutar. Att utveckla, engagera och
behalla befintliga medarbetare blir saledes allt
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Miitetal Milvirde  Resultat Analys

viktigare.
& Kostnad for 2% 3,3% Kostnaden for hyrpersonal som andel av
bemanningsforetag [ | personalkostnaden ligger fortsatt dver mélsdttningen
(hyrkostnad som andel men har minskat jamfort med féregéende ar. Den
av egna ackumulerade kostnaden for bemanningsforetag har
personalkostnader). totalt sett minskat med ca 28 % jamfort med

foregaende ar och ligger pa ca 75 mnkr (104 mnkr,
2023). Kostnaden for hyrlédkare har minskat med

ca 12 % medan kostnaden for sjukskoterskor har
minskat med ca 70 %. Verksamheterna arbetar
utifran sina handlingsplaner for att minska beroendet
av hyrpersonal.

Faktiska arsarbetare i genomsnitt

Faktiska Faktiska Forindrin Forindrin
Ve ﬁrsa.rbfetar ﬁrsa'rbc.etar g Fﬁriindrin g faktiska

e snitt jan- | e snitt jan- | drsarbetar | g frinvaro | Arsarbetar

apr 2024 apr 2023 e e
Ledning och administration 2 009 1954 70 14 56
Lékare 1178 1156 13 -9 23
Sjukskdterska inkl barnmorska 2 437 2 345 44 -47 92
Underskoterska/Skotare m fl 1364 1309 49 -5 54
Tandvard 497 478 3 -16 19
Skola, kultur och fritid 259 258 2 1,5 0,5
Teknik, kok och service 854 826 16 -12 28
Ovriga personalgrupper 1120 1 056 65 1 64
Summa 9717 9381 263 -73 335

En god arbetsmiljé och halsa

Uppdrag Analys

Ett vélfungerande systematiskt arbetsmiljéarbete

(SAM) i vardagen.

Ett arbete for att ge okat stod till chefer for att
genomfora systematiskt arbetsmiljdarbete pagar.
Sarskilt fokus &r att kunna genomfora érlig
uppfoljning och arbetsmiljoronder pa enkelt sitt,
inom alla chefsnivéer och samverkansnivaer. Vissa
utmaningar finns i systemstddet och
organisationsstrukturen som inte &r helt anpassad for
chefsansvaret kopplat till medarbetare,
samverkansnivéer och arbetsmiljéansvar.

Den kulturforandring som paborjats mot ett mer
frimjande perspektiv 16per pa i organisationen.
e Arbetsplatser genomfor workshops utifran
friskfaktorer (Suntarbetsliv) och dkar
dérmed kunskapen bland medarbetare.

e  Strategiska aktiviteter genomfors, bla
justering av arbetsmiljofragorna i
medarbetarsamtalet utifrén friskfaktorer
(nagra fragor ur
medarbetarundersdkningen). Tanken é&r att
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Uppdrag Analys

stilla samma fragor fast pa individniva. En
podd fo6r inspiration om friskfaktorer har
genomforts i samarbete med Suntarbetsliv.

Tidiga insatser och arbetsanpassning. HR har implementerat det nya innehéllet i
rehabiliteringsprocessen i alla verksamhetsomraden
och stottar chefer utifran de nya arbetssétten. Ett
metodstdd for chefer att hantera medarbetare med
alkohol och drogproblem héller pa att tas fram. Syftet
ar att skapa metodstdd och eventuellt uppdatera
riktlinjen for alkohol och droger.

En utbildning for chefer och skyddsombud att jobba
med den organisatoriska och social arbetsmiljon
berdknas vara klar den 1 juni. Delomradena
krankande sdrbehandling, arbetstider,
arbetsbelastning tillsammans med &vriga
friskfaktorer ingar, d& omrédena beror liknande saker
och bygger pa samma forskning.

Fraga om vald i ndra relation kommer att stéllas i
medarbetarsamtal fran och med varen 2024.

De bada aktiviteterna kommer senare att métas for att
se om de ger effekt som Onskats, att bidra till
enkelhet och tydlighet for chefer, medarbetare och
berdrda stodfunktioner.

Hallbart arbetsliv - Hallbara arbetsvillkor och dkad Under hosten 2023 samlades regionledning,

andel heltidsarbetande. regionpolitiker, chefer och fackliga foretrddare for att
skapa en gemensam bild av samhéllets
kompetensutmaning och prata om vad som krévs for
att vi ska récka till for invanarna i hela lénet.
Prioriterade omraden som identifierades i arbetet var
bland annat resursfordelning inom och mellan olika
arbetsplatser och behov av regiongemensamma
arbetssdtt for schema och bemanning.

Med utgangpunkt i detta pagér ett arbete med att
skapa tydlighet i vilka gemensamma arbetssétt for
schema och bemanning som giller i Region
Jonkopings 1én. Detta kommer, nér det
implementerats, underlatta arbetet med bade
halsofrdmjande och hallbara scheman och bidra till
en 0kad andel heltidsarbetande. For att genomfora
forandringen kommer dven en strategisk kompetens
med bemanningscontrollers byggas upp som kan
stotta chefer och verksambhet att skapa scheman med
invanarens behov, medarbetarnas arbetsmilj6é och
ekonomi i fokus.

Utover detta planeras en kommunikationsinsats for
att skapa medvetenhet kring héllbara arbetsvillkor

och 6kad andel heltidsarbetande samt vikten av att
skapa en heltidsorganisation och dialog om

arbetsplatskulturen.
Implementera de riktade satsningarna for att Ett antal forslag pa riktade satsningar finns
underlétta bemanning. framtagna. Nér beslut &r tagna fortsétter arbetet med
implementering.
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Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

& Personalhilsa 6,2 %

- Sjukfranvaro %

5,5%

Sjukfranvaron har minskat med en halv procentenhet
jamfort med samma period foregaende &r. Den
ackumulerade sjukfranvaron ligger pa 6,2 % vilket &r
nagot over malvirdet. Det 4r i huvudsak den korta
sjukfrdnvaron (dag 1-14) som fortsatt ligger pa en
hogre niva sedan pandemin medan den langa
sjukfranvaron &r pa en nagot lagre niva dn de senaste
aren. Kvinnor har fortsatt en hogre sjukfranvaro an
mén dven om skillnaden har minskat nédgot jamfort
med tidigare &r. Verksamheternas arbete med
friskfaktorer och det systematiska arbetsmiljoarbetet
ar viktigt och fortsatter for att skapa goda
forutsattningar for hilsofraimjande arbetsplatser,
tidiga insatser och en langsiktigt god arbetsmil;jo.

& Andel 91 % 88 %
heltidsanstéllda

Andelen heltidsanstéllda har 6kat med ca en
procentenhet jamfort med foregdende &r men nér inte
malvérdet. Regionen tillimpar heltid som norm vilket
innebér att medarbetare som vill ha en
heltidsanstéllning erbjuds det. Nyrekryteringar ska
ocksa som utgéngspunkt vara pa heltid. Utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ér det fortfarande en klart
lagre andel av kvinnorna som arbetar heltid. Det
fortsatt viktigt att ha dialog med medarbetare som
inte vill ha en heltidsanstéllning for att bidra till en
okad jamstélldhet samt mota kompetensutmaningen i
verksamheten.

Framjar kreativitet och delaktighet

Uppdrag

Analys

Aktivt arbetsplatsarbete med att uppnad malet
”Sveriges bésta offentliga arbetsgivare”.

Arbete pagér att utifran arbetet med kvalitet som
strategi identifiera och tydliggora de arbetssitt och
processer som stdder arbetet i att vi blir Sveriges
basta offentliga arbetsgivare och ger stod i att skapa
bista arbetsplatsen. Implementering av uppdaterade
arbetssétt och processer sker i verksamheten efter
hand som de fardigstélls. En stor del i arbetet &r det
friskfaktorbaserade arbetssittet som inforts i
verksamheten tillsammans med Suntarbetsliv.

Arbeta med chefens forutséttningar for ett Hallbart
chefskap.

Arbetet med chefens forutsittningar pagér inom ett
flertal olika omraden och nivéer. Bland annat har en
utredning av chefers administrativa stod genomforts.
I rapporten finns ett antal forslag pa fortsatt arbete for
underlétta chefernas vardag som ledningsgruppen nu
bedomer vilka atgiarder som ska prioriteras under
aret.

Arbetet med att stirka chefers forutséttningar
kommer foljas upp genom en ny arbetsmiljorond for
chefer.

Medarbetarundersokningen dr under utveckling for
att dven kunna vara en grund i den individuella
chefsutvecklingen tillsammans med en ny mall for
medarbetarsamtal kopplat till chefens forutséttningar.

Fortsdtta processen for dkad tillitsbaserad styrning
och ledning.

Sammankopplad med de arbeten som pagar for att
skapa forutséttningar for chefer och tydliggdra
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Uppdrag Analys

chefskapet. Aven en del i arbetsmiljdarbetet och
inférandet av friskfaktorer dar detta blir en viktig del
i arbetet mellan chef och medarbetare.

Kopplat till arbetet med chefers forutsattningar pagar
ocksa ett arbete med att tydliggéra mandat och
befogenhet for chefer och beslutsfattare.

Skapa en kultur som framjar jamlikhet, kreativitet, Att leda med stolthet dr tema for Natverk for

innovation och stindiga forbéttringar. engagerat ledarskap som alla chefer i Region
Jonkopings 1dn ska delta i. I ndtverket genomfors
6vningar och dialoger for att stirka chefen i att att
leda med stolthet och chefens roll som
forandringsledare.

Det regiongemensamma arbetet med att arbeta fram
ett medarbetarlofte och som mynnade ut i att vara
medarbetare och ledare och mitt och ditt ansvar
integreras successivt i Region Jonkdpings léns olika
processer och styrdokument. Under aret har t ex en
oversyn av de regiongemensamma lonekriterierna
genomforts och fran 2025 érs 16nerevision tar dven
dessa sin utgdngspunkt i mitt och ditt ansvar.

Ekonomi

God och hallbar hushallning

Kommunallagens krav pé god hushallning &r utgdngspunkt for region Jonkopings ldns styrning savél
verksamhetsmissigt som finansiellt. Region Jonk&pings 14n har en stark och stabil ekonomisk grund
som skapats genom tydliga finansiella mal och ett 1angsiktigt ansvarstagande.

De 6vergripande finansiella malen ar:

e Skatteintikter och statsbidrag/kommunal utjamning ska ricka till verksamhetens
nettokostnader och investeringsutgifter

e Finansiella intdkter frdn pensionsmedels- och rorelsekapitalforvaltningen ska téicka finansiella
kostnader avseende pensionsskulden

e Det 6vergripande finansiella mélet om egenfinansiering av investeringar utvirderas dver
tidsperioden 2015-2025

Region Jonkdpings 1dn har for 2024 ett negativt budgeterat resultat. Det beror pé tillfélligt kraftig
upprakning av pensionsskulden och synnerliga skil har &beropats for att inte strida mot
kommunallagens krav. Detta kan goras da Region Jonkdpings ldn har en stark finansiell stdllning med
en soliditet efter arets prognostiserade underskott pé 22 procent samt att mélet om egenfinansiering av
investeringar berdknas uppnds for perioden 2015-2025.

Kostnadseffektiv verksamhet

Miitetal Mailvirde  Resultat
J Ekonomi i balans, budgetavvikelse 0 tkr + 139 122 tkr
& Prognos, budgetavvikelse 0 tkr + 120 000 tkr

Delaret bittre in budget frimst beroende pa generella statsbidrag och finansnetto
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Efter forsta tertialet visar utfallet ett underskott pa 713 miljoner kronor, vilket &r 139 miljoner kronor
bittre dn periodbudget. Verksamhetens nettokostnad dr 88 miljoner kronor sémre &n periodbudget
medan skatter, utjdimning och generella statsbidrag ar 91 miljoner kronor béttre dn periodbudget. Det
gor att verksamhetens resultat dr 3 miljoner kronor béttre d4n budget &ven om det visar minus 110
miljoner kronor. Inflationen har under &ret borjat gé ner mot mer normala nivaer men dé
pensionsavséttningen baseras pa forra arets rekordhdga niva, sa ger det stora kostnadsdkningar.
Lonekostnaderna inklusive sociala avgifter och pensionsavsittning har 6kat med 7,3 procent till och
med april. Kostnaderna for hyrpersonal fortsétter dock att minska och &r nédstan 30 miljoner kronor
lagre an forsta tertialet 2023, vilket motsvarar en minskning med 28 procent. Likemedelskostnaderna
har 6kat med 67 miljoner kronor, motsvarande 14,2 procent. Sammantaget gor det att
nettokostnadsokningen jamfort med forra aret &r 7,6 procent till och med april.

Finansnettot for tillgangar visar for det forsta tertialet ett Gverskott pa 368 miljoner kronor vilket &r
213 miljoner kronor béttre 4n budget. Perioden har paverkats positivt av frimst orealiserade och
realiserade vardeokningar pa 302 miljoner kronor, vilket motsvarar 191 miljoner kronor béttre dn
budget. Aven rénteintiikterna p& 47 miljoner kronor visar positiv avvikelse med 19 miljoner kronor
samtidigt som utdelning och &vriga finansposter plus 19 miljoner kronor, vilket &r 2 miljoner kronor
battre dn budget.

Finansiella kostnaderna pé skuldsidan for pensioner dr 972 miljoner kronor vilket &r 76 miljoner
kronor sdmre &n budget. En forklaring till att utfallet visar sa stort underskott i delaret &r &ndrad
redovisningsprincip, dar hela arets basbeloppsuppriakning av pensionsskuldsfinanserna pa 911
miljoner kronor redovisas redan i januari istéllet for i tolftedelar. Periodbudgeten ar anpassad till
denna fordandring men pensionsskuldsfinanserna totalt visar &nda negativ avvikelse p& 76 miljoner
kronor. Da basbasbeloppsavvikelsen utgér minus 84 miljoner kronor, vilken inte kommer foréndras,
och rantor med mera visar positiv avvikelse pa 8 miljoner kronor s kommer den negativa avvikelsen
totalt minska under resten av aret.

Arsprognosen bittre in budget men ind4 negativt resultat

Det prognostiserade arsresultatet visar ett underskott pa 644 miljoner kronor vilket dr 120 miljoner
kronor béttre 4n budgeten pa minus 764 miljoner kronor.

Verksamhetens nettokostnad berdknas till 15 006 miljoner kronor vilket &r 331 miljoner kronor sdmre
dn budget. Skatter och generella statsbidrag berdknas till 14 988 miljoner kronor vilket motsvarar 484
miljoner kronor battre dn budget. Har utgor utjimningssystemet 150 miljoner kronor bittre dn
arsbudget medan lakemedelsbidraget forvéntas bli 70 miljoner kronor béttre. I prognosen 6ver de
generella statsbidragen ingar redan beslutat sektorsbidrag till hilso- och sjukvérden p& 107 miljoner
kronor samt de i varandringsbudgeten aviserade ytterligare forstarkningen pa 215 miljoner kronor.
Ingen av dessa forstarkningar dr budgeterade. Prognosen pa skatteintdkterna &r 56 miljoner kronor
samre dn budget, frimst beroende pa lagre slutavrikning for 2023. Verksamhetens resultat (resultat
fore finansnetto) berdknas till minus 18 miljoner kronor, vilket &r 153 miljoner kronor béttre dn
budget.

Finansnettot for tillgdngar berdknas bli positivt med 468 miljoner kronor, vilket &r 27 miljoner kronor
béttre 4n budget. Prognosen baseras pa att utfallet av de orealiserade och realiserade
vardeforandringarna ligger kvar pa 302 miljoner kronor, vilket &r samma niva som sista april. Detta
ger da en arsbudgetavvikelse pa minus 32 miljoner kronor, da budgeten &r jimnt férdelad 6ver
méanaderna. Ovriga finansposter som rintor, utdelning, och forlusttickning flygplatsen beriknas till
plus 165 miljoner, vilket &r 58 miljoner kronor bittre 4n budget. Kostnaden for viardesdkring av
pensioner berdknas till 1 094 miljoner kronor vilket &r 60 miljoner kronor sdmre &n budget.

Totalt ar det en resultatforsamring jamfort med 2023 med cirka 620 miljoner kronor. Den storsta
forsamringen avser finansnettot for tillgdngar som minskar med 270 miljoner kronor. Verksamhetens
resultat forsdmras med néstan 200 miljoner kronor. De riktade statsbidragen berdknas minska med 200
miljoner kronor, men kompenseras med 6kade generella statsbidrag p& 300 miljoner kronor, under
forutsattning att de aviserade forstarkningarna beslutas i juni. I forsdmringen ingér dven okade
pensionsavséttningar till f61jd av inflation med néstan 150 miljoner. Samtidigt berdknas dven
finanskostnaden for véirdesédkring av pensionerna till f6ljd av inflationen 6ka med 150 miljoner kronor.
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Egenfinansieringsmaélet, baserat pa verksamhetens resultat exklusive avskrivningar, beréknas inte
kunna nés for 2024. Det prognosticerade verksamhetsresultatet plus avskrivningar &r 503 miljoner
kronor, vilket d4r 507 miljoner kronor ldgre dn de prognosticerade nettoinvesteringarna pa

1 010 miljoner kronor. Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 50 procent, vilket dock ar battre dn
budgetens 44 procent. De prognosticerade bruttoinvesteringarna &r 160 miljoner kronor hdgre dn
budget och avser framst fastighetsinvesteringar som ar 132 miljoner hogre samt aktieédgartillskottet till
flygplatsen pa nistan 18 miljoner kronor som inte &r budgeterade som investering. Totalt for dren
2015-2024 beréknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel. Egenfinansieringsgraden
ar 124 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 1 791 miljoner kronors marginal.

Verksamhetens nettokostnad uppgar enligt prognosen for 2024 till 100,0 procent av skatter och
generella statsbidrag. Det motsvarar 95,8 procent over tid fran 2015 och klarar malet pa hogst 98
procent. Investeringarna far over tid Gverstiga avskrivningarna motsvarande hogst 2 procent av skatter
och generella statsbidrag. Enligt prognosen for 2024 s& 6verstiger de med 489 miljoner kronor
motsvarande 3,3 procent, vilket 6ver tid frdn 2015 motsvarar 2,7 procent.

Tabell: Resultatrikning (mnkr)

Utfall Tertial Avvikelse Utfall Tertial

1:2024 Prognos 2024 Arshudget 1:2023 Bokslut 2023
Intakter 1023 2985 1015 3123
Kostnader -5 884 -17 471 -5529 -16 650
Avskrivning -174 -521 -166 -510
Verksamhetens -5 035 -15 006 -331 -4 681 -14 028
nettokostnad
Skatteintédkter 3612 10 835 -56 3501 10 692
Generella 1314 4153 540 1167 3510
statsbidrag/kommu
nal utjimning
Verksamhetens -110 -18 153 -12 175
resultat
Finansnetto 368 468 27 312 739
tillgdngar
Finansnetto -972 -1 094 -60 -309 -941
skulder/pensioner
Arets resultat -713 -644 120 -9 =27

Enligt LKBR ska finansnettot redovisas som finansiella intékter och finansiella kostnader. Enligt detta
hade finansnettoraderna varit:

Finansiclla 412 532 88 319 810
intakter
Finansiella -1015 -1 158 -121 316 -1012
kostnader

Verksamhetens nettokostnad okar mycket

Nettokostnaden har for det forsta tertialet 6kat med 7,6 procent jaimfort med samma period 2023 och
visar underskott mot periodbudget med 88 miljoner kronor. Den stora 6kningen beror pa en
kombination av att de riktade statsbidragen ar lagre, att pensionsavséttningen till foljd av inflationen ar
annu hogre dn 2023 samt att personalkostnaderna och likemedelskostnaderna 6kat mycket.
Bruttokostnaderna har 6kat med 6,4 procent och da utgdr hoga pensionsavsattningar till f6ljd av
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inflationen en stor del. Bruttokostnaderna exklusive sociala avgifter och pensionsavsattning har dkat
med 5,8 procent.

Nettokostnaden beréknas for heldret bli 15 006 miljoner kronor, vilket &r 331 miljoner kronor hégre dn
budget. Nettokostnadsokningen blir da 7,0 procent. Intdktsokningen for skatteintikter, generella
statsbidrag och utjamning beriknas till 5,5 procent. Bruttokostnaderna berdknas 6ka med 4,8 procent
och exklusive sociala avgifter och pensionsavséttning med 3,9 procent.

Tabell: Nimndsavvikelser (mnkr) i verksamhetens nettokostnad

Namnd Periodavvikelse Prognosavvikelse
FS -101 -316
varav verksamhetsomraden -145 -376
varav centralt +44 +60
ANA +5 +3
varav verksamhetsomrade +4 +3
varav centralt +1 0
TIM -13 -47
varav verksamhetsomrade -13 -47
varav centralt 0 0
RS +20 +26
varav verksamhetsomraden +15 -4
varav centralt +5 +30
RF +1 +3
Totalt -88 -331

Némndernas budgetavvikelse per april samt prognos for heldret kommenteras ovan i avsnitten
Folkhilsa och sjukvard samt Regional utveckling.

Det underskott mot budget som prognostiseras for RS verksamhetsomraden avser Verksamhetsstod
och service. Den negativa budgetavvikelsen avser tva omraden, dels minus 7 miljoner kronor for
omrade maltid da de atgarder som behdver goras, for att komma tillrdtta med de strukturella problem
som finns inom maltidsverksamheten, inte fullt ut kan genomforas innan ombyggnation av koken i
Viérnamo och Jénkdping ér klara samt minus 3 miljoner kronor for regionfastigheter vilket forklaras av
hogre personalkostnader samt fortsatt hoga kostnader for el/vatten och virme. Ovriga tio omraden
berdknas fa relativt sma positiva resultat eller nollresultat men tillsammans berdknas de ge plus 6
miljoner kronor.

IT-centrum berdknar att kostnaderna kommer vara i nivd med budget totalt sett. Negativa avvikelser
finns inom omrédena hardvara, underhéllsavgifter och licenser medan positiva avvikelser finns i form
av lagre kostnader for Cosmic, Officelicenserna samt ldgre personalkostnader. Flera vakanser finns
och hart arbete pagar med nyrekrytering. Konsultkostnaderna bedéms vara i balans med budget.

For RS centralt ger ej utférdelade budgetposter, outnyttjade medel for RS ofrutsett samt vissa riktade
statsbidrag 6verskott. Underskott finns frimst inom pensions- och arbetsgivaromradet som berdknas
ha en negativ budgetavvikelse inom verksamhetens nettokostnad pa cirka 60 miljoner kronor till f6ljd
av inflation. Det avser hogre arbetsgivaravgifter och pensionsavsittning dn vad verksamheterna
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avsitter.
Lonekostnader okar mycket utover avtal men hyrpersonalkostnader fortsitter sjunka

Lonekostnaderna berdknas 6ka med 6,7 procent. Avtalsokningen inklusive helarseffekt fran 2023
utgor cirka 4,4 procent. Den prognosticerade kostnadsokningen &r cirka 125 miljoner kronor hogre én
avtalsokningen.

Kostnaden for inhyrda lakare/tandldkare/sjukskoterskor uppgar efter forsta tertialet till 76 miljoner
kronor, varav hyrsjukskoterskor utgor cirka 9 miljoner kronor. Det &r 29 miljoner kronor ldgre 4n
samma period 2023, vilket motsvarar minskning med 28 procent, dar minskningen av
hyrsjukskoéterskor utgor 21 miljoner kronor, vilket motsvarar 70 procent. Kostnaden har minskat inom
de flesta omradena utom inom primérvarden och tandvarden. Hyrpersonalkostnaden 2023 blev 311
miljoner kronor. Bedémningen for 2024 &r att kostnaden kommer bli drygt 210 miljoner kronor, vilket
motsvarar en minskning pa 31 procent.

Likemedelskostnaderna forvintas bli hogre dn budget

Likemedel ar ett viktigt verktyg i sjukvérden for att skapa hélsoekonomiska vinster och ge patienter
okad livskvalitet. Det &r ocksa en stor kostnadspost dér det &r viktigt att ha en kostnadseffektiv
lakemedelsforskrivning.

Region Jonkdpings lans totala kostnadsutveckling for lakemedel, fore aterbaringar/rabatter, ar 11,4
procent jamfort med samma tid forra aret. Det dr ndgot 1idgre kostnadsokningstakt &n riket.
Kostnadsokningen inklusive aterbaringar dr cirka 11,3 procent. Kostnadsdkningarna for
forménsldkemedel har varit ndgot lagre an riket. Négra av orsakerna till att kostnader for
formanslédkemedel har 6kat ar inflation, nya ldkemedel inom férmanen och fler patienter som
behandlas med dyra ldkemedel. Tidigare &r har mars manad varit dyrare dn en normal vilket varit ett
resultat av att ménga bunkrade likemedel i borjan av pandemin. Under 2024 bryts den trenden da bade
januari och april ligger kostnadsmaéssigt hdgre dn februari och mars. Detta géller bade for Jonkoping
och for Riket. For rekvisitionsldkemedel har kostnadsdkningen ocksa varit ldgre @n riket. Region
Jonkopings ldn 6kade cirka 3,2 procent exklusive aterbaringar (cirka 2,3 procent inklusive
aterbdringar) jaimfort med samma period 2023, vilket dr en lagre procentuell kostnadsékning &n riket.
Det ér en utmaning att det kontinuerligt kommer ménga nya dyra likemedel. Det 4r & ena sidan
positivt att det kommer fler behandlingsmetoder for allvarliga sjukdomar, men & andra sidan riskeras
undantringningseffekter pa redan etablerade behandlingar. For att sdkra att regionen har en
kostnadseffektiv lakemedelsforskrivning sker 16pande lakemedelsdialoger. Vara kostnader for
lakemedel per invénare &r helt i nivd med riket. Prognosen for aret pekar pa en kostnad som &r hogre
an budget. Socialstyrelsens prognos for 2024 visar pé en total kostnadsdkning med 11 procent. Region
Jonkdpings 1dn har i budgeten for 2024 rédknat med en 6kning pa 5,5 procent.

Skatteintikterna ligre in budget men béttre in februariprognosen

Skatteintdkterna berdknas uppga till 10 835 miljoner kronor 2024 vilket 4r 56 miljoner kronor ldgre dn
budget och 143 miljoner kronor hdgre dn 2023, vilket motsvarar 1,3 procent. Prognosen bygger pa
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) beddmning i april, vilken &r 20 miljoner kronor hogre dn
prognosen i februari. Detta forklarar SKR med att de nu rdknar med en starkare skatteunderlagstillvaxt
2024, beroende pa en nagot ljusare bild av konjunkturen med 6kad sysselsittning. Revideringarna &r
dock sma och skatteunderlaget bedoms 2024 6ka mycket svagt. Lonesummans 6kning 2024 &r 1
procentenhet ldgre &n ett tiodrigt genomsnitt. | reala termer minskar skatteunderlaget med 1,4
respektive 1,3 procent 2023 och 2024 for att kommande ar oka.

Generella statsbidrag och utjimning mycket hogre in budget

Tabell: Generella statsbidrag och utjdmning

Belopp i miljoner kronor Tertzizlzi Prog(r)l;): :r‘s,l‘),:ll:;ii Tertzizlz; Bokslut 2023

Inkomstutjdmningsbidrag 753 2260 10 671 2 160

Kostnadsutjamningsavgift -18 -54 8 -28 -42
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Belopp i miljoner kronor Tertzizlzi Prozg(l;;): 3:;;;?;‘; Tertzizlz; Bokslut 2023
Regleringsbidrag 90 269 132 80 157
Lékemedelsbidrag 453 1358 70 396 1232
Generellt bidrag 36 320 320 0 3
Summa 1313 4153 540 1119 3510

Anslaget for kommunalekonomisk utjimning, vilket ar beslutat for 2024, blir 2 475 miljoner kronor.
Det dr 150 miljoner kronor hogre dn budget. Regeringen har gett ett nytt uppdrag att utreda
utjdmningssystemet och denna géng alla delar, bade inkomstutjaimningen, kostnadsutjaimningen samt
strukturbidrag. Det ska sdrskilt undersdkas om systemet &r tillvixthdmmande. Slutredovisning ska ske
juli 2024.

Avtalet avseende bidrag till 1akemedelsforménen for 2024 ger cirka 1 358 miljoner kronor, vilket &r 70
miljoner kronor mer &n budgeterat. Nytt frdn och med 2024 &r att avtalet avser netto efter berdknat 40
procentigt avdrag for ldkemedelsrabatter.

Regeringen har beslutat om ett sé kallat sektorsbidrag pa 3 miljarder kronor till regionerna. Medlen
ska stdrka mojligheterna att bedriva en god och patientsédker hilso- och sjukvard och fordelas enligt
hilso- och sjukvardsmodellen. Det innebér att medlen fordelas efter vardbehov, och med hansyn till
regionala skillnader som 16ne- och bemanningsskillnader mellan stad och glesbygd. Regionen far 107
miljoner kronor av dessa och de dr inte budgeterade. De 36 miljoner kronor till och med april ménad
avser detta bidrag. Delvis finansieras dessa genom minskade riktade bidrag inom god och néra vard. |
prognosen over de generella statsbidragen ingar forutom detta redan beslutade sektorsbidrag till hilso-
och sjukvérden dven de i vardndringsbudgeten aviserade ytterligare forstarkningen pé 6 miljarder
kronor till regionerna. De far anvéndas utan formella motkrav under 2024 med forvéntan att de
anvinds for att undvika uppsédgningar av vardpersonal inom kdrnverksamheten. Regionen beréknas fa
215 miljoner kronor av dessa. Under forutsittning att beslutet tas 1 juni kommer bidraget ge intékter
under juni-december.

Stort negativt finansnetto genom fortsatt hog virdesikring av pensionsskulden

Finansnettot for tillgangar visar for det forsta tertialet ett Gverskott pa 368 miljoner kronor vilket &r
213 miljoner kronor béttre 4n budget. Perioden har péverkats positivt av fradmst orealiserade
virdedkningar pa 297 miljoner kronor, vilket motsvarar 186 miljoner kronor bittre &n budget. Aven
ranteintidkterna pa 47 miljoner kronor visar positiv avvikelse med 19 miljoner kronor. Utdelningarna
pa 14 miljoner kronor &r enligt budget, samtidigt som realiserade vinster och dvriga finansposter visar
plus 10 miljoner kronor, vilket &r 7 miljoner kronor béttre &n budget.

P& helér berdknas finansnettot for tillgdngar uppga till plus 468 miljoner kronor, vilket dr 27 miljoner
kronor battre dn budget. Prognosen baseras pa att utfallet av de orealiserade och realiserade
vérdeforandringarna ligger kvar pa samma niva som sista april. Det ligger ingen vérdering i att utfallet
kommer vara oforidndrat d& en sddan prognos &r svar att gora. De orealiserade och de realiserade
posterna, vilka forvéntas kvarstd pa plus 303 miljoner kronor, blir da 32 miljoner kronor simre dn
arsbudget. Rénteintdkterna, utdelning och 6vriga finansposter berdknas bli 165 miljoner, vilket
motsvarar 58 miljoner kronor béttre dn budget. Hir ingér en berdknad forlusttickning av flygplatsen
med 18 miljoner kronor, som inte dr budgeterad som finanskostnad. Inom nettokostnad hos TIM finns
dock budgeterat 17,3 miljoner kronor for detta.

Avkastning pa finansiella tillgdngar uppgar for fyra ménader till 4,1 procent. Den prognostiserade
arsavkastningen utgor 4,5 procent.

Finansiella kostnaderna pa skuldsidan for pensioner visar efter forsta tertialet minus 972 miljoner
kronor vilket dr 76 miljoner kronor sdmre &n periodbudget. Hir har redovisningsprincipen éndrats s
att hela arets basbeloppsuppréikning av pensionsskuldsfinanserna pa 911 miljoner kronor redovisas
redan i januari istéllet for i tolftedelar. Detta &r i enlighet med KPA som anger att basbeloppsékningen
sker redan forsta januari och att alla regioner ska gora lika. Periodbudgeten &r anpassad till denna
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forandring men basbeloppskostnaden avviker &ndd negativt med 84 miljoner kronor mot budget.
Ovriga kostnader som réntor med mera é&r till och med april 61 miljoner kronor vilket &r 8 miljoner
kronor béttre dn budget.

Pé helér berdknas kostnaden bli 1 094 miljoner kronor, vilket dr 60 miljoner kronor simre 4n budget.
Kostnaden for virdesékring av pensioner (finanskostnaden) ér pa grund av inflationen ytterligare 150
miljoner kronor hogre &n 2023, som redan var 685 miljoner kronor hogre dn 2022. Samtidigt &r
avsattningen for avgiftsbestimd- och formansbestadmd pension inom verksamhetens nettokostnad 620
miljoner kronor hogre dn 2022 till f6ljd av inflationen och nytt pensionsavtal och det motsvarar 145
miljoner kronor hogre dn 2023. De finansiella kostnaderna berdknas minska med cirka 600 miljoner
kronor till 2025 for att 2026 minska med ytterligare 225 miljoner kronor, under forutséttning att
inflationen har normala nivéer.

Finansnettot totalt visar till och med april minus 603 miljoner kronor, vilket &r 137 miljoner kronor
béttre 4n budget. Helarsprognosen for finansnettot visar minus 626 miljoner kronor, vilket motsvarar
33 miljoner kronor sémre &n arsbudget.

Egenfinansiering av investeringar nis inte i ir men 6ver tid

Definitionen for egenfinansiering sedan 2019 dndrats till att baseras pa verksamhetens resultat. Det
innebér resultatet fore finansnetto, exklusive avskrivningar i forhallande till nettoinvesteringar. Den
aktuella egenfinansieringsperioden ér 2015-2025.

Det prognosticerade verksamhetsresultatet exklusive avskrivningar dr 503 miljoner kronor, vilket &r
507 miljoner kronor ldgre dn de prognosticerade nettoinvesteringarna pa 1 010 miljoner kronor.
Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 50 procent.

Totalt for dren 2015-2024 berdknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel.
Egenfinansieringsgraden ar 124 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 1 791 miljoner
kronors marginal. Enligt budget 2020 beslutades att investeringar som avser kop av tdg som tidigare
leasats (156 miljoner kronor 2019) hanteras utanfor méalet om egenfinansiering. Med hénsyn till detta
ar hela periodens marginal 1 947 miljoner kronor. De berdknade nettoinvesteringarna pd 1 010
miljoner kronor dr 489 miljoner kronor hdgre 4n de berdknade avskrivningarna. Det motsvarar 3,3
procent av skatter och statsbidrag, vilket ligger hdgre &n riktvirdet pd max 2 procent. Totalt for dren
2015-2024 ar motsvarande vérde ocksa hogre dn riktvirdet och uppgar till 2,7 procent.

Under det forsta tertialet har bruttoinvesteringar genomforts for cirka 280 miljoner kronor. Arets
bruttoinvesteringar berdknas till 1 013 miljoner kronor, vilket dr 161 miljoner kronor hogre dn
budgeterat. Av de berdknade investeringarna utgors 718 miljoner kronor av byggnader/mark, 1 miljon
kronor i konst samt 276 miljoner kronor av dvriga materiella tillgangar som IT-utrustning,
medicinteknik, byggnadsinventarier, bilar och tag. Sedan avser 18 miljoner kronor investering i
finansiella anldggningstillgangar i form av aktiedgartillskott till flygplatsen.

De tio stdrsta fastighetsprojekten under aret vilka tillsammans beriknas till cirka 600 miljoner kronor
ar:

Ombyggnad hus D3 och D4, Lanssjukhuset Ryhov
Ombyggnad hus 06 och 25 etapp 6 Eksjo
Nybyggnation hus 21 Psykiatri Varnamo
Trafikplan Ryhov

Komponentutbyten

Nybyggnation Habiliteringen Véarnamo
Arkivlokaler Nssjo

Ombyggnation BUMM Rosenlund

Innergard och sénghiss hus 34 Eksjo
Ombyggnation Hjart-kérlverksamheten Ryhov

Ekonomisk stéllning — positiv soliditet som minskar

Det egna kapitalet berdknas under aret minska motsvarande underskottet pa 644 miljoner kronor. Det
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innebdr att soliditeten berdknas minska fran drygt 24 procent till cirka 22 procent.
Balanskravsutredning

Region Jonkopings 14n redovisar pensionskostnader enligt s kallad fullfonderad modell. Da
delérsrapporten framst bidrar till den interna styrningen och uppfoljningen, redovisas detaljerade
jédmforande resultat och stillning enligt blandmodell endast i &rsredovisningen. Det prognosticerade
resultatet enligt fullfondering pé -644 miljoner kronor motsvarar i blandmodellen -560 miljoner
kronor. Har ingér orealiserade vinster/forluster pa vardepapper pa +297 miljoner kronor vilka inte ska
inrdknas i balanskravsresultatet som da blir -857 miljoner kronor. Region Jonkdpings 14n aberopar
synnerliga skél i kommunallagen for underskotten 2023 och 2024 d& Region Jonkopings lén har en
stark finansiell stillning med en soliditet efter underskottsaren pa 22 procent samt att mélet om
egenfinansiering av investeringar berdknas uppnés for perioden 2015-2025 trots tva underskottsar.
Underskotten regleras mot eget kapital och kommer inte att aterstéllas.

Redovisningsprinciper

De riktade statsbidrag som baseras pé sedan tidigare klara 6verenskommelser dr periodiserade enligt
tolftedelar eller pa de perioder som overenskommelsen avser. Periodiseringen och prognosen
forutstter att regionen uppfyller villkoren for bidragen. Dar osdkerhet rader om uppfyllande av
villkoren har varken periodisering eller prognostisering av bidragen skett.

Undantag fran denna princip avser de prestationsbaserade tillgénglighetsmedlens [BM1](den sa
kallade komiljarden). Dessa medel periodiseras i takt med uppfyllandet av tillgédnglighetsméalen for
januari-november. Viss periodisering och dven prognostisering har skett av de sa kallade bonusmedlen
da dessa bedoms som sdkra enligt aktuell prognos for bonusmedel till och med april. Ingen
periodisering har skett av vardplats/utlokaliseringsbidragens bonusdel.

Det generella sektorsbidraget som &r beslutat dr periodiserat med tolftedelar och prognosticerat medan
det aviserade men &nnu ej beslutade forstarkningen till sektorsbidraget inte ar periodiserat men ar
medréknat i prognosen.

Basbeloppseffekten pa pensionsskulden for 2024 ar i sin helhet redovisad i januari. Vid beslut om
sdrskild avtalspension redovisas kostnaden fram till pension vid beslutstillfillet. Ovriga
pensionskostnader som réntor, forménsbestdmd avsittning och avgiftsbestimd avséttning foljer
lonekostnaderna och &r i princip periodiserade i tolftedelar.

I 6vrigt inga fordndringar av redovisningsprinciper sedan arsredovisningen 2023.

Uppdrag Analys

Utvérdera och arbeta fram malet for egenfinansiering  En utvérdering av mélet &r genomfort i samband med

for ndstkommande period. framtagandet av tjdnstemannaunderlaget till budget
2025 med flerarsplan. Egenfinansieringsmalet 4r med
god marginal uppfyllt for &ren 2015-2023. Lagger
man till budget aren 2024 och 2025 sa &r malet
uppfyllt. For att fortsatt kunna jadmna ut
investeringsbehoven over en langre period finns ett
forslag déar egenfinansieringen foljs i rullande 10 ars
period med 5 é&r bakét, innevarande &r och 4 ar

framat.
Utveckla en mer héllbar kapitalforvaltning jamfort En omvérldsspaning ska genomforas for att se hur
med jamforbara index. andra regioner foljer upp hallbarhet langsiktigt och

for att se vilket sétt som kan innebdra en dnnu béttre
metod for uppf6ljning inom region Jonkdpings lan.

Minska méngden kdpt energi i vara fastigheter. En kall inledning pa 2024 leder till hogre prognos for
2024 an 2023. Projektering av nya solceller pagér.
Arbete pagér dven med att skapa mallar och rutiner
for att energianviandning ska vara en naturlig del i
alla relevanta upphandlingar.
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Uppdrag

Analys

Utveckla ett hallbart byggande med sund inom- och
utomhusmiljo.

Analys av lamplig stomme (tré prioriteras om mdjligt
framfor betong) sker i forstudie och i
projekteringsfasen gors en klimatberékning som
vidimeras infor slutbesiktning. I projekteringar och
forstudier stélls krav enligt miljobyggnad silver.

Magjlighet till synligt vatten och grona tak utreds i
alla relevanta projekt. Vid Vérnamo sjukhus har en
nergravd dagvattentank for bevattningsdndamal
byggts och det kommer under aret att genomforas
dven pa Hoglandssjukhuset och Lanssjukhuset
Ryhov.

Region Jonkopings 14n ska gora en genomgéang och
Oversyn av samtliga egna vérdlokaler utifran de
behov som ldnsinvénarna har och som finns i
verksamheten samt resultera i en 1dngsiktig
investeringsplan for prioritering av renovering eller
nybyggnation. Utredningen ska beakta kommunernas
lokalbehov.

En grupp ar under bildande och kommer i ett forsta
steg ta fram en plan for vara virdcentraler och se hur
samverkan kan ske for lokaler med kommunal hélso-
och sjukvard.

klassade byggmaterial
enligt Sunda Hus vid
om- och nybyggnation.

Mitetal Milvirde  Resultat Analys

d Kopt energi 149 143 Kall inledning pa 2024 leder till hogre prognos for

(kWh/m2). kWh/m2 kWh/m2 2024 an 2023. Normalarskorrigering kompenserar
inte fullt ut for det kalla védret.

& Andel A- och B- 80 % 78 % Andelen A- och B-klassade produkter enligt Sunda

Hus har 6kar successivt sedan 2022 och utfallet
nirmar sig mélet 80 %. I vissa projekt av teknisk
karaktér kan det vara svart att hitta A- eller B-
klassade produkter och i dessa fall analyseras istéllet
mojligheten att dterbruka material.
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REGIONAL UTVECKLING

Arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Regional utveckling innehaller féorutom det regionala utvecklingsuppdraget dven verksamheter inom
utbildning och kultur som omfattar tva naturbruksskolor, tva folkhogskolor, Sméalands Musik och
Teater (SMOT) samt kulturutveckling.

Néamnden for Arbetsmarknad, Naringsliv och Attraktivitets ansvarsomrade omfattar uppdrag inom det
regionala utvecklingsuppdraget samt verksamhetsomradet utbildning och kultur.

Det regionala utvecklingsuppdraget styrs av lag om regionalt utvecklingsansvar, forordning om
regionalt tillvixtarbete samt villkorsbeslut fran regeringen. Regionalt utvecklingsansvarig aktor ska
faststélla en regional utvecklingsstrategi (RUS) och samordna insatser for att genomfora strategin.
Nationell strategi for héllbar regional utveckling ska vara véagledande.

I uppdraget ingér att besluta om statliga medel (1:1-medel) och att utfora uppgifter inom EU:s
strukturfondsprogram. Bemyndiganderam for 1:1-medel dr 80 miljoner kronor med mojlighet att
utbetala 27,5 miljoner kronor under aret. Prognos ir att alla medel kommer att nyttjas. I
strukturfonderna finns ca 975 miljoner kronor for Sméland och Oarna (SMO) for dren 2021-2027.
Medlen ska finansiera insatser som bidrar till RUS och mal for EU:s regionalpolitik. For regional
utveckling avsitts d&ven RU-medel, vilka beslutas pad ndimndniva.

Att folja lanets nuldge dr en forutsittning for regionalt utvecklingsarbete. For perioden kan sirskilt
ndmnas funktionella samband med nuldgesbilder som blir ett verktyg vid 6versyner av strategiska
dokument. Det regionala utvecklingsuppdraget utgar fran samverkan. Nétverk finns pé olika nivéer
och med olika funktioner.

Det &r avgorande for den regionala nivén att EU:s strukturfonder fortsatt &r en del av det regionala
utvecklingskapitalet. Nér EU:s ldngtidsbudget diskuteras formas ocksé framtida regionalpolitik. En
statlig utredning om hantering av EU-medel presenterades i mars. For att pdverka sker samverkan ihop
med 6vriga regioner i Sverige genom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Ett stéllningstagande
kring den framtida sammanhéllningspolitiken har tagits fram och gemensamma remissinspel till
utredningen pagar.

Det internationella arbetet har stirkts ytterligare genom samverkan i Smaland Blekinge Halland South
Sweden (SBHSS) och genom flera nya ansdkningar.

Kulturritten som ér en insats for att ge mdjlighet for barn och unga att ta del av och vara delaktiga i
kulturell och konstnéring verksamhet. vilken under 2024 har 6vergétt frin projekt till ordinarie
verksamhet. Inom Smalands Musik och Teater (SMOT) har en 6kning noterats i publikstatistiken.
Flera forestéllningar har vertriaffat mélnivan.

Skolverksamheten har fokuserat pa kvalitetsarbete, samverkan och demokrati.

Medborgare och kund
Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: God och jamlik hélsa

Uppdrag Analys

Kultur - Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter ~Samverkansgruppen har fokus pa de

kopplade till kulturens roll for god hélsa. kunskapshdjande och kunskapsformedlande
insatserna for lénets aktorer inom omrédet kultur for
hilsa. Planeringen av 2024 ars digitala konferens
kommer att genomforas under tre veckor i oktober.
Konferensen gors digitalt med seminarier och
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Uppdrag

Analys

foreldsningar som ar utspridda over tre veckor.

RUS - Framja god hélsa och bittre livskvalitet for
lanets invanare.

Forsenad - forslag pé inriktning under arbete.

RUS - Ge minniskor mgjlighet att paverka sin
livssituation.

Forsenad - forslag pé inriktning under arbete.

Hitta nya arbetssétt, organisationsldsningar och
finansiering for att fa till en langsiktighet i
forvaltning och samordning av Smalandsleden i
lanet.

Arbete att hoja standarden pa den fysiska leden och
ett storre projekt att fa till ledentréer i samtliga
kommuner och platsspecifika skyltar pagar
tillsammans med lanets 13 kommuner. Drygt 6
miljoner kronor har beviljats av Tillvéxtverket till ett
projekt for Smalandsleden, Investera i leder pa
landsbygden samt att 700 tusen kronor har utbetalats
frén Naturvérdsverket for andra aret avseende
utveckling av Smélandsleden.

Framgéngsfaktorer: Vitalt och tillgéngligt kulturliv

Uppdrag

Analys

Kultur - Stirka alla barn och ungas mdjlighet att ta
del av och skapa kultur i Jonkdpings 14n oberoende
av socioekonomiska och geografiska forutséttningar.

Inom flera konstomraden sker utbildningar och
kunskapshojande insatser for att stirka barn och
ungas mojligheter att skapa och ta del av kultur.
Centrala insatser dr Kulturréitten och det
utvecklingsarbete som sker tillsammans med lénets
folkbibliotek kring ldsfrimjande. Men aktiviteter
inom dans och film har ocksa genomforts eller
startats upp under perioden.

Kultur/RUS — Bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet i hela l4net.

Forsenad - Forslag pa inriktning dr under arbete.

Kultur - Ta fram en plan for, samt pabdrja arbete med
att starka arrangorsledets utveckling och
forutséttningar.

Ingér som en del i arbetet med Kulturplanens
genomforande.

Kultur/RUS — Kultur ska vara vitalt och narvarande i
hela lénet och tillgdngligt for alla.

Kultur kommer lénsinvanarna till del med stod fran
Region Jonkopings 14n bland annat genom olika
bidrag och nétverk.

Kultur — Utreda mojligheterna for utokat publiktal
inom Smalands Musik och Teater.

SMOT nér i stora dela sina mal som ér satta i budget
for 2024.

Kultur - Aktivt arbeta med inforandet av Regionala
kulturplanens intentioner i hela lénet.

Arbete pagar utifran handlingsplanerna.

Miitetal Malviarde  Resultat

Analys

33535

& Publik Smalands 25500

Musik och Teater.

Under perioden har flera produktioner, bade inom
teater och musik overtriffat forséljningsmalet ver
salda biljetter.
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

4 Publik vid 10 500 7832 Under forsta tertialet har produktionerna Inuti, Flow

forestillningar for barn samt Peter och vargen spelats for barn och unga. En

och ungdom. viss forskjutning i hur produktionerna ligger
tidsméssigt mellan tertialen forklarar skillnaden
mellan 2023 och 2024.

& Publik linet 9 000 5 068 Publikantalet pa cirka 5 100 personer i ar ligger pd en

(exklusive Kulturhuset [ | lagre nivd jamfort med samma period foregdende ér,

Spira). da var publikantalet var drygt 5 600.

Framgangsfaktorer: Ett demokratiskt och jamstéllt samhélle

Uppdrag

Analys

Bidra till arbetet med att minska oskéliga skillnader i
samhillet som beror pé kon, sexuell laggning eller
etniskt ursprung.

Region Jonkopings lin stottar flera initiativ inom
jamstilldhetsomradet i ldnet, bland annat tillsammans
med Lénsstyrelsen. En gemensam ansats har gjorts i
kommundirektornitverket dér uppdatering av
CEMR-deklarationen har foranlett ett arbete dér
Region Jonkdpings ldn och lanets kommuner kan
arbeta tillsammans for att implementera bade
deklarationen samt lénets jamstalldhetsstrategi. EU:s
strukturfonder skapar goda mdjligheter att bidra till
okad jamstélldhet. Region Jonkopings lan
medfinansierar flera pdgéende projekt.

Arbeta for att fler foretag dgs av kvinnor eller dar
VD:n ér en kvinna samt fler kvinnor i
bolagsstyrelser.

Region Jénkdpings lin stodjer Arets unga ledande
kvinna, Arets styrelsetalang och Arets unga igande
kvinna, som under &ret har fatt stort utrymme i
media.

Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssétt och digitala tjidnster

Uppdrag

Analys

Utveckla formerna for att skapa en effektiv, hallbar
och innovativ vélfdrd inom arbetet for
digitaliseringsstrategin.

Arbetet med innehéllet i kunskapsplattformen "DIGG
Inspiration” pagér kontinuerligt liksom det interna
arbetet med digital utveckling.

Kultur - Utveckla och frdmja digitaliseringens
mojligheter for genomférande och spridning av
kultur.

Forsenad - Forslag pa inriktning ar under arbete.

RUS - Inspirera till att 6ka den digitala kompetensen
hos lénets organisationer och niringar.

Region Jonkdpings 1én arbetar brett med
kunskapsspridning. Béde offentlig och privat sektor
har varit involverade i projekt och workshops som
har genomforts under varen. Samverkan sker dven
inom SMO gillande projektet Oppen data. Férsta
steget 1 projektet 4r genomfort, vilket var att
kartldgga prioriterad data som ndringslivet behover i
arbetet med verksamhetsutveckling.

RUS - Arbeta for fler hogteknologiska
tillverkningsforetag och kunskapsintensiva
tjénsteforetag.

Processen ér paborjad och ansékan géllande
affdrscheckar ér inskickad till
strukturfondsprogrammet. Checkarna bidrar till
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Uppdrag

Analys

enskilda foretags omstéllningsarbete till hallbar
utveckling.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktérer

Uppdrag

Analys

Delta i arbetet med héallbar utveckling i Sydsverige
till formén for hela landet genom att samverka inom
ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).

Samarbetet har stirkts inom Regionsamverkan
Sydsverige (RSS). Flera viktiga arbeten for att
paverka i regionala utvecklingsfragor har skett.
Planering for det arliga interna RSS-seminariet, som
ager rum i juni, padgér med syftet att stidrka
kunskaperna om RSS.

Kultur - Utveckla arbetet med att initiera och framja
samtal om yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
ménskliga réttigheter samt vicka uppmérksamhet for
fragorna.

Inom ramen for "Roster om yttrandefrihet" stottas
fristadsforfattare genom deras medverkan i olika
offentliga arrangemang pé temat demokrati och
yttrandefrihet. I oktober kommer Region Jonkdpings
lan samordna Banned Books Week i Jonkdpings 1dn.
Folkbibliotek, studieférbund och Jonkopings
litteraturhus har visat intresse av att medverka.
Region Jonkdpings l4n f6ljer och stodjer
fristadskonstniren som sitter fangslad i sitt hemland.
Region Jonkopings 14n medverkar ocksa i projektet
Biblioteken som tankesmed;jor i samverkan med de
regionala biblioteksverksamheterna i Skéne, Halland,
Blekinge, Kronoberg och Kalmar l&n. Projektet
finansieras av RSS. Under 2024 kommer
pilotbiblioteken fortsitta att testa nya metoder for att
utveckla demokratiuppdraget i en digital samtid.

RUS - Stérka och utveckla samt tydliggora formerna
for samverkan med civilsamhillet.

Forsenad - Forslag pa inriktning under arbete.

RUS - Skapa forutsattningar for samarbeten mellan
privata och offentliga aktdrer.

Region Jonkdpings 14n méter néringslivet genom
branschorganisationer, foretagarforeningar och det
foretagsframjande systemet. Under perioden har
arbetet med samarbetsplattformen "Key stone"
utvecklats, vilket ger lanet mojlighet att stirka
kapaciteten for att det offentliga systemet ska stddja
och samverka med néringslivet. Ett annat exempel ar
arbetet med livsmedelsstrategin, diar samverkan sker
mellan Region Jonkopings ldn, Lansstyrelsen,
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) och ett
néringslivskluster.

Strategiska mal: Basta majliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Séker verksamhet

Uppdrag

Analys

Utbildning - Utveckla formerna for att livsmedel som
produceras pé vara naturbrukscentrum kan anvindas i
Region Jonkopings léns livsmedelsforsorjning.

Interna dialoger mellan olika verksamhetsomraden
inom Region Jonkopings 14n pagér for att undersoka
om det dr mojligt att starta ett genomforandeprojekt.
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Framgéngsfaktorer: Andamélsenliga, resurseffektiva och héllbara processer

Uppdrag

Analys

Utveckla cirkuldra materialfldden och minska
méngden avfall.

Under 2024 planeras workshops for kokspersonal
inom naturbruksskolorna for att ge stod och
véigledning med utgangspunkt fran skolornas olika
forutséttningar.

Framgangsfaktorer: Utveckla férmagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

Uppdrag

Analys

Frdmja och delta i samarbete inom och utanfor lénet,
delta i och utveckla internationell samverkan och
samspel, samt delta i de nationella och
regiondverskridande samtalen.

Etablerade strukturer finns och utvecklas
kontinuerligt for att frimja samverkan inom
regionen, mellan regionerna och med den nationella
nivan. Under de senaste dren har det internationella
arbetet stirkts genom Region Jonkopings léns
samverkan inom SBHSS.

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag

Analys

Utbildning - Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska
slutfora sin utbildning med godkind examen inom tre
ar.

Rektor med stéd av elevhélsan arbetar framjande och
forebyggande. Personal som specialldrare och
elevassistenter flyttas och nyttjas efter behov och
prioritering. Rektorer ger forutsittningar for mentorer
att folja elevers kunskapsutveckling och
studiesituation och att sarskilt uppmérksamma tecken
péa om elever kan behdva stdd. Insatser for hogre
maluppfyllelse sdsom olika stodinsatser,
vardegrundsinriktade aktiviteter, uppfoljning av
frénvaro och andra kunskapspaverkande insatser for
elever planeras och f6ljs upp av rektorerna.

RUS/Utbildning - Bidra till att gymnasiala eller
eftergymnasiala utbildningar och
uppdragsutbildningar pa olika nivéaer, som ar
anpassade efter ndringslivets behov ska erbjudas och
slutforas.

Region Jonkopings 14ns bada naturbruksskolor
arbetar kontinuerligt med att utveckla detta omrade.
Dialog kring behov sker i lokala programrad med
branscherna och genom Utvecklingsradet for
naturbruk, dér skolchefsrepresentanter fran tre
regionsomraden deltar.

Utbildning - Deltagarna inom folkhdgskolan ska
slutfora sina kurser.

Respektive folkhogskola hanterar denna malséttning,
dér skolorna gor anpassningar och erbjuder stod for
de deltagare som é&r i behov av det.

Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Forbéattringskunskap

Uppdrag

Analys

Inom ANA:s omrade identifiera och arbeta med
forbattringsomraden.

Forsenad - Forslag pa inriktning ar under arbete.
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Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag

Analys

Utbildning - Tillvarata den pedagogiska
kompetensen.

Vid alla nyanstéllningar &r mélet alltid att anstélla
behdrig personal och respektive skolas ledning
arbetar kontinuerligt utifrdn denna malsattning.
Andelen legitimerade och behoériga ldrare i
gymnasiegemensamma dmnen ar hdg, i de ndrmaste
100 procent. Obehdrig personal erbjuds
kompletterande utbildning om/nér det ar aktuellt.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstédjande arbete

Uppdrag

Analys

RUS - Attrahera foretagsetableringar eller finansiella
investeringar i regionen samt verka for att foretag
stannar kvar i lénet.

Ett gemensamt angreppssétt och en 6kad samverkan
genom en gemensam plattform haller pa att arbetas
fram. Dialog har forts med lédnets kommuner, bade
med tjénstepersoner kopplat till niringslivsutveckling
samt med politiska ledningar i samband med
kommunbesok.

RUS — Satsningar i linje med den smarta
specialiseringsstrategin for ett mer hallbart,
diversifierat och kunskapsintensivt niringsliv.

Arbetet med samverkan inom SMO for en gemensam
smart specialisering pagar. Arbetet skapar langsiktiga
mojligheter, bygger storlek och kraftsamling runt
prioriterade styrkeomrade, vilket &r en forutsittning
for att ldnet ska vara konkurrenskraftigt inom EU
over tid.

RUS - En utvecklad och stirkt besdksnéring i lanet
med fler affarsdrivna foretag och en hogre
affarsméssighet hos befintliga aktdrer.

Bade Smalands turism AB och Region Jonkdpings
lan har uppdrag kopplat till den nya
besoksnéringsstrategin.

RUS - En hogre héllbar nyttjandegrad av befintliga
sma och stora besoksmal i lanet.

Arbetet har ej paborjats &n men kommer att vara en
del av handlingsplanen som tas fram under hosten.

RUS — Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling
inom Region Jonkopings lan.

Aktiviteter inom det regionala serviceprogrammet
har genomforts. Till exempel genomfors personliga
besok hos butikerna pé landsbygden.

Utifran genomford kartldggning har en ansdkan om
projekt for platsutveckling skickats in till Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF). Vid beviljande
kommer Region Jonkopings lén, tillsammans med
aktorer 1 lanet, att utveckla metoder inom
platsutveckling.

Utbildning — Naturbruksgymnasierna ska bidra till de
grona naringarnas utveckling.

Region Jonkdpings lédns bada naturbruksskolor
arbetar kontinuerligt med att utveckla detta omrade.

RUS - Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga
till grund for arbetet med att stodja niringslivets
héllbara tillvéxt.

Plattformen for smart specialisering inom SMO ir
igéng frdn och med april i &r, dir fem
samordningsaktorer dr utsedda. Till detta har ocksé
ett europeiskt perspektiv lagts till for att stirka
aktorernas formaga att samverka i en europeisk
kontext.

RUS - Den smarta specialiseringsstrategin tar sin
utgangspunkt i ldnets utvecklingsmdjligheter och ger
innovation i ett tvarsektoriellt perspektiv.

Samtal med aktérerna som ansvarar for de fem
fokusomradena pagar och strukturer for framtagande
av kommande utvecklingsagendor &r prioriterat.
Utvecklingsagendor kommer att tydliggora
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Uppdrag

Analys

riktningen for varje fokusomréde de narmsta aren och
skapar en gemensam kraft 6ver hela det geografiska
omradet.

Framgangsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvérldsanalys

Uppdrag

Analys

Region Jonkdpings 1én ska utarbeta ett ramverk och
verktyg for uppfoljning av den regionala
utvecklingsstrategin.

Ett nytt verktyg for portfoljstyrning for regionala
utvecklingsprojekt ar under utveckling. For att f6lja
lanets utveckling har nya verktyg inforts i form av
Léansbarometern och Kompetensbarometern. Fortsatt
samverkan med Jonkdping University har ocksa
skett.

Framgangsfaktorer: Langsiktig plan for kompetensforsérjning i hela lanet

Uppdrag

Analys

RUS - Den faststéllda kompetensforsorjnings- och
utbildningsstrategin ska ligga till grund for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Arbetet med den faststéllda
kompetensforsorjningsplanens fokusomraden pagar.
Over tid kommer planen att ge en tydlig inriktning
over Region Jonkopings léns prioriteringar kopplat
till kompetensforsorjningsutvecklingen.

RUS - Arligen tillhandah&lla bedémningar av linets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa
kort och lang sikt som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser.

Insamling av fakta fran l4nets foretag inom
prioriterade branscher har gjorts och samtal med
branschforetriadare pagar. Rapporten forvintas bli
klar i juni.

RUS - Tillvarata lénets alla larosdtens mojligheter att
stirka det regionala kompetensforsorjningsarbetet
och att satsning pa den kompetens som behdvs gors.

Den arliga komptensbarometern fangar upp lénets
behov. Resultatet aterrapporteras till Skolverket vart
tredje ar, vilket &r en paverkansmdjlighet for att fa
relevanta utbildningar tilldelade till l&net. Nasta
rapportering till Skolverket sker 2026.

RUS - Etablera effektiva strukturer for regional
validering sé att alla ldnets invanares potential och
kompetens tas tillvara.

Flertalet kunskapshdjande insatser har genomforts
under varen. Insatserna bidrar till 6kad kunskap om
vad validering &r och vilka verktyg som kan
anvindas likvél av offentlig som privat sektor.

RUS - Utjamna utbildningsklyftor och hdja
bildnings- och utbildningsnivén i hela lanet.

Forsenad - Forslag pa inriktning dr under arbete.

Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Miitetal Malviarde  Resultat

Analys

5216 tkr

d' Ekonomi 1 balans 0 tkr

Néimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet +5,2 mnkr

A. Verksamheter utbildning och kultur (3,8 mnkr)

Verksamheten har en positiv budgetavvikelse
motsvarande ca 3,8 miljoner kronor efter april
manad. Folkhogskolornas budgetavvikelse ar negativ
och uppgér till -0,5 miljoner kronor och detta beror
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

bland annat pa en storre engangskostnad i borjan av
aret pa Sordngens folkhdgskola. For Virnamo
folkhdgskolas del beror det till storsta delen pa att
etableringserséttningen for 2023 inte blev s& hog som
berdknats i bokslutet, vilket ger negativ effekt i ar.
Bada skolorna har vilfyllda internat och intagningen
till hosten ser bra ut.

Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv
budgetavvikelse med 0,7 miljoner kronor, vilket till
storsta delen beror pé lagre kostnader for
kulturtjénster bade vad det géller produktioner och
musiker. Kulturutveckling och 6vrigt visar en positiv
budgetavvikelse motsvarande ca 3,6 miljoner kronor.
Detta beror bland annat pa hogre statsbidrag och
lagre personalkostnader &n budgeterat. Dessutom ar
inte allt &nnu fordelat av budgettillskottet gillande
kulturplanens genomforande. Arbete och planering
av detta pagér och till budget 2025 kommer det att
vara genomfort fullt ut.

Naturbruksskolorna &r inte anslagsfinansierade.
Respektive skolas resultat balanseras vid érets slut
och méts da upp mot tidigare ars upparbetade
resultat.

B. Regionovergripande ANA (+ 1,4 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen med 1,4 mnkr
forklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte
ar nyttjade i nivda med budget. Ndmndens egna
kostnader visar en liten negativ avvikelse med
anledning av hogre kostnader i samband med
internat.

& Prognos 0 tkr 2 800 tkr Nimnden for arbetsmarknad, néaringsliv och
attraktivitet +2,8 mnkr

A. Verksamheter utbildning och kultur (+2,8
mnkr)

Prognosen for heldret 2024 visar ett ssmmantaget
budgetoverskott pa 2,8 miljoner kronor, vilket &r 1
miljon kronor ldgre jamfort med utfallet efter april
manad.

Folkhdgskolornas prognos visar en positiv
budgetavvikelse med 0,6 miljoner kronor som bland
annat beror pd berdknade hogre intékter jamfort med
budget, vilket bland annat beror pa vilfyllda internat
och goda ansokningssiffror infér hostterminen.

Helérsprognosen for SMOT innebir en positiv
budgetavvikelse med 1 miljoner kronor som
huvudsakligen beror pé att en produktion inte blir av
samt lagre personalkostnader &n budgeterat med
anledning av farre vikarier. Prognosen for
kulturutveckling och 6vrigt visar en positiv
budgetavvikelse pa 1,2 miljoner kronor. Den fraimsta
anledningen &r ligre personalkostnader dn berdknat
med anledning av nagra vakanser samt hogre intakter
i form av hogre statsbidrag dn budgeterat.
Naturbruksskolornas prognos visar ett negativt

resultat med ca -6,4 miljoner kronor som till stor del
beror pa ldgre elevintdkter. For Stora Segerstad &r det
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

ett lagt elevantal i arskurs 2 som utg6r den storsta
delen av underskottet och i Tenhult &dr det fa elever pa
vuxenutbildningen inom tridgard. Underskottet
kommer till viss del att tackas av tidigare ars
balanserade resultat vid érets slut. Efter nagra ar med
sdmre resultat kommer det tidigare upparbetade
overskottet i stort sett vara forbrukat om prognosen
haller i sig till &rets slut. Bada skolorna arbetar med
atgérdsplaner for att skapa en ekonomi i balans.

B. Regionovergripande ANA (+0 mnkr)

Regionala utvecklingsmedel och ndmndens egna
kostnader beréknas nyttjas fullt ut under aret.

Trafik, infrastruktur och miljo

Néamnden for Trafik, Infrastruktur och Miljos verksamhetsplanomrade omfattar uppdrag inom det
regionala utvecklingsuppdraget samt Jonkopings Lénstrafik.

Att stindigt f6lja lanets nuldge och utmaningar ér forutséttningsskapande for ett framgéngsrikt
regionalt utvecklingsarbete. Forutom I6pande analysarbete kan for perioden sirskilt ndmnas arbetet
med funktionella samband. Nuldgesbilderna blir ett verktyg vid 6versyner och eventuella revideringar
av strategiska dokument.

Flera satsningar pdgar for att mota energiutmaningen. Mobiliseringsarbete inom projektet EFFEKT
har lett till att flera kommuner har pabdrjat sitt arbete med energiplanering. Det pagar dven en analys
med fokus pa hur industrin skulle kunna ersitta fossilt med biogas och vitgas. Arbete pagér ocksa
inom samverkansplattformen MISTEL.

Antalet resor bade i allmén kollektivtrafik och inom serviceresor slutade forra aret pa néstan samma
niva som fore pandemin. I &r &r resandemalet hdjt och hittills i ar nér resandet malet for forsta tertialet,
trots att det gjorts nerdragningar i trafikutbudet fran och med sommaren 2023.

I verksamhetsplanen har det uttalats att det ska arbetas med aktiviteter for att forbéttra trygghet, restid
och lyhordhet for att pé sa sitt oka kundnéjdheten. Resultatet for andelen nojda resendrer inom allméin
trafik 6kar med tva procentenheter jamfort med foregéende tertial och &r tva procentenheter hdgre én
rikets genomsnitt. Det har ocksé arbetats med att forbéttra och snabba upp informationen till resenérer
vid olika héandelser i trafiken. Flera forbattringar kan utldsas pa nagra av métetalen efter forsta tertialet.

Arbete pagar med att teckna avsiktsforklaringar med ldnets kommuner. Syftet ar att fa en gemensam
bild 6ver hur kollektivtrafiken ska utvecklas och att tydliggdra ansvar och forvéntningar.

Inom Krosatagstrafiken har den planerade reduceringen av tagtrafik pé oelektrifierade strackor
genomforts. De reducerade turerna har ersatts av bussar istédllet. De instdllda turerna beror till stor del
pa att fordonen &r gamla och har ett omfattande behov av underhall samtidigt som det &r problem med
tillgangen till reservdelar. Malet ar att framforhallningen blir bittre for resendrerna och kostnaderna
for ersittningsbussar bor minska.

De nya eltdgen som é&r bestéllda, kommer enligt plan levereras under forsta tertialet 2025. Under
tertialet har en avsiktsforklaring tecknats med Region Kalmar 14n om att ta 6ver fyra stycken bimodala
tag.

Inom serviceresor fortsétter resandet att 6ka och ar nu pa den hogsta nivan négonsin. Det &r en negativ
budgetavvikelse efter forsta tertialet pga. fler resor och en hogre kostnadsnivé jaimfort med tidigare.
Milj6erséttningen, som betalas ut till trafikforetag, har dkat. I budget 2024 finns ett uppdrag att se 6ver
kostnadsutvecklingen inom Serviceresor.
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: N6jda kunder och intressenter

Mitetal Milvirde  Resultat Analys

d" Andel ndjda NKI 55% 46 % NKI-resultatet for andel ndjda, alla lansbor, dkar

- allmén trafik - alla under det forsta tertialet med 5 procentenheter

lansbor. jamfort med foregéende tertial. Resultatet &r 5
procentenheter lagre &n landets genomsnitt. For att
oka ndjdheten har det arbetats fram tre
fokusomraden: trygghet, restid och lyhordhet.
Forbattringsarbetet forvintas pa sikt bidra till 6kad
kundndjdhet.

& Andel ndjda NKI 65 % 58 % Resultatet for andelen ndjda resenidrer inom allmén

- allmén trafik trafik okar med tvd procentenheter jaimfort med

- resendrer. foregdende tertial och &r tvd procentenheter hogre dn
rikets genomsnitt. For att 6ka ndjdheten har det
arbetats fram tre fokusomraden: trygghet, restid och
lyhordhet. Forbattringsarbetet forvantas pa sikt bidra
till 6kad kundnéjdhet.

d" Andel ndjda NKI 85 % 81 % Andelen ndjda resendrer inom serviceresor har dkat

- serviceresor. med en procentenhet jaimfort med féregaende tertial.

Som en jimforelse &r rikets genomsnitt 82 procent.

Framgangsfaktorer: Tillgénglig séker och hallbar infrastruktur

Uppdrag

Analys

Utveckla metoder och arbetsformer for, samt att
genomfora cykelframjande atgérder. Genomforandet
ska ocksa f6ljas upp i ett arligt cykelbokslut.

Genomforandet av den regionala cykelstrategin utfors
inom ramen for projektet Regional cykelsatsning
2022-2024. Under tertialet har cykelbokslutets
disposition tagits fram och inhdmtning av resultat till
samtliga indikatorer har pabdrjats. Viss regional
statistik sldpar efter, vilket gor att regionens
cykelbokslut kan komma att fardigstéllas forst till
hdosten.

Ta fram nodviandiga beslutsprocesser och studier
infor kommande planeringsomgéng for
infrastrukturen.

Ett kunskapsunderlag kring funktionella samband
med inriktning transporter har fardigstillts och
presenterats for bland annat nimnden for trafik,
infrastruktur och milj6. Underlaget ger ett rumsligt
perspektiv pa framtida uppdateringar av styrande
strategier sdsom Trafikforsorjningsprogrammet och
den Regionala utvecklingsstrategin. Underlaget finns
tillgéngligt for alla via Region Jonkopings ldns
informationskanaler.

Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor.

Forutsittningarna for projektet har blivit tydligare i
och med att Regeringen har lamnat besked om nér
infrastrukturpropositionen forvéantas bli klar.
Regeringen har ocksa 6ppnat upp for alternativ
finansiering géllande infrastruktur, varpé projektet
aven fokuserar pé detta. En uppféljande studie kring
Vitterldnken har genomforts och kommunicerats till
samtliga riksdagspartier via olika mdten. Avsikten ar
att Riksdagen, nir den tar emot Regeringens
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Uppdrag

Analys

proposition, ska vara vél insatt i hur Jonkopings 14n
ser pa forutsittningarna och att Vitterlanken fortsatt
kan finnas med i planeringsdiskussionerna nationellt.

Beskriva de funktionella sambanden i ldnet med
sarskilt fokus pa transporter och
transportinfrastruktur.

Slutseminariet genomfordes i mars med bade interna
och externa deltagare. Planering pagar och forslag ér
att fortsitta arbetet med funktionella samband under
2025.

Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktérer

Uppdrag

Analys

Okad samverkan med kommuner och andra aktorer
som hanterar bredbandsutbyggnaden.

Under tertialet har information om Post- och
telestyrelsens stod kommunicerats till berorda parter i
Jonkdpings lén. Dialog om prioriteringar har
genomforts med parterna och prioriteringsgrunderna
har kommunicerats till politiken och Post- och
telestyrelsen.

Identifiera l6sningar for att 6ka takten i utbyggnad av
bredband i lénet.

En utredning av forutséttningar for Region
Jonkopings lén att bidra redovisades i regionstyrelsen
i december 2023. Utifran denna har dialog forts i
samtliga partier och gemensamt i gruppledarméte.
Ett nésta steg kan vara att diskutera fradgan
tillsammans med lanets kommuner for att skapa en
gemensam strategi for l4net.

Strategiska mal: Basta majliga kvalitet

Framgéngsfaktorer: Andamélsenliga, resurseffektiva och héllbara processer

Uppdrag

Analys

Minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara
utsldpp med 25 procent ar 2025 jamfort med 2019.

Fortsatt arbete pagar. Forra arets mal uppnéddes och
den huvudsakliga anledningen dr minskade utsléapp
frén kollektivtrafiken genom omstéllning till biogas-
och elfordon.

Genom den framtagna koldioxidbudgeten
kommunicera och skapa medvetenhet for 6kad takt i
klimatomstéllningen.

Klimatradets nya samverkansplattform har nu
koldioxidbudgeten som utgangspunkt for sitt fortsatta
arbete.

Under éaret har tva workshops genomforts i syfte att
identifiera atgérder. Den forsta workshopen hade
temat Lanets koldioxidbudget — fran ord till handling.
Region Jonkdpings 1dn var medarrangor och
workshopen identifierade flera atgérder som beror
olika verksamheter. Den andra workshopen var en
intern workshop for verksamheter inom Region
Jonkdpings lan.

Gora separata avsiktsforklaringar med alla lanets
kommuner om kollektivtrafiken.

Arbetet med att ta fram avsiktsforklaringar om
kollektivtrafiken i respektive kommun fortgér och
genomfors med ett par kommuner i taget parallellt.
Senast fattades beslut om avsiktsforklaring med
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Uppdrag

Analys

Néssjo kommun.

Fortsétta med pilotprojekt for anropsstyrd linjelagd
trafik.

Linjelagd anropsstyrd trafik ar till vissa delar ett nytt
trafikslag och &r ett mellanting av anropsstyrd
nértrafik och linjelagd trafik. Projektresultatet
presenterades for ndamnden i februari. Vidare
beredning av ndimnd for trafik, infrastruktur och
miljo, om linjelagd trafik ska provas, &r att klargora
behov, syfte och kostnadsaspekter.

Fortsdtta med upphandlings- och leveransprojekt av
nya tdgfordon samt bidra till arbetet med ny tagdepa.

I borjan av mars invigdes den nya tagdepan i Néssjo
och underhéllsarbetet har flyttats frdn den gamla
tdgdepén till den nya och bedrivs nu i sin helhet frin
den nya tagdepan. Projekt for mottagande av de nya
tdgfordonen har startats upp. IT-projektet for de nya
fordonen pégér planenligt.

Insatser for att stimulera livsmedelsproduktionen,
innovationer och mdjligheten att gora affarer for
grona néringar.

Inom fokusomrédet ”Attityder” har en dialogtraff
med fokus pa forenklade kontroller anordnats.
Konsumentforeldsningar om den héllbara maten har
anordnats i Vdrnamo, Néssjo och Jonkoping. Inom
omradet ”Gora affarer” har en dryckestraff for
restauranger anordnats som bidragit till 6kad kunskap
hos aktdrerna i lanet.

Mitetal Malviarde  Resultat

Analys

7937 660

& Antal resor. 7936 688

Malséttningen for resandet ar 23,5 miljoner resor for
heléret och efter april dr resandet strax dver
mélkurvan. Resandet har 6kat jamfort med
foregdende ar med ca 6,7 %. D4 ska det beaktas att
nerdragningar i utbudet gjordes vid halvarsskiftet
forra aret. Trots det dkar alltsd resandet. Okningen &r
storst inom stadstrafiken i Jonkoping och for
Visttagen i ldnet.

Huvuddelen av allt resande méts genom
kundrikningssystemet, och det &r fortfarande en
relativt hog differens mot antal valideringar i
biljettsystemet &ven om andelen resenérer utan giltig
biljett minskar under det forsta kvartalet.

Larande och fornyelse

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvérldsanalys

Uppdrag

Analys

Ta fram ett ramverk for uppfoljning och analys for
gron omstillning kopplad till den regionala
utvecklingsstrategin.

Analysarbete sker inom projekten EFFEKT och
Effektprognoser samt genom ansékan som under
tertialet har gjorts till Energimyndigheten.

Region Jonkdpings 14n ska utarbeta verktyg for
uppfoljning och utvérdering med fokus pa de
regionala utvecklingsatgérderna effekter i 1&net pa en
aggregerad niva.

Arbetet paborjades under hosten 2023. En
nuldgesanalys och arbete med att ta fram en katalog
over vilka utredningar och analyser som gors 16pande
pagar. Det fortsatta arbetet kommer att fokusera pa
att lagga en grund for uppfo6ljning och indikatorer i
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Uppdrag

Analys

samklang med Region Jonkdpings lans
uppf6ljningssystem och med utgangspunkt i de
nationella indikatorerna for det regionala
utvecklingsuppdraget.

Region Jonkdpings 14n ska utveckla analys- och
prognosarbetet for att sidkerstdlla utgangspunkterna
for det regionala utvecklingsarbetet.

Formerna for fortsatt samverkan med Jonkdping
University har utvecklats under éret. Nya verktyg i
form av Lansbarometern och Kompetensbarometern
har inforts och ett nytt verktyg for portfoljstyrning
géllande lanets regionala utvecklingsprojekt dr under
framtagande.

Undersoka vilka forédndringar av resvanor som har
uppstatt med anledning av coronapandemin och hur

det kan komma att paverka utbudet av kollektivtrafik.

Studien presenterades for nimnden trafik,
infrastruktur och miljo i februari. Resultatet visar att
forsaljningen for 2023 var hogre dn pre-pandemiaret
2019. Kollektivtrafikens marknadsdel har aterhdamtat
sig till nivan som var innan pandemin. Stadstrafikens
andel har 6kat mot region- och tagtrafik. Period- och
flexbiljetter 6kar samtidigt som enkelbiljetter
minskar. K&p gors i app till 80 procent och andel
véxlare har 6kat. Resultatet fran
resvaneundersokningen som blir klar under aret kan
ge ytterligare input till olika scenarier.

Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag

Analys

Att genomlysa resandemdnster och ekonomiska
effekter pa kort och lang sikt utifrdn pandemin.

Resultatet presenterades for ndmnden trafik,
infrastruktur och milj6 i februari. Forséljningen for
2023 var hogre dn pre-pandemiaret 2019.
Kollektivtrafikens marknadsdel har aterhdmtat sig till
nivan innan pandemin. Stadstrafikens andel har 6kat
mot region- och tagtrafik. Period- och flexbiljetter
okar samtidigt som enkelbiljetter minskar. Kop gors i
app till 80 procent och andel véxlare har okat.
Resultatet fran resvaneundersékningen som blir klar
under aret kan ge ytterligare input till olika scenarier.

Analysera och foreslé 16sningar inom omradet
kollektiv hallbar mobilitet.

Flera aktiviteter har genomforts inom satsningarna
inom regional cykelplan, uppdraget om trafik till
storre arbetsplatser och analyserna inom funktionella
samband. Underlagen blir viktiga i framtagandet av
Trafikforsorjningsprogrammet, kommande
trafikupphandlingar, aktiviteter kring nya linjer och
arbetet med storre arbetsgivare. Andra omraden &r
hur rumsliga perspektiv lyfts in i en eventuell
revidering av den regionala utvecklingsstrategin och
hur Region Jonkdpings 14n genomfor de atgarder som
finns inom &tgérdsprogrammet kopplat till Klimat-
och energistrategin.

Se over och analysera kostnadsdkningen inom
Serviceresor.

Arbetet med att analysera kostnadsutvecklingen for
Serviceresor dr pdborjat. Malet ar att analysera
kostnadsutvecklingen samt att olika forslag tas fram
angdende atgirder som kan verkstéllas till 2025
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Uppdrag

Analys

alternativt 2026 efter beslut i Namnden for trafik,
infrastruktur och miljé.

Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

-12 803 tkr

J Ekonomi i balans 0 tkr

Linstrafiken (-12,9 mnkr)

Efter april dr det en negativ budgetavvikelse for
Lanstrafiken pé ca -12,9 mnkr. Budgetavvikelserna
fordelat pa resultatenheterna inom Lénstrafiken ar:

Allmin trafik ca +1,9 mnkr

Biljettintikterna &r hogre dn foregaende ar men nar
inte budget efter forsta tertialet. En del beror ocksa pa
att skuld till resendr okat i borjan pa aret. 1
busstrafiken ingér kostnader for skatt pa biogas med
ca 5,5 mnkr, i dvrigt &r kostnaderna i princip inom
budget. Positiv avvikelse for Krosatdgen som en f6ljd
av reducering av trafik som ersdtts med bussar, samt
kreditering for del av leasingkostnad for tdg avseende
2023.

Serviceresor ca -17,2 mnkr

Inom Serviceresor ar det ett fortsatt 6kat resande.
Avvikelsen mot budget &r i linje med utvecklingen
sedan foregaende ar. Den del som avser
miljoersittning har dock okat ytterligare.

Stab, Ekonomi, marknad ca +2,3 mnkr

En positiv avvikelse efter forsta tertialet, ddr en del
beror pa att marknadskampanjer inte gjorts d&nnu.
Regionévergripande TIM (+0,1 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen beror pé att regionala
utvecklingsmedel inte dr nyttjade i niva med budget.
Némndens egna kostnader visar pé en liten negativ
budgetavvikelse.

-47 000 tkr

& Prognos 0 tkr

Linstrafiken (-47 mnkr)

Prognos pa budgetavvikelse pé helaret &r minus 47
mnKr.

Prognos uppdelat pa resultatenheterna &r:
RE allmén trafik -1,4 mnkr

I prognosen raknas med underskott pa biljettintdkter,
men med nagot lagre avvikelser under hosten én
hittills i ar.

Pa kostnadssidan 4r antagandet att indexutvecklingen
avtar under aret. Det &r rdknat med kostnader for
skatt pa biogasbrinsle med ca 15,9 mnkr for helaret.

Inom Krosatagen forvéantas nagot lagre kostnader for
trafikkostnader, underhéll och banavgifter pa grund
av planerad reducering av trafik. Samtidigt &r det
hogre kostnader for erséttningstrafik, tillsammans
med kostnader for inhyrt fordon.

RE serviceresor -50,8 mnkr

For Serviceresor antas fortsatt hogre nivaer pa
resandet &n tidigare ar och med en hogre
kostnadsniva én budgeterad, kostnad per resa dkar
ytterligare.
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Mitetal Malvirde  Resultat Analys

RE stab, ekonomi, marknad +5,2 mnkr

Det antas att budget fér marknadsforing ej anvénds
fullt ut samt att en post for oférutsedda kostnader ej
anvinds.

Regiondvergripande TIM (+/-)
Regionala utvecklingsmedel, 6vriga anslag samt

ndmndens egna kostnader berdknas nyttjas fullt ut
under aret.

Handlingsplan for ekonomi i balans

For att 0ka intékterna ar det viktigt att aktivt arbeta
med atgarder for att 6ka resandet samt att fortsatta
arbetet med hur biljettkontrollerna kan effektiviseras
samt i samverkan med trafikforetagen oka
intaktssdkringen.

For de dkade kostnaderna for skatt pa biogasbrinsle
finns en budgetpost avsatt centralt i regionens budget
2024 som kan komma verksamhetsomrédet till del
om skattebefrielsen inte dterinfors.

Inom Krosatagstrafiken ar trafiken reducerad och
ersitts med bussar. Pa sa vis kommer
framforhallningen bli béttre for resendrerna och
kostnaderna for erséttningsbussar minska.

Total sett inom allmén trafik (buss och tag) ar
beddmningen att ekonomin, efter genomforda
atgérder, dr i balans fran och med 2024.

Underskottet inom serviceresor far diskuteras vidare i
budgetprocessen och ett uppdrag finns i budget 2024
att se over de 6kade kostnaderna for serviceresor och
att vid behov revidera regelverken. 12024 &rs budget
har ett budgettillskott gjorts pa 10 miljoner kronor for
att en tdcka del av underskottet inom serviceresor.

Region Jénkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 44(71)



FOLKHALSA OCH SJUKVARD

Folkhilsa och sjukvérd har verksamhet inom omrédena medicinsk vard, kirurgisk vard, psykiatri,
rehabilitering och diagnostik, primérvéard och folktandvard. Andra omréden dar uppdrag finns &r inom
folkhélsa, ehélsa, smittskydd och vardhygien, patientsdkerhet samt vardval.

Arbetet utifran Region Jonkopings léns sex strategier i "Tillsammans moéter vi framtidens behov hélso-
och sjukvérd" och forflyttningen mot Néara vard har fortsatt. I detta ingér "Basta platsen att leva pa"
som har fortsatt tillsammans med kommunerna i linet. Aven det forebyggande folkhilsoarbetet har
fortsatt med inférande av Hélsocenter i alla l&nets kommuner. Ett pilotprojekt med elevhélsocentral
pagér som ska utvérderas innan spridning i ldnet.

Region Jonkopings l14n har bland de bista resultaten i landet vad géller tillganglighet och
tillgéngligheten har forbattrats i flera verksamheter. Exempelvis har véntande till operation forbéttras
fran 67 procent till 78 procent inom 60 dagar. Arbetet med att forbéttra tillgéngligheten till vrden
behover dock fortsitta.

Anvindning av webbtidbok, ny- och ombokning, avslutade drenden i 1177 vardguidens e-tjanster och
digital hélsodeklaration med mera fortsétter att 6ka. Digitala vdrdmé&ten ligger dock fortsatt pa en 14g
niva. Aven taligenkéinning och NOVA (mobila plattformen for Cosmic) har fortsatt att inforas. 1177
Direkt, med symptombedomning, hdnvisning och chatt &r infort pa samtliga vardcentraler.
Organiserad prostatacancertestning, OPT, utdkas med ytterligare tva arskullar som erbjuds att delta
2024.

Rutinen for somldsa overgangar dr implementerad i hela organisationen (sdvél primérvarden som den
ovriga specialistvirden) och information om de nya arbetssitten ir vil spridda. Aven arbetet med
akutflodesprocessen har fortsatt. Flera olika dashboards har tagits fram for att kunna folja flodet, fran
hur patienterna tar kontakt, till vardcentral och sjukhus vard till hemgang i samverkan med
kommunerna.

Arbetssittet med Patientsikerhetsronder och Patientsdkerhetsronder i realtid utvérderas och justeras
kontinuerligt for att stérka det proaktiva patientsdkerhetsarbetet.

Under april méanad har en vardos mot covid-19 erbjudits till alla 80+ samt till personer 65+ med
dagliga omsorgsinsatser. Intresset for vaccination har dock varit ldgre dn varen 2023. Troligen pa
grund av 1ag smittspridning. Gratis TBE vaccination for barn har kommit ingédng och upphandling har
skett som ett komplement till vaccination pa vardcentralerna.

Flera verksamheter har startat arbetet med Kloka kliniska val. Ett arbete som handlar om att géra
patienten mer delaktig i sin vard och undvika verdiagnosticering och behandling, avseende medicinsk
diagnostik och likemedel.

Medborgare och kund
Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: N6jda kunder och intressenter

Uppdrag Analys
Fortsétta implementeringen av Patientkontraktet som  Andel patienter som har en dokumenterad

innebér en gemensam dverenskommelse mellan overenskommelse fortsétter att 6ka. Vi foljer sarskilt
patient och vardgivare. utvecklingen for patienter med kroniska sjukdomar

som ocksa fortsitter att 6ka kontinuerligt.

Arbetet fortsitter att fokusera pa analys av
overenskommelse med syfte att ldra och utveckla
samskapandet. Det gors journalgranskningar av
innehéllet och resultatet diskuteras pa respektive
klinik. Region Jonkopings lén lyfts fram i
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Uppdrag

Analys

socialstyrelsens rapport om uppf6ljning av nira vard
som ledande inom arbetet med Patientkontrakt.

Spridning av métesplatser och nitverk i alla tre
lansdelar.

Fortsatt utveckling och spridning av fler métesplatser
och hélsocaféer likt hjértats hus i lanet har fortsatt
under foOrsta tertialet. Exempelvis har foreldsningar
genomforts pa Hjértats hus, som dven sénts digitalt.
Ett fortsatt arbete pagar for att bredda till fler
langvariga sjukdomstillstand &n cancer. Hjértats hus
finns nu pa tva platser, Varnamo och Jonkoping. 1
december 2023 pausades Hjértats hus i Eksjo pa
grund av for 1agt besoksantal.

Efterfragan av utbildning och genomf6rande av
Lércafé har 6kat. Tva Larcafé har genomforts kring
cystinsten och prostatacancer.

Oka patientens kunskap genom utveckling och
infoérande av patientens kunskapsstod.

Arbetet med patientens kunskapsstod pagar enligt
plan i syddstra sjukvardsregionen. Inom Region
JonkSpings 14n har en pilot med digitaliserad
patientinformation och e-tjanster kopplats till
personcentrerat vardforlopp reumatiska sjukdomar.
Detta kommer ligga till grund for det fortsatta arbetet
med digitalisering av patientinformation och digitala
kallelser.

Ett trearigt projekt med en samordnare for
omstéllningen till ndra vard startas under 2024.

Analys av behov pagar for att hitta ratt kompetens
och person for uppdraget.

Framgangsfaktorer: God tillganglighet

Uppdrag

Analys

Forbattra tillgdngligheten till varden utifran
systemmaétetal och mal for verksamheterna.

Tillgéngligheten till varden har inom flera omraden
forbiéttrats under tertial 1, &ven om det fortsatt kan
forbattras ytterligare. Region Jonkopings lén ligger
ocksa i en nationell jamforelse fortsatt bland de bésta
i landet.

Flera verksamheter har arbetet med ko-kortnings
insatser, i form av extramottagningar av nybesok och
mindre operation pé kvéller och helger. Andra
exempel pa atgédrder for att forbattra tillgdngligheten
ar digitala besok, teambeddmningar i
tvérprofessionella team, 6ppen mottagning, triagering
till rétt yrkeskategori, kortare behandlingsserier,
kortare besokstider och mer individualiserad vard.
Aven patienternas egen kraft och ansvar for sin
sjukdom tas pé ett systematiskt sétt tillvara.

Det pagér dven ett aktivt arbete med kapacitets- och
produktionsstyrning.

Folja upp arbetet med fast vardkontakt och enkla
kontaktvégar in till vardcentralerna.

Vardcentralerna arbetar med en tydlig malsdttning att
framforallt alla patienter med kronisk sjukdom
och/eller komplexa sjukvardsbehov ska ha en
dokumenterad 6verenskommelse i journalen, vilket
inkluderar tid i handen och fast vardkontakt. Antal
dokumenterade 6verenskommelser okar stadigt.
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Uppdrag

Analys

Arbeta aktivt med att uppnd bemanningsmaélet inom
primérvarden med det langsiktiga mélet 1100 listade
patienter.

Tre vardcentraler har valts ut att delta i satsningen pa
1 100 listade per ordinarie heltidsanstilld ldkare. De
utvalda vardcentralerna 4r Bra Liv Vaggeryd, Bra Liv
Skillingaryd och Bra Liv Savsjd. Satsningen har
startat i Vaggeryd och ovriga tvd kommer igidng
under andra kvartalet och under hosten. Malet ar att
skapa en attraktiv arbetsmiljo med 6kad mdjlighet till
ordinarie rekrytering.

Arbete pagér dven pa dvriga vardcentraler for en bra
och jadmn lakarbemanning &ver ldnet. Under forsta
tertialet har beslut tagits om att arbeta med
vanvéardskoncept. Detta innebdr att 2 eller flera
vardcentraler har ett sarskilt uppdrag att samverka i
olika fragor. Detta med syfte och mal att fordela
lakarresurserna pa bésta sitt men dven ett 6msesidigt
larande av varandra.

Samverka kring den uppskjutna varden inom syddstra
sjukvardsregionen i syfte att forbéttra tillgédngligheten
till behandlingar och operationer.

Ett arbete pagar kring att forbéttra tillgdngligheten
inom Sydéstra sjukvardsregionen. En arbetsgrupp
traffas varje méanad for att sammanstilla data kring
véntande till operation och diskuterar hur man kan
hjilpas at.

Utveckla primér niva for omhéndertagande av barn-
och ungdomars psykiska hilsa.

Primér niva for barn och unga, 6-17 ar, med lindriga
och medelsvara psykiska besvér och psykiatriska
tillstdnd startades under 2023 inom barn-och
ungdomshélsan. Arbetsséttet har implementerats och
samarbete mellan medicinska och psykosociala
kompetenser har utvecklats. Barn- och
ungdomshélsan hanterar nu fler medelsvara tillstand
kopplad till psykisk ohélsa. Lakare har mojlighet att
forskriva lakemedel for exempelvis angest,
depression och somnsvarigheter.

Under tertial 1 har 1 003 patienter med lindrig till
medelsvar psykisk ohélsa och/eller psykiatriska
tillstand haft kontakt med barn- och ungdomshalsan
utifrén kategori primir niva.

Arbeta aktivt med att forbattra tillgéngligheten till
barn- och ungdomspsykiatrisk vard avseende forsta
kontakt, utredning och behandling vid Barn- och
ungdomspsykiatriska kliniken samt
Habiliteringscentrum.

Faktisk véntetid till forsta besok visar en forbattring
jamfort med samma period 2023. Resultatet ar i
jamforelse med riket bland de bésta i riket. Véntetid
till behandling och utredning &r fortsatt langt fran
malet. Med hjilp av externa utforare kommer fler
utredningar kunna produceras.

Fortsatt har verksamheten stora utmaningar med
rekrytering av specialistpsykologer, vilket under en
lang tid haft pdverkan pa den egna kapaciteten att
genomfora utredningar. Handlingsplan finns och
arbete pagar. Strategiska delar i handlingsplanen &r
forutom rekrytering av viktiga funktioner, férandrade
arbetssétt internt samt omtag i arbetet med en
alternativ process for att korta ner utredningstiden.

Utvirdera pilotprojektet med en elevhilsocentral
tillsammans med Jonkdpings kommun.

Piloten med inférandet av elevhélsocentral pdgar
fram till 31 juli och 16per pé enligt plan. Konceptet
har vuxit fram och finns nu beskrivet i en véigledning
som kommer vara helt fardigt efter att piloten
avslutas. Indikatorer dr framtagna och arbetet inom
piloten Junedalskolan i Jonkdping ska utvérderas i
juni 2024. Plan for spridning, implementering och
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Uppdrag

Analys

utveckling finns framtagen.

befil pa SOS Alarm.

Inféra en transportambulans och permanenta inre

En transportambulans kommer att inféras under 2024
som en del i att avlasta akutambulanser, och pa sa
sdtt forbattra tillgangligheten for dessa.

Ambulanssjukskoterska jobbar pad SOS Alarm och
stottar SOS-alarms personal i arbetet med dirigering
och logistik avseende utomlénstransporter, vilket har
haft en positiv effekt pa tillganglighet.

Under mandatperioden ska Region Jonkopings ldn
sdkra akutvardkedjan for att patienter ska fa ett
snabbare och sidkrare omhéndertagande i hela lénet.

Forbéttringsarbete avseende akutprocessen har
fortsatt. Samtliga verksamhetsomréden ar delaktiga.
Ett viktigt fokus dr att minska antalet besok for
personer &ldre &n 80 ar pa akutmottagningen.

I arbetet ingér att se over hela akutvardsprocessen,
prehospital med genomgang av arbetet pa nirakuten
och 1177, men dven samverkan med ambulansen,
kommunerna och priméirvarden. Problemomraden har
identifierats och olika dversikter/dashboards &r
framtagna eller planerade.

akutsjukhusen.

Tillse att det finns vardplatser efter behov pa de tre

Vid jimforelse med motsvarande period, januari-april
foregdende ar har antalet disponibla platser minskat
totalt sett. Brist pa sjukskoterskor anges som orsak.
Beldggningen har dock pa helheten legat i det
nirmaste ofordndrad och strax under malet vid
jamforelse med samma period foregiende ar. Under
perioden redovisas farre inneliggande. Antalet
utlokaliserade och antal 6verbeldggningar ligger lagt
vid nationell jimforelse.

specialisttandvérden.

Forbéttra tillgdngligheten till folktandvéarden och

Tillgdngligheten har 6verlag blivit betydligt battre for
flertalet enheter. Fortsatt arbete behovs, framfor allt
med att se till att rétt patient remitteras till
specialisttandvard, sa att patienten behandlas pé rétt
vardniva med rétt kompetens.

- andel prio 1 larm inom
20 minuter.

Mitetal Milvirde  Resultat Analys
& Medicinsk 90 % 87 % Resultatet &r battre dn april 2023 och fortsatt néra
beddmning i malnivan. Manga enheter &r néra eller dver malet,
primérvarden inom tre endast 2 enheter ligger under 80 procent inom 3
dagar. dagar.

Faktisk véntetid til ) o esultatet ar béttre dn apri . Insatser inom hud-
d 1 80% 72 % Resultatet &r bittre &n april 2023. T inom hud
forsta besok inom 60 sjukvérden planeras och ska kunna ge ett béttre totalt
dagar i specialiserad vard resultat under varen. Resultatet &r bland de bésta i
nationell rapportering. riket.
& Genomfrda 90 % 79 % Det samlade resultatet har legat mellan 76-80 procent
aterbesok inom sedan juni 2020, med liten variation. Déremot &r
medicinskt maldatum. variationen stor mellan olika verksamheter.
& Faktisk vintetid till 80 % 76 % Resultatet &r béttre dn april 2023 och dr bland de
operation/atgérd inom 60 bésta i riket.
dagar, specialiserad vard.
& Tid till ambulans 80 % 71 % Tillgéngligheten uppgick till och med april till 71

procent. Foregaende ar motsvarande period lag
resultatet pa 70 procent. Tillgdngligheten har varit
stabil runt drygt 70 procent under en ldngre period,
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Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

med undantag for december 2023 dé minskade
tillgéngligheten till 65 procent. Antalet prioritet 1
uppdrag har minskat med 6 procent jamfért med
motsvarande period foregdende ar. Inom- och
utomlénstransporter mellan vardinréttning tar en stor
del av ambulanssjukvardens resurser, cirka 9 procent
av totalt antal uppdrag. Totalt har antalet uppdrag
minskat med 7,3 procent (1 182 uppdrag).

Ambulanssjukskoterska jobbar pa SOS Alarm och
stottar SOS-alarms personal i arbetet med
dirigering/logistik avseende utomlénstransporter,
vilket har haft en positiv effekt pa tillgénglighet.
Beslut om en fortséttning &r fattat och fran och med
den 13 november 2023 bemannas SOS med
ambulanssjukskdterska.

& Tickningsgrad for 35 % 32%
den uppsokande
verksamheten

(munhélsobedémningar).

Av de personer som har "Intyg om nédvéandig
tandvérd" och som Onskat att fa en
munhélsobedomning utférd (3625) har 32 procent
fatt det (1173). Malvérde for perioden &r att alla
omraden ska vara paborjade. Tva omraden uppnar
inte malvirdet.

o Andel berittigade till 27 % 38%
nddvéndig tandvérd som

fatt den utford.

Av 5553 berattigade personer har 2098 (38 procent)
fatt nédvandig tandvard utford. Méan 2454
beréttigade och 944 har fatt behandling (38 procent).
Kvinnor 3099 berittigade och 1154 har fatt
behandling (37 procent)

& Alimantandvard: 90 % 83 %
Andel revisionspatienter
i tid till undersdkning

och behandling.

Utfallet for april ligger pa 83 procent, vilket &r 6
procent béttre jamfort med januari 2024.

Stodtjanstgoring har tillimpats och tillimpas alltjamt
for att klara situationen pé kliniker med stérre
personalbrist. Aven extra vardinsatser pa helger har
genomforts och kommer fortsatt att genomforas.

o Tillginglighet 80 % 62 %
specialisttandvéard inom

60 dagar efter remiss.

Tillgdngligheten har 6verlag blivit betydligt battre for
flertalet enheter. Fortsatt arbete behovs, framfor allt
med att tillse till att rétt patient remitteras till
specialisttandvérd, sa att patienten behandlas pé rétt
vardniva med rétt kompetens.

Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

Uppdrag

Analys

Fortsitta att arbeta malinriktat i det strategiska
arbetet med “Bista platsen” for att forbattra
folkhélsan hos ldnets invanare.

Arbetet med "Basta platsen" fortsétter och utvecklas
enligt plan. Inom plattformen Bésta platsen med
larande seminarium féar team fran kommun och
Region Jonkdpings 14n stdd i1 forbattringsarbeten.
Flertalet av forbéttringsarbetena sprids i lanet.

Forstéarkt lokal samverkan innebar motesplatser
mellan region och kommun pé chefsniva och skapar
forutsittningar for det lokala arbetet att utvecklas
utifrdn behov. Aven arbetet med att stodja kommuner
i tidiga samordnade insatser for att fraimja psykisk
hilsa, fysisk aktivitet och fullf6lja studier fortsétter.

Arbeta for en mer jimlik hélsa hos utrikesfodda
invénare genom insatser fran Region Jonkdpings ldns

Region Jonkopings lidns hilsokommunikatdrer
arbetar 16pande for att minska hilsogapet och stirka
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Uppdrag

Analys

hélsokommunikatorer och med spridning och
utveckling av konceptet Halsoguider till fler
kommuner.

hélsan hos utrikesfédda genom riktad
héilsokommunikation pa olika modersmal. Under
véren har Hélsoskolans material reviderats och en ny
lektion har utvecklats i samverkan med habiliteringen
om barns utveckling. Lektionerna har ocksa
uppdaterats med kom ihag-lappar for att underlitta
for deltagarna att minnas det som tagits upp i
Halsoskolan. Halsokommunikatorerna har ocksé gatt
en utbildning i More to Life- metoden och varit med
och reviderat materialet for att kunna borja arbeta
med More to Life- grupper i maj, 2024. I maj
paborjas arbete med egna grupper utifran konceptet.

For att forbattra barn och ungas hélsa prioriteras tre
omraden for ett fordjupat arbete i nira samverkan;
fullfoljda studier, psykisk hélsa och fysisk aktivitet.

Arbetet Bista platsen att leva pa! — barn och unga har
fortsatt. Forbéttringsarbete har gjorts i samverkan.
Exempel dr gemensamma hembesdk som nu har
spridning i lénet, standardiserad fordldrautbildning
till samtliga familjecentraler samt koncept for
skolnédrvaro inom en skola. En 6versyn planeras for
att skapa langsiktig hallbarhet i angreppsittet och
spridning.

Familjecentralerna genomfor utvecklingsarbete kring
fordldraskapsstdd for lanets familjecentraler, och
arbetar uppsokande med riktade insatser till familjer
med behov av extra stod.

Foraldraskapsstod och uppsdkande verksamhet med
extra stod pagar. Storken, som ér ett grundpaket med
vigledning for medarbetare pé familjecentraler &r
uppstartat pa samtliga familjecentraler inom Region
Jonkopings 1én.

Ungdomsmottagningen ska arbeta tillsammans med
elevhilsan och elevhilsocentraler for att arbeta mer
forebyggande.

Arbete pagér for en samverkan mellan
ungdomsmottagningar och elevhilsocentraler.
Delarna i konceptet kring elevhélsocentral &r
paketerade. En plan héller pé att utarbetas for nésta
steg av spridning i lanet. Elevhalsocentral ligger i
linje med socialstyrelsens uppdrag avseende
nationellt hdlsoprogram for barn och unga.

Arbeta riktat mot éldre for att frimja dldres hélsa,
identifiera och erbjuda behandling for att motverka
psykisk ohélsa, suicid och ofrivillig ensamhet.

Flera aktiviteter pagar med stdd for dldres psykiska
hélsa. Méten med minnen genomfors tillsammans
med studieférbundet Vuxenskolan. Konceptet pagar i
10 av 13 kommuner i lanet. I varje grupp deltar 8
personer inkl. anhdrig under fyra tillfallen.

Studiecirklar Musik att minnas fortsétter i
studieférbundet Vuxenskolans regi. Arbetet med
Svea pa Stolfabriken 16per pa enligt plan i hela lanet.
Elva filmer (yrkeslivshistoria) har producerats och
spridits, flera filmer 4r under produktion. Aven ett
arbete kring existentiella vardagssamtal pagar pa
sérskilt boende for idldre (SABO).

Fortsitta att arbeta malinriktat med dldres
levnadsvanor, framforallt stillasittande och dldres
alkoholvanor.

Arbetet med att forbéttra dldres levnadsvanor pagar.
Alla vardcentraler arbetar for att 6ka samverkan
mellan vardcentral och hilsocentral.

Fortsitta arbeta malinriktat med att skapa Trygg och
siaker vard och omsorg.

Arbetet for en trygg och sdker vard och omsorg har
fortsatt. Overenskommelse av arbetssitt for Trygg
hemma arbetet finns och implementeringsarbete
pagéar. Arbetet innefattar att forstirka teamarbete och
nira samverkan mellan kommunal hélso- och
sjukvard och vérdcentral kring gemensamma
patienter.
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Uppdrag

Analys

Fortsatt utveckling av ldkarstdd till de sérskilda
boendena och den kommunala hemsjukvarden.

Lakaruppdrag pa sérskilda boenden och i
hemsjukvarden forstérks genom samverkande team
fran Region Jonkopings ldn och kommun med fokus
pa gemensam planering, fasta vardkontakter,
samordnade individuella planer (SIP) och proaktiva
insatser. Stod for uppfoljning av indikatorer och
checklista finns i tecknat avtal.

Fortsatt utveckling av en jamlik geriatrisk vard i
lanet.

Arbete pagar for att utveckla forsknings- och
kompetensutvecklingsaktiviteter inom geriatrik.
Workshop planeras i maj dér kliniskt verksamma och
forskare méts for att identifiera mojliga
forskningsprojekt inom &dldreomradet.

Planering pagér dven for att utveckla en metod for

dldrevanligt sjukhus. Omvarldsspaning har gjorts. En
workshop med seniorer planeras till hosten.

Riktade insatser genomfors inom omraden dar
kariesforekomsten Okar i forskola, fritidshem och
skola.

En 6versyn av det preventiva arbetet pagéar inom
folktandvarden och en inventering har genomforts.
Flera forslag har tagits fram och arbete nu pagar for
att utvdrdera och prioritera forslagen. Team kommer
tillséttas.

Process och produktion

Verksamhetsstatistik

Priméarvard
Egenproducerad vard (inkl sald vard) zgzt:f;f}: 4 zgzt‘f::g 4 F(:’;)a;((grg

2023

Antal besok, likare 142 797 145 639 2,0 %
Antal besdk, annan personalkategori 216 028 228 394 5,7%
-varav distansbesok utomlédnare 290 277 -4,5%
-varav distansbesok lansbor 8 954 10 553 17,9 %
Andel distansbesok lansbor 2,6 % 2,9 % 0,3 %
Lénets virdkonsumtion
Antal besok, ldkare 152 079 156 768 3,1%
Antal besok, annan personalkategori 236 280 251 462 6,4 %

Antalet producerade ldkarbesok inom primérvard har legat runt 140 000 besok under lang tid, med
sma variationer mellan &ren. Besok av dvriga personalkategorier har 6kat med ca 12 000 besok (5,7
procent) jaimfort med samma period foregdende &r. Jamfort med pandemiaren ar det 20 000-30 000
fler besok. Under forsta tertialet 6kade de egenproducerade distanskontakterna med ca 18 procent,
vilket motsvarar en 6kning pé ca 1 500 kontakter. Totalt producerades 10 553 distanskontakter under
perioden, vilket ska jaimforas med de ca 18 700 kontakter dir regionens invanare nyttjat tjénster

baserade i andra lan.
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Specialiserad somatisk vard

Egenproducerad vard (inkl sald vird) zgzt?})l 4 Zgzti:)l 4 F(:’Z)a;(()i;:-lg
2023

Antal disponibla vardplatser 574 549 -4.4 %
Vardtid i dagar 58412 55 624 -4,.8 %
Antal vérdtillfillen 15 751 15 543 -1,3%
Medelvardtid, dagar 3,7 3,6 -3.5%
Antal ldkarbesok 126 715 126 112 -0,5 %
Antal besok annan personalkategori 116 870 125923 7,7 %
Varav distansbesok 2 406 3018 25,4 %
Andel distansbesok 1,0 % 1,2 % 0,2 %
Lénets virdkonsumtion

Vardtid i dagar 64 779 60 651 -6,4 %
Antal vérdtillfillen 16 966 16 533 -2,6 %
Antal ldkarbesok 135508 136 510 0,7 %
Antal besok annan personalkategori 115738 124 616 7,7 %

Inom den somatiska varden har volymerna inom sluten vard minskat. Véardtiden har minskat med

ca 2 800 dagar (-4,8 procent), medan vardtillfallena minskat med 208 (-1,3 procent). Det innebér att
nagot farre av véra ldnsbor varit inlagda pé sjukhus, och de som blivit inlagda har ocksa varit inlagda
kortare tid. Det syns ocksa i medelvardtiden som minskat med 3,5 procent.

Antalet producerade ldkarbesok ligger viéldigt stabilt dver &ren. 2021 och 2022 var produktionen nagot
lagre, men i 6vrigt har det gjorts ca 126 000-127 000 lékarbesok varje &r sedan 2019. Antalet ovriga
besok har 6kat med 7,7 procent jamfort med foregaende ar, och jamfort med forsta tertialet 2021 ar det
en 0kning med 25 procent. Procentuellt sett har distansbesoken dkat med hela 25 procent, men det ror

sig om relativt sma volymer.

Lagger man till den kdpta varden och rdknar bort den vérd vi producerar &t andra har lénets invanare
konsumerat mindre slutenvard och mer 6ppenvard. Vardtiden har minskat mer dn vardtillfallena. Inom
Oppenvarden ér det frimst besok hos andra personalkategorier &n lédkare som har okat.

Specialiserad psykiatrisk vard

Egenproducerad vard (inkl sald vard) 232?34 zgzt‘f:::)l 4 F(:’;)a;(()l;ll:g
2023
Antal disponibla vardplatser 103 103 0,0 %
Vardtid i dagar 11442 10 459 -8,6 %
Antal vardtillfallen 1337 1342 0,4 %
Medelvardtid, dagar 8,6 7,8 -9,0 %
Antal ldkarbesok 12 426 11 849 -4,6 %
Antal besok annan personalkategori 39 601 41 111 3,8 %
Varav distansbesok 2454 2758 12,4 %
Varav andel distansbesok 4,7 % 5,2 % 0,5 %
Liénets vardkonsumtion
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Vardtid i dagar 15332 14 266 -7,0 %
Antal vardtillfallen 1 444 1417 -1,9 %
Antal lakarbesok 12212 11 684 -4,3 %
Antal besok annan personalkategori 39380 41 216 4,7 %

Inom sluten psykiatrisk vard ar det framst langden pa inldggningen som forandrats. Vardtiden har
minskat med 980 dagar (8,6 procent), medan antalet disponibla vardplatser och antalet vardtillfdllen
ligger pé samma niva som forra &ret. Antalet 1&karbesok har minskat med 4,6 procent, medan dvriga
besok okar med 3,8 procent. Inkluderas den kopta varden sa har lanets invénares totala konsumtion av
psykiatrisk vard minskat jamfort med foregdende period, utom for besoken till andra

personalkategorier én ldkare.

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag

Analys

Oka standardiserade digitala tjénster och system for
vard, hélsa och prevention.

Beslutade projekt och forvaltningsaktiviteter kopplat
till vardinformationssystemet Cosmic samt
invanartjanster via 1177.se fortskrider enligt plan.
Invénartjanster pd 1177.se fortsatter sitt fokus pa
inférande av den nya tjansten 1177 direkt. Det &r
flera pagéende forbattringsprojekt i verksamheterna
for att hitta nya arbetssétt och nyttja tjansterna bittre.
Arbetet med Ineras projekt om Sammanhdllen
planering pa 1177 haller pé att formeras.

Forbaéttra tillgdngligheten till 1177 pa telefon och
tillhandahalla rddgivning pa andra sprak.

For att forbattra tillgéngligheten till 1177 pé telefon
har flera atgérder genomforts. Ett nytt
samverkansavtal har tagits fram och den nya
samverkan med Region Orebro och Region
Ostergotland startade 4 mars. Majligen ses en nagot
forbattrad tillgdnglighet men det 4r 4nnu fortidigt att
dra négra slutsatser.

Talsvaret har &dndrats och arbete med att forsoka
dirigera administrativa samtal till kontaktcenter
genom knappval har genomforts.

Fortsatt inférande av 1177 Direkt.

1177 direkt &r en digital tjanst for
symtombeddmning, hidnvisning och chatt och ar ett
av flera projekt som ingdr i det nationella
programmet Forsta linjens digitala vird. Den nya
tjénsten innebdr att invanaren ges majlighet att
beskriva sina symtom digitalt for att sedan
automatiskt fa direkt kontakt med réitt vardniva och
ratt vairdkompetens. I forsta hand fér patienten chatta
med vardpersonal pa sin vardcentral men det finns
ocksa mojlighet till videosamtal och rostsamtal.

Samtliga 54 vardcentraler och filialer i lanet erbjuder
tjansten till sina listade patienter. Under forsta
tertialet 2024 har fokus legat pé att forbéttra tjdnsten
ur ett invanarperspektiv och stodja vardcentralerna
till basta mojliga arbetssétt 1 1177 direkt.

Infora struktur och 16sningar for ordinerad
egenmonitorering.

Kravarbetet pagar, med upphandling senare i ar samt
analys av framtida forvaltningsbehov. Ett nytt
upphandlingsuppdrag for ordinerad egenmonitorering
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pagar.

Sakerstilla digitala ambassadorer som ger kunskap,
underléttar och dkar anvéandandet av digitala stod och
tjénster.

Programmet Enklare vardag har fortsatt och stottar
flera fordndringsarbeten inom de olika
verksamhetsomradena.

Fortsétta utveckla Cosmic till verksamheternas
centrala vardsystem.

Kontinuerlig utveckling och forbéttring av
vardsystemet Cosmic pagar och ett antal aktiviteter
har genomforts, som exempelvis uppgradering av
Cosmic, pilot av Cosmic Insight, anslutning till
automatisk dverforing av data till kvalitetsregister.
Annan utveckling som genomforts dr inférande for
Cosmics mobila stéd Nova och breddinférande av
taligenkénning (TIK) i Cosmic.

Forbittra konsultstodet fran sjukhusens specialistvard
till primérvérden genom sdmldsa dvergingar.

Arbetet med att analysera och utveckla anvindandet
av konsultstodet fran sjukhusens specialistvérd till
primérvarden genom sémldsa 6vergéngar fortskrider
enligt plan. Besok pa varje vardcentral haller pa att
slutforas, erfarenheterna &r positiva. Nésta steg &r att
vidareutveckla sparet "tillgdnglig primérvard" och
plan har lagts for det.

1177 ar en viktig ingéng for invanaren till varden.

Under tertial 1 har utbildningar genomforts riktade
till medarbetare som vill nyttja 1177 e-tjénster. I april
genomfordes den forsta av tre inspirations-
foreldsningar arrangerade via programmet Enklare
vardag. Tema for foreldsningen var resursplanering
och tidbok. Enklare vardag har ocksa flera pagaende
utvecklingsarbeten med verksamheter som vill
komma i gang med tjénster pa 1177.se

Strategiska mal: Basta mojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Halsoframjande och sjukdomsférebyggande

Uppdrag

Analys

Stod till varden for att utveckla systematiska och
strukturerade arbetssitt for att stodja invanare att
frimja hilsosamma levnadsvanor.

Under forsta tertialet har det varit fokus pé att
fortsitta forstirka stodet till varden inom arbetet med
levnadsvanor. Framtagande av en e-utbildning med
enkla rad pdgar for malgrupp legitimerad personal
inom hilso- och sjukvérden. Utbildningar har dgt rum
for ST-lakare och for personal fran kommuner i ldnet.
Det pagar en matradgivarutbildning for legitimerad
personal i primérvarden.

Samverkan pagar i Sydostra sjukvardsregionen for
uppdatering av vérdriktlinjer och remissmallar
géllande rok- och alkoholfti infor och efter operation,
men dven kring fysisk aktivitet och tobak.

Ett arbete har paborjats med att ta fram tryckt
material for patienter och personal inom hélso- och
sjukvérden utifran rddgivningsnivan enkla rad.
Hostens kartldggning av arbetet med fysisk aktivitet
pa recept (FaR) inklusive gap-analys har redovisats
och fortséttning planeras.
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Fortsétta utveckla Hélsocenter tillsammans med
lanets kommuner for att bidra till god och jamlik
hélsa.

Arbetet med Hélsocenter fortgar i alla kommuner.
Resultatet fran 2023 visar att det lokala arbetet
fungerar vél. Samverkan bidra till gemensam
kompetensutveckling. Deltagande formas pé lokal
nivé med grund i den gemensamma
overenskommelsen.

Individer med ohélsosamma vanor som l6per risk for
framtida hélsa och den vuxna befolkningen, dr den
primédra malgruppen for flertalet av hilsocenter i
lanet. Uttalade malgrupper som vuxna mitt i livet,
vuxna i arbetsfor alder och 18 &r och uppat gar i
samma linje som beskrivning i den regionala
overenskommelsen. Utokade mélgrupper kan vara
t.ex. dldre och seniorer (omfattas dven i regional
overenskommelse), gravida, smébarnsforéldrar,
sjukskrivna, arbetslosa, hemmasittare, och unga
under 18 ar.

Flertalet av deltagarna kommer till hdlsocenter via
FaR (fysisk aktivitet pa recept) eller reckommendation
fran vardcentralerna. Foldrar och digital information
om lokalt hdlsocenter finns pad ménga av
vérdcentralerna och vissa familjecentraler. Aven
kommunala verksamheter som bibliotek sprider
gemensam marknadsforing. Digital information finns
i form av sociala medier och kommunala hemsidor.
Foreningstréffar, kommunala evenemang,
tidningsreportage, uppsdkande verksamhet och
reklam via kldder med tryck ar dvriga exempel pa
spridning. Till flera av lénets hilsocenter kan
deltagarna soka sig pa egen hand.

For hélsocenters mélgrupp utmaérker sig den laga

troskel och kostnadsfria/laga kostnader. Att ha tét
kontakt och stéd fran hédlsocoachen och personlig
anpassning verkar vara en nyckel till att géra och

bibehalla en beteendeforandring.

Stodja kommunernas rehabiliteringspersonal med
Region Jonkopings lans specialistkompetens och
folja upp hela rehabiliteringsprocessen.

Uppdragsbeskrivningar till flera Lainsgemensamma
arbetsgrupper (LAG) har skapats och ytterligare
grupper ar pagang. Personer &r utsedda och
uppstartsméten ar satt for LAG rehabiliteringsplan
och LAG kommunikation och dverrapportering.

Maitetal dr framtagna for omradet rehabiliteringsplan.

Ett strukturerat arbetssétt inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen ska utvecklas och inforas i
primdrvarden inom Syddstra sjukvardsregionen.

Under 2024 planeras att fokusera pa den sista delen i
tidslinjen, dag 90 uppf6ljning for att sdkerstilla att
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen fortgar
enligt plan. Plan finns att lyfta in denna del mer
tydligt i Vardvalsuppfoljningen. Socialstyrelsens
kunskapsstod betonar vikten av att f6lja upp
sjukskrivning- och rehabiliteringsprocessen enligt
den generiska modellen.

En samverkansmodell/arbetssatt ska vidareutvecklas
inom omradet mellan primérvérd och specialistvérd.

Ett arbetssétt inom omradet smérta med eller utan
psykisk ohélsa har tagits fram. Ytterligare ACT-
utbildning har genomforts under varen. Mycket
positiv utvéirdering.
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Tillgodose att sjukskrivna personer med behov av
koordineringsinsatser har tillgang till en
rehabkoordinator oavsett vardniva.

Rehabkoordinatorer utfor koordineringsinsatser pa
samtliga vardcentraler och kliniker dir det ar aktuellt.

Avveckla utlandsvérd (klimatvard).

Under é&ret fasas klimatvarden ut. Under de senaste
aren har det tillkommit ett stort antal effektiva
behandlingsmojligheter for patienter med
inflammatoriska sjukdomar inom omrédena hud,
reumatologi och neurologi. Behovet av klimatvard
(vard utomlands) for dessa patientgrupper har i och
med detta minskat och i de fall detta under de senaste
aren har efterfragats har indikationen i ménga fall
varit tveksam. En avveckling av klimatvéarden har
varit en naturlig konsekvens av detta.

Inom rehabiliteringsmedicinska kliniken pagér
arbetet med att ta fram forslag pa alternativa
rehabiliteringsinsatser for malgrupp neurologisk
sjukdom/skada. Tva workshops har genomforts
tillsammans med patientrepresentanter fran
Neuroforbundet, Levande bibliotek och
patientstddjare samt med en bred representation fran
professionen fran olika lénsdelar via vardcentral,
kommun, rehabiliteringscentrum, hilsocenter och
rehabiliteringsmedicin.

Rehabiliteringsplan — sammanhallen plan for
rehabilitering.

Rehabiliteringsplan anvinds nér sé ar aktuellt.

Utokning av sprututbytesprogrammet till Varnamo
och Niéss;jo.

Verksamheterna i Varnamo och Néssjo dr i gang
sedan hosten 2023. Antalet bes6k méts ménadsvis.

Utreda behovet av Region Jonkopings léns
bassédnger.

Arbete med att genomfora nuldges och
behovskartlaggning pagér inom
Rehabiliteringscentrum som har ansvar for
bassdngerna. Resultat fran kartldggningen redovisas
senare under dret da underlag ar klart.

Upphora med subventioneras vard av kiropraktorer
och naprapater.

Subventioneringen for kiropraktorer och naprapater
ar borttagen fran och med 2024.

Bilda ett barnobesitas team.

En regiongemensam arbetsgrupp har arbetat fram
vilka parallellprocesser som é&r aktuella for
organisering av ett obesitasteam inom Region
Jonkdpings l14n. Primér malgrupp ar barn med
obesitas 6ver BMI 40 samt barn oberoende grad av
obesitas, med behov av samordnade insatser pa grund
av somatisk eller psykisk med- eller f6ljdsjuklighet.
Insatser ska utgé fran nationellt vardprogram och
specialiserad niva.

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag

Analys

Utifran genomfoérd 6versyn och planering ge
dndamalsenlig utbildning och 6vning i syfte att stiarka
hilso- och sjukvardens och dess stodfunktioners
forméga vid fredstida kriser, h6jd beredskap och krig.

Under varen har 150 medarbetare utbildats i sérskild
sjukvérdsledning. Utbildning f6r ambulanspersonal
géllande hantering av pagaende dodligt vald har
genomforts. Tre stora katastrofovningar planeras pé
sjukhusen, en i maj samt tvd som genomfors i
september. Under hosten kommer en nationell
katastrofmedicinsk beredskapsévning att genomforas,
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Region Jonkopings 14n &r anméld som 6vande region.

Under planperioden anpassas Region Jonkopings lans
patientsékerhetsarbete till Socialstyrelsens nationella
handlingsplan for 6kad patientsdkerhet, Agera for
saker vard.

Patientsikerhetsronder genomfors pa nagra
vardcentraler varje ar. Under varen har fyra
patientsékerhetsronder genomforts och ytterligare en
dr inplanerad under maj. Breddinférandet av 1177
direkt har varit uppe till samtal pa
patientsékerhetsronderna med anledning av nytt
arbetssétt.

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och héllbara processer

Uppdrag

Analys

Utveckla cirkuldra materialfléden och minska
méngden avfall.

Okad anvindning av flergidngsmateriel utreds i flera
verksambheter, bl.a. med utgdngspunkt fran ett nytt
miétetal om klimatpaverkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar.

Fortsdtta paborjad kunskapsstyrning med ambitionen
att vara ledande i implementering och tillimpning av
gemensam kunskap, i syfte att erbjuda god och
jamlik vérd.

Arbetet med inforandet av personcentrerade och
sammanhéllna vardforlopp har fortsatt bade inom de
uppstartade Linsgemensamma programomradena och
i verksamheterna. Uppfoljning av arbetet sker inom
ramen for uppfoljning av programomradenas arbete
samt nationellt.

Prioritera och utveckla omhéindertagandet av
patienter med kroniska sjukdomar.

Arbete for att underlétta for kroniskt sjuka pagér pa
manga olika nivaer, till exempel genom delaktighet i
FAKTA-grupper, kunskapsstyrningen, fokus pa séker
in- och utsittning av lakemedel i samband med
operationer, fokus pa vardens dvergangar och
akutprocessen.

Aven utveckling av stodet for egenvérd pagar genom
exempelvis att infora antibiotikabehandling i hemmet
for enstaka patienter. Andra egenvardsaktiviteter och
egenkontroller ar viktkontroll dagligen, kunna ta sitt
egna blodtryck, egna blodsockerkontroller samt tum-
EKG vid formaksflimmer.

En 6kning sker med en intensivvardsplats pa Ryhov
samt personalforstirkning pd Hoglandssjukhuset och
Viarnamo sjukhus genomfors under en trearsperiod.

Under hosten utokades antal intensivvardsplatser pa
Lanssjukhuset Ryhov till 8 platser. Forstarkning har
dven skett av bemanning av underskoterskor pa
intensivvarden pd Hoglandssjukhuset och Véarnamo
sjukhus. Forstirkning av bemanning av
sjukskoterskor sker under 2024 och 2025 primaért via
utbildningsanstéllningar.

Utifran utredningen av intermedidrvardplatser under
2023 besluta om fortséttning.

En utredning om behov av intermedidrvardsplatser
inom Region Jonkopings ldn har péborjats under
véren och berdknas vara klar i oktober 2024.

Cancervérd - Handlingsplan tas fram for att na malen
for standardiserade véardforlopp.

Under den senaste 12-ménadsperioden har
behandlingsstart skett inom totalt 2 061
cancerforlopp. Av dessa har 35 procent skett inom
angiven ledtid, vilket 4r i nivd med motsvarande
period foregaende ar, men fortfarande en bra bit fran
uppsatt mal. Det finns en stor variation i
maluppfyllelsen mellan de olika forloppen.
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Cancervard - Oka deltagandet i screeningprogram
och genomfora riktade insatser.

Arbete pagar for att kunna erbjuda kvinnor fédda 94-
98 sjélvprovtagning HPV och gratis vaccination med
HPV-vaccin. Samtliga kvinnor kommer att kallas i
det nya kallelsesystemet, och erbjuds vaccination och
sjilvprov HPV. Detta kommer fortga under 2024.

Cancervérd - Fortsitta inférandet av organiserad
prostatacancertestning.

Samtliga folkbokforda 50-ariga mén i Jonkopings
lan, totalt 2 278 invanare fick erbjudande om
prostatacancertestning (PSA-provtagning) under
2023. Av dessa accepterade drygt 50 procent
erbjudandet. Av de som accepterat hade strax 6ver 3
procent forhojt vérde, vilket leder till uppféljande
rontgen. Efter ytterligare provtagning slutade det med
att 8 mén (ca 0,7 procent av de som accepterat)
diagnostiserades med cancer.

Pilotprojektet dr avslutat och det ar beslutat att
bredda inforandet till att under 2024 inkludera tva
ytterligare aldersgrupper, mén 50 och 56 ar.

Parallellt har Region Jonkdpings 1én ocksa fatt i
uppdrag att etablera regionalt kallelsekansli for
Sydostra sjukvardsregionen. Uppstart av detta arbete
skedde under april.

Cancervérd - Erbjuda avancerad
lakemedelsbehandling pé véra tre akutsjukhus.

En utveckling och design av att erbjuda avancerade
lakemedelsbehandlingar personcentrerat i hemmet
eller pa lanets tre sjukhus pagar. Vissa patientgrupper
som &r bosatta i sodra ldnsdelen far nu sin
cancerbehandling pa behandlingsenheten i Varnamo.

Cancervard - Stirka rehabiliteringskedjan efter
cancersjukdom.

Inom Rehabiliteringscentrum fortsatter utvecklings-
och implementeringsarbetet inom
cancerrehabilitering med koppling till flera olika
vardprogram. Exempelvis Nationellt vardprogram
cancerrehabilitering, Nationellt vardprogram
bickencancerrehabilitering. Rekrytering av sexolog
pagar. Detta dr en kompetens som har efterfragats
under lang tid, da det finns ett stort behov av 6kad
kunskap om sexuell hilsa och sex och samlevnad
under och efter cancer.

Ett projekt Prerehabiltering och preoperativ
optimering vid lungcanceroperation ar pagang.
Beviljat utvecklingsanslag fran RCC Sydost for att
utarbeta en triningsmetod for patienter i syddstra
sjukvardsregionen.

Palliativ vard - Utforma den palliativa varden s att
alla lansinvanare har jamlik tillgang till palliativ vard
dygnet runt.

Specialiserad sjukvard i hemmet samverkar med
lanets kommuner och primérvard. Det planeras for
inférande av nytt personcentrerat vardférlopp om
palliativ vérd.

Verksamheten specialiserad sjukvard i hemmet
(SSIH) fortsétter att utvecklas.

Konsultverksamheten inom slutenvard och
primérvard &r viktigt for att inkludera och 6ka antalet
patienter med icke cancer diagnoser. Uppstart av
forbattringsarbete tillsammans med hjértsjukvarden
pagar for att identifiera patienter som har palliativa
vardbehov eller kan vara aktuella for inkludering
inom SSIH.

Kvinnors hélsa och forlossning - Fortsétta utveckla
en sammanhéllen, jidmlik och personcentrerad

Uppf6ljning av medicinska resultat nationellt, inom
Sydostra sjukvardsregionen och inom medicinsk
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vardkedja baserat pa kvinnors olika behov fran
graviditet till forlossning och eftervérd.

programgrupp for kvinnosjukvard pagar.

Kvinnors hélsa och forlossning - Att personer som
utsatts for sexuellt vald och konsstympning ska fa
tillgang till en god vard baserad pa basta mojliga
kunskap.

Ett forskningsprojekt "Samskapa omhéndertagande
vid sexuellt vald" pagar. Verksamheten har deltagit i
projektet med ldkare och barnmorska fran
slutenvarden, samt personal pa
ungdomsmottagningen. Projektet fortsétter i
delprojektet "vaga fraga".

Psykisk hélsa - Utokning av peer support, person
med egen erfarenhet som resurs.

I nuldget finns det fem yrkesverksamma peer
supportrar inom den vuxenpsykiatriska varden i lénet.
De arbetar inom savil slutenvarden som
Oppenvarden, men med en tyngdpunkt pa
slutenvarden. Mélet dr att utdka med fler peer
supportar inom dppenvarden och arbete pagar for att
utveckla peer supportuppdraget inom Sppenvarden,
savél inom ldnet som i samverkan med andra
regioner for att lara av deras erfarenheter.

Psykisk hélsa - Utveckla det individuella stodet for
béttre somatisk hédlsa hos personer med psykisk
sjukdom i samverkan mellan specialistvard,
primérvard och kommun.

Arbetet har fortsatt inom vuxenpsykiatrin med arliga
hélsosamtal, uppf6ljning av somatisk hélsa och
levnadsvanor. Flera samarbeten pagar mellan
psykiatrin, folkhilsa, primérvard,
rehabiliteringscentrum och medicinsk vard.

Den lansgemensamma arbetsgruppen (LAG)
schizofreni har tillsammans med Faktagrupp psykisk
hélsa tagit fram en remissmall och remissgrunder till
primérvarden for patienter med psykossjukdom.
Malet &r att denna ska underlitta och forbattra
uppfoljning och screening med fokus pa den
somatiska hélsan.

Ytterligare forbattringsinitiativ planeras i samverkan
med kommunerna.

Psykisk hélsa - Utveckla utredning, stod och
behandling for personer som har eller som riskerar
utveckla posttraumatiskt stressyndrom (PTSD).

Arbetet fortsétter med stod av specialistpsykiatrins
kliniska programomrade (KPO) "KPO trauma"
genom utbildningar inom kartldggning och
prioriterade insatser. En ny modell for gruppterapi
har tagits fram inom vuxenpsykiatrin. Patienter som
kommer for smértutredning till
rehabiliteringsmedicinska kliniken screenas for
PTSD. Psykolog finns tillgdnglig inom bade
heldygns- och dagrehabilitering.

Psykisk hélsa - Stirka samverkan mellan
specialistvard, primarvard och kommun kring
patienter med psykiatrisk problematik, for att
sdkerstilla att patienten upplever en sammanhallen
och somlos vard.

Olika forbattringsinitiativ pagar for att forstirka och
utveckla samarbetet kring och tillsammans med
patienten, t ex utbildnings- och informationsinsatser
for att sékerstdlla en dokumenterad
overenskommelse/vardplan, projekt
vardsamordningscoach, utveckling av signalsystem
for att tidigare uppmérksamma patienter med risk for
aterinldggning och forbattringsatgirder kopplat till
lansgemensam arbetsgrupp (LAG) schizofreni som
sarskilt fokuserar pa forbéttrad somatisk hilsa vid
psykossjukdom.

Arbetssitten kopplat till somlos vard tillimpas, men
det finns behov av savél dkad tillimpning som
utveckling av arbetssittet for att inkludera fler
professioner i enlighet med konceptet for
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"samarbetsvard psykisk hélsa".

Samordna arbetet kring suicidprevention i lénet.

En handlingsplan for suicidpreventionsarbetet dr
framtagen. Kartlaggning pagar fraimst géllande de
strategiska punkterna i handlingsplanen.
Utbildningsinsats Forsta hjélpen till psykisk hélsa
(MHFA- mental health first aid) pagér, dven andra
insatser men dé upp till varje enskild kommun vad de
satsar pa.

Planering startad infor suicidpreventiva veckan som
infaller v 37. Samverkan sker mellan bland annat
Kommunal utveckling, Lansstyrelsen, lanet
kommuner, Region Jonkoping och RF-SISU.
Aktiviteter kommer att ske pé hélsocenter,
folkhogskolor, skolor, psykiatrin mm.

Vald i néra relationer - Utveckla bemétande,
behandling och rehabilitering i hela lénet for personer
som &r véldsutdvare, samt personer som utsatts for
vald i néra relation.

Alternativ till vald (ATV) behandlar valdsutovare,
valdsutsatta och barn i dessa relationer fran hela
lanet. Verksamheten har utokats med ansvar dven for
hedersrelaterat véld. Det finns mdjlighet att fa
behandling pa ATV-mottagning men ocksa via nitet.
En systematisk utvérdering av insatserna har
paborjats, och en kontinuerlig uppfoljning sker for att
sdkerstélla jamlika forutsittningar och behandling
over lanet.

Ett aktivt arbete pagér for samverkan och samarbete
med olika verksamheter som socialtjdnsten,
Lénsstyrelsen, Kriminalvarden, vuxenpsykiatrin,
barn- och ungdomspsykiatrin samt primérvarden.
Fortsatt viss utmaning med tillgénglighet, men ett
aktivt arbete har minskat véntetiden till 2 manader i
dagsldget. Véldsutovare och barn prioriteras.
Verksamheten har startat gruppbehandlingar for
vuxna valdsutsatta.

Lékemedelsanvandning - Tillhandahalla en rationell
och siker ladkemedelsforsorjning.

Brist- och restsituationer av likemedel &r ett 6kande
problem i Sverige och globalt. Lokalt bedrivs arbetet
bade gillande rekvisitionslikemedel och
receptlikemedel. Aven FAKTA-grupper involveras
for att ger forslag till alternativ behandling. Vid
behov soks generella licenser kopplat till Sarskilt
tillstand fran Lakemedelsverket.

Lakemedelsanvédndning - Arbeta for en jamlik
lakemedelsbehandling.

Flera aktiviteter pagar. Exempelvis verka for att
forenkla likemedelsrelaterade arbetsmoment inom
Region Jonkdpings 14n. Arbetet fokuserar framst pa
mdjligheten att bedriva avancerad
lakemedelsbehandling i hemmet och bedrivs i
samverkan med kommunerna. Arbete pagar dven
med behandlingsrekommendationer.

Lékemedelsanvindning - Stodja en kostnadseffektiv
lakemedelsanvindning.

Det pégér ett antal aktiviteter i samverkan inom
sydostra sjukvardsregionen. En senior inkdpare ska
rekryteras for sydostragemensamt, strategiskt arbete.
Gemensamma ldkemedelsrekommendationer for
Sydostra Sjukvardsregionen tas fram 16pande och
publiceras bade pa lokal webbplats och pa
Sydostragemensam webbplats.

Lakemedelsdialoger genomfors i alla regioner inom
Sydostra sjukvardsomradet och som underlag for
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Uppdrag

Analys

dessa anvénds i stor utstrickning statistik framtagen
av Region Jonkopings 1dn, som jamfor
lakemedelskostnader pé regionnivd. Benchmarking
for Sydostra sjukvardsregionen gentemot riket och
Ovriga regioner genomfors tva ganger per ar. Aktivt
arbete gors for att identifiera méjligheter till
kostnadsbesparingar.

Lékemedelsanvindning - Agera for en séker
lakemedelsanvéndning.

Arbetssitt antibiotikasmarta kliniker fortsétter
inforas. Syftet dr att minska spridningen av resistenta
bakterier, anvinda antibiotika rationellt och att
Strama-arbetet ska genomsyra hela verksamheten
(Strama innebar bade nationell och lokal samverkan
mot antibiotikaresistens).

Uppfoljning av ladkemedelsforskrivning sker
kontinuerligt inom respektive verksamhet, samt
arbete med atgirderna i handlingsplanen for
patientsdkerhet och ldkemedel.

Arbetet sker for att sdkra vardovergangar géillande
lakemedelsbehandling i samverkan med medicinskt
ansvariga sjukskdterskor i kommunerna.

Det pagar dven aktivt arbete kring att optimera
anvandningen av opioider inom primérvarden, men
ocksa inom de opererande enheterna.

Lakemedelsanvéindning - Uppna en miljoméssigt
hallbar likemedelsanvandning med bibehallen
patientnytta.

Vigledning och forteckning av prioriterade
miljobelastande ldkemedel finns sedan 2022 pa
intranétet.

Medicinsk vérd och kirurgisk vard foljer regelbundet
upp anvéandningen av miljofarliga ldkemedel.

Bra Liv véljer lakemedelspreparat som dr minst
belastande ur miljosynpunkt under férutsattning att
det ger samma patientnytta. Innan
lakemedelsbehandling inleds dvervigs alltid andra
behandlingsalternativ, exempelvis fysisk aktivitet pa
recept (FAR) eller kognitiv beteendeterapi.

Likemedelsanvandning — Skapa forutsittningar for
delaktiga i likemedelsbehandling.

Arbete har startat for att forbéttra dverenskommelsen
med patienterna kring fortsatt lakemedelsbehandling

Smittskydd, vardhygien och strama - Arbeta med att
minska antibiotikaforskrivning.

Stramas stdd till verksamheterna for rationell
antibiotikaanvandning har senaste aret utvecklats
med hjélp av konceptet Antibiotikasmart. Detta
arbetat har fortsatt vara aktivt under varen med
Antibiotikasmartavardcentraler och kliniker.

Smittskydd, vardhygien och strama - Fortsatt
bevakning av covid-19 och eventuellt behov av ny
storskalig vaccination.

Under april manad har en vardos mot covid-19
erbjudits till alla 80+ samt till personer 65+ med
dagliga omsorgsinsatser. Kommunen har ansvarat for
vaccination p4 SABO och inom hemsjukvarden och i
Ovrigt har vaccination skett pa respektive vardcentral.
Alla 80+ har erhéllit ett sms med information om
detta och 6vriga yngre med daglig omsorg har erhéllit
informationsbrev via hemtjénst eller fatt info via sin
hemsjukvard/ SABO. Intresset for vaccination har
varit lagre &n i hostas och forefaller dven vara lagre
an varen 2023, sannolikt delvis beroende pé att det ar
lag smittspridning just nu och att rapporteringen
media varit mycket sparsam.

Vissa vardcentraler har arbetet aktivt med att kalla
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Uppdrag

Analys

patienter till bokade tider via brev, e-brev eller
telefon och genomgéaende verkar detta ha gett en
battre respons med fler vaccinerade &n om man bara
uppmanar patienter att boka tid sjdlva. En vardcentral
har som pilot testat en automatiserad
bokningsprocess med en sa kallad bokningsrobot
med gott resultat. Det dr dnnu lite for tidigt att
sammanfatta vardosen i siffror vad géller
vaccinationstickning.

Smittskydd, vardhygien och strama - En
informationskampanj ska genomforas kring de
vaccinationer som erbjuds till dldre.

Pneumokockvaccin ges aret runt, men flest doser ges
i samband med sdsongsvaccination mot influensa
eller covid-19. En viss uppgéng sags darfor i
samband med att vardosen mot covid-19 gavs till
vissa grupper under april.

Under vaccinationsveckan i slutet av april
uppmaérksammades att Region Jonkopings lin gav
mest pneumokockvaccin av alla regioner under 2023.
Detta giller bade rdknat som andel vaccinerade
personer over 65 ar (37 procent) och sett till absolut
antal doser (32 000 doser). Det gavs alltsa fler doser
hér 4n i storstadsregionerna med betydligt fler
invanare. Eftersom pneumokockvaccin bara ges vart
femte ar sa &r det egentligen andelen personer som
fatt en dos under de senaste fem aren som &r
intressant. I Region Jonk&pings lan har ca 63 procent
av personer over 65 ar vaccinerats inom fem ars tid
(2019-2023).

Smittskydd, vardhygien och strama - TBE
vaccination infors kostnadsfritt for barn mellan 3-18
ar.

Arbetet har kommit ingdng. Upphandling har skett
som ett komplement till vaccination pé vardcentral.

Folja alla delar i 6verenskommelsen “Riktlinjer for
lanskliniker”.

Léansklinikerna arbetar med fragan och fokuserar pa
jamlik vard.

Vérdnéra service - Arbetsuppgifter som idag till stor
del skots av sjukvardsutbildad personal ska dir det &r
mojligt, pa ett kostnadseffektivt sitt, flyttas dver till
servicepersonal.

Ett arbete pagar for att utdka antal rsarbetare som
utfor vardnéra servicetjanster. Verksamhetsstod och
service har deltagit i att ta fram en projektplan utifran
kompetensforsorjning och ritt anvind kompetens.

Arbeta med atgirder med fokus pa kloka kliniska val,
for att fasa ut 6verdiagnostik och 6verflodiga
behandlingar.

Arbetet med kloka kliniska val har borjats. En lakare
ar anstdlld pa halvtid for att hélla ihop arbetet i
Region Jonkopings 1an. Arbetet sker ocksé lokalt i
alla verksamhetsomraden och primérvarden.

Mitetal Mailvirde  Resultat

Analys

o Matsvinn per -25% -5 %

patientportion.

Matsvinnet fran avdelningarna har endast minskat
med 5 procent jaimfort med 2020. Det pagar olika
diskussioner mellan avdelningar, omrade nérservice
och omrade maéltid for att hitta rutiner som kan
minska matsvinnet. Pastdriserade matlddor med lang
hallbarhet finns pé vissa avdelningar for att minska
behovet av extrabestillningar. PA Ryhov avvaktas i
viss utstrackning inforandet av 15-rittersmenyn som
kommer att ske vintern 2024/2025.
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Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

d’ Standardiserade 80 % 35%
vardforlopp - andel inom |
max ledtid.

Under den senaste 12-ménadsperioden har
behandlingsstart skett inom totalt 2061
cancerforlopp. Av dessa har 35 procent skett inom
angiven ledtid vilket dr i nivA med motsvarande
period foregaende ar men som tidigare en bra bit fran
uppsatt mal. Finns en stor variation i maluppfyllelsen
mellan de olika forloppen dér SVF akut leukemi som
har hogst méaluppfyllelse startar 75 procent inom
angiven ledtid. For forlopp med mer dn 200
behandlingsstarter ar variationen 21-57 procent.

& Standardiserade 70 % 96 %
vardforlopp - andel

utredda patienter i SVF.

Malet &r uppfyllt. Region Jonkdpings 1an uppnér vad
som forvintas enligt det nationella
berdkningsunderlaget for standardiserade vardférlopp

Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Forbattringskunskap

Uppdrag

Analys

Fortsétta arbetet med kapacitet och
produktionsstyrning (KPS).

Arbete pagér inom verksamhetsomridena. Inom
kirurgisk vard pagér under véren ett arbete med att ta
fram gemensam data for tillgénglighet och for
operationsraden. Omtag kring KPS arbetet har gjorts
i vissa verksamheter. For att olika enheter ska kunna
titta pa samma data och utifran behovet fran vara
invanare fordela exempelvis operationsutrymme.
Inom medicinsk vard ska samtliga enheter ha en
tidplan for inforandet av KPS. Tvé verksamheter
aterstar. Stdd till och uppféljning av klinikerna pagar
kontinuerligt.

Implementering av KPS i primérvarden och inom
folktandvarden pagér.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag

Analys

Erbjuda kompetensutveckling for Region Jonkdpings
lan och kommuner i samverkan, praktisk trining och
teoretisk bas.

Arbete med att kartligga de samverkansomraden som
behdver utvecklas pagér. Ett brett arbete som pagar ar
att ta fram sa kallade dashboards for patienter dér
samverkan sker. Féorhoppningen &r att med hjilp av
denna data battre fanga alla invanare som &r extra
skora och behover bra somlos samverkan.

Ett viktigt steg har dven planlagts dar chefer fran
kommuner kommer delta i svarta chefssparet.

Under perioden har fortsatt arbete pagatt med att
utbilda och stodja Esthercoacher.

I det 6vergripande arbetet med kompetensutveckling
i samverkan med kommunerna pagér arbete med att
integrera uppdraget med kunskapsstyrningen for en
hallbar struktur. Ett nationellt kunskapsstod for
primérvardens samverkande hélso- och sjukvard i
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Uppdrag

Analys

hemmet har lanserats vilket blir ett stod vid de lokala
motesplatserna. Uppdraget Forstarkt lokal
samverkan, som en del av gemensam plan for priméar
vérd har fortsatt genom olika métesplatser i
samverkan mellan vardcentraler och kommun.

Rekrytera rétt akademisk kompetens till den
planerade tandldkarutbildningen.

Jonkdping Universitys (JU) ansdkan om
tandlékarprogram har skickats in for tredje gangen.
Kompetensforsorjning till utbildningen ar en
utmaning som hanteras inom framforallt
Odontologiska Institutionen (OI)/Folktandvarden.

Framgangsfaktorer: Forskning

Uppdrag

Analys

Identifiera, kartlagga, samordna och stodja
strategiska forskningsomraden och kunskapsunderlag
i arbetet med néra vard.

Antalet forskningsprojekt och forskare inom néra
vard ska oka. Nétverk har bildats och forskningsdag
planeras till hosten.

Arbeta aktivt med kompetensutveckling, samt
erbjuda utbildnings- och forskningsmojligheter.

Stoddet till universitetssjukvardsenheter
(USV)/samverkansavtal for universitetssjukvard har
utretts. Arbete med avtalsskrivning med Linkdpings
Universitet pdgér. Arbetet gar bra men har tagit mer
tid &n beréknat.

Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag

Analys

Folja omstéllningen och forstdrkningen av den néira
varden.

Som en del i utvecklingen av uppfoljningsmodeller
for den néra varden deltar Region Jonkdpings 14n i ett
SKR projekt (ramverk for uppfoljning). Resultaten
kommer att anvéndas for att folja upp forstarkt lokal
samverkan mellan vardcentraler och kommun samt
vara en del av uppfoljning i REKO. En utmaning ar
att skapa en IT-10sning dir det gar att dela resultat
med kommunerna. En dashboard med matt som kan
hiamtas fran Region Jonkdpings léns IT system testas
i ett antal kommuner och kommer att kunna bredd
inforas under hosten.

Se dver att resurserna har en jamlik fordelning utifran
ldnsinvanarnas behov av vard.

Den specialiserade varden har under ménga ar haft en
budget som indexeras mellan dren. Aven inom ett
verksamhetsomrade sker klinikernas finansiering pa
samma sétt - dvs forra arets budget riknas upp med
index. Region Jonkdpings 1én har sedan ett antal ar
kostnad per patient (KPP) som m&jliggdr jamforelse
av produktivitet mellan regionerna. Flertalet kliniker
jobbar dven med kapacitet- och produktionsstyrning
(KPS). Genom att jamfora produktivitet och behovet
av att gora mer eller mindre produktion for att klara
tillgdnglighetsmalen bor en ekonomisk styrmodell
kunna styra mot 6nskade resultat och vid behov
omfordela resurser mellan kliniker och pé sikt dven
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Uppdrag

Analys

verksamhetsomraden.

Arbete pagar med benchmarking kring kop- och sélj.
Fragor kopplat till detta ar planerade att skickas ut till
Ovriga regioner via budgetchefsnétverket pa Sveriges
kommuner och regioner. Ambitionen r att via denna
benchmarking fa in input kring vilken ekonomisk
styreffekt finansieringsform av serviceverksamheter
har.

En utvdrdering kring de senaste &rens resurstillskott
gors.

Planering pagar for att genomfora en utvérdering av
resurstillskott kopplat till ndra vard och

tillgénglighet.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Ekonomi i balans Otkr  -100950tkr  Nimnden for folkhilsa och sjukvard redovisar efter

| forsta tertialet ett underskott p4 101 miljoner kronor,

det motsvarar en avvikelse pa -2,6 procent i
forhallande till budget for perioden.
Se ytterligare analys nedan.

d Prognos 0 tkr -316 000 tkr  Nzmnden for folkhélsa och sjukvards prognos for

helar 2024 &r ett minusresultat pa 316 miljoner
kronor. Det dr ungefr i nivd med foregéende ar, da
resultatet var -322 miljoner kronor. Alla
verksamhetsomraden, utom folktandvarden,
prognosticerar underskott.

Se ytterligare analys nedan.

Avvikelse mot budget i miljoner kronor

Verksamhetsomrade Utfall Budget Avvikelse

Privata vardgivare -23,6 -21,0 2,7
Vardcentralerna Bra Liv -25,5 -8,7 -16,8
Folktandvéarden -42.9 -47.9 5,0
Medicinsk vard -1 069,7 -1055,4 -14,3
Kirurgisk vard -1172,7 -1118,7 -54,0
Psykiatri rehab o diagnostik -554,0 -488.9 -65,1
Summa verksamhetsomrade inkl privata -2 888,3 -2 740,5 -147,8
Regiondvergripande FS -1167,0 -1213.9 46,8
Totalt -4 055,3 -3954,4 -100,9

Privata vardgivare r i princip i balans.

Avvikelsen pa -16,8 miljoner kronor for Bra Liv beror frimst pé fortsatt stort hyrldkarbehov. Under
arets forsta ménader ligger snittet pa ca 30 hyrldkarlinjer. Trenden for helaret 4r dock att behovet av
antalet hyrlékarlinjer minskar.

Folktandvarden har en ekonomi i balans. Allméntandvéarden gor ett positivt resultat pa 8,7 miljoner
kronor, medan specialisttandvarden gér back 3,7 miljoner kronor.

Medicinsk vard har en avvikelse pé -14,3 miljoner kronor. Anledningen till avvikelsen beror framst pa
en for hog niva av faktiska &rsarbetare, och en icke forsumbar 6kning av dvertidsarbete jAimfort med
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2019.

Kirurgisk vard har en avvikelse pa -54 miljoner kronor, vilket dven det fraimst beror pa hoga
personalkostnader, men &dven budgetavvikelser for labprover och rontgen med 5,1 miljoner kronor
samt implantat och medicinskt material med 7,7 miljoner kronor.

Psykiatri, rehab och diagnostik har en avvikelse pa -65,1 miljoner kronor. Storsta delen av underskott
mot budget, -51 miljoner kronor, finns inom diagnostikverksamheterna laboratoriemedicin och
rontgen.

Regiondvergripande FS gar +46,8 miljoner kronor jaimfort med budget, men det finns obalanser inom
verksamhetsomradet. Kostnaderna for kopt vard over ldnsgrianserna har en avvikelse mot budget pa -
12,5, lakemedel centralt har en avvikelse med -14,1 miljoner kronor, medan 6vriga delar &r i balans
eller har en positiv avvikelse mot budget. Budgetavvikelsen for lakemedel varierar dock mellan
manaderna beroende pa effekten av vissa aterbaringsavtal, samt pa variationen mellan manaderna av
regionens totala forménsliakemedelskostnad.

Bokslut och prognos, budgetavvikelse i miljoner kronor.

Verksamhetsomrade Bokslut 2022 | Bokslut 2023 nglfl?ls 2024
Privata vardgivare -14,2 21,1 -18,2
Vardcentralerna Bra Liv 24,3 -45.7 -42.0
Folktandvérden -3,8 -2,4 6,0
Medicinsk vard -61,4 -98.9 -55,0
Kirurgisk vard -65,3 -78.8 -125,0
Psykiatri rehab o diagnostik -26,8 -105,6 -160,0
Summa verksamhetsomrade inkl privata -147,2 -352,5 -394,2
Regiondvergripande FS 147,7 30,7 78,2
Totalt 0,5 -321,7 -316,0

For Privata vardgivare forvintas ett underskott pa 18,2 miljoner kronor 2024. Det dr kop av
psykiatrisk vard, frimst neuropsykiatriska utredningar for vuxna, som star for underskottet.

Bra Liv prognostiserar ett underskott pa 42 miljoner kronor for helar 2024. Resultatet till och med
april &r pd minus 17 miljoner kronor, s& prognosen bygger pa att kostnaderna kommer att minska
under aret. Underskottet beror frimst pa kostnader for hyrpersonal i de ldnsdelar som dr svara att
bemanna. Cirka 5 miljoner kronor av det prognosticerade underskottet avser merkostnader till f6ljd av
uppdraget att pa ett antal vardcentraler minskar antal listade invénare per heltidsanstilld ldakare fran
1500 till 1100 personer.

Folktandvardens ekonomiska prognos pa ett 6verskott pa 6 miljoner kronor bygger pa bedomd
utveckling av faktiskt antal arsarbetare samt statistik géllande personalomséttning mm och en en
bibehallen niva pa andel klinisk tid och intdkter per arbetad timme med arets forsta tertial som grund.
Sommarmaénaderna har ett simre budgeterat resultat (forvintat) vilket gor att utvecklingen for
resterande del av aret inte &r linjér.

Medicinsk vard prognostiserar ett budgetunderskott pa 55 miljoner kronor for helaret 2024. Prognosen
utgér ifrén att kostnaderna forvéntas minska i motsvarande omfattning som under forsta tertialet 2024.
Frimst 4r det kostnaden for bemanningsforetag som har minskat. Aven vertidskostnaden har borjat
minska om &n inte i den takt som forvintats. Minskningen av antalet anstdllda kommer synas under
senare delen av hosten 2024. Handlingsplanen forvéntas fa full effekt i slutet av 2024.

Kirurgisk vérd prognostiserar en negativ budgetavvikelse med 125 miljoner kronor. Till och med april
har verksamhetsomradet en negativ budgetavvikelse pa 54 miljoner kronor. I prognosen forvéntas
arbete med handlingsplaner for att sdnka kostnader for bemanningsforetag, 6vertid och mertid samt
generellt for personalkostnader leda till att kostnaderna minskar under resten av aret. Effekten av
handlingsplanerna gor att resultatet prognosticeras bli 37 miljoner kronor béttre dn en rak prognos.
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Psykiatri, rehabilitering och diagnostik beréknar ett underskott mot budget pa 160 miljoner kronor.
Den storsta budgetavvikelsen ses fortsatt inom rontgen och forklaras framforallt av hoga kostnader for
bemanningsforetag. Forutom ett 6kat behov av hyrlékare finns nu ocksé ett behov av inhyrda
rontgensjukskoterskor. Kostnader for rontgenmaterial har 6kat vilket bedoms bero pa den hoga
inflationen. Aven 6kade kostnader for ST lidkare ingér i prognosen och denna satsning har genomforts
for att pa sikt minska beroendet av bemanningsforetag. Totalt har alltsa rontgen merkostnader for
bemanningsforetag i prognosen pé ca 70 miljoner kronor samtidigt som man har anstillda ST-1dkare
som p4 sikt ska ersitta hyrlikare. Ovriga omraden som prognosticerar underskott ir
laboratoriemedicin (- 40 miljoner kronor) och psykiatriska kliniken i Jonkoping (-10 miljoner kronor).
Omfattningen av den neuropsykiatriska varden har 6kat och ar i volym storre &n de med psykiatrisk
sjukdom. Handlingsplan for ekonomi balans ar framtagen och {6ljs upp manadsvis. Kostnader for
neuropsykiatriska utredningar bestéllda av BUP belastar fran och med érsskiftet omradet samtidigt
som inga nya budgetmedel har tillforts. Prognosen &r pa grund av detta 18-20 miljoner kronor sdmre
an foregéende ar.

Arsprognosen for FS nimndens centrala delar ér plus 78 miljoner kronor (mnkr) for 2024. Orsakerna
ar framst foljande poster:

e Stadsbidrag for tillginglighetsmedel, 25 miljoner kronor

e Reserverade budgetmedel som ej disponerats dnnu, 55 miljoner kronor
e Vardval primirvard berdknas ha ett 6verskott p4 50 miljoner kronor

e Primérvard 6vrigt har en oférdelad budget pa 18 miljoner kronor

e Sald vérd prognosticeras ge ett positivt resultat pd 20 miljoner kronor

e Kostnader for ldkemedel centralt beréknas ge en negativ avvikelse pa 15 miljoner kronor,
framst till f6ljd av den totala kostnadsdkningen pa lakemedel

e Kopt vard prognostiseras ett underskott pa 64 miljoner kronor
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Bilagor

RESULTATRAKNING FULLFOND (miljoner kronor) Tertialutfall| Prognosutfall Diff mot| Tertialutfall Utfall

2024T1 2024 budget 2023T1 2023
Verksamhetens intikter 1023,2 29853 1014,6 31324
Verksamhetens kostnader -5884,3 -17 470,6 -5528.8 -16 650,1
Avskrivningar -173,8 -520,7 -166,4 -510,2
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -5035,0 -15 006,0 -331,0 -4 680,6| -14027,9
Skatteintiakter 3611,6 10 834,8 -56,2 35009 10 692,0
Generella statsbidrag o utjdmningssystem 1313,6 41534 540,4 11673 3510,8
VERKSAMHETENS RESULTAT -109,8 17,8 153,2 12,4 174,9
Finansnetto tillgdngar 368,3 467,6 26,6 312,2 739,1
Finansnetto skulder (virdesékring pensioner) -971,7 -1093,8 -59,8 -308.,9 -941,3
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -713,2 -644,0 120,0 -9,1 -27,3
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 7132 -644,0 120,0 9.1 273
FINANSIELLA NYCKELTAL Tertialutfall| Prognosutfall Tertialutfall Utfall

2024T1 2024 2023T1 2023
Likviditet 3,96 3,99 3,97
Soliditet fullfondering 21,5% 22,0% 27,0% 25,7%
Egenfinansieringsgrad investeringar (verksamhetens res) 49,8% 111,1%
Egenfinansieringsgrad investeringar (verksamhetens res) 2015-2024 123,9% 135,4%
Verksamhetens nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 102,2% 100,1% 100,3% 98,8%
Verksamhetens nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 2015-2024 95,8% 95,2%
Investeringar utover avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 3,3% 0,7%
Investeringar utdver avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 2015-2024 2,7% 2,6%
Nettkostnadsokning mot foregaende ar 7,6% 7,0% 11,8% 12,5%
Skatte- och generella statsbidragsokning mot fgar 5,5% 5,5% 4,9% 5,2%
Rorelsekapital miljoner kronor 9284 8 964 9051
Rorelsekapital exkl pensionsplaceringar miljoner kronor 1516 2395 1604

Definitioner:

Likviditet: Visar regi betalningsformiga pd kort sikt. Omsdtini ingar / Kortfiistiga skulder

Soliditet: Visar regionens betalningsformdga pad lang sikt. Eget kapital / Totala tillgangar

Egenfinansieringsgrad inves Verk resultat exkl avskrivningar / nettoinvestering

Rorelsekapital: Avspeglar inansiella styrka. Omsittningstillgangar - Kortfvistiga skulder

Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL
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RESULTATRAKNING BLANDMODELL (miljoner kronor) Tertialutfall|Prognosutfall| Diff mot| Tertialutfall Utfall
2024T1 2024| budget] 2023T1 2023
Verksamhetens intékter 10232 29853 1014,6 31324
Verksamhetens kostnader -5995,9 -17 805,4 -5 630,2 -16 956,3
Avskrivningar -173.8 -520,7 -166,4 -510,2
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -5146,6/ -15340,8] -331,7 -4782,0| -14334,1
Skatteintakter 3611,6 10 834,8 -56,2 3500,9 10 692,0
Generella statsbidrag o utjimningssystem 1313,6 41534 540.4 11673 3510,8
VERKSAMHETENS RESULTAT -221,4 -352,6 152,5 -113,8 -131,2
Finansnetto tillgangar 368,3 467,6 26,6 312,2 739,1
Finansnetto skulder (vérdesdkring pensioner) -626,1 -675,7 -71,7 -182,6 -546,6
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -479,2 -560,6 107,4 15,8 61,3
Extraordinéra poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ARETS RESULTAT -479,2 -560,6 107,4 15,8 61,3
FINANSIELLA NYCKELTAL Tertialutfall| Prognosutfall Tertialutfall Utfall
2024T1 2024 2023T1 2023
Likviditet 3,96 3,99 3,97
Soliditet blandmodell 44,9% 44,0% 50,7% 48,8%
Verksamhetens nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 104,5% 102,4% 102,4% 100,9%
Investeringar utver avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 3,3% 0,7%
Investeringar utver avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 2015-2024 2,7% 2,6%
Nettkostnadsokning mot foregaende ar 7,6% 7,0% 11,7% 12,4%
Skatte- och generella statsbidragsokning mot fgér 5,5% 5,5% 4,9% 5.2%
Rorelsekapital miljoner kronor 9284 8964 9051
Rorelsekapital exkl pensionsplaceringar miljoner kronor 1516 2395 1 604
Definitioner:
Likviditet: Visar regionens betalningsférmaga pa kort sikt. Omsdttningstillgdngar / Kortfistiga skulder
Soliditet: Visar regionens betalningsformdga pa ldng sikt. Eget kapital / Totala tillgangar
E; i ierin ad investeringar: Verksamh resultat exkl avskrivningar / nettoinvestering
Rorelsekapital: Avspeglar regi inansiella styrka. Omsdttningstillgangar - Kortfistiga skulder
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BALANSRAKNING FULLFOND (miljoner kronor) Tertialbokslut |Bokslut
2024-04-30 2023
Tillgangar
Anléggningstillgéngar
Immateriella anléggningstillgéngar 21,0 24,0
Materiella anldggningstillgangar
1. Mark och byggnader 4891,6 4759,8
2. Maskiner och inventarier 1101,0 1124,0
Finansiella anldgeningstillgangar 941,0 941,1
Summa Anléiggningstillgingar 6 954,6 6 848.,9
Omsittningstillgangar
Forrad 116,4 116,8
Fordringar 1247,8 1499,9
Kortfristiga placeringar 10 296,8 97847
Kassa och bank 762.8 700,5
Summa Omsittningstillgingar 12 423,8 12101,9
Summa Tillgdngar 19 378,3 18 950,8
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 4 877,4 4 904,6
Arets resultat -713,2 -27,2
Summa Eget kapital 4164,2 4877,4
Avsittningar
Avsittningar for pensioner 12 030,9 10 977,8
Ovriga avsittningar 0,0 0,0
Summa Avsiittningar 12 030,9 10 9778
Skulder
Langfristiga skulder 43,9 44,9
Kortfristiga skulder 31393 3 050,7
Summa Skulder 3183,2 3 095,6
Summa Eget kapital, avsiittningar och skulder 19 378,3 18 950,8
Panter och Ansvarsforbindelser
Panter och dédrmed jamforliga sdkerheter 351,0 351,0
Pensionsforpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avséttningarna 12,2 12,2
Ovriga ansvarsforbindelser 100,0 100,0
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BALANSRAKNING BLANDMODELL (miljoner kronor) Tertialbokslut |Bokslut
2024-04-30 2023
Tillgangar
Anléggningstillgéngar
Immateriella anléggningstillgédngar 21,0 24,0
Materiella anldggningstillgangar
1. Mark och byggnader 4 891,6 4759,8
2. Maskiner och inventarier 1101,0 1124,0
Finansiella anldgeningstillgangar 941,0 941,1
Summa Anléiggningstillgingar 6 954,6 6 848.,9
Omsittningstillgangar
Forrad 116,4 116,8
Fordringar 1247,8 1499,9
Kortfristiga placeringar 10 296,8 9 784,77
Kassa och bank 762.8 700,5
Summa Omsittningstillgingar 12 423,8 12101,9
Summa Tillgingar 19 378,3 18 950,8
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 91872 91872
Arets resultat -479.2 61,3
Summa Eget kapital 8 708,0 9 248.5
Avsittningar
Avsittningar for pensioner 7 487,2 6 606,7
Ovriga avsittningar 0,0 0,0
Summa Avsiittningar 7 487,2 6 606,7
Skulder
Langfristiga skulder 43,9 449
Kortfristiga skulder 31393 3050,7
Summa Skulder 3183,2 3 095,6
Summa Eget kapital, avsiittningar och skulder 19 378,3 18 950,8
Panter och Ansvarsforbindelser
Panter och ddrmed jamforliga sdkerheter 351,0 351,0
Pensionsansvarsforbindelse (forméaner intjdnade fore 1998) 4 605,1 4371,1
Pensionsforpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avsittningarna 12,2 12,2
Ovriga ansvarsforbindelser 100,0 100,0
Region Jonkdpings lan, Delarsrapport 1 RJL 71(71)



N Region PROTOKOLL

| U4 Jonkopmgs l&n Regionstyrelsen — arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-05-21
§ 99

Delarsrapport 1 2024 Region Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2024/24

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott
e avvaktar med beslut och behandlar drendet vid regionstyrelsens
sammantridde den 4 juni.

Sammanfattning

Enligt regionfullmiktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delarsrapport efter april. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for
regionfullmaiktiges faststéllda systemmiitetal, status pa de uppdrag som ska
stodja maluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk helérsprognos.

Mot bakgrund av att inga handlingar foreligger vid dagens sammantrade
behandlas drendet vid regionstyrelsens sammantridde den 4 juni.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott avvaktar med beslut och behandlar drendet
vid regionstyrelsens sammantrdade den 4 juni.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2024-06-04
§113

Motion: Utdkat kulturbidrag
Diarienummer: RJL 2023/3539

Beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige
e avsld motionen

Reservation
Ledamoterna for Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till
forman for eget yrkande.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har 1dmnat en motion géllande ett utokat kulturbidrag.
I motionen foreslas foljande:

e Utdka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr.

e Antalet stipendiater ska vara minst tva.

e Hogsta enskilda stipendium ska uppga till max 35 000 kr.

Motionen har behandlats av nimnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet som foreslar att motionen avslas.

Forslag till beslut
Hékan Karlsson Nyborg (SD) yrkar for Sverigedemokraterna bifall till
motionen i sin helhet.

Kerstin Hammar (M) yrkar for Samverkan Region Jonkopings ldn att
motionen ska avslas.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen
beslutar att foresla regionfullméktige avsla motionen.

Beslutsunderlag
e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
2024-04-10 § 41
e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, néaringsliv och attraktivitet —
presidium 2024-03-20 § 35
e Tjinsteskrivelse
e Riktlinjer for kulturstdd inom Regional utveckling

e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
2023-12-14 §197

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
Q° Jonkoplngs |an Regionstyrelsen
Sammantradesdatum
2024-06-04

Beslut regionfullméaktige 2023-11-08 § 149

Beslut regionfullméktiges presidium 2023-10-24 § 49
Motion — Utokat kulturbidrag, Sverigedemokraterna daterad
2023-10-17

Beslutet skickas till
Regionfullméktige

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2024-04-10
§ 41

Motion - Utdkat kulturbidrag
Diarienummer: RJL 2023/3539

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet foreslar
regionfullmiktige

e Att motionen avslas.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har ldmnat en motion géllande ett utokat kulturbidrag.
I motionen foreslas foljande:

e Utoka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr.

e Antalet stipendiater ska vara minst tva.

e Hogsta enskilda stipendium ska uppga till max 35 000 kr.
Motionen har behandlats av ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet som foreslér att motionen avslés.

Forslag till beslut
Olle Moln Teike (SD) yrkar bifall till motionen.

Thomas Lindén (M) yrkar for Samverkan Region Jonkdpings lan bifall till
presidiets forslag, att motionen avslas.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition pd ovanstaende yrkanden, bifall mot avslag,
och finner att motionen avslas i sin helhet.

Beslutsunderlag
e Beslut presidiet 2024-03-20 §35
e Tjansteskrivelse daterad 2024-02-27
e Riktlinjer for kulturstod inom Regional utveckling
e Beslut, ndmnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-
12-14 §197
Beslut regionfullméktige2023-11-08 §149
e Beslut regionfullméktiges presidium 2023-10-24 §49
e Motion - Utdkat kulturbidrag, Sverigedemokraterna daterad
2023-10-17

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-03-20

§ 35

Motion - Utdkat kulturbidrag
Diarienummer: RJL 2023/3539

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Att motionen avslas.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har 1dmnat en motion géllande ett utdkat kulturbidrag.
I motionen foreslds foljande:

e Utoka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr.

e Antalet stipendiater ska vara minst tva.

e Hogsta enskilda stipendium ska uppgé till max 35 000 kr.

Motionen har fordelats till ndmnd f6r arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for behandling.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar for Samverkan Region Jonkopings lén att
motionen avslas i sin helhet. I yrkandet instimmer Per Eriksson (C).

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse daterad 2024-02-27

e Riktlinjer for kulturstdd inom Regional utveckling

e Beslut, ndimnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet 2023-
12-14 §197

e Beslut regionfullméktige2023-11-08 §149

e Beslut regionfullméktiges presidium 2023-10-24 §49

e Motion - Utdkat kulturbidrag fran Sverigedemokraterna daterad
2023-10-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-02-27 RJL 2023/3539

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Motion - Utokat kulturbidrag
Forslag till beslut

Efter behandling 1 presidiet for ndmnd {6r arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet lamnar presidiet forslag till beslut.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion gillande ett utokat
kulturbidrag. Dér foreslas att;

e Utoka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr.

e Antalet stipendiater ska vara minst tva.

e Hogsta enskilda stipendium ska uppga till max 35 000 kr.
Motionen har fordelats till nimnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
for behandling.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings 14n delar varje ar ut ett kulturstipendium till en verksam
professionell kulturaktdr, eller flera aktorer 1 samverkan, som uppmuntran till
fortjénstfull verksamhet 1 eller med koppling till Jonkopings ldn. Kulturstipendiet
delas ut efter nominering. I motionen foreslds en 6kning av summan for
kulturstipendiet samt att antalet stipendiater ska vara minst tva.

Utifrén antagna riktlinjer kring kultur- och arbetsstipendier dr det idag mojligt att
fordela kulturstipendiet till flera. Den beslutade summa for kultur- och
arbetsstipendier ar ej fordelad mellan arbetsstipendium och kulturstipendium. Att
fordela en storre summa till kulturstipendiater, och till fler &n en, kan dirmed
yrkas vid beslut.

Sedan 2022 har 175 000 kr fordelats till arbetsstipendiater (35 000 kr till 5 st
stipendiater) och 50 000 kr till ett kulturstipendium. Tidigare var den totala
summan for kultur- och arbetsstipendier 100 000 kr. Sektionen for
kulturutveckling, som handldgger stipendierna, ser summorna for kultur- och
arbetsstipendier som rimliga. Mediansumman for regionala kulturstipendier i
Sverige ligger pa 72 500 kr. Ett kulturstipendium bor ligga nagot hogre 4n ett
arbetsstipendium och ddrmed rekommenderar forvaltningen att behélla summan
pa 50 000 kr.

Att fordela kulturstipendier till minst tva personer dr mdjligt, men kriaver kad
budget alternativt att antalet arbetsstipendier minskas. Det bor ocksé pdpekas att
en stor del av inkomna nomineringar for kulturstipendiet inte uppfyller riktlinjerna



N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3539

om fortjanstfull verksamhet och professionell kulturaktor. Dérav ser forvaltningen
en svarighet med att i forvig besluta om att kulturstipendiater ska vara minst tva.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 2024-02-27

e Riktlinjer for kulturstdd inom Regional utveckling

e Beslut, ndimnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2023-12-14
§197

e Beslut regionfullmaktige2023-11-08 §149

e Beslut regionfullméktiges presidium 2023-10-24 §49

e Motion - Utdkat kulturbidrag fran Sverigedemokraterna daterad 2023-10-
17

Beslutet skickas till
Sektionen for kulturutveckling

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef



¥ Region RIKTLINJE 1(9)
¥ JBnkdpings lan

Riktlinjer for kulturstod inom regional utveckling
Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot
ansOkande parter samt underldttar handlidggningsprocessen gillande kulturstod.
Allménna forutsittningar for stdd och syfte med stdden finns beskrivna i ovan
ndmnda grundvillkor.

Dessa riktlinjer avser foljande stod:
*  Verksamhetsstod

* Arrangemangsstod
*  Projektstod
*  Produktionsstod

« Kultur- och arbetsstipendier

Allmanna villkor for samtliga stod

Kulturstdd ska verka for att uppnd maélen i regional kulturplan. Den totala summan
for kulturstdd beslutas 1 Region Jonkopings ldans budget. Vid beviljat bidrag ska
det tydligt framgé att Region Jonkopings ldn stddjer insatsen.

Ansokan

Ansokan om stdd ska ske via Region Jonkopings ldns e-tjinst:
https://etjanster.rjl.se. Ansdkan ska vara inlimnad senast sista ansokningsdatum
och vara komplett med samtliga begérda handlingar. Sent inkommen eller ¢j
fullstdndig ansdkan handldggs inte.

Verksamheter som samverkar kring en gemensam insats ska utse en verksamhet
som ansvarar for ansdkan. En verksamhet som véntar pé beslut om ansokta medel
fran annan aktor, eller beviljats stod fran annan aktor, ska ange detta i ansokan.
Alla ansokningar ar offentliga handlingar.

Handlaggning

Om ansdkan inte dr komplett kan kompletteringar begéras in. Ansdkan som inte
kompletteras inom angiven tid avslas. Fordjupad granskning kan féorekomma och
organisationen ska, om detta efterfragas, komplettera med de uppgifter som
efterfragas.

Innan handldggning paborjas ska javsituation uteslutas. Om jév foreligger ska detta
dokumenteras och ny handldggare utses. Stod ska inte beviljas till verksamhet med
skatteskuld eller annan skuld som drivs in av Kronofogden.

Beslut
Godkant av Karin Hermansson Galler fran 2023-06-21
Innehallsansvarig Anna-Gun Granndo Version 1.0

Kapitel Dokument ID 275136
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¥ Region RIKTLINJE 2(9)
¥ JBnkdpings lan

Beslut om stdd tas i nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet eller
enligt géllande delegationsordning for Region Jonkopings lan. Besked om beslut
skickas digitalt till den epost-adress som sokande anger i ansdkan.

Overklagande av beslut
Beslut om avslag pa en ansokan om stod eller stodets storlek kan inte 6verklagas i
sarskild ordning.

Minskat, stoppat och aterbetalat stod

Organisation som har beviljats stod, ska utan drdjsmal rapportera uppkomna
hindelser under aret som medfor markanta avsteg fran den planerade verksamheten.
Region Jonkdpings 1dn kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stddet eller
besluta om aterbetalning om beddmning gors att organisationen inte uppfyller
villkoren for stod, att verksamheten har &ndrats eller 6vriga forhallanden vésentligt
har foréndrats jamfort med vad som angetts 1 ansokan. Stddet far inte anvéndas for att
finansiera annan verksamhet &n for det &ndamal som avsags i ansokan.

Verksamhetsstod
Syfte

Verksamhetsstodet syftar till att stirka kulturlivets infrastruktur och bidra till ett
tillgdngligt och vélutvecklat konst- och kulturliv.

Sarskilda villkor
For att kunna fa verksamhetsstod ska organisationen:

e bedriva stadigvarande verksamhet i Jonkopings 14n

¢ ha sin huvudsakliga verksamhet inom kulturomradet,
exempelvis dans, musik, teater, bild och form, film och rorlig
bild, hemslojd, litteratur, museum eller kulturarv

e bidra till att nd malen i den regionala kulturplanen

e arbetar fOr att uppfylla ett eller fler kulturpolitiska
prioriteringar i den regionala kulturplanen.

e ha regional betydelse genom att bidra till lanets
kulturutveckling och tillgang till kultur i hela lénet.

e samarbeta och samverka med andra aktorer 1 lanet.
Vem kan soka

Organisationer (juridiska personer) 1 Jonkopings 14n som bedriver stadigvarande
verksamhet inom kulturomradet i huvudsak.

Godkant av Karin Hermansson Galler fran 2023-06-21
Innehallsansvarig Anna-Gun Granndo Version 1.0
Kapitel Dokument ID 275136



¥ Region RIKTLINJE 3(9)
¥ JBnkdpings lan

Vem kan inte sdka

Organisationer som enbart har lokal férankring och vars huvudsakliga verksamhet
inte ar inom kulturomradet 1 Jonkopings lén. Tillfdlliga projekt eller arrangemang
kan inte ansoka.

Ansokan

Ansokningsperioden Oppnar arligen mandag v 34 och dr 6ppen i minst fyra
veckor. Verksamhetsstod soks varje ar, dven av verksamheter som tidigare
beviljats stodet.

Ansdkan ska innehalla information om organisationen, organisationens mal samt
verksamhetsplan och budget. Verksamheter som inte tidigare har uppburit
verksamhetsstod frén Region Jonkopings 14n ska dven bifoga organisationens
stadgar, verksamhetsberittelse, revisionsberittelse, arsredovisning,
verksamhetsplan och en tredrig utvecklingsplan.

Bedomningsprocess och beslut

Efter ansokningsperioden gors en tjansteberedning dir ansokningarna som helhet
vérderas utifran villkoren for bidragen och hur vél de 6verensstimmer med mélen
i den regionala kulturplanen. Prioriteringar gors utifran den ekonomiska ramen for
kulturstoden. Forslaget gar slutligen vidare till politisk beredning. Beslut tas i
namnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet i december. Beslut
meddelas skriftligen till sokande efter nimndens beslut.

Beslut om avslag pa en ansokan eller bidragets storlek kan inte 6verklagas i
sarskild ordning.

Redovisning och uppféljning

Redovisning for verksamhetsstod ska skickas in senast 15 maj for genomfort
verksamhetsar. Redovisning av foregdende verksamhetsar krivs for att
verksamheten ska kunna fa verksamhetsstod kommande &r.

Redovisningen ska inkludera verksamhetsberittelse, arsredovisning och
revisionsberittelse samt redovisning av hur verksamheten uppnatt sina
malsittningar.

Arrangemangsstod
Syfte

Syftet med arrangemangsstodet ar att frimja ett 6kat utbud av lokala
kulturarrangemang med professionella utdvare, forbattra spridning av bred och
mangsidig kultur 1 lanet och 6ka utbudet av kultur f6r barn, unga och unga vuxna
pa deras fritid. Stodet syftar ocksa till att frimja en positiv utveckling av lokala
arrangorer.

Sarskilda villkor

Godkant av Karin Hermansson Galler fran 2023-06-21
Innehallsansvarig Anna-Gun Granndo Version 1.0
Kapitel Dokument ID 275136



¥ Region RIKTLINJE 4(9)
¥ JBnkdpings lan

Arrangemangsstdd kan ges for kulturarrangemang 1 Jonkopings lén inom
omradena dans, musik, teater, hemsldjd, bild och form, film och rérlig bild,
bildning, litteratur, museum, kulturarv samt nya konstformer.
Arrangemanget ska:

e vara Oppet for allménheten

e genomforas 1 Jonkdpings 1dn

e helt eller delvis utforas av professionella aktorer*

o stddja ldnets kulturmal och gemensamma prioriteringar som finns
beskrivna i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkdpings 1an

Arrangemangsstdd beviljar maximalt 50 procent av bidragsgrundande
gagekostnad for en grupp eller enskild kulturaktor, samt kostnad for extern lokal
med max 4 000 kr. Gagekostnaden ska vara inom intervallen 7 500 - 60 000
kronor. Gagekostnad kan rdknas samman for arrangemang som péagar under flera
efterfoljande dagar eller i en serie. Ett arrangemang som pagar under flera
efterfoljande dagar eller i en serie rdknas som ett enda arrangemang.

Maxbelopp for en ansokan dr 30 000 kr (gagekostand och lokalkostnad). En
arrangor kan under ett &r maximalt erhélla 100 000 kronor i arrangemangsstod.
Arrangemangsstodet reduceras om arrangemanget ger overskott som &r storre dn
beslutat stdd och séinks med belopp som motsvarar den del av dverskottet som
overstiger beslutat stod. I arrangemangets kommunikation och marknadsforing
ska det tydligt framga att det genomfors med stod fran Region Jonkopings lén.

Vem kan s6ka
Ideella féreningar inom civilsamhéllet 1 Jonkopings 14n.

Vem kan inte s6ka

Arrangemangsstodet kan inte sokas av kommersiella arrangorer, kommuner,
Region Jonkopings ldns egna kulturverksamheter och stiftelser, lénets
folkhogskolor, bildningsforbund samt verksamheter som ingar 1
kultursamverkansmodellen. Dessa verksamheter kan &nda samverka och
samarbeta med organisationer som soker arrangemangsstddet. Organisationer eller
foreningar som far projektstod eller produktionsstod fran Region Jonkdpings lan
kan inte f& arrangemangsstod for samma projekt.

Ansokan

Ansokan sker via Region Jonkopings léns digitala plattform senast en ménad
innan arrangemanget startar. Arrangemangsstod beviljas 16pande tills det totala
anslaget ar forbrukat. Dérefter stings mdjligheten till ansdkan.

* en person som forsorjer sig pa sin konst eller strivar mot att géra det, i kombination med hog
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart

Godkant av Karin Hermansson Galler fran 2023-06-21
Innehallsansvarig Anna-Gun Granndo Version 1.0
Kapitel Dokument ID 275136



¥ Region RIKTLINJE 5(9)
¥ JBnkdpings lan

Arrangemangsstodet dr uppdelat pé tva perioder; var och host. Arrangemang som
genomfors 1 januari-30 juni gér att soka fran 1 december foregaende ar.
Arrangemang som genomfors 1 juli-31 december gar att soka frén 1 juni
innevarande ar.

Bedémningsprocess och beslut

Om ansokan uppfyller grundvillkor och riktlinjer fattas ett preliminért beslut om
stod inom 14 dagar fran inskickad ansokan. Nér arrangemanget dr genomfort
gors en redovisning och ett slutligt beslut ges inom 14 dagar frén inskickad
redovisning. Beslut tas enligt delegationsordning fran ndmnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet.

Redovisning och uppféljning

Redovisning ska ske senast en ménad efter genomfort arrangemang via Region
Jonkopings lans digitala plattform. Om redovisning uteblir efter en pdminnelse
avslds ansokan. Redovisningen ska inkludera en ekonomisk sammanstéllning for
kostnader och intdkter samt publiksiffror. Gagekostnaden, och eventuell
lokalkostnad, maste framgé tydligt och styrkas med bilaga i form av kopia av
exempelvis faktura eller avtal med anlitad kulturaktor. Till redovisningen ska
daven marknadsforingsmaterial med Region Jonkopings léns logotyp bifogas.
Utbetalning sker inom 30 dagar efter att redovisningen har godkints av
handléggare och s6kande har fétt ett slutligt beslut.

Projektstod
Syfte

Projektstodet syftar till att bredda och fornya kulturlivet och dka tillgéngligheten
till kulturyttringar i hela Jonkopings 1an.

Sarskilda villkor

Stodet beviljas till projekt inom kulturomradet som bedoms ha ett regionalt
mervérde och bidra till att utveckla kulturen 1 Jonkopings ldn. Med projekt avses
insatser utanfor den ordinarie verksamheten som &r avgransade ifrdga om tid,
ekonomi och arbetsinsats. Stodets struktur ger en mojlighet for kultursatsningar
utifran tvd huvudomréden; etablering och utveckling.

Med etablering avses uppbyggnad av en ny kulturverksamhet, och/eller nya
samarbeten, som har betydelse for lidnets kulturutveckling. Med utveckling avses
fornyelse och innovation inom kulturomradet eller hos en kulturaktér och kan
innefatta att utveckla eller prova en ny metod, ett nytt arbetssitt och/eller
utveckling av konstformer eller mélgrupper man tidigare inte nitt.

Projektstod kan s6kas med upp till tre ar for samma projekt. For projekt som
avser mer n ett ar ska en ny ansdkan ldmnas for respektive r och med ansdkan
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ska f6lja en lagesrapport for foregdende/innevarande éar.

Projektet ska:

e vara forenligt med den regionala kulturplanen

e ha projektkostnader pa minst 50 000 kronor

¢ ha finansiering dven genom egeninsats alternativt frdn
annan aktor

e ha medverkan av professionella aktorer®.

Projektstod kan ges till lokala projekt som dr av regionalt intresse. Om projektet
ar knutet till enbart en kommun kan st6d endast beviljas om berérd kommun gar
in med ekonomiskt bidrag eller andra resurser. Till detta rdknas inte
forlustgaranti eller motsvarande.

Projektstod kan inte ges for:

e Ordinarie verksamhet eller pagaende projekt

e Investeringar i lokaler, teknik eller utrustning

e Slutproduktion och utgivning av musik, media, bocker, film,
konstverk

e Foreningars arsmdten eller jubileer

e Projekt som bedoms vara av huvudsakligen lokalt
intresse, exempelvis stadsfester och liknande lokala
arrangemang

e Inkdp av konst

Vem kan s6ka
Projektstodet kan sokas av juridiska personer (till exempel ideella foreningar,
organisationer, kommuner, bolag utan vinstsyfte och stiftelser) och enskild firma.

Ansokan

Ansokningsperioden Oppnar arligen mandag v 34 och dr 6ppen i minst fyra
veckor. Projektstdd soks varje ar, dven av projekt som beviljats ett tredrigt stod.

Bedoémningsprocess och beslut

Efter ans6kningsperioden gors en tjansteberedning dér ansokningarna som helhet
varderas utifran villkoren for bidragen och hur vél de 6verensstimmer med malen
1 den regionala kulturplanen och antagna kulturpolitiska prioriteringar
(kulturlivets infrastruktur, tillgédnglighet, barn och unga, hallbarhet och hélsa,
samarbeten och samverkan). Externa referenspersoner, utan koppling till 1dnet och
sOkanden, dr med 1 beredningsprocessen och har en radgivande roll. Prioriteringar
gors utifrdn den arliga ekonomiska ramen for kulturstoden. Forslaget gar slutligen
vidare till politisk beredning. Beslut tas i nimnden for arbetsmarknad, naringsliv

* en person som forsorjer sig pa sin konst eller strivar mot att géra det, i kombination med hog
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart
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och attraktivitet i december. Beslut meddelas skriftligen till s6kande efter
ndmndens beslut.

Redovisning och uppféljning

Redovisningen skickas in via Region Jonkopings ldn digitala plattform senast en
manad efter 1 ansokan angiven projektperiod. Sérskild ansdkan om anstdnd kan
beviljas av Region Jonkopings lidn. Vid flerdrigt beviljat projektstdd ska projektet
foljas upp och redovisas for Region Jonkopings lédn infér nastkommande bidragsar
1 samband med ansdkan om fortsatt finansiering. Vid avslut slutredovisas
projektet. Redovisningen ska redogora for hur projektet genomforts och vilka
effekter som uppnétts. Ekonomisk redovisning efter projekttidens slut ska vara
styrkt med revisionsintyg.

Produktionsstod

Syfte

Produktionsstodet ska stimulera och stodja ldnets fria utdvare, kulturarbetare och
konstnérer inom scenkonst och film, samt stirka, bredda och fornya kulturlivets
infrastruktur. Stodet ska ocksa stimulera nya produktioner i ldnet och beréttelser
med koppling till 14net.

Sirskilda villkor

Med produktion avses professionella scenkonstproduktioner (teater, dans, musik
etc) samt professionell filmproduktion i manus- och produktionsstadium, i forma
av enskild produktion, presentation, eller samproduktion. Stodet &r ett
forhandsbidrag och kan inte sokas for redan genomforda produktioner. En
organisation kan inte fa produktionsstdd och arrangemangsstdd for samma
produktion.

Stod till scenkonstproduktion kan sdkas for nya produktioner inom sceniskt
kulturuttryck och kan inte sdkas for redan genomforda produktioner. Stédet kan
anvéndas for olika uppsittningskostnader, sa som réittigheter, ljud/ljus, kostym,
projektledning och arvode. Produktionen ska planeras att visas offentligt i
Jonk6pings 1dn, men kan dven turnera pa andra platser.

Stod till filmproduktion kan sokas for olika delar av en produktion;
forproduktion, produktion och efterproduktion. Produktionsstddet kan sdkas tre
génger av samma aktor for samma produktion. Stddet kan till exempel anvidndas
till utveckling av manus med dramaturg/handledare, rekognoscering av
inspelningsplats, casting, inspelning, klippning, ljudldggning eller
fargkorrigering. Produktionen ska ha en tydlig koppling till Jonkopings 1idn
genom ett eller flera av foljande kriterier: 1. Filmaren har anknytning till l4net,
vuxit upp eller dr bosatt 2. Filminspelningen sker i ldnet 3. Filmens historia har
koppling till ldnet; kan vara en hdndelse, person eller plats. Stodet kan inte sokas
for investeringar, projekt som gors under en utbildning eller reklam-,
dokumentations-, bestéllnings- eller informationsfilm.
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Vem kan s6ka

Produktionsstdd kan sdkas av juridiska personer (till exempel ideella eller
ekonomiska foreningar, organisationer, bolag eller stiftelser) och enskild firma.
Sokande maéste vara yrkesverksam inom scenkonst- eller filmomradet.

Vem kan inte soka

Produktionsstodet kan inte s6kas av kommersiella arrangérer, kommuner, Region
Jonkopings léns egna kulturverksamheter och stiftelser, ldnets folkhdgskolor,
bildningsférbund samt verksamheter som ingar 1 kultursamverkansmodellen.
Dessa verksamheter kan dndd samverka och samarbeta med organisationer som
soker produktionsstodet.

Ansodkan
Ansokningsperioden oppnar arligen mandag v 34 och ér 6ppen i1 minst fyra
veckor.

Bedémningsprocess och beslut

Efter ansokningsperioden gors en tjdnsteberedning dér ansdkningarna som helhet
vérderas utifran villkoren for bidragen. Dérefter gors en bedomning utifran
genomforbarhet, verkshdjd och relevans. Externa referenspersoner, utan koppling
till lanet och sdokanden, d4r med i beredningsprocessen och har en radgivande roll.
Prioriteringar gors utifran den ekonomiska ramen for kulturstoden. Forslaget gér
slutligen vidare till politisk beredning. Beslut tas i nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet i december. Beslut meddelas skriftligen till sokande
efter ndmndens beslut.

Redovisning och uppféljning

Redovisningen skickas in via Region Jonkopings l4n digitala plattform senast en
madnad efter 1 ans6kan angiven projektperiod. Sédrskild anskan om anstdnd kan
beviljas av Region Jonkopings lan.

Kultur- och arbetsstipendier
Syfte

Region Jonkdpings 1dn kultur och arbetsstipendier syftar till att stodja och
uppmuntra professionella aktdrer* verksamma inom dans, film och rorlig bild,
litteratur, musik, bild och form, hemsldjd, teater, museum, kulturarv,
folkbildning samt nya konstformer.

Sarskilda villkor
Stipendier ges till en eller flera verksamma kulturaktorer i samverkan. Utdelning

* en person som forsorjer sig pa sin konst eller strivar mot att géra det, i kombination med hog
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart
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till samma person eller personer kan ske hogst tva ér 1 foljd.

Kulturstipendiet ges som uppmuntran till fortjanstfull verksamhet inom
konstomrddena i eller med koppling till Jonkopings ldn. Kulturstipendiet delas ut
efter nominering. Nomineringen ska innehalla: namn och kontaktuppgifter pa den
som nominerar, motivering och kontaktuppgifter till den som nomineras.
Allménheten kan nominera personer eller aktorer till kulturstipendiet. Inkommen
nominering &r en offentlig handling.

Arbetsstipendiet ska ge professionella aktorer* mgjlighet att under viss tid dgna
sig till fullo &t, eller bedriva och fordjupa, sin konstnirliga verksamhet.
Arbetsstipendium delas ut efter ansokan, dér det ska anges hur stipendiet ar tankt
att anvéndas.

Utdelning av stipendierna sker 1 samband med ett av regionfullméktiges méten.

Vem kan s6ka

Kulturstipendiet kan inte sdkas, utan delas ut efter nominering. Arbetsstipendiet
kan sokas av verksamma kulturarbetare som &r bosatta i Jonkopings 14n eller pa
annat sétt har anknytning till l4net.

Ansdkan

Ansdknings- och nomineringsperiod sker arligen 1 april — 1 juni. Nomineringar
for kulturstipendier ska ske skriftligen och innehalla: namn och kontaktuppgifter
pa den som nominerar, motivering och kontaktuppgifter till den som

nomineras. Namnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet dger rétt att
fram till beslutssammantriadet ldgga fram forslag pa stipendiater. Inkommen
nominering &r en offentlig handling.

Ansodkan till arbetsstipendier sker via Region Jonkopings léns digitala plattform.

Bedémningsprocess och beslut

Efter nomineringsperioden gors en tjansteberedning dir ansdkningar och
nomineringar som helhet vérderas utifrén villkoren for bidragen. Externa
referenspersoner, utan koppling till lanet och sékanden, dr med i
beredningsprocessen och har en rddgivande roll. Prioriteringar gors utifrdn den
ekonomiska ramen for kulturstoden. Beslut tas i nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet i oktober.

Redovisning och uppféljning

Kulturstipendiater behdver inte inkomma med redovisning. Arbetsstipendiater
ombes inkomma med en redovisning om hur stipendiet har anvénts senast ett ar
efter utdelning.

* en person som forsorjer sig pa sin konst eller strivar mot att géra det, i kombination med hog
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
184-212

Tid: 2023-12-14 kl. 13:00
Plats: Kulturhuset Spira, Insikten
§ 197

Motion - Utékat kulturbidrag
Diarienummer: RJL 2023/3539

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad ndringsliv och attraktivitet
e QGer regionledningskontoret uppdrag att bereda drendet och ta fram
ett motionsunderlag.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har 1dmnat en motion om utdkat kulturbidrag.
I motionen foreslas foljande:

e Utoka kulturstipendiet till en summa om 70 000:-

e Antalet stipendiater ska vara minst tva.

e Hogsta enskilda stipendium ska uppga till max 35 000:-

Motionen har fordelats till ndmnd {6r arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet for behandling.

Beslutsunderlag
e Information vid sammantrddet av Cajsa Lof, utvecklare kultur
e Beslut regionfullméktige2023-11-08 §149
e Beslut regionfullméktiges presidium 2023-10-24 §49
e Motion - Utdkat kulturbidrag fran Sverigedemokraterna daterad
2023-10-17

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 44-52

Tid: 2023-10-24 k1. 10:00
Plats: Regionens hus, sal C
§ 49

Motion - Utékat kulturbidrag
Diarienummer: RJL 2023/3539

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen - Utdkat kulturbidrag till nimnd ANA for
behandling.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har 1dimnat med en motion om utdkat kulturbidrag.
I motionen forslés foljande:

e Utoka kulturstipendiet till en summa om 70 000:-

e Antalet stipendiater ska vara minst tva.

e Hogsta enskilda stipendium ska uppga till max 35 000:-

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-10-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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