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Vänsterpartiet INTERPELLATION
Region Jönköpings län

2024 05 23

Till Rachel De Basso,
Regionstyrelsens ordförande

Hur säkerställer vi ett värdigt omhändertagande av avlidna personer i en orolig tid?

"Ett värdigt omhändertagande av avlidna personer är av stor vikt, ur såväl ett etiskt som humanitärt
perspektiv. Region Jönköpings län ayser att ha en nära dialog med länets kommuner i frågor som t.ex.
finansiering och drift av lokala bårhus samt upphandling av transporter av avlidna. Utifrån en förändrad
omvärld med ökad risk för krig och konflikt firms det även från ett beredskapsperspektiv starka skäl att
analysera behovet av lokala bårhus." Citat från Vänsterpartiets budgetförslag 2023

Mikael Ekvall, Vänsterpartiet, belyste i en tidigare interpellation 2021 01 20 ett flertal negativa
konsekvenser av en alltmera centraliserad bårhusverksamhet och ställde frågor kring detta till den dåvarande
politiska ledningen, citat:

• Hur ser den styrande majoriteten på att besluten om att avveckla bårhusverksamhet tveklöst ökar
koldioxidutsläppen inom verksamhetsområdet?

• På vilket sätt är centralisering av bårhusverksamhet förenligt med hållbarhetsprogrammet enligt den
styrande majoriteten?

• Anser den styrande majoriteten att det är rimligt att skyffla över ytterligare kostnader på berörda
dödsbon?

• Hur ser den styrande majoriteten på den obefintliga dialogen med övriga aktörer beträffande
avvecklingen av bårhusverksamhet?

• Tänker den styrande majoriteten fortsätta att centralisera bårhusverksamhet eller ser ni någon
anledning att omvärdera strategin?

I sitt svar på interpellationen gav dåvarande ordförande för regionstyrelsen inga besked, som tydde på en
politisk vilja att omvärdera bårhusverksamhetens inriktning. Frågan är, hur vår nuvarande politiska ledning
ser på den rådande situationen?

Sedan interpellationsdebatten 2021 ägde rum, har vårt lands säkerhetsläge förändrats och inom flera viktiga
samhällsområden pågår ett analysarbete beträffande sårbarhet vid olika typer av krissituationer. Vi hoppas att
�l�Y �H �Q���E�n�U�K�X�V�Y �H �U�N�V�D�P�K�H�W�H �Q���R�F�K���H �W�W���Y �l�U�G �L�J�W���R�P�K�l�Q�G �H �U�W�D�J�D�Q�G�H ���D�Y ���D�Y �O�L�G�Q�D���²���L���H �Q���V�Y �n�U���W�L�G�����L�Q�J�n�U���L���G �H �W�W�D���S�n�J�n�H�Q�G �H
arbete för att stärka vår beredskap.

Med anledning av ovanstående efterlyses svar på fdljande frågor:

- Ser den nuvarande politiska ledningen någon anledning att revidera de uppfattningar om
bårhusverksamhetens inriktning som framfördes i svaret på Mikael Ekvalls interpellation 2021?
- Ser den politiska ledningen det som relevant att ta hänsyn till säkerhets-och beredskapsmässiga faktorer vid
utformningen av vår framtida bårhusverksamhet och i samverkan med regionens kommuner?

Bengt-Ove Eriksson
Vänsterpartiet
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INTERPELLATION

Till Thomas Gustafsson,
Ordförande Folkhälsa och sjukvård

Väntrum där barn vistas behöver ses över

Det flnns hundratals väntrum i hälso- och sjukvården i Region Jönköpings län. Det vistas barn
i många av dem dels som patienter och dels som anhöriga. Efter åtskilliga studiebesök i
sjukvården och många samtal med småbarnsföräldrar så kan man ganska snabbt konstatera
flera väntrum är undermåliga sett ur ett barnperspektiv.

Det är viktigt att barn bemöts på ett bra sätt i hälso- och sjukvården och att miljön känns trygg
och inbjudande. Därför är det grundläggande att det firms något för barn att sysselsätta sig
med i väntrummen. Nån trasig bok och ett inkomplett bordsspel är inte riktigt

Vänsterpartiet skulle gärna vilja se att en översyn av regionens väntrum genomförs med just
barnperspektivet som huvudingång i en sådan översyn. Flera frågor är värda att belysa i en
översyn. Är den här miljön trygg och inbjudande för ett barn? Finns det något att göra för ett
barn i väntrummet? Är allt som flnns i väntrummet helt och komplett?

Med anledning av ovanstående ställs följande interpellationsfrågor:

Anser den politiska ledningen att alla väntrum i regionen där barn vistas är i ett
acceptabelt skick?

Anser den politiska ledningen att regionens väntrum behöver ses över med
barnperspektivet som ledstjärna?

Mikael Ekvall
Vänsterpartiet
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Till Thomas Gustafsson,
Ordförande Folkhälsa och sjukvård

Hyrpersonal borde också stämpla in och ut

Kostnaden för hyrpersonal har varit och är ett stort problem för nästan alla regioner. I Region
Jönköpings län har vi kunnat se skenande kostnader för hyrpersonal under många år. Det
bidrar till kortsiktighet istället för långsiktighet. Framförallt så äter hyrproblematiken upp
viktiga och nödvändiga satsningar på den fasta personalen vilket i det långa loppet också
drabbar patienterna.

I flera regioner, däribland vår granne Kalmar län, behöver hyrpersonalen stämpla in och ut sig
när man kommer och när man går precis som den ordinarie personalen. Det har bidragit till en
bättre kontroll över situationen och framförallt så har kostnaderna för fuskarbete minskat. Så
vitt jag förstår så behöver inte hyrpersonalen i Region Jönköpings län, vare sig på sjukhusen
eller i primärvården, använda "stämpelklockan" på samma sätt som den ordinarie personalen.

Med anledning av ovanstående ställs följande interpellationsfrågor:

Är det sant att hyrpersonalen i vår region inte behöver stämpla in och ut på samma sätt
som den ordinarie personalen?

Om ja på föregående fråga, är detta något somfien pohtiska ledningen planerar att
åtgärda?

Mikael Ekvall
Vänsterpartiet
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Interpellation 
 2024-06-03 

 

Hur gör den politiska ledningen det lättare att arbetspendla med kollektivtrafiken? 

Region Jönköpings län har ett särskilt ansvar för att stärka den regionala 
kompetensförsörjningen genom att arbeta för en väl fungerande arbetsmarknad. I detta 
arbete är en fungerande kollektivtrafik en nyckel, för att människor ska kunna ta sig till 
arbetet på ett smidigt och hållbart sätt. Speciellt viktig är kollektivtrafiken i arbetet med 
arbetsmarknadsförstoring, för att kunna göra det möjligt att bo på en plats och jobba på 
en annan.  

Den senaste tiden har det rapporterats i media om svårigheterna för anställda på Södra 
Stigamo i Jönköping att kunna åka buss till och från sitt arbete. Södra Stigamo är ett 
starkt logistikläge med stor tillväxt. För att området och företagen där ska kunna fortsätta 
växa och utvecklas är tillgången på arbetskraft avgörande. Södra Stigamo är ett exempel 
av flera där fungerande kollektivtrafik är en nyckel för tillväxt och kompetensförsörjning.  

När det inte går att jobbpendla med kollektivtrafiken blir det svårare för företagen att 
rekrytera arbetskraft, något som redan idag är en utmaning för stora delar av näringslivet. 
För de enskilda människorna blir det svårare att få ihop livspusslet när restiderna är långa, 
och behovet av en andra bil ökar. 

Ett av kollektivtrafikens syften är att göra det möjligt att resa i hela länet och binda ihop de 
olika delarna av länet till en helhet och ett rundare län. På så sätt kan arbetsmarknaden 
förstoras, arbetspendlingen underlättas. Så skapas tillväxt, utveckling och jobb. 

 

Mot bakgrund av ovanstående vill jag ställa följande fråga till Tommie Ekered (M), 
ordförande i Nämnden för Trafik, infrastruktur och miljö: 

- Hur arbetar den politiska ledningen för att underlätta arbetspendling till större 
arbetsplatser? 

 

 

 

Arnold Carlzon (KD) 



2024-05-27 

 

 

 
Interpellation│ till Ordförande i Trafik- Infrastruktur och Miljönämnden, 
Tommie Ekered (M), Region Jönköpings län. 
  
 
Ny järnväg mellan Tenhult och Byarum. 

Järnvägsprojektet kallat Y:et, som inkluderar en ny järnväg mellan Tenhult och Byarum, har 
varit föremål för finansieringsbeslut och kostnadsutveckling. År 2017 beslutade regionen att 
samfinansiera projektet med 300 miljoner kronor från den regionala transportplanen. Dessutom 
garanterades ytterligare 200 miljoner kronor i medfinansiering, fördelade mellan regionen och de 
berörda kommunerna. Sammanlagt utlovas 500 miljoner kronor i regional sam- och 
medfinansiering. 

Intressant nog var Trafikverkets initiala beräkningar för järnvägsprojektet år 2015 1,1 miljarder 
kronor. Nu, när detta skrivs, har kostnadssumman stigit till 3,3 miljarder kronor. Det är tydligt att 
projektets kostnader har ökat avsevärt, vilket väcker frågor om finansiell hantering och projektets 
övergripande hållbarhet. 

 

 

 

Med anledning av ovanstående önskar sverigedemokraterna ställa följande frågor: 
 

1. Är du, Tommie Ekered och samverkanspartierna beredda att utöka finansieringen för 
projektet om så är nödvändigt? 
 

2. Hur mycket resurser anser du, Tommie Ekered och samverkanspartierna att regionen har 
råd att tillskjuta projektet? 

 
 
 
 
 
För Sverigedemokraterna, 
 
 
 
 
______________________________ 
Anders Gustafsson, ledamot i nämnden för Trafik- Infrastruktur och Miljö 
  



2024-05-31   

 

 
Interpellation│ till ordförande Kerstin Hammar (M), Arbetsmarknad- 
Näringsliv och Attraktivitetsnämnden, Region Jönköpings län  
  

Är inget underhåll av fastigheter att likställa med nedläggning? 

 
Vi i Sverigedemokraterna har upprepade gånger framfört vår oro över underhållet på flera av 
fastigheterna på våra naturbruksgymnasier Tenhult och Stora Segerstad.  

Bristande underhåll kan tyda på att en nedläggning är nära förestående, vilket nu befaras vara 
nära förestående för en av de verksamheter vi tidigare uppmärksammat på Stora Segerstad, 
närmare bestämt Svinhuset. När Kerstin Hammar (M) nu äntligen tar itu med dessa frågor, 
tillsammans med samverkanspartierna, leder det paradoxalt nog till att den verksamheten ska 
avvecklas?  

Detta väcker frågan om vi kan förvänta oss att andra byggnader inom naturbruksgymnasierna 
kommer att möta samma öde som ex. svinhuset på Stora Segerstad, alltså en överhängande risk 
för nedläggning, om framtida ställda underhållsfrågor ignoreras. 

Det är viktigt att vi diskuterar och utvärderar konsekvenserna av dessa beslut. En ansvarsfull 
förvaltning av våra utbildningsinstitutioner är avgörande för att säkerställa att de fortsätter att 
medge goda utbildningsmiljöer för våra ungdomar som i förlängningen innebär stora positiva 
effekter för samhället i stort. Vi måste fråga oss själva om vi gör tillräckligt för att bevara dessa 
viktiga resurser för framtida generationer. 

Detta är INTE en ansvarsfull hantering av offentliga resurser och det är högst relevant att ställa 
frågan om det är förenligt med principerna om god ekonomisk förvaltning.  

Med anledning av ovanstående önskar jag ställa följande frågor: 

1. Hur planerar regionen att åtgärda det bristande underhållet på våra naturbruksgymnasier 
utan att sätta likhetstecken mellan inget underhåll och ytterligare nedläggningar? 
 

2. Vilka åtgärder kommer att vidtas för att säkerställa en transparent och ansvarsfull 
användning av kommunens pengar? 
 

3. Kommer du, Kerstin Hammar, att arbeta för att upprätta underhållsplaner, likt de som 
finns för våra sjukhus, för våra naturbruksgymnasier också? 

 
För Sverigedemokraterna, 
Region Jönköpings Län 
 
 
 
__________________________________________ 
Olle Moln Teike, ledamot i nämnden för arbetsliv- näringsliv och attraktivitet 
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     2024-06-03 
 
     Till  

Ordförande  
Thomas Gustafsson 

 
 
 
Rehabbassängen i Gnosjö behöver användas bättre på ett mer ändamålsenligt sätt. 
 
Tanken med Rehabbassängen i Gnosjö måste väl vara att patienter med svår smärta på grund av 
olika diagnoser får träning som en del i sin rehabilitering i Gnosjö.  
Tyvärr fungerar inte detta optimalt, flera som har rätt till sin träning får stå i kö, och riskerar att bli 
sämre, utan träning tar det längre tid att kunna återgå till sin vardag. 
 
 Det stora bekymret handlar om att driften för Rehabbassängen inte riktigt är klarlagt, det gör att de 
som ska använda den för sin rehabilitering inte kan göra det, då det inte finns tillräckligt med 
personal som bemannar den. Idag används rehabbassängen endast ett fåtal timmar/vecka. När man 
som patient fått beviljat rehab i form av gruppträning i bassängen, får man gå på det 10 ggr med 
fysioterapeut som leder träningen, efter det hänvisas man till friskvårdens grupp. Idag har den som 
håller i friskvårdsgruppen bara tid för en grupp/vecka, fast det finns behov av fler grupper. Flera 
står i kö och vill börja, men det finns inte plats. De som nu gått där vet inte om de får fortsätta till 
hösten, de som förut gått i Värnamo vet inte om de får komma tillbaka till Värnamo. En del har gått 
där i flera år. Andra står i kö och väntar på att få plats i Gnosjö, och går miste om värdefull träning.  
 
Det behövs fler grupper, tider och personal till rehabbassängen. Idag räcker det bara till några få 
timmars träning i veckan. Det är alldeles för dåligt med tanke på vilken kapacitet rehabbassängen 
har, och behovet som finns. Det är en gåta varför man inte anställer fler personal när behovet av 
rehabbassängen är stort, och människor förlorar dyrbar träning som de har rätt till! 
 
Egen träning i rehabbassängen kan man idag bara göra om SPA-avdelningen är öppen, och då 
betala fullpris för ett SPA-pass, detta är inte hållbart! 
Idag används rehabbassängen mest på dagtid till barn på simskolegrupper. Rehabbassängen ska väl 
i första hand användas till Rehabilitering av dem som fått det som en del i behandling för värk pga 
kroniska sjukdomar och som behöver träning i en varmvattenbassäng! 
 
Sättet som Rehabbassängen används idag gör att det blir djupt otillfredsställande för den grupp 
människor med kronisk sjukdom, som för att klara jobb och annat behöver träningen kontinuerligt. 
 
 
Med anledning av ovanstående ställs följande interpellationsfrågor: 
 
Hur kan region Jönköping bidra med resurser så att rehabbassängen i Gnosjö kan fungera på ett mer 
tillfredsställande sätt? 
 
Hur kan region Jönköping samverka runt personal i ett avtal med Gnosjö kommun när det gäller 
Rehabbassängen så att det finns personal som kan leda grupper, så att fler som har rätt till 
bassängträning kan använda den?  



 
Anna-Karin Ramnemo, Vänsterpartiet 
 



 

PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-06-04  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 109  
 
Delårsrapport 1 2024 Region Jönköpings län 
Diarienummer: RJL 2024/24 

Beslut  
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 

• godkänna delårsrapport per april 2024. 

Reservation 
Ledamöterna för Liberalerna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna 
reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande. 

Sammanfattning 
Enligt regionfullmäktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en 
delårsrapport efter april. I delårsrapporten redovisas måluppfyllelse för 
regionfullmäktiges fastställda systemmätetal, status på de uppdrag som ska 
stödja måluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk helårsprognos. 

Förslag till beslut 
Jimmy Ekström (L) lämnar för Liberalerna följande tilläggsyrkande: 
 
Med anledning av att delårsrapporten visar att verksamhetsområden inom 
FS-nämndens ansvarsområden prognostiserat betydande underskott som för 
närvarande snarast tycks öka, samt att beskrivna planerade åtgärder  inte 
helt bedöms räcka för att i år helt åtgärda underskottet yrkar Liberalerna 
på att: 
 

• Regionstyrelsen uppdrar åt nämnden för Folkhälsa och Sjukvård att 
snarast redovisa handlingsplaner med åtgärder för att nå budget i 
balans inom 2024 

• att redovisning sker på styrelsen i september. 
 
Joseph Tornell (KD) yrkar för Kristdemokraterna bifall till Liberalernas 
tilläggsyrkande. 
 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) yrkar för Sverigedemokraterna bifall till 
förslaget om att godkänna delårsrapport per april 2024 samt ställer sig 
bakom tilläggsyrkandet från Liberalerna. 
 
Martin Nedergaard-Hansen (VD), Tommie Ekered (M) och ordföranden 
yrkar avslag på tilläggsyrkandet från Liberalerna. 
 



 

PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-06-04  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

Beslutsgång 
På ordförandens fråga beslutar regionstyrelsen att föreslå regionfullmäktige 
godkänna delårsrapport per april 2024. 
 
På fråga om bifall eller avslag till tilläggsyrkandet från Liberalerna finner 
ordföranden att yrkandet avslås. 

Beslutsunderlag 
• Beslut nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

2024-05-29 § 69 
• Beslut nämnd för folkhälsa och sjukvård 2024-05-28 § 69 
• Beslut nämnd för trafik, infrastruktur och miljö 2024-05-28 § 70 
• Tjänsteskrivelse 
• Delårsrapport 1 2024 Region Jönköpings län 
• Beslut regionstyrelsens arbetsutskott 2024-05-21 § 99 

Beslutet skickas till 
Regionfullmäktige 
 
 



 

PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-05-29  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 69  
 
Delårsrapport 1, 2024 Nämnd för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet 
Diarienummer: RJL 2024/26 

Beslut  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner delårsrapport 1 - 2024 Nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitetmed följande medskick: 
 
Nämnden har ett pågående arbete med att nå hög måluppfyllelse och 
följer varje år detta löpande med månadsrapporter och 
delårsrapporter. Nämnden fortsätter att via månadsrapporter följa 
såväl ekonomin som nämndens och regionfullmäktiges mätetal.  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet godkänner 
delårsrapport 1, 2024 med följande kommentarer.  
- De uppdrag som givits i budgeten kommer att följas genom 

regelbunden dialog. 
- Utvecklingen på naturbruksgymnasierna kommer att följas 

nogsamt. 
- Mätetalen för publik på SMoT, framförallt barnproduktionen och 

produktionen ute i länet, kommer att följas.  

Sammanfattning 
Hösten 2023 antog Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
Verksamhetsplan 2024 för Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet samt godkände förslag till budgeterade anslag 2024 för 
nämndens centrala anslag samt för verksamhetsområde Regional utveckling, 
utbildning och kultur. Delårsrapport 1, 2024 ger återrapportering av 
verksamhetsplan och budget. 

Beslutsgång 
På ordförandens fråga godkänner nämnden delårsrapport 1, 2024 med 
lämnade medskick. 

Beslutsunderlag 
• Beslut presidiet 2024-05-29 §74 
• Tjänsteskrivelse 2024-05-24 
• Delårsrapport 1, 2024 Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 

attraktivitet 



 

PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-05-29  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

Beslutet skickas till 
Regionledningskontoret - Regiondirektör 
Regionledningskontoret - Ekonomi 
 
 



 

PROTOKOLL 
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Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-05-28  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 69  
 
Delårsrapport 1 2024 Nämnd för folkhälsa och sjukvård 
Diarienummer: RJL 2024/25 

Beslut  
Nämnden för folkhälsa och sjukvård   

• godkänner delårsrapport 1 2024 Nämnd för folkhälsa och sjukvård 
med följande kommentar. 

 
”Nämnden har ett pågående arbete med att nå hög måluppfyllelse och följer 
varje år detta löpande med månadsrapporter och delårsrapporter.  

Nämnden fortsätter att via månadsrapporter följa såväl ekonomin som 
nämndens och regionfullmäktiges mätetal. Specifika uppdrag har sedan 
tidigare getts för att förbättra tillgängligheten inom barn- och 
ungdomspsykiatrin, minska ledtiderna inom de standardiserade 
vårdförloppen och minska kostnaden för hyrpersonal.  

Nämnden konstaterar att samtliga verksamhetsområden når fler 
målsättningar med uppfyllda eller delvis uppfyllda mätetal i delårsrapport 
april 2024 jämfört med delårsrapport april 2023. 
 

Nämnden noterar ett underskott inom fyra verksamhetsområden: Bra liv, 
Medicinsk vård, Kirurgisk vård samt Psykiatri, Rehabilitering och 
Diagnostik. Med verksamhetens handlingsplaner beräknas en avvikelse på 
2,7 procent under 2024, innan eventuella tillskott i Regeringens 
vårändringsbudget.  

Nämnden fortsätter att följa verksamheternas arbete så att respektive 
handlingsplan infrias. Direktörerna för Bra liv, Medicinsk vård, Kirurgisk 
vård och Diagnostik kommer att kallas till nämnden för att redogöra för 
utfallet av sina handlingsplaner. En god budgetdisciplin främjar en jämlik 
vård och resursfördelning och stöttar arbetet med en god 
kompetensförsörjning. Alla verksamheter har ett ansvar att hålla sin 
budget.” 

Protokollsanteckning 
Kristdemokraterna lämnar följande protokollsanteckning. 
 
”Vi har åtskilliga gånger påpekat att tydligare åtgärder krävs för att få bukt 
med skenande underskott och för att nå ekonomi i balans. Vi efterfrågar 



 

PROTOKOLL 
Nämnd för folkhälsa och sjukvård 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-05-28  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

tydlig analys och kompletterande åtgärdsplan då det är uppenbart att 
nuvarande åtgärder inte är tillfyllest, vilket även verksamheterna påpekar.” 

Sammanfattning 

Hösten 2023 antog Nämnd för folkhälsa och sjukvård Verksamhetsplan 
2024 för Nämnd för folkhälsa och sjukvård samt godkände förslag till 
budgeterade anslag 2024 för nämndens centrala anslag, Privata Vårdgivare 
samt för verksamhetsområde Vårdcentralerna Bra Liv, Folktandvården, 
Medicinsk vård, Kirurgisk vård och Psykiatri, rehabilitering och diagnostik. 
Delårsrapport 1 2024 ger återrapportering av verksamhetsplan och budget. 
Beslutsunderlag 

• Beslut NFSP 2024-05-28 Delårsrapport 1 2024 Nämnd för folkhälsa 
och sjukvård  

• Tjänsteskrivelse: Delårsrapport 1 2024 Nämnden för folkhälsa och 
sjukvård  

• Delårsrapport 1 2024 Nämnd för folkhälsa och sjukvård 

Beslutet skickas till 
Regionledningskontoret – Folkhälsa och sjukvård 
Regionledningskontoret – Ekonomi 
 
 



 

PROTOKOLL 
Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-05-28  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 70  
 
Delårsrapport 1 2024 Nämnd för trafik, infrastruktur 
och miljö 
Diarienummer: RJL 2024/27 

Beslut  
Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö 

• godkänner delårsrapport 1 2024 Nämnd för trafik, infrastruktur och 
miljö, med följande kommentar. 
 
”Nämnden följer aktivt verksamhetens arbete med månadsrapporter 
och delårsredovisningar. Arbetet innebär både fördjupande dialoger 
med verksamhetsföreträdare och vissa nya uppdrag under årets gång. 
Av de mätetal som ställts upp där verksamhetens måluppfyllelse och 
kostnadseffektivitet redovisas har ett  av totalt sex mätetal uppfyllts 
varav tre är delvis uppfyllda. Att vi nu når målsättningen för 
resandet är väldigt positivt och tyder på att de insatser och åtgärder 
som nämnden arbetat samt de postpandemiska effekterna nu verkar. 
När det kommer till kundnöjdhet har det blivit en svag förbättring av 
resultaten och det är positivt att utvecklingen går åt det hållet. 
 
När det kommer till ekonomin så ser vi att den allmänna trafiken 
ligger bra till medan det kostnadsmässigt ser sämre ut för 
serviceresor, vilket förvisso är väntat och känt sedan tidigare.  
 
I budget för 2024 har ett uppdrag getts att se över de ökade 
kostnaderna för serviceresor. Detta uppdrag kommer att redovisas 
till senare delen av året vilket kommer att leda till ett antal 
ställningstaganden för att arbeta fram förslag för att få en ekonomi i 
balans. 
 
Ett tillskott på 10 miljoner kronor har gjorts i budget för 2024 för att 
delvis täcka kostnadsutveckling. När lämpliga åtgärder framkommer 
utifrån utredningen kan det komma att generera förslag som läggs 
fram till nämnden för att kontinuerligt se till att få en budget i 
balans. Det är ännu tidigt och samverkan anser att det är ytterst 
viktigt att inte hasta fram förslag som kan ha för stor inverkan på 
våra invånare.” 



 

PROTOKOLL 
Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-05-28  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

Sammanfattning 
Hösten 2023 antog Nämnden för trafik, infrastruktur och miljö 
Verksamhetsplan 2024 för Nämnden för trafik, infrastruktur och miljö samt 
godkände förslag till budgeterade anslag 2024 för nämndens centrala anslag 
samt för verksamhetsområde Jönköpings Länstrafik. Delårsrapport 1 2024 
ger återrapportering av verksamhetsplan och budget. 

Förslag till beslut 
Ordföranden lämnar en kommentar till delårsrapporten om nämndens arbete 
med måluppfyllelse avseende systemmätetal.  

Beslutsgång 
På ordförandens fråga godkänner nämnden delårsrapport 1 2024 Nämnd för 
trafik, infrastruktur och miljö med kommentar. 

Beslutsunderlag 
• Beslut Nämnd för trafik, infrastruktur och miljös presidium  

2024-05-27 § 65 
• Tjänsteskrivelse 2024-05-24 
• Delårsrapport 1 2024 Nämnden för trafik, infrastruktur och miljö 
• Beslut Nämnd för trafik, infrastruktur och miljös presidium  

2024-05-14 § 60 

Beslutet skickas till 
Regionledningskontoret Regiondirektören 
Regionledningskontoret Ekonomi 
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Regionfullmäktige 

Delårsrapport 1 2024 Region Jönköpings 
län 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 

• godkänna delårsrapport per april 2024. 

Sammanfattning  
Enligt regionfullmäktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en delårsrapport 
efter april. I delårsrapporten redovisas måluppfyllelse för regionfullmäktiges 
fastställda systemmätetal, status på de uppdrag som ska stödja måluppfyllelse, 
bokslut per april samt ekonomisk helårsprognos. 

Information i ärendet 
Region Jönköpings läns utgångspunkt för styrning är Kommunallagens krav på 
god hushållning, både ur ett verksamhetsperspektiv och ur ett finansiellt 
perspektiv. God hushållning skapas genom att verksamheten är ändamålsenlig och 
kostnadseffektiv med en finansiering som långsiktigt garanterar verksamheten. 
En viktig del i detta är att löpande följa måluppfyllelsen för de systemmätetal som 
regionfullmäktige fastställt i budgeten för verksamheten. Regionstyrelsen och 
nämnderna följer varje månad verksamheten genom månadsrapporter, där 
fullmäktiges mål samt ytterligare mätetal inom vissa områden redovisas. 
 
Efter första tertialet ska styrelsen till fullmäktige redovisa en delårsrapport med 
sammanfattning av hur verksamheten utvecklas mot de mål som anges i budgeten, 
status på de uppdrag som ska stödja måluppfyllelse, bokslut samt 
ekonomisk helårsprognos. Både månadsrapport och delårsrapport är en del av 
Region Jönköpings län interna kontroll. Föreliggande rapport följer den 
styrmodell och struktur som beslutad budget bygger på.  
 
Av 28 mål för en ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som fullmäktige 
angivit och som mäts i delårsrapport 1 2024 har 24 mål (86 procent) helt eller 
delvis uppnåtts, vilket är en förbättring jämfört med föregående år. Målen för 
verksamheten är högt satta och omprövas inför varje budgetår. Analys sker inom 
områden där målen inte nås och vid behov tas åtgärdsplaner fram. 
 
Efter första tertialet visar utfallet ett underskott på 713 miljoner kronor, vilket är 
139 miljoner kronor bättre än periodbudget. Verksamhetens nettokostnad är 88 
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  RJL 2024/24 

 
 

 

miljoner kronor sämre än periodbudget medan skatter, utjämning och generella 
statsbidrag är 91 miljoner kronor bättre än periodbudget. Det gör att 
verksamhetens resultat är 3 miljoner kronor bättre än budget trots att det visar 
minus 110 miljoner kronor. 
 
Finansnettot för tillgångar visar för det första tertialet ett överskott på 368 
miljoner kronor vilket är 213 miljoner kronor bättre än budget. Finansiella 
kostnaderna på skuldsidan för pensioner är 972 miljoner kronor vilket är 76 
miljoner kronor sämre än budget.  
 
Det prognostiserade årsresultatet visar ett underskott på 644 miljoner kronor vilket 
är 120 miljoner kronor bättre än budgeten på minus 764 miljoner kronor. 
 
Verksamhetens nettokostnad beräknas till 15 006 miljoner kronor vilket är 331 
miljoner kronor sämre än budget. Skatter och generella statsbidrag beräknas till 14 
988 miljoner kronor vilket motsvarar 484 miljoner kronor bättre än budget. I 
prognosen över de generella statsbidragen ingår redan beslutat sektorsbidrag till 
hälso- och sjukvården på 107 miljoner kronor samt de i vårändringsbudgeten 
aviserade ytterligare förstärkningen på 215 miljoner kronor. Ingen av dessa 
förstärkningar är budgeterade.  
 
Finansnettot för tillgångar beräknas bli positivt med 468 miljoner kronor, vilket är 
27 miljoner kronor bättre än budget. Kostnaden för värdesäkring av pensioner 
beräknas till 1 094 miljoner kronor vilket är 60 miljoner kronor sämre än budget. 
 
Egenfinansieringsmålet, baserat på verksamhetens resultat exklusive 
avskrivningar, beräknas inte kunna nås för 2024. Det prognosticerade 
verksamhetsresultatet plus avskrivningar är 503 miljoner kronor, vilket är 507 
miljoner kronor lägre än de prognosticerade nettoinvesteringarna på 
1 010 miljoner kronor. Verksamhetens nettokostnad uppgår enligt prognosen för 
2024 till 100,0 procent av skatter och generella statsbidrag. Det motsvarar 95,8 
procent över tid från 2015 och klarar målet på högst 98 procent. Investeringarna 
får över tid överstiga avskrivningarna motsvarande högst 2 procent av skatter och 
generella statsbidrag. Enligt prognosen för 2024 så överstiger de med 489 
miljoner kronor motsvarande 3,3 procent, vilket över tid från 2015 motsvarar 2,7 
procent. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 
• Delårsrapport 1 2024 Region Jönköpings län 

Beslut skickas till 
Regionledningskontoret Ekonomi 
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Ekonomidirektör 
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För ett bra liv i en attraktiv region  
Delårsrapporten återkopplar resultat och nuläge avseende de mätetal, mål och uppdrag som finns i 
Budget 2024 med flerårsplan för 2025-2026. Regionstyrelsen lämnar delårsrapport till 
regionfullmäktige efter april månad samt efter augusti månad. Denna rapport visar att många av 
mätetalen når goda resultat och att arbete pågår eller har påbörjats med i stort sett alla de cirka 250 
uppdrag som finns i Budget 2024, ett ambitiöst arbete görs i alla Region Jönköpings läns verksamheter 
varje dag för våra 370 000 invånare.  

Rådande osäkerhet i omvärlden samt konjunkturläget medför utmaningar för länet. Det finns stora 
behov av grön och digital omställning och att värna vår demokrati är avgörande på både kort och lång 
sikt. Att följa länets nuläge är en förutsättning för regionalt utvecklingsarbete. För perioden kan 
särskilt nämnas funktionella samband med nulägesbilder som blir ett verktyg vid översyner av 
strategiska dokument. Det regionala utvecklingsuppdraget utgår från samverkan. Nätverk finns på 
olika nivåer och med olika funktioner. Ett arbete mellan Region Jönköpings län, länsstyrelsen och 
länets kommuner pågår för att kartlägga nätverk över huvudmannaskapsgränser i syfte att ytterligare 
förstärka det gemensamma arbetet för våra invånare.  

Säkerhetsläget är fortsatt oroligt ur flera perspektiv, både utifrån det som händer i världen och det som 
händer i Sverige. Uppbyggnaden av Totalförsvaret (militärt och civilt försvar) i Sverige, där 
regionerna har en central roll inom det civila försvaret, är fortsatt prioriterat och är ett område som fått 
statliga resurser och därmed byggs ut i vår organisation. Sårbarhetshantering, kontinuitetsplanering 
och säkerhetsövningar är fokusområden även för 2024. Intensivt arbete utifrån försörjningsberedskap 
och robusta lager pågår. 

Antalet resor både i allmän kollektivtrafik och inom serviceresor slutade förra året på nästan samma 
nivå som före pandemin. I år är resandemålet höjt och hittills i år når resandet målet för första tertialet, 
trots att det gjorts nerdragningar i trafikutbudet från och med sommaren 2023. 

Kulturrätten som är en insats för att ge möjlighet för barn och unga att ta del av och vara delaktiga i 
kulturell och konstnärlig verksamhet. Denna insats har under 2024 övergått från projekt till ordinarie 
verksamhet. Inom Smålands Musik och Teater (SMOT) har en ökning noterats i publikstatistiken. 
Flera föreställningar har överträffat målnivåerna. 

Hållbarhetsprogrammet är väl integrerat i budget och verksamhetsplaner och arbetet har kunnat ske 
enligt plan med goda resultat inom alla tre hållbarhetsdimensioner; social, ekologisk och ekonomisk. 

Region Jönköpings län har arbetat tillsammans med Jönköpings University kring 
tandläkarutbildningen och Jönköping Universitys ansökan om tandläkarprogram har skickats in för 
tredje gången. 

Arbetet utifrån Region Jönköpings läns sex strategier i "Tillsammans möter vi framtidens behov hälso- 
och sjukvård" och förflyttningen mot Nära vård har fortsatt. I detta ingår "Bästa platsen att leva på" 
som har fortsatt tillsammans med kommunerna i länet. Även det förebyggande folkhälsoarbetet har 
fortsatt med Hälsocenter i alla länets kommuner. Ett pilotprojekt med elevhälsocentral pågår som ska 
utvärderas innan spridning i länet. 

Region Jönköpings län har bland de bästa resultaten i landet vad gäller tillgänglighet och 
tillgängligheten har förbättras i flera verksamheter. Exempelvis har väntande till operation förbättras 
från 67 procent till 78 procent inom 60 dagar. Arbetet med att förbättra tillgängligheten till vården 
behöver dock fortsätta. 

Det viktiga arbetet med chefs- och ledarskap genom Nätverk för engagerat ledarskap och våra 
chefsutvecklingsprogram fortsätter. Temat på nätverksträffarna våren 2024 har varit "Vi leder med 
stolthet i med- och motvind" och det övergripande målet är ökad förståelse kring vad rollen som 
förändringsledare innebär. 

Efter första tertialet visar ekonomin ett underskott på 713 miljoner kronor, vilket är 139 miljoner 
kronor bättre än periodbudget. Detta förklaras främst av överskott för generella statsbidrag och 
finansnetto. Det prognostiserade årsresultatet visar ett underskott på 644 miljoner kronor vilket är 120 
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miljoner kronor bättre än budgeten på minus 764 miljoner kronor. Totalt för åren 2015-2024 beräknas 
investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel. 
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Måluppfyllelse och god hushållning 
Måluppfyllelse ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

  2024-04-30 Andel 2023-04-30 Andel 

Antal mätetal som 
är uppfyllda 

7 25 % 8 29 % 

Antal mätetal som 
är delvis uppfyllda 

17 61 % 13 46 % 

Antal mätetal som 
inte är uppfyllda 

4 14 % 7 25 % 

Totalt antal mätetal 28 100 % 28 100 % 

 
Av 28 mål för en ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet som fullmäktige angivit och som 
mäts i delårsrapport 1 2024 har 24 mål (86 procent) helt eller delvis uppnåtts, vilket är en förbättring 
jämfört med föregående år. Målen för verksamheten är högt satta och omprövas inför varje budgetår. 
Analys sker inom områden där målen inte nås och vid behov tas åtgärdsplaner fram. 

Mätetalet som uppnås inom perspektivet medborgare och kund rör publik Smålands Musik och teater. 
Exempel på mätetal som delvis uppnås är olika mätetal som är kopplat till resultat från den så kallade 
trafikbarometern men också olika mätetal kopplat till tillgängligt till vården. Mätetalet som inte 
uppnås är publik i länet (exklusive Kulturhuset Spira). 

Inom perspektivet process och produktion uppnås mål för mätetal matsvinn per patientportion, 
standardiserade vårdförlopp (andel utredda patienter i SVF) samt antal resor (allmän kollektivtrafik). 
Mätetal som inte uppnås är standardiserade vårdförlopp (andel inom max ledtid) och andel ekologiska 
livsmedel. 

Andel heltidsanställda, sjukfrånvaro % samt personalomsättning (andel externa avgångar exklusive 
pension) når sina mål delvis. För de två sistnämnda mätetalen är det en förbättring jämfört med 
föregående år. Inom detta perspektiv uppnås inte målet för kostnad för bemanningsföretag (hyrkostnad 
som andel av egna personalkostnader). 

Mätetal som uppnås inom perspektivet ekonomi rör ekonomi i balans för regionen totalt, en positiv 
årsprognos samt mätetalet köpt energi. 

Inom perspektivet lärande och förnyelse finns inga mätningar som mäts per delår utan bara årsvisa 
mätetal. 
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GEMENSAMT FÖR REGION JÖNKÖPINGS 
LÄN 
Region Jönköpings län verkar inom områden som är avgörande för människors liv och hälsa, men 
också inom områden som ger länet förutsättningar för tillväxt och utveckling. Sambanden mellan 
dessa områden är starka. 

Stöd- och servicefunktioners övergripande uppdrag är att stödja verksamheterna utifrån deras behov 
och bidra till utveckling och kostnadseffektiv verksamhet. Stödfunktionerna ska i nära dialog med 
verksamheterna, ständigt utvecklas och arbeta med ständiga förbättringar i syfte att bidra till en alltmer 
hållbar verksamhet. 

Region Jönköpings län behöver ständigt attrahera och rekrytera nya medarbetare för att våra 
verksamheter ska kunna utföra sina uppdrag. En välfungerande rekryteringsprocess och ett bra 
bemötande av alla arbetssökande är en viktig del i strategin för att bygga arbetsgivarvarumärket. 

Medborgare och kund 

Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Framgångsfaktorer: God och jämlik hälsa 

Uppdrag Analys 

Ett jämlikhets- och jämställdhetsperspektiv ska ingå i 
analyser, resursfördelning och beslutsfattande i 
organisationens verksamheter och projekt, och är en 
del i arbetet med ständiga förbättringar. 

Kunskapsstöd och verktyg är framtagna. Själva 
analysarbetet sker inte på ett systematiskt sätt ännu. 
För att arbeta mer systematiskt och strategiskt med 
jämlikhets- och jämställdhetsintegrering behöver 
arbete ske med att få med detta i de ordinarie 
kärnprocesserna. 

Region Jönköpings läns medarbetare ska ha kunskap 
om vad normmedvetenhet och icke-diskriminering 
innebär i praktiken. 

Kunskapsstöd för jämlik verksamhet är framtaget, 
med normmedvetenhet som en bärande del. Återstår 
spridning och implementering. 
Utbildningsinsatser kring hbtqi pågår och planering 
inför årets Pride-events har påbörjats. 

Tillgänglighet ska vara ett prioriterat 
utvecklingsområde utifrån flera perspektiv – 
information och kommunikation, verksamhet och 
lokaler. 

Information om fysisk tillgänglighet i teori och 
praktik finns nu sammanställt i Infocaption (social 
hållbarhet) som lanseras i maj. Kunskapsspridning 
sker i de sammanhang som är relevanta. 

Utveckla arbetet med de fem nationella 
minoriteternas rättigheter, inklusive uppdraget som 
finskt förvaltningsområde. 

Arbetet fördjupades under förra året och en 
arbetsgrupp är nu etablerad som systematiskt arbetar 
med minoritetsfrågor. 

Genomförandet och utvecklingen av våra tjänster och 
verksamheter ska ske i samverkan med dem vi är till 
för, med hänsyn till deras erfarenheter och 
upplevelser. 

Antal dokumenterade 
överenskommelser/patientkontrakt var 198 572 
stycken under perioden februari till april. Fortsatt 
rekommendation till granskning för att säkerställa att 
det dokumenterade innehållet motsvarar syftet. Nytt 
inom primärvården är att personer på PREA 60-listan 
ska ha dokumenterad överenskommelse/SIP. PREA 
60 är en modell för riskanalys (risk för inskrivning på 
sjukhus inom 60 dagar). 
Pilot pågår på reumatologmottagningen kring basen i 
patientens kunskapsstöd som handlar om 
digitalisering av patientinformation och 
tjänsteanpassning/digitalisering av vårdförlopp RA. 
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Arbetet sammanställs i rapport juni 2024. 
Stöd till rehabmedicin vid planering, genomförande 
och uppföljning av workshop för att designa förslag 
till alternativa rehabiliteringsinsatser till klimatvård. 
Involvering av personer med egen erfarenhet av 
neurologisk sjukdom/skada. 
Ny stödsida om samskapande med patienter och 
närstående är utvecklat på www.rjl.se. 

Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt främja 
integration och inkludering utifrån ett 
mångfaldsperspektiv. 

Hälsokommunikatörer med flera har genomfört 
personalutbildningar kring interkulturell 
kommunikation, kulturmedvetenhet och bemötande 
med syfte att minska hälsoklyftor och riva hinder för 
utrikesfödda invånare i kontakten med vården och 
andra offentliga aktörer. Under tertial 1 har följande 
personalutbildningar ägt rum: 

• Föreläsning på lärandeseminarium för vård-
och omsorgspersonal inom äldreomsorgen. 
Ca 30 deltagare. 

• Heldagsutbildning för kuratorer, 60 
deltagare. 

• Halvdagsutbildning för AT-läkare, 25 
deltagare. 

En översyn av styrande dokument och arbetssätt vad 
gäller regionala stöd för kultur, demokrati och 
folkhälsa genomförs. 

Den policy som finns antagen har setts över. 
Inriktningen är att arbetssätt och villkor kan hanteras 
i riktlinjer för stöd inom kultur, demokrati och 
folkhälsa utifrån att styrande principer finns i den 
övergripande budget och flerårsplanen. 

Process och produktion 

Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare 

Framgångsfaktorer: Utveckling av arbetssätt och digitala tjänster 

Uppdrag Analys 

Leda arbetet med och konkretisera planen för att nå 
målet att bli bäst i Sverige på digitala vårdtjänster 
och stödsystem. 

Det finns flera exempel på aktiviteter för att stödja 
kollegor i arbetet med verksamhetsutveckling genom 
digitalisering. Programmet "Enklare vardag för 
patient och medarbetare" syftar till att stödja 
verksamheterna i att se sina möjligheter till 
förändrade arbetssätt med stöd av tekniska lösningar. 
Programmet har samarbetat med över 90 
verksamheter för att stödja dem i att införa 
digifysiska arbetssätt. Ett digifysiskt arbetsätt innebär 
att fysiska och digitala kanaler kompletterar varandra. 
Under årets början har det också genomförts en 
utredning om "plattform för digitala vårdmöten för 
patient" samt fortsatt arbete med upphandling av 
plattform för egenmonitorering. 
Initiativ har tagits till att bilda ett administrativt råd 
som kommer att ha till uppgift att stärka digitala 
administrativa processer. Arbetet förväntas komma 
igång efter sommaren och berör hela organisationen. 
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Flera verksamheter har startat utveckling av olika 
robotprocesser (RPA). Region Jönköpings län har 
även startat ett mer långsiktigt arbete med att 
inkludera digital utvecklingskompetens i ordinarie 
kompetenser för verksamhetsutveckling. 

Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet 

Framgångsfaktorer: Säker verksamhet 

Uppdrag Analys 

Arbeta med kontinuitetsplanering. Utifrån Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskaps metod och koncept för 
kontinuitetshantering har utarbetats en förenklad 
modell som lämpar sig för hälso- och sjukvårdens 
verksamheter. Under 2024 är hälso- och sjukvårdens 
verksamheter prioriterade och under våren har 
utbildning inför workshop genomförts. 
Flertalet verksamheter har påbörjat arbetet som har 
fokus på reservrutiner vid olika typer av 
driftstörningar. Reservrutinerna ska vara väl kända 
och hållas uppdaterade. 
Ett strukturerat arbete med kontinuitetsplanering ur 
ett IT-perspektiv har påbörjats, för att säkerställa att 
tillgängligheten till verksamhetskritiska IT-stöd kan 
upprätthållas. Gemensamma processer och 
arbetsgång för kontinuitetsplanering har fastställts, 
och arbetet är uppstartat för flera centrala system, 
däribland exempelvis Cosmic, laboratoriesystemet 
C5LIMS och OP/IVA:s viktigaste system 
MetaVision. 

Kompetenshöjning gällande totalförsvar. 
Grundläggande förberedelser i frågor av betydelse för 
totalförsvaret och Sveriges säkerhet, säkerhetsskydd. 
Planläggning för krigsorganisation och dess 
bemanning. 

Kompetenshöjning sker kontinuerligt genom 
deltagande i utbildning, övning, 
planeringskonferenser samt på länsnivå via F-
samverkan. F-samverkan är ett nära samarbete mellan 
aktörer inom krisberedskap i Jönköpings län (F-län). 
Digitala utbildningar inom civilt försvar planeras och 
kommer att finnas tillgängliga efter sommaren. 
Det planeras övningar under året för att skapa insikt i 
vilka krissituationer som kan uppstå inom IT och hur 
dessa ska hanteras. 

Översyn av lagerhållning och lokaler för att säkra 
Region Jönköpings läns robusthet och 
försörjningsberedskap. 

Arbetet fortgår, och workshop med utgångspunkt i 
traumavårdkedjan är planerade. Till sjukhusen har 
särskilda vagnar för att kunna förvara utrustning till 
omhändertagande av flera skadade köpts in och 
utrustats lika på samtliga sjukhus akutmottagningar 
och intensivvårdsavdelningar. Analys av hur många 
lager i länet som behövs för att uppnå robusthet är 
framtagen. 

Utifrån genomförd översyn och planering ge 
ändamålsenlig utbildning och övning i syfte att stärka 
hälso- och sjukvårdens och dess stödfunktioners 
förmåga vid fredstida kriser, höjd beredskap och krig. 

Under våren har 150 medarbetare utbildats i särskild 
sjukvårdsledning. Utbildning för ambulanspersonal 
gällande hantering av pågående dödligt våld har 
genomförts. Tre stora katastrofövningar planeras på 
sjukhusen, en i maj samt två som genomförs i 
september. Under hösten kommer en nationell 
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Uppdrag Analys 

katastrofmedicinsk beredskapsövning att genomföras, 
Region Jönköpings län är anmäld som övad region. 

Framgångsfaktorer: Ändamålsenliga, resurseffektiva och hållbara processer 

Uppdrag Analys 

Områden definieras där innovationsvänlig 
upphandling ska främjas. 

Inför varje upphandling genomförs 
leverantörsdialoger för att fånga upp det som är nytt 
på marknaden och som skulle kunna leda till 
lösningar utanför det som funnits tidigare. Inom 
Region Jönköpings län sker samverkan kring alla 
upphandlingar av produkter och tjänster som har 
inslag av IT/digital hantering. Arbete fortsätter för att 
identifiera områden där innovationsvänliga 
upphandlingar kan vara lämpliga. 
Initiativ har också tagits för ett samarbete med 
Qulturum och Innovationsplattformen. 

Minska vår klimatpåverkan från direkt påverkbara 
utsläpp med 25 procent år 2025 jämfört med 2019. 

Direkta utsläpp (scope 1 och 2) minskade med 7 % 
under 2023 jämfört med 2022 och med ca 22 % 
jämfört med 2019 och målet för 2023 uppnåddes 
därmed. Den huvudsakliga anledningen är minskade 
utsläpp från kollektivtrafiken genom omställning till 
biogas och el. 

Utveckla cirkulära materialflöden och minska 
mängden avfall. 

Matsvinn från produktionskök och restauranger har 
ökat på senare tid medan matsvinn från 
avdelningsköken legat kvar på en relativt hög nivå. 
Åtgärdsarbete pågår. 
Kartläggning av behov av stöd för förbättrad 
källsortering och därmed ökad materialåtervinning 
ska ske via en enkät under sommaren. Översyn av 
avfallsinformation på intranätet pågår också. 
I upphandlingar som skulle kunna vara aktuella för 
cirkulära materialflöden görs en analys av hur 
hanteringen kan fungera. Arbete pågår också med att 
skapa cirkulära flöden av material vid om- och 
nybyggnation. 
Ökad användning av flergångsmateriel utreds i flera 
verksamheter, bl.a. med utgångspunkt från ett nytt 
mätetal om klimatpåverkan från prioriterade 
förbrukningsartiklar. 

Implementera matavfallssortering i alla berörda 
verksamheter. 

Uppföljning av hur matavfallssorteringen fungerar 
kommer att ske via en enkät som under sommaren 
skickas till första linjens chefer i både egna och 
inhyrda fastigheter. Resultatet kommer ligga till 
grund för bedömning av behov av extra stöd för att 
säkerställa en fungerande matavfallssortering. 

Utveckla miljökrav och sociala krav inklusive 
uppföljning i upphandlingar. 

Arbete med att gå igenom upphandlingar som är 
prioriterade för marknadsanalys har påbörjats. Syftet 
med en utökad leverantörsdialog, genom till exempel 
en marknadsanalys, är att kunna arbeta mer 
strategiskt med hållbarhetskrav i upphandlingar. 

Främja en hållbar livsmedelsproduktion. Både andelen ekologiska livsmedel och andel 
svenskproducerat kött, mejeri och ägg har sjunkit 
relativt kraftigt under tertialet. Orsaken är bland 
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annat kvalitetsproblematik för färsk frukt/grönt, 
bristande tillgång till lämpliga svenska laktosfria 
mejeriprodukter och i vissa fall även svenska 
ekologiska produkter. Arbete pågår med statistik- och 
produktuppföljning samt leverantörsdialoger med 
syfte att uppnå målen. 

Främja en ökad självförsörjningsgrad för livsmedel. Kunskapshöjande aktiviteter för ökad kännedom om 
lokala producenter har genomförts och studiebesök 
hos ett antal producenter har planerats. 
Erfarenhetsutbyte kring arbetssätt för att främja 
närproducerade livsmedel har genomförts med andra 
delar av offentlig sektor. 
I nuvarande grossistavtal finns avtalsskrivning om att 
leverantören ska vara behjälplig att möjliggöra inköp 
från producenter i närområdet. Utifrån ett 
inköpsperspektiv är det även möjligt att ta tillvara 
egenproducerade livsmedel. 
Arbetet med den regionala livsmedelsstrategins 
handlingsplaner har fortsatt. 

Servera måltider som främjar hälsosamma matvanor 
med minskad klimatpåverkan. 

Uppdraget innebär huvudsakligen att implementera 
och följa upp kostpolicyn och dess 
tillämpningsanvisningar. Råd för hållbara matvanor 
samordnar detta arbete och uppföljning av en rad 
mätetal publiceras årligen på intranätet. 
Klimatbräkningsmodul för kostdataprogram har 
köpts in av område måltid. Klimatdata kommer 
senare under året att visas på såväl på patient- som 
restaurangmenyer. 

Minska klimatpåverkan från våra tjänsteresor. Klimatpåverkan från flyg har ökat kraftigt under 
2023 medan klimatpåverkan från egna fordon har 
sjunkit vilket gör att målet för 2025 fortfarande 
uppnås. Den sänkta reduktionsplikten under 2024 
kommer att göra det svårare att uppnå målet. 
Fortsatt arbete pågår med att främja resfria möten och 
ökad andel förnybara drivmedel i bilar. Jönköpings 
länstrafiks nya företagsapp underlättar tjänsteresor 
med kollektivtrafik och en cykelpool har startats på 
Länssjukhuset Ryhov. 
En resvaneundersökning har genomförts under våren 
och resultatet kommer att ligga till grund för fortsatt 
åtgärdsarbete. 

Främja en hållbar arbetspendling. På intranätet finns nu en valbar samåkningstagg som 
är tillgänglig för alla medarbetare. Den gör det 
möjligt för medarbetare att söka efter kollegor med 
liknande resvägar och tider. En resvaneundersökning 
har genomförts under våren och resultatet kommer att 
ligga till grund för fortsatt åtgärdsarbete. 

Minska klimatpåverkan från privata resor till 
vårdinrättningar. 

Åtgärdsplanering pågår. Arbetet med att öka 
användningen av digitala vårdmöten har en positiv 
effekt även på detta uppdrag. 

Läkemedelsanvändning - Uppnå en miljömässigt 
hållbar läkemedelsanvändning med bibehållen 
patientnytta. 

Sedan 2022 har regelbundna nätverksträffar 
anordnats med tema läkemedelsrester i vatten och 
avloppsrening. Målgrupp är kommuner och VA-
aktörer i Jönköpings län, med ambitionen om en 
utökad samverkan kring läkemedels miljöpåverkan 
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och rening av läkemedelsrester. Arbetet fortsätter 
under 2024 med en tematräff i juni där goda exempel 
från länet lyfts fram. 
Planering pågår för en kommunikationskampanj 
hösten 2024 om hur läkemedel påverkar miljön och 
hur överblivna läkemedel kasseras. 
Vägledning och förteckning av prioriterade 
miljöbelastande läkemedel finns sedan 2022 på 
intranätet. 

Aktivt driva regionala strategiska utvecklingsfrågor. Då uppdraget är brett och gäller hela regionala 
utvecklingsuppdraget behöver dialog ske för att 
precisera uppdraget. 

Aktivt arbeta med kompetensförsörjningsfrågor i 
länet. 

Under våren har Region Jönköpings län förankrat 
kompetensförsörjningsplanens innehåll med 
relevanta aktörer och i april tog nämnd för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet beslut om 
föreslagen plan. 
Planen tydliggör insatser och prioriteringar för att 
stärka länets kompetensförsörjningsarbete. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Matsvinn per 
patientportion. 

-25 % -42 % 
 

Matsvinnet från patientportioner består av 62 
g/portion från köken (minskning med 42 % sedan 
2020) och 120 g/portion från avdelningarna 
(minskning med 5 % sedan 2020), det vill säga totalt 
182 g/portion (minskning med 22 % sedan 2020). 
Beträffande matsvinn från produktionsköken har 
framför allt 15-rättersmenyn i Eksjö och Värnamo 
reducerat detta. Jönköping, som än så länge har 
varmmatsproduktion, har svårigheter att 
prognostisera rätt men kommunikation med vården 
har medfört att produktionssvinnet minskat. 
Beträffande matsvinnet från avdelningarna pågår 
olika diskussioner mellan avdelningar, område 
närservice och område måltid för att hitta rutiner som 
kan minska matsvinnet. Pastöriserade matlådor med 
lång hållbarhet finns på vissa avdelningar för att 
minska behovet av extrabeställningar. På Ryhov 
avvaktas i viss utsträckning införandet av 15-
rättersmenyn som kommer att ske vintern 2024/2025. 

 Andel ekologiska 
livsmedel. 

64 % 52 % 
 

Andelen ekologiska livsmedel har minskat i område 
måltid (utfall 52 %). Alla produkter finns inte att 
tillgå som ekologiska, på senare tid har det brustit 
inom kategorin kött och specerivaror. 
Kvalitetsproblem på ekologisk färsk frukt och grönt, 
svårigheter att hitta ekologiska produkter i t.ex. 
butikssortimentet på Matglädje och brist på laktosfri 
mjölk i storförpackning bidrar till ett lägre utfall. 15-
rätters menyn till patienterna i Eksjö och Värnamo 
samt specerivaror till vårdavdelningarna bidrar till 
ökad andel ekologiska livsmedel. På sikt kommer 15-
rätters menyn att införas även i Jönköping. Det pågår 
ett ständigt arbete med statistik- och 
produktuppföljning, dialog med leverantör och utbyte 
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av erfarenheter för att öka antalet beställningsbara 
ekologiska produkter. Statistiken analyseras både i 
ledningsgrupp och i inköpsgruppen som även tittar på 
möjliga utbyten och åtgärder. 
Värnamo folkhögskola klarar målet (utfall 67 %) 
medan övriga tre skolor ligger långt under målnivån. 
Under 2024 planeras workshops för kökspersonal 
inom skolorna för att ge stöd och vägledning med 
utgångspunkt från skolornas olika förutsättningar. 

 Andel 
svenskproducerat kött, 
mejeriprodukter och ägg. 

93 % 87 % 
 

Utfallet för område måltid är 87 %. Utmaningen 
ligger i att leverantörerna ibland har svårt att leverera 
ersättningsprodukter som uppfyller ställda krav samt 
att vissa produkter som efterfrågas inte finns med 
svensk råvara. För att förbättra resultatet pågår ett 
ständigt arbete med statistik- och produktuppföljning 
samt dialog med leverantör. 
Målet uppnås av tre av fyra skolor (genomsnittligt 
utfall är 95 %). Under 2024 planeras workshops för 
kökspersonal för att ge stöd och vägledning med 
utgångspunkt från skolornas olika förutsättningar. 

Framgångsfaktorer: Utveckla förmågan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder 

Uppdrag Analys 

Genomföra satsningar och samarbeten för att 
informera om EU och om EU:s fonder. 

Genom Europa direkt ges information och rådgivning 
om EU, dess politik och organisation, prioriteringar 
och finansieringsmöjligheter. Under tertial 1 har ett 
flertal aktiviteter genomförts, bland annat en 
journalistutbildning, språk- och studiecaféer, 
föreläsningar för allmänheten, förtroendevalda och 
tjänstepersoner samt gymnasieelever i Jönköpings 
län. Europa Direkt har även genomfört dialoger och 
informationstillfällen om aktuella EU-frågor som är 
av stor vikt även i en lokal- och regional kontext. 
Information har också tillhandahållits via webb, 
sociala medier, via mejl och telefon. Fokus har 
framför allt legat på EU-valet den 9 juni. 
Inom Småland och Öarna har informationstillfällen 
getts för att informera om EU:s strukturfonder. 

Öka medel från EU till Region Jönköpings län. Flera informationstillfällen för att informera om 
möjligheterna med finansiering från Europeiska 
regionalfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden 
(ESF) har hållits. Information tas även upp på 
aktörsnätverkens regelbundna träffar. 

Lärande och förnyelse 

Strategiska mål: Bäst på att förbättra och förnya 

Framgångsfaktorer: Förbättringskunskap 

Uppdrag Analys 

Utveckla regional innovationsplattform. Under våren 2024 har Innovationsplattformen 
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samverkat via mer regelbundna avstämningsmöten 
med Regional Utveckling, JU och Science Park, 
Sydöstra sjukvårdsregionen samt Västra 
Götalandsregionen. En RAG (Regional arbetsgrupp – 
Innovation) har skapats tillsammans med Kalmar och 
Östergötland. 
Internt har informationsmöten genomförts med olika 
verksamheter och även två piloter har startats och 
kommer att utvärderas före sommaren. Även en 
intern webbsida har publicerats och arbete pågår med 
en extern. 

Granskning och värdeoptimering av arbetssätt och 
arbetsuppgifter. 

Framsteg görs med att integrera digitala tjänster och 
modernisera våra arbetssätt för att möta dagens 
utmaningar. Några exempel är: 

• övergång till nytt IT-system (Ufix) som 
hanterar fakturaunderlag för köpt vård. 
Detta har medfört utfasning av gamla 
resurskrävande arbetssätt. 

• ett pågående arbete som nu är i slutfasen för 
att digitalisera ett intyg gällande 
regionfinansierat tandvårdsstöd. 

• ett projekt för att implementera 
bokslutsportalen i Raindance, vilket kommer 
att automatisera processen med 
bokslutsspecifikationer och därmed 
effektivisera månadsbokslutet avsevärt. 

• införandet av chefstagg för nyheter på 
intranätet. Alla chefer med personalansvar 
får nu automatiskt nyheter för chefer i sitt 
nyhetsflöde utan manuell hantering. 

• en ny lärplattform inom regional utveckling 
för att effektivisera kommunikationen 
mellan skola och elever. 

• att flera verksamheter har startat utveckling 
av olika robotprocesser (RPA). 

Säkra kunskap inom systematiskt förbättringsarbete. Det pågår ett brett arbete med att beskriva och 
definiera erforderliga kompetenser för att fördjupa 
och tillämpa arbetet med Kvalitet som strategi. I 
arbetsgruppen finns deltagande från alla 
verksamheter och detta drivs huvudsakligen i 
gruppen utvecklingschefer. 
Tidigare arbetsmodeller för kompetensmatriser har 
vidareutvecklats och under perioden har ett 
förankrings- och kvalitetssäkringsarbete pågått. Nu 
när önskvärda kompetenser är beskrivna ska vi 
jämföra dessa mot dagens interna utbildningsutbud. 

Framgångsfaktorer: Professionell kunskap 

Uppdrag Analys 

Stödja starten av en ny tandläkarutbildning. Jönköping Universitys (JU) ansökan om 
tandläkarprogram har skickats in för tredje gången. 
Kompetensförsörjning central utmaning. Ett arbete 
pågår för att se över möjligheten att rekrytera 
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Uppdrag Analys 

kompetens. 

Medarbetare 

Sveriges bästa offentliga arbetsgivare med Sveriges bästa arbetsplatser 

Rätt kompetens och bemanning 

Uppdrag Analys 

Strategisk kompetensplanering. Att arbeta med kompetensplanering är Region 
Jönköpings läns gemensamma arbetssätt för att ta 
reda på om de resurser vi har idag möter invånarnas 
och verksamhetens behov. Arbetet med 
kompetensplanering ska leda fram till aktiviteter som 
respektive verksamhetsområde behöver genomföra 
för att kunna möta kommande kompetensutmaningar. 
En ny struktur/mall för regiongemensam 
kompetensplanering togs fram under förra året. Just 
nu pågår arbete med kompetensplanering i 
verksamheter för att identifiera kompetensgap och de 
mål/aktiviteter som krävs för att påverka gapet. 
Senast 31 maj ska kompetensplaner på verksamhets- 
och verksamhetsområdesnivå vara klara. 
Utgångspunkten är att varje verksamhet analyserar 
sina behov på kort och lång sikt, se till så att 
kompetensen används när och där den bäst behövs, 
utvärdera och planera för medarbetarnas 
kompetensutveckling i samband med 
medarbetarsamtal och vid behov rekrytera ny 
kompetens. 
Baserat på verksamhetens behov och de behov som 
framkommer i kompetensplanen ska varje 
medarbetare ha en individuell utvecklingsplan som 
följs upp och revideras i de årliga 
medarbetarsamtalen. 
Utöver arbetet med kompetensplanering inom Region 
Jönköpings län pågår även ett gemensamt arbete med 
en kompetensrapport tillsammans med Region 
Östergötland och Region Kalmar inom Regionala 
kompetensrådet. Rapporten jämför antalet 
utbildningsplatser och regionernas kompetensbehov 
och används som grund för dialog kring 
dimensionering av utbildningsplatser med lärosäten i 
de tre länen. 

Minska beroendet av hyrpersonal. Verksamheterna arbetar utifrån sina handlingsplaner 
för att minska beroendet av hyrpersonal. 
Verksamheterna har tydlig styrning i när hyrpersonal 
får användas och arbetar långsiktigt med 
kompetensplanering för läkarförsörjning, bemanning 
och schemaläggning samt rätt använd kompetens. 
Kostnaden för hyrläkare har minskat med 12 % 
medan kostnaden för hyrsjuksköterskor har minskat 
med 70 %. 

Kompetensutveckling hela arbetslivet. Utgångspunkten är att alla medarbetare ska ha en 
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Uppdrag Analys 

individuell kompetensutvecklingsplan som ska följas 
upp och revideras genom årliga medarbetarsamtal. 
Medarbetarsamtalen hanteras och dokumenteras 
sedan något år i systemstödet LoK. För vissa 
yrkesgrupper pågår ett arbete med 
kompetensmodeller som syftar till att både ge 
medarbetare en tydlighet i hur de kan utvecklas i sin 
yrkesroll samtidigt som chefer får en överblick av 
den samlade kompetensen som ligger till grund för 
att nå verksamhetens mål. 
Arbete med utbildningsanställning för sjuksköterskor 
och i viss mån undersköterskor pågår, inventering 
görs inför varje år. I vårens arbete med 
kompetensplanering är frågan om behov av 
utbildningsanställning inkluderad. Utifrån 
verksamheternas behov att utbilda medarbetare till 
magister och masternivå togs en ny rutin kring 
ersättning fram under förra året. Verksamhet som har 
medarbetare som läser magister/master på arbetstid 
har fått ett schablonbelopp från centrala 
kompetensmedlen. Flera verksamheter har redan nu 
visat intresse/ställt frågor kring möjligheten att få del 
av schablonbeloppet i år. 
Arbetet med implementering av karriärmodeller för 
Vårdförbundets yrkesgrupper pågår. Framtagande av 
karriärmodell för Vårdadministratörer är i slutfasen. 
Ett arbete med fokus att ta fram övergripande 
inriktningar kring lärande och kompetens i Region 
Jönköpings län pågår. 

Utreda HR organisationen. Arbete har pågått sedan 2023 för att skapa tydlighet i 
hur HR-funktionen och dess regiongemensamma 
processer fungerar likvärdigt i hela Region 
Jönköpings län. Målet är att med kvalitet som strategi 
skapa ett verksamhetsnära och likvärdigt stöd i 
befintliga HR-processer. 
En översyn av hur den befintliga HR-funktionen är 
organiserad är klar och sammanfattningsvis är 
bedömningen att befintlig organisering och de nya 
processbaserade arbetssätten ger en bra grund för ett 
framgångsrikt HR-stöd. De utmaningar som finns är 
mer kopplat till resurstillsättning och hur arbetet med 
chefers förutsättningar och stödfunktioner fortskrider. 

Intensifiera arbetet med Rätt Använd Kompetens, 
RAK. 

En del i att möta kompetensutmaningen och är 
inkluderad i arbetet med kompetensplanering för att 
identifiera gap och åtgärder/aktiviteter i 
verksamheten. 
Ett regionövergripande projekt har genomförts och 
mynnat ut i ett förslag om 
övergripande/gemensamma arbetssätt som är 
redovisat för sjukvårdens ledningsgrupp. RAK-
projektet (rätt använd kompetens) omfattar 
delområdena uppgiftsväxling, utveckling av 
servicetjänster, kompetensrörlighet, 
bemanningsprocess, digitalisering, distansarbete och 
finansieringsmodeller. 
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Uppdrag Analys 

Erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i större 
omfattning. 

I verksamheterna pågår löpande arbetet med VFU 
och praktikplatser utifrån de behov och avtal med 
utbildningsanordnare som finns. Totalt tar Region 
Jönköpings län emot LIA (Lärande i arbetslivet), 
VFU (Verksamhetsförlagd utbildning) och APL 
(Arbetsplatsförlagt lärande) motsvarande cirka 12 
000 studentveckor under ett år. I den nya 
sjuksköterskeutbildningen är VFU tiden utökad på 
grund av EU direktiv. Arbete pågår tillsammans med 
högskolan för att på bästa sätt lösa ut frågan. 
Möjligheten till feriepraktik för unga är begränsad i 
stora delar av regionens verksamheter och hanteras 
lokalt i de verksamheter där det finns bäst möjlighet 
att bereda möjlighet till feriepraktik. 
Samtal har förts med två andra regioner som nyligen 
infört Prao-konceptet. Ett förslag på ett 
regionövergripande koncept för prao kommer att 
presenteras efter sommaren. Utgångspunkten är att ge 
en inspirerade och korrekt bild av vad Region 
Jönköpings län arbetar med inför kommande studie- 
och yrkesval. 
Utöver ovan arbete har det för att hantera det stora 
arbetet med att förbereda flytt av material till ett nytt 
arkivhus i Nässjö skett en planering tillsammans med 
bland annat Arbetsförmedlingen för att kunna erbjuda 
invånare som står längre från arbetsmarknaden en 
lämplig praktik/arbetsplats under en period. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 
Årsarbetare. 

 9 714 
 

Totalt sett en ökning av faktiska årsarbetare jämfört 
med föregående år med 335. Ökningen beror både på 
en ökning av anställda men också på en lägre 
frånvaro jämfört med samma period föregående år. 
Antalet anställda årsarbetare har totalt sett ökat i 
genomsnitt med 263 men då frånvaron även minskat 
med motsvarande 72 årsarbetare, medför det att fler 
medarbetare varit i tjänst och ger därmed en större 
ökning av faktiska årsarbetare. När det gäller 
frånvaron så är det främst sjukfrånvaron och 
föräldraledighet/vab som varit lägre under året. 
Samtliga verksamhetsområden har ökat jämfört med 
samma tid föregående år. 

 Personalomsättning 
(andel externa avgångar 
exkl pension) under de 
senaste 12 månaderna. 

5 % 6 % 
 

Målet är ej uppfyllt men en minskning med cirka en 
procentenhet jämfört med föregående år. Den externa 
personalomsättningen varierar mellan Region 
Jönköpings läns verksamheter men ligger totalt sett i 
nivå med hur det såg ut innan pandemin. Totalt har 
833 tillsvidareanställda medarbetare avslutat sin 
anställning de senaste 12 månaderna, varav 176 är 
pensionsavgångar. Samtidigt har 1 126 nya 
medarbetare tillsvidareanställts senaste 12 
månaderna. I många yrken och geografiska områden 
är det svårt att attrahera och rekrytera i samma 
omfattning som slutar. Att utveckla, engagera och 
behålla befintliga medarbetare blir således allt 



Region Jönköpings län, Delårsrapport 1 RJL 18(71) 
 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

viktigare. 

 Kostnad för 
bemanningsföretag 
(hyrkostnad som andel 
av egna 
personalkostnader). 

2 % 3,3 % 
 

Kostnaden för hyrpersonal som andel av 
personalkostnaden ligger fortsatt över målsättningen 
men har minskat jämfört med föregående år. Den 
ackumulerade kostnaden för bemanningsföretag har 
totalt sett minskat med ca 28 % jämfört med 
föregående år och ligger på ca 75 mnkr (104 mnkr, 
2023). Kostnaden för hyrläkare har minskat med 
ca 12 % medan kostnaden för sjuksköterskor har 
minskat med ca 70 %. Verksamheterna arbetar 
utifrån sina handlingsplaner för att minska beroendet 
av hyrpersonal. 

Faktiska årsarbetare i genomsnitt 

Yrkesgrupp 

Faktiska 
årsarbetar
e snitt jan-
apr 2024 

Faktiska 
årsarbetar
e snitt jan-
apr 2023 

Förändrin
g 
årsarbetar
e 

Förändrin
g frånvaro 

Förändrin
g faktiska 
årsarbetar
e 

Ledning och administration 2 009 1 954 70 14 56 

Läkare 1 178 1 156 13 -9 23 

Sjuksköterska inkl barnmorska 2 437 2 345 44 -47 92 

Undersköterska/Skötare m fl 1 364 1 309 49 -5 54 

Tandvård 497 478 3 -16 19 

Skola, kultur och fritid 259 258 2 1,5 0,5 

Teknik, kök och service 854 826 16 -12 28 

Övriga personalgrupper 1 120 1 056 65 1 64 

Summa 9 717 9 381 263 -73 335 

En god arbetsmiljö och hälsa 

Uppdrag Analys 

Ett välfungerande systematiskt arbetsmiljöarbete 
(SAM) i vardagen. 

Ett arbete för att ge ökat stöd till chefer för att 
genomföra systematiskt arbetsmiljöarbete pågår. 
Särskilt fokus är att kunna genomföra årlig 
uppföljning och arbetsmiljöronder på enkelt sätt, 
inom alla chefsnivåer och samverkansnivåer. Vissa 
utmaningar finns i systemstödet och 
organisationsstrukturen som inte är helt anpassad för 
chefsansvaret kopplat till medarbetare, 
samverkansnivåer och arbetsmiljöansvar. 
Den kulturförändring som påbörjats mot ett mer 
främjande perspektiv löper på i organisationen. 

• Arbetsplatser genomför workshops utifrån 
friskfaktorer (Suntarbetsliv) och ökar 
därmed kunskapen bland medarbetare. 

• Strategiska aktiviteter genomförs, bla 
justering av arbetsmiljöfrågorna i 
medarbetarsamtalet utifrån friskfaktorer 
(några frågor ur 
medarbetarundersökningen). Tanken är att 
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Uppdrag Analys 

ställa samma frågor fast på individnivå. En 
podd för inspiration om friskfaktorer har 
genomförts i samarbete med Suntarbetsliv.  

Tidiga insatser och arbetsanpassning. HR har implementerat det nya innehållet i 
rehabiliteringsprocessen i alla verksamhetsområden 
och stöttar chefer utifrån de nya arbetssätten. Ett 
metodstöd för chefer att hantera medarbetare med 
alkohol och drogproblem håller på att tas fram. Syftet 
är att skapa metodstöd och eventuellt uppdatera 
riktlinjen för alkohol och droger. 
En utbildning för chefer och skyddsombud att jobba 
med den organisatoriska och social arbetsmiljön 
beräknas vara klar den 1 juni.  Delområdena 
kränkande särbehandling, arbetstider, 
arbetsbelastning tillsammans med övriga 
friskfaktorer ingår, då områdena berör liknande saker 
och bygger på samma forskning. 
Fråga om våld i nära relation kommer att ställas i 
medarbetarsamtal från och med våren 2024. 
De båda aktiviteterna kommer senare att mätas för att 
se om de ger effekt som önskats, att bidra till 
enkelhet och tydlighet för chefer, medarbetare och 
berörda stödfunktioner. 

Hållbart arbetsliv - Hållbara arbetsvillkor och ökad 
andel heltidsarbetande. 

Under hösten 2023 samlades regionledning, 
regionpolitiker, chefer och fackliga företrädare för att 
skapa en gemensam bild av samhällets 
kompetensutmaning och prata om vad som krävs för 
att vi ska räcka till för invånarna i hela länet. 
Prioriterade områden som identifierades i arbetet var 
bland annat resursfördelning inom och mellan olika 
arbetsplatser och behov av regiongemensamma 
arbetssätt för schema och bemanning.  
Med utgångpunkt i detta pågår ett arbete med att 
skapa tydlighet i vilka gemensamma arbetssätt för 
schema och bemanning som gäller i Region 
Jönköpings län. Detta kommer, när det 
implementerats, underlätta arbetet med både 
hälsofrämjande och hållbara scheman och bidra till 
en ökad andel heltidsarbetande. För att genomföra 
förändringen kommer även en strategisk kompetens 
med bemanningscontrollers byggas upp som kan 
stötta chefer och verksamhet att skapa scheman med 
invånarens behov, medarbetarnas arbetsmiljö och 
ekonomi i fokus. 
Utöver detta planeras en kommunikationsinsats för 
att skapa medvetenhet kring hållbara arbetsvillkor 
och ökad andel heltidsarbetande samt vikten av att 
skapa en heltidsorganisation och dialog om 
arbetsplatskulturen. 

Implementera de riktade satsningarna för att 
underlätta bemanning. 

Ett antal förslag på riktade satsningar finns 
framtagna. När beslut är tagna fortsätter arbetet med 
implementering. 
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 Personalhälsa 
- Sjukfrånvaro % 

5,5 % 6,2 % 
 

Sjukfrånvaron har minskat med en halv procentenhet 
jämfört med samma period föregående år. Den 
ackumulerade sjukfrånvaron ligger på 6,2 % vilket är 
något över målvärdet. Det är i huvudsak den korta 
sjukfrånvaron (dag 1-14) som fortsatt ligger på en 
högre nivå sedan pandemin medan den långa 
sjukfrånvaron är på en något lägre nivå än de senaste 
åren. Kvinnor har fortsatt en högre sjukfrånvaro än 
män även om skillnaden har minskat något jämfört 
med tidigare år. Verksamheternas arbete med 
friskfaktorer och det systematiska arbetsmiljöarbetet 
är viktigt och fortsätter för att skapa goda 
förutsättningar för hälsofrämjande arbetsplatser, 
tidiga insatser och en långsiktigt god arbetsmiljö. 

 Andel 
heltidsanställda 

91 % 88 % 
 

Andelen heltidsanställda har ökat med ca en 
procentenhet jämfört med föregående år men når inte 
målvärdet. Regionen tillämpar heltid som norm vilket 
innebär att medarbetare som vill ha en 
heltidsanställning erbjuds det. Nyrekryteringar ska 
också som utgångspunkt vara på heltid. Utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv är det fortfarande en klart 
lägre andel av kvinnorna som arbetar heltid. Det 
fortsatt viktigt att ha dialog med medarbetare som 
inte vill ha en heltidsanställning för att bidra till en 
ökad jämställdhet samt möta kompetensutmaningen i 
verksamheten. 

Främjar kreativitet och delaktighet 

Uppdrag Analys 

Aktivt arbetsplatsarbete med att uppnå målet 
”Sveriges bästa offentliga arbetsgivare”. 

Arbete pågår att utifrån arbetet med kvalitet som 
strategi identifiera och tydliggöra de arbetssätt och 
processer som stöder arbetet i att vi blir Sveriges 
bästa offentliga arbetsgivare och ger stöd i att skapa 
bästa arbetsplatsen. Implementering av uppdaterade 
arbetssätt och processer sker i verksamheten efter 
hand som de färdigställs. En stor del i arbetet är det 
friskfaktorbaserade arbetssättet som införts i 
verksamheten tillsammans med Suntarbetsliv. 

Arbeta med chefens förutsättningar för ett Hållbart 
chefskap. 

Arbetet med chefens förutsättningar pågår inom ett 
flertal olika områden och nivåer. Bland annat har en 
utredning av chefers administrativa stöd genomförts. 
I rapporten finns ett antal förslag på fortsatt arbete för 
underlätta chefernas vardag som ledningsgruppen nu 
bedömer vilka åtgärder som ska prioriteras under 
året. 
Arbetet med att stärka chefers förutsättningar 
kommer följas upp genom en ny arbetsmiljörond för 
chefer. 
Medarbetarundersökningen är under utveckling för 
att även kunna vara en grund i den individuella 
chefsutvecklingen tillsammans med en ny mall för 
medarbetarsamtal kopplat till chefens förutsättningar. 

Fortsätta processen för ökad tillitsbaserad styrning 
och ledning. 

Sammankopplad med de arbeten som pågår för att 
skapa förutsättningar för chefer och tydliggöra 
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chefskapet. Även en del i arbetsmiljöarbetet och 
införandet av friskfaktorer där detta blir en viktig del 
i arbetet mellan chef och medarbetare. 
Kopplat till arbetet med chefers förutsättningar pågår 
också ett arbete med att tydliggöra mandat och 
befogenhet för chefer och beslutsfattare. 

Skapa en kultur som främjar jämlikhet, kreativitet, 
innovation och ständiga förbättringar. 

Att leda med stolthet är tema för Nätverk för 
engagerat ledarskap som alla chefer i Region 
Jönköpings län ska delta i. I nätverket genomförs 
övningar och dialoger för att stärka chefen i att att 
leda med stolthet och chefens roll som 
förändringsledare. 
Det regiongemensamma arbetet med att arbeta fram 
ett medarbetarlöfte och som mynnade ut i att vara 
medarbetare och ledare och mitt och ditt ansvar 
integreras successivt i Region Jönköpings läns olika 
processer och styrdokument. Under året har t ex en 
översyn av de regiongemensamma lönekriterierna 
genomförts och från 2025 års lönerevision tar även 
dessa sin utgångspunkt i mitt och ditt ansvar. 
  

 

Ekonomi 

God och hållbar hushållning 

Kommunallagens krav på god hushållning är utgångspunkt för region Jönköpings läns styrning såväl 
verksamhetsmässigt som finansiellt. Region Jönköpings län har en stark och stabil ekonomisk grund 
som skapats genom tydliga finansiella mål och ett långsiktigt ansvarstagande. 

De övergripande finansiella målen är: 

• Skatteintäkter och statsbidrag/kommunal utjämning ska räcka till verksamhetens 
nettokostnader och investeringsutgifter 

• Finansiella intäkter från pensionsmedels- och rörelsekapitalförvaltningen ska täcka finansiella 
kostnader avseende pensionsskulden 

• Det övergripande finansiella målet om egenfinansiering av investeringar utvärderas över 
tidsperioden 2015-2025  

Region Jönköpings län har för 2024 ett negativt budgeterat resultat. Det beror på tillfälligt kraftig 
uppräkning av pensionsskulden och synnerliga skäl har åberopats för att inte strida mot 
kommunallagens krav. Detta kan göras då Region Jönköpings län har en stark finansiell ställning med 
en soliditet efter årets prognostiserade underskott på 22 procent samt att målet om egenfinansiering av 
investeringar beräknas uppnås för perioden 2015-2025. 

Kostnadseffektiv verksamhet 

Mätetal Målvärde Resultat 

 Ekonomi i balans, budgetavvikelse 0 tkr + 139 122 tkr 
 

 Prognos, budgetavvikelse 0 tkr + 120 000 tkr 
  

Delåret bättre än budget främst beroende på generella statsbidrag och finansnetto 
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Efter första tertialet visar utfallet ett underskott på 713 miljoner kronor, vilket är 139 miljoner kronor 
bättre än periodbudget. Verksamhetens nettokostnad är 88 miljoner kronor sämre än periodbudget 
medan skatter, utjämning och generella statsbidrag är 91 miljoner kronor bättre än periodbudget. Det 
gör att verksamhetens resultat är 3 miljoner kronor bättre än budget även om det visar minus 110 
miljoner kronor. Inflationen har under året börjat gå ner mot mer normala nivåer men då 
pensionsavsättningen baseras på förra årets rekordhöga nivå, så ger det stora kostnadsökningar. 
Lönekostnaderna inklusive sociala avgifter och pensionsavsättning har ökat med 7,3 procent till och 
med april. Kostnaderna för hyrpersonal fortsätter dock att minska och är nästan 30 miljoner kronor 
lägre än första tertialet 2023, vilket motsvarar en minskning med 28 procent. Läkemedelskostnaderna 
har ökat med 67 miljoner kronor, motsvarande 14,2 procent. Sammantaget gör det att 
nettokostnadsökningen jämfört med förra året är 7,6 procent till och med april. 

Finansnettot för tillgångar visar för det första tertialet ett överskott på 368 miljoner kronor vilket är 
213 miljoner kronor bättre än budget. Perioden har påverkats positivt av främst orealiserade och 
realiserade värdeökningar på 302 miljoner kronor, vilket motsvarar 191 miljoner kronor bättre än 
budget. Även ränteintäkterna på 47 miljoner kronor visar positiv avvikelse med 19 miljoner kronor 
samtidigt som utdelning och övriga finansposter plus 19 miljoner kronor, vilket är 2 miljoner kronor 
bättre än budget. 

Finansiella kostnaderna på skuldsidan för pensioner är 972 miljoner kronor vilket är 76 miljoner 
kronor sämre än budget. En förklaring till att utfallet visar så stort underskott i delåret är ändrad 
redovisningsprincip, där hela årets basbeloppsuppräkning av pensionsskuldsfinanserna på 911 
miljoner kronor redovisas redan i januari istället för i tolftedelar. Periodbudgeten är anpassad till 
denna förändring men pensionsskuldsfinanserna totalt visar ändå negativ avvikelse på 76 miljoner 
kronor. Då basbasbeloppsavvikelsen utgör minus 84 miljoner kronor, vilken inte kommer förändras, 
och räntor med mera visar positiv avvikelse på 8 miljoner kronor så kommer den negativa avvikelsen 
totalt minska under resten av året. 

Årsprognosen bättre än budget men ändå negativt resultat 

Det prognostiserade årsresultatet visar ett underskott på 644 miljoner kronor vilket är 120 miljoner 
kronor bättre än budgeten på minus 764 miljoner kronor. 

Verksamhetens nettokostnad beräknas till 15 006 miljoner kronor vilket är 331 miljoner kronor sämre 
än budget. Skatter och generella statsbidrag beräknas till 14 988 miljoner kronor vilket motsvarar 484 
miljoner kronor bättre än budget. Här utgör utjämningssystemet 150 miljoner kronor bättre än 
årsbudget medan läkemedelsbidraget förväntas bli 70 miljoner kronor bättre. I prognosen över de 
generella statsbidragen ingår redan beslutat sektorsbidrag till hälso- och sjukvården på 107 miljoner 
kronor samt de i vårändringsbudgeten aviserade ytterligare förstärkningen på 215 miljoner kronor. 
Ingen av dessa förstärkningar är budgeterade. Prognosen på skatteintäkterna är 56 miljoner kronor 
sämre än budget, främst beroende på lägre slutavräkning för 2023. Verksamhetens resultat (resultat 
före finansnetto) beräknas till minus 18 miljoner kronor, vilket är 153 miljoner kronor bättre än 
budget. 

Finansnettot för tillgångar beräknas bli positivt med 468 miljoner kronor, vilket är 27 miljoner kronor 
bättre än budget. Prognosen baseras på att utfallet av de orealiserade och realiserade 
värdeförändringarna ligger kvar på 302 miljoner kronor, vilket är samma nivå som sista april. Detta 
ger då en årsbudgetavvikelse på minus 32 miljoner kronor, då budgeten är jämnt fördelad över 
månaderna. Övriga finansposter som räntor, utdelning, och förlusttäckning flygplatsen beräknas till 
plus 165 miljoner, vilket är 58 miljoner kronor bättre än budget. Kostnaden för värdesäkring av 
pensioner beräknas till 1 094 miljoner kronor vilket är 60 miljoner kronor sämre än budget. 

Totalt är det en resultatförsämring jämfört med 2023 med cirka 620 miljoner kronor. Den största 
försämringen avser finansnettot för tillgångar som minskar med 270 miljoner kronor. Verksamhetens 
resultat försämras med nästan 200 miljoner kronor. De riktade statsbidragen beräknas minska med 200 
miljoner kronor, men kompenseras med ökade generella statsbidrag på 300 miljoner kronor, under 
förutsättning att de aviserade förstärkningarna beslutas i juni. I försämringen ingår även ökade 
pensionsavsättningar till följd av inflation med nästan 150 miljoner. Samtidigt beräknas även 
finanskostnaden för värdesäkring av pensionerna till följd av inflationen öka med 150 miljoner kronor. 
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Egenfinansieringsmålet, baserat på verksamhetens resultat exklusive avskrivningar, beräknas inte 
kunna nås för 2024. Det prognosticerade verksamhetsresultatet plus avskrivningar är 503 miljoner 
kronor, vilket är 507 miljoner kronor lägre än de prognosticerade nettoinvesteringarna på 
1 010 miljoner kronor. Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 50 procent, vilket dock är bättre än 
budgetens 44 procent. De prognosticerade bruttoinvesteringarna är 160 miljoner kronor högre än 
budget och avser främst fastighetsinvesteringar som är 132 miljoner högre samt aktieägartillskottet till 
flygplatsen på nästan 18 miljoner kronor som inte är budgeterade som investering. Totalt för åren 
2015-2024 beräknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel. Egenfinansieringsgraden 
är 124 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 1 791 miljoner kronors marginal. 

Verksamhetens nettokostnad uppgår enligt prognosen för 2024 till 100,0 procent av skatter och 
generella statsbidrag. Det motsvarar 95,8 procent över tid från 2015 och klarar målet på högst 98 
procent. Investeringarna får över tid överstiga avskrivningarna motsvarande högst 2 procent av skatter 
och generella statsbidrag. Enligt prognosen för 2024 så överstiger de med 489 miljoner kronor 
motsvarande 3,3 procent, vilket över tid från 2015 motsvarar 2,7 procent. 

Tabell: Resultaträkning (mnkr) 

  Utfall Tertial 
1:2024 Prognos 2024 Avvikelse  

årsbudget 
Utfall Tertial 
1:2023 Bokslut 2023 

Intäkter 1 023 2 985  1 015 3 123 

Kostnader -5 884 -17 471  -5 529 -16 650 

Avskrivning -174 -521  -166 -510 

Verksamhetens 
nettokostnad 

-5 035 -15 006 -331 -4 681 -14 028 

Skatteintäkter 3 612 10 835 -56 3 501 10 692 

Generella 
statsbidrag/kommu
nal utjämning 

1 314 4 153 540 1 167 3 510 

Verksamhetens 
resultat 

-110 -18 153 -12 175 

Finansnetto 
tillgångar 

368 468 27 312 739 

Finansnetto 
skulder/pensioner 

-972 -1 094 -60 -309 -941 

Årets resultat -713 -644 120 -9 -27 

      

Enligt LKBR ska finansnettot redovisas som finansiella intäkter och finansiella kostnader. Enligt detta 
hade finansnettoraderna varit: 

Finansiella 
intäkter 412 532 88 319 810 

Finansiella 
kostnader 

-1 015 -1 158 -121 -316 -1 012 

Verksamhetens nettokostnad ökar mycket 

Nettokostnaden har för det första tertialet ökat med 7,6 procent jämfört med samma period 2023 och 
visar underskott mot periodbudget med 88 miljoner kronor. Den stora ökningen beror på en 
kombination av att de riktade statsbidragen är lägre, att pensionsavsättningen till följd av inflationen är 
ännu högre än 2023 samt att personalkostnaderna och läkemedelskostnaderna ökat mycket. 
Bruttokostnaderna har ökat med 6,4 procent och då utgör höga pensionsavsättningar till följd av 
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inflationen en stor del. Bruttokostnaderna exklusive sociala avgifter och pensionsavsättning har ökat 
med 5,8 procent. 

Nettokostnaden beräknas för helåret bli 15 006 miljoner kronor, vilket är 331 miljoner kronor högre än 
budget. Nettokostnadsökningen blir då 7,0 procent. Intäktsökningen för skatteintäkter, generella 
statsbidrag och utjämning beräknas till 5,5 procent. Bruttokostnaderna beräknas öka med 4,8 procent 
och exklusive sociala avgifter och pensionsavsättning med 3,9 procent. 

Tabell: Nämndsavvikelser (mnkr) i verksamhetens nettokostnad 

Nämnd Periodavvikelse Prognosavvikelse 

FS -101 -316 

varav verksamhetsområden -145 -376 

varav centralt +44 +60 

   

ANA +5 +3 

varav verksamhetsområde +4 +3 

varav centralt +1 0 

   

TIM -13 -47 

varav verksamhetsområde -13 -47 

varav centralt 0 0 

   

RS +20 +26 

varav verksamhetsområden +15 -4 

varav centralt +5 +30 

   

RF +1 +3 

Totalt -88 -331 

Nämndernas budgetavvikelse per april samt prognos för helåret kommenteras ovan i avsnitten 
Folkhälsa och sjukvård samt Regional utveckling. 

Det underskott mot budget som prognostiseras för RS verksamhetsområden avser Verksamhetsstöd 
och service. Den negativa budgetavvikelsen avser två områden, dels minus 7 miljoner kronor för 
område måltid då de åtgärder som behöver göras, för att komma tillrätta med de strukturella problem 
som finns inom måltidsverksamheten, inte fullt ut kan genomföras innan ombyggnation av köken i 
Värnamo och Jönköping är klara samt minus 3 miljoner kronor för regionfastigheter vilket förklaras av 
högre personalkostnader samt fortsatt höga kostnader för el/vatten och värme. Övriga tio områden 
beräknas få relativt små positiva resultat eller nollresultat men tillsammans beräknas de ge plus 6 
miljoner kronor. 

IT-centrum beräknar att kostnaderna kommer vara i nivå med budget totalt sett. Negativa avvikelser 
finns inom områdena hårdvara, underhållsavgifter och licenser medan positiva avvikelser finns i form 
av lägre kostnader för Cosmic, Officelicenserna samt lägre personalkostnader. Flera vakanser finns 
och hårt arbete pågår med nyrekrytering. Konsultkostnaderna bedöms vara i balans med budget. 

För RS centralt ger ej utfördelade budgetposter, outnyttjade medel för RS oförutsett samt vissa riktade 
statsbidrag överskott. Underskott finns främst inom pensions- och arbetsgivarområdet som beräknas 
ha en negativ budgetavvikelse inom verksamhetens nettokostnad på cirka 60 miljoner kronor till följd 
av inflation. Det avser högre arbetsgivaravgifter och pensionsavsättning än vad verksamheterna 
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avsätter. 

Lönekostnader ökar mycket utöver avtal men hyrpersonalkostnader fortsätter sjunka 

Lönekostnaderna beräknas öka med 6,7 procent. Avtalsökningen inklusive helårseffekt från 2023 
utgör cirka 4,4 procent. Den prognosticerade kostnadsökningen är cirka 125 miljoner kronor högre än 
avtalsökningen. 

Kostnaden för inhyrda läkare/tandläkare/sjuksköterskor uppgår efter första tertialet till 76 miljoner 
kronor, varav hyrsjuksköterskor utgör cirka 9 miljoner kronor. Det är 29 miljoner kronor lägre än 
samma period 2023, vilket motsvarar minskning med 28 procent, där minskningen av 
hyrsjuksköterskor utgör 21 miljoner kronor, vilket motsvarar 70 procent. Kostnaden har minskat inom 
de flesta områdena utom inom primärvården och tandvården. Hyrpersonalkostnaden 2023 blev 311 
miljoner kronor. Bedömningen för 2024 är att kostnaden kommer bli drygt 210 miljoner kronor, vilket 
motsvarar en minskning på 31 procent. 

Läkemedelskostnaderna förväntas bli högre än budget 

Läkemedel är ett viktigt verktyg i sjukvården för att skapa hälsoekonomiska vinster och ge patienter 
ökad livskvalitet. Det är också en stor kostnadspost där det är viktigt att ha en kostnadseffektiv 
läkemedelsförskrivning. 

Region Jönköpings läns totala kostnadsutveckling för läkemedel, före återbäringar/rabatter, är 11,4 
procent jämfört med samma tid förra året. Det är något lägre kostnadsökningstakt än riket. 
Kostnadsökningen inklusive återbäringar är cirka 11,3 procent. Kostnadsökningarna för 
förmånsläkemedel har varit något lägre än riket. Några av orsakerna till att kostnader för 
förmånsläkemedel har ökat är inflation, nya läkemedel inom förmånen och fler patienter som 
behandlas med dyra läkemedel. Tidigare år har mars månad varit dyrare än en normal vilket varit ett 
resultat av att många bunkrade läkemedel i början av pandemin. Under 2024 bryts den trenden då både 
januari och april ligger kostnadsmässigt högre än februari och mars. Detta gäller både för Jönköping 
och för Riket. För rekvisitionsläkemedel har kostnadsökningen också varit lägre än riket. Region 
Jönköpings län ökade cirka 3,2 procent exklusive återbäringar (cirka 2,3 procent inklusive 
återbäringar) jämfört med samma period 2023, vilket är en lägre procentuell kostnadsökning än riket. 
Det är en utmaning att det kontinuerligt kommer många nya dyra läkemedel. Det är å ena sidan 
positivt att det kommer fler behandlingsmetoder för allvarliga sjukdomar, men å andra sidan riskeras 
undanträngningseffekter på redan etablerade behandlingar. För att säkra att regionen har en 
kostnadseffektiv läkemedelsförskrivning sker löpande läkemedelsdialoger. Våra kostnader för 
läkemedel per invånare är helt i nivå med riket. Prognosen för året pekar på en kostnad som är högre 
än budget. Socialstyrelsens prognos för 2024 visar på en total kostnadsökning med 11 procent. Region 
Jönköpings län har i budgeten för 2024 räknat med en ökning på 5,5 procent. 

Skatteintäkterna lägre än budget men bättre än februariprognosen 

Skatteintäkterna beräknas uppgå till 10 835 miljoner kronor 2024 vilket är 56 miljoner kronor lägre än 
budget och 143 miljoner kronor högre än 2023, vilket motsvarar 1,3 procent. Prognosen bygger på 
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) bedömning i april, vilken är 20 miljoner kronor högre än 
prognosen i februari. Detta förklarar SKR med att de nu räknar med en starkare skatteunderlagstillväxt 
2024, beroende på en något ljusare bild av konjunkturen med ökad sysselsättning. Revideringarna är 
dock små och skatteunderlaget bedöms 2024 öka mycket svagt. Lönesummans ökning 2024 är 1 
procentenhet lägre än ett tioårigt genomsnitt. I reala termer minskar skatteunderlaget med 1,4 
respektive 1,3 procent 2023 och 2024 för att kommande år öka. 

Generella statsbidrag och utjämning mycket högre än budget 

Tabell: Generella statsbidrag och utjämning 

Belopp i miljoner kronor Tertial 1 
2024 

Prognos 
2024 

Avvikelse 
årsbudget 

Tertial 1 
2023 Bokslut 2023 

Inkomstutjämningsbidrag 753 2 260 10 671 2 160 

Kostnadsutjämningsavgift -18 -54 8 -28 -42 
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Belopp i miljoner kronor Tertial 1 
2024 

Prognos 
2024 

Avvikelse 
årsbudget 

Tertial 1 
2023 Bokslut 2023 

Regleringsbidrag 90 269 132 80 157 

Läkemedelsbidrag 453 1 358 70 396 1 232 

Generellt bidrag 36 320 320 0 3 

Summa 1 313 4 153 540 1 119 3 510 

Anslaget för kommunalekonomisk utjämning, vilket är beslutat för 2024, blir 2 475 miljoner kronor. 
Det är 150 miljoner kronor högre än budget. Regeringen har gett ett nytt uppdrag att utreda 
utjämningssystemet och denna gång alla delar, både inkomstutjämningen, kostnadsutjämningen samt 
strukturbidrag. Det ska särskilt undersökas om systemet är tillväxthämmande. Slutredovisning ska ske 
juli 2024. 

Avtalet avseende bidrag till läkemedelsförmånen för 2024 ger cirka 1 358 miljoner kronor, vilket är 70 
miljoner kronor mer än budgeterat. Nytt från och med 2024 är att avtalet avser netto efter beräknat 40 
procentigt avdrag för läkemedelsrabatter. 

Regeringen har beslutat om ett så kallat sektorsbidrag på 3 miljarder kronor till regionerna. Medlen 
ska stärka möjligheterna att bedriva en god och patientsäker hälso- och sjukvård och fördelas enligt 
hälso- och sjukvårdsmodellen. Det innebär att medlen fördelas efter vårdbehov, och med hänsyn till 
regionala skillnader som löne- och bemanningsskillnader mellan stad och glesbygd. Regionen får 107 
miljoner kronor av dessa och de är inte budgeterade. De 36 miljoner kronor till och med april månad 
avser detta bidrag. Delvis finansieras dessa genom minskade riktade bidrag inom god och nära vård. I 
prognosen över de generella statsbidragen ingår förutom detta redan beslutade sektorsbidrag till hälso- 
och sjukvården även de i vårändringsbudgeten aviserade ytterligare förstärkningen på 6 miljarder 
kronor till regionerna. De får användas utan formella motkrav under 2024 med förväntan att de 
används för att undvika uppsägningar av vårdpersonal inom kärnverksamheten. Regionen beräknas få 
215 miljoner kronor av dessa. Under förutsättning att beslutet tas i juni kommer bidraget ge intäkter 
under juni-december. 

Stort negativt finansnetto genom fortsatt hög värdesäkring av pensionsskulden 

Finansnettot för tillgångar visar för det första tertialet ett överskott på 368 miljoner kronor vilket är 
213 miljoner kronor bättre än budget. Perioden har påverkats positivt av främst orealiserade 
värdeökningar på 297 miljoner kronor, vilket motsvarar 186 miljoner kronor bättre än budget. Även 
ränteintäkterna på 47 miljoner kronor visar positiv avvikelse med 19 miljoner kronor. Utdelningarna 
på 14 miljoner kronor är enligt budget, samtidigt som realiserade vinster och övriga finansposter visar 
plus 10 miljoner kronor, vilket är 7 miljoner kronor bättre än budget. 

På helår beräknas finansnettot för tillgångar uppgå till plus 468 miljoner kronor, vilket är 27 miljoner 
kronor bättre än budget. Prognosen baseras på att utfallet av de orealiserade och realiserade 
värdeförändringarna ligger kvar på samma nivå som sista april. Det ligger ingen värdering i att utfallet 
kommer vara oförändrat då en sådan prognos är svår att göra. De orealiserade och de realiserade 
posterna, vilka förväntas kvarstå på plus 303 miljoner kronor, blir då 32 miljoner kronor sämre än 
årsbudget. Ränteintäkterna, utdelning och övriga finansposter beräknas bli 165 miljoner, vilket 
motsvarar 58 miljoner kronor bättre än budget. Här ingår en beräknad förlusttäckning av flygplatsen 
med 18 miljoner kronor, som inte är budgeterad som finanskostnad. Inom nettokostnad hos TIM finns 
dock budgeterat 17,3 miljoner kronor för detta. 

Avkastning på finansiella tillgångar uppgår för fyra månader till 4,1 procent. Den prognostiserade 
årsavkastningen utgör 4,5 procent. 

Finansiella kostnaderna på skuldsidan för pensioner visar efter första tertialet minus 972 miljoner 
kronor vilket är 76 miljoner kronor sämre än periodbudget. Här har redovisningsprincipen ändrats så 
att hela årets basbeloppsuppräkning av pensionsskuldsfinanserna på 911 miljoner kronor redovisas 
redan i januari istället för i tolftedelar. Detta är i enlighet med KPA som anger att basbeloppsökningen 
sker redan första januari och att alla regioner ska göra lika. Periodbudgeten är anpassad till denna 
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förändring men basbeloppskostnaden avviker ändå negativt med 84 miljoner kronor mot budget. 
Övriga kostnader som räntor med mera är till och med april 61 miljoner kronor vilket är 8 miljoner 
kronor bättre än budget. 

På helår beräknas kostnaden bli 1 094 miljoner kronor, vilket är 60 miljoner kronor sämre än budget. 
Kostnaden för värdesäkring av pensioner (finanskostnaden) är på grund av inflationen ytterligare 150 
miljoner kronor högre än 2023, som redan var 685 miljoner kronor högre än 2022. Samtidigt är 
avsättningen för avgiftsbestämd- och förmånsbestämd pension inom verksamhetens nettokostnad 620 
miljoner kronor högre än 2022 till följd av inflationen och nytt pensionsavtal och det motsvarar 145 
miljoner kronor högre än 2023. De finansiella kostnaderna beräknas minska med cirka 600 miljoner 
kronor till 2025 för att 2026 minska med ytterligare 225 miljoner kronor, under förutsättning att 
inflationen har normala nivåer. 

Finansnettot totalt visar till och med april minus 603 miljoner kronor, vilket är 137 miljoner kronor 
bättre än budget. Helårsprognosen för finansnettot visar minus 626 miljoner kronor, vilket motsvarar 
33 miljoner kronor sämre än årsbudget. 

Egenfinansiering av investeringar nås inte i år men över tid 

Definitionen för egenfinansiering sedan 2019 ändrats till att baseras på verksamhetens resultat. Det 
innebär resultatet före finansnetto, exklusive avskrivningar i förhållande till nettoinvesteringar. Den 
aktuella egenfinansieringsperioden är 2015-2025. 

Det prognosticerade verksamhetsresultatet exklusive avskrivningar är 503 miljoner kronor, vilket är 
507 miljoner kronor lägre än de prognosticerade nettoinvesteringarna på 1 010 miljoner kronor. 
Egenfinansieringsgraden blir i detta fall 50 procent. 

Totalt för åren 2015-2024 beräknas investeringarna fullt ut ha finansierats med egna medel. 
Egenfinansieringsgraden är 124 procent, och det motsvarar egenfinansiering med 1 791 miljoner 
kronors marginal. Enligt budget 2020 beslutades att investeringar som avser köp av tåg som tidigare 
leasats (156 miljoner kronor 2019) hanteras utanför målet om egenfinansiering. Med hänsyn till detta 
är hela periodens marginal 1 947 miljoner kronor. De beräknade nettoinvesteringarna på 1 010 
miljoner kronor är 489 miljoner kronor högre än de beräknade avskrivningarna. Det motsvarar 3,3 
procent av skatter och statsbidrag, vilket ligger högre än riktvärdet på max 2 procent. Totalt för åren 
2015-2024 är motsvarande värde också högre än riktvärdet och uppgår till 2,7 procent. 

Under det första tertialet har bruttoinvesteringar genomförts för cirka 280 miljoner kronor. Årets 
bruttoinvesteringar beräknas till 1 013 miljoner kronor, vilket är 161 miljoner kronor högre än 
budgeterat. Av de beräknade investeringarna utgörs 718 miljoner kronor av byggnader/mark, 1 miljon 
kronor i konst samt 276 miljoner kronor av övriga materiella tillgångar som IT-utrustning, 
medicinteknik, byggnadsinventarier, bilar och tåg. Sedan avser 18 miljoner kronor investering i 
finansiella anläggningstillgångar i form av aktieägartillskott till flygplatsen. 

De tio största fastighetsprojekten under året vilka tillsammans beräknas till cirka 600 miljoner kronor 
är: 

• Ombyggnad hus D3 och D4, Länssjukhuset Ryhov 
• Ombyggnad hus 06 och 25 etapp 6 Eksjö 
• Nybyggnation hus 21 Psykiatri Värnamo 
• Trafikplan Ryhov 
• Komponentutbyten 
• Nybyggnation Habiliteringen Värnamo 
• Arkivlokaler Nässjö 
• Ombyggnation BUMM Rosenlund 
• Innergård och sänghiss hus 34 Eksjö 
• Ombyggnation Hjärt-kärlverksamheten Ryhov 

Ekonomisk ställning – positiv soliditet som minskar 

Det egna kapitalet beräknas under året minska motsvarande underskottet på 644 miljoner kronor. Det 
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innebär att soliditeten beräknas minska från drygt 24 procent till cirka 22 procent. 

Balanskravsutredning 

Region Jönköpings län redovisar pensionskostnader enligt så kallad fullfonderad modell. Då 
delårsrapporten främst bidrar till den interna styrningen och uppföljningen, redovisas detaljerade 
jämförande resultat och ställning enligt blandmodell endast i årsredovisningen. Det prognosticerade 
resultatet enligt fullfondering på -644 miljoner kronor motsvarar i blandmodellen -560 miljoner 
kronor. Här ingår orealiserade vinster/förluster på värdepapper på +297 miljoner kronor vilka inte ska 
inräknas i balanskravsresultatet som då blir -857 miljoner kronor. Region Jönköpings län åberopar 
synnerliga skäl i kommunallagen för underskotten 2023 och 2024 då Region Jönköpings län har en 
stark finansiell ställning med en soliditet efter underskottsåren på 22 procent samt att målet om 
egenfinansiering av investeringar beräknas uppnås för perioden 2015-2025 trots två underskottsår. 
Underskotten regleras mot eget kapital och kommer inte att återställas. 

Redovisningsprinciper 

De riktade statsbidrag som baseras på sedan tidigare klara överenskommelser är periodiserade enligt 
tolftedelar eller på de perioder som överenskommelsen avser. Periodiseringen och prognosen 
förutsätter att regionen uppfyller villkoren för bidragen. Där osäkerhet råder om uppfyllande av 
villkoren har varken periodisering eller prognostisering av bidragen skett. 

Undantag från denna princip avser de prestationsbaserade tillgänglighetsmedlens [BM1](den så 
kallade kömiljarden). Dessa medel periodiseras i takt med uppfyllandet av tillgänglighetsmålen för 
januari-november. Viss periodisering och även prognostisering har skett av de så kallade bonusmedlen 
då dessa bedöms som säkra enligt aktuell prognos för bonusmedel till och med april. Ingen 
periodisering har skett av vårdplats/utlokaliseringsbidragens bonusdel. 

Det generella sektorsbidraget som är beslutat är periodiserat med tolftedelar och prognosticerat medan 
det aviserade men ännu ej beslutade förstärkningen till sektorsbidraget inte är periodiserat men är 
medräknat i prognosen. 

Basbeloppseffekten på pensionsskulden för 2024 är i sin helhet redovisad i januari. Vid beslut om 
särskild avtalspension redovisas kostnaden fram till pension vid beslutstillfället. Övriga 
pensionskostnader som räntor, förmånsbestämd avsättning och avgiftsbestämd avsättning följer 
lönekostnaderna och är i princip periodiserade i tolftedelar. 

I övrigt inga förändringar av redovisningsprinciper sedan årsredovisningen 2023. 

Uppdrag Analys 

Utvärdera och arbeta fram målet för egenfinansiering 
för nästkommande period. 

En utvärdering av målet är genomfört i samband med 
framtagandet av tjänstemannaunderlaget till budget 
2025 med flerårsplan. Egenfinansieringsmålet är med 
god marginal uppfyllt för åren 2015-2023. Lägger 
man till budget åren 2024 och 2025 så är målet 
uppfyllt. För att fortsatt kunna jämna ut 
investeringsbehoven över en längre period finns ett 
förslag där egenfinansieringen följs i rullande 10 års 
period med 5 år bakåt, innevarande år och 4 år 
framåt. 

Utveckla en mer hållbar kapitalförvaltning jämfört 
med jämförbara index. 

En omvärldsspaning ska genomföras för att se hur 
andra regioner följer upp hållbarhet långsiktigt och 
för att se vilket sätt som kan innebära en ännu bättre 
metod för uppföljning inom region Jönköpings län. 

Minska mängden köpt energi i våra fastigheter. En kall inledning på 2024 leder till högre prognos för 
2024 än 2023. Projektering av nya solceller pågår. 
Arbete pågår även med att skapa mallar och rutiner 
för att energianvändning ska vara en naturlig del i 
alla relevanta upphandlingar. 
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Uppdrag Analys 

Utveckla ett hållbart byggande med sund inom- och 
utomhusmiljö. 

Analys av lämplig stomme (trä prioriteras om möjligt 
framför betong) sker i förstudie och i 
projekteringsfasen görs en klimatberäkning som 
vidimeras inför slutbesiktning. I projekteringar och 
förstudier ställs krav enligt miljöbyggnad silver. 
Möjlighet till synligt vatten och gröna tak utreds i 
alla relevanta projekt. Vid Värnamo sjukhus har en 
nergrävd dagvattentank för bevattningsändamål 
byggts och det kommer under året att genomföras 
även på Höglandssjukhuset och Länssjukhuset 
Ryhov. 

Region Jönköpings län ska göra en genomgång och 
översyn av samtliga egna vårdlokaler utifrån de 
behov som länsinvånarna har och som finns i 
verksamheten samt resultera i en långsiktig 
investeringsplan för prioritering av renovering eller 
nybyggnation. Utredningen ska beakta kommunernas 
lokalbehov. 

En grupp är under bildande och kommer i ett första 
steg ta fram en plan för våra vårdcentraler och se hur 
samverkan kan ske för lokaler med kommunal hälso- 
och sjukvård. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Köpt energi 
(kWh/m2). 

149 
kWh/m2 

143 
kWh/m2 

 

Kall inledning på 2024 leder till högre prognos för 
2024 än 2023. Normalårskorrigering kompenserar 
inte fullt ut för det kalla vädret. 

 Andel A- och B-
klassade byggmaterial 
enligt Sunda Hus vid 
om- och nybyggnation. 

80 % 78 % 
 

Andelen A- och B-klassade produkter enligt Sunda 
Hus har ökar successivt sedan 2022 och utfallet 
närmar sig målet 80 %. I vissa projekt av teknisk 
karaktär kan det vara svårt att hitta A- eller B-
klassade produkter och i dessa fall analyseras istället 
möjligheten att återbruka material. 
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REGIONAL UTVECKLING 
Arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
Regional utveckling innehåller förutom det regionala utvecklingsuppdraget även verksamheter inom 
utbildning och kultur som omfattar två naturbruksskolor, två folkhögskolor, Smålands Musik och 
Teater (SMOT) samt kulturutveckling. 

Nämnden för Arbetsmarknad, Näringsliv och Attraktivitets ansvarsområde omfattar uppdrag inom det 
regionala utvecklingsuppdraget samt verksamhetsområdet utbildning och kultur. 

Det regionala utvecklingsuppdraget styrs av lag om regionalt utvecklingsansvar, förordning om 
regionalt tillväxtarbete samt villkorsbeslut från regeringen. Regionalt utvecklingsansvarig aktör ska 
fastställa en regional utvecklingsstrategi (RUS) och samordna insatser för att genomföra strategin. 
Nationell strategi för hållbar regional utveckling ska vara vägledande. 

I uppdraget ingår att besluta om statliga medel (1:1-medel) och att utföra uppgifter inom EU:s 
strukturfondsprogram. Bemyndiganderam för 1:1-medel är 80 miljoner kronor med möjlighet att 
utbetala 27,5 miljoner kronor under året. Prognos är att alla medel kommer att nyttjas. I 
strukturfonderna finns ca 975 miljoner kronor för Småland och Öarna (SMÖ) för åren 2021-2027. 
Medlen ska finansiera insatser som bidrar till RUS och mål för EU:s regionalpolitik. För regional 
utveckling avsätts även RU-medel, vilka beslutas på nämndnivå. 

Att följa länets nuläge är en förutsättning för regionalt utvecklingsarbete. För perioden kan särskilt 
nämnas funktionella samband med nulägesbilder som blir ett verktyg vid översyner av strategiska 
dokument. Det regionala utvecklingsuppdraget utgår från samverkan. Nätverk finns på olika nivåer 
och med olika funktioner. 

Det är avgörande för den regionala nivån att EU:s strukturfonder fortsatt är en del av det regionala 
utvecklingskapitalet. När EU:s långtidsbudget diskuteras formas också framtida regionalpolitik. En 
statlig utredning om hantering av EU-medel presenterades i mars. För att påverka sker samverkan ihop 
med övriga regioner i Sverige genom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Ett ställningstagande 
kring den framtida sammanhållningspolitiken har tagits fram och gemensamma remissinspel till 
utredningen pågår. 

Det internationella arbetet har stärkts ytterligare genom samverkan i Småland Blekinge Halland South 
Sweden (SBHSS) och genom flera nya ansökningar. 

Kulturrätten som är en insats för att ge möjlighet för barn och unga att ta del av och vara delaktiga i 
kulturell och konstnäring verksamhet. vilken under 2024 har övergått från projekt till ordinarie 
verksamhet. Inom Smålands Musik och Teater (SMOT) har en ökning noterats i publikstatistiken. 
Flera föreställningar har överträffat målnivån. 

Skolverksamheten har fokuserat på kvalitetsarbete, samverkan och demokrati. 

Medborgare och kund 

Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Framgångsfaktorer: God och jämlik hälsa 

Uppdrag Analys 

Kultur - Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter 
kopplade till kulturens roll för god hälsa. 

Samverkansgruppen har fokus på de 
kunskapshöjande och kunskapsförmedlande 
insatserna för länets aktörer inom området kultur för 
hälsa. Planeringen av 2024 års digitala konferens 
kommer att genomföras under tre veckor i oktober. 
Konferensen görs digitalt med seminarier och 
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Uppdrag Analys 

föreläsningar som är utspridda över tre veckor. 

RUS - Främja god hälsa och bättre livskvalitet för 
länets invånare. 

Försenad - förslag på inriktning under arbete. 

RUS - Ge människor möjlighet att påverka sin 
livssituation. 

Försenad - förslag på inriktning under arbete. 

Hitta nya arbetssätt, organisationslösningar och 
finansiering för att få till en långsiktighet i 
förvaltning och samordning av Smålandsleden i 
länet. 

Arbete att höja standarden på den fysiska leden och 
ett större projekt att få till ledentréer i samtliga 
kommuner och platsspecifika skyltar pågår 
tillsammans med länets 13 kommuner. Drygt 6 
miljoner kronor har beviljats av Tillväxtverket till ett 
projekt för Smålandsleden, Investera i leder på 
landsbygden samt att 700 tusen kronor har utbetalats 
från Naturvårdsverket för andra året avseende 
utveckling av Smålandsleden. 

Framgångsfaktorer: Vitalt och tillgängligt kulturliv 

Uppdrag Analys 

Kultur - Stärka alla barn och ungas möjlighet att ta 
del av och skapa kultur i Jönköpings län oberoende 
av socioekonomiska och geografiska förutsättningar. 

Inom flera konstområden sker utbildningar och 
kunskapshöjande insatser för att stärka barn och 
ungas möjligheter att skapa och ta del av kultur. 
Centrala insatser är Kulturrätten och det 
utvecklingsarbete som sker tillsammans med länets 
folkbibliotek kring läsfrämjande. Men aktiviteter 
inom dans och film har också genomförts eller 
startats upp under perioden. 
  

Kultur/RUS – Bredda intresset för och öka 
delaktigheten i kulturlivet i hela länet. 

Försenad - Förslag på inriktning är under arbete. 

Kultur - Ta fram en plan för, samt påbörja arbete med 
att stärka arrangörsledets utveckling och 
förutsättningar. 

Ingår som en del i arbetet med Kulturplanens 
genomförande. 

Kultur/RUS – Kultur ska vara vitalt och närvarande i 
hela länet och tillgängligt för alla. 

Kultur kommer länsinvånarna till del med stöd från 
Region Jönköpings län bland annat genom olika 
bidrag och nätverk. 

Kultur – Utreda möjligheterna för utökat publiktal 
inom Smålands Musik och Teater. 

SMOT når i stora dela sina mål som är satta i budget 
för 2024. 

Kultur - Aktivt arbeta med införandet av Regionala 
kulturplanens intentioner i hela länet. 

Arbete pågår utifrån handlingsplanerna. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Publik Smålands 
Musik och Teater. 

25 500 33 535 
 

Under perioden har flera produktioner, både inom 
teater och musik överträffat försäljningsmålet över 
sålda biljetter. 
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Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Publik vid 
föreställningar för barn 
och ungdom. 

10 500 7 832 
 

Under första tertialet har produktionerna Inuti, Flow 
samt Peter och vargen spelats för barn och unga. En 
viss förskjutning i hur produktionerna ligger 
tidsmässigt mellan tertialen förklarar skillnaden 
mellan 2023 och 2024. 

 Publik länet 
(exklusive Kulturhuset 
Spira). 

9 000 5 068 
 

Publikantalet på cirka 5 100 personer i år ligger på en 
lägre nivå jämfört med samma period föregående år, 
då var publikantalet var drygt 5 600. 

Framgångsfaktorer: Ett demokratiskt och jämställt samhälle 

Uppdrag Analys 

Bidra till arbetet med att minska oskäliga skillnader i 
samhället som beror på kön, sexuell läggning eller 
etniskt ursprung. 

Region Jönköpings län stöttar flera initiativ inom 
jämställdhetsområdet i länet, bland annat tillsammans 
med Länsstyrelsen. En gemensam ansats har gjorts i 
kommundirektörnätverket där uppdatering av 
CEMR-deklarationen har föranlett ett arbete där 
Region Jönköpings län och länets kommuner kan 
arbeta tillsammans för att implementera både 
deklarationen samt länets jämställdhetsstrategi. EU:s 
strukturfonder skapar goda möjligheter att bidra till 
ökad jämställdhet. Region Jönköpings län 
medfinansierar flera pågående projekt. 

Arbeta för att fler företag ägs av kvinnor eller där 
VD:n är en kvinna samt fler kvinnor i 
bolagsstyrelser. 

Region Jönköpings län stödjer Årets unga ledande 
kvinna, Årets styrelsetalang och Årets unga ägande 
kvinna, som under året har fått stort utrymme i 
media. 

Process och produktion 

Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare 

Framgångsfaktorer: Utveckling av arbetssätt och digitala tjänster 

Uppdrag Analys 

Utveckla formerna för att skapa en effektiv, hållbar 
och innovativ välfärd inom arbetet för 
digitaliseringsstrategin. 

Arbetet med innehållet i kunskapsplattformen "DIGG 
Inspiration" pågår kontinuerligt liksom det interna 
arbetet med digital utveckling. 

Kultur - Utveckla och främja digitaliseringens 
möjligheter för genomförande och spridning av 
kultur. 

Försenad - Förslag på inriktning är under arbete. 

RUS - Inspirera till att öka den digitala kompetensen 
hos länets organisationer och näringar. 

Region Jönköpings län arbetar brett med 
kunskapsspridning. Både offentlig och privat sektor 
har varit involverade i projekt och workshops som 
har genomförts under våren. Samverkan sker även 
inom SMÖ gällande projektet Öppen data. Första 
steget i projektet är genomfört, vilket var att 
kartlägga prioriterad data som näringslivet behöver i 
arbetet med verksamhetsutveckling. 

RUS - Arbeta för fler högteknologiska 
tillverkningsföretag och kunskapsintensiva 
tjänsteföretag. 

Processen är påbörjad och ansökan gällande 
affärscheckar är inskickad till 
strukturfondsprogrammet. Checkarna bidrar till 
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Uppdrag Analys 

enskilda företags omställningsarbete till hållbar 
utveckling. 

Framgångsfaktorer: Samverkan med andra aktörer 

Uppdrag Analys 

Delta i arbetet med hållbar utveckling i Sydsverige 
till förmån för hela landet genom att samverka inom 
ramen för Regionsamverkan Syd (RSS). 

Samarbetet har stärkts inom Regionsamverkan 
Sydsverige (RSS). Flera viktiga arbeten för att 
påverka i regionala utvecklingsfrågor har skett. 
Planering för det årliga interna RSS-seminariet, som 
äger rum i juni, pågår med syftet att stärka 
kunskaperna om RSS. 

Kultur - Utveckla arbetet med att initiera och främja 
samtal om yttrandefrihet, mångfald, demokrati och 
mänskliga rättigheter samt väcka uppmärksamhet för 
frågorna. 

Inom ramen för "Röster om yttrandefrihet" stöttas 
fristadsförfattare genom deras medverkan i olika 
offentliga arrangemang på temat demokrati och 
yttrandefrihet. I oktober kommer Region Jönköpings 
län samordna Banned Books Week i Jönköpings län. 
Folkbibliotek, studieförbund och Jönköpings 
litteraturhus har visat intresse av att medverka. 
Region Jönköpings län följer och stödjer 
fristadskonstnären som sitter fängslad i sitt hemland. 
Region Jönköpings län medverkar också i projektet 
Biblioteken som tankesmedjor i samverkan med de 
regionala biblioteksverksamheterna i Skåne, Halland, 
Blekinge, Kronoberg och Kalmar län. Projektet 
finansieras av RSS. Under 2024 kommer 
pilotbiblioteken fortsätta att testa nya metoder för att 
utveckla demokratiuppdraget i en digital samtid. 

RUS - Stärka och utveckla samt tydliggöra formerna 
för samverkan med civilsamhället. 

Försenad - Förslag på inriktning under arbete. 

RUS - Skapa förutsättningar för samarbeten mellan 
privata och offentliga aktörer. 

Region Jönköpings län möter näringslivet genom 
branschorganisationer, företagarföreningar och det 
företagsfrämjande systemet. Under perioden har 
arbetet med samarbetsplattformen "Key stone" 
utvecklats, vilket ger länet möjlighet att stärka 
kapaciteten för att det offentliga systemet ska stödja 
och samverka med näringslivet. Ett annat exempel är 
arbetet med livsmedelsstrategin, där samverkan sker 
mellan Region Jönköpings län, Länsstyrelsen, 
Lantbrukarnas Riksförbund (LRF) och ett 
näringslivskluster. 

Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet 

Framgångsfaktorer: Säker verksamhet 

Uppdrag Analys 

Utbildning - Utveckla formerna för att livsmedel som 
produceras på våra naturbrukscentrum kan användas i 
Region Jönköpings läns livsmedelsförsörjning. 

Interna dialoger mellan olika verksamhetsområden 
inom Region Jönköpings län pågår för att undersöka 
om det är möjligt att starta ett genomförandeprojekt. 
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Framgångsfaktorer: Ändamålsenliga, resurseffektiva och hållbara processer 

Uppdrag Analys 

Utveckla cirkulära materialflöden och minska 
mängden avfall. 

Under 2024 planeras workshops för kökspersonal 
inom naturbruksskolorna för att ge stöd och 
vägledning med utgångspunkt från skolornas olika 
förutsättningar. 

Framgångsfaktorer: Utveckla förmågan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder 

Uppdrag Analys 

Främja och delta i samarbete inom och utanför länet, 
delta i och utveckla internationell samverkan och 
samspel, samt delta i de nationella och 
regionöverskridande samtalen. 

Etablerade strukturer finns och utvecklas 
kontinuerligt för att främja samverkan inom 
regionen, mellan regionerna och med den nationella 
nivån. Under de senaste åren har det internationella 
arbetet stärkts genom Region Jönköpings läns 
samverkan inom SBHSS. 

Framgångsfaktorer: Utbildningsinnehåll anpassat till elevens behov 

Uppdrag Analys 

Utbildning - Eleverna på naturbruksgymnasierna ska 
slutföra sin utbildning med godkänd examen inom tre 
år. 

Rektor med stöd av elevhälsan arbetar främjande och 
förebyggande. Personal som speciallärare och 
elevassistenter flyttas och nyttjas efter behov och 
prioritering. Rektorer ger förutsättningar för mentorer 
att följa elevers kunskapsutveckling och 
studiesituation och att särskilt uppmärksamma tecken 
på om elever kan behöva stöd. Insatser för högre 
måluppfyllelse såsom olika stödinsatser, 
värdegrundsinriktade aktiviteter, uppföljning av 
frånvaro och andra kunskapspåverkande insatser för 
elever planeras och följs upp av rektorerna. 

RUS/Utbildning - Bidra till att gymnasiala eller 
eftergymnasiala utbildningar och 
uppdragsutbildningar på olika nivåer, som är 
anpassade efter näringslivets behov ska erbjudas och 
slutföras. 

Region Jönköpings läns båda naturbruksskolor 
arbetar kontinuerligt med att utveckla detta område. 
Dialog kring behov sker i lokala programråd med 
branscherna och genom Utvecklingsrådet för 
naturbruk, där skolchefsrepresentanter från tre 
regionsområden deltar. 

Utbildning - Deltagarna inom folkhögskolan ska 
slutföra sina kurser. 

Respektive folkhögskola hanterar denna målsättning, 
där skolorna gör anpassningar och erbjuder stöd för 
de deltagare som är i behov av det. 

Lärande och förnyelse 

Strategiska mål: Bäst på att förbättra och förnya 

Framgångsfaktorer: Förbättringskunskap 

Uppdrag Analys 

Inom ANA:s område identifiera och arbeta med 
förbättringsområden. 

Försenad - Förslag på inriktning är under arbete. 
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Framgångsfaktorer: Professionell kunskap 

Uppdrag Analys 

Utbildning - Tillvarata den pedagogiska 
kompetensen. 

Vid alla nyanställningar är målet alltid att anställa 
behörig personal och respektive skolas ledning 
arbetar kontinuerligt utifrån denna målsättning. 
Andelen legitimerade och behöriga lärare i 
gymnasiegemensamma ämnen är hög, i de närmaste 
100 procent. Obehörig personal erbjuds 
kompletterande utbildning om/när det är aktuellt. 

Strategiska mål: Långsiktigt hållbar och innovativ tillväxtregion 

Framgångsfaktorer: Innovationsstödjande arbete 

Uppdrag Analys 

RUS - Attrahera företagsetableringar eller finansiella 
investeringar i regionen samt verka för att företag 
stannar kvar i länet. 

Ett gemensamt angreppssätt och en ökad samverkan 
genom en gemensam plattform håller på att arbetas 
fram. Dialog har förts med länets kommuner, både 
med tjänstepersoner kopplat till näringslivsutveckling 
samt med politiska ledningar i samband med 
kommunbesök. 

RUS – Satsningar i linje med den smarta 
specialiseringsstrategin för ett mer hållbart, 
diversifierat och kunskapsintensivt näringsliv. 

Arbetet med samverkan inom SMÖ för en gemensam 
smart specialisering pågår. Arbetet skapar långsiktiga 
möjligheter, bygger storlek och kraftsamling runt 
prioriterade styrkeområde, vilket är en förutsättning 
för att länet ska vara konkurrenskraftigt inom EU 
över tid. 

RUS - En utvecklad och stärkt besöksnäring i länet 
med fler affärsdrivna företag och en högre 
affärsmässighet hos befintliga aktörer. 

Både Smålands turism AB och Region Jönköpings 
län har uppdrag kopplat till den nya 
besöksnäringsstrategin. 

RUS - En högre hållbar nyttjandegrad av befintliga 
små och stora besöksmål i länet. 

Arbetet har ej påbörjats än men kommer att vara en 
del av handlingsplanen som tas fram under hösten. 

RUS – Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling 
inom Region Jönköpings län. 

Aktiviteter inom det regionala serviceprogrammet 
har genomförts. Till exempel genomförs personliga 
besök hos butikerna på landsbygden. 
Utifrån genomförd kartläggning har en ansökan om 
projekt för platsutveckling skickats in till Europeiska 
regionala utvecklingsfonden (ERUF). Vid beviljande 
kommer Region Jönköpings län, tillsammans med 
aktörer i länet, att utveckla metoder inom 
platsutveckling. 

Utbildning – Naturbruksgymnasierna ska bidra till de 
gröna näringarnas utveckling. 

Region Jönköpings läns båda naturbruksskolor 
arbetar kontinuerligt med att utveckla detta område. 

RUS - Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga 
till grund för arbetet med att stödja näringslivets 
hållbara tillväxt. 

Plattformen för smart specialisering inom SMÖ är 
igång från och med april i år, där fem 
samordningsaktörer är utsedda. Till detta har också 
ett europeiskt perspektiv lagts till för att stärka 
aktörernas förmåga att samverka i en europeisk 
kontext. 

RUS - Den smarta specialiseringsstrategin tar sin 
utgångspunkt i länets utvecklingsmöjligheter och ger 
innovation i ett tvärsektoriellt perspektiv. 

Samtal med aktörerna som ansvarar för de fem 
fokusområdena pågår och strukturer för framtagande 
av kommande utvecklingsagendor är prioriterat. 
Utvecklingsagendor kommer att tydliggöra 
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Uppdrag Analys 

riktningen för varje fokusområde de närmsta åren och 
skapar en gemensam kraft över hela det geografiska 
området. 

Framgångsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvärldsanalys 

Uppdrag Analys 

Region Jönköpings län ska utarbeta ett ramverk och 
verktyg för uppföljning av den regionala 
utvecklingsstrategin. 

Ett nytt verktyg för portföljstyrning för regionala 
utvecklingsprojekt är under utveckling. För att följa 
länets utveckling har nya verktyg införts i form av 
Länsbarometern och Kompetensbarometern. Fortsatt 
samverkan med Jönköping University har också 
skett. 

Framgångsfaktorer: Långsiktig plan för kompetensförsörjning i hela länet 

Uppdrag Analys 

RUS - Den fastställda kompetensförsörjnings- och 
utbildningsstrategin ska ligga till grund för det 
regionala kompetensförsörjningsarbetet. 

Arbetet med den fastställda 
kompetensförsörjningsplanens fokusområden pågår. 
Över tid kommer planen att ge en tydlig inriktning 
över Region Jönköpings läns prioriteringar kopplat 
till kompetensförsörjningsutvecklingen. 

RUS - Årligen tillhandahålla bedömningar av länets 
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor på 
kort och lång sikt som underlag för 
kompetensförsörjningsinsatser. 

Insamling av fakta från länets företag inom 
prioriterade branscher har gjorts och samtal med 
branschföreträdare pågår. Rapporten förväntas bli 
klar i juni. 

RUS - Tillvarata länets alla lärosätens möjligheter att 
stärka det regionala kompetensförsörjningsarbetet 
och att satsning på den kompetens som behövs görs. 

Den årliga komptensbarometern fångar upp länets 
behov. Resultatet återrapporteras till Skolverket vart 
tredje år, vilket är en påverkansmöjlighet för att få 
relevanta utbildningar tilldelade till länet. Nästa 
rapportering till Skolverket sker 2026. 

RUS - Etablera effektiva strukturer för regional 
validering så att alla länets invånares potential och 
kompetens tas tillvara. 

Flertalet kunskapshöjande insatser har genomförts 
under våren. Insatserna bidrar till ökad kunskap om 
vad validering är och vilka verktyg som kan 
användas likväl av offentlig som privat sektor. 

RUS - Utjämna utbildningsklyftor och höja 
bildnings- och utbildningsnivån i hela länet. 

Försenad - Förslag på inriktning är under arbete. 

Ekonomi 

Strategiska mål: God och hållbar hushållning 

Framgångsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Ekonomi i balans 0 tkr 5 216 tkr 
 

Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet +5,2 mnkr 
A. Verksamheter utbildning och kultur (3,8 mnkr) 
Verksamheten har en positiv budgetavvikelse 
motsvarande ca 3,8 miljoner kronor efter april 
månad. Folkhögskolornas budgetavvikelse är negativ 
och uppgår till -0,5 miljoner kronor och detta beror 



Region Jönköpings län, Delårsrapport 1 RJL 37(71) 
 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

bland annat på en större engångskostnad i början av 
året på Sörängens folkhögskola. För Värnamo 
folkhögskolas del beror det till största delen på att 
etableringsersättningen för 2023 inte blev så hög som 
beräknats i bokslutet, vilket ger negativ effekt i år. 
Båda skolorna har välfyllda internat och intagningen 
till hösten ser bra ut. 
Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv 
budgetavvikelse med 0,7 miljoner kronor, vilket till 
största delen beror på lägre kostnader för 
kulturtjänster både vad det gäller produktioner och 
musiker. Kulturutveckling och övrigt visar en positiv 
budgetavvikelse motsvarande ca 3,6 miljoner kronor. 
Detta beror bland annat på högre statsbidrag och 
lägre personalkostnader än budgeterat. Dessutom är 
inte allt ännu fördelat av budgettillskottet gällande 
kulturplanens genomförande. Arbete och planering 
av detta pågår och till budget 2025 kommer det att 
vara genomfört fullt ut. 
Naturbruksskolorna är inte anslagsfinansierade. 
Respektive skolas resultat balanseras vid årets slut 
och möts då upp mot tidigare års upparbetade 
resultat. 
B. Regionövergripande ANA (+ 1,4 mnkr) 
Den positiva budgetavvikelsen med 1,4 mnkr 
förklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte 
är nyttjade i nivå med budget. Nämndens egna 
kostnader visar en liten negativ avvikelse med 
anledning av högre kostnader i samband med 
internat. 

 Prognos 0 tkr 2 800 tkr 
 

Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet +2,8 mnkr 
A. Verksamheter utbildning och kultur (+2,8 
mnkr) 
Prognosen för helåret 2024 visar ett sammantaget 
budgetöverskott på 2,8 miljoner kronor, vilket är 1 
miljon kronor lägre jämfört med utfallet efter april 
månad. 
Folkhögskolornas prognos visar en positiv 
budgetavvikelse med 0,6 miljoner kronor som bland 
annat beror på beräknade högre intäkter jämfört med 
budget, vilket bland annat beror på välfyllda internat 
och goda ansökningssiffror inför höstterminen. 
Helårsprognosen för SMOT innebär en positiv 
budgetavvikelse med 1 miljoner kronor som 
huvudsakligen beror på att en produktion inte blir av 
samt lägre personalkostnader än budgeterat med 
anledning av färre vikarier. Prognosen för 
kulturutveckling och övrigt visar en positiv 
budgetavvikelse på 1,2 miljoner kronor. Den främsta 
anledningen är lägre personalkostnader än beräknat 
med anledning av några vakanser samt högre intäkter 
i form av högre statsbidrag än budgeterat. 
Naturbruksskolornas prognos visar ett negativt 
resultat med ca -6,4 miljoner kronor som till stor del 
beror på lägre elevintäkter. För Stora Segerstad är det 



Region Jönköpings län, Delårsrapport 1 RJL 38(71) 
 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

ett lågt elevantal i årskurs 2 som utgör den största 
delen av underskottet och i Tenhult är det få elever på 
vuxenutbildningen inom trädgård. Underskottet 
kommer till viss del att täckas av tidigare års 
balanserade resultat vid årets slut. Efter några år med 
sämre resultat kommer det tidigare upparbetade 
överskottet i stort sett vara förbrukat om prognosen 
håller i sig till årets slut. Båda skolorna arbetar med 
åtgärdsplaner för att skapa en ekonomi i balans. 
B. Regionövergripande ANA (+0 mnkr) 
Regionala utvecklingsmedel och nämndens egna 
kostnader beräknas nyttjas fullt ut under året. 

Trafik, infrastruktur och miljö 
Nämnden för Trafik, Infrastruktur och Miljös verksamhetsplanområde omfattar uppdrag inom det 
regionala utvecklingsuppdraget samt Jönköpings Länstrafik. 

Att ständigt följa länets nuläge och utmaningar är förutsättningsskapande för ett framgångsrikt 
regionalt utvecklingsarbete. Förutom löpande analysarbete kan för perioden särskilt nämnas arbetet 
med funktionella samband. Nulägesbilderna blir ett verktyg vid översyner och eventuella revideringar 
av strategiska dokument. 

Flera satsningar pågår för att möta energiutmaningen. Mobiliseringsarbete inom projektet EFFEKT 
har lett till att flera kommuner har påbörjat sitt arbete med energiplanering.  Det pågår även en analys 
med fokus på hur industrin skulle kunna ersätta fossilt med biogas och vätgas. Arbete pågår också 
inom samverkansplattformen MISTEL. 

Antalet resor både i allmän kollektivtrafik och inom serviceresor slutade förra året på nästan samma 
nivå som före pandemin. I år är resandemålet höjt och hittills i år når resandet målet för första tertialet, 
trots att det gjorts nerdragningar i trafikutbudet från och med sommaren 2023. 

I verksamhetsplanen har det uttalats att det ska arbetas med aktiviteter för att förbättra trygghet, restid 
och lyhördhet för att på så sätt öka kundnöjdheten. Resultatet för andelen nöjda resenärer inom allmän 
trafik ökar med två procentenheter jämfört med föregående tertial och är två procentenheter högre än 
rikets genomsnitt. Det har också arbetats med att förbättra och snabba upp informationen till resenärer 
vid olika händelser i trafiken. Flera förbättringar kan utläsas på några av mätetalen efter första tertialet. 

Arbete pågår med att teckna avsiktsförklaringar med länets kommuner. Syftet är att få en gemensam 
bild över hur kollektivtrafiken ska utvecklas och att tydliggöra ansvar och förväntningar. 

Inom Krösatågstrafiken har den planerade reduceringen av tågtrafik på oelektrifierade sträckor 
genomförts. De reducerade turerna har ersatts av bussar istället. De inställda turerna beror till stor del 
på att fordonen är gamla och har ett omfattande behov av underhåll samtidigt som det är problem med 
tillgången till reservdelar. Målet är att framförhållningen blir bättre för resenärerna och kostnaderna 
för ersättningsbussar bör minska. 

De nya eltågen som är beställda, kommer enligt plan levereras under första tertialet 2025. Under 
tertialet har en avsiktsförklaring tecknats med Region Kalmar län om att ta över fyra stycken bimodala 
tåg. 

Inom serviceresor fortsätter resandet att öka och är nu på den högsta nivån någonsin. Det är en negativ 
budgetavvikelse efter första tertialet pga. fler resor och en högre kostnadsnivå jämfört med tidigare. 
Miljöersättningen, som betalas ut till trafikföretag, har ökat. I budget 2024 finns ett uppdrag att se över 
kostnadsutvecklingen inom Serviceresor. 
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Medborgare och kund 

Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Framgångsfaktorer: Nöjda kunder och intressenter 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Andel nöjda NKI 
- allmän trafik - alla 
länsbor. 

55 % 46 % 
 

NKI-resultatet för andel nöjda, alla länsbor, ökar 
under det första tertialet med 5 procentenheter 
jämfört med föregående tertial. Resultatet är 5 
procentenheter lägre än landets genomsnitt. För att 
öka nöjdheten har det arbetats fram tre 
fokusområden: trygghet, restid och lyhördhet. 
Förbättringsarbetet förväntas på sikt bidra till ökad 
kundnöjdhet. 

 Andel nöjda NKI 
- allmän trafik 
- resenärer. 

65 % 58 % 
 

Resultatet för andelen nöjda resenärer inom allmän 
trafik ökar med två procentenheter jämfört med 
föregående tertial och är två procentenheter högre än 
rikets genomsnitt. För att öka nöjdheten har det 
arbetats fram tre fokusområden: trygghet, restid och 
lyhördhet. Förbättringsarbetet förväntas på sikt bidra 
till ökad kundnöjdhet. 

 Andel nöjda NKI 
- serviceresor. 

85 % 81 % 
 

Andelen nöjda resenärer inom serviceresor har ökat 
med en procentenhet jämfört med föregående tertial. 
Som en jämförelse är rikets genomsnitt 82 procent. 

Framgångsfaktorer: Tillgänglig säker och hållbar infrastruktur 

Uppdrag Analys 

Utveckla metoder och arbetsformer för, samt att 
genomföra cykelfrämjande åtgärder. Genomförandet 
ska också följas upp i ett årligt cykelbokslut. 

Genomförandet av den regionala cykelstrategin utförs 
inom ramen för projektet Regional cykelsatsning 
2022-2024. Under tertialet har cykelbokslutets 
disposition tagits fram och inhämtning av resultat till 
samtliga indikatorer har påbörjats. Viss regional 
statistik släpar efter, vilket gör att regionens 
cykelbokslut kan komma att färdigställas först till 
hösten. 

Ta fram nödvändiga beslutsprocesser och studier 
inför kommande planeringsomgång för 
infrastrukturen. 

Ett kunskapsunderlag kring funktionella samband 
med inriktning transporter har färdigställts och 
presenterats för bland annat nämnden för trafik, 
infrastruktur och miljö. Underlaget ger ett rumsligt 
perspektiv på framtida uppdateringar av styrande 
strategier såsom Trafikförsörjningsprogrammet och 
den Regionala utvecklingsstrategin. Underlaget finns 
tillgängligt för alla via Region Jönköpings läns 
informationskanaler. 

Delta aktivt och drivande i arbetet för nya stambanor. Förutsättningarna för projektet har blivit tydligare i 
och med att Regeringen har lämnat besked om när 
infrastrukturpropositionen förväntas bli klar. 
Regeringen har också öppnat upp för alternativ 
finansiering gällande infrastruktur, varpå projektet 
även fokuserar på detta. En uppföljande studie kring 
Vätterlänken har genomförts och kommunicerats till 
samtliga riksdagspartier via olika möten. Avsikten är 
att Riksdagen, när den tar emot Regeringens 
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Uppdrag Analys 

proposition, ska vara väl insatt i hur Jönköpings län 
ser på förutsättningarna och att Vätterlänken fortsatt 
kan finnas med i planeringsdiskussionerna nationellt. 

Beskriva de funktionella sambanden i länet med 
särskilt fokus på transporter och 
transportinfrastruktur. 

Slutseminariet genomfördes i mars med både interna 
och externa deltagare. Planering pågår och förslag är 
att fortsätta arbetet med funktionella samband under 
2025. 

Process och produktion 

Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare 

Framgångsfaktorer: Samverkan med andra aktörer 

Uppdrag Analys 

Ökad samverkan med kommuner och andra aktörer 
som hanterar bredbandsutbyggnaden. 

Under tertialet har information om Post- och 
telestyrelsens stöd kommunicerats till berörda parter i 
Jönköpings län. Dialog om prioriteringar har 
genomförts med parterna och prioriteringsgrunderna 
har kommunicerats till politiken och Post- och 
telestyrelsen. 

Identifiera lösningar för att öka takten i utbyggnad av 
bredband i länet. 

En utredning av förutsättningar för Region 
Jönköpings län att bidra redovisades i regionstyrelsen 
i december 2023. Utifrån denna har dialog förts i 
samtliga partier och gemensamt i gruppledarmöte.  
Ett nästa steg kan vara att diskutera frågan 
tillsammans med länets kommuner för att skapa en 
gemensam strategi för länet. 

Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet 

Framgångsfaktorer: Ändamålsenliga, resurseffektiva och hållbara processer 

Uppdrag Analys 

Minska vår klimatpåverkan från direkt påverkbara 
utsläpp med 25 procent år 2025 jämfört med 2019. 

Fortsatt arbete pågår. Förra årets mål uppnåddes och 
den huvudsakliga anledningen är minskade utsläpp 
från kollektivtrafiken genom omställning till biogas- 
och elfordon. 

Genom den framtagna koldioxidbudgeten 
kommunicera och skapa medvetenhet för ökad takt i 
klimatomställningen. 

Klimatrådets nya samverkansplattform har nu 
koldioxidbudgeten som utgångspunkt för sitt fortsatta 
arbete. 
Under året har två workshops genomförts i syfte att 
identifiera åtgärder. Den första workshopen hade 
temat Länets koldioxidbudget – från ord till handling. 
Region Jönköpings län var medarrangör och 
workshopen identifierade flera åtgärder som berör 
olika verksamheter. Den andra workshopen var en 
intern workshop för verksamheter inom Region 
Jönköpings län. 

Göra separata avsiktsförklaringar med alla länets 
kommuner om kollektivtrafiken. 

Arbetet med att ta fram avsiktsförklaringar om 
kollektivtrafiken i respektive kommun fortgår och 
genomförs med ett par kommuner i taget parallellt. 
Senast fattades beslut om avsiktsförklaring med 
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Nässjö kommun. 

Fortsätta med pilotprojekt för anropsstyrd linjelagd 
trafik. 

Linjelagd anropsstyrd trafik är till vissa delar ett nytt 
trafikslag och är ett mellanting av anropsstyrd 
närtrafik och linjelagd trafik. Projektresultatet 
presenterades för nämnden i februari. Vidare 
beredning av nämnd för trafik, infrastruktur och 
miljö, om linjelagd trafik ska prövas, är att klargöra 
behov, syfte och kostnadsaspekter. 

Fortsätta med upphandlings- och leveransprojekt av 
nya tågfordon samt bidra till arbetet med ny tågdepå. 

I början av mars invigdes den nya tågdepån i Nässjö 
och underhållsarbetet har flyttats från den gamla 
tågdepån till den nya och bedrivs nu i sin helhet från 
den nya tågdepån. Projekt för mottagande av de nya 
tågfordonen har startats upp. IT-projektet för de nya 
fordonen pågår planenligt. 

Insatser för att stimulera livsmedelsproduktionen, 
innovationer och möjligheten att göra affärer för 
gröna näringar. 

Inom fokusområdet ”Attityder” har en dialogträff 
med fokus på förenklade kontroller anordnats. 
Konsumentföreläsningar om den hållbara maten har 
anordnats i Värnamo, Nässjö och Jönköping. Inom 
området ”Göra affärer” har en dryckesträff för 
restauranger anordnats som bidragit till ökad kunskap 
hos aktörerna i länet. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Antal resor. 7 936 688 7 937 660 
 

Målsättningen för resandet är 23,5 miljoner resor för 
helåret och efter april är resandet strax över 
målkurvan. Resandet har ökat jämfört med 
föregående år med ca 6,7 %. Då ska det beaktas att 
nerdragningar i utbudet gjordes vid halvårsskiftet 
förra året. Trots det ökar alltså resandet. Ökningen är 
störst inom stadstrafiken i Jönköping och för 
Västtågen i länet. 
Huvuddelen av allt resande mäts genom 
kundräkningssystemet, och det är fortfarande en 
relativt hög differens mot antal valideringar i 
biljettsystemet även om andelen resenärer utan giltig 
biljett minskar under det första kvartalet. 

Lärande och förnyelse 

Strategiska mål: Långsiktigt hållbar och innovativ tillväxtregion 

Framgångsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvärldsanalys 

Uppdrag Analys 

Ta fram ett ramverk för uppföljning och analys för 
grön omställning kopplad till den regionala 
utvecklingsstrategin. 

Analysarbete sker inom projekten EFFEKT och 
Effektprognoser samt genom ansökan som under 
tertialet har gjorts till Energimyndigheten. 

Region Jönköpings län ska utarbeta verktyg för 
uppföljning och utvärdering med fokus på de 
regionala utvecklingsåtgärderna effekter i länet på en 
aggregerad nivå. 

Arbetet påbörjades under hösten 2023. En 
nulägesanalys och arbete med att ta fram en katalog 
över vilka utredningar och analyser som görs löpande 
pågår. Det fortsatta arbetet kommer att fokusera på 
att lägga en grund för uppföljning och indikatorer i 
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Uppdrag Analys 

samklang med Region Jönköpings läns 
uppföljningssystem och med utgångspunkt i de 
nationella indikatorerna för det regionala 
utvecklingsuppdraget. 

Region Jönköpings län ska utveckla analys- och 
prognosarbetet för att säkerställa utgångspunkterna 
för det regionala utvecklingsarbetet. 

Formerna för fortsatt samverkan med Jönköping 
University har utvecklats under året. Nya verktyg i 
form av Länsbarometern och Kompetensbarometern 
har införts och ett nytt verktyg för portföljstyrning 
gällande länets regionala utvecklingsprojekt är under 
framtagande. 

Undersöka vilka förändringar av resvanor som har 
uppstått med anledning av coronapandemin och hur 
det kan komma att påverka utbudet av kollektivtrafik. 

Studien presenterades för nämnden trafik, 
infrastruktur och miljö i februari. Resultatet visar att 
försäljningen för 2023 var högre än pre-pandemiåret 
2019. Kollektivtrafikens marknadsdel har återhämtat 
sig till nivån som var innan pandemin. Stadstrafikens 
andel har ökat mot region- och tågtrafik. Period- och 
flexbiljetter ökar samtidigt som enkelbiljetter 
minskar. Köp görs i app till 80 procent och andel 
växlare har ökat. Resultatet från 
resvaneundersökningen som blir klar under året kan 
ge ytterligare input till olika scenarier. 

Ekonomi 

Strategiska mål: God och hållbar hushållning 

Framgångsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet 

Uppdrag Analys 

Att genomlysa resandemönster och ekonomiska 
effekter på kort och lång sikt utifrån pandemin. 

Resultatet presenterades för nämnden trafik, 
infrastruktur och miljö i februari. Försäljningen för 
2023 var högre än pre-pandemiåret 2019. 
Kollektivtrafikens marknadsdel har återhämtat sig till 
nivån innan pandemin. Stadstrafikens andel har ökat 
mot region- och tågtrafik. Period- och flexbiljetter 
ökar samtidigt som enkelbiljetter minskar. Köp görs i 
app till 80 procent och andel växlare har ökat. 
Resultatet från resvaneundersökningen som blir klar 
under året kan ge ytterligare input till olika scenarier. 

Analysera och föreslå lösningar inom området 
kollektiv hållbar mobilitet. 

Flera aktiviteter har genomförts inom satsningarna 
inom regional cykelplan, uppdraget om trafik till 
större arbetsplatser och analyserna inom funktionella 
samband. Underlagen blir viktiga i framtagandet av 
Trafikförsörjningsprogrammet, kommande 
trafikupphandlingar, aktiviteter kring nya linjer och 
arbetet med större arbetsgivare. Andra områden är 
hur rumsliga perspektiv lyfts in i en eventuell 
revidering av den regionala utvecklingsstrategin och 
hur Region Jönköpings län genomför de åtgärder som 
finns inom åtgärdsprogrammet kopplat till Klimat- 
och energistrategin. 

Se över och analysera kostnadsökningen inom 
Serviceresor. 

Arbetet med att analysera kostnadsutvecklingen för 
Serviceresor är påbörjat. Målet är att analysera 
kostnadsutvecklingen samt att olika förslag tas fram 
angående åtgärder som kan verkställas till 2025 
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Uppdrag Analys 

alternativt 2026 efter beslut i Nämnden för trafik, 
infrastruktur och miljö. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Ekonomi i balans 0 tkr -12 803 tkr 
 

Länstrafiken (-12,9 mnkr) 
Efter april är det en negativ budgetavvikelse för 
Länstrafiken på ca -12,9 mnkr. Budgetavvikelserna 
fördelat på resultatenheterna inom Länstrafiken är: 
Allmän trafik ca +1,9 mnkr 
Biljettintäkterna är högre än föregående år men når 
inte budget efter första tertialet. En del beror också på 
att skuld till resenär ökat i början på året. I 
busstrafiken ingår kostnader för skatt på biogas med 
ca 5,5 mnkr, i övrigt är kostnaderna i princip inom 
budget. Positiv avvikelse för Krösatågen som en följd 
av reducering av trafik som ersätts med bussar, samt 
kreditering för del av leasingkostnad för tåg avseende 
2023. 
Serviceresor ca -17,2 mnkr 
Inom Serviceresor är det ett fortsatt ökat resande. 
Avvikelsen mot budget är i linje med utvecklingen 
sedan föregående år. Den del som avser 
miljöersättning har dock ökat ytterligare. 
Stab, Ekonomi, marknad ca +2,3 mnkr 
En positiv avvikelse efter första tertialet, där en del 
beror på att marknadskampanjer inte gjorts ännu. 
Regionövergripande TIM (+0,1 mnkr) 
Den positiva budgetavvikelsen beror på att regionala 
utvecklingsmedel inte är nyttjade i nivå med budget. 
Nämndens egna kostnader visar på en liten negativ 
budgetavvikelse. 

 Prognos 0 tkr -47 000 tkr 
 

Länstrafiken (-47 mnkr) 
Prognos på budgetavvikelse på helåret är minus 47 
mnkr. 
Prognos uppdelat på resultatenheterna är: 
RE allmän trafik -1,4 mnkr 
I prognosen räknas med underskott på biljettintäkter, 
men med något lägre avvikelser under hösten än 
hittills i år. 
På kostnadssidan är antagandet att indexutvecklingen 
avtar under året. Det är räknat med kostnader för 
skatt på biogasbränsle med ca 15,9 mnkr för helåret. 
Inom Krösatågen förväntas något lägre kostnader för 
trafikkostnader, underhåll och banavgifter på grund 
av planerad reducering av trafik. Samtidigt är det 
högre kostnader för ersättningstrafik, tillsammans 
med kostnader för inhyrt fordon. 
RE serviceresor -50,8 mnkr 
För Serviceresor antas fortsatt högre nivåer på 
resandet än tidigare år och med en högre 
kostnadsnivå än budgeterad, kostnad per resa ökar 
ytterligare. 
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RE stab, ekonomi, marknad +5,2 mnkr 
Det antas att budget för marknadsföring ej används 
fullt ut samt att en post för oförutsedda kostnader ej 
används. 
Regionövergripande TIM (+/-) 
Regionala utvecklingsmedel, övriga anslag samt 
nämndens egna kostnader beräknas nyttjas fullt ut 
under året. 
  
Handlingsplan för ekonomi i balans 
För att öka intäkterna är det viktigt att aktivt arbeta 
med åtgärder för att öka resandet samt att fortsätta 
arbetet med hur biljettkontrollerna kan effektiviseras 
samt i samverkan med trafikföretagen öka 
intäktssäkringen. 
För de ökade kostnaderna för skatt på biogasbränsle 
finns en budgetpost avsatt centralt i regionens budget 
2024 som kan komma verksamhetsområdet till del 
om skattebefrielsen inte återinförs. 
Inom Krösatågstrafiken är trafiken reducerad och 
ersätts med bussar. På så vis kommer 
framförhållningen bli bättre för resenärerna och 
kostnaderna för ersättningsbussar minska. 
Total sett inom allmän trafik (buss och tåg) är 
bedömningen att ekonomin, efter genomförda 
åtgärder, är i balans från och med 2024. 
Underskottet inom serviceresor får diskuteras vidare i 
budgetprocessen och ett uppdrag finns i budget 2024 
att se över de ökade kostnaderna för serviceresor och 
att vid behov revidera regelverken. I 2024 års budget 
har ett budgettillskott gjorts på 10 miljoner kronor för 
att en täcka del av underskottet inom serviceresor. 
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FOLKHÄLSA OCH SJUKVÅRD 
Folkhälsa och sjukvård har verksamhet inom områdena medicinsk vård, kirurgisk vård, psykiatri, 
rehabilitering och diagnostik, primärvård och folktandvård. Andra områden där uppdrag finns är inom 
folkhälsa, ehälsa, smittskydd och vårdhygien, patientsäkerhet samt vårdval. 

Arbetet utifrån Region Jönköpings läns sex strategier i "Tillsammans möter vi framtidens behov hälso- 
och sjukvård" och förflyttningen mot Nära vård har fortsatt. I detta ingår "Bästa platsen att leva på" 
som har fortsatt tillsammans med kommunerna i länet. Även det förebyggande folkhälsoarbetet har 
fortsatt med införande av Hälsocenter i alla länets kommuner. Ett pilotprojekt med elevhälsocentral 
pågår som ska utvärderas innan spridning i länet. 

Region Jönköpings län har bland de bästa resultaten i landet vad gäller tillgänglighet och 
tillgängligheten har förbättrats i flera verksamheter. Exempelvis har väntande till operation förbättras 
från 67 procent till 78 procent inom 60 dagar. Arbetet med att förbättra tillgängligheten till vården 
behöver dock fortsätta. 

Användning av webbtidbok, ny- och ombokning, avslutade ärenden i 1177 vårdguidens e-tjänster och 
digital hälsodeklaration med mera fortsätter att öka. Digitala vårdmöten ligger dock fortsatt på en låg 
nivå. Även taligenkänning och NOVA (mobila plattformen för Cosmic) har fortsatt att införas. 1177 
Direkt, med symptombedömning, hänvisning och chatt är infört på samtliga vårdcentraler. 
Organiserad prostatacancertestning, OPT, utökas med ytterligare två årskullar som erbjuds att delta 
2024. 

Rutinen för sömlösa övergångar är implementerad i hela organisationen (såväl primärvården som den 
övriga specialistvården) och information om de nya arbetssätten är väl spridda. Även arbetet med 
akutflödesprocessen har fortsatt. Flera olika dashboards har tagits fram för att kunna följa flödet, från 
hur patienterna tar kontakt, till vårdcentral och sjukhus vård till hemgång i samverkan med 
kommunerna. 

Arbetssättet med Patientsäkerhetsronder och Patientsäkerhetsronder i realtid utvärderas och justeras 
kontinuerligt för att stärka det proaktiva patientsäkerhetsarbetet. 

Under april månad har en vårdos mot covid-19 erbjudits till alla 80+ samt till personer 65+ med 
dagliga omsorgsinsatser. Intresset för vaccination har dock varit lägre än våren 2023. Troligen på 
grund av låg smittspridning. Gratis TBE vaccination för barn har kommit ingång och upphandling har 
skett som ett komplement till vaccination på vårdcentralerna. 

Flera verksamheter har startat arbetet med Kloka kliniska val. Ett arbete som handlar om att göra 
patienten mer delaktig i sin vård och undvika överdiagnosticering och behandling, avseende medicinsk 
diagnostik och läkemedel. 

Medborgare och kund 

Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Framgångsfaktorer: Nöjda kunder och intressenter 

Uppdrag Analys 

Fortsätta implementeringen av Patientkontraktet som 
innebär en gemensam överenskommelse mellan 
patient och vårdgivare. 

Andel patienter som har en dokumenterad 
överenskommelse fortsätter att öka. Vi följer särskilt 
utvecklingen för patienter med kroniska sjukdomar 
som också fortsätter att öka kontinuerligt. 
Arbetet fortsätter att fokusera på analys av 
överenskommelse med syfte att lära och utveckla 
samskapandet. Det görs journalgranskningar av 
innehållet och resultatet diskuteras på respektive 
klinik. Region Jönköpings län lyfts fram i 
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Uppdrag Analys 

socialstyrelsens rapport om uppföljning av nära vård 
som ledande inom arbetet med Patientkontrakt. 

Spridning av mötesplatser och nätverk i alla tre 
länsdelar. 

Fortsatt utveckling och spridning av fler mötesplatser 
och hälsocaféer likt hjärtats hus i länet har fortsatt 
under första tertialet. Exempelvis har föreläsningar 
genomförts på Hjärtats hus, som även sänts digitalt. 
Ett fortsatt arbete pågår för att bredda till fler 
långvariga sjukdomstillstånd än cancer. Hjärtats hus 
finns nu på två platser, Värnamo och Jönköping. I 
december 2023 pausades Hjärtats hus i Eksjö på 
grund av för lågt besöksantal. 
Efterfrågan av utbildning och genomförande av 
Lärcafé har ökat. Två Lärcafé har genomförts kring 
cystinsten och prostatacancer. 

Öka patientens kunskap genom utveckling och 
införande av patientens kunskapsstöd. 

Arbetet med patientens kunskapsstöd pågår enligt 
plan i sydöstra sjukvårdsregionen. Inom Region 
Jönköpings län har en pilot med digitaliserad 
patientinformation och e-tjänster kopplats till 
personcentrerat vårdförlopp reumatiska sjukdomar. 
Detta kommer ligga till grund för det fortsatta arbetet 
med digitalisering av patientinformation och digitala 
kallelser. 

Ett treårigt projekt med en samordnare för 
omställningen till nära vård startas under 2024. 

Analys av behov pågår för att hitta rätt kompetens 
och person för uppdraget. 

 

Framgångsfaktorer: God tillgänglighet 

Uppdrag Analys 

Förbättra tillgängligheten till vården utifrån 
systemmätetal och mål för verksamheterna. 

Tillgängligheten till vården har inom flera områden 
förbättrats under tertial 1, även om det fortsatt kan 
förbättras ytterligare. Region Jönköpings län ligger 
också i en nationell jämförelse fortsatt bland de bästa 
i landet. 
Flera verksamheter har arbetet med kö-kortnings 
insatser, i form av extramottagningar av nybesök och 
mindre operation på kväller och helger. Andra 
exempel på åtgärder för att förbättra tillgängligheten 
är digitala besök, teambedömningar i 
tvärprofessionella team, öppen mottagning, triagering 
till rätt yrkeskategori, kortare behandlingsserier, 
kortare besökstider och mer individualiserad vård. 
Även patienternas egen kraft och ansvar för sin 
sjukdom tas på ett systematiskt sätt tillvara. 
Det pågår även ett aktivt arbete med kapacitets- och 
produktionsstyrning. 

Följa upp arbetet med fast vårdkontakt och enkla 
kontaktvägar in till vårdcentralerna. 

Vårdcentralerna arbetar med en tydlig målsättning att 
framförallt alla patienter med kronisk sjukdom 
och/eller komplexa sjukvårdsbehov ska ha en 
dokumenterad överenskommelse i journalen, vilket 
inkluderar tid i handen och fast vårdkontakt. Antal 
dokumenterade överenskommelser ökar stadigt. 
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Arbeta aktivt med att uppnå bemanningsmålet inom 
primärvården med det långsiktiga målet 1100 listade 
patienter. 

Tre vårdcentraler har valts ut att delta i satsningen på 
1 100 listade per ordinarie heltidsanställd läkare. De 
utvalda vårdcentralerna är Bra Liv Vaggeryd, Bra Liv 
Skillingaryd och Bra Liv Sävsjö. Satsningen har 
startat i Vaggeryd och övriga två kommer igång 
under andra kvartalet och under hösten. Målet är att 
skapa en attraktiv arbetsmiljö med ökad möjlighet till 
ordinarie rekrytering. 
Arbete pågår även på övriga vårdcentraler för en bra 
och jämn läkarbemanning över länet. Under första 
tertialet har beslut tagits om att arbeta med 
vänvårdskoncept. Detta innebär att 2 eller flera 
vårdcentraler har ett särskilt uppdrag att samverka i 
olika frågor. Detta med syfte och mål att fördela 
läkarresurserna på bästa sätt men även ett ömsesidigt 
lärande av varandra. 

Samverka kring den uppskjutna vården inom sydöstra 
sjukvårdsregionen i syfte att förbättra tillgängligheten 
till behandlingar och operationer. 

Ett arbete pågår kring att förbättra tillgängligheten 
inom Sydöstra sjukvårdsregionen. En arbetsgrupp 
träffas varje månad för att sammanställa data kring 
väntande till operation och diskuterar hur man kan 
hjälpas åt. 

Utveckla primär nivå för omhändertagande av barn- 
och ungdomars psykiska hälsa. 

Primär nivå för barn och unga, 6-17 år, med lindriga 
och medelsvåra psykiska besvär och psykiatriska 
tillstånd startades under 2023 inom barn-och 
ungdomshälsan. Arbetssättet har implementerats och 
samarbete mellan medicinska och psykosociala 
kompetenser har utvecklats. Barn- och 
ungdomshälsan hanterar nu fler medelsvåra tillstånd 
kopplad till psykisk ohälsa. Läkare har möjlighet att 
förskriva läkemedel för exempelvis ångest, 
depression och sömnsvårigheter. 
Under tertial 1 har 1 003 patienter med lindrig till 
medelsvår psykisk ohälsa och/eller psykiatriska 
tillstånd haft kontakt med barn- och ungdomshälsan 
utifrån kategori primär nivå. 

Arbeta aktivt med att förbättra tillgängligheten till 
barn- och ungdomspsykiatrisk vård avseende första 
kontakt, utredning och behandling vid Barn- och 
ungdomspsykiatriska kliniken samt 
Habiliteringscentrum. 

Faktisk väntetid till första besök visar en förbättring 
jämfört med samma period 2023. Resultatet är i 
jämförelse med riket bland de bästa i riket. Väntetid 
till behandling och utredning är fortsatt långt från 
målet. Med hjälp av externa utförare kommer fler 
utredningar kunna produceras. 
Fortsatt har verksamheten stora utmaningar med 
rekrytering av specialistpsykologer, vilket under en 
lång tid haft påverkan på den egna kapaciteten att 
genomföra utredningar. Handlingsplan finns och 
arbete pågår. Strategiska delar i handlingsplanen är 
förutom rekrytering av viktiga funktioner, förändrade 
arbetssätt internt samt omtag i arbetet med en 
alternativ process för att korta ner utredningstiden. 

Utvärdera pilotprojektet med en elevhälsocentral 
tillsammans med Jönköpings kommun. 

Piloten med införandet av elevhälsocentral pågår 
fram till 31 juli och löper på enligt plan. Konceptet 
har vuxit fram och finns nu beskrivet i en vägledning 
som kommer vara helt färdigt efter att piloten 
avslutas. Indikatorer är framtagna och arbetet inom 
piloten Junedalskolan i Jönköping ska utvärderas i 
juni 2024. Plan för spridning, implementering och 
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Uppdrag Analys 

utveckling finns framtagen. 

Införa en transportambulans och permanenta inre 
befäl på SOS Alarm. 

En transportambulans kommer att införas under 2024 
som en del i att avlasta akutambulanser, och på så 
sätt förbättra tillgängligheten för dessa. 
Ambulanssjuksköterska jobbar på SOS Alarm och 
stöttar SOS-alarms personal i arbetet med dirigering 
och logistik avseende utomlänstransporter, vilket har 
haft en positiv effekt på tillgänglighet. 

Under mandatperioden ska Region Jönköpings län 
säkra akutvårdkedjan för att patienter ska få ett 
snabbare och säkrare omhändertagande i hela länet. 

Förbättringsarbete avseende akutprocessen har 
fortsatt. Samtliga verksamhetsområden är delaktiga. 
Ett viktigt fokus är att minska antalet besök för 
personer äldre än 80 år på akutmottagningen. 
I arbetet ingår att se över hela akutvårdsprocessen, 
prehospital med genomgång av arbetet på närakuten 
och 1177, men även samverkan med ambulansen, 
kommunerna och primärvården. Problemområden har 
identifierats och olika översikter/dashboards är 
framtagna eller planerade. 

Tillse att det finns vårdplatser efter behov på de tre 
akutsjukhusen. 

Vid jämförelse med motsvarande period, januari-april 
föregående år har antalet disponibla platser minskat 
totalt sett. Brist på sjuksköterskor anges som orsak. 
Beläggningen har dock på helheten legat i det 
närmaste oförändrad och strax under målet vid 
jämförelse med samma period föregående år. Under 
perioden redovisas färre inneliggande. Antalet 
utlokaliserade och antal överbeläggningar ligger lågt 
vid nationell jämförelse. 

Förbättra tillgängligheten till folktandvården och 
specialisttandvården. 

Tillgängligheten har överlag blivit betydligt bättre för 
flertalet enheter. Fortsatt arbete behövs, framför allt 
med att se till att rätt patient remitteras till 
specialisttandvård, så att patienten behandlas på rätt 
vårdnivå med rätt kompetens. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Medicinsk 
bedömning i 
primärvården inom tre 
dagar. 

90 % 87 % 
 

Resultatet är bättre än april 2023 och fortsatt nära 
målnivån. Många enheter är nära eller över målet, 
endast 2 enheter ligger under 80 procent inom 3 
dagar. 

 Faktisk väntetid till 
första besök inom 60 
dagar i specialiserad vård 
nationell rapportering. 

80 % 72 % 
 

Resultatet är bättre än april 2023. Insatser inom hud-
sjukvården planeras och ska kunna ge ett bättre totalt 
resultat under våren. Resultatet är bland de bästa i 
riket. 

 Genomförda 
återbesök inom 
medicinskt måldatum. 

90 % 79 % 
 

Det samlade resultatet har legat mellan 76-80 procent 
sedan juni 2020, med liten variation. Däremot är 
variationen stor mellan olika verksamheter. 

 Faktisk väntetid till 
operation/åtgärd inom 60 
dagar, specialiserad vård. 

80 % 76 % 
 

Resultatet är bättre än april 2023 och är bland de 
bästa i riket. 

 Tid till ambulans 
- andel prio 1 larm inom 
20 minuter. 

80 % 71 % 
 

Tillgängligheten uppgick till och med april till 71 
procent. Föregående år motsvarande period låg 
resultatet på 70 procent. Tillgängligheten har varit 
stabil runt drygt 70 procent under en längre period, 
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med undantag för december 2023 då minskade 
tillgängligheten till 65 procent. Antalet prioritet 1 
uppdrag har minskat med 6 procent jämfört med 
motsvarande period föregående år. Inom- och 
utomlänstransporter mellan vårdinrättning tar en stor 
del av ambulanssjukvårdens resurser, cirka 9 procent 
av totalt antal uppdrag. Totalt har antalet uppdrag 
minskat med 7,3 procent (1 182 uppdrag). 
Ambulanssjuksköterska jobbar på SOS Alarm och 
stöttar SOS-alarms personal i arbetet med 
dirigering/logistik avseende utomlänstransporter, 
vilket har haft en positiv effekt på tillgänglighet. 
Beslut om en fortsättning är fattat och från och med 
den 13 november 2023 bemannas SOS med 
ambulanssjuksköterska. 

 Täckningsgrad för 
den uppsökande 
verksamheten 
(munhälsobedömningar). 

35 % 32% 
 

Av de personer som har "Intyg om nödvändig 
tandvård" och som önskat att få en 
munhälsobedömning utförd (3625) har 32 procent 
fått det (1173). Målvärde för perioden är att alla 
områden ska vara påbörjade. Två områden uppnår 
inte målvärdet. 

 Andel berättigade till 
nödvändig tandvård som 
fått den utförd. 

27 % 38 % 
 

Av 5553 berättigade personer har 2098 (38 procent) 
fått nödvändig tandvård utförd.  Män 2454 
berättigade och 944 har fått behandling (38 procent). 
Kvinnor 3099 berättigade och 1154 har fått 
behandling (37 procent) 

 Allmäntandvård: 
Andel revisionspatienter 
i tid till undersökning 
och behandling. 

90 % 83 % 
 

Utfallet för april ligger på 83 procent, vilket är 6 
procent bättre jämfört med januari 2024. 
Stödtjänstgöring har tillämpats och tillämpas alltjämt 
för att klara situationen på kliniker med större 
personalbrist. Även extra vårdinsatser på helger har 
genomförts och kommer fortsatt att genomföras. 

 Tillgänglighet 
specialisttandvård inom 
60 dagar efter remiss. 

80 % 62 % 
 

Tillgängligheten har överlag blivit betydligt bättre för 
flertalet enheter. Fortsatt arbete behövs, framför allt 
med att tillse till att rätt patient remitteras till 
specialisttandvård, så att patienten behandlas på rätt 
vårdnivå med rätt kompetens.  

Framgångsfaktorer: God och jämlik hälsa 

Uppdrag Analys 

Fortsätta att arbeta målinriktat i det strategiska 
arbetet med ”Bästa platsen” för att förbättra 
folkhälsan hos länets invånare. 

Arbetet med "Bästa platsen" fortsätter och utvecklas 
enligt plan. Inom plattformen Bästa platsen med 
lärande seminarium får team från kommun och 
Region Jönköpings län stöd i förbättringsarbeten. 
Flertalet av förbättringsarbetena sprids i länet. 
Förstärkt lokal samverkan innebär mötesplatser 
mellan region och kommun på chefsnivå och skapar 
förutsättningar för det lokala arbetet att utvecklas 
utifrån behov. Även arbetet med att stödja kommuner 
i tidiga samordnade insatser för att främja psykisk 
hälsa, fysisk aktivitet och fullfölja studier fortsätter. 

Arbeta för en mer jämlik hälsa hos utrikesfödda 
invånare genom insatser från Region Jönköpings läns 

Region Jönköpings läns hälsokommunikatörer 
arbetar löpande för att minska hälsogapet och stärka 
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Uppdrag Analys 

hälsokommunikatörer och med spridning och 
utveckling av konceptet Hälsoguider till fler 
kommuner. 

hälsan hos utrikesfödda genom riktad 
hälsokommunikation på olika modersmål. Under 
våren har Hälsoskolans material reviderats och en ny 
lektion har utvecklats i samverkan med habiliteringen 
om barns utveckling. Lektionerna har också 
uppdaterats med kom ihåg-lappar för att underlätta 
för deltagarna att minnas det som tagits upp i 
Hälsoskolan. Hälsokommunikatörerna har också gått 
en utbildning i More to Life- metoden och varit med 
och reviderat materialet för att kunna börja arbeta 
med More to Life- grupper i maj, 2024. I maj 
påbörjas arbete med egna grupper utifrån konceptet. 

För att förbättra barn och ungas hälsa prioriteras tre 
områden för ett fördjupat arbete i nära samverkan; 
fullföljda studier, psykisk hälsa och fysisk aktivitet. 

Arbetet Bästa platsen att leva på! – barn och unga har 
fortsatt. Förbättringsarbete har gjorts i samverkan. 
Exempel är gemensamma hembesök som nu har 
spridning i länet, standardiserad föräldrautbildning 
till samtliga familjecentraler samt koncept för 
skolnärvaro inom en skola. En översyn planeras för 
att skapa långsiktig hållbarhet i angreppsättet och 
spridning. 

Familjecentralerna genomför utvecklingsarbete kring 
föräldraskapsstöd för länets familjecentraler, och 
arbetar uppsökande med riktade insatser till familjer 
med behov av extra stöd. 

Föräldraskapsstöd och uppsökande verksamhet med 
extra stöd pågår. Storken, som är ett grundpaket med 
vägledning för medarbetare på familjecentraler är 
uppstartat på samtliga familjecentraler inom Region 
Jönköpings län. 

Ungdomsmottagningen ska arbeta tillsammans med 
elevhälsan och elevhälsocentraler för att arbeta mer 
förebyggande. 

Arbete pågår för en samverkan mellan 
ungdomsmottagningar och elevhälsocentraler. 
Delarna i konceptet kring elevhälsocentral är 
paketerade. En plan håller på att utarbetas för nästa 
steg av spridning i länet. Elevhälsocentral ligger i 
linje med socialstyrelsens uppdrag avseende 
nationellt hälsoprogram för barn och unga. 

Arbeta riktat mot äldre för att främja äldres hälsa, 
identifiera och erbjuda behandling för att motverka 
psykisk ohälsa, suicid och ofrivillig ensamhet. 

Flera aktiviteter pågår med stöd för äldres psykiska 
hälsa. Möten med minnen genomförs tillsammans 
med studieförbundet Vuxenskolan. Konceptet pågår i 
10 av 13 kommuner i länet. I varje grupp deltar 8 
personer inkl. anhörig under fyra tillfällen. 
Studiecirklar Musik att minnas fortsätter i 
studieförbundet Vuxenskolans regi. Arbetet med 
Svea på Stolfabriken löper på enligt plan i hela länet. 
Elva filmer (yrkeslivshistoria) har producerats och 
spridits, flera filmer är under produktion. Även ett 
arbete kring existentiella vardagssamtal pågår på 
särskilt boende för äldre (SÄBO). 

Fortsätta att arbeta målinriktat med äldres 
levnadsvanor, framförallt stillasittande och äldres 
alkoholvanor. 

Arbetet med att förbättra äldres levnadsvanor pågår. 
Alla vårdcentraler arbetar för att öka samverkan 
mellan vårdcentral och hälsocentral. 

Fortsätta arbeta målinriktat med att skapa Trygg och 
säker vård och omsorg. 

Arbetet för en trygg och säker vård och omsorg har 
fortsatt. Överenskommelse av arbetssätt för Trygg 
hemma arbetet finns och implementeringsarbete 
pågår. Arbetet innefattar att förstärka teamarbete och 
nära samverkan mellan kommunal hälso- och 
sjukvård och vårdcentral kring gemensamma 
patienter. 
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Uppdrag Analys 

Fortsatt utveckling av läkarstöd till de särskilda 
boendena och den kommunala hemsjukvården. 

Läkaruppdrag på särskilda boenden och i 
hemsjukvården förstärks genom samverkande team 
från Region Jönköpings län och kommun med fokus 
på gemensam planering, fasta vårdkontakter, 
samordnade individuella planer (SIP) och proaktiva 
insatser. Stöd för uppföljning av indikatorer och 
checklista finns i tecknat avtal. 

Fortsatt utveckling av en jämlik geriatrisk vård i 
länet. 

Arbete pågår för att utveckla forsknings- och 
kompetensutvecklingsaktiviteter inom geriatrik. 
Workshop planeras i maj där kliniskt verksamma och 
forskare möts för att identifiera möjliga 
forskningsprojekt inom äldreområdet. 
Planering pågår även för att utveckla en metod för 
äldrevänligt sjukhus. Omvärldsspaning har gjorts. En 
workshop med seniorer planeras till hösten. 

Riktade insatser genomförs inom områden där 
kariesförekomsten ökar i förskola, fritidshem och 
skola. 

En översyn av det preventiva arbetet pågår inom 
folktandvården och en inventering har genomförts. 
Flera förslag har tagits fram och arbete nu pågår för 
att utvärdera och prioritera förslagen. Team kommer 
tillsättas. 

Process och produktion 

Verksamhetsstatistik 

Primärvård 

Egenproducerad vård (inkl såld vård) Utfall 
2023-04 

Utfall 
2024-04 

Förändring 
% 2024-

2023 

Antal besök, läkare 142 797 145 639 2,0 % 

Antal besök, annan personalkategori 216 028 228 394 5,7 % 

-varav distansbesök utomlänare 290 277 -4,5 % 

-varav distansbesök länsbor 8 954 10 553 17,9 % 

Andel distansbesök länsbor 2,6 % 2,9 % 0,3 % 

Länets vårdkonsumtion    

Antal besök, läkare 152 079 156 768 3,1 % 

Antal besök, annan personalkategori 236 280 251 462 6,4 % 

Antalet producerade läkarbesök inom primärvård har legat runt 140 000 besök under lång tid, med 
små variationer mellan åren. Besök av övriga personalkategorier har ökat med ca 12 000 besök (5,7 
procent) jämfört med samma period föregående år. Jämfört med pandemiåren är det 20 000-30 000 
fler besök. Under första tertialet ökade de egenproducerade distanskontakterna med ca 18 procent, 
vilket motsvarar en ökning på ca 1 500 kontakter. Totalt producerades 10 553 distanskontakter under 
perioden, vilket ska jämföras med de ca 18 700 kontakter där regionens invånare nyttjat tjänster 
baserade i andra län. 
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Specialiserad somatisk vård 

Egenproducerad vård (inkl såld vård) Utfall 
2023-04 

Utfall 
2024-04 

Förändring 
% 2024-

2023 

Antal disponibla vårdplatser 574 549 -4,4 % 

Vårdtid i dagar 58 412 55 624 -4,8 % 

Antal vårdtillfällen 15 751 15 543 -1,3 % 

Medelvårdtid, dagar 3,7 3,6 -3,5 % 

Antal läkarbesök 126 715 126 112 -0,5 % 

Antal besök annan personalkategori 116 870 125 923 7,7 % 

Varav distansbesök 2 406 3 018 25,4 % 

Andel distansbesök 1,0 % 1,2 % 0,2 % 

Länets vårdkonsumtion    

Vårdtid i dagar 64 779 60 651 -6,4 % 

Antal vårdtillfällen 16 966 16 533 -2,6 % 

Antal läkarbesök 135 508 136 510 0,7 % 

Antal besök annan personalkategori 115 738 124 616 7,7 % 

Inom den somatiska vården har volymerna inom sluten vård minskat. Vårdtiden har minskat med 
ca 2 800 dagar (-4,8 procent), medan vårdtillfällena minskat med 208 (-1,3 procent). Det innebär att 
något färre av våra länsbor varit inlagda på sjukhus, och de som blivit inlagda har också varit inlagda 
kortare tid. Det syns också i medelvårdtiden som minskat med 3,5 procent. 

Antalet producerade läkarbesök ligger väldigt stabilt över åren. 2021 och 2022 var produktionen något 
lägre, men i övrigt har det gjorts ca 126 000-127 000 läkarbesök varje år sedan 2019. Antalet övriga 
besök har ökat med 7,7 procent jämfört med föregående år, och jämfört med första tertialet 2021 är det 
en ökning med 25 procent. Procentuellt sett har distansbesöken ökat med hela 25 procent, men det rör 
sig om relativt små volymer. 

Lägger man till den köpta vården och räknar bort den vård vi producerar åt andra har länets invånare 
konsumerat mindre slutenvård och mer öppenvård. Vårdtiden har minskat mer än vårdtillfällena. Inom 
öppenvården är det främst besök hos andra personalkategorier än läkare som har ökat. 

Specialiserad psykiatrisk vård 

Egenproducerad vård (inkl såld vård) Utfall 
2023-04 

Utfall 
2024-04 

Förändring 
% 2024-

2023 

Antal disponibla vårdplatser 103 103 0,0 % 

Vårdtid i dagar 11 442 10 459 -8,6 % 

Antal vårdtillfällen 1 337 1 342 0,4 % 

Medelvårdtid, dagar 8,6 7,8 -9,0 % 

Antal läkarbesök 12 426 11 849 -4,6 % 

Antal besök annan personalkategori 39 601 41 111 3,8 % 

Varav distansbesök 2 454 2 758 12,4 % 

Varav andel distansbesök 4,7 % 5,2 % 0,5 % 

Länets vårdkonsumtion    
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Vårdtid i dagar 15 332 14 266 -7,0 % 

Antal vårdtillfällen 1 444 1 417 -1,9 % 

Antal läkarbesök 12 212 11 684 -4,3 % 

Antal besök annan personalkategori 39 380 41 216 4,7 % 

Inom sluten psykiatrisk vård är det främst längden på inläggningen som förändrats. Vårdtiden har 
minskat med 980 dagar (8,6 procent), medan antalet disponibla vårdplatser och antalet vårdtillfällen 
ligger på samma nivå som förra året. Antalet läkarbesök har minskat med 4,6 procent, medan övriga 
besök ökar med 3,8 procent. Inkluderas den köpta vården så har länets invånares totala konsumtion av 
psykiatrisk vård minskat jämfört med föregående period, utom för besöken till andra 
personalkategorier än läkare. 

Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare 

Framgångsfaktorer: Utveckling av arbetssätt och digitala tjänster 

Uppdrag Analys 

Öka standardiserade digitala tjänster och system för 
vård, hälsa och prevention. 

Beslutade projekt och förvaltningsaktiviteter kopplat 
till vårdinformationssystemet Cosmic samt 
invånartjänster via 1177.se fortskrider enligt plan. 
Invånartjänster på 1177.se fortsätter sitt fokus på 
införande av den nya tjänsten 1177 direkt. Det är 
flera pågående förbättringsprojekt i verksamheterna 
för att hitta nya arbetssätt och nyttja tjänsterna bättre. 
Arbetet med Ineras projekt om Sammanhållen 
planering på 1177 håller på att formeras. 

Förbättra tillgängligheten till 1177 på telefon och 
tillhandahålla rådgivning på andra språk. 

För att förbättra tillgängligheten till 1177 på telefon 
har flera åtgärder genomförts. Ett nytt 
samverkansavtal har tagits fram och den nya 
samverkan med Region Örebro och Region 
Östergötland startade 4 mars. Möjligen ses en något 
förbättrad tillgänglighet men det är ännu förtidigt att 
dra några slutsatser. 
Talsvaret har ändrats och arbete med att försöka 
dirigera administrativa samtal till kontaktcenter 
genom knappval har genomförts. 

Fortsatt införande av 1177 Direkt. 1177 direkt är en digital tjänst för 
symtombedömning, hänvisning och chatt och är ett 
av flera projekt som ingår i det nationella 
programmet Första linjens digitala vård. Den nya 
tjänsten innebär att invånaren ges möjlighet att 
beskriva sina symtom digitalt för att sedan 
automatiskt få direkt kontakt med rätt vårdnivå och 
rätt vårdkompetens. I första hand får patienten chatta 
med vårdpersonal på sin vårdcentral men det finns 
också möjlighet till videosamtal och röstsamtal. 
Samtliga 54 vårdcentraler och filialer i länet erbjuder 
tjänsten till sina listade patienter. Under första 
tertialet 2024 har fokus legat på att förbättra tjänsten 
ur ett invånarperspektiv och stödja vårdcentralerna 
till bästa möjliga arbetssätt i 1177 direkt. 

Införa struktur och lösningar för ordinerad 
egenmonitorering. 

Kravarbetet pågår, med upphandling senare i år samt 
analys av framtida förvaltningsbehov. Ett nytt 
upphandlingsuppdrag för ordinerad egenmonitorering 
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Uppdrag Analys 

pågår.  

Säkerställa digitala ambassadörer som ger kunskap, 
underlättar och ökar användandet av digitala stöd och 
tjänster. 

Programmet Enklare vardag har fortsatt och stöttar 
flera förändringsarbeten inom de olika 
verksamhetsområdena. 

Fortsätta utveckla Cosmic till verksamheternas 
centrala vårdsystem. 

Kontinuerlig utveckling och förbättring av 
vårdsystemet Cosmic pågår och ett antal aktiviteter 
har genomförts, som exempelvis uppgradering av 
Cosmic, pilot av Cosmic Insight, anslutning till 
automatisk överföring av data till kvalitetsregister. 
Annan utveckling som genomförts är införande för 
Cosmics mobila stöd Nova och breddinförande av 
taligenkänning (TIK) i Cosmic.  

Förbättra konsultstödet från sjukhusens specialistvård 
till primärvården genom sömlösa övergångar. 

Arbetet med att analysera och utveckla användandet 
av konsultstödet från sjukhusens specialistvård till 
primärvården genom sömlösa övergångar fortskrider 
enligt plan. Besök på varje vårdcentral håller på att 
slutföras, erfarenheterna är positiva. Nästa steg är att 
vidareutveckla spåret "tillgänglig primärvård" och 
plan har lagts för det. 

1177 är en viktig ingång för invånaren till vården. Under tertial 1 har utbildningar genomförts riktade 
till medarbetare som vill nyttja 1177 e-tjänster. I april 
genomfördes den första av tre inspirations-
föreläsningar arrangerade via programmet Enklare 
vardag. Tema för föreläsningen var resursplanering 
och tidbok. Enklare vardag har också flera pågående 
utvecklingsarbeten med verksamheter som vill 
komma i gång med tjänster på 1177.se 

 

Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet 

Framgångsfaktorer: Hälsofrämjande och sjukdomsförebyggande 

Uppdrag Analys 

Stöd till vården för att utveckla systematiska och 
strukturerade arbetssätt för att stödja invånare att 
främja hälsosamma levnadsvanor. 

Under första tertialet har det varit fokus på att 
fortsätta förstärka stödet till vården inom arbetet med 
levnadsvanor. Framtagande av en e-utbildning med 
enkla råd pågår för målgrupp legitimerad personal 
inom hälso- och sjukvården. Utbildningar har ägt rum 
för ST-läkare och för personal från kommuner i länet. 
Det pågår en matrådgivarutbildning för legitimerad 
personal i primärvården. 
Samverkan pågår i Sydöstra sjukvårdsregionen för 
uppdatering av vårdriktlinjer och remissmallar 
gällande rök- och alkoholfri inför och efter operation, 
men även kring fysisk aktivitet och tobak. 
Ett arbete har påbörjats med att ta fram tryckt 
material för patienter och personal inom hälso- och 
sjukvården utifrån rådgivningsnivån enkla råd. 
Höstens kartläggning av arbetet med fysisk aktivitet 
på recept (FaR) inklusive gap-analys har redovisats 
och fortsättning planeras. 
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Uppdrag Analys 

Fortsätta utveckla Hälsocenter tillsammans med 
länets kommuner för att bidra till god och jämlik 
hälsa. 

Arbetet med Hälsocenter fortgår i alla kommuner. 
Resultatet från 2023 visar att det lokala arbetet 
fungerar väl. Samverkan bidra till gemensam 
kompetensutveckling. Deltagande formas på lokal 
nivå med grund i den gemensamma 
överenskommelsen.  
Individer med ohälsosamma vanor som löper risk för 
framtida hälsa och den vuxna befolkningen, är den 
primära målgruppen för flertalet av hälsocenter i 
länet. Uttalade målgrupper som vuxna mitt i livet, 
vuxna i arbetsför ålder och 18 år och uppåt går i 
samma linje som beskrivning i den regionala 
överenskommelsen. Utökade målgrupper kan vara 
t.ex. äldre och seniorer (omfattas även i regional 
överenskommelse), gravida, småbarnsföräldrar, 
sjukskrivna, arbetslösa, hemmasittare, och unga 
under 18 år. 
Flertalet av deltagarna kommer till hälsocenter via 
FaR (fysisk aktivitet på recept) eller rekommendation 
från vårdcentralerna. Foldrar och digital information 
om lokalt hälsocenter finns på många av 
vårdcentralerna och vissa familjecentraler. Även 
kommunala verksamheter som bibliotek sprider 
gemensam marknadsföring. Digital information finns 
i form av sociala medier och kommunala hemsidor. 
Föreningsträffar, kommunala evenemang, 
tidningsreportage, uppsökande verksamhet och 
reklam via kläder med tryck är övriga exempel på 
spridning. Till flera av länets hälsocenter kan 
deltagarna söka sig på egen hand. 
För hälsocenters målgrupp utmärker sig den låga 
tröskel och kostnadsfria/låga kostnader. Att ha tät 
kontakt och stöd från hälsocoachen och personlig 
anpassning verkar vara en nyckel till att göra och 
bibehålla en beteendeförändring. 

Stödja kommunernas rehabiliteringspersonal med 
Region Jönköpings läns specialistkompetens och 
följa upp hela rehabiliteringsprocessen. 

Uppdragsbeskrivningar till flera Länsgemensamma 
arbetsgrupper (LAG) har skapats och ytterligare 
grupper är pågång. Personer är utsedda och 
uppstartsmöten är satt för LAG rehabiliteringsplan 
och LAG kommunikation och överrapportering. 
Mätetal är framtagna för området rehabiliteringsplan. 

Ett strukturerat arbetssätt inom sjukskrivnings- och 
rehabiliteringsprocessen ska utvecklas och införas i 
primärvården inom Sydöstra sjukvårdsregionen. 

Under 2024 planeras att fokusera på den sista delen i 
tidslinjen, dag 90 uppföljning för att säkerställa att 
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen fortgår 
enligt plan. Plan finns att lyfta in denna del mer 
tydligt i Vårdvalsuppföljningen. Socialstyrelsens 
kunskapsstöd betonar vikten av att följa upp 
sjukskrivning- och rehabiliteringsprocessen enligt 
den generiska modellen. 

En samverkansmodell/arbetssätt ska vidareutvecklas 
inom området mellan primärvård och specialistvård. 

Ett arbetssätt inom området smärta med eller utan 
psykisk ohälsa har tagits fram. Ytterligare ACT-
utbildning har genomförts under våren. Mycket 
positiv utvärdering. 
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Uppdrag Analys 

Tillgodose att sjukskrivna personer med behov av 
koordineringsinsatser har tillgång till en 
rehabkoordinator oavsett vårdnivå. 

Rehabkoordinatorer utför koordineringsinsatser på 
samtliga vårdcentraler och kliniker där det är aktuellt. 

Avveckla utlandsvård (klimatvård). Under året fasas klimatvården ut. Under de senaste 
åren har det tillkommit ett stort antal effektiva 
behandlingsmöjligheter för patienter med 
inflammatoriska sjukdomar inom områdena hud, 
reumatologi och neurologi. Behovet av klimatvård 
(vård utomlands) för dessa patientgrupper har i och 
med detta minskat och i de fall detta under de senaste 
åren har efterfrågats har indikationen i många fall 
varit tveksam. En avveckling av klimatvården har 
varit en naturlig konsekvens av detta. 
Inom rehabiliteringsmedicinska kliniken pågår 
arbetet med att ta fram förslag på alternativa 
rehabiliteringsinsatser för målgrupp neurologisk 
sjukdom/skada. Två workshops har genomförts 
tillsammans med patientrepresentanter från 
Neuroförbundet, Levande bibliotek och 
patientstödjare samt med en bred representation från 
professionen från olika länsdelar via vårdcentral, 
kommun, rehabiliteringscentrum, hälsocenter och 
rehabiliteringsmedicin. 

Rehabiliteringsplan – sammanhållen plan för 
rehabilitering. 

Rehabiliteringsplan används när så är aktuellt. 

Utökning av sprututbytesprogrammet till Värnamo 
och Nässjö. 

Verksamheterna i Värnamo och Nässjö är i gång 
sedan hösten 2023. Antalet besök mäts månadsvis. 

Utreda behovet av Region Jönköpings läns 
bassänger. 

Arbete med att genomföra nuläges och 
behovskartläggning pågår inom 
Rehabiliteringscentrum som har ansvar för 
bassängerna. Resultat från kartläggningen redovisas 
senare under året då underlag är klart. 

Upphöra med subventioneras vård av kiropraktorer 
och naprapater. 

Subventioneringen för kiropraktorer och naprapater 
är borttagen från och med 2024. 

Bilda ett barnobesitas team. En regiongemensam arbetsgrupp har arbetat fram 
vilka parallellprocesser som är aktuella för 
organisering av ett obesitasteam inom Region 
Jönköpings län. Primär målgrupp är barn med 
obesitas över BMI 40 samt barn oberoende grad av 
obesitas, med behov av samordnade insatser på grund 
av somatisk eller psykisk med- eller följdsjuklighet. 
Insatser ska utgå från nationellt vårdprogram och 
specialiserad nivå. 

Framgångsfaktorer: Säker verksamhet 

Uppdrag Analys 

Utifrån genomförd översyn och planering ge 
ändamålsenlig utbildning och övning i syfte att stärka 
hälso- och sjukvårdens och dess stödfunktioners 
förmåga vid fredstida kriser, höjd beredskap och krig. 

Under våren har 150 medarbetare utbildats i särskild 
sjukvårdsledning. Utbildning för ambulanspersonal 
gällande hantering av pågående dödligt våld har 
genomförts. Tre stora katastrofövningar planeras på 
sjukhusen, en i maj samt två som genomförs i 
september. Under hösten kommer en nationell 
katastrofmedicinsk beredskapsövning att genomföras, 
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Region Jönköpings län är anmäld som övande region. 

Under planperioden anpassas Region Jönköpings läns 
patientsäkerhetsarbete till Socialstyrelsens nationella 
handlingsplan för ökad patientsäkerhet, Agera för 
säker vård. 

Patientsäkerhetsronder genomförs på några 
vårdcentraler varje år. Under våren har fyra 
patientsäkerhetsronder genomförts och ytterligare en 
är inplanerad under maj. Breddinförandet av 1177 
direkt har varit uppe till samtal på 
patientsäkerhetsronderna med anledning av nytt 
arbetssätt. 

 

Framgångsfaktorer: Ändamålsenliga, resurseffektiva och hållbara processer 

Uppdrag Analys 

Utveckla cirkulära materialflöden och minska 
mängden avfall. 

Ökad användning av flergångsmateriel utreds i flera 
verksamheter, bl.a. med utgångspunkt från ett nytt 
mätetal om klimatpåverkan från prioriterade 
förbrukningsartiklar. 

Fortsätta påbörjad kunskapsstyrning med ambitionen 
att vara ledande i implementering och tillämpning av 
gemensam kunskap, i syfte att erbjuda god och 
jämlik vård. 

Arbetet med införandet av personcentrerade och 
sammanhållna vårdförlopp har fortsatt både inom de 
uppstartade Länsgemensamma programområdena och 
i verksamheterna. Uppföljning av arbetet sker inom 
ramen för uppföljning av programområdenas arbete 
samt nationellt. 

Prioritera och utveckla omhändertagandet av 
patienter med kroniska sjukdomar. 

Arbete för att underlätta för kroniskt sjuka pågår på 
många olika nivåer, till exempel genom delaktighet i 
FAKTA-grupper, kunskapsstyrningen, fokus på säker 
in- och utsättning av läkemedel i samband med 
operationer, fokus på vårdens övergångar och 
akutprocessen. 
Även utveckling av stödet för egenvård pågår genom 
exempelvis att införa antibiotikabehandling i hemmet 
för enstaka patienter. Andra egenvårdsaktiviteter och 
egenkontroller är viktkontroll dagligen, kunna ta sitt 
egna blodtryck, egna blodsockerkontroller samt tum-
EKG vid förmaksflimmer. 

En ökning sker med en intensivvårdsplats på Ryhov 
samt personalförstärkning på Höglandssjukhuset och 
Värnamo sjukhus genomförs under en treårsperiod. 

Under hösten utökades antal intensivvårdsplatser på 
Länssjukhuset Ryhov till 8 platser. Förstärkning har 
även skett av bemanning av undersköterskor på 
intensivvården på Höglandssjukhuset och Värnamo 
sjukhus. Förstärkning av bemanning av 
sjuksköterskor sker under 2024 och 2025 primärt via 
utbildningsanställningar. 

Utifrån utredningen av intermediärvårdplatser under 
2023 besluta om fortsättning. 

En utredning om behov av intermediärvårdsplatser 
inom Region Jönköpings län har påbörjats under 
våren och beräknas vara klar i oktober 2024. 

Cancervård - Handlingsplan tas fram för att nå målen 
för standardiserade vårdförlopp. 

Under den senaste 12-månadsperioden har 
behandlingsstart skett inom totalt 2 061 
cancerförlopp. Av dessa har 35 procent skett inom 
angiven ledtid, vilket är i nivå med motsvarande 
period föregående år, men fortfarande en bra bit från 
uppsatt mål. Det finns en stor variation i 
måluppfyllelsen mellan de olika förloppen. 
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Cancervård - Öka deltagandet i screeningprogram 
och genomföra riktade insatser. 

Arbete pågår för att kunna erbjuda kvinnor födda 94-
98 självprovtagning HPV och gratis vaccination med 
HPV-vaccin. Samtliga kvinnor kommer att kallas i 
det nya kallelsesystemet, och erbjuds vaccination och 
självprov HPV. Detta kommer fortgå under 2024. 

Cancervård - Fortsätta införandet av organiserad 
prostatacancertestning. 

Samtliga folkbokförda 50-åriga män i Jönköpings 
län, totalt 2 278 invånare fick erbjudande om 
prostatacancertestning (PSA-provtagning) under 
2023. Av dessa accepterade drygt 50 procent 
erbjudandet. Av de som accepterat hade strax över 3 
procent förhöjt värde, vilket leder till uppföljande 
röntgen. Efter ytterligare provtagning slutade det med 
att 8 män (ca 0,7 procent av de som accepterat) 
diagnostiserades med cancer.  
Pilotprojektet är avslutat och det är beslutat att 
bredda införandet till att under 2024 inkludera två 
ytterligare åldersgrupper, män 50 och 56 år. 
Parallellt har Region Jönköpings län också fått i 
uppdrag att etablera regionalt kallelsekansli för 
Sydöstra sjukvårdsregionen. Uppstart av detta arbete 
skedde under april. 

Cancervård - Erbjuda avancerad 
läkemedelsbehandling på våra tre akutsjukhus. 

En utveckling och design av att erbjuda avancerade 
läkemedelsbehandlingar personcentrerat i hemmet 
eller på länets tre sjukhus pågår. Vissa patientgrupper 
som är bosatta i södra länsdelen får nu sin 
cancerbehandling på behandlingsenheten i Värnamo. 

Cancervård - Stärka rehabiliteringskedjan efter 
cancersjukdom. 

Inom Rehabiliteringscentrum fortsätter utvecklings- 
och implementeringsarbetet inom 
cancerrehabilitering med koppling till flera olika 
vårdprogram. Exempelvis Nationellt vårdprogram 
cancerrehabilitering, Nationellt vårdprogram 
bäckencancerrehabilitering. Rekrytering av sexolog 
pågår. Detta är en kompetens som har efterfrågats 
under lång tid, då det finns ett stort behov av ökad 
kunskap om sexuell hälsa och sex och samlevnad 
under och efter cancer.  
Ett projekt Prerehabiltering och preoperativ 
optimering vid lungcanceroperation är pågång. 
Beviljat utvecklingsanslag från RCC Sydöst för att 
utarbeta en träningsmetod för patienter i sydöstra 
sjukvårdsregionen. 

Palliativ vård - Utforma den palliativa vården så att 
alla länsinvånare har jämlik tillgång till palliativ vård 
dygnet runt. 

Specialiserad sjukvård i hemmet samverkar med 
länets kommuner och primärvård. Det planeras för 
införande av nytt personcentrerat vårdförlopp om 
palliativ vård. 

Verksamheten specialiserad sjukvård i hemmet 
(SSIH) fortsätter att utvecklas. 

Konsultverksamheten inom slutenvård och 
primärvård är viktigt för att inkludera och öka antalet 
patienter med icke cancer diagnoser. Uppstart av 
förbättringsarbete tillsammans med hjärtsjukvården 
pågår för att identifiera patienter som har palliativa 
vårdbehov eller kan vara aktuella för inkludering 
inom SSIH. 

Kvinnors hälsa och förlossning - Fortsätta utveckla 
en sammanhållen, jämlik och personcentrerad 

Uppföljning av medicinska resultat nationellt, inom 
Sydöstra sjukvårdsregionen och inom medicinsk 
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vårdkedja baserat på kvinnors olika behov från 
graviditet till förlossning och eftervård. 

programgrupp för kvinnosjukvård pågår. 

Kvinnors hälsa och förlossning - Att personer som 
utsatts för sexuellt våld och könsstympning ska få 
tillgång till en god vård baserad på bästa möjliga 
kunskap. 

Ett forskningsprojekt "Samskapa omhändertagande 
vid sexuellt våld" pågår. Verksamheten har deltagit i 
projektet med läkare och barnmorska från 
slutenvården, samt personal på 
ungdomsmottagningen. Projektet fortsätter i 
delprojektet "våga fråga". 

Psykisk hälsa - Utökning av peer support, person 
med egen erfarenhet som resurs. 

I nuläget finns det fem yrkesverksamma peer 
supportrar inom den vuxenpsykiatriska vården i länet. 
De arbetar inom såväl slutenvården som 
öppenvården, men med en tyngdpunkt på 
slutenvården. Målet är att utöka med fler peer 
supportar inom öppenvården och arbete pågår för att 
utveckla peer supportuppdraget inom öppenvården, 
såväl inom länet som i samverkan med andra 
regioner för att lära av deras erfarenheter. 

Psykisk hälsa - Utveckla det individuella stödet för 
bättre somatisk hälsa hos personer med psykisk 
sjukdom i samverkan mellan specialistvård, 
primärvård och kommun. 

Arbetet har fortsatt inom vuxenpsykiatrin med årliga 
hälsosamtal, uppföljning av somatisk hälsa och 
levnadsvanor. Flera samarbeten pågår mellan 
psykiatrin, folkhälsa, primärvård, 
rehabiliteringscentrum och medicinsk vård. 
Den länsgemensamma arbetsgruppen (LAG) 
schizofreni har tillsammans med Faktagrupp psykisk 
hälsa tagit fram en remissmall och remissgrunder till 
primärvården för patienter med psykossjukdom. 
Målet är att denna ska underlätta och förbättra 
uppföljning och screening med fokus på den 
somatiska hälsan. 
Ytterligare förbättringsinitiativ planeras i samverkan 
med kommunerna. 

Psykisk hälsa - Utveckla utredning, stöd och 
behandling för personer som har eller som riskerar 
utveckla posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). 

Arbetet fortsätter med stöd av specialistpsykiatrins 
kliniska programområde (KPO) "KPO trauma" 
genom utbildningar inom kartläggning och 
prioriterade insatser. En ny modell för gruppterapi 
har tagits fram inom vuxenpsykiatrin. Patienter som 
kommer för smärtutredning till 
rehabiliteringsmedicinska kliniken screenas för 
PTSD. Psykolog finns tillgänglig inom både 
heldygns- och dagrehabilitering. 

Psykisk hälsa - Stärka samverkan mellan 
specialistvård, primärvård och kommun kring 
patienter med psykiatrisk problematik, för att 
säkerställa att patienten upplever en sammanhållen 
och sömlös vård. 

Olika förbättringsinitiativ pågår för att förstärka och 
utveckla samarbetet kring och tillsammans med 
patienten, t ex utbildnings- och informationsinsatser 
för att säkerställa en dokumenterad 
överenskommelse/vårdplan, projekt 
vårdsamordningscoach, utveckling av signalsystem 
för att tidigare uppmärksamma patienter med risk för 
återinläggning och förbättringsåtgärder kopplat till 
länsgemensam arbetsgrupp (LAG) schizofreni som 
särskilt fokuserar på förbättrad somatisk hälsa vid 
psykossjukdom. 
Arbetssätten kopplat till sömlös vård tillämpas, men 
det finns behov av såväl ökad tillämpning som 
utveckling av arbetssättet för att inkludera fler 
professioner i enlighet med konceptet för 
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"samarbetsvård psykisk hälsa". 

Samordna arbetet kring suicidprevention i länet. En handlingsplan för suicidpreventionsarbetet är 
framtagen. Kartläggning pågår främst gällande de 
strategiska punkterna i handlingsplanen. 
Utbildningsinsats Första hjälpen till psykisk hälsa 
(MHFA- mental health first aid) pågår, även andra 
insatser men då upp till varje enskild kommun vad de 
satsar på. 
Planering startad inför suicidpreventiva veckan som 
infaller v 37. Samverkan sker mellan bland annat 
Kommunal utveckling, Länsstyrelsen, länet 
kommuner, Region Jönköping och RF-SISU. 
Aktiviteter kommer att ske på hälsocenter, 
folkhögskolor, skolor, psykiatrin mm. 

Våld i nära relationer - Utveckla bemötande, 
behandling och rehabilitering i hela länet för personer 
som är våldsutövare, samt personer som utsatts för 
våld i nära relation. 

Alternativ till våld (ATV) behandlar våldsutövare, 
våldsutsatta och barn i dessa relationer från hela 
länet. Verksamheten har utökats med ansvar även för 
hedersrelaterat våld. Det finns möjlighet att få 
behandling på ATV-mottagning men också via nätet. 
En systematisk utvärdering av insatserna har 
påbörjats, och en kontinuerlig uppföljning sker för att 
säkerställa jämlika förutsättningar och behandling 
över länet. 
Ett aktivt arbete pågår för samverkan och samarbete 
med olika verksamheter som socialtjänsten, 
Länsstyrelsen, Kriminalvården, vuxenpsykiatrin, 
barn- och ungdomspsykiatrin samt primärvården. 
Fortsatt viss utmaning med tillgänglighet, men ett 
aktivt arbete har minskat väntetiden till 2 månader i 
dagsläget. Våldsutövare och barn prioriteras. 
Verksamheten har startat gruppbehandlingar för 
vuxna våldsutsatta. 

Läkemedelsanvändning - Tillhandahålla en rationell 
och säker läkemedelsförsörjning. 

Brist- och restsituationer av läkemedel är ett ökande 
problem i Sverige och globalt. Lokalt bedrivs arbetet 
både gällande rekvisitionsläkemedel och 
receptläkemedel. Även FAKTA-grupper involveras 
för att ger förslag till alternativ behandling. Vid 
behov söks generella licenser kopplat till Särskilt 
tillstånd från Läkemedelsverket.  

Läkemedelsanvändning - Arbeta för en jämlik 
läkemedelsbehandling. 

Flera aktiviteter pågår. Exempelvis verka för att 
förenkla läkemedelsrelaterade arbetsmoment inom 
Region Jönköpings län. Arbetet fokuserar främst på 
möjligheten att bedriva avancerad 
läkemedelsbehandling i hemmet och bedrivs i 
samverkan med kommunerna. Arbete pågår även 
med behandlingsrekommendationer. 

Läkemedelsanvändning - Stödja en kostnadseffektiv 
läkemedelsanvändning. 

Det pågår ett antal aktiviteter i samverkan inom 
sydöstra sjukvårdsregionen. En senior inköpare ska 
rekryteras för sydöstragemensamt, strategiskt arbete. 
Gemensamma läkemedelsrekommendationer för 
Sydöstra Sjukvårdsregionen tas fram löpande och 
publiceras både på lokal webbplats och på 
Sydöstragemensam webbplats. 
Läkemedelsdialoger genomförs i alla regioner inom 
Sydöstra sjukvårdsområdet och som underlag för 
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dessa används i stor utsträckning statistik framtagen 
av Region Jönköpings län, som jämför 
läkemedelskostnader på regionnivå. Benchmarking 
för Sydöstra sjukvårdsregionen gentemot riket och 
övriga regioner genomförs två gånger per år. Aktivt 
arbete görs för att identifiera möjligheter till 
kostnadsbesparingar. 

Läkemedelsanvändning - Agera för en säker 
läkemedelsanvändning. 

Arbetssätt antibiotikasmarta kliniker fortsätter 
införas. Syftet är att minska spridningen av resistenta 
bakterier, använda antibiotika rationellt och att 
Strama-arbetet ska genomsyra hela verksamheten 
(Strama innebär både nationell och lokal samverkan 
mot antibiotikaresistens). 
Uppföljning av läkemedelsförskrivning sker 
kontinuerligt inom respektive verksamhet, samt 
arbete med åtgärderna i handlingsplanen för 
patientsäkerhet och läkemedel. 
Arbetet sker för att säkra vårdövergångar gällande 
läkemedelsbehandling i samverkan med medicinskt 
ansvariga sjuksköterskor i kommunerna. 
Det pågår även aktivt arbete kring att optimera 
användningen av opioider inom primärvården, men 
också inom de opererande enheterna.  

Läkemedelsanvändning - Uppnå en miljömässigt 
hållbar läkemedelsanvändning med bibehållen 
patientnytta. 

Vägledning och förteckning av prioriterade 
miljöbelastande läkemedel finns sedan 2022 på 
intranätet. 
Medicinsk vård och kirurgisk vård följer regelbundet 
upp användningen av miljöfarliga läkemedel. 
Bra Liv väljer läkemedelspreparat som är minst 
belastande ur miljösynpunkt under förutsättning att 
det ger samma patientnytta. Innan 
läkemedelsbehandling inleds övervägs alltid andra 
behandlingsalternativ, exempelvis fysisk aktivitet på 
recept (FAR) eller kognitiv beteendeterapi. 

Läkemedelsanvändning – Skapa förutsättningar för 
delaktiga i läkemedelsbehandling. 

Arbete har startat för att förbättra överenskommelsen 
med patienterna kring fortsatt läkemedelsbehandling 

Smittskydd, vårdhygien och strama - Arbeta med att 
minska antibiotikaförskrivning. 

Stramas stöd till verksamheterna för rationell 
antibiotikaanvändning har senaste året utvecklats 
med hjälp av konceptet Antibiotikasmart. Detta 
arbetat har fortsatt vara aktivt under våren med 
Antibiotikasmartavårdcentraler och kliniker. 

Smittskydd, vårdhygien och strama - Fortsatt 
bevakning av covid-19 och eventuellt behov av ny 
storskalig vaccination. 

Under april månad har en vårdos mot covid-19 
erbjudits till alla 80+ samt till personer 65+ med 
dagliga omsorgsinsatser. Kommunen har ansvarat för 
vaccination på SÄBO och inom hemsjukvården och i 
övrigt har vaccination skett på respektive vårdcentral. 
Alla 80+ har erhållit ett sms med information om 
detta och övriga yngre med daglig omsorg har erhållit 
informationsbrev via hemtjänst eller fått info via sin 
hemsjukvård/ SÄBO. Intresset för vaccination har 
varit lägre än i höstas och förefaller även vara lägre 
än våren 2023, sannolikt delvis beroende på att det är 
låg smittspridning just nu och att rapporteringen 
media varit mycket sparsam. 
Vissa vårdcentraler har arbetet aktivt med att kalla 
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patienter till bokade tider via brev, e-brev eller 
telefon och genomgående verkar detta ha gett en 
bättre respons med fler vaccinerade än om man bara 
uppmanar patienter att boka tid själva. En vårdcentral 
har som pilot testat en automatiserad 
bokningsprocess med en så kallad bokningsrobot 
med gott resultat. Det är ännu lite för tidigt att 
sammanfatta vårdosen i siffror vad gäller 
vaccinationstäckning. 

Smittskydd, vårdhygien och strama - En 
informationskampanj ska genomföras kring de 
vaccinationer som erbjuds till äldre. 

Pneumokockvaccin ges året runt, men flest doser ges 
i samband med säsongsvaccination mot influensa 
eller covid-19. En viss uppgång sågs därför i 
samband med att vårdosen mot covid-19 gavs till 
vissa grupper under april. 
Under vaccinationsveckan i slutet av april 
uppmärksammades att Region Jönköpings län gav 
mest pneumokockvaccin av alla regioner under 2023. 
Detta gäller både räknat som andel vaccinerade 
personer över 65 år (37 procent) och sett till absolut 
antal doser (32 000 doser). Det gavs alltså fler doser 
här än i storstadsregionerna med betydligt fler 
invånare. Eftersom pneumokockvaccin bara ges vart 
femte år så är det egentligen andelen personer som 
fått en dos under de senaste fem åren som är 
intressant. I Region Jönköpings län har ca 63 procent 
av personer över 65 år vaccinerats inom fem års tid 
(2019-2023). 

Smittskydd, vårdhygien och strama - TBE 
vaccination införs kostnadsfritt för barn mellan 3-18 
år. 

Arbetet har kommit ingång. Upphandling har skett 
som ett komplement till vaccination på vårdcentral. 

Följa alla delar i överenskommelsen ”Riktlinjer för 
länskliniker”. 

Länsklinikerna arbetar med frågan och fokuserar på 
jämlik vård. 

Vårdnära service - Arbetsuppgifter som idag till stor 
del sköts av sjukvårdsutbildad personal ska där det är 
möjligt, på ett kostnadseffektivt sätt, flyttas över till 
servicepersonal. 

Ett arbete pågår för att utöka antal årsarbetare som 
utför vårdnära servicetjänster. Verksamhetsstöd och 
service har deltagit i att ta fram en projektplan utifrån 
kompetensförsörjning och rätt använd kompetens. 

Arbeta med åtgärder med fokus på kloka kliniska val, 
för att fasa ut överdiagnostik och överflödiga 
behandlingar. 

Arbetet med kloka kliniska val har börjats. En läkare 
är anställd på halvtid för att hålla ihop arbetet i 
Region Jönköpings län. Arbetet sker också lokalt i 
alla verksamhetsområden och primärvården. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Matsvinn per 
patientportion. 

-25 % -5 % 
 

Matsvinnet från avdelningarna har endast minskat 
med 5 procent jämfört med 2020. Det pågår olika 
diskussioner mellan avdelningar, område närservice 
och område måltid för att hitta rutiner som kan 
minska matsvinnet. Pastöriserade matlådor med lång 
hållbarhet finns på vissa avdelningar för att minska 
behovet av extrabeställningar. På Ryhov avvaktas i 
viss utsträckning införandet av 15-rättersmenyn som 
kommer att ske vintern 2024/2025. 
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 Standardiserade 
vårdförlopp - andel inom 
max ledtid. 

80 % 35 % 
 

Under den senaste 12-månadsperioden har 
behandlingsstart skett inom totalt 2061 
cancerförlopp. Av dessa har 35 procent skett inom 
angiven ledtid vilket är i nivå med motsvarande 
period föregående år men som tidigare en bra bit från 
uppsatt mål. Finns en stor variation i måluppfyllelsen 
mellan de olika förloppen där SVF akut leukemi som 
har högst måluppfyllelse startar 75 procent inom 
angiven ledtid. För förlopp med mer än 200 
behandlingsstarter är variationen 21-57 procent. 

 Standardiserade 
vårdförlopp - andel 
utredda patienter i SVF. 

70 % 96 % 
 

Målet är uppfyllt. Region Jönköpings län uppnår vad 
som förväntas enligt det nationella 
beräkningsunderlaget för standardiserade vårdförlopp 

Lärande och förnyelse 

Strategiska mål: Bäst på att förbättra och förnya 

Framgångsfaktorer: Förbättringskunskap 

Uppdrag Analys 

Fortsätta arbetet med kapacitet och 
produktionsstyrning (KPS). 

Arbete pågår inom verksamhetsområdena. Inom 
kirurgisk vård pågår under våren ett arbete med att ta 
fram gemensam data för tillgänglighet och för 
operationsråden. Omtag kring KPS arbetet har gjorts 
i vissa verksamheter. För att olika enheter ska kunna 
titta på samma data och utifrån behovet från våra 
invånare fördela exempelvis operationsutrymme. 
Inom medicinsk vård ska samtliga enheter ha en 
tidplan för införandet av KPS. Två verksamheter 
återstår. Stöd till och uppföljning av klinikerna pågår 
kontinuerligt. 
Implementering av KPS i primärvården och inom 
folktandvården pågår. 

Framgångsfaktorer: Professionell kunskap 

Uppdrag Analys 

Erbjuda kompetensutveckling för Region Jönköpings 
län och kommuner i samverkan, praktisk träning och 
teoretisk bas. 

Arbete med att kartlägga de samverkansområden som 
behöver utvecklas pågår. Ett brett arbete som pågår är 
att ta fram så kallade dashboards för patienter där 
samverkan sker. Förhoppningen är att med hjälp av 
denna data bättre fånga alla invånare som är extra 
sköra och behöver bra sömlös samverkan. 
Ett viktigt steg har även planlagts där chefer från 
kommuner kommer delta i svarta chefsspåret.  
Under perioden har fortsatt arbete pågått med att 
utbilda och stödja Esthercoacher. 
I det övergripande arbetet med kompetensutveckling 
i samverkan med kommunerna pågår arbete med att 
integrera uppdraget med kunskapsstyrningen för en 
hållbar struktur. Ett nationellt kunskapsstöd för 
primärvårdens samverkande hälso- och sjukvård i 
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Uppdrag Analys 

hemmet har lanserats vilket blir ett stöd vid de lokala 
mötesplatserna. Uppdraget Förstärkt lokal 
samverkan, som en del av gemensam plan för primär 
vård har fortsatt genom olika mötesplatser i 
samverkan mellan vårdcentraler och kommun. 

Rekrytera rätt akademisk kompetens till den 
planerade tandläkarutbildningen. 

Jönköping Universitys (JU) ansökan om 
tandläkarprogram har skickats in för tredje gången. 
Kompetensförsörjning till utbildningen är en 
utmaning som hanteras inom framförallt 
Odontologiska Institutionen (OI)/Folktandvården. 

Framgångsfaktorer: Forskning 

Uppdrag Analys 

Identifiera, kartlägga, samordna och stödja 
strategiska forskningsområden och kunskapsunderlag 
i arbetet med nära vård. 

Antalet forskningsprojekt och forskare inom nära 
vård ska öka. Nätverk har bildats och forskningsdag 
planeras till hösten. 

Arbeta aktivt med kompetensutveckling, samt 
erbjuda utbildnings- och forskningsmöjligheter. 

Stödet till universitetssjukvårdsenheter 
(USV)/samverkansavtal för universitetssjukvård har 
utretts. Arbete med avtalsskrivning med Linköpings 
Universitet pågår. Arbetet går bra men har tagit mer 
tid än beräknat. 

Ekonomi 

Strategiska mål: God och hållbar hushållning 

Framgångsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet 

Uppdrag Analys 

Följa omställningen och förstärkningen av den nära 
vården. 

Som en del i utvecklingen av uppföljningsmodeller 
för den nära vården deltar Region Jönköpings län i ett 
SKR projekt (ramverk för uppföljning). Resultaten 
kommer att användas för att följa upp förstärkt lokal 
samverkan mellan vårdcentraler och kommun samt 
vara en del av uppföljning i REKO. En utmaning är 
att skapa en IT-lösning där det går att dela resultat 
med kommunerna. En dashboard med mått som kan 
hämtas från Region Jönköpings läns IT system testas 
i ett antal kommuner och kommer att kunna bredd 
införas under hösten. 

Se över att resurserna har en jämlik fördelning utifrån 
länsinvånarnas behov av vård. 

Den specialiserade vården har under många år haft en 
budget som indexeras mellan åren. Även inom ett 
verksamhetsområde sker klinikernas finansiering på 
samma sätt - dvs förra årets budget räknas upp med 
index. Region Jönköpings län har sedan ett antal år 
kostnad per patient (KPP) som möjliggör jämförelse 
av produktivitet mellan regionerna. Flertalet kliniker 
jobbar även med kapacitet- och produktionsstyrning 
(KPS). Genom att jämföra produktivitet och behovet 
av att göra mer eller mindre produktion för att klara 
tillgänglighetsmålen bör en ekonomisk styrmodell 
kunna styra mot önskade resultat och vid behov 
omfördela resurser mellan kliniker och på sikt även 
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Uppdrag Analys 

verksamhetsområden. 
Arbete pågår med benchmarking kring köp- och sälj. 
Frågor kopplat till detta är planerade att skickas ut till 
övriga regioner via budgetchefsnätverket på Sveriges 
kommuner och regioner. Ambitionen är att via denna 
benchmarking få in input kring vilken ekonomisk 
styreffekt finansieringsform av serviceverksamheter 
har. 

En utvärdering kring de senaste årens resurstillskott 
görs. 

Planering pågår för att genomföra en utvärdering av 
resurstillskott kopplat till nära vård och 
tillgänglighet. 

 

Mätetal Målvärde Resultat Analys 

 Ekonomi i balans 0 tkr -100 950 tkr 
 

Nämnden för folkhälsa och sjukvård redovisar efter 
första tertialet ett underskott på 101 miljoner kronor, 
det motsvarar en avvikelse på -2,6 procent i 
förhållande till budget för perioden.  
Se ytterligare analys nedan.  

 Prognos 0 tkr -316 000 tkr 
 

Nämnden för folkhälsa och sjukvårds prognos för 
helår 2024 är ett minusresultat på 316 miljoner 
kronor. Det är ungefär i nivå med föregående år, då 
resultatet var -322 miljoner kronor. Alla 
verksamhetsområden, utom folktandvården, 
prognosticerar underskott. 
Se ytterligare analys nedan. 

 

Avvikelse mot budget i miljoner kronor 

Verksamhetsområde Utfall Budget Avvikelse 

Privata vårdgivare -23,6 -21,0 -2,7 

Vårdcentralerna Bra Liv -25,5 -8,7 -16,8 

Folktandvården -42,9 -47,9 5,0 

Medicinsk vård -1 069,7 -1 055,4 -14,3 

Kirurgisk vård -1 172,7 -1 118,7 -54,0 

Psykiatri rehab o diagnostik -554,0 -488,9 -65,1 

Summa verksamhetsområde inkl privata -2 888,3 -2 740,5 -147,8 

Regionövergripande FS -1 167,0 -1 213,9 46,8 

Totalt -4 055,3 -3 954,4 -100,9 

Privata vårdgivare är i princip i balans. 
Avvikelsen på -16,8 miljoner kronor för Bra Liv beror främst på fortsatt stort hyrläkarbehov. Under 
årets första månader ligger snittet på ca 30 hyrläkarlinjer. Trenden för helåret är dock att behovet av 
antalet hyrläkarlinjer minskar. 
Folktandvården har en ekonomi i balans. Allmäntandvården gör ett positivt resultat på 8,7 miljoner 
kronor, medan specialisttandvården går back 3,7 miljoner kronor. 
Medicinsk vård har en avvikelse på -14,3 miljoner kronor. Anledningen till avvikelsen beror främst på 
en för hög nivå av faktiska årsarbetare, och en icke försumbar ökning av övertidsarbete jämfört med 
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2019. 
Kirurgisk vård har en avvikelse på -54 miljoner kronor, vilket även det främst beror på höga 
personalkostnader, men även budgetavvikelser för labprover och röntgen med 5,1 miljoner kronor 
samt implantat och medicinskt material med 7,7 miljoner kronor. 
Psykiatri, rehab och diagnostik har en avvikelse på -65,1 miljoner kronor. Största delen av underskott 
mot budget, -51 miljoner kronor, finns inom diagnostikverksamheterna laboratoriemedicin och 
röntgen. 
Regionövergripande FS går +46,8 miljoner kronor jämfört med budget, men det finns obalanser inom 
verksamhetsområdet. Kostnaderna för köpt vård över länsgränserna har en avvikelse mot budget på -
12,5, läkemedel centralt har en avvikelse med -14,1 miljoner kronor, medan övriga delar är i balans 
eller har en positiv avvikelse mot budget. Budgetavvikelsen för läkemedel varierar dock mellan 
månaderna beroende på effekten av vissa återbäringsavtal, samt på variationen mellan månaderna av 
regionens totala förmånsläkemedelskostnad. 

Bokslut och prognos, budgetavvikelse i miljoner kronor. 

Verksamhetsområde Bokslut 2022 Bokslut 2023 Prognos 2024 
T1 

Privata vårdgivare -14,2 -21,1 -18,2 

Vårdcentralerna Bra Liv 24,3 -45,7 -42,0 

Folktandvården -3,8 -2,4 6,0 

Medicinsk vård -61,4 -98,9 -55,0 

Kirurgisk vård -65,3 -78,8 -125,0 

Psykiatri rehab o diagnostik -26,8 -105,6 -160,0 

Summa verksamhetsområde inkl privata -147,2 -352,5 -394,2 

Regionövergripande FS 147,7 30,7 78,2 

Totalt 0,5 -321,7 -316,0 

För Privata vårdgivare förväntas ett underskott på 18,2 miljoner kronor 2024. Det är köp av 
psykiatrisk vård, främst neuropsykiatriska utredningar för vuxna, som står för underskottet. 
Bra Liv prognostiserar ett underskott på 42 miljoner kronor för helår 2024. Resultatet till och med 
april är på minus 17 miljoner kronor, så prognosen bygger på att kostnaderna kommer att minska 
under året. Underskottet beror främst på kostnader för hyrpersonal i de länsdelar som är svåra att 
bemanna. Cirka 5 miljoner kronor av det prognosticerade underskottet avser merkostnader till följd av 
uppdraget att på ett antal vårdcentraler minskar antal listade invånare per heltidsanställd läkare från 
1500 till 1100 personer. 
Folktandvårdens ekonomiska prognos på ett överskott på 6 miljoner kronor bygger på bedömd 
utveckling av faktiskt antal årsarbetare samt statistik gällande personalomsättning mm och en en 
bibehållen nivå på andel klinisk tid och intäkter per arbetad timme med årets första tertial som grund. 
Sommarmånaderna har ett sämre budgeterat resultat (förväntat) vilket gör att utvecklingen för 
resterande del av året inte är linjär. 
Medicinsk vård prognostiserar ett budgetunderskott på 55 miljoner kronor för helåret 2024. Prognosen 
utgår ifrån att kostnaderna förväntas minska i motsvarande omfattning som under första tertialet 2024. 
Främst är det kostnaden för bemanningsföretag som har minskat. Även övertidskostnaden har börjat 
minska om än inte i den takt som förväntats. Minskningen av antalet anställda kommer synas under 
senare delen av hösten 2024. Handlingsplanen förväntas få full effekt i slutet av 2024. 
Kirurgisk vård prognostiserar en negativ budgetavvikelse med 125 miljoner kronor. Till och med april 
har verksamhetsområdet en negativ budgetavvikelse på 54 miljoner kronor. I prognosen förväntas 
arbete med handlingsplaner för att sänka kostnader för bemanningsföretag, övertid och mertid samt 
generellt för personalkostnader leda till att kostnaderna minskar under resten av året. Effekten av 
handlingsplanerna gör att resultatet prognosticeras bli 37 miljoner kronor bättre än en rak prognos. 
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Psykiatri, rehabilitering och diagnostik beräknar ett underskott mot budget på 160 miljoner kronor. 
Den största budgetavvikelsen ses fortsatt inom röntgen och förklaras framförallt av höga kostnader för 
bemanningsföretag. Förutom ett ökat behov av hyrläkare finns nu också ett behov av inhyrda 
röntgensjuksköterskor. Kostnader för röntgenmaterial har ökat vilket bedöms bero på den höga 
inflationen. Även ökade kostnader för ST läkare ingår i prognosen och denna satsning har genomförts 
för att på sikt minska beroendet av bemanningsföretag. Totalt har alltså röntgen merkostnader för 
bemanningsföretag i prognosen på ca 70 miljoner kronor samtidigt som man har anställda ST-läkare 
som på sikt ska ersätta hyrläkare. Övriga områden som prognosticerar underskott är 
laboratoriemedicin (- 40 miljoner kronor) och psykiatriska kliniken i Jönköping (-10 miljoner kronor). 
Omfattningen av den neuropsykiatriska vården har ökat och är i volym större än de med psykiatrisk 
sjukdom. Handlingsplan för ekonomi balans är framtagen och följs upp månadsvis. Kostnader för 
neuropsykiatriska utredningar beställda av BUP belastar från och med årsskiftet området samtidigt 
som inga nya budgetmedel har tillförts. Prognosen är på grund av detta 18-20 miljoner kronor sämre 
än föregående år. 
Årsprognosen för FS nämndens centrala delar är plus 78 miljoner kronor (mnkr) för 2024. Orsakerna 
är främst följande poster: 

• Stadsbidrag för tillgänglighetsmedel, 25 miljoner kronor 
• Reserverade budgetmedel som ej disponerats ännu, 55 miljoner kronor  
• Vårdval primärvård beräknas ha ett överskott på 50 miljoner kronor 
• Primärvård övrigt har en ofördelad budget på 18 miljoner kronor 
• Såld vård prognosticeras ge ett positivt resultat på 20 miljoner kronor 
• Kostnader för läkemedel centralt beräknas ge en negativ avvikelse på 15 miljoner kronor, 

främst till följd av den totala kostnadsökningen på läkemedel 
• Köpt vård prognostiseras ett underskott på 64 miljoner kronor 
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RESULTATRÄKNING FULLFOND (miljoner kronor) Tertialutfall Prognosutfall Diff mot Tertialutfall Utfall
2024T1 2024 budget 2023T1 2023

Verksamhetens intäkter 1 023,2 2 985,3 1 014,6 3 132,4
Verksamhetens kostnader -5 884,3 -17 470,6 -5 528,8 -16 650,1
Avskrivningar -173,8 -520,7 -166,4 -510,2
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -5 035,0 -15 006,0 -331,0 -4 680,6 -14 027,9
Skatteintäkter 3 611,6 10 834,8 -56,2 3 500,9 10 692,0
Generella statsbidrag o utjämningssystem 1 313,6 4 153,4 540,4 1 167,3 3 510,8
VERKSAMHETENS RESULTAT -109,8 -17,8 153,2 -12,4 174,9
Finansnetto tillgångar 368,3 467,6 26,6 312,2 739,1
Finansnetto skulder (värdesäkring pensioner) -971,7 -1 093,8 -59,8 -308,9 -941,3
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -713,2 -644,0 120,0 -9,1 -27,3
Extraordinära poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ÅRETS RESULTAT -713,2 -644,0 120,0 -9,1 -27,3

FINANSIELLA NYCKELTAL Tertialutfall Prognosutfall Tertialutfall Utfall
2024T1 2024 2023T1 2023

Likviditet 3,96 3,99 3,97
Soliditet  fullfondering 21,5% 22,0% 27,0% 25,7%
Egenfinansieringsgrad investeringar (verksamhetens res) 49,8% 111,1%
Egenfinansieringsgrad investeringar (verksamhetens res) 2015-2024 123,9% 135,4%
Verksamhetens nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 102,2% 100,1% 100,3% 98,8%
Verksamhetens nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 2015-2024 95,8% 95,2%
Investeringar utöver avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 3,3% 0,7%
Investeringar utöver avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 2015-2024 2,7% 2,6%
Nettkostnadsökning mot föregående år 7,6% 7,0% 11,8% 12,5%
Skatte- och generella statsbidragsökning mot fgår 5,5% 5,5% 4,9% 5,2%
Rörelsekapital miljoner kronor 9 284 8 964 9 051
Rörelsekapital exkl pensionsplaceringar miljoner kronor 1 516 2 395 1 604

Definitioner:

Likviditet: Visar regionens betalningsförmåga på kort sikt. Omsättningstillgångar / Kortfristiga skulder

Soliditet: Visar regionens betalningsförmåga på lång sikt. Eget kapital / Totala tillgångar

Egenfinansieringsgrad investeringar: Verksamhetens resultat exkl avskrivningar / nettoinvestering 

Rörelsekapital: Avspeglar regionens finansiella styrka. Omsättningstillgångar - Kortfristiga skulder



Region Jönköpings län, Delårsrapport 1 RJL 69(71) 
 

 

 
 

RESULTATRÄKNING BLANDMODELL (miljoner kronor) Tertialutfall Prognosutfall Diff mot Tertialutfall Utfall
2024T1 2024 budget 2023T1 2023

Verksamhetens intäkter 1 023,2 2 985,3 1 014,6 3 132,4
Verksamhetens kostnader -5 995,9 -17 805,4 -5 630,2 -16 956,3
Avskrivningar -173,8 -520,7 -166,4 -510,2
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNAD -5 146,6 -15 340,8 -331,7 -4 782,0 -14 334,1
Skatteintäkter 3 611,6 10 834,8 -56,2 3 500,9 10 692,0
Generella statsbidrag o utjämningssystem 1 313,6 4 153,4 540,4 1 167,3 3 510,8
VERKSAMHETENS RESULTAT -221,4 -352,6 152,5 -113,8 -131,2
Finansnetto tillgångar 368,3 467,6 26,6 312,2 739,1
Finansnetto skulder (värdesäkring pensioner) -626,1 -675,7 -71,7 -182,6 -546,6
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -479,2 -560,6 107,4 15,8 61,3
Extraordinära poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ÅRETS RESULTAT -479,2 -560,6 107,4 15,8 61,3

FINANSIELLA NYCKELTAL Tertialutfall Prognosutfall Tertialutfall Utfall
2024T1 2024 2023T1 2023

Likviditet 3,96 3,99 3,97
Soliditet  blandmodell 44,9% 44,0% 50,7% 48,8%
Verksamhetens nettokostnad/skatt och generella statsbidrag 104,5% 102,4% 102,4% 100,9%
Investeringar utöver avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 3,3% 0,7%
Investeringar utöver avskrivningar/skatter och generella statsbidrag 2015-2024 2,7% 2,6%
Nettkostnadsökning mot föregående år 7,6% 7,0% 11,7% 12,4%
Skatte- och generella statsbidragsökning mot fgår 5,5% 5,5% 4,9% 5,2%
Rörelsekapital miljoner kronor 9 284 8 964 9 051
Rörelsekapital exkl pensionsplaceringar miljoner kronor 1 516 2 395 1 604

Definitioner:

Likviditet: Visar regionens betalningsförmåga på kort sikt. Omsättningstillgångar / Kortfristiga skulder

Soliditet: Visar regionens betalningsförmåga på lång sikt. Eget kapital / Totala tillgångar

Egenfinansieringsgrad investeringar: Verksamhetens resultat exkl avskrivningar / nettoinvestering 

Rörelsekapital: Avspeglar regionens finansiella styrka. Omsättningstillgångar - Kortfristiga skulder



Region Jönköpings län, Delårsrapport 1 RJL 70(71) 
 

 

 

BALANSRÄKNING FULLFOND (miljoner kronor) Tertialbokslut Bokslut
2024-04-30 2023

Tillgångar
Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar 21,0 24,0
Materiella anläggningstillgångar
   1. Mark och byggnader 4 891,6 4 759,8
   2. Maskiner och inventarier 1 101,0 1 124,0
Finansiella anläggningstillgångar 941,0 941,1
Summa Anläggningstillgångar 6 954,6 6 848,9
Omsättningstillgångar
Förråd 116,4 116,8
Fordringar 1 247,8 1 499,9
Kortfristiga placeringar 10 296,8 9 784,7
Kassa och bank 762,8 700,5
Summa Omsättningstillgångar 12 423,8 12 101,9
Summa Tillgångar 19 378,3 18 950,8
Eget kapital, avsättningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 4 877,4 4 904,6
Årets resultat -713,2 -27,2
Summa Eget kapital 4 164,2 4 877,4
Avsättningar
Avsättningar för pensioner 12 030,9 10 977,8
Övriga avsättningar 0,0 0,0
Summa Avsättningar 12 030,9 10 977,8
Skulder
Långfristiga skulder 43,9 44,9
Kortfristiga skulder 3 139,3 3 050,7
Summa Skulder 3 183,2 3 095,6
Summa Eget kapital, avsättningar och skulder 19 378,3 18 950,8

Panter och Ansvarsförbindelser
Panter och därmed jämförliga säkerheter 351,0 351,0
Pensionsförpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avsättningarna 12,2 12,2
Övriga ansvarsförbindelser 100,0 100,0
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BALANSRÄKNING BLANDMODELL (miljoner kronor) Tertialbokslut Bokslut
2024-04-30 2023

Tillgångar
Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar 21,0 24,0
Materiella anläggningstillgångar
   1. Mark och byggnader 4 891,6 4 759,8
   2. Maskiner och inventarier 1 101,0 1 124,0
Finansiella anläggningstillgångar 941,0 941,1
Summa Anläggningstillgångar 6 954,6 6 848,9
Omsättningstillgångar
Förråd 116,4 116,8
Fordringar 1 247,8 1 499,9
Kortfristiga placeringar 10 296,8 9 784,7
Kassa och bank 762,8 700,5
Summa Omsättningstillgångar 12 423,8 12 101,9
Summa Tillgångar 19 378,3 18 950,8
Eget kapital, avsättningar och skulder
Eget kapital
Regionkapital 9 187,2 9 187,2
Årets resultat -479,2 61,3
Summa Eget kapital 8 708,0 9 248,5
Avsättningar
Avsättningar för pensioner 7 487,2 6 606,7
Övriga avsättningar 0,0 0,0
Summa Avsättningar 7 487,2 6 606,7
Skulder
Långfristiga skulder 43,9 44,9
Kortfristiga skulder 3 139,3 3 050,7
Summa Skulder 3 183,2 3 095,6
Summa Eget kapital, avsättningar och skulder 19 378,3 18 950,8

Panter och Ansvarsförbindelser
Panter och därmed jämförliga säkerheter 351,0 351,0
Pensionsansvarsförbindelse (förmåner intjänade före 1998) 4 605,1 4 371,1
Pensionsförpliktelse som inte har tagits upp bland skulderna eller avsättningarna 12,2 12,2
Övriga ansvarsförbindelser 100,0 100,0



 

PROTOKOLL 
Regionstyrelsen – arbetsutskott 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-05-21  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 99  
 
Delårsrapport 1 2024 Region Jönköpings län 
Diarienummer: RJL 2024/24 

Beslut  
Regionstyrelsens arbetsutskott 

• avvaktar med beslut och behandlar ärendet vid regionstyrelsens 
sammanträde den 4 juni. 

Sammanfattning 
Enligt regionfullmäktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en 
delårsrapport efter april. I delårsrapporten redovisas måluppfyllelse för 
regionfullmäktiges fastställda systemmätetal, status på de uppdrag som ska 
stödja måluppfyllelse, bokslut per april samt ekonomisk helårsprognos. 
 
Mot bakgrund av att inga handlingar föreligger vid dagens sammanträde 
behandlas ärendet vid regionstyrelsens sammanträde den 4 juni. 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott avvaktar med beslut och behandlar ärendet 
vid regionstyrelsens sammanträde den 4 juni. 

Beslutet skickas till 
Regionstyrelsen 
 
 



 

PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-06-04  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 113  
 
Motion: Utökat kulturbidrag 
Diarienummer: RJL 2023/3539 

Beslut  
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige 

• avslå motionen 

Reservation 
Ledamöterna för Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget yrkande. 

Sammanfattning 
Sverigedemokraterna har lämnat en motion gällande ett utökat kulturbidrag. 
I motionen föreslås följande: 

• Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr. 
• Antalet stipendiater ska vara minst två. 
• Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000 kr. 

 
Motionen har behandlats av nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet som föreslår att motionen avslås. 

Förslag till beslut 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) yrkar för Sverigedemokraterna bifall till 
motionen i sin helhet. 
 
Kerstin Hammar (M) yrkar för Samverkan Region Jönköpings län att 
motionen ska avslås. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen 
beslutar att föreslå regionfullmäktige avslå motionen. 

Beslutsunderlag 
• Beslut nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

2024-04-10 § 41 
• Beslut nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet – 

presidium 2024-03-20 § 35 
• Tjänsteskrivelse 
• Riktlinjer för kulturstöd inom Regional utveckling 
• Beslut nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

2023-12-14 §197 



 

PROTOKOLL 
Regionstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-06-04  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

• Beslut regionfullmäktige 2023-11-08 § 149 
• Beslut regionfullmäktiges presidium 2023-10-24 § 49 
• Motion – Utökat kulturbidrag, Sverigedemokraterna daterad      

2023-10-17 

Beslutet skickas till 
Regionfullmäktige 
 
 



 

PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-04-10  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 41  
 
Motion - Utökat kulturbidrag 
Diarienummer: RJL 2023/3539 

Beslut  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet föreslår 
regionfullmäktige 

• Att motionen avslås. 

Sammanfattning 
Sverigedemokraterna har lämnat en motion gällande ett utökat kulturbidrag. 
I motionen föreslås följande: 

• Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr. 
• Antalet stipendiater ska vara minst två. 
• Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000 kr. 

Motionen har behandlats av nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet som föreslår att motionen avslås. 

Förslag till beslut 
Olle Moln Teike (SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Thomas Lindén (M) yrkar för Samverkan Region Jönköpings län bifall till  
presidiets förslag, att motionen avslås. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på ovanstående yrkanden, bifall mot avslag, 
och finner att motionen avslås i sin helhet. 

Beslutsunderlag 
• Beslut presidiet 2024-03-20 §35 
• Tjänsteskrivelse daterad 2024-02-27 
• Riktlinjer för kulturstöd inom Regional utveckling 
• Beslut, nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-

12-14 §197 
• Beslut regionfullmäktige2023-11-08 §149 
• Beslut regionfullmäktiges presidium 2023-10-24 §49 
• Motion - Utökat kulturbidrag, Sverigedemokraterna daterad      

2023-10-17 

Beslutet skickas till 
Regionstyrelsen 
 



 

PROTOKOLL 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet – presidium 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-03-20  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 35  
 
Motion - Utökat kulturbidrag 
Diarienummer: RJL 2023/3539 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Att motionen avslås. 

Sammanfattning 
Sverigedemokraterna har lämnat en motion gällande ett utökat kulturbidrag. 
I motionen föreslås följande: 

• Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr. 
• Antalet stipendiater ska vara minst två. 
• Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000 kr. 

 
Motionen har fördelats till nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet för behandling. 

Förslag till beslut 
Kerstin Hammar (M) yrkar för Samverkan Region Jönköpings län att 
motionen avslås i sin helhet. I yrkandet instämmer Per Eriksson (C). 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2024-02-27 
• Riktlinjer för kulturstöd inom Regional utveckling 
• Beslut, nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-

12-14 §197 
• Beslut regionfullmäktige2023-11-08 §149 
• Beslut regionfullmäktiges presidium 2023-10-24 §49 
• Motion - Utökat kulturbidrag från Sverigedemokraterna daterad 

2023-10-17 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
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Regionledningskontoret 
  

 

  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Motion - Utökat kulturbidrag 
Förslag till beslut 
Efter behandling i presidiet för nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet lämnar presidiet förslag till beslut. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion gällande ett utökat 
kulturbidrag. Där föreslås att; 

• Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000 kr. 
• Antalet stipendiater ska vara minst två. 
• Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000 kr. 

Motionen har fördelats till nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
för behandling. 

Ärendebeskrivning 
Region Jönköpings län delar varje år ut ett kulturstipendium till en verksam 
professionell kulturaktör, eller flera aktörer i samverkan, som uppmuntran till 
förtjänstfull verksamhet i eller med koppling till Jönköpings län. Kulturstipendiet 
delas ut efter nominering. I motionen föreslås en ökning av summan för 
kulturstipendiet samt att antalet stipendiater ska vara minst två.  
Utifrån antagna riktlinjer kring kultur- och arbetsstipendier är det idag möjligt att 
fördela kulturstipendiet till flera. Den beslutade summa för kultur- och 
arbetsstipendier är ej fördelad mellan arbetsstipendium och kulturstipendium. Att 
fördela en större summa till kulturstipendiater, och till fler än en, kan därmed 
yrkas vid beslut.  
 
Sedan 2022 har 175 000 kr fördelats till arbetsstipendiater (35 000 kr till 5 st 
stipendiater) och 50 000 kr till ett kulturstipendium. Tidigare var den totala 
summan för kultur- och arbetsstipendier 100 000 kr. Sektionen för 
kulturutveckling, som handlägger stipendierna, ser summorna för kultur- och 
arbetsstipendier som rimliga. Mediansumman för regionala kulturstipendier i 
Sverige ligger på 72 500 kr.  Ett kulturstipendium bör ligga något högre än ett 
arbetsstipendium och därmed rekommenderar förvaltningen att behålla summan 
på 50 000 kr.  
Att fördela kulturstipendier till minst två personer är möjligt, men kräver ökad 
budget alternativt att antalet arbetsstipendier minskas. Det bör också påpekas att 
en stor del av inkomna nomineringar för kulturstipendiet inte uppfyller riktlinjerna 
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  RJL 2023/3539 

 
 

 

om förtjänstfull verksamhet och professionell kulturaktör. Därav ser förvaltningen 
en svårighet med att i förväg besluta om att kulturstipendiater ska vara minst två.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2024-02-27 
• Riktlinjer för kulturstöd inom Regional utveckling 
• Beslut, nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-12-14 

§197 
• Beslut regionfullmäktige2023-11-08 §149 
• Beslut regionfullmäktiges presidium 2023-10-24 §49 
• Motion - Utökat kulturbidrag från Sverigedemokraterna daterad 2023-10-

17 

Beslutet skickas till 
Sektionen för kulturutveckling 
 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Magnus Jonsson  
Kulturutvecklingschef 
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Riktlinjer för kulturstöd inom regional utveckling 
Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot 
ansökande parter samt underlättar handläggningsprocessen gällande kulturstöd.  
Allmänna förutsättningar för stöd och syfte med stöden finns beskrivna i ovan 
nämnda grundvillkor.  
 
Dessa riktlinjer avser följande stöd:  

• Verksamhetsstöd 
• Arrangemangsstöd 
• Projektstöd 
• Produktionsstöd 
• Kultur- och arbetsstipendier 

 

Allmänna villkor för samtliga stöd  
Kulturstöd ska verka för att uppnå målen i regional kulturplan. Den totala summan 
för kulturstöd beslutas i Region Jönköpings läns budget. Vid beviljat bidrag ska 
det tydligt framgå att Region Jönköpings län stödjer insatsen. 
 
Ansökan  
Ansökan om stöd ska ske via Region Jönköpings läns e-tjänst: 
https://etjanster.rjl.se. Ansökan ska vara inlämnad senast sista ansökningsdatum 
och vara komplett med samtliga begärda handlingar. Sent inkommen eller ej 
fullständig ansökan handläggs inte.  
Verksamheter som samverkar kring en gemensam insats ska utse en verksamhet 
som ansvarar för ansökan. En verksamhet som väntar på beslut om ansökta medel 
från annan aktör, eller beviljats stöd från annan aktör, ska ange detta i ansökan. 
Alla ansökningar är offentliga handlingar. 
 
Handläggning  
Om ansökan inte är komplett kan kompletteringar begäras in. Ansökan som inte 
kompletteras inom angiven tid avslås. Fördjupad granskning kan förekomma och 
organisationen ska, om detta efterfrågas, komplettera med de uppgifter som 
efterfrågas.  
 
Innan handläggning påbörjas ska jävsituation uteslutas. Om jäv föreligger ska detta 
dokumenteras och ny handläggare utses. Stöd ska inte beviljas till verksamhet med 
skatteskuld eller annan skuld som drivs in av Kronofogden.  
 
Beslut  

https://etjanster.rjl.se/
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Beslut om stöd tas i nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet eller 
enligt gällande delegationsordning för Region Jönköpings län. Besked om beslut 
skickas digitalt till den epost-adress som sökande anger i ansökan.  
 
Överklagande av beslut  
Beslut om avslag på en ansökan om stöd eller stödets storlek kan inte överklagas i 
särskild ordning. 
 
Minskat, stoppat och återbetalat stöd  
Organisation som har beviljats stöd, ska utan dröjsmål rapportera uppkomna 
händelser under året som medför markanta avsteg från den planerade verksamheten. 
Region Jönköpings län kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stödet eller 
besluta om återbetalning om bedömning görs att organisationen inte uppfyller 
villkoren för stöd, att verksamheten har ändrats eller övriga förhållanden väsentligt 
har förändrats jämfört med vad som angetts i ansökan. Stödet får inte användas för att 
finansiera annan verksamhet än för det ändamål som avsågs i ansökan. 

 

Verksamhetsstöd 
Syfte 

Verksamhetsstödet syftar till att stärka kulturlivets infrastruktur och bidra till ett 
tillgängligt och välutvecklat konst- och kulturliv. 

 

Särskilda villkor 
För att kunna få verksamhetsstöd ska organisationen: 

• bedriva stadigvarande verksamhet i Jönköpings län 

• ha sin huvudsakliga verksamhet inom kulturområdet, 
exempelvis dans, musik, teater, bild och form, film och rörlig 
bild, hemslöjd, litteratur, museum eller kulturarv 

• bidra till att nå målen i den regionala kulturplanen 

• arbetar för att uppfylla ett eller fler kulturpolitiska 
prioriteringar i den regionala kulturplanen. 

• ha regional betydelse genom att bidra till länets 
kulturutveckling och tillgång till kultur i hela länet. 

• samarbeta och samverka med andra aktörer i länet. 

Vem kan söka 

Organisationer (juridiska personer) i Jönköpings län som bedriver stadigvarande 
verksamhet inom kulturområdet i huvudsak.  
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Vem kan inte söka 
Organisationer som enbart har lokal förankring och vars huvudsakliga verksamhet 
inte är inom kulturområdet i Jönköpings län. Tillfälliga projekt eller arrangemang 
kan inte ansöka. 

Ansökan 

Ansökningsperioden öppnar årligen måndag v 34 och är öppen i minst fyra 
veckor. Verksamhetsstöd söks varje år, även av verksamheter som tidigare 
beviljats stödet. 
 
Ansökan ska innehålla information om organisationen, organisationens mål samt 
verksamhetsplan och budget. Verksamheter som inte tidigare har uppburit 
verksamhetsstöd från Region Jönköpings län ska även bifoga organisationens 
stadgar, verksamhetsberättelse, revisionsberättelse, årsredovisning, 
verksamhetsplan och en treårig utvecklingsplan. 

Bedömningsprocess och beslut 
Efter ansökningsperioden görs en tjänsteberedning där ansökningarna som helhet 
värderas utifrån villkoren för bidragen och hur väl de överensstämmer med målen 
i den regionala kulturplanen. Prioriteringar görs utifrån den ekonomiska ramen för 
kulturstöden. Förslaget går slutligen vidare till politisk beredning. Beslut tas i 
nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet i december. Beslut 
meddelas skriftligen till sökande efter nämndens beslut. 
Beslut om avslag på en ansökan eller bidragets storlek kan inte överklagas i 
särskild ordning. 

Redovisning och uppföljning 

Redovisning för verksamhetsstöd ska skickas in senast 15 maj för genomfört 
verksamhetsår. Redovisning av föregående verksamhetsår krävs för att 
verksamheten ska kunna få verksamhetsstöd kommande år. 
Redovisningen ska inkludera verksamhetsberättelse, årsredovisning och 
revisionsberättelse samt redovisning av hur verksamheten uppnått sina 
målsättningar. 

 

Arrangemangsstöd 
Syfte 

Syftet med arrangemangsstödet är att främja ett ökat utbud av lokala 
kulturarrangemang med professionella utövare, förbättra spridning av bred och 
mångsidig kultur i länet och öka utbudet av kultur för barn, unga och unga vuxna 
på deras fritid. Stödet syftar också till att främja en positiv utveckling av lokala 
arrangörer. 

Särskilda villkor 
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Arrangemangsstöd kan ges för kulturarrangemang i Jönköpings län inom 
områdena dans, musik, teater, hemslöjd, bild och form, film och rörlig bild, 
bildning, litteratur, museum, kulturarv samt nya konstformer. 
Arrangemanget ska: 

• vara öppet för allmänheten 
• genomföras i Jönköpings län 
• helt eller delvis utföras av professionella aktörer  
• stödja länets kulturmål och gemensamma prioriteringar som finns 

beskrivna i Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 

Arrangemangsstöd beviljar maximalt 50 procent av bidragsgrundande 
gagekostnad för en grupp eller enskild kulturaktör, samt kostnad för extern lokal 
med max 4 000 kr. Gagekostnaden ska vara inom intervallen 7 500 - 60 000 
kronor. Gagekostnad kan räknas samman för arrangemang som pågår under flera 
efterföljande dagar eller i en serie. Ett arrangemang som pågår under flera 
efterföljande dagar eller i en serie räknas som ett enda arrangemang. 

 

Maxbelopp för en ansökan är 30 000 kr (gagekostand och lokalkostnad). En 
arrangör kan under ett år maximalt erhålla 100 000 kronor i arrangemangsstöd. 
Arrangemangsstödet reduceras om arrangemanget ger överskott som är större än 
beslutat stöd och sänks med belopp som motsvarar den del av överskottet som 
överstiger beslutat stöd. I arrangemangets kommunikation och marknadsföring 
ska det tydligt framgå att det genomförs med stöd från Region Jönköpings län. 

Vem kan söka 
Ideella föreningar inom civilsamhället i Jönköpings län. 

Vem kan inte söka 
Arrangemangsstödet kan inte sökas av kommersiella arrangörer, kommuner, 
Region Jönköpings läns egna kulturverksamheter och stiftelser, länets 
folkhögskolor, bildningsförbund samt verksamheter som ingår i 
kultursamverkansmodellen. Dessa verksamheter kan ändå samverka och 
samarbeta med organisationer som söker arrangemangsstödet. Organisationer eller 
föreningar som får projektstöd eller produktionsstöd från Region Jönköpings län 
kan inte få arrangemangsstöd för samma projekt. 

Ansökan 

Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform senast en månad 
innan arrangemanget startar. Arrangemangsstöd beviljas löpande tills det totala 
anslaget är förbrukat. Därefter stängs möjligheten till ansökan. 

 
 en person som försörjer sig på sin konst eller strävar mot att göra det, i kombination med hög 
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart 
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Arrangemangsstödet är uppdelat på två perioder; vår och höst. Arrangemang som 
genomförs 1 januari-30 juni går att söka från 1 december föregående år. 
Arrangemang som genomförs 1 juli–31 december går att söka från 1 juni 
innevarande år. 

Bedömningsprocess och beslut 

Om ansökan uppfyller grundvillkor och riktlinjer fattas ett preliminärt beslut om 
stöd inom 14 dagar från inskickad ansökan. När arrangemanget är genomfört 
görs en redovisning och ett slutligt beslut ges inom 14 dagar från inskickad 
redovisning. Beslut tas enligt delegationsordning från nämnden för 
arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet. 

Redovisning och uppföljning 

Redovisning ska ske senast en månad efter genomfört arrangemang via Region 
Jönköpings läns digitala plattform. Om redovisning uteblir efter en påminnelse 
avslås ansökan. Redovisningen ska inkludera en ekonomisk sammanställning för 
kostnader och intäkter samt publiksiffror. Gagekostnaden, och eventuell 
lokalkostnad, måste framgå tydligt och styrkas med bilaga i form av kopia av 
exempelvis faktura eller avtal med anlitad kulturaktör. Till redovisningen ska 
även marknadsföringsmaterial med Region Jönköpings läns logotyp bifogas. 
Utbetalning sker inom 30 dagar efter att redovisningen har godkänts av 
handläggare och sökande har fått ett slutligt beslut. 

 

Projektstöd 
Syfte 

Projektstödet syftar till att bredda och förnya kulturlivet och öka tillgängligheten 
till kulturyttringar i hela Jönköpings län.  

Särskilda villkor 
Stödet beviljas till projekt inom kulturområdet som bedöms ha ett regionalt 
mervärde och bidra till att utveckla kulturen i Jönköpings län. Med projekt avses 
insatser utanför den ordinarie verksamheten som är avgränsade ifråga om tid, 
ekonomi och arbetsinsats. Stödets struktur ger en möjlighet för kultursatsningar 
utifrån två huvudområden; etablering och utveckling.  

Med etablering avses uppbyggnad av en ny kulturverksamhet, och/eller nya 
samarbeten, som har betydelse för länets kulturutveckling. Med utveckling avses 
förnyelse och innovation inom kulturområdet eller hos en kulturaktör och kan 
innefatta att utveckla eller prova en ny metod, ett nytt arbetssätt och/eller 
utveckling av konstformer eller målgrupper man tidigare inte nått.  
 
Projektstöd kan sökas med upp till tre år för samma projekt. För projekt som 
avser mer än ett år ska en ny ansökan lämnas för respektive år och med ansökan 
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ska följa en lägesrapport för föregående/innevarande år. 

Projektet ska: 

• vara förenligt med den regionala kulturplanen 
• ha projektkostnader på minst 50 000 kronor 
• ha finansiering även genom egeninsats alternativt från 

annan aktör 
• ha medverkan av professionella aktörer. 

Projektstöd kan ges till lokala projekt som är av regionalt intresse. Om projektet 
är knutet till enbart en kommun kan stöd endast beviljas om berörd kommun går 
in med ekonomiskt bidrag eller andra resurser. Till detta räknas inte 
förlustgaranti eller motsvarande. 

Projektstöd kan inte ges för: 
 

• Ordinarie verksamhet eller pågående projekt 
• Investeringar i lokaler, teknik eller utrustning 
• Slutproduktion och utgivning av musik, media, böcker, film, 

konstverk 
• Föreningars årsmöten eller jubileer 
• Projekt som bedöms vara av huvudsakligen lokalt 

intresse, exempelvis stadsfester och liknande lokala 
arrangemang 

• Inköp av konst 

Vem kan söka 
Projektstödet kan sökas av juridiska personer (till exempel ideella föreningar, 
organisationer, kommuner, bolag utan vinstsyfte och stiftelser) och enskild firma. 

Ansökan 

Ansökningsperioden öppnar årligen måndag v 34 och är öppen i minst fyra 
veckor. Projektstöd söks varje år, även av projekt som beviljats ett treårigt stöd. 

Bedömningsprocess och beslut 
Efter ansökningsperioden görs en tjänsteberedning där ansökningarna som helhet 
värderas utifrån villkoren för bidragen och hur väl de överensstämmer med målen 
i den regionala kulturplanen och antagna kulturpolitiska prioriteringar 
(kulturlivets infrastruktur, tillgänglighet, barn och unga, hållbarhet och hälsa, 
samarbeten och samverkan). Externa referenspersoner, utan koppling till länet och 
sökanden, är med i beredningsprocessen och har en rådgivande roll. Prioriteringar 
görs utifrån den årliga ekonomiska ramen för kulturstöden. Förslaget går slutligen 
vidare till politisk beredning. Beslut tas i nämnden för arbetsmarknad, näringsliv 

 
 en person som försörjer sig på sin konst eller strävar mot att göra det, i kombination med hög 
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart 
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och attraktivitet i december. Beslut meddelas skriftligen till sökande efter 
nämndens beslut. 
 
Redovisning och uppföljning 

Redovisningen skickas in via Region Jönköpings län digitala plattform senast en 
månad efter i ansökan angiven projektperiod. Särskild ansökan om anstånd kan 
beviljas av Region Jönköpings län. Vid flerårigt beviljat projektstöd ska projektet 
följas upp och redovisas för Region Jönköpings län inför nästkommande bidragsår 
i samband med ansökan om fortsatt finansiering. Vid avslut slutredovisas 
projektet. Redovisningen ska redogöra för hur projektet genomförts och vilka 
effekter som uppnåtts. Ekonomisk redovisning efter projekttidens slut ska vara 
styrkt med revisionsintyg. 

 

Produktionsstöd 
Syfte 
Produktionsstödet ska stimulera och stödja länets fria utövare, kulturarbetare och 
konstnärer inom scenkonst och film, samt stärka, bredda och förnya kulturlivets 
infrastruktur. Stödet ska också stimulera nya produktioner i länet och berättelser 
med koppling till länet.  

Särskilda villkor 
Med produktion avses professionella scenkonstproduktioner (teater, dans, musik 
etc) samt professionell filmproduktion i manus- och produktionsstadium, i forma 
av enskild produktion, presentation, eller samproduktion. Stödet är ett 
förhandsbidrag och kan inte sökas för redan genomförda produktioner. En 
organisation kan inte få produktionsstöd och arrangemangsstöd för samma 
produktion. 

Stöd till scenkonstproduktion kan sökas för nya produktioner inom sceniskt 
kulturuttryck och kan inte sökas för redan genomförda produktioner. Stödet kan 
användas för olika uppsättningskostnader, så som rättigheter, ljud/ljus, kostym, 
projektledning och arvode. Produktionen ska planeras att visas offentligt i 
Jönköpings län, men kan även turnera på andra platser. 
Stöd till filmproduktion kan sökas för olika delar av en produktion; 
förproduktion, produktion och efterproduktion. Produktionsstödet kan sökas tre 
gånger av samma aktör för samma produktion. Stödet kan till exempel användas 
till utveckling av manus med dramaturg/handledare, rekognoscering av 
inspelningsplats, casting, inspelning, klippning, ljudläggning eller 
färgkorrigering. Produktionen ska ha en tydlig koppling till Jönköpings län 
genom ett eller flera av följande kriterier: 1. Filmaren har anknytning till länet, 
vuxit upp eller är bosatt 2. Filminspelningen sker i länet 3. Filmens historia har 
koppling till länet; kan vara en händelse, person eller plats. Stödet kan inte sökas 
för investeringar, projekt som görs under en utbildning eller reklam-, 
dokumentations-, beställnings- eller informationsfilm. 
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Vem kan söka 
Produktionsstöd kan sökas av juridiska personer (till exempel ideella eller 
ekonomiska föreningar, organisationer, bolag eller stiftelser) och enskild firma. 
Sökande måste vara yrkesverksam inom scenkonst- eller filmområdet.    

Vem kan inte söka 
Produktionsstödet kan inte sökas av kommersiella arrangörer, kommuner, Region 
Jönköpings läns egna kulturverksamheter och stiftelser, länets folkhögskolor, 
bildningsförbund samt verksamheter som ingår i kultursamverkansmodellen. 
Dessa verksamheter kan ändå samverka och samarbeta med organisationer som 
söker produktionsstödet. 

 
Ansökan 
Ansökningsperioden öppnar årligen måndag v 34 och är öppen i minst fyra 
veckor.  

Bedömningsprocess och beslut 
Efter ansökningsperioden görs en tjänsteberedning där ansökningarna som helhet 
värderas utifrån villkoren för bidragen. Därefter görs en bedömning utifrån 
genomförbarhet, verkshöjd och relevans. Externa referenspersoner, utan koppling 
till länet och sökanden, är med i beredningsprocessen och har en rådgivande roll. 
Prioriteringar görs utifrån den ekonomiska ramen för kulturstöden. Förslaget går 
slutligen vidare till politisk beredning. Beslut tas i nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet i december. Beslut meddelas skriftligen till sökande 
efter nämndens beslut. 
 
Redovisning och uppföljning 

Redovisningen skickas in via Region Jönköpings län digitala plattform senast en 
månad efter i ansökan angiven projektperiod. Särskild ansökan om anstånd kan 
beviljas av Region Jönköpings län. 

 

Kultur- och arbetsstipendier 
Syfte 

Region Jönköpings län kultur och arbetsstipendier syftar till att stödja och 
uppmuntra professionella aktörer verksamma inom dans, film och rörlig bild, 
litteratur, musik, bild och form, hemslöjd, teater, museum, kulturarv, 
folkbildning samt nya konstformer. 
 
Särskilda villkor 
Stipendier ges till en eller flera verksamma kulturaktörer i samverkan. Utdelning 

 
 en person som försörjer sig på sin konst eller strävar mot att göra det, i kombination med hög 
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart 
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till samma person eller personer kan ske högst två år i följd. 

Kulturstipendiet ges som uppmuntran till förtjänstfull verksamhet inom 
konstområdena i eller med koppling till Jönköpings län. Kulturstipendiet delas ut 
efter nominering. Nomineringen ska innehålla: namn och kontaktuppgifter på den 
som nominerar, motivering och kontaktuppgifter till den som nomineras. 
Allmänheten kan nominera personer eller aktörer till kulturstipendiet. Inkommen 
nominering är en offentlig handling. 

Arbetsstipendiet ska ge professionella aktörer möjlighet att under viss tid ägna 
sig till fullo åt, eller bedriva och fördjupa, sin konstnärliga verksamhet. 
Arbetsstipendium delas ut efter ansökan, där det ska anges hur stipendiet är tänkt 
att användas.  

Utdelning av stipendierna sker i samband med ett av regionfullmäktiges möten. 

 
Vem kan söka 
Kulturstipendiet kan inte sökas, utan delas ut efter nominering. Arbetsstipendiet 
kan sökas av verksamma kulturarbetare som är bosatta i Jönköpings län eller på 
annat sätt har anknytning till länet. 

Ansökan 
Ansöknings- och nomineringsperiod sker årligen 1 april – 1 juni. Nomineringar 
för kulturstipendier ska ske skriftligen och innehålla: namn och kontaktuppgifter 
på den som nominerar, motivering och kontaktuppgifter till den som 
nomineras. Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet äger rätt att 
fram till beslutssammanträdet lägga fram förslag på stipendiater. Inkommen 
nominering är en offentlig handling.  
Ansökan till arbetsstipendier sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  

Bedömningsprocess och beslut 
Efter nomineringsperioden görs en tjänsteberedning där ansökningar och 
nomineringar som helhet värderas utifrån villkoren för bidragen. Externa 
referenspersoner, utan koppling till länet och sökanden, är med i 
beredningsprocessen och har en rådgivande roll. Prioriteringar görs utifrån den 
ekonomiska ramen för kulturstöden. Beslut tas i nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet i oktober. 

Redovisning och uppföljning 

Kulturstipendiater behöver inte inkomma med redovisning. Arbetsstipendiater 
ombes inkomma med en redovisning om hur stipendiet har använts senast ett år 
efter utdelning.  
 

 
 en person som försörjer sig på sin konst eller strävar mot att göra det, i kombination med hög 
yrkeskunskap, t ex genom dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet §§ 
184-212 
Tid: 2023-12-14 kl. 13:00  

Plats: Kulturhuset Spira, Insikten 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 197  
 
Motion - Utökat kulturbidrag 
Diarienummer: RJL 2023/3539 

Beslut  
Nämnd för arbetsmarknad näringsliv och attraktivitet 

• Ger regionledningskontoret uppdrag att bereda ärendet och ta fram 
ett motionsunderlag. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har lämnat en motion om utökat kulturbidrag. 
I motionen föreslås följande: 

• Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000:- 
• Antalet stipendiater ska vara minst två. 
• Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000:- 

 
Motionen har fördelats till nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet för behandling. 

Beslutsunderlag 
• Information vid sammanträdet av Cajsa Löf, utvecklare kultur 
• Beslut regionfullmäktige2023-11-08 §149 
• Beslut regionfullmäktiges presidium 2023-10-24 §49 
• Motion - Utökat kulturbidrag från Sverigedemokraterna daterad 

2023-10-17 

Beslutet skickas till 
Regionledningskontoret 

Beslutets antal sidor 
1 



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Regionfullmäktiges presidium §§ 44-52 

Tid: 2023-10-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal C 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 49  
 
Motion - Utökat kulturbidrag 
Diarienummer: RJL 2023/3539 

Beslut  
Regionfullmäktiges presidium 

• Fördelar motionen - Utökat kulturbidrag till nämnd ANA för 
behandling. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har lämnat med en motion om utökat kulturbidrag. 
I motionen förslås följande: 

• Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000:- 
• Antalet stipendiater ska vara minst två. 
• Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000:- 

Beslutsunderlag 
• Motion daterad 2023-10-17 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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