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FOR ALLAS TRYGGHET | DEN GENERELLA VALFARDEN

Budget och flerarsplan har inriktningen att forverkliga visionen For alla trygghet i den generella vélfarden.
Visionen forverkligas genom engagemang i att tillgodose invanarnas behov av hélso- och sjukvard, folkhalsa,
kultur, utbildning och kollektivtrafik samt invénarnas och arbetsmarknadens behov av en fungerande
infrastruktur och kompetensforsorjning. Befolkningsutvecklingen fram till 2035, med storre andel barn och
aldre, staller krav pa fornyade arbetssatt som kan underlattas av digitalisering, tekniska framsteg och en aktiv
fordelningspolitik. For att uppna en hallbar utveckling stélls krav pa bland annat kollektivtrafiken men ocksa pa
nya arbetssatt for ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Den ekonomiska demokratin &r eftersatt och
klasskillnaderna ar tydligare an pa mycket lange.

Genom en vil fungerande verksamhet blir Region Jonkopings lan ett trygghetsnav for invanarna som kan
utvecklas vidare. Inom hela Region Jonkopings lan arbetar vi fér en val fungerande verksamhet, som samtidigt
standigt forbattras och fornyas med utgangspunkt fran invanarnas behov. Det tydliga malet ar offentlig service
och vard av absolut higsta klass, endast det basta &r gott nog at folket. Samverkan med lanets kommuner ar av
storsta vikt inom bade halso- och sjukvérd och regional utveckling. En annan central del i utveckling mot ett
mera jamlikt och réttvist samhélle &r att den nationella linjen utgdrs av en expansiv vélfardspolitik dar
statshidragen kan 0ka och dér finanspolitiska ramverk och budgetregler &r underordnade ménniskornas
valfardsbehov. Vi &r helt enkelt beroende av en regering och riksdag som vill gora allt i sin makt for att utveckla
vélfarden och gdéra den mer likvérdig. Vansterpartiet vill ta ansvar for Region Jénkdpings lan. Vi soker
samarbete for att forandra och forbattra. Grunden for en hallbar och likvardig valfard finns i var solidaritet
gentemot varandra.
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FORORD OCH
GRUNDLAGGANDE
ANSATSER

Region Jonkdpings ldn arbetar med fragor som &r
avgorande for manniskors liv och hélsa och for
lanets tillvéxt och utveckling. Sambanden é&r starka.
En genomténkt och offensiv regional
utvecklingsstrategi (RUS) &r en central punkt for
lanets utveckling dir samarbete och samverkan ar
nyckelbegrepp. Det handlar bland annat om att
samordna utvecklingsinsatser inom omraden som
transportinfrastruktur, arbetsmarknad och
utbildning. Region Jonkdpings ldn stddjer aktivt
projekt och organisationer som bidrar till lédnets
utveckling. Revidering av RUS maste goras
regelbundet och alla viktiga samhéllsaktorer maste
fa delta i processen.

Region Jonkdpings 14n arbetar for battre hélsa och
sdkrare vard. For att frimja folkhilsan, krivs
insatser inom omréden som ligger utanfor regionens
direkta verksamhet. De satsningarna gors i
samverkan med lanets kommuner, statliga
myndigheter, organisationer och foreningslivet.
Invénarna ska erbjudas en hélso- och sjukvard av
absolut hogsta klass och forutséttningarna skall vara
likvérdiga i hela ldnet. Hilsofrdmjande insatser ska
genomsyra hélso- och sjukvarden och vara en
sjdlvklar del i all vard och behandling. Det ar
centralt att hélso- och sjukvarden bedrivs pa
vetenskaplig grund och beprdvad erfarenhet.

Behov av och efterfragan pa hélso- och sjukvérd
styrs av olika faktorer. Det ar inte alltid de faktiska
behoven och efterfrigan matchar varandra och hir
maste det berdmda Orat vila mot rélsen.

Nya diagnostekniker, behandlingsmetoder och
lakemedel skapar 6kad efterfragan. Det ar viktigt att
vara undersdkande och lyhord infor denna
utveckling. Det dr centralat att mdnniskor med de
storsta behoven prioriteras. Den nya tekniken och
digitaliseringen har ibland inneburit att
behovsprincipen satts ur spel. Det innebér inte att
det dr nagot fel pa ny teknik och digitalisering, tvért
om, men det maste ske med stor forsiktighet och
medarbetarenas respons &r viktig. Samtidigt maste
Region Jonkdpings lén alltid vara noga med att
efterfraga forskning och evidens kring nya
behandlingsmetoder och teknik. En del 4r att satsa
mer pa IT-centrum sa att de kan ga fran att bara
sldcka brénder till att vara med och utveckla och
stodja nya system. Fordndringar i verksamhet maste
forankras hos medarbetarna och f6ljas noga.
Eventuella fel och o6nskade bieffekter, som
exempelvis att de mest sjuka prioriteras bort till
formén for de som kan prata for sig, maste arbetas
bort.

Allt fler manniskor blir allt &dldre. Det &r i grunden
ndgot positivt men det kan 6ka kostnaderna for vard
och omsorg. Darfor ar det viktigt att den nationella
linjen i politiken bottnar i en offensiv
valfardspolitik dir de ekonomiska resurserna
fordelas mer jamlikt. Klasskillnaderna i Sverige &r
storre dn pa mycket linge och kapitalet har fatt
stora skatteldttnader de senaste decennierna, det har
skapat abnorma vinstermarginaler och kraftigt
urholkat mdjligheterna till en expansiv
vélfardspolitik. En ny nationell fordelningspolitik
for ekonomisk demokrati dr dérfor central for att
mdta fordndringar i demografin och klara av
vélfardens utmaningar.

Digitalisering, forebyggande atgirder och
minskning av vardskador forbéttra hilsan, kan
minska behov av vard och ddrmed frigora resurser.
En annan viktig faktor dr samverkan detta gors
exempelvis med vara samverkansregioner och i
sjukvérdsregionen.

BUDGET OCH FLERARSPLAN

Budget 2019 och flerarsplan for aren 2020-2021
har inriktningen att forverkliga visionen For allas
trygghet i den generella vilfiarden. Visionen
forverkligas genom engagemang i att tillgodose
invanarnas behov av hélso- och sjukvard, folkhélsa,
kultur, utbildning och kollektivtrafik samt
invanarnas och arbetsmarknadens behov av god
infrastruktur och kompetensforsérjning. Genom
samverkan med olika aktdrer i lanet och en vél
fungerande verksambhet blir Region Jonkdpings lén
ett trygghetsnav for invanarna och utvecklas vidare.
En djup forankring i befolkningen skapas genom att
verksamheten leds av folkvalda politiker. Inom hela
Region Jonkdpings 14n arbetar vi for en vil
fungerande verksamhet, som samtidigt stindigt
forbattras och fornyas med utgédngspunkt i
invanarnas behov och delaktighet. Orat maste alltid
vila mot rélsen sa vi kan vara lyhérda gentemot
vara medarbetare, deras synpunkter och erfarenhet
ar centrala delar for att Region Jonkopings 1dn skall
kunna utvecklas.

POLITISK STYRNING

Region Jonkdpings lén ska tillsammans med lanets
kommuner, foreningslivet, arbetsmarknadens
aktorer, Jonkoping University, Science Park,
Lénsstyrelsen och andra samhaéllsaktorer skapa
bittre forutsittningar for regional utveckling.
Region Jonkopings 14n behover ett styre som kan
skapa forutséttningar for en tydlig politisk linje. All
verksamhet som finansieras av Region Jonkopings
lan ska omfattas av kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor for medarbetare. Det
giller dven vid upphandlingar hos leverantdrer och
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underleverantdrer. Genom forbéttrade
upphandlingar kan Region Jonkdpings 14n som en
stor offentlig aktor pé ett effektivt sétt arbeta for
minskad miljopaverkan, langsiktig ekologisk och
social héllbarhet. Detta ar ett prioriterat omrade
under kommande mandatperiod. Inga ytterligare
privatiseringar ska genomf6ras inom Region
Jonkopings lan.

LEDNING OCH STYRNING

Budget med verksamhetsplan och flerarsplan ar
Region Jonkdpings léns viktigaste styrdokument.
En regional utvecklingsstrategi med
handlingsplaner konkretiserar arbetet med att skapa
goda forutsittningar for arbetsmarknaden och for
utbildningsvésendet. Arbetet bedrivs tillsammans
med andra aktorer och leds och f6ljs upp med
inriktningsmal och tillhdrande métetal.

Utgéngspunkten for styrningen av verksamheten ar
att genom ansvarsfull och 1dngsiktig finansiering
forverkliga visionen. Det innebdr att vi inte kan
slosa skattebetalarnas pengar pa dyra upphandlingar
och marknadsmaéssig styrning av varden. Som
alternativ till dagens slosaktiga politik star en
anslagsfinansierad offentlig vard som garanterar
invanarna rétten till adekvat vard av hogsta klass
oavsett vilken vardcentral man viljer att ga till. Det
innebér att verksamheten bedrivs dndamélsenligt
och foljer de lagar och regler som stéller krav pa
oss att erbjuda invénarna likvardig vérd efter behov.
Detta &r en vil beprovad modell som langsiktigt
garanterar finansieringen av verksamheten. Genom
att inte slosa bort offentliga medel pa new public
management skapas ett stort mervirde for lanets
invanare.

Vision, varderingar och Malbild 2030, &r grunden
for arbetet med att formulera mal,
framgangsfaktorer och métetal, samt
handlingsplaner for forbéttring och utveckling inom
regionens olika verksamhetsomradden. Malen ska
vara sa konkreta att de kan brytas ned till den niva
dér de ska genomforas.

MALBILD 2030

Malbild 2030 ska formuleras inom sju omraden
som &r viktiga for att Region Jonkdpings ldn ska ge
forutséttningar for trygghet i den generella
viélfarden. Denna malbild &r utgdngspunkt for
budget och verksamhetsplan, regional
utvecklingsstrategi, program for hallbar utveckling
och andra program och handlingsplaner inom
regionens egen verksamhet och for andra program
och planer som regionen dr med och tar fram.

Dessa omraden ligger ocksa till grund for
strategiska mél, framgangsfaktorer, systemmatetal
och mél inom verksamheternas olika perspektiv

liksom indikatorer for det gemensamma arbetet i
lanet. Malen for systemmaétetalen sétts vanligen
hogt for att stimulera till fornyelse och forbattring
av arbetssitt. Maluppfyllelsen foljs noga, avvikelser
analyseras och vid behov ska handlingsplaner tas
fram. Omvérldsjimforelser gors for resultat
avseende verksamhet och ekonomi. Utveckling i
lanet foljs genom indikatorer. Verksamhetens
effektivitet virderas utifran hur vél strategiska mal
och systemmitetal nés, det vill sédga det varde som
skapas for medborgarna i forhallande till insatta
resurser. Jamforelser gors ocksa av hur resultaten
stér sig i forhéllande till andra.

1 Bra folkhalsa

Lénets invéanare lever ett hidlsosamt liv i ett socialt
sammanhang. De kénner att de har mojlighet att
paverka sina liv och skattar hélsa och livskvalitet
hogt. Lanet ska vara kdnt som den bésta platsen att
véixa upp och aldras pa. Region Jonkdpings 14n
arbetar hélsofraimjande och sjukdomsforebyggande
genom regional utveckling och hélso- och sjukvard.
Tillsammans med invanarna och andra aktérer som
kommuner, civilsamhillet, foreningar, foretag,
lansstyrelse och hogskola bedriver vi ett aktivt
folkhélsoarbete.

2 God vard

Region Jonkdpings 14n erbjuder en hélso- och
sjukvérd och tandvérd som ir bésta i landet bade
vad giller medicinska/kliniska resultat och i
utveckling av arbetssitt och vardformer. Detta sker
pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Vi
lyfter ocksa problematiken med att
kvalitetsskillnaderna i varden ar for stora i Sverige.
Hela Sverige skall ha en likvérdig vérd inte bara vi i
Region Jonkdpings 14n. Bra stod ges till egenvard
nér detta dr mojligt.

Varden ges med god tillgdnglighet, ett gott
bemoétande och med rétt kompetens. Den &r séker,
jamlik och personcentrerad. Genom samskapande
med patienter, nirstiende och invénare ges rétt
behandling pa ritt vardniva samtidigt som stindig
forbattring sker.

3 Regional utveckling

Region Jonkdpings 14n arbetar aktivt for att bidra
till utveckling och forstérkning av arbetsmarkanden
i regionen. Hallbara investeringar i miljo,
kollektivtrafik och infrastruktur &r nddvéndiga.
Utbildningsnivan &r en stor utmaning for l&net och
det ar viktigt att vi tar den pa storsta allvar inte
minst for att klara av framtidens
kompetensforsérjning. Viktiga mal &r att
arbetsmarknaden har goda forutséttningar,
infrastrukturen ar utbyggd och kulturlivet ar rikt.
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4 Medarbetare

Region Jonkdpings 14n ska vara en av landets bésta
arbetsgivare. Vara medarbetare har viktiga arbeten i
vélfarden, med meningsfulla och utvecklande
arbetsuppgifter i en hélsofrdmjande arbetsmiljo.
Samverkan och engagemang i standiga
forbattringar, innovation, utveckling och forskning
ar kannetecken for vara chefer och medarbetare.
Orat méste stindigt vila emot rilsen for att ta till
vara pa synpunkter och forbattringsforslag fran
medarbetare. Dessutom ér det viktigt att
verksamhetsfordndringar forankras hos de som
arbetar pa arbetsplatsen.

5 Varje forslosad skattekrona ir stold fran
folket

For att kunna erbjuda hojd livskvalitet och vard i
absolut toppklass krivs ett stopp for sloseriet med
skattemedel. Varje skattekrona méste gé till det
tanka dndamalet for att klara av véra atagande mot
exempelvis hélso- och sjukvardslagen. Det innebar
mer anslagsfinansiering och mindre
marknadsmassig styrning. New public management
ar inte ett passande system for hélso- och sjukvard.
Vi har inte rad att slosa bort skattebetalarnas pengar
pa upphandlingar och privatiseringar.
Kostnadseffektivitet handlar om att anvidnda varje
skattekrona pa absolut bista sitt.

6 Systemsyn och forbittring/férnyelse

I en allt mer komplex verksamhet &r hallbar
utveckling och en gemensam systemforstéelse
viktiga utgangspunkter i var verksamhetsutveckling
for att uppna bésta mojliga resultat. For att utveckla
var verksamhet involverar och lér vi av dem vi ar
till for. Arbetet med innovationer, forbattring och
fornyelse av processer och arbetssitt stimuleras.

7 Hallbar utveckling och langsiktig
finansiering

Region Jonkdpings 14n arbetar for en hallbar
utveckling inom omrédena social, ekologisk och
ekonomisk héllbarhet. Forverkligandet av lénets
klimat- och energistrategi 4r en viktig del i
héllbarhetsarbetet. For att trygga verksamhetens
finansiering pé lang sikt ska vi egenfinanserna
nodvindiga investeringar med egna medel. Vi ser
ocksa ett behov av 6kade statsbidrag och en
nationell politisk linje for en rattvisare fordelning
av de ekonomiska resurserna.
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PLANERINGSFORUTSA
TTNINGAR

En stark regional arbetsmarknad och en expansiv
valfardspolitik &r centrala delar nér vi moter
framtiden. Regionen behdver goda forutséttningar
inom omréden som utbildning och arbetsmarknad.
Sambanden mellan dessa omréden ar starka.

JAMLIK HALSA OCH MANGFALD

Utgangspunkterna for Region Jonkopings lins
verksamhet ar visionen For allas trygghet i den
generella valfarden samt individens behov, vilja
och mdjlighet att ta ansvar for sin egen hélsa.
Region Jonkdpings l&n arbetar med ménskliga
réttigheter och diskrimineringsgrunderna for en
jamlik halsa och jamlik verksamhet. Region
Jonkopings l&n skall vara en MR-region. Alla ska
erbjudas likvardig vard och medborgarservice och
omotiverade skillnader ska utjamnas. Alla
verksamheter foljer upp data med kdnsuppdelad
statistik som analyseras och vid eventuella
omotiverade skillnader vidtas atgérder.
Systemmaétetalen fér 2019 kommer, i de fall de &r
individbaserade, att redovisas kdnsuppdelade. |
Program for hallbar utveckling 2017-2020 finns
mal fér mangfald och likabehandling som en del i
social hallbarhet och sedan tidigare finns en
handlingsplan for funktionshinderpolitiken. Under
2019 kommer arbetet med Manskliga réattigheter
och FN:s héllbarhetsmal, Agenda 2030 att
intensifieras. Se bild FN:s héllbarhetsmal.
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BARNKONVENTIONEN
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Kunskap om barn och ungas réttigheter ska hallas
levande och utvecklas inom alla delar i Region
Jonkopings lan. Vi har ansvar for att skapa bra
forutséttningar for vara barn och unga sa att de far
ett framtida bra liv, och vi har ocksa ansvar for att
lyssna pa dem och ge dem ett bra liv hdr och nu nir
de dr barn och unga. Vart lin ska vara den bésta
platsen att vixa upp pa. Darfor arbetar Region
Jonkopings 14n efter FN:s barnkonvention. Det
overgripande malet for vart barnrittsarbete &r att
barns och ungas ménskliga rattigheter ska beaktas.
De ska bemotas med respekt, ges mojlighet till
utveckling och trygghet samt delaktighet och

inflytande. Forutsattningen &r att kunskapen om
barnets rattigheter halls levande och utvecklas inom
alla delar i var verksamhet. Handlingsplanen har
speciellt fokus pa:

e utbildning och fortbildning for personal

e barnrittsombud i varje enskild verksamhet

e barn och ungas delaktighet

e barn som anhoriga

Genom ett arligt Barnbokslut ges alla verksamheter
mdjlighet att pa ett dvergripande sitt redovisa
barnrittsarbetet inom den egna verksamheten.
Syftet &r att barnsékra Region Jonkdpings lén.
Arbetet med barns psykiska hélsa méste utvecklas.

BEFOLKNINGSBESKRIVNING

Region Jonkdpings 14n sammanfaller geografiskt
med lansindelningen som omfattar 13 kommuner.
Den 31 december 2017 hade ldnet 357 237 invénare
— en Okning med 4 502 invanare jamfort med 2016.
Under 2017 dkade befolkningen i lanets samtliga
kommuner. Under de senaste fem &ren har lénets
befolkning 6kat med 18 121 personer. Uppdelat pa
kommungrupper (enligt Tabell 1) s& har
befolkningen i den nordvéstra lansdelen har 6kat
med 9 227 personer, den Ostra ldnsdelen med 5 732
personer och den sodra ldansdelen med 3 162
personer.

Inkomstskillnaderna &r stora i Region Jonkdpings
1an och det &r centralt att atgérder for att minska
klassklyftorna genomfors. Klassoréttvisor ar en stor
faktor for negativa folkhélsotal.

Fordelningen mellan kvinnor (49,5 procent) och
mén (50,5 procent) ar i stort sett lika i lédnets
kommuner, férutom i Jonkoping dér det &r samma
fordelning. Andelen kvinnor dr nagot ldgre och
andelen méin nagot hogre i Jonkopings lan jamfort
med riket. Den forviantade medellivslangden ar
nagot hogre i ldnet &n i riket, for bade kvinnor och
mén.

Hogst forviantad medellivslangd har kvinnor i
Aneby kommun (85,5 &r) och lagst medellivslangd
har mén i Eksjo och Vaggeryds kommuner (80,2
ar).

Andelen barn under fem ar och andelen 65 ar och
dldre av befolkningen ér hogre i ldnet &n i riket.

Av lanets befolkning har 22,2 procent utlandsk
bakgrund (utrikes fodda samt inrikes fodda vars
bada foréldrar ar utrikes fodda). Genomsnittet for
riket dr 24,1 procent. Spridningen i lénet ar relativt
stor. Habo har ldgst andel med utléndsk bakgrund
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(9,3 procent) medan Gnosjo har hogst andel (32,8
procent).

I dldersgruppen 25—64 ar har 14 procent av ldnets
befolkning kort utbildning, dvs. hogst
grundskoleutbildning. Motsvarande siffra for riket
ar 12 procent. Spridningen &r stor i ldnet — den
nordvéstra lansdelen har lagst andel med kort
utbildning och sddra ldnsdelen hogst.

Andel 6ppet arbetslosa och personer i program med
aktivitetsstod &r lagre i ldnet (5,7 procent i aug
2018) &n i riket (7,0 procent) i ldersgruppen 16—64
ar. Trands kommun har hogst arbetsloshet och Habo
kommun lagst. Ungdomsarbetsldsheten ér ocksa
ndgot lagre 1 lanet 4n i riket. I gruppen 18-24 ar ar
siffran 7 procent i lanet och 8,9 procent i riket (aug
2018). Hogst ungdomsarbetsloshet har Tranas
kommun och 1agst har Jonkopings kommun.

PROGNOS OVER
BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Enligt befolkningsprognosen for Jonkdpings lan
kommer folkmédngden under prognosperioden
2016-2025 att 6ka med cirka 28 000 personer, fran
347 837 ar 2015 till knappt 376 000 ar 2025. Den
storsta procentuella 6kningen kommer att ske i
aldersgruppen 0-19 ar (16 procent), foljt av gruppen
65 ar och dldre (11 procent), medan befolkningen i
arbetsfor alder (20—64 ar) kommer att 6ka med
drygt 3 procent.

BEFOLKNINGENS HALSA

For att kunna planera och prioritera verksamheten i
Regionen och i lanets kommuner behdvs kunskap
om hélsoliget samt att folkhdlsoarbete prioriteras.
Befolkningen i Jonkopings 1an mér generellt bra
jamfort med riket. Bade positiva och negativa
avvikelser finns. Dddstalen for bdde mén och
kvinnor ligger sedan 20 ar tillbaka négot lagre &n i
riket. Insjuknandet i ischemisk hjartsjukdom
(frimst kérlkramp i hjértat och hjértinfarkt)
minskar, medan antalet som insjuknar i cancer 0kar
(Socialstyrelsen).

I juni 2018 antog riksdagen ett nytt
folkhélsopolitiskt mal med tydligare fokus pa
jémlikhet i hilsa. Det nya nationella folkhélsomalet
ar “att skapa samhilleliga forutsittningar for en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Det
nya malet har dtta malomraden. Med utgangspunkt i
det nationella folkhilsomalet och de atta
malomradena presenteras lokala hilsotal.
Utgéangspunkt tas dven i regionens strategi
Tillsammans for jadmlik hélsa och ett bra liv i
Jonkopings 14n. Hélsotalen utgors av bade matt pa
riskfaktorer for sjukdom och matt pé& hélsoutfall och

ar hamtade fran Statistiska centralbyran,
Forsékringskassan, Skolverket, Brottsforebyggande
radet, Socialstyrelsen, Folkhidlsomyndigheten,
Regionens Folkhilsoenkédt Ung samt Regionens
statistik over overvikt och fetma bland lénets barn.

All verksamhet ska skapa ett vérde och Region
Jonkapings lans mal ska nas utan att vi slosar med
de gemensamma skattemedlen. Intensiva
forbattrings- och utvecklingsarbeten genomfors
genom en kontinuerlig utveckling av processer och
arbetssatt. FOr att skapa basta mdéjliga verksamhet,
behdver det finnas en gemensam bild av hur
systemet fungerar. Processerna utgar fran att skapa
varde for invanarna. Overst finns padrivande
ledningsprocesser, som paverkar arbetssatt och
prioriteringar. Nertill finns processer som behdvs
for att utveckla och stddja verksamheten.
Grénsdragningen mellan de tre olika delarna ar inte
sjalvklar; verksamheter kan anses hora hemma i
olika delar av bilden. Regiongemensamma
inriktningar for stodprocesserna beskrivs pa
nastkommande sida.
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PROCESSORIENTERING

En forutsattning for langsiktigt hallbar verksamhet
&r utveckling och forbéttring av arbetssatt genom
standiga forbattringar. Att kunna arbeta med
stdndiga forbattringar forutsatter ett system med val
definierade processer och tydliga mal. Sa snart en
process &r kdnd av medarbetarna och har ett
visualiserat mal, finns mojligheter att gora den allt
béattre med hjalp av stdndiga forbattringar. Genom
en tydlig systematik i form av mal, méatningar och
upprepade PGSAcykler (planera, géra, studera,
agera).

Vad vill vi astadkomma? ‘ Malt
Hur vet vi att en f6randring ar en férbittring? ‘ Matt !
Vilka férandringar kan leda till en forbattring? | EEEp Idéer !

PGSA-cirkeln Agers m :
Y -

QV

Ju hogre takten &r for genomforda dokumenterade
forbattringar enligt modellen ovan, desto snabbare
nar vi malen och darmed visionen. Manga av
Region Jonkopings ldns processer upprepas pa flera
héll i organisationen. For bésta mojliga resultat
kravs att dessa processer ar lika i sin utformning
och leder till likartade resultat. Forst da kan vi
forenkla och forbattra for saval externa som interna
kunder som processen ar till for.

For att na likartade lansévergripande processer
behdver vi samverka 6ver organisatoriska grénser.
En process spanner manga ganger éver flera
organisatoriska granser och kraver dérmed att alla
involverade gemensamt gér PGSA-cyklerna. En
forbattring som genomforts pa ett stélle i
organisationen har inte nétt sin fulla potential forran
den ocksa genomforts pa andra stéllen i
organisationen ddr samma arbete utférs. Modeller
for lansévergripande processforbattring och
spridning &r en nddvéandighet for att vi ska kunna
halla jamna steg med omvérlden vad géller offentlig
service, vardkvalitet och resursférbrukning.

DIGITALISERING

Region Jonkopings lans formaga att digitalisera
arbetsprocesser och utveckla enkla och anvéndbara
tj&nster &r avgdrande for att kunna mota de
forvantningar som saval invanare som medarbetare
har pa effektiva, sdkra och moderna arbetssatt och
servicenivaer.

KOMMUNIKATION OCH VERKTYG FOR
MALUPPFYLLELSE

Med kommunikation som strategiskt verktyg
arbetar vi tillsammans for att forverkliga Region
Jonkdpings léns strategiska mél och visionen om
allas ritt till trygghet i den generella vilfarden.
God kommunikation bygger pa var forméga att
forsta vad lansinvanare, medarbetare,
samarbetspartners och andra intressenter behdver
och vill veta. Var kommunikation ska vara
maélgruppsanpassad och tillginglig och Region
Jonkdpings 1én ska uppfattas som en kommunikativ
organisation. I dialogen med véra mélgrupper ska vi
hela tiden sékerstélla att deras behov styr valet av
innehall och kanal. Kommunikationen ska 6ka
invanarnas kunskap om Region Jonkdpings 1dn och
ge mojlighet till insyn och delaktighet.

Medarbetarna ska uppleva att cheferna ar
kommunikativa; att de engagerar och involverar
medarbetarna. Alla medarbetare har ett eget ansvar
att soka upp och ta del av information som &r
relevant for verksamheten, men ocksa att dela med
sig och underlétta for andra att gora ett bra jobb.
Kommunikationen, savil extern som intern, ska
bidra till att stirka varumérket Region Jonkopings
lan. Ledningens 6ra maste alltid vila mot rdlsen s
att medarbetares synpunkter och forbéattringsforslag
kan tas tillvara pa.

RISK OCH SAKERHET

Region Jonkopings risk- och sékerhetsarbete
utvecklas kontinuerligt under planperioden. Region
Jonkopings lén arbetar systematiskt och riskbaserat
med informationssédkerhet for att skydda
informationen. Ett aktivt arbete med
informationssékerhet &r viktigt for fortroendet
bland invanare och patienter. Under 2018 har béade
EU:s dataskyddsforordning (GDPR) och EU:s NIS-
direktiv tillkommit, vilket stéller nya och hogre
krav pa informationssikerheten. En robust IT-
infrastruktur r den grund som behdvs for att
informationen ska kunna spridas pa ett
lattillgéngligt och sékert sitt.

HALLBAR UTVECKLING

Region Jonkdpings 1&an har hdga ambitioner for
hallbar utveckling, och det praglar malen i vart
program for hallbar utveckling 2017-2020. Vi ska
bidra till trygghet och hallbara l6sningar for dagens
och framtidens generationer. Darfor ar det sjalvklart
for oss att vara verksamheter bidrar till att minimera
miljopaverkan och utjamna orattvisa livsvillkor. Vi
vill skapa tillvaxt och utveckling som &r langsiktigt
héllbar bade socialt, miljomassigt och ekonomiskt —
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béde for vara medarbetare i organisationen och for
lanets invanare.

Agenda 2030 &r framtagen av FN och innehaller
sjutton globala mal for hallbar utveckling. De
overgripande omradena ar att avskaffa extrem
fattigdom, att minska ojamlikheter och oréttvisor i
varlden och att 16sa klimatkrisen. Utmaningen for
varje individ, varje organisation, varje samhalle och
varje nation &r att se vad var och en kan gora for att
hjalpa till att uppfylla malen. Inom Region
Jonkdpings lan har arbetet pabdrjats genom att en
arbetsgrupp har kartlagt hur olika verksamheters
arbete passar ihop med mélen i Agenda 2030. Detta
ar ett arbete som kommer att utvecklas under de
narmaste aren och integreras i det vi redan gor.

PROGRAM FOR HALLBAR
UTVECKLING

Region Jonkopings lan arbetar for en hallbar
utveckling som &r hélsofrdmjande och jamlik med
barnens bésta i centrum. En hallbar utveckling
innebdr en utveckling som tillgodoser dagens
behov, utan att dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillgodose sina. Arbetet med hallbar
utveckling styrs av Program for hallbar utveckling
2017-2020. Programmet syftar till att visa hur vi
ska arbeta for att pa ett langsiktigt hallbart satt nd
var vision For ett bra liv i en attraktiv region.

Programmet har som mal att Region Jonkopings ldn
till 2020 ska ha tagit betydande steg for att
sakerstilla att verksamheten bedrivs i linje med en
héllbar utveckling. Till 2020 ska ocksé arbetssétt ha
utvecklats och kunskap tagits fram sé att atgérder
vidtas for att pa langre sikt uppna en héllbar
utveckling. 30 miljoner kronor avsitts for 2017-
2020 till investeringar for att regionens fastigheter
ska producera 3 GWh fornybar energi. Region
Jonkdpings l4n bidrar ocksa i det regionala
utvecklingsuppdraget till att de nationella
miljokvalitetsmalen nés samt verkar for skydd av
andliga resurser som dkermark och grundvatten. Vi
arbetar aktivt for att skydda Véttern som
dricksvattentickt och naturomrédde och motsétter
oss ddrmed gasborrning och gruvbrytning samt
forsvarsmaktens 6vningar i omradet.

Program for héllbar utveckling 2017-2020 omfattar
fyra framgangsfaktorer:

Vi ér klimatsmarta (bor bytas till hallbara)
Vi anvinder vara resurser klokt

Vi dr socialt hallbara

Vi bidrar till en sund livsmiljo.

Ut6ver de mal som framgar under respektive
framgangsfaktor finns tillhdrande inriktningsmal
samt beslutade aktiviteter i form av prioriterade

atgarder. De prioriterade atgarderna revideras vid
behov en gang per ar.

Framgangsfaktor: Vi ar klimatsmarta

Den klimatsmarta regionen innebér att vara
verksamheter ar fossilbranslefria, har negativa
utslapp av koldioxid och &r klimatanpassade.

Att vara klimatsmart innebér att vi bidrar till en
minskad klimatpaverkan och tar vart ansvar for att
jorden ska né det internationella malet med en
temperaturokning pd maximalt 1,5 grader. Men
oavsett om maélet pd 1,5 grader kommer att uppnas
eller inte, maste vi klimatanpassa vér verksamhet
och minska var klimatpéverkan. Det finns en tydlig
koppling mellan 6kad medeltemperatur pé jorden
och negativa sociala konsekvenser. Darfor ar det
viktigt att vi arbetar med klimatfrdgor dven ur ett
socialt perspektiv.

Grundorsaken till klimatpaverkan ar att vi tar upp
kol, olja och naturgas fran berggrunden och da
bryter mot hallbarhetsprincipen om att inte
systematiskt 6ka forekomsten av &mnen fran
berggrunden. Den klimatpaverkan som var
verksamhet ger upphov till kommer fran méanga
olika hall. Vi har stor klimatpéverkan frén till
exempel arbetspendling, var energianvindning,
kollektivtrafiken och tjadnsteresor. Utover dessa har
vi paverkan fran var materialanviandning av till
exempel engangsmaterial, livsmedel, jordbruk och
varutransporter.

Klimatanpassning innebér till exempel att
sjukvardens kunskap om vidrmeslag och nya
sjukdomar behover 6ka, att vi klarar problem med
dricksvattenforsdrjningen och att vara
sjukhusomréden och 6vriga omraden kan hantera
mycket héftiga sa kallade hundraarsregn som
beddms 6ka.

Mal ar 2020

1. Fornyelsebara energislag av den totala
energianvindningen i Region Jonkopings léns
verksamheter ska 6ka under programperioden.

2. Energieffektiviteten ska oka i var verksamhet.
Klimatpaverkan fran véra egna transporter ska
minska.

Framgéngsfaktor: Vi anvander vara resurser
klokt

Klok resursanvandning innebér att vara
verksamheters utveckling inte tar resurser fran
kommande generationer utan istallet verkar for
cirkular ekonomi nar det galler varor och tjénster.
Kretsloppen ska vara resurseffektiva och fria fran
farliga amnen.
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Klokt resurstdnkande handlar om att anvénda
resurser pa ett effektivt och hallbart sitt. Med
resurser menas bade ekonomiska resurser sévil som
naturens resurser. Vissa resurser dr fornyelsebara
medan andra inte dr det. Om vi ska anvénda icke
fornyelsebara resurser ska dessa hanteras i slutna
kretslopp sé att kommande generationer ocksé kan
anvdnda dem. Hér finns tva av
héllbarhetsprinciperna med att inte systematiskt
tillféra &mnen fran samhillets produktion eller
systematisk undantrdngning av naturen med fysiska
metoder. Resursanvéndningen ska inte bryta mot
dessa villkor. Resursanvindningen ska ske pa ett
effektivt sétt och &r en viktig fraga for véra
verksambheter. Vil anvénda resurser inom var
verksamhet ger en minskad miljopaverkan, god
ekonomi och 6kad nytta for vara uppdragsgivare.

Mal 2020

1. Vi ska ha utvecklat langsiktigheten i vara beslut
samt ha fokuserat pa livscykelkostnaden vid
investeringar och upphandlingar.

2. Var material- och livsmedelsforsorjning ska
bidra till ett hallbart samhélle.

3. Det gemensamma ledningssystemet, som
omfattar alla verksamheter i organisationen, ska
framja ett totalt hallbarhetsperspektiv vid
styrning av verksamheten.

Framgangsfaktor: Vi ar socialt hallbara

Som en socialt hallbar organisation agerar och
samverkar vi med var omvérld pa ett sadant satt att
vi har en positiv paverkan pa manniskor, bade i var
narhet och pa andra hall i varlden.

Social hallbarhet 4r en av de fyra
héllbarhetsprinciperna och handlar om mangfald
och tillit i samhallet och alla ménniskors mojlighet
till hélsa, inflytande, kompetens, opartiskhet och
mening. Det omfattar manskliga rattigheter,
likabehandling, tillgang till sjukvard, skiliga
arbetsvillkor, mojlighet att engagera sig i samhallet,
mojlighet till kompetensutveckling och en mening
med att finnas. Var utgangspunkt ar att manniskor
med olika bakgrund, fardigheter och
livserfarenheter berikar varandra med ny kunskap
och nya insikter.

Region Jonkdpings 1&n arbetar efter FN:s
barnkonvention och FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsnedséattning.

Vi som region har en direkt paverkan pé invanarnas
majlighet till halsa genom vart ansvar for folkhalsa
och sjukvard, regional utveckling genom arbetet
med den regionala utvecklingsstrategin (RUS),
kompetensutveckling genom vara folkhogskolor
och naturbruksgymnasier, existentiella fragor
genom var kulturverksamhet och genom skaliga
arbetsvillkor hos de som tillverkar de varor och

tjanster vi koper in. Allt detta utifran att manniskors
lika rattigheter och varde erkanns och respekteras.

Som organisation har vi flera grundldggande
varderingar som leder till en hallbar organisation
och hallbar utveckling. Kundorientering medfér att
vi ska skapa varde for de som vi finns till for — vara
kunder. FOr att gora detta behdver vi ett engagerat
ledarskap, allas delaktighet och mangfald. Har
framstar dven samverkan bade internt och externt
som avgdrande for att nd framgang i detta arbete.
For att vara langsiktigt framgéngsrik i detta arbete
har vi som arbetsgivare en viktig roll i att skapa de
ratta forutsattningarna for bade dem vi ar till for,
vara medarbetare och samverkanspartner.

Mail 2020

1. Vi ska arbeta for tillit och fortroende hos
invanare, samarbetspartners och inom
organisationen. Det innebér till exempel att vi
arbetar med vision, virderingar, mél, policyer
och riktlinjer, att det finns en vi-kénsla” i
organisationen och goda och stddjande
relationer med samarbetspartners och mellan
olika enheter och nivéer.

2. Maéngfald; verksamheten och arbetsplatsen ska
priglas av mangfald.

3. Likabehandling; verksamheten och
arbetsplatsen ska préglas av likabehandling med
samma rittigheter och mojligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller
alder.

4. Integration; verksamheten och arbetsplatsen ska
aktivt frimja integration inom ramen for
strategier, planer, program och dylikt. Var
verksamhet styrs av virden kring jamlikhet,
jamstilldhet och ett normmedvetet
forhallningssétt och bemotande.

Framgangsfaktor: Vi bidrar till en sund livsmiljo

En sund livsmiljo innebér att vara verksamheter
inte bidrar till negativa miljé- och hélsoeffekter.
Verksamheterna bidrar till en frisk befolkning

genom ett framgangsrikt arbete med folkhalsan.

En sund livsmiljé dr en miljo fri frdn &mnen som ar
negativa for var hélsa och for de naturliga
kretsloppen. En sund livsmiljé handlar ocksa om
biologisk mangfald och en miljo som bidrar till en
god psykisk hélsa. Det innefattar alla de tre
héllbarhetsperspektiven; sociala forhéllanden,
ekonomiska villkor och miljohénsyn. Hér finns tre
av hallbarhetsprinciperna med att inte systematiskt
tillfora &mnen fran samhaéllets produktion,
systematisk undantringning med fysiska metoder
och den sociala hallbarhetsprincipen utifran hilsa.
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Folkhélsa och sjukvard &r en stor del av var
verksamhet och ligger i linje med att arbeta for en
sund livsmilj6. Det handlar om det vi kan péverka
sjdlva, som hur vi anvénder kemiska produkter, hur
vi forskriver lakemedel, hur vi transporterar
personer och varor samt hur vi anldgger gronytor.
Men det handlar ocksa om att skapa en sund
livsmiljo déar de varor tillverkas som vi anvénder i
var verksambhet, till exempel lakemedel, livsmedel,
IT-utrustning, sjukvardsmaterial och textilier.

Mal 2020

1. Vi arbetar strukturerat med att minska negativ
paverkan fran kemikalier i produkter och varor
utifran en tydlig kemikaliestrategi.

2. Inriktningen 4r att vi i forsta hand ska vilja
ekologiska livsmedel som uppfyller svenska
krav avseende djurhallning och dvriga
livsmedelskrav. I andra hand ska vi vilja
livsmedel som uppfyller svenska krav avseende
djurhéllning och 6vriga livsmedelskrav. I tredje
hand ska vi vilja ekologiska livsmedel.

3. Viska genom krav i upphandling och andra
atgdrder erbjuda hilsosamma val i vara
restauranger och caféer.

Vi ska ha en effektiv likemedelsanvandning.

Kunskapen om likemedelsanvindning i var

organisation ska vara god nér det géller

hélsoeffekter, miljopaverkan och social péverkan,
béde hir i lanet dar likemedel anvénds och dér de
produceras.

12
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LARANDE OCH FORNYELSE

Maénga ars arbete med organisatoriskt ldrande visar
betydelsen av ldrande och sténdiga forbattringar i
service och processer. Innovationer och nya
arbetssitt vixer fram genom att manga ar
motiverade for, och engagerade i, ett stiandigt
pagéende forbattringsarbete. Detta dr mojligt nir
alla medarbetare och chefer ges forutséttningar att
bidra med, och utveckla, sitt engagemang och sin
kompetens. Grundldggande i chef- och ledarskap ar
att for basta mojliga verksamhet utifran behov
skapa forutséttningar for larande, utveckling och
delaktighet. Dérfor engageras alla medarbetare i
larande och systematiskt forbattringsarbete inom
sina verksamhetsnira arbetslag/mikrosystem och i
att fornya sina arbetsprocesser och sin egen
kompetens. Fornyelse och innovationer
uppmarksammas sirskilt. Patienters och invénares
kompetens och synpunkter blir allt viktigare delar i
forbattringsarbetet.

Ett vdl fungerande ledningssystem innebér effektiv
ledning och styrning samt att erfarenheter fran olika
lokala forbéattringsarbeten stimuleras och tas tillvara
i hela organisationen. For att utveckla det
dvergripande ledningssystemet arbetar vi med
kriterierna i Utmérkelsen Svensk Kvalitet.

LARANDE OCH INNOVATION

Region Jonkdpings léns utvecklingsstrategi baseras
pa fyra principer:

e Lirande &r nyckeln till utveckling och
forbattring

o Forbattring gar pa bredden och djupet

o Forbattringar gors av bade ledningen och
enskilda medarbetare

e Genom nya angreppssitt och forbattrade
arbetsprocesser hojs virdet pa Region
Jonkopings ldns tjanster.

Lirande- och fornyelsearbetet skapar
forutsittningar for att:

e behdlla det som fungerar bra i nuet och
sdkradess uthallighet

o forbittra det som kan forbattras i nuet — stdndiga
forbattringar

o finna nya sitt att fordndra nuet pa — fornyelse.

KRAFTSAMLING

I takt med de fordndringar som sker i omvérlden
ska Region Jonkopings ldn stiarka och fornya
verksamheten for att uppna god offentlig service
och stdrka arbetsmarknaden chanser att utvecklas
och lyckas. Detta for att na béttre folkhdlsa och

béttre vard till utan att behova slosa med
skattemedel.

Utgéngspunkten for kraftsamlingen ska vara att
forbattra folkhdlsan och inrétta ett partnerskap med
patienten. Arbetet har sitt fokus pa att minska
sloseriet av skattemedel och att inrdtta bra arbetssétt
med fokus pa forbattrad kvalitet. Utveckling av nya
arbetssétt, fokus pa hélsa och egenvard liksom Ratt
anvédnd kompetens (RAK) och digitalisering ska
vara viktiga delar i planerna.

13
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EKONOMI

Utgangspunkten for styrningen d&r Kommunallagen
och hélso-sjukvardslagstiftningens krav pa
likvardig vard och att inte slosa med skattemedlen.
Vard- och service behov och ekonomiska
forutsattningar maste séttas i relation till varandra.
Nér behoven overstiger resurserna maste dtgérder
vidtas. Atgirderna kan bland annat handla om att
begédra okade statsbidrag, justeringar av skattesats
eller att se 6ver dyra upphandlingar och new public
managementstyrningen. Verksamhetsmal inom
hélso- och sjukvard och regional utveckling ska
uppnds med ldgsta mojliga resurssloseri. For en bra
styrprocess krévs att olika verksamhetsnivaers mal,
resurstilldelning och resultat dr tydliga, i savél
planering som genomférande och uppfoljning.

FINANSIELLT MAL

Region Jonkdpings ldn har en stark och stabil
ekonomisk grund. Kostnadsutvecklingen inom
framforallt hilso- och sjukvarden och
kollektivtrafiken kommer att stilla krav pa
finansiering och kostnadskontroll. Nya satsningar
och reformer samt investeringar i verksamheten ska
darfor ske med langsiktig stabilitet i fokus. For att
sékerstilla en hilso- och sjukvard med god
tillgénglighet och hog kvalitet krévs en fortsatt
tydlig behovsprioritering av vélfardens
verksamheter.

Det overgripande finansiella malet for god
hushallning &r att vi over tid ska finansiera
investeringarna med egna medel. Utgangspunkten
ar att Region Jonkopings ldns verksamheter inte
kostar mer 4n vad som kan finansieras genom
skatteintékter och statsbidrag. Vi skall klara av
pensionsdtaganden gentemot personalen,
investeringar och finansiering for all verksamhet
som Region Jonkopings 1dn ansvarar for.

PENSIONSSKULD

Den 31 december 2017 uppgick Region Jonkopings
lans pensionsatagande till 8,6 miljarder kronor.
Pensionsatagandet regleras i huvudsak genom tre
avtal: PA-KL, KAP-KL och AKAP-KL.
Avkastningen pa de samlade finansiella tillgdngarna
pa 7 miljarder kronor (marknadsvarde 171231)
tacker inte fullt ut kostnaden for att vardesékra
pensionsédtagandet vilket innebér en arlig finansiell
kostnad. Kostnaden géillande den forménsbestdmda
alderspensionen véntas dka de ndrmaste &ren for
manga kommuner och landsting. Okningen beror
framst pa:
e Riksdagens beslut om fordndrat berdkningssatt
for inkomstbasbelopp fran och med 2017, vilket
innebdr att den allménna pensionen fran staten

sjunker och kostnaderna for sektorns
formansbestimda &lderspension okar i
motsvarande man.

e Lonedkningar pd grupper som har 16n strax
under eller 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (cirka 39
000 kronor per ménad) gor att flera far del av
den forménsbestdmda pensionen. Kostnaden for
den forménsbaserade pensionen kommer att
variera mellan &ren under planperioden
beroende pé att inkomstbasbeloppets 6kning dr
olika.

FINANSIELLA FORUTSATTNINGAR

Region Jonkdpings léns finansiella forutsittningar
for att tillgodose medborgarnas behov beror i
huvudsak pa:

o befolkningsutvecklingen i lénet relaterad till
Okningen i riket

e samhillsekonomins utveckling och dess
paverkan pé skatteunderlag

e statens transfereringar

e avgiftsnivaer

o skattesats

o statsbidrag i proportion till vilfirdens behov

GRUNDLAGGANDE ANSATS

En langsiktigt hallbar ekonomi &r av avgorande
betydelse. Utgangspunkten ar att regionens
verksamhet inte kostar mer 4n vad som kan
finansieras genom intékter. Investeringar som gors
ska vara sjdlvfinansierade. For att sikerstdlla en god
hushallning i verksamheterna dr det viktigt att ett
kontinuerligt arbete med forbattringar och
effektiviseringar uppréitthalls utifran beslutade mal.
Vid upphandlingar ska det finnas tydliga incitament
for att behovet av leverantdren och uppdraget star i
rimlig proportion till kostnaden. Samtidigt behdver
verksamhetens mal och medborgarnas behov alltid
std 1 centrum. Det ar déarfor viktigt att vi patalar
behoven av dkade generella stadsbidrag. Dessutom
maste investeringstakten ses over och en
prioriteringsordning faststdllas av regionens
politiska organ. Om sa kravs kan sparade medel
anvénds for att sikra vilfirden och ddrmed
medborgarnas behov. Samtidigt maste vi skydda
regionens pensionsdtaganden och se till att vi har en
langsiktig och hallbar hantering av de medlen.
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For allas trygghet i den generella vilfirden

GENERELLA STATSBIDRAG OCH UTJAMNING

Statens bidrag till landstingssektorn bestar i allt
visentligt av bidraget for kommunalekonomisk
utjdmning och bidraget avseende
lakemedelsformanen. Syftet med kommunal
utjamning ar att skapa likvardiga ekonomiska
forutséttningar for alla landsting och regioner att
kunna tillhandhalla likvérdig service oberoende av
lansinvénarnas inkomster och andra strukturella
forhallanden. Systemet for kommunalekonomisk
utjdmning omfattar:

¢ Inkomstutjimningsbidrag (staten garanterar
medelskattekraft pa 115 procent)

e Mellankommunal kostnadsutjimning (hilso-
och sjukvard, glesbygd,
befolkningsforandringar, kollektivtrafik,
strukturella 16neskillnader)

e Regleringsavgift (staten reglerar hér den totala
nivan pa transferering).

Sedan 2017 fordelas 10 miljarder kronor till
kommuner och landsting, dessa kallas
vilfardsmiljarderna. De fordelas i tva delar; en
generell del utifrédn antal invanare, en
modellberdknad del utifrén antal asylsokande och
nyanldnda. Andelen som fordelas i den
modellberdknade delen kommer successivt att
minska under perioden 2018-2020, till att allt
fordelas generellt utifran antal invanare fran och
med 2021. Kostnadsfri tandvard for barn och unga
till och med 23 ar, &r utifrén finansieringsprincipen
kompenserad i regleringsavgiften/bidraget.
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REGIONSKATTEN

Region Jonkopings l&ns utdebitering 2018 &r 11,26
kronor. Den genomsnittliga skattesatsen i riket
2018 ar 11,42 kronor. Om hansyn tas till
landstingens olika kostnadsansvar for hemsjukvard,
kollektivtrafik, fardtjanst med mera (den sa kallade
justerade skattesatsen), ar skattesatsen 37 ore lagre
&n genomsnittet for riket. En viktig férutsattning for
fortsatt god samhallsekonomisk tillvaxt ar att
skatten halls pa en langsiktigt hallbar niva. Darfor
foreslas en justerad skattesats for 2019. Ny
skattesats foreslas bli 11,76 for att matcha
riksgenomsnittet och eftersom det kréavs for att
matcha vara vélfardsbehov.

FINANSIELL BEDOMNING 2019-
2021

For en langsiktig och finansiell héllbar utveckling
ar Region Jonkopings léns finansiella malsittning
att 6ver tid uppna ett finansiellt resultat som ger
forutsittning for egenfinansiering av investeringar.
Det dr nodvéndigt att staten skruvar upp de
generella statsbidragen samtidigt som Region
Jonkdpings lén arbetar med att rdda bukt pa
sloseriet med skattemedel som sker i den
marknadsstyrda varden under new public
managementoket. En hogre grad av
anslagsfinansierad verksamhet gor det ocksé lattare
att forutse kostnader och investeringsbehov.

Utifran bedémningen av resultat, investeringar och
diarmed egenfinansiering saknas under perioden
utrymme for utgiftsokningar och restriktivitet i
beslut om nya investeringar kommer att vara
nddvindig om inga grundliggande justeringar av
styrningen sker. Det finns dock mdjligheter till
justerad skattesats och ett framatinriktat
kvalitetsarbete utifall regeringen och riksdag skulle
misslyckas med uppdraget att forse kommuner och
regioner med rimliga statsbidrag. En anpassning av
intdkter och kostnader behdvs i slutet av
planperioden for att leva upp till utgangspunkten
om langsiktig och uthéllig finansiering.

FINANSIELL UTBLICK

De senaste tjugo aren har det varit en forhéallandevis
god balans i den demografiska utvecklingen. De
aldersgrupper som ér i arbete och ddrmed bidrar till
finansiering av vélfirden har véxt i ungefar samma
takt som de behov som den demografiska
utvecklingen har gett. Trots det har vilfardssektorn
haft stora utmaningar att klara en verksamhet och
ekonomi i balans. Det beror till stor del pa att
fordelningspolitiken i Sverige har havererat.

Den demografiska utvecklingen de kommande 20
aren kommer ddremot att innebéra en mycket stor

utmaning for vilfardssektorn i hela Sverige. Enligt
befolkningsprognosen kommer Jonkopings 14n att
ha cirka 390 000 invénare ar 2030, en 6kning med
néstan 40 000 invénare. Det som kommer att
utmana vélfardssektorn dr att de dldersgrupper som
Okar mest ar de yngre och de dldre.
Aldersgrupperna som vi idag riknar till de som
arbetar, 20—64 ar, 6kar visserligen ocksa men inte
alls lika mycket. Den demografiska utmaningen
kraver hogst troligt kraftigt 6kade generella
statsbidrag och eventuellt justering av skattesats.
Det kriver ocksé att sloseriet med skattemedel
upphor. Den marknadsmaéssiga styrningen av
véarden kostar skattebetalarna dyra resurser och det
maéste dndras. Staten, kommuner och regioner
paverkas pé olika sétt av den demografiska
utvecklingen fram till 2030.

Det som kommer att behdvas &r en politisk
omstéllning och den ekonomiska politiken méste
nationellt stillas om sa att den 6kade
produktiviteten och de dkande vinstmarginalerna i
néringslivet kan leda till dkat stod till valfarden.
Alla maste vara med och bidra till vélfarden, dven
de rikaste och mest vilbestéllda. Det i kombination
med att marknadskrafterna far abdikera fran
vélfardssektorn innebar kraftigt 6kade resurser till
vélfarden.

Inriktningen just nu fér Region Jonkopings ldns
verksambhet 4r att gora en stor forskjutning fran
specialiserad vard till primédrvard. Om detta skall
ske maste det goras under véldigt noggranna
forhallanden och med konsekvensanalyser som
grund. Det 6vergripande syftet skall vara, att i de
fall forflyttning skall ske, vara en sikrare och béttre
vard inte besparingar. Sedan kan besparingar vara
en positiv sidoeffekt. Dessutom motsétter vi oss att
fler verksamheter inkorporeras i vardvalet.
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For allas trygghet i den generella vilfirden

MEDARBETARE

Befolkningens behov ér grunden for Region
Jonkdpings ldns verksamhet och medarbetarnas
kompetens. Férmaga till ldrande och samverkan har
stor betydelse for kvaliteten pa de tjinster som
erbjuds. Att vara en arbetsgivare i toppklass dr en
framgangsfaktor for att kunna erbjuda och
genomfora en verksamhet med hog kvalitet.
Kéannetecknande for oss som attraktiv arbetsgivare
ar utbudet av meningsfulla arbetsuppgifter och
utvecklande yrken. Aven insatser for att utveckla
medarbetarnas delaktighet, engagemang och
arbetsglddje bidrar starkt. Vid betydande
forandringar av verksamhetsinriktning- och struktur
behover medarbetare vara delaktiga i ett tidigt
skede. Orat maste alltid vila mot rilsen for att
lyssna in synpunkter och forbéttringsidéer fran
medarbetare.

PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

Kraven pa Region Jonkopings lans verksamheter
kommer att vara fortsatt hoga och det ar en
utmaning att kontinuerligt stilla om till nya
forutsattningar. Balans mellan verksamhetens
uppdrag, personalkostnader och ekonomiska ramar
maéste upprétthéllas for att behalla en langsiktig och
stabil utveckling. Verksamheternas anpassning till
befintliga budgetramar har fortlopt under en ldngre
tid. Det &r viktigt att detta anpassningsarbete foljs
noggrant. Det &r inte meningen att férandringar och
nedskarningar skall drabba patienter och anstéllda
pa ett sddant sétt att varden och arbetsmiljon blir
sdmre. | manga fall finns det tvért om ett behov att
expandera och bygga ut vélfirden och dirmed
sjukvérden. For att klara av den utmaningen méste
hela Sverige hjélpas &t och den ekonomiska
politiken maste laggas om for 6kade statsbidrag och
en offensiv vélfardspolitik. Omstéllningsatgéarder
kommer troligen att behdvas under hela
planperioden kopplade till forandringar i
verksamheten pa grund av nya behov men det
maste goras i samklang med fackliga representanter
och medarbetarna pa berdrda arbetsplatser.

En framgangsfaktor i detta arbete ar vélfungerande
samverkan och samarbete savél internt inom
organisationen som externt. Kompetensforsorjning
ar av stor vikt for Region Jonkdpings 1éns
verksambheter, bade pa kort och pa lang sikt.
Forutsittningarna varierar inom lanet och det ér
ibland svart att rekrytera inom vissa omraden.
Kompetensutveckling och ett kontinuerligt
rekryteringsarbete sker for att ticka kommande
pensionsavgangar, annan rorlighet och behov av ny
kompetens.

Utgangspunkter i siffror

Totalt har Region Jonkopings l4n cirka 10 600
medarbetare varav knappt 80 procent &r kvinnor. 93
procent ir tillsvidareanstillda och 7 procent &r
visstidsanstdllda. Dessutom finns cirka 250
timavlonade arsarbetare. Drygt 13 procent av de
anstdllda har utlindsk bakgrund (utrikes fodda samt
inrikes fodda vars bada foréldrar &r utrikes fodda),
vilket kan jamforas med drygt 19 procent for
befolkningen i ldnet. Andelen heltidsanstéillda
ménadsavlonade uppgar till 82 procent och
medelaldern bland medarbetarna &r 46,7 ar.
Ungefir 270 medarbetare, eller knappt 3 procent,
gér 1 pension varje &r de ndrmaste tio dren.

Under 2017 minskade sjukfranvaron for forsta
géngen sedan 2012. Sjukfrdnvaron uppgick 2017
till 4,9 procent, det fortfarande &r en alldeles for
hog niva. Sjukfranvaron for kvinnor var 5,6 procent
och for mén 2,6 procent.

Sjukfranvarande arsarbetare i procent 2008-2017

2008 2009 2010 2011 2012 2m3 2014 2015 2016 207

Sjukfranvaron ar alldeles for hog och det ar framst
kvinnor som drabbas. Det ar allvarligt och en
central frga for Region Jonkopings lan under
planperioden. Jdmstalldhetsanalyser 6ver
sjukfranvaron behover goras. Det finns négra
anledningar till att kvinnor ofta har nagot hogre
sjukfranvaro an man men inget som legitimerar
dagens stora skillnader. Vi maste helt enkelt arbeta
mer med kvinnors fysiska och psykiska arbetsmiljo.
Modeller for arbetstidsforkortning och
kompetensutvecklingsmojligheter maste sjosattas.
Vi har inte rad att avstd framtidens lésningar for
god arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv. Det &r
ocksa en viktig arbetsmiljofraga att medarbetarna
har inflytande dver sin arbetssituation och kan de
kan nyttja sin medbestammanderatt pa
arbetsplatsen. Stora férdndringar i struktur och
organisation maste ocksa arbetas fram ihop med
medarbetarna ute pa arbetsplatserna som berors.
Politiken och tjanstemannasidan maste vara lyhérda
for medarbetares synpunkter och forslag.
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Verksamhetsovergidngar inom hemsjukvard,
lanstrafik, sjukhusapotek, primérvard och
regionbildning har paverkat antalet medarbetare i
olika personalgrupper. Sedan
verksamhetsdvergéngen av hemsjukvarden till
kommunerna vid arsskiftet 2013 har antalet
arsarbetare i Region Jonkopings ldn totalt sett kat
med 6 procent. Likare har 6kat med 8 procent och
sjukskoterskor har 6kat med knappt 6 procent. Den
tidigare minskningen av underskoterskor har vint
och istdllet har en 6kning skett de senaste aren.
Denna 6kning méste intensifieras. Vi méste
anvinda kompetens pa ritt sitt och det innebar att
vi behover underskdterskor och sjukskoterskor som
g0r det de &r bést pé.

_—-—\_\_____—-——__‘

Underskiterskor

Lakare

——Handliggare och adm

Arsarbetare
3

1000 ’_'__.___'___,__.—-——'__'_'—
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Administration vard

——Tandvard

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

——sjukskterskor (inkl barnm)

Rehab och foreb arbete®

Figur: Utveckling av m&nadsavldnade arsarbetare for
de sju storsta personalgrupper per den sista
december respektive ar.

*Innehdller personalgrupperna
Fysioterapeut/arbetsterapeut, kurator med flera, évrig
rehabilitering och férebyggande arbete. Den stora
minskningen av underskéterskor genomférdes innan
ovanstdende figurs mdétperiod.

Aven om antalet medarbetare i Region Jonkdpings
lan totalt sett har 6kat den senaste femarsperioden
finns det bemanningsproblem och ar svarrekryterat
inom vissa verksamheter och omraden. Nationella
prognoser visar dven att tillgangen pa flera av
regionens storre yrkesgrupper fortsatt kommer att
vara begrinsad. Det finns ocksa utmaningar inom
vissa yrkesgrupper med exempelvis
generationsvéxlingar eller forhallandevis hog
personalomsittning.

Under andra halvaret 2017 till och med forsta
halvéret 2018 var personalomsittningen 9,2
procent; 900 medarbetare slutade sin anstéllning.
258 ér pensioneringar och resten ér externa
avgéangar. Det dr en 6kning med 0,4 procentenheter
jamfort med samma period foregaende ar. Under
samma period tillsvidareanstdlldes 1033
medarbetare. Personalomsittningen skiljer sig at i
olika yrkesgrupper. Det &r viktigt att
personalomsittningen noggrant f6ljs och studeras.
Det maste alltid vara helt klart vad omséttningen
beror pa sé det gér att forhindra odnskade
omséttningar dir personalgrupper slutar pa grund
av exempelvis délig arbetsmiljo.

0% 1 g Personalomsattning per yrkesgrupp juli 2017 - juni 2018

- Antalet avgangar star angivet istaplarna, o Pension

180% 15.4%

14,0%
12,1%
120% 11,3%

100% Em
9,0% 9m<. 8%  aew
az%

= Egen uppsagning

5,9%

qwav‘m
g 2 & 2 2
2 2 % % 8
=
B
=
B

i)

[

=

w

b
5] 5 |

5

& & & & & NI S & s
& P oS o @d’

&
&£ & & S R
¥ ‘_#a’ ,\-6*9 @

FPersonalomséttning per yrkesgrupp andra halvaret
2017 - forsta halvaret 2018.

Strategiska mal
e Delaktiga, kompetenta och friska

medarbetare
Framgangsfaktorer
e En hilsofrdmjande, hallbar och trygg
arbetsplats

e Tydliga kommunikationsvégar
e  Riitt till heltid, god arbetsmiljo och
medarbetarinflytande

Region Jonkdpings 14n ska erbjuda invénarna en
hélso- och sjukvard som haller ihop fran
véardcentralernas verksamhet till de tre
akutsjukhusen. For att kunna upprétthélla en
sammanhéllen halso- och sjukvard krévs att det
finns tillrackligt med vardpersonal. For det krévs
hégre grundbemanning och en utfasning av
hyrldkarna. Bristen pé rétt utbildad personal dr den
enskilt viktigaste 6desfragan for Jonkdpings lén.
Den befintliga sjukhusstrukturen i Region
Jonkdpings lén har fungerat vél och ska utvecklas.
Primérvarden behover sérskilt utdkade resurser och
mer personal for att dels kunna erbjuda invanarna
en ndra vard samt for att kunna stilla om till att
flytta 6ver en del vard fran sjukhusen. Det ar viktigt
att den del av verksamheten som flyttas fran
specialistvarden till primérvard inte automatiskt
inkorporeras i vardvalet eftersom det skulle riskera
att trasa sonder verksamheten.
Kompetensforsorjningen ska ha hogsta prioritet.
Regionen som arbetsgivare ska erbjuda alla som sé
onskar heltidstjanstgoring. Alla medarbetare ska ha
ett hallbart arbetsliv.

En béttre arbetsmiljé med en god grundbemanning
med motiverad, kompetent och ndjd personal ar
grundstommen for att upprétthélla en god, nira och
siker vard av hog kvalitet pa de tre akutsjukhusen
och pa vardcentralerna. Region Jonkdpings lén ska
bli en béttre och mer attraktiv arbetsgivare for att fa
fler att vilja arbeta inom vérden.
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HANDLINGSPLAN FOR
MEDARBETAROMRADET

Strategisk kompetensforsérjning

Sveriges befolkning fortsétter att véixa och det finns
en stor utmaning i att antalet barn, unga och éldre
okar snabbare @n den arbetsfora befolkningen. Men
det dr ocksa en mycket glddjande utveckling att det
fods fler barn och vara dldre lever ldngre. Den
demografiska utvecklingen i Region Jonkopings ldn
stimmer vl 6verens med utvecklingen nationellt.
Det innebér att omfattande politiska beslut behdver
fattas for att inte omojliggora att personalstyrkan
star i forhallande till de vixande behoven. Det
kommer att behdvas en annan nationell
fordelningspolitik med kraftigt utdkade generella
statsbidrag. Skattesatsen kan behdva att ses dver
men i forsta hand skall sloseriet av skattemedel
upphora och dé kravs avveckling av den mycket
kostsamma privata varden. Marknadsméssig
styrning av varden &r dyrt och kostnadsineffektivt.
Resurserna méste istéllet gé till mer personal och en
mer kvalitativ hilso- och sjukvard.

Regionens pagéende arbete med Tillsammans for
bista mojliga hélsa och jamlik véard, innebar ocksa
att personalstrukturen och kompetensforsorjningen
behover anpassas for att stotta en forflyttning av
hélso- och sjukvérden fran sluten till ppen vérd,
fran sjukhus till vardcentral och fran vérd till
hélsofrimjande insatser. Men detta skall bara
genomforas i de delar dér det finns ett belagt stod
for att verksamheten faktiskt blir béttre av
fordndringen. Det skall vara ett framéatinriktat och
utvecklingsorienterat arbete, inte ett
nedskérningspaket. Eventuella forflyttningar av
verksamhet méste ske i samrdd med berorda
professioner, fackliga representanter och med brett
stod i forskning.

Kostnaderna for hyrlékare frin bemanningsforetag
har under 2017 fortsatt att 6ka. Kostnaderna ser ut
att landa ungefér pa 200 miljoner kronor. Det ar ett
enormt sloseri med skattebetalarnas pengar och de
innebér att medborgarna far simre vard. En
nationell lagstiftning behdver komma pa plats for
att fa bort hyrlakarna. Istéllet vill vi att de som
tidigare arbetat som hyrlékare far en anstéllning hos
oss. Det skulle ge storre trygghet och mer
kontinuitet for bdde patienter och personal. En
utvidgad mdjlighet for lokala uppgorelser med
personal kan ocksé vara ett alternativ. Det ar inte
rimligt att ett nej till 16ne6kning pé négra
tusenlappar innebér att vi maste hyra inte tre likare
for dyra pengar for att klara av samma
verksamhetsniva.

Ett nationellt arbete pagar for att gemensamt,
mellan alla landsting och regioner na ett oberoende
av bemanningsforetag. En handlingsplan for att

uppnd oberoende av bemanningsforetag beslutades
av regionstyrelsen i juni 2017 och ligger till grund
for Region Jonkopings léns arbete. Men efterfragan
av nationell lagstiftning maste ocksa lyftas.

Attrahera och rekrytera

Att arbeta med att vara en mycket bra arbetsgivare
ar en central strategi for att attrahera nya och
engagera befintliga medarbetare. Arbetet sker
inifran och ut genom att en positiv kultur skapar
stolta medarbetare och goda ambassadorer. Arbetet
innehaller ocksa satsningar pa arbetsmiljo och
arbetstidsforkortning for ett hallbart arbetsliv.
Genom Okad synlighet i digitala kanaler och
maélgruppsanpassad kommunikation marknadsfors
Region Jonkdpings 14n ska vara en bra arbetsgivare
i en framgéngsrik region. Mélet &r offentlig service
av absolut toppklass. En vélfungerande hantering
av alla arbetssokande é&r en viktig del i
rekryteringsprocessen.

Varje rekrytering dr en stor investering och det ar
viktigt att rekryteringsarbetet genomfors
professionellt och kvalitativt. Var
kompetensbaserade rekryteringsmodell sikerstiller
struktur och systematik i rekryteringsarbetet och
ska leda till att den kandidat som anstélls stimmer
bist dverens med behovsanalysen.

Den nystartade kompetensforsorjningsenheten
kommer att utveckla och samordna
rekryteringsarbetet inom verksamhetsomradena
Medicinsk vard, Kirurgisk vard och Psykiatri,
rehabilitering och diagnostik. Enheten kommer
stotta chefer i rekrytering av medarbetare och
matcha kompetens mot verksamheterna.

Utveckla, engagera och behalla

Delaktiga och kompetenta medarbetare
Grunden for medarbetarskapet i Region Jonkdpings
lans verksamheter dr en bra medarbetarpolicy.
Medarbetarskapet bygger pa ett vilfungerande
samarbete mellan kollegor och chefer i det dagliga
arbetet. Det dr allas gemensamma ansvar att bidra
till god arbetsmiljoé och god kommunikation.
Medarbetarskapet ar ansvarsfullt samtidigt som det
ar meningsfullt och utvecklande. Alla medarbetare
ska fa tillgang till stdd, utbildning och utveckling
utifran verksamhetens och medarbetarens behov.

Kompetensen och engagemanget hos medarbetarna
ar avgorande for organisationens framgang.
Verksamhetens kompetenskartlaggning,
regelbundna medarbetarsamtal och individuella
kompetensutvecklingsplaner ligger till grund for att
utveckla och tillfora kompetens pa ett séitt som
starker sdvil individen som verksamheten i sin
helhet.
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Region Jonkdpings ldn erbjuder goda mojligheter
till att jobba med utveckling och forbéttringsarbete.
Genom att tydliggora karridrmojligheter och frimja
intern rorlighet ges medarbetare en mojlighet att
utveckla bade sig sjdlva och verksamheten.

Okade krav pa siikerhet och avancerad teknik, hjer
kraven pa utbildning och tréning. Inom hélso- och
sjukvarden dr Metodikum en lansgemensam
verksamhet som stodjer medarbetarnas mdjligheter
att trdna sina fardigheter och teamsituationer kring
patienten.

Verksamhetsforlagd utbildning under studietiden &r
av stor betydelse. Kontinuerlig samverkan med
utbildningsanordnare skapar forutséttningar for
integration av teori och praktik som studenterna
behover.

Ett titt samarbete med laroséten och
utbildningsanordnare &r viktigt for att sakra
kompetensforsérjningen samt kvalitet och innehall i
utbildningarna. Samarbete pagér inom en rad olika
omraden och yrkesgrupper. Bland annat kommer
Jonkdping frén 2019 att vara en av fyra
huvudstudieorter for lakarprogrammet vid
Linkdpings universitet, arbete pagér tillsammans
med kommunerna om vérd- och omsorgscollege,
och sedan tidigare finns ett titt samarbete med flera
hogskolor kring bade grund- och
specialistutbildningar for sjukskoéterskor. Inom
Folktandvarden pagar forberedelser for att fa
tandlékarutbildning till Jonkdping University samt
YH-utbildning av tandskoterskor lokalt till 1dnet.

Arbetsséatt och ratt anvand kompetens
Pégéende utveckling och krav pa verksamheterna
g0r det viktigt att arbeta med och stédja stindiga
forbattringar, fornyelse, spridning och innovation.
Det behover finnas en dppenhet for nya och flexibla
arbetssitt och ny kompetens. Inom hélso- och
sjukvérden laggs stor vikt vid att utveckla
personcentrerad vard.

Arbetet med att anvinda rétt kompetens ar centralt
pa varje niva och del i organisationen. En
dndamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter, ansvar
och roller utifran personalens kompetens och dér de
g0r mest nytta dr en forutsittning for kvalitet och
effektivitet. Inom hélso- och sjukvarden finns det
mojligheter att omfordela arbetsuppgifter mellan
olika professioner, vilket kan underlétta arbetet med
att uppna en effektiv, tillgdnglig och séker vard dar
den samlade kompetensen anvands pa basta mojliga
sétt.

Region Jonkopings 14n samverkar alltmer med
andra huvudmaéns verksambheter, till exempel
kommunerna, sydostra sjukvardsregionen och olika
laroséten och utbildningsanordnare. Det stéller hoga
krav pa bade verksamheten och medarbetarnas

samverkansforméga. Teamarbete och samarbete
mellan olika yrkesgrupper, verksamheter och
huvudmain dr angeldget for att mota invénarnas
behov. Varje medarbetare, team och arbetsplats ska
ha forutséttningar for att klara sina arbetsuppgifter
pa basta mojliga sétt. Det krdver planering och
atgérder for att kompetens, engagemang och
delaktighet kontinuerligt upprétthalls och utvecklas.

Ta tillvara p& medarbetarnas kunskap och
styrkor

Medarbetarna i Region Jonkdpings lan besitter unik
kunskap och manga erfarenheter. Det &r centralt att
ta till vara pa dessa styrkor. Darfor ar det viktigt
med god kommunikation och ett reellt
personalinflytande. Medarbetare och
professionssammanslutningar &r viktiga
kunskapsbanker for Region Jonkdpings 1dn och
dessa maste forvaltas pa allra bésta sitt.

En halsoframjande, héallbar och attraktiv
arbetsplats

Region Jonkdpings 1én arbetar aktivt med
hélsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser for en god organisatorisk och social
arbetsmiljo. Syftet 4r att vara en bra arbetsgivare
som erbjuder en hallbar arbetsmiljo priglad av
hélsa och sikerhet dir medarbetarna upplever
delaktighet, engagemang och arbetsglddje. Det
innebér pa sikt goda mojligheter att erbjuda
invanarna den bésta offentliga servicen.

Genom regionens arbetsmiljoutbildningar far chefer
och skyddsombud grundlaggande kunskaper for att
kunna verka aktivt for en hélsofrdmjande och
héllbar arbetsmiljo tillsammans med medarbetarna.
I det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
riskbedomningar, konsekvensanalyser,
handlingsplaner, atgérder och uppfoljningar ske
regelbundet for att frimja en god arbetsmiljé och
forebygga ohélsa och olycksfall.

For att utveckla det systematiska hélso- och
arbetsmiljoarbetet ytterligare behover arbetssatt
utvecklas med fokus pa frimjande och
forebyggande faktorer och spridning av goda
exempel inom regionen. Ett viktigt arbete for att
skapa tryggare arbetsplatser dr implementering av
ny riktlinje for bemoétande i riskfyllda situationer
gdllande fragor kopplade till hot och vald for
medarbetare.

Ett antal initiativ pagér for att forbattra
arbetsmiljon, dka hélsan och forebygga
sjukfranvaro bland regionens medarbetare. Under
2017-2019 genomfors ett projekt for att 6ka chefers
och medarbetares kompetens nér det géller att
arbeta forebyggande med psykisk ohélsa. Arbetssitt
ska spridas och breddinforas. Projektet genomfors i
samverkan med sju kommuner inom lénet.
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Goda resultat avseende rehabilitering kraver tidiga
och aktiva insatser, bland annat i samverkan med
foretagshélsovarden, hilso- och sjukvarden och
Forsékringskassan. Alla medarbetare ska erbjudas
en likvirdig arbetslivsinriktad rehabilitering utifran
sina behov. Mélet &r att medarbetare som ér i
pagéaende sjukskrivning ska fa okat stdd och
tidigare komma tillbaka till arbete.

Okat stdd och samverkan for medarbetare som ir i
pagaende sjukskrivning ska prioriteras kommande
aret. For att sdnka sjukfranvaron ytterligare behovs
dven insatser fOr att minska upprepad
korttidsfrdnvaro. Korttidsfranvaro behover ocksa
analyseras, det kan finnas orsaker som é&r ldtta att
rada bukt pa.

Arbetsmiljoenheten som dr regionens
foretagshélsovard, ar en stddresurs for regionens
arbetsplatser i det systematiska hélso- och
arbetsmiljoarbetet. Projektet “heltid som norm” har
varit framgangsrikt och fortsétter som en ordinarie
del av verksamheten fran ar 2019. Att erbjuda
medarbetare mojlighet att arbeta heltid bidrar till att
16sa de kommande demografiska utmaningarna
samt gor det bade attraktivt att arbeta i regionen och
bidrar till 6kad jamstélldhet. Samtidigt ar det viktigt
att medarbetarna ges inflytande 6ver den egna
arbetssituationen och har en mdjlighet att paverka
sitt dagliga arbete och sina arbetstider utifran
verksamhetens behov.

En vil fungerande 16nebildning &r en viktig
forutséttning for att fortsatt vara en god och trygg
arbetsgivare. Det 4r ocksa en del i
verksamhetsstyrningen och drivkraften att motivera
till bra arbetsprestationer.

Region Jonkdpings 14n fortsétter sin 16nepolitik
med bra Ioner som star sig vél i ett nationellt
perspektiv. Lonebildningen ska stimulera till 6kat
engagemang och utveckling av verksamhetens
produktivitet och kvalitet. Lonedversynen ska vara
en naturlig del i den 16pande verksamheten och ge
mdjlighet till I6neutveckling for de medarbetare
som bidrar mest till verksamheten, det finns dock
alltid en risk att detta sker godtyckligt och det
maéste ske varsamt. For att dverbrygga en
kommande generationsvéxling &r det viktigt att
medarbetare har mdojlighet att fa en god
l16neutveckling under hela sitt yrkesliv, utan att
behdva byta jobb pa grund av délig 16n.

En kombinerad medarbetarskap- och
sékerhetsundersokning inom hela Region
Jonkopings 14n kommer att genomforas under 2019.
Arbetet med resultat och handlingsplaner ingar i det
ordinarie systematiska arbetsmiljo- och
sdkerhetsarbetet. Undersokningen har fokus pé
faktorer som driver en kultur som premierar aktivt
medarbetarskap och sékerhet.

Aktiva atgarder

Inom Region Jonkdpings ldn rader nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier, repressalier och
krankande sarbehandling. Regionen ska fortsétta
arbeta aktivt for att skapa goda och lika
forutsattningar for alla medarbetare oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Utifrén regler om aktiva atgérder i
diskrimineringslagen finns ett stddmaterial for att
regionens verksamheter ska kunna arbeta frimjande
med likabehandling och forebyggande med
diskriminering utifrén alla diskrimineringsgrunder.

De aktiva atgirderna omfattar arbetsforhallanden,
16ner- och anstillningsvillkor, rekrytering,
utbildning och kompetensutveckling samt
mojligheterna att forena arbete med foraldraskap.
Arbetet ska ingd som en del i det ordinarie
systematiska arbetsmiljoarbetet. Som stod i det
arbetet finns dven en riktlinje for att forbygga och
hantera krankande sarbehandling, diskriminering,
trakasserier och repressalier. Arbete for
likabehandling stérker bilden av regionen som en
attraktiv arbetsgivare.

Mal for 2019:
e  Fridmja en jdmn konsfordelning inom
ledning och olika yrkesgrupper.
e Bittre dialog med medarbetare ute pa

arbetsplatserna

e Oka andelen anstillda med
heltidsanstéllning.

e Minska andelen upplevda krinkande
handlingar.

e  Forhindra och étgérda att inga osakliga
skillnader i 16n forekommer.

e  Fasa ut hyrlikare till forman for fast
personal

e  Se Over forséttningar och mojligheter till
en 0kad grundbemanning for att bland
annat ersitta hyrldkare

e Okad transparens och méjlighet for
medarbetare att lyfta “kénsliga” fragor.
”Varumérket” maste grundas i
verkligheten och problem maste fa komma
upp till ytan.

Region Jonkdpings léns héllbarhetsprogram
omfattar sociala forhéllanden, ekonomiska villkor
och miljohénsyn. Det sociala hallbarhetsarbetet
utgar fran ménniskors lika virde och att manniskor
med olika bakgrund, fardigheter och
livserfarenheter berikar varandra med ny kunskap
och nya insikter.
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Ett starkt chef- och ledarskap

Ett framgéngsrikt chef- och ledarskap vilar pa
Region Jonkdpings léns grundlidggande vérderingar
och &r en nyckel till en god och trygg arbetsplats
dir alla kdnner sig behdvda och lyssnade pa.
Chefspolicyn ger vigledning och stod. Med fokus
pa invanarnas behov ska chefen verka for
verksamhetens resultat och utveckling,
medarbetares kompetensutveckling,
arbetstillfredsstillelse och leda det systematiska
forbattringsarbetet.

Cheferna ér arbetsgivarforetradare och har ett
helhetsansvar for sin verksamhet och att nd uppsatta
maél. Region Jonkdpings ldn har drygt 500 chefer pa
olika nivéer. Ett kontinuerligt rekryteringsbehov
kommer att finnas under planperioden. Sarskilt stort
ar behovet av fler “mellanchefer” da flera har
alldeles for manga understéllda. I praktiken leder
radande situation till ett ohallbart chefskap som
drabbar bade chef och medarbetare. Internt
rekryterade chefer har kunskap om verksamheten,
organisationen och kulturen.

Att bli chef dr en mojlig intern karridrvag.
Samtidigt &r det positivt att en del chefer rekryteras
externt, dd nya kunskaper, synsétt och erfarenheter
tillfors verksamheten. Chefer behdver kontinuerligt
starkas i sin roll som arbetsgivarforetridare,
verksamhetsutvecklare och ledare. Program och
utbildningar kring chefs- och ledarskap, samt
talangutveckling &r en viktig forutséttning for att
kunna leda det systematiska forbattringsarbetet.
Chefer deltar dven i nitverk for engagerat ledaskap
som ger utrymme att i dialog och néatverk med
andra chefer, ge och fa st6d och inspiration i
aktuella fragor.

Genom teori och praktiska vningar sker en
fordjupning 1 konkreta fragestallningar som ror
mojligheter och utmaningar i rollen som chef.
Utbildningar med olika inriktningar som kunskap
om ekonomi, arbetsmiljo, arbetsritt, rekrytering,
mentorprogram och reflektionsgrupper anordnas
kontinuerligt.

Under planperioden kommer en dversyn av
forvéntningar och forutsittningar for chefer och av
regionens befintliga program och
utbildningsinsatser att genomféras. Dessutom
behdvs en strukturering dér fler medarbetare har ett
kort avstand till ndrmsta chef och dér ingen chef
skall behdva ha en orimligt stor skara understillda
eftersom det d ar svért att gora ett bra chefsjobb.

Lokalt ledarskap &r en framgéangsfaktor. Det lokala
ledarskapet och chefskapet pé de tre akutsjukhusen,
véardcentraler och i 6vrig vardverksamhet behover
starkas och ges storre mandat att fatta nédvandiga

beslut. Ledare som &r nérvarande i verksamheten
kan battre mota de olika forutséttningar som finns
lokalt. Det underlattar ocksa personalinflytande och
samverkan mellan olika verksamhetsomrédden. En
utredning ska snarast tillsdttas for att kunna hitta
16sningar dér lokala sjukhusledningar ska kunna
skapas och integreras i nuvarande system.

Politikens syfte med de fordndringar som
genomfors skall alltid vara att uppna forbattrad
service och dkad kvalitet. Region Jonkdpings 1dn
har ansvarar for manga verksamheter och en
komplex helhet, det ar inte alltid uppenbart vid
forsta anblick vilka konsekvenser ett beslut pa
verksamhetsniva far for helheten. For att sdkerstélla
att beslutade fordndringar far de 6nskade
konsekvenserna ska besluten vara vél underbyggda,
foljas, utvérderas, och i mdjligaste man fattas i
samrad med verksamheterna och dess personal.
Forandringar inom verksamheten ska forankras och
arbetas fram tillsammans med chefer, medarbetare
och fackforbunden.
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Regiondvergripande Matmetod Mal 2019 Resultat Resultat
systemmatetal 2016 2017
Medarbetarsamtal Heroma Minst 95 % av alla 89 % 91%
medarbetare ska ha
medarbetarsamtal
Langsiktigt mal: 100 %
Personalhalsa Heroma Sjukfranvaron for 51% 49%
medarbetare ska inte oka i
jamforelse med samma
period foregaende ar.
Langsiktigt mal pa 2,5 %
Kompetens- Heroma Minst 90 % av alla 82% 85 %

utvecklingsplan

medarbetare ska ha en
dokumenterad
kompetensutvecklingsplan
Langsiktigt mal: 100 %

Uppfdljning av specifika aktiviteter, riktade insatser och atgirder genomfors i berdrda verksamheter och projekt.
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POLITISK INRIKTNING
OCH VISION

I foljande avsnitt framldgger Vénsterpariet sina
forslag till ny politisk inriktning och de visioner
som ska vara géllande for Region Jonkopings lan.

TILLSAMMANS FOR
FRAMTIDENS GENERATIONER

Region Jonkdpings ldn har ett mycket brett uppdrag
med ansvar for bland annat sjukvard,
kollektivtrafik, kultur, utbildning och hallbar
utveckling. Uppdraget far vi fran lagstiftare och
fran folket. Fortroendet att forvalta uppdraget ges
fran invanarna i ldnet som vid allménna val
bestimmer den politiska inriktningen som ska rada
i Region Jonkopings lan.

Sjukvarden dr den absolut stdrsta och mest
omfattande delen av regionens verksamhet sett till
ekonomiska forutsittningar men det innebér inte att
allt det andra &r oviktigt, det ar faktiskt precis tvért
om. For att helheten skall bli sa bra som mojligt
maste allting samspela med varandra.
Nedmonteringen av den svenska vilfardstaten
paverkar i allra hogsta grad 4ven medborgarna i var
region. Darfor behdver regionen ett systemskifte
och tillsammans behdver vi rusta vara verksamheter
for framtiden. Darfor foreslar vi forstirkningar inte
minst till sjukvérden, tandvarden, kollektivtrafiken
och kulturen. Det dr dags for ett skifte och
tillsammans kan vi dstadkomma stora framsteg.
Tillsammans bygger vi regionen for dagens och
framtidens generationer.

e 3 vt N
Gustav Moéller (1884-1970) tidigare
socialdemokratisk socialminister sa en gang;
endast det bdsta dr gott nog dt folket. Det ar
baserat pa den ambitionen som vélfarden ska
organiseras. Det var idéer framburna av bland
annat arbetarrorelsen som influerade svensk
valfardspolitik under storre delen av det senaste
seklet. Det var sa svensk valfard blev ett
internationellt foredome. Gustav Moller sa ocksa
de berémda orden; varje forslosad skattekrona
ar stold fran folket. Nog ar det sa.

Den storsta stolden av skattemedel idag bottnar
i new public management och den
marknadsmassiga styrningen av vard och
offentlig service. Det vill vi dndra pa.

FOR ALLAS TRYGGHET
| DEN GENERELLA
VALFARDEN -
FOLKHALSA OCH
SJUKVARD

Den grundlaggande principen vid férdelning av
skattemedel ar att det ska ske utefter
manniskors behov och inte efter kapitalets
mojligheter till snabb l6nsamhet. Féretag med
kortsiktiga méal och vinstintresse ska inte kunna
bedriva verksamhet med skattemedel i den
offentliga karnverksamheten.

Vansterpartiet vill ocksa avskaffa lagen om
valfrihetssystem, LOV, som har inneburit fri
etableringsrétt for privata vardforetag och
mojligheten att exploatera vélfarden och drianera
den pa resurser. Detta budskap bor Region
Jonkopings lan formedla vid alla remisser som
man ges mojlighet att besvara som beror
omradet. Genom att sldppa in vinsten som
drivkraft i varden forsvaras mojligheten att styra
varden till dem med de storsta behoven. I stéllet
satsar de privata vardgivarna pa att styra varden
till de patienter som ar mest lénsamma och som
inte har sarskilt stora behov. Att fordela vard
med marknadsmekanismer fungerar mycket
daligt och alltfor ofta blir resultatet att det ar de
som har det minsta behovet av vard som far
mest vard samtidigt som kostnaderna skenar.

Vi stér upp for den behovsstyrda,
anslagsfinansierade och offentliga
sjukvardsmodellen. Det dr den modellen som har
starkast forutsittningar att kunna garantera
medborgarna i regionen en jamlik och likvérdig
vard av toppklass. Grundsynen é&r att regionen skall
svara for en gemensamt finansierad hélso- och
sjukvérd som i allt vdsentligt skall utforas i
offentlig regi. Varden utvecklas bist i ett
sammanhéllet system med obrutna vardkedjor dir
patientperspektivet och personalens mdjlighet till
utveckling och medbestimmande dr medelpunkten.

I sjukvérden ska den med stdrst medicinskt behov
prioriteras. Grunden till att vi har byggt upp en
gemensam vard- och omsorgssektor ar solidariteten
med varandra.
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Den specialiserade varden ska inte privatiseras och
styckas sonder, istéllet skall den drivas av det
gemensamma och organiseras med
anslagsfinansiering. Dérfor skall inga nya vardval
inrdttas och ett arbete padbdrjas med att avskaffa
vardvalen i bade den specialiserade varden och i
primérvarden. Det innebér inte att manniskor inte
skall kunna vélja den vardcentral som de sjélva
Onskar, tvirt om. Men det innebdr att alla
véardcentraler kommer halla en jamn och god
kvalitet och ddr ingen behdver dra nitlotten och ga
till néstbast-centralen. De gemensamma resurser
som finns till forfogande skall aterinvesteras i
varden, riskkapitalisterna fér helt enkelt soka sig
nagon annanstans.

For att kunna erbjuda vérd pé likvirdiga villkor &r
det viktigt att egenavgifter sitts pa en rimlig niva
och att avgiftssystemen tydliggors for medborgarna.
Nir patientavgifterna infordes i Sverige var
beloppen att betrakta som symboliska. Det &dr darfor
angeldget att avgifterna hélls pa rimliga nivéer s&
att de inte sa sakteliga borjar ersitta
beskattningsmodellen som finansiell grund for den
offentliga sektorn.

Region Jonkdpings lén skall erbjuda en vérd i
virldsklass med hog tillgénglighet i hela linet.
Hilso- och sjukvarden skall inte fungera som en
marknad och patienterna ar definitivt inte kunder
utan medménniskor och patienter.

Fem grundldggande problem med vardvalet ar att:

e Varden blir mindre likvérdig

e  Vard ges i 6kad utstrackning utefter
efterfragan och upplevda behov istillet for
de verkliga faktiska behoven

e  Sloseri med skattemedel

e  Stor administration och komplicerade
regelverk

e  Medel som borde aterinvesteras i varden
eller till mer personal gar istdllet till vinst

Den vinstdrivande vérden &r ett slukhal.
Privatiseringar i varden och medf6ljande
prestationsersattningar har lett till att
administrationen okat kraftigt. Det &r inte rimligt att
allt mer av vardpersonalens tid gar at till
administration. Managmentbyrékrati och
affarsmassigstyrning hor helt enkelt inte hemma i
varden. En sammanhéllen vérd styrd av
behovsprincipen ger det bésta resultatet.

Vinsterpartiet star for en stabil och hallbar
ekonomisk utveckling samtidigt som vi r det enda
fullt ut trovérdiga alternativet till den radande
nedskérningspolitiken. Vi efterstravar att varje
skattekrona skall gé till det verksamhetsomrade
som den &r avsedd for. Om sldseriet av skattemedel
upphdr och pengarna istéllet laggs pa rétt &ndamal

klarar vi av bade alderspucklar och en 6kad
livsldngd i befolkningen. Pa sa sétt kan vi glddjas
over att vi nu far leva langre.

LIKVARDIG VARD - DET
HANDLAR OM KLASS

Den svenska modellen for offentlig hélso- och
sjukvérd har varit ett internationellt foredome. Néar
maélet var obrutna vardkedjor, likvirdig vard och
kanske framfor allt ocksé utgangspunkten att det
offentliga skulle vara bést.

New public management har inneburit ett brutalt
systemskifte 1 svensk sjukvérd. Det mediokra,
ojamlika och kostnadsineffektiva ska nu vara gott
nog for folket. Det ar véldigt langt ifrén den tidigare
inriktningen att endast det bésta var gott nog at
folket. Den som kan betala for sig kan nu kdpa sig
frirdtter och forsdkringar. Vara gemensamma
skattekronor gér till privata vardbolag istéllet for till
véardplatser. Den som inte &r n6jd med sin vard
uppmanas soka sig ndgon annanstans. Borta &r
idéerna om att det offentliga skulle vara bést. For
om vi vore bést skulle inga andra alternativ
behdvas. Om politiken helt enkelt bestimde sig for
att det offentliga ska vara bést och fattade rétt beslut
da skulle ingen behova eller ens vilja vélja det
néstbésta.

Nu har vérden precis som tandvarden blivit en
klassfraga. En ménniskas hilsa paverkas i allra
hogsta grad av klasstillhorighet. Det som péverkar
folkhilsan mest ar klasskillnader. Likvérdig och
forebyggande vard &r viktigare dn pa mycket lang
tid. Folkhélsoarbetet och likvérdighetskrav spelar
en avgorande roll for utvecklingen av framtidens
hélso- och sjukvérd.
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FOLKHALSA

Bésta mdjliga hélsa dr en méansklig rittighet och
inte en handelsvara. Hélsoaspekten har en central
plats i FN:s deklaration om de ménskliga
rittigheterna. Det innebér att regionen har en
skyldighet att arbeta forebyggande for att undanréja
ohélsa och att prioritera de med storst behov nir det
géller vard och behandling. Trots detta har flera
grupper i vart samhélle alltfor hoga ohélsotal.
Ohélsa gér i de allra flesta fall att forebygga genom
att arbeta malmedvetet med folkhélsoarbete. Det
storsta hotet mot en god folkhélsa har sin rot i
samhdllets klasskillnader.

Hilsans sociala bestimningsfaktorer maste
fordndras for att fa bukt med hilsoklyftor. Det
handlar om ritt till inflytande, jdmlikhet, ekonomi
och delaktighet i samhéllet. Med stor oro ser vi hur
hélsoklyftorna i Sverige okar i takt med den
ekonomiska ojimlikheten. Hardast drabbas den del
av befolkningen som har lag utbildning. Samma
monster trader fram nér det giller rokning, fetma
och andra hélsofaror. Denna ohélsa dr som storst i
omraden med hog arbetsloshet och lag
utbildningsniva. Kvinnor &r hardast drabbade.
Vinsterpartiet vill ha en sjukvard som jobbar
forebyggande och hilsofrdmjande och utgar fran en
social helhetssyn. Varden ska aktivt samarbeta med
andra samhéllsaktorer for minskade klassklyftor i
hilsa.

Det hilsofrimjande arbetat i regionen behdver
intensifieras. Det dr angeldget att fortsiatta med
konceptet hédlsofrdmjande sjukhus. Det dr ocksa
grundldggande att det finns tydliga handlingsplaner
och preciseringar for hur skillnader i hidlsa mellan
befolkningsgrupper ska minskas. De hilsosamtal
som skall genomforas gentemot olika aldersgrupper
och forstagangsforildrar nér inte alls upp till
forviantningarna, stirkande insatser behdvs. Det
som framforallt styr folkhélsans utveckling i vid
mening &dr hur jimlikt samhaéllet 4r. De vixande
klassklyftorna i Sverige ar det enskilt storsta hotet
mot folkhélsan.

VARD PA LIKA VILLKOR

Sjukvardens kvalitetsarbete maste fokusera &n mer
pa att synliggora klass och kon. Idag rader det
konsensus kring att mén och kvinnor har rtt till
likvérdig vard. Men trots detta finns det en stor
kunskapsbrist om de oréttvisor som fortfarande
rdder mellan kvinnor och mén. Sérskild
uppmarksamhet maste alltsa dgnas den ojamlika
fordelningen av sjukvard och resurser mellan
konen. Kvinnor och mén ska ha samma rétt till bra
vérd och ingen diskriminering ska férekomma pé
grund av konsidentitet, funktionsnedséttning,
sexuell ldggning eller etnicitet.

Region Jonkopings 1dn har inte gjort sin hemlédxa
nér det géller att beakta jamstélldhetsperspektivet i
fragor rorande personalansvar och service till
medborgarna. Det innebdr att vi idag
l6nediskriminerar samtidigt som vi konsekvent ger
ménnen dyrare och béttre vard. Regionen bor dérfor
ta fram en strategi kring hur vi kan forandra
regionens verksamhet till att bli mer jamstalld.

Varje beslut maste priglas av ett genus- och
barnperspektiv. Likasa maste konsuppdelad statistik
finnas tillgénglig inom alla relevanta omraden och
ocksé presenteras for beslutsfattande politiker och
chefer. Det méste garanteras att det finns utbildad
personal dygnet runt som kan beméta valdsutsatta
kvinnor pé berdrda vardenheter.

Det finns flera verksamheter som maste prioriteras,
inte minst ur ett jimstélldhetsperspektiv. Nagra av
dessa &r forlossningsvarden,
ungdomsmottagningarna, BB, BHV och BVC.
Vinsterpartiet ser det som en prioriterad fraga att
satsa pa dessa verksamheter.

Forlossningsvarden behdver fler rum och mer
personal. Det giller i synnerhet barnmorskor och
underskdterskor. Dessa grupper behdver satsningar
pa sévél 16n men kanske dnnu viktigare en battre
arbetsmiljo och rimliga forutséttningar att prestera
pa topp varje dag. Mgjligheten till vidareutbildning
och kompetensforstirkning dr centralt for att
astadkomma en hallbar arbetssituation.
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Vinsterpartiet riktar ocksa, precis som tidigare,
satsningar gentemot ungdomsmottagningarna for att
dessa skall klara av att uppné de nationella riktlinjer
som Sveriges ungdomsmottagningar tagit fram
tillsammans.

En viktig jamstdlldhetsfraga r att vi kan garantera
att den nyforlosta kvinnans partner eller eventuell
annan stodperson, far stanna kvar pa BB
tillsammans med den nyforlosta mamman och
barnet. Det &r inte alls okej att vi idag inte kan
garantera detta, inte minst eftersom regionen i
utbildningar till havande par proklamerar hur
viktigt pappans roll 4r under och efter graviditeten.

Barnavérdscentralerna gor ett mycket viktigt arbete.
Det ér centralt att de har de resurser som kravs for
att klara av sitt uppdrag och kunna vara ett starkt
stod till fordldrarna. BVC dr sa mycket mer én en
vikt- och métstation. Det &r ocksa viktigt att planera
for framtiden och se 6ver omraden dar befolkningen
véxer och planerar for nya enheter.

«

.,

e

En BVC-avdelning far inte ha for stort
upptagningsomrade for da faller delar av syftet med
verksamheten. Ett omrade som idag ar att betrakta
som fullbelagt dr exempelvis BVC Vister i
Jonkdping. Redan idag finns underlag for att dela
denna Barnavardscentral i tva, och detta i en
stadsdel som véxer. Denna situation maste vi 16sa
om vi vill fortsdtta att ha en bra verksamhet &ven i
framtiden.

Det dr viktigt att de riktade statsbidraget gar till
avsett &ndamal.

Satsningar kan ocksé genomforas pa kvinnors
psykiska hélsa och jimstilld vérd.

Vinsterpartiet anser det nddvandigt att det
genomfors djupgaende konskevensanalyser innan
eventuellt beslut fattas om att flytta Gver
verksamhet fran Varnamo sjukhus och
Hoglandssjukhuset. Just nu handlar det om hur och
var vi vardar barn som dr inlagda. Vénsterpartiet
vill framhalla vikten av att verksamhet bedrivs pa
samtliga sjukhus for basta vard och for att inte
drénera nagot av sjukhusen pa kompetens. Vi ska

istéllet titta pa hur vi béttre kan anpassa
verksamheten efter barnens behov pa samtliga tre
sjukhus.

Vi vill vidareutveckla verksamheten ”Alternativ till
vald” och satsa pa specialiseringar. Sé att de kan
gora det som de &r bést pa, hjdlpa ménniskor ur
valdsamma eller aggressiva beteendemonster. Men
vi vill ocksé att de skall ha mojligheten stodja
kvinnor och barn. Nyckelordet dr uppgradering, det
ska finnas en gemensam organisation for hela lanet,
som ansvarar for att ge kvalificerad hjélp till dem
som 4r i storst behov av detta. Det ar inte seriost att
laborera med projektstdd och uppdelade tjénster
med mera nér det giller utsatta mélgrupper.
Regionen slipper undan sitt ansvar for sodra
lansdelen pa grund av att GGVV-kommunerna
startat upp verksamheten "Medverkan". Det &r ett
bra initiativ men har en mer generell inriktning.
Formodligen skulle det ocksa vara lattare att
rekrytera personal, exempelvis psykologer, om det
finns en tydlig organisation och tjénster som inte ar
beroende av projektstod.

Varje ménniska oavsett betalningsféorméga, kon,
etnisk tillhorighet eller &lder skall ha tillgéng till
likvardig vard och omsorg av basta kvalité nér
behovet finns. Om alla dr med och tar ett
gemensamt betalningsansvar for vilfarden sé klarar
vi av det. Véarden skall vara solidariskt finansierad
och prioritera efter behov och ge den allra bésta och
sékraste varden. I det ledet skall regionen infora ett
samlat hogkostnadsskydd.

I detta hogkostnadsskydd skall 6ppensjukvérd,
sjukresor, behandlingshjalpmedel och dygnsavgift i
slutenvérd ingd. Detta for att sékra tillgdngen till
vard och rehabiliteringsinsatser till alla invanare
och for en rimlig kostnad. Med detta
hogkostnadsskyddssystem sparar de multisjuka
flera tusenlappar om aret.

Region Jonkdpings 14n skall sdkerstélla en véard pa
lika villkor och ett ansvarstagande nér det giller
skattemedel och skall dérfor inte sélja ut eller
Overlata vardcentraler och sjukhus till privata
foretag. Kontinuerligt oberoende kontroller ska
utforas pa privata vardcentraler och méjlighet att
snabbare séga upp tillstdnd vid oegentligheter maste
finnas. Dessutom dr det markligt att patienter
automatiskt och mot sin vilja blir listade pa privata
véardcentraler. Varden skall i alla ldgen grundas pa
ménniskovirdes- och behovsprincipen.
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VAR MODELL FOR PRIMARVARD
— NU OCH 2030

Forslagen om att flytta fler uppgifter fran
specialistvarden till primérvarden blir allt mer
patagliga. Nér regionen planerar for framtidens vard
maste alltid verksamhetsmal och det lagstiftade
uppdraget vara i fokus. Tyvérr handlar det mesta i
forslagen dn sa lange om ekonomi och inte om
verksamhetsutveckling. Det rimliga &r att beakta
alla aspekter och forst se 6ver vilka verksamheter
och vilken vard som faktiskt skulle fungera bittre i
primédrvarden. Verksamhetsforflyttningar skall inte
vara forknippade med nedskérningar.

Nir man genomfor omdanande foérdndringar enbart
baserade pa ekonomi riskarerar dem att sla vildig
fel. Vanligast 4r da att redan svaga grupper i
samhillet drabbas. Vénsterpartiet medger att vissa
verksamhetsomraden mdjligen skulle fungera béttre
i primdrvarden in i sjukhusvarden, och i forsta laget
ar det vi skall utgé ifrdn. Sedan se om eventuella
ekonomiska vinster kan goras. Vi dr dock kritiska
till att 6verfora verksamheter till primérvarden om
detta samtidigt innebér att de integreras i vardvalet.
Tvért om behdver vi skydda dessa verksamheter
fran vardvalets negativa konsekvenser och freda
dem likt det sitt vi idag fredar
Barnavérdscentralerna. Det ar fullt mojligt att fler
uppgifter bor utforas av primérvarden men da vill vi
ha en garanti for att dessa verksamheter inte
inkluderas i vardvalet.

Dessutom skall likvérdigheten garanteras samtidigt
som primdrvarden maste fa de resurser som kravs
for det eventuella nya uppdraget. Primirvarden
maéste fa utvecklas och bemannas med ordentligt
med personal, det ar alldeles for stora skillnader i
kvalitet mellan olika vardcentraler i ldnet idag.
Denna kvalitetsskillnad maste 6verbyggas innan
fler verksamheter kan integreras i primarvarden. Da
ar tillgédnglighet och kontinuitet grundldggande.
Dirfor behdvs en stor grundbemanning och
bemanningsforetagen i varden maste bort.

Vi ér for patientens mojlighet att vélja vardcentral
men det skall inte behdva ske av kvalitetsméassiga
skél utan pa grund av livspusslande och alla
véardcentraler skall vara regiondrivna.

Forflyttningar av verksamhet fér inte skada
mojligheterna far vara tre akutsjukhus att just forbli
akutsjukhus. En medvetenhet maste finnas kring att
varje bortplockad verksamhet pa ett sjukhus
paverkar den Gvriga verksamheten pé sjukhuset. Ett
sjukhus ar ett pussel dir alla delar méaste fungera
och passa ihop. Akutsjukhusen &r nog drinerade
och innan verksambhet flyttas dr det dags for en
utredning om akutvardens forutséttningar och
akutsjukhusens framtid. Det ar var fasta dvertygelse
att Region Jonkdpings lén ska ha tre fullvirdiga

akutsjukhus dygnet runt dven i framtiden. Detta adr
en forutsittning for jamlik vard av hog kvalitet for
alla invénare. Alla beslut maste fattas med detta i
atanke. Ett akutsjukhus &r ett pussel dér helheten &r
storre dn de enskilda delarna var for sig. Under
mandatperioden vill vi tillsétta en utredning for hur
Region Jonkdpings 1dn kan garantera tre
akutsjukhus pa ldng sikt. Denna utredning bor goras
av professionerna och verksamheterna i samrad och
ha tidsperspektivet 10-15 ar framét i tiden. Det &r
ocksaé av stor betydelse att vi efterfragar en
nationell utredning om akutsjukvarden.

Vardvalet maste bytas ut, eftersom det enbart
handlar om en marknadsanpassning av varden som
inte gagnar patienterna. Dessutom fordndrade
véardvalet hela strukturen i primarvarden med en fri
etableringsritt for lakare och vardbolag. Regionen
ska utarbeta en modell som sikerstéller patientens
rtt att vélja vardcentral utifrén sitt livspussel och
inte vardforetagens ratt att tjana pengar. Det skall
helt enkelt inte vara mojligt att vélja fel vardcentral
eftersom alla i enlighet med
hélsosjukvardslagstiftningen skall vara likvardiga
och det klarar vi bara av om alla vardcentraler ar
offentliga och inkorporerade i Bra liv.

Primérvarden i Region Jonkopings ldn dr pA manga
satt mycket bra och stér sig vl i ett nationellt
perspektiv. Men primérvarden i var region har
ocksa brister, framforallt ur ett
likvéardighetsperspektiv. Darfor ar det viktigt att vi
inte bara jamfor oss med andra regioner utan dven
internregionallt. Kvalitetsskillnaderna som finns
mellan vardcentralerna i regionen ar allt for stor.
Detta giller i synnerhet faktorer som ror bemétande
och kontinuitet, det visar bland annat den nationella
patientenkéten. Det dr vdldigt angeldget att vi kan
garantera véra patienter en likvérdig vard. Darfor ar
det inte bra att det finns sa stora skillnader gillande
kvalité bland ldnets vardcentraler. Denna utmaning
maste vi ta pa storsta allvar om vi vill garantera
véra invanare en jamlik och likvérdig vard.

Den beslutade forandringen av
ambulansverksamheten maste foljas noggrant. Vi
utesluter inte att ytterligare satsningar pa
organisationen kan behdvas.
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PSYKISK OHALSA OCH
PSYKIATRISK VARD

Psykiatrin maste prioriteras mer an idag. Att
privatisera delar av psykiatrin ar fullkomligt
uteslutande och det vore ett drapslag mot denna
kansliga verksamhet. Vi vill att man satsar pa
fler vardformer och 6kat stod i eget boende,
sysselsattning och 6kade mojligheter till
psykoterapi. Manniskor mar allt simre i dagens
Sverige och ar en av de vanligaste orsakerna till
sjukskrivningar. Den sjalvskattade psykiska
ohilsan okar. Denna 6kning bygger pa 6kade
sociala problem. Nedmonteringen av
sjukforsakringen och omanskliga krav pa
atergang i arbete innebar ytterligare psykisk
stress och ekonomiska problem som har drabbat
psykiskt sjuka hart. Vi vill tillfora resurser for att
mota psykisk ohdlsa.

Andelen unga med sémnproblem, oro eller
angest stiger. Mot den bakgrunden ar det
angeldget att satsa sa att det blir lattare for unga
att soka och fa hjalp i tid. Dessutom behover vi
stimulera nya initiativ inom forsta linjens
psykiatri. Patientstyrd inskrivning for vissa
malgrupper av patienter ar mycket bra. Mdjligen
bor detta utvecklas ytterligare.

Maénga ménniskor i Region Jonkopings 1dn har idag
en antidepressiv medicinering. En del har nyligen
paborjat sin medicinering andra har haft sin i
decennier. Det ar viktigt att primérvarden ges
mojlighet till att begéra adekvat stod fran
exempelvis psykiatrin vid radgivning at patienter.
Det finns en brist pa vardcentralerna betraffande
radgivning vid bland annat nedtrappning. Nér
patienter som brukat sin medicin under ménga ar
vill undersoka hur de mar utan medicinering, da
denna ocksé ar forknippad med biverkningar, ar det
viktigt att sjukvarden tar sitt ansvar och ger adekvat
nedtrappningsradgivning. Dérfor har Viansterpartiet
foreslagit och fatt gehor for att ska genomforas en
utredning med fokus pa att ta reda pa hur vi pa
basta mojliga sitt kan hjélpa patienter med
radgivning i dessa fragor. Pa s sitt kan vi garantera
att inte felaktig rddgivning dger rum som kan vara
direkt farliga for patienten.

Ett dterhdmtningsinriktat arbetssétt ska genomsyra
regionens psykiatriska verksamheter och all
personal ska rustas for detta genom nédvéndiga
utbildningssatsningar. En organisatorisk struktur
och rutiner ska finnas for att tillvarata patienters
och anhorigas erfarenheter och specifika kunskap.
Personer med ldngvarig psykossjukdom och
komplex problematik ska ha tillgang till stod av
integrerade, tvirprofessionella team enligt géllande
nationella riktlinjer om bésta mojliga vard. Det
aligger verksamhetsansvariga att sdkerstélla att
géllande nationella riktlinjer foljs nér det géller
personer som nyinsjuknat i psykossjukdom.
Regionen bor béttre dn idag folja upp att sa sker.
Allménpsykiatrin liksom barn- och
ungdomspsykiatrin behdver forstirkas och fa
mdjlighet att ocksa utveckla sitt arbetssatt. Det ar
grundldggande att det dr laga trosklar in till forsta
linjens psykiatri och att den finns tillgénglig for
snabb och séker vard. Forsta linjen ska vara
experter pa att remittera till ratt stod och vard. Vi
ser det som centralt att utveckla nya
mellanvardsformer mellan sluten och 6ppen vard.
Det dr ocksé av stor vikt att den sa nddvéndiga
slutenvérden far utvecklas. En slutenvard som
konsekvent arbetar dterhdmtningsinriktat och verkar
mer gransoverskridande sinsemellan mellanvérd,
oppenvérd och lokalsamhélle &r framtiden. En
langsiktig plan med delmal for att minimera antalet
sjalvmord skall tas fram med siktet instdllt pa en
nollvision.

Det behdvs ett storre utbud av olika vardformer och
behandlingsalternativ. Den 6ppna psykiatriska
varden behover resursforstirkas och bemannas pa
ett mer dndamalsenligt sétt. Rehabiliteringspersonal
skall finnas pé alla mottagningar och ett dkat fokus
pa patienternas somatiska hélsa skall garanteras.
Bland annat 4r antalet fysioterapeuter inom den
psykiatriska varden oerhort 1agt, detta maste
atgirdas. Den fysioterapeutiska behandlingen &r
mycket vérdefull for behandling av psykisk ohélsa.
Aldre personers psykiska ohilsa uppméirksammas
inte alltid tillréickligt av varden. Aldrepsykiatriska
team med speciell kompetens och tillgang till
sdrskilda véardplatser skall inforas. Ett
aterhdmtningsinriktat arbetssitt ska genomsyra
regionens psykiatriska verksamheter och all
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personal ska rustas for detta genom nodvandiga
utbildningssatsningar. Vi vill att en
konsekvensanalys kring den psykiatriska
slutenvérden skall genomf6ras om det blir tal om att
fordndra antalet platser. Mobilalosningar méste
alltid analyseras noggrant. I nuldget ser vi ingen
anledning till neddragningar.

Det psykosociala stodet maste utvecklas bland
annat genom att forstarka kuratorsorganisationen pa
akutmottagningarna samt ett genomférande av
utbildningar for all personal nér det géller
krisintervention. De ménniskor som drabbats av
posttraumatiskt stressyndrom behover ett
professionellt omhéndertagande och behandling.
Négon form av traumacenter eller nitverk ska
utformas i lénet for att tillgodose dessa patienters
behov.

MISSBRUKS- OCH
BEROENDEVARDEN

Mainniskor som blivit fingade i ett langvarigt
missbruk tillhor en mycket utsatt samhéllsgrupp.
Ett langvarigt missbruk kan i vérsta fall leda till
kriminalitet och att manniskor forlorar livet.
Vanligen leder till stort lidande och plagsamma
familjeforhéllanden. Hér dr samverkan mellan
primdarkommuner och regionen grundldggande.
Mainniskor med en beroendeproblematik som
behover véard pé sjukhus har samma rétt som andra
till adekvat vard och deras sikerhet far inte riskeras
pa grund av exempelvis plats- och kunskapsbrist.
Det ar helt oacceptabelt att inldggningstiden for
abstinensbehandling har krympts till den grad att
patienter snabbt aterfaller i missbruk eftersom de
skrivs ut ndr de fortfarande har absintens. Detta
missforhallande har uppmérksammats av bade
enskilda och brukarorganisationer. En sérskild
genomlysning ska darfor goras av hur akutsjukvard
med abstinensbehandling fungerar for personer med
missbruksproblematik.

Personer med missbruksproblematik och som
samtidigt har lider av svér psykisk ohélsa skall fa
stdd och hjélp av integrerade team med Case
Managers. I och med vérdvalets inforande
avvecklades flera av ldnets socialmedicinska
mottagningar. Vissa finns kvar men erbjuder framst
samtalsbehandling, eftersom primérvarden Gvertagit
det medicinska ansvaret. Vi ser det som mycket
viktigt att analysera denna utveckling och dess
konsekvenser for olika malgrupper. Aven anhériga
till manniskor med missbruk behover stod och hjélp
for att orka i en svér situation. Regionen behdver se
over vilken hjélp som ges till anhoriga sa att de far
adekvat stdd efter behov.

En stor grupp méanniskor har hamnat i ett beroende
som initierats av sjukvarden. Det handlar om den
overforskrivning som under ménga &r varit vardag i
Region Jonkopings lén. Det handlar om
beroendeframkallande mediciner som bland annat
bensodiazepiner och Lyrica, lakemedel som ges i
syfte att motverka sdmnldshet, oro och angest men
som kan leda till ett pldgsamt beroende bade for
patienten och for de anhoériga. Har méste Region
Jonkdpings lén ta ett storre ansvar dels nér det
géller forskrivningen men dven nér ett ldkemedel
efter 14ng tid skall fasas ut. Numera gar flera av
preparaten att fa tag i 6ver internet och denna
utveckling maste foljas noga. Lakemedelsberoendet
maéste kartldggas och personal maste utbildas i
kunskap kring bland annat
nedtrappningsradgivning.

I Sverige dr minst en kvarts miljon ménniskor
lakemedelsberoende. Det dr skrimmande och den
utvecklingen méste genast brytas. Det skrivs arligen
ut mangder av Lyrica och Bensodiazepiner i
Sverige och i Region Jonkdpings ldn. En miljon
ménniskor lider av depression och ménga av dem
anvéander antidepressiva ladkemedel. Enligt
Socialstyrelsen (2014) brukar 802,198 personer
somnmedel, 560,534 &r de personer som tar
lugnande medel, opiumider anvénds av 760,923
personer och 876,905 ménniskor i Sverige ater
dagligen antidepressiva tabletter. I samtliga
kategorier dr det en tydlig kvinnodominans.

Maénga ménniskor behdver naturligtvis sina
lakemedel, men det ldngvariga och ofta méngariga
bruket kan vara vildigt skadligt for den enskilda
individen och deras anhdriga. Lakemedelsberoende
ar en fraga att ta pa absolut storsta allvar. Dessutom
ar det en viktig jamstélldhetsfraga eftersom fler
kvinnor 4n mén tar minga av dessa mediciner.

Men om framgéng skall nés i att bekdmpa det
skadliga lakemedelsberoendet krivs mycket
kunskap, det d4r med hjilp av tillforlitlig data som vi
vet vilka insatser och atgdrder som krévs for att
vénda trenden. Det finns flera fragestéllningar dér
insamlande av data vore dnskvird. Skiljer sig
véardcentralerna i Region Jonkdping nér det kommer
till hur mycket beroendeframkallande lakemedel
som skrivs ut. Information pa det omradet skulle ge
oss en fingervisning om det lokala arbetet och
kunskapen pa de enskilda vardcentralerna paverkar
hur mycket beroendeframkallande likemedel som
skrivs ut. En annan viktig aspekt &r att
lakemedelsberoendet kostar regionen enorma
ekonomiska summor. Det vore dnskvért att en
kartlaggning tydliggdr den sannolika kostnaden for
lakemedelsberoendet eftersom det ger en
fingervisning kring hur mycket arbete som aterstér,
samt att incitamenten okar for att genomfora
kompetensutveckling i fragan tillsammans med
andra forebyggande insatser. En tredje intressant
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aspekt som en kartlaggning skulle kunna resultera i
ar att regionen far en 6verblickbar bild 6ver hur
lakarkollegiets kunskap i regionen ser ut nir det
géller nedtrappning av beroendeframkallande
lakemedel. Det &r viktigt eftersom véra patienter
maéste fa vigledning och rad gillande nedtrappning
baserade pa gedigen kunskap kring de berérda
lakemedlen.

NAGRA ORD OM LIKVARDIG VARD

Sverige har en sjukvéard som héller hog klass och de
medicinska resultaten &r i en internationell
jamforelse goda. Samtidigt finns det stora
utmaningar med véxande koer till sjukvard och
tandvard. Sjukvarden ska vara sammanhallen och
storleken pa den egna pldnboken ska inte paverka
hur bra eller hur snabb vérd vi far. Vérden ska
finansieras gemensamt av alla invanare, dér
ménniskor bidrar efter formaga och far efter behov.
Darfor ska inga ytterligare privatiseringar
genomforas inom sjukvéarden. For att uppnd malet
om en jamlik hélso- och sjukvéard som prioriterar de
med storst behov behdver den néra sjukvéarden
forstirkas. Storre hansyn méste tas till
klassforutsdttningar i de olika
upptagningsomradena samt att en néra och trygg
vard ska finnas latt tillgdnglig under storre delen av
dygnet. Alla invanare har samma rétt till alla delar
av varden oavsett var i lanet man bor. Avstandet till
vérden &r en viktig tillgdnglighetsfaktor. En
dndamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter, ansvar
och roller utifran personalens kompetens &r en
forutsittning for personcentrerad vard, kvalitet och
effektivitet. Regionens styrning och ledning av
arbetet med rétt anvind kompetens ska
systematiseras.
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STANDIGA FORBATTRINGAR
FOR ALDRE OCH MULTISJUKA

Sérskilda insatser skall genomforas for att skapa ett
tryggare omhéndertagande av de dldre pa lénets
vérdcentraler och akutkliniker. En dldremottagning
syftar till att erbjuda de dldre god tillgénglighet,
kontinuitet men ocksa stabilitet och trygghet. Flera
av vardcentralerna i regionen gor redan ett bra
arbete med att erbjuda de dldre god véard under
liknande premisser. Vénsterpartiet anser att detta
forbattringsarbete maste organiseras och
struktureras for att garantera de dldre en jamlik vard
och arbetet méste bli verklighet pd samtliga
vérdcentraler.

Till en dldremottagning ska det ga att ringa och
direkt fa prata med en annan ménniska och slippa
krangliga knappvalssystem. Det dr ocksa viktigt att
de éldre erbjuds en fast vardkontakt nér behov av
detta finns.

Vi tror att sjukskdterskor skulle kunna vara
frontfigurer for denna verksamhet och darmed
erbjuda de éldre ett valbekant ansikte. Det ar
oerhort viktigt att dldremottagningarnas syfte
tydliggors samtidigt som en viss standardisering
sker. Med det sagt betyder det inte att varje
dldremottagning behdver se exakt likadan ut.

Det dr viktigt att komma ihdg att varje vardcentral
har sérskilda forutsittningar, unika patienter och
geografisk placering. Det dr var beddmning att
reform med syfte att 4stadkomma
dldremottagningar frimst handlar om ett nytt
arbetssitt och att anvdnda de resurser som finns till
forfogande pa ritt satt.

Vardskador maste systematiskt minimeras. Det
handlar om att forbéttra och prioritera upp arbetet
med att minska skador till f6ljd av smarta, fall,
undernéring, trycksar och forlossningar. Stod- och
serviceverksamheter har en viktig roll att spela nir
det giller att ge en god och séker vard till alla
patienter och skall ges goda forutsittningar. Den
dldre delen av befolkningen maste kunna kénna sig

trygga med att i béasta mojliga vard och att fa hjélp
med samordning och kontakter.

De senaste decennierna har en plats pa dldreboende
blivit allt svarare att erhalla. Idag &r ndstan alla som
bor pé dldreboenden svart sjuka och har ett stort
vardbehov. Manga ér s sjuka att de har svért att ta
sig till vardcentraler och darfor gérs manga
lakarbesok pa plats ute i dldreboendet. Men den
lakartid som tilldelas de boende ar kort och fradgan
ar om de boende verkligen far den ldkartid som de
ar i behov av. Dérfor ska ldkartiderna pa
dldreboenden ges efter behov inte utefter
forutbestdmda tidsramar.

b

REHABILITERING OCH
HABILITERING

Forebyggande arbete och rehabilitering dr god
hélsoekonomi. Det géller att ha ett 1dngsiktigt
perspektiv och att innefatta den nédvindiga
rehabiliteringen efter sjukdom och skada i
processen redan fran borjan. Rehabiliterings- och
psykosociala insatser samt aterbesok ska inga i
vardgarantin. Upprattandet av individuella
rehabiliterings- och habiliteringsplaner méste vara
rutinbaserat.

Tekniska hjalpmedel maste ses som en del i
rehabiliteringsprocessen och ska vara avgiftsfria
alternativt ingé i ett samlat hogkostnadsskydd.
Under senare ar har hjdlpmedel tagits fram som kan
ge en bittre vardag till personer med olika
neuropsykiatriska och psykiatriska symtom.

Denna typ av kognitiva hjédlpmedel skall
tillhandahéllas till de patienter som har ett behov av
det och kunskap om denna typ av hjélpmedel skall
spridas till patienter, anhdriga och medarbetare.
Varje ar blir det vinter och med vintern kommer
forr eller senare halkan. Detta upprepas ar efter ar
och varje ar kommer ocksd manga, framforallt
dldre, att falla och adra sig frakturer. En fraktur
innebér ett stort lidande for den drabbade och
kostnader for sjukvard och rehabilitering. Allt detta
trots att det finns ett enkelt och billigt sétt att
forebygga att olyckan &r framme. Broddar som sitts
pa skorna kan forebygga méanga av dessa
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fallolyckor. I en del kommuner har man dérfor
beslutat att erbjuda personer 6ver 65 ar kostnadsfria
halkskydd. Det skulle vara en klok férebyggande
atgdrd som borde inforas dven i Region Jonkdpings
lan. De kan distribueras via vérdcentral och for
dndamalet avsitts 2 miljoner. Medlen tas ur
regionstyrelsens oférutsedda for 2018.

Tempererad basséngtraning maste kunna erbjudas i
alla lansdelar. Utlands- och utomlénsvard &r ett
vérdefullt komplement till annan regelbunden
rehabilitering pd hemorten. Den ldnsovergripande
kartlaggning 6ver hur rehabiliteringsresurserna ar
fordelade inom savél somatisk som psykiatrisk vard
samt mellan 6ppen och sluten vard, som genomforts
och redovisades under hosten 2010 visade pé stora
obalanser i resurserna. Rehabiliterings- och
habiliteringsresurserna ska fordelas rittvist dver
lanet och inom olika verksamheter med patientens
behov i centrum.

Dessutom maéste rehabiliteringen ha resurser i form
av fysioterapeuter och arbetsterapeuter med
psykiatrisk kompetens.
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TANDVARD - DAGS ATT
UTVECKLA FOLKTANDVARDEN

Tandhélsan har aterigen blivit en tydlig
klassmarkor. Vansterpartiet vill efterfraga en
nationell tandvardsreform sa att fler far rad att
soka tandvard och fa behandling. Den
lagstiftning som hindrar regionala beslutsfattare
att anstalla personal i Folktandvarden utan att
hoja priser ar oerhort destruktiv.
Folktandvarden maste utvecklas, i det arbetet
ska medarbetare och arbetsmiljo prioriteras.
Invanarna i Region Jonkopings lan gillar
Folktandvarden men kderna for att fa en tid ar
inte lika populara. Vi vill tillf6ra medel for att ge
Folktandvarden ett vidgat uppdrag for att arbeta
med skolor, dldreboenden och flyktingboenden.
Vi tror ocksa att ett utokat glesbygdsstod
behovs.

Sedan tandvardsmarknaden avreglerades har
priserna stigit kraftigt. De hoga kostnaderna for
undersokning och behandling gor att de som
tjanar minst besoker tandldkaren mer séllan
eller tvingas helt avsta fran tandlakarbesok.
Dessutom ar regionala beslutsfattare bakbundna
av en mycket destruktiv lagstiftning som varje
dag drabbar tandvardspatienter.

De med valdigt sma ekonomiska resurser har
ingen nytta av det hogkostnadsskydd som finns
idag eftersom det endast galler kostnader éver 3
000 kronor, och da ersatts endast hélften av
kostnaden. Ersattningssystemet gér dessutom
att det ar mer lonsamt for tandlakare att laga
tdnderna an att satsa pa forebyggande tandvard.

Téanderna dr en del av kroppen och borde déarfor
ingd i ett hogkostnadsskydd mer likt det som finns
for den reguljdra varden, tandstatusen har stor
betydelse for en médnniskans totala hélsa.

Det dr sjélvklart att alla skall ha rétt till en god
tandhélsa oberoende av planbokens tjocklek. Pa
nationell niva bor hogkostnadsskydd for tandvarden
tas fram och pa sikt bor tandvéardens kostnader for
den enskilda vara i paritet med vad primérvarden
kostar.

Det ar viktigt att alla invanare i lénet har tillgéng till
offentligt driven Folktandvérd. Det ar ocksa viktigt
att det finns en geografisk nérhet till
Folktandvarden och att kderna for att skriva in sig
arbetas bort. For att gora detta krévs stora
satsningar pa arbetsmiljo inom Folktandvarden sé
att personalen vill arbeta kvar hos oss. Men det
behdvs ocksa lonesatsningar och utbildningsarbete.
Det rader idag akutbrist pa tandskoterskor och de
bor vara en prioriterad medarbetargrupp.

Alla medborgare som vill bor fa méjlighet att
komma in pé Folktandvarden. Men for att det skall
bli verklighet behover ett stort och mélmedvetet
arbete genomforas. Folktandvarden saknar idag
véldigt ménga tandskoterskor bland annat pa grund
av arbetsmiljoproblem och for 14ga loner i
forhallande till de privata tandldkarhusen som
drénerar Folktandvarden pa personal och resurser.
Region Jonkdpings 1dn har varit féoregangare inom
tandvarden och speciellt inom barn- och
ungdomstandvéarden dér vi har natt de basta
resultaten i hela landet, detta har inte varit gratis
utan ett resultat av att mélinriktat arbete mot
barnen, detta méste slas vakt om. Mgjligen bor det
hogsta priset for Frisktandvard ses dver sé att
kostnadsskillnader jaimnas ut i véntan pa ett bittre
system.

Regionen bor undersdka alla mojliga vigar for att
knyta till sig yrkes- och hogskoleutbildningar med
inriktning mot tandvard. Det &r av stor vikt att
regionen i framtiden kan rekrytera personal fran
néraliggande utbildningsorter. Dessutom méste vi
anvinda personalresurserna pa rétt sétt. Ratt anvand
kompetens géller sdvil tandskoterskor,
tandhygienister som tandlékare.

Det ar klokt att investera i god tandhélsa redan i
ungdomséren genom att utvidga alderspannet for fri
tandvérd. Det dr nddviandigt att Folktandvarden
tidigt nar alla barn. Darfor bor deras uppdrag med
att besoka skolor och flyktingboenden utvidgas.
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DEMOKRATI | REGIONEN

Delaktighet och inflytande &r en av de mest
grundldggande forutsittningarna for var demokrati.
En forutséttning for demokratin i varden dr insyn
och meddelarfrihet, det skall garanteras i all
verksamhet finansierad av det offentliga. For oss ér
det sjélvklart att alla medborgare skall ha tillgdng
till politiska handlingar och fa insyn i det politiska
arbetet. Kommunikationen mellan Regionens
politiker och ldnets invanare ska vara nira och
lattillgénglig genom utdkade kontaktytor. Detta kan
vidgas och ytterligare utvecklas genom att
demokratifragor laggs under Parlamentariska
namnden. Det dr ocksa viktigt att medarbetare
uppmanas anvinda Synergi, som ar det interna
systemet for avvikelser, for att forbattra den egna
verksambheten.

Var grundsyn bygger pa alla ménniskors lika vérde
och vért samhélles demokratiska grundprinciper.
Verksamheten inom Region Jonkopings ldn ska bli
mer kédnd hos befolkningen &n vad den &r idag.
Fortroendet for den politiska inriktningen och de
fortroendevalda ska oka. De politiska partierna har
det yttersta ansvaret men regionen som helhet ska
ocksé bidra genom ett systematiskt arbete for 6kat
medborgarengagemang. Medarbetare inom Region
Jonkopings ldn ska ha mdjlighet till inflytande ver
sin arbetsplats. Det &r darfor av stor betydelse att
medarbetare pa en arbetsplats som direkt berors av
organisationsfordndringar redan i ett tidigt skede
involveras for att delge erfarenheter och
synpunkter.

Maojligen behdvs en anonymitetsfunktion dér
medarbetare anonymt kan ldmna tips om
missforhéllanden i varden. Demokratiska
arbetsplatser kréver att alla har mojlighet att
paverka sin arbetssituation och att det finns en
tydlighet i beslutsvdgarna. Delaktighet och
inflytande 4r ocksa det forsta av 11 nationella
folkhélsomal och mojligheterna till inflytande
paverkar hélsan i mycket hog grad. Dérfor &r det
viktigt att utveckla demokratiarbetet och forbéttra
det gentemot médnniskor som behdver information
pa andra sprék dn svenska och personer som till

foljd av nagot funktionshinder har sirskilda behov
av anpassad information. Region Jonkopings ldn
ska ta steget och bli MR-region. Som MR-region
fokuserar man sarskilt pé frdgor som beror
demokrati och ménskliga rattigheter.
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BARN OCH UNGA

Det finns stora behov att stodja och hjdlpa de unga
som i allt hogre utstrackning drabbats av psykisk
ohélsa, det &r positivt att mottagningar med detta
syfte nu finns i alla ldnsdelar.

Det dr grundldggande att arbeta for likvérdiga
ungdomsmottagningar i samverkan med alla av
lanets kommuner eftersom denna verksamhet inte
finns reglerat i lag. De nationella minimikrav som
tagits fram av Sveriges forenade
ungdomsmottagningar méaste uppfyllas och idag ar
regionen och kommunerna inte i nirheten av att
klara dessa. Det dr nodvandigt att en
ungdomsmottagning finns i varje kommun och att
de nationella riktlinjerna f6r bemanningsgrad och
professioner f6ljs. Vi satsar pd ungdomen och
forstarker ungdomsmottagningsverksamheten.
Region Jonkdpings lén ska arbeta for att infora
gratis preventivmedel i form av kondomer pa
samtliga ungdomsmottagningar.

Region Jonkdpings 1dn maste ta sig en rejél
funderare 6ver hur vi tryggar framtidens behov att
sjukhusclowner. I Ostergétland satsas det stort pa
denna yrkesgrupp och de bidrar till en betydligt
battre verksamhet. Vi har idag en situation som inte
ar stabil. Det ar dags att vi heltidsanstaller
sjukhusclowner och tryggar den kompetensen, inte
minst for barnens skull. Det suicidpreventiva
arbetet maste intensifieras nér det géller de unga —
hér géller en absolut nollvision.

En handlingsplan for att arbeta med nollvision tas
fram. Arbetet med barnkonventionen fortsétter och
ett barnbokslut skall presenteras arligen. Barn med
en svart sjuka fordlder ska ges omfattande stod.
Habiliteringen ar en verksamhet som riktar sig till
ménniskor med tidigt forvirvade
funktionsnedsittningar. En viktig verksamhet for att
ge en god livskvalitet och mojligheter till ett bra liv.
Fler barn én tidigare har idag behov av kvalificerad
habilitering. Barnen behover skyddas frén skadlig
inverkan av kemiska d&mnen, det ska inga i
Barnhélsovéardens uppdrag att informera och stddja
foréldrar i dessa svéra fragor som kraver dkad
kunskap. Dessutom behdver regionen anstilla fler

dietister som kan arbeta med barn som lider av
fetma eller andra nutritionsbaserade sjukdomar.
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MEDARBETARFRAGOR OCH
PERSONALPOLITIK

Malet ska alltid varit att heltid skall vara en
rattighet och deltid en mojlighet for personalen.
Region Jonkdpings 14n har fattat ett sddant beslut
och det dr en stor seger for de partier som under
lang tid foresprakat rétten till heltid bade som en
klass- och jamstélldhetsfraga. Det dr ocksa viktigt
att regionen kvalitetssdkrar jamstélldhetsarbetet sa
att kontinuerliga framsteg sker i form av utjimning
av loneskillnader och rétt till delaktighet pa sin
arbetsplats.

Regionen ska dven sékra en god arbetsmiljé for sina
medarbetare. Friskvard och forebyggande arbete ér
oerhort viktigt for hilsan och tréning pé arbetstid
kan ibland vara en del i detta.

Den som drabbats av sjukdom maste fa en snabb
och kvalificerad rehabilitering och erbjudas en aktiv
sjukskrivning med mdjlighet att prova sig fram till
goda losningar. En dtergéng i arbete maste fa ta den
tid som krévs for att fa basta mojliga, varaktiga
resultat.

Som offentlig arbetsgivare har Region Jonkopings
lan saval ett ansvar som en mdjlighet att vara ett
foredome och ge goda exempel nér det géller att
erbjuda funktionsnedsatta mojlighet till
anstillningar. Detta arbete maste prioriteras och ett
betydligt storre antal anstéllningar forverkligas. En
Odesfraga for framtiden &r hyrpersonal och
bemanningsforetagen i varden. Hyrldkarna bidrar
till minskad kontinuitet for patienterna och
forsvarar kraftigt teamsamverkan i varden.
Bemanningsforetagen i virden maste lagstiftas bort.
Det ar enda sittet for att i framtiden garantera vara
invanare en vard av varldsklass samtidigt som
skattebetalarnas pengar inte slosas bort. Region
Jonkopings ldn maste vara padrivande
opinionsbildare i att fa till stdind en nationell
samverkan i fragan.

En viktig del av var verksamhet &r
serviceverksamheterna inom stid och kok. Hér kan
arbetstidsforkortning vara ett alternativ. For detta
avsdtter vi 2,5 miljoner kronor som kan ga till att
erbjuda kdkspersonalen arbetstidsforkortning eller
andra satsningar som kan forbattra deras
arbetsmiljo. For detta kan medel tas i ansprék fran
det riktade statsbidraget for 2018 som avser goda
arbetsvillkor och arbetsrétt.

Neddragningar och konkurrensutsittningar har visat
sig innebéra risker i patientsidkerheten och i
forlangningen gett upphov till stora kostnader
istdllet for de besparingar som varit avsikten.
Regionen maste bli béttre pa att hdrsamma
medarbetare och lyssna pa facklig kritik, det &r

aldrig okej att utan vidare kdra 6ver personalen.
Nedskérningarna av vardplatser och personal &r inte
bara ett hot mot patientsékerheten, de ar ocksa en
stress- och arbetsmiljofraga for personalen.
Vinsterpartiet foreslar darfor en satsning for att
aterinrdtta manga vardplatser som forsvunnit i
nedskérningspaketet.

Samtliga yrkesgrupper inom Region Jonkdpings léan
behover fa tillgang till kompetensutveckling och
stimulerande arbetsuppgifter. Delaktiga och
engagerade medarbetare dr den allra viktigaste
resursen som Region Jonkopings ldn har och den
resursen maste skotas om. Personalens synpunkter
och forbéttringsforslag ar helt enkelt ovérderliga.
Regionen maste ocksé se over storleken pa
chefsgrupper sé att en enskild chef inte har for stor
personalgrupp att ansvara dver.

Region Jonkopings lén skall i all vésentlig
efterfraga kollektivavtal alternativt kriva
kollektivavtalsvillkor for all verksamhet som
finanseras och upphandlas av regionen. Har maste
vi vara offensiva, inte minst med tanke pé att
svenska primdrkommuner och regioner ar de parter
i hela Europa som stéller 14dgst krav.

Det ar angelédget att satsa pa
arbetsmiljoforbéttringar for serviceverksamheterna.
Maénga forskare varnar idag for konsekvenserna av
att tillimpa industrimodeller for produktion pa
verksamheter i offentlig sektor, exempelvis inom
véarden. Vi ser idag en stigande sjukfranvaro. De
som &r hardast drabbade &r kvinnor och hart
belastade yrkesroller som sjukskdterskor,
arbetsterapeuter, underskéterskor och stad. Hog
sjukfranvaro inte dr en naturlag utan nagot som vi i
allra hogsta grad kan paverka. Vi vill att ett projekt
med att arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n
inom nagra utvalda verksamheter eller arbetsplatser
ska sjosdttas. Om det visar pa goda resultat for
verksamheten och for personalen ska projektet
utvidgas. Ett lampligt omrade kan vara kok- och
restaurangpersonal eftersom vi dagsldget har svart
att erbjuda dem heltidsanstillningar. Generellt anser
Vinsterpartiet att en forutsittning for ett hallbart
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arbetsliv ar att vi inte sliter ut varandra utan istéillet
delar pé arbetsbordan. Da kan vi motverka problem
med arbetsskador och sjukskrivningar och pa sé vis
dven fa den ekonomiska kalkylen att ga ihop.

Fler vardadministratorer i varden &r att bra sétt att
avlasta andra yrkesgrupper samtidigt som varden
gors mer effektivt. Vi vill att en del av de riktade
statsbidraget for goda arbetsvillkor och arbetsrétt
gar till att forstarka verksamheten med
vardadministratdrer.

En arbetsmiljokommission ska tillsdttas med syfte
att komma fram till hur vi brister i arbetet med
arbetsmiljofragor i vara verksamheter. Den skall
vara losningsorienterad. I den mén extra medel
behovs for detta sé tas det ifran det riktade
statsbidraget for arbetsvillkor och arbetsritt.
Regionen maste fortsétta arbetet med RAK — rétt
anvidnd kompetens. Det haller inte i ldngden att lata
exempelvis sjukskdterskor skota sarvard, omsorg,
stddning och tvéttning eller annat arbete som annars
kunde utfort av exempelvis lokalvéardare och
underskoterskor. Pa sétt och vis har regionen sjélva
satt sig i en sits dér brist pa sjukskoterskor rader
eftersom deras yrkeskompetens inte anvinds pé rétt
sdtt. Vi behdver bade underskoterskor och
sjukskdterskor och vi vill att de skall gora det som
de &r bist pa. Darfor maste varje profession fa
mdjlighet att véixa och utveckla det som de ar bést
pa. Underskoterskor bor exempelvis fa lov att
fokusera mer pa sarvard och omsorg.

Regionen behdver se dver ersittningar vid
exempelvis nattarbete for underskoéterskor och
sjukskdterskor. Det dr idag inte attraktivt att jobba
natt och det kan ibland vara svart att fa in personal.
Det beror delvis pé den allt for ldga erséttningen.
En rimlig ersittningsmodell dr en timmes nattarbete
mot 1.4h dagsarbete. P4 sa vis far samtliga
yrkesgrupper en forstéarkt erséttning i enlighet mot
sin grundlon istdllet for schabloner.

Medarbetare som arbetar informationsinriktat inom
sin profession, exempelvis medarbetarna pa 1177,
maste erbjudas mojlighet att variera sitt arbete sa att
de inte riskerar att tappa sin kompetens. Dessutom
ska regionen arbeta for att s f& som mojligt
behover vara ensamma nér de arbetar. Det kan
handla om att flytta telefonister som arbetar nattetid
till andra avdelningar dir det finns annan personal.
Den psykiska ohélsan 6kar och behovet av
psykologer ér stort. Det ar centralt att regionen &r
en bra arbetsgivare som kan locka till sig
psykologkompetenser. Idag snarare skraimmer
regionen ivdg denna yrkesgrupp. Det dr inte rimligt,
darfor behovs en genomlysning kring vad vi kan
gora fOra att battre ta hand om denna
personalgrupp.

Inom tandvarden saknas det uppemot hundra
tandskdterskor. Detta ér ett problem som leder till
bade sjukdom hos personalen som tvingas ta ett allt
storre ansvar for arbetsbordan och pé sikt paverkar
detta patienternas vard. Pa kort sikt bildas ocksa
stora koer till Folktandvarden. Dérfor behovs en
satsning pa personalen vid Folktandvarden s& att de
féar fler kollegor och 16ner som matchar de privata
tandvardsklinikerna. Det &r ocksé viktigt att se ver
personalens medbestimmanderitt pa arbetsplatsen
da det finns signaler som pekar pa att verksamheten
ar allt mer toppstyrd. Regionen bor ocksa forsoka
knyta till sig en tandldkarutbildning eller
atminstone delar av en sddan i likhet med
lakarutbildningen.
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TRAFIK,
INFRASTRUKTUR OCH
MILJO

HALLBAR UTVECKLING

Hallbar utveckling ar ett begrepp som innefattar
bade héllbar miljo- och klimatpolitik men ocksa det
héllbara arbetslivet. Klimatfragan handlar om att vi
Overutnyttjar jordens resurser och att dessa fordelas
ordttvist. Om alla ménniskor skulle leva med
samma livsstil och konsumtionsvanor som vi i den
rika delen av vérlden skulle det krévas flera
jordklot. Darfor dr miljoproblemen och
klimatforandringarna till stor del en friga om
solidarisk fordelning av jordens begrinsade
resurser. Regionen ér en offentlig aktdr och bor
darfor vara ett foredome och ta sitt ansvar for en
hallbar utveckling i vart lan. Vinsterpartiet arbetar
darfor for att var ekologiska barkraft inte ska
overskridas och att miljoutrymmet ska fordelas
rattvist och med hansyn till kommande
generationer.

Klimatforandringarna dr var tids viktigaste
framtidsfraga. Det dr virldens rika l&nder som
genom utarmning av jordens resurser under lang tid
har huvudansvaret for att utslappen av viaxthusgaser
ar alarmerande hoga. Hoginkomsttagare orsakar
storre utslapp dn ldginkomsttagare och mén har i
alla inkomstgrupper storre klimatpéverkan én
kvinnor. Utvecklingslanderna drabbas hérdast av
det fordndrade klimatet och mest utsatta dr de med
lagst inkomst och kvinnor. Det dr dérfor viktigt att
arbeta med regional utveckling och utbyte med
dven den mindre rika delen av vérlden. Vi striavar
darfor efter klimatréttvisa och arbetar for att
regionen ska ta ett stort ansvar for att minska
utsldppen och klimatanpassa sig.

Svenska kommuner, regioner och foretag méaste fa
hjilp att minska sina utslédpp med en stor
investeringsfond for klimatet. Dessutom behovs fler
satsningar pa energieffektivisering och
energisystemet. All elektricitet, 100 %, som
levereras till Region Jonkopings 1dn skall uppfylla
kraven for miljomarkt el.

Den globala medeltemperaturen far inte hojas med
mer dn 1,5 grader. Regionen maste vara en aktiv
spelare tillsammans med néringslivet for att Sverige
tar sitt ansvar for detta mal. Ett sdtt att gora detta &ar
att satsa pa fornyelsebara energikallor nér
forutséttningar finns samtidigt som vi vid
renoveringar och nybyggnation ser dver lampliga
platser for solpaneler och solceller. Regionen bor
ocksa beakta mojligheten att anvénda sig av
fornyelsebara material vid byggnation.

Arbetet med att miljomérka lakemedel och att
stirka det miljomedicinska arbetet méste

intensifieras. Dessutom har Vénsterpartiet vid ett
flertal tillfallen lyft problematiken med att barn
utsitts for skadliga kemikalier i sin ndrmiljo. Hér
maéste regionen bli béttre pa att knyta till sig
kompetens som aktivt kan arbeta med frdgorna dven
om det finns lokala mycket goda exempel.

For att fa stopp pa de stora utslédppen fran véra
transporter behdver vi pa sikt gora satsningar pa tag
och kollektivtrafik. Satsningar pa dessa omraden
bor alltid vara prioriterade framfor exempelvis
flygplatser som dr direkt kontraproduktiva i arbetet
med hallbar utveckling. Vi rekommenderar att
digitala moten anvidnds som en del i att ersétta flyg.
Men det statliga stodet som utgér via den regionala
transportplanen om 2,3 miljoner betalas ut till
JonkSping Airport. Vi anser att internationella
miljokonventioner ska dverordnas internationella
frihandelsavtal, sd som CETA och TTIP, samt att
miljohansyn ska gé fore marknadsstyrningen av var
verksamhet. Vi dr kritiska till att importerade sopor
brénns i var region.

Alla nu levande ménniskor och kommande
generationer ska ha ritt till ren luft, rent vatten,
sékra livsmedel och tillgang till natur. Darfor ar det
viktigt att regionen star fast vid sin ambition att
aktivt skydda Vittern som dricksvattentdkt ifran
destruktiv expolatering och militdrdvningar.
Sveriges unika miljokvalitetsmal och var
miljolagstiftning maste utvecklas for att bli ett
ambitiost redskap i arbete med att 16sa
miljoproblemen till nédsta generation pé nationell
och lokal niva. I detta méste regionen gentemot
riksdag och regering vara en stark rost.

Jordbruket, skogsbruket och fisket maste bedrivas
pa ett ekologiskt hallbart sitt. Det ar darfor viktigt
att vi inte bebygger brukbar dkermark. Denna mark
ar viktig for att sékra framtidens produktion av
bland annat livsmedel sé att regionen och riket inte
behdver importera sadant som vi faktiskt hade
kunna odla pé egen hand och darav minska
transportutslapp. Regionen bor arbeta for att ge stod
till det som ar langsiktigt hallbart som exempelvis
ekologiskt jordbruk och kalhyggesfritt skogsbruk.
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Ateranvindning och atervinning maste 6ka och
konsumtionen minska for att motverka det vixande
sopberget. Anvdndning av miljo- och hélsofarliga
kemikalier och bekdmpningsmedel méaste
begrinsas. Produkter méste vara enkla att dtervinna
och dtervinningsstationer maste bli tillgdngliga for
alla. Livsldngden pa méanga produkter maste oka.
Regionen maste aktivt arbeta for att halla sina
arbetsplatser sé hallbara och resursvénliga som
mojligt.

Region Jonkdpings ska prioritera miljdarbete som
har stark koppling till battre folkhédlsa och god
resurshushéllning. Prioritera forbattringar inom
transportomradet med bland annat fler miljobilar
som anvénder fornyelsebara branslen. Antalet resor
i tjansten maste héllas nere och flygresor minimeras
med hjélp av béttre utnyttjande av videokonferens-
och datateknik. Insatser for att minska
kottkonsumtionen och 6ka andelen ekologiska och
nérproducerade livsmedel dr viktiga. Andelen
miljéanpassade produkter som anvinds i regionen
bor oka.

Vi vill ocksa att regionen &r tydliga i
kommunikationen nér det giller att vi i framtiden
kommer att behova bade biogas, vitgas, HVO och
el som drivmedel i fordonsflottan.
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KOMMUNIKATIONER FOR ALLA

Vinsterpartiet verkar for jamlika kommunikationer
i hela regionen. Likasa &r det viktigt att ha en
ungdomsstrategi kring dldersgrinser och taxor.
Ungdomar &r en stor resandegrupp. En
attitydfordndring méste ske nér det géller
instéllningen till &ka kollektivt. Hér &r det populéra
ungdomskortet en mycket bra borjan. Det skall vara
ett enkelt och billigt alternativ att vélja kollektivt
resande for medborgarna oavsett var i ldnet man bor
och arbetar. Att satsa pa det kollektiva resandet &r
framtiden och det som utvecklar lanet pa ett hallbart
satt. Kollektivtrafiken skall vara tillgénglig for alla
och funktionsnedsattas behov skall tillgodoses.
Tidtabellssamordning och trygghet ar viktigt liksom
att utveckla kollektivtrafiken genom mojlighet till
anropsstyrning. Den sérskilda kollektivtrafiken ska
ha stora krav pé sig i dessa avseenden. En
utflyktsbuss for personer med funktionsnedséttning
som kan anvindas i hela ldnet 4r en satsning pa
hélsan for dessa grupper. For resendrerna ar
trygghet, sikerhet, punktlighet och pris ar helt
avgorande. Region Jonkopings l4n skall av miljo6-
och klimatskal avsta fran att ge stod till flygplatsen
i Jonkdping.

Regionen skall som projekt infora avgiftsfri
kollektivtrafik pa sérskilt utvalda strackor néir lag
resandegrad rader. Detta for att stimulera det
kollektiva resandet samtidig som dér ar forknippat
med sma kostnader eftersom sjilvtickningsgraden
pa dessa strickor i praktiken kan vara lika med noll.
Att inte belasta miljon med plastkort eller férarna
med kontanthantering bor premieras inom
kollektivtrafiken. Darfor bor biljetter kopta via
mobiltelefonen subventioneras i minst samma
utstrackning som reskassakorten. Jarnvag ar en
central friga bdde inom milj6- och
transportomradet.

Vi maste gora allt som stér i var makt for att sékra
att framtidens generationer och foretag har tillgédng
till ett ordentligt och snabbt jarnvagsnét. Darfor &r
nya stambanor med hoghastighetskapacitet en
viktig del i byggandet av framtidens infrastruktur.

Vi dr 6vertygade om att kollektivtrafiken kan bli
bittre och mer kostnadseffektiv. Men utsikterna for
att lyckas med en sddan framtidsvision inom ramen
for dagens upphandlingsbaserade modell dr sma.
For att framtidens kollektivtrafik skall bli bade
bittre och mer kostnadseffektiv krédvs stora
forandringar och stort politiskt mod.

Den otvivelaktigt viktigaste fordndringen i
jédmforelse med nuvarande modell ar att tag steget
och driva kollektivtrafiken i egen regi. Men det ar
inte alldeles enkelt att ta sig ur en trasslig och
ineffektiv upphandlingsmodell, det rader ingen
tvekan om det, och det forstér vi. Sjélvklart skall vi
vara avtalstrogna och forbli en stabil aktor. Darfor
ska naturligtvis redan genomf6rda upphandlingar
och slutna avtal fi 16pa ut innan dvergangen till
egen regi verkstills. Inom vissa nét ar vi dessutom
inte en ensam aktor utan samarbetar med andra
regioner. I dessa fall &r vi naturligtvis inte
allsmiktiga och vi kan inte allenarddande bestimma
formen for regin. Men i dessa sammanhang blir
Region Jonkdpings ldn en tydlig foresprakare for att
kollektivtrafiken skall drivas av regionerna istillet
for externa upphandlade operatdrer. For att 16sa
detta kan ett gemensamt dotterbolag skapas
tillsammans med véra samarbetspartners.

Det ér centralt att arbeta med
kollektivtrafiksutbyggnad pé landsbygden. Det r
ekonomiskt frestande att dra ner pa lagt utnyttjade
strackor pa landsbygden, men det &r inte forsvarbart
ur ett klimat- och miljoperspektiv. Vi behover att
fler ménniskor pa landsbygden aker kollektivt, inte
férre.

Inom kollektivtrafiksbranschen ar stabilitet och
trygghet barande faktorer for bade resenirer och
néringslivet. Medarbetarna maste trivas med sitt
arbete om det skall gora ett bra jobb och
resendrerna maste kunna lita pé att de kan ta sig till
sitt arbete i tid. Darfor behover kollektivtrafiken
engagerade forare och bra servicepersonal. D4 ér
det av ytterska vikt att vi erbjuder medarbetarna
anstillningstrygghet och delaktighet och skonar
dem bekymmer som kollektivavtalsloshet och
darriga personaldvergangar. Det dr faktiskt ytterst
en fraga om demokrati och vanlig allmén hyfs.

Rent principiellt anser Viansterpartiet att
kollektivtrafiken skall dgas och drivas i egen regi.
Det &r synnerligen ineffektivt och oférsvarbart
ekonomiskt att under radande premisser upphandla
operatorsdelen i kollektivtrafiken. Men ibland
géller det att finna sig i det ldge som star till buds
och eftersom kollektivtrafikens operatorsdel for
tillfallet upphandlas i vér region och drivs av en
extern part anser Vénsterpartiet det nodgat att stélla
tydliga krav och strukturera upp véra kriterier
vérdigt en offentlig aktdr. Darfor foreslar vi nu att
regionen i framtiden stéller krav pa kollektivavtal
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och personaldvergang vid upphandling av
kollektivtrafik. Under en stor del av Sveriges
medlemskap i den Europeiska unionen har den
juridiska situationen varit minst sagt otydlig. Trots
det har flera regioner och kommuner &nda stillt
sddana krav vid upphandling utan att de behdvt
bestrida nagon 6verklagan. Dalarna, Umed och
Kalmar &dr nagra sddana exempel.

Men nu &r den juridiska situationen inte ldngre
otydlig. I november beslutade riksdagen att det
skall vara tilldtet att stilla krav pa kollektivavtal
och personaldvergang vid upphandling av
kollektivtrafik. Det dr viktigt med trygghet pa
arbetsmarknaden och som kdpare av tjanster bor vi
inte medverka till social dumping. Att stélla dessa
krav av operatdrerna vid upphandling gor det ocksa
svart for dem att gora sig av med anstéllda som
varit obekvdma, fackliga, har smébarn eller har
varit mycket sjuka. Nu star det alltsa klart att vi far
stélla dessa viktiga och tydliga krav nér vi
upphandlar kollektivtrafik. Da aterstar bara att se
om vi i regionen vill det eller inte.

Vi ser dagligen hur biltrafiken korkar igen stader i
Sverige. Miljon blir lidande och luftkvalitén blir
sdmre. Det gors en hel del satsningar pa att forbéttra
framkomligheten for trafiken, med blandat resultat,
och man ser hur nya 16sningar dyker upp som ofta
upplevs som bestraffningar for bilisten. Det kan
genomforas en hel del 16sningar, ta bort
parkeringsplatser, dyrare parkeringsavgifter, sankta
hastigheter, stdnga av gator men det dr bara
bestraffande 16sningar. Béttre vore om man kunde
hdja motivationen for bilister att anvinda
kollektivtrafiken i stéllet. Vansterpartiet har en
16sning pa problemet som kan upplevas som positiv
av alla parter. Jonkdpings kommun har byggt
mycket fina pendlarparkeringar som borde
anvindas mer men nagot bromsar upp ett brett
anvindande av platserna.

Vi tror att kollektivtrafikens priser &r ett av flera
hinder. Vénsterpartiet foreslar att en pendlarbiljett
utreds for att 16sa delar av problemet ndgot som
dven kan gynna de centrala ndringsidkarna. Dessa
biljetter bor kunna gélla fran olika
pendlarparkeringar in till centrum och eventuellt
storre arbetsplatser, buss sé vil som tag dr
intressant. Detta anser vi, tillsammans med fler
kollektiva Iosningar, dr svaret pa den trafiksituation
som nu bland annat rader i centrala Jonkdping och
skulle introducera fler bilister till bussakande.

Det regionala och interregionala tagnatet ar viktigt
for var region. Det &r darfor viktigt att hansyn tas
till dessa banor, inte minst nér det géller underhall
och resursfordelning. Exempel pa sddana strackor
ar HNJ-banan och Vetlanda-Jonkoping.
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ARBETSMARKNAD,
NARINGLIV OCH
ATTRAKTIVITET

KULTUR

Kulturen skall ses bade som en samhéllsbyggare
och en normbrytare. Att satsa langsiktigt pa kultur
ska inte ses som en utgift utan en investering.
Vinsten blir betydligt hogre &n insatsen. Kulturen ar
namligen ingen liten sektor i Regionen, dock
tdmligen odefinierad. Den behdver synliggoras i
alla verksamheter. Kulturen ar en forutséttning for
demokrati och skall ges stort utrymme i samhéllet.

Kulturen praglas av sin tids forestéllningar,
motsattningar och villkor. Men den &terspeglar inte
bara samhéllet. Genom konst och andra
kulturyttringar utgér kulturen ocksa en forandrande
kraft som bidrar till att manniskor blir mer
medvetande om sig sjalva och om samhallet. Dérfor
ar det sa viktigt att konsten far verka fritt, att den
varken underkastas censur, ideologier eller
kommersialism.

Utvecklingsomraden som Vinsterpartiet ser idag &r
bland annat kultursamordnare och kultur i varden
och att nya forsdk gors att med digital teknikhjalp
nd ut till hela lanet. En vision for Kultur i varden
maste tas fram. Kulturen har genom framgangsrika
projekt i Regionen visat sig vara ovéirderlig genom
sina olika uttryck som kan ge forbéattrad hélsa och
vélbefinnande till olika patientgrupper. Dans, film,
litteratur, bildkonst och teater tillsammans med en
genomtankt och god miljo &r hilsobringande och
har ett stort egenvérde i sig. Det dr nddvandigt att
regionen stodjer Spira och Sméalands musik och
teater i sitt arbete med att utvecklas och att na ut till
hela l&net. Smalands musik och teater bor ockséa
samverka med befintliga grupper inom dans, musik
och teater i Regionen.

Vi vill skjuta till medel till Ldnsmuseet i
Jonkopings ldn sa att de kan ateruppritta sitt
tidigare framgéngsrika arbete tillsammans med
lanets skolor. Dessutom maste de ha mdjlighet att
utveckla sin verksamhet. Vi tillfor 2 miljoner
kronor for &ndamalet. Det dr var dnskan att andra
berdrda parter skjuter till resterade del av medel
som krévs for att lansmuseet skall klara av sitt
uppdrag och kunna utveckla verksamheten.
IT-samhaéllet ger nya mdjligheter for patienterna att
ta del av olika former av kultur i varden. Har finns
stora utvecklingsmojligheter som kan forbattra
kvalitén och upplevelsen av varden bade for barn
och vuxna. Kulturhuset Spira skapar stora regionala

fordelar. Tillgdngligheten till kultur f6r alla i ldnet
ar en sjélvklarhet.

Barn- och ungdomsverksamhet och samarbete med
skolor och annan kommunal verksamhet dr mycket
viktig. Det skall skapas ett samarbetsforum mellan

kommunerna och Regionen dven nér det géller
kulturfragor for att fa ett forankrat kulturutbyte Gver
hela lénet. Kulturresor med kollektivtrafiken dr en
viktig del i att ge alla medborgare tillgdnglighet till
kultur. Att anvinda sig av bussar som ar
tillgdnghetsanpassande ar bra och regionen bor se
over mdjligheten att kdpa in en buss likt solbussen i
Region Kalmar lan.

Vandringsleder och var gemensamma miljo ar
viktiga for kultur och folkhélsa. Dessa tva begrepp
gar ofta hand i hand. Det ar darfor viktigt att
regionen dr en medspelare i att rusta upp
vandringsleder och andra gemensamma
miljdomraden. Det &r p4 manga hall runt om i ldnet
ett underhallsarbete som ar bradskande.

Region Jonkdpings 14n ska arbeta fram en policy
for att beskriva samverkan med amatorforeningar
och yrkesverksamhet inom dans, teater och
musikverksamhet. Detta for att mojliggora goda
och likvirdiga villkor for amatdrforeningar i lanet. [
policyn bor dven beskrivning av bidragsformer
lyftas fram och fortydligas for att hitta nya vagar
fram till amatdrerna i regionen. Det &r ocksa
intressant att undersdka hur de ekonomiska
forutséttningarna for amatdrerna att vara pa Spira
ser ut. Regionen skall arbeta for att ett nytt system
for kulturstod skapas. I det nya systemet skall det
finnas riktlinjer for vem som har rétt att besluta om
de olika stoden samt att amatdrprojekt bereds stod
och hjélp med ansokningar sa att de har en chans att
hévda sig mot yrkesprojekt. Vénsterpartiet vill
stirka stodet till kulturprojekten runt om i regionen.
For att betona kulturens vikt och synliggdra den ska
ndmnden ANA:s forkortning dndras till KAN,
kultur, arbetsmarknad och néringsliv, vilken
dessutom andas mer av beslutsamhet 4n ANA.
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ARBETSMARKNAD OCH
KOMPETENSFORSORJNING

Region Jonkdpings ldn star precis som ménga andra
infor stora kompetensforsorjningsproblem. Det dr
helt enkelt véldigt svart att rekrytera all den
personal som behovs. Det har inneburit
nedstidngning av vardplatser, vakanta platser och en
véard som inte alltid har varit patientséker. Detta ar
en av de storsta utmaningarna som regionen star
infor. Det kravs ett mangfacetterat och malinriktad
arbete for att klara av denna utmaning.

Ett sétt ar att Region Jonkdpings 14n underlattar for
etablerandet av utbildningar av de professioner som
vi har brist pa. Dessutom maste regionen arbeta for
att de utbildningar som redan finns i lénet blir mer
attraktiva, inte minst ur ett arbetsmiljoperspektiv
men 16nebilden dr ocksa ett bekymmer. En del
utbildningar bor dessutom finns pa flera orter i
lanet. Idag har regionen svért att rekrytera
biomedicinska analytiker eftersom utbildningen ar
naturvetenskaplig men samtidigt inbringar en
relativt 14g 16n. Andra bristyrken &r bland annat
sjukskdterskor, underskoterskor, tandskoterskor. En
forsittning &r att regionen har goda relationer med
utbildare i l4net, inte minst Jonkdping University.
Det vore ocksa bra om regionen kan knyta till sig
delar av eller en regelritt tandlékarutbildning.

Ett annat sitt dr att satsa pé att utbilda och verifiera
utbildningarna hos de ménniskor som kommit till
Sverige under de senaste aren. Ett sddant arbete
pagér nu med bravur pa Nassjo utbildningscentrum.
Denna verksamhet ar inriktad pé ldkare och &r
relativt billig, i dags laget kostar verksamheten
ungefér 2 miljoner kronor arligen.
Utbildningscentrum utbildar ungefér 6 ldkare per
termin vilket ger en utbildningskostnad pa
166.000kr per ldkare. I nu laget finansieras hela
verksamheten av Bra liv inom vardpengen. Nassjo
utbildningscentrum é&r ett foreddome i arbetet med
kompetensforsorjning och deras metoder och
arbetssitt skulle kunna gora nytta pa fler stillen i
lanet, framforallt om liknande program togs fram
dven for andra yrkesgrupper. Om en saddan
expansion ska bli lyckosam krévs dock rekrytering
av chef och medarbetare som verkligen brinner for
uppgiften. Darfor vill Vansterpartiet att Regionen
utreder mojligheten till att expandera det arbetet
som gors pa Nissjo utbildningscentrum till fler
delar av ldnet samt att 4ven andra yrkesgrupper dn
enbart ldkare beaktas.
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STOD TILL ORGANISATIONER
OCH NARINGSLIV

En stor del av drendena som ndmnden for
Arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet arbetar
med handlar om olika former av stdd till
organisationer och naringsliv. Det &r viktigt att
regionen bidrar till arbetsskapande projekt och att
hjélpa det lokala foreningslivet att blomstra.
Foreningar som engagerar ungdomar, pensiondrer
och nyanlénda ar sérskilt viktiga. Nér det géller
stodet till niringsliv och innovation s& méste
regionen bli mycket tydligare och mer konsekvent.
Regionen ska endast stodja de foretag som tydligt
kan beskriva en malbild med sitt projekt och sin
innovation som syftar till att bidra till fler
arbetstillféllen eller till en mer hallbar utveckling.
Regionen ska inte pa vaga eller otydliga grunder ge
ekonomiskt stdd till de foretag som inte kan visa
upp en sédan malbild eftersom det &r viktigt att vi
faktiskt stodjer de innovationer och foretag som vill
och har som mal att bidra till er starkare och mer
héllbar region. Namnden for Arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet maste samtidigt ta nésta
kliv och arbeta mer malinriktat for att stirka
kulturen, det lokala foreningslivet och skapa fler
arbetstillféllen.

Stora méngder konstverk finns i regionens 4go och
dessa nyttjas pa vildigt méanga olika sitt. En del
verk hinger pa vaggar i vantsalar och i korridorer,
andra star som skulpturer i grona miljéer och en del
verk har fatt sina 6den beseglade och samlar nu
damm i ndgot arkiv. Det finns manga olika
anledningar till att en del verk har arkiverats. Det
kan vara tavlor som anses vara provocerande, slitna
eller forlegade och det kan vara historiska foremal
som vittnar om en svunnen tid. Men Vansterpartiet
anser att dessa konstverk kan vara véldigt
intressanta att beskdda ur ett nytt perspektiv.
Samtidigt forstér vi att det inte alltid &r 1ampligt att
stdlla ut kontroversiella konstverk var som helst.

Vinsterpartiet anser 4nda att det vore véldigt
intressant och ett klokt resursutnyttjande att pa
nédgot sétt anvdnda den konsten vi har i var dgo, den
har trots allt oftast kopts in for skattepengar. Det
skulle kunna handla om en utstdllning eller
tillverkandet av en forteckning som mojliggor for
medborgarna att f& komma och studera och betrakta
intressanta verk. En motion i drendet bifolls under
2017 av regionfullméktige och det &r viktigt att
arbetet med detta utvdrderas och presenteras snart.
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For allas trygghet i den generella vilfirden

SKATTESATS OCH FINANSIELLA
FORUTSATTNINGAR

Sveriges ekonomi ér stabil och Region Jonkopings 14n star sig ocksa stark. Tyviérr dr det inte alla medborgare
som mérker av den goda ekonomin eftersom resurserna fordelas ojamlikt. Vansterpartiet &r kritiska till de allt for
laga statsbidragen, trots att det nu skickas ut mer pengar frén staten én pé flera &r. Det finns flera viktiga
prioriteringar som inte ges det ekonomiska utrymme som egentligen kravs. Vénsterpartiet ser det darfor som
nddvindig att foljande planperiod rada bot pa sloseriet med hyrliakarkostnader. Det 4r var enda mojlighet som
region att faktiskt utan att behdva prioritera bort en viktig verksambhet till férdel for en annan kunna gora vitala
reformer. Samtidig vill vi poédngtera att den justering av skattesatsen som nu sker inte hade vara nddvéndig om
ekonomin hade hanterats annorlunda. Idag finns flera inbyggda systemfel i den finansiella hanteringen; a)
Avregleringar och privatiseringar av offentlig verksamhet har inneburit stora kostnadsdkningar och har inte
gagnat medborgarna b) Budgetsystemet dr trubbigt och innebér att det &dr svart att genomfora satsningar pa ett
omréade dir utgiften placeras p& en budgetpost men intdkten placeras pa en helt annan budgetpost. Det ir ett
inbyggt systemfel som inte dr naturlag &ven om politiken ofta behandlar det som ett sddant c) Offentliga aktorer
och staten ldgger pengar pa hog och dessutom genomfor stora investeringar i hogkonjunktur vilket innebér dkade
kostnader pé grund av hog prisséttning.

Vinsterpartiet foreslar en skattesats pd 11,76. Vi vill avveckla det separata stodet till Jonkdping Airport och
istdllet anvdnda pengarna i kollektivtrafiken som regionen dr huvudman for. Vi behdver anvénda vara resurser pa
ett mer genomténkt sétt och satsa pa personalen. Dérfor vill vi justera ned resultatet och anvinda de medlen
under kommande ar. Dessutom vill vi sl& av investeringstakten och placera oss pa en takt kring 85 %.
Tillsammans skapar det ett utrymme for viktiga satsningar samtidig som vi ocksa signalera att det inte ar fullt ut
rimligt att ha 100 % investeringstakt under hégkonjunktur. Tvért om ar det under ldgkonjunktur nér priserna &r
laga och arbetstillfallen beh6vs som vi skall bygga for att stimulera ekonomin och fa en kostnadseffektiv
utvéxling av vara medel.
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1.1 SARSKILDA YRKANDEN

FOLKHALSA OCH SJUKVARD

1. att fler vardplatser tillférs verksamheten for att héja grundbemanningen.

2. att sakerstdlla sa att vardkedjan héller ihop genom att starka de dldre och multisjukas
stallning. En samordningsfunktion for dldrefragor inrattas. En dldresamordnare kan
utgora denna funktion.

3. att varden sker med kontinuitet och med arbete i team dar rehabiliteringskompetens
exempelvis sjukgymnaster/fysioterapeuter och arbetsterapeuter erbjuds. Apotekare,
logopeder, kuratorer, dietister och psykologer ska finnas med i teamsamverkan i
primarvarden.

4. att en 6versyn av kuratorsorganisationen och det psykosociala stodet pa
Lanssjukhuset Ryhov skall genomféras. En forsoksverksamhet med jourkurator
genomfors vid akutmottagningen pa Lanssjukhuset Ryhov.

5. att andelen dietisttjanster i Region Jonkopings lan utokas. For detta andamal tas en
handlingsplan for rekrytering fram.

6. att det skall finnas tillgang till sjukgymnaster/fysioterapeuter med psykiatrisk
kompetens i hela lanet. Arbetsterapeuter och fysioterapeuter behovs i bade slutenvard
och 6ppenvard. Dessutom behovs mellanvardsalternativ arbetas fram.

7. att ett dldrepsykiatriskt team med tillgang till 6ronmarkta vardplatser skall utformas.
8. att regionen satsar pa att anstélla fler logopeder.

9. att regionen satsar pa att anstélla fler psykologer.

10. att Folktandvarden far ett utvidgat uppdrag for att besoka skolor, dldreboenden och
flyktingboenden. For uppdraget kompenseras Folktandvarden ekonomiskt. Ett utokat
glesbygdsstod verkstalls.

11. att regionen satsar for att minska sjukfranvaron. For detta ska en strategi tas fram.
12. att Region Jonkoping lan infor ett samlat hogkostnadsskydd. Detta for att ge ett
ekonomiskt skydd pa en rimlig niva till patienter med de storsta vardbehoven. Det
samlade taket foreslas vara 2200 kronor samtidigt som varje enskilt hogkostnadsskydd
behaller sitt individuella tak. De hogkostnadsskydd som Regionen har mojlighet att
paverka omfattas. Ett uppdrag ges att utforma en modell fér genomférande och resurser

avsatts i budget.

13. att en cancerutredning som kartlagger cancervarden i regionen och med syftet att fa
fram konkreta forslag for att géra cancervarden mer likvardig och jamstalld genomfors.
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14. att en satsning pa 1177 genomfors for att stirka upp bemanningen under belastade
tidpunkter och rada bot pa absurda vantetider. Dessutom gors en utredning med syfte
att ta reda pa vilka effekter 1177 har haft pa belastningen inom varden.

15. att en plan for suicidprevention skall tas fram med siktet installt pa nollvision.

16. att regionen med hjalp av lakemedelskartlaggningen starker sitt arbetssatt med att
stddja patienter som vill trappa ned sin antidepressiva medicinering. Arbetet med
lakemedelsberoende behover samtidigt forstarkas.

17. att en visselbldsarfunktion inrattas dar anonymiteten sikerstalls.

18. att regionen paborjar ett arbete med att uppna minimikraven som stélls i de
nationella riktlinjerna for ungdomsmottagningarna gillande bemanningsgrad och
kompetens. Detta kraver satsningar pa saval kompetensutveckling och nyanstéllningar.

19. att inga avgifthojningar betraffande akutvard genomfors.

20. att inga nedskarningar i den psykiatriska slutenvarden genomfors utan att tydliga
konsekvensanalyser genomforts. Dessutom maste alltid fardiga 6ppenvardsalternativ
som uppfyller samma kvalitet finnas pa plats vid en eventuell avveckling. | dagslaget ar
en neddragning inte aktuell. Mobila team kan anvdandas som komplement men kan inte
ersatta slutenvardsplatserna.

21. att Region Jonkoping ldn tar initiativ till att paborja ett arbete med att gora
Alternativ till Vald (ATV) regiontickande for att garantera likvardighet i hela lanet, samt
att uppdraget breddas for att dven innefatta stodjande av barn och kvinnor. Pa sikt bor
verksamheten helt 6verga i regionens regi.

22. att regionen avvaktar med att flytta specialiserad vard till primarvarden till dess att
en ordentlig konsekvensanalys har genomforts. Samt att arbetets fokus bor vara
verksamhetsmal och lagstiftat uppdrag och inte i forsta hand besparingar. Vard som
flyttas till primarvarden skall inte inkorporeras i Vardvalet.

23. att hogkostnadsskyddet digitaliseras och automatiseras. Detta sparar i langden in pa
administrativa kostnader och underlattar for patienterna.

24. att regionen skall fokusera pa de samhallsgrupper som uppvisar minst positiva
resultat inom omradet folkhilsa i Oppna jamforelser. Att regionpolitiker erbjuds
utbildning i folkhdlsa genom regionfullmaktige.

25. att regionen skall arbeta aktivt for att avskaffa hyrlakarberoendet. For detta tas en
handlingsplan fram. Planen skall &ven omfatta hyrpersonal inom andra professioner
exempelvis sjukskoterskor. Regionen skall vara en attraktiv arbetsgivare som lockar till
sig fast personal. Stimulansadtgarder ar 6kat medbestammande och goda mojligheter till
kompetensutveckling och l6neutveckling. Arbetstidsférkortning och ékad
grundbemanning ska vara en del i handlingsplanen. Hyrlakarstopp infors i minst ett
verksamhetsomrade.
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26. att regionen mot den nationella nivan féresprakar att ett hogkostnadsskydd for
tandvard inrattas motsvararande det som finns i varden. Regionen skall ocksa verka for
att den destruktiva lagstiftningen, som forhindrar regionala satsningar pa
Folktandvarden, skall upphora. Detta kan goras genom exempelvis remissvar och utspel
vid nationella traffar och samverkansorgan.

27. att regionen verksamhet skall bekostas med anslagsfinansiering. Detta skapar en
trygg och sammanhallen vardkedja dar resurserna anvands kostnadseffektivt och stora
administrativa kostnader undviks. Det ar ett langsiktigt arbete som pa sikt kommer att
gynna sa val skattebetalare som patienter.

28. att ta bort begreppet kund ur hela budgetdokumentet och ersatt med patient,
resendr, medmdnniska eller brukare.

29. att mojliggora klok hushallning och hindra att behovsprincipen sétts ur spel genom
att regelverket for Vardval dndras sa att uppfdljningskraven skarps.

30. att Region Jonkopings lan skall se till att rehabilitering och omstéallningsarbete sker
med stor hdnsyn for den enskilde medarbetarens situation och behov.

31. att ytterligare vardval och privatiseringar inte skall genomforas i Region Jonkopings
lan.

32. att regionen pa ett aktivt satt driver fragan om vardvalets avskaffande.

33. att vardval i 6gonsjukvarden a det snaraste avskaffas och att regionen tar 6ver
verksamheten i egen regi.

34. att regionen utreder mojligheten till att expandera det arbete som gors pa Nassjo
utbildningscentrum till fler delar av lanet samt att dven andra yrkesgrupper an enbart
lakare beaktas.

35. att hdlsosamtal och folkhdlsoundersokningar ska omfatta fragor om vald i ndra
relationer.

36. att modellen med regelbundna halsosamtal ses 6ver. Riktade hdlsokontroller kan
vara en battre metod och kan innebéra ett battre resursutnyttjande.

37. att syncentralen soker samverkan med kommunerna for att bidra med kunskap och
darmed forbattra vardagsmiljon for berérda grupper.

38. att erbjuda underskoterskor utveckling i yrkesrollen. En
kompetensutvecklingsstrategi skall tas fram for andamalet och det kan handla om bland
annat fordjupning kring sarvard, demensvard och omsorgsarbete. Detta arbete skall
vara prioriterat och inga i kompetensutvecklingsmedlen.

39. att arbetet med patientstyrd inskrivning for personer med sjilvskadebeteende

utvecklas ytterligare. Detta som en del i utvecklingen mot en alltmera personcentrerad
vard.
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40. att en del av de riktade statsbidragen for goda arbetsvillkor och arbetsratt anvands
till att forstarka verksamheten med fler vardadministratorer.

41. att en generalplan for de tre akutsjukhusen tas fram. Planerna skall innefatta
verksamhetsbeskrivning och framtidsfunktion. En nationell utredning om
akutsjukvardens status maste samtidigt efterfragas av regionen.
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OVRIGA YRKANDEN

42. att inkop av ekologiska livsmedel bor omfatta minst 55 procent av den totala
livsmedelskostnaden.

43. att regionen ska noga folja miljoklassificeringen av lakemedel. For att sedan tillverka
ett kampanjmaterial om ldkemedel och dess miljopaverkan samt hur dessa skall
hanteras i hemmet. Kampanjmaterial kan sedan delas ut i exempelvis vantrum eller
skickas ut till hushallen.

44. att lanstrafiken skall vdlja ut ett antal strackor for att prova avgiftsfri kollektivtrafik.
Forslagsvis bor forsoket genomforas pa strackor med fa resande och dar Regionen redan
idag star for ndstan hela turkostnaden. Projektet skall sedan utvarderas.

45. att inga biljettaxor i kollektivtrafiken hojs utéver index.

46. att regionen i enlighet med den motion som bif6lls av Regionfullméaktige 2017 infor
avgiftsfria broddar for alderspensionarer. Broddarna distribueras via vardcentralerna.

47. att en strategi tas fram for att analysera och formulera en atgardsplan for att Region
Jonkopings lan skall bli en mer jamstalld arbetsgivare och erbjuda en mer jamstalld

service till medborgarna.

48. att regionen utover att arbeta for att skydda Vattern mot skadlig exploatering ocksa
skall se over vilka andra naturintressen vi behover bevaka och beskydda.

49, att alla restauranger som huserar i var verksamhet skall erbjuda minst ett fullgott
vegetariskt alternativ varje dag. Alternativet skall presenteras pa ett smakfullt satt och

vara varierat.

50. att regionen gor det mojligt att ta med sig husdjur sa som exempelvis hund och katt
pa serviceresor i sarskilda fordon.

51. att regionen tar fram en jamstalldhetsstrategi med syfte att forbattra jamstalldheten
inom personal- och patientperspektivet.

52. attregionen reviderar jamstalldhetsplanen/policyn som sedan ska antas av
regionfullmaktige.

53. att sjdlvfinansieringsgraden inom kollektivtrafiken ses 6ver och alternativa
finansieringsmodeller undersoks.

54. att regionen uppmuntrar medarbetare att dka kollektivt eller anvanda saméakning.

55. att regionen upphor att anvanda begreppet klimatsmart. Istallet anvands den mer
definierade termen hdllbar.

56. att regionen i sitt regelverk for tjansteresor fortydliga att tjansteresor med flyg inom
landet enbart skall tilldtas ndr alternativa fardsatt inte ar mojliga att anvanda.
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57. att regionen skall ha som mal att 100 % av elférbrukningen skall besta av Bra
Miljéval.

58. att regionen skall arbeta for att ett nytt system for kulturstéd inrattas. [ det nya
systemet skall det finnas riktlinjer for vem som har ratt att besluta om de olika stéden
samt att amatorprojekt kan beredas hjalp med ans6kningar sa att de har en chans att
havda sig mot yrkesprojekt. Den totala ramen projektstdd till kulturverksamhet skall
oka.

59. att regionen tydligt efterlyser att chefsmedarbetare uppmanar medarbetarna att
anvanda sig av Synergi pa ett rutinbaserat och omfattande satt.

60. att regionen arbetar fram en policy for att beskriva samverkan med
amatorforeningar och yrkesverksamhet inom dans, teater och musikverksamhet. Detta
for att mojliggora goda och likvardiga villkor for amatorforeningar i lanet. I policyn ska
aven beskrivning av bidragsformer lyftas fram och fortydligas och for att hitta nya vagar
fram till amatdrerna i regionen.

61. att amatorernas tillganglighet till kulturhuset Spira genomlyses for att fa tillstdnd en
rimlig kostnadskalkyl for amatorféreningarna.

62. att offentlighetsprincipen skall rada i all skattefinansierad verksamhet.

63. att fler manniskor med funktionsnedsattning och som ar i behov av sarskilt stod
skall kunna anstéllas i regionen. Arbetet med att fa fler personer med
funktionsnedsattning anstallningsbara i regionens verksamhet maste forbattras.

64. att Regionen upprattar en arbetsmiljokommission med syfte att ta fram atgarder for
att forbattra arbetsmiljon i regionens verksamheter. Ett pilotarbete kan genomforas pa

exempelvis Smalands musik och teater.

65. att Region Jonkopings lan initierar ett arbete med syfte att arbeta fram och inratta en
modell dar vi driver kollektivtrafiken i egen regi.

66. att Region Jonkopings lan initierar en diskussion med vara samarbetsregioner om
att inratta ett gemensamt dotterbolag och tillsammans driva tagen i gemensam regi.

67. att region Jonkopings lan byter ut visionen "for ett bra liv i en attraktiv region” till
"for allas trygghet i den generella valfarden”.

68. att regionen i fortsattningen enbart kdper in svenskt kott. Den tillfalliga &ndringen i
hallbarhetsprogrammet permanentas igenom beslutet.
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EKONOMISK OVERSIKT OCH FINASIERING

Se bilagor samt tabeller pé foljande sidor.
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Forandring jamfort med Budget |Beskrivni| 2019] 2020 2021
2018 ng

Namnden fér arbetsmarknad, néringsliv, attraktivitet (ANA)

Kultur

Kulturplanens genomférande -2,0 -2,0 -2,0
Lansmuseet -1,0 -1,0 -1,0
Summa ANA namnden -3,0 -3,0 -3,0
Namnden for trafik, infrastruktur och miljo (TIM)

Trafik

Kollektivtrafik - utbyggnad 0,0| -25,0| -50,0
Kompensation i budget ej hojda taxor kollektivtrafik -8,4 -8,4 -8,4
Summa TIM ndamnden -8,4 -33,4 -58,4
Namnden fér folkhalsa och sjukvard

Primdrvdrd

Forstarkning av den néra varden -25,0 -25,0 -25,0
Specialiserad somatisk vard

Riks- och regionsjukvard -62,1 -62,1 -62,1
Specialiserad psykiatrisk vard

Tillnyktringsenhet, helarseffekt -3,7 -3,7 -3,7
Ovrig hélso- och sjukvdrd

Katastrof- och krisberedskap inkl. TIB -2,0 -2,0 -2,0
Ambulanssjukvarden -34,1 -34,1 -34,1
Ortopedtekniska hjalpmedel -4,0 -4,0 -4,0
Héjd-patientavgift akutmottagning; avgiftsbest 0,0 0,0 0,0
ambulans ot

Summa FS namnden -130,9( -130,9| -130,9
Regionstyrelsen

Primdrvard

1177 forbattrad svarstid -5,0 -5,0 -5,0
Gemensamma kostnader

Politisk organisation -5,0 -5,0 -5,0
Byggprojektledning -2,0 -2,0
Rivningskostnader -2,0 0,0 0,0
Energikontoret hojd basfinansiering -0,8 -0,8 -0,8
Regional utveckling, nationella uppdraget -5,0 -5,0 -5,0
Cosmic, utvecklingssatsning inom kundgruppen -5,6 -11,2 -18,2
Decentraliserad lakarutbildning -3,0 -3,0 -3,0
Summa Regionstyrelsen -28,4 -32,0 -37,0
Tillkommande satsningar specade i V:s forslag -100,0f -100,0| -100,0
Finansiering genom riktade statsbhidrag 52,0 52,0 52,0
SUMMA FORANDRING JAMFORT MED 2018 -218,7| -247,3| -277,3




For allas trygghet i den generella vilfirden

Foérandring jamfért med Budget 2018 2019
Specificerade reformer

Vardplatser, hojd grundbemanning, forstarkning 20 mkr
Ungdomsmottagningar, forstarkning 10 mkr
Folktandvarden barn, aldre och nyanldnda, glesbygdstod, forstarkning 12 mkr
Samlat hogkostnadsskydd, nysatsning 5 mkr
Samordnare aldrefragor, dldrepsykiatriskt team, utveckling dldremottagningar, hojd

grundbemanning 5 mkr
Jourkurator, nysatsning 1 mkr
Teamsamverkan i primarvarden, hojd grundbemanning 5 mkr
Fler arbetsterapeuter och fysioterapeuter i psykiatrin, hdjd grundbemanning 10 mkr
Fler logopeder, psykologer och dietister, h6jd grundbemanning 10 mkr
Cancerutredning 0.5 mkr
Handlingsplan sjalvmord, nollvision 0.5 mkr
Visselblasarfunktion, nysatsning 0.5 mkr
Sjukhusclowner, forstarkning 2 mkr
Informationskampanj kemikalier och lakemedelsgifter 0,5 mkr
Anpassa miljo for inlagda barn mindre an 48 timmar vid sjukhusen i Eksjoé och Varnamo 3 mkr
Avgiftsfria broddar for pensionarer 2 mkr
Arbetstidsforkortning, arbetstidsmodeller 10 mkr
Psykiatrisk slutenvard, lanssjukhuset Ryhov, psykospatienter 6 mkr
Amatorkultur, utredning och policy 0.5 mkr
Projektstod till kultur, forstarkning 3 mkr
Kultursatsning na barn i skolaren, nysatsning 1 mkr
Lansmuseet, forstarkning 1,5 mkr
Avgiftsfri kollektivtrafik, projektsatsning 2 mkr
Ekologiska livsmedel och svenskt kott 2 mkr
Seniorkort 13 mkr
ATV, kvinnor och barn, regiontackande uppstart 5 mkr
Summa specificerade reformer 131 mkr
Specificerad intdkt utdver ovrig finansiering

Avveckling av stdd till Jonkdping Airport 6 mkr
Hyrakarstopp inom verksamhetsomrade, uppdragsbaserat 25 mkr
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