¥ Region REGLEMENTE 1(3)
¥ Jbnkdpings lan RJL 2021/579

Beslutad arbetsordning for reglemente for namnden
for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Sammansattning
1§

Namnden bestar av 15 ledamoter och 15 erséttare.

Arbetsformer

28

Néamnden foljer den gemensamma arbetsordningen som upprittats for styrelse,
ndamnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till styrelse och
ndmnder.

Namndens uppgifter

Allmant

38

Néamnden ansvarar for att frimja hallbar ekonomisk tillvixt,
ndringslivsutveckling, kompetensforsorjning, kulturverksamhet och sysselsittning
1 regionen.

Némnden har ansvar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullmiktige beslutat. I detta ingar att
fortlopande vidta dtgéirder i syfte att anpassa och effektivisera verksamheten till
givna ramar. Namnden har pa ett indamalsenligt sétt ansvar att disponera statliga
och andra externa medel som tilldelats nimndens verksamhetsomréde.

Néamnden ska tillse att den interna kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstillande sétt.

Néamnden ska folja och till styrelsen initiera fragor inom den regionala
utvecklingsstrategin.

Foretagsutveckling och tillvéaxt

4§

Néamnden ansvarar for fragor som ror néringsliv och innovation och utveckling av
besoksndringen. I detta ligger bl.a. att utféra uppgifter inom ramen fér EU:s
strukturfondsprogram och férdela regionalpolitiska utvecklingsmedel och ovriga

tillvaxtmedel.
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Skolor och folkhogskolor

58

Néamnden &r utbildningsndmnd enligt 2 kap. 3 § (2010:800) skollagen betréffande
regionens offentliga skolvdsende och fullgdr regionens uppgifter enligt skollagen
och till denna horande forfattningar. Ndmnden &r styrelse for Tenhults
naturbruksgymnasium och Stora Segerstad Naturcentrum.

Néamnden &r dven styrelse for Sorangens folkhdgskola och Varnamo folkhogskola.

Landsbygdsutveckling

63§

Néamnden ska bidra till landsbygdsutvecklingen genom att i samverkan med andra
aktorer initiera, paverka och koordinera utvecklingsinsatser.

Kompetensforsorjning

78§

Néamnden ska arbeta for att stodja kompetensforsorjningen i ldnet och ansvara for
det regionala och statliga uppdrag rorande bland annat kompetensplattformar.

Kultur och fritid

8§

Néamnden ansvarar for regionens kulturverksamhet och ska se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med av fullmiktige faststédlld kulturplan.
Néamnden fordelar och foljer upp statsbidrag och regionala bidrag till de regionala
kulturinstitutionerna i regionen samt bidrag och stipendier till regionala ideella
organisationer och foreningar. Ndamnden forvaltar regionens konstsamling och
svarar for konstinkop.

Néamnden ansvarar for framtagande av forslag till regional kulturplan.

Némnden ska arbeta for ett rikt och aktivt natur- och fritidsliv i regionen.

Samverkan och samrad

9§

Namnden ansvarar for att samverkan och samrad vid behov sker med aktorer som
har intressen och ansvar inom nidmndens sakomraden.

Internationella fragor
10 §
Néamnden ska arbeta med internationella fragor inom sina sakomraden.

Regiongemensamma uppgifter

11§

Néamnden ska 1 sitt arbete beakta fragor om demokrati, jamlikhet, jimstélldhet,
mangfald och integration, folkhélsa, miljo och héllbar utveckling samt sékerhet.

Yttranden (delegering av fullméktige)

12 §

Néamnden avger yttrande (remissvar och liknande) pé regionens vignar i sadana
drenden som faller inom nimndens verksamhetsomrdden och som inte ar av
strategisk betydelse eller annars av storre vikt. Samrad ska ske med ovriga
berérda ndmnd/ndmnder.
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Redovisning

13 § Namnden ska till fullméktige redovisa hur ndmnden fullgjort av fullmiktige
lamnade och delegerade uppdrag. Redovisning ska ske i den ordning fullméktige
beslutat.

Personalansvar
14 § Namnden har inom sina verksamhetsomraden/utgiftsramar ansvar for
organisation, arbetsmiljo, kompetens och bemanning.

Personuppgiftsansvar

15§

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
gors 1 verksamheten. Namnden utser dataskyddsombud och ansvarar i dvrigt for
frdgor som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen.

Delegation

16 §

Néamnden far uppdra &t utskott, en ledamot/ersittare i styrelsen eller en anstilld 1
regionen att, i styrelsens stille, besluta i ett visst drende eller viss grupp av
arenden, dock inte i fall som avses i 6 kap. 37-39 § kommunallagen. Sddana
delegationsbeslut ska anmadlas till nimnden vid ndstkommande sammantréde.

Om ndmnden delegerat beslutanderitt till regiondirektéren far nimnden ocksa
bestimma att regiondirektoren 1 sin tur far delegera beslutanderitten vidare enligt
7 kap. 6 § kommunallagen.

Vidaredelegering kan bara ske i ett led. Beslut som fattas pa vidaredelegation ska
anmdlas till regiondirektdren, som 1 sin tur ska anméla besluten i den ordning som
ndmnden bestimt.

Delgivning
17 §
Delgivning till nimnden sker med ordférande eller den nimnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

18 §

Néamndens skrivelser, avtal och andra handlingar ska pa ndamndens véagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av den nimnden bestimmer. Vid
forfall for ordforanden trader vice ordféranden in och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av styrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens végnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning darav undertecknas av den som fattat
beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.
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