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Inledning

Halso- och sjukvarden ska vara vél forberedd infor handelser dar manniskor
kan komma att skadas eller riskerar att skadas. Kriser i dagens samhélle blir
allt mer komplexa, vilket stéller stora krav pa krishanteringsformagan inom
saval myndigheter, organisationer som foretag. Den kris- och
katastrofmedicinska beredskapsplanen for allvarliga och extraordinéra
handelser i Region JOnkopings lan ska séakerstalla att regionens
sjukvardsresurser samordnas och fordelas pa basta satt infor och vid en
allvarlig handelse®.

I planen beskrivs hur Region Jonkopings lans katastrofmedicinska
beredskap ar organiserad, vilka funktioner och resurser som finns att tillga
inom hélso- och sjukvarden samt hur dessa larmas, leds, inriktas och
samordnas vid en allvarlig handelse.

Regionens krisberedskap ska vara integrerad och vél forankrad i den dagliga
verksamheten. Nar en krissituation uppstar maste alla kanna till vad de ska
gora, vara utbildade och évade for att minimera de somatiska och psykiska
foljdverkningarna vid en allvarlig héndelse for de drabbade inklusive for att
kunna uppratthalla Region Jonkopings lans samhallsviktiga verksamheter.

Kris och katastrofmedicinsk beredskap

Halso- och sjukvardens kris och katastrofmedicinska beredskap &r en del av
den svenska krisberedskapen och innefattar den beredskap som behgvs for
att effektivt och sakert kunna ta hand om drabbade och minimera de fysiska
och psykiska foljdverkningarna vid en allvarlig eller extraordinér handelse
samt for att uppratthalla Region Jonkdpings lans samhallsviktiga
verksamheter.

Region Jonkopings lan arbetar utifran tre principer:
e Ansvarsprincipen innebér att den som svarar for verksamhet under

normala forhallanden har motsvarande ansvar under kris- och
krigssituationer.

e Likhetsprincipen innebér att verksamhetens organisation och
lokalisering sa langt som mojligt ska dverensstamma i fred, kris och
krig.

e Narhetsprincipen innebér att kriser ska hanteras pa lagsta mojliga
niva i samhallet.

! Handelse som &r s& omfattande eller allvarlig, att resurserna maste organiseras, ledas och
anvandas pa sarskilt satt vid hastigt uppkommen héandelse som inte kunnat forutses och dar liv
och hélsa &r hotade i samband med en akut handelse, dar manga ar drabbade.
(katastrofmedicins beredskap, SOSFS 2013:22).
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Forutom dessa principer ska arbetet genomsyras av:

e Samverkansprincipen innebdr att aktérer som berdrs av en kris ska
samverka med varandra for att sékerstalla god samordning och
effektivt resursutnyttjande.

e Handlingsprincipen innebadr att aktdrerna ska agera proaktivt och
vidta nodvandiga atgarder aven i osakra situationer med brist pa
information.

Vid en bekraftad allvarlig handelse inriktas och samordnas handelsen av
den regionala sérskilda sjukvardsledningen i samverkan med berérda/berord
lokal sérskild sjukvardsledning.

3. Styrande lagar, foreskrifter och dokument
Enligt ”Lagen om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra hiandelser i fredstid och hojd beredskap” (2006:544) ska
Region Jonkopings lan anta en plan for extraordinéra handelser. Med
extraordinar handelse menas en handelse som avviker fran det normala,
innebér en allvarlig storning eller risk for allvarlig stérning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en kommun eller ett
landsting/region.

Den kris- och katastrofmedicinska beredskapsplanen utgar fran
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om katastrofmedicinsk
beredskap (SOSFS 2013:22) som beskriver den katastrofmedicinska
beredskapen dvergripande samt vad en katastrofmedicinsk beredskapsplan
ska innehalla. Dessa foreskrifter tillampas enligt 7 § i halso- och
sjukvardslagen (1982:763), dar det anges att landstingen ska planera sin
hélso- och sjukvard sa att en katastrofmedicinsk beredskap kan
uppréatthallas.

Enligt ovanstaende foreskrifter och allménna rad ansvarar Region
Jonkdpings lan for att ledningssystemet, i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2005:12) om ledningssystem for kvalitet och
patientsakerhet i halso- och sjukvarden foljs.

Enligt (SOSFS 2013:22) ska det i Region Jonkdpings 1an finnas en funktion
som standigt &r bemannad och som vid allvarlig handelse eller vid risk for
sadan handelse har till uppgift att

1. taemot larm

2. verifiera uppgifter

3. larma vidare

4. 1initiera och samordna det inledande arbetet
5. informera om hindelsen.

Funktionen bendmns tjdnsteman i beredskap (TiB).
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Varje landsting/region ska ha en katastrofmedicinsk beredskapsorganisation
som har uppgiften att uppratthalla den katastrofmedicinska beredskapen.

Denna organisation ska vid en allvarlig handelse kunna

1. larma och aktivera de funktioner som &r nédvéndiga,
. leda och samordna berdrda hélso- och sjukvardsverksamheter,
3. genomfora sjukvardsinsatser i ett skadeomrade samt utféra
sjuktransporter och pa vardenhet omhanderta drabbade samt
4. samverka med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Till denna plan hor &ven specifika delplaner:
e Regional epidemiplan
e Sékerhetsskyddsplan

Beskrivna planer &r en del av denna plan, men utgdr separata dokument.
Regionfullmaktiges beslut om den katastrofmedicinska beredskapsplanen
for allvarliga och extraordindra handelser, innefattar &ven delplanerna
inklusive riskanalysen for 2016 och sarbarhetsanalysen och
formagebedomningen for 2016

Region Jonkopings lans krishanteringsplaner baseras pa risk- och
sarbarhetsanalyser. Med utgangspunkt fran dessa analyser ska regionen
bedéma vilka resurser som ar nddvandiga for att uppratthalla
katastrofmedicinsk beredskap. Vid bedémningen ska sarskilt beaktas:
1. Befolkningstathet, infrastruktur och geografiska forhallanden.
2. Omstandigheter som allvarligt kan paverka halso- och sjukvardens
tillgang till personal, lokaler och utrustning.

| analysarbetet har det kommit fram konsekvenser som kan vara kritiska for
regionens verksamhet. FOr att komma tillratta med dessa, har ett antal
atgardsforslag sammanstallts i dokumenten Sarbarhetsanalys och
formagebedomning for 2016, Riskanalys 2016 och Sarbarhetsanalys IT-
teleavbrott 2010. Atgérderna syftar till att stirka krishanteringsformagan.

Planen ska uppdateras l6pande och ska, minst en gang varje ny
mandatperiod, antas av regionfullmaktige. Region Jonkopings lans
beredskapschef ansvarar for revidering vid behov. Enklare revidering kan
goras av beredskapschefen, utan att planen pa nytt maste antas av
regionfullméktige. Vid framtagandet av planen har tagits hénsyn till de
lagstiftningar som géller.

4. Syfte
Syftet med det kris- och katastrofmedicinska arbetet ar att i férsta hand
forebygga uppkomsten av en héndelse. Om en misstankt eller bekraftad
allvarlig handelse dnda intraffar, ska Region Jonkopings lan ha god
krishanteringsformaga. Malet &r att genom ledning, inriktning och
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samordning minimera konsekvenserna fér bade drabbade och regionens
verksamheter.

5. Overgripande mal
De sérskilda sjukvardsledningarna pa lokal och regional niva samt
krisledningsndmnden (nar den ar aktiverad) ska, nar handelsen kan
definieras som en allvarlig handelse, verka for att uppratthalla en acceptabel
niva for Region Jonkopings lans verksamhet.

Malet &r att
e minimera konsekvenserna for somatiska och psykiska

foljdverkningar for drabbade och indirekt drabbade

« normala medicinska kvalitetskrav ska kunna uppratthallas sa langt
det ar mojligt, inklusive samhallsviktig verksamhet

o en sarskild prehospital sjukvardsledning pa skadeplatsen, lokalt och
regional ska kunna fungera dygnet runt under arets alla dagar

o funktions- och driftsakerhet uppratthalls

e samordna kommunikationsinsatserna.

Detta ska ske via intern samverkan och samverkan med andra myndigheter
och organisationer for att skapa basta méjliga beredskap. Samverkan pa
regional och nationell niva sker via Region Jonkopings lans TiB alternativt
via den regionala sérskilda sjukvardsledningen.

6. Planens tillampningsomrade
En allvarlig handelse ar en akut handelse som ar s& omfattande eller
allvarlig sa att Region Jonkopings ldns resurser maste organiseras, ledas och
anvandas pa sarskilt satt.

Allvarlig handelse anvands som ett samlingsbegrepp inom hélso- och
sjukvard, halsoskydd, smittskydd och socialtjanst for olika typer av
handelser inklusive risk for eller hot om sadana. Som exempel pa allvarliga
handelser kan ndmnas transportolyckor, explosioner, brander, utbrott av
allvarlig smitta, spridning av farliga &mnen, infrastrukturstérning samt
psykosocial paverkan pa samhallet som en foljd av traumatiska handelser.
Allvarliga handelser kan i vissa fall fa konsekvenser som innebar att lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap éar tillamplig.
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De regionala och lokala beredskapsnivaerna:
e Stabslage
o FOrstarkningslage
o Katastroflage

Stabslage innebér att den sérskilda sjukvardsledningen uppréttar en
grupp/stabsfunktion som haller sig underrattad om laget, vidtar nédvandiga
atgarder och foljer handelseutvecklingen. Till exempel stabsbemanning med 1
2 personer.

Forstarkningsléage innebér att den sarskilda sjukvardsledningen vidtar
atgarder for punktforstarkning av viktiga funktioner. Sarskild
sjukvardsledning uppréttas for att utifran handelsens art och omfattning
samordna och inrikta sjukvardsinsatsen. Till exempel stabsbemanning med 3—
5 personer.

Katastroflage innebar att anvanda alla funktioner inom sjukvarden som kravs
for att ta hand om ett stort antal skadade, inklusive personal- och
utrustningsforstarkning.

Beredskapsnivaerna kan skilja sig at mellan regional och lokal niva, men éven
mellan sjukhusen (lokala niva).

Region Jonkdpings lans organisation vid
allvarlig handelse

I Region Jonkodpings l&n finns en TiB dygnet runt for att kunna ta emot larm
samt hantera handelser som kan paverka Region Jonképings lans
verksamheter. TiB soks alltid via SOS Alarm. Pa liknande sétt finns en
struktur pa respektive sjukhus (via akutmottagningen) som kan ta emot larm
eller formedla larm till TiB samt hantera handelser som kan paverka det
egna sjukhuset.

Vid bekraftad allvarlig handelse ska alltid beredskapsnivan hojas regionalt
och pa sjukhusen, det vill saga till lagst stabslage.

Bedomning om sarskild sjukvardsledning behovs regionalt eller lokalt bor
go6ras om det finns

e akut behov av beslut och atgarder, som inte har kunnat férutses och
inte kan tillgodoses av ordinarie organisation vad géller kris- och
katastrofmedicinska fragor
flera verksamhetsomraden som berors
stort behov av att samordna Region Jonkdpings lans atgarder
stort akut behov av intern och/eller extern information
stort behov av samverkan med andra organisationer (statliga
myndigheter, kommuner, landsting/regioner, trossamfund,
frivilligorganisationer och foretag) foreligger. Denna punkt galler i
huvudsak for den regionala sarskilda sjukvardsledningen.
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Region Jonkdpings lans organisationsstruktur vid en bekréaftad
allvarlig handelse

Vem: Regional sjukvardsledare
Vem: Regionalt medicinskt ansvarig
Vad: Stddja lokalt sjukhus och se till

_ Sarskild helheten, samverkan med andra
sjukvardsledning pa myndigheter. Ta fram
‘ reg'?”a' niva fordelningsnyckel och stodja
Regional sjukvardsledare sjukvardsledningen i skadeomrédet.

Regionalt medicinskt ansvarig Stod i medicinska fragor.

Sarskild sjukvardsledning

pa lokalt sjukhus Sjukvardsledning i .

(inklusive Krisstod) skadeomradet Vardcentraler
Sjukvardsledare Sjukvardsledare Ska kunna ta emot fysiskt oskadda

L . - . eller drabbade med lattare skador

Medicinskt ansvarig Medicinskt ansvarig
Vem: Kirurgbakjouren Vem: Personal i den forsta ambulansen pa plats
Vad: Leda lokalt sjukhus Vad: Leda och samverka p& skadeplatsen

De sarskilda sjukvardsledningarnas formaga
Den séarskilda sjukvardsledningen ska ses som en inriktnings- och
samordningsfunktion och ska dessa formagor:

e Larma och aktivera de funktioner som ar nédvandiga.

e Samordna verksamheter.

e Prioritera insatser.

o Beddma krisstddsbehovet.

e Leda personal.

o Disponera om resurser.

e Mobilisera resurser som inte finns omedelbart tillgangliga.

o Forflytta patienter och evakuera vardenheter.

o Samverka med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Den sarskilda sjukvardsledningen pa regional och lokal niva ska vara
bemannad med halso- och sjukvardspersonal som har dessa formagor:
1. Administrativt leda sjukvardinsatsen (sjukvardsledare).

2. Prioritera och besluta om medicinska atgarder (medicinskt
ansvarig).

Sjukvardsledare och medicinskt ansvarig kan vara samma person.
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Stabsfunktioner
Vid behov av stod till den sarskilda sjukvardsledningen kan en stab
upprattas. Staben delas in i fem funktioner:
Insatsledning
Analys
Kommunikation
Logistik

e Dokumentation
Samverkan ska ske mellan stabsfunktionerna och mellan ledningsnivaerna.

Staben/stodfunktionerna leds av en stabschef med dessa uppgifter:
e Koordinera stabens arbete mot uppsatt mal.

Efter behov genomfdra stabsorientering.

Svara for uppfoljning av vidtagna atgarder.

Redogdra laget for den utsedda sjukvardsledaren.

Ansvara for stabens personal- och materielbehov 6ver tid.

Ansvara for att stabens personal har tillgang till mat etc.

Insatsledning
e Kontakt med skadeomradet (géller enbart regional ledning).
o Palokal niva kontakt med regional sjukvardsledning.
e Kontakt med mottagande vardenhet (akutmottagning, galler regional
ledning).
o Palokal niva sker kontakten med sjukhusets egna
vardenheter.
e Tafram underlag till férdelningsnyckeln.
e Krisstddssamordning.

Analysfunktion
Analysfunktionens uppgifter ar bland annat:
e Omvérldsbevaka.
e Analysera tankbara problemomraden.
e Ta fram beslutsunderlag for sjukvardsledaren och medicinskt
ansvarig.
e Efter behov rekvirera, konsultera och samordna externa resurser och
expertis som behovs i analysarbetet.

Logistikfunktion
Funktionen bemannas efter de aktuella behov som finns. Nedan féljer nagra
exempel pa ansvarsomraden:

e Personal- och materiel&renden som har med héndelsen att gora.

e Vardplatskoordinering. Pa regional niva sker koordineringen mellan

regioner/landsting.
o Se till att sambandet fungerar tillfredsstallande.
o |T-stdd.
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Dokumentation

Funktionen har bland annat dessa uppgifter:
e Dokumentera och registrera handelseférlopp och vidtagna atgarder
e Underlag for stabsorientering
e Ldgespresentation.

Kommunikation

Informationsarbetet pa regional niva organiseras och leds av Region
Jonkopings lans kommunikationsdirektor i samverkan med 6vriga
inblandade. Vid stérre handelser utses ansvarig for mediekontakter. Det sker
enligt ansvarsprincipen, det vill saga att det &r den som svarar for
verksamheten under normala forhallanden som ocksa foretrader
verksamheten i handelse av kris.

Regionens kriskommunikationsfunktion kan i sérskilda fall anvandas av
enskild verksamhet, utan att handelsen &r klassad som allvarlig handelse,
till exempel om berérd verksamhet bedémer att det finns ett sa stort
kommunikationsbehov att verksamheten inte klarar det sjalv.

Pa respektive sjukhus organiseras och leds arbetet av kriskommunikator fran
regionens kriskommunikationsgrupp, i samverkan med Region Jonkdpings
l&ns kommunikationsdirektor.

Kommunikationsfunktionens évergripande uppgifter:
Kommunikationsfunktionen ansvarar for riktad information (intern och
extern) till drabbade och andra ber6érda samt att samordnad information ges
till medier

internt

till allménheten

till myndigheter, organisationer, med flera.

| arbetet ingar bland annat att sammanstalla tillganglig information,
analysera malgruppernas informationsbehov, formulera och publicera intern
och extern information samt sakerstélla att medier har tillgang till
kvalitetssakrade och relevanta uppgifter.

Organisationen &r flexibel, darfér anges inga hanvisningsnummer i denna
plan. N&r kriskommunikationsfunktionen &r etablerad informeras regionens
kontaktcenter och berdrda ledningsorganisationer.

Vid information till allmanheten tas hansyn till personer med andra
kulturella seder och bruk samt till personer som inte har svenska som
modersmal.

For att ta reda pa vilken information som efterfragas eller hur given
information tas emot, ansvarar kommunikationsfunktionen aven for
mediebevakning, vilket enklast sker genom regionens presstjanst (dagtid
vardagar).
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Vid storre handelser som kan paverka Region Jonkopings lans verksamhet
ska berord sjukvardsdirektor informeras om handelsen. Pa regional niva
informeras regiondirektdren och halso- och sjukvardsdirektoren av regional

sjukvardsledare. Pa berort sjukhus ansvarar Kirurgbakjouren for att
informera berdrd sjukvardsdirektor (placerad pa berért sjukhus).

Resultatmal kommunikationsfunktionen:
e Kommunikationsfunktionen ska kunna genomféra samordnad
information inom en timma.
e Kommunikationsfunktionen ska verkstalla situationsanpassad
personalforstarkning inom tva timmar.

Personer som ingar i kommunikationsfunktionen ska samlas minst en gang
per ar for utbildning eller 6vning.

Mottagande och fordelning av drabbade/skadade mellan sjukhusen
Preliminar fordelningsnyckel for antalet svart skadade (s&llningstriage?,
roda) som sjukhus i lanet initialt kan ta emot:

e Lanssjukhuset Ryhov: 3 svart skadade

e Hdglandssjukhuset Eksjo: 2 svart skadade

e Varnamo sjukhus: 2 svart skadade

Forutom svart skadade behdver sjukhusen ta emot ett antal skadade som ar
prioriterade gula och grona (sallningstriage). Hur manga beror pa
belaggningen pa akutmottagningen och platssituationen pa sjukhuset.

Beroende pa antalet skadade som maste tas omhand, initierar respektive
kirurgbakjour eventuell beredskapshdjning pa sjukhuset for att klara
omhandertagandet. Efter inventering pa eget sjukhus lamnas underlag for
fordelningsnyckel till TiB.

Nar ett stort antal drabbade vantas till akutmottagningen ska ansvarig
funktion planera for mottagandet. Om det kan antas att manga drabbade
behover laggas in for vard, ska nagon se éver sjukhusets vardplatser for att
frigora vardplatser till de drabbade, enligt lokal plan och atgardslistor.

Registreringsrutiner

For att underlatta registreringen och omhandertagandet nér ett stort antal
drabbade (bekraftad allvarlig handelse) férvéntas till akutmottagningen kan
vid behov registreringsrutinerna behéva andras. Vid bekréftad allvarlig
handelse anvands katastrofliggaren i Cosmic.

2 Prioritet | (r6d), skadade som inte kan ga, med inadekvat andning och/eller cirkulation och
vars skador kraver omedelbara livraddande étgarder.

Prioritet 11 (gul) skadade som inte kan g& men som har adekvat andning och

cirkulation vars skador kraver atgarder inom 2-4 timmar.

Prioritet 111 (gron) skadade som kan ga och dar behandling av skadorna utan risk kan vanta
mer &n 4 timmar.
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7.1 Regional sarskild sjukvardsledning

7.1.1 Larm till TiB vid h&dndelser och beddémning
Vid foljande handelser ska SOS Alarm larma TIB:

e METHANE-rapport® fran prehospital sjukvardsledare.

e Fem drabbade eller fler.

e Mer &n ett mottagande sjukhus vid skadehdndelse.

e Storningar i kritiska system (el, data, telefoni, VA).

e Hot om eller risk for allvarlig handelse.

e Handelser som kan ge stor belastning pa sjukvarden (smitta,
naturhéndelser, omfattande krisstéd med mera).

e Om andra myndigheter i lanet eller pa nationell niva vill informera
om allvarlig handelse eller hot.

e SoOkning fran TiB i annat landsting/region.

o Hot om eller intraffad kemisk olycka dar fem eller fler kan bli
kontaminerade.

e Radiakolyckor i eller utanfor lanet.

e Biologiska hot/hdandelser i eller utanfor lanet.

e Stora publika arrangemang med sakerhetsrisk.

e Vadervarning klass 2 och 3.

e Ré&ddningstjansthandelse, niva 30.

e FOr Region Jonkdpings lans medialt intressanta héndelser.

o Flygolycka.

o Stor sjoolycka pa Vattern.

o Nationella eller internationella handelser som berdr lanet.

e Larm enligt IHR(karantansflyplats).

TiB tar emot METHANE- rapporten fran skadeplatsen via SOS Alarm och
beslutar om det &r en allvarlig handelse eller inte. Vid akuta storningar som
inte kunnat forutses, inte kan hanteras i linjeorganisationen och som kan
komma att bli eller beddms vara en misstankt allvarlig héandelse, ska den
verksamhet som upptécker stérningen kontakta akutmottagning som vid
behov i sin tur kontaktar TiB via SOS Alarm.

TiB larmar/informerar 6vriga berérda akutmottagningar, i forsta hand via
Rakel (kommunikationssystem for trygg och saker kommunikation mellan
medarbetare inom samhéllsviktiga verksamheter) eller telefon.

Vid denna typ av handelse lagger TiB ett regionalt perspektiv pa handelsen
samt samordnar begért stod till berdrt/ berdrda sjukhus.

7.1.2 Sarskild sjukvardsledning pa regional niva — uppbyggnad

Né&r TiB beslutat att en handelse ska ses som en allvarlig handelse initierar
TiB sarskild sjukvardsledning pa regional niva.

3 Misstankt allvarlig handelse, Exakt lokalisation, Typ av skadehandelse, Hot och risker,
Ankomstvdg, Numerart antal drabbade, Extra resurser.
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e TiB garini rollen som regional sjukvardsledare.
e Regionalt medicinskt ansvarig utses.
e Regionens kriskommunikationsfunktion underrattas.

Beslutsmandat for regional sjukvardsledare och regionalt medicinskt
ansvarig lakare vid allvarlig handelse utgar fran regiondirektéren.
Samverkan ska ske mellan funktionerna i staben och med berérda
myndigheter, féretag och organisationer. Vid behov ska en
samverkansperson kunna inga i annan myndighets stab.

7.1.3 Regional sjukvardsledares uppgifter

e Leda sjukvardsinsatsen inom Region Jonkopings lan.

e Ansvara for att fordelningsnyckel tas fram for sjuktransporter fran
skadeomradet till sjukhus och vardcentraler.

o Fatta inriktningsbeslut.

 Inventera sjukvardsresurser i och vid behov aven utanfor lanet.

e Samordna och vid behov leda Region Jonkopings lans resurser
kopplade till den allvarliga handelsen.

 Stddja sjukvardsledningen prehospitalt och pa lokalt sjukhus vid en
allvarlig handelse.

e Varaen kanal in till Region Jonkopings lan for lokala, regionala och
nationella myndigheter och organisationer.

e Ansvara for kontakter med andra sjukvardshuvudman.

e Ansvara for samordnad intern och extern information fér Region
Jonkdpings lan.

e Vid behov informera regionledningen.

7.1.4 Regionalt medicinskt ansvarig lakares uppgifter
e Stddja sjukvérdsledningen pa regional nivd i medicinska beslut.
e Stddja medicinskt ansvarig pd skadeplatsen.
e Stddja sjukvardsledningen pé lokal nivé i medicinska beslut.
e Fatta overgripande regionalt medicinskt beslut, till exempel
inriktningsbeslut.
e Vid behov stodja SOS Alarm i medicinska fragor.

Vid stor olycka eller katastrof ar principerna for sjukvardsledning att beslut
fattas i samforstand utifran behoven i skadeomrade och de drabbades
medicinska behov. Det &r dock inte bara behovet i skadeomradet som avgor
resursfordelningen, utan hur sjukvardsorganisationen som helhet kan
hantera situationen.

Vid sjoolycka pa Vattern leds insatsen av JRCC (Joint Rescue Coordination
Centre) fran Goteborg. Pa begédran kan RBL (regional beredskapslakare)
och TiB fran Vastra Gotalandsregionen bista raddningsledningen pa JRCC.
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7.1.5 Lokaler for regional sjukvardsledning

Den regionala sjukvardsledaren avgor vilka lokaler som &r lampliga.
Forberedda lokaler finns pd SOS Alarm, Glansgatan 7, Jonkoping (JILL?),
och aven ledningslokaler i Regionens hus, Jonkoping.

7.2 Resultatmal

Region Jonkopings lan ska ha en TiB i beredskap dygnet runt, aret runt.
TiB ska
e ta emot och bekrafta larm inom tva minuter dygnet runt, aret runt
o ge fordelningsnyckel for skadade till prehospital sjukvardsledare
inom 15 minuter
e vid behov infinna sig pa SOS Alarm (JILL) inom 60 minuter
¢ vid behov kunna ldmna samlad medieinformation inom 60 minuter.

7.3  Sarskild sjukvardsledning pa lokalt sjukhus

Alla akutsjukhus ska kunna upprétta sérskild sjukvardsledning, dér aven
krisstddsomhandertagandet ska inga.

Kirurgbakjouren beslutar om beredskapsniva. En person ska alltid
administrera och leda sjukvardsinsatsen (sjukvardsledare) nar sarskild
sjukvardsledning pa berort sjukhus har upprattats. Nar 6vergripande
medicinska beslut och inriktningar behdver tas, bor en sérskild medicinskt
ansvarig lakare pa lokal niva utses for att prioritera och besluta om
medicinskt dvergripande atgarder pa eget sjukhus. Sjukhusets
atgardslistor/plan for hur man ska arbeta operativt for att na malen ska
beskriva den lokala organisationen och vad som ska goras. Till att bérja med
har kirurgbakjouren bada uppgifterna. Nér beredskapsniva forstarkningslage
beordrats, bedéms om en person ska leda sjukvardsinsatsen och en person
ska ha overgripande ansvar for att fatta 6vergripande medicinska beslut pa
lokalt sjukhus, inriktningsbeslut med mera.

* Jénkopings Integrerade Larm och Ledningscentral. Finns vid SOS larm i Jonképing
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Den sarskilda sjukvardsledningen pa lokalt sjukhus ska ha formaga att
e leda och aktivera de funktioner som &r nddvandiga

e leda sjukvardsinsaten pa lokalt sjukhus

e prioritera mellan och samordna olika verksamheter

o disponera om tillgangliga resurser

e mobilisera resurser som inte &r omedelbart tillgdngliga

e vid behov leda och samordna flytt av patienter och evakuera
vardenheter

o samverka med andra aktorer pa lokal niva.

Kirurgbakjouren kan via TiB aktivera sarskild sjukvardsledning pa regional
niva. Vid handelser dar Region Jonkdpings lans samlade resurser bedoms
som otillrackliga, kontaktas andra landsting/regioner via TiB.
Beslutsmandat for lokal sjukvardsledare och lokal medicinskt ansvarig
lakare vid allvarlig handelse utgar fran sjukvardsdirektoren for
verksamhetsomrade Kirurgisk vard, men de har &ven mandat att samordna
hela sjukhusets resurser oavsett verksamhetsomrade.

7.3.1 Granssattande resurser
o Belaggningen pa akutmottagningen.
o Antal lediga intensivvardsplatser.
o Antal lediga operationsrum inkl. tillgangen pa personal.
e ROntgens kapacitet.
o Tid pa dygnet.
e Personalbemanningen vid tiden for larmet.
o Tillgangliga vardplatser.
o Fungerande infrastruktur, till exempel fungerande IT och telefoni.

7.3.2 Ledningslokaler for den sarskilda sjukvardsledningen

Respektive sjukhus ska ha ett utsett och tekniskt forberett ledningsrum for
den sarskilda sjukvardsledningen.

7.3.3 Krisstod

Det psykosociala omhéndertagandet &r en viktig del av det
katastrofmedicinska omhéandertagandet. Varje sjukhus ska ha en
krisstodsfunktion, knuten till den sarskilda sjukvardsledningen pa lokalt
sjukhus. Krisstodsfunktionen ansvarar for att organisera det psykosociala
omhindertagandet for de drabbade. Priméirvarden har enligt ”Vardriktlinjer
for samverkan mellan psykiatrin och priméarvard vuxna” ett tydligt ansvar
att ge krisstod. Barnperspektivet beskrivs i ’Barn som utsatts for trauma
eller i en utsatt situation”.

Vid en allvarlig handelse behdver krisstodet samordnas pa ett annat satt an
det krisstoéd som erbjuds vid en enskild handelse. Vid en allvarlig handelse
behover insatserna samordnas inom Region Jénkdpings l1an samt med andra
lokala och regionala aktorer.
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Sjukvardsdirektoren for verksamhetsomrade Psykiatri och rehabilitering
utser krisstodssamordnare for respektive sjukhus. Beslutsmandat for
krisstodssamordnare utgar fran sjukvardsdirektoren, men omfattar aven
mandat att vid behov disponera de resurser som behdvs inom sjukhuset

oavsett verksamhetsomrade, om laget kraver det for att na bra och effektivt
Krisstod.

Rutiner for samverkan med de kommunala POSOM?® - grupperna inom
sjukhusets priméra upptagningsomrade ska finnas.

Krisstod kan ges i olika former, utifran handelsens typ och omfattning.
Grundprinciper:
1. | skadeomradet forst och framst fora alla drabbade i sakerhet.
2. Hjalpa drabbade att uttrycka sina akuta behov och samtidigt
inhdmta ytterligare information.
3. Forstarka tilliten till sig sjalv och samhéllets formaga.
Underlé&tta socialt stdd samt forstarka kénslan av hopp.

Utveckling av krisstodsinsatser bor ske i 6verensstammelse med vad som
internationellt uppfattas som evidensbaserat.

Ett praktiskt krisstodsystem som vilar pa vetenskaplig grund (Per-Olof
Michel®) ar uppbyggd enligt foljande:
e Stod
o innebé&r primért psykologiskt forsta hjélpen i akutfasen
e Uppfoljning
o handlar om att utse kontaktpersoner och ta proaktiv kontakt
med drabbade
e Bedtmning
o avser screening och identifiering av dem som har behov av
mer stod

e Behandling
o de som behdver behandling ska erbjudas evidensbaserade,
traumafokuserade behandlingsmetoder.

Uppgifter for krisstodsfunktionen vid allvarlig handelse:
e Leda och samordna den psykosociala insatsen inom sjukhuset.

e Inventera behovet av krisstéd hos de drabbade.

e Avdela krisstodspersoner till de enheter och verksamheter dér det
behdvs krisstod.

e Samverkan med kommunernas POSOM grupper (i lansdelen).

e Samverka med den regionala sarskilda sjukvardsledningen.

e Taemot rapporter fran krisstédspersonerna.

e Dokumentera beslut och atgarder.

% psykosocialt omhandertagande
® Leg lak, docent, Nasjonalt kunskapscenter om vold og traumatisk stress, Oslo universitet
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e Se till att avlastande samtal genomférs om och nér det finns behov.

e Folja upp och utvardera handelsen samt foresla forbattringsatgarder.

7.3.4 Resultatmal for lokalt sjukhus
Sjukhusen ska ha formaga att dygnet runt, aret runt ta emot larm eller
begéra stod. Funktionen ska
e vidarebefordra larm till beslutsfattare inom 2 minuter.
e ta emot beslut och aktivera sjukhusets “’katastrof” plan inom 5
minuter.
e ge en forsta information till egen personal inom 10 minuter
e etablera kommunikationsvag med sarskild sjukvardsledning pa
regional niva inom 10 minuter
¢ skapa mottagande team (akutlag) efter resurser och behov inom 15
minuter
e triag ansvarig ska utses inom 20 minuter
e Uutse ansvarig for akutmottagningens ordinarie patienter inom 20
minuter
o analysera behovet av att utoka akutmottagningens lokaler alternativt
att anvanda dem pa annat satt inom 30 minuter
e rapportera granssattande resurser till sarskild sjukvardsledning pa
regional niva inom 60 minuter.

8. Sjukvardsledning inom skadeomradet
Sjukvardspersonalen i forsta ambulansen anlander oftast forst till
skadeomradet. Denna personal &r inledningsvis sjukvardsledning inom
skadeomradet, inklusive ansvarig for transporter.

Sjukvardsledningen i skadeomradet och for
sjuktransportverksamheten ska ha dessa formagor:

o Leda sjukvardsinsatsen prehospitalt.

e Prioritera mellan och samordna olika verksamheter.

e Disponera om tillgangliga resurser.

e Mobilisera resurser som inte & omedelbart tillgangliga.

e Samverka med andra aktorer pa lokal och regional niva.

e Vara behjalplig/stddja berdrda instanser vid eventuell omflyttning

av patienter och vid evakuering av vardenheter.

Ledningsfunktionen markeras med vastar markta sjukvardsledare och
medicinskt ansvarig samt gronvitrutigt respektive gront hjalmoverdrag.
Gronblinkande lampa pa ambulansen tands for att markera
ledningsfunktionen. Om den forsta ambulansen kommer fran annat
landsting/ region Gvertas ledningsfunktionen av ambulanspersonal fran
Region Jonkopings lan. Det géller aven i Ydre kommun, dar
ambulanssjukvarden i Jonkopings lan kor akuta ambulansuppdrag.
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Vid framkosten till ett skadeomrade ska en METHANE-rapport lamnas till
SOS Alarm och i Paratus. Efter ett rekognoseringsvarv i skadeomradet
lamnas verifieringsrapport till SOS Alarm och i Paratus.

Sjukvardsledaren har ansvar for samverkan, logistik, kommunikation och
sakerhet for sjukvardspersonal i skadeomradet.

Medicinskt ansvarig har ansvaret for den medicinska bedémningen och
medicinska inriktningsbeslut. Den lakare som enligt géallande larmkriterier
begérts till skadeplatsen, blir medicinskt ansvarig for den/de patienter denne
har larmats ut for att beddma/behandla. Larmkriterierna anges inte har,
eftersom de kan &ndras 6ver tid. Larmkriterierna finns hos SOS Alarm och
andra berdrda verksamheter.

Den medicinskt ansvariga ambulanssjukskdterskan ar medicinskt
overgripande ledningsansvarig pa skadeplatsen. Lakaren kan ta dver det
overgripande medicinska ledningsansvaret inklusive ledningsansvaret for
insatsen, om denne finner detta nddvandigt. Om ansvaret 6vergar fran
medicinskt ansvarig sjukskoterska till 1akaren ska detta kommuniceras
tydligt.

Om den utlarmade lakaren tar éver det medicinska 6vergripande
ledningsansvaret blir den tidigare medicinskt ansvariga
ambulanssjukskdterskan lakarens stabsstod.

Medicinsk kompetens (lakare) for direkt patientvard:

Nér larmkriterierna ar uppfyllda, ska SOS Alarm per automatik larma
narkoslékare. Aven sarskild sjukvardsledare pa plats och TiB kan vid behov
begéra narkoslékare eller annan lakarkompetens till skadeplatsen.

Vid behov av stod till den medicinskt ansvariga pa platsen
o ska ett sadant stod begéras till skadeplatsen.

| férsta hand transporterar raddningstjansten dessa stodpersoner till
skadeplatsen. Ar raddningstjanstens resurser upptagna sker transporten via
ambulans eller polis.
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8.1 Resultatmal

Sjukvardsledningen prehospitalt ska
e |&mna METHANE-rapport till SOS Alarm inom 2 minuter
e lamna en verifieringsrapport till SOS Alarm inom 10 minuter
e Dborja transportera skadade inom 15 minuter.

9. Primarvarden
Alla vardcentraler ska vid allvarlig handelse kunna ta emot fysiskt lattare
skadade (primarvardsfall) eller drabbade med behov av krisstod. Efter
begaran fran den regionala sjukvardsledningen ska vardcentralen kunna
oppna under tider den normalt &r stangd. Lista pa personer som kan dppna
vardcentralen finns pa SOS Alarm och hos TiB.
Listan revideras av primarvarden minst en gang per ar. Listan skickas till
beredskapschefen. Vardcentralen ska ha larmrutiner, organisation for
omhéndertagande av manga skadade (priméarvardsfall) samt atgarder vid
andra storningar, till exempel IT - och telefonistdrning.

10. Samband

For sjukvardens interna samband (kontakt) pa skadeplatsen finns
kommunikationssystemet Rakel. Aven akutmottagningar, SOS Alarm och
sarskild sjukvardsledning pa regional niva har Rakel. Normalt skots
kontakten med Region Jonk&pings lans verksamheter och bertrda
myndigheterna/ instanserna via telefon. De viktigaste kontaktvégarna till
berérda verksamheter, myndigheter och organisationer ska finnas i lokalt
upprattade sambandsdokument.

Om det publika telenatet inte fungerar anvéands forsvarets telendt som finns i
Regionens hus samt hos samverkande myndigheter. Beredskapstelefoner
som inte gar via vaxeln finns pa strategiska platser inom sjukhusen,
vardcentralerna och folktandvarden. Andra viktiga kanaler for intern
kommunikation &r intranétet och funktionsbrevlador. Vid stérningar i
telefoni, larmknappar och joursokarsystemet sker kommunikationen enligt
géllande reservrutiner.

11. Sammankallande av krisledningsnamnd
Enligt lag om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap (SFS 2006:544), ska
det finnas en krisledningsnamnd for att utfora uppgifter under extraordinéra
handelser i fredstid. Lagen ger kommuner och landsting utdkad skyldighet
att planera for extraordindra handelser. |1 Region Jonkopings 1&n &r det
regionsstyrelsen som &r krisledningsnamnd.
Om krisledningsndmnden behdver sammankallas kontaktar den regionala
sjukvardsledaren ordforanden i krisledningsnamnden. Déarefter kallas hela
eller delar av krisledningsndmnden in. Krisledningsndmnden sammankallas
av ordforande eller vice ordféranden. Se bilaga 1.
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12. Resurser inom Region Jonkdpings lan
Vid bekraftad allvarlig handelse och om behov finns, kan Region
Jonkopings lans samlade resurser disponeras av regional sjukvardsledare
och medicinskt ansvarig lakare. Vid behov av std fran andra sjukhus
eller andra landsting/regioner ska denna begaran goras via TiB.
Ambulanssamverkan sker genom SOS Alarm enligt riks- och
samverkansavtal. Det ar lampligt att verksamheterna i forvag inventerar den
personal som behover kallas in for att fa viktiga funktioner att fungera.
Om oenighet uppstar har den sarskilda sjukvardsledningen pa regional niva
mandat att fatta beslut om resursférdelning pa lokal niva.
Listor med stabs- och kontaktpersoner halls aktuella av verksamhetschefer.
Viktiga nummer meddelas Region Jonkopings lans beredskapschef.

12.1 Ovriga resurser

Den sarskilda sjukvardsledningen pa regional niva kan disponera resurser
som stalls till forfogande av entreprendrer, statliga organ, férsvarsmakten,
frivilligorganisationer med flera. Vid allvarliga handelser och brist pa sjuk-
transportresurser kan Lé&nstrafikens upphandlade handikappbussar och
fordon med bar anvandas. For sjuktransporter utanfor farbar vag samt bar-
och lyfthjalp finns avtal med samtliga raddningstjanster i lanet samt genom
avtal med FAK',

13. Kostnadsredovisning
Kostnader som uppstar i samband med en allvarlig handelse ska pa uppdrag
av regional sjukvardsledare redovisas pa sarskilt ansvarsnummer. Det ger
mojlighet att enkelt folja upp vad beslut och atgarder kostat samt underlattar
arbetet om statsbidrag eller liknande ska sokas.

14. Avslutning vid handelse
Regional niva
Den regionala sjukvardsledaren ska tillsammans med den medicinskt
ansvariga pa regional niva och stabschefen sa fort som mojligt analysera hur
man pa basta satt kan avveckla den sarskilda sjukvardsledningen pa regional
niva och lata fragorna handlaggas av Region Jonkdpings lans normala
organisationsstruktur. Nar den regionala sjukvardsledningen avvecklats ska
dokument och dagbtcker samlas in och arkiveras. En utvérdering av arbetet
ska ske sa snart som majligt. Beredskapschefen ansvarar for att detta
genomfors.

" Frivilliga Automobilkéren
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Lokal niva
Den lokala sjukvardsledaren ska tillsammans med medicinskt ansvariga och
stabschefen sa fort som mojligt analysera hur man pa basta satt kan
avveckla den sarskilda sjukvardsledningen pa lokal niva och lata fragorna
handldaggas av den normala linjeorganisationen.
Nar sjukvardsledningen avvecklats samlas dokument och dagbdcker in och
arkiveras. Utvardering av arbetet ska ske sa snart som mojligt. Ordféranden
i den lokala katastrofkommittén ansvarar for att detta genomfors. Dagboks-
anteckningarna skickas till beredskapschefen och arkiveras i WIS®.

8 webbaserat informationssystem
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15. Samverkan
Fore, under och efter en héndelse sker samverkan med berérda myndigheter,
organisationer och foretag inom ramen for F-samverkan, som &r lanets
organisation for krissamverkan.

Fore handelsen

Versionsnummer:
Ansvarig:

1

Tomas Wibble

REGIONALT
KRISHANTERINGSRAD
AU STYRGRUPP
F-SAMVERKAN F-SAMVERKAN
Vakthavande
RCB (RaddSam F)
TIB (Lansstyrelsen)
Arbetsgrupper TIB (Region Jonko-
CBRNE HANDELSEGRUPP pings lan)
Beredskaps-/sakerhets VB (Polisen)
samordnare/RSA Forsvarsmakten
Krisinformation SOS alarm
Samband/Teknik
Utbildning/6vning Férkortningar

Samverkansresurser

Elbolag

Telekombolag
Nationella myndigheter
Naringsliv, frivilligorga

nisationer med flera

Galler fran:
Godkant av:

RCB: Raddningschef i beredskap

RaddSam F: Samarbetsorgan for lanets och Ydre
kommuns raddningstjanster samt SOS Alarm for
saval operativa raddningsinsatser som forebyg-
gande arbete

RSA: Risk- och sarbarhetsanalys
TIB: Tjansteman i beredskap
VB: Vakthavande befal

CBRNE: Kemiska, biologiska, radionukleara och
explosiva amnen

2017-05-16
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Under handelsen
Vid en handelse sker Region Jonkdpings lans samverkan med berdrda
myndigheter, organisationer (inklusive frivilligorganisationer) och féretag
inom ramen for F-samverkan. Behdvs lokal samverkan med Region
Jonkopings sker samverkan via regionens sarskilda sjukvardsledning.

Vakthavande/initiativtagare
RCB (RaddSam F/kommun)
SOS Alarm
TIB (Lansstyrelsen)

TIB (Region Jonkopings lan)
VB (Polisen)
Forsvarsmakten
SOS Alarm

v

Telefonkontakt
JILL
Stabsetablering

v

Regional inriktnings- och
4  oenv

Lokal niva 0 samordningsfunktion
“Runda bordet”

-

Lokal niva

En mer detaljerad bild 6ver organisationen och hur arbetet bedrivs i F-
samverkan finns i dokumentet F-samverkan — en styrka i Jonkopings lan.
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16. Ansvar for den katastrofmedicinska

beredskapen

Region Jonkopings l1&n har en organisation som ansvarar for att planera,
samordna och inrikta den katastrofmedicinska beredskapen pa regional och
lokal niva. Férutom denna plan ska det finnas atgardslistor pa regional och
lokal niva dar ansvarsforhallanden och hur man ska jobba vid en allvarlig
handelse beskrivs. Samtliga atgardslistor ska revideras regelbundet och
finnas tillgangliga i intranatet samt sparat sa dokumenten kan nas utan att
behdva ga in i Region Jonkdpings lans natverk. Kris- och
katastrofmedicinska beredskapsplanen for allvarliga och extraordinéra
handelser godkénns av den regionala katastrofkommittén och faststélls av
regionfullméktige.

Den regionala inriktningen och samordningen sker via den regionala
katastrofkommittén. Vid behov lyfts fragor i verksamhetsomradenas
ordinarie samverkansforum. Pa lokalt sjukhus far den lokala
katastrofkommittén inriktnings- och samordningsansvaret for det lokala
kris- och katastrofmedicinska arbetet.

Till katastrofkommittéerna kan befattningar/funktioner adjungeras.

Kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt formaga att hantera
konsekvenserna vid allvarliga handelser foljer verksamhets- och
linjeorganisationen. Samverkan ska ske i den regionala och de lokala
katastrofkommittéerna.

Region Jonkopings lans beredskapschef har planerings- och
samordningsansvar, i samverkan med de regionala-/lokala
beredskapssamordnarna.

16.1 Regional katastrofkommitté

Befattningar i den regionala katastrofkommittén:
e Beredskapschef
e Regionala/lokala beredskapssamordnare
o Cheflédkaren, ansvarig for sektionen chefldkare och patientsdkerhet
e Ordforanden i de lokala katastrofkommittéerna
e Kommunikationsdirektor
e Verksamhetschef ambulansverksamheten
o Krisstddssamordning.
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Exempel pa befattningar som vid behov kan adjungeras:
e Teknisk chef

e Diriftchef IT

e Andra verksamhetschefer eller befattningar

e Samverkande myndigheter som till exempel raddningstjénsten
e Funktioner som hor till Medicinsk diagnostik.

Region Jonkopings lans beredskapschef &r ordférande i regionala
katastrofkommittén.

Den regionala katastrofkommitténs uppgifter ar bland annat att
o foresla lansovergripande mal for katastrofberedskapen

o setill att det finns en aktuell kris- och katastrofmedicinsk
beredskapsplan for Region Jonkdpings lan samt aktuella delplaner
enligt rubrik 3.

o faststélla plan for utbildnings- och 6vningsverksamheten

o se till att det finns utarbetade larmplaner/riktlinjer for SOS Alarm vid
allvarlig handelse

« svara for att det finns en andamalsenlig organisation for Region
Jonkopings lans mobila resurser, sdsom prehospitalt lednings- och
sjukvardsstod, “katastrofvagnar” etc.

o folja upp och utvérdera det kris- och katastrofmedicinska arbetet och
vid behov foresla forandringar i arbetssétt eller rutiner

¢ i budgetsammanhang initiera behov av sarskilda ekonomiska medel for
kris- och katastrofmedicinsk beredskap.

16.2 Lokal katastrofkommitté

Alla akutsjukhus ska ha en lokal katastrofkommitté.
Det ar viktigt att det finns en inriktnings- och samordningsfunktion pa lokal
niva med uppgift att beskriva och vidta atgarder for att

o forebygga konsekvenser for patienter och verksamheter vid en

handelse genom att bland annat skapa anpassade rutiner

e kunna agera ("hur gor vi?”’) vid misstankt eller bekraftad allvarlig
handelse, for att minimera konsekvenserna for patienter och
regionens verksamheter.

I den kris- och katastrofmedicinska beredskapsplanen for allvarliga och
extraordinara handelser framgar vad som ska nas pa lokal niva, men ocksa
vilka atgardslistor som ska finnas for att 6ka den lokala formagan.

Manga av de beskrivna atgarderna kan goras via regional samverkan mellan
de regionala/lokala beredskapssamordnarna. Syftet ar att alla atgardslistor
ska bli sa lika som mojligt.

Beslutsmandat for ordféranden i den lokala katastrofkommittén att
samordna och planera for att kunna hantera en allvarlig handelse som berér
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sjukhuset utgar fran sjukvardsdirektoren for verksamhetsomrade Kirurgisk

vard, men omfattar &ven mandatet att samordna hela sjukhusets resurser,
oavsett verksamhetsomrade.

Funktioner i den lokala katastrofkommitten:
e Ordforande i lokal katastrofkommitté (ldkare och medicinskt
ansvarig)
o Regional/lokal beredskapssamordnare
e Lokala samordnare for lokaler och service
o Lokalt placerad cheflidkare och chefsjukskoterska
e Verksamhetschefer

Akutmottagningen
OP/IVA
Medicinkliniken
Kirurgkliniken
o Psykiatrin, krisstod
Om verksamhetschefen inte finns pa lokalt sjukhus utser
verksamhetschefen en lokal representant till den lokala
katastrofkommittén.
e Kommunikator fran regionens kriskommunikationsgrupp (fran
regionens kommunikationsavdelning)

o O O O

Exempel pa befattningar som vid behov kan adjungeras:
e Driftchef

e Lokalt IT ansvarig

o Andra verksamhetschefer eller befattningar beroende pa agendan
o Samverkande myndigheter som t ex raddningstjansten

e Funktioner tillhérande Medicinsk diagnostik.

Det kan finnas verksamheter som bara finns lokalt pa det aktuella sjukhuset
och som darfér ocksa borde vara med i den lokala katastrofkommittén. Pa
Lanssjukhuset Ryhov i Jonkdping kan darfor till exempel daven barnkliniken
och infektionskliniken representeras i den lokala katastrofkommittén.

Om ytterligare befattning eller funktion behovs i den lokala
katastrofkommittén for att uppratthalla god kris- och katastrofmedicinsk
beredskap, finns inget hinder for att utbka kommittén.

Sjukhusets katastrofkommitté ska i sina lokala katastrofmedicinska

atgardslistor folja de ramar som angetts i den kris- och katastrofmedicinska
beredskapsplanen for allvarliga och extraordindra handelser for Region
Jonkopings lan samt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Den lokala katastrofkommitténs uppgifter ar bland annat att
e implementera den kris- och katastrofmedicinsk beredskapsplanen for

Region JonkoOpings 1dn samt aktuella delplaner enligt rubrik 3 pa lokal
niva
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o fatta beslut som ror den lokala kris- och katastrofmedicinska
beredskapsarbetet

e regelbundet testa/Ova atgardslistorna

e revidera atgérdslistorna nir fordndringar skett lokalt eller regionalt

e skapa utbildningar och 6vningar for den sérskilda sjukvardsledningen
samt se 0ver den materiel som behdvs for att ha en fungerande kris-
och katastrofmedicinsk organisation

e f6lja upp och utvirdera det kris- och katastrofmedicinska arbetet lokalt
och vid behov foreslé fordndringar i arbetssitt eller rutiner.

16.2.1  Atgardslistor
| denna plan framgar organisation och vad som ska uppnas. Hur arbetet ska
genomforas ska beskrivas i atgardslistorna under denna punkt. Upprattade
dokument ska alltid finnas tillgangliga i intranatet samt utskrivna pa
respektive akutmottagning.

Av dtgardslistorna ska foljande framga:
e Larm till TiB och mottagande av information fran TiB.

Larm och rutiner for CBRNE-handelser inklusive sanering.

Larm och rutiner for utséndande av narkoslékare.

Larm och rutiner for mottagande av manga skadade.

Larm och rutiner for brand internt och vid storre brander utanfor

sjukhuset.

Larm och rutiner for evakuering av vardinrattning.

e Larm och rutiner fér bombhot.

e Larm och rutiner for interna eller externa stérningar till exempel IT-
och telefonistorning som paverkar verksamheten.

e Beskrivning av rutiner for andring av beredskapsnivaer enligt
stabslage, forstarkningslage och katastroflage

e Beskrivning av ledning och samordning inom sjukhuset.

e Rutiner for hur nyckelpersoner nas och uppdaterade personallistor.

e Rutiner f6r mottagande av drabbade/skadade och fordelning inom
sjukhuset.

e Registreringsrutiner.

Rutiner for information internt och externt till anhériga, allménhet

och den regionala ledningen.

Rutiner for krisstodsomhandertagande.

Rutiner for att ta hand om ett stort antal avlidna.

Rutiner for service och forsérjning (inklusive personal).

Grénssattande resurser.

Plan for att mobilisera ytterligare resurser pa kort och lang sikt.

Epidemiberedskap (enligt regional epidemi- och pandemiplan).

Plan for egen handelse i egna lokaler som kréaver sarskild

sjukvardsledning pa sjukhuset.

o Evakueringsplan.
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Atgardslistor for berorda beslutsfattare och nyckelfunktioner:
o Kirurgbakjour
e Ledningsansvarig sjukskoterska
e Sambandsansvarig
o Stabschef
e Medicinskt ansvarig lakare pa akutmottagningen
» Ovriga bakjourer och priméarjourer
e Verksamhetschefer
e Vardenhetschefer

17. Utbildning och 6vning
Alla som har en roll/funktion i den sarskilda sjukvardsledningen vid
allvarliga handelser ska ha sarskild information/utbildning enligt
utbildningsplan och dvas regelbundet. Viss information behover ges arligen,
medan huvuddelen av utbildningarna ges med en trearscykel.

All personal ska ha god kunskap om vad som géller vid brand, allvarliga
storningar och handelser samt den egna arbetsplatsens roll vid allvarlig
héndelse.

Grund- och funktionsutbildningar samt pabyggnadsutbildningar, mindre
ovningar och repetitionsutbildningar genomfors av beredskapssamordnarna
i katastrofmedicin pa lokal niva eller av annan utbildare/instruktor, till
exempel i samverkan med Socialstyrelsens utbildningscentra.

Allmént informationsmdte om kris- och katastrofmedicinsk beredskap:
e Malgrupp: Lékare inom kirurgi, medicin och ortopedi.

Inget hindrar att &ven andra personalkategorier deltar pa detta
informationsmate. Informationsmaotet/métena genomfors det ar planen
antas. Vid behov genomfors ytterligare information ar tre efter att planen
har antagits.
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Kurser som ska genomforas:

Personer som ingdr i den sarskilda sjukvardsledningen:
e Regional grundkurs i kris- och katastrofmedicin (RGK).

e Allmén utbildning i kris- och katastrofmedicin samt
stabsmetodikutbildning.
e Tillampning/dvning i sarskild sjukvardsledning.

Personer med stabschefsroll i den sarskilda sjukvardsledningen bor ga
stabschefsutbildning, antingen via lokalt anordnade utbildningar eller via
Katastrofmedicinskt centrum i Linkdping.

Personer som ingdr i Region Jonkopings lans lokala krisstodsfunktioner ska
vara utbildade och évade. Utbildningar finns via MSB? eller négot av de
landets katastrofmedicinska kunskapscentrum. Utbildningen kan aven
anordnas lokalt inom Region Jonkdpings lan.

Utbildningen sker varje ar, men varje individ far utbildningen vart tredje ar.
Ambulanspersonal ska genomga:
e RGK for nyanstalld personal.

e Prehospital sjukvardsledning: PS.
e CBRNE™- handelser.
e Tillampning/dvning i sarskild sjukvardsledning.

Utbildningen sker varje ar, men varje individ far utbildningen vart tredje ar.
Akutmottagningspersonal ska genomga:
e RGK

o Saneringsmetodik pa sjukhus
e Framtagande av fordelningsnyckel
o Tillampning/Gvning i sarskild sjukvardsledning

Utbildningen sker varje ar, men varje individ far utbildningen vart tredje ar.
Personer som ingdr i sarskild sjukvardsledning ska vara utbildade och Gvade
I stabsmetodik for att kunna leda verksamheten vid allvarlig handelse.

Narkoslakare som ska aka ut till skadeplatsen:
e RGK

TiB/regional sjukvardsledare:
e RGK, nyTiB.
o Prehospital sjukvardsledning: PS refresher.
e TiB utbildning.
e Stabsmetodikutbildning.
e Stabschefsutbildning.
e Medieutbildning.
e Tillampning/6vning i sarskild sjukvardsledning.

° Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap
10 Kemiska, biologiska, radiologiska, nukleéra och explosiva handelser
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Regionalt ansvariga lékare:
e RGK.
o Sarskild sjukvardsledning, lokal utbildning.
o Stabsmetodikutbildning.
o Medieutbildning.
o Tillampning/évning i sarskild sjukvardsledning.

Som en del av den katastrofmedicinska beredskapen ska larmévningar samt
evakuerings- och branddvningar genomforas vid alla
sjukvardsinrattningar/vardenheter.

Personer som ingdr i krisledningsnamnden ska utbildas/6vas en gang under
mandatperioden, vilket bor ske strax efter att denna plan har antagits.

Verksamhetscheferna ansvarar for att enhetens personal har kompetens att
agera vid allvarlig handelse och vid extraordinara handelser. Vid behov
gors detta i samarbete med lokal beredskapssamordnare. Varje medarbetare
ansvarar for att delta i utbildningar och évningar for att kunna arbeta vid en
allvarlig handelse.

De lokala katastrofkommittéerna ansvarar for inventering av kunskapslaget
och planering av utbildningsbehov. De kan ocksa ta initiativ till lokala
ledningsovningar och spel med olika teman samt tillsammans med
beredskapschefen folja upp och foresla forbattringsatgarder. Varje
verksamhet ska ha uppgifter om antalet utbildade i férhallande till anstéllda
enligt malen i kapitel 16.

Samverkansdvningar med andra myndigheter och frivilliga sker via F-
samverkan.

17.1 Resultatmal
e Antal genomférda kurser enligt kapitel 17
e Antal genomférda 6vningar enligt kapitel 17
e Hur manga/procentuell andel av ledande befattningar som
utbildats/6vats inom en trearsperiodsperiod

Malbilden &r att 75 procent av berord personal ska ha deltagit i nagon
utbildning eller 6vning under en trearsperiod.

18. Uppfdljning och utvardering
Den katastrofmedicinska beredskapen ska fortlpande utvecklas och
kvalitetssakras. Detta sker genom att alla handelser som bedéms som en
allvarlig handelse eller dar handelsen forvantas eller ha gett stora
konsekvenser for verksamheterna, utan att handelsen har klassats som en
allvarlig handelse foljs upp.
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e Uppfdljning av intraffade handelser, aterkoppling samt vidtagna
atgarder med anledning av gjorda erfarenheter

Ovriga parametrar ska foljas upp:
o Antal allvarliga handelser.

e Hur manga ganger medicinskt ansvarig person utsetts pa regional
niva.
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Bilaga 1 Reglemente krisledningsnamnden

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordinara handelser i fredstid och hdjd beredskap

Enligt 2 kap.

2 § | kommuner och landsting skall det finnas en ndamnd for att fullgéra uppgifter
under extraordindra handelser i fredstid (krisledningsnamnd). Narmare
bestammelser om krisledningsndmnden finns i detta kapitel. I 6vrigt tillampas
kommunallagens (1991:900) bestammelser.

Krisledningsnamndens verksamhet

3 § Ordfdranden i krisledningsndmnden beddmer nér en extraordinar héndelse
medfor att namnden skall trada i funktion och beslutar i sadana fall att sa skall
ske. Ordforanden far besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande
att namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall darefter snarast
anmaélas till ndmnden.

Har ordféranden i krisledningsnamnden forhinder tréder vice ordféranden i
dennes stélle.

4 § Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen eller landstinget i den
utstrackning som ar nédvéandig med héansyn till den extraordindra handelsens art
och omfattning. Nar forhallandena medger det skall krisledningsnamnden besluta
att de uppgifter som namnden har Gvertagit fran andra namnder skall aterga till
ordinarie namnd.

5 § Krisledningsndmndens beslut skall anmalas vid narmast foljande
fullméktigesammantrade. Fullmaktige beslutar om omfattningen av redovisningen
och formerna for denna.

6 8§ Kommun- respektive landstingsstyrelsen far, nar krisledningsnamndens
verksamhet som ar foranledd av den extraordinéra handelsen inte langre behovs,
besluta att verksamheten skall upphdra. Om styrelsen fattar ett sddant beslut
atergar de verksamhetsomraden som krisledningsnamnden har évertagit till
ordinarie namnd. Ett sadant beslut om att krisledningsnamndens verksamhet skall
upphora kan dven fattas av fullméktige.

Region JOonkopings lan
Regionsstyrelsen bestar av 15 ledaméter fran de olika partierna och ar
Regionsfullmaktiges verkstallande politiska organ tillika krisledningsndmnd.

Ordforande eller vice ordférande kan efter information fran TIB eller pa eget
initiativ besluta om att aktivera krisledningsndmnden.
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Nedan foljer exempel pa fragestéllningar for krisledningsnamnden néar den ar
sammankallad:
e Ge overgripa inriktningsdirektiv for Region Jonkdpings lans
verksamhet.
e Vid behov besluta om vilka verksamheter inom Region Jonkdpings lan
som ska prioriteras, flyttas eller stangas.
e Vid behov ge direktiv till eventuell omflyttning av personal mellan
Region Jonkopings lans verksamheter.
e Begdra bistand fran annat landsting/region eller fran statlig myndighet.
e Efter begaran bista andra landsting/regioner som drabbats av en
extraordinar handelse. Om bistand har lamnats har Region Jonkopings
lan réatt till skélig ersattning av det andra landstinget/regionen.
e Om laget sa kraver lamna begransat ekonomiskt stod till enskilda som
drabbas av handelsen.
e Ekonomiska beslut dver ram.
Fatta beslut, ge anvisningar eller vidta andra atgarder som ar jamforbara med
nagot av ovanstaende fall.
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