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 REGLEMENTE 1(1) 

 RJL 2021/580 

 
  
  
  
  

 

   

Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 3.0 
Kapitel    Dokument ID 89476  

Beslutad arbetsordning för reglemente för 
parlamentariska nämnden 
Sammansättning 
Parlamentariska nämnden består av minst en ledamot och en ersättare per parti 
som är representerat i regionfullmäktige. Antalet ledamöter i nämnden ska vara av 
udda antal. Ordföranden tillsätts från majoriteten och vice ordföranden från 
oppositionen. 
 
Nämnden följer den gemensamma arbetsordningen som upprättats för 
styrelse, nämnder, beredningar, utskott, delegationer och rådgivande organ 
till styrelse och nämnder. 

Nämndens verksamhetsområde och uppdrag 
• Nämnden ska följa regionkommunens politiska processer, organisation och 

arbetsformer i det politiska arbetet. 

• Nämnden ska föreslå regionfullmäktige att besluta i frågor om 
arvodesersättningar för de förtroendevalda samt om den politiska 
organisationen för de förtroendevalda. 

• Nämnden är pensionsmyndighet för förtroendevalda. 

• Nämnden ansvarar för och beslutar om tolkningar och tillämpningsanvisningar 
vad gäller förtroendevaldas pensioner och arvoden. 

Personuppgiftsansvar 
Nämnden är personuppgiftsansvarig för den behandling av 
personuppgifter som sker i nämndens verksamhet. Nämnden utser 
dataskyddsombud och ansvarar i övrigt för frågor som ankommer på 
personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsförordningen. 
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 ARBETSORDNING 1(7) 

 RJL 2021/570 

 
  
  
  
  

 

   

Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 4.0 
Kapitel    Dokument ID 89456  

Arbetsordning för styrelse, nämnder, utskott, 
beredningar och delegationer 
Följande arbetsordning utgår från kommunallagen 2017:725.  
Gäller även i tillämpliga delar för rådgivande organ till styrelse och nämnd/er. 

Regionstyrelse 
§ 1a 
Bland de valda ledamöterna utser regionfullmäktige ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:e vice ordförande - presidium.  

Arbetsutskott och delegationer 
Regionstyrelsen utser inom styrelsen:  

• 5 ledamöter och 5 ersättare att ingå i arbetsutskottet. 

• 5 ledamöter att ingå i en personaldelegation.  

• 5 ledamöter att ingå i en upphandlingsdelegation. 

 

Se § 13 för val av ordförande och vice ordförande i ovanstående organ. 
 
Ordförande 
§ 2a 
Det åligger särskilt regionstyrelsens ordförande att: 

• Uppmärksamt följa frågor av betydelse för Region Jönköpings läns utveckling 
och ekonomiska intressen, verka för en hög effektivitet och aktivt ta initiativ i 
övergripande och strategiska frågor samt frågor som specifikt berör styrelsens 
verksamhetsområden. 

• Främja samverkan mellan styrelsen, övriga nämnder och fullmäktige och länets 
kommuner. 

• Representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och 
sammanträden om inte styrelsen bestämt annat i särskilt fall. 

Vid förfall för ordföranden ligger motsvarande uppgifter i första hand på  
1:a och i andra hand på 2:e vice ordföranden. 
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 ARBETSORDNING 2(7) 

 
 

   
Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 4.0 
Kapitel    Dokument ID 89456  

 

Nämnder 
Presidium 
§ 1b 
Bland de valda ledamöterna utser regionfullmäktige ordförande, 1:e vice 
ordförande och 2:e vice ordförande - presidium. 
 
Respektive presidium utgör beredning till nämnden och nämnden utser en 
fast personlig ersättare per presidieledamot som ges närvaro- och rösträtt vid 
presidieöverläggningar vid ordinarie presidieledamots frånvaro.  

Ordförande 
§ 2b 
Det åligger särskilt nämndens ordförande att:  

• Uppmärksamt följa frågor som berör nämndens verksamhetsområde och 
ekonomiska intressen samt verka för en hög effektivitet och aktivt ta initiativ i 
frågor som berör nämndens verksamhetsområde. 

• Främja samverkan mellan nämnden, övriga nämnder, styrelsen och fullmäktige 
och länets kommuner. 

• Representera vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och 
sammanträden i de fall detta berör nämndens verksamhetsområde om inte 
nämnden bestämt annat i särskilt fall.  

Vid förfall för ordföranden ligger motsvarande uppgifter i första hand på  
1:a och i andra hand på 2:e vice ordföranden. 

Sekreterare 
§ 3 
Sekreterare och huvudföredragande i styrelse/nämnd utses av regiondirektören i 
samråd med ordföranden i respektive nämnd. Sekreteraren för protokoll, 
expedierar beslut och fullgör tillsammans med huvudföredragande i övrigt de 
uppgifter som framgår av denna arbetsordning eller särskilt beslutas av styrelsen 
eller nämnden. 

Tid och plats för sammanträden 
§ 4 
Styrelsen/nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer. 
Styrelsen/nämnden ska årligen upprätta och fastställa en plan över sina ordinarie 
sammanträden. 

Kallelse 
§ 5 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelse och 
handlingar skickas elektroniskt till tjänstgörande ledamöter och berörda ersättare. 
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 ARBETSORDNING 3(7) 

 
 

   
Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 4.0 
Kapitel    Dokument ID 89456  

 
Kallelsen ska innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. Kallelsen ska i 
första hand skickas digitalt på lämpligt sätt till varje ledamot och ersättare samt 
annan förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast en vecka före 
sammanträdesdagen.  
 
Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken 
utsträckning handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas 
kallelsen.  
 
Ledamöter med funktionshinder ges möjlighet att erhålla kallelse och handlingar i 
annat format. Om särskilda skäl finns får kallelse ske på annat sätt. 
 
När varken ordföranden, vice ordförande eller andre vice ordföranden kan kalla 
till sammanträde ska den till åldern äldste ledamoten göra detta. 
 
Arbetsutskott eller presidium äger rätt att kalla samtliga ledamöter i 
styrelse/nämnd till digitala sammanträden.  

Ersättares tjänstgöring 
§ 6 
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare 
delta i ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe. 
 
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att 
tjänstgöra även om ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 
 
Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av 
regionfullmäktige bestämda ordningen. 
 
En ersättare som har börjat tjänstgöra har alltid företräde oberoende av 
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna därigenom påverkas får en 
ersättare som inställer sig under pågående sammanträde träda in i stället för en 
ersättare som kommer längre ner i ordningen. 
 
Ersättare, som inte tjänstgör, får närvara vid nämndens sammanträden och delta i 
dess överläggningar men inte i besluten. 
 
En ledamot eller en ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv får 
åter tjänstgöra sedan ärendet har handlagts. 
 
En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde på 
grund av annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har 
påverkat styrkebalansen mellan partierna. 
 
Vid sammanträden utgår arvode till 1:e ersättare i styrelse/nämnder. För de 
partierna med tre eller fler mandat i styrelse/nämnd utgår 
sammanträdesarvodering till ytterligare en ersättare. 
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 ARBETSORDNING 4(7) 

 
 

   
Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 4.0 
Kapitel    Dokument ID 89456  

Inkallande av ersättare 
§ 7 
En ledamot som är hindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett 
sammanträde ska snarast anmäla detta till styrelsens eller nämndens sekreterare 
som svarar för att ersättare kallas in. Den ersättare som kallas står på tur att 
tjänstgöra. 
 
Om varken ordföranden, 1:e vice ordföranden eller 2:e vice ordföranden kan delta 
i ett helt sammanträde eller i en del av ett sammanträde utser styrelsen/nämnden 
en annan ledamot att vara ordförande tillfälligt. Den till åldern äldste ledamoten 
tjänstgör som ordförande tills den tillfälliga ordföranden utsetts. 
  
Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
uppdraget för en längre tid får styrelsen/nämnden utse annan ledamot att vara 
ersättare för ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter. 

Offentliga sammanträden 
§ 8 
Styrelse/nämnds sammanträden ska hållas inom stängda dörrar. Styrelse/nämnden 
får dock besluta att dess sammanträden ska vara offentliga, om fullmäktige har 
medgett det. 
 
Styrelse/nämnds sammanträden ska dock alltid hållas inom stängda dörrar i 
ärenden  
1. som avser myndighetsutövning, eller 
2. i vilka det förekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos 
styrelse/nämnden. 

Personalföreträdares deltagande vid sammanträde 
Bestämmelserna om närvarorätt för företrädare för de anställda i  
Region Jönköpings län finns i kommunallagen 7 kapitlet 10-19 §§.  
Grundläggande är att närvarorätten gäller vid sammanträden med andra nämnder 
än regionstyrelsen.  
 
Med nämnder avses organ som har förvaltnings- och verkställighetsuppgifter. 
Närvarorätten gäller inte i utskott, revision, förtroendenämnder eller valnämnd. 
Även om personalföreträdarna utses av arbetstagarorganisationerna så 
representerar de inte dessa. Personalföreträdarna ska fungera som ombud för alla 
medarbetare i Region Jönköpings län.  
 
Personalföreträdarna har rätt att närvara vid en nämnds behandling av ärenden 
som rör förhållandet mellan regionen som arbetsgivare och dess anställa.  
Nämnden får i enskilda fall besluta att personalföreträdarna får närvara även vid 
behandling av andra ärenden. De har inte rätt att närvara vid behandlingen av 
ärenden av följande slag:  

• Ärenden som avser myndighetsutövning mot enskild, såvida ärendet inte rör en 
obestämd krets av enskilda. 
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 ARBETSORDNING 5(7) 

 
 

   
Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 4.0 
Kapitel    Dokument ID 89456  

• Förhandlingar med en arbetstagarorganisation. 

• Uppsägningar av kollektivavtal.  

• Arbetskonflikter. 

• Rättstvister mellan regionen och en arbetstagarorganisation. 

• Ärenden som avser beställning eller upphandling av varor och tjänster.  

Protokoll 
§ 9 
Vid sammanträde med styrelsen/nämnden ska protokoll föras på ordförandens 
ansvar. 
 
Protokollet ska redovisa vilka ledamöter och ersättare som har tjänstgjort och 
vilka ärenden som har handlagts. 
 
Protokollet ska för varje ärende redovisa: 

• Vilka förslag och yrkanden som har lagts fram och inte tagits tillbaka, 
genomförda om- röstningar och hur de har utfallit. 

• Vilka beslut som har fattats. 

• Vilka ledamöter som har deltagit i besluten och hur de har röstat vid 
omröstningar. 

• Vilka reservationer som har anmälts mot besluten och som lämnats innan 
sammanträdet avslutats. 

 
Protokollet ska justeras av ordföranden och två ledamöter genom digital justering 
eller namnteckning senast 14 dagar efter sammanträdet på det sätt som 
styrelsen/nämnden har bestämt.  
 
Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen 
tillkännages på Region Jönköpings läns digitala anslagstavla. 
 
Av tillkännagivandet ska framgå var protokollet finns tillgängligt samt vilken dag 
det har anslagits. Tillkännagivandet får inte tas bort från anslagstavlan före 
utgången av den tid som gäller för överklagande enligt 13 kap. 5 § första stycket 
i kommunallagen. Bevis om anslagsdagen ska tecknas på protokollet. 
 
Beslut av styrelsen/nämnden ska genom protokollsutdrag, eller på annat lämpligt 
sätt, meddelas de berörda. 
 
Fullständigt protokoll ska delges styrelsens/nämndens ledamöter och ersättare 
samt regionens revisorer. 
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 ARBETSORDNING 6(7) 

 
 

   
Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 4.0 
Kapitel    Dokument ID 89456  

Delegation 
§ 10 
Styrelsen/nämnd får uppdra åt utskott, en ledamot/ersättare i styrelsen eller en 
anställd i regionen att, i styrelsens/nämndens ställe, besluta i ett visst ärende eller 
viss grupp av ärenden, dock inte i fall som avses i 6 kap. 37-39 § kommunallagen. 
Sådana delegationsbeslut ska anmälas till styrelsen/nämnden vid nästkommande 
sammanträde. 
 
Om styrelse/nämnd delegerat beslutanderätten till regiondirektören får 
styrelsen/nämnden också bestämma att regiondirektören i sin tur får delegera 
beslutanderätten vidare enligt 6 kap. 37-39 § kommunallagen. Vidaredelegering 
kan bara ske i ett led. Beslut som fattas på vidaredelegation ska anmälas till 
regiondirektören, som i sin tur ska anmäla besluten i den ordning som 
styrelsen/nämnden bestämt. 

Delgivning 
§ 11 
Delgivning med styrelsen/nämnden sker med ordförande eller den 
styrelsen/nämnd beslutar. 

Undertecknande av handlingar 
§ 12 
Styrelsens/nämnds skrivelser, avtal och andra handlingar ska på 
styrelsen/nämndens vägnar undertecknas av ordföranden och kontrasigneras av 
den styrelsen/nämnden bestämmer. Vid förfall för ordföranden träder vice 
ordföranden in och vid förfall för denne den ledamot som styrelsen/nämnden 
utser. 
 
Styrelse/nämnd får även uppdra åt förtroendevald eller tjänsteman att enligt av 
nämnds lämnade direktiv underteckna handlingar på nämndens vägnar. 
 
Beslut som fattas med stöd av delegation samt skrivelser, avtal och andra 
handlingar som upprättas med anledning därav undertecknas av den som fattat 
beslutet och, i förekommande fall, kontrasigneras av den som utses därtill. 

Utskott, beredningar och delegationer 
§ 13 
Styrelsen/nämnden tillsätter och utser ledamöterna i utskott, beredningar och 
delegationer samt väljer ordförande och vice ordförande och beslutar om 
mandattid. Sekreterare/föredragande utses enligt 3 §. Reglemente för utskott  
tas fram av parlamentariska nämnden. 
 
§ 14 
Utskott, beredningar och delegationer bestämmer tid för sammanträden enligt § 4, 
kallar till sammanträden och tjänstgörande enligt §§ 5–7. 
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 ARBETSORDNING 7(7) 

 
 

   
Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 4.0 
Kapitel    Dokument ID 89456  

§ 15 
Utskott ska föra protokoll enligt § 9. Delegationsbeslut undertecknas enligt § 12 
tredje stycket. 
 
§ 16 
Beredningar och delegationer ska föra protokoll som tillställs styrelsen och 
revisionen. 
 

Initiativärende 
§ 17 
Enligt kommunallagen 4 kap. 20 § får en ledamot väcka ärenden i nämnden eller 
styrelse, så kallad initiativrätt. För att få en korrekt och enhetlig struktur av 
inkomna initiativärenden gäller följande:  
 
• Ledamoten måste tjänstgöra vid sammanträdet. 

 
• Nämnden beslutar genom majoritetsbeslut om och hur ärendet ska beredas. 

Något beredningstvång gäller inte, förutsatt att ärendet inte gäller 
myndighetsutövning, för nämnderna. 
 

• Vid sammanträdet avgörs: 
- Om ärendet ska avgöras direkt 
- Om ärendet ska beredas 
- Om ärendet ska bordläggas 

 
• Ett ärende kan avgöras vid samma sammanträde som det väckts. 

 
• Ledamot lämnar in ärendet skriftligen senast fem arbetsdagar före 

sammanträdet till nämndsekreterare. 
 

• Ärenden som inkommer senast fem arbetsdagar innan sammanträdet anmäls, 
efter samråd med nämndens ordförande, som en punkt på dagordningen där det 
framgår att det är ett initiativärende. Ny dagordning tillställs ledamöterna. 
 

• Ärenden som inte inkommer senast fem arbetsdagar innan sammanträdet får 
väckas muntligen av ledamoten vid sammanträdet. Detta förordas ske vid 
sammanträdets början. 
 

• Ett skriftligt formulerat förslag är att föredra för en effektiv hantering i 
nämnden. 
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REGLEMENTE 1(2)  
 RJL 2022/2958 

 
  
  
  
  

   

Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 1.0 
Kapitel    Dokument ID 245733 

Reglemente för politiska sekreterare i Region 
Jönköpings län 
Kommuner och regioner får anställa politiska sekreterare att biträda de 
förtroendevalda i det politiska arbetet (4 kap. 33§§ KL). Politiska sekreterare får 
inte anställas för längre tid än till utgången av det år då val av fullmäktige 
förrättas nästa gång i hela landet. Lagen (1982:80) om anställningsskydd ska inte 
tillämpas för dem. Detta innebär i praktiken att en politisk sekreterare kan sägas 
upp utan saklig grund och att denne inte omfattas av några turordningsregler, 
vilket innebär att den politiska sekreteraren inte har rätt till några andra 
arbetsuppgifter inom Region Jönköpings län.  

Omfattning 
Varje parti som har ett helarvoderat regionråd ges möjlighet till ekonomiskt stöd 
för politisk sekreterare. De politiska sekreterarna erhåller inte arvoden enligt 
arvodesreglementet utan anställs av Region Jönköpings län. Lön utöver stödet 
betalas fullt ut av respektive parti. 

Anställning 
Partierna ska inkomma med justerat beslutsprotokoll från regiongruppmöte av 
vilket det framgår namn på politisk sekreterare som anställs och mellan vilka 
datum som den politiska sekreteraren anställs. Beslutet utgör grund för anställning 
som politisk sekreterare hos Region Jönköpings län och verkställs av 
kanslidirektören. Likalydande förfarande krävs för avslutning av anställning, om 
partiet önskar avsluta anställningen tidigare än vad som anges i 
anställningsavtalet. Region Jönköpings läns kanslidirektör verkställer partiets 
beslut om anställning samt avslutning av anställning.  

Uppsägning/avslut av tjänst 
Vid en uppsägning från någon av parterna förordas minst en månads 
uppsägningstid.  

Den politiska sekreteraren anställs för den period som partiet beslutar, dock längst 
till utgången av det år då val av fullmäktige förrättas nästa gång. 

Om partierna beslutar att anställningen ska upphöra har den politiska sekreteraren 
ingen rätt till andra arbetsuppgifter inom Region Jönköpings län, eftersom lagen 
om anställningsskydd inte omfattar dem. Lönen sätt individuellt av varje 
partigrupp. Riktlinje för lönesättning följer handläggare lönekategori D i Region 
Jönköpings läns lönesättningsreglemente. 
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 REGLEMENTE 2(2) 

 

   
Godkänt av Siv Kullberg Gäller från 2023-01-01 
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 1.0 
Kapitel    Dokument ID 245733 

Lönerevidering 
Uppräkningen per år sker i enlighet med löneuppräkning för förtroendevalda efter 
beslut i parlamentariska nämnden. De politiska sekreterarna ingår därmed inte i 
Region Jönköpings läns årliga lönerevision och omfattas inte av Region 
Jönköpings län gällande lönesättningsprinciper. Lönen för den politiska 
sekreteraren debiteras respektive partisanslag. 

Anställning av ytterligare politisk sekreterare  
Parti som önskar anställa politisk sekreterare utöver ovan svarar för den fulla 
finansieringen och tillkommande kostnader av lönen via partianslaget.  

Arbetsrum och utrustning  
Region Jönköpings län svarar för tillgång till arbetsyta/rum. Tillgång till 
utrustning såsom mobiltelefon, dator, ev. andra arbetsverktyg samt programvaror 
och system följer den standard och rutin som Region Jönköpings län har. SITHS-
kort för passage och inloggning i system utfärdas enligt rutin för Region 
Jönköpings län. 

Arbetsmiljöansvarig 
Kanslidirektören är ansvarig för den fysiska arbetsmiljön. Partiets gruppledare är 
ansvarig för den psykosociala arbetsmiljön och arbetsledningen. 

Reglementet ska följa de allmänna bestämmelserna i tillämpliga delar för Region 
Jönköpings län. 

Tolkningar av reglementet utförs av parlamentariska nämnden. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Parlamentariska nämnden §§ 1-9 

Tid: 2023-02-15 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal C 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 4  
 
Delegationsordning - Parlamentariska nämnden 2023-
2026 
Diarienummer: RJL 2022/3445 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden  

• Fastställa parlamentariska nämndens delegationsordning 2023-2026. 

Sammanfattning  
Nämnden får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot, ersättare eller 
anställd hos regionen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller 
en viss grupp av ärenden. Vid delegering till förvaltningschef får nämnden 
överlåta åt denne att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom regionen att 
fatta beslutet. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterad 2022-12-22 
• Delegationsordning - Parlamentariska nämnden daterad 2022-12-22 

Beslutet skickas till 
Parlamentariska nämnden 

Beslutets antal sidor 
1 
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MISSIV 1(2) 

 2022-12-22 RJL 2022/3445 

  

 

  
  

Parlamentarisk nämnd 

Delegationsordning - Parlamentariska 
nämnden 2023-2026 
Förslag till beslut 
Parlamentarisk nämnd  

• Fastställer parlamentarisk nämnd delegationsordning 2023-2026 att gälla 
från och med 2023-03-01.  

Sammanfattning  
Nämnden får uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot, ersättare eller anställd 
hos regionen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en  
viss grupp av ärenden. Vid delegering till förvaltningschef får nämnden överlåta 
åt denne att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom regionen att fatta beslutet. 

Information i ärendet 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får nämnden uppdra åt presidiet, ett utskott, en  
ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en  
viss grupp av ärenden. 
 
Av 7 kap. 5 § kommunallagen framgår att nämnden får uppdra åt en anställd hos 
regionen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden. 
 
Det framgår vidare 7 kap. 6 § kommunallagen att om en nämnden med stöd av 5 § 
uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens verksamhetsområde att fatta 
beslut, får nämnden överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan 
anställd inom regionen att fatta beslutet. 
 
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen får beslutanderätten inte delegeras när det 
gäller ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av 
att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 
ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt, ärenden som väckts genom 
medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller ärenden som enligt lag 
eller annan författning inte får delegeras. 
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MISSIV 2(2) 

  RJL 2022/3445 

 
 

 

Beslutanderätten får inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion när 
det gäller ärenden där beslut överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap., ärenden 
där beslut enligt lag eller annan författning inte får överklagas, ärenden om 
upphandling, eller ärenden om valfrihetssystem. 
 
Samtliga beslut som fattas på delegation ska följa gällande författningar och av  
regionfullmäktige beslutade policys samt ligga inom budgeterad  
ram/investeringsplan för berörd verksamhet. 

Beslutsunderlag 
• Missiv daterad 2022-12-22 
• Delegationsordning - Parlamentariska nämnden daterad 2022-12-22 

Beslut skickas till 
Regionledningskontoret – Regiondirektör, kansli 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Jane Ydman 
Regiondirektör 

Siw Kullberg  
Kanslidirektör 
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DELEGATIONSORDNING 1(3)  
2022-12-22 RJL 2022/3445 

 
  
  
  
  

   

Godkänt av       Gäller från       
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 1.3 
Kapitel    Dokument ID 118336 

Delegationsordning – Parlamentariska nämnden 
 

1. Allmänt 
Grunder för delegering av beslut 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får nämnden uppdra åt presidiet, ett utskott, en 
ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en 
viss grupp av ärenden. 
 
Vidare framgår det av 7 kap. 5 § kommunallagen att nämnden får uppdra åt en 
anställd hos Region Jönköpings län att besluta på nämndens vägnar i ett visst 
ärende eller en viss grupp av ärenden.  
 
Samtliga beslut som fattas på delegation ska följa gällande författningar och av 
regionfullmäktige beslutade policys samt ligga inom budgeterad 
ram/investeringsplan för berörd verksamhet. 
 
Rätt att vidaredelegera får endast ges till förvaltningschef. Regiondirektören har 
ställning som förvaltningschef. 
 
Formell vikarie för delegat erhåller dennes delegation. 
Delegat kan hänskjuta beslutsfattandet till den som gett delegationen. 
 

Beslut som inte får delegeras 
Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgår att beslutsrätten i följande ärenden inte 
får delegeras: 

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 
2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med 

anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har 
överklagats, 

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 
beskaffenhet eller annars av större vikt, 

4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till 
nämnden eller 

5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras 
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 DELEGATIONSORDNING 2(3) 

 

   
Godkänt av       Gäller från       
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 1.3 
Kapitel    Dokument ID 118336 

 

Undertecknade av handlingar i nämndens namn 
Beslut m.m. som fattas av nämnden ska undertecknas av ordföranden eller vid 
förfall för denne av vice ordföranden samt kontrasigneras av huvudföredraganden. 
 
Befattningshavare som fattar beslut på delegation undertecknar de handlingar som 
är en följd av beslut som vederbörande fattat. 
 

Diarieföring av delegationsbeslut 
Delegaten ansvarar för att beslutet diarieförs. 
 

Anmälan av delegationsbeslut 
Delegaten ansvarar för att beslutet diarieförs. 
 

Anmälan av delegationsbeslut 
Beslut som är fattade på delegation ska anmälas till nämnden vid  
nästkommande sammanträde, såvida annat inte anges i delegationsordningen 
nedan.  
 

Verkställighetsbeslut 
Utöver de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar  
huvudföredraganden såsom tjänsteman i regionen s.k. verkställighetsbeslut eller 
verkställighetsåtgärder. Med verkställighet avses åtgärder som en tjänsteman utför 
i den dagliga verksamheten och inom ramen för de arbetsuppgifter som normalt 
ingår i befattningen. I det dagliga arbetet utgår verkställighet ofta från beslut som 
regleras i lag eller avtal. För att ett beslut ska ses som verkställighet får det inte 
föreligga några alternativa lösningar av principiell och övergripande natur. 
 

Jäv 
Vid både delegationsbeslut och verkställighet gäller jävsreglerna i kommunalla- 
gen och förvaltningslagen. 
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 DELEGATIONSORDNING 3(3) 

 

   
Godkänt av       Gäller från       
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 1.3 
Kapitel    Dokument ID 118336 

2. Delegering 
 
 
 Beslut Delegering till 
2.1 Rätt att besluta på nämndens vägnar i 

brådskande ärenden enligt 6 kap. 39 § 
kommunallagen 
 
Anm. Vid ordförandens förfall fattar vice 
ordföranden beslut 

Ordföranden 

2.2 Rätt att utöva nämndens värdskap Ordföranden 

2.3 Rätt att motta delgivning 
Får ej vidaredelegeras 

A. Kanslidirektör 
 
B. Registrator 
 
C. Regionjurist 

2.4 Beslut om tolkning och 
tillämpningsanvisningar vad gäller 
förtroendevaldas pensioner och arvoden 

Nämndens presidium 

2.5 Beslut att helt eller delvis avslå begäran att ta 
del av allmän handling 
Får ej vidaredelegeras 

A. Kanslidirektör 
 
B. Regionjurist 

2.6 Rätt att utse Dataskyddsombud 
Får ej vidaredelegeras 

Regiondirektör 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(1) 

 2023-02-14 RJL 2023/564 

  

 

  
  

Parlamentariska nämnden/Regionstyrelsen 

Utökat anslag för partistöd  
Förslag till beslut 
Parlamentariska nämnden föreslår regionstyrelsen  

• Godkänna att utökningen av anslaget för partistöd om 409 560 kr tas från 
regionstyrelsens oförutsedda som en engångsutgift för 2023. 

Sammanfattning  
Enligt kommunallagen så utbetalas partistöd till alla partier som fått mandat och 
som tagit plats i fullmäktige. Stöd betalas ut under de år partiet är representerat i 
fullmäktige och som längst under ett år efter det att representationen upphört. 
 
Efter valet 2022 kommer Miljöpartiet inte vara representerade i regionfullmäktige. 
Detta innebär att Miljöpartiet för år 2023 har rätt till partistöd om 409 564 kr. 
Miljöpartiet ska, enligt rutin, år 2024 återredovisa till regionfullmäktige hur 
partistödet använts.   

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-02-14 

Beslut skickas till 
Regionledningskontoret, Ekonomi  
Regionledningskontoret, Kansli 
Miljöpartiet  
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Jane Ydman 
Regiondirektör  Siw Kullberg  

Kanslidirektör  
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SKRIVELSE 1(1) 

 2023-02-15 RJL 2023/767 

  

 

  
  

Parlamentariska nämnden  

Adjungering till styrelse och nämnder 
Förslag till beslut 
Parlamentariska nämnden föreslås besluta att fastställa tidigare rekommendationer 

• Att Vänsterpartiet ges möjlighet att delta vid regionstyrelsens 
sammanträden genom att adjungera Vänsterpartiets regionråd,  

• Att Vänsterpartiet ges möjlighet att deltaga vid nämnderna FS, TIM och 
ANA sammanträden via adjungering av ledamöter samt, 

• Att adjungeringen gäller under resterande mandatperiod.  

Sammanfattning  
Parlamentariska nämnden har vid sammanträde 2022-12-13 beslutat 
rekommendera regionstyrelse och nämnderna FS,TIM och ANA att adjungera 
ledamöter från Vänsterpartiet.  
Vid parlamentariska nämndens presidium 2023-02-15 föreslås att adjungering av 
Vänsterpartiet till styrelse och nämnder fastställs.  

Beslutsunderlag 
• Missiv 2023-03-14  
• Utredning adjungering/insynsplats  

Beslut skickas till 
Regionstyrelsen 
Nämnderna FS, TIM och ANA  
Vänsterpartiet – Mikael Ekvall, regionråd 
Regionledningskontoret – kansli 
 
PARLAMENTARISKA NÄMNDENS PRESIDIUM   
 
 
 
Henrik Tvarnö 
Ordförande  
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Parlamentariska nämnden §§ 1-9 

Tid: 2023-02-15 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal C 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 5  
 
Adjungering / Insynsplatser mandatperiod 2023-2026 

Beslut  
Parlamentariska nämndens presidium föreslår 

• Att Vänsterpartiet ges möjlighet att delta vid nämnderna FS, TIM 
och ANA via adjungering under resterande mandatperiod. 

Sammanfattning  
  2022-12-13, tog Parlamentariska nämnden beslut om att: 

1. Rekommenderar regionstyrelsen att adjungera regionråd till 
styrelsen enligt samma princip som år 2019-2022.  

2. Rekommenderar nämnderna FS, TIM och ANA att ledamot för 
Vänsterpartiet ges möjlighet att delta vid nämnderna via adjungering 
tills dess en vidare utredning gjorts. 

3. Regionledningskontoret ges i uppdrag att ta fram en fördjupad 
utredning, analys och kostnadsbild om att införa adjungering, 
alternativt insynsplatser i nämnderna under mandatperioden 2023-
2026. 

 
Adjungering – vilket innebär närvaro- och yttranderätt, ingen beslutsrätt, ej 
rätt att få sin mening antecknad i protokollet, ingen arvodering. 
 
Insynsplatser – vilket innebär närvaro- och yttranderätt, ingen beslutsrätt, ej 
rätt att få sin mening antecknad i protokollet? arvodering om 
regionfullmäktige tar beslut om sådan. 
 
Ärendet hanteras av parlamentariska nämnden vid kommande sammanträde. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag parlamentariska nämnde 2022-12-13 
• Bildpresentation – partier som ej erhållit plats i styrelse/nämnd 

Beslutet skickas till 
Parlamentariska nämnden 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Parlamentariska nämnden §§ 20-22 

Tid: 2022-12-13 kl. 15:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

Justerare, signatur 

 

 

§ 22  
 
Adjungering / insynsplatser mandatperiod 2023-2026 

Beslut  
Parlamentariska nämnden  

1. Rekommenderar regionstyrelsen att adjungera regionråd till 
styrelsen enligt samma princip som år 2019-2022.  

2. Rekommenderar nämnderna FS, TIM och ANA att ledamot för 
Vänsterpartiet ges möjlighet att delta vid nämnderna via adjungering 
tills dess en vidare utredning gjorts. 

3. Regionledningskontoret ges i uppdrag att ta fram en fördjupad 
utredning, analys och kostnadsbild om att införa adjungering, 
alternativt insynsplatser i nämnderna under mandatperioden 2023-
2026. 

Reservationer 
Liberalerna reserverar sig till förmån för eget yrkande. 

Sammanfattning  
Vid nämndsammanträdet den 25 november gavs regionledningskontoret i 
uppdrag att utreda förslag om insynsplatser i styrelse och nämnder inför 
kommande mandatperiod. 
 
Två förslag presenteras  

• Adjungering – vilket innebär närvaro- och yttranderätt, ingen 
beslutsrätt, ej rätt att få sin mening antecknad i protokollet, ingen 
arvodering. 

• Insynsplatser – vilket innebär närvaro- och yttranderätt, ingen 
beslutsrätt, ej rätt att få sin mening antecknad i protokollet? 
arvodering om regionfullmäktige tar beslut om sådan. 

Beslutsunderlag 
• Bildpresentation – partier som ej erhållit plats i styrelse/nämnd 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Samtliga ledamöter ges möjlighet att komma med inspel och synpunkter 
gällande adjungering av regionråd till regionstyrelsen. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Parlamentariska nämnden §§ 20-22 

Tid: 2022-12-13 kl. 15:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

Justerare, signatur 

 

Samtliga partier är positiva till att fortsätta enligt nuvarande princip om att 
adjungera regionråd till regionstyrelsen. 
 
Därefter diskuteras möjlighet till insynsplats alternativt adjungering till 
nämnderna folkhälsa och sjukvård – FS, nämnd för trafik infrastruktur och 
miljö – TIM samt nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet – 
ANA. 
 
Ordföranden Thomas Gustafsson (S) föreslår att frågan skickas till den 
parlamentariska nämnden för fördjupad utredning, analys och kostnadsbild. 
 
Mats Antonsson (KD) yrkar bifall till ordförandens förslag. 
 
Frida Aronsson (BA) yrkar att det bör vara möjligt att adjungera in 
ledamöter till nämnderna till dess att en utredning gjorts och nytt beslut 
fattats av parlamentariska nämnden. 
 
Magnus Thelin (L) yrkar bifall till förslaget om adjungering till nämnderna, 
samt yrkar avslag på att frågan ska utredas vidare i den parlamentariska 
nämnden. 
 
Mats Antonsson (KD) yrkar avslag på Frida Aronssons förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden finner att nämnderna FS, TIM och ANA ges möjlighet att 
adjungera in Vänsterpartiet tills utredning fastlagts i den parlamentariska 
nämnden. 
 
Votering begärs.  
 
JA - för adjungering av Vänsterpartiet till nämnderna FS, TIM och ANA till 
dess en vidare utredning gjorts, röstar följande ledamöter:  
Samuel Godrén (SD), Lena Danås (V) Raymond Pettersson (C), Frida 
Aronsson (BA), Magnus Thelin (L), Anders Gustafsson (M) och Thomas 
Gustafsson (S). 
 
NEJ - för att inte adjungera in Vänsterpartiet i nämnderna röstar följande 
ledamöter: Mats Antonsson (KD) och Per Högberg (KD). 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Parlamentariska nämnden §§ 20-22 

Tid: 2022-12-13 kl. 15:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

Justerare, signatur 

 

Omröstningsresultat: 
Nämnden har alltså med 7-JA röster, mot 2-NEJ röster bifallit förslaget om 
att nämnderna FS, TIM och ANA ges möjlighet att adjungera in 
Vänsterpartiet till dess en vidare utredning gjorts. 

Beslutsgång 
Därefter ställer ordföranden Liberalernas förslag under proposition om att 
ingen ytterligare utredning om adjungering/insynsplatser behöver göras, mot 
förslaget om en vidare utredning. 
 
Votering begärs.  
 
JA – för att göra en fördjupad utredning, analys och kostnadsbild av att 
införa adjungering/insynsplatser i nämnderna, röstar följande ledamöter:  
Samuel Godrén (SD), Lena Danås (V), Mats Antonsson (KD), Raymond 
Pettersson (C), Frida Aronsson (BA), Per Högberg (KD), Anders 
Gustafsson (M) och Thomas Gustafsson (S). 
 
NEJ - för att inte göra någon utredning röstar följande ledamot:  
Magnus Thelin (L). 
 
Omröstningsresultat: 
Nämnden har alltså med 8-JA röster, mot 1-NEJ röst bifallit förslaget om att 
ge regionledningskontoret i uppdrag om att ta fram en fördjupad utredning, 
analys, och kostnadsbild om att införa adjungering/insynsplatser i 
nämnderna. 

Beslutet skickas till 
Regionledningskontoret 
Gruppledare 

Beslutets antal sidor 
3 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Parlamentariska nämnden §§ 1-9 

Tid: 2023-02-15 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal C 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 7  
 
Sammanträdesplan - Parlamentariska nämnden 2023 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Anta sammanträdesplan för parlamentariska nämnden för 2023: 
14 mars kl: 13:00 
8 juni kl: 09:00 
30 augusti kl: 13:00 
22 november kl: 09:00 

Sammanfattning  
En sammanträdesplan för parlamentariska nämnden och dess presidium har 
tagits fram. 

Beslutet skickas till 
Parlamentariska nämnden 
Regionledningskontoret - kansli 

Beslutets antal sidor 
1 
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