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Parlamentariska namnden

Tid: 2019-04-03 k1. 10.00
Kaffe serveras utanfor sal A kl. 09.30
Plats: Regionens hus, sal A
Arenden
1 Val av protokollsjusterare
2 Faststéllande av dagordning
3 Presentation av ledamoter

Informationséarenden till namnden

4 Parlamentariska nimndens arbetsordning,
reglemente, ansvarsomrade och arvodesregler

5 Pensionsreglemente och avtal samt
omstdllningsstod
6 Genomgang/visning av Heroma och Troman

Beseslutsdrenden till namnden

7 Delegationsordning — parlamentariska nimnden  2019/596
2019-2022

8 Aterremiss - Partianslag éverforing mellan 2018/3172
mandatperioder

9 Sammantriddesplan 2019

Ovrigt

10 Ovriga fragor



-y ReOON
¥ JBnkdpings lan

KALLELSE

Parlamentariska namnden

2(2)
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Kallade

Ordinarie ledamoter

Thomas Gustafsson (S) Ordf.
Anders Gustafsson (M) vice ordf.
Mats Antonsson (KD)

Raymond Pettersson (C)

Frida Aronsson (BA)

Jakob Olofsgard (L)

Annica Nordqvist (MP)

Henrik Dinkel (V)

Samuel Godrén (SD)

Tjanstemdn

Agneta Jansmyr, regiondirektor
Siw Kullberg, kanslidirektor
Birgitta Bergqvist, teamledare PA
Jane Ydman, ekonomidirektor
Linda Byman, nimndsekreterare

For kdinnedom

Ersdttare

Jeanette Soderstrom (S)

Per Hogberg (KD)

Eva Lundemo (C)

Martin Nedergaard- Hansen (BA)
Ervisa Dani (L)

Kajsa Carlsson (MP)

Elisabeth Orellana Bravo (V)
Malin Olsson (M)

Hékan Karlsson Nyborg (SD)

Regionrdad

Maria Frisk (KD)
Marcus Eskdahl (S)
Rachel De Basso (S)
Rune Backlund (C)
Jimmy Ekstrém (L)
Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Sibylla Jamting (MP)
Mikael Ekvall (V)
Malin Wengholm (M)
Dan Sylvebo (M)
Samuel Godrén (SD)



¥ Region REGLEMENTE 1(1)
¥ JOnkdpings lan RJL 2018/722

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Reglemente for parlamentariska namnden

Sammansattning

Parlamentariska ndmnden bestdr av en ledamot och en erséttare per parti
representerat i regionfullméktige.

Némnden f6ljer den gemensamma arbetsordningen som upprittats for
styrelse, nimnder, beredningar, utskott, delegationer och radgivande organ
till styrelse och ndmnder.

Namndens verksamhetsomrade och uppdrag

e Nimnden ska f6lja regionkommunens politiska processer, organisation och
arbetsformer i det politiska arbetet

e Nimnden ska foresla regionfullmiktige att besluta i fragor om
arvodesersittningar for de fortroendevalda samt om den politiska
organisationen for de foretroendevalda.

e Nimnden ar pensionsmyndighet for fortroendevalda

e Nimnden ansvarar for och beslutar om tolkningar och
tillimpningsanvisningar vad giller fortroendevaldas pensioner och arvoden.

Personuppgiftsansvar

Némnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i nimndens verksamhet. Namnden utser
dataskyddsombud och ansvarar i ovrigt for frigor som ankommer pa
personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen.

Beslutad: Regionfullmdktige 2018-11-06

Galler fran
Siv Kullberg Version 0.9
Dokument ID 89476



¥ Region ARBETSORDNING 1(7)
¥ JOnkdpings lan RJL 2018/718

Arbetsordning for styrelse, namnder, utskott,

beredningar och delegationer
Foljande arbetsordning utgar frdn kommunallagen 2017:725.
Giller dven 1 tillampliga delar for rddgivande organ till styrelse och ndmnd/er.

Regionstyrelse

§ la

Bland de valda ledaméterna utser regionfullmiktige ordférande, vice ordférande
och andre vice ordforande (presidium).

Arbetsutskott och delegationer

Regionstyrelsen utser inom styrelsen:
e 5 ledaméter och 5 ersittare att ingd 1 arbetsutskottet.
e 5 ledamoter att ingd i en personaldelegation
e 5 ledamoter att ingd i en upphandlingsdelegation.

Se § 13 for val av ordforande och vice ordforande i ovanstdende organ.

Ordférande
§ 2a
Det dligger sérskilt regionstyrelsens ordforande att:

o uppmirksamt folja fragor av betydelse for regionens utveckling och
ekonomiska intressen, verka for en hog effektivitet och aktivt ta initiativ 1
overgripande och strategiska fragor samt fragor som specifikt berdr
styrelsens verksamhetsomraden.

e frdmja samverkan mellan styrelsen, 6vriga nimnder och fullméktige och
ldnets kommuner.

e representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte styrelsen bestimt annat 1 sérskilt fall.

Vid forfall for ordforanden ligger motsvarande uppgifter i forsta hand pa
1:a och 1 andra hand pé 2:e vice ordféranden.

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2019-01-01
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.0
Kapitel Dokument ID 89456



¥ Region ARBETSORDNING 27)
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Namnder

Presidium

§1b

Bland de valda ledaméterna utser regionfullmiktige ordférande, vice ordférande
och andre vice ordforande (presidium).

Respektive presidium utgor beredning till nimnden och ndmnden utser en
fast personlig erséttare per presidieledamot som ges nirvaro- och rostrétt vid
presidiedverldggningar vid ordinarie presidieledamots franvaro.

Ordférande
§ 2b
Det dligger sdrskilt nimndens ordforande att

e uppmiérksamt folja fragor som berdr nimndens verksamhetsomrade och
ekonomiska intressen samt verka for en hog effektivitet och aktivt ta
initiativ i frdgor som berdr nimndens verksamhetsomrade

e frimja samverkan mellan nimnden, 6vriga nimnder, styrelsen och
fullméktige och ldnets kommuner

e representera vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriaden 1 de fall detta berdr nimndens verksamhetsomrade om inte
nidmnden bestdmt annat 1 sarskilt fall.

Vid forfall for ordféranden ligger motsvarande uppgifter i forsta hand pa
1:a och i andra hand pé 2:e vice ordféranden.

Sekreterare

§3

Sekreterare och huvudforedragande i styrelse/ndmnd utses av regiondirektdren 1
samrad med ordféranden i respektive nimnd. Sekreteraren for protokoll,
expedierar beslut och fullgor tillsammans med huvudfoéredragande 1 vrigt de
uppgifter som framgér av denna arbetsordning eller sirskilt beslutas av styrelsen
eller nimnden.

Tid och plats for sammantraden

§4

Styrelsen/ndmnden sammantréder pa dag och tid som ndmnden bestdmmer.
Styrelsen/ndmnden ska arligen uppritta och faststélla en plan 6ver sina ordinarie
sammantriden.

Kallelse

§5

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena. Kallelse och
handlingar skickas elektroniskt till tjinstgorande ledaméter och berdrda erséttare.

Kallelsen ska innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet. Kallelsen ska 1
forsta hand skickas elektroniskt pa lampligt sétt till varje ledamot och erséttare

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2019-01-01
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.0
Kapitel Dokument ID 89456



¥ Region ARBETSORDNING 3(7)
¥ JBnkdpings lan

samt annan fortroendevald som far nidrvara vid sammantriadet senast en vecka fore
sammantrddesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhor ett drende péd foredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

Ledamoter med funktionshinder ges mojlighet att erhélla kallelse och handlingar i
annat format. Om sérskilda skél finns far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordféranden, vice ordférande eller andre vice ordforanden kan kalla
till ssmmantrédde ska den till aldern dldste ledamoten gora detta.

Arbetsutskott eller presidium Ager rétt att kalla samtliga ledamoter i
styrelse/ndmnd till sammantrdde pé distans.

Ersattares tjanstgoring

§6

Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantriade ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pdgaende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om erséttare har tritt in i ledamotens stélle.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska erséttarna tjinstgora enligt den av
regionfullmiktige bestimda ordningen.

En ersittare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkas far en
ersittare som instéller sig under pagédende sammantrdde trada in 1 stéllet for en
ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

Erséttare, som inte tjanstgor, fr ndrvara vid ndmndens sammantridden och delta i
dess overlaggningar men inte 1 besluten.

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far
ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gdng under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jév, far ater tjanstgdra om erséttarens intrdde har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Vid sammantrdden utgér arvode till 1:e erséttare i styrelse/ndmnder. For de partier
med tre eller fler mandat i styrelse/ndmnd utgar sammantradesarvodering till
ytterligare en erséttare.

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2019-01-01
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.0
Kapitel Dokument ID 89456



¥ Region ARBETSORDNING 4(7)
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Inkallande av ersattare

§7

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantriade eller 1 en del av ett
sammantride ska snarast anméla detta till styrelsens eller namndens sekreterare
som svarar for att ersittare kallas in. Den erséttare som kallas star pd tur att
tjdnstgora.

Om varken ordforanden, vice ordféranden eller andre vice ordféranden kan delta i
ett helt sammantride eller i en del av ett sammantrédde utser styrelsen/ndmnden en
annan ledamot att vara ordforande tillfélligt. Den till aldern dldste ledamoten
tjénstgdr som ordforande tills den tillfdlliga ordféranden utsetts.

Om ordforanden pd grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrad att fullgéra
uppdraget for en lidngre tid far styrelsen/nimnden utse annan ledamot att vara
ersittare for ordforanden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Offentliga sammantraden

§8

Styrelse/ndmnds sammantréden ska héllas inom stéingda dorrar. Styrelse/ndimnden
far dock besluta att dess sammantraden ska vara offentliga, om fullméaktige har
medgett det.

Om fullmiktige har medgett det, far styrelse/ndimnden besluta att den eller de som
har véckt ett &rende genom medborgarforslag far ndrvara nir styrelse/ndimnden
behandlar drendet och delta i 6verldggningar men inte i besluten.

Styrelse/ndmnds sammantréden ska dock alltid héllas inom stingda dorrar i
drenden

1. som avser myndighetsutovning, eller

2. 1 vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos
styrelse/ndmnden.

Personalféretradares deltagande vid sammantrade

Bestdmmelserna om nérvarorétt for foretrddare for de anstéllda i regionen finns i
kommunallagen 7 kapitlet 10-19 §§.

Grundldggande &r att ndrvarorétten géller vid sammantrdden med andra ndmnder
an regionstyrelsen. Med nimnder avses organ som har férvaltnings- och
verkstillighetsuppgifter. Narvaroritten géller inte i utskott, revision,
fortroendenimnder eller valnimnd. Aven om personalfdretridarna utses av
arbetstagarorganisationerna sa representerar de inte dessa. Personalforetrddarna
ska fungera som ombud for alla medarbetare 1 Region Jonkopings lén.

Personalforetradarna har rétt att ndrvara vid en nimnds behandling av drenden
som ror forhéllandet mellan regionen som arbetsgivare och dess anstélla.
Néamnden far i enskilda fall besluta att personalféretrddarna far nirvara dven vid
behandling av andra drenden. De har inte réitt att ndrvara vid behandlingen av
drenden av foljande slag:

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2019-01-01
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.0
Kapitel Dokument ID 89456
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Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

e drenden som avser myndighetsutovning mot enskild, sdvida drendet inte ror
en obestdmd krets av enskilda,

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

e uppsigningar av kollektivavtal,

e arbetskonflikter,

e rittstvister mellan regionen och en arbetstagarorganisation,

e drenden som avser bestéllning eller upphandling av varor och tjinster.

Protokoll

§9

Vid sammantride med styrelsen/nimnden ska protokoll féras pa ordférandens
ansvar.

Protokollet ska redovisa vilka ledaméter och erséttare som har tjanstgjort och
vilka drenden som har handlagts.

Protokollet ska for varje drende redovisa:

o vilka forslag och yrkanden som har lagts fram och inte tagits tillbaka,
genomforda om- rostningar och hur de har utfallit,

e vilka beslut som har fattats,

o vilka ledamoéter som har deltagit i besluten och hur de har réstat vid 6ppna
omrostningar, samt

e vilka reservationer som har anmalts mot besluten och som lamnats innan
sammantriadet avslutats.

Protokollet ska justeras av ordféranden och tva ledamot senast 14 dagar efter
sammantridet pd det sitt som styrelsen/ndmnden har bestdmt.

Senast andra dagen efter det att protokollet har justerats ska justeringen
tillkdnnages pa Region Jonkopings léns digitala anslagstavla.

Av tillkdnnagivandet ska framga var protokollet finns tillgdngligt samt vilken dag
det har anslagits. Tillkdnnagivandet far inte tas bort fran anslagstavlan fore
utgédngen av den tid som géller for 6verklagande enligt 13 kap. 5 § forsta stycket
1 kommunallagen. Bevis om anslagsdagen ska tecknas pé protokollet.

Beslut av styrelsen/ndmnden ska genom protokollsutdrag, eller pa annat 1ampligt
sitt, meddelas de berorda.

Fullstandigt protokoll ska delges styrelsens/ndmndens ledamoter och erséttare
samt regionens revisorer.

Siv Kullberg Galler fran 2019-01-01
Siv Kullberg Version 1.0
Dokument ID 89456



¥ Region ARBETSORDNING 6(7)
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Delegation

§10

Styrelsen/ndmnd fér uppdra 4t utskott, en ledamot/erséttare 1 styrelsen eller en
anstilld 1 regionen att, 1 styrelsens/ndmndens stélle, besluta 1 ett visst drende eller
viss grupp av drenden, dock inte i fall som avses i 6 kap. 37-39 § kommunallagen.
Sadana delegationsbeslut ska anmalas till styrelsen/ndmnden vid ndstkommande
sammantréde.

Om styrelse/ndmnd delegerat beslutanderitten till forvaltningschef
(regiondirektoren) far styrelsen/ndmnden ocksé bestimma att regiondirektoren 1
sin tur far delegera beslutanderitten vidare enligt 6 kap. 37-39 § kommunallagen.
Vidaredelegering kan bara ske i ett led. Beslut som fattas pd vidaredelegation ska
anmdlas till regiondirektdren, som 1 sin tur ska anméla besluten 1 den ordning som
styrelsen/ndmnden bestamt.

Delgivning

§11

Delgivning med styrelsen/nimnden sker med ordférande eller den
styrelsen/ndmnd beslutar.

Undertecknande av handlingar

§12

Styrelsens/ndmnds skrivelser, avtal och andra handlingar ska pa
styrelsen/ndmndens viagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
den styrelsen/ndmnden bestimmer. Vid forfall for ordféranden tréder vice
ordforanden in och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen/nimnden
utser.

Styrelse/ndmnd far d&ven uppdra at foretroendevald eller tjdnsteman att enligt av
namnds ldmnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens vagnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som uppréttas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat
beslutet och, 1 forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott, beredningar och delegationer

§13

Styrelsen/ndmnden utser ledamoéterna i utskott, beredningar och delegationer samt
viljer ordforande och vice ordférande och beslutar om mandattid.
Sekreterare/foredragande utses enligt 3 §.

§ 14
Utskott, beredningar och delegationer bestimmer tid f6r sammantrdden enligt § 4,
kallar till ssmmantrdden och tjanstgérande enligt §§ 5-7.

§ 15
Utskott ska fora protokoll enligt § 9. Delegationsbeslut undertecknas enligt § 12
tredje stycket.

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2019-01-01
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.0
Kapitel Dokument ID 89456
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§ 16
Beredningar och delegationer ska fora protokoll i form av métesanteckningar,

som tillstélls styrelsen och revisionen.

Beslut: Regionfullmdktige 2018-11-06

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2019-01-01
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.0
Dokument ID 89456
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¥ Region REGLER 0(19)
¥ JOnkdpings lan RJL 2018/1288

Arvodesregler for fortroendevalda 1 Region Jonkopings lan
Mandatperioden 2019-2022

Beslutat av regionfullmdktige 2018-08-28, §89

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.9
Kapitel Dokument ID 94988



¥ Region REGLER 1(19)
¥ JBnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Arvodesregler for fortroendevalda inom Region
Jonkopings lan, mandatperioden 2019-2022

Innehallsforteckning:
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¥ Region REGLER 3(19)
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1. Tillampningsomrade
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda inom Region Jonkopings ldn som
avses 1 4:e kapitlet, Kommunallagen (KL) (SFS 2017:725).

Med fortroendevalda menas:

e ledamoter och ersittare i regionfullméktige, fullméktigeberedningar,
namnder, delegationer, styrelser, revisorer och deras erséttare

Bestammelser giller dven:

e ledamoter i beredningsgrupper, temporira utskott och intressentsammansatta
organ som utsetts i enlighet med regionens regler samt de som 1 dvrigt ar
valda av regionen och som inte far ersattning pa annat sitt.

Bestammelserna angaende de ekonomiska forménerna aterfinns i KL 4 kapitlet, §§
12-18.

Fortroendeuppdrag inom Regionen som tillsammans arvoderas 40 % eller mer ar att
betrakta som betydande del av heltid i arvodesreglementet.

De fortroendevaldas pensionsférmaner regleras i sarskilt reglemente.

Parti som ar representerat i regionfullméktige far erséttning via partianslag till
gruppadministrator. Partiet ansvarar for uppdragets innehall och arbetsledning.

2. Tolkning

Parlamentariska ndmnden ansvarar for tolkningar och tillimpningsanvisningar samt
g6r mindre dndringar och tilligg avseende dessa bestimmelser. Parlamentariska
ndmnden 4r tillika pensionsmyndighet enligt pensionsreglementet OPF-KL.
Foreskrifter om parlamentariska nimndens arbetsformer vid fullgérandet av dessa
beslutsfunktioner finns i ”Arbetsordning for styrelse, ndmnder, beredningar och
delegationer 1 Region Jonkopings lan.

Vid beslut i sddana drenden géller i tillimpliga delar kommunallagens
bestdmmelser om ndmnder.

3. Arsarvode

Arsarvode utgér till innehavare av uppdrag enligt bilaga 1 med angivna belopp och
utbetalas ménadsvis.

Parti som é&r representerat i regionfullmiktige far erséttning till partiforetridare
genom tilldelning av regionrdd. Helarvoderat regionrad erhéller 100% av
grundbelopp.

Parti som ej erhaller helarvoderat regionrad erhéller delarvoderat regionrad pa

60 % av grundbelopp, oavsett antalet mandat i regionfullméktige.

Om delarvoderat regionrad ar vice ordforande i en av de tre storre ndimnderna
utgér ytterligare 10% av grundbelopp.

Godkant av Galler fran
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Respektive parti utser gruppledare, oberoende av ovan ndmnda. Ersdttning utgar ej
till uppdrag som gruppledare.

Arsarvode, sammantridesarvode och forlorad arbetsinkomst for en fortroendevald
kan per kalenderar sammanlagt inte verstiga 85 % av grundarvodet for regionrad.
Partigruppen ansvarar for bevakning av detta vid fordelning av uppdrag.
Arsarvode utgér fran den dag som anges i regionfullmiktiges beslut eller frin den
dag da valet gjordes. Arsarvode utbetalas 12 minader om aret.

Arsarvodet for fortroendevald enligt ovan ir avsett som ersittning for de
arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget. Arbetsuppgifter som anses ingé och
ticks av arsarvode dr bland annat:

For samtliga ovan ndmnda ingar:
¢ Inldsning av handlingar
e Nirvara vid sammantrdden (+ Ev Sammantriddesarvode enl kap 5)

o Kontakter med allménhet och press

e Rutinmaéssigt informera sig om forvaltningens arbete. Samrad och kontakter
med verksamhetsledningar, besok i1 verksamheter for information.

e Avstimning med foretrddare for partiet/partigrupper

For fortroendevalda ledamoter med presidieuppdrag ingar dven:
e Samrdd och kontakter 1 frgor som berdér ndmndens/styrelsens fragor

e Representera nimnden/styrelsen vid t ex invigningar,
gratifikationsfestligheter, avtackningar, premidrer och motsvarande

e Genomgéng och beredning av drenden med sekreteraren, foredragande eller
annan anstélld i anledning av sammantride, forrittning eller dylikt

e Fatta beslut i &renden som ndmnden delegerat, paskrift av handling eller
liknande

4. Franvaro

Om fortroendevald, som har ritt att fa arsarvode, avgar under 16pande
mandatperiod ska arvodet fordelas mellan den avgéende och eftertradaren i
forhallande till den tid dessa haft sitt uppdrag.

Fortroendevald med arsarvode 6ver 2 % som av andra skél dn sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis, 6verstigande 30 dagar anmiler detta snarast
till parlamentariska nimnden som har att bedoma eventuell reduktion av arvodet
samt i1 forekommande fall 6verforande till annan person.

Fortroendevald med arsarvode som ej nérvarar pa sammantriden 3 ménader i f6ljd
utan giltigt forfall, mister rétt till fast arvodering. Gruppledare/gruppadministrator
ansvarar for uppfoljning av arvodering.
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4.1 Sjukdom

For fortroendevald med &rsarvode under 40 % utgér arsarvodet vid sjukdom
oforminskat 1 30 kalenderdagar. For aterstidende sjukskrivningstid utgar enbart
arvode for uppdrag som regionledamot. Vid lingre sammanhéngande
sjukskrivningstid (3 man) gors ett stdllningstagande av parlamentarisk ndmnd om
arvodet som regionledamot ska foras over till utsedd ersittare. Partiet gér anmélan
till parlamentariska nimnden for beslut om omf6rdelning av arvode.
Fortroendevald som ér arbetsoféormdgen och inte kan utfora sitt uppdrag ska anmila
detta forsta dagen till Forsdkringskassan, arvodeshandlidggare och till sin
gruppledare/gruppadministrator.

For fortroendevald med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer tillimpas
sjuklonelagens och kollektivavtal for anstillda, Allménna bestimmelsers regler,
dag 1 karensdag, dag 2-14 utgdr 80 % av arvodet och dag 15 — 90 utgar 10 % av
arvodet, dérefter inget arvode. Fran och med dag 15 svarar Forsékringskassan for
sjukpenning enligt géllande lagstiftning. Fortroendevald med manadsarvode
overstigande 66,67 % av basbeloppet och som ddrmed overskrider
Forsdkringskassans hogsta belopp for kalenderdagsberiknad sjukpenning, erhaller
skillnaden mellan hégsta sjukpenning och 77,6% av arvodesbortfallet.

4.2 Foraldraledighet

For fortroendevald som uppbér drsarvode som uppgar till 40% eller mer tillimpas
ersittningsregler enligt kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser.

Fortroendevald anmaler ledighet till forsdkringskassan, l16neservice och
gruppledare. Vid fordldraledighet 6verstigande 3 ménader gor partiet anmélan till
parlamentariska ndmnden for beslut om omfordelning av arvode.

4.3 Semesterledighet

Fortroendevald omfattas inte i sitt uppdrag av semesterlagen. Fortroendevald med
uppdrag pa 40% eller mer ska dock, med bibehallet arvode, beredas en motsvarande
semesterledighet under 5 veckor per dr. Sddan ledighet fér ej sparas Over ett
arsskifte. For ledighet krdvs ingen ansokan.

5. Sammantradesarvode

Ledamdéter som inte uppbér arsarvode som uppgar till 40 % eller mer erhéller
sammantriadesarvode for:

e sammantride med organ den fortroendevalde tillhor om det fors protokoll
eller likvéardiga anteckningar

o fOrréttning ndr en sirskild inbjudan/kallelse finns

e fOrrittning om beslut dr taget i nimnden eller av nimnden utsedd
beslutsdelegat

o Overldggningar, avstimningar med foretrddare for andra nimnder och
styrelser i regionen och med externa organisationer och myndigheter och
partsammansatta organ
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e varje parti far arligen ett anslag for gruppméten mm. Inom ramen for detta
kan sammantridesarvode utbetalas men varje parti beslutar sjalv om hur och
nar sammantriadesarvodena kan anvéndas,

e sammantrdde for justering av regionfullmiktiges protokoll

e gruppméte med ndmnd

For ledamot med arvodering 100 % (heltid som regionréd) utgér ingen extra
ersittning, (undantaget reseersittning) giller sévil direkta som indirekta uppdrag
for Region Jonkopings lédn.

For ledamot med arsarvodering 50-85% utgdr ingen erséttning for sammantriden,
savél direkta som indirekta for region Jonkopings lin, ej heller erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgér enligt reglemente.

For ledamot med arsarvodering 40-49% utgdr ingen erséttning for sammantrdden
med ndmnden, beredning eller uppdrag kopplade till némnduppdraget, ej heller for
forlorad arbetsinkomst. Reseerséttning utgér enligt reglemente. Uppdrag utanfor
ndmndens ansvarsomraden utgar sammantridesersittning enligt reglemente - dock
ej forlorad arbetsinkomst.

For ledamot med arsarvode 3-39% utgér ingen ersittning for sammantrdde med
ndmnd, beredning eller uppdrag kopplade till nimnduppdraget. For uppdrag
dirutover utgar sammantradesersittning enligt reglemente. Forlorad arbetsinkomst
ersitts vid samtliga tillfdllen. Reseersdttning enligt reglemente.

For ledamot i regionfullméktige utgdr erséttning med 2% forutom
sammantridesersittning, forlorad arbetsinkomst och reseerséttning enligt
reglemente.

For tjanstgorande ersattare 1 regionfullméktige, utgdr sammantradesersittning,
forlorad arbetsinkomst och reseersdttning enligt reglemente.

Sammantrdden ersétts med 1,25 % av grundbeloppet. Kurs, konferens, studiebesok
och dvriga sammantraden ersdtts med 0,63 % av grundbeloppet.

Vid kurser och konferenser géller alltid att respektive ndmnd/styrelse ska ha
beslutat om deltagande. Detta géller dven vid konferenser 1 utlandet.

Fortroendevald som behover resdag, for att delta 1 sammantrdde pafoljande dag, far
inget sammantridesarvode for resdagen.

Sammantrédde pé distans ér ej tillatet. Vid 6verldggningar och avstimningar kan
deltagande pé distans ersitta fysiskt mote. Dagarvode utgar med 0,63% av
grundbeloppet.

Endast ett sammantriddesarvode kan utga per dag.
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6. Forlorad arbetsinkomst

6.1 Allmant

Fortroendevald som tagit ledigt for att fullgora fortroendeuppdrag for Region
JonkSpings lén har rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt nedanstadende
bestammelser. Grunden for ritten till erséttning ar att den fortroendevalde har ett
faktiskt l6neavdrag kopplat till ledigheten for politiskt uppdrag i Region Jonkdpings
lan.

Begransningar
Erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevald som genomfor
uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid (40 procent).

Varje ansokan om ersittning vid partiell ledighet for politiskt uppdrag 1 Region
JonkSpings lén provas av parlamentariska namnden.

Hogsta ersdttning per dag dr 1/165 x 8 av grundbeloppet och dock hogst 85% av
grundbelopp per manad.

Ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst upphdr da den fortroendevalde fyllt i
32a§ LAS angiven élder.

Kompletterande regler

Den fortroendevalde ér skyldig att pa begiran styrka den forlorade
arbetsinkomsten. I annat fall blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om
erséttning hunnit betalas ut.

Ersdttning betalas inte ut for tid for inldsning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationserséttningar frén anstdllning ersétts inte.

Da fortroendevald begért ledigt och forrattningen/sammantréidet blir instélld eller
flyttat med kort varsel (<14 dagar) utan att den fortroendevalde har mgjlighet att ta
tillbaka sin ledighetsansokan dger da ratt till erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

6.1.1 Anstallda

For anstéllda ar grunden for ersittningens storlek, inkomstuppgifter som ér styrkta
av arbetsgivaren.

- FMR, Fortroendemannarutin i lonesystemet Heroma

Ersittning for forlorad arbetsinkomst som grundas pa forinldmnade uppgifter om
manads- eller timlon betalas ut med belopp motsvarande heldag (max 8 timmar).
Omrdkning av manadslon till timlon sker genom att manadslon divideras med 165,
vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning per timma.

Som anstilld rdknas dven den som driver egen verksamhet i form av aktiebolag. For
anstélld 1 eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av lonespecifikation, revisor eller
liknande.
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Fortroendevalda som dr anstillda ska ldmna in aktuella inkomstuppgifter i borjan
pa varje mandatperiod och dérefter da inkomsten dndras, eller pd begiran. Vid byte
av arbetsgivare ska nya inkomstuppgifter ldmnas in. Utan aktuella och styrkta
inkomstuppgifter kan inte erséttning betalas ut. Den fortroendevalde ska anvidnda
Region Jonkopings lins blankett. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske

- Blankett “Ersédttning till fortroendevalda”

Begirs erséttning for del av arbetsdag (understigande 8 timmar) eller for
sammantrdden som inte omfattas av FMR (ex. konferens, mdte med dvernattning)
lamnas separat reserdkning med styrkt intyg fran arbetsgivaren alternativt
l6nespecifikation dér det faktiska 1onebortfallet framgér for respektive dag.
Forinlamnade uppgifter géller ej dd reserdkning anvinds.

Om fortroendevald med skiftgdng/schemalagd arbetstid visar, med intyg fran
arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer &dn 8 timmar utgar ersittning
aven fOr denna tid. Vad giller nattarbete ersitter Region Jonkopings ldn
inkomstforlust som uppstar i och med att fortroendevald maste avsta fran att arbeta
natt fore och/eller efter forrdttning 1 Regionen.

Fortroendevald som dr timavlonad kan inte gora ansprak pa erséttning for forlorad
arbetsinkomst for arbetspass som inte bokats p.g.a. politiskt uppdrag. Endast faktisk
ekonomisk forlust vid schemalagd arbetstid eller 1 forvdg inbokade arbetspass
medger rétt till erséttning.

Om en fortroendevald sjélv reglerar sin arbetstid/arbetsschema som anstilld sa att
uppdraget utfors pé ledig tid och dérfor inte foranleder nagot I6neavdrag, har inte
heller rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flexledighet, semester
m.m.) har man inte rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér ocksa
att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa ledig tid, nir man har ett
uppdrag i Regionen, inte har ritt till ersédttning for forlorad arbetsinkomst.

6.1.2 Egenforetagare

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Aven for egen
foretagare géller att grunden for rétten till ersdttning ar att den fortroendevalde
faktiskt gor en inkomstforlust. Bedrivs foretaget pa annan tid sé att inkomstforlust
ej uppstar, dger fortroendevald ej rétt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

Schablon berdknas pa 40% av 1/165 x 8 tim av grundbeloppet.

- Fortroendevald som ar egen foretagare och soker erséttning enligt schablon ska
arligen i januari inkomma med ansdkan om ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Beslut giller kalenderdr om inte fordndringar sker.

- Fortroendevald som ér egen foretagare och inte soker enligt schablon ska
inkomma med ansdkan senast den 30 juni. Grund f6r beslut baseras pa uppgifter om
overskott/inkomst av naringsverksamhet. Beslutet géller dock ldngst tom 30 juni
nistkommande ar.
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Omrdkning av arsinkomst till timlon sker genom att arsinkomsten divideras med
1980, vilket motsvarar en genomsnittlig erséttning per timma.

Parlamentariska ndmnden provar rétten 1 varje enskild ansdkan. Den
fortroendevalde ska anvinda Region Jonkopings ldns blankett for ansokan.
Retroaktiv erséttning utbetalas ej och har erséttning begérts enligt schablonen kan
den fortroendevalde inte i efterhand begira hogre ersittning.

6.1.3 Ovriga

Med arbetsinkomst likstélls 1 detta sammanhang arbetsmarknads-,
socialforsdkringsbaserade ersittningar och andra erséttningar eller bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdrag. I de fall den fortroendevalde har
arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning utgér ersdttning med det
belopp den fortroendevalde gér miste om pé grund av sitt uppdrag. Begért belopp
styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. For Forsdkringskassans
godkinnande av fullgérande av uppdrag under pagéende sjukskrivning ansvarar
den fortroendevalde.

Det dr inte mdjligt att begéra forlorad arbetsinkomst frdn annat politiskt uppdrag.

Kommentarer

Med betydande del av heltid ska enligt forarbetena till KL forstds uppdrag med en tjidnstgoringsgrad
omfattande 40 procent av heltid eller mer. I proposition 1982/83:97 s 24-25 (om de
fortroendevaldas arbetsforutsdttningar etc.) sdgs att ndr fortroendevald har flera deltidsuppdrag
ddr vart och ett av uppdragen understiger 40 procent men ddr den sammanlagda
tidnstgoringsgraden omfattar 40 procent av heltid eller mer ska dessa fortroendevalda inte ersdttas
for forlorad arbetsfortjinst. Med sammanlagd tjdnstgoringsgrad ska forstas sammanlagd fast
tidnstgoringsgrad. Denna berdknas genom att den fortroendevaldes procentuella drsarvoden for
olika uppdrag inom Region Jonkdpings lin ldggs samman.

VD for foretag bedéms i normalfallet vara anstdilld och ska da uppvisa inkomstuppgift fran
foretaget.

I vissa fall kan VD i famansbolag bedomas utifrdn reglerna om egenforetagare. Detta t.ex. da VD
tillika dr huvuddgare och att bolaget endast har ett fdatal anstdllda. Dessa bedémningar gors av
parlamentariska ndmnden.

6.2 Forlorad semesterforman

Fortroendevald som tagit tjdnstledigt for att fullgdra fortroendeuppdrag for
Regionen i sa stor omfattning att tjdnstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar dr berittigad till ersittning for den forlorade semesterformanen.

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjanst och dirmed inte far nagon 16n
fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersattning for férlorad semesterforman for tid
da man dr ledig. Detsamma giller for en fortroendevald som tagit partiell och
generell tjanstledighet.

For ersittning krivs begiran fran den fortroendevalde samt intyg fran arbetsgivaren
som styrker storleken av den forlorade forménen.
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7 Kostnadsersattningar

7.1 Barntillsyn

Kostnader for barntillsyn (for barn under 12 ar) som uppkommer under tid som den
fortroendevalde fullgor sitt uppdrag har rétt till ersédttning. Detta giller dock inte
fortroendevalda som fullgér uppdragen pé 40% eller mer. Erséttning utgéar inte till
familjemedlemmar som svarar for barnpassning, om vardnadsbidrag utbetalas och
inte heller for tid d& ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.

Ersittningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattesedel anlitas.

Ett schablonbelopp — oberoende av antal barn — utges med 0,15% av grundbeloppet
per timma efter det att kostnaden uppstatt och endast i samband med att
sammantriddesarvode betalas ut.

Yrkande om ersittning gors pa blankett “Erséttning till Fértroendevalda” under
”Ovriga ersittningar”. Notera under Anméirkning” att begiiran avser barntillsyn.
Ersittningen dr skattepliktig.

7.2 Kostnadsersattning for vard av person med

funktionsnedsattning

Ersdttning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vérd och tillsyn av
person med funktionsnedséttning som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersdttning utgar inte for vard eller tillsyn utford av familjemedlem. Erséttning
enligt punkt 7.1

7.1-7.2 géller ej fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid.

8. Utbetalning

Arvode och andra kostnadserséttningar utbetalas den 27:e i médnaden. Nérmare
information finns under fliken Regionfullmiktige pa regionens intrandt. Begédran
om erséttning ska inldmnas ménaden efter att forréttningen har dgt rum, eller
snarast efter att eventuella intyg/bilagor finns tillgdngliga. Begédran om ersittning
som harror sig till mer dn ett ar tillbaka i tiden ersétts ej.

9. Forsakringar

TFA-KL - I uppdrag pé 40% eller mer omfattas man av trygghetsforsikring vid
arbetsskada.

I samband med forréttning omfattas samtliga fortroendevalda.

GL-F - tjanstegrupplivforsdkring for fortroendevalda pé heltid. Finns motsvarande
forsikring hos annan uppdragsgivare eller arbetsgivare utgar ersittning enbart fran
en forsdkring.

Tjanstereseforsiakring — Forsikringar omfattar: Resgods — allrisk,
Ansvarsforsikring, Réttsskyddsforsikring, Overfallsforsikring samt Erséttning for
kostnader vid sjukdom och olycksfall
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10. Pension, avgangsersattning, livranta,

omstallning m. m.

De fortroendevaldas pensions- och avgangsforméner regleras i sérskilt reglemente
som har antagits av regionfullmiktige, enligt reckommendation av Sveriges
kommuner och landsting, SKL.

Fortroendevald som under tiden 2003 — 2014 innehaft uppdrag pd 40% eller mer
tillhor pensionsreglemente PBF. Ovriga fortroendevalda tillhér pensions- och
omstdllningsreglemente OPF-KL.

10.1 PBF

Enligt PBF (Bestimmelser om pension och avgangserséttning for fortroendevalda)
frén 1 januari 2003 har fortroendevald med &rsarvoden pé betydande del av heltid
(40 % eller mer) och som fyllt 50 ar rétt till visstidspension nér uppdraget upphor.
Vid tillampningen av dessa regler undantas 2 prisbasbelopp frn
inkomstsamordningen, vilket innebér att en fortroendevald har ritt att utan avdrag
pa pensionen fa ersittning/16n fran regionen, kommun, privat arbetsgivare eller eget
foretag med upp till 2 prisbasbelopp per ér.

Fortroendevald som avgar fran sitt uppdrag fore 50 ars alder kan ha ritt till
avgangsersittning och livrinta efter 65 ars alder.

Den fortroendevalde maste anska om att {4 visstidspension, avgingsersittning och
livrdnta utbetald. Ansdkan kan goras tidigast 4 méanader fore pensionstillfallet eller
senast inom 2 ar fran pensionstillfallet.

For fullstdndiga villkor se antaget pensionsreglemente.

10.2 OPF-KL

Fortroendevald som tillhor reglemente OPF har om man innehar ett uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid (40%) och ldmnar sitt uppdrag efter minst ett ar
ratt till ekonomiskt omstéllningsstod. Ladmnar den fortroendevalde uppdraget efter
minst fyra dr har han/hon dessutom ritt till aktiva omstéllningsinsatser.
Understiger beloppet 3% av arets inkomstbasbelopp utbetalas erséttningen kontant.
Den fortroendevalde maste ansoka om omstéllningsstod till parlamentariska
ndmnden.

Pensionsforménerna omfattar avgiftsbestimd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd.

Avsittning sker till avgiftsbestimd pension oavsett niva pa uppdraget.
Pensionsgrundande inkomst utgdrs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra 1 uppdraget utgivna kontanta ersittningar. [
underlaget ska inte inga det som betalas ut som ekonomisk erséttning for forlorad
arbetsinkomst och inte heller traktamente och kostnadserséttningar.
Pensionskompensation for forlorad arbetsinkomst enligt kommunalagen ersétts
enligt sarskilt regelverk (se nedan).

Pensionsavgiften ér 4,5% pa ersittningar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. P4
erséttningar dar utdver dr nivan 30% intill dess att den fortroendevalde har uppnatt
avgangsskyldighet enligt 32a § LAS, fn 67 ar. Dérefter ar avgiften 4,5% pé hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften avsitts senast 31 mars foljande ar till en pensionsbehéllning.
Understiger beloppet 1,5 % av érets inkomstbasbelopp utbetalas avgiften kontant.
Utbetalning av pensionsbehéllningen sker efter ansdkan fran den fortroendevalde
och tidigast fran den tidpunkt Allmén pension kan utbetalas.

Tolkning av reglemente och beslut om enskild fortroendevalds pension fattas av
parlamentariska nimnden.

For fullstdndiga villkor se antaget pensionsreglemente.

10.3 Kompensation for forlust av tjanstepension enligt
Kommunallagen

Regionen betalar kontant ut 4,5% av summan av den fortroendevaldes ersittningar
for forlorad arbetsinkomst pa grund av fortroendeuppdraget. Grunden for ritten till
ersittning ar att den fortroendevalde i sin anstéllning ftt en lagre
pensionsavsattning. Avtalstillhorighet och forlust skall styrkas av ordinarie
arbetsgivare infor varje mandatperiod och vid fordndring péa anvisad blankett.
Fortroendevald som dr egen foretagare eller fri yrkesutdvare och som pa ett
godtagbart sétt kan styrka att pensionsforlust till tjanstepension gjorts (ex.
pensionsutredning, intyg fran pensionskassa) skall erhdlla kompensation
forforlusten genom utbetalning direkt till den fortroendevalde. Yrkande om
erséttning skall framstillas i samband med pensionering eller senast tvé ar dérefter.
Vad giller erséttning for forlorade tjédnstepensionsforméner 1 vrigt provar
parlamentariska ndmnden frdgan i varje enskilt fall.

11. Reseersattningar, traktamente och ovriga

formaner

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av ersittningar pd grundval av
undertecknad reserdkning alternativt ersitts resa via FMR nérvarolista pa regionens
egna moten och genom att i forvdg ldmna in intyg over fardstricka.

Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forrittningsstélle eller
mellan tjdnstestille och forréttningsstille. For fortroendevald med kontor 1
regionkansliet utgor kansliomradet tjanstestélle. Erséttning utges ej for resor fran
bostad till tjanstestélle. For 6vriga fortroendevalda rdknas ordinarie bostad som
tjénstestille.

Ersdttning utbetalas enligt gidllande kollektivavtal for anstillda, BIA och TRAKT T.

Helarvoderat regionrad aldggs att anvinda formansbil. (Géller ¢j delarvoderat
regionrdd).

For samtliga fortroendevalda ska skatteavdrag for kostforman goras vid alla
tillfillen ddr gemensam lunch och/eller middag betalas av regionen. Avdraget géller
oavsett deltagande 1 lunchen/middag.

Beslut om vilka tekniska hjidlpmedel som fortroendevald behdver, for att fullgora
sitt uppdrag, fattas av regionstyrelsen.

Ovriga reseutliigg i samband med forrittning (parkering, bussbiljett, tagbiljett) ska
styrkas med kvitto/biljett.
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¥ Region REGLER 13(19)
¥ JBnkdpings lan

Kommentar:

Enligt Region Jonkopings ldns riktlinjer for resor och méten, bor fortroendevalda i
mdjligaste man anvdnda sig av kollektiva transportmedel vid tjdinsteresor.
Fortroendevalda har ocksa méjlighet att boka de poolbilar, kanslicyklar och
vdrdekort for ldnstrafiken som finns att tillga.

Vid moten kan anvindandet av teknik sasom videokonferenser eller liknande
anvdndas dd det dr méjligt och tilldtet.

Undantag for kvitto gdller for resor betalda med Jonkopings ldnstrafiks virdekort.
Dessa utligg kan redovisas och ersdttas utan kvitto. Ersdttningen motsvarar

vdrdeminskningen pa kortet (ej ordinarie biljettpris). Kvitto kan begdras av
chauffor/konduktor

Godkant av Galler fran
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¥ Region REGLER 14(19)
¥ JBnkdpings lan

Bilaga 1

Arvodering av uppdrag

Regionkommunen har 6 helarvoderade regionrad varav 4 tillsitts av majoriteten
och 2 av oppositionen. Viljs av regionfullméktige.

Parti som ej erhéller helarvoderat regionrdd erhéller delarvoderat regionrdd pa
60 % av grundbelopp, oavsett antalet mandat i regionfullméiktige.

Delarvoderat regionrad viljs av regionfullméktige.

Arvodering av uppdrag sker 1 relation till ett grundbelopp och ska arligen 1 januari
justeras utifran snittlonedkning for anstéllda i Region Jonkopings lan (sdrskilda
satsningar ej inkluderade). Parlamentariska nimnden faststéller grundbeloppet. For
regionrad som &r regionstyrelsens ordforande har 110 %, 6vriga helarvoderade
regionrdd 100 % av grundbelopp.

Ledamot med sammanlagda arvoderade uppdrag pa 40% eller mer har skyldighet
att vid varje ny mandatperiod och nér forandringar sker 1dmna uppgifter om
arvoderade sidouppdrag utanfor regionens egen verksamhet. Anmalan gors till den
parlamentariska ndmnden pa sérskild blankett.

Den procentuella berdkningen avser arvodering, ej arbetstid. Arbetstiden &r
oreglerad, sa kallad fortroendearbetstid.

Néiamnd/ Uppdrag % | Antal ledamaoter och ersittare
samt kommentarer

Regionfullmiktige 81 ledamoter + erséttare

Ordforande 20

1:e vice ordforande 10

2:e vice ordforande 10

Ledamdoter 2 | Utgar till ledaméter med uppdrag
understigande 40%

Regionstyrelsen 15 ledamoter och 15 ersittare™

Ordfoérande 110 | Regionrdd

1:e vice ordforande 100 | Regionrad

2:e vice ordforande 100 | Regionrad

Regionstyrelsen AU 5 ledamdéter + 5 erséttare

Ordforande Helarvoderat regionrad

Ledamot 10 | Géller ej for helarvoderat
regionrad

Upphandlingsdelegation 5 ledamoter

Ordforande Hel- eller delarvoderat regionrad

Personaldelegation 5 ledamoter

Ordf6rande Hel- eller delarvoderat regionrad

Godkant av Galler fran
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¥ Region REGLER 15(19)
¥ JBnkdpings lan

Nimnd for Folkhilsa och 15 ledaméter och 15 ersittare™

sjukvard

Ordforande 100 | Regionrad

1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10%

2:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10%

Namnd for Trafik, 15 ledamoter och 15 ersittare™

infrastruktur och miljo

Ordf6rande 100 | Regionrad

1:e vice ordfoérande 40 | Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For delarvoderat

2:e vice ordforande 40 | regionrad+10%

Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrdd+10%

Nimnd for Arbetsmarknad, 15 ledamoéter och 15 erséttare™

néringsliv, attraktivitet

Ordf6rande 100 | Regionrad

1:e vice ordforande 40 | Regionrad eller 40% av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrad+10%

2:e vice ordforande 40 | Regionréd eller 40% av
grundbelopp. For delarvoderat
regionrdd+10%

Revisorer Minst en ledamot per parti

Ordforande 15

Vice ordférande 13

Revisorer 10

Valberedning Minst en ledamot och en erséttare

Ordforande 0 | per parti

Vice ordférande 0

Parlamentarisk nimnd Minst en ledamot och en erséttare

Ordforande 8 | per parti

Vice ordforande 4

Patientndmnd 5 ledamoter och 5 erséttare

Ordforande 15

Vice ordforande 10
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Gruppadministrator

Parti som innehar post/er som
helarvoderat regionrdd erhéller
40 % for gruppadministratdor.

Samtliga partier som &r
representerat i regionfullméktige
fér erséttning via partianslag till
gruppadministratdr.

For ovanstdende géller att:

Partiet ansvarar for uppdragets
innehéll och arbetsledning.

Partiet ansvarar for tillsdttning och
avslut 1 samband med
mandatperiodens utgang.

Villkor for uppdraget utarbetas i
samarbete med
regionledningskontoret.

Siv Kullberg

Galler fran
Version
Dokument ID

0.9
94988




¥ Region REGLER 17(19)
¥ JBnkdpings lan

Sammantradesarvode
e Sammantridden ersdtts med 1,25% av grundbeloppet.
e Kurs, konferens, studiebesok och dvriga sammantraden ersétts med 0,63 % av

grundbeloppet.

Sammantridesarvode utgar till 1:e ersittare i styrelse/ndmnder, dar sddana utsetts.
*For de partier med tre eller fler mandat 1 styrelse/nimnd utgér
sammantridesarvodering till ytterligare en erséttare.

Ersdttning utgar till fast erséttare i ndmndernas presidier for FS, TIM och ANA
vid ordinarie presidieledamots franvaro.

Tabell: Sammantrddesarvode —begrdnsning

Ledamot Begrinsning i
sammantridesarvodesersittning
Med érsarvode 100% For ledamot med arvodering 100 %

(helarvoderat regionrad) utgr ingen
extra ersittning, (undantaget
reseersittning) giller savél direkta som
indirekta uppdrag for Region
Jonkopings lén.

Med érsarvode 50-85% | For ledamot med arsarvodering 50-85%
utgar ingen erséttning for
sammantriaden, savil direkta som
indirekta for Region Jonkopings lén,

ej heller ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Reseerséttning utgar
enligt reglemente.

Med érsarvode 40-49% | For ledamot med arsarvdering 40-49%
utgdr ingen erséttning for
sammantriden med nidmnden,
beredning eller uppdrag kopplade till
ndmnduppdraget, ej heller for forlorad
arbetsinkomst. Reseerséttning utgar
enligt reglemente.

Ersittning for sammantride 1
regionstyrelse och regionfullméktige
utgar enligt reglemente.

Uppdrag utanfér namndens
ansvarsomraden utgér
sammantriddesersittning enligt
reglemente - dock ej forlorad
arbetsinkomst.
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Med arsarvode

3-39%

For ledamot med érsarvode 3-39%
utgar ingen ersittning for sammantréde
med ndmnd, beredning eller uppdrag
kopplade till nemnduppdraget

For uppdrag darutover utgar
sammantridesersittning enligt
reglemente.

Forlorad arbetsinkomst ersétts vid
samtliga tillfdllen. Reseersittning enligt
reglemente.

Med érsarvode 2% For ledamot 1 regionfullméktige utgér
ersittning med 2% samt
sammantridesersittning, forlorad
arbetsinkomst och reseersittning enligt
reglemente.

Galler fran
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[ | Region 1(1)
¥ JOnkdpings lan 2019-03-06 RIL 2019/596

Parlamentariska ndmnden

Delegationsordning - Parlamentariska
namnden 2019-2022

Forslag till beslut
Parlamentariska nimnden
e Faststiéller delegationsordning 2019-2022 vid den parlamentariska
ndmnden att gilla frdn och med 2019-04-03.

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen fir ndmnden uppdra &t presidiet, ett utskott, en
ledamot eller erséttare att besluta pd nimndens vagnar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden.

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska folja géllande forfattningar och av
regionfullméktige beslutade policys samt ligga inom budgeterad
ram/investeringsplan for berdrd verksambhet.

Information i arendet
Regionfullméktige beslutade i november 2018 om nytt reglemente for
regionstyrelsen samt arbetsordning for regionstyrelsen och ndmnderna.

Beslutsunderlag

e Missiv daterad 2019-03-06
e Delegationsordning Parlamentariska namnden daterad
2019-03-06

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — regiondirektor, kansli

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Siw Kullberg
Regiondirektor Kanslidirektor



¥ Region DELEGATIONSORDNING 1(3)
¥ JOnkdpings lan RJL 2019/596

Delegationsordning — Parlamentariska namnden

1. Allmant

Grunder for delegering av beslut

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far namnden uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller erséttare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en
viss grupp av drenden.

Vidare framgar det av 7 kap. 5 § kommunallagen att ndmnden far uppdra at en
anstélld hos Region Jonkdpings 14n att besluta pa nimndens végnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden.

Samtliga beslut som fattas pd delegation ska f6lja géllande forfattningar och av
regionfullmaiktige beslutade policys samt ligga inom budgeterad
ram/investeringsplan for berord verksamhet.

Ritt att vidaredelegera far endast ges till forvaltningschef. Regiondirektoren har
stillning som forvaltningschef.

Formell vikarie for delegat erhaller dennes delegation.
Delegat kan hénskjuta beslutsfattandet till den som gett delegationen.

Beslut som inte far delegeras
Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgér att beslutsrétten i foljande drenden inte
far delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats over till
ndmnden eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Godkant av Galler fran
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¥ Region DELEGATIONSORDNING 2(3)
¥ JBnkdpings lan

Undertecknade av handlingar i namndens namn
Beslut m.m. som fattas av nimnden ska undertecknas av ordféranden eller vid
forfall for denne av vice ordféranden samt kontrasigneras av huvudféredraganden.

Befattningshavare som fattar beslut pa delegation undertecknar de handlingar som
ar en foljd av beslut som vederbdrande fattat.

Diarieforing av delegationsbeslut
Delegaten ansvarar for att beslutet diariefors.

Anmalan av delegationsbeslut
Delegaten ansvarar for att beslutet diariefors.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som ér fattade pa delegation ska anmélas till nimnden vid
nistkommande sammantrdde, sdvida annat inte anges 1 delegationsordningen
nedan.

Verkstallighetsbeslut

Utover de beslut som kan fattas enligt denna delegation fattar
huvudforedraganden sdsom tjdnstman i regionen s.k. verkstéllighetsbeslut eller
verkstéllighetsatgirder. Med verkstéllighet avses atgirder som en tjanstman utfor i
den dagliga verksamheten och inom ramen for de arbetsuppgifter som normalt
ingar i befattningen. I det dagliga arbetet utgér verkstéllighet ofta frdn beslut som
regleras i lag eller avtal. For att ett beslut ska ses som verkstillighet far det inte
foreligga négra alternativa 16sningar av principiell och dvergripande natur.

Jav
Vid béade delegationsbeslut och verkstéllighet giller jdvsreglerna i kommunalla-
gen och forvaltningslagen.
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2. Delegering
Beslut Delegering till
2.1 | Ritt att besluta pa nimndens véagnar i Ordf6éranden
bradskande drenden enligt 6 kap. 39§
kommunallagen
Anm. Vid ordforandens forfall fattar vice
ordforanden beslut
2.2 | Ritt att utdva ndmndens vérdskap Ordforanden
2.3 | Ratt att motta delgivning A. Kanslidirektor
Far ej vidaredelegeras
B. Registrator
C. Regionjurist
2.4 | Beslut om tolkning och Néamndens presidium
tillimpningsanvisningar vad géller
fortroendevaldas pensioner och arvoden
2.5 | Beslut att helt eller delvis avsla begdran att ta | A. Kanslidirektor
del av allmén handling
Far ej vidaredelegeras B. Regionjurist
2.6 | Ritt att utse dataskyddsombud Regiondirektor
Far ej vidaredelegeras
Galler fran
Siv Kullberg Version 0.6
Dokument ID 118336




N Region

¥ JBnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Regionstyrelsen §§ 1-35

Tid:

Plats:

§19

2019-01-29 k1.09.00-16.15

Regionens hus, sal A

Partianslag - overforing mellan mandatperioder
Diarienummer: RJL 2018/3172

Beslut
Regionstyrelsen

e Godkidnner att 10 000 kr per mandat for 2018 med ett
maximalt belopp om 200 000 kr per parti fors over till
mandataperioden 2019-2022.

e Aterremitterar forslag om att samma regelverk for
overforing av partianslag ska gélla dven efter valet 2022
till parlamentariska nimnden for att klargéra hur
overskott respektive underskott av partianslag under
denna och kommande mandatperioden ska hanteras.

Reservationer
Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig mot
forslaget till formén for egna yrkanden.

Sammanfattning

Enligt budgetdirektiven ska anslagsfinansierad verksamhet
sdsom partianslag avslutas budgetaret utan att arets resultat fors
vidare till ett resultatsaldo. Parlamentariska ndmnden foreslar nu
att en viss del av partianslaget fors over till ndstkommande
mandatperiod.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag regionstyrelsens presidium 2019-01-17
e Skrivelse frin parlamentariska ndmnden 2018-12-03
e Protokollsutdrag parlamentariska namnden 2018-12-03

Yrkanden/forslag till beslut p4 sammantride
Ordforanden yrkar for Koalitionen att:

Bifalla punkt 1 och aterremittera punkt 2 till parlamentariska
ndmnden for att klargora overskott respektive underskott av
partianslag under denna och kommande mandatperiod.

Thomas Bauml (M) yrkar att drendet avslés i sin helhet.



; Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Regionstyrelsen §§ 1-35
Tid: 2019-01-29 k1.09.00-16.15

Samuel Godrén (SD) yrkar att partianslaget ska gélla per
mandatperiod som tidigare.

Mikael Ekvall (V) yrkar att hela drendet ska aterremitteras till
den parlamentariska nimnden.

Beslutsgiang

Ordforanden stiller forslagen under proposition och finner att
drendet ska avgoras idag.

Omrostning begirs.

Den som bifaller forslaget att drendet ska avgoras idag rostar JA.
Den som bifaller forslaget om aterremiss rostar NEJ.

JA rostar foljande ledamdéter:

Rachel De Basso (S), Per Svenberg (S), Hakan Sandgren (S),
Martin Nedergaard-Hansen (BA), Pontus Lundgren (BA), Jimmy
Ekstrom (L), Sibylla Jimting (MP), Marcus Eskdahl (S),

Maria Frisk (KD).

NEJ rostar foljande ledamoter
Thomas Bauml (M), Samuel Godrén (SD), Hakan Karlsson
Nyborg (SD), Malin Wengholm (M).

Avstar gor foljande ledamdoter:
Mikael Ekvall (V), Rune Backlund (C).

Omrostningsresultat:

Regionstyrelsen har alltsa med 9 JA-roster mot 4 NEJ-roster
bifallit férslaget om att avgora drendet idag.

2 ledamdter avstér fran att rosta.

Ordforanden finner dédrmed att regionstyrelsen beslutar i enlighet
med koalitionens forslag, att bifalla punkt 1 och aterremittera
punkt 2 till parlamentariska nimnden.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — ekonomi, kansli



N Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Regionstyrelsen §§ 1-35
Tid: 2019-01-29 k1.09.00-16.15

Vid protokollet

Linda Byman

Justeras

Maria Frisk Thomas Bauml (M) Rune Backlund (C)
Ordf6rande

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman



N Region

¥ JBnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Regionstyrelsens presidium §§ 1-30

Tid:

Plats:

§9

2019-01-17, kl 12:45-14:50

Isaberg Mountain Resort, Hestra

Partianslag — overforing mellan mandatperioder
Diarienummer: RJL 2018/3172

Beslut
Regionstyrelsen foreslas
e Bifalla parlamentariska ndamndens forslag avseende
overforing av partianslag mellan mandatperioder.

Sammanfattning

Enligt budgetdirektiven ska anslagsfinansierad verksamhet sasom
partianslag avslutas budgetaret utan att arets resultat fors vidare
till ett resultatsaldo. Parlamentariska nimnden foreslar nu att en
viss del av partianslaget fors over till nistkommande
mandatperiod.

Beslutsunderlag
e Skrivelse frdn parlamentariska ndmnden 2018-12-03

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantride

Malin Wengholm (M) foreslér att regionstyrelsen avslar
parlamentariska nimndens forslag med hianvisning till att fragan
om Overforing tas upp for sent i mandatperioden och att detta
skulle innebira en sirldsning for den politiska organisationen.

Marcus Eskdahl yrkar bifall till parlamentariska ndmndens
forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Vid protokollet

Siw Kullberg



N Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Regionstyrelsens presidium §§ 1-30
Tid: 2019-01-17, k1 12:45-14:50

Justeras

Maria Frisk

Rétt utdraget,
Intygar

Lena Strand



N Region

¥ JBnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Parlamentariska namnden §§ 69-75

Tid:

Plats:

§72

2018-12-03 kl1:13.00-14.05

Regionens hus, sal E

Partianaslag

Beslut
Parlamentariska nimnden fOreslar regionstyrelsen
e Att 10 000 kr per mandat for 2018 med ett maximalt
belopp om 200 000 kr per parti fors Gver till
mandataperioden 2019-2022.
e Samma regelverk ska gilla dven efter valet 2022.

Reservationer
Samuel Godrén (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Enligt budgetdirektiven ska anslagsfinansierad verksamhet sasom
partianaslag avslutas budgetéret utan att arets resultat fors vidare
till ett resultatsaldo.

Parlamentariska nimnden foreslér att viss del av partianslaget fors
over till ndstakommande mandatperiod.

Beslutsunderlag
e Budgetanslag

e Sammanstéllning 6ver budgetavvikelse mandatperioden
2015-2018

Yrkanden/forslag till beslut pA sammantride

Hans Toll (S) foreslar att 10 000 kr per mandat f6r 2018 med ett
maximalt belopp om 200 000 kr per parti fors over till
mandataperioden 2019-2022, samt att detta dven ska gélla efter
valet 2022.

Samuel Godrén (SD) yrkar avslag till Hans Tolls forslag och
foresldr att inga pengar ska foras over.

Beslutsging

Ordforanden stiller Hans Tolls forslag under proposition mot
Samuel Godréns forslag om avslag och finner Hans Tolls forslag
antaget.



; Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Parlamentariska namnden §§ 69-75
Tid: 2018-12-03 kl:13.00-14.05

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Vid protokollet

Linda Byman

Justeras

Arnold Carlzon Lennart Bogren
Ordfoérande

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman



B Region
¥ JOnkdpings lan 2018-12-03 RIL 2018/3172

Regionstyrelsen

Partianslag - overforing mellan
mandatperioder

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslas
e Godkénna att 10 000 kr per mandat for 2018 med ett maximalt belopp om
200 000 kr per parti fors over till mandataperioden 2019-2022 samt att
e Samma regelverk for 6verforing av partianslag ska gilla dven efter valet
2022.

Sammanfattning

Enligt budgetdirektiven ska anslagsfinansierad verksamhet sdsom partianslag
avslutas budgetdret utan att arets resultat fors vidare till ett resultatsaldo.
Parlamentariska nimnden foreslar nu att en viss del av partianslaget fors over till
nistkommande mandatperiod.

Information i arendet

Parlamentariska nimnden beslutar vid sammantrdde 2018-12-03 att foresla
regionstyrelsen en dndring av de regler som tillimpats for att mojliggora for
partierna att 6ver mandatperioden flytta med eventuellt Gverskott av partianslaget.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — ekonomi, kansli
Parlamentariska nimnden

PARLAMENTARISKA NAMNDEN

Arnold Carlzon Siw Kullberg
Ordforande Kanslidirektor
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