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N Region KALLELSE 33)
Q¥ Jbnkdpings lan

Namnd for folkhélsa och sjukvard

Tid: 2023-12-13 13.00

Kallade For kiinnedom

Ledamdéter Ersdttare

Thomas Gustafsson (S) ordf. Erik Wagman (S)

Martin Nedergaard-Hansen (BA) 1:a vice ordf. Cristina Nichta (S)

Monica Samuelsson (KD) 2:a vice ordf. Hans Oscarsson (S)

Eva Eliasson (S) Linda Danielsson (S)

Karsten Offenbartl (S) Carina Kéllman (M)

Annki Stark (S) Anders Jarl (M)

Kerstin Hammar (M) Pontus Lundgren (M)

Lisbeth Andersson (M) Anna Tholén Olsson (BA)

Johan Hjertberg (M) Emma Hoérberg Butler (BA)

Camilla Lundgren (BA) Zeljka Axelsson (KD)

Peter Iveroth (KD) Emma Evaldsson (KD)

Razvan Nichitelea (C) Lina Johannesson (C)

Angela Rindehag Hafstrom (L) Andrea Stjarne (L)

Maria Hogberg (SD) Leontina Aurell (SD)

Vibecke Hvidsten (SD) Rebecca Lindgren (SD)

Adjungerad Regionrad

Bengt-Ove Eriksson (V) Rachel De Basso (S)
Tommie Ekered (M)

Tjdnstepersoner Per Eriksson (C)

Jane Ydman, regiondirektor Jimmy Ekstrom (L)

Mats Bojestig, hdlso- och sjukvardsdirektor Maria Frisk (KD)

Viktoria Karlsson, nimndsekreterare Hakan Karlsson Nyborg (SD)

Anette Peterson, hélso- och sjukvardsstrateg Mikael Ekvall (V)

Jonatan Vincent, chefscontroller
Marten Lindstrom, 6verldkare
Elise Bjorn, folkhélsoutvecklare
Maria List Slotte, utredare
Jonas Almgren, sektionschef

Personalrepresentanter
Fatmir Zogaj, Vardférbundet
Darick Wardh, Kommunal
Rumi Uygul, Vision



B Region
@®* Jbnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhalsa och sjukvard

Tid: 2023-11-29 13:00

Plats: Regionens hus, sal A

Dagordning med tidsplan

Upprop etc.

13.00-13.10
Ordférande och sekreterare

Information

Lakemedel
13.10-13.40
Marten Lindstrom, overldkare

Intern kontroll 1/Ménadsrapport oktober 2023 —
Namnd for folkhélsa och sjukvérd

13.40-13.55

Jonatan Vincent, chefscontroller

Verksamhetsplaner 2024 — verksamheter inom omrade
Folkhéilsa och sjukvard

13.55-14.00

Anette Peterson, hdlso- och sjukvardsstrateg

Aktuell information
14.00-14.10
Anette Peterson, hilso- och sjukvardsstrateg

Fragor
14.10-14.15
Anette Peterson, hdlso- och sjukvardsstrateg

Beslutsédrenden fér regionfullméktige

Motion: Utdka vérdvalet for de véntande barnens skull
14.15-14.20
Anette Peterson, hilso- och sjukvardsstrateg
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N Region

KALLELSE

¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhélsa och sjukvard

Tid:

2023-11-29 13:00

Motion: Ta bort moment i sjukvérden som inte tillfor
medicinsk nytta

14.20-14.25

Anette Peterson, hdlso- och sjukvardsstrateg

Paus
14.25-14.40

Beslutsarenden for namnden

Bidrag till l&nsorganisationer med folkhdlsomal i
JonkSpings 14n ér 2024

14.40-14.55

Maria List Slotte, utredare

Elise Bjorn, folkhdlsoutvecklare

Bidrag till l&nsorganisationer inom
funktionsrittsomradet 1 Jonkdpings 14n ar 2024
14.55-15.10

Maria List Slotte, utredare

Elise Bjorn, folkhdlsoutvecklare

Heltidskrav enligt lagen om lékarvardserséttning och
lagen om erséttning for fysioterapi

15.10-15.15

Jonas Almgren, sektionschef

Anette Peterson, hilso- och sjukvardsstrateg

Handlingsplan jamlik hélsa 2024-2025, till strategin
Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv 1
Jonkopings 14n 2016-2025

15.15-15.20

Anette Peterson, hdlso- och sjukvardsstrateg

Remiss: Effektiv och behovsbaserad digital vard
15.20-15.25
Anette Peterson, hdlso- och sjukvardsstrateg

2(3)
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N Region

KALLELSE

¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhélsa och sjukvard

Tid:

Ovrigt

2023-11-29 13:00

Remiss: Elektronisk tillgéng till barns uppgifter inom
hilso- och sjukvédrden och tandvarden

15.25-15.30

Anette Peterson, hdlso- och sjukvardsstrateg

Remiss: Handlingsplan for samverkan 2024-2027 -
Fysisk, psykisk och social hélsa for barn och unga 1
Jonkdpings kommun

15.30-15.35

Anette Peterson, hilso- och sjukvardsstrateg

Initiativirende (SD): Aterrapportering av tillfilliga
lokaler for psykiatrisk 6ppenvardsmottagning —
Léanssjukhuset Ryhov

15.35-15.40

Anette Peterson, hdlso- och sjukvardsstrateg

Initiativarende (KD): Avgiftsfrihet for valdtaktsoffer
15.40-15.45

Anette Peterson, hilso- och sjukvardsstrateg

Ovriga frigor

3(3)

2023/3041

2023/3416

2023/3536

2023/3537



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-12-06

Utskriven av: Viktoria Karlsson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Region Jénkdpings 1an
Alla
Alla

Namnd for folkhalsa och sjukvard

Sammantradesdatum: 2023-12-13
Sekretess: Visas ej

Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsindare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2023.15287 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §90/2023
2023-11-03 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/3769 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund
2023.15600 Anmal personuppgiftsincident FS 4.5.4 §91/2023
2023-11-09 Integritetsskydds myndigheten Sofia Sund
RJL 2023/3807 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund
2023.15786 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §92/2023
2023-11-13 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/3863 Personuppgiftsincident FS4.54

Sofia Sund
2023.15847 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §93/2023
2023-11-14 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/3866 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund
2023.16049 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §94/2023
2023-11-17 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/3936 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund
2023.16428 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §97/2023
2023-11-24 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/4021 Personuppgiftsincident FS4.54

Sofia Sund
2023.16430 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §96/2023
2023-11-24 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/4020 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund
2023.16432 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §95/2023

Sidan 1av2




2023-11-24 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund

RJL 2023/4005 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund
2023.16617 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §98/2023
2023-11-28 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/4046 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund
2023.16880 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §99/2023
2023-12-04 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/4154 Personuppgiftsincident FS 454

Sofia Sund

Sidan 2 av 2



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 158-180

Tid: 2023-11-29 kl. 13:00

Plats: Regionens hus, sal A

§ 159

Anmalan av remisser, promemorior, motioner och IVO-
arenden

Beslut
Presidiet lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Inkomna remisser, promemorior, motioner och IVO-drenden anmadls.

Beslutsunderlag
e Rapport: Remisser oktober 2023
e Rapport: Motioner oktober 2023
e Rapport: [IVO-drenden oktober 2023

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-11-01 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser oktober 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.13645 I Forslag till foreskrifter om andring i HSLF-FS Evelina Orn
2021:75 om férordnande och utldmnande av
lakemedel och teknisk sprit
2023-10-02 Lakemedelsverket RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3360 Remiss - Forslag till foreskrifter om andring i REMISS

HSLF-FS 2021:75 om férordnande och
utldmnande av lakemedel och teknisk sprit
Svar senast 2023-11-13

2023.13778 I Handlingsplan for samverkan 2024-2027 - Evelina Orn
Fysisk, psykisk och social halsa fér barn och
unga i Jonkoépings kommun

2023-10-05 Joénkdpings kommun, Kommunstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3416 Remiss - Handlingsplan for samverkan 2024- REMISS

2027 - Fysisk, psykisk och social halsa for barn
och unga i J6énképings kommun
Svar senast 2023-12-29

2023.14796 I Riktlinjer for Kommunalt Anna Olsson
Bostadsforsorjningsprogram 2023-2030, Eksjo
kommun
2023-10-27 Eksj6é kommun RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3631 Remiss om Kommunalt REMISS
Bostadsforsorjningsprogram 2023-2030, Eksjo
kommun
Svar senast 2023-11-29
2023.14995 I Matning av sociala och miljdmassiga effekter —  Evelina Orn
Termer och definitioner ftSS 29000:2023
2023-10-30 SIS Svenska Institutet for Standarder RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3681 Remiss -Méatning av sociala och miljdmassiga REMISS
effekter — Termer och definitioner ftSS
29000:2023
Svar senast 2023-12-25
2023.14999 I Matning av sociala och miljémassiga effekter — Evelina Orn
Planering av datainsamling ftSS29001
2023-10-30 SIS Svenska Institutet for Standarder RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3683 Remiss - Matning av sociala och miljdméassiga REMISS

effekter — Planering av datainsamling ftSS29001
Svar senast 2023-12-25

Sidan 1 av 1



Arenden

Utskriftsdatum: 2023-11-01 Utskriven av: Nina Granstrém
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan
Sekretess: Visas
Makulerade: Visas €j

Beskrivning av s6kning:

Arendenummer Arendemening Ansvarig
Datum Avsédndare/Mottagare Avdelning
2023/3395 Patientarende MG (M) Camilla Holgersson
2023-10-05 Inspektionen for vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion
2023/3551 Patientarende RRK (M) Camilla Holgersson
2023-10-18 Inspektionen foér vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion
2023/3592 Begéaran om handlingar Camilla Holgersson
2023-10-23 Inspektionen for vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion
2023/3666 Meddelande om inspektion och begaran om uppgift Camilla Holgersson

i nationell tillsyn av médra- och foérlossningsvarden.
2023-10-30 Inspektionen for vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion
2023/3699 Patientarende Gl (M) Camilla Holgersson
2023-10-31 Inspektionen for vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion
2023/3706 Meddelande om inspektion och begaran om Camilla Holgersson

uppgifter i nationell tillsyn av médra- och

forlossningsvarden.
2023-10-31 Inspektionen for vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion
2023/3707 Meddelande om inspektion och begaran om uppgift Camilla Holgersson

i nationell tillsyn av mddra- och férlossningsvarden.
2023-10-31 Inspektionen fér vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion

Sidan 1 av 1




Dokument

Utskriftsdatum: 2023-11-03 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Motioner oktober 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.13846 Motion - Korta telefonkderna till 1177 och Linda Byman
forbattra vardkedjan
2023-10-10 Kristdemokraterna RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3461 Motion - Korta telefonkderna till 1177 och MOTION
forbattra vardkedjan
2023.14163 Motion - Utdkat kulturbidrag Linda Byman
2023-10-17 Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3539 Motion - Utdkat kulturbidrag MOTION
2023.14164 Motion - Kulturarvsfond Linda Byman
2023-10-17 Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3540 Motion - Kulturarvsfond MOTION
2023.14652 Motion - Satsning foér jamlik bréstcancervard Linda Byman
2023-10-24 Liberalerna RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3602 Motion - Satsning for jamlik bréstcancervard MOTION
2023.14653 Motion om avskaffad aldersgrans for Linda Byman
mammodgrafiscreening och for individualiserad
screening
2023-10-24 Liberalerna RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3603 Motion om avskaffad aldersgrans for MOTION

mammodgrafiscreening och for individualiserad

screening

Sidan 1 av 1



N Region
®* JO6nkdpings lan

Sammanstallning av anmalda handlingar — Namnden for folkhalsa och sjukvard

— december 2023

Handlingstyp

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

RJL 2023/3146 Beslut om anmilan om klagomal enligt patientsikerhetslagen
RIJL 2022/2951 Beslut om anmélan om klagomal enligt patientsidkerhetslagen
RJL 2023/3651 Anmélan enligt lex Maria om allvarlig vardskada

RJL 2022/3102 Anmélan om klagomél enligt patientsékerhetslagen

RJL 2023/1458 Anmilan om klagomal enligt patientsdkerhetslagen

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Cirkuldr frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Ovrigt

RJL 2023/3939 Skrivelse fran Riksforbundet for ME-patienter: Har ni skrivit bort vér
sjukdom?

RJL 2023/3421 Skrivelser frdn medborgare om psykiatri

RJL 2023/3428 Beslut PLN 2023-11-22 § 33 Arvode 2024 — Beslut om grundbelopp

Upprittade handlingar
— Protokoll Protokoll Namnd for folkhilsa och sjukvard 2023-11-14
Protokoll Presidium — Ndmnd for folkhélsa och sjukvard 2023-11-29
— Ovrigt RJL 2023/3939 Svar pa skrivelse fran Riksforbundet for ME-patienter: Har ni skrivit

bort var sjukdom?
RJL 2023/3421 Svar pa skrivelse fran medborgare om psykiatri

RJL 2023/4191 Idéburet offentligt partnerskap (IOP): Origo Resurs — uppfoljning ér 1




RJL 2023/4192 Idéburet offentligt partnerskap (IOP): Varsol samtalscenter —
uppfdljning ar 1




N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 158-180

Tid: 2023-11-29 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 177

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar foljande.

e Inbjudan: Forskning & Framsteg i Sydost 2024
— Tvé fortroendevalda frén majoriteten och tva fortroendevalda fran
oppositionen erbjuds att delta pa ndamndens bekostnad.

Beslutsunderlag
e Inbjudan: Forskning & Framsteg 1 Sydost 2024

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Varmt valkommen till motet Forskning & Framsteg i Sydost!

For sjunde gangen arrangerar Lif Sydost, Forum Sydost och Lakemedels-
kommittéerna i Sydostra sjukvardsregionen ett samverkansmote kring
forskningsfragor och kliniska provningar.

Hur far patienter battre tillgang till kliniska provningar?

Kliniska lakemedelsprévningar har stor betydelse for bade patienter, hélso-

och sjukvard och lakemedelsforetag och ar en forutsattning for utvecklingen

av nya lakemedel. Genomférandet av kliniska lakemedelsprévningar ar

beroende av att sjukvarden har en uttryckt vilja och resurser for Mer information och program kommer!
genomforande men det ar lika viktigt att patienter ges mojlighet och vill
delta. Manga patienter vet idag inte om att, eller hur, dessa prévningar
genomfors. For vissa patienter ar tillgdngen till banbrytande behandlingar Tid:  ¢ca9.00-15.30

genom kliniska prévningar dessutom livsavgérande. Pris:  ca 450krexmomsperdeltagare. Faktureras i efterskott.

Plats: Nassjo

. . . . . . . . . Kontaktperson:
Vid arets Forskning och framsteg satter vi patienten i framsatet. Vilka l6ften

vill och kan vi ge till patienterna? Hur sakerstaller vi kapacitet att genomféra
kliniska lakemedelsprovningar? Vilka styrsignaler ar viktiga? Vi utforskar
mojligheterna i att forbattra tillgdngen till prévningar genom bl.a.
decentraliserade studier och databasen “Hitta kliniska studier i Sverige —

Yvonne Pantzar, yvonne.pantzar@rjl.se, tel. 010-24 21 204

Wa Kliniska Studier
HiKS". Vi foljer naturligtvis upp vad som hant med Peter Asplunds utrednin NA~AT | Sverige bbbl I CNVERSTE
o YITOUST g7vIs PP Vac - P reaning Forum Sydost @ AR LU N
om forutsattningarna for kliniska lakemedelsprévningar. Hur kan vi férbattra
tillgangen till kliniska lakemedelsprévningar, samtidigt som regionerna moter ,
Ky ek ok Srld? Region Region ,
en karv ekonomisk omvarld? Ostergétland Jonkdpings lin ecion Komar


mailto:yvonne.pantzar@rjl.se

N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 158-180

Tid: 2023-11-29 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 161

Intern kontroll 1/Manadsrapport oktober 2023 — Namnd

for folkhadlsa och sjukvard
Diarienummer: RJL 2023/23

Beslut
Presidiet lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Presidiet informeras om mdotespunkt som planeras for kommande
ndmndsammantride.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport oktober 2023 NFS

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Intern kontroll- Manadsrapport september 2023 -
Namnden for folkhalsa och sjukvard
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Namnd

¢
Kontinuitetsmatt
— primarvard

Resultat

0,25
index

Analys

Kontinuiteten oférandrad och ligger en bit
fran uppsatt mal. Ses en variation mellan
vardcentralerna (0,09-0,54) dar Landsbro
VC Bra Liv nar 0,54 i index baserat pa 2453
lakarbesok under manaden. For
vardcentraler med fler an 10000 registrerade
lakarbesok ar variationen 0,09 - 0,35.
Lakarhuset Oster Jénkdping redovisar en
kontinuitet pa 0,35 baserat pa 12512

Diagram
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Matetal Resultat Analys Diagram
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Matetal Resultat Analys Diagram
& 73 % | Tillganglighetsmalet ar 90 %, "mindre an tre —— Malvarde (%) —e= Resultat (%)
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Majlighet att ta
emot nya
patienter, mats
genom
minskning av k6

(2022: 900). Folktandvarden har 7 220 i k6
(2022: 7 108). Fem privatmottagningar har
ko och kan inte kan ta emot nya patienter.
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¥ Tillganglighet
specialisttandva

58 %

Tillgangligheten till specialisttandvarden
mats pa samma satt som tillganglighet till
sjukvarden. Utfallet ar fortsatt lagt och
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Matetal
N_émnd
* Belaggning

Resultat

85 %

Analys

Under perioden januari — oktober var
belaggningen totalt inom hela regionen, dvs
samtliga verksamhetsomraden 85%.
Resultatet ar lagre an motsvarande period
féregaende ar och helt i linje med angivet
malvarde, detta trots fler vardtillfallen.
Sammantaget farre inneliggande samt fler
disponibla platser under perioden férklarar
resultatet. Belaggningen varierar mellan
verksamhetsomradena dar medicinsk vard
sammantaget har hogst belaggning.
Enskilda kliniker med hdg beldggning, mer
an 90% under perioden ar som tidigare
Medicin- och geriatrikkliniken Eks;jo,
Geriatriska kliniken Jonkdping, Psykiatriska
kliniken Eksj6 samt Medicinkliniken
Jonkodping.

Diagram
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Utlokaliserade

1,2%

Sett till hela perioden januari - oktober
minskar antalet utlokaliseringar vid
jamforelse med samma period foregaende
ar. Nagot fler disponibla platser kan vara en
del av forklaringen.
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Namnd

¥
verbelaggning

ar

1,4 %

Overbeléggningarna minskar vid jamforelse
med samma period (januari - oktober)
féregaende ar. Nagot lagre beldggning, fler
disponibla platser paverkar antalet
Overbelaggningar.
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@
Standardiserad
e vardférlopp -
andel inom
max ledtid

34 %

Under den senaste 12- manadsperioden har
34 procent behandlingsstartats inom
fastlagen ledtid for respektive standardiserat
cancerforlopp. Resultatet &r oférandrat vid
jamforelse mot samma period féregaende
ar.

Under perioden nar enbart SVF Akut
leukemi uppsatt malvarde baserat pa 8
startade behandlingar.
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Matetal

&

@
Standardiserad
e vardférlopp -
andel utredda
patienter i SVF

Resultat

97 %

Analys

Malet ar uppfyllt. Region Jénkdpings lan
uppnar vad som forvantas enligt det
nationella berakningsunderlaget for
standardiserade vardfériopp.

Diagram
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¥ Kostnad for
bemanningsfére
tag (hyrkostnad
som andel av
egna
personalkostna
der)

54 %

Kostnaden foér hyrpersonal som andel av
personalkostnaden ligger fortsatt Gver
malnivan och har 6kat jamfoért med
foregadende ar. Den ackumulerade
kostnaden for bemanningsféretag har totalt
sett 0kat med ca 27% jamfért med samma
period foregaende ar och ligger pa ca 262
mnkr (206 mnkr, 2022). Kostnaden for
hyrlakare har 6kat med ca 16 % medan
kostnaden for sjukskoterskor har 6kat med
ca 60 %. Okningen finns i samtliga
verksamhetsomraden med hyrbemanning.
Verksamheterna arbetar utifran sina
handlingsplaner for att minska beroendet av
hyrpersonal.

September och oktober har som enskilda
manader lagst andel, férutom januari, pa
hela aret.
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Namnd
* Arsarbetare

7 506

Totalt sett en 6kning av faktiska arsarbetare
jamfort med féregéende ar med 151.
Okningen beror framst pa en lagre franvaro
jamfoért med samma period féregaende ar.
Antalet anstéllda arsarbetare har i
genomsnitt 6kat med 69 men da franvaron
minskat med motsvarande 82 arsarbetare
medfor det att fler medarbetare varit i tjanst
och ger darmed en storre 6kning av faktiska
arsarbetare. Antalet tillsvidareanstallda har
Okat medan visstid och timavlénade har
minskat. Nar det galler frAnvaron sa ar det
framst sjukfranvaron som varit lagre under
aret. Sett till verksamhetsomrade minskar
Bra Liv i faktiska arsarbetare i huvudsak pa
grund av minskning av timavlénade och
visstidsanstallda jamfért med pandemiaren
medan 6vriga verksamhetsomraden 6kat
faktiska arsarbetare.
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J' Ekonomi i
balans

-291
721 tkr

Namnden for folkhalsa och sjukvard redovisar efter tio manader ett underskott pa 292 miljoner
kronor, det motsvarar en avvikelse pa 3,2 % i férhallande till budget fér perioden.




Matetal

Resultat

Analys Diagram

FS néémndens ekonomi till och med oktober, miljoner kronor

Verksamhetsomrade Utfall Budget Avvikelse
Privata vardgivare -70,9 -55,4 -15,5
Vardcentralerna Bra Liv -45,1 9,1 -54.2
Folktandvarden -215,7 -217,8 2,1
Medicinsk vard -2595,4 -2503,0 -92,4
Kirurgisk vard -2673,0 -2573,9 -99,0
Psykiatri rehab o diagnostik -1208,5 -1120,2 -88,3
Summa verksamhetsomrade inkl privata -6 808,5 -6461,1 -347,4
Regiondvergripande FS -2 667,9 -2723,6 55,7
Totalt -9 476,5 -9184,7 -291,7

Privata vardgivare har ett negativt resultat, mestadels till féljd av képta neuropsykiatriska
utredningar. Bra Liv har under och efter pandemin haft positivt resultat kopplat till relativt hdga
ersattningar for provtagning och vaccinering. Dessa intékter har under aret varit betydligt lagre och
bidrar tillsammans med hdga kostnader for bland annat bemanningsforetag till ett negativt resultat.
Medicinsk vard och Kirurgisk vard har negativ avvikelse mot budget. De atgardsplaner som pagar
for en ekonomi i balans har inte gett effekt &nnu och underskotten fortsatter att 6ka. Aven
Psykiatri/rehab/diagnostik, som haft en ekonomi i balans tidigare ar, ses nu negativ avvikelse mot
budget. Folktandvarden har en ackumulerad positiv avvikelse mot budget med 2,1 miljoner kronor.

Inom Regiondvergripande FS ar det en positiv budgetavvikelse pa 55,7 miljoner kronor. Det beror
pa att det finns reserverade budgetmedel som inte har adresserats till slutanvandare annu samt
att delar (bonusdel mm) av statsbidrag for tillganglighet och éverbeldggning/utlokaliserade finns
bokférda har. Kostnaderna for kdpt vard ar fortsatt hdga och medfor att det relativt stora
Overskottet begrénsas.




Region
Jonkdpings lan

Verksamhetsplan
2024

Folktandvarden




Dnr RJL2023/18

Mats Bojestig, Hilso- och sjukvardsdirektor
Folktandvarden

Region Jonkopings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping
© Region Jonkopings ldn, www.rjl.se

Folktandvarden, Verksamhetsplan

2(21)



Innehallsforteckning

=T 13 1 T 4
Perspektiv och strategiSka Mal ... ne e an 6
Ekonomisk ersattning i budget ... e 7
111 T=Ye | e oY =T =3 o X e TN (¥ T s e 8
Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa.........ccccccvveeeieeeee e, 8
Process oCh Produktion............ociiiiieiiiieir e 1
Strategiska mal: Enklare vardag fér invanare och medarbetare..............cccccoeoiviiiiiiiiiiie e, 11
Strategiska mal: Basta mojliga kvalitet ..o 13
Larande och fOrNYEISe .......cccuiiiiiiiiiiiiir i 15
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya....... ..o 15
Medarbetare ... ————————————— 18
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare med Sveriges basta arbetsplatser........... 18
1o o) 1 3 T 21
Strategiska mal: God och hallbar hushalINING ...........cooiiiiiii e 21

Folktandvarden, Verksamhetsplan 3(21)



Inledning
Vision
For ett bra liv i en attraktiv region

Verksamhetsidé
Bedriva en hilsoinriktad och kostnadseffektiv tandvard

Verksamhet

Folktandvarden arbetar mot malet om en god munhélsa hela livet, i hela ldnet, inom ramen for Region
JonkSpings lans vision ”For ett bra liv i en attraktiv region”. Mélet innebér tillgang till jimlik och god
tandvard efter behov, pa ritt vardniva, i ritt tid.

Verksamheten utgar fran Folktandvardens folkhédlsouppdrag och ett langsiktigt perspektiv, dédr en god
munhélsa byggs fran att den forsta tanden visar sig. Folktandvarden finns med fran tidiga smabarnsar,
genom skolaren och vidare genom hela livet. En god munhélsa bidrar till 6kad livskvalitet och
minskad sjukdomsrisk for ldnets invénare.

Folktandvardens patienter utgor omkring hélften av lénets befolkning. Omkring 77 200 vuxna och
86 000 barn och ungdomar far sin tandvérd varje &r inom ramen for allméntandvérden. Omkring
19 300 patienter tas emot inom Folktandvardens specialisttandvard vid Odontologiska Institutionen.

Folktandvarden &ger sista-hands-ansvaret for tandvérden i Jonkopings 14n. Inom ramen for
folkhélsouppdraget ryms ansvaret for lanets alla barn till och med 3 &r och att dérefter fortsatt erbjuda
barn, ungdomar och unga vuxna fri tandvard till och med 23 &rs alder. Uppdraget omfattar dven
uppsokande tandvard samt nédvindig tandvard for dldre och funktionshindrade, liksom besdk i
forskolor och skolor. Folktandvérden ansvarar dessutom for att erbjuda lénets invénare akut tandvérd,
helgjour-verksamhet (Jonkoping) samt tandvard for asylsokande. P4 den konkurrensutsatta delen av
tandvardsmarknaden erbjuder Folktandvarden vuxentandvard samt Frisktandvard, ett avtal om
tandvard till fast pris.

Allméntandvérden bedrivs vid 26 allméntandvardskliniker pd 22 orter 1 Jonkdpings lan.
Specialisttandvérdens verksamhet dr organiserad inom Odontologiska Institutionen, dér samtliga nio
odontologiska specialiteter finns representerade vid elva avdelningar. Utdver den omfattande kliniska
verksamheten utgdr Odontologiska Institutionen en ledande nationell resurs for forskning och ST-
utbildning inom samtliga specialiteter. Ett av tre nationella kompetenscenter for sillsynta
odontologiska tillstdnd finns dessutom knutet till Folktandvarden, Region Jonkdpings ldn. Totalt
sysselsitter Folktandvérden omkring 546 arsarbetare (jan-nov 2023).

Verksamheten genomsyras av Region Jonkopings ldns gemensamma vérderingar diar Folktandvarden
skapar virde for dem verksamheten ér till for — patienter och invénare i Jonkdpings lén.

Forindrade behov och forvintningar skapar nya forutsittningar

Antalet barn, unga och dldre okar i ldnet, samtidigt ses vixande skillnader i tandhélsa bland barn och
unga. Fler dldre lever ldngre och behéller sina tdnder hela livet. Forvantningar pa hog tillgdnglighet,
snabb service och digitala tjinster och kontaktviigar 6kar. Aven om antalet barn, unga och ildre dkar,
sa Okar inte tillgdngen till tandvardskompetens i samma takt. Stora pensionsavgéngar inom tandvarden
paverkar den kliniska verksamheten och dess nyckelfunktioner, samtidigt som bristen pa odontologisk
kompetens pa en konkurrensutsatt marknad paverkar mojligheten att attrahera och behalla
medarbetare. Digitalisering och ny teknik skapar mdjligheter men ocksé utmaningar.

For att mota vélfardsutmaningen med en framtidssédkrad verksamhet dr formagan att utifran behov och
forvantningar skapa virde tillsammans med de vi finns till f6r, liksom formégan att attrahera och
involvera motiverade medarbetare, avgorande. Nya arbetssétt, utvecklad samverkan mellan allmén-
och specialisttandvérd, systematiskt forbéttringsarbete, liksom utrymme for investering i ny teknik och
fortsatt utveckling av digitala invanartjanster, kommer att ha stort inflytande p& mdjligheten att
utveckla Folktandvardens erbjudande, med god tillgdnglighet och tandvérd av hog kvalitet. For
framtida kompetensforsorjning &r ett starkt arbetsgivarvarumaérke och tillskapandet av en ny
tandlékarutbildning i Jonkdping, liksom utbildning for tandskoterskor och tandhygienister, en viktig
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fraga i néirtid.

En langsiktig satsning pa och utveckling av Odontologiska Institutionen ar fortsatt en kritisk
framgangsfaktor for kompetensforsorjning och att moéta framtida vardbehov. Satsningsomradet
omfattar finansiering av specialistutbildning inom samtliga nio specialiteter, utveckling av
utbildnings- och forskningsorganisationen, sékrad utbildningsforméga samt att 14ngsiktigt sdkerstélla
lararresurser till en framtida tandldkarutbildning.
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Perspektiv och strategiska mal

Perspektiv

Strategiska mal

Medborgare och kund

Bista plats att védxa upp, leva, verka och aldras pa

Process och produktion

Enklare vardag for invanare och medarbetare

Bésta mojliga kvalitet

Léarande och fornyelse

Bist pa att forbattra och fornya

Medarbetare

Sveriges bésta offentliga arbetsgivare med Sveriges basta arbetsplatser

Ekonomi

God och héllbar hushéllning
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Ekonomisk ersattning i budget

Den ekonomiska ersdttningen ar verksamhetens medel att nd mal och inriktningar som
regionfullméktige beslutat om i "Budget med verksamhetsplan 2024 och flerarsplan 2025-2026.
Folktandvardens finansiering bestér bade av ett anslag i form av en budgetram samt intékter fran
vuxna patienter, tandvardsforsakringen, regionalt tandvardsstod samt barntandvardpeng. Nedan
redovisas budgetramen for 2024

Barn- och ungdomstandvéard: 13,1 miljoner kronor, varav preventionsarbete barn: 13,1 miljoner
kronor. Folktandvarden budgeterar for en barntandvardspeng om 132,9 miljoner kronor. Fran och med
2024 betalas barntandvardspengen ut som en 16pande ersittning istillet for en budgetram och dirav ar
den totala budgetramen lagre 4n foregaende ar.

Specialisttandvard: 133,9 miljoner kronor varav forskning & utveckling: 11,3 miljoner kronor.

Totalt: 147,0 miljoner kronor.

Budgeterad omséttning ér cirka 650,1 miljoner kronor vilket innebér att budgetramen motsvarar cirka
22,6 procent av Folktandvardens finansiering.

Ekonomisk ersittning

mnkr

Budget 2024 147,0

Investeringar ospec 20,5

Investeringar spec 5,0

ID Verksamhet Benimning Beviljat belopp

M1996 Folktandvarden CBCT till avdelningen 2,5
for odontologisk rontgen
- placering kakkirurgiska
kliniken Ryhov

M2007 Folktandvérden CBCT till avdelningen 2,5

for odontologisk rontgen
- placering Rosenlunds
vardcentrum plan 9
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

Aktiviteter

Beskrivning

Undersokning och utvirdering av patientndjdhet

Verksambheten tittar pa olika 16sningar for
genomforande av undersdkningar och utvérdering av
patientndjdhet. Arbetet ska leda till en ny metod.

Uppdrag: Fortsatta implementeringen av Patientkontraktet som innebar en
gemensam Overenskommelse mellan patient och vardgivare.

Patientkontrakt 4r en 6verenskommelse dér patient och virden vet vem som gor vad och skall erbjudas
inom hela hédlso- och sjukvarden. I 6verenskommelsen ingar en sammanhallen planering, fast
vardkontakt och fast lakarkontakt samt bokade tider i samrad. Den stirker patientens egen kraft att
nyttja sina egna resurser och é&r till for att skapa tillitsfulla och goda relationer mellan patient och

vardgivare.
Aktiviteter Beskrivning
Patientkontrakt Folktandvérden har patientkontrakt nér det géller

Frisktandvard. Folktandvarden utreder om det ar
lamplig att ta fram patientkontrakt, &ven for andra
patientgrupper. Utredningen ska &ven ta hinsyn till
externa aktorer och dirmed hela systemet.

Friamja framtagande av kostnadsforslag till patient.

Folktandvérden arbetar med att sékerstélla att
patienter ska erhélla kostnadsforslag enligt géllande
lagstiftning. Mot denna bakgrund ska
kommunikationsinsatser riktas mot medarbetare och
uppfoljningsmojligheter tas fram.

Genomfora journalgranskningar for att siakerstdlla att
kostnadsforslag till patient uppréttas enligt lagkrav

Kliniker genomfor stickprov pa varandra med hjélp
av journalgranskningar for att sékerstélla att
kostnadsforslag tagits fram enligt lagkrav.

Fortydligande av 6verenskommelser i
daganteckningar i patientjournaler

Folktandvérden infor en mening i daganteckningar i
patienternas journaler for att fortydliga vad man
kommit 6verens om.

Framgangsfaktorer: God tillganglighet

Uppdrag: Forbattra tillgangligheten till folktandvarden och specialisttandvarden.

Tillgéngligheten till Region Jonkopings ldns folktandvérdskliniker behdver bli battre. Ett stort fokus
ligger dven pa att forbéttra tillgéngligheten till specialisttandvéarden. Detta kan innebéra behov av att
disponera om resurser inom specialisttandvarden till forstirkning av verksamheten i Néssjo och

Viérnamo.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2024
& Tackningsgrad for den uppsokande verksamheten | Tertial 90 %
(munhélsobeddmningar)

& Manad 90 %

¥ Allmintandvérd: Andel revisionspatienter i tid till
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Miitetal Periodicitet Malvérde 2024

undersokning och behandling

Némnd Ménad -10 %

¥ Allméntandvard: Mgjlighet att ta emot nya

patienter, méts genom minskning av ko

VO Uppfoljning av att rétt revisionsintervall enligt Tertial 90 %

nya riktlinjer tillimpas (vuxentandvéardsprogram)

VO Uppfoljning av att rétt revisionsintervall enligt Tertial 90 %

nya riktlinjer tillimpas (barntandvardsprogram)

& Manad 80 %

¥ Tillginglighet specialisttandvérd inom 60 dagar

efter remiss

Aktiviteter Beskrivning

Nya arbetssétt inom den uppsokande verksamheten Folktandvérden arbetar med att ta fram nya arbetssétt
och organisationsform for att 6ka tackningsgraden
inom den uppsdkande verksamheten

Oversyn klassificering och registrering Specialisttandvarden ser 6ver arbetssétt och riktlinjer
for klassificering och registrering av remisser for att
garantera en hogkvalitativ uppfoljning.

Framtagande av nytt méitetal for inkomna remisser Framtagande av nytt méitetal for inkomna remisser

inom specialisttandvarden per specialitet inom specialisttandvarden

Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

Miitetal Periodicitet Milvirde 2024
& Ar 45%

¥ Andel kariesfria 19-aringar

VO Ar 24 %

¥ Uppf6ljning av andel av revisionspatienterna som

har frisktandvardsavtal, Folktandvarden

VO Andel frisktandvardspatienter av nya patienter Tertial 50 %

som ldmnar barn- och ungdomstandvarden

Uppdrag: Riktade insatser genomfors inom omraden dar kariesforekomsten okar i

forskola, fritidshem och skola.

En informationskampanj ska genomforas och folktandvarden ska vara ute pa forskolorna och

instruerar kring vikten av att borsta tdnderna.

Aktiviteter

Beskrivning

Oversyn av det preventiva arbetet inom
Folktandvérden (kollektiva satsningar).

Grundlidggande dversyn av det preventiva arbetet
inom Folktandvarden (kollektiva satsningar). Malet
ar att se dver befintliga arbetssitt och dvervidga nya
strategier for att forbéttra och effektivisera det
preventiva arbetet. Oversynen inkluderar en
omvirldsanalys och mélet &r att ta fram 1-3 forslag
pa dndrade arbetssitt.

Oversyn av materialanviindning och i synnerhet
tandborstar

Folktandvérden ser 6ver materialatgang inom den
externa verksamheten mot skolor och forskolor i
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Aktiviteter

Beskrivning

syfte att rikta resurser dér de behdvs som mest.
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Process och produktion

For att ge en mer réttvisande bild 6ver Folktandvéardens produktion redovisas antalet behandlade
patienter for allmin- och specialisttandvard pa ett nytt sétt fran och med 2023. Mer konkret har fram
till 2023 antal behandlade patienter méts i form av registrerade avslutade behandlingar. Till foljd av
tekniska forédndringar i rapporter samt fordndrade arbetsrutiner har 2023 métningen éndrats till att mata
antalet unika patienter som under mitperioden har haft atminstone ett besok 1 respektive kategori.
Mattet ger saledes en bra bild dver hur ménga personer som har fatt ndgon form av behandling av
inom Folktandvardens verksamhet under métperioden. Siffrorna for 2019 rapporterats enligt den nya
metoden for att kunna jaimfora utfallet pa ett korrekt sétt.

Verksamhetsmatt

Utfall 2019 Prognos 2023 Plan 2024
Barn och ungdomstandvard, antal behandlade
barn 77 231 78 900 82 800
Allméntandvard vuxna, antal behandlade
patienter 85993 81900 86 000
Specialisttandvard, antal behandlade patienter 19 298 22400 23 500
Tandvard for patienter med ratt till
tandvardsstod 7730 7 800 8200
Antal patienter, munhélsobeddmning 4084 3900 4100
Antal patienter, nddvéndig tandvéard 2 945 2 800 2900

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen for att na malet att bli bast i
Sverige pa digitala vardtjanster och stddsystem.

En forutsittning for att lyckas med den hoga ambitionsnivan for verksamhetsforandring genom
digitalisering &r att den sker i ndra samverkan mellan verksamhet och IT samt att resurser for
utveckling finns savél inom verksamheten som inom IT-centrum. Storsta mojliga nytta for savél
lansinvanare som medarbetare och samarbetspartnerns ska vara i fokus. Region Jonkopings ldns IT-
16sningar behdver dven samverka med den nationella IT-infrastrukturen, for att underlitta

integrationen mellan system och tjinster.

AKktiviteter

Beskrivning

Stddja enheter och kollegor i arbetet med
digitalisering

Utsedda personer som i sin vardag/sitt arbete verkar
for att stodja enhet och kollegor med
verksamhetsutveckling genom digitalisering samt
med 6kad digital mognad.

Sakerstalla att Folktandvarden har tillrackliga
resurser for att uppna digitaliseringsmalen i
verksamhetsplanen

Folktandvérden arbetar for att sékerstilla att
organisationen har tillrdckliga resurser for att uppna
digitaliseringsmélen i verksamhetsplanen

Oversyn av ny organisationsstruktur for att stodja
digitalisering av arbetssitt pa kliniknivé

Folktandvérden arbetar for att se 6ver och ta fram en
ny struktur med verksamhetsutvecklare samt
ambassadorer pé klinikniva for att implementera
digitala arbetssiitt.
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Uppdrag: Oka standardiserade digitala tjanster och system for vard, hélsa och

prevention.

Region Jonkdpings 14n ska vara aktiv i implementerandet av olika valfardstekniska 16sningar och i
utveckling av e-hédlsotjénster. Implementering av e-hélsa ska ske pa ett for verksamheten
kostnadseffektivt satt som dven leder till kvalitetsforbéttringar inom vérden och for patienten.
Nyttokalkyler ska med fordel goras i inférandeprojekt.

Mitetal Periodicitet Malvérde 2024
VO Andel genomforda digitala vardm&ten med gront | Manad 90 %
riksbedomda 2 &ringar- Folktandvérden

Aktiviteter Beskrivning

Sjélvbokning av behandlingstider for patienter

Oversyn av mojlighet att 1ata patienter boka sina egna
behandlingstider for ett fysiskt besok pa
Folktandvérden (ej digitala vardméten).

Utvérdering och vidareutveckling av digitala
vardmoten

Ta fram ny strategi for arbetet med digitala
vardmoéten. Malet ar att en 6kad anvindning av
digitala vardmdten ska leda till hdgre produktivitet
samt patientnytta. Arbetet ska bl.a. rikta in sig pa
utvdrdering och test av patientinitierade méten.

Journal pé nétet via 1177.se

Folktandvérden arbetar for att koppla upp
patientjournaler pa nétet via 1177.se och ddrmed ger
mojlighet till patienter att 14sa daganteckningar.

Inférande av e-kommunikation

Folktandvérden arbetar for att infora e-
kommunikation som ett verktyg kopplat till
journalsystemet T4. Syftet ar att digitalisera utskick
till patienter och ddrmed eliminera
papperskommunikation.

Inforande av en digital klinik inom allméntandvarden

Folktandvérden arbetar for att infora en digital klinik
inom allméntandvarden. I aktiviteten ingér att ta fram
lampliga arbetssitt och oka tillgdngligheten for
patienter.

Breddinforande av ortodontimodulen i
journalsystemet T4

Folktandvérden arbetar med att breddinfora
ortodontimodulen i journalsystemet T4 och avslutar
journalsystemet Edward.

Breddinférande av scanner for digital
avtryckstagning inom allmén- och specialisttandvérd

Folktandvérden arbetar for att breddinfora scanner
for digital avtryckstagning inom allmén- och
specialisttandvard. I aktiviteten ingdr att utse digitala
ambassadorer pa varje klinik.
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Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Halsoframjande och sjukdomsforebyggande

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag: Under planperioden anpassas Region JOnkdpings lans
patientsakerhetsarbete till Socialstyrelsens nationella handlingsplan for 6kad

patientsakerhet, Agera for saker vard.

I handlingsplanen beskrivs:
* MAl — god och sdker vard, dverallt, alltid

* Grundldggande forutséttningar for patientsdkerhet — engagerad ledning och tydlig styrning, god
sékerhetskultur, adekvat kompetens och bemanning, och patienten som medskapare

* Fem fokusomraden

Miitetal Periodicitet Milviirde 2024
VO Tertial 100 %

¥ Foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler

(BHK)

Aktiviteter Beskrivning

Ratt tandvardskompetens hos smittskydd och
vardhygien

Folktandvérden arbetar for att smittskydd och
vardhygien har ritt tandvardskompetens

Utveckling och implementering av
patientsékerhetsarbete

Kartldggning, utveckling och implementering av
patientsdkerhetsarbete via verktyget framtaget av
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och de
nationella programomradena (NPO).

Uppf6ljning av omgdringar av fyllningar
(allméntandvarden)

Folktandvérden arbetar for att ta fram och folja upp
omgoringar av fyllningar inom allméntandvarden
med hjélp av statistikkoder

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag: Utveckla cirkulara materialfloden och minska mangden avfall.

Andelen cirkuldra materialfloden ska 6ka, avfallsmidngden ska minska och atervinningen ska oka.
Detta bland annat genom att 6ka materialatervinningen av vért avfall samt minska anvéndningen av

engéngsprodukter.

Miitetal Periodicitet Malviirde 2024
& Klimatpaverkan fran prioriterade Ar -12%
forbrukningsartiklar (ton koldioxidekvivalenter)

Aktiviteter Beskrivning

Friamja anvéndning av forbrukningsmaterial som gar
att materialdtervinna och bestér av tervunnen
och/eller fornybar ravara.

Det innebir att minska anvéndningen av
engangsprodukter och nér engéngsprodukter méste
anvéndas; Vilj produkter som rekommenderas fran
miljésynpunkt.
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Uppdrag: Minska klimatpaverkan fran vara tjansteresor.

Klimatpéaverkan per arsarbetare fran vara tjansteresor (inklusive egna godstransporter) ska minska med
40 procent jamf{ort med 2019 till 2025. Vi foljer vér drivmedelsstrategi vid inkdp och tankning av
fordon med mélet att andelen férnybara drivmedel i pool, verksamhets- och transportbilar ska vara
minst 70 procent senast 2025. Utvéardera de bokningsbara poolcyklarna pd Ryhov och eventuell
planering av cykelpooler pa 6vriga tva sjukhus.

Miitetal Periodicitet Malvérde 2024

& Koldioxidutslipp fran tjansteresor, inklusive egna | Ar 0,094 ton
godstransporter per arsarbetare koldioxid/arsarbetare
& Andel fornybar energi i Region Jonkdpings léns Ar 60 %

pool-, verksamhets- och transportbilar

Aktiviteter Beskrivning

Riktlinje for utlandsresor Folktandvérden arbetar fram en ny riktlinje for
behovsprévning av utlandsresor i tjénst.

Oversyn av servicebilar Oversyn av servicebilar inom dentalservice i syfte att
identifiera alternativ till befintliga fordon som drivs
med fossila drivmedel.

Uppdrag: Fortsatta pabdrjad kunskapsstyrning med ambitionen att vara ledande i
implementering och tillampning av gemensam kunskap, i syfte att erbjuda god och
jamlik vard.

Underlétta for medarbetare och chefer att anvénda basta mojliga kunskap. Minska variation med hjélp

av resultatjimforelser och gemensamma kunskapsstod. Oka patientmedverkan i utvecklingen av hilso-
och sjukvérden. Effektivisera samverkan mellan vardnivaer och 6ka samverkan med kommunerna.

Aktiviteter Beskrivning

Kunskapsstyrning i Folktandvarden Representant fran Regionala medicinska
programomradena (RMPO) ér ndrvarande vid moten
och rapporterar till Odontologisk programgrupp
(OPG).
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Larande och fornyelse
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Forbattringskunskap

Aktiviteter Beskrivning

Framtagande av projektoversikt Ledningsgruppen och ledningsstaben arbetar
tillsammans med att ta fram en oversikt over
pagéende och planerade projektarbeten inom
Folktandvéarden men dven inom Regionen dér
Folktandvérden &r delaktig. Syftet &r att skapa en
bittre dverblick over pagaende och planerade projekt
och sédledes skapa béttre forutsittning for lyckade
implementeringar och generellt béttre maluppfyllelse.
Projektdversikten ska spridas till bl.a. kliniker via

Stratsys.
Utbildning av interna Folktandvérden ser dver mojligheten att utbilda
projektledare/verksamhetsutvecklare medarbetare i projektledning och/eller

verksamhetsutveckling for att utveckla arbetet med
stindiga forbattringar.

Uppdrag: Granskning och vardeoptimering av arbetssatt och arbetsuppgifter.

I takt med att nya arbetssétt och processer introduceras behover ocksé mindre effektiva fasas ut. Pé sa
sétt forhindras 6kad arbetsborda som inte beddms tillrackligt vardeskapande. Samtliga verksamheter
ska identifiera arbetssitt eller arbetsuppgifter som inte bedoms tillrackligt vardeskapande och beskriva
hur man arbetat med att foréndra eller fasa ut dessa.

Aktiviteter Beskrivning
Oversyn av odontologiska arbetsstt inom Genomforande av arlig versyn av odontologiska
Folktandvérden arbetssdtt baserad pa Socialstyrelsens nationella

riktlinjer. Oversyn gérs i odontologisk programgrupp
(OPG) och rapporteras till ledningsgruppen.

Oversyn av administrativa arbetssitt inom Folktandvérden genomfor en érlig genomlysning av
Folktandvéarden arbetsuppgifter och identifierar och fasar ut
arbetsuppgifter som inte langre dr vérdeskapande.
Rapportering sker till ledningsgruppen.

Effekthemtagning - tillvaratagande av mdjligheter vid | Beskriv effekthemtagningen
verksamhetsutveckling med stod av IT-16sningar

Tydligare struktur for verksamhetsutveckling Folktandvérden arbetar for att ta fram en tydligare
struktur for verksamhetsutveckling inom
organisationen.

Uppdrag: Fortsatta arbetet med ratt anvand kompetens (RAK).

For att uppna en likvirdig verksambhet &r det viktigt att resurser anvinds kostnadseffektivt.

Mitetal Periodicitet Milvirde 2024

VO Andel genomférda betalningar i Maénad 75 %
sjalvbetjaningsterminal

VO Antal utbildade parodontologi-tandské&terskor i Tertial 20 %
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Miitetal Periodicitet Mailvirde 2024
allméntandvarden
Aktiviteter Beskrivning

Oka andel klinisk tid for tandskéterskor.

Oka andel klinisk tid for tandskéterskor genom
riktade insatser for att frigora tandskotersketid.
Primért ska detta ske genom att lyfta av och
omfordela administrativa arbetsuppgifter.

Uppdrag: Fortsatta arbetet med kapacitet och produktionsstyrning (KPS).

KPS (Kapacitet och produktionsstyrning) &r en viktig aktivitet for att utifrén invanarperspektiv pa ett
resurseffektivt sétt anpassa verksamheters planering och arbetssétt. Detta skapar direkt béttre
tillgdnglighet men pa sikt ger det dven forutséttningar for mer sammanhallna och samplanerade
patientfléden som ger invanaren en mer samordnad vardupplevelse.

AKktiviteter

Beskrivning

Forarbete infor breddinforande av KPS

Ledningsstab och verksamhetschefer inom
specialisttandvarden undersdker mojligheter till
fortsatt arbete med KPS och ett framtida
breddinférande. Fokus ligger pa att ge forutsittningar
for specialiteterna odontologisk rontgen att arbeta
med KPS senast 2023.

Fortsatt arbete med KPS inom kakkirurgiska kliniken

Fortsatt arbete med KPS inom kiakkirurgiska
kliniken. Malsdttning dr att paborja arbetet i Astrada.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag: Stddja starten av en ny tandlakarutbildning

Jonkdping University vill i samverkan med Region Jonkdpings lén och Linkdpings universitet starta
en ny tandldkarutbildning med ett unikt utbildningskoncept.

AKktiviteter

Beskrivning

Inrétta utbildningar for bade tandlékare och
tandskdterskor i lanet.

For att sdkerstélla en langsiktigt hallbar rekrytering
av tandlikare och tandskoterskor satsar Region
Jonkdpings 14n tillsammans med Jonkdping
University pé att inrétta utbildningar f6r bade
tandlékare och tandskoéterskor i ldnet.

Uppdrag: Rekrytera ratt akademisk kompetens till den planerade

tandlakarutbildningen

Akademisk kompetens behover rekryteras till den planerade tandldkarutbildningen for att méta det
forsknings- och handledarbehov som kommer att uppsta.

Aktiviteter

Beskrivning

Insatser for att rekrytera och behélla personal till den
kliniska delen av tandldkarutbildningen

Folktandvérden arbetar for att rekrytera och behalla
personal till den kliniska delen av
tandldkarutbildningen. Samtidigt fors en dialog med
regionledningskontoret for att sdkerstilla finansiering
av personalen.

I synnerhet ingar att ta fram en mer detaljerad
kompetensforsorjningsplan.
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Uppdrag: Forbattrad verksamhets- och malstyrning

Forbattrad verksamhets- och mélstyrning for att pa
(BSC) pa lagre nivaer inom verksamheten.

ett dnnu béttre sitt folja det balanserade styrkortet

Aktiviteter

Beskrivning

Forbéttringsarbeten inom ramen for arbetet med
"Kvalitet som strategi".

Folktandvérden identifierar forbattringsarbeten
baserad pa det material som har tagits fram 2023
inom ramen for arbetet med inférandet av SIQ:s
managementmodell och "kvalitet som strategi". Den
forvantade effekten dr en hogre kvalitet i
Folktandvérdens verksamhet.

Arbete med verksamhetsplan och uppfoljning i
Stratsys pa klinikniva

Verksamhetsplanering samt uppf6ljning och
rapportering i Stratsys implementeras pa klinikniva.

Oversyn av mojligheten att anvinda sig av verktyget
"2c8" for battre processanalys och forbéttringsarbeten

Folktandvérden ser 6ver mojligheten att gora en pilot
med verktyget "2¢8" som anvénds av andra
verksamheter inom Regionen. Den forvintade
effekten med aktiviteten &r att potentiellt infora
verktyget i verksamhetsplanering, uppfoljning samt
rapportering och slutligen leda till forbattringar.

Uppdrag: Bedriva uppdragsutbildning

Folktandvarden bedriver uppdragsutbildning for att vidareutbilda den egna personalen inom
odontologin. Uppdragsutbildning erbjuds, om mojligt, &ven externa parter inom ramen for befintliga

samarbeten och mot ersdttning.

AKktiviteter

Beskrivning

Oversyn av Folktandvardens uppdragsutbildning

Folktandvérden ser 6ver mojligheter att utdka
uppdragsutbildning nér det géiller ST-utbildning.
Malet &r att ta fram en ny strategi for
uppdragsutbildning fér ST-tandldkare.

Framgangsfaktorer: Forskning

Miitetal

Periodicitet Milvirde 2024

&

¥ Antal publikationer

Ar >15 st.

Uppdrag: Fler disputerade overtandlakare.

Hoja den vetenskapliga nivan infor etablering av en ny tandlikarutbildning i Jonkoping.

Miitetal

Periodicitet Malvirde 2024

o

¥ Antal forskarutbildade medarbetare

Ar >6
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Medarbetare

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare med

Sveriges basta arbetsplatser

Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Mitetal Periodicitet Milvirde 2024

VO Andel medarbetarsamtal Ar 90 %

Aktiviteter Beskrivning

Breddinforande av medarbetarsamtal i larande- och Breddinforande av arbetet med medarbetarsamtal i
kompetenskalendern (LOK) LOK.

Uppdrag: Strategisk kompetensplanering

For att kunna mota kompetensutmaningen maéste varje verksamhet kontinuerligt kompetensplanera och
analysera vilka aktiviteter som de behdver genomfora for att sdkra den kompetens som kravs for att
utfora verksamhetens uppdrag och méta invanarnas behov pa bésta sétt. Det innebar bade att
identifiera framtida rekryteringsbehov men ocksé att hitta andra 16sningar pa kompetensutmaningar
genom fordndrade arbetssitt, behalla och utveckla befintlig personal. Arbetet ska utga fran det
regiongemensamma arbetssittet for kompetensplanering.

Miitetal Periodicitet Malvérde 2024
VO Antal pagéende ST-utbildningar inom Ar 18
Odontologiska Institutionen

& Manad 555

* Arsarbetare

o Tertial 5%

¥ Personalomsittning (andel externa avgangar exkl

pension) under de senaste 12 ménaderna

Aktiviteter Beskrivning

Forbittrad kompetensforsorjningsprocess

Forbittra och utveckla
kompetensforsorjningsprocess.

Uppritta en komptensforsorjningsplan 2024

Folja gemensamt arbetssétt och process i Regionen
vid utarbetande av en kompetensforsorjningsplan for
Folktandvérden. Under 2024 ska sjélva verksamheten
i storre utstrackning involveras.

Meriteringstjanster for allmantandlakare

Folktandvérden arbetar for att ta fram ett tydligare
koncept for att meritera allméntandldkare.

Nischningstjénster for allmantandldkare

Folktandvérden arbetar for att ta fram ett
nischningsprogram for allméntandlakare i fler
specialiteter d4n framtaget under 2023.

Medarbetarresan inom Folktandvérden

Folktandvérden arbetar med att formalisera konceptet
kring medarbetarresan inom Folktandvarden och
kommunicerar konceptet inom organisationen.

Folktandvarden, Verksamhetsplan
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Aktiviteter

Beskrivning

Oversyn av arbetstidsmodeller och schemahantering

For att 6ka attraktivitet och trivsel bland
medarbetarna ska arbetstidsmodeller och
schemahantering inom Folktandvérden ses over.
Syftet ar dven att optimera schemaldggningen.

Oversyn av ST-utbildning

Nuvarande ST-utbildning ska ses dver och en ny
strategi for ST-utbildning tas fram som tar hédnsyn till
fordndringar inom NSATS (nationella
samverkansgruppen for tandldkarnas
specialisttjdnstgdring). Bland annat undersoks
mdjligheter att i 6kad utstriackning erbjuda ST-
utbildning med handledning pé annan ort.

Utokat finansiering for ST-utbildning

Folktandvérden fortsdtter dialogen for att utdka
Region Jonkdpings léns finansiering av ST-
utbildningen.

Uppdrag: Erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i storre omfattning

Region Jonkdpings 14n ska erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i storre omfattning.

AKktiviteter

Beskrivning

Erbjuda praktikplatser for samtliga odontologiska
yrken samt vrdadministratorer

Folktandvérden arbetar for att se dver mojligheten att
inratta praktikplatser for samtliga odontologiska
yrken samt vardadministratorer

Framgangsfaktorer: En god arbetsmiljé och hélsa

Uppdrag: Ett valfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i vardagen.

Arbetsmiljoarbetet ska ske systematiskt och &r en del av det dagliga arbetet och
verksamhetsutvecklingen. Genom att skapa attraktiva arbetsplatser med en god arbetsmilj6 och bra
forutsattningar for medarbetares delaktighet och engagemang kan Region Jonkopings 1dn behélla fler

medarbetare. (Friskfaktor, Suntarbetsliv)

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024
& Personalhiilsa - Sjukfrénvaro % Tertial 55%
Aktiviteter Beskrivning

Projekt Frisk arbetsplats

Projektet utgar fran Sunt arbetslivs modell for
friskfaktorer. Malet dr att implementera modellen och
synsittet kring vad som skapar en frisk arbetsplats
ddr man som medarbetare trivs, méar bra och har
forutséttningar for att gora ett bra jobb. Resultatet bor
leda till en hogre frisknérvaro och légre sjukfranvaro.

Fortsatt arbete med SAM (systematiskt
arbetsmiljoarbete)

Fortsatt arbete med implementering och uppfoljning
av systematiskt arbetsmiljoarbete i hela
verksamheten.

Uppdrag: Hallbart arbetsliv - Hallbara arbetsvillkor och 6kad andel heltidsarbetande

Region Jonkopings ldn ska skapa forutsittningar for att samtliga anstéllda ska ha ett hallbart arbetsliv
och tillsammans med fackliga organisationer arbeta fram hallbara scheman for att 6ka andelen som
heltidsarbetar. Att alla medarbetare erbjuds att arbeta heltid bidrar till att 16sa de kommande
demografiska utmaningarna samt gor det bade attraktivt att arbeta i var organisation och bidrar till
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okad jamstdlldhet. Samtidigt r det viktigt att medarbetarna ges inflytande 6ver den egna
arbetssituationen och har en mgjlighet att paverka sitt dagliga arbete och sina arbetstider utifran

verksamhetens behov.

Mitetal Periodicitet Mailvirde 2024
& Andel heltidsanstillda Tertial 91 %
Aktiviteter Beskrivning

Oversyn av deltidsarbete

Systematisk 6versyn av deltidsarbete med malet att
identifiera medarbetare som har mgjlighet att gé upp i
arbetstid och séledes 6ka bemanningen. Hansyn ska
tas till yngre generationers synsitt pa balans mellan
arbetsliv och privatliv.

Framgangsfaktorer: Framjar kreativitet och delaktighet

Genom ledare som ér tillgéngliga, tydliggdr mal, inspirerar och visar vigen skapas en kultur som
framjar jamlikhet, kreativitet, innovation och stindiga forbéttringar.

Mitetal

Periodicitet Mailvirde 2024

&

¥ Arbetstillfredsstéllelse (HME)

Ar 78 %

Uppdrag: Aktivt arbetsplatsarbete med att uppna malet "Sveriges basta offentliga

arbetsgivare”

Varje arbetsplats ska arbeta med hur vi blir Sveriges bésta offentliga arbetsgivare” och "hur vi skapar
bista arbetsplatsen”. Medarbetare, chefer och fackliga involveras i arbetet.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024
VO Attraktivitet som arbetsgivare och medarbetarnas | Ar 10 st.

lojalitet enligt Employee Net Promotor Score (eNPS)

Aktiviteter Beskrivning

Framtagande av rollbeskrivning for samtliga yrken
inom Folktandvéarden

Folktandvérden arbetar med att ta fram
rollbeskrivningar till samtliga yrken inom
organisationen.

Ett Folktandvarden

Framtagande av ett samlad dokument som fortydligar
strategin "Ett Folktandvarden". Dokumentet ska
fortydliga syfte, mal, aktiviteter, milstolpar samt
tidplan for att uppna den 6nskade malbilden.

Uppdrag: Arbeta med chefens forutsattningar for ett Hallbart chefskap

Skapa forutsittningar for ett hallbart chefskap genom att t ex antal medarbetare per chef ska vara
rimligt samt tydliggdra de roller och stodfunktioner som finns runt chefen.

Aktiviteter

Beskrivning

Arbeta med chefens forutsittningar for ett Hallbart
chefskap

Skapa forutsattningar for ett hallbart chefskap genom
att t ex antal medarbetare per chef ska vara rimligt
samt tydliggora de roller och stodfunktioner som
finns runt chefen.
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Mitetal Periodicitet Mailvirde 2024
& Ekonomi i balans Maénad 0 tkr

& Prognos Tertial 0 tkr
Aktiviteter Beskrivning

Handlingsplan for ekonomi i balans

Vid obalans upprittas handlingsplan

Framtagande av ny prognosprocess och
prognosverktyg

Prognosarbetet inom Folktandvérden ska ses dver
med maél att ta fram en ny prognosprocess och
prognosverktyg pa bade klinikniva och dvergripande
niva.

Oversyn och professionalisering av
investeringsprocess

Oversyn och professionalisering av
investeringsprocess med syfte att tydliggora roller
och ansvarsfordelning. Mélet ar forbattra samtliga
moment 1 investeringsprocessen, riktlinjer, kalkyler,
genomforande samt uppfoljning.

Oversyn fordelning av specialistram

En &versyn 6ver nuvarande férdelning av
specialisttandvardens anslagsfinansiering mellan
klinikerna ska ses dver. Malet &r att ta fram tydliga
principer som styr férdelningen och tar hinsyn till
varje kliniks uppdrag.

Oversyn och fordelning av budgetram avseende
forskning och utveckling (6vrig hélso- och sjukvard).

En 6versyn over nuvarande fordelning av
specialisttandvardens anslagsfinansiering mellan
klinikerna ska ses Gver. Malet &r att ta fram tydliga
principer som styr fordelningen och tar hénsyn till
varje kliniks uppdrag.
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Inledning

Vérdcentralerna Bra Liv dr den starka linken i l&nets primérvard och bidrar till att forverkliga Region
Jonkopings lans vision for ett bra liv i en attraktiv region. Vart mal &r en béttre hilsa for alla. Vi
erbjuder hilso- och sjukvard samt rehabilitering, med béasta bemétande och medicinsk kvalitet, utan
vinstsyften. Vi vill uppfattas som tillgingliga och erbjuda kontakt i telefon eller chatt samma dag och
tid for medicinsk beddmning inom tre dagar. Verksamheten dr vl forankrad i var virdegrund med
ledorden omtanke, helhet och kvalitet.

Bra Liv finns med 28 vérdcentraler och flera filialer spridda i lanet. Vid dessa enheter ar 275 000
invénare listade, vilket dr 74 procent av ldnets befolkning. Var ambition dr att fortsdtta 6ka listningen
och var marknadsandel. Verksamheten omsétter 1,7 miljarder kronor och sysselsdtter 1 000
arsarbetare.

Den nira virden utvecklas inom tre stora vardprocesser- akuta, kroniker och svart sjuka. For kroniker
och svart sjuka ar majlighet till fast vardkontakt och patientkontrakt/"min 6verenskommelse med
vérden" viktiga delar. Hembesdk av ldkare och vérdplaneringar erbjuds till de som behdver. Nya
arbetssétt med individanpassad vard utvecklas for patienter med kronisk sjukdom.
Egenmonitoreringsverktyg provas och forvintas implementeras i hela primérvarden under aret.

Bra Liv och Primédrvarden &r en viktig del i akutkedjan. Vardcentralerna bidrar med hog tillgdnglighet
och kompetens dagtid. Pa kvillar och helger tar de gemensamma Nérakuterna ver. Det finns ett néra
samarbete mellan virdcentral, kommuner och slutenvard vilket &r en forutséttning for en god och néra
vérd.

Arbete med konceptet ”Kloka kliniska val” fortloper. Ett arbete som handlar om att undvika dver-
diagnosticering och behandling, avseende medicinsk diagnostik och likemedel. Det leder till
forbattringar bade avseende kvalitet, kostnadseffektivitet och milj6. Bra Liv bedriver ett fortlopande
aktivt patientsikerhetsarbete med bland annat patientsdkerhetsronder och aterkoppling av svara
drenden fran chefslékaren vid ledningsgruppsméten. Arbetssitt ses Over i syfte att avsluta de som inte
ar vardeskapande for patienter eller medarbetare.

Digitaliseringsarbetet fortsitter, med utveckling av befintliga och nya funktioner. I Bra Liv néiras
gemensamma utbud finns tillgédnglighet till digitala besok alla veckodagar mellan 8 och 21. Ett bra sétt
for smé véardcentraler att kunna erbjuda sina invénare alla kompetenser &ven om de inte kan anstéllas
pa enheten. Flera vardcentraler erbjuder darutdver tider till olika professioner direkt riktade till sina
egna patienter i appen. Alla vardcentraler anvénder 1177-direkt symptombedémning, hdnvisning och
chatt.

Vaccinationer mot Covid-19 fortsétter, troligen med tva doser under aret till invanare 6ver 65 ar och
risk-patienter. Pa hosten erbjuds covidvaccin samtidigt med sdsongsinfluensavaccin.

Bra Liv arbetar for hélsoframjande arbetsplatser med hog trivsel, lag sjukfranvaro, lag
personalomséttning och goda mdjligheter till kompetensutveckling. Vi har en vélkénd viardegrund som
fortydligar vart varumarke, medarbetarskap, chefsuppdrag och vért 16fte till patienterna.

En utmaning &r svarigheten att rekrytera personal till vissa geografiska omréden. I dessa omraden
kommer behovet av hyrldkare finnas kvar. Bra Liv arbetar med rekryteringsbefrimjande atgérder, att
vara en attraktiv arbetsgivare, koncernsamarbete och ritt anvind kompetens.

Kompetensutveckling i egen regi fortloper med utbildningar i linje med de kompetensplaner som finns
for samtliga yrkesgrupper. For att stirka chefskapet erbjuds Chefsarena Bra Liv,
introduktionsprogram, reflektions grupper, mentorskap och chefstrainee. Bra Livs chefer deltar dven i
regionens natverk for engagerat ledarskap samt andra chefsutbildningar.

Det ekonomiska mélet for 2024 &dr ekonomi i balans. Vi arbetar med standiga forbéttringar, nya
arbetssétt och ritt anvind kompetens.
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Under 2024 jobbar Bra Liv extra med:

Samarbete for Esthers bésta

Patientkontrakt/Gverenskommelse

Det digitala forst och fysiskt nar det behovs

Personcentrerad vird med kontinuitet for kroniker och svart sjuka
"Kloka kliniska val"
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Perspektiv och strategiska mal

Perspektiv

Strategiska mal

Medborgare och kund

Bista plats att védxa upp, leva, verka och aldras pa

Process och produktion

Enklare vardag for invanare och medarbetare

Bésta mojliga kvalitet

Léarande och fornyelse

Bist pa att forbattra och fornya

Medarbetare

Sveriges bésta offentliga arbetsgivare med Sveriges basta arbetsplatser

Ekonomi

God och héllbar hushéllning
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Ekonomisk ersattning i budget

Den ekonomiska erséttningen ar verksamhetens medel att nd mal och inriktningar som
regionfullméktige beslutat om i verksamhetsplan 2024 med flerarsplan 2025-2026.

Vérdcentralerna Bra Liv ersitts i enlighet med forfragningsunderlaget enligt lag om valfrihetssystem,
”Primérvérd inom vardval i Jonkopings 1dn”. Erséttningen ar rorlig, baserad pa antal listade invénare
och méluppfyllelse avseende kvalitetsmal. Darutover finns erséttningar for sarskilda uppdrag som att
utbilda ST-ldkare, ansvara for sirskilda boenden, vara Narakutssamordnare med mera.

Listade invénare ar viktade avseende élder, socioekonomiskt index och med samlade diagnoser

(ACQ), dar lansgenomsnittet dr 1,0. Bra Livs listade invanare nér i slutet av 2023 ett genomsnitt pa

0,994.

Vérdpengen 2024 &r 5 700 kronor per genomsnittlig invanare plus mojlighet till ytterligare 600 kronor
for rorliga erséttningar/uppdrag.

Ekonomisk erséittning
mnkr

Budget 2024

Investeringar ospec

1,9 mnkr

Investeringar spec

ID

Verksamhet

Benimning

Beviljat belopp
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Medborgare och kund
Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024

d Ar 90 %

¥ Patienttillfredsstillelse - andel ndjda patienter

Aktiviteter Beskrivning

Information/kommunikation med invanare Bra Livs vardcentraler kommunicerar med invanarna
pa flera olika sitt. Exempelvis genom tryckt
informationsmaterial, via vantrums-TV,
informations-ambassaddrer, patientrdd, lar-caféer,
Oppna foreldsningar pa vardcentralen eller i
samverkan med foreningar. Bra Liv finns med
overgripande information pa webbsidor pa RJL och
1177 samt pa Facebook och Instagram. Flera
vardcentraler har egna Facebook- och
Instagramkonton. Exempel pé informationsmaterial
ar ”Antibiotika bara nér det behovs”, ”Sju fragor om
dina lakemedel”, information om Bra Liv ndra "Alltid
Oppet" samt ”Vaga fraga”, material om
suicidprevention. De digitala kontakterna med
invanarna ska dka och brevutskick minska.

Uppdrag: Fortsatta implementeringen av Patientkontraktet som innebar en
gemensam Ooverenskommelse mellan patient och vardgivare.

Patientkontrakt &r en Gverenskommelse dér patient och varden vet vem som gor vad och skall erbjudas
inom hela hélso- och sjukvarden. I 6verenskommelsen ingér en sammanhallen planering, fast
vardkontakt och fast lakarkontakt samt bokade tider i samrad. Den stirker patientens egen kraft att
nyttja sina egna resurser och ir till for att skapa tillitsfulla och goda relationer mellan patient och
vardgivare.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024
VO Overenskommelse, utvalda kroniska Manad 60 %
sjukdomsgrupper
VO Antal upprittade 6verenskommelser - Manad

uppfoljning

Framgangsfaktorer: God tillganglighet

Uppdrag: Forbattra tillgangligheten till varden utifran systemmatetal och mal for
verksamheterna.
Region Jonkopings 14n har under manga ar varit i topp nér det géller tillgdnglighet i Sverige.

Pandemin har dock inneburit en stor pafrestning pa hilso- och sjukvérden och fortsatt arbete behdvs
for att klara tillgéngligheten.
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Mitetal Periodicitet Milvirde 2024
Namnd Tertial 100 %

¥ Telefonkontakt med vardcentralen samma dag

& Manad 90 %

¥ Medicinsk bedémning i primérvérden inom tre

dagar.

Niamnd Manad 0,75 index

¥ Kontinuitetsméatt — primarvard

Aktiviteter Beskrivning

Arbeta med forstéirkt vardgaranti Utveckla och organisera verksamheten med
arbetsformer som Okar tillgdngligheten for akuta
besok. Patienternas egen kraft och ansvar for sin
sjukdom tas pé ett systematiskt sétt tillvara. Det
gemensamma utbudet i Bra Liv néra appen ska okas.
Det bidrar till att utjdmna resurserna mellan
véardcentraler och Okar tillgédngligheten for
patienterna.

¥ Vardmottagning Bra Liv nira Bra Liv tillhandahaller enklare hélso- och sjukvérd
samt vaccinationer vid tva "mikromottagningar"
samlokaliserade med storre livsmedelsbutiker. De
finns i Jonkdping och Vérnamo. Under 2024 planeras
ytterligare en mottagning pd Hoglandet.
Mottagningarna bemannas med sjukskéterska och
erbjuder bade tidsbokning och drop-in tider.

Uppdrag: Folja upp arbetet med fast vardkontakt och enkla kontaktvagar in till
vardcentralerna

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med sin fasta vardkontakt, samt vdgen in till vardcentralerna
for patienter med stort vardbehov.

Aktiviteter Beskrivning

Bra Livs 16fte till patienten “Efter ett besok hos oss ska patienten ldmna oss med
kénslan av att ha blivit sedd, lyssnad pa och
professionellt behandlad med en tydlig medvetenhet
om vad nésta steg ar”

Bra Livs mélséttning ar att alla patienter med kronisk
sjukdom och/eller komplexa sjukvardsbehov ska ha
en dokumenterad dverenskommelse i journalen.

Uppdrag: Arbeta aktivt med att uppna bemanningsmalet inom primarvarden med det
langsiktiga malet 1100 listade patienter.

Patienter med stora vardbehov, exempelvis multisjuka och éldre, invanare med sammansatta
vérdbehov, kroniska sjukdomar, funktionsnedséttningar ska erbjudas fast lakarkontakt. Det kortsiktiga
riktvérdet for fast lakarkontakt i primirvarden ar max 1100, med ett max pa 1500 listade patienter per
distriktslékare.

Aktiviteter Beskrivning

Lakarforsorjningsstrategi I fokusgrupp lakarresurs planeras strategier for att nd
en bra och jamn ldkarbemanning 6ver lanet, som stod
finns i staben en lidkarforsorjningsstrateg och en
rekryteringsspecialist. De viktigaste strategierna &r ett
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Aktiviteter

Beskrivning

gott omhéndertagande av studenter, AT/BT-lékare
och underldkare for rekrytering till ST-l&kartjénster,
samt rekrytering av EU-specialister som introduceras
via Néssjo utbildningscentrum och sedan
vidareutbildas. Bra Liv erbjuder god
kompetensutveckling och genomfér manga
aktiviteter for att frimja en god arbetsmiljo dar det ar
attraktivt att arbeta.

Vardcentralerna stottar varandra klustervis med
jourpass, bemanning pd BVC och édldreboenden. Ett
arbetssdtt med vianvardcentraler haller pa att
utvecklas. Verksamhetscheferna har i uppdrag att
besoka ett par chefskollegor for att 6ka forstaelsen
for vilka olika forutsittningars som rader avseende
mdjlighet till rekrytering.

ST-ldkare randar sig pd annan Bra Liv vardcentral

Bra Liv uppmuntrar ST-ldkarna till tre ménaders
randning pa vardcentral med annan karaktér och
forutséttningar dn basplaceringens.

Satsning pé utvalda vardcentraler

Bra Liv ska vilja ut ndgra vardcentraler att satsa extra
pa i syfte att nd malet om 1100 listade patienter per
heltids lakare.

Uppdrag: Under mandatperioden ska Region Jonkopings lan sékra akutvardkedjan
for att patienter ska fa ett snabbare och sakrare omhandertagande i hela lanet.

Det innebér en 6versyn Over tillgédngligheten och samarbetet inom 1177, ambulans, akutmottagningar,
vardavdelningar, nirakuter och vardcentraler, samt samarbete med kommunerna. De &ldre ir en

sérskilt viktig mélgrupp

Aktiviteter

Beskrivning

Primérvérdens del i akutkedjan

En 6versyn av vardcentralernas utbud av akuta tider
och de gemensamma Nérakuternas oppettider
kommer goras 2024.

Vardcentralerna bidrar med hdg tillginglighet och
kompetens dagtid. Nyckeln till en vélfungerande
akutkedja ar vélutbildade sjukskoterskor som kan
beddma och hinvisa patienter till ritt vardniva.

Varje vardcentral har ett separat narakutsflode dar
bade ldkare och 6vriga professioner har akuta tider
varje dag. Pa kvillar och helger tar de gemensamma
Narakuterna dver.

Ett véletablerat samarbete med kommunerna finns.
Varje sirskilt boende (SABO) har en ansvarig likare
som finns pé plats regelbundet minst en dag i veckan.
Akuta hembesdk och telefonavstdmningar gors
diiremellan. Hemsjukvérden och SABO har sirskilda
telefonnummer for att ldtt nd virdcentralens likare.
Efter inldggning pé sjukhus tar vdrdsamordnaren over
och planerar fortsatta sjukvards- och
omvardnadsinsatser tillsammans med patient, anhorig
och kommun.

Vardcentralerna Bra Liv, Verksamhetsplan
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Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

AKktiviteter

Beskrivning

Utveckla utbud i mindre orter

Fortsdtta erbjuda vard dér demografin dr utmanande
och mojligheten att rekrytera och bemanna ar
begriansad. Exempelvis genom digifysiska
vardmottagningar och samverkan med véardcentraler i
storre mer lattbemannade orter.

Utrota livmoderhalscancer

Bra Liv deltar i ett projekt med syfte att utrota
livmoderhalscancer genom att erbjuda vaccination
mot HPV-virus (humant papillomvirus) till unga
kvinnor i dldersgruppen 24-28 ar.

Uppdrag: Arbeta riktat mot aldre for att framja aldres héalsa, identifiera och erbjuda
behandling for att motverka psykisk ohalsa, suicid och ofrivillig ensamhet.

Langvarig avsaknad av sociala aktiviteter kan leda till 6kad psykisk ohélsa och oftrivillig ensamhet.
Samverkan med civilsamhéllet, foreningar, kyrkor med flera blir viktigt for att hjélpa till att minska
ensamheten och dess konsekvenser. Véardcentralerna har ett uppdrag att aktivt arbeta med att forbéttra

den psykiska hélsan hos &ldre.

AKktiviteter

Beskrivning

Bésta plats att aldras pa

Delta i utvecklingsprogrammet Bésta plats att aldras
pa. Programmet innehaller aktiviteter inom
omradena, forebyggande och hélsofrdmjande,
sammanhallen vard och omsorg samt
systemsamverkan och ldrande.

Uppdrag: Fortsatta att arbeta malinriktat med aldres levnadsvanor, framforallt

stillasittande och aldres alkoholvanor.

En konsekvens efter pandemin &r dkat alkoholintag och okat stillasittande bland dldre. Arbetet i dessa
tva omraden har paborjats i samverkan med kommuner, Lansstyrelsen och civilsamhaéllet. I uppdraget
ingdr att genomfor insatser for att minska stillasittandet och medvetandegora alkoholens konsekvenser

for den aldre befolkningen.

Aktiviteter

Beskrivning

Forbattra dldres levnadsvanor

I samtliga kontakter som &ldre har med vardcentralen
efterfradgar och uppmérksammar vardgivaren den
dldres levnadsvanor. Patienter med behov av
forandrade levnadsvanor erbjuds stéd och
information. Exempelvis genom hélsocenter,
gruppverksambhet eller individuella insatser.

Uppdrag: Fortsatt utveckling av lakarstdd till de sarskilda boendena och den

kommunala hemsjukvarden.

Lakarmedverkan i den kommunala hélso- och sjukvarden ska forstiarkas genom kontinuitet, fast
lakarkontakt och samverkande team fran Region Jonkopings 1dn och kommun med fokus pa
gemensam planering, samordnade individuella planer (SIP) och proaktiva insatser.

Aktiviteter

Beskrivning

Trygg, siker vard och omsorg i hemmet

For att na trygg och siker vard och omsorg ar god
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Aktiviteter Beskrivning

samverkan mellan vardcentral, sjukhus och kommun
avgorande. Lokala avtal tecknas avseende
lakaruppdrag och medicinsk samverkan mellan
vardcentraler och kommunal hélso- och sjukvéard.
Avstdmningsmoten, initierade av REKO, hélls
regelbundet pa chefsniva i varje kommun.
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Process och produktion

Kontakterna med patienter 6kar och &r fler 4n 2019, men har forskjutits fran besok till

telefonkontakter.

Besoken okar och nérmar sig 2019 ars nivaer. Telefonkontakter och andra digitala kontaktformer dkar

och beddms bli 100 000 fler &n 2019. Den stora 6kningen ligger pa telefonkontakter till

sjukskdterskor. Var beddmning infor 2024 &r att nuvarande trend héller i sig med en liten 6kning av
besok savil fysiska som digitala medan telefon och meddelandetjanster kommer att oka.

Nér det géller digitala besok bedomer vi att de kommer 6ka till 5 procent av totala besok.

Verksamhetsmatt

Antal besok Utfall 2019 Prognos 2023 Plan 2024
Antal besdk sjukskoterska 194 858 164 000 165 000
Vacc besok covid-19 80 000

Antal besok underskdterska 32323 32 000 32 000
Antal besdk kurator 19 858 18 500 20 000
Antal besok psykolog 10 736 9 000 10 000
Antal besdk sjukgymnast 113 354 105 000 110 000
Antal besok arbetsterapeut 20 150 19 000 20 000
Antal besdk lakare 287 907 279 000 280 000
Summa besék 679 186 706 500 637 000
Summa besok exkl covidvace 679 186 626 500 637 000
Telefonkontakter 248 943 345 000 350 000
Andel digitala besok Utfall 2019 Prognos 2023 Plan 2024
Sjukskoterska 0% 1% 1%
Underskoterska 0% 1% 1%
Kurator 1% 11% 15%
Psykolog 0% 18% 20%
Sjukgymnast 0% 1% 1%
Arbetsterapeut 0% 3% 3%
Lakare 1% 6% 7%
Summa 1% 4% 5%
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Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare
Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen for att na malet att bli bast i
Sverige pa digitala vardtjanster och stédsystem.

En forutsittning for att lyckas med den hdga ambitionsnivan for verksamhetsforandring genom
digitalisering &r att den sker i ndra samverkan mellan verksamhet och IT samt att resurser for
utveckling finns savél inom verksamheten som inom IT-centrum. Storsta mojliga nytta for savél
lansinvanare som medarbetare och samarbetspartnerns ska vara i fokus. Region Jonkopings léns IT-
16sningar behdver dven samverka med den nationella IT-infrastrukturen, for att underlétta
integrationen mellan system och tjénster.

Aktiviteter Beskrivning

Stddja enheter och kollegor i arbetet med Utsedda personer som i sin vardag/sitt arbete verkar

digitalisering for att stodja enhet och kollegor med
verksamhetsutveckling genom digitalisering samt
med 6kad digital mognad.

Uppdrag: Oka standardiserade digitala tjanster och system for vard, halsa och
prevention.

Region Jonkdpings ldn ska vara aktiv i implementerandet av olika vélfardstekniska losningar och i
utveckling av e-hélsotjinster. Implementering av e-hélsa ska ske pa ett for verksamheten
kostnadseffektivt sétt som dven leder till kvalitetsforbattringar inom varden och for patienten.
Nyttokalkyler ska med fordel goras i inforandeprojekt.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2024

VO Andel genomforda digitala vardméten Maénad 5%

Aktiviteter Beskrivning

Digitalisering pa varje vardcentral Bra Liv identifierar tre stora vardprocesser — akuta,

kroniska och svart sjuka. Inom samtliga omraden
arbetar vi med digitalisering for att 6ka effektivitet,
kontinuitet, medicinsk kvalitet, tillgénglighet och
patientsékerhet.

Inom nérakutsprocessen finns digital bedomning och
triagering av infektionspatienter, "flygledartorn”,
appen Bra Liv nira med digitala videokontakter och
meddelandefunktion samt 1177 direkt.

For kroniskt sjuka patienter finns digitala
arskontroller, digital férlingning av sjukskrivning
och recept, digitala patientskolor samt
egenmonitorering.

For gruppen svarast sjuka finns digitala
vardplaneringsmoten, digitala ronder pd kommunens
sérskilda boenden och digitala hembesdk bade akuta
och planerade.

Digitaliseringsarbetet pagér vid samtliga Bra Livs
véardcentraler. Alla vardcentraler erbjuder digitala
kontakter i olika omfattning, medan exempelvis
digital coachning och egenmonitorering &r under
utveckling pa nagra vardcentraler.
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Aktiviteter

Beskrivning

Bra Liv néra, digitala vidrdmé&ten - koncernsamarbete

Vardcentralerna Bra Liv erbjuder sedan 2015 digitala
vardmoten via appen Bra Liv nira. Patienten kan
komma i kontakt med Bra Liv nira gemensamt eller
vélja sin egen vardcentral. Den gemensamma
mottagningen &r Oppen alla dagar i veckan 8.00-21.00
och erbjuder digitala besok till 1dkare, sjukskoterska,
fysioterapeut, kurator, psykolog, kost- och
tobaksradgivare. Det gemensamma utbudet i Bra Liv
néra dr vart viktigaste koncernsamarbete. Vi drar
nytta av stordriftsfordelar genom att ha gemensam
och hog kompetens inom omraden som ar
svarrekryterade eller kréver specialistkompetens som
ar svar att upprétthalla vid smé enheter.

Appen utvecklas kontinuerligt och erbjuder
videobesok, meddelandefunktion, triagering,
receptfornyelse, bokning av vaccinationer samt
kommunikationsmdjlighet med patienter som
anvénder egenmonitoreringsverktyg,

I Bra Liv néra dr vi snabba och flexibla med att
utveckla tjanster som efterfragas av véra invanare.
Vardcentralerna kan sjélva dndra innehall och tjanster
dé behoven forindras.

Egenmonitorering

Bra Liv testar digitala verktyg som innebdr att
patienten sjélv kan f6lja och ta hand om sin kroniska
sjukdom. Vi f6ljer utvecklingen och provar nér nya
intressanta produkter blir tillgéngliga.

For nérvarande provas ett monitoreringsverktyg for
astma samt ett for langtids-EKG med 6vervakning i
hemmet formedlat via vardcentralerna. Bada
verktygen ger goda kliniska resultat och hog
patientndjdhet. Bra Liv hoppas att bada verktygen
upphandlas sé& snart som mdjligt och implementeras i
hela priméarvarden under &ret.

Uppdrag: Fortsatt inforande av 1177 Direkt

1177 direkt ar en ny e-tjanst for automatiserad symtombedomning, hanvisning och chatt. Invinaren
ska kunna lamna sin symtombeskrivning dygnet runt och darmed starta sitt vardarende. 1177 direkt
ska bli ett stod for effektiv hantering av inkomna &renden, att &rendet kan foras vidare direkt till rétt
vardkompetens i ett somlost digitalt flode och att resurser och kompetenser nyttjas pa béasta mojliga
satt. 1177 direkt fortsdtter inforas successivt inom primérvarden och 6ppen specialistvard enligt

programplan.

AKktiviteter

Beskrivning

¥ Infora 1177 direkt — symtombeddmning,
hénvisning och chatt pa alla vardcentraler i lanet

Genom automatiserad symtombedémning och
hénvisning till egenvérd, 112 eller direkt till ratt
vardcentral och ratt vardkompetens kan kontakter
hanteras pa ett mer effektivt satt. 1177 direkt fors in
successivt under 2023, fortsatt arbete sker under 2024
for att fa tjansten att anvéndas. Detta ska leda till
forbattrad tillgénglighet pa 1177 pa telefon och till
varden.
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Uppdrag: Forbattra konsultstddet fran sjukhusens specialistvard till primarvarden
genom sOmldsa 6vergangar

Att forflytta sjukhusens specialistvard ndrmare patienten och priméarvérden ar ett led 1 forflyttningen
mot ndra vard. Ett arbete pagér for att skapa mojligheter for de som arbetar i primérvarden att tala och
overlidgga direkt med sjukhusens specialister utan att behova skicka remiss. Primarvarden och
sjukhusvarden fortsétter att forbattra samverkan och samarbetet med kommunernas hélso- och
sjukvard. Detta ger mojlighet att pa ett snabbare och mer involverande sitt ger patienten en mer
sammanhallen vard med kortare ledtider.

Aktiviteter Beskrivning

Lakare on demand For att mota allt mer komplexa vardbehov har nya
arbetssétt for en snabbare och effektivare samverkan
mellan primdrvérden och den specialiserade varden
arbetats fram bestiende av:

«akut bakjourskoordinator

esubakut “on-demand” konsult i den specialiserade
varden

eelektiv multidisciplinédr konferens

otillgdnglig priméarvard

Primérvérds ldkare kan snabbt fa kontakt med en
slutenvérdskollega for rad avseende handlaggning av
patient. Omvént kan sjukhuslidkare snabbt fa tag i
primérvardskollega for rdd avseende hur patienten
har behandlats i primérvarden. Detta arbetssétt
understddjer ’kloka kliniska val” och minskar risken
for onddig behandling och medicinering.

Uppdrag: 1177 ar en viktig ingang for invanaren till varden

1177 &r Sveriges samlingsplats och huvudinging for invanarens hélsa, vard, omsorg och tandvard.
Under 2024 fokuseras arbetet pa den patientinformation som krévs for inforandet av digitala kallelser
och som ar kopplad till patientens kunskapsstod. Fortsatt arbete med visning av invanarens bokade
tider och ytterligare informationsméngder i 1177 Journalen infér kommande satsning pa
Sammanhallen planering.

Miitetal Periodicitet Malvérde 2024
VO Antal bokade tider 1177 webbtidbok Maénad 40 %
VO Antal invénarinitierade drenden 1177 Maénad 10 %
VO Antal véardinitierade drenden 1177 Maénad 30%
VO Antal skickade formulér 1177 Maénad 50 %
VO Andel besvarade formular 1177 Maénad 75 %

Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Halsoframjande och sjukdomsforebyggande

Miitetal Periodicitet Malvirde 2024
Némnd Tertial 50 %

¥ Andel 40-, 50-, 60- och 70-&ringar som genomgatt

héilsosamtal.
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Aktiviteter

Beskrivning

Larcafé, Sjalvhjalpsgrupper och Hilsocenter

Bra Liv gor var fjortonde dag sdsongsanpassade
inldgg om hilsa och friskvérd i sociala medier.

I flera kommuner finns samarbete mellan Bra Liv och
kommunen i Hélsocenter. Syftet med Halsocenter &r
att genom ett hdlsofrimjande och foérebyggande
arbetssétt ge stod till att forbéttra invanarens fysiska,
psykiska, sociala och existentiella hilsa.
Vardcentralen identifierar patienter med behov. Pa
hélsocenter coachas patienten och slussas till olika
aktiviteter.

Larcafé och sjilvhjéalpsgrupper dr motesplatser for
personer med liknande sjukvardserfarenheter som ges
mdjlighet att fA mer kunskap om sin sjukdom och att
ge varandra stod och hjélp.

Covid-19 arbete

Bra Liv planerar for ett fortsatt uppdrag att vaccinera
mot Covid-19. Arbetet kan delvis integreras med
sdsongsinfluensavaccinationerna.

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag: Under planperioden anpassas Region JOnkopings lans
patientsakerhetsarbete till Socialstyrelsens nationella handlingsplan for 6kad

patientsakerhet, Agera for saker vard.

I handlingsplanen beskrivs:
» Mal — god och séker vérd, overallt, alltid

* Grundldggande forutséttningar for patientsékerhet — engagerad ledning och tydlig styrning, god
sakerhetskultur, adekvat kompetens och bemanning, och patienten som medskapare

* Fem fokusomréaden

Miitetal Periodicitet Malvérde 2024
VO Tertial 100 %

¥ Foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler

(BHK)

Journalutskrift inom 72 timmar Maénad 75 %
Patientjournal - signering Maénad 90 %
Aktiviteter Beskrivning

Séker vard - alla ganger

Fokusgrupp Patientsékerhet, som leds av Bra Livs
chefslidkare, planerar Bra Livs patientsékerhetsarbete.
Patientséikerhetsronder genomfors arligen vid ett par
vérdcentraler. De leds av chefsldkare tillsammans
med verksamhetschef fran fokusgrupp
Patientsdkerhet. Vid ledningsgruppsméten har
chefsldkare en staende punkt med exempelvis
aterforing av lex Maria drenden i syfte att 14ra och
forbattra pa organisationsniva.

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Mitetal

Periodicitet

Mailvirde 2024

Nimnd ¥ Antal hembesok likare

Tertial

2716
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Miitetal Periodicitet Mailvirde 2024

Néamnd ¥ Antal vardplaneringar enligt SiP Tertial 1752

Uppdrag: Utveckla cirkulara materialfloden och minska mangden avfall.

Andelen cirkuléra materialfloden ska 6ka, avfallsméngden ska minska och atervinningen ska oka.
Detta bland annat genom att 6ka materialatervinningen av vart avfall samt minska anvindningen av
engangsprodukter.

Miitetal Periodicitet Mailvirde 2024

& Klimatpaverkan frén prioriterade Ar -12%
forbrukningsartiklar (ton koldioxidekvivalenter)

Aktiviteter Beskrivning

Ansvarsfull materialanvandning Bra Liv strévar efter att minska anvéndning av
engdngsmaterial samt att anvinda rétt typ av
material. Utbyten gors till flergangsmateriel eller till
mer héllbara engangsmaterial i enlighet med handbok
for klokare materialval. Utrustning ateranvénds och
repareras sa langt som mojligt.

Uppdrag: Minska klimatpaverkan fran vara tjansteresor.

Klimatpéaverkan per arsarbetare fran vara tjansteresor (inklusive egna godstransporter) ska minska med
40 procent jamfort med 2019 till 2025. Vi foljer véar drivmedelsstrategi vid inkdp och tankning av
fordon med mélet att andelen férnybara drivmedel i pool, verksamhets- och transportbilar ska vara
minst 70 procent senast 2025. Utvédrdera de bokningsbara poolcyklarna pd Ryhov och eventuell
planering av cykelpooler pa 6vriga tva sjukhus.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024

& Koldioxidutslépp fran tjansteresor, inklusive egna | Ar 0,065 ton
godstransporter per arsarbetare koldioxid/arsarbetare
& Andel fornybar energi i Region Jonkdpings léns Ar 60 %

pool-, verksamhets- och transportbilar

Aktiviteter Beskrivning

Genomfora digitala moéten nér det ar lampligt Bra Liv arbetar for att undvika onddiga 