¥ Region
¥ JOnkdpings lan

KALLELSE

Namnd for folkhalsa och sjukvard

Tid: 2023-06-20 13.00

Plats: Regionens hus, sal A

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststdllande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut

4 Anmilan av remisser, promemorior, motioner
och IVO-drenden

5 Ovriga anmilningsirenden FS

6 Kurser och konferenser

Information

7 Intern kontroll 1: Méanadsrapport — maj

8 Smittskydd och virdhygien

9 TBE-vaccination for barn

10 Liakemedel — métningar

11 Aktuell information

12 Motion: Beakta vardpersonalens tid nir
riktlinjer skrivs

13 Fragor

Beslutsédrenden till regionfullméktige

14

15

16

Budget 2024 med flerarsplan for 2025-2026
Néamnd for folkhélsa och sjukvérd

Bilaga till budget 2024 — Regelbok primérvard
inom vérdval i Region Jonkopings lan

Bilaga till budget 2024 — Regelbok
ogonsjukvérd inom vérdval i Region
Jonkopings 1an

1(4)

2023/3

2023/23

2023/993

2023/18

2023/18

2023/18



[ | F.Q.egi.(.)n. ) KALLELSE 2(4)
¥ JOnkdpings lan

Namnd for folkhédlsa och sjukvard

Tid: 2023-06-20 13.00

17 Bilaga till budget 2024 — Regelverk 2023/18
patientavgifter i Region Jonkdpings lan

18 Bilaga till budget 2024 — Egenavgifter och 2023/18
bidrag inom hjilpmedelsomrddet i Region
Jonkopings ldn

Beslutsarenden for néamnden

19 Remiss: En uppvixt fri frén vald — En nationell ~ 2023/1261
strategi for att forebygga och bekdmpa vild mot
barn (SOU 2022:70)

Ovrigt
20 Ovriga frigor

Kallade

Ledamater

Thomas Gustafsson (S), ordforande

Martin Nedergaard-Hansen (BA), 1:a vice ordférande
Monica Samuelsson (KD), 2:a vice ordférande
Eva Eliasson (S)

Karsten Offenbartl (S)

Annki Stark (S)

Kerstin Hammar (M)

Lisbeth Andersson (M)

Johan Hjertberg (M)

Camilla Lundgren (BA)

Peter Iveroth (KD)

Razvan Nichitelea (C)

Angela Rindehag Hafstrom (L)

Maria Hogberg (SD)

Vibecke Hvidsten (SD)

Adjungerad
Bengt-Ove Eriksson (V)



; Fﬁegigm_ ) KALLELSE
¥ JBnkdpings lan

Namnd for folkhédlsa och sjukvard

Tid: 2023-06-20 13.00

Ersdttare

Erik Wéigman (S)

Cristina Nichta (S)

Hans Oscarsson (S)

Sofie Tegvall (S)

Filip Marusic (M)

Anders Jarl (M)

Pontus Lundgren (M)
Anna Tholén Olsson (BA)
Emma Horberg Butler (BA)
Zeljka Axelsson (KD)
Emma Evaldsson (KD)
Lina Johannesson (C)
Andrea Stjarne (L)
Leontina Aurell (SD)
Rebecca Lindgren (SD)

Tjdnstepersoner

Jane Ydman, regiondirektor

Mats Bojestig, hilso- och sjukvardsdirektor
Viktoria Karlsson, namndsekreterare

Anette Peterson, hilso- och sjukvérdsstrateg
Kristina Bertov, chefscontroller

Jonatan Vincent, controller

Malin Bengnér, smittskyddslidkare

Marten Lindstrom, 6verldkare

Personalrepresentanter
Fatmir Zogaj, Vardférbundet
Darick Wardh, Kommunal
Rumi Uygul, Vision

For kinnedom

Rachel De Basso (S), regionrad
Tommie Ekered (M), regionrad

Per Eriksson (C), regionrad

Jimmy Ekstrom (L), regionrad

Maria Frisk (KD), regionrad

Hakan Karlsson Nyborg (SD), regionrad
Mikael Ekvall (V), regionrad
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Region
Jonkdpings lan

Dagordning med tidsplan — ndmnden for folkhalsa och sjukvard 2023-06-20

Arende

Tid + foredragande/ansvarig

Upprop och val av protokollsjusterare

13.00
Ordférande, namndsekreterare

Information
Internkontroll 1: manadsrapport — maj

Faststadllande av dagordning Ordférande

Anmalan av delegationsbeslut Ordférande

Anmalan av remisser, promemorior, motioner och IVO-

drenden Ordférande

Ovriga anmilningsiarenden Ordférande

Information

Kurser och konferenser Ordférande
13.10-13.40

Kristina Bertov, chefscontroller
Jonatan Vincent, controller

Information
Smittskydd och vardhygien
TBE-vaccination for barn

13.40-14.10
Malin Bengnér, smittskyddslakare

Information
Lakemedel — matningar

14.10-14.40
Marten Lindstrom, 6verlakare

Fragor

— Utskrivningsklara patienter i lanet

— Tillgdnglighet — patienters mojlighet att delta aktivt i
sin vard genom att forsta journalanteckningar etc.

Paus

Tarta pa nedre plan med anledning av att Lena Strand | 14.40-14.55
avslutar sin tjanst

Aktuell information

Motion: Beakta vardpersonalens tid nar riktlinjer skrivs | 14.55-15.25

Mats Bojestig, halso- och sjukvardsdirektor




Region
Jonkdpings lan

Beslut
Remiss: En uppvaxt fri fran vald — En nationell strategi | 15.25-15.30
for att forebygga och bekdmpa vald mot barn (SOU
2022:70)

Beslut

— Budget 2024 med flerarsplan for 2025-2026 Namnd 15.30
for folkhélsa och sjukvard

— Bilaga till budget 2024 — Regelbok priméarvard inom
vardval i Region Jonkdpings lan

— Bilaga till budget 2024 — Regelbok 6gonsjukvard inom
vardval i Region Jonkdpings lan

— Bilaga till budget 2024 — Regelverk patientavgifter i
Region Jonkopings lan

— Bilaga till budget 2024 — Egenavgifter och bidrag
inom hjalpmedelsomradet i Region Jonkopings lan

Ovriga fragor

— Information fran Eva Eliasson:
Utvarderingsenkat vt 2023_Dialogtraff med politiker
och patientféreningar 11 maj 2023




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-06-12

Utskriven av: Viktoria Karlsson

Diarieenhet: Region J6nkdpings lan
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Namnd for folkhalsa och sjukvard
Sammantradesdatum: 2023-06-20
Sekretess: Visas ej
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsindare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.6492 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §44/2023
2023-05-09 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/1720 Personuppgiftsincident FS 454
Sofia Sund
2023.6728 Socialstyrelsens foreskrifter om andring i FSV 4.1.3 §6/2023
foreskrifterna (SOSFS 2009:28) om
blodverksamhet
2023-05-12 Socialstyrelsen Mats Bojestig
RJL 2023/1537 Remiss - Forslag till féreskrifter om andring i FSV 4.1.3
foreskrifter (SOSFS 2009:28) om blodverksamhet
Anette Peterson
2023.6907 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §45/2023
2023-05-17 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/1812 Personuppgiftsincident FS 454
Sofia Sund
2023.7001 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §46/2023
2023-05-17 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/1859 Personuppgiftsincident FS 454
Sofia Sund
2023.7367 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §47/2023
2023-05-26 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/1900 Personuppgiftsincident FS 454
Sofia Sund
2023.7369 Anmalan av personuppgiftsincident FS 4.5.4 §48/2023
2023-05-26 Integritetsskyddsmyndigheten Sofia Sund
RJL 2023/1910 Personuppgiftsincident FS 454
Sofia Sund

Sidan 1av 1




N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00

Plats: Regionens hus, sal A

§ 80

Anmalan av remisser, promemorior, motioner och IVO-
arenden

Beslut
Presidiet noterar informationen, som kommer att lamnas till namnden.

Beslutsunderlag
e Rapport: Remisser maj 2023
e Rapport: Motioner maj 2023
e Rapport: [VO-drenden maj 2023

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-06-01 Utskriven av: Olivia Shamon

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser maj manad

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.6587 I Forslag till &ndringar i Socialstyrelsens Evelina Orn

foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2016:7)
om uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
cancerregister

2023-05-10 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1751 Remiss - Forslag till andringar i Socialstyrelsens REMISS

foreskrifter och allménna rad (HSLF-FS 2016:7)
om uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
cancerregister

Svar senast 2023-06-21

2023.6745 I Forslag till Regional Cykelinfrastrukturplan Ida Hedberg
Kalmar lan 2023-2033
2023-05-11 Region Kalmar Ian RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1784 Remiss - Forslag till Regional REMISS

Cykelinfrastrukturplan Kalmar lan 2023-2033
Svar senast 2023-09-29

2023.6765 I Avfallsplan 2023-2030 fér Gislaved, Gnos;jo, Ida Hedberg
Vaggeryd och Varnamo kommuner
2023-05-15 SAM Samverkan Atervinning och Mlljé RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1790 Remiss - Forslag till Avfallsplan 2023-2030 for  REMISS
Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo
kommuner
Svar senast 2023-06-21
2023.7217 I Aterremiss avseende forslag till &ndringar i vissa Thomas Strand

av Skolverkets féreskrifter med anledning av
bland annat att vissa skolformer byter namn

2023-05-22 Skolverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1886 Aterremiss avseende forslag till &ndringar i vissa REMISS

av Skolverkets foreskrifter med anledning av
bland annat att vissa skolformer byter namn
1886

Svar senast 2023-05-31

2023.7227 I Samradsremiss avseende Handlingsprogram Evelina Orn
Lag om skydd mot olyckor, delprogram till
program Handlingsprogram for trygghet och
sakerhet 2019-2023

2023-05-22 Hoglandets Raddningstjanstforbund RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1887 Samradsremiss avseende Handlingsprogram REMISS

Sidan 1av 2



Lag om skydd mot olyckor, delprogram till
program Handlingsprogram for trygghet och
sdkerhet 2019-2023

Svar semast 2023-05-30

2023.7449 EU-lakemedelslagstiftning: Kommissionens Evelina Orn
forslag pa forordning och direktiv om
humanlakemedel
2023-05-25 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1911 Remiss-EU-lakemedelslagstiftning: REMISS
Kommissionens férslag pa férordning och
direktiv om humanlakemedel
Svar senast 2023-09-25
2023.7590 Férslag till foreskrifter om uppgiftsskyldighet till  Evelina Orn
Socialstyrelsens medicinska fodelseregister
2023-05-31 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/1993 Remiss - Fdrslag till féreskrifter om REMISS

uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
medicinska fodelseregister
Svar senast 2023-09-15

Sidan 2 av 2



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-06-01 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan

Beskrivning av s6kning:

Sekretess: Visas €j

Motioner maj ménad 2023

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2023.6480 I Motion - Redovisa arligen ett regionalt Linda Byman
forskningsbokslut

2023-05-09 Kristdemokraterna RLK o Verksamhetsnéra

funktion
RJL 2023/1729 Motion - Redovisa arligen ett regionalt MOTION

forskningsbokslut

Sidan 1 av 1



Arenden

Utskriftsdatum: 2023-06-01 Utskriven av: Olivia Shamon

Diarieenhet: Region J6nkopings 1an
Sekretess: Visas
Makulerade: Visas €]

Beskrivning av s6kning:

IVO drende maj méanad 2023

Arendenummer Arendemening Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

2023/1636 Patientarende AK (K) Camilla Holgersson

2023-05-03 Inspektionen for vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara funktion

Sidan 1 av 1



¥ Region
_— 7 ) RIL 2023/3
¥ JOnkdpings lan

Sammanstallning av anmalda handlingar
NFS 2023-06-20

Handlingstyp Dnr + rubrik

Inkomna handlingar

— Protokoll

— Regeringsbeslut

— Beslut frin Inspektionen for vird och omsorg (IVO) RIJL 2022/526 Patientdrende
RJL 2022/1555 Tillsynsiarende

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Cirkuldr fran Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Ovrigt RJL 2023/50 Psykiatrirapport for &renden 2022
Uppriittade handlingar
— Protokoll Protokoll NFS 2023-05-30

Protokoll NFSP 2023-06-08

— Ovrigt




N Region

PROTOKOLL

¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 94

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar foljande.

Dialogforeldsning om anhorigperspektiv
— Inbjudan skickas till de politiska partierna.

Nordisk konferens om sillsynta hilsotillstand
— Inbjudan skickas till de politiska partierna.

Haéllbarhetsdag 2023
— Tva fortroendevalda frén majoriteten och tva fortroendevalda frén
oppositionen erbjuds att delta. Anmaélan gors till namndsekreteraren.

Politikerutfragning: Vad gor ni for oss med psykisk ohilsa?
— Inbjudan skickas till de politiska partierna.

Beslutsunderlag

Inbjudan: Dialogforeldsning om anhdrigperspektiv

Inbjudan: Nordisk konferens om sillsynta halsotillstand
Inbjudan: Héllbarhetsdag 2023

Inbjudan: Politikerutfragning: Vad gor ni for oss med psykisk
ohilsa?

Beslutets antal sidor

1

Protokollsutdrag, bestyrkande



From: Vigrell Ida on behalf of Regionledningskontoret Kansli

Sent: Tue, 9 May 2023 15:29:20 +0200
To: Karlsson Viktoria
Subject: VB: FOR INFORMATION: Till tjaAnstemé&n och regionpolitiker inom vard & omsorg

samt funktionshinderomradet

Fran: Granstrom Nina <nina.granstrom@rjl.se> For Region Jonk&pings lén

Skickat: den 9 maj 2023 14:54

Till: Regionledningskontoret Kansli <regionledningskontoret.kansli@rjl.se>; Folkhalsa och sjukvard
<folkhalsa.sjukvard@rjl.se>

Amne: FOR INFORMATION: Till tjinsteman och regionpolitiker inom vard & omsorg samt
funktionshinderomradet

Med vanlig halsning

Nina Granstrom
Registrator
010-242 40 62

Omrade Kansli
Regionledningskontoret
Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Information och e-tjanster for
din hélsa och vard
www.1177.se/Jonkopings-lan

Region
Jénképings 1an

Fran: info@anhorigasriksforbund.se <info@anhorigasriksforbund.se>

Skickat: den 9 maj 2023 13:51

Till: info@anhorigasriksforbund.se

Amne: Till tjinstemén och regionpolitiker inom vard & omsorg samt funktionshinderomradet

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdandare utanfor Region Jonkopings Lan. Klicka
aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ar osdker pa avsandaren eller innehallet.

Till regionpolitiker och tjansteman med ansvar for vard och omsorg samt funktionshinderomradet.


http://www.rjl.se/
http://www.1177.se/Jonkopings-lan
mailto:info@anhorigasriksforbund.se
mailto:info@anhorigasriksforbund.se
mailto:info@anhorigasriksforbund.se

VARFOR SKA VI HA ETT ANHORIGPERSPEKTIV?

INBJUDAN

| april 2022 beslutade regeringen att en nationell anhorigstrategi ska inforas i Sverige. | den patalas
vikten av ett anhorigperspektiv. Under 2023 kan alla kommuner boka kostnadsfria dialogforelasningar
for politiker, chefer och medarbetare. Tillsammans resonerar vi kring den teoretiska och praktiska
betydelsen av att ha ett anhorigperspektiv i den egna verksamheten i kommunerna.
#Anhorigperspektiv kommer till er! Det enda ni star for ar en lokal.

INNEHALL

* Aktuell forskning

* Vad ar ett anhorigperspektiv?

* Vad betyder det for er verksamhet?
* Samtal och reflektion

BOKNING
Boka en dialogforeldasning med Martina Takter: martina.takter@anhorigasriksforbund.se
Bokningen ar 6ppen under hela 2023

PROJEKTLEDARE OCH FORELASARE: MARTINA TAKTER

Dialogférelasningen leds av Martina Takter, fil. lic i socialt arbete och projektledare
for #Anhorigperpektiv. Hon har bland annat genomfért en studie om anhdorigas
erfarenheter under covid 19-pandemin, och kartlagt kommunernas stod till
anhoriga.

Foreldsningarna erbjuds inom ramen for projektet #Anhorigperspektiv. Anhorigas
Riksférbund ar huvudman for projektet, som finansieras av Socialstyrelsen.

Mer information har: https://anhorigasriksforbund.se/anhorigperspektiv/
Folj projektet pa Instagram genom att skanna QR-koden har nedanfér

Med"v:%inliga .héil?ningat \ / ANH 0 RIGAS
Anhoérigas Riksférbund Y R | KS FO R B U N D

Tel. 010-155 70 60 (vixel)


mailto:martina.takter@anhorigasriksforbund.se
https://anhorigasriksforbund.se/anhorigperspektiv/

Anhoérigas Riksférbund St6d anhoriga:
Drottninggatan 20 % )l SWIE["I*9006453

4‘32 41 Varberg Elmnkgimtlgoo_6453
www.anhorigastiksforbund.se

Annu inte medlem? — Bli medlem hiir:
https://anhorigasriksforbund.se/bli-medlem



http://www.anhorigasriksforbund.se/
https://anhorigasriksforbund.se/bli-medlem

c
ﬁ.')?.. Socialstyrelsen

THE NATIONAL BOARD OF HEALTH AND WELFARE

Nordic conference on
rare diseases in Stockholm

2nd - 3rd October 2023

Rare diseases are the engine of the healthcare of the future
On behalf of the Nordic Network for Rare Diseases, the Swedish National
Board of Health and Welfare would like to invite you to the Nordic
Conference for Rare Diseases.

Rare diseases are the engine of the healthcare of the future and with this
conference we aim to bring politicians, officials, profession and patient
representatives together for discussions regarding high impact issues.

Agenda, 2nd October:
* National strategies
 Digitalisation, data sharing and registries

Agenda, 3rd October
e (Collaborations cross border
e Precision medicine

We will meet at Clarion Hotel Sign in Stockholm for a lunch to lunch meeting on
the 2nd — 3rd October in 2023. The conference is organised as a hybrid event,
which will allow for both physical and online participation of the attendees.

The conference is for free but you will have to pay for travel and accommodation
yourself.

Sign up before May 31st to reserve your seat at the conference. You will receive
confirmation after May 31st due to limited number of seats.

If you have any questions e-mail us at NNRD(@socialstyrelsen.se

Link to registration



mailto:NNRD%40socialstyrelsen.se?subject=
https://reply.surveygenerator.com/go.aspx?u=49841iaLSWTAuGP7ET5hk

AGENDA DAY 1
12.00 - 13.00  Lunch

13.00 - 13.10  Welcome and introduction to the meeting,
Anders Olauson/Lena Lovqvist/Stephanie Juran

13.10 - 13.20  The life journey of person living with rare disease in a
Nordic perspective — TBC

13.20-13.30  Welcome from Acko Johansson Ankarberg,
Swedish minster for healthcare

13.30 — 13.40  European perspective — Where are we today and where are we
going in RD? Insights from Hans Kluge head of WHO Europe
(TBC)

13.50 — 14.30  National strategies — how do we plan for the future in a
resilient way?

Agnethe Vale Nielsen, Director of the Department of hospital
planning at the Danish Health Authority

National strategies in Finland — from comprehensive plans
towards a policy brief, Satu Wedenoja, Senior medical officer,
Finnish Institute for Health and Welfare

Norway: TBC

Why is it so important to have a national strategy? How can

a Nordic collaboration help? Stephanie Juran, Riksférbundet
Séllsynta Diagnoser /Rare Diseases Sweden and Guortin Helga
Hardardottir, Einstok bérn / Unique Children in Iceland

14.30-15.00 Digitalisation, data sharing and registries

Stein Are Aksnes, Leader of the Norwegian National Advisory
Unit on Rare Disorders

The needs and hopes of people living with rare diseases.
Katri Asikainen, chair, Harso ry Finland

UIf Petrusson, professor of jurisprudence, Director, Institute for
Innovation and Societal Change, School of Economics at the
University of Gothenburg, Sweden

15.00 - 15.15  Coffee break
15.15-16.00  Panel discussion, moderated by Anders Olauson
17.30 Dinner

Nordic conference on rare diseases in Stockholm — Socialstyrelsen — 2nd - 3rd October 2023



AGENDA DAY 2

09.00 - 10.30
10.30 — 10.45
10.45 - 12.00
12.00 - 12.45
12.45-13.00

Collaborations cross border, not just health care (European
reference networks [ERN] and other collaborations)

Three ongoing revolutions in genetics: are the Nordics ready?
Hans Témas Bjornsson. MD PhD, Chief of department,
Department of Genetics and Molecular Medicine, Landspitali.
Professor of Translational Medicine and Pediatrics, University
of Iceland. Associate Professor of Genetics and Pediatrics, Johns
Hopkins University (part time).

Collaboration in research, success and obstacles Mikko Seppénen,
Head Physician of Pediatric Research, Pediatric Research Center,
Children and Adolescents, Chief Physician, HUS Rare Disease
Center, Specialist in Internal Medicine and Infectious Diseases,
Adjunct Professor, FCIS (USA), HUS Helsinki University
Hospital

Stein Are Aksnes, Head of Department, Norwegian National
Advisory Unit on Rare Disorders

Rula Zain-Lugman, Associate Professor, Karolinska Institutet,
Centre for Rare Diseases, Karolinska University Hospital.
Swedish ERN coordinator & Nordic Orphanet coordinator

The patient perspective in ERN-RND. Monica Benson,
e-PAG ERN-RND

Coftee break

Precision medicine — Diagnostics and treatments of today and
for tomorrow

Malene Bagehus Rasmussen, Specialized Medical Officer Danish
National Genome Center

Olve Moldestad, PhD, Avdelingsleder, Avdeling for
nyfodtscreening. Senter for presisjonsmedisin innen sjeldne
sykdommer, Oslo universitetssykehus

Anna Wedell, Professor/senior consultant at the Centre for
Inherited Metabolic Diseases, Karolinska University Hospital

Government assignment on medicines for rare conditions.
Douglas Lundin, chief economist, The Dental and Pharmaceutical
Benefits Agency, TLV

Karolina Antonov, The trade association for the research-based
pharmaceutical industry in Sweden (Lif)

Panel discussion, moderated by Anders Olauson

Summary of meeting — Anders Olauson

Nordic conference on rare diseases in Stockholm — Socialstyrelsen — 2nd — 3rd October 2023



From: Samuelsson Monica

Sent: 2023-05-23 22:35:40
To: Karlsson Viktoria
Subject: Fwd: Anmal dig nu till Nordisk konferens om sallsynta hélsotillstand i Stockholm

den 2 - 3 oktober

Hej Viktoria!

Tar du med detta till nista presidie?
Tacksam

Monica

Skickat fran min iPad

Vidarebefordrat brev:

Fran: Stephanie Juran <stephanie.juran@sallsyntadiagnoser.se>

Datum: 23 maj 2023 10:28:12 CEST

Till: Info Séllsynta diagnoser <info@sallsyntadiagnoser.se>

Amne: Anmiil dig nu till Nordisk konferens om sillsynta hilsotillstind i
Stockholm den 2 - 3 oktober

Hej vdanner av det sallsynta!

Idag vill vi tillsammans med Socialstyrelsen bjuda in dig till:

Nordisk konferens om séllsynta halsotillstand,
Stockholm

2 oktober, 12:00 - 3 oktober, 12:00

P& uppdrag av det nordiska nétverket for sillsynta sjukdomar (Nordic Network for
Rare Diseases, NNRD) anordnar Socialstyrelsen i borjan av oktober en:

Nordisk konferens om sillsynta halsotillstand.



Anmal dig till detta mote mellan beslutsfattare, tjinstemén, olika professioner och
patientrepresentanter som anordnas av Socialstyrelsen. Ta del av diskussioner kring
hogaktuella frdgor inom det sillsynta omrédet.

Tid: 2 — 3 oktober, lunch till lunch
Plats: Clarion Hotel Sign, Ostra Jarnvigsgatan 35, Stockholm, éven digital!

Agenda, 2 oktober

« Oppningstal av Acko Ankarberg Johansson, sjukvérdsminister
* Nationella strategier for sdllsynta hélsotillstdnd

* Digitalisering, datadelning och register

Agenda, 3 oktober
» Samarbete Over granser
* Precisionsmedicin

Kostnader
Deltagande i konferensen &r kostnadsfritt, men du behdver sjilv ordna och bekosta
eventuell resa och boende.

Anmalan i maj (till det fysiska motet)
Anmiil dig fore 31 maj, for att vara med pa plats.

Mer métesinfo och anmadlan
Mer information om konferensen, program och link till anmilan finner du pa
Socialstyrelsens hemsida.

Hoppas vi ses!

Vanliga hélsningar,
Stephanie

Stephanie Juran
Projektledare/utredare, PhD
Riksforbundet Sallsynta diagnoser
070578 80 28

Sallsynta diagnosers 90-konto, samt forbundets verksamhet i sin helhet, kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll

90-konto: 90 01 56-1

Swish: 1239001561


https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/nordisk-konferens-om-sallsynta-sjukdomar/




From: Karlsson Viktoria

Sent: 2023-06-01 15:47:48
To: Karlsson Viktoria
Subject: VB: Anmalan av politiker till hallbarhetsdag 2023, 25 oktober

Fran: Cannerborg Maria <maria.cannerborg@rijl.se>

Skickat: den 31 maj 2023 09:48

Till: Habib Laura <laura.habib@rjl.se>; Byman Linda <linda.byman@rijl.se>; Bijelic Eriksson Nathalie
<nathalie.bijelic.eriksson@rjl.se>; Strand Lena <lena.strand@rjl.se>; Kullberg Siv <siv.kullberg@rjl.se>
Kopia: Gustafsson Ingela <ingela.gustafsson@rjl.se>; Simmeborn Stefan <stefan.simmeborn@rijl.se>
Amne: Anmalan av politiker till hdllbarhetsdag 2023, 25 oktober

Hej!
Region Jonkopings lans hallbarhetsdag 2023 kommer att vara den 25 oktober.
Temat ar ”Miljo, klimatférandring och var halsa, hur hanger det ihop?”.

Hallbarhetsdagen riktar sig till vara politiker och till medarbetare. Tacksam om ni kan sprida
nedanstdende information till Regionstyrelsen och nimnderna TIM, FS och ANA. Ar det ndgon ytterligare
som bor sprida denna information till politiker utéver ni som ar mottagare av detta mail?

Hallbarhetsdag 2023, den 25 oktober - Miljo,
klimatforandring och var halsa, hur hanger det
ihop?

Var verksamhet paverkar miljén. Den bidrar bland annat till klimatférandringar och luftféroreningar
vilka paverkar var halsa och kan gora oss sjuka. Sjuka méanniskor behéver vard. Vi behéver darfor
arbeta mer férebyggande med att minska luftféroreningar och klimatforandringar. Temat fér arets
hallbarhetsdag ar hur milj6, klimatforandring och var hidlsa hdnger ihop och hur vi kan lyckas med att
arbeta forebyggande.

Hallbarhetsdagen riktar sig till dig som &ar politiker, chef, miljdombud och till 6vriga medarbetare med
intresse for hallbarhetsfragor.

Vi ar stolta 6ver att presentera regiondirektor Jane Ydman som inledningstalare for dagen. Under dagen
kommer vi ocksa att fa ta del av spannande féreldsningar fran Sahlgrenska Universitetssjukhuset och
Klimatsekretariatet.

Tid och plats
e  Onsdag 25 oktober 2023
e KI.08:30-15:00
e  Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum, Jonkdping


mailto:maria.cannerborg@rjl.se
mailto:laura.habib@rjl.se
mailto:linda.byman@rjl.se
mailto:nathalie.bijelic.eriksson@rjl.se
mailto:lena.strand@rjl.se
mailto:siv.kullberg@rjl.se
mailto:ingela.gustafsson@rjl.se
mailto:stefan.simmeborn@rjl.se

Flera satt att delta
Hallbarhetsdagen genomfors i ar fysiskt i Rosensalen. Om du inte har maojlighet att delta fysiskt kan du ta
del av hallbarhetsdagen via streaming.

Program

Valkommen — moderator Maria Cannerborg, miljochef Region Jonkdpings lan

Inledning — Jane Ydman, regiondirektér Region Jonkdpings lan

Sa paverkar milj6 och klimatférandringar var halsa — Sofia Hammarstrand, lakare, arbets- och
miljomedicin, Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Lanets koldioxidbudget tar slut inom sju ar. Vad kravs for att lyckas? - Emma Wallin,
Klimatsekretariatet

Positiva sidoeffekter med hallbarhetsarbete

Sa jobbar Region Jonkdpings lan for en sundare miljo och hélsa

Hallbarhetsprisets vinnare

Du hittar dven programmet pa intranitet: Ledning och styrning / Hallbar utveckling / Hallbarhetsdag - Hallbar
utveckling-Regionens intranat (rjl.se)

Anmalan
Anmal dig till hallbarhetsdagen senast 2023-10-13 genom nagot av féljande tva alternativ:

Via portalen for Larande och kompetens: Intrandt/Larande och kompetens (LoK)/Hallbarhetsdag
2023 Anmalan till Hallbarhetsdag 25 oktober 2023 — Ldrande- och kompetensportal
Via mail till Ingela Gustafsson, ingela.gustafsson@rijl.se

Varmt valkommen med din anmdlan!

Med vanliga halsningar,
Maria Cannerborg

Miljéchef

010-242 42 02| 070-624 42 02
maria.cannerborg@rijl.se

Omrade miljo
Verksamhetsstod och service
Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Region
Jonkdpings lan


https://intranat.rjl.se/ledning-och-styrning/hallbarutveckling/?accordionAnchor=224119
https://intranat.rjl.se/ledning-och-styrning/hallbarutveckling/?accordionAnchor=224119
https://lok.rjl.se/luvitportal/activities/ActivityDetails.aspx?inapp=1&id=4559
mailto:ingela.gustafsson@rjl.se
mailto:maria.cannerborg@rjl.se
http://www.rjl.se/

From: Regionledningskontoret Kansli on behalf of Karlsson Viktoria

Sent: 2023-06-08 07:06:41

To: Karlsson Viktoria; Bijelic Eriksson Nathalie; Byman Linda

Subject: VB: FOR INFORMATION: Inbjudan - Politikerutfrdgning: Vad gor ni fér oss med
psykisk ohalsa?

Attachments: Politikerutfragning Vad gor ni fér oss med psykisk ohélsa.ics

Fran: Granstrom Nina <nina.granstrom@rjl.se> For Region Jonk&pings lén

Skickat: den 7 juni 2023 14:53

Till: Regionledningskontoret Kansli <regionledningskontoret.kansli@rjl.se>; Folkhalsa och sjukvard
<folkhalsa.sjukvard@rjl.se>

Amne: FOR INFORMATION: Inbjudan - Politikerutfragning: Vad gor ni fér oss med psykisk ohalsa?

Med vanlig halsning

Nina Granstrom
Registrator
010-242 40 62

Omrade Kansli
Regionledningskontoret
Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Information och e-tjanster for
din hélsa och vard
www.1177.se/Jonkopings-lan

Region
Jankopings lan

Fran: Zarah Melander <zarah.melander@nsph.se>

Skickat: den 7 juni 2023 14:31

Till: Linnea Eriksson <linnea.eriksson@nsph.se>

Amne: Inbjudan - Politikerutfragning: Vad gor ni fér oss med psykisk ohalsa?



http://www.rjl.se/
http://www.1177.se/Jonkopings-lan
mailto:zarah.melander@nsph.se
mailto:linnea.eriksson@nsph.se

LIVESAND UTFRAGNING

Vad gor politikerna for
oss med psykisk ohalsa?

Vilkommen till NSPH:s politikerutfragning!

Drygt ett ar efter valet, den 26 september, bjuder NSPH in till en politikerutfrigning med
samtliga riksdagspartier.

Vi lyfter aktuella fragor kring psykisk ohilsa, foljer upp vad som hiint inom omradet det
senaste aret och vad vi hoppas se mer av framéver.

Utfrdgningen sénds digitalt, och ett begrinsat antal personer kan dven delta pd plats 1
Stockholm.

For den som deltar pd plats bjuder vi pd enklare lunch och mingel, féranmélan krévs.

Anmdl dig senast 18 september, via denna lank: https://forms.office.com/e/xv6 XR4JwBg

Politikerutfriagning: Vad gor ni for oss med psykisk ohiilsa?
Nar: Tisdagen den 26 september kl. 13.30-15.00 (mingel frén kl. 12.30).

Digitalt: Via NSPH:s youtube-kanal https://www.youtube.com/watch?v=JVKSNRkWGa0

Pa plats: The Park, Magnus Laduldsgatan 1 1 Stockholm (kréver foranmaélan)

Anmilan: https://forms.office.com/e/xv6XR4JwBg

Ldnken till den digitala sdndningen skickas ut ndgra dagar innan, till den e-postadress du angett i
anmdlan.


https://forms.office.com/e/xv6XR4JwBg
https://www.youtube.com/watch?v=JVK5NRkWGa0
https://forms.office.com/e/xv6XR4JwBg

Program
12.30-13.30 Mingel med enklare lunch
13.30 Livesidndning startar

13.30-15.00  Politikerutfragning

Facebook-evenemang: https://fb.me/e/466n58bB9

Information uppdateras 16pande pa: https://nsph.se/kalender/

Vid fragor, kontakta mig pa zarah.melander(@nsph.se.

Varmt vilkommen!

Med vanlig halsning

Zarah Melander
Intressepolitisk ombudsman
NSPH — Nationell Samverkan for Psykisk Halsa

Tfn 076-511 26 00
E-post: zarah.melander@nsph.se

www.nsph.se

NSPH’!’

Mol kavmeerian for Popbid Maho



https://fb.me/e/466n58bB9
https://nsph.se/kalender/
mailto:zarah.melander@nsph.se
mailto:zarah.melander@nsph.se
http://www.nsph.se/

Felrapport - Ofullstandig konvertering av e-post bilagor.

¢ Undantag:

o Bilaga 'Politikerutfragning Vad gor ni for oss med psykisk ohélsa.ics' kunde
inte konverteras. Filtypen stods inte.

e Fel:



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 82

Intern kontroll 1: Manadsrapport — maj
Diarienummer: RJL 2023/23

Beslut
Presidiet noterar informationen, som kommer att limnas till nimnden.

Sammanfattning
Chefscontroller Kristina Bertov informerar presidiet om intern kontroll 1:
Manadsrapport — maj.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 83

TBE-vaccination for barn

Beslut
Presidiet noterar informationen, som kommer att lamnas till namnden.

Sammanfattning
Underlag om kostnadsfri TBE-vaccination for barn har tagits fram.

Beslutsunderlag
e Underlag — Kostnadsfri TBE-vaccination for barn 1 RJL

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Underlag for fraga om kostnadsfri TBE-vaccination till barn och
ungdomar i Region Jonkopings lan

Malin Bengnér, smitttskyddsldkare, Region Jonkopings lan

Bakgrund

Tick borne encephalitis (TBE) eller fastingburen hjarninflammation ar en virussjukdom som overférs
via fastingar. Sjukdomsbilden kan variera fran en mild febersjukdom eller godartad
hjarnhinneinflammation till en mycket allvarlig hjarninflammation med risk for resttillstand eller dod.
Risken att bli allvarligt sjuk 6kar med stigande alder. Forskolebarn blir endast i mycket sallsynta fall
allvarligt sjuka. Det finns ingen specifik behandling mot TBE-viruset, men det finns effektiva vaccin
som forbygger infektion.

Epidemiologi

Antalet fall av TBE har 6kat i Sverige under en langre tid. | Jonkopings 1an har vi lange haft
forhallandevis fa fall av TBE, men under senare ar ses aven har en uppgang av antalet fall. Mycket fa
fall har intraffat hos barn under 18 ar. Det stimmer val med den nationella bilden, dar en majoritet
av fallen intraffar hos vuxna och risken att drabbas av allvarliga symtom ar storst hos aldre.

TBE i Sverige
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TBE forekommer nastan uteslutande i sédra halvan av landet, men den geografiska utbredningen
Okar och i manga delar av landet borjar det vara svart att peka ut tydliga “riskomraden” respektive
”sakra omraden”. | Jénkopings lan har det lange funnits tva riskomraden pa var sida om Vattern
(omradena kring Brandstorp-Habo respektive Granna-Bunn), men pa senare ar har fall dven dykt upp
pa hoglandet (Aneby, Eksjo, Tranas). | flera regioner, exempelvis Vastra Gotaland, har man gatt ifran
begreppet riskomraden och rekommenderar istédllet TBE-vaccin utifran hur mycket en person ror sig
ute i skog och mark och riskerar att fa fastingbett. Det finns for ndrvarande inte nagra nationella
rekommendationer eller ndgon entydig definition av geografiska riskomraden. Det pagar ett arbete
med detta pa Folkhdlsomyndigheten, men tillsvidare hanvisas till regionala rekommendationer.

Antalet rapporterade fall av TBE per kommun dr 2021

Vaccin mot TBE

Det finns tva olika vaccin mot TBE pa den svenska marknaden. Dessa bedoms som likvardiga och
utbytbara. Vaccinen ger ett effektivt skydd (uppskattas till >90 %), men vaccingenombrott (dvs att
man blir sjuk trots vaccination) forekommer. Vaccin kan ges fran ett ars alder, men i praktiken
vaccineras sallan barn under tre ar. Férmagan att svara effektivt pa vaccination avtar med aldern. For
att motverka det rekommenderas en extra dos under det forsta aret till personer 6ver 50 ar. Troligen
far man ett battre skydd pa lang sikt om vaccinationen paborjas i unga ar, vilket kan tala for att
paborja vaccination redan i barndomen dven om risken for att bli sjuk inte ar stérst da. Bade barn och
vuxna behover fortsatta ta pafylinadsdoser med nagra ars mellanrum for att bibehalla ett gott skydd.

Rekommenderade doser till barn och vuxna under 50 ar:

e Tre doser under det forsta aret
e Darefter en pafylinadsdos efter tre ar
e Darefter fortsatta pafylinadsdoser vart femte ar

Rekommenderade doser till vuxna éver 50 ar:

e Fyra doser under det forsta aret
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e Darefter en pafylinadsdos efter tre ar
e Darefter fortsatta pafylinadsdoser vart femte ar

Kostnader

Kostnader for sjukdomen

En farsk svensk studie har uppskattat kostnadsbordan for TBE (1). Denna visar att ett TBE-fall vardas i
genomsnitt 11,5 dygn pa sjukhus. Till detta kommer en nastan lika stor kostnad for sjukfranvaro fran

arbete och den sammanlagda genomsnittliga kostnaden ar drygt 200 000 kr per fall under det forsta

aret efter diagnos.

Kostnader for vaccination

Vaccinet kostar idag 160 kr for en barndos och 170 kr for en vuxendos. Till detta tillkommer en
besoksavgift pa 250 kr per person. For en familj med tva vuxna (under 50 ar) och tva barn blir
kostnaden for forsta arets grundvaccinationsdoser alltsa 4 980 kr, darefter tillkommer kostnaden for
pafylinadsdoser. En svensk enkdtundersokning har visat att kostnaden &ar ett vanligt skal till att
personer avstar fran vaccination, trots att de ror sig i riskomraden (2).

Kostnaden for regionen for att erbjuda kostnadsfri vaccination mot TBE utgors av kostnaden for
vaccinet plus kostnaden for vardbesok for vaccination. Den totala kostnaden beror férstas pa hur
manga som vaccineras, dvs vilka grupper som erbjuds kostnadsfri vaccination och hur manga som
tackar ja till erbjudandet. Det ar inte helt enkelt att uppskatta hur manga invanare som har ett behov
av TBE-vaccin, da detta framst styrs av hur mycket man ror sig i skog och mark i omraden dar TBE kan
finnas (bade inom och utanfér regionen). Det blir forstas stor skillnad pa om vaccination erbjuds till
alla invédnare som ror sig i riskomraden eller om man véljer att begrédnsa erbjudandet till exempelvis
barn och ungdomar.

Rdkneexempel om kostnadsfri vaccination skulle erbjudas till barn 3-18 Gr:
e totalt finns ca 70 000 barn i regionen som ar 3-18 ar
e uppskattad vaccinationstackning 50 %
e 3vaccindoser under det forsta aret
e vaccinkostnad 160 kr per dos

Antal vardbesok for vaccination: 70 000 * 0,5 * 3 = 105 000 besok
Vaccinkostnad: 70 000 * 0,5 * 3 * 160 = 16 800 000 kr

Att darefter vaccinera samma andel av en alderskohort (ca 4 000 barn) per ar skulle generera 6 000
vardbesok och kosta 960 000 kr fér vaccinet per ar. Till detta kommer kostnaden pafylinadsdoser, om
dessa ocksa ska vara kostnadsfria.

Halsoekonomi

Folkhdlsomyndigheten genomférde 2018 en halsoekonomisk analys pa uppdrag av Stockholms ldns
landsting (3). Denna visade pa mycket héga kostnader, exempelvis skulle kostnadsfri vaccination for
barn 3-18 ar kosta 18,4 miljoner kr per vunnet QALY. Aven en ildre analys frdn Sérmland fran 2013

visade pa hoga kostnader, 2,4 miljoner per QALY.

En ny halsoekonomisk analys utifran Stockholms forutsattningar publicerad i ar kom daremot fram
till ett helt annat resultat (4). Denna visade att kostnaden for ett vunnet QALY var 30-160 000 kr,
beroende pa i vilken alder man bérjade vaccinera (lagst kostnad for vaccination av barn).

| ladkemedelssammanhang brukar gransen for vad som anses som kostnadseffektivt ligga kring
250 000 till 2 miljon kr per vunnet QALY.
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Andra lander och regioner

Flera andra europeiska lander har infért allman vaccination mot TBE, exempelvis Osterrike och Aland.
De har uppnatt en hog vaccinationstackning (80-90 %) och sett en tydlig minskning av antalet fall.
Fore vaccination hade Osterrike 7-10 fall per 100 000 invanare/ar och Aland 10-100 fall per 100 000
invanare/ar.

| Sverige erbjuder tre regioner TBE-vaccin avgiftsfritt till barn och ungdomar: Ostergétland, Sérmland
och Uppsala. Som framgar av bilden nedan &r Uppsala och S6rmland de regioner i Sverige som har
hogst antal fall av TBE i férhallande till antalet invdnare, medan Ostergétland har en incidens som lite
mer liknar Jonkopings. Fragan utreds for ndrvarande dven i VGR.

TBE-incidensi olika regioner 2021
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 84

Aktuell information

Beslut
Presidiet noterar informationen, som kommer att lamnas till namnden.

Sammanfattning
Haélso- och sjukvardsstrateg Anette Peterson informerar om
e rapport fran Socialstyrelsen om regeringsuppdrag gillande behovet
av vardplatser i regionerna

e Socialstyrelsens forslag till riktvérde for antal vardplatser pa kort
och lang sikt.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 86

Motion: Beakta vardpersonalens tid nar riktlinjer skrivs
Diarienummer: RJL 2023/993

Beslut
Presidiet foreslar nimnden for folkhélsa och sjukvérd
e att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett skriftligt faktaunderlag i
drendet.

Sammanfattning
Emelie Walfridsson (C) har [dmnat en motion om att beakta
vardpersonalens tid nér riktlinjer skrivs. I motionen foreslas:

e att Region Jonkopings 14n infér metoden Time needed to treat innan
nya riktlinjer och rekommendationer inom vérden infors for att
vardpersonalen littare ska kunna prioritera och ligga sin tid pa ritt
saker

e att Region Jonkdpings lén arbetar for en 6versyn av redan befintliga
rekommendationer och riktlinjer utifrdn time-needed to treat for att
vardpersonalen lattare ska kunna prioritera och ldgga sin tid pa rétt
saker.

Forvaltningen kommer vid nimndsammantradet den 20 juni ge en
bildpresentation av motionens innehdll och fakta i frigan.

Beslutsunderlag

e Beslut NFSP 2023-05-16 Motion: Beakta virdpersonalens tid nér
riktlinjer skrivs

e Beslut RF 2023-04-18 Motion - Beakta vardpersonalens tid nir
riktlinjer skrivs

e Beslut RFP 2023-04-05 Motion - Beakta vardpersonalens tid nar
riktlinjer skrivs

e Motion - Beakta virdpersonalens tid nér riktlinjer skrivs

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhélsa och sjukvard §§ 56-74

Tid: 2023-05-16 k1. 13.00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 58

Motion: Beakta vardpersonalens tid nar riktlinjer skrivs
Diarienummer: RJL 2023/993

Beslut
Presidiet noterar informationen.

Forvaltningen kommer vid ndmndsammantridet 1 juni att presentera
motionens innehdll och aktuell fakta i fragan.

Sammanfattning
Emelie Walfridsson (C) har ldmnat en motion: Beakta vardpersonalens tid
nér riktlinjer skrivs. I motionen foreslés:

e att Region Jonkopings ldn infér metoden Time needed to treat innan
nya riktlinjer och rekommendationer inom vérden infors for att
vardpersonalen léttare ska kunna prioritera och ldgga sin tid pa ratt
saker

e att Region JonkoOpings ldn arbetar for en 6versyn av redan befintliga
rekommendationer och riktlinjer utifrdn time-needed to treat for att
vardpersonalen léttare ska kunna prioritera och lagga sin tid pa rétt
saker.

Beslutsunderlag
e Beslut RF 2023-04-18 Motion - Beakta vardpersonalens tid nér
riktlinjer skrivs
e Beslut RFP 2023-04-05 Motion - Beakta vardpersonalens tid nar
riktlinjer skrivs
e Motion - Beakta virdpersonalens tid nér riktlinjer skrivs

Beslutet skickas till
Némnden for folkhilsa och sjukvard

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktige §§ 33-57

Tid: 2023-04-18 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 54

Motion - Beakta vardpersonalens tid nar riktlinjer

skrivs
Diarienummer: RJL 2023/993

Beslut
Regionfullméktige
e Anmiler inkommen motion och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Emelie Walfridsson, Centerpartiet har inkommit med en motion, Beakta
vardpersonalens tid nér riktlinjer skrivs. Motionen har fordelats till nimnd
for folkhilsa och sjukvard for behandling.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag regionfullméktiges presidium 2023-04-05
e Motion daterad 2023-03-21

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 14-20

Tid: 2023-04-05 kl. 16:00
Plats: Regionens hus, sal A
§17

Motion - Beakta vardpersonalens tid nar riktlinjer

skrivs
Diarienummer: RJL 2023/993

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen, Beakta vardpersonalens tid nér riktlinjer skrivs,
till ndimnden for folkhélsa och sjukvard for behandling.

Sammanfattning
Emelie Walfridsson, Centerpartiet har inkommit med en motion, Beakta
vardpersonalens tid nér riktlinjer skrivs. I motionen foreslas:

e Att Region Jonkdpings lén infor metoden Time needed to treat innan
nya riktlinjer och rekommendationer inom varden infors for att
vardpersonalen littare ska kunna prioritera och ldgga sin tid pa ritt

e Att Region Jonkdpings ldn arbetar f6r en dversyn av redan befintliga
rekommendationer och riktlinjer utifrdn time-needed to treat for att
vardpersonalen lattare ska kunna prioritera och ldgga sin tid pa ratt
saker.

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-03-21

Beslutet skickas till
Némnd for folkhélsa och sjukvard

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Centerpartiet Jonkopings lan ‘.

Centerpartiet

MOTION
2023-03-21
Sida 1 (2)

MOTION
BEAKTA VARDPERSONALENS TID NAR RIKTLINJER
SKRIVS

| en internationell studie dar bland andra svenska Minna Johansson ingér
framgar det att ldkare i USA och Storbritannien skulle behdva jobba mer an

dygnet runt for att folja alla riktlinjer och behandlingsrekommendationer.
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/01/forskare-vill-att-lakares-tid-ska-raknas-med-
nar-riktlinjer-skrivs/

Nu varnar svenska forskare och lakare for att det dven &r s i Sverige.

Vardpersonal, sjukskoterskor och lakares tid ar en andlig resurs. Det ar en
nodvandighet att fokusera pa karnverksamheten och prioritera arbetsuppgifter
som gor storst nytta for patienten. Metoden time needed to treat hjalper
beslutsfattare att uppskatta hur mycket tid olika riktlinjer och
rekommendationer tar for en lakare eller annan vardpersonal innan de

beslutas.

Syftet med kriteriet time needed to treat ar att underlatta for vardpersonalen
att prioritera vilket 6kar kvaliteten pa varden och sékerstéller att tiden som

patienten far med personalen anvdndas pa basta séatt.
Att-sats:

Jag yrkar att Region Jonkdpings lan infor metoden 7ime needed to treatinnan
nya riktlinjer och rekommendationer inom varden infoérs for att vardpersonalen
lattare ska kunna prioritera och lagga sin tid pa ratt saker.

Centerpartiet Jonkopings lén

centerpartiet.se/jonkopingslan


https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/01/forskare-vill-att-lakares-tid-ska-raknas-med-nar-riktlinjer-skrivs/
https://lakartidningen.se/aktuellt/nyheter/2023/01/forskare-vill-att-lakares-tid-ska-raknas-med-nar-riktlinjer-skrivs/

Jag yrkar att Region Jonkdpings |an arbetar for en dversyn av redan befintliga
rekommendationer och riktlinjer utifran time-needed to treatfor att

vardpersonalen lattare ska kunna prioritera och ladgga sin tid pa ratt saker.

Emilie Walfridsson (C), ledamot kommunfullméaktige



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 85
Fragor
Beslut

Fraga om utskrivningsklara patienter i lédnet ska besvaras av forvaltningen
vid kommande nimndsammantride.

Fraga om tillgdnglighet — patienters mojlighet att delta aktivt 1 sin vérd
genom att forsta journalanteckningar etc. ska besvaras av forvaltningen vid
kommande nimndsammantréde.

Beslutsunderlag
e Fraga av Liberalerna 2023-05-30: Utskrivningsklara patienter i lénet
e Frédga av Liberalerna: Tillgénglighet — patienters mdjlighet att delta
aktivt i sin vard genom att forstd journalanteckningar etc.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



From: Rindehag Hafstrom Angela

Sent: 2023-05-30 11:36:56
To: Karlsson Viktoria

Cc: Gustafsson Thomas
Subject: Fraga fran Liberalerna

Fraga i ndimnden for folkhélsa- och sjukvard 2023-05-30

Liberalerna

Fraga fran Liberalerna

Situationen kring utskrivningsklara patienter i ldnet

I kontakten med verksamheter i regionen savil som i kommunerna runt om i ldnet framgér att det
ser olika ut hur snabbt utskrivningsklara patienter kan atervinda hem/till kommunen.

I en vil planerad och sammanhallen vardkedja dr malet att patienten sa snart hen ar
utskrivningsklar ska kunna 1dmna sjukhuset. Det forutsétter en god planering dér patienten och
patientens ndtverk dr involverad i vardens utformning.

Vid sidan av mélet att kunna skriva ut och lamna sjukhuset enligt gemensam plan finns d&ven mal
om att minska undvikbara aterinldggningar. Om utskrivningar sker allt for forcerat eller med
bristande planering finns en klar risk att undvikbara aterinldggningar blir en konsekvens.

Fraga: Hur ser det i dagslidget ut med varddygn for utskrivningsklara patienter och undvikbara
aterinldggningar over lanet?
Angela Hafstrdm och Andrea Stjiarne



Fragor som beror tillganglighet, patienters

mojlighet att delta aktivt i sin vard genom att
forsta journalanteckningar etc.

v [ En patient har ritt att ta del av sin journal. Men hur ser ritten ut att faktiskt forsta allting
som star dér 1 och hur vi i dagsldget for vara patienter att ta till sig information om sin vard pa
ett lattforstaeligt satt?

V' [1 Finns det en kontakt, utover den vardpersonal som skrivit anteckningarna,
dar patienter kan vénda sig for att fa kunskap kring vad som stér i journalen?

v [ Hur ser mojligheten ut for att ha anstillda inom regionen som éar anstéillda specifikt for att
hjélpa patienter att forsta sina journalanteckningar, rontgenbilder etc?

I'[J Problematisering:

I journalen, som gors tillganglig for patienten, dr det ofta skrivet pa ett medicinskt sprak som
for de flesta patienter &r svart att forsta och fa ett grepp om.

Léakare och annan sjukvardspersonal har inte alltid tiden att hjdlpa och besvara fragor fran en
redan utskriven patient. Har patienten dessutom befunnit sig pé flera avdelningar nér olika
specialistkompetens finns, sd kriavs det for patienten att hen kontaktar flera kliniker,
avdelningar och sjukhus.

Att d& kunna vinda sig till expertis inom regionen som har till uppdrag att formedla vad som
star skrivet, dr en service som borde finnas. Detta for att stiarka patientsdkerheten, patientens

inflytande och forméga att kunna tillgodose sig med bra vérd.

Angela Hafstrom och Andrea Stjidrne



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for folkhadlsa och sjukvard §§ 79-97

Tid: 2023-06-08 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 88

Budget 2024 med flerarsplan for 2025-2026 Namnd for

folkhdlsa och sjukvard
Diarienummer: RJL 2023/18

Beslut
Presidiet foreslar nimnden for folkhélsa och sjukvérd att
e godkénna och dverlamna forslag till budget och verksamhetsplan for
ar 2024 med flerarsplan for ar 2025-2026 till regionstyrelsen.

Sammanfattning
Forslag till budget och verksamhetsplan for &r 2024 med flerarsplan for ar
2025-2026 har tagits fram.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2023-06-01
e Forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan
2025-2026 f6r ndmnd for folkhilsa och sjukvard
e Kommunals synpunkter medskick till Budget 2024
e Likarforeningens synpunkter infor Budget 2024

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JOnkdpings lan 2023-06-01 RJL 2023/18

Regionstyrelsen

Forslag till budget och
verksamhetsplan 2024 med flerarsplan
2025-2026

Forslag till beslut
Néamnden for folkhélsa och sjukvérd
e Overlamnar forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan
2025-2026 till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Néamnden for folkhdlsa och sjukvard redovisar i foreliggande skrivelse sitt forslag
till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan 2025-2026. Forslaget
overldmnas till regionstyrelsen.

Information i arendet

Budgetforslaget utgar fran regionstyrelsens direktiv for styrelsen och nimndernas
arbete med Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan for 2025-2026.
Némnden ska senast 20 juni 2023 dverldmna ett forslag till regionstyrelsen.

En av punkterna i det beslutade direktivet dr att nimnderna i sitt budgetarbete ska
utgd fran lagd ram for 2023. P4 sju punkter i budgeten bedoms att den nuvarande
ramen for ndmnden inte &r tillrdcklig utan att ramen behdver utdkas. Namnden har
heller inte bedomt att det 4r mojligt att gora omprioriteringar inom befintlig ram.

Budgetforslaget innebir utdkade satsningar pa 61 miljoner kronor for 2024,
foljande omraden:

Primérvéarden 15 miljoner kronor motsvarar 50 miljoner kronor totalt
Projekt - Resurs ndra vard 1 miljon kronor

Postpartumvérden - KK/PV 5 miljoner kronor

Barntandvarden 2 miljoner kronor

e Vuxenpsykiatrin 10 miljoner kronor

e Virdplatser rittpsykatrin 20 miljoner kronor

e TBE 8 miljoner kronor



B Region MISSIV 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/18

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2023-06-01
e Forslag till Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan 2025-2026
for namnd for folkhilsa och sjukvard

Beslut skickas till
Regionstyrelsen

NAMND FOR FOLKHALSA OCH SJUKVARD

Thomas Gustafsson
Ordforande 1 ndmnd for folkhélsa och
sjukvard

Mats Bojestig
Halso- och sjukvérdsdirektor



Region
Jonkdpings lan

Folkhilsa och sjukvard -
Budget och
verksamhetsplan 2024
med flerarsplan 2025-
2026

Region Jonkopings lan
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Folkhalsa och sjukvard

Malet med hilso- och sjukvérden inklusive tandvarden i Region Jonkopings 14n dr basta mojliga hilsa
hos ldnets invanare och en béttre och jamlik vard. Jag far den vard jag behdver, nér jag behdver den
och pé det sétt jag behover.

Tillsammans fér basta mdjliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard

Primarvard

Stod for kropp
och sjal

Vardagsliv

POLITISK SAMMANFATTNING

Mialet for hilso- och sjukvarden i Region Jonkodpings 14n ar att 1dnsinvanarna ska erbjudas en
behovsanpassad hilso- och sjukvérd av hog kvalitet som &r jadmlik och jimstélld, har hog
patientsdkerhet och hog tillgidnglighet samt uppvisar kliniska resultat i toppniva.

En behovsanpassad hélso- och sjukvard som 4r personcentrerad innebér att varden ska ges med hénsyn
till den enskilda patientens behov, dir varden &r samordnad och praglas av kontinuitet och patienten
kanner tillit till varden. En hilso- och sjukvard av hog kvalitet baseras pa bésta tillgdngliga
evidensbaserade kunskap. Med en jamlik vérd ska alla erbjudas vard utifrdn behov, pé lika villkor och
med ett gott bemdtande, oavsett kon, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder, bostadsort, utbildning och ekonomi. Flickor, pojkar,
kvinnor och mén ska ha samma forutséttningar for en god uppvixt och hélsa samt erbjudas vérd pé
lika villkor. En vard som &r tillgénglig i alla delar av ldnet innebér bland annat att den ar l4tt att
komma i kontakt med och att varden ges i rimlig tid.

Dessa mal forpliktigar och stéller krav pa att Region Jonkopings lén kontinuerligt arbetar med att vara
en attraktiv arbetsgivare och har tillgang till medarbetare och ledarskap, som malmedvetet arbetar for
att uppna detta i samskapande med patienten. For att sdkra tillgang till god, sammanhéllen och
hogkvalitativ vard i hela lanet fortsétter Region Jonkdpings 1dn arbetet med att utveckla och stérka tre
akutsjukhus, vardcentraler, tandvarden, forbéttrar folkhélsan och samverkan med olika aktdrer. Under
mandatperioden ska antalet vardplatser pa lanets tre akutsjukhus 6ka efter behov. Inom vérden ska
grundbemanningen dka frimst inom dygnet runt verksamheten och pa vardcentraler pa glesbygd for
att sikra en patientséker vard. Det &r viktigt att primérvarden i hela ldnet har den bemanning som
tillgodoser behovet hos linets invanare. Det ska vara ritt bemanning pa ritt plats. Tillgéngligheten till
véarden behdver bli bittre och personalomsittningen ska minska. Under mandatperioden ska Region
Jonkdpings lan sékra akutvardkedjan for att patienter ska fa ett snabbare och sikrare omhéndertagande
i hela ldnet. Det innebér en Oversyn over tillgingligheten och samarbetet inom 1177, ambulans,
akutmottagningar, vardplatser, narakuter och vardcentraler.
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Arbetet med att forbéttra varden for patienter med stora vardbehov eller kroniska sjukdomar fortsétter
att prioriteras. Det preventiva folkhélsoarbetet systematiseras for att utjdmna de paverkbara
hilsoskillnaderna inom en generation och arbetas med mer malinriktat genom bland annat riktade
insatser via vardcentraler i socioekonomiskt utsatta omraden. Arbetet med att stérka attraktiviteten for
vérdcentraler i glesbygd pébdrjas.

Region Jonkdpings lan fortsdtter satsningen pa intensivvarden i ldnet som motsvarar lansinvinarnas
behov. Satsningen genomfors under en tredrsperiod med start 2023, med en dkning av en
intensivvérdsplats pa Lanssjukhuset Ryhov samt personalforstiarkningar pa Hoglandssjukhuset i Eksjo
och Vérnamo sjukhus.

Region Jonkdpings 14n ska vara bésta platsen att véxa upp, leva och aldras pa. Tillsammansbilden
utgar ifran detta och Region Jonkopings 14n har under lang tid arbetat utifrén den. Tillsammansbilden
symboliserar samhillet utifran ett hilso- och sjukvérdsperspektiv. Perspektiv som utgér ifran
vardagslivet, stod for kropp och sjil, primérvarden och specialiserad sjukhusvard. Fokus ska vara att
fa vardagslivet att fungera, att det finns stod for kropp och sjal sé att primérvéard och sjukhusvard
undviks sé langt som mojligt. De stora kostnaderna ligger i sjukhusvarden och hér krivs det en
forskjutning 1 vart sétt att arbeta och ténka kring hélsa. Ett systematiskt arbetssitt behdvs for det
preventiva folkhélsoarbetet for att undvika utveckling av sjukdom senare i livet. Region Jonkopings
1an behover forbéattra varden for personer med kronisk sjukdom sé att de &r s friska som mdjligt och
upplever en bra livskvalité.

Det kravs forandrade arbetssétt for att fa en forflyttning av hilso- och sjukvard fran sjukhusvarden till
den néra varden, béttre forutséttningar for egenvard och férebyggande insatser. Digitalisering och
artificiell intelligens &r viktiga verktyg for att transformera arbetssétt och for att minska
resursanvandningen. Implementeringen av fordndrade arbetssétt och forflyttningen behover ske
successivt. I planen for ”Tillsammans mdter vi framtidens behov av hélso- och sjukvérd 2020-2030”
beskrivs strategier som &r framtagna utifrén invanarperspektiv och behov. Strategierna ér vigledande 1
det fortsatta arbetet med att méta och utveckla framtidens behov av hélso- och sjukvard. Under 2024
fortsdtter arbetet med att implementera strategiernas innehall.

Region Jonkopings 1dn paborjade en kraftfull satsning 2021, som fortsétter under 2024, 2025 och
2026, pa priméarvarden och den néra varden. Malet &r en samordning och kontinuitet av vardinsatser,
okad tillginglighet och 6kad delaktighet dér patientens stillning starks.

Region Jonkdpings 14n ska stirkas som primérvards 14n, darfor stiarks kapaciteten med fler
distriktsldkare under mandatperioden. En jédmnare utbyggnad av vérdcentralerna, dir patienter har
samma mdjlighet att & kontinuitet pa samtliga vardcentraler prioriteras. For att utveckla den néira
varden tillsétts en utvecklingsresurs for att driva pa processerna, samt att vidta erforderliga atgarder for
att uppna kontinuitet.

En stark primérvard fradmjar en jamlik hélsa och kréver en god bemanning av priméirvarden.
Forstirkningen i primérvarden ska 6ka lakartdtheten, som leder till 6kad kontinuitet och forbéttrar
medarbetarnas arbetsmiljo. Region Jonkopings lén antar ett langsiktigt bemanningsmal inom
primérvarden med ett genomsnitt med 1500 listade patienter per distriktsldkare dar riktvardet for fast
lakarkontakt i primérvarden dr max 1100 listade. Nar detta mal dr uppnatt gérs en utvirdering av
arbetsmiljo och kvalitet. Ambitionen &r att langsiktigt nd 1100 listade per distriktslékare.

Arbetet med att infora patientkontrakt inom Region Jonkdpings ldn fortsétter for att fraimja arbetet med
samordning och kontinuitet i virden med en sammanhéllen 6verenskommelse dver patientens samtliga
vardinsatser. Patientkontraktet skall erbjudas inom hela hélso- och sjukvarden. Satsningen pa
inforandet av personcentrerade och sammanhallna vardforlopp fortsitter. Syftet med personcentrerade
och sammanhallna vardforlopp &r att patienter och nirstdende ska uppleva en mer forutsagbar,
vélorganiserad och personcentrerad process oavsett var i vardkedjan patienten befinner sig, under
utredning, behandling, uppfoljning eller rehabilitering.

Idag finns det stora skillnader i hédlsa mellan olika grupper i samhéllet avseende till exempel kon,
etnisk tillhorighet, utbildningsniva, geografi och olika socioekonomiska grupper. For att uppna en
battre folkhélsa ska Region Jonkopings 14n aktivt stodja manniskor i att sjalva kunna ta ansvar for sin
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vérd och hilsa. Storre hdnsyn méste tas till socioekonomiska forutsattningar i de olika
upptagningsomradena med en nira och trygg vard som ska vara tillginglig. Ett aktivt arbete behdvs
for att utjdimna dessa hilsoskillnader. Det preventiva folkhélsoarbetet intensifieras under planperioden
och ska ha ett livscykelperspektiv, fran den gravida mamman till den dldre individen som tar sitt sista
andetag. Systematiskt hidlsoframjande arbetssitt leder till ett 6kat vilbefinnande och i kombination
med 6kad utbildningsniva kan skillnader i ohdlsa utjamnas. For att minska hélsoskillnaderna i lanet
och forbattra folkhédlsan behdver samarbetet mellan hilso- och sjukvarden, lanets kommuner,
civilsamhillet, idéburet partnerskap, frivilligorganisationer, idrottsforeningar med flera fortsétta att
stéirkas.

Det forebyggande folkhélsoarbetet for att stirka barn och ungas somatiska och psykiska hélsa
paborjades under 2021, dér fortsatta riktade insatser krivs for att utjamna de paverkbara skillnader
som finns relaterat till uppvéxtvillkor och socioekonomi. Den 6kade psykiska ohélsan hos barn och
unga &r ett samhéllsproblem som behover hanteras kraftfullt dar olika aktdrer som finns runt barnet
som mar daligt, behdver samverka och samarbeta och utga ifran ”Vad &r bast for barnet och familjen
for att erhélla bra uppvéxtvillkor”. Ett kraftfullt agerande i tidig alder kan leda till en meningsfull
skolgang och uppvéxt och i slutindan en samhillsvinst dir samarbetet mellan elevhilsan, barn- och
ungdomshélsan och ungdomsmottagningarna &r en forutséttning for att detta ska bli framgéngsrikt.
Under 2024 fortsitter arbetet med ungdomsmottagningarna for att arbeta mer forebyggande, och for
att stirka arbetet som sker tillsammans med elevhilsan och elevhilsocentraler.

Behovet av barn- och ungdomspsykiatrins verksamhet har 6kat markant under flera ar. Antalet barn
som behover bittre stdd for att klara sin skolgéng eller sin vardag pa grund av neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning 6kar. Region Jonkopings lédn paborjade 2021 en stor och kraftfull treérig satsning
for att bygga ut den egna kapaciteten av neuropsykiatriska utredningar och behandling inom barn- och
ungdomspsykiatrin och barn- och ungdomshélsan, déar barn och ungdomshélsans uppdrag utékades
och arbetet med ”En vég in” fortgar. Allt i syfte att forbattra tillgéngligheten med malet att ge barn och
unga en god hélsa.

Under 2024 infors fri TBE-vaccination for barn.

For att forbéttra tillgéngligheten till barntandvéarden genomfors dven 2024 en hojning av
barntandvéardspengen. Folktandvarden har under manga &r tillsammans med andra aktorer genomfort
ett framgangsrikt systematiskt och aktivt folkhélsoarbete, med malet att forbittra barn och ungdomars
tandhilsa. Riktade insatser kommer under 2024 att genomforas inom omraden dér kariesforekomsten
okar 1 forskola, fritidshem och skola. En informationskampanj ska genomforas och folktandvérden
kommer att vara ute pa forskolorna och instruera kring vikten av att borsta tdnderna.

Ett arbete pagér med att starta upp en ny tandlakarutbildning pa Jonkoping University och hér startade
en satsning 2021 med att rekrytera akademisk kompetens till den planerade tandlidkarutbildningen for
att mota det forsknings- och handledarbehov som kommer att uppsta.

Region Jonkopings 1an driver verksamhet som &r konkurrensutsatt i egen regi (vardval och tandvérd).
For denna géller samma styrning som for annan verksamhet som bedrivs av Region Jonkdpings lén.
Langsiktiga ambitioner och vigval som inte regleras av regelbok eller lagstiftning behover fortydligas
ytterligare inom nagra omraden som till exempel utbuds- och lokaliseringsfragor och
tjansteutbud/plattformar mot invénarna.
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Tillsammans for biasta mojliga hélsa och jamlik vard

Vi utgar fran vad som é&r bast for Esther! och hennes nérstdende och védnner nér vi planerar och
genomfor hilso- och sjukvéarden i Region Jonkopings lan. Ett sarskilt fokus ligger pa hur vi stodjer
Esther att kunna leva ett bra liv sa oberoende som mgjligt efter var och ens formaga. Personcentrering
och samskapande &r darfor viktigt. Esther ska alltid veta var hon ska vénda sig och primérvérden ar
den naturliga kontaktpunkten. En fortsatt forstirkning av primérvarden ar dérfor en viktig del av
utbyggnaden av den néra varden. Region Jonkopings lén planerar att under aret fortsétta att utveckla
arbetet med bista platsen att vixa upp, leva och aldras. Vi strivar efter att "jag far den vard jag
behéver, ndr jag behover den och pd det sdtt jag behover”.

Region Jonkdpings lin har tre véilfungerande akutsjukhus. En utmaning for akutsjukhusen ar att fa
vérdplatserna att ricka till for de patienter som har behov av vard pa sjukhus. Bemanningen och
kompetensforsorjning &r fortsatt en stor utmaning under de kommande aren. Det akuta flodet ses
dérfor 6ver, inklusive in- och utflddet till akuten samt ambulanstransportbehovet. Inom rittspsykiatrin
finns ett akut behov av utokning av vardplatser som behdver tillgodoses, eftersom behovet har 6kat
med 50 procent under de senaste aren.

En stor utmaning som hélso- och sjukvérden i Region Jonkopings 1én fortsatt star infor &r arbetet med
tillgingligheten. Aven om Region Jonkopings l4n har bland den bista tillgéingligheten i landet finns
det fortsatt omraden déir forbattrings behdvs. Utmaningar finns delvis pé grund av att varden blev
forskjuten under pandemin, men for andra verksamheter pa grund av ett 6kat behov i befolkningen.
Exempel pa detta &r behovet inom barn- och ungas hilsa dér antalet barn som behover bittre stod for
att klara sin skolgang eller sin vardag pa grund av neuropsykiatrisk funktionsnedséttning okar.

Halso- och sjukvérdens budget for 2024 motsvarar cirka 11 miljarder kronor. Region Jonkdpings ldn
arbetar med kvalitet som strategi, vilket innebdr att den stora resursen for utveckling uppstar genom att
forbattra och effektivisera nuvarande verksamhet, samt fasa ut mindre viardeskapande arbetssétt och
aktiviteter. Det ar viktigt vid inférande av nya arbetssétt och rutiner att virdera nyttan i férhallande till
kostnaden och att ta hdnsyn till eventuella undantrangningseffekter. P& detta sitt frigors arbetstid och
andra resurser som kan satsas pd nya omréden och &taganden. Detta arbete ar sérskilt viktigt nér vi gar
in i en lagkonjunktur for att utveckla varden och skapa attraktiva arbetsférhéllanden.

Tillsammans méter vi framtidens behov av hélso- och sjukvard

Under 2020 togs en plan fram for hur vi tillsammans mdter framtidens behov av hélso- och sjukvérd.
Planen tar sikte pa sjukvardsutveckling for de kommande tio aren fram till 2030.

I planen beskrivs sex 0vergripande strategier:

1. Forstirka invdnarens egna resurser och bidra till ett samhélle som stddjer hdlsosamma val i
vardagen

! Esther &r en symbolisk person med komplexa vardbehov som kraver integrerad vard och samordning mellan
sjukhus, primérvard, hemsjukvérd och omsorg.
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2. Oka tryggheten genom jimlik, siker och personcentrerad vard

3. Enklare vardag for patienter och medarbetare med stod av anpassat tjansteutbud och 6kad
digitalisering

4. Primarvarden dr basen, specialiserad och hogspecialiserad diagnostik och sjukhusvard finna

tillgéinglig nér den behdvs

Utveckling av framtidens arbetsplats med fokus pa medarbetarskap och kompetensutveckling

6. Leda och utveckla for att forstarka goda relationer som bidrar till sémlos samverkan dar varde
skapas tillsammans.

b

Utvecklingsarbetet pagar dir verksamheterna far stor frihet och mandat att driva och utveckla sin
verksamhet utifran planen for framtidens halso- och sjukvérd. Syftet dr att transformera arbetssétt for
att stdlla om till ndra vard, skapa god arbetsmiljo och dar digitala verktyg utvecklas.

I planen "Tillsammans méter vi framtidens hilso- och sjukvard" lyfts behovet av att forstirka
invanarnas egna resurser och bidra till ett samhélle som stddjer hdlsosamma val i vardagen, samt att
oka tryggheten genom jamlik, sdker och personcentrerad vard. Att skapa en vard som é&r jamlik,
personcentrerad och tillginglig dr en av vardens viktigaste utmaningar. Inforandet av nya angreppssatt
syftar till att fortsétta stirka patientens stdllning och gora det mojligt for manniskor att ta eget ansvar
for sin hédlsa. Det ska ske genom att involvera patienter och nérstdende i utvecklingen av hélso- och
sjukvarden samt erbjuda vard med god kvalitet och bésta mojliga tillgénglighet, valmdjligheter och
stdd for egenvard. Alla invanare har rétt till god och jimlik vard utifrdn behov oavsett var i ldnet man
bor. Avsténdet till varden ar en viktig tillgénglighetsfaktor.

Niéra vérd dr en viktig del i arbetet med hur vi méter framtidens hélso- och sjukvard. Huvuddelen av
invanarnas behov av 6ppen hélso- och sjukvard tillgodoses i den néra varden. Detta inbegriper
verksamheter i hela samhallet; frimst Region Jonkdpings 14n och dven kommunerna och
civilsamhillet. Region Jonkopings 1én ska stodja det forebyggande arbetet. En mer personcentrerad
vard som skapar forutsittningar och tar tillvara patienters och nérstiendes formaga dr en mycket viktig
del.

Den nira varden:

e Aren personcentrerad vard och omsorg som utgr frn patienten/brukarens och
nirstadendes behov och formaga att hantera sin sjukdom

e Skapas tillsammans mellan patient och vardgivare

e Arbetar preventivt och proaktivt och méter problemen uppstroms, det vill séga att arbeta
forebyggande for att 16sa grundproblemet

e Ar det stod kommuner, regioner och civilsamhille kan ge for att mojliggdra en
personcentrerad vard

e Ar en kultur av tillit och samverkan, dir var och en tar ansvar for sitt arbete och
underléttar for steget fore och efter for att skapa en sammanhallen vardkedja

e Har virdcentralen som bas, och specialiserad sjukhusvérd tillginglig nir den behovs.

e Anvinder e-hélsans alla mojligheter att mota patientens behov

e Innebir att delar av den véard som idag ges i slutenvard kan ges 1 annan form néra
patienten
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Folkhilsa

De stora ojdmlikheterna i befolkningens hilsa dr en utmaning. Region Jonkdpings ldns mal &r att sluta
de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation och ta krafttag for att alla ska kunna leva ett aktivt
och sjalvstiandigt liv. Region Jonkopings 14n arbetar for 1ansinvénarnas hélsa och livskvalitet genom
att frimja hélsa och forebygga sjukdom och skador. Folkhélsoarbetet bygger p& samverkan med olika
samhillsaktorer, som lédnets kommuner, myndigheter, organisationer, niringsliv och civilsamhélle.

Verksamheterna inom savil hélso- och sjukvard som regional utveckling ar viktiga i folkhélsoarbetet.
Mgjligheter till arbete och utbildning, samt tillgdngliga fritids- och kulturaktiviteter betyder mycket
for befolkningens hélsa. Region Jonkopings lén har ett stort ansvar att leda utvecklingen av samarbete
och samverkan.

Forebyggande insatser ska genomsyra hélso- och sjukvarden och vara en sjalvklar del i all vard och
behandling. Underlag som beskriver variationen i befolkningens hélsa pa kommunniva anvénds som
prioriteringsgrund for kommunsamverkan.

Strategin och handlingsplanen for jamlik hilsa, Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i
Jonkopings ldn, ér antagen av Region Jonkopings lén och lédnets kommuner. Handlingsplanen
revideras under 2023 och tar en tydligare utgangspunkt i de gemensamt prioriterade omrddena inom
ledningssystemet for samverkan mellan ldnets kommuner och Region Jonkdpings lan.

Region Jonkopings 14dn arbetar for jimlik hélsa dér varden ska erbjudas och fordelas pa lika villkor till
alla. For att kunna erbjuda invénare med utléndsk bakgrund detta, innebér det att hélso- och
sjukvérden behdver en 6kad kulturell forstaelse kring hur malgruppens behov kan skilja sig och
behdver bemotas. Samtidigt behover en stor del av invdnarna med utléndsk bakgrund riktade insatser
med anpassad kommunikation kring hilso- och samhéllsrelaterade fragor sdsom exempelvis
levnadsvanor, tandvérd, fordldraskapsstod, vald i nira relationer, hur socialtjdnsten arbetar. I
samverkan med ldnets kommuner och andra aktorer vill Region Jonkdpings 14n stirka och frimja en
positiv utveckling for migranternas liv och hélsa, och underlétta integrationsarbetet. Detta giller for
personer i asylprocess, andra utrikesfoédda samt personal inom hélso- och sjukvarden.

Verksamheterna ska ldgga stor vikt vid att fraimja patienternas hélsa och livskvalitet genom att stodja
arbetet med hélsosamma levnadsvanor samt férebygga och behandla sjukdom. Struktur for arbetet
med ohidlsosamma levnadsvanor utgar fran tre steg, att uppmarksamma, atgéarda och f6lj upp. Samtal
om levnadsvanorna ska vara en naturlig del i patientmétet. Spridningen av Hélsocenter i lanets
kommuner underlattar samspelet mellan den nira varden och samhillets mojligheter att ge stod.

Region Jonkdpings ldn beviljar &rligen stod till linsdvergripande organisationer for att stodja och
stimulera verksamheter som syftar till att frimja en jimlik hélsa och bidra till att minska halsoklyftor i
regionen. Bidragen &r en viktig stimulans till civilsamhallet for att mojliggdra mer stdd for invanarna
att kunna hantera sin hélsa. Bidraget kan ges som organisationsstdd och/eller verksamhetsstod men
ocksé som stdd till olika projekt. Nykterhetsfrimjande organisationer, idrottsrorelsen och
organisationer inom funktionsrattsomradet dr exempel pa mottagare av stéd. Inom
funktionsrattsomradet ska stodet bistd foreningar att genom olika métesplatser sprida information,
upplysa och delge kunskap om funktionsnedséttningar samt stodja organisationer till att verka for en
forbattrad hélsa.

Biista platsen att viixa upp, leva och aldras

Inom Strategi for hélsa pagér ldrande nétverket Bdsta platsen att leva pd som har forankrats i
samverkan med kommunerna. Det hilsofrimjande och férebyggande folkhilsoarbetet for att stirka
barn och ungas hilsa, samt dldres hilsa fortsitter under 2024. Béde generella och riktade insatser krivs
for att utjamna de péverkbara skillnader som finns relaterat till hilsa, uppvéxtvillkor och
socioekonomi och inom &dldreomrédet kring levnadsvanor, delaktighet och kédnsla av sammanhang
samt egenkraft och samskapande. Mélet ar att forbéttra barn och ungas hélsa med tva procentenheter
per ar. Parametrar som uppméarksammas bland dldre dr vikten av att arbeta fallférebyggande, frimja
fysisk aktivitet och minskat alkoholintag.

Den psykiska ohélsan 6kar och olika insatser behover fortsitta utvecklas genom stiarkt samverkan
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mellan kommunerna, Region Jonkdpings 1én och civilsamhéllet. Psykisk ohédlsa mots med bade
hilsofrimjande, forebyggande och riktade insatser.

Det 6vergripande malet for barnréttsarbetet dr att barns och ungas méinskliga rittigheter ska beaktas.
De ska bemotas med respekt, ges mojlighet till utveckling och trygghet samt delaktighet och
inflytande. Ett lainsdvergripande barnskyddsteam bedriver utbildning och verkar for att en generell
kunskapsnivé inom samtliga hilso- och sjukvérdsinstanser upprétthdlls kring barn som far illa. Teamet
bistar konsultativt vid medicinska utredningar och vid anméilningar till de sociala och polisidra
myndigheterna. Dessutom bedriver teamet &ven uppfoljning och kvalitetssékring samt formulerar
rutiner for handldggning. De ska ocksé utveckla kunskap om hedersrelaterad problematik.

Barnahus &r en samverkan mellan polis, dklagare, socialtjanst, barnmedicin, rattsmedicin och BUP
(barn- och ungdomspsykiatri) vid misstanke om misshandel eller sexuella 6vergrepp mot barn och
ungdomar. Barnahus har tva dvergripande mal; dels att forstirka barns rittigheter och ge barnen biéttre
stdd, dels att hoja kvaliteten pa genomforda utredningar sa att domstolarna pé béttre grunder kan filla
eller fria misstédnkta garningsman.

Utvecklingsplattformen Bésta platsen att dldras pé inspireras av Vérldshélsoorganisationens (WHO:s)
arbete med ett dldrevénligt samhélle och hélsosamt dldrande inom omrédena Halsa, Hélso- och
sjukvard, omsorg och rehabilitering, Socialt sammanhang, Livsmiljo. Tillsammans med ldnets
kommuner skapas och stdds utveckling och forbéttringar utifran lokala behov, mdjligheter och
utmaningar. Genom samverkan, ldrande, erfarenhetsutbyte, inspiration, mal och resultat skapar vi ett
mer dldrevénligt 1an.

Malet for arbetet med trygg och séker vard och omsorg ar att de dldre invénarna i Jonkopings 14n ska
kunna séga “Jag fér den vérd jag behdver, nér jag behdver den och pé det sitt jag behdver den”.
Arbetssétten for dldre personer med behov av insatser hemma eller pa sérskilda boenden behdver
kontinuerligt utvecklas. Samverkan, kontinuitet och proaktiva arbetssétt ger trygghet och kvalitet for
individ och nérstdende, patientsékerhet, trygga medarbetare och effektivt anvinda resurser. For
malgruppen kriavs hog grad av personcentrering. Vikten av koordinering, en tydlig plan i samverkan
och fast lakarkontakt och vardkontakter kan inte nog betonas. Proaktiva insatser, for att forhindra
forsdmring och de negativa konsekvenser som uppkommer om skdra och mest sjuka &dldre forflyttas,
bor prioriteras.

Kommunernas och Region Jonk&ping ldans utveckling av vard och stod i hemmet med priméarvérden
som bas fortsétter liksom utveckling av samordnad vardplanering vid in- och utskrivning frén sjukhus.
De gemensamma processerna for samverkan i utskrivningsprocess utvecklas liksom tillgangen till
informationsoverforing och resultatuppfoljning. Ledtiderna vid utskrivning fran den slutna varden ska
hallas sa korta som majligt nér vistelse pa sjukhus ar nddvandig.

I linje med Néra vard intensifierar Region Jonkopings lén sitt arbete for att arbeta mer proaktivt och
Oka den specialiserade vardens insatser utanfor sjukhuset i samverkan med primérvéarden for att kunna
ge personer vard i hemmet, bade i ordinért och sérskilt boende, samt pa korttidsboende.

God hilso- och sjukvard

Tillsammans med Region Ostergétland och Region Kalmar lin har Region Jonkdpings ldn tagit fram
l6ften till vara patienter.

Som patient i Syddstra sjukvéardsomradet ska du:

erbjudas vard som é&r latt tillgénglig for kontakt, bedomning och besok

erbjudas diagnostik och behandling samt uppf6ljning enligt basta kunskap i varje mote
vara delaktig och vilinformerad genom hela vardkedjan

fa tillgang till jamlik vard

erbjudas bésta mdjliga hilsofrdmjande insatser och vilfungerande screeningprogram
fa tillgéng till patientsdker véard

erbjudas kostnadseffektiv vard

Bemdtandet inom hélso- och sjukvérden har stor betydelse for hur patienten upplever sin vérd. Varje
manskligt mote ger uttryck for viarderingar och olika méinniskosyn. Arbetsplatser och verksamheter
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ska préglas av ett bra bemdtande som bygger pa ett humanistiskt och normmedvetet synsétt, respekt
och allas lika varde.

Grundlidggande for en god hélso- och sjukvérd ar ett etiskt forhallningssétt. Reflektion dver
gemensamma etiska varden &r ett sétt att halla den empatiska forméagan och medkénslan for
ménniskors beroende och sérbarhet vid liv. Den etiska vérdegrund som uttrycks i bland annat
lagstiftning, i riksdagens prioriteringsbeslut och i det synsétt som foretrads av WHO och FN utgér en
etisk plattform for hélso- och sjukvarden som ocksa knyter an till delar av Region Jonkdpings 1dns
héllbarhetsprogram. Hér inryms ocksa det viktiga arbetet med jamlik vard och hilsa, jamstélldhet och
méinskliga rittigheter.

Det centrala etikradet har uppdraget att 6vergripande initiera, stodja och stimulera etikarbetet, bland
annat genom att hoja den etiska kompetensen hos medarbetare och fortroendevalda, fraimja samtal och
etisk reflektion i planering, beslut och daglig verksamhet, samt ge vigledning och stod kring etik och
forhallningssatt. Ett viktigt uppdrag for etikrddet ar att stddja det verksamhetsnéra etikarbetet genom
att utbilda och vigleda lokala etikombud. Etikarbetet &r ett arbetsledaransvar och etikombuden utgér
en vérdefull resurs i detta arbete. I etikradets uppdrag ingér ocksé att stodja arbetet med jamlik vard
och hélsa, jimstélldhet och ménskliga réttigheter. Etikrddet har ocksa ett samordningsansvar for den
andliga varden och for Region Jonkopings l4dns utvecklingsarbete kring existentiell hélsa.

Att arbeta personcentrerat utifrdn en helhetssyn pa hélsa innebér att man samtidigt beaktar bade
fysiska, psykiska, sociala och andliga eller existentiella behov. Olika aspekter av hélsa &r nédra
samverkande och en bearbetning av de existentiella fragorna kan vara en forutséttning for en
hélsofrdmjande process i sin helhet. All vardpersonal bor dérfor kunna ge grundldggande existentiellt
stod. Satsningar pa existentiell hilsa utvecklas ocksé allt mer inom det breda folkhilsoarbetet.

E-hiilsa

Region Jonkdpings 14n arbetar for att skapa forutsittningar for en enklare vardag for patienter och
medarbetare med stdd av anpassat tjdnsteutbud och 6kad digitalisering. Regeringens och Sveriges
kommuner och regioners vision for e-hélsoarbetet utgér ifran att Sverige &r 2025 ska vara bést i
varlden pé att anvianda digitaliseringens mojligheter i syfte att underldtta for manniskor att uppna en
god och jamlik hilsa och vilfird, samt utveckla och stirka egna resurser for kad sjélvstdndighet och
delaktighet i samhéllslivet.

Region Jonkopings 14n ska utifran det nationella malet fortsétta investera i utveckling av e-hélsa och
har som mal att bli bast i Sverige pa digitala vardtjanster och stodsystem, enligt den plan for
framtidens hélso- och sjukvérd som &r framtagen under 2020. Genom nationell, sjukvardsregional och
lokal samverkan kring standardiserat arbetssétt kan virden effektiviseras och en 6kad kvalitet och
patientsidkerhet uppnas. Utgangspunkt ar ritt information pa rétt plats i ritt tid, med stod av digitala
verktyg for bland annat vardplanering, kunskapsstdd, vardprocessutveckling. For att realisera
malbilden kravs kontinuerlig utveckling och forbéttring av vardens processer och arbetssétt. Det krivs
ocksa en kontinuerlig utveckling av Region Jonkopings ldns journalsystem Cosmic for att 4nnu béttra
mdta vardens behov och infor 2024 skrivs ett nytt avtal for systemet.

E-hélsa idr ett expanderande omrade med stora kvalitetsvinster for den enskilda patienten och nyttor for
verksamheten, dir utvecklingen av digitala verktyg ska utga ifrn patientsidkerhet, verksamhetens och
invanarens behov.

1177 &r Sveriges samlingsplats och huvudingéng for invanarens hélsa, vérd, omsorg och tandvard.
Under dagtid finns dven mdjlighet att kontakta sin vardcentral direkt. 1177 bidrar till béttre hélsa hos
invanarna, béttre tillgénglighet till hélsa, vard, omsorg och tandvérd samt effektivare anviandning av
verksamhetens resurser. Invénaren ska kunna vara en aktiv medskapare och gora sd mycket som
mojligt sjdlv, har 6verblick och kan aktivt bidra till sin egen hélsa, vard och omsorg. Invanaren ska
ocksa fa en sammanhéllen 6verblick, fa kontakt med rétt vardniva direkt, & hjdlp med sina hilsofragor
dygnet runt och kommunicera digitalt med alla vard- och omsorgsverksamheter. Under 2023 infors
1177 Direkt, som dr en ny e-tjénst for automatisk symtombeddmning, hdanvisning och chatt. Denna
tjdnst kommer att utokas till att fungera dven helger och kvéllar under 2024.
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Primérvard

Nér invanaren har behov av hilso- och sjukvérd, ska vardcentralen vara forstahandsvalet.
Vérdcentralernas uppdrag, som forutsitter multiprofessionell samverkan i team, bestar av planerad och
oplanerad vard i form av radgivning, utredning, diagnostik, behandling, omvardnad, rehabilitering,
habilitering och uppfoljning.

Vérdcentralens uppgift ar att:

e Bedoma och behandla sjukdomstillstand hos de som vénder sig till vardcentralen.

e Arbeta aktivt med hélsa och erbjuda férebyggande hélsovard och hilsosamtal.

e Lira kénna och vid behov hélla aktiv kontakt med invanarna som valt vardcentralen i syfte
att stirka invanarnas formaga att i hdgre utstrackning sjdlva kunna paverka och hantera sin
hélsa.

e Vara vardsamordnare utifran invanarnas vardbehov, vardsamordnaren samverkar med
sjukhus, kommun, patient och nérstdende for att sékerstilla god och effektiv vard.

o Aktivt medverka till en vil sammanhallen vardkedja nir patienten har behov av annan
kompetens dn den vardcentralen kan erbjuda.

e Ha ett sarskilt fokus pé psykisk ohélsa

e Erbjuda patientkontrakt

e Patienter som har stora vardbehov, exempelvis multisjuka och éldre, invanare med
sammansatta vardbehov, kroniska sjukdomar, funktionsnedséttningar och invénare som
har svart med den digitala servicen, ska erbjudas vardsamordnare, kontaktsjukskoterska,
fast lakarkontakt och sérskilda kontaktvagar. For dessa grupper kan hembesdk med fordel
kombineras med digitala kontakter. Den fasta ldkarkontakten ansvar for diagnostik,
behandling och vid behov végledning och kontakt med 6vrig hélso- och sjukvard.

e Arbeta aktivt med att erbjuda lékarkontinuitet for patienten

e Erbjuda olika digitala tjénster utifrén behov och méjligheter, for att underlétta for
invanarnas kontakt med vardcentralerna.

Vardcentralerna ska anpassa och vid behov 6ka sina 6ppettider utifran patienternas behov. Regelboken
for Vardval inom primédrvarden i Region Jonkopings lin ger sérskild ersittning for detta. Ett flexibelt
Oppethallande kan skapa en bittre tillgénglighet for patienterna. Det forutsétter en god bemanning pa
vardcentralen. Utokning av digitala tjanster sker genom att de digitala besdken ses som ett naturligt
alternativ till fysiska besok.

Utvecklingen gér mot att allt fler sjukvardsinsatser gors i hemmet och allt svarare sjuka fdr mojlighet
att vrdas hemma. For att mota behoven bor virdcentralerna i samverkan med den kommunala
sjukvarden fortsatta att stirka det tvarprofessionella samarbetet.

Primérvarden &r en central del i genomforandet mot néra vard. Dérfor fortsétter satsningarna riktade
mot primirvarden och under en tre arsperiod planeras ytterligare resurstillskott. Tillskottet ska i forsta
hand sékra arbetsmiljon i primarvarden genom att sikra ldkarbemanningen. Att som patient ha enkel
och snabb tillgéng till sin vardcentral och lékare &r en grund for en vélfungerande priméarvard.

Patienter med stora vardbehov, exempelvis multisjuka och éldre, invanare med sammansatta
vardbehov, kroniska sjukdomar, funktionsnedséttningar ska erbjudas fast ldkarkontakt. Det kortsiktiga
riktvardet for fast lakarkontakt i primérvéarden dr max 1100, med ett max pa 1500 listade patienter per
distriktsldkare. Ambitionen ar att langsiktigt na 1100 listade per distriktsldkare

Genom vérdcentralernas uppdrag for akuta patienter, gemensamma arbetssitt och forbattrad
tillgéngligheten styrs patientstrdmmarna frén akutmottagningarna till rétt vardinstans dagtid och
kvéllar. Ndrakut bedrivs pa vardcentralen dagtid och ar koncentrerad till minst tre platser pa jourtid.
Vérdcentralernas arbete dr avgorande for att stirka patienternas mojlighet att leva ett bra liv i sin
hemmiljo med sa litet behov av sjukhusvéard som mojligt.

I forfragningsunderlaget Priméarvard inom vérdval i Jonkopings 14n beskrivs Region Jonkopings ldns
mal, vardcentralernas uppdrag och ersittningsvillkor. Forfragningsunderlaget faststills av
regionfullméktige och revideras arligen som en bilaga till budget och verksamhetsplan.
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De senaste fem aren har stora resurser tillforts priméirvarden for att pdborja omstillningen till nira
vard. En utvérdering ska goras av de medel som hittills tillforts, i syfte att stotta verksamheten i
styrningen av framtida behov.

Under tre ar genomfors ett projektarbete med en samordnare for omstéllningen av néra vérd.
Uppgiften é&r att sékra att kompetens och ekonomi foljer med i omstéllningen.

Barnhilsovard, barn- och ungdomshilsan, familjecentraler och ungdomsmottagningar

Barnhélsovérden i1 Jonkopings ldn arbetar enligt det nationella barnhdlsovardsprogrammet. Syftet ar att
bidra till en mer jamlik barnhélsovard 6ver hela landet. Betoning i programmet ligger pé jimlik
hilsovard med generella insatser till alla familjer samt riktade insatser till familjer med behov av extra
stod. Barn- och ungdomshélsan arbetar med den priméra nivan for barn och unga 6-17 ar med lindriga
till medelsvara besvér av psykisk ohilsa. Dar kan man fa rad och stod, forédldrastod och behandling.

Familjecentralen dr en lattillgdnglig motesplats for familjer. Basen dr den allménna kvinno- och
barnhéilsovarden i samverkan med 6ppna forskolan samt en forebyggande individ- och familjeomsorg
(socialtjanst). Familjecentraler kan stétta nyblivna fordldrar med information, praktisk hjalp samt
uppmuntra och stimulera ett jamstéllt och aktivt fordldraskap. Uppdraget utvecklas genom att arbeta
uppsokande med riktade insatser till familjer med behov av extra st6d och socioekonomiskt svaga
grupper.

Ungdomsmottagningen erbjuder insatser som ror sexuell, fysisk, psykisk och social hilsa utifran en
helhetssyn pa ungdomar och deras problem. Ungdomar ska kunna ga till den ungdomsmottagning de
vill. Personalen ska ha bred yrkeskunskap som svarar mot de problem som ungdomarna véntas sdka
for. Arbetet omfattar uppsdkande, forebyggande och behandlande insatser. Digitala tjénster sa som
ungdomsmottagning on-line och andra e-tjénster fortsétter att spridas. Ungdomsmottagningarna drivs
och samfinansieras tillsammans med ldanets kommuner. Verksamheten ska vara nirvarande och
tillgénglig i ldnets alla kommuner.

Specialiserad somatisk vard, psykiatri, rehabilitering och diagnostik

Den specialiserade varden ér uppdelad i tre verksamhetsomriaden; medicinsk vérd, kirurgisk vard samt
psykiatri, rehabilitering och diagnostik. Organisationen ger forutsittning for jamlik vard dér Region
Jonkdpings 1dn pé bésta sitt kan mota invédnarnas behov av specialiserad somatisk och psykiatrisk
vard.

Utgéngspunkter for den specialiserade vérden:

Primérvérden &r basen for lanets héilso- och sjukvérd

Sjukhusvérden fordelas med bredd- och spetskompetens pa tre akutsjukhus
Sarskild hénsyn ska tas till fungerande vardkedjor

Sakerstdlla resurser i form av personal, kompetens, utrustning och lokaler
Bemanna upp verksamheter som har kompetensbrist

Framja god samverkan i hela systemet

Antal vardplatser ska utgé fran vardbehov

Vara en ldrande organisation

Region Jonkopings 14n har idag tre vilfungerande akutsjukhus dér majoriteten av invanarna behandlas
vid sitt ndrmaste sjukhus. Region Jonkdpings lén strdvar efter att operationer, undersdkningar och
behandlingar ska erbjudas néra patienten sa linge det kan goras med hogsta kvalitet och med god
ekonomisk hénsyn. Verksamheten ska balanseras, och det kan finnas ett behov av att viss befintlig
verksamhet behdver omfordelas till att vara centraliserade till ndgot av ldnsdelssjukhusen. Uppstart av
ny verksamhet kan ske i Varnamo, Eksjo och Jonkoping. Under 2022 fattades beslutet att “Utveckla
och stirka lanets tre akutsjukhus”, ett dokument som tydliggoér en definition av akutsjukhus i Region
Jonkoping och indikerar vad som behdvs for att sdkerstélla detta framover. Arbetet sker enligt den
politiskt fastslagna strukturen.

En viktig forutséttning for valfungerande akutsjukhus ér vilfungerande kliniker och lanskliniker pa
alla tre sjukhus. Ett flertal verksamheter &r organiserade som lidnskliniker och lédnsklinikernas uppdrag
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ar att sikra fast bemanning, kompetensutveckling, ansvar for akutsjukhusen och den néra varden i alla
lansdelar. Verksamheterna som é&r centraliserad inom Region Jonkopings 14n ska na lénets invénare
jamlikt.

En lokal sjukhusledning finns pa respektive sjukhus for att identifiera och hantera
sjukhusgemensamma fragor. Med lokala sjukhusledningar kan “vi-kdnslan” pé respektive sjukhus
stirkas och utvecklas genom okad delaktighet och transparens, allt i syfte att ge en jimlik vard och
utveckla varden for den vi ar till for, via Esther-perspektivet.

Behovet av barn- och ungdomspsykiatrins verksamhet har 6kat markant under flera ar. Antalet barn
som behover bittre stod for att klara sin skolgang eller sin vardag p& grund av neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning okar. Det ar angeldget med snabbt omhindertagande och korta véntetider till
utredning och behandling sé att stddinsatser kan erbjudas, vilket kan bli avgérande for framtida
personlig utveckling och vialmaende.

Inom vuxenpsykiatrin ses en 6kning av patienter som flyttas éver fran barn- och ungdomspsykiatrin da
de passerat 18-arsgransen i vantan pa utredning eller behandling. Detta riskerar att leda till
undantrangningseffekter hos vuxenpsykiatrin, dérfor tillfors medel for att mota denna utveckling.
Under 2024 gors dven en utvirdering av det langsiktiga behovet av denna fordndring.

En flerarig satsning pagar for utveckling inom omradet psykisk hdlsa. Arbetet omfattar savil
frimjande av psykisk hélsa, forebyggande och tidiga insatser som behandling, stod och rehabilitering
for personer med svér psykisk sjukdom och funktionsnedsittning. Aven efterfrigan pa
rattspsykiatriska vardplatser 6ka. Pa kort sikt bedoms behovet vara en utokning med 10
rittspsykiatriska vardplatser.

For att uppna en mer jimstélld vard och jamlik hilsa genomfors en flerarig satsning for forbattrad
forlossningsvard och stérkta insatser for kvinnors hélsa. Under 2024 tillfors extra resurser for att stirka
vérden efter forlossning.

Delar av 8gonsjukvérden bedrivs i vardval. I forfragningsunderlaget Ogonsjukvard inom vérdval i
Jonkopings lén beskrivs Region Jonkopings lans mal, uppdrag och ersittningsvillkor.
Forfragningsunderlaget faststills av regionfullméktige och revideras arligen som en bilaga till budget
och flerarsplan. Nagot ytterligare vardval planeras inte att inforas under mandatperioden.

Antalet miinniskor som lever med cancer 6kar med 5 procent arligen. Okningen beror pi att en allt
storre del av befolkningen &r dldre samt att battre behandlingsmetoder och ldkemedel okar
overlevnaden i cancer. Region Jonkopings 14n har infort standardiserade vardforlopp i cancervéarden.
De flesta patienterna behandlas enligt vardforloppen men det behdvs mer for att na forloppens ledtider.
Utvecklingen sker i nidra samarbete mellan olika verksamhetsomréden och den néra vérden. Det finns
dven nationella vardprogram for uppfoljning av barncancer. Det dr en beskrivning av vilken vard som
ska erbjudas barncancerdverlevarna.

Ett langsiktigt mal i planen for framtidens hilso- och sjukvérd &r att primérvarden &r basen,
specialiserad och hogspecialiserad diagnostik och sjukhusvard finns tillgdnglig nér den behovs. Att
forflytta sjukhusens specialistvard ndrmare patienten och priméarvarden ér ett led i forflyttningen mot
nira vard. Ett arbete pagar for att skapa mojligheter for de som arbetar i primérvarden att tala och
overldgga direkt med sjukhusens specialister utan att behova skicka remiss. Primérvarden och
sjukhusvarden fortsétter att forbattra samverkan och samarbetet med kommunernas hélso- och
sjukvard. Detta ger mojlighet att pa ett snabbare och mer involverande sitt ger patienten en mer
sammanhallen vard med kortare ledtider.

Region Jonkdpings 14n arbetar utifran konceptet att patienterna far den vard de behdver, nér de
behover den och pa det sétt de behover varden. Detta innebdr att vi arbetar med ett snabbt
omhéndertagande pd akutmottagningen och att det finns en ledig vardplats nir det behovs. Under
mandatperioden ska antalet vardplatser 6ka och inom varden ska grundbemanningen dka frimst inom
dygnet runt verksamhet och pa vardcentraler pa glesbygd. Det ska vara ritt bemanning pa ritt plats.

Inom ambulanssjukvérden pagér ett aktivt arbete med att 6ka tillgéngligheten och instéllelsetiden for
prio 1 larm. P& orter dér instéllelsetiden for ambulanser ar 1&ng, har Region Jonkdpings 14n sé kallade
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IVPA-larm (=1 Vintan P4 Ambulans) i samverkan med kommunal rdddningstjénst. Det innebér att
rdddningstjansten pa aktuell ort far larm via 112 och har da mojlighet att till exempel utfora
defibrillering vid hjartstopp i véntan pa ambulans.

Ambulanssjukvérden har under en léngre tid sett ett 6kat behov av transporter med kompetens och
utrustning som vardnivdmassigt ligger mellan en akutambulans och en sjukresa med Serviceresor. En
utredning dr genomford med uppdrag att ldimna forslag pé ett alternativt transportsétt for
sekundértransporter. Utifran utredningsforslaget implementeras en dubbelbemannad
transportambulans pa Hoglandet som kan ta flera patienter. Fordonet ska forslagsvis ga pé en fast linje
mellan Hoglandssjukhuset, Ryhov och Link&pings universitetssjukhus méndag till fredag. For att
kunna inféra detta dr en forutsittning att inre befdl pd SOS Alarm permanentas for att kunna avgora
vérdbehov och fullt ut kunna belédgga transportambulansen med rétt patientgrupp. Funktionen med inre
befil pa SOS Alarm har provats under 2022-2023.

Rehabiliteringsverksamheterna omfattar ménga olika professioner och kompetenser som erbjuder
mangskiftande insatser och aktiviteter. Att ta tillvara individens resurser och erbjuda professionell
kompetens for att stddja och utveckla dessa, ar en viktig del i den personcentrerade varden. Inom
omradet aterfinns en bred och varierad rehabiliteringsresurs som riktar fokus mot
funktionsnedsattningar orsakade av sjukdomar, storningar och skador samt behandling mot smarta.
Rehabiliteringen &r ett viktigt omrédde inom den néra varden som basen for hélso- och sjukvérden, dér
arbete for att sékerstélla jamlika forutsédttningar behover ske. Det ér av stor vikt att
rehabiliteringspotentialen som en individ har tas till vara. Samarbete med specialistsjukvérden,
vérdcentralerna och kommunerna dr nddvéndig for att trygga och sékra dvergédngarna och en bra
rehabiliteringsprocess for den enskilde. Det &r viktigt att Region Jonkopings lén stodjer vid behov
kommunernas rehabiliteringspersonal och foljer upp hela processen.

Digitala verktyg for rehabiliteringsprocessen ska fortsétta utvecklas. I ett flertal vardforlopp och
riktlinjer lyfts rehabiliteringsinsatser fram som nddvéndiga och som verksamheter forvéintas
implementera.

Habiliteringen ska ge stdd och behandling till barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséttningar.
Genom bra habilitering underléttas tillvaron for dessa personer och skapar darigenom forutséttningar
for storre delaktighet i samhallslivet.

Inom sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen ansvarar hélso- och sjukvardens fér den medicinska
bedomningen, behandlingen och rehabiliteringen. Region Jonkdpings 1dn har utvecklat samarbete
inom sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen tillsammans med Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, arbetsgivare och socialtjdnst. Rehabkoordinatorer finns i hela primérvarden samt
inom specialiserad véard pa enheter dir sjukskrivning ar vanligt forekommande. Syftet &r att stodja
personer som dr sjukskrivna till atergang till arbetslivet.

Lénets tre samordningsforbund bedriver finansiell samordning och ger stdd till gemensamma insatser
och annan samverkan mellan Region Jonkopings ldn, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och
lanets kommuner. Mélet dr att personer i yrkesverksam alder, med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser fran flera parter, ska né eller forbattra sin formaga att arbeta eller studera, dvs
mojlighet till egen forsorjning. Samordningsforbunden stddjer dven aktiviteter som syftar till att fa
samarbetet mellan parterna att fungera mer effektivt.

En ny biobankslag triader i kraft den 1 juli 2023. Vissa prov, till exempel blod- och vdvnadsprov,
sparas i en biobank framst for patientens egen vard, men ocksé for forskning for att béttre kunna
forebygga och behandla sjukdom. Den nya lagen innebér att prov far sparas i en biobank om patienten
samtyckt till vard och fatt information enligt biobankslagen. Lagen ger béttre forutséttningar for
klinisk forskning och innebir nya krav pa sparbarhet, utbildning och organisering, vilket kraver nya
resurser.

Tandvard

Ansvaret for tandvard regleras i tandvardslagen, som séger att Region Jonkdpings ldn har ett
overgripande ansvar att planera all tandvard, oavsett vem som &r huvudman eller som utfor den.
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Folktandvarden ska svara for:

e regelbunden och fullstindig tandvérd for barn och ungdomar, till och med det ér de fyller
23 ar

e specialisttandvard for vuxna

e Ovrig tandvard for vuxna i den omfattning som Region Jonkopings ldn bedomer 1dmpligt

Region Jonkdpings 1dn ska se till att det finns tillrdckliga resurser for patienter med sérskilda behov av
tandvardsinsatser och att patientgrupper med behov av sérskilt stod erbjuds tandvérd.

Allméntandvérd bedrivs pa en 6ppen marknad med etableringsfrihet med tandvérds- och
lakemedelsforménsverkets (TLV) referenspris som utgéngspris. Allméntandvard for vuxna finansieras
av patientavgifter och erséttning fran den statliga tandvardsforsdkringen. Barntandvarden finansieras
av barntandvardspeng. Region Jonkdpings ldn dr genom Folktandvérden en stor producent av
tandvard.

Tandvérdens mal dr bra munhélsa pa lika villkor for lénets befolkning. Sambandet mellan tandhilsa
och allmén hélsa ar tydlig. Dérfor ér det hédlsoframjande och forebyggande arbetet viktigt for alla
patientgrupper. Allt fler dldre har egna tinder kvar hogt upp i aren, vilket stéller stora krav pa
samverkan mellan omsorg, vard och tandvard. For att mota det 6kade behovet maste nya arbetssitt och
samarbete utvecklas sa att ratt kompetens anviands inom olika omraden.

Inom allméintandvéarden kan bade vuxna, barn fran tre ars alder och ungdomar fritt vélja bade
Folktandvard och privattandvirdsmottagning. Véard och behandling ska sa langt som mojligt utformas
och genomforas i samrad med patienten.

Region Jonkopings ldn ligger i topp vad géller kariesfrihet hos 19-&ringar, da 40 procent varken har
fyllningar eller kariesskador. Samtidigt behover den forebyggande tandvarden utvecklas bade riktat till
yngre och dldre for en bra munhélsa pa lika villkor. Arbetet for god tandhélsa ska fortsitta och
ambitionsnivaerna ska vara fortsatt hoga. Under 2024 tillfors ytterligare resurser till barntandvérden.

Folktandvarden har under ménga ar tillsammans med andra aktorer genomfort ett framgangsrikt
systematiskt och aktivt folkhélsoarbete, med maélet att forbattra barn och ungdomars hilsa.

For att patienter ska kénna fortroende for tandvarden och bli ndjda, krévs bra bemdtande och bra
omhéndertagande. Alla patienter ska informeras om behandlingsalternativ, kostnad, tidsatgdng med
mera.

Avgorande for att na god tillgénglighet ar att rekrytera och behalla personalen. De kliniker som finns i
glesbygd behover extra stod for att kunna fortsétta sin verksamhet att erbjuda en jamlik tandvard.
Folktandvarden arbetar med en handlingsplan for att arbeta pa nya sétt och samtidigt vara en attraktiv
arbetsgivare.

Da den nationella finansieringen av ST-tandldkare har gjorts om kan det innebéra behov av intern
finansiering av kommande behov.

Tandvard for personer med sérskilda behov

Region Jonkdpings 1dn har ansvar for att vuxna patienter med sirskilda behov av tandvérdsinsatser och
patientgrupper med behov av sérskilt stod erbjuds tandvérd. Det ér personer i sérskilda och egna
boenden samt personer som omfattas av lagen om stod och service till funktionshindrade. Med giltigt
intyg erbjuds dessa patientgrupper kostnadsfri munhilsobedémning (uppsdkande verksamhet) och
nddvindig tandvérd (N-tandvard). Tandvard ges dven till andra patientgrupper som ett led i en
sjukdomsbehandling (S-tandvard). Den tandvérd som hér avses kan till exempel vara
infektionssanering infor vissa kirurgiska ingrepp. Region Jonkopings 1dn ansvarar ocksa for vissa
diagnosbaserade grupper dér patienter har en funktionsnedsittning som medfor stora svérigheter att
skdta sin munhygien eller att genomgar en tandvardsbehandling pa grund av langvariga sjukdomar
och/eller funktionshinder (F-tandvard).

Munhélsan har mojlighet att forbattras betydligt hos dessa patientgrupper, vilket ar viktigt for
vélbefinnandet och hélsan. Det krévs ett forbattrat samarbete mellan tandvéarden, sjukvéarden och lanets
kommuner.
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For nodvéndig tandvard och tandvard som ett led i sjukdomsbehandling samt tandvard till vissa
grupper med langvariga sjukdomar eller funktionshinder betalar patienten 6ppenvardsavgift. Denna
tandvard finansieras av Region Jonkopings 14n inom ramen for hélso- och sjukvardens
hogkostnadsskydd. Det ar viktigt att alla de personer som har ’Intyg om nddvéndig tandvard” far sitt
tandvardsbehov beddmt och vid behov tandvard utford. Malet &r att 6ka antalet personer med god
munhélsa och antalet som fir nddvindig tandvérd utford.

Specialisttandvard

Léansinvanarnas behov av specialisttandvérd tillgodoses huvudsakligen genom Folktandvardens
odontologiska institution. Konsultation och kompetensstddjande arbete gentemot allmintandvarden ar
ett viktigt arbete for att 6ka allméntandvardens moéjligheter till ett bredare omhandertagande. Ett led i
detta arbete ska vara att specialisttandvéard ocksa utfors av specialister pd allméntandvardskliniker.

Antalet patienter som behandlas inom specialisttandvarden 6kar. Befolkningen blir dldre och drabbas
av sjukdomar som kan paverkas av bristande munhélsa.

Kunskapsstyrning — Var framgéng riknas i liv och jimlik hélsa

Utgéngspunkten for kunskapsstyrning i hélso- och sjukvérden ar att basta mojliga kunskap ska finnas
tillgdnglig vid varje mote mellan vardpersonal och patient i syfte att erbjuda jdmlik vard. Det ska vara
latt att gora rétt och det ska finnas forutsattningar for larande. Det dr i motet mellan vardpersonal och
patient som vérdet skapas och vi ser hur effektiv och &ndamaélsenlig kunskapsstyrningen ar.

Sedan 2018 samverkar Sveriges regioner i Nationellt system for kunskapsstyrning — hélso- och
sjukvard utifran visionen ”Var framgang riknas i liv och jamlik hélsa — tillsammans gor vi varandra
framgéngsrika”. Systemet omfattar samverkan kring kunskapsstdd, stod for uppfoljning och analys
och stdd for utveckling och ledarskap. Det organiserar 4ven samverkan med statliga myndigheter,
kommuner, patient- och professionsforeningar.

Region Jonkdpings 14n bidrar med medarbetare till nationell och sjukvardsregional niva i systemet och
anpassar den lokala kunskapsstyrningen utifran arbetet i programomréden och samverkansgrupper.
Sydostra sjukvardsregionen har vardskap for fyra av totalt 26 nationella programomraden med
uppdrag att identifiera utvecklingsbehov och prioritera nationella insatser for att minska variation.

Region Jonkopings 14n dr ledande i utvecklingen av metoder for praktisk anvéndning av nationella
kvalitetsregister och Registercentrum sydost har sérskild kompetens inom patientmedverkan,
patientrapporterade métt och forbattringskunskap.

Genom samverkan i ldnsgemensamma

programomraden fokuserar Region Jonkdpings 1an s 00 000 e o o
pa tillimpning av gemensam kunskap, . IF n ﬂ ﬁﬂ - II'
processutveckling tillsammans med patienterna, b
resultatuppfoljning och arbetsfordelning.

Figur x Nationellt system for kunskapsstyrning
fordelas uppdrag och ansvar mellan makro-, meso-
och mikroniva. Halso- och sjukvérdsledning,
sjukvérdsregion,
Personcentrerade och sammanhéllna vardforlopp emetanionnin
tiacker en eller flera delar av en vardkedja och
beskriver flode, atgarder, patientens medverkan och Huvudman i
mél och indikatorer for uppfoljning. De anvinds for R
att systematiskt sdkra béasta mojliga resultat med sé -
liten variation som mgjligt. Vid inférande av
véardforlopp ar det viktigt att beakta risker for

undantrangningseffekter.

MAKRO - nationell nivé

Smittskydd, vardhygien och strama

Region Jonkdpings 14n dvervakar det epidemiologiska ldget i lanet och arbetar for att begransa
spridningen av smittsamma sjukdomar. Smittskydd har en myndighetsroll som bland annat innebér att
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sérskilt overvaka de sjukdomar som regleras av smittskyddslagen, att stodja varden i
smittskyddsatgirder och smittsparning samt att hantera utbrott.

Vaccin dr en viktig del i det forebyggande arbetet mot infektionssjukdomar. Region Jonkopings ldn
har hoga ambitioner kring vaccinering. Under 2024 startar erbjudande om kostnadsfri vaccination mot
TBE for barn mellan 3-18 &r. Region Jonkdpings lan foljer dven upp vaccinationstdckningen i lénet for
barnvaccinationsprogrammet, och vaccination av olika riskgrupper.

Arbete pagar stiandigt for att forebygga vardrelaterade infektioner pa sjukhus, inom primérvarden och
inom kommunal vard och omsorg. Med hjélp av hygienombud pé varje avdelning méts foljsamheten
till basala hygienrutiner och stort fokus laggs pa utbildning av medarbetare i olika verksamheter.
Konceptet Antibiotikasmart vardcentral och Antibiotikasmart klinik ar ett effektivt arbetssatt dar
vardhygien och Strama stodjer vardverksamheterna i att ta ett samlat grepp om vardrelaterade
infektioner och antibiotikaanvéndning. Infektionsrisker relaterade till nybyggnation eller
renoveringsarbeten i vardlokaler har blivit en frdga som tar allt mer av vardhygiens tid i ansprak.

Patientsikerhet

Region Jonkdpings lins patientsékerhetsarbete har som mal att vara bland de ledande i Sverige och att
vara i vérldsklass. Den hilso- och sjukvérd som utfors i Region Jonkdpings ldn ska vara god och sédker
— overallt och alltid. Hog patientsdkerhet kraver langsiktigt och uthélligt arbete och &r beroende av
allas ansvar och engagemang. Ett kontinuerligt utvecklingsarbete krivs, med fokus pa att uppna
sikerhet genom att optimera processer i virden samt pa strategier for riskhantering. Det Gvergripande
malet &r att skapa forutsittningar for sidkra arbetssatt sa att ingen patient ska behova drabbas av
vérdskada.

Figur X Omraden inom den nationella handlingsplanen for
okad patientsdkerhet.

Oka risk- Oka kunskap

Organisering av och arbetssitt for arbetet med e A
patientsdkerhet samordnas med det arbete som gors 1 Ersagead

nationellt, sjukvéardsregionalt och regionalt perspektiv i den DaE

nationella kunskapsstyrningen av hélso- och sjukvarden. For

att tydliggora ledning och styrning av det proaktiva arbetet e B o god

med patientséikerhet finns en lokal samverkansgrupp sara (RS “una AT [
patientsikerhet. Arbete med patientsikerhet i anslutning till '."l:.; ;?m"h
utvecklingen av den nira varden 4r ett viktigt Adekat
utvecklingsomréde. e

Viktiga framgéngsfaktorer dr att hédlso- och sjukvarden &r

Séker vard

personcentrerad, kunskapsbaserad, resultatorienterad samt hér och nu
organiserad fOr att skapa forutsattningar for en séker vard.
Strategiska angreppssétt for arbetet med patientsékerhet &r:

Utveckla och anvénda bésta rutiner och riktlinjer enligt evidens och beprévad erfarenhet
Arbeta med stindiga forbéttringar av processer och system for att stodja sékra arbetssétt
Utveckla och anvénda arbetssétt for riskhantering

Utveckla och anvénda arbetssétt for kontroll, anpassning och reaktion i den dynamiska
véarden for att skapa ett resilient system

e Begrinsning av vardskadans effekt om den dnda intraffar (for patient, nirstdende och
vérdpersonal)

Fortsatt satsning pa patientsidkerhetsutbildning av vardens professioner och av medarbetare och ledare
pa alla nivéer, samt utveckling och forskning i nationella och internationella nitverk mdjliggor
utveckling. Metodikum, Region Jonkopings ldns centrum for klinisk traning och medicinsk
simulering, har en central betydelse for kompetensutveckling och teamtréning. Patienters och
brukares erfarenheter och kunnande tas tillvara for att utveckla nya arbetssétt.

Sarskilt viktiga omréden i arbetet med patientsidkerhet &r ledningens engagemang,
patientsdkerhetskultur, arbetssitt och vardmiljoer som minskar risken for vardrelaterade infektioner
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och spridning av multiresistenta bakterier, Strama-arbetet for adekvat antibiotikaanvindning,
forebygga skador av hogriskldkemedel och olamplig polyfarmaci, vardpreventionsarbetet for att
minska risk for fallskada, trycksar, undernéring och ohélsa i munnen, samt atgérder for att minska
risker i vardens dvergangar.

Likemedelsanvindning

Region Jonkdpings ldn arbetar for att nd en rationell, sdker, jimlik, hillbar och kostnadseffektiv
lakemedelsanvdndning. Samverkan sker pa lokal, regional och nationell niva. Nya ldkemedel ger
mdjlighet till béttre behandling, men behdver vigas mot kade ldkemedelskostnader. Tillgdnglighet av
lakemedel samt en jimlik och héllbar lidkemedelsbehandling utmanar. En patientsiker och
kunskapsbaserad ldkemedelsanvandning dr centralt. Omstéillningen till en God och Nara vérd gor att
lakemedelsbehandlingen ska ske med utgangspunkt fran patientens behov och forutsittningar.

Region Jonkopings 1dn har som maélséttning att ha behandlingsresultat i toppklass, men en
lakemedelskostnad som ligger i paritet med riket.

Hjilpmedelsverksamhet

Omradet omfattar dvergripande hjélpmedelsfrégor, verksamhet vid hjilpmedelscentral,
audionommottagning och syncentral samt ortopedtekniska hjidlpmedel. Hjdlpmedelscentralen ansvarar
for hjdlpmedelsforsorjning till bade Region Jonkopings lédns verksamheter och till linets kommuner.
Det ér viktigt att den sammanhéllna hjédlpmedelsverksamheten fungerar pé bésta mojliga sétt, for att
kunna méta lansinvénarnas behov av hjdlpmedel. Regelverket Hjidlpmedel i Jonkopings 14n ar
gemensamt och malet ar att lansinvénarna ska fa samma majlighet till hjdlpmedel oavsett bostadsort
och vem som &r huvudman i det enskilda fallet.

Kommunalt

Samverkan med kommunerna forum

Samverkan med kommunerna sker utifran det
gemensamma ledningssystemet for samverkan. Tre Barednings- Chefsgrupp
strategigrupper inom omradena barn och ungdomar, grupp

psykiatri och missbruk samt dldre ansvarar for att
omvirldsbevaka, identifiera utvecklingsomraden och
med érliga handlingsplaner genomfora aktiviteter i
samverkan och pé basta sitt ta tillvara de gemensamma Barn
resurserna. Nér allt mer vard ska ges ndra hemmet finns och unga
behov av resurseffektiva arbetssitt.
Befolkningsstrukturen med allt fler dldre invénare,
teknisk och digital utveckling kréver nya
samverkansstrukturer. Vi arbetar i samverkan utifran
lansinvanarnas perspektiv genom att utgé fran fragan
Vad ér bést for ”Esther”?

Arbetsgrupper

Funktionsnedsattning
Det gemensamma arbetet utgar fran vardegrunden:

b o o . H..I d t
e Vi utgér fran patientens/brukarens behov eralsorace

e Visamarbetar aktivt Over organisations- och
huvudmannagranser

e Vi bemdter varandra med respekt och visar Samordningsgrupp rehab
tillit vi lar av varandra och tar tillvara
varandras kompetens

Styrgrupp for hjdlpmedelsverksamheten

Utover de tre strategigrupperna finns grupper inom; folkhdlsa, funktionsnedsdttning, e-hdlsa,
rehabilitering samt en styrgrupp for hjdlpmedelsverksamheten.

Figur X Kommunalt forum ér ett ndtverk med politiker fran Region Jonkopings lén och ldnets
kommuner for samrad och inriktningsbeslut i fragor inom folkhélsa och sjukvérd och
regional utveckling.

Arbetet som sker i samverkan med kommunerna dr omfattande. Familjecentraler, barn- och
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ungdomshaélsan, barnahus och ungdomsmottagningar inklusive ungdomsmottagning online inom
strategigrupp barn och unga ir exempel pa omraden dir samverkan sker. Strategigrupp Aldre leder
arbetet kring Trygg och séker vard och omsorg i nira samarbete med vardcentraler, kommuner och
sjukhus, ihop med patienter och nérstdende. Detta ar ett tydligt exempel pa hur alla parter arbetar for
att patienten ska fa den bésta varden. Den palliativa vérden &r en annan viktig del som sker i
samverkan. Andra omrdden dér det finns ett nidra samarbete med kommunerna 4r beroendevard med
tillnyktringsenhet, beroendemottagning, sprutbytesmottagning och arbete kring vald i nira relationer.
Detta arbete leds av strategigrupp psykiatri och missbruk. Region Jonkopings lan arbetar aktivt for att
utveckla samverkansformerna med ldnets kommuner inom de etablerade strategigrupperna och
samverkansformer som finns.

Utvecklingen av samverkan i det hélsofrimjande och forebyggande arbetet gar i linje med Strategi for
hélsa som halls samman av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Lénet medverkar i det
nationella arbetet fOr att utveckla systematik och arbetssétt som forbattrar hilsan i befolkningen.

Samverkan och vard i Sydéstra sjukvardsregionen

Samverkan inom Syddstra sjukvérdsregionen (Region Jonkdpings l1én, Region Kalmar 1é4n och Region
Ostergotland) regleras i Samverkansnimndens reglemente, regionsamverkansavtalet och arliga
overenskommelser med dvergripande mal att:

Tillgodose invanarnas behov av hélso- och sjukvard

Framja och bidra till invanarnas hélsa

Framja och bidra till utveckling av hilso- och sjukvérden i sjukvardsregionen
Solidariskt hjilpa varandra

Samverkansndmnden beslutar om vilken sjukvard som ska samordnas inom sjukvardsregionen.
Némnden kan dven hantera samverkansfrigor inom exempelvis kompetensforsorjning, digitalisering,
regional utveckling och dialog med statliga myndigheter. Regionsjukvardsledningen bereder
Samverkansndmndens drenden och verkstiller nimndens beslut genom direktiv till sjukvardsregionala
verksamheter och respektive region. Regionsjukvardsledningen foljer upp kvalitet, produktion och
ekonomi.

De tre regionerna okar det gemensamma arbetet inom sex strategiska omraden:

Ledning och styrning

Patientens egenkraft och samskapande
Kunskapsstyrning

Langsiktig och hallbar arbetsfordelning
Inget dubbelarbete

Attrahera och utveckla kompetenser

Exempel pd gemensamt arbete dr operationsplanering, inférande av patientkontrakt, ledarutveckling,
upphandling och digital utveckling. I det 6kade gemensamma arbetet ingér systematisk uppfoljning
och att samnyttja resurser med spetskompetens.

En stor del av den sjukvardsregionala samverkan sker i regionala programomréden. Programomradena
konkretiserar sjukvardsregionens patientloften och verkar for en mer kunskapsbaserad, jamlik och
resurseffektiv vard i hela sjukvérdsregionen. Programomréadena stods av fyra kunskapsrad med
foretradare for regionernas sjukvérdsledningar och samverkansgrupper for exempelvis uppf6ljning och
analys, digital utveckling, lakemedel och patientsikerhet. I Sydostra sjukvardsregionen prioriteras
patientnira forskning. Sjukvardsregionens avtalsmodell férenklar arbetsfordelning och véard dver
lansgrénserna.

Kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt civilt forsvar for hilso- och sjukvéirden

Haélso- och sjukvarden dr en samhéllsviktig funktion med en central roll i det civila forsvaret. Det &r
viktigt att upprétthalla funktionaliteten inom héilso- och sjukvarden i krig. Om sjukvarden inte fungerar
far det konsekvenser for minniskors liv och hélsa.

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om katastrofmedicinsk beredskap (SOSFS 2013:22)

Region Jonkdpings lan, Budget och verksamhetsplan 2024 med flerarsplan 2025-2026 20(36)



beskrivs vilka formagor och obligatoriska funktioner som ska finnas i Region Jonkdpings léan. I hélso-
och sjukvérdslagen (2017:30) framgar det att regionerna ska planera sin hélso- och sjukvard sa att en
katastrofmedicinsk beredskap upprétthalls. For att ha en god formaga vid kris- och
katastrofmedicinska héndelser krivs planldggning, utbildning och dvningar. Risker och sarbarheter
analyseras fortlopande och &r grunden for planeringsarbetet. Detta arbete genomfors delvis med hjélp
av sérskilt bidrag fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) utifran
overenskommelser géllande krisberedskap och lagen om extraordinira héndelser.

For hilso- och sjukvérdens beredskap och civilt forsvar kommer de statliga medlen att dka, vilket
innebér att planeringstakten ocksa forviantas 6ka. Medlen ska anvéndas for att arbeta med uppgifter
inom krigsorganisation och dess bemanning (hela sjukvardsystemet ska beaktas i arbetet), samverkan
och ledning, planeringssamverkan, utbildning och 6vning av hélso- och sjukvérdens och dess
stodfunktioners forméga vid fredstida kriser, hojd beredskap och krig, omhéndertagande av ménga
skadade, det vill séja stirka formagan att hantera masskadeutfall, forsorjningsberedskap samt
motstandskraft som innefattar robusthetshéjande atgérder inom omradena cybersidkerhet och
kontinuitetshantering. Den civila hilso- och sjukvérden bor vid krig ha kapacitet att utfora vard som
inte kan ansti. Arbetet med att stérka det civila forsvaret for hélso- och sjukvarden kommer att behova
intensifieras.

Lirande och fornyelse

I planen for framtidens hélso- och sjukvérd dr en av strategierna att leda och utveckla for att forstarka
goda relationer som bidrar till somlos samverkan dér virde skapas tillsammans, men dven att utveckla
framtidens arbetsplats med fokus pd medarbetarskap och kompetensutveckling.

For att garantera en god hélsa behdvs samverkan med patient, nirstdende och brukarorganisationer
liksom samverkan och helhetssyn mellan vardgivare. Region Jonkopings 1dn &r en av tva
internationella knutpunkter for forskning och utveckling av detta arbete under bendmningen co-
production. Utvecklings- och kvalitetsarbetet med 6ppenhet, helhetssyn och samverkan, tydliga mél
och tidplaner samt uppf6ljning &r en nyckel till fortsatt utveckling.

Virdegrund, motivation, idéer och genomforandekraft ar viktiga aspekter for att hdlso- och sjukvarden
ska utvecklas sé att verksamheterna dstadkommer bésta mdjliga resultat till 1agsta kostnad varje géng.
Det stimuleras genom att fokusera pé systemforstaelse, processforbéttringar och resultat som skapar
mervérde for patienten, genom stod for sdvil organisatoriskt som personligt 1arande varje dag, samt
genom en kultur med fokus pa morgondagen.

Arbetet med virdeutveckling sker genom att 6ka kvalitet och minska kostnader och forutsétter nya
arbetssétt. Larande och fornyelse ér en sjdlvklar del i chefers och medarbetares vardag, liksom att se
mdjligheter, prova nya végar och att vara lyhord for idéer och forslag. Grundlaggande for chefer och
ledare dr dérfor att utifran invanare och patienters behov skapa forutséttningar for ldrande, utveckling
och delaktighet. Det pagér utvecklingsprojekt, utbildningar och ldrandeseminarier inom olika omraden
for att stodja och stimulera forbattringsarbetet. Larande erbjuds idag med allt fler digitala inslag.
Forbattringsarbetet ar langsiktigt och priglas av ett forebyggande syn- och arbetssitt, som omfattar
stindiga forbattringar, faktabaserade beslut och samverkan. En utmaning for verksamheter &r att sprida
kunskap och erfarenheter pa ett dnnu béttre och snabbare sitt.

Inom halso- och sjukvérd gors 6versyn av olika specialistomraden for att skapa en jamlik vard.
Utgangspunkten for arbetet &r folkhélsa och partnerskap med patienten. KPS (Kapacitet och
produktionsstyrning) &r ett arbetssitt som utgar fran véra invénares behov av vard och hjélper
verksamheter att anpassa sina arbetssétt och processer for att leverera vard pa ett tillgingligt, jamlikt,
effektivt och hallbart sétt. KPP (Kostnad per patient) dr ett exempel pa ett uppfoljnings- och
analysverktyg for att styra resurser mot jamlikhet och kostnadseffektivitet. Utveckling av nya
arbetssitt, fokus pa innovation, hélsa och egenvard liksom RAK (Rétt anvind kompetens) och
digitalisering &r dven viktiga delar i planerna.

Forskning och utveckling

Forskning och utveckling (FoU) for hélso- och sjukvérd dr en central del i en kunskapsorganisation
och Region Jonkoping 1dn har darfor sedan lang tid stimulerat och finansierat klinisk forskning och
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skapat stodresurser till kunskapsbaserad vard som till exempel biblioteksverksamhet. Detta har
resulterat i att organisationen har ménga aktiva forskare och en mycket god vetenskaplig aktivitet
vilket bidrar till sjukvardens kvalitet och attraktionskraft. De FoU-aktiviteter som Region Jonkopings
1an stoder ar till exempel medarbetares forskningsuppdrag, forskningstid, forskningsprojekt,
deltagande i vetenskapliga konferenser och forskarutbildning. Forskning ska vara mdjlig i hela lénet.
Ett nytt métetal avseende kliniska préovningar som genomfors i Region Jonkopings 14n ska skapas.

Den decentraliserade ldkarutbildningen och universitetssjukvarden i Sydostra sjukvardsregionen har
de senaste dren utvecklats allt mer och &r av stor betydelse for den kliniska forskningen och den
kliniska utvecklingen &ven i var organisation.

For att stodja genomforande av klinisk forskning finns en klinisk provningsenhet och en
sjukvardsregional stodstruktur for klinisk forskning, Forum Sydost. Dessa verksamheter bidrar ocksa
till en positiv utveckling och ger forutséttningar for fler kliniska provningar av likemedel och
medicinteknik genomfors i Syddstra sjukvardsregionen.

I framtidens halso- och sjukvérd behovs ett 6kat fokus pa att utvirdera och implementera nya
innovativa teknologier och hélsotjanster. Samverkan i detta arbete gors inom Region Jonkopings lén
och i Syddstra sjukvérdsregionen.

Det arliga regionala forskningsanslaget for Forskningsradet i sydostra Sverige (FORSS) debiteras
regionerna utifrén andelen invénare. Fran FORSS gér projektmedel tillbaka till lanet for forskning och
utveckling. Region Jonkopings ldn stoder i likhet med 6vriga sjukvardshuvudménnen i Sverige
nationellt sokbara forskningsmedel till klinisk behandlingsforskning.

Jonkdping University och Region Jonkdpings ldn har en gemensam infrastruktur, Jonkdping Academy
som idag dr en etablerad nationell och internationell arena for samproduktion och spridning av
kunskap som bidrar till béttre hilsa och vilfard. Jonkoping Academy ska genom forskning om
forbattring, samskapande, patientsdkerhet och fordndringsledarskap samt genom nyttiggdrande av
vunnen kunskap fornya och forbéttra hélso- och sjukvard och vilférd till gagn for befolkningen.

Ekonomi

Tillgdngliga resurser ska anvindas pé bésta sitt for att nd mélen. Det innebér att varden utformas och
ges i samverkan mellan vérdens aktdrer, baserat pa hilsotillstdndets svarighetsgrad och édtgérdernas
kostnadseffektivitet. Balans mellan verksamhetens uppdrag, personalkostnader och ekonomiska ramar
maste uppratthallas for att behéalla en langsiktig och stabil utveckling. For att sidkra att verksamhetens
uppdrag matchas med ekonomiska forutséttningar bor KPS (kapacitet och produktionsstyrning)
anvéndas i storre omfattning for att fordela ekonomiska medel inom den specialiserade vérd samtidigt
som en bra produktivitet och effektivitet ska efterstravas.

Det krévs lattillgénglig och rittvisande information om savil prestationer som resultat, for att
kostnader pé ett bra sitt ska kunna stéllas i relation till utférda prestationer och naddda resultat. Kostnad
per patient (KPP) har inforts som ett viktigt stod for en kostnadseffektiv verksamhet inom den
specialiserade varden och inférandet av KPP paborjas dven for primérvérden.

For att bedoma Region Jonkopings lidns kostnadseffektivitet &r det viktigt med jimforelser med Gvriga
regioner. Inriktningsmal dr att ligga i nedre kvartilen avseende strukturjusterad hilso- och
sjukvérdskostnad per invanare, samtidigt som vi levererar behandlingsresultat i toppklass.

De riktade statsbidragen inom hilso- och sjukvérd &r i de flesta fall knutna till en nationell
overenskommelse som tecknas mellan staten och SKR. Dessa 6verenskommelser fokuserar pa
identifierade omraden som &r viktiga for utvecklingen av den samlade hélso- och sjukvarden i Sverige.
Samarbetet mellan SKR och regeringen sker inom omraden som bada parter har identifierat som
sdrskilt viktiga for den fortsatta utvecklingen av hélsa, vard och omsorg i kommuner och regioner.
Varje dverenskommelse beslutas separat av regeringen, oftast i december for det kommande aret. I
overenskommelserna, som kan vara ett- eller flerariga, regleras insatser regionerna behover utfora for
att erhalla statsbidragen samt hur insatserna ska aterredovisas.

Patientavgifter

Hilso- och sjukvérdens avgifter och egenavgifter och bidrag inom hjdlpmedelsomradet redovisas i
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intranétet, pd Region Jonkopings 14ns webbplats 1jl.se/1177.se samt i sérskild bilaga till budgeten.

Tandvardstaxan

Tandvards- och lakemedelsforméansverket (TLV) beslutar sedan 2008 om referenspriser for de
tandvardsatgarder som ingdr i det statliga tandvardsstodet. Region Jonkdpings 1an avviker fran
referensprislistan med cirka 7 procent 2023. Jamfort med riket i 6vrigt har Region Jonkoping en lag

avgift i tandvardstaxan.

Principerna avser bade allméntandvérd och specialisttandvard och sdtter ramen for hur de olika
atgdrderna inom folktandvérden prissétts.

e Taxan ska i storsta mojliga utstrickning folja referensprislistan
e Den totala intdkten (atgdrd*volym*pris) far avvika cirka 7 procent fran referensprislistans
totala intdkt. Detta giller under forutsittning att referensprislistan inte hdjas mer én

normalt infér 2024

e Frisktandvarden ska vara sjdlvfinansierad
e Barntandvardspengen 6kar med index, samtidigt tillfors ytterligare resurser under 2024.

Medborgare och kund

Skapa viarde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa vérde tillsammans med de som
den finns till fér. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, énskemal
och forvéntningar dr vigledande for organisationens beslut och handlande.

Strategiska mal: Basta plats att viaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: N6jda kunder och intressenter

Uppdrag

Beskrivning

Fortsdtta implementeringen av
Patientkontraktet som innebédr en
gemensam ¢verenskommelse mellan
patient och vardgivare.

Patientkontrakt &r en 6verenskommelse dir patient och varden vet
vem som gor vad och skall erbjudas inom hela hélso- och
sjukvarden. I 6verenskommelsen ingér en sammanhallen planering,
fast vardkontakt och fast 1dkarkontakt samt bokade tider i samrad.
Den stérker patientens egen kraft att nyttja sina egna resurser och ar
till for att skapar tillitsfulla och goda relationer mellan patient och
vardgivare.

Spridning av moétesplatser och natverk i
alla tre lansdelar.

Utvecklingen av moétesplatser och nétverk for personer med
kroniska sjukdomar och deras nérstdende fortsatter.

Exempel pa motesplatser dr; Hjértats hus, som ér riktade till
invanare med kroniska sjukdomar och dér 6kad kunskap ges genom
till exempel foreldsningar, samtalsgrupper och biblioterapi. Larcafé,
en pedagogisk modell med malséttning att deltagarna ska far 6kad
kunskap och lara sig hantera sin livssituation.

Sjalvhjalpsgrupp, att méta andra i samma livssituation som ger
erfarenhetskunskap. Exempel pa nétverk ar; Levande bibliotek,
personer med framforallt erfarenhet av kroppslig vard. Peer,
personer med erfarenhet fran psykiatrisk vard.

Oka patientens kunskap genom
utveckling och inférande av patientens
kunskapsstod.

En viktig del i den personcentrerade varden &r att 6ka patientens
kunskap. Ett utvecklingsarbete r startat kring patientens
kunskapsstod.

Ett trearigt projekt med en samordnare
for omstéllningen till ndra vard startas
under 2024.

Under tre &r genomfors ett projektarbete med en samordnare for
omstéllningen av nira vard. Uppgiften &r att sékra att kompetens
och ekonomi foljer med i omstéllningen.
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Miitetal

Mailvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

d 90 %

L4
Patienttillfredsstéllelse
- andel nojda patienter

88 81,3 Ar

d 90 %
¥ Jag har tillgang till

den héilso- och

sjukvérd jag behover

- Instimmer

helt/delvis.

92 % 89 % Ar

& 75 %
¥ Andel i

befolkningen som har

stort/mycket stort

fortroende for halso-

och sjukvarden i sin

helhet i sin region

80 % 77 % Ar

Framgangsfaktorer: God tillganglighet

Uppdrag

Beskrivning

Forbattra tillgédngligheten till varden
utifran systemmaétetal och mal for
verksamheterna.

Region Jonkopings 14n har under ménga &r varit i topp nér det
géller tillgdnglighet i Sverige. Pandemin har dock inneburit en stor
pafrestning pé hélso- och sjukvérden och fortsatt arbete behovs for
att klara tillgéngligheten.

Folja upp arbetet med fast vardkontakt
och enkla kontaktvagar in till
vardcentralerna

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med sin fasta vardkontakt,
samt vdgen in till vardcentralerna for patienter med stort vardbehov.

Arbeta aktivt med att uppna
bemanningsmalet inom primérvarden
med det langsiktiga mélet 1100 listade
patienter.

Patienter med stora vardbehov, exempelvis multisjuka och dldre,
invanare med sammansatta vardbehov, kroniska sjukdomar,
funktionsnedsittningar ska erbjudas fast ldkarkontakt. Det
kortsiktiga riktvéardet for fast ldkarkontakt i primérvarden dr max
1100, med ett max pa 1500 listade patienter per distriktsldkare.

Samverka kring den uppskjutna varden
inom syddstra sjukvardsregionen i
syfte att forbéttra tillgdngligheten till
behandlingar och operationer

En handlingsplan ar framtagen for hur den uppskjutna varden ska
genomforas. Detta kommer paverka tillgdngligheten dven under
2024. Region Jonkopings lén bland landets bésta tillgédnglighet till
behandling och operationer. Avsikten &r att 6ka var kapacitet och
efter formaga bisté kringliggande lan.

Utveckla primér niva for
omhéndertagande av barn- och
ungdomars psykiska hélsa.

Barn- och ungdomshélsan utvecklas till att bli den priméira nivan
for barn och ungas hilsa.

Arbeta aktivt med att forbattra
tillgéngligheten till utredning och
behandling inom barn- och
ungdomspsykiatrin, barn- och
ungdomshabiliteringen.

Tillgingligheten ska forbéttras inom barn- och ungdomspsykiatrin,
barn- och ungdomshabiliteringen. Arbetet med En vdg in fortsétter,
som ett arbetssétts for att underldtta triagering och
omhéndertagandet av barn med psykisk ohélsa.

Utvirdera pilotprojektet med en
elevhilsocentral tillsammans med
Jonkopings kommun.

Samverkan med kommunerna dr mycket viktigt. Ett arbete har
startats med en elevhélsocentral i Jonkdpings kommun. Efter
utvdrdering kan detta spridas till andra kommuner.

Infora en transportambulans och
permanenta inre befél pa SOS Alarm

Inom ambulanssjukvarden pagar ett aktivt arbete for att oka
tillgdngligheten och instéllelsetiden for prio 1 larm.
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Uppdrag

Beskrivning

Under mandatperioden ska Region
Jonkopings lan sdkra akutvérdkedjan
for att patienter ska fa ett snabbare och
sdkrare omhéndertagande i hela lénet.

Det innebér en dversyn dver tillgéngligheten och samarbetet inom
1177, ambulans, akutmottagningar, vardavdelningar, niarakuter och
vardcentraler, samt samarbete med kommunerna. De édldre &r en
sarskilt viktig malgrupp

Tillse att det finns vardplatser efter

behov pa de tre akutsjukhusen.

Detta innebér att det finns en ledig vardplats nér det behovs. Under
mandatperioden ska antalet vardplatser oka.

Forbattra tillgéngligheten till

folktandvarden och
specialisttandvérden.

Tillgéngligheten till Region Jonkopings lins folktandvardskliniker
behover bli bittre. Ett stort fokus ligger dven pé att forbattra
tillgéngligheten till specialisttandvérden. Detta kan innebéira behov
av att disponera om resurser inom specialisttandvérden till
forstiarkning av verksamheten i Néssjo och Varnamo.

Miitetal

Malvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

d

¥ Medicinsk
beddmning i
primérvarden inom tre
dagar.

90 %

79 % 82 % Maénad

&

¥ Faktisk véntetid till
forsta besok inom 60
dagar i specialiserad
vard nationell
rapportering.

80 %

77 % 68 % Maénad

&

¥ Genomforda
aterbesOk inom
medicinskt maldatum

90 %

79 % 77 % Maénad

&

¥ Faktisk véntetid till
operation/atgérd inom
60 dagar, specialiserad
vard

80 %

79 % 69 % Ménad

d

¥ Tid till ambulans
- andel prio 1 larm inom
20 minuter

80 %

68 % 68 % Maénad

& Tackningsgrad for
den uppsokande
verksamheten
(munhilsobeddmningar)

90 %

70% 85% Tertial

d

¥ Andel berittigade till
nddvandig tandvard
som fétt den utford

80 %

54 % 53 % Tertial

d

¥ Allméntandvérd:
Andel revisionspatienter
i tid till undersdkning
och behandling

90 %

82 % 72 % Ménad
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Miitetal

Malvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

d 80 %

¥ Tillgénglighet
specialisttandvéard inom
60 dagar efter remiss

31 % 40 % Ménad

Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

Uppdrag

Beskrivning

Fortsitta att arbeta malinriktat i det
strategiska arbetet med “Bésta platsen”
for att forbéttra folkhélsan hos ldnets
invanare.

Region Jonkopings lan planerar att under aret fortsdtta att utveckla
arbetet med bésta platsen att véixa upp, leva och éldras. Vi stravar
efter att jag far den vard jag behover, nér jag behdver den och pé
det sétt jag behover. Bésta platsen att aldras pa ar en
utvecklingsplattform med fokus pé dldre. Tillsammans med lénets
kommuner och civilsamhéillet arbeta med att skapa forbattringar
utifran lokala behov och gemensamma méjligheter och utmaningar.
Nya samverkansformer etableras och utvecklas med fokus pa ett
dldrevanligt 14n och ett dldrevinligt hédlso- och sjukvardssystem.

Arbeta for en mer jamlik hélsa hos
utrikesfodda invanare genom insatser
frén Region Jonkopings lans
halsokommunikatdrer och med
spridning och utveckling av konceptet
Halsoguider till fler kommuner.

Halsokommunikatorer arbetar med upplysning om hélso- och
sjukvarden pa olika sprék i hela ldnet. Det handlar om information
om hur sjukvérdssystemet dr uppbyggt, soka vard pa rétt vardniva
samt 6ka kunskapen kring folkhélsa, fordldraskapsstdod och
egenvard. De utbildar ocksé personalen i fragor om
kulturmedvetenhet.

Halsoguider ér frivilliga volontirer, som genom egna nitverk kan
bidra till 6kad forstaelse for hilsa i ett brett perspektiv dir man
aven forstar hur olika samhallsfaktorer paverkar hélsan samt
egenvard. Hélsoguider utbildas via Region Jonkopings 14n och
verkar i prioriterade omréaden.

For att forbattra barn och ungas hélsa
prioriteras tre omraden for ett fordjupat
arbete i ndra samverkan; fullféljda
studier, psykisk hélsa och fysisk
aktivitet.

Generella och riktade insatser utvecklas i samverkan mellan
kommun, Region Jonkdpings 1dn och civilsamhillet. for att utjamna
de paverkbara skillnader som finns relaterat till hélsa,
uppvaxtvillkor och socioekonomi. Inom ramen for Bésta platsen att
leva pa! - barn och unga, med inspiration fran Skottland och
Cincinnati, USA, genomfor lokala team fran olika delar i lénet
forbattringsarbeten.

Familjecentralerna genomfor
utvecklingsarbete kring
fordldraskapsstod for lanets
familjecentraler, och arbetar
uppsokande med riktade insatser till
familjer med behov av extra stdd.

Utvecklingen av familjecentraler i kommuner &r en viktig del i de
forebyggande insatserna for stdd till nyblivna fordldrar. Nu dr malet
natt med minst en familjecentral i varje kommun. Alla
familjecentraler ska kunna erbjuda ett och samma grundutbud dér
malet &r att oka tillgdngligheten erbjuda likvérdiga
fordldrastodjande insatser och utbildningar mot en mer jamlik hélsa
och jamlikt stod i lanet.

Ungdomsmottagningen ska arbeta
tillsammans med elevhélsan och
elevhilsocentraler for att arbeta mer
forebyggande.

Ungdomsmottagningarna ska arbeta mer férebyggande tillsammans
med elevhélsan och elevhélsocentraler.

Arbeta riktat mot dldre for att fraimja
dldres hélsa, identifiera och erbjuda
behandling for att motverka psykisk
ohilsa, suicid och oftrivillig ensamhet.

Léngvarig avsaknad av sociala aktiviteter kan leda till 6kad psykisk
ohilsa och ofrivillig ensamhet. Samverkan med civilsamhéllet,
foreningar, kyrkor med flera blir viktigt for att hjélpa till att minska
ensamheten och dess konsekvenser. Vardcentralerna har ett
uppdrag att aktivt arbeta med att forbattra den psykiska hilsan hos
aldre.
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Uppdrag

Beskrivning

Fortsitta att arbeta malinriktat med
ildres levnadsvanor, framforallt
stillasittande och &dldres alkoholvanor.

En konsekvens efter pandemin ar dkat alkoholintag och dkat
stillasittande bland éldre. Arbetet i dessa tvd omraden har paborjats
i samverkan med kommuner, Lansstyrelsen och civilsamhéllet. I
uppdraget ingér att genomfor insatser for att minska stillasittandet
och medvetandegodra alkoholens konsekvenser for den éldre
befolkningen.

Fortsétta arbeta mélinriktat med att
skapa Trygg och sdker vard och
omsorg.

Arbeta aktivt med att sprida gemensamt framtagna arbetssétt for att
arbeta proaktivt i den Néra varden. Utveckla och forbattra
samarbetet med ldnets 13 kommuner och stirka den lokala
samverkan mellan vardcentralerna och den kommunala héilso- och
sjukvarden.

Fortsatt utveckling av lakarstod till de
sdrskilda boendena och den
kommunala hemsjukvérden.

Lakarmedverkan i den kommunala hédlso- och sjukvarden ska
forstirkas genom kontinuitet, fast ldkarkontakt och samverkande
team fran Region Jonkdpings 1dan och kommun med fokus pa
gemensam planering, samordnade individuella planer (SIP) och
proaktiva insatser.

Fortsatt utveckling av en jamlik
geriatrisk vérd i ldnet

Den utredning som genomfordes under 2022 kan anvindas for att
initiera utvecklingsprojekt. Oka den allménna kunskapen om é&ldre
genom Geriatrikum och i Bésta platsen att aldras.

Riktade insatser genomfors inom
omraden dar kariesforekomsten okar 1
forskola, fritidshem och skola.

En informationskampanj ska genomforas och folktandvarden ska
vara ute pa forskolorna och instruerar kring vikten av att borsta
tédnderna.

Miitetal Milvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

d 45 %
¥ Andel kariesfria
19-éringar

43 % 47 % Ar

Process och produktion

Utveckla vérdeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar virde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ér utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns
formégan att snabbt stélla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag

Beskrivning

Oka standardiserade digitala tjinster
och system for vérd, hilsa och
prevention.

Region Jonkopings lén ska vara aktiv i implementerandet av olika
viélfardstekniska 16sningar och i utveckling av e-hélsotjénster.
Implementering av e-hilsa ska ske pa ett for verksamheten
kostnadseffektivt sétt som dven leder till kvalitetsforbattringar inom
varden och for patienten. Nyttokalkyler ska med fordel goras i
inférandeprojekt.

Forbattra tillgdngligheten till 1177 pa
telefon och tillhandahalla radgivning
pé andra sprak

1177 via webb eller telefon ska vara stdd i individens kontakt med
véarden och som en integrerad del i hélso-, sjuk-, tandvérds- och
omsorgsstrukturen. Under 2024 fortsétter arbetet med att forbattra
tillgidngligheten till 1177 pa telefon.
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Uppdrag

Beskrivning

Fortsatt inforande av 1177 Direkt

1177 direkt &r en ny e-tjénst for automatiserad symtombeddmning,
hénvisning och chatt. Invanaren ska kunna ldmna sin
symtombeskrivning dygnet runt och ddrmed starta sitt vardirende.
1177 direkt ska bli ett stod for effektiv hantering av inkomna
arenden, att drendet kan foras vidare direkt till rétt vdrdkompetens i
ett somlost digitalt flode och att resurser och kompetenser nyttjas
pa bésta mojliga sitt. 1177 direkt fortsétter inforas successivt inom
primdrvarden och 6ppen specialistvard enligt programplan.

Infora struktur och 16sningar for
ordinerad egenmonitorering.

Ordinerad egenmonitorering ar en del av vélfardsteknik och e-
hélsa. Inforande av plattform med métutrustning och tjénster for
detta omrade ger mojlighet till utveckling av sjukvarden genom att
erbjuda battre méjligheter till tidig upptickt, trygghet och mojliggor
for patienten som aktiv medskapare i sin hélsa och vard.

Sakerstélla digitala ambassadorer som
ger kunskap, underléttar och okar
anvéndandet av digitala stod och
tjénster.

For att lita pa och anvénda digitala stod och tjdnster ar det viktigt
med god kunskap och skapa strukturer som stddjer och utbildar
anvéndare (personal och invénare).

Fortsétta utveckla Cosmic till
verksamheternas centrala vardsystem

For att varden ska kunna dra full nytta av och anvénda
vardsystemet Cosmic optimalt krévs kontinuerlig utveckling och
forbéattring av vardens processer och arbetssatt.

Forbattra konsultstodet frén sjukhusens
specialistvard till primédrvarden genom
s6mldsa overgéngar

Att forflytta sjukhusens specialistvird ndrmare patienten och
primérvarden &r ett led i forflyttningen mot néra vard. Ett arbete
pagar for att skapa méjligheter for de som arbetar i priméarvarden att
tala och overldgga direkt med sjukhusens specialister utan att
behova skicka remiss. Primdrvarden och sjukhusvarden fortsétter
att forbattra samverkan och samarbetet med kommunernas hélso-
och sjukvard. Detta ger mdjlighet att pa ett snabbare och mer
involverande sétt ger patienten en mer sammanhéllen vard med
kortare ledtider.

1177 &r en viktig ingang for invénaren
till varden

1177 ar Sveriges samlingsplats och huvudingang for invénarens
hélsa, vard, omsorg och tandvard. Under 2024 fokuseras arbetet pa
den patientinformation som kravs for inforandet av digitala
kallelser och som &r kopplad till patientens kunskapsstdd. Fortsatt
arbete med visning av invanarens bokade tider och ytterligare
informationsméngder i 1177 Journalen infor kommande satsning pa
Sammanhéllen planering.

Strategiska mal: Basta mojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Halsoframjande och sjukdomsférebyggande

Uppdrag

Beskrivning

Stod till varden for att utveckla
systematiska och strukturerade
arbetssitt for att stddja invanare att
frimja hilsosamma levnadsvanor.

Fortsitta stodja implementering av det Nationellt vardprogrammet
vid ohidlsosamma levnadsvanor - prevention och behandling.
Varden har ett ansvar att erbjuda personer med sérskild risk, som
har hogre forekomst av ohdlsosamma levnadsvanor, stod och
behandling till levnadsvaneforindring.

Fortsétta utveckla Héilsocenter
tillsammans med ldnets kommuner for
att bidra till god och jamlik hélsa.

Region Jonkdpings 14n och ldnets kommuner satsar gemensamt pa
att utveckla Hélsocenter tillsammans med invanare, civilsamhéalle
och foreningsliv. Malgruppen &r invanare, frimst vuxna, som pa
grund av sin livsstil eller en eller flera levnadsvanor har risk for
framtida ohélsa.
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Uppdrag

Beskrivning

Stdodja kommunernas
rehabiliteringspersonal med Region
Jonkopings lans specialistkompetens
och f6lja upp hela
rehabiliteringsprocessen.

Samarbete med specialistsjukvarden, vardcentralerna och
kommunerna dr nddvéndig for trygga och sdkra dvergangar och en
bra rehabiliteringsprocess for den enskilde. Det ar viktigt att Region
Jonkdpings 14n vid behov stddjer kommunernas
rehabiliteringspersonal och foljer upp hela rehabiliteringsprocessen.

Ett strukturerat arbetssétt inom
sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen ska utvecklas
och infbras i primarvarden inom
Sydostra sjukvardsregionen.

Det krivs ett lagarbete som omfattar medicinsk, arbetslivsinriktad
och social rehabilitering tillsammans med andra aktdrer i samhéllet
for att dstadkomma goda resultat och mdjliggora dtergang till
arbetslivet. Rehabilitering till arbete ar ocksa en forutsattning for att
ga fran utanforskap till arbetsgemenskap.

En samverkansmodell ska
vidareutvecklas inom omradet mellan
primérvard och specialistvard.

Samverkansmodellen tas i forsta hand fram for
rehabiliteringsmedicin, psykiatri och smartkliniken.

Tillgodose att sjukskrivna personer
med behov av koordineringsinsatser
har tillgang till en rehabkoordinator
oavsett vardniva.

Rehabkoordinatorer finns i hela primarvarden samt inom
specialiserad vard pa enheter dér sjukskrivning ar vanligt
forekommande. Syftet 4r att stodja personer som &r sjukskrivna till
atergang till arbetslivet. Ett strukturerat arbetssatt ska utvecklas
inom rehabkoordinering i specialiserad vard.

Avveckla utlandsvérd (klimatvard)

Nya ldkemedel och behandlingar gor att behovet av klimatvard har
minskat. Region Jonkopings 14n gor darfor som flertalet av
regionerna i landet och avslutar denna typ av vard, huvudsakligen
inom hud och rehabilitering. Frigjorda resurser kan istéllet
anvéndas pa lakemedel och behandlingar inom regionen.

Rehabiliteringsplan — sammanhallen
plan for rehabilitering

Sammanhaéllen plan f6r rehabilitering — ett patientkontrakt. Fortsétta
arbetet med att upprétta rehabiliteringsplaner sé att alla patienter
med omfattande rehabiliteringsbehov ska fa en rehabplan uppréttad,
som de enligt lag och kunskapsstyrning har ritt till.

Utdkning av sprututbytesprogrammet
till Varnamo och Nissjo

Region Jonkdping har sedan juni 2016 bedrivit
sprututbytesmottagning, med fysisk placering i Jonkdping i
anslutning till infektionskliniken. Den priméra malséttningen &r
minskad smittspridning av blodburna sjukdomar men &ven att
fraimja psykisk och fysisk hélsa generellt. En inventering har gjorts
for att fa en aktuell bild av var personer med intravends
administrering av droger/ldkemedel finns i lanet. Det blir da tydligt
att vi med sprututbytesverksamheten i Jonkoping inte nar hela
regionen. En orsak kan vara det stora geografiska avstandet dér
langre resvdg kan vara ett hinder rent ekonomiskt, men dven
logistiskt for yrkesverksamma. Upplagget provas under 18
ménader, med utvirdering efter 12 méanader. Planeras vara igang i
september 2023.

Utreda behovet av Region Jonkdpings
lans bassénger

En utreda ska genomforas av bassédngrehabiliteringens plats i den
moderna varden och behovet av egna bassinger.

Upphora med subventioneras vard av
kiropraktorer och naprapater

Region Jonkdpings 14n har sedan manga ar upphandlat vard av
kiropraktorer och naprapater till en kostnad pa 6,6 miljoner kronor.
Varden har fordelats olika i lanet.

Bilda ett barnobesitas team.

Obesitas hos barn ér ett vixande problem. For behandling av
obesitas hos barn och for att folja det nationella vardprogrammet
bildas ett barnobesitas team inom specialistvdrden pa prov under 2
ar, for att dérefter f6ljas upp. Det ska utredas om verksamheten ska
starta pa ett eller bada lansdelssjukhusen i syfte att sidkra jourlinjer.
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Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag

Beskrivning

Utifran genomfoérd 6versyn och
planering ge dndamalsenlig utbildning
och 6vning i syfte att stirka hélso- och
sjukvardens och dess stodfunktioners
forméga vid fredstida kriser, h6jd
beredskap och krig.

Utbildning och 6vning inom omradet katastrofmedicinsk beredskap
och civilt forsvar for hilso- och sjukvardspersonal samt dess
stodfunktioner behover dka. Personalens uthéllighet och
kunskapsutveckling vid en ldngre kris har visat sig vara en
utmaning.

Under planperioden anpassas Region
JonkSpings léns patientsékerhetsarbete
till Socialstyrelsens nationella
handlingsplan for 6kad patientsikerhet,
Agera for séker vérd.

I handlingsplanen beskrivs:

» Mal — god och séker vard, dverallt, alltid

» Grundldggande forutséttningar for patientsikerhet — engagerad
ledning och tydlig styrning, god sikerhetskultur, adekvat
kompetens och bemanning, och patienten som medskapare

* Fem fokusomraden

Miitetal Malvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

& 90 %
¥ Vérdprevention

82 % 84 % Tertial

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag

Beskrivning

Fortsétta pabdrjad kunskapsstyrning
med ambitionen att vara ledande i
implementering och tillimpning av
gemensam kunskap, i syfte att erbjuda
god och jamlik vérd.

Underlétta for medarbetare och chefer att anvénda bista mojliga
kunskap. Minska variation med hjélp av resultatjamforelser och
gemensamma kunskapsstdd. Oka patientmedverkan i utvecklingen
av hélso- och sjukvérden. Effektivisera samverkan mellan
véardnivaer och 6ka samverkan med kommunerna.

Prioritera och utveckla
omhindertagandet av patienter med
kroniska sjukdomar

Den nira varden ska erbjuda invanare med kroniska sjukdomar det
stod och den tillgénglighet de behover for att kunna leva med sa
hog livskvalitet som mdjligt. Utvecklingsarbetet omfattar bland
annat fordjupad kartldggning av invénarnas behov, forbéttrade
arbetssétt och uppfoljningsrutiner, kompetensutveckling, e-hélsa
och effektiva sjdlvhjilpsstdd. Insatserna ska minska behandling
med flera samtidiga ldkemedel, inskrivningar pa sjukhus,
aterinldggningar och undvikbar sjukhusvard. Patientens egna
erfarenheter ska tas tillvara och inforandet av patientkontrakt
fortsétter.

En 6kning sker med en
intensivvardsplats pad Ryhov samt
personalforstirkning pa
Hoglandssjukhuset och Varnamo
sjukhus genomfors under en
tredrsperiod.

En utredning har genomforts av intensivvarden i lanet och om
antalet platser motsvarar lansinvanarnas behov av intensivvard.
Utredningen visar behov av utokning.

Utifran utredningen av
intermedidrvardplatser under 2023
besluta om fortséttning.

En utredning har genomforts om intensivvarden i linet.
Utredningen kompletteras med en 6versyn av eventuellt behov av
intermedidrvardplatser. En nationell definition av
intermedidrvardplatser dr pa gang och ska utgdra grund for
utredningen.

Cancervérd - Handlingsplan tas fram
for att na mélen for standardiserade
vardforlopp

Region Jonkopings lén har infort standardiserade vardforlopp i
cancervarden. De flesta patienterna behandlas enligt vardforloppen
men det behdvs mer for att né forloppens ledtider. Utvecklingen
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Uppdrag

Beskrivning

sker i ndra samarbete mellan olika verksamhetsomraden och den
néra varden.

Cancervard - Oka deltagandet i
screeningprogram och genomfora
riktade insatser.

Nodvandiga screeningprogram infors i takt med nationella riktlinjer
och beslut inom syddstra sjukvardsregionen. Dessutom genomfors
riktade insatser for att uppna ett hogt deltagande i
mammografiscreeningen och cellprovtagning for
livmoderhalscancer.

Cancervard - Fortsitta inforandet av
organiserad prostatacancertestning.

En pilot genomfors under 2023 och planering pabdrjas for
spridning av organiserad prostatatestning.

Cancervard - Erbjuda avancerad
lakemedelsbehandling pa vara tre
akutsjukhus.

En effektiv dagvard utvecklas vid alla tre sjukhusen sa att
behandling kan ges s ndra patientens hem som mojligt med
bibehéllen hog patient- och personalsikerhet.

Cancervéard - Stirka
rehabiliteringskedjan efter
cancersjukdom

For att sdkerstilla en trygg personcentrerad, behovsinriktad och
resurseffektiv rehabilitering av hog kvalitet utvecklas
rehabiliteringskedjan efter cancersjukdom. Ett

viktigt mal &r att redan under utredningstiden kunna ge patienten
stod for rehabilitering och egenvard.

Palliativ vard - Utforma den palliativa
varden sa att alla ldnsinvanare har
jamlik tillgang till palliativ vard dygnet
runt

Den palliativa varden bedrivs utifran det nationella
vardprogrammet i samspel mellan kommunal vard och omsorg,
véardcentraler och specialiserad vard i Jonkopings lan. Specialiserad
sjukvard i hemmet (SSIH) samverkar med ldnets kommuner och
primérvard i utvecklingen av den palliativa varden.

Verksamheten specialiserad sjukvard i
hemmet (SSIH) fortsétter att utvecklas.

Vard ges till patienter med komplexa symtom eller vars
livssituation medfor séarskilda behov, och som utfors av ldkarledda
multiprofessionella team.

Kvinnors hélsa och forlossning

- Fortsétta utveckla en sammanhallen,
jamlik och personcentrerad vardkedja
baserat pa kvinnors olika behov frén
graviditet till forlossning och eftervard.

For att uppné en mer jémstélld vard och jamlik hilsa genomfors en
flerarig satsning for forbéttrad forlossningsvard och stiarkta insatser
for kvinnors hélsa. Under 2024 tillfors ytterligare resurser for att
stirka eftervarden efter forlossning.

Kvinnors hélsa och forlossning - Att
personer som utsatts for sexuellt vald
och kdnsstympning ska fa tillgang till
en god vard baserad pa béasta mojliga
kunskap

Arbeta utifrdn och spridning av resultatet frdn forskningsprojekt
"Samskapa omhindertagande vid sexuellt vald"

Psykisk hélsa - Utokning av peer
support, person med egen erfarenhet
som resurs.

Personer med egen erfarenhet som resurs ar en viktig del i det
teamarbete som ska stodja patienterna i deras behov. Egen
erfarenhet och kompetens kan komplettera den professionella
véarden pa ett framgéangsrikt sétt och samtidigt utveckla kontakt och
fortroende mellan patient och 6vriga medlemmar i teamet.

Psykisk hélsa - Utveckla det
individuella stodet for battre somatisk
hilsa hos personer med psykisk
sjukdom i samverkan mellan
specialistvard, priméarvéard och
kommun.

Den forvantade livslangden hos patienter med psykisk sjukdom &r
kortare jamfort med normalbefolkningen. Risken att d6 genom
sjukdom eller olika medicinska tillstdnd &r forhdjd. Socialstyrelsens
nationella riktlinjer anger att hélso- och sjukvérden bor erbjuda
kontroller av metabola riskfaktorer samt fysisk undersokning
arligen, eller mer frekvent vid kénda riskfaktorer. Lékare ar
ansvarig for kontrollen i samarbete med andra professioners
nyckelkompetenser.

Kontroll av fysisk hédlsa innefattar:

*Hélsosamtal

*Somatisk undersokning och provtagning

*Screening for att identifiera fysisk ohélsa och sjukdom
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Uppdrag

Beskrivning

Psykisk hélsa - Utveckla utredning,
stod och behandling for personer som
har eller som riskerar utveckla
posttraumatiskt stressyndrom (PTSD).

Traumatiska upplevelser av overgrepp, krig och flykt leder ofta till
allvarlig psykisk och fysisk ohélsa. Sarskilda insatser krdvs méanga
ganger for att de som drabbas ska kunna aterfa sin hélsa och en
fungerande vardag. En viktig del i det forebyggande arbetet ar att
tillhandahalla kunskapshéjande insatser till regionens hilso- och
sjukvardspersonal avseende konsekvenser av trauma och tortyr. Det
ar samtidigt viktigt att sékerstélla en god kdnnedom om interna
riktlinjer vad géller tillgang till vard for asylsokande och
papperslosa i syfte att erbjuda stéd och underlag f6r hilso- och
sjukvardspersonal att fatta korrekta beslut om vérd.

Psykisk hélsa - Starka samverkan
mellan specialistvard, primarvéard och
kommun kring patienter med
psykiatrisk problematik, for att
sakerstélla att patienten upplever en
sammanhéllen och s6mlos vard.

Det &r vésentligt for véara invénare att kinna sig trygg med att
regionen erbjuder en sammanhallen vérd och insats. God véard och
behandling innebdr att varje vardniva tar ansvar for att dverbrygga
eventuella gap och sékra att vardens dvergangar sker pa ett sékert
sétt. Det forutsitts att varje vardniva tar ansvar for att i ett
helhetsperspektiv erbjuda patienten det bésta mdjliga. Utvecklingen
av nya vardresurser i grianslandet mellan specialistvard och
primédrvard kan behdvas. Det stéller ocksé krav pé en god
samverkan mellan huvudmaénnen liksom dialog med patient- och
brukarfoéreningar.

Samordna arbetet kring
suicidprevention i ldnet.

Det suicidpreventiva arbetet inom Region Jonkopings 1dn utgar fran
den handlingsplan och de nio mél som regeringen, via
Folkhédlsomyndigheten, har antagit. En nyligen framtagen Regional
handlingsplan ligger till grund for Region Jonkdpings lédns
suicidpreventionsarbete. For att mojliggora ett aktivt lokalt arbete
finns ett ndtverk med lokala suicidsamordnare i ldnets kommuner.
En uppdragsbeskrivning for arbetet med samordnad
suicidprevention och psykisk hilsa &r framtagen. Det vergripande
syftet med uppdraget &r att utveckla samordning och samverkan
mellan berdrda aktorer i Jonkopings lan, stirka
kunskapsuppbyggnad och kompetens, samt utveckla uppfoljningen
av det suicidpreventiva arbetet.

Vald i néra relationer - Utveckla
bemdtande, behandling och
rehabilitering i hela lénet for personer
som &r véldsutévare, samt personer
som utsatts for vald i néra relation.

Under perioden ska péborjat utvecklingsarbete fortsitta, bland
annat genom att sikerstdlla att adekvat utbildningsprogram med
fokus pa vaéld i ndra relation inklusive hedersrelaterat vald finns
tillgéngligt for medarbetare. Det finns dven behov av att utveckla
samverkan tillsammans med andra aktdrer som moter malgruppen.

Lékemedelsanviandning
- Tillhandahélla en rationell och séker
lakemedelsforsorjning

Region Jonkopings 1an arbetar kontinuerligt med lokaler,
logistikldsningar, lagernivéer och information for att sdkerstilla en
robust ldkemedelsforsorjning. Arbete pagar stindigt kring
tillgédnglighet av ldkemedel, t. ex restnoterade ldkemedel.

Likemedelsanvéindning - Arbeta for en
jamlik lakemedelsbehandling

Region Jonkdpings l4n arbetar for att nd en jamlik
lakemedelsanvindning. Region Jonkopings 14n arbetar med
nationellt ordnat inforande av lakemedel och nationella
behandlingsrekommendationer.

Likemedelsanvéndning - Stddja en
kostnadseffektiv
lakemedelsanvéndning

Region Jonkopings lén arbetar med nationellt ordnat inférande av
lakemedel samt nationella, regionala och lokala avtal. Det finns en
sdrskild budgetmodell for inforande av nya kostnadskrévande
lakemedel.

Lakemedelsanvéndning - Agera for en
saker lakemedelsanviandning

Att minska negativa hiandelser orsakade av likemedel &r ett
prioriterat omrade. Okad patientdelaktighet i
lakemedelsanvandningen, i den man patienten dnskar, kan och vill,
ar centralt. Minskning av oldmplig polyfarmaci ses som
framgéngsfaktorer for att forebygga fel i vardovergangar och
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Uppdrag

Beskrivning

minska ldkemedelsorsakad sjuklighet. Hogriskldkemedel ar
ytterligare ett fokusomrade.

Lakemedelsanvéndning - Uppné en
miljomaéssigt hallbar
lakemedelsanvéndning med bibehallen
patientnytta

Region Jonkdpings 14n arbetar for att, med bibehallen patientnytta,
uppna en klok lakemedelsanvéndning ur miljésynpunkt. Detta kan
goras t.ex. genom regelbunden utvirdering av
lakemedelsbehandling, 6kad anvdndning av icke-farmakologiska
behandlingar/livsstilsfordndringar samt startférpackningar.

Lakemedelsanvindning — Skapa
forutsattningar for delaktiga i
lakemedelsbehandling.

Omsittningen till en God och néra vard, nér stiller krav pé att
sjukvarden ska gora patienter delaktiga i lakemedelsbehandlingen i
den mén de vill, 6nskar och formar. Delaktiga patienter skapar
forutséttningar for en trygg och séker lakemedelsbehandling.

Smittskydd, vardhygien och strama
- Arbeta med att minska
antibiotikaforskrivning

Strama (samverkan mot antibiotikaresistens) arbetar for en rationell
antibiotikaanvéndning. Antibiotikaforbrukningen i dppen och
sluten vard f6ljs upp och aterkopplas till verksamheterna. Bland
annat gors arliga besdok till varje vardcentral dér diagnoskopplad
forskrivning redovisas pa forskrivarniva. I samarbete med
infektionskliniken infors sa kallade antibiotikaronder, dir
antibiotikaforskrivningen inom slutenvarden granskas i realtid av
infektionslékare.

Smittskydd, vardhygien och strama
- Fortsatt bevakning av covid-19 och
eventuellt behov av ny storskalig
vaccination

Vaccination mot covid-19 kommer att fortsitta behdvas till dldre
och riskgrupper infor vintersdsongen. Beroende pa den
epidemiologiska utvecklingen kan det bli aktuellt att erbjuda vaccin
dven till andra delar av befolkningen.

Smittskydd, vardhygien och strama

- En informationskampanj ska
genomforas kring de vaccinationer som
erbjuds till dldre

Vaccinationsprogrammen &r en viktig del i det forebyggande
arbetet mot infektionssjukdomar. Vaccination mot influensa och
covid-19 erbjuds infor vintersdsongen. Pneumokockvaccination &r
nu ett nationellt program och erbjuds aret runt.

Smittskydd, vardhygien och strama
- TBE vaccination inf6rs kostnadsfritt
for barn mellan 3-18 ar

Under 2024 startar erbjudande om kostnadsfri vaccination mot TBE
for barn mellan 3-18 &r. Detta pa grund 6kad spridning av TBE i
lanet.

Folja alla delar i 6verenskommelsen
”Riktlinjer for lanskliniker”

Fran politiskt hall betonas vikten av att stirka ldnsklinikerna.

Vardnira service - Arbetsuppgifter som
idag till stor del skots av
sjukvérdsutbildad personal ska dar det
ar mojligt, pa ett kostnadseffektivt

satt, flyttas dver till servicepersonal.

Bra och vilfungerande véardnéra servicetjanster ar viktiga delar for
att verksamheterna ska fungera. Arbetsuppgifter som idag till stor
del skéts av sjukvardsutbildad personal ska dér det dr mojligt, pa ett
kostnadseffektivt sitt flyttas dver till servicepersonal och darmed ge
forutsdttningar for en effektiv, tillgédnglig och sdker vard dir den
samlade kompetensen anvinds pa basta mojliga sétt. Exempel pa
detta dr patientnira stddning, maltidshantering, forrads- och
textilhantering samt patienttransporter. Vardnira service ér en
viktig del i arbetet for rétt anvind kompetens.

Miitetal Mailvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

& 60 %
¥ Indikatorer i
Oppna jamforelser

65,9 % Ar

& 80 %
¥ Standardiserade

vardforlopp - andel

inom max ledtid

41 % 34 % Maénad
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Miitetal Mailvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

- 70 %
¥ Standardiserade
vardforlopp - andel

utredda patienter i
SVF

90 % 102 % Manad

Larande och fornyelse

Forbattrar verksamheten och skapa innovationer

Framgangsrik héllbar verksamhet 6ver tid kraver sdvil stindiga forbéttringar som innovation av
produkter, tjanster och processer. Forutséttningen for detta &r en kultur som stimulerar till
kontinuerligt 1drande, kreativitet och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa
ledare och medarbetare kunskap om vad som kan uppnés och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt
forbéttringsarbete leder till njdare kunder, ndjdare medarbetare, béttre samhélle och milj6 samt 6kad

effektivitet.

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Férbattringskunskap

Uppdrag

Beskrivning

Fortsitta arbetet med kapacitet och
produktionsstyrning (KPS).

KPS (Kapacitet och produktionsstyrning) ar en viktig aktivitet for
att utifrdn invanarperspektiv pa ett resurseffektivt sétt anpassa
verksambheters planering och arbetsstt. Detta skapar direkt béttre
tillgénglighet men pa sikt ger det dven forutsittningar for mer
sammanhéllna och samplanerade patientfldden som ger invénaren
en mer samordnad vardupplevelse.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag

Beskrivning

Erbjuda kompetensutveckling for
Region Jonkdpings 14n och kommuner
i samverkan, praktisk tréning och
teoretisk bas

Okade krav pa sikerhet och avancerad teknik, hdjer kraven pa
utbildning och tréning. Inom hélso- och sjukvarden &r Metodikum
en lansgemensam verksamhet som stodjer medarbetarnas
mdjligheter att trina och simulera sina fardigheter och
teamsituationer kring patienten.

Rekrytera rétt akademisk kompetens
till den planerade
tandldkarutbildningen

Akademisk kompetens behover rekryteras till den planerade
tandldkarutbildningen for att mota det forsknings- och
handledarbehov som kommer att uppsta.

Framgangsfaktorer: Forskning

Uppdrag

Beskrivning

Identifiera, kartlagga, samordna och
stodja strategiska forskningsomraden
och kunskapsunderlag i arbetet med
nira vard.

En viktig och prioriterad uppgift for Jonkoping Academy och
Region Jonkdpings ldns egen FoU-enhet Futurum de kommande
aren dr att identifiera, kartligga, samordna och stddja strategiska
forskningsomraden och kunskapsunderlag i arbetet med
omstéllningen till ndra vard. Stddja professur pa Jonkdping
Academy.

Arbeta aktivt med
kompetensutveckling, samt erbjuda
utbildnings- och forskningsmdjligheter

Forskning och utveckling (FoU) for hélso- och sjukvard &r en
central del i en kunskapsorganisation och Region Jonkoping 1én har
dérfor sedan lang tid stimulerat och finansierat klinisk forskning.
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Miitetal Mailvirde

Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

a >125

¥ Antal
forskarutbildade
medarbetare

150 153 Ar

& >150 st.
¥ Antal
publikationer

175 175 Ar

Ekonomi
Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar fran kund- och intressentbehov forstirks en kultur som skapar
forutsattning for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjanster och processer
som delar i en storre helhet och verkar aktivt for att forbattra samhélle, miljo och ekonomi. Ledare tar
till vara och utvecklar medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mangfald.

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag

Beskrivning

av den néra varden.

Folja omstéllningen och forstirkningen

Ambitionen &r att successivt forstirka den néra varden. Denna
omstillning syns redan fran 2019 da primérvardens andel av totala
hélso- och sjukvardskostnaden 6kade. Malséttningen &r att denna
omstillning ska fortsétta.

Se over att resurserna har en jamlik
fordelning utifran lansinvanarnas
behov av vard.

Budgeten kan justeras utifran fordndrade behov och inférandet av
nya arbetssitt.

En utvirdering kring de senaste &rens
resurstillskott gors

Galler resurstillskott for tillginglighetsarbetet och forflyttning mot
néra vérd.

Mitetal Mailvirde Resultat 2021 Resultat 2022 Periodicitet

& Ekonomi i 0 tkr -83 000 tkr 1 349 tkr Maénad

balans

& Prognos Inte dverstiga Tertial
budget
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Jonkoping 2023-05-02

Lakarforeningens synpunkter infor Budget 2024

1. Marknadsmassiga och konkurrenskraftiga l6ner.

Lonenivaer for samtliga lakarbefattningar ligger lagt i forhallande till riket, verksamhetschefers
[6nestatistik ar svarare att jamfora med da det i flera Regioner ar for fa verksamhetschefer som ar
lakare.

SACO-l6nesok visar pa den partsgemensamma lonestatistiken fér medlemmar november 2022. SKR:s
I6nestatistik rapporterar till SACO.

Statistiken for var Region jamfort med riket ser ut enligt féljande:

Befattning Jonkoping Riket Diff Plats

AT 35.290 35.594 -304 14/20
ST 48.668 49.797 -1.129 18/21
Spec.lak 67.638 70.974 -3.336 19/20
Overlskare  84.375 85.507 -1.132 17/21
DI 85.113 87.237 -2.124 17/19

Vi har i samband med I6nerevisioner inte fatt lagre i jamforelse med andra regioner, men har en liten
[6neglidning med mycket Iaga ingangsloner.

I SACO Ionesok for distriktsldkare kan man titta pa 10:e percentilen dar nyfardiga specialister i
allmdnmedicin ofta hamnar i I6n.

Foljande nivaer for distriktslakare i Jonkoping (10:e percentilen) jamfort med riket och vara
grannregioner:

Jonkoping 76.281
Riket 79.000
Blekinge 81.900
Halland 84.050

Kalmar 79.000



Kronoberg  83.500

Ostergotland 77.000

Aven dverlikarna ligger lagt i ingdngsloner.
10:e percentilen for 6verlakare:

Jonkoping 76.800

Riket 77.400

Blekinge 81.250

Halland 81.100

Kalmar 76.710

Kronoberg  79.400

Ostergotland 78.000

Vi har saledes betydligt lagre ingangsloner for bade distriktslakare och dverldkare. Regionen riskerar
att forlora specialister till andra Regioner och Privata vardgivare.

Vara specialistldkare har under ett stort antal ar legat [6nemaéssigt i botten av riket. ldag har endast
Vastra Gotaland lagre |6ner.

AT- och ST-ldkare ligger ocksa lagre an riket.

Vi yrkar darfor infor Budget 2024 extra satsningar pa ldkarnas loner sa att vi i forsta steg hamnar
pa medell6ner i riket.

En Region med hoga ambitioner att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare borde strava efter |6ner
som ligger pa den 6vre tredjedelen i riket.

Satsningar pa Primérvarden

Regionen maste dimensionera upp primarvarden genom kraftig resursférstarkning redan fran 2024.
Har tidigare funnits en siffra pa att primarvardens andel av sjukvardens kostnader borde ligga pa 30
%. 2020 utgjorde Primarvardens kostnader 17,2 % av Regionens nettokostnad for halso- och sjukvard
(exklusive lakemedel), en minskning med 2,8 % jamfort med 2006. Regionen har satt som
dimensioneringsmal 1 ldkare pa 1500 invanare inklusive ST ldkare (rdknas som 0,5 distriktsldkare).
Socialstyrelsen anser for att kunna klara uppdraget som distriktsldkare att dimensioneringen istallet
behoéver vara 1 distriktsldkare pa 1.100 invanare.

Bra Liv har under de férsta tre manaderna gatt med ett underskott pa 11 miljoner. Uppenbart att det
foreligger en underfinansiering for den Nara varden dar kraftiga resursforstarkning maste tillfoéras.



Flextid

Region Jonkopings lans flextidsavtal ar troligen det samsta inom Regionerna. Tidningen
sjukhuslédkarna gjorde 2018-2019 en kartlaggning av hur manga flextimmar som stroks for ldkare i
samband med flextidsavstamningar. Pa arsbasis lag det pa cirka 8.000 timmar. Under pandemin var
det under 2 ars tid fram till 31 januari 2022 paus med avstamningarna. Efter férhandling med
arbetsgivaren utbetalades timmar éver 30 i ersattning timme for timme. Efter januari 2022 har det
varit 3 flextidsavstamningar (maj och september 2022 samt januari 2023). Sammanlagt har 6.717
timmar strukits. Manga av dessa timmar ar egentligen 6vertidstimmar, men i det administrativa
systemet Heroma ar det betydligt svarare att registrera overtid. Under hosten 2022 hade vi en
mycket bra 6verlaggning med forhandlingschef Sven Fagerskjold dar han delgav oss ett forslag pa ett
flextidsavtal som skulle satta Region Jonkopings lan pa kartan med ett avtal dar timmar inte strykes.
Tyvarr sa Sjukvardens ledningsgrupp nej till detta forslag till flextidsavtal.

Nuvarande avtal kan varje facklig organisation sdga upp. Arbetstidslagen stéller krav pa att faktiskt
arbetad tid ska registreras oavsett om det finns ett flextidsavtal eller ej. Som facklig organisation
kommer vi vid en eventuell uppsagning av avtalet att uppmana vara medlemmar att istallet begara
Overtid vilket kommer att innebéara ett merarbete for idag redan hart arbetande chefer.

Flextidsavtalet ar egentligen inte en politisk fraga, men denna information kan vara bra for er att
kanna till. Hade Sven Fagerskjolds forslag blivit verklighet sa hade detta varit ett
personalbefraimjande avtal pa vagen mot att bli Sveriges Basta Offentliga arbetsgivare.

Akutmottagningarna

Prioritera akutmottagningarna och jourlinjer. Arbetsmiljon for alla yrkesgrupper pa akuten behéver
prioriteras sa att personalomsattningen minskar och erfarenheten okar.

Vardplatser
Antalet vardplatser maste Oka.

Maste skapas en god arbetsmiljo for sjukskoterskor, lakare och underskoterskor pa avdelningarna sa
att personalen viljer att stanna kvar. Ta fram goda exempel bade i var region och i andra regioner
som arbetar med denna fraga.

Jonkopings lakarforening

Bengt Hultberg Ordférande
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