N Region

KALLELSE

Q®* JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2026-10-14 13:00

Plats: Regionens hus, plan 3 sal Angen

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststillande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut ANA 2026

4 Ovriga anmilningsirenden ANA 2026

5 Kurser och konferenser

6 Fragor

Information

7 Antagningsredovisning och resultatuppf6ljning
naturbruksskolorna

8 Antagningsredovisning folkhdgskolorna

9 Aktuell information

10 Budget 2027 med flerarsplan f6r 2028-2029 - Namnd
for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

11 Intern kontroll - Deldrsrapport 2026, verksamhetsomrade

for Namnd arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutsidrenden for namnden

12

13
14
15

16

17

18

19

20

Intern kontroll - Delérsrapport 2026 Namnd for
arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
Stipendier for konstnérligt arbete, 2026

Kulturstipendium 2026

Framstéllan om statliga medel till
kultursamverkansmodellen i Jonkopings léan
Lasarstider 2027/2028 for Stora Segerstadsgymnasiet
och Tenhultsgymnasiet

Teknikcollegecertifiering for Stora Segerstadsgymnasiet
naturbruksprogrammet inriktning skog

Fortsatt finansiering av Stiftelsen Nyforetagar Centrum
Vetlanda

Fortsatt finansiering av Stiftelsen Nyforetagar Centrum
Jonkoping

Digital inkludering 2027
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2026-10-14 13:00
Ovrigt

21 Ovrigt

Kallade

Ordinarie ledamoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Tina Gardestrand (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (VD)
Olle Moln Teike (SD)

Mona Milton (SD)

Jan Eric Victor (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Elisabeth Tore (V)
Ovriga:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Marie Brander, bitr. regional
utvecklingsdirektor

Filip Boeryd, kanslichef
Anna-Gun Granno, ekonomichef
Therese Réberg, chef innovation
och attraktivitet

Magnus Jonsson,
kulturutvecklingschef

Camilla Wetterd, skolchef
Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter:
Sofia Lindman, Vision

Sida 2 av 143

For kdnnedom

Ersattare:

Linda Vestman (S)

Markus Kauppinen (S)

David Hashemi (S)

Jakob Brage (S)

Maja Melander (S)

Anders Gustafsson (M)

Henrik Sporrong Esbjérnsson (M)
Kamran Sairafi (M)

Helen Skogelin Torvaldsson (VD)
Jan-Ove Lipponen (SD)

Jan-Olof Svedberg (SD)

Irene Oskarsson (KD)

Hakan Johansson (KD)

Raymond Pettersson (C)

Lenja Sharif (L)

Regionrdd:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (VD)
Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Stina Sinclair (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrém (L)

Mikael Ekvall (V)



KALLELSE 3(3)

—— REQON
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2026-10-14 13:00

Kallade

Ordinarie ledamoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Tina Gardestrand (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (VD)
Olle Moln Teike (SD)

Mona Milton (SD)

Jan Eric Victor (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Elisabeth Tore (V)
Vakant, Kommunal
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For kdinnedom

Ersdttare:

Linda Vestman (S)

Markus Kauppinen (S)

David Hashemi (S)

Jakob Brage (S)

Maja Melander (S)

Anders Gustafsson (M)

Henrik Sporrong Esbjérnsson (M)
Kamran Sairafi (M)

Helen Skogelin Torvaldsson (VD)
Jan-Ove Lipponen (SD)

Jan-Olof Svedberg (SD)

Irene Oskarsson (KD)

Hakan Johansson (KD)

Raymond Pettersson (C)

Lenja Sharif (L)



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2026-10-07 Utskriven av: Linda Byman
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan
Beslutsfattare: Alla
Riktning: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
Sammantradesdatum: 2026-10-14
Sekretess: Visas €]
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2026.15945 Beslut om stdd - Elmia AB ANA 4.5.2 §30/2026
2026-09-11 Elmia AB Karin Hermansson
RJL 2026/3162 Ansokan om st6d ANA 4.5.2
Linus Leo Claesson
2026.16357 Ove Gotting, ensemble ANA 4.2.1 §24/2026
Bolaget stéller Ove Gotting till verksamhetens
forfogande i ensemblen, produktionen Anglagard
hdsten 2027.
2026-09-03 Gottings Vokalkonsult GoVok Ulrika Josefsson
RJL 2025/2708 Anglagard ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

Sidan lav1
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B Region
®* JO6nkdpings lan

RIJL 2026/102

Rapport - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets 2026-10-14

Ovriga anmalningsirenden

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

— Ovrigt

Upprittade handlingar

— Protokoll och beslut

e Protokoll Nidmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2026-09-02
e Protokoll Niamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet — presidium
2026-09-30

— Svar pa skrivelser

— Ovrigt

Skld&btavid3




Handlingar

Utskriftsdatum: 2026-09-30 Utskriven av: Monica Sandsvik Svensson
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan
Datum: 2026-09-01 - 2026-09-30
Riktning: Alla
Status: Alla
Handlingstyp: REMISS
Notering:
Sekretess: Visas ej
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsidndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2026.15396 I Remiss- Identifiering av barn i behov av stdd for Anette Peterson
att utveckla sina fardigheter i svenska spraket
2026-09-02 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/3506 Ds 2026:17 REMISS
Svar senast 2027-01-04
Remiss- Identifiering av barn i behov av stdd for
att utveckla sina fardigheter i svenska spraket
2026.15398 I Remiss av SVESAM — utredningen fér Sveriges Karin Hermansson
sammanhallna utvecklings slutbetankande Ett
sammanhallet, robust och konkurrenskraftigt
Sverige — framtidens politik for utveckling i
landsbygder och regioner
2026-09-02 Landsbygds- och infrastrukturdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/3507 SOU 2026:462 REMISS
Svar senast 2027-02-26
Remiss av SVESAM - utredningen for Sveriges
sammanhallna utvecklings slutbetdnkande Ett
sammanhallet, robust och konkurrenskraftigt
Sverige — framtidens politik for utveckling i
landsbygder och regioner
2026.15613 I Remiss- Slutredovisning av tillaggsuppdraget Anette Peterson
om starkt
samverkan mellan socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatri
i brottsférebyggande syfte. Ds 2026:18
2026-09-07 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/3553 Svar senast 2026-12-08 REMISS
Dnr S2026/01742
Remiss- Slutredovisning av tillaggsuppdraget
om starkt
samverkan mellan socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatri
i brottsforebyggande syfte. Ds 2026:18
2026.15853 I Informationsblad - Remiss om en termpost féor ~ Anette Peterson
termen hogrisklakemedel
2026-09-09 Socialstyrelsen Regionledningskontoret

Stldbaavi83
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RJL 2026/3612

Svar senast 2026-10-30 REMISS

OBS remissen ar endast digital, se lank i missiv

Remiss- om en termpost for termen
hogrisklakemedel

2026.15916 I

2026-09-10
RJL 2026/3618

Remiss - Forslag till nya foreskrifter om langa Ulrika Rosander

fordonstag for Jonkdpings lan
Trafikverket

TRV 2026/82714
Svar senast 2026-10-22

Remiss - Forslag till nya foreskrifter om langa
fordonstag for Jonkdpings lan

Lanstrafiken
REMISS

2026.16036 I

2026-09-14
RJL 2026/3656

Remiss - Socialstyrelsens rapport Rattsliga Anette Peterson

anpassningar till EU:s humanmaterialférordning
Socialdepartementet

Svar senast 2026-11-16

Regionledningskontoret
REMISS

Dnr $2026/01631

Remiss - Socialstyrelsens rapport Rattsliga
anpassningar till EU:s humanmaterialférordning

2026.16044 I

2026-09-15

RJL 2026/3658

Remiss- Beddémning och inkludering av Evelina Orn

patienter i akuta fléden utanfor sjukhus
Nationellt system for kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och
sjukvard

Svar senast 2026-11-13

Remiss- Beddémning och inkludering av
patienter i akuta fléden utanfor sjukhus

REMISS

2026.16054 I
2026-09-15

RJL 2026/3661

Remiss- Nivastrukturering av traumavard Evelina Orn

Nationellt system for kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system fér Kunskapsstyrning halso- och
sjukvard

Svar senast 2026-11-13

Remiss- Nivastrukturering av traumavard

REMISS

2026.16059 I

2026-09-15

RJL 2026/3663

Remiss- kliniskt kunskapsstdd: Bedémning och Evelina Orn
handlaggning av skoéra aldre vid akuta kirurgiska
tillstand i buken

Nationellt system fér kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och
sjukvard

Svar senast 2026-11-13

Remiss- kliniskt kunskapsstéd: Bedémning och
handlaggning av skoéra aldre vid akuta kirurgiska
tillstand i buken

REMISS

2026.16069 I

2026-09-15

RJL 2026/3664

Remiss- kliniskt kunskapsstod: Stroke — Evelina Orn

intracerebralt hematom

Nationellt system fér kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och
sjukvard

Svar senast 2026-11-13

Remiss- kliniskt kunskapsstod: Stroke —
intracerebralt hematom

REMISS

2026.16073 I
2026-09-15

RJL 2026/3665

Remiss: Atstérningar Evelina Orn

Nationellt system for kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och
sjukvard

Svar senast 2026-11-13 REMISS

SElda avi83 Sidan 2 av 4



Remiss: Atstérningar

2026.16077

2026-09-15

RJL 2026/3666

Remiss — Nationellt vardprogram och Evelina Orn
standardiserat vardforlopp (SVF) for
prostatacancer

Nationellt system fér kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och

sjukvard

Svar senast 2026-11-13 REMISS

Remiss — Nationellt vardprogram och
standardiserat vardforlopp (SVF) for
prostatacancer

2026.16079

2026-09-15

RJL 2026/3667

Remiss — Nationellt vardprogram fér Kronisk Evelina Orn
lymfatisk leukemi (KML)

Nationellt system for kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och

sjukvard

Svar senast 2026-11-13 REMISS

Remiss — Nationellt vardprogram fér Kronisk
lymfatisk leukemi (KML)

2026.16081

2026-09-15

RJL 2026/3668

Remiss — Standardiserat vardférlopp (SVF) fér  Evelina Orn
allvarliga ospecifika symtom, AOS

Nationellt system for kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och

sjukvard

Svar senast 2026-11-13 REMISS

Remiss — Standardiserat vardforlopp (SVF) for
allvarliga ospecifika symtom, AOS

2026.16084

2026-09-15

RJL 2026/3669

Remissrunda — stdddokument Trombos och Evelina Orn
blédning

Nationellt system for kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och
sjukvard

Svar senast 2026-11-13 REMISS

Remiss — stdddokument Trombos och blédning

2026.16089

2026-09-15

RJL 2026/3670

Remiss — Mall fér individuell uppféljningsplani  Evelina Orn

Min vardplan

Nationellt system fér kunskapsstyrning Nationellt Regionledningskontoret
system for Kunskapsstyrning halso- och

sjukvard

Svar senast 2026-11-13 REMISS

Remiss — Mall for individuell uppfdljningsplan i
Min vardplan

2026.16143

2026-09-16
RJL 2026/3694

Remiss - Socialstyrelsens foreskrifter HSLF-FS  Anette Peterson
2026 xx om belopp for vard av utskrivningsklara
patienter for ar 2027

Socialstyrelsen, Rattsavdelningen
Svar senast, 2026-10-20. skickas till: REMISS

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
Dnr: 4.1-55326/2026

Regionledningskontoret

Remiss - avseende fdrslag till Socialstyrelsens
foreskrifter (HSLF-FS 2026:xx) om belopp for
vard av utskrivningsklara patienter for ar 2027

2026.16164

2026-09-16

Remiss - Regelutveckling for cykeltrafik - Karin Hermansson

omkdrning av cykel och moped

Regeringskansliet Regionledningskontoret

SRid8%Bavi83 Sidan 3av 4



RJL 2026/3699

Dnr L12026/01564

Svar senast 2026-12-16

Remiss - Regelutveckling for cykeltrafik
omkdrning av cykel och moped

REMISS

2026.16167 Terminologiremis - utlokalisering av patient och  Anette Peterson
inlokalisering patient, andra remisomgangen
erminologiremiss - utlokalisering av patient och
inlokalisering av patient, andra remissomgangen
2026-09-16 Socialstyrelsen Regionledningskontoret
RJL 2026/3702 Svar senast 2026-06-18 REMISS
Terminologiremiss: begrepp inom omradet
vardkapacitet
2026.16326 Remiss - Andringar i féreskrifter (HSLF-FS Anette Peterson
2016:51) om det allménna
vaccinationsprogrammet for barn
2026-09-17 Folkhalsomyndigheten Regionledningskontoret
RJL 2026/3752 Arendenr 02832-2026 REMISS
Svar senast 2026-10-19
Remiss - Andringar i féreskrifter (HSLF-FS
2016:51) om det allménna
vaccinationsprogrammet for barn
2026.16481 Remiss - E.ONs Natutvecklingsplan 2027-2036 Carlos Pettersson
2026-09-17 E.ON Energidistribution AB Regionledningskontoret
RJL 2026/3754 Svar senast 2026-11-15 REMISS

Remiss - E.ONs Natutvecklingsplan 2027-2036

SwlddBavi83
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2026-09-01 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan
Datum: 2026-08-01 - 2026-08-31
Riktning: Alla
Status: Alla
Handlingstyp: REMISS
Notering:
Sekretess: Visas ej
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsidndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2026.13422 I Remiss - Samrad om andringar av riktlinjerna fér Karin Hermansson
statligt regionalstdd (Regional Aid Guidelines,
RAG)
2026-08-04 Klimat- och néaringslivsdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2026/3078 2021/C 153/01 REMISS
Remiss - Samrad om andringar av riktlinjerna for
statligt regionalstdd (Regional Aid Guidelines,
RAG)
2026.14828 I Remiss- forslag till féreskrifter om andring i Nathalie Bijelic Eriksson
Lakemedelsverkets foreskrifter (2017:74) om
begransningar av férordnande och utlamnande
av vissa lakemedel samt Ladkemedelsverkets
foreskrifter (2021:75) om férordnande och
utldmnande av Iakemedel
2026-08-21 Lakemedelsverket Regionledningskontoret
RJL 2026/3345 Svar senast 2026-09-18 REMISS
Dnr 3.1.1-2026-051342.
Remiss- forslag till foreskrifter om andring i
Lakemedelsverkets foreskrifter (2017:74) om
begransningar av férordnande och utldmnande
av vissa lakemedel samt Lakemedelsverkets
foreskrifter (2021:75) om férordnande och
utldmnande av lakemedel
2026.14829 I Remiss- forslag till foreskrifter om andring i Nathalie Bijelic Eriksson
Lakemedelsverkets foreskrifter (2017:74) om
begransningar av forordnande och utlamnande
av vissa lakemedel samt Lakemedelsverkets
foreskrifter (2021:75) om férordnande och
utldmnande av Iakemedel
2026-08-21 Lakemedelsverket Regionledningskontoret
RJL 2026/3345 Svar senast 2026-09-18 REMISS

Dnr 3.1.1-2026-051342.

Remiss- forslag till féreskrifter om andring i
Lakemedelsverkets foreskrifter (2017:74) om
begransningar av férordnande och utlamnande
av vissa lakemedel samt Lakemedelsverkets
féreskrifter (2021:75) om férordnande och
utldmnande av lakemedel
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2026.14964

2026-08-25
RJL 2026/3375

Remiss - andrade villkor géllande BK4 i
Trafikverkets foreskrifter om barighetsklasser
TRV 2026/92928

Trafikverket
Svar senast 2026-09-30

Dnr TRV 2026/92928

Remiss - andrade villkor géllande BK4 i
Trafikverkets foreskrifter om barighetsklasser
TRV 2026/92928

Karin Hermansson

Regionledningskontoret
REMISS

2026.15049

2026-08-27
RJL 2026/3415

Remiss - betdnkandet En reform av den statliga
barn- och

ungdomsvarden SOU 2026:52

Volym 1

Socialdepartementet

S2026/01598
Svar senast 20261218

Remiss - betdnkandet En reform av den statliga
barn- och
ungdomsvarden SOU 2026:52

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2026.15050

2026-08-27
RJL 2026/3415

Remiss - betdnkandet En reform av den statliga
barn- och

ungdomsvarden SOU 2026:52

Volym 2

Socialdepartementet

S2026/01598
Svar senast 20261218

Remiss - betdnkandet En reform av den statliga
barn- och
ungdomsvarden SOU 2026:52

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2026.15051

2026-08-27
RJL 2026/3415

Remiss - betdnkandet En reform av den statliga
barn- och

ungdomsvarden SOU 2026:52

Volym 3

Socialdepartementet

S2026/01598
Svar senast 20261218

Remiss - betdnkandet En reform av den statliga
barn- och
ungdomsvarden SOU 2026:52

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2026.15169
2026-08-31
RJL 2026/3452

2 Regionplan fér Skane 2045 samradshandling
Region Skane

Svar senast 2027-01-31.
Diarienummer 2026-POL000165

Remiss - Samrad om Regionplan for Skane
2045

Nathalie Bijelic Eriksson
Regionledningskontoret
REMISS

2026.15170

2026-08-31
RJL 2026/3452

1 Remiss -Beslutsforslag gallande samrad om
Regionplan for Skane 2045

Region Skane

Svar senast 2027-01-31.
Diarienummer 2026-POL000165

Remiss - Samrad om Regionplan for Skane
2045

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

Swidal T av 843
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2026-09-01 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region Jénkdpings lan

Datum: 2026-08-01 - 2026-08-31

Riktning: Alla

Status: Alla

Handlingstyp: MOTION

Notering:

Sekretess: Visas ej

Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsidndare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening

2026.14583 I Motion - Fardtjanst med frihetskansla Linda Byman

2026-08-18 Vansterpartiet Regionledningskontoret

RJL 2026/3291
Motion - Fardtjanst med frihetskansla

MOTION

Swldag av 343

Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 117

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid foljande kurser och konferenser:
e Folk och Kultur 10-12 februari 2027
Presidiet beslutar att en per parti i ANA nimnden under kommande
mandatperiod ges mojlighet att delta.

e OFI — Offentligigdas folkhdgskolors intresseorganisation, Hostmote
den 12 november i Stockholm.
Presidiet beslutar att Aneth Amundsson (S) ges mdjlighet att delta.

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 13 av 143
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Programanmalan ar dppen!

Vill du vara med och forma Folk och Kulturs jubileumsupplaga? Nu ar programanmalan till
Folk och Kultur 2027 6ppen. Vi bjuder in kulturliv, offentlig sektor, civilsamhalle, akademi och
andra aktOrer att bidra till programmet for Sveriges storsta kulturpolitiska konvent som fyller
10 ar!
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Offentligagda folkhdgskolors
intresseorganisation

Inbjudan till OFl:s Hostmote 12 november 2026

Varmt valkommen till OFl:s hdstmote den 12 november 2026 — en dag for omvarldsanalys,
erfarenhetsutbyte och strategiska samtal om folkhdgskolans roll framat.

Datum: 12 november 2026

Tid: kL. 09.00-16.00

Plats: Usine Conference, Sodermalmsallén 36-38, Stockholm
Resvag: T-bana Medborgarplatsen eller pendeltag till Stockholm Sodra
Kostnad: 1 050 kr per person

Anmalan: Anmalan till OFl:s hostmote 12 november 2026

Programmet skickas uti sin helhetinom kort. Nagra centrala teman for dagen ar:

Mats Gunnarsson fran Bilkaristerna: Beredskap - ar det nagot for folkhégskolan?

v Vilket ansvar har folkh6gskolan for deltagarnas kunskaper om totalférsvaret och den
egnarollenidet?

v Hur kan en frivillig forsvarsorganisation stotta folkhogskolorna i beredskapsarbetet?

v' Hur férberedda ar vi vid stromavbrott, kyla eller olyckor?

v’ Tid for samtal och diskussion.

Folkbildningsradets generalsekreterare Anna-Karin Lindblom medverkar med omvarldsspaning
efter valet och reflektioner med anledning av budgetpropositionen.

Demokrati = deltagande, demokratipatruller och Asadalen

Daniel Berton och Linus Larsson fran Asa folkhogskola berattar om Demokratifestivalen, fran
ideé till genomfoérande. www.asadalen.se

Ovrigt som lyfts och diskuteras:

v' Oversynen av hur Sveriges folkhégskolor ska organisera sig: vad har gjorts och hur gér vi
vidare?

v Regeringens budgetproposition: vilka nya mojligheter och vagar framat kan vi se?

v' Redovisning av enkat om hur folkhogskolorna har paverkats av det nya aktivitetskravet for
mottagare av forsorjningsstod.

Hoppas att vi ses!
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N Region PROTOKOLL
‘. Jonkoplngs |an Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 104

Antagningsredovisning och resultatuppféljning
naturbruksskolorna

Vid nimndsammantriddet kommer information att lamnas géllande
resultatuppfoljning och antagningsredovisning for Stora Segerstadgymnasiet
och Tenhultsgymnasiet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 105

Antagningsredovisning folkhogskolorna

Vid nimndsammantrddet kommer information att ldmnas géillande
antagningsredovisning for Sordangens folkhogskola och Varnamo
folkhogskola.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 106

Budget 2027 med flerarsplan for 2028-2029 - Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2026/11

Enligt tidplan i direktiv for budget och verksamhetsplan 2027 (RJL 2026/6)
lamnar majoriteten budgetforslag inklusive taxor i respektive ndimnd vid
sammantridet i oktober. Med anledning av padgdende forhandlingar efter
regionvalet konstateras att ett budgetforslag eventuellt inte kommer att
kunna ldmnas enligt ordinarie tidplan.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 107

Intern kontroll - Delarsrapport 2026,
verksamhetsomrade for Namnd arbetsmarknad,

naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2026/19

Beslut
Presidiet
e Ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Ekonomichef Anna-Gun Griann6 informerar om delarsrapport 2026 for
verksamhetsomrade for ndmnd arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport tertial 2 - 2026 Regional utveckling

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Region
Jonkdpings lan

Delarsrapport
Tertial 2 2026

Regional utveckling (exklusive JLT)




Dnr RJL 2026/17 0 2026/19

Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektor
Utbildning och kultur

Region Jonkdpings 1dn, Box 1024, 551 11 Jonkoping
© Region Jonkopings 1dn, www.rjl.se
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Inledning

Regional utveckling i Region Jonkopings lin

Regional utveckling bestér av avdelningen for regional utveckling, JLT, Smalands Musik och Teater
(SMOT) och skolverksamhet genom Sorangens folkhdgskola, Varnamo folkhogskola,
Tenhultsgymnasiet och Stora Segerstadgymnasiet. Inom avdelningen for regional utveckling ryms
aven Europa Direkt, Foretagsjouren, Energikontor Norra Smaland samt Biblioteksutveckling.

Uppdrag med samverkan i fokus

Regional utveckling har i uppdrag att skapa forutsiattningar for en hallbar, innovativ och kulturellt rik
region. Uppdraget, som dr lagstadgat, innebar att ta fram en strategi for lanets utveckling och med
fokus pa ldngsiktighet planera for bland annat framtidens infrastruktur, energiforsorjning, kultur,
néringsliv och kompetensforsorjning. Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) &r utgdngspunkten for
att insatser samordnas och resurser anviands dér de gor mest nytta.

Det regionala utvecklingsuppdraget sker i ndra samverkan med lanets kommuner, niringsliv, akademi,
civilsamhélle och andra samverkansparter. For detta finns nétverk pé olika nivaer och med olika
funktioner. Méten med ldanets kommuner sker bland annat 1 natverk for kommundirektorer,
utvecklingschefer, naringslivschefer, skolchefer, kulturchefer och bibliotekschefer.

Organisation och budget

Regional utveckling dr en del av Regionledningskontoret med cirka 415 &rsarbetare (exklusive JLT)
per augusti. Under 2026 hanterar Regional utveckling (exklusive JLT) en budget pa 373 mnkr, vilket
efter augusti méanads slut visade en positiv budgetavvikelse med cirka 15 mnkr och en helarsprognos
som visar en positiv budgetavvikelse med cirka 10 mnkr, varav storsta delen dterfinns inom
avdelningen. Naturbruksskolorna prognostiserar sammantaget ett positivt resultat med 0,5 mnkr.

I det regionala utvecklingsuppdraget ingér att besluta om statliga medel, sé kallade 1:1-medel. Under
2026 ar bemyndiganderamen for 1:1-medel 92 mnkr med en mojlighet att betala ut 27,7 mnkr
(anslag). Hittills har cirka 76,4 mnkr nyttjats av bemyndigandet och knappt 11 mnkr av anslaget har
forbrukats. For Regional utveckling avsitts i Region Jonkopings ldns budget sa kallade RU-medel.
Sammanlagt &r denna budget pé 25,1 mnkr ar 2026 och av dessa har cirka 12,6 mnkr anvénts till olika
regionala utvecklingsinsatser och projekt hittills under aret. Prognosen for aret ar att 22 mnkr ska
anvindas. Utover detta har ocksa ersattning och bidrag betalats ut enligt budget till lanet i form av stod
till folkhdgskolor, civilsamhéllet, kulturomradet och genom verksamhetsbidrag.

Foretagande, innovation och kompetens

Arbetet med att utveckla det foretagsframjande systemet har fortsatt. Tva kunskapsunderlag om
nyforetagande och aktorssystemet har fardigstillts och en 6versyn av Science Park-systemet ska goras.
Arbetet med foretagsetableringar har ocksé konkretiserats genom tydligare ansvar, kontakter med
Business Sweden och en kartlaggning av kommunernas behov och forutséttningar.

Foretag i lanet har fortsatt kunnat ta del av affarsutvecklingscheckar. Sedan ramprogrammen startade
hdsten 2024 har cirka 7 mnkr beviljats, med minst lika stor medfinansiering fran foretagen.

Inom kompetensforsorjningen har arbetet med Kompetensbarometern, Kompetensradet och lénets
branschforum fortsatt. Fokus ligger bland annat pé béttre matchning mellan féretagens behov och
utbildningsutbudet samt pé att stéirka foretagens strategiska arbete med kontinuerligt ldrande,
kompetensutveckling och validering.

Energi, omstillning och infrastruktur

Samverkansarenan Jonkopings l4n elektrifierar tillsammans (JET) har samlat elnitsidgare,
myndigheter, kommuner och néringsliv kring lanets framtida elforsorjning. Elva kommuner har
mobiliserats i1 arbetet med energiplanering och fyra kommuner har antagit aktuella energiplaner.
Foretag har samtidigt fatt stod inom energieffektivisering, flexibilitet och cirkuldra byggprocesser.

Paverkansarbetet for jirnvagar och viktiga végstriackor har fortsatt, bland annat genom samarbetet
kring Vitterlinken, G6talandsbanan och straket Link&ping—Jonkoping—Boras. Ett nytt forslag till
regional transportplan har tagits fram for politisk férankring under hdsten. Arbetet med kollektiv
hallbar mobilitet har ocksa gatt vidare och flera idéer har utvecklats till egna uppdrag inom JLT.
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Europeiskt perspektiv

Genom Smaland Blekinge Halland South Sweden (SBHSS) har péverkansarbete bedrivits inom bland
annat skog, energi och vatten. Arbetet med att uppdatera det ldnsspecifika dokumentet som underlag
for SBHSS:s verksamhetsplan pagar. Europa Direkt Jonkopings 1dn har inlett programperioden 2026—
2030 med Region Jonkopings lén som fortsatt virdorganisation. Verksamheten utgér fran en
kommunikationsstrategi som ska dka kunskapen om EU:s betydelse for ldnet och stirka invanarnas
delaktighet och tillit till demokratin.

Kultur for alla

Smélands Musik och Teater hade en stark inledning pa aret. Till och med augusti uppgick publiken till
51 760 personer, vilket overstiger mélet pa 42 500. Publiken vid forestillningar for barn och unga
samt publiken i lanet utanfor Kulturhuset Spira ligger ddremot under mélnivaerna, vilket visar att
arbetet med att na fler behover fortsitta.

Barns och ungas mojligheter att mota, skapa och arrangera kultur har stirkts genom bland annat
KulturCrew, skolbio och satsningar inom sl6jd, cirkus och spelutveckling. Under sommaren
genomforde fyra unga kulturutvecklare dialoger med 90 unga runt om i lénet som resulterade i
rekommendationer for ett 6kat inflytande i kulturlivet.

Arbetet for demokrati, yttrandefrihet och konstnérlig frihet har fortsatt genom bland annat Banned
Books Week, fristadsverksamheten och stdd till folkbibliotekens demokratiuppdrag. Dialogen med
civilsamhéllet har ocksé utvecklats, samtidigt som behovet av tydliga och langsiktiga former for
samverkan kvarstar.

Utbildning med fokus pa grona niringar

P& uppdrag av lénets 13 kommuner erbjuds naturbruksutbildning pé Stora Segerstadgymnasiet och
Tenhultsgymnasiet. Att utbilda fler elever inom de grona niringarna dr avgorande for att sékerstélla
hallbar livsmedelsproduktion och en stabil forsorjningskedja.

Insatser genomfors tillsammans med Skolverket med fokus pa undervisningens kvalitet, elevhélsa,
trygghet, studiero och 6kad maluppfyllelse. Det systematiska kvalitetsarbetet har samtidigt stérkts
genom gemensamma strukturer for dokumentation, uppfoljning och analys.

En strategisk mélbild har tagits fram for att utveckla Tenhultsgymnasiet och Stora
Segerstadsgymnasiet till regionala samverkansnoder for utbildning, kompetensutveckling, innovation
och kunskapsutbyte inom de grona niringarna. Skolornas miljoer ska kunna anvidndas for bland annat
kurser, demonstrationer, testbaddar och utvecklingsprojekt i samverkan med niringsliv, akademi,
offentlig sektor och civilsamhalle.

Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2026-08-31 Andel 2025-08-31 Andel
Antal métetal som 5 38 3 27
ar uppfyllda
Antal métetal som 4 31 3 27
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 4 31 5 46
inte dr uppfyllda
Antal métetal som 13 100 11 100
mats

Malnivan nas inte for publik vid forestdllningar for barn och ungdom, andel ekologiska livsmedel och
matsvinn per restaurangportion, samtidigt som den ekonomiska prognosen for omréadet dr negativ.
Arbete pagar for att 6ka maluppfyllelsen for dessa métetal.

Regional utveckling (exklusive JLT), Delarsrapport
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: N6jda kunder och intressenter

AKktiviteter

Analys

Utveckla kommunikations- och
marknadsféringsinsatser som medverkar till
fortsatt hogt intresse for folkhogskolorna i
kombination med interna insatser for ett
adekvat kursutbud.

Folkhogskolorna arbetar fortsatt med att utveckla sin
synlighet och né relevanta malgrupper genom olika
kommunikationskanaler, méssor, publika aktiviteter och
samverkan med studie- och yrkesvégledare, kommuner och
andra utbildningsaktorer. Deltagarnas erfarenheter och
mdjligheter att visa upp verksamheten bidrar ocksa till att
skapa kidnnedom om skolorna och folkbildningen.

Intresset for folkhogskolorna ar fortsatt hogt, &ven om
soktryck, sena aterbud och tidiga avbrott varierar mellan
utbildningarna. Skolorna foljer darfor efterfragan och
kursutbudet samt utvecklar mer malgruppsanpassade och
uppsdkande insatser dér det behovs.

Insatser for 6kad andel s6kande till
Naturbruksprogrammets alla inriktningar.

Flera samverkande insatser har genomforts for att 6ka
intresset for Naturbruksprogrammet och dess inriktningar.
Kommunikations- och marknadsforingsarbetet har
utvecklats genom sociala medier, webb, méssor, Oppna
skolor, koslépp och andra malgruppsanpassade aktiviteter.
Skolornas gemensamma kommunikationsarbete har bidragit
till 6kad samordning, och arbetet med gemensam logotyp
och nya, mer enhetliga skolnamn har starkt kopplingen
mellan skolorna och tydliggjort Region Jonkopings 1dn som
gemensam huvudman.

Aven skolornas kvalitetsutveckling, bland annat genom
Skolverkets riktade insatser och samarbete med
Linnéuniversitetet, bedoms vara betydelsefull for
utbildningarnas langsiktiga attraktivitet.

Infor hosten 2026 har antalet elever som paborjat
utbildningen 6kat fran sammanlagt 143 till 189, vilket
motsvarar cirka 32 procent. Pa Stora Segerstadsgymnasiet &r
6kningen cirka 60 procent och pa Tenhultsgymnasiet cirka
16 procent. Det slutliga utfallet foljs upp efter att
gymnasieantagningsaret avslutats den 15 september, dven
med fokus pa utvecklingen inom programmets olika
inriktningar.

Satsning pa dkad kvalitet och béttre
kommunikation for Region Jonkdpings lans
naturbruksskolor.

Flera samverkande insatser har genomforts for att stirka
naturbruksutbildningarnas kvalitet och attraktivitet. Arbetet
inom Skolverkets riktade insatser har fortsatt, bland annat i
samarbete med Linnéuniversitetet. Parallellt har skolorna
arbetat med utveckling av utbildningarnas innehall, kvalitet
och kommunikation.

Kommunikations- och marknadsforingsarbetet har fortsatt
genom sociala medier, webb, méssor, dppna skolor, koslapp
och andra aktiviteter riktade till presumtiva elever och
vardnadshavare. Den gemensamma
kommunikatorsfunktionen har bidragit till en mer
samordnad och langsiktig kommunikation for de bada
skolorna.

Skolorna har fétt en gemensam logotyp och nya, mer
likvérdiga namn: Stora Segerstadsgymnasiet och
Tenhultsgymnasiet. Fordndringarna tydliggor skolornas
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Aktiviteter

Analys

gemensamma huvudman och starker forutséttningarna for ett
sammanhallet och tydligt varumaérke.

Insatserna beddms sammantaget ha bidragit till det 6kade
intresset for utbildningarna. Antalet elever som valt och
péabdrjat utbildning vid naturbruksgymnasierna hosten 2026
har okat jamfort med foregaende ldsar. Arbetet fortsitter
med fokus pa att behalla och ytterligare stirka skolornas
attraktivitet, kvalitet och féormaga att mota
kompetensbehoven inom de grona niringarna.

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag: SMOT ska producera scenkonst, framja barn och ungas méte med
scenkonst och bedriva utvecklingsarbete och férdjupning.

M:itetal Malvirde Resultat Analys
Publik SMOT ublikantalet under tertia ar 1 stort foljt forvantningarna.

& 42 500 51760 Ppublikantalet under tertial 2 har i stort foljt forvéntning
After Work-forestéllningarna har en tydlig och trogen
malgrupp och séljer som forvéntat, med i stort sett slutsalda
forestéllningar.
Publiksiffrorna for konserter &r generellt ndgot ldgre jamfort
med foregdende ar, framfor allt nér det giller
16sbiljettsforsédljningen till abonnemangs- och
lunchkonserterna.

& publik vid 12 500 8 040 Publikantalet ligger nu under malnivan. I september har en

forestéllningar for [ | stor barnproduktion premiér, vilket kommer att paverka

barn och ungdom utfallet for métetalet.

o Publik liinet 15 000 13233 Ppyblikantalet ligger p4 ungefir samma nivéa som vid tertial

(exklusive publik i 2 tidigare ar. En mindre nedgang kan ses for

Kulturhuset Spira). konsertpubliken.

Verksamhetsstatistik
Antal Utfall Utfall Forindring %
2025-08 2026-08 2026-2025

Publik Smalands Musik och Teater 46 946 51760 10%

varav Kulturhuset Spira 33026 33400 1%

varav Jonkopings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 1305 3082 136%

varav évriga kommuner i linet 11582 10151 -12%

varayv turné utanfor ldnet 1033 5127 396%

Varav publik vid forestiillningar for barn och ungdom 10 560 8 040 -24%

Smalands Musik och Teater

varav Kulturhuset Spira 7339 5976 -19%

varav Jonkopings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 502 95 -81%

varav ovriga kommuner i ldnet 2697 1 969 -27%

varav turné utanfor ldnet 22 0 -100%
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Antal Utfall Utfall Forindring %
2025-08 2026-08 2026-2025

Besokare Smalands Musik och Teater 46 946 51760 10 %
Publik vuxen 29 268 38516 32%
Publik barn och ungdom 10 560 8 040 -24 %
Konferensgister 7118 5204 27 %
Erbjuda scenkonst till kommunerna (utifran

kommunernas behov)

Turné 13 12 -8 %
Skolforestéllningar 72 91 26 %

Uppdrag: Se 6ver mojligheten att 0ka den digitala narvaron i lanet for SMOT.

Aktiviteter Analys
Undersoka och utvirdera behovet av digital Underlag fran den samlade branschanalysen och det lokala
scenkonst arbetet i ldnet har bearbetats. Behovet och efterfragan bland

invanarna ndr det giller att konsumera scenkonst digitalt
bedoms vara laga.

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag: Andel elever som nar gymnasieexamen fran naturbruksprogrammet ska
Oka.

Aktiviteter Analys

Aktivt deltagande i Skolverkets insats "Riktat ~ Arbetet med riktade insatser har fortsatt. Hittills under 2026

stod". visar utvecklingen att verksamheten ar pa vidg mot dnskat
lage enligt den modell som Skolverket anvdnder inom ramen
for riktade insatser.

Under ldséret 2025/2026 implementerades skolmodulen i
Stratsys for dokumentation, uppfoljning och analys av
skolornas systematiska kvalitetsarbete. Modulen bygger
framfor allt pa laroplansomradena for gymnasieskolan och
den anpassade gymnasieskolan. For skolornas arbete finns
ocksé gemensamt framtagna uppfoljningskriterier och
indikatorer som kan f6ljas upp pa alla nivéer i styrkedjan.
Léséret 2025/2026 har foljts upp enligt den nya strukturen
med stdd av Stratsys och framtagna planer och riktlinjer.

Rektorer ansvarar for att ge forutséttningar i sina
verksamheter for att f6lja upp, utvirdera och analysera
lasaret. Arbetet i Stratsys skolmodul behdver fortsatt
utvecklas. En kvalitetsdialog genomfors med bada skolornas
skolledningar i borjan av september.

Uppdrag: Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutféra sina kurser.

Aktiviteter Analys
Insatser som medverkar till att 6ka andelen Folkhogskolorna prioriterar frimjande och férebyggande
deltagare som fullf6ljer sina kurser. insatser som stdrker deltagarnas forutsattningar att fullfolja

sina kurser. Ett genomténkt antagningsarbete, individuella
samtal vid kursstart samt dterkommande sociala och
strukturerade aktiviteter gor det mojligt att tidigt identifiera
behov och erbjuda relevanta anpassningar och stod.
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Aktiviteter Analys

Pa Sorangens folkhdgskola ér kontinuerliga samtal mellan
deltagare, ldrare och kursansvariga samt ett alltmer proaktivt
arbete inom skolhélsan och deltagarstodsgruppen centrala
delar. P4 Varnamo folkhdgskola bidrar stddgruppens arbete,
hélsosamtal samt insatser av specialldrare och assistenter i
undervisningen till att stirka deltagarnas mdjligheter att
fullfdlja studierna.
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Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag: Erbjuda digitala tjanster som en del av verksamheternas ordinarie utbud.

AKktiviteter

Analys

Infora digital dokumenthantering mellan
skolorna och véardnadshavare/elever.

Infor lasarsstarten hosten 2026 har bada skolorna, efter en
utredning och kartldggning tillsammans med skolornas
kommunikator, gatt fran icke-digitala till digitala dokument
och implementerat en ny struktur for dokumenthantering
mellan skola och elever/vardnadshavare i arskurs 1.
Skolorna har valt olika system for dokumenthantering
utifran rddande forutséttningar. En utvirdering genomfors
under hdstterminen for att bedoma vilket av systemen som
gett bast effekt.

Uppdrag: Bidra till 6kad kapacitet i den digitala omstallningen bland sma och medel-

stora foretag.

AKktiviteter

Analys

Erbjuda riktat foretagsstod i form av
affarsutvecklingscheckar.

Affarsutvecklingscheckar beviljas fortsatt stod inom ett
ramprogram med medel fran Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF). Under tertial 2 har sammanlagt
nio beslut fattats pa totalt 882 000 kronor. Foretagen ska
sjdlva bidra med minst motsvarande belopp. Totalt har cirka
7 miljoner kronor beviljats inom de ramprogram som
inleddes hosten 2024.

Region Jonkdpings 14n har beviljats en forlangning med 12
manader for affarsutvecklingscheckar med fokus pa att
starka tillvaxten och konkurrenskraften i smé och medelstora
foretag. For affarsutvecklingscheckar med fokus pé att
framja cirkuldr ekonomi har ingen forlingning medgetts och
programmet avslutas under 2027.

Uppdrag: Fasa ut mindre vardeskapande arbetssatt och aktiviteter.

Aktiviteter

Analys

Systematiskt kvalitetsarbete i
utbildningsverksamheterna.

Under varen och sommaren har arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet stirkts inom bada skolformerna. For
naturbruksgymnasierna har gemensamma ramar, ansvar och
uppfoljningsstrukturer tydliggjorts, samtidigt som arbetet
med Skolverket inom riktade insatser har bidragit till ett 6kat
fokus péd undervisningens kvalitet. Inom folkhdgskolorna har
en dversyn av styrdokument och arbetssétt paborjats utifran
Folkbildningsradets regelverk och villkor. Arbetet fortsdtter
med att skapa tydliga och &ndamaélsenliga strukturer pa
huvudmannanivéa som stédjer kvalitetsarbetet i
undervisningen och i métet med elever och deltagare.

Genomfora forbattringsuppdraget, "forenkla
chefers administration"

Inom Regional utveckling har arbetet fortsatt med att
identifiera administrativa moment som kan forenklas bland
annat genom digitalisering.
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Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag: Utveckla arbetet med att initiera och framja samtal om yttrandefrihet,
mangfald, demokrati och manskliga rattigheter samt vacka uppmarksamhet for

fragorna.

AKktiviteter

Analys

Genomfora och framja fler samtal i
Jonkopings 1én som uppmérksammar
kulturens betydelse for demokrati,

yttrandefriheten och ménskliga rittigheter.

Planeringen av drets Banned Books Week &r genomford och
har breddats till fler konstformer for att nd nya malgrupper i
hela lénet. Kulturradet har beviljat stod for genomférandet.
Fristadskonstnédrer fran olika delar av landet medverkar och
filmvisningar for bibliotekspersonal planeras.

Region Jonkdpings 1dns medlemskap i International Cities of
Refuge Network (ICORN) och mottagandet av en
fristadskonstnér stirker det regionala arbetet for konstnérlig
frihet och yttrandefrihet. Fristadskonstndren har deltagit i
utbildningar, internationella moten och konferenser samt fatt
flera uppdrag i Sverige. Arbetet utvecklar bade konstnirens
professionella mojligheter och Region Jonkdpings lidns
kunskap och internationella perspektiv.

Pa langre sikt finns potential att knyta samman Banned
Books Week, fristadsverksamheten och andra
demokratiinsatser i en tydligare regional struktur for
yttrandefrihet och konstnérlig frihet.

Synliggdra och frimja minoriteters kultur,
kulturarv och sprak och integrera dessa i
befintliga verksamheter inom respektive
konstomréde.

Kunskapen om nationella minoriteters réttigheter har stérkts
internt. Medarbetare frdn Regional utveckling medverkar i
Region Jonkopings lins arbete med att ta fram mél och
riktlinjer som ska tydliggora ansvar, samréd, insatser och
uppfoljning for ett mer strukturerat arbete med
minoriteternas sprak, kultur och kulturarv.

Starka folkbiblioteken som arena for det
demokratifrimjande arbetet.

Arbetet att stddja bibliotekens demokratiuppdrag fortsétter
genom bland annat kompetensutveckling, film, samtal och
utstéllningsverksamhet, med former anpassade efter
verksamheternas behov. Serien Uppdrag demokrati pausas
pa grund av lagt deltagande. I stéllet erbjuds stdd i andra
former.

En aktuell insats som erbjuds kommunala tjénstepersoner &r
visning av filmen The Librarians, f6ljd av reflektion och
samtal om yttrandefrihet, demokratiska varden och
bibliotekens demokratiska uppdrag. Darutéver kan lanets
bibliotek ta del av utstillningen Valkommen in — Demokrati
for vuxna! fram till &rets slut.

Uppdrag: Starka och utveckla samt tydliggora formerna fér samverkan med

civilsamhallet.

AKktiviteter

Analys

fler delar av den ideella sektorn, sa att

kulturliv.

Starka samarbetet och bredda dialogen med

civilsamhdllets styrkor och engagemang tas
tillvara som en resurs i utvecklingen av lanets

En gemensam satsning med civilsamhaéllet har lett till att ett
internt projekt for samordning mellan offentlig sektor och
civilsamhélle har startats under 2026. Region Jonkdpings lén
har under perioden beviljat medel till projektet Regionalt
nétverk for idéburen sektor 1 Jonkopings lén, vilket stirker
mdjligheterna till dialog med civilsamhaéllet. Dialogtréffar
visar pa stort engagemang och behov av strukturerad
samverkan.

Kontakter med kulturorganisationer har gett konkreta
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Aktiviteter

Analys

forslag, exempelvis kontaktpersoner inom Region
Jonkopings 1dn. Inom hemslojdsomradet pagar 16pande
dialog och stdd till foreningar, inklusive en nybildad lokal
slojdforening. Arbetet syftar till en mer strukturerad och
langsiktig samverkan, vilket efterfragas av bade
civilsamhéllet och regionala aktdrer. Dialogerna skapar 6kad
forstaelse, men behovet av tydliga strukturer och
ansvarsfordelning kvarstar for att sékerstélla en héllbar
samverkan over tid.

Utveckla arbete med rutiner for
bidragsgivning samt skapa forutséttning for en
god samverkan med civilsamhéllet genom
internt och externt kapacitetsbyggande.

Arbetet med att utveckla rutiner for bidragsgivning har
genomforts och foljts upp under 2025. Rutinerna har borjat
tillimpas. Ytterligare utveckling planeras under 2026 1
samband med att Regional utveckling tar 6ver ansvaret for
bidragsgivning inom folkhilsoomradet.

Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

M:itetal Malvirde Resultat Analys

& Andel 65 % 48 % Stora Segerstadsgymnasiet och Soréngens folkhogskola

ekologiska [ | ligger 6ver 50 procent for tertial 2. Varnamo folkhdgskola

livsmedel och Tenhultsgymnasiet ligger strax under 40 procent.
Virnamo folkhdgskola har under tertial 1 och tertial 2 haft
en ldgre niva dn vanligt. Under 2025 1&g resultatet nira
malnivén under samtliga tertial.

& Andel 95 % 95 % Malet nas sammantaget for skolorna. Stora

svenskproducerat Segerstadsgymnasiet uppnér 98 procent, vilket &r ett

kott, mycket bra resultat. Ovriga skolor ligger dver 90 procent

mejeriprodukter och och dr ndra mélnivan.

agg

Aktiviteter Analys

Genomfora gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser for personal och
chefer inom skolkoken.

Under 2026 gors en satsning genom en projektanstalld
kvalitetssamordnare for att stirka och utveckla
skolméltiderna inom de fyra skolorna. Inom ramen for
kompetensutveckling for personal och chefer inom
skolmaéltider ingar att starka arbetet inom
héllbarhetsprogrammet som berdr skolkoken, sékerstélla
hantering av livsmedel, praktisk matlagning, inkOpsrutiner,
ekonomi, beredskapsarbete och andra aktuella omraden.
Nasta traff dr planerad till hostlovet. Det blir en heldag med
praktisk matlagning utifran hallbarhetsmal och andra behov
som har identifierats i skolkoken.

Uppdrag: Utveckla cirkulara materialfloden och minska mangden avfall.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys
VO Matsvinn per -30 % 22% Maingden matsvinn har minskat pa 6vergripande niva
restaurangportion j@mfort med tertial 1, men ligger fortfarande pa betydligt

hdgre nivaer dn under métningarna 2025. Virden fran
Soriangens folkhdgskola och Varnamo folkhdgskola har
rapporterats in och bada skolorna uppnar gott och vél
malnivan. Nya virden for tertial 2 saknas fran
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Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

naturbruksgymnasierna.

Uppdrag: Framja halsosamma matvanor med minskad klimatpaverkan.

Mitetal Malvirde Resultat Analys

VO Genomsnittlig 1,9 2kg CO2-  Malet ir att fraimja hilsosamma matvanor och minska

klimatpéverkan, kg ekv/kg klimatpéverkan. Samtliga skolor har ett genomsnittligt

CO2-ekv/kg livsmedel  virde p4 omkring 2 kg CO2-ekvivalenter per kg livsmedel.

livsmedel Variationen ér liten, fran 1,9 for Sérangens folkhdgskola till
2,1 for dvriga skolor.

Uppdrag: Etablera en samverkansarena i syfte att samla relevanta aktorer for att
sakerstalla ett samordnat och hallbart arbete avseende den framtida elférsorjningen i

regionen.

Aktiviteter

Analys

Etablera och driva en samverkansarena
avseende den framtida elforsorjningen i lénet.

Den regionala samverkansplattformen Jonkdpings 14n
elektrifierar tillsammans (JET) samlade i maj Svenska
kraftnét, E.ON, Vattenfall, kommunala elnétségare samt
andra offentliga och privata aktdrer. Arenan anvindes for att
diskutera atgirder och underlag till Lénsstyrelsens regionala
handlingsplan for elektrifiering. Under sommaren har arbetet
inriktats pa att forbereda undergruppen for samplanering,
som startar i september. Nésta gemensamma JET-moéte
planeras till november.

Uppdrag: Analysera och féresla I6sningar inom omradet kollektiv hallbar mobilitet.

Aktiviteter

Analys

Analysera och foreslé 16sningar inom omradet
kollektiv hallbar mobilitet.

Regional utvecklings avdelning och JLT har fortsatt arbetet
med uppdraget. Flera av de idéer som analyserats har redan
utvecklats till egna uppdrag inom JLT. Uppdraget ska
slutredovisas till politiken i december.

Framgangsfaktorer: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU

och staten erbjuder

Uppdrag: Integrera EU-fragor i ordinarie planerings-, lednings- och uppféljnings-

arbete.

Aktiviteter

Analys

Genom deldgarskapet i Sméland Blekinge
Halland South Sweden (SBHSS) med kontor i
Bryssel stirker Region Jonkdpings lén sitt
arbete pa europeisk niva genom
omvérldsbevakning, erfarenhetsutbyte,
partnerskap och paverkansarbete.

Det arliga arrangemanget Europaforum, dér véardskapet
roterar mellan medlemmarna i Sméland Blekinge Halland
South Sweden (SBHSS), genomférdes under perioden i
Blekinge. SBHSS arrangerade tvd seminarier pa arenan
Motesplats Jonkopings ldn i Almedalen. En representant for
SBHSS deltog ocksé under Almedalsveckan i EU-
kommissionens panelsamtal om EU:s framtida
sammanhallningspolitik.

Uppdateringen av det lansspecifika dokumentet som
underlag for SBHSS:s verksamhetsplan pagar. Da Jonkoping
University aterigen ar medlem i SBHSS deltar larositet i
processen. Arbete har genomforts med att utveckla den
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Aktiviteter

Analys

engelsksprakiga delen av webbplatsen for SBHSS

I genomforandet av den nya regionala
utvecklingsstrategin sékerstdlla mojligheten
att det regionala utvecklingsarbetet bidrar till
ett hallbart EU och drar nytta av de resurser
som EU erbjuder. Det europeiska perspektivet
ska forstédrka insatser kopplade till strategin.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) har sex
fokusomraden: attraktivitet, kompetens, innovation,
infrastruktur, hélsa och vilmaende samt trygghet och
sakerhet. Fokusomradena &r titt ssmmankopplade och
beroende av varandra. Strategin har provats mot europeiska
och nationella utvecklingsmal med avsikten att dessa ska
forstarka strategin och sékerstilla att det regionala
utvecklingsarbetet bidrar till ett hallbart EU och drar nytta
av de resurser som EU erbjuder. Strategins tvé ledstjérnor,
invanarfokus och héllbar utveckling, beskrivs i ett lokalt,
regionalt, nationellt och globalt perspektiv.

Arbetet med det arliga lansspecifika dokumentet har inletts.
Dokumentet ligger till grund for Region Jonkdpings 1éns
arbete inom Smaland Blekinge Halland South Sweden
(SBHSS) och arets arbete tar sin utgdngspunkt i den
reviderade regionala utvecklingsstrategin.

Genom virdskapet for Europa Direkt
Jonkopings ldn bidrar Region Jonkopings ldn
till att 6ka kunskapen om EU, dess politik och
prioriteringar. Inom ramen for verksamheten
arrangerar Europa Direkt olika insatser, sésom
evenemang, workshops och foreldsningar,
som tydliggdr sambandet mellan EU-fragor
och regional utveckling.

Europa Direkt Jonkopings ldn har inlett programperioden
2026-2030 med Region Jonkopings ldn som fortsatt
véardorganisation. Verksamheten utgar fran en
kommunikationsstrategi som ska 6ka kunskapen om EU:s
betydelse for lanet och stérka invanarnas delaktighet och
tillit till demokratin.

Under Europaveckan genomfordes aktiviteter riktade till
unga i samverkan med Jonkdpings kommun och
ungdomsvolontdrer, med dver 200 deltagare, samt en
Demokratisoppa med cirka 50 deltagare. En foreldsning vid
ABF:s sprakcafé naddde en annars svarnadd malgrupp.
Europa Direkt-kontoret har dven deltagit i en studieresa till
Portugal via Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF).

Vidare har hostens aktiviteter och verksamhetsplanen for
2027 planerats, samtidigt som EU-information 16pande har
spridits via sociala medier, nyhetsbrev och direkt
vigledning.

Genom medlemskap i Assembly of European
Regions (AER) stirker Region Jonkopings 1dn
sitt arbete pa europeisk niva genom
omvérldsbevakning, erfarenhetsutbyte och
paverkansarbete.

Genom medlemskapet i Assembly of European Regions
(AER) deltog Region Jonkdpings 1dn i AER:s General
Assembly och byrdméte 1 Timisoara, Ruménien, den 2—4
juni. Motet samlade europeiska regioner for
erfarenhetsutbyte, strategiska diskussioner och beslut om
nétverkets fortsatta arbete, med sérskilt fokus pa
demokratisk motstandskraft och desinformation.

Planeringen infor AER:s Summer Academy, som arrangeras
vartannat ar, har fortsatt. Arets arrangemang genomfors i
Katalonien i mitten av september. I enlighet med ett rullande
schema som regionstyrelsen tidigare beslutat om deltar tva
representanter fran politiska ungdomsorganisationer. Syftet
ar att ge unga mdjlighet till internationellt erfarenhetsutbyte
och nitverkande med deltagare frén andra europeiska
regioner.
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Uppdrag: Aktivt bedriva paverkansarbete gentemot staten och EU.

Aktiviteter Analys

Framtagande av positionspapper och Péverkansarbete har under perioden bedrivits kopplat till
stallningstaganden samt deltagande i forum positioner framtagna inom Smaland Blekinge Halland South
och arrangemang av seminarier. Sweden (skog, energi och vatten). I Métesplats Jonkopings

lan i Almedalen lyftes strategiskt viktiga fragor i seminarier
och méten. Den nationella utredningen om Sveriges
sammanhéllna regionala utveckling (SVESAM) har
Overlamnats till Regeringen men dnnu inte skickats pa
remiss. Region Jonkdpings 14dn forbereder, tillsammans med
Sveriges Ovriga regioner, gemensamma budskap infor
kommande remissvar.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktorer: Innovationsstédjande arbete

Uppdrag: Etablera effektiva strukturer for validering for att 0ka mojligheten att
tillvarata alla lansinvanares potential och kompetens.

Aktiviteter Analys

Arbeta utifran den faststéllda Under perioden har arbetet inom coachnitverket fortsatt med
kompetensforsorjningsplanen och dess fokus pé industrins 1angsiktiga kompetensforsérjning. Vid
kompetensomraden for att med hjilp av nitverkets mote i maj diskuterades bland annat hur verktyg
validering tillvarata alla lansinvénarnas som validering, Produktionslyftet och certifieringsprocesser
potential och kompetens. kan bidra till ett mer strukturerat kompetensarbete i

foretagen. Sarskild vikt har lagts vid behovet av att lyfta
kompetensforsorjningen till ledningsniva och stirka
foretagens egna strukturer for kontinuerligt 1drande och
kompetensutveckling. Kompetenscoachernas roll i att stodja
foretagen med bland annat kompetenskartldggning har ocksa
tydliggjorts.

Niétverket har 4ven uppmarksammat behovet av béttre
matchning mellan foretagens kompetensbehov och befintligt
utbildningsutbud samt utmaningar kring foretagens
mdjligheter att ta emot praktikanter och elever. Som stod i
det fortsatta arbetet har Jonkoping International Business
School bidragit med kunskap och metoder for strategisk
kompetensforsorjning och foretagsdialog. Nésta mote i
coachnitverket genomfors i oktober.

Uppdrag: Arligen tillhandahélla bedémningar av lanets kompetensbehov inom
offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser. Utifran detta tas en framtidsspaning fram en gang per
mandatperiod.

Aktiviteter Analys

Arbeta utifrn den faststillda Utvecklingsarbetet med Kompetensbarometern har fortsatt i
kompetensforsorjningsplanen och dess nira samverkan med kommunernas néringslivsavdelningar,
fokusomraden. med fokus pa att samla in och sprida kunskap om lanets

kompetensbehov. En utvérdering av Kompetensradet har
genomforts och planering pagér infoér en kompetensdag den
30 november, dér den roda tradden &r Kompetensradets arbete
med de fyra utpekade fokusomradena inom
kompetensforsorjning.
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Aktiviteter

Analys

Arbetet med de tre branschforumen fokuserar pa att
identifiera relevanta utmaningar och moéjligheter som kan
lyftas under kommande branschdagar. Initiativ har tagits till
att skapa ett branschforum inom logistik och ett férsta mote
ar planerat till oktober. Samtal pagar d4ven om ett
branschforum inom bygg.

Soktrycket inom EU:s strukturfonder har varit stort och
mycket tid har lagts pd bedomningar av aktuella
projektansokningar frén lanets aktorer.

Uppdrag: Skapa férutsattningar for 6kad omstaliningsférmaga och

forsorjningsférmaga.

Aktiviteter

Analys

Utveckla det paborjade arbetet med att stirka
ekosystemet runt ldnets innovationssystem
kopplat till naringslivsutveckling.

Arbetet med att utveckla det foretagsfrdmjande systemet har
gétt vidare fran analys till successiv konkretisering. Tva
kunskapsunderlag, avseende nyforetagande respektive
aktorssystemet, har fardigstéllts och en 6versyn av Science
Park-systemet ska goras. Parallellt har arbetet med
projektportfoljen fortsatt, med fokus pa hur den behdver
utvecklas och kompletteras infor kommande
finansieringsperiod.

Internt har arbetet fortsatt med att tydliggéra Region
Jonkopings lans roll i det foretagsframjande systemet, med
okat fokus pa det kapacitetsbyggande uppdraget och
forméagan att strategiskt leda och utveckla systemet
tillsammans med andra aktorer. Fran september kommer det
att finnas ett sirskilt ansvar for det foretagsframjande
systemet, vilket stirker kapaciteten for den fortsatta
utvecklingen. Framat ligger fokus pa att samla resultaten
frén genomforda och padgaende dversyner och omsitta dem i
prioriteringar kring aktorsstruktur, samverkan, finansiering
och framtida utvecklingsinsatser.

Genomfora projektet "Resurskartliggning i
Jonkopings 14n".

Arbetet har fokuserat pa att slutfora forstudien
Resurskartldggning i Jonkdpings 1dn, som avslutas den 31
augusti. Tre Innovation Race har genomforts i Eksjo,
Mullsj6 och Vetlanda med deltagare fran foretag,
kommuner, akademi och stodaktorer. Arbetet har bidragit till
att identifiera mojligheter inom industriell symbios och
cirkulédra affarsmodeller samt vidareutveckla metodiken for
resurskartlaggning.

Samverkan har stirkts genom bland annat en Interreg
Europe Peer Review tillsammans med Mullsjé kommun
samt nya nationella och internationella kontakter med
akademi, ndringsliv och stodaktorer. Flera projektidéer har
ocksa utvecklats i lanet infor kommande EU-utlysningar.
Sammantaget har forstudien stérkt den regionala kapaciteten
och skapat underlag for fortsatt samverkan och framtida
genomforandeprojekt inom cirkuldr ekonomi och industriell
symbios.
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Uppdrag: Skapa forutsattningar i lanet for att attrahera foretagsetableringar och
finansiella investeringar samt verka for att foretag stannar kvar i lanet.

Aktiviteter

Analys

Skapa en plattform for foretagsetableringar
och finansiella investeringar i lanet i
samverkan med kommunerna.

Arbetet med etableringsfragor har konkretiserats genom ett
tydligt ansvar for att driva och utveckla omradet. En
inledande omvérldsbevakning har genomforts och kontakter
har etablerats med bland annat Business Sweden for att
stirka kunskap och samverkan inom etableringsframjandet.

Som grund for det fortsatta arbetet genomfors en enkét bland
lanets kommuner for att kartldgga nuldge, behov och
forutsdttningar. Under september inleds dven en fordjupad
dialog med lénets ndringslivschefer. Arbetet syftar till att
successivt utveckla ett mer samordnat regionalt arbetssitt
och stirka lanets forméga att hantera
etableringsforfragningar och arbeta strategiskt med
etableringsfraimjande.

Arbeta for investeringar inom naringslivets
energiomstéllning.

Region Jonkopings l4n har arbetat brett for att skapa
forutsdttningar for investeringar i energieffektivisering,
flexibilitet, energiforsdrjning och cirkuldra byggprocesser.
Genom projekten Energilyftet och Nésta generations affarer
har foretag fatt energicoachning, elmétning och stod att
identifiera och genomfora effektiviseringsétgarder.
Pilottester inom Smart Flex visar att dubbelriktad laddning
kan minska effekttoppar och styra elanvéindningen till
ekonomiskt fordelaktiga tidpunkter. Metoden for flexibilitet
i lokala elnét har samtidigt gett Tran&s Energi ett underlag
for fortsatta strategiska végval.

Projekten EFFEKT och Analys och samverkan for starkt
energiplanering (ASSE) har bidragit med energiplanering,
analyser och kunskapsunderlag om bland annat
energistatistik, biogas, fjarrvirme, kraftvirme och
energiinnovationer. Elva kommuner har mobiliserats i
energiplaneringsarbetet och fyra kommuner har under
tertialet antagit aktuella energiplaner. Genom Jonkdpings lén
elektrifierar tillsammans (JET) har elnitsdgare, kommuner,
myndigheter och néringsliv diskuterat dtgérder och underlag
till den regionala handlingsplanen for elektrifiering.

Projektet Constr:Act har natt och i flera fall overtréffat sina
mal och gett bygg- och fastighetsforetag stod infor skirpta
klimat- och EU-krav. Arbetet fortsatter genom Constr:Act
Next, som startade i augusti med inriktning mot
resurseffektivisering, cirkuldra byggprocesser, renovering
och minskad klimatpéaverkan i drift. Foretagens intresse for
mer langsiktigt och systematiskt energiarbete ar samtidigt
begrénsat av ett pressat omvarlds- och konjunkturldge, vilket
gor fortsatt riktat stod och samverkan viktigt.

Uppdrag: Arbeta med de styrkeomraden som faststalls i den smarta specialiserings-
strategin och inom dessa skapa forutsattningar for specialisering inom respektive
omrade och utifran det bygga kapacitet for europeisk samverkan.

AKktiviteter

Analys

Driva kapacitetshojande insatser kopplat till
samverkansplattformen inom Smaland och
Oarna.

Arbetet med den gemensamma plattformen inom Smaland
och Oarna fortsitter. Samordningsaktdrerna befinner sig nu i
genomforandefas och arbetar vidare med de fokusomraden
som anges i utvecklingsagendorna. Omradena har kommit
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Aktiviteter Analys

olika langt i genomforandet, dér livsmedel och besdksnéring
har kommit léngst. Inom livsmedelsomradet undersoks
mdjligheter till gemensamma projekt inom bland annat ”Bla
mat”. Ovriga omraden, utover livsmedel och besoksniring,
befinner sig i startfasen for genomférandet av sina agendor.

Hoja kapaciteten i det foretagsframjande Arbetet inom projektet Utblick 2.0 fortsdtter. En gemensam
systemet for att driva projekt i europeisk tidslinje har tagits fram av samordningsaktorerna och
samverkan och konkurrens. projektgruppen, som tydliggor var, nér och varfor olika

insatser bor genomforas pa 3, 6 och 12 méanaders sikt. Det
finns dven forslag pa att tillsammans med regionerna inom
ovriga Sméland och Oarna skapa ett utvecklingsforum.
Syftet &r att samla aktorssystem, finansidrer och potentiella
projektpartners.

Uppdrag: Tillsammans med lanets kommuner arbeta med en hallbar och
inkluderande platsutveckling utifran lanets specifika forutsattningar.

Aktiviteter Analys
Genomfora projektet ”Stérkt forskning och Arbetet med att utveckla en modell for platsutveckling i
innovation for platsutveckling”. flernivasamverkan har fortsatt. I testbddden Store Mosse har

aktorer, roller och samverkansbehov kartlagts och
dialogverktyget Tillsammans forbereds for att synliggora
utmaningar, beroenden och mélkonflikter mellan lokal,
kommunal och regional niva. En regional dialog har ocksa
genomforts for att starka samordningen mellan olika
uppdrag inom plats- och landsbygdsutveckling.

Kunskapsunderlag om platsbundna foretags betydelse och
forutséttningar har tagits fram. Genom en beviljad
andringsansokan har projektet samtidigt forstarkts med
Almi, Science Park Jonkopings 1dn, Varnamo Néringsliv och
Smalands Turism. Detta skapar béttre forutsittningar for
nésta fas, ddr ett systemlabb ska utveckla och prova former
for hur det foretagsfraimjande systemet kan ge ett mer
samordnat stdd till platsbundna foretag.

Uppdrag: Arbeta med landsbygdsutveckling for att ta tillvara hela lanets utvecklings-
kraft och sysselsattningsmaéjligheter och for att skapa likvardiga majligheter for lanets
invanare.

Aktiviteter Analys

Ta fram en plan for hur Region Jonkopings En planering for den fortsatta processen har tagits fram och
lan samordnar och driver platsutvecklingsprojektet anvinds som grund for arbetet
landsbygdsutveckling langsiktigt och med att tydliggéra hur Region Jonkdpings 1dn samordnar
strategiskt i ndra samverkan med berérda och driver landsbygdsutveckling.

aktorer.

Analysera funktionella samband och Projektet Fordjupad analys av gransomradet i Jonkopings,
gransoverskridande landsbygd. Kalmar och Ostergétlands ldn har gétt vidare med en

overgripande basanalys och tre tematiska analyser utifran
olika aldersgruppers perspektiv. En historisk
kunskapsdversikt tas ocksa fram av lansmuseerna. Ett
halvtidsseminarium har genomforts med berdrda kommuner
och dialog har forts med Trafikverket och Leader om glesa
grainsomraden. Under hosten kompletteras arbetet med
framtidsperspektiv och fortsatt forankring.
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Uppdrag: Starka alla barns och ungas mojlighet att ta del av och skapa kultur i
Jonkopings lan oberoende av socioekonomiska och geografiska forutsattningar.

Aktiviteter

Analys

Stirka och stimulera folkbibliotekens arbete
med tidiga insatser for smé barns
sprakutveckling.

Inom Region Jonk&pings lans arbete med
biblioteksutveckling har Bibliotekshogskolan i Boras fatt ett
uppdrag. Forskare har genomfort en studie som visar hur
Spréklusts samverkansstruktur och insatser stodjer
folkbibliotekens arbete med barns sprakutveckling och
lasning. Studien utgdr ett underlag for att stirka och
vidareutveckla samverkan. Biblioteksutveckling genomfor
kontinuerligt handledning och verksamhetsbesok, vilket
synliggor bibliotekens skilda forutséttningar och behov av
stod.

Uppfdljningen av det gemensamma fordldrastddet visar att
materialet uppskattas, men att samverkan mellan bibliotek
och dppna forskolor behover utvecklas. Arbetet stirks dven
genom nationellt kunskapsutbyte och fortsatt samverkan
med Bokstart. Insatserna visar pa en tydlig koppling mellan
forskning, verksamhetsnira stdd och metodutveckling. En
central utvecklingsfraga &r att tydliggéra ansvar och skapa
héllbara former for lokal samverkan mellan berdrda
professioner.

Bredda och utveckla samverkan mellan
aktorer fran olika sektorer, bade inom Region
Jonkopings ldn och med relevanta aktorer i
lanet, for att 6ka ungas delaktighet och
inflytande i kulturlivet.

Genomforda insatser har starkt barns och ungas tillgang till
kultur samt deras mdjligheter till delaktighet och inflytande.
De tydligaste insatserna &r den regionala knutpunkten for
elevrad inom musik- och kulturskolorna, KulturCrew, dar
unga utvecklar arrangoérskap och praktiskt ansvar. Fyra unga
kulturutvecklare har ocksa genomfort dialoger med 90 unga
runt om i JonkSpings lén och tagit fram rekommendationer
for ungas inflytande.

Inom filmomrédet har insatser genomforts sdsom skolbio,
ungdomsfestivaler, filmpedagogiska plattformar,
kompetensutveckling och riktade insatser for
underrepresenterade grupper. Samverkan ar en viktig
utgangspunkt och sker med kommuner, kulturskolor,
bibliotek, biografer, studieférbund samt regionala och
nationella aktorer. Sammantaget skapas fler vigar for unga
att mota, skapa och arrangera kultur. For att fullt ut na
uppdraget behover ungas roll utvecklas fran deltagande till
ett mer kontinuerligt och dokumenterat inflytande over
prioriteringar, innehall och beslut.

Frédmja ett breddat &mnesutbud inom
kulturskolan for att 6ka barn och ungas
tillgang till kultur.

Hittills under &ret har insatserna bidragit till att bredda
kulturskolornas &mnesutbud genom satsningar pa sldjd,
cirkus och spelutveckling. Gislaved och Vaggeryd for dialog
om slojdhandledarutbildning for pedagoger, och i Vaggeryd
planeras den nya kursen SKAPA. Vetlanda, Tranas och
Niéssjo forbereder cirkusverksamhet med stod av ICI
Performance, medan Gnosjo undersoker mojligheterna att
infora cirkus. Néssjo har dven erbjudits att vara
viardkommun for en satsning pé spelutveckling under
sportlovet 2027.

Insatserna ger fler barn och unga moéjlighet att mota
konstformer som vanligtvis inte ingér i kulturskolornas
ordinarie utbud. Arbetet stirker dirmed bade
tillgéngligheten och mangfalden, men genomforandet
befinner sig i olika utvecklingsfaser och behover foljas upp
utifran vilka kurser som startar, hur ménga barn och unga
som deltar samt hur verksamheten kan bli langsiktig.
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Uppdrag: Starka den kulturella infrastrukturen.

Aktiviteter

Analys

Den kulturella infrastrukturen ska stérkas
genom att fraimja en god tillgang till kultur for
lanets invanare och som mojliggor for lénets
yrkesverksamma kulturskapare att utéva och
utveckla sin konst i Jonkopings lan.

Sedan rapporteringen for tertial 1 har inga avgorande
fordndringar skett. De insatser som har genomforts och
paborjats syftar till att stirka den kulturella infrastrukturen
pa tva huvudsakliga sétt: genom okad tillgang till kultur for
invanarna och stérkta forutsattningar for kulturskapare.

Initiativ som konstbokcirklar, konstvandringar,
filmvisningar, litteraturevenemang och Kulturelitfrukost
skapar fler ingéngar till kultur och nér &ven nya mélgrupper.
Sarskilt tydligt ar hur konstbokcirklarna nar en publik som
via konstintresset hittar till biblioteket som arena samt hur
konst i vardmiljoer och offentliga rum gor kultur tillgénglig i
vardagen. Aven satsningar pa barn och unga, som
S16jdklubben och Communitycirkus, breddar deltagandet.

Residens, talangprogram och métesplatser ger konstnérer
tid, resurser, nédtverk och professionell utveckling.
Gestaltningsuppdrag och planerad kollektivverkstad bidrar
till konkreta arbetsmojligheter och langsiktig infrastruktur.
Aven internationella kontakter och festivaldeltagande stirker
mdjligheten att nd ut och utveckla sin praktik.

Insatserna hittills i ar visar en tydlig forflyttning mot malet
genom att kombinera breddad rackvidd till nya mélgrupper
med strukturellt stdd till kulturskapare. Insatserna stérker
bade tillgdnglighet, deltagande och den professionella
utvecklingen inom kulturlivet i Jonkdpings lén.

Uppdrag: Arbeta for en jamnare kdnsfoérdelning inom utbildning och pa arbets-
marknaden i linje med mal i l[anets jAmstalldhetsstrategi.

Aktiviteter

Analys

Utga fran jamstélldhetsperspektivet i arbetet
med kompetensforsorjningsplanen.

Arbetet med jamstdlldhet inom néringslivet har fortsatt att
utvecklas. Ett par projektansdkningar med koppling till
omradet har inkommit och &r under bedomning. Det nédtverk
som initierats av Lansstyrelsen startar under september och
samlar relevanta aktorer kring frigan.

Natverket befinner sig inledningsvis i en kartldggande fas
med fokus pa att skapa en gemensam bild av padgéende
insatser, behov och utvecklingsomraden. Mélséttningen ar
att stirka samordningen mellan aktorerna och identifiera
omraden dir gemensamma insatser kan ge okad effekt.

Uppdrag: Tydlig, tidsatt uppféljning av de projekt som erhallit bidrag under denna
mandatperiod och som kommer att erhalla bidrag inom regional utveckling.

AKktiviteter

Analys

Fortsitta arbetet med att utveckla
uppféljningen av finansieringsportféljen.

I samband med att den reviderade regionala
utvecklingsstrategin 2026—2035 godkéndes i februari har
samtliga pagaende projekt i portfoljen klassificerats mot nya
fokusomraden och prioriteringar i RUS. En analys av
projektportfoljen har upphandlats och arbetet ska
genomforas under hosten. Ett av syftena ar att identifiera
vilka tematiska omraden som dr och har varit mest
framtradande samt vilka resultat och effekter, synergier och
eventuella luckor som finns i projektportfoljen.
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Aktiviteter

Analys

Synliggora hur projekt som beviljas
finansiering genom 1.1-medel bidrar till den
regionala utvecklingsstrategin och vilka
effekter som skapas i det regionala
utvecklingsuppdraget.

For att synliggdra hur projekt som beviljas finansiering
bidrar till den regionala utvecklingsstrategin (RUS) har
arbetet med webbaserad kommunikation fortsatt. Exempel
pa detta dr en webbnyhet i borjan av juli med information
om beviljade EU-projekt samt deltagande i kampanjen
”Europa i min region”, dar projektet Trans-European
Journeys lyftes fram.

Aktorsradet fick i slutet av varen en rapport om kommande
utlysningar och hur den befintliga projektportféljen ser ut.

En direktupphandling av en extern aktor for en effektanalys
av projektportfoljen har genomforts. Syftet med analysen ar
att pa aggregerad niva fa battre kunskap om hur beviljade
projekt bidrar till 1&nets utveckling och mal i RUS. Sjilva
arbetet med analysen kommer frimst att genomforas under
hosten.

Uppdrag: Utveckla kommunikationsinsatserna kopplat till bidrag och finansiering for
att tillgangliggora det regionala utvecklingskapitalet.

Aktiviteter

Analys

Genomfora informationsinsatser kring
finansieringsmdjligheter med utgangspunkt i
den regionala utvecklingsstrategin, samt
utveckla och fortydliga information till
potentiella och aktuella projektdgare pa
webbsidor och i andra relevanta kanaler.

Information om finansieringsmojligheter tillhandahalls
kontinuerligt under aret genom moten med potentiella
projektsokande, pa webben samt genom flera 6ppna
informationsméten. I samtliga dialoger med sdokande
granskas hur projektens méal kopplar an till den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Regionerna inom Smaland och
Oarna (SMO) har fortsatt med konceptet “Oppen
projektradgivning” under sommaren. Radgivningen
genomfors gemensamt via Teams och ar dppen for allmén
projektradgivning, dér intresserade kan delta och presentera
sin projektidé.

Uppdrag: Skapa foérutsattningar for att utveckla naturbruksskolorna till
kompetenscentrum fér de grona naringarna.

Aktiviteter

Analys

Kartldgga befintliga forutséttningar for
utveckling och frdmja innovationsskapande
idéer inom de grona néringarna pa
naturbruksskolorna.

I arbetet med att kartldgga forutsattningar for utveckling och
frimja innovationshdjande idéer inom de grona néringarna i
lanet har fyra strategiska utvecklingsomréden identifierats:
héllbart foretagande, ny teknik och digitalisering, beredskap
och robusta produktionskedjor samt forenklad
administration.

Kartldggningen visar samtidigt att mycket arbete med
koppling till de grona néringarna redan bedrivs inom Region
Jonkopings 1én, bland annat genom den regionala
livsmedelsstrategin, skogsstrategin, strategin for smart
specialisering och andra omraden inom den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Detta skapar goda
forutsittningar for att samordna befintliga insatser och
tydligare knyta samman naturbruksskolornas resurser med
Region Jonkdpings lans dvriga utvecklingsarbete.

En strategisk malbild har tagits fram dér naturbruksskolorna
utvecklas till regionala samverkansnoder for utbildning,
kompetensutveckling, innovation och kunskapsutbyte.
Skolornas miljéer och verksamheter kan bland annat
anvindas for kurser, demonstrationer, testbdddar och
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Aktiviteter

Analys

utvecklingsprojekt i samverkan med néringsliv, akademi,
offentlig sektor och civilsamhélle. Under hdsten fortsétter
arbetet med att konkretisera mélbilden, bedéma resursbehov
och ta fram en prioriterad fardplan for nista fas.

Framgangsfaktorer: Tillganglig, sdker och hallbar infrastruktur

Uppdrag: Aktivt driva paverkansarbete for nya stambanor och viktiga vagstrackor i

lanet.

Aktiviteter

Analys

Driva paverkansarbete for nya stambanor och
viktiga végstriackor i lénet.

Péverkansarbetet har under perioden fokuserat pa att hélla
samman samarbetet kring Vitterlinken/Gotalandsbanan och
straket Linkdping—Jonkoping—Boras efter de forandrade
forutsittningarna i den nationella planen. Politiska
foretradare fran Jonkopings 1in, Ostergdtland och Vistra
Géotaland mottes under Almedalsveckan. Region Jonkdpings
lan arrangerade dven tva seminarier om behovet av mer
jarnvég och béttre vagar.

Ett nytt forslag till regional transportplan har tagits fram och
ska forankras politiskt under hosten. Under hdsten planeras
dven gemensamt strategiarbete med andra regioner och
néringslivsorganisationer infor nésta nationella plan.

Uppdrag: Se éver den regionala bredbandsstrategin i syfte att 6ka tillgangen till
infrastruktur i form av bredband och mobila nat.

Aktiviteter

Analys

Genomfora en 6versyn och vid behov revidera
den regionala bredbandsstrategin.

Arbetet har under perioden framst inriktats pa en
behovsanalys av néringslivets konnektivitet. Omkring 20
foretag har kontaktats, men endast tva intervjuer har
genomforts. Det laga deltagandet bedoms bero pé tidpunkten
fore sommaren och intervjuernas omfattning. Urval och
frégor justeras darfor. Niar det géller regionala
behovsanalyser som ska ldmnas in till Post- och telestyrelsen
ar redovisningstiden forldngd till den 31 oktober.

Uppdrag: Kommunicera koldioxidbudgeten till organisationer och invanare inom
ramen for samverkan inom klimatradet.

AKktiviteter

Analys

Kommunicera koldioxidbudgeten till
organisationer och invénare inom ramen for
samverkan inom klimatradet.

En kommunikationsinsats med budskapet 1 av 5 for
klimatet” har forberetts inom projektet CykelSAM. Insatsen
ska under Europeiska mobilitetsveckan i september
uppmuntra invanare att ersitta en av fem fossildrivna resor
med cykel.
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Uppdrag: Med utgangspunkt i lanets koldioxidbudget framja insatser som skyndar pa
den gréna omstallningen inom omradena transporter och energiintensiva féretag.

Aktiviteter Analys

Med utgangspunkt i ldnets koldioxidbudget Insatser for foretagens energiomstéllning har fortsatt genom
frimja insatser som skyndar pa den gréna projekten Energilyftet och Nésta generations affarer. Inom
omstillningen inom omradena transporter och  forstudien VAXLA har en analys av transportsektorns
energiintensiva foretag. utsldpp levererats. Analysen visar att privatbilismen star for

de storsta utsldppen och att transittrafiken pa E4 péverkar
utfallet sirskilt i Vdrnamo och Vaggeryd. Héllbar offentlig
och privat upphandling har identifierats som en viktig mojlig
inriktning for fortsatt arbete. Forstudien har forlangts till
februari 2027 for att utveckla projektidéer och soka lamplig
finansiering.

Uppdrag: Bredda plattformen funktionella samband med fler samhallsbyggnads-
perspektiv och nya rumsliga kunskapsunderlag samt utveckla den territoriella
strategiska planeringen i lanet.

Aktiviteter Analys

Bredda plattformen funktionella samband med  Arbetet bedrivs fraimst genom projekten Férdjupad analys av
fler samhallsbyggnadsperspektiv och nya gransomradet och Stérkt samverkan inom regional strategisk
rumsliga kunskapsunderlag samt utveckla den  planering. Projekten utvecklar bdde rumsliga

territoriella strategiska planeringen i lénet. kunskapsunderlag och former for dialog mellan Region

Jonkopings 1an, Lansstyrelsen, kommunerna och andra
samhillsplaneringsaktorer. Ett nytt chefsnitverk for
samhéllsplanering har startats och en kommunturné planeras
under hdsten.
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag: Uppratthalla den pedagogiska kompetensen.

AKktiviteter

Analys

Kontroll av ldrarlegitimation.

En rutin har inforts dér rekryteringsspecialist kontrollerar
lararlegitimation vid varje nyanstillning dar sé krévs.
Mélséttningen &r att rektorerna arbetar for att Aven
yrkesldrare i storre utstrackning ska bli legitimerade lérare,
dven om det inte &r ett lagkrav i nulédget.

Uppdrag: Aktivt driva pa for att Hogskolan i Jonkoping ska bli ett universitet.

Aktiviteter

Analys

Strategiskt arbete for starkt
hogskoleutveckling i Jonkdpings ldn

Den under aret beslutade Regionala utvecklingsstrategin
(RUS) pekar pé att universitetsstatus for lédnets ldroséte
skulle bidra till 1anets kompetensforsérjning och stérka
lanets forsknings- och innovationsférmaga. Genom den
samverkansstruktur som finns i ldnet mots region,
kommuner, ldnsstyrelse och laroséte i nya former och i
titare samarbeten. Samarbetet okar forutsdttningarna for
decentraliserade utbildningar och for att lanet gemensamt
ska lyfta vikten av en stérkt hogskoleutveckling.
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Medarbetare

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare med
Sveriges basta arbetsplatser

Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensplanering.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

d . 5% 3,7% Personalomsittningen har minskat jimfort med tidigare och
Personalomsittning dr lagre &n malvérdet. Chefer och HR arbetar aktivt med
(andel externa . kompetensplanering samt med att rekrytera, attrahera och
avgdngar exklusive behéalla kompetens.

pension) under de

senaste 12

manaderna

Aktiviteter Analys

Genomfora kompetensplanering Kompetensplanering ar genomford i samtliga verksamheter

for att identifiera och faststilla kort- och langsiktiga méal for
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Individuell
kompetensutvecklingsplanering sker i samband med
medarbetarsamtal.

Framgangsfaktorer: En god arbetsmiljo och hélsa

Uppdrag: Ett systematiskt arbetsmiljdarbete med utgangspunkt i friskfaktorerna.

Mitetal Malvirde Resultat Analys

& Andel 91 % 76 % Andelen heltidsanstéllda ligger pa samma niva som
gger p

heltidsanstillda tidigare. Arbetet med kartldggning av bemanning och

scheman fortsétter inom skolornas verksamheter, dar de
deltidsanstillda medarbetarna finns.

& Personalhilsa 5,5% 4,7 % Sjukfranvaron &r ldgre &n under tertial 1 och lagre &dn

- Sjukfranvaro % maélvérdet. Chefer och HR arbetar aktivt med
rehabiliteringsprocessen och med att fanga tidiga signaler
pa ohilsa.

Aktiviteter Analys

Skapa ett naturligt arbetssétt kopplat till Det hdlsofraimjande arbetet fortsétter inom verksamheterna

friskfaktorer. med olika stéd fran HR-funktionen.

Framgangsfaktorer: Framjar kreativitet och delaktighet

Miitetal Malviarde  Resultat  Analys
& Andel chefer 100 % 92 % 2 av 34 chefer har fler 4n 35 medarbetare.
med férre dn 35
medarbetare
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Mitetal Malvirde Resultat Analys
& Ekonomi i 0 tkr 1617 tkr  Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse med
balans cirka 1,6 miljoner kronor efter augusti ménad.

Verksamheten vid Smalands Musik och Teater (SMOT)
uppvisar en budgetavvikelse pé plus/minus noll efter
augusti manad. Utfallet beror till stor del pa lagre kostnader
och hogre intékter for produktioner, hdgre
personalkostnader samt ldgre avskrivningskostnader for
perioden.

Folkhdgskolornas budgetavvikelse ar positiv och uppgar till
1,4 miljoner kronor. Bada folkhdgskolorna arbetar
kostnadseftektivt och malmedvetet. Avvikelsen forklaras
till storsta delen av ldagre personalkostnader och hogre
bidrag for Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF) och
Sarskilt utbildningsstod (SPSM) pa Varnamo folkhogskola.
Sordangens folkhogskola har efter augusti en negativ
avvikelse som bland annat beror pa att
mobilitetsersittningen inte har redovisats for perioden.
Skolledning med mera visar en positiv budgetavvikelse pa
0,2 miljoner kronor.

Naturbruksskolorna &r inte anslagsfinansierade och

respektive skolas resultat balanseras vid arets slut mot
tidigare ars upparbetade resultat.

& Prognos 0 tkr -1300 tkr  Prognosen for heldret 2026 for verksamhetsomradet visar
[ | en sammantagen negativ budgetavvikelse med -1,3 miljoner
kronor.

Helarsprognosen for SMOT visar en negativ avvikelse
jamfort med budget med -2,8 miljoner kronor. Negativa
avvikelser berdknas uppstd med anledning av inforandet av
ny webb, byte av restaurator under varen samt uppstart och
tillfallig drift av restaurang i egen regi. Personalkostnaderna
beréknas bli hogre dn budget och intikterna for konferenser
prognostiseras bli ldgre med anledning av féarre bokningar
under hosten. Produktionsrelaterade kostnader och intékter
berdknas sammantaget ge en positiv avvikelse.

Skolledning visar en plus/minus noll avvikelse jamfort med
budget.

Folkhdgskolornas prognos visar sammantaget en positiv
budgetavvikelse med 1,5 miljoner kronor bland annat
beroende pé hogre bidrag, ldgre verksamhetskostnader och
lagre personalkostnader med anledning av vakanser.

Prognosen for Tenhultsgymnasiet visar pa ett positivt
resultat med 3,5 miljoner kronor. Genomférandet av
handlingsplanen har gett tydliga effekter pa skolans
ekonomi, bland annat genom minskade personalkostnader.
Tjugotva fler elever jamfort med budget vid terminsstarten
bidrar ocksa till ett forbattrat ekonomiskt ldge. Inom
jordbruket visar det preliminéra utfallet pa 6kade intékter
framst kopplat till mj6lk- och notkottsforsiljning.

Helarsprognosen for Stora Segerstadsgymnasiet visar ett
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Mitetal Malvirde Resultat Analys

beréknat resultat om —3 miljoner kronor for 2026, vilket ar
en forbattring jamfort med tidigare prognos. Planerade
atgérder enligt handlingsplanen genomfors successivt och
prognosen for elevintaget indikerar i nuldget en 6kning som
motsvarar cirka 1,3 miljoner kronor. Prognosen for jord-
och skogsbruket visar ett litet negativt utfall, delvis
beroende pa att intékterna fran forséljning av elevarbeten
inom skotarkérning och avverkning inte foljer budget samt
pa hogre drivmedelskostnader.

Aktiviteter Analys

Handlingsplan for ekonomi i balans Den sammanlagda prognosen for verksamhetsomradet visar
en negativ prognostiserad budgetavvikelse péd 1,3 miljoner
kronor. Anledningen &r att verksamheten vid SMOT har
hogre kostnader forknippade med byte av restaurator,
uppstart och tillféllig drift av restaurang i egen regi samt
utveckling av webbplatsen. Berdkningar for restaurangen
visar att det kommer att ta nagot ar innan ekonomisk balans
uppnas. Detta vigs delvis upp av en positiv avvikelse for
folkhogskolorna.

Naturbruksskolorna, som inte &r anslagsfinansierade utan
finansieras via eleversattningar, statsbidrag och forsiljningar
med mera, visar pa ett ssmmantaget underskott. Bada
skolorna arbetar och har arbetat med handlingsplaner for att
minska underskotten. Vid Tenhultsgymnasiet har manga av
atgdrderna i handlingsplanen genomforts under &ret och det
ekonomiska resultatet har &ter vént till ett positivt resultat.
Ett positivt elevintag vid hostterminens start bidrar
ytterligare till den positiva ekonomiska utvecklingen. Trots
det forbattrade ekonomiska liaget kréivs fortsatt
aterhéllsamhet och uppf6ljning.

Stora Segerstadsgymnasiet arbetar med atgarder i
handlingsplanen. Det fulla ekonomiska genomslaget beddms
dock realiseras forst under 2027-2028. Hostterminens
elevintag var positivt och kommer att bidra till att forbattra
skolans ekonomi. I den prognos som nu finns framtagen
bedoms skolans ekonomi vénda till ett positivt resultat redan
nésta ar.

Handlingsplanerna ska &ven beakta tre 6vergripande
utvecklingsomraden: elevnirvaron ska dka, andelen elever
som avbryter utbildningen ska minska och andelen elever
som nér en gymnasieexamen ska 6ka. Till dessa
utvecklingsomréden finns flera pagaende aktiviteter.
Exempel &r riktat stod fran Skolverket i syfte att 6ka
maéluppfyllelsen, utveckling av skolornas elevhilsoarbete
samt arbete for att 6ka tryggheten och studieron.

En gemensam satsning pa kommunikation och
marknadsforing har genomforts av de bada skolorna. En
kommunikat6r har anstéllts under en projektperiod om tva ér
med fokus pa att utveckla skolornas kommunikation,
synlighet och marknadsforing.
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 108

Intern kontroll - Delarsrapport 2026 Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2026/19

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna delarsrapport 2026 Namnd for arbetsmarknad, niringsliv
och attraktivitet.

Sammanfattning

Hosten 2025 antog Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
verksamhetsplan 2026 f6r Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet samt godkdnde forslag till budgeterade anslag 2026 for
ndamndens centrala anslag samt for verksamhetsomrade Regional utveckling,
utbildning och kultur. Deldrsrapport 2026 ger aterrapportering av
verksamhetsplan och budget.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till att godkénna delarsrapport 2026 for
namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2026-09-16
e Delarsrapport 2026 Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2026-09-16 RJL 2026/19

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Delarsrapport 2026 Namnd for
arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e godkinner delarsrapport 2026 Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet.

Sammanfattning

Hosten 2025 antog Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
verksamhetsplan 2026 for Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
samt godkinde forslag till budgeterade anslag 2026 for nimndens centrala anslag
samt for verksamhetsomrdde Regional utveckling, utbildning och kultur.
Delérsrapport 2026 ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Arendebeskrivning

Regionfullméktiges beslutade budget med verksamhetsplan 2026 anger
utgiftsramar och verksamhetsmél som ska nés for Region Jonkopings 14ns
samlade atagande, oavsett vem som utfor verksamheten. I oktober 2025 antog
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet verksamhetsplan 2026 {or
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet samt godkédnde forslag till
budgeterade anslag 2026 for ndmndens centrala anslag samt for
verksamhetsomrade Regional utveckling, utbildning och kultur. Delérsrapport
2026 ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Regiondirektoren dr ytterst verkstillande tjansteman som pé regionstyrelsens och
ndmndernas uppdrag leder verksamheten i enlighet med faststalld
verksamhetsplan och budget for regionstyrelse respektive nimnd. Operativt
ansvar fordelas vidare till verksamhetsomradesdirektér som rapporterar till
regiondirektdren.

Delarsrapporterna utgdr tillsammans regiondirektorens dterrapportering av
forvaltningens verksamhet och resultat for delar 2026. De &r ocksa en del av
Region Jonkopings ldn interna kontroll. Deldrsrapporterna dr dven ett viktigt
underlag for regionledningskontorets arbete med Region JonkGpings lans
delérsrapport som utgor regionstyrelsens dterrapportering till regionfullmiktige.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/19

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse
e Delarsrapport 2026 Nadmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret Regiondirektoren
Regionledningskontoret Ekonomi

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor
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Inledning

Under 2026 har Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet (ANA-ndmnden) en total
budget om cirka 305 miljoner kronor. Prognosen for heléret visar en positiv budgetavvikelse pa 0,8
miljoner kronor, framst till f6ljd av att regionala utvecklingsmedel inte har forbrukats i den takt som
budgeterats samt att en sammantagen negativ budgetavvikelse berdknas for verksamheterna. Ekonomi
for naturbruksskolorna visar pé positiva trender efter en god elevutveckling vid senaste terminsstarten.
Arbetet fortsdtter for att n& ekonomi i balans pé bada skolorna och langsiktigt stirka
utbildningsverksamheten.

Den reviderade regionala utvecklingsstrategin 2026—2035 ger en gemensam inriktning for det fortsatta
utvecklingsarbetet. Flera processer har gatt frén analys till konkretisering inom bland annat strategisk
kompetensforsorjning, det foretagsframjande systemet, etableringsfrimjande, platsutveckling och
innovation inom de grona niringarna. Kunskapsunderlag, nitverk, rddgivning och tydligare ansvar
stirker samordningen och skapar forutsattningar for langsiktiga insatser i linje med strategins
prioriteringar. Arbetet stirker dven ldnets kompetens- och innovationsférméga och omfattar fortsatt
smart specialisering samt en starkare positionering i det europeiska samarbetet.

Inom kulturomradet har insatser genomforts for demokrati, yttrandefrihet, nationella minoriteters
rittigheter, barns sprakutveckling och stirkt samverkan med civilsamhallet. Intresset for
folkhogskolorna ér fortsatt hogt, och naturbruksskolornas samordnade kvalitets- och
kommunikationsarbete har bidragit till ett 6kat elevantal. Publikantalet pd Kulturhuset Spira ligger pa
ungefdr samma niva som vid tertial 2 tidigare ar.

Tillsammans med lénets kommuner, civilsamhéllet, néringslivet och andra regionala aktorer fortsétter
ndmnden att 1dgga grunden for en héllbar, konkurrenskraftig och attraktiv region, i linje med den
gemensamma visionen om ett bra liv for ldnets invanare.

Maluppfyllelse &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2026-08-31 Andel 2025-08-31 Andel
Antal métetal som 57 % 60 %
ar uppfyllda
Antal maétetal som 14 % 20 %
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 29 % 20 %
inte dr uppfyllda
Antal métetal som 100 % 100 %
maits

Malnivén nés inte for publik vid forestéllningar for barn och ungdom eller for andel ekologiska
livsmedel. Arbete pdgar for att 6ka maluppfyllelsen for dessa métetal.
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag

Analys

Se 6ver mojligheten att 6ka den digitala nérvaron i
lanet for SMOT.

Underlag frén den samlade branschanalysen och det
lokala arbetet i ldnet har bearbetats.Invénarnas behov
och efterfragan av digital scenkonst bedéms vara
begrinsade.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

o Publik SMOT 42 500 51 760 Publikantalet under andra tertialet har i stort
motsvarat forvéntningarna. Sammantaget dverstiger
publikantalet malviardet for arets forsta dtta manader.

& Publik vid 12 500 8 040 Publikantalet ligger per augusti under malnivén. I

forestdllningar for barn [ september har en stor barnproduktion premidér, vilket

och ungdom kommer att paverka utfallet for matetalet.

& Publik lanet 15 000 13 233 Publik i lénet ligger pa ungefdr samma niva som vid

(exklusive publik i tertial 2 tidigare ar.

Kulturhuset Spira).

Verksamhetsstatistik

Antal Utfall Utfall Foriandring %
2025-08 2026-08 2026-2025
Publik Smilands Musik och Teater 46 946 51760 10%
varav Kulturhuset Spira 33026 33400 1%
varav Jonképings kommun, exklusive kulturhuset Spira 1305 3082 136%
varav dvriga kommuner i ldnet 11582 10151 -12%
varav turné utanfor ldnet 1033 5127 396%
Varav publik vid forestiillningar for barn och ungdom 10 560 8 040 -24%
Smailands Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 7 339 5976 -19%
varav Jonképings kommun, exklusive kulturhuset Spira 502 95 -81%
varav dvriga kommuner i ldnet 2 697 1969 -27%
varav turné utanfor ldnet 22 0 -100%
Antal Utfall Utfall Foérindring %
2025-08 2026-08 2026-2025
Besokare Sméilands Musik och Teater 46 946 51760 10 %
Publik vuxen 29 268 38516 32%
Publik barn och ungdom 10 560 8 040 24 %
Konferensgister 7118 5204 27 %
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Antal Utfall Utfall Forindring %
2025-08 2026-08 2026-2025

Erbjuda scenkonst till kommunerna (utifran

kommunernas behov)

Turné 13 12 -8 %

Skolforestéllningar 72 91 26 %

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag

Analys

Andel elever som nar gymnasieexamen fran
naturbruksprogrammet ska oka.

Arbetet med riktade insatser fortsitter och
utvecklingen under 2026 gar mot dnskat lage enligt
Skolverkets modell.

Under ldsaret 2025/2026 infordes en skolmodul i
Stratsys for dokumentation, uppfoljning och analys
av skolornas systematiska kvalitetsarbete. Modulen
utgar fran laroplansomraden samt gemensamma
kriterier och indikatorer som mdjliggér uppfoljning i
hela styrkedjan. Rektorerna ansvarar for arbetet i sina
verksamheter. Modulen behdver utvecklas vidare,
och en kvalitetsdialog med bada skolornas ledningar
genomfors i september.

Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutfora sina
kurser.

Folkhdgskolorna arbetar frimjande och férebyggande
for att deltagarna ska kunna fullf6lja sina studier.
Genom ett genomténkt antagningsarbete, tidiga och
aterkommande samtal samt sociala aktiviteter
identifieras behov av stdd och anpassningar. Arbetet
omfattar dven proaktiva insatser fran skolhélsa,
stodgrupper, specialldrare och assistenter.
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Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag

Analys

Bidra till 6kad kapacitet i den digitala omstédllningen
bland sméa och medelstora foretag.

Afféarsutvecklingscheckar beviljas inom ramprogram
som medfinansieras av Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF). Under tertial 2 fattades
nio beslut om totalt 882 000 kronor, med krav pa
minst lika stor medfinansiering fran foretagen. Sedan
ramprogrammen startade hosten 2024 har cirka 7
miljoner kronor beviljats.

Programmet for sma och medelstora foretags tillvaxt
och konkurrenskraft har forlangts med ett ar.
Programmet for cirkuldr ekonomi har inte forléangts
och avslutas under 2027.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag

Analys

Utveckla arbetet med att initiera och frimja samtal
om yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
ménskliga réttigheter samt vicka uppmérksamhet for
fragorna.

Arbetet med att frimja demokrati, yttrandefrihet och
ménskliga réttigheter har utvecklats genom en
breddad satsning pa Banned Books Week samt
Region Jonkopings 1dns medlemskap i International
Cities of Refuge Network och mottagande av en
fristadskonstnér. Pa ldngre sikt finns mojlighet att
samla dessa och andra demokratiinsatser i en
tydligare regional struktur for yttrandefrihet och
konstnérlig frihet.

Arbetet med nationella minoriteters rattigheter, sprak,
kultur och kulturarv har stérkts genom 6kad intern
kunskap och framtagande av gemensamma maél och
riktlinjer.

Folkbibliotekens demokratiuppdrag stods genom
behovsanpassad kompetensutveckling, samtal, film
och utstéllningar. Insatser med lagt deltagande har
ersatts med andra former av stdd.

Stirka och utveckla samt tydliggéra formerna for
samverkan med civilsamhéllet.

Samverkan med civilsamhéllet har starkts genom ett
internt samordningsprojekt, stod till ett regionalt
nétverk for idéburen sektor samt utdkad dialog med
kulturorganisationer och foéreningar. Dialogerna visar
ett stort engagemang och har lett till konkreta forslag,
men det finns fortsatt behov av tydliga strukturer,
kontaktvégar och ansvarsfordelning for en langsiktigt
héllbar samverkan.

Rutinerna for bidragsgivning har utvecklats och
borjat tillimpas. Arbetet fortsatter under 2026 nér
Regional utveckling avdelning tar 6ver ansvaret for
bidrag inom folkhdlsoomradet.
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Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Andel ekologiska 65 % 48 % Stora Segerstadsgymnasiet och Sérangens

livsmedel [ folkhdgskola ligger 6ver 50 procent for tertial 2.
Virnamo folkhdgskola och Tenhultsgymnasiet ligger
strax under 40 procent. Varnamo folkhdgskola har
under tertial 1 och tertial 2 haft en légre niva &n
vanligt. Under 2025 14g resultatet ndra malnivan
under samtliga tertial.

& Andel 95 % 95 % Miélet nas sammantaget for skolorna. Stora

svenskproducerat kott, Segerstadsgymnasiet uppnér 98 procent, vilket ar ett

mejeriprodukter och dgg mycket bra resultat. Ovriga skolor ligger dver 90
procent och &r ndra malnivan.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstodjande arbete

Uppdrag

Analys

Etablera effektiva strukturer for validering for att 6ka
mojligheten att tillvarata alla l&nsinvanares potential
och kompetens.

Coachnitverket har fortsatt arbetet med industrins
langsiktiga kompetensforsorjning. Fokus har legat pa
att starka foretagens strategiska och kontinuerliga
kompetensarbete, bland annat genom validering,
kompetenskartldggning och certifiering. Nétverket
har dven uppméarksammat behovet av bittre
matchning mellan féretagens behov och
utbildningsutbudet samt férbattrade mojligheter att ta
emot praktikanter och elever. Jonkdping International
Business School har bidragit med kunskap och
metoder for det fortsatta arbetet.

Arligen tillhandahilla beddmningar av linets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa
kort och lang sikt som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser. Utifran detta tas en
framtidsspaning fram en géng per mandatperiod.

Utvecklingen av Kompetensbarometern fortsétter i
samverkan med kommunernas néiringslivsavdelningar
for att samla in och sprida kunskap om lénets
kompetensbehov. Kompetensradet har utvirderats,
och en kompetensdag planeras med fokus pa radets
fyra prioriterade omraden.

Branschforumen arbetar med att identifiera
utmaningar och mdjligheter inom olika branscher. Ett
forum for logistik ar under uppstart och dialog fors
om ett motsvarande forum for byggbranschen. Det
stora soktrycket inom EU strukturfonder har dven
medfort ett omfattande arbete med att bedoma
projektansdkningar.

Skapa forutséttningar for 6kad omstillningsformaga
och forsorjningsforméga.

Arbetet med att stirka lanets innovations- och
foretagsframjande system har gatt fran analys till
konkret utveckling. Kunskapsunderlag om
nyforetagande och aktdrssystemet har tagits fram, en
oversyn av Science Park-systemet ska genomforas
under hdsten och Region Jonkopings léns strategiska
och kapacitetsbyggande roll har tydliggjorts. Det
fortsatta arbetet inriktas pé aktorsstruktur, samverkan,
finansiering och framtida utvecklingsinsatser.

Forstudien Resurskartliggning i Jonkdpings 1én har
slutforts. Arbetet har identifierat mdjligheter inom
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Uppdrag

Analys

industriell symbios och cirkuldra affairsmodeller,
utvecklat metoder for resurskartldggning och stérkt
samverkan med foretag, kommuner, akademi och
andra aktorer. Forstudien har dven resulterat i
projektidéer och underlag for fortsatta insatser inom
cirkuldr ekonomi.

Skapa forutséttningar i léanet for att attrahera
foretagsetableringar och finansiella investeringar
samt verka for att foretag stannar kvar i lanet.

Arbetet med att utveckla en regional plattform for
foretagsetableringar och investeringar har
konkretiserats genom ett tydligare ansvar,
omvérldsbevakning och samverkan med bland andra
Business Sweden. Kommunernas behov och
forutséttningar kartldggs som grund for ett mer
samordnat regionalt arbetssétt och en stiarkt forméga
att hantera etableringsforfragningar.

Forutsittningarna for investeringar i néringslivets
energiomstéllning har starkts genom stdd till
energieffektivisering, flexibel elanvéindning,
energiplanering och cirkuléra byggprocesser. Foretag
har fétt coachning, métningar och stéd att genomfora
atgdrder, samtidigt som samverkan mellan
kommuner, energibolag, myndigheter och néringsliv
har utvecklats. Ett pressat konjunkturldge begrénsar
dock foretagens mdjligheter till langsiktiga
investeringar, vilket 6kar behovet av fortsatt riktat
stod.

Arbeta med de styrkeomraden som faststélls i den
smarta specialiseringsstrategin och inom dessa skapa
forutséttningar for specialisering inom respektive
omrade och utifran det bygga kapacitet for europeisk
samverkan.

Arbetet med den gemensamma
samverkansplattformen inom Smaland och Oarna har
gétt in i genomforandefas utifran styrkeomradenas
utvecklingsagendor. Livsmedel och besdksniring har
kommit ldngst, medan Gvriga omraden befinner sig i
en inledande fas. Inom livsmedelsomradet undersoks
bland annat moéjligheter till gemensamma projekt
inom Bla mat.

Genom projektet Utblick 2.0 stérks det
foretagsframjande systemets kapacitet for europeisk
samverkan. En gemensam tidsplan har tagits fram for
kommande insatser, och ett regionalt
utvecklingsforum foreslas for att sammanfora
aktorer, finansidrer och mdjliga projektpartners.

Skapa forutséttningar for att utveckla
naturbruksskolorna till kompetenscentrum for de
grona néringarna.

Kartldggningen av de grona néringarnas utvecklings-
och innovationsmojligheter har identifierat fyra
strategiska omraden: hallbart foretagande, ny teknik
och digitalisering, beredskap och robusta
produktionskedjor samt forenklad administration.
Befintliga regionala strategier och insatser ger goda
mojligheter till samordning.

En strategisk malbild har tagits fram dér
naturbruksskolorna utvecklas till regionala noder for
utbildning, kompetensutveckling, innovation och
kunskapsutbyte i samverkan med néringsliv,
akademi, offentlig sektor och civilsamhélle. Nésta
steg dr att konkretisera malbilden, bedoma
resursbehoven och ta fram en prioriterad fardplan.

Tillsammans med lédnets kommuner arbeta med en
héllbar och inkluderande platsutveckling utifrén
lanets specifika forutséttningar.

Arbetet med en modell for platsutveckling i
flernivasamverkan fortsétter. I testbddden Store
Mosse har aktorer, roller och samverkansbehov
kartlagts, och verktyg utvecklas for att synliggora
utmaningar och mélkonflikter mellan lokal,
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Uppdrag

Analys

kommunal och regional niva.

Projektet har dven tagit fram kunskapsunderlag om
platsbundna foretag och breddat samverkan med
foretagsframjande aktorer. Nésta steg &r att utveckla
och testa former for ett mer samordnat stdd till dessa
foretag.

Arbeta med landsbygdsutveckling for att ta tillvara
hela lénets utvecklingskraft och
sysselsdttningsmojligheter och for att skapa
likvardiga mojligheter for ldnets invanare.

Arbetet med en langsiktig och strategisk inriktning
for landsbygdsutveckling har inletts.
Platsutvecklingsprojektet anvinds som grund for att
tydliggdra Region Jonkopings léns ansvar,
samordning och samverkan med berdrda aktorer.

De funktionella sambanden i grinsomradet mellan
Jonkdpings, Kalmar och Ostergdtlands 1in analyseras
utifran geografiska, historiska och éldersrelaterade
perspektiv. Arbetet genomfors i dialog med berérda
kommuner och andra aktdrer och kompletteras med
framtidsperspektiv och fortsatt forankring.

Stirka alla barns och ungas mojlighet att ta del av och
skapa kultur 1 Jonkdpings 14n oberoende av
socioekonomiska och geografiska forutséttningar.

Arbetet med sméa barns sprakutveckling har stérkts
genom forskning, handledning och verksamhetsnéra
stod inom Spréklust. Uppf6ljningen visar positiva
resultat, men ocksé behov av tydligare ansvar och
héllbara former for lokal samverkan mellan bibliotek,
Oppna forskolor och andra berérda verksamheter.

Barns och ungas tillgang till, delaktighet i och
inflytande 6ver kulturlivet har utvecklats genom
bland annat elevrdd, KulturCrew, unga
kulturutvecklare och insatser inom filmomrédet.
Samverkan mellan regionala, kommunala och ideella
aktorer skapar fler mojligheter att mota, skapa och
arrangera kultur. Ungas inflytande behover dock bli
mer kontinuerligt och tydligare kopplat till
prioriteringar och beslut.

Kulturskolornas utbud breddas genom satsningar pa
sl6jd, cirkus och spelutveckling. Insatserna dkar
tillgangen till fler konstformer, men befinner sig i
olika utvecklingsfaser och behover f6ljas upp utifran
deltagande, geografisk spridning och langsiktighet.

Starka den kulturella infrastrukturen.

Sedan tertial 1 har inga avgorande forandringar skett.
De insatser som genomforts och paborjats syftar till
att stirka den kulturella infrastrukturen genom att
bade 6ka invanarnas tillgang till kultur och forbéttra
forutsittningarna for professionella kulturskapare.

Publika aktiviteter samt konst i offentliga miljéer och
vardmiljoer nar nya malgrupper och breddar
deltagandet, inte minst bland barn och unga.
Samtidigt ger residens, talangprogram, motesplatser,
gestaltningsuppdrag och internationella kontakter
kulturskapare 6kade mojligheter till arbete, nitverk
och professionell utveckling. Sammantaget bidrar
insatserna till 6kad tillgénglighet, delaktighet och
langsiktig utveckling av lanets kulturliv.

Arbeta for en jamnare konsfordelning inom
utbildning och pé arbetsmarknaden i linje med mal i
lanets jamstéilldhetsstrategi.

Arbetet for 6kad jamstélldhet i ndringslivet fortsétter.
Projektansdkningar inom omradet bereds, och ett
nétverk med relevanta aktorer startas under hosten for
att kartldgga insatser och behov. Syftet ar att stirka
samordningen och identifiera gemensamma
utvecklingsomraden.
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Uppdrag

Analys

Tydlig, tidsatt uppfoljning av de projekt som erhallit
bidrag under denna mandatperiod och som kommer
att erhélla bidrag inom regional utveckling.

Samtliga pagéende projekt har klassificerats utifran
fokusomradena och prioriteringarna i den reviderade
regionala utvecklingsstrategin 2026-2035. En extern
analys av projektportfoljen har upphandlats och
genomfoOrs under hosten for att identifiera projektens
inriktning, resultat och effekter samt mojliga
synergier och luckor. Analysen ska stdrka den
samlade och tidsatta uppfoljningen av beviljade
bidrag.

Aktorsradet fick i slutet av viren en rapport om
kommande utlysningar och hur den befintliga
projektportfoljen ser ut.

Utveckla kommunikationsinsatserna kopplat till
bidrag och finansiering for att tillgéangliggora det
regionala utvecklingskapitalet.

Information och radgivning om
finansieringsmdjligheter erbjuds 16pande genom
mdten, webbkommunikation och 6ppna
informationstillfdllen. Projektidéernas koppling till
RUS beddms i dialogen med de s6kande. Inom
Smaland och Oarna erbjuds dven gemensam digital
projektradgivning dér aktorer kan presentera och fa
aterkoppling pé sina idéer.
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag Analys

Uppritthalla den pedagogiska kompetensen. En rutin har inforts dér rekryteringsspecialist
kontrollerar lararlegitimation vid varje nyanstéllning
dar sa kriavs. Malséttningen é&r att rektorerna arbetar
for att dven yrkesldrare i storre utstrackning ska bli
legitimerade ldrare, &ven om det inte ar ett lagkrav i

nuldget.
Miitetal Malvirde  Resultat  Analys
" Andel behoriga larare 100 % 100 % Mitetalet visar att samtliga ldrare som undervisar i

gymnasiegemensamma dmnen inom
naturbruksprogrammet &r behoriga. Resultatet &r ett
uttryck for ett langsiktigt arbete med
kompetensforsorjning. Yrkesldrare utan
yrkesldrarexamen ges mojlighet att 14sa
yrkesldrarprogrammet.
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

o Ekonomi i balans 0 tkr 4774 tkr A, Verksamhetsomridet Utbildning och kultur (+
1,6 miljoner kronor)

Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse
pa cirka 1,6 miljoner kronor efter augusti méanad.

Verksamheten vid Smalands Musik och Teater
(SMOT) uppvisar en budgetavvikelse pa plus/minus
noll efter augusti ménad. Utfallet beror till stor del pa
lagre kostnader och hogre intdkter for produktioner,
hogre personalkostnader samt liagre
avskrivningskostnader for perioden.

Folkhogskolornas budgetavvikelse &r positiv och
uppgar till 1,4 miljoner kronor. Bada folkhdgskolorna
arbetar kostnadseffektivt och malmedvetet.
Avvikelsen forklaras till storsta delen av lagre
personalkostnader och hogre bidrag for
Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF) och
Sérskilt utbildningsstod (SPSM) pa Védrnamo
folkhogskola. Sordngens folkhogskola har efter
augusti en negativ avvikelse som bland annat beror
pa att mobilitetsersadttningen inte har redovisats for
perioden.

Skolledning visar en positiv budgetavvikelse pé 0,2
miljoner kronor bland annat med anledning av ldgre
personalkostnader.

Naturbruksskolorna 4r inte anslagsfinansierade och
respektive skolas resultat balanseras vid arets slut
mot tidigare ars upparbetade resultat.

B. Regionovergripande ANA (+ 3,2 miljoner
kronor)

Den positiva budgetavvikelsen pé 3,2 miljoner kronor
forklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte
ar nyttjade i niva med budget. Ndmndens egna
kostnader visar en liten positiv budgetavvikelse efter
augusti manad.

& Prognos 0 tkr 800 tkr A, Regional utveckling, utbildning och kultur (-1,3
miljoner kronor)
Prognosen for helaret 2026 for verksamhetsomradet
visar en sammantagen negativ budgetavvikelse pé -
1,3 miljoner kronor.

Helarsprognosen for SMOT visar en negativ
avvikelse jamfort med budget pa -2,8 miljoner
kronor. Negativa avvikelser berdknas uppsta med
anledning av inforandet av ny webb, byte av
restauratdr under varen samt uppstart och tillfallig
drift av restaurang i egen regi. Personalkostnaderna
berdknas bli hogre &n budget och intékterna for
konferenser prognostiseras bli ligre med anledning
av férre bokningar under hdsten.
Produktionsrelaterade kostnader och intékter
berdknas sammantaget ge en positiv avvikelse.
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Miitetal Mailvirde Resultat

Analys

Skolledning visar en plus/minus noll avvikelse
jamfort med budget.

Folkhdgskolornas prognos visar sammantaget en
positiv budgetavvikelse pd 1,5 miljoner kronor bland
annat beroende pd hogre bidrag, lagre
verksamhetskostnader och liagre personalkostnader
med anledning av vakanser.

B. Regionovergripande ANA (+ 2,1 miljoner
kronor)

Utfallet for regionala utvecklingsmedel for helaret
2026 beror till stor del pa vilka nya projekt samt
Ovriga satsningar som kommer att beslutas under
resterande del av aret. Den bedéomningen &r svar att
gbra men prognosen som nu ar lagd visar en positiv
budgetavvikelse pé cirka 2 miljoner kronor vid arets
slut.

Namndens egna kostnader forvintas vara i
budgetbalans vid érets slut. Nér det géller 6vriga
bidrag berdknas en positiv budgetavvikelse uppsta
vad géller budgeten for Ung Drive. Inte heller hela
bidragsbudgeten till politiska ungdomsorganisationer
beddms komma att ansdkas om eller betalas ut med
anledning av att det &r valar.

C. Regional utveckling, naturbruksskolorna
Naturbruksskolorna ir inte anslagsfinansierade,
resultatet balanseras mellan &ren utan att belasta
Region Jonkopings ldns sammanlagda resultat.

Prognosen for Tenhultsgymnasiet visar pa ett positivt
resultat pa 3,5 miljoner kronor. Genomforandet av
handlingsplanen har gett tydliga effekter pa skolans
ekonomi, bland annat genom minskade
personalkostnader. Tjugotva fler elever jamfort med
budget vid terminsstarten bidrar ocksa till ett
forbattrat ekonomiskt ldge. Inom jordbruket visar det
prelimindra utfallet pa dkade intakter fraimst kopplade
till mjolk- och notkottsforséljning.

Helarsprognosen for Stora Segerstadsgymnasiet visar
ett berdknat resultat pa —3 miljoner kronor for 2026,
vilket dr en forbattring jamfort med tidigare prognos.
Planerade atgarder enligt handlingsplanen genomfors
successivt och prognosen for elevintaget indikerar i
nuldget en 6kning som motsvarar cirka 1,3 miljoner
kronor. Prognosen for jord- och skogsbruket visar ett
litet negativt utfall, delvis beroende pa att intakterna
fran forsédljning av elevarbeten inom skotarkdrning
och avverkning inte foljer budget samt pa hogre
drivmedelskostnader.

Utokningar 2026

Forandring jamfort med budget 2025, totalt

Miljoner kronor 2026 Kommentar/héinvisning till uppdrag
Dans SMOT -1,5 Utfordelat till Utbildning och kultur
Smaélands Turism -1,5 Utfordelat till centralt budgeterade anslag
Politiska ungdomsorganisationer valar -0,3 Utfordelat till centralt budgeterade anslag
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 109

Stipendier for konstnarligt arbete, 2026
Diarienummer: RJL 2025/3921

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande forslag till fem arbetsstipendiater inom
kulturomradet fordelat enligt 35 000 kronor vardera med en
totalsumma pa 175 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn delar varje ar ut stipendier for konstnérligt arbete for
att ge professionella kulturutdvare mojlighet att under viss tid dgna sig till
fullo &t, eller bedriva och fordjupa, sin konstnérliga verksamhet. Stipendier
for konstnérligt arbete delas ut efter ansokan till fem personer som erhéller
35 000 kr vardera, med en totalsumma pa 175 000 kr. 2026 inkom totalt 47
ansokningar. Utifrdn inkomna ansékningar har foreliggande forslag tagits
fram av en intern beredningsgrupp inom forvaltningen, med externa
referenspersoner som radgivande resurs.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till féreslagna
arbetsstipendiater.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse, 2026-09-03
e Riktlinje for kulturbidrag inom regional utveckling

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2026-09-03 RIL 2025/3921

Regionledningskontoret

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Stipendier for konstnarligt arbete, 2026
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande forslag till fem arbetsstipendiater inom
kulturomradet med en totalsumma pé 175 000 kr

Sammanfattning

Region Jonkopings lén delar varje ar ut stipendier for konstnérligt arbete for att ge
professionella kulturutévare mojlighet att under viss tid dgna sig till fullo at, eller
bedriva och fordjupa, sin konstnirliga verksamhet. Stipendier for konstnérligt
arbete delas ut efter ansokan till fem personer som erhaller 35 000 kr vardera, med
en totalsumma pa 175 000 kr. 2026 inkom totalt 47 ansdkningar. Utifrdn inkomna
ansOkningar har foreliggande forslag tagits fram av en intern beredningsgrupp
inom forvaltningen, med externa referenspersoner som radgivande resurs.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings léns stipendier for konstnérligt arbete syftar, enligt beslutade
riktlinjer for kulturbidrag inom Regional utveckling, till att ge professionella
kulturutdvare mojlighet att under en tid fokusera pé sitt konstnérliga arbete eller
skapa utrymme for att utveckla idéer, fordjupa processer och préva nya uttryck
inom det kulturella omrédet. Region Jonkopings 14n delar ut fem arbetsstipendier
pa 35 000 kr vardera. Stipendier for konstnérligt arbete delas ut efter ansokan, dér
det ska anges hur stipendiet &r tinkt att anvéndas. Stipendiet kan sokas under en
ansokningsperiod av professionella kulturutovare som &r bosatta eller verksamma
1Jonkopings lén. I &r inkom 47 ans6kningar. Utifrdn beslutade riktlinjer for
kulturbidrag inom Regional utveckling har intern beredning av drendet gjorts av
sektionschef, konstomradesutvecklare och bitradande sektionschef inom sektionen
for kulturutveckling. Externa referenspersoner, utan koppling till l&net och
sokanden, har varit med 1 beredningsprocessen och haft en rddgivande roll.

Beslutsunderlag
¢ Tjénsteskrivelse, 2026-09-03
e Riktlinje for kulturbidrag inom regional utveckling

Beslutet skickas till

Regional utveckling
Kulturutveckling
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)

¥ JOnkdpings lan RIL 2025/3921
Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef Kulturutveckling
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 110

Kulturstipendium 2026
Diarienummer: RJL 2026/3627

Beslut
Presidiet foreslar nimnden

e Godkénna foreliggande forslag till kulturstipendiat med en summa
pé 50 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1én delar varje ar ut ett kulturstipendium pd 50 000 kr
for att uppmuntra och uppmairksamma professionella kulturaktorer 1 ldnet
som pa ett betydande sitt bidragit till utvecklingen av lénets kulturliv.
Allménheten ombeds nominera stipendiater under en avgransad
nomineringsperiod. Nimnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
dger ritt att fram till beslutssammantriadet lagga fram forslag pa stipendiater.
2026 inkom 23 nomineringar, med totalt 19 forslag pa stipendiater.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreslagen kulturstipendiat.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2026-09-03
e Riktlinje for kulturbidrag inom Regional Utveckling

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2026-09-03 RIL 2026/3627

Regionledningskontoret

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Kulturstipendium 2026
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet

e godkénner forliggande forslag till kulturstipendiat med en summa pa
50 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings l4n delar varje ar ut ett kulturstipendium pa 50 000 kr {or att
uppmuntra och uppmaéarksamma professionella kulturaktorer i 1dnet som pa ett
betydande sitt bidragit till utvecklingen av lénets kulturliv. Allmdnheten ombeds
nominera stipendiater under en avgransad nomineringsperiod. Naimnden for
arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet dger rétt att fram till
beslutssammantridet ldgga fram forslag pa stipendiater. 2026 inkom 23
nomineringar, med totalt 19 forslag pa stipendiater.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings lins kulturstipendium syftar, enligt beslutade riktlinjer for
kulturbidrag inom Regional utveckling, till att uppmérksamma professionella
kulturaktdrer i 1dnet som pa ett betydande sitt bidragit till utvecklingen av lanets
kulturliv. Stipendier delas ut till personer som dr bosatta och/eller verksamma i
Jonkopings ldn. Kulturstipendiet kan inte sokas, men allménheten har kunnat
nominera stipendiater mellan 1 april och 1 juni 2026. I &r inkom 23 nomineringar,
med totalt 19 forslag pa stipendiater. Forslag till beslut har tagits fram genom en
intern beredningsprocess inom forvaltningen. Beloppet for kulturstipendiet dr

50 000 kr och kan ges till en person eller flera personer i samverkan, och hogst tva
ar 1 f6ljd. Enligt riktlinjerna kan ndmnden for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet lagga fram ett eget forslag, fram till beslutssammantrédet.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2026-09-03
e Riktlinje for kulturbidrag inom Regional Utveckling

Beslutet skickas till

Regional utveckling
Kulturutveckling
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Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef Kulturutveckling
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 111

Framstallan om statliga medel till

kultursamverkansmodellen i Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2026/3196

Beslut
Presidiet foreslar naimnden
e Godkénna foreliggande framstéllan om statliga medel till regional
kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen 2027.

Sammanfattning

Region Jonkopings l4n ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I
borjan av aret tar Kulturrddets styrelse beslut om storleken pa statsbidrag
inom kultursamverkansmodellen till respektive ldn. Utgangspunkt for
beslutet dr regionernas kulturplaner samt de behov och regionala satsningar
som regionerna beskriver i en arlig regional framstéllan till Kulturradet.
Region Jonkopings 1dn hemstiller om ett utokat statligt stod for 2027 pa

7 970 000 kronor, till en totalsumma pa 54 510 000 kr.

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till att godkénna
foreliggande framstéllan om statliga medel till regional kulturverksamhet
inom kultursamverkansmodellen 2027.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2026-09-28
e Kulturrddets riktlinjer for arliga statliga bidrag till regionerna inom
kultursamverkansmodellen

e Framstéllan om statliga medel inom kultursamverkansmodellen for
2027

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Framstallan om statligt bidrag till
regional kulturverksamhet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e godkinner foreliggande framstéllan om statliga medel till regional
kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen 2027.

Sammanfattning

Region Jonkopings lin ingér sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I borjan av
aret tar Kulturrddets styrelse beslut om storleken pé statsbidrag inom
kultursamverkansmodellen till respektive lan. Utgdngspunkt for beslutet ar
regionernas kulturplaner samt de behov och regionala satsningar som regionerna
beskriver i en arlig regional framstéllan till Kulturradet. Region Jonkdpings 1dn
hemstéller om ett utokat statligt stod for 2027 pa 7 970 000 kronor, till en
totalsumma pé 54 510 000 kr

Arendebeskrivning

Genom kultursamverkansmodellen fordelas statliga medel via Statens kulturrdd
till regionerna, som i sin tur fordelar dessa vidare till regionala kulturverksamheter
1 sina lan. Kultursamverkansmodellen regleras av lag (2010:1919) om fordelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet samt forordning (2010:2012)
om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

Fordelningen av statsbidrag ska bidra till att de nationella kulturpolitiska malen
uppnds och samtidigt ge utrymme for regionala prioriteringar och variationer.
Statens medfinansiering ska bidra till att uppratthalla och utveckla en kulturell
infrastruktur i hela landet. Regionens kulturplan och den arliga framstéllan om
statliga medel utgor underlag for Kulturrddets fordelning.

Framstéllan infor 2027 har tagits fram 1 dialog med verksamheter inom
kultursamverkansmodellen i Jonkopings 14n, ddr bade gemensamma och
verksamhetsspecifika utvecklingsbehov har identifierats. Framstillan utgar fran
Regional kulturplan 2026-2029 Jonkopings 1dn och dess fyra kulturpolitiska mal.
I framstéllan lyfter forvaltningen sirskilt behovet av att starka kulturlivets
infrastruktur och professionella kulturskapares villkor, bredda deltagandet och
utveckla publik- och arrangorsledet samt skapa béttre forutsittningar for breddad
finansiering. Digitalisering och tillgdngliggorande av kulturarvet samt kulturens
betydelse for samhille och individ dr andra gemensamma utvecklingsomraden.
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Dérutover redovisas utvecklingsbehov inom kultursamverkansmodellens sju
konst- och kulturomrédden med tydliga dskande utifran varje verksamhets behov.

Region Jonkopings 1én foresldr foljande forstarkningar av det statliga stodet:
e 6570000 kronor for att stirka de sju konst- och kulturomradena.
e 1400 000 kronor i generell 6kning, motsvarande den foreslagna regionala
upprakningen om 3,1 procent.

Region Jonkopings 14n dskar ddrmed om en 0kning av det statliga stodet till
kultursamverkansmodellens parter och om ett totalt statligt stod om 54 510 000
kronor for 2027.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-09-28
o Kulturrédets riktlinjer for arliga statliga bidrag till regionerna inom
kultursamverkansmodellen
e Framstéllan om statliga medel inom kultursamverkansmodellen for 2027

Beslutet skickas till
Regional utveckling

Kulturutveckling
Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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Regional utveckling

Kulturutveckling

Cajsa Lof Statens Kulturrad
0722251480

cajsa.lof@rjl.se

Framstallan om statliga medel till
regional kulturverksamhet i Jonkopings
lan

Region Jonkopings l1dn har sedan foregaende framstéllan antagit en ny kulturplan
som géller for perioden 2026-2029. Regional kulturplan 20262029 Jonkdpings
lan har fyra kulturpolitiska mal:
o Alla ska ges mgjlighet att delta i och ta del av ett kulturliv av bade bredd
och spets
o Konst och kultur ska vara tillgéinglig i, och en angeldgenhet {or, hela lanet
o Konstnérer och kulturaktorer i ldnet ska ges forutséttningar att utvecklas,
verka och paverka
o Kulturen ska integreras som en central kraft i samhéllsutvecklingen

I arbetet med att uppné kulturpolitikens nationella och regionala mal prioriterar
Region Jonkopings ldn ett antal utvecklingsomrdden som &r dvergripande och
samspelar med varandra; att stiarka kulturlivets infrastruktur och forutséttningarna
for professionella kulturskapare, barns och ungas ritt till kultur, breddat
deltagande och tillginglighet samt kulturens roll i ett hallbart samhélle. Ett annat
perspektiv &r att starkt samverkan mellan stat, region, kommuner, civilsamhille
och kulturaktorer dr visentligt for utveckling av kulturens i hela lanet.

Denna framstéllan har tagits fram i1 dialog med parter inom
kultursamverkansmodellen i JonkOpings 14n, ddr bade gemensamma
utvecklingsinsatser och specifika verksamhetsbehov har lyfts.

Parter inom kultursamverkansmodellen i Jonkopings liin ér:
e Arkiv Jonkopings 1dn
e Jonkopings ldns museum
e Kulturutveckling, Region Jonkdpings lan

Regional utveckling Telefon: 0102410000 Organisationsuppgifter

Kulturutveckling E-post: kultur@rijl.se Bankgiro: 5216-2849

Box 1024 Hemsida: www.rjl.se/kultur Orgnr: 232100-0057
551 11 J6nkdping
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Regionsamverkan Sydsverige
Riksteatern Jonkopings ldn
ShareMusic & Performing Arts
Smalands Musik och Teater
Vandalorum

Forstarkningar for att uppna kulturpolitiska mal

For att uppnd Region Jonkopings léns regionala kulturpolitiska mal, som ocksé
gér hand i1 hand med de nationella kulturpolitiska mélen, behdver foljande
gemensamma forstirkningar goras. Behoven aterkommer 1 dialogen med
kultursamverkansmodellens parter, bade de producerande och de frimjande.

Kulturlivets infrastruktur och professionella kulturskapares

villkor

For att sékerstilla ett levande och héllbart kulturliv 1 ldnet behdver den kulturella
infrastrukturen stdrkas. Det handlar badde om fysiska platser for produktion,
repetition, visning och moten och om langsiktiga fraimjande strukturer. Bristen pa
scener, produktionsplatser och utstdllningsmiljéer begrinsar i dag mojligheten att
skapa och sprida kultur 1 hela lanet. Behovet ar sédrskilt tydligt inom dans, cirkus
samt bild och form, men &terkommer dven inom musik, teater och hemslo;d.

En barande fraga ar att skapa en tydligare kedja fran barns och ungas tidiga moten
med kultur, via utbildning och talangutveckling, till mojligheten att etablera sig
professionellt.

JonkSpings lén saknar hogre konstnérliga utbildningar, men samarbetet med
utbildningar pa konstnéarliga hogskolor och universitet samt den utvecklade
residensverksamheten visar hur delar av detta glapp kan dverbryggas. Region
Jonk6pings lan vill fortsdtta utveckla utbildningssamarbeten, residens,
produktionsméjligheter och stddstrukturer.

Flera omraden pekar ocksé pa behovet av plattformar och métesplatser som
binder samman professionella kulturskapare, institutioner, kommuner och
civilsamhélle. Detta ar avgorande for geografisk spridning och for att fler
konstnérer och kulturskapare ska kunna bo och verka 1 ldnet.

Breddat deltagande, publik- och arrangorsutveckling

Kulturrétten har stirkt barns och ungas tillgang till professionell kultur och ar nu
en permanent insats inom Region Jonkopings ldn. Nista steg dr att nd grupper som
1 mindre utstrackning tar del av kulturlivet i dag, bland annat gymnasieungdomar,
unga vuxna samt barn och unga pa fritiden. De regionala kulturverksamheterna
lyfter behovet av nya arbetssitt tillsammans med kommunernas 6ppna
fritidsverksamhet och civilsamhdllet, liksom behovet av att anvdnda bade
befintliga och nya platser ddr ménniskor redan befinner sig.

Publikutveckling behover samtidigt kopplas till arrangérernas mojlighet, och mod,
att prova bredare repertoarer och nya konstformer. Sarskilt inom dans och cirkus
finns en dterhallsamhet infor storre eller mer oprovade bokningar. Ett stirkt
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arrangorsled och riktade incitament kan bade bredda utbudet och bidra till att nya
malgrupper nés.

Breddad finansiering

De regionala kulturverksamheterna ser potential 1 breddad finansiering, men ocksa
tydliga risker om arbetet ska rymmas inom befintliga resurser. Privat finansiering
och sponsring kriaver kunskap, relationsbyggande och ldngsiktig nérvaro. For att
arbetet inte ska ske pd bekostnad av den konstnérliga kdrnverksamheten behdvs
sdrskild kompetens och personella resurser som kan stodja bade regionala
kulturverksamheter och det fria kulturlivet.

JonkSpings lan har ett ndringsliv och en foretagandetradition som ger sérskilda
mojligheter att utveckla lokala och platsspecifika modeller. Bland de regionala
kulturverksamheterna finns erfarenhet av breddad finansiering vilket kan vara en
resurs i ett utvecklingsarbete, med inriktning pd kunskapsuppbyggnad, metoder
och langsiktiga relationer mellan kultursektor och niringsliv.

Kulturens betydelse for samhalle och individ

Kulturens betydelse for samhéille och individ behdver synliggoras och utvecklas
tillsammans med fler samhéllssektorer. De regionala kulturverksamheterna ser
behov av ett starkare gemensamt narrativ for kulturen i lénet och av arbetssétt som
gor kulturens hela bredd mer synlig — bdde den publika verksamheten och det
arbete som sker genom produktion, kunskapsutveckling och konstnérliga
processer.

Digitalisering och tillgingliggdrande av kulturarvet ér en viktig del i detta. Okad
digital tillgang stirker bade bevarande och beredskap och gor kulturarvet mer
anvindbart for allmédnhet, forskning, utbildning och samhéllsplanering.

Forstarkning for god tillgang till de sju konst- och

kulturomradena

Utover de gemensamma behoven finns omradesspecifika utvecklingsbehov.
Nedan sammanfattas utvecklingen som skett det senaste aret och de viktigaste
behoven for utveckling framat.

Professionell teater-, dans- och musikverksamhet
Scenkonstomradet har utvecklats fran ett frimst produktionsinriktat perspektiv
mot ett mer sammanhallet ekosystem for konstnirligt skapande, arrangoérskap,
kompetensutveckling och publikméten. Inom dans och cirkus har nétverk,
utbildningsinsatser, residens och samarbeten stirkts. Samtidigt kvarstar ett tydligt
glapp mellan barn- och ungdomsverksamhet och professionellt utévande, liksom
brist pa platser for produktion och residens.

Riksteatern Jonkopings ldn lyfter behovet av repertoar- och publikstdd som Skar
mojligheten for arrangorer att boka dans, cirkus, internationella géstspel och
annan repertoar utanfor det ordinarie utbudet.

ShareMusic & Performing Arts stirker forutsattningarna for konstnérligt skapande
oavsett funktionsféormaga och har genom sin nationella och internationella
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rackvidd betydelse langt utanfor de tre finansierande regionerna. Verksamheten
har utvecklat kunskap, metoder och konstnérliga processer, bland annat genom en
digital kunskapsbank om konst, funktionsnedsittning och kulturell delaktighet.
Region Jonkopings l1én, Region Skane och Vistra Gotalandsregionen ser behov av
en forstéarkt statlig medfinansiering som battre motsvarar verksamhetens funktion
och rackvidd.

e Riksteatern Jonkopings léin dskar om 300 000 kr for repertoar- och
publikutveckling med sirskilt fokus pa dans och cirkus.

o  ShareMusic & Performing Arts dskar om 470 000 kr for att nationellt
stdrka forutsdttningarna for konstndrligt skapande oavsett
funktionsformdga.

Museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete
Kulturarvsomradet stér infor ett omfattande digitalt utvecklingsbehov. Jonkopings
lans museum pekar pa behovet av langsiktig registervard, datakvalitet,
gemensamma standarder och en digital infrastruktur som gor
kulturarvsinformation sokbar, sammanlénkad och tillgénglig. En regional
kulturarvsportal skulle kunna bygga vidare pa den kompetens som redan
utvecklats inom ldnets ABM-samarbete.
Jonkopings ldns museum lyfter behovet av en sammanhéllande regional funktion
for kulturmiljéutveckling som kan stodja aktorer, utveckla kunskapsunderlag och
stirka kopplingen mellan kulturmiljo, samhallsutveckling och ideellt
engagemang.

e Jonkopings ldns museum dskar om 1 200 000 kr per ar for utvecklingen av

digital infrastruktur och kulturarvsportal.

Biblioteksverksamhet och las- och litteraturfraimjande verksamhet
Region Jonkopings 14n (enhet biblioteksutveckling) och lénets folkbibliotek har
byggt upp en tydlig samverkansstruktur genom chefsnitverk och en gemensam
verksamhetsplan. Samtidigt begrdnsar kommunernas ekonomiska forutsittningar
tiden for samverkan, kompetensutveckling och uppsokande arbete. Fortsatt stod
till strategiska biblioteksplaner och anpassade utvecklingsinsatser utifran
kommunernas olika behov ér viktigt for bibliotekens roll 1 lokalsamhéllet och
demokratin.

Inom litteraturomradet har stadigvarande nétverk och forfattarstod starkt
infrastrukturen och den konstnérliga utvecklingen. Ett internationellt projekt inom
Kreativa Europa har 6ppnat nya dorrar for forfattare fran lanet och nista steg ar
Okad internationalisering och fler europeiska samarbeten samt mer profilerade
insatser, exempelvis for sdrskilda litterdra genrer och malgrupper.

o Kulturutveckling, Region Jonkdpings ldn, dskar om 600 000 kr for att
stdrka litteraturomrddet for internationalisering och genreprofilerade
insatser.

Professionell bild- och formverksamhet
Bild- och formomradet har idag négot fler aktorer i ldnet som bidrar till
utvecklingen; Konstfrdmjandet Smaland, Smélandstriennalen och Smélands
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konstarkiv. Inom designomradet har bland annat S-P-O-K och Bruno Mathsson
Design Residency skapat nya mdjligheter och internationella kontakter. Inférandet
av bidrag for medverkanserséttning har bade skapat mdjligheter for konstnérer
och invénare att mota konst. Samtidigt ar infrastrukturen svag. Lanet har fa
kommunala konsthallar, inget regionalt konstmuseum och brist pa utstillnings-,
produktions- och métesplatser, ateljéforeningar och kollektivverkstéder.
Vandalorum ser tvé utvecklingsinsatser for att stirka omradet; en platsspecifik
modell for breddad finansiering av det fria kulturlivet samt ett &rligt internationellt
konstresidens som knyter samman konstnérer, industri, smaskalig produktion och
barn och unga.

o  Kulturutveckling, Region Jonkopings ldn, dskar om 300 000 kr for att
stdrka utstdllnings-, produktions- och motesplatser, ateljéforeningar och
kollektivverkstdder.

e Vandalorum dskar om 1 000 000 kr for utveckling och spridning av en
modell for breddad finansiering och 500 000 kr for ett internationellt
konstresidens.

Regional enskild arkivverksamhet
Arkiv Jonkopings ldn planerar att flytta till Region Jonkopings léns nya arkivhus i
Néssjo med berdknad inflyttning under hosten 2027. Flytten innebér 6kade
omkostnader for drift, men ocksa nya mojligheter for offentlig verksamhet. Det
sistndmnda kriver dock 6kade verksamhetskostnader.
o Arkiv Jonkopings ldin dskar om 700 000 kr for 6kade omkostnader och
offentlig verksamhet.

Filmkulturell verksamhet
Filmomradet har utvecklats mot ett mer sammanhallet ekosystem med
aterkommande insatser for ungas filmskapande, talangutveckling, visning och
spridning samt ett forstirkt regionalt produktionsstdd. Fortsatt utveckling kriaver
en tydligare 1dnk mellan barn- och ungdomsverksamhet och professionellt
filmskapande, sérskilt for unga vuxna 16-25 ar. Det finns dven behov av stérkt
skolbio, en ldngsiktigt forankrad regional filmpolitik, béttre forutsittningar for
storre produktioner och héllbara strukturer for filmarv.
En flerdrig regional utvecklings- och produktionsplattform skulle kunna knyta
samman talangutveckling, konstnédrlig fordjupning, professionell filmproduktion,
produktionsservice, visning och publikmoten.
o Kulturutveckling, Region Jonkopings ldin, dskar om 1 000 000 kr for
utveckling av en regional utvecklings- och produktionsplattform samt
hallbara strukturer for filmarv.

Framjande av hemslojd

Hemslojdsomradet har utvecklat en modell for att 6ka antalet slojdhandledare,
vilket stirker infrastrukturen av hemslojd, sarskilt for barn och unga. Omradet har
ocksa stirkt kopplingen mellan hemsldjd, beredskap och hilsa. Ett dkat intresse,
inte minst bland unga vuxna, skapar behov av att skala upp dessa insatser.
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Fortsatt utveckling kraver fler 6ppna och vilutrustade verkstadsmiljoer dér
utdvare kan mdtas och fa tillgang till verktyg, material och kunskap, med sérskilt
fokus pé geografisk spridning och breddat deltagande.
o Kulturutveckling, Region Jonkopings ldn, dskar om 500 000 kr for
utveckling av verkstadsmiljéer med fokus pa geografisk spridning och
breddat deltagande.

Ekonomiska forutsattningar

Region Jonkopings 1dn har de senaste aren 6kat budgeten for att stirka kulturen 1
lanet, med den regionala kulturplanen som grund. For planperioden 2023-2025
starktes kulturbudgeten med 6 miljoner kr genom ett permanent tillskott for
kulturplanens genomforande. Dartill har regionen genomfort arliga upprékningar
av kulturbudgeten (1,8-4,2%). Skillnaderna mellan det statliga och det regionala
anslaget 0kar ddrmed varje ar.

Infor 2027 ar forslaget att den regionala budgeten for kultursamverkansmodellen
raknas upp med 3,1 procent, vilket innebdr en 6kning i budgeten pa ca 4 000 000
kr. For att sékerstilla fortsatt utveckling, minska obalansen mellan statliga och
regionala anslag och ge verksamheterna mojlighet att mota 6kade 16ne- och
verksamhetskostnader behdvs en motsvarande statlig upprékning.
e Region Jonkopings lin dskar om en generell okning pa 1 400 000 kr
(3,1 %) till verksamheterna inom kultursamverkansmodellen.

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n ser ett tydligt behov av statliga forstdrkningar for att kunna
fortséitta utveckla den kulturella infrastrukturen, forbéttra villkoren for
professionella kulturskapare, na fler invanare och sikra god tillgang till samtliga
kulturomraden. Region Jonkdpings 14n dskar om 6 570 000 kr for att stirka de sju
konst- och kulturomrédena, samt 1 400 000 kr i generell 6kning.

Region Jonkopings ldn dskar om en okning pa 7 970 000 kr for
kultursamverkansmodellens parter, till en summa pd totalt 54 510 000 kr.

Med en 6kad statlig medfinansiering kan den starka utveckling som redan é&r
paborjad fortsdtta, fler konstndrer kan ges mojlighet att verka i lénet, fler barn
invanare kan mota kultur i sin vardag och konstformerna kan utvecklas.

Framtid

Region Jonkopings 14n onskar fora en dialog med Kulturrddet gillande att lyfta in
Jonk! Scenkonst 1 kultursamverkansmodellen 2028. Jonk! Scenkonst har en
betydande roll for utvecklingen av samtida cirkus - bade lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt.
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attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 112

Lasarstider 2027/2028 for Stora Segerstadsgymnasiet

och Tenhultsgymnasiet
Diarienummer: RJL 2026/3625

Beslut
Presidiet foreslar nimnden

o Faststiélla lasarstider 2027/2028 for Stora Segerstadsgymnasiet och
Tenhultsgymnasiet.

Sammanfattning
Dagarna for host- och varterminens borjan och slut beslutas av
huvudmannen enligt gymnasieférordningen 3 kap 2§.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag till 14sarstider
2027/2028.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2026-09-16

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Lasarstider 2027/2028 for Stora
Segerstadsgymnasiet och
Tenhultsgymnasiet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
o Faststiller lasarstider 2027/2028 for Stora Segerstadsgymnasiet och
Tenhultsgymnasiet.

Sammanfattning

Dagarna for host- och varterminens borjan och slut beslutas av huvudmannen
enligt gymnasieforordningen 3 kap 2§.

Arendebeskrivning

Lésarstider for Stora Segerstadsgymnasiet faststills till;
Hostterminen 2027 8k 1 2027-08-19 —2027-12-22
Hostterminen 2026 dk 2-4 2026-08-24 —2027-12-22
Varterminen 2027 8k 1 2028-01-10 —2028-06-09
Varterminen 2027 4k 2-4 2028-01-10 —2028-06-14

Lovdagar
Vecka 44
Vecka 7
Vecka 15
26 maj

5 juni

Lasarstider for Tenhultsgymnasiet faststills till;

Hostterminen 2026 ak 1 2027-08-19 — 2027-12-22
Hostterminen 2026 ék 2-4 2026-08-20 — 2027-12-22

Vérterminen 2027 ak 1-2 2028-01-11 —2028-06-15
Varterminen 2027 dk 3-4 2028-01-11 —2028-06-16

Lovdagar
Vecka 44
Vecka 7
Vecka 15
26 maj

5 juni
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2026-09-16

Beslutet skickas till

Stora Segerstadsgymnasiet

Tenhultsgymnasiet
Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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2026-09-30

§ 113

Teknikcollegecertifiering for Stora
Segerstadsgymnasiet naturbruksprogrammet
inriktning skog

Diarienummer: RJL 2026/3626

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna att Region Jonkopings lén ingar anknytningsavtal med
Teknikcollege Viastra Smaland for perioden 2027-2030 med en total
berdknad kostnad pa hogst 540 000 for hela avtalsperioden.
2. Godkénna att kostnaden finansieras med 50% for Stora
Segerstadsgymnasiet och 50% med regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Stora Segerstadsgymnasiet har forberett en ansokan om certifiering av
berdrda skogliga utbildningar inom Teknikcollege Vastra Sméland. Den
regionala styrgruppen har godkint ansdkan. For att Region Jonkdpings ldn
ska ingé 1 Teknikcollege behover ett anknytningsavtal tecknas till det
befintliga samverkansavtalet. Forslaget géller 2027-2030 och innebér total
berdknad kostnad pd hogst 540 000 for hela avtalsperioden. Den érliga
kostnaden for att ansluta till Teknikcollege Vistra Smaland ar 130 000
kronor med eventuell upprikning enligt prisindex for kommunal
verksambhet.

Forslag till beslut

Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till féreliggande
forslag om att godkdnna att Region Jonkopings 14n ingdr anknytningsavtal
med Teknikcollege Vistra Smaland for perioden 2027-2030.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse, daterad 2026-09-29
e Forslag till anknytningsavtal mellan Region Jonkopings 1dn och
Teknikcollege Viéstra Smaland 2027-2030
e Samverkansavtal A 2025:04 Teknikcollege Vistra Smaland 2025-
2030
e Lokal ansokan Stora Segerstadsgymnasiet

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2026-09-29 RIL 2026/3626

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Teknikcollegecertifiering for Stora
Segerstadsgymnasiet
naturbruksprogrammet inriktning skog

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e godkinner att Region Jonkopings ldn ingar anknytningsavtal med
Teknikcollege Vistra Smaland for perioden 2027-2030 med en total
berdknad kostnad pa hogst 540 000 for hela avtalsperioden.
e godkénner att kostnaden finansieras med 50% for Stora
Segerstadsgymnasiet och 50% med regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Stora Segerstadsgymnasiet har forberett en ansékan om certifiering av berdrda
skogliga utbildningar inom Teknikcollege Véstra Smaland. Den regionala
styrgruppen har godkint ansdkan. For att Region Jonkopings 1dn ska inga i
Teknikcollege behover ett anknytningsavtal tecknas till det befintliga
samverkansavtalet. Forslaget giller 2027-2030 och innebdr total berdknad kostnad
pa hogst 540 000 for hela avtalsperioden. Den arliga kostnaden for att ansluta till
Teknikcollege Viastra Smaland &r 130 000 kronor med eventuell upprakning enligt
prisindex for kommunal verksambhet.

Arendebeskrivning

Teknikcollege ar en nationell modell dér utbildningsanordnare och arbetsliv
utvecklar och kvalitetssdkrar utbildningar utifran arbetslivets kompetensbehov.
Stora Segerstadsgymnasiet har tagit fram lokal ansdkan, sjilvskattning och
handlingsplan och har en etablerad samverkan med skogsbranschen.
Teknikcollege Vistra Smaland regleras genom Samverkansavtal A 2025:04 for
perioden 2025-2030. Genom anknytningsavtalet ansluter Region Jonkopings ldn
till den regionala styrningen, processledningen och kvalitetssékringen med sarskilt
fokus pé Stora Segerstadsgymnasiet.

Regional utveckling bedomer att anslutningen starker skolans kvalitetsarbete och
samverkan med skogsnéringen. Deltagandet ger tillgéng till ett regionalt natverk
och gemensamma insatser for kompetensutveckling, arbetslivskontakter och
utbildningarnas utveckling. Forslaget ligger i linje med Region Jonkopings lins
arbete med kompetensforsorjning och utvecklingen av naturbruksskolorna som
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/3626

kompetenscentrum for de grona nédringarna. Anslutningen bidrar dven till
genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin, den regionala
skogsstrategin och ldnets strategi for smart specialisering genom stérkt
kompetensforsorjning, branschsamverkan och innovationsférmaga inom
skogsniringen, vilket motiverar medfinansiering fran Regional utveckling.

Den érliga avgiften om 130 000 kronor for att ingd anknytningsavtal med
Teknikcollege Vistra Smaland for perioden 2027-2030 och med en total berdknad
kostnad pa hogst 540 000 for hela avtalsperioden sé finansierar det regional
processledning, kvalitetssdkring, kompetensutveckling och gemensamma insatser
for branschsamverkan, utbildningsutveckling och marknadsforing. Deltagandet
ger dven Stora Segerstadsgymnasiet tillgang till ett regionalt arbetsgivarnitverk
och gemensamma aktiviteter, sdisom branschdagar, studiebesok och prova-pé-
insatser. Sammantaget bedoms detta stdrka utbildningarnas kvalitet, relevans och
attraktionskraft samt bidra till regionens langsiktiga kompetensforsorjning.

Avgiften har bedomts utifran Teknikcollege Vistra Smalands gemensamma
kostnadsbudget. For GGVV-kommunerna anvénds en fordelningsnyckel baserad
pd invanarantal, vilken inte dr direkt tillimplig pd en regionsdgd skola. Som
jamforelse bidrar Vistra Gotalandsregionen med 150 000 kronor per ar for
Naturbruksskolan Svenljunga. Stora Segerstadsgymnasiets anslutning dkar endast
den del av den nationella avgiften som avser antalet utbildningsanordnare,
eftersom skolan ligger i en kommun som redan omfattas av samverkansavtalet. Ett
stirkt elevunderlag kan pa sikt dven bidra till 6kade utbildningsintékter.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse, daterad 2026-09-29
e Forslag till anknytningsavtal mellan Region Jonkopings 1dn och
Teknikcollege Vistra Smaland 2027-2030
e Samverkansavtal A 2025:04 Teknikcollege Véstra Smaland 2025-2030
e Lokal ansokan Stora Segerstadsgymnasiet

Beslutet skickas till

Stora Segerstadsgymnasiet
Teknikcollege Vistra Smaland
Skolchef, Virnamo kommun

Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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Samverkansavtal Teknikcollege Vastra Smaland

1.

Avtalsparter

Parter i detta avtal &r kommunerna Gnosjo, Gislaved, Vaggeryd och Varnamo

i nedanstaende avtal refererat till som "kommun”.

| detta dokument tecknas avtal om samarbete mellan kommunerna inom
Teknikcollege Vastra Smaland och for medlemskap i Riksféreningen Teknikcollege
Sverige.

Andra intresserade utbildningsaktorer i naromradet har méjlighet att teckna hangavtal
till detta huvudavtal.

Mal och syfte

Svensk industri har stor betydelse fér samhallsekonomin dar teknisk kompetens pa
hog niva ar viktigt for Sveriges tillvaxt. Teknik- och industriféretag ar i behov av
skickliga medarbetare med kvalificerad utbildning bade pa gymnasial och
eftergymnasial niva. Fér att 6ka andelen stkande till tekniskt och industriellt inriktade
utbildningar pa olika nivaer har industrins parter tillsammans, sedan 2004, engagerat
sig for att utveckla visionen om Teknikcollege.

Samverkan mellan kommuner ger mojlighet att dela pa kostnader och dra nytta av
varandras erfarenheter och natverk. En regional samverkan kring exempelvis
utbildningsutbud, marknadsféring och handledarutbildning syftar till att skapa 6kad
resurseffektivitet for 6kad kvalitet i utbildningarna.

Genom de styrgrupper som finns inom Teknikcollege dar arbetslivet ska vara i
majoritet ges féretag maijlighet till att tilsammans med utbildningsanordnarna utveckla
utbildningar mot kommande kompetensbehov och pa sa satt paverka sin
kompetensforsorjning.

Detta avtal skall tydliggora samarbetet mellan kommunerna nar det galler
Teknikcollege Vastra Smaland.

Samarbetet mellan kommunerna skall ha sin utgangspunkt i att parterna gemensamt
driver Teknikcollege och utan konkurrens med varandra stimulerar fler studerande att
valja industrirelevanta utbildningar. De studerande far genom samarbetet tillgang till
utbildning med hdg kvalitet och olika inriktningar.

Samverkansmodell

Den regionala styrgruppen haller samman all regional verksamhet inom ramen for

Teknikcollege och arbetar utifran féljande modell.

e En 6vergripande regional styrgrupp for samverkande kommuner och naringsliv
skall finnas.

¢ Naringslivet skall inneha ordférandeposten och vara i majoritet i styrgruppen.

e Varje avtalstecknande kommun disponerar en plats i den regionala styrgruppen
och bor innehas av politisk beslutsfattare for utbildningsfragor.
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Varje kommun ska darutover, bilda en lokal styrgrupp enligt foljande.

¢ Inom lokal styrgrupp skall naringslivet inneha ordférandeposten samt vara i
majoritet.

¢ Varje certifierad utbildningsanordnare disponerar en plats i den lokala styrgruppen
och bér innehas av verksamhetschef/skolledare eller motsvande beslutfattande
person.

Utover detta bor det aven finnas samverkan kopplat till dimensionering och planering
av gymnasial- och vuxenutbildning fér de ingdende kommunerna i avtalet. Regional
processledare ska erbjudas adjungerad plats i arbetsgrupp fér detta.

Kommunerna i Teknikcollege Vastra Smaland férbinder sig att under avtalsperioden:

e betala medlemsavgiften i riksféreningen enligt gallande taxa, enligt bifogad
kostnadsbudget

e betala I6nekostnad for gemensam regional processledare, enligt bifogad
kostnadsbudget

e betala dvriga kostnader, enligt bifogad kostnadsbudget

e avsatta medel for lokala Teknikcollege satsningar utifran det lokala behovet.
Detta sker i samrad med regional och lokala styrgrupperna i Teknikcollege
Vastra Smaland.

Budgeten for Teknikcollege uppraknas arligen i enlighet med prisindex fér kommunal
verksamhet (PKV).

Regionala kostnader som inte regleras i ovan namnda att satser, diskuteras och
beslutas i Teknikcollege Vastra Smalands regionala styrgrupp.

4. Ekonomi
Teknikcollege Vastra Smalands budget utgérs av en arlig avgift, tva
faktureringstillfallen per ar, for avtalstecknande kommuner (samt bidrag fran
samverkansforetag och andra bidragsgivare.)
Enskilda avtal tecknas for samarbete mellan féretag/organisationer och Teknikcollege
Vastra Smaland.

Kommuner;

Avtalstecknande kommuner star fér 810 000 kr av Teknikcollege Vastra Smalands
budget enligt nedan angiven procentférdelning. Férdelningen i % mellan de olika
kommunerna ar grundade i en férdelningsnyckel fér invanarantal som justeras 1
november arligen.

Gnosjé kommun 10%
Gislaveds kommun 34%
Vaggeryds kommun 16%
Varnamo kommun 40%
Sida-2-av3
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5. Utvardering och kvalitetssakring
All verksamhet inom Teknikcollege Vastra Smaland utvarderas och kvalitetssakras
enligt Teknikcolleges nationella instrument fér kvalitetsutvardering.
Hela Teknikcollege Vastra Smaland verksamhet granskas i samband med ater-
certifieringsprocessen var femte ar och ingaende delar utvarderas systematiskt i ett
arligen aterkommande system.

6. Avtalsperiod
Avtalet I6per 6ver fem ar och avser verksamheten under 2025-08-27 till 2030-08-27.
Om uppsagning ej sker, |6per avtalet vidare med ett ar i taget. Eventuell uppsagning
gors med en framférhallning om minst 6 manader fore ett nytt [asars borjan.
Uppsagning meddelas skriftligen till samtliga kommuner.

7. Ovrigt
Detta avtal ar upprattat i ett original som tillhandahalls av Teknikcollege Vastra
Smaland med kopia hos samtliga kommuner. Avtalet diarieférs hos Varnamo
kommun.

Bilaga 1: Kostnadsbudget Teknikcollege Vastra Smaland

Gnosjo kommun: Vaggeryds kommun:

X X

Jan-Olof Bengtsson Marijo Corkovic
Ordférande Kultur- och utbildningsutskott Ordférande Barn- och utbildningsnamnd
Gislaveds kommun: Varnamo kommun:

X X

Maria Gullberg Lorentsson Maria Johansson
Ordférande Utbildningsnamnd Ordférande Barn- och utbildningsndmnd
Sida-3-av3
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Det har dokumentet ar elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Signed by: Gunvor Maria Johansson
Date: 2025-08-26 10:32:49
BankID refno: 0198e581-ef39-79f3-bb95-ae4cadd9bb64

Ordférande: Maria Johansson

Signed by: JAN-OLOF BENGTSSON
Date: 2025-08-26 10:24:08
BankID refno: 0198e579-f53¢c-7991-92da-0d68fa8284bc

Ordférande Kultur- och utbildningsutskottet: Jan-Olof
Bengtsson
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Signed by: Myrna Maria Gullberg Lorentsson
Date: 2025-08-26 10:20:17
BankID refno: 0198e576-8f97-7737-bfed-9e33634634e2

Ordférande Utbildningsnamnden: Maria Gullberg
Lorentsson

Signed by: MARIJO CORKOVIC
Date: 2025-08-26 11:03:59
BankID refno: 0198e59e-8d1a-77d3-a1c1-6c62a96¢b56¢

Ordférande Barn- och utbildningsndmnden : Marijo
Corkovic
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Anknytningsavtal gallande samverkan mellan
Region Jonkopings ldn och Teknikcollege Vastra Smaland

Giltighetsperiod: 2027-2030
1. Bakgrund

Teknikcollege ir ett samverkanskoncept som kinnetecknas av ett nira och strukturerat samarbete
mellan utbildningsanordnare och naringsliv, med syfte att mota industrins kompetensbehov.

2. Avtalets syfte

Detta avtal reglerar samverkan mellan Region Jonképings lin och Teknikcollege Viastra Smaland,
med sirskilt fokus pa Stora Segerstadgymnasiet och certifiering av naturbruksutbildningar pa
gymnasial niva, vuxenutbildning samt yrkeshogskoleniva. Dessa utbildningar dr godkinda inom
ramen fo6r Teknikcollege.

3. Avtalets omfattning

Region Jonkopings lin bekriftar hirmed sitt godkdnnande av Samverkansavtal A 2025:04,
inklusive bilaga 1 (Kostnadsbudget), och avser att delta i samverkan enligt det avtalet fram till
2030, da ett nytt avtal ska upprattas.

4. Ekonomiska ataganden

Region Jonkopings lin atar sig att bidra med ett arligt ekonomiskt stéd om 130 000 kronor. Detta
belopp faktureras 1 tva omgangar per ar via de avtalstecknande kommunerna inom ramen for
Samverkansavtal A 2025:04, genom Virnamo kommun.

5. Avtalsperiod

Avtalet 16per 6ver tre ar och avser verksamheten under 2027-01-01 till 2030-08-26. Nir nytt avtal
skrivs 2030, kommer Region Jonkoping inga i huvudavtalet, Samverkansavtal A 2025:04.
Eventuell uppsigning gérs med en framférhallning om minst 6 manader fore nytt avtal skrivs.
Uppsigning meddelas skriftligen till Virnamo kommun.

6. Ovrigt

Detta avtal dr upprittat i ett original som tillhandahalls av Teknikcollege Vistra Smaland med
kopia hos samtliga parter. Avtalet diarief6rs hos Virnamo kommun.
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7.Underskrifter

Detta avtal trider i kraft vid undertecknande av samtliga parter.

For Region Jonkopings lin: For Region Jonkopings ldn:

Datum Datum

Underskrift Underskrift

Namn, Férvaltningschef Namn, politiskt ansvarig

For Stora Segerstadgymnasiet: For Teknikcollege Vistra Smaland:
Datum Datum

Underskrift Underskrift

Peter Nyman, Rektor Johan Grahn, Skolchef Virnamo kommun
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Lokal ansokan

Ansoékan om certifiering av lokalt Teknikcollege

Teknikcollege Vistra Smaland

Teknikcollege Gislaved
Utbildningsanordnare:
Stora Segerstadsgymnasiet

Region Jonkoping

Datum

260825

Ansokan ir godkind i regional styrgrupp
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Ansokande utbildningar

Utbilduingsanorduase

Gislaved ~ Stora Segerstadsgymnasiet Naturbruksprogrammet Skog

Gislaved  Stora Segerstadsgymnasiet Naturbruksprogrammet Vux- Grund - Skogsmaskin

Kontaktperson/er for ans6kan

Peter Nyman

peter.nyman(@fil.se

Inledning
Overgripande beskrivning av nulige, inklusive bakgrund och vision om framtida lige

Nuliigesanalys

Skolans historia

Visionen: 1 ad har vi for kortsiktiga och lingsiktiga mal

Stora Segerstadsgymnasiet erbjuder idag Naturbruksprogrammet med inriktningarna
lantbruk, skogsbruk och djur. Skolan har lang tradition som regionalt kunskapscentrum fér de
gréna naringarna och har utvecklats kontinuerligt sedan starten fér att méta branschens
forandrade krav. Genom moderna undervisningsmiljéer, omfattande maskinpark och ett stort
skoljordbruk, skogsfastigheter och djuranlaggningar ges eleverna en verklighetsnara
utbildning med tydlig koppling till yrkeslivet.

Utbildningarna pa Stora Segerstad har flera yrkesutgangar som svarar mot
arbetsmarknadens behov, bland annat maskinférare och djurskétare inom lantbruk och
skogmaskinférare, skogsvardare, maskinmekaniker, hundférare och hundskétare. Skolan ar
dimensionerad for att ta emot ca 72 elever arligen och vi har de senaste aret forstarkt vara
investeringar i bade teknik och pedagogiska larmiljéer fér att méta framtidens kompetenskrav
inom de grona naringarna.

Stora Segerstad har ett val etablerat och nara samarbete med bade lokalt och regionalt
naringsliv inom lantbruk, skogsbruk och djurhallning. Visionen framat ar att ytterligare starka
var roll som en modern och attraktiv utbildningsaktor dar bransch och utbildning utvecklas i
samverkan.
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Overgripande beskrivning av utvecklingsarbetet (vigen mot framtida lige)

Hur ser vart systematiska kvalitetsarbete ut?

Satsningar: S kolans miljo, utrustning. Projekt typ jamstilldbetsprojektet.

Ett intrade i Teknikcollege skulle innebara stora méjligheter for Stora Segerstadsgymnasiet.
Skolan har redan en stark férankring i naringslivet genom sina programrad och sina manga
partners inom lantbruks- och skogssektorn, vilket gor att en ansdkan till Teknikcollege ligger
val i linje med det utvecklingsarbete som pagar.

Ett intrade i Teknikcollege innebar att skolan far en certifiering som kommer att hoja
attraktionskraften for skolans samtliga utbildningar. Teknikcollege kommer ocksa att bidra till
att ge skolan tillgang till en etablerad samarbetsplattform dar kvalitet, samverkan och
regional kompetensforsorjning ar centrala delar. Det ger oss ett storre helhetsperspektiv pa
utbildningen dar samverkan mellan bransch och utbildare &r central.

For eleverna innebar satsningen bredare mojligheter, en tydligare koppling till branschen och
en starkt anstallningsbarhet. For lararna skapar det nya mojligheter till kompetensutveckling,
branschkontakt och erfarenhetsutbyte med andra utbildningsanordnare i regionen och
framfor allt i kommunen dar det redan finns en Lokal Styrgrupp. Samtidigt skapar
Teknikcollege en struktur for kontinuerligt forbattringsarbete, kvalitetssékring av APL och en
mer langsiktig samverkan kring utbildningens innehall och riktning.

Sammanfattningsvis ser vi att ett medlemskap i Teknikcollege kommer att stéarka Stora
Segerstadsgymnasiet som utbildningsaktor. Satsningen kommer att bidra till att fler kommer
att vilja utbilda sig hos oss och starka var position som utbildare ytterligare och darmed 6ka
skolans méjligheter att méta branschens framtida kompetensbehov.

Var malbild

1) Vi ska vara en verksamhet dar all personal har samsyn kring vart grundlaggande
skoluppdrag, dar vi var och en och tillsammans tar ansvar for att: "Ta alla elever sa langt det
gar, fran dar de star’.

2) Vi ska vara en verksamhet dar all personal, var och en och tillsammans, bar ansvar for att
skapa studieframjande larmiljéer som ar inkluderande och jdmstallda och som upplevs
attraktiva for mangfalden av elever och personal.

3) Vi ska vara en verksamhet dar all personal, var och en och tillsammans, bar ansvar for att
skapa en miljo fri fran mobbning, diskriminering och trakasserier, dar alla respekterar
varandra och var gemensamma skolmiljo. En verksamhet dar vi var och en och tillsammans
tar ansvar for att skyndsamt uppmarksamma, agera och hantera de handelser som skapar
hinder for larande, trivsel och trygghet for en eller flera.

4) Vi ska vara en omvarldsanpassad verksamhet med tillgang till modern teknik och
andamalsenliga utbildningsresurser.

5) Vi ska vara en verksamhet dar personal och elever kanner stolthet och ar goda
ambassadorer for verksamheten i sina relationer till branschen och samhallet i stort.

(Formuleringen skapad varen 2025, efter att all personal under olika samarbetsformer arbetat med fokus pa
onskat lage)
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Beskrivning av den lokala delens plats i den regionala organisationsstrukturen. Beskriv hur de
studerades utbildningsvigar och utbildningsval utékas 1 och med den ansékande utbildningen

samt hur detta svarar mot féretagens efterfragan.

Stora Segerstadsgymnasiet har en central roll i regionens kompetensférsérjning inom de
gréna naringarna. Skolan utbildar framtidens medarbetare inom lantbruk, skog, djurvard och
naturbruksrelaterad teknik, och ett intréde i Teknikcollege skulle forstarka denna roll
ytterligare.

Genom certifieringen far bade skolan och eleverna tillgang till ett regionalt natverk av foretag,
utbildningsaktorer och branschrepresentanter. Detta skapar battre maéjligheter till:

o fler och mer kvalificerade APL-platser

o studiebesdk och branschkontakter inom bade industri, teknik och de gréna
naringarna

e« gemensamma utbildningsinsatser och utvecklingsprojekt
o tydligare karriarvagar och 6kade valmagjligheter efter gymnasiet

Teknikcollege innebar aven att féretagens behov av kompetens, teknikférstaelse och
yrkesskicklighet blir en integrerad del av utbildningsplaneringen. Den strukturerade
samverkan ger forutsattningar for ett utbildningsinnehall som ar bade aktuellt, relevant och
hallbart pa lang sikt.

Arbetsmarknaden férandras snabbt och sektorn praglas i hog grad av teknisk utveckling —
fran precisionsodling och maskinstyrning till digitala skogsbrukssystem och avancerad
djurhallning. Teknikcollege stéttar denna utveckling och goér utbildningarna mer attraktiva och
framtidsinriktade. For eleverna innebar detta en breddning av utbildningsvagarna.

Sammantaget bedémer vi att ett intrade i Teknikcollege kommer att gynna hela
verksamheten och starka Stora Segerstadsgymnasiets férmaga att attrahera nya
elevgrupper, utan att detta pa nagot satt star i konflikt med Skolverkets krav eller vart
uppdrag som utbildningsanordnare.
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1. Kvalitetssikrad process

Teknikcollege ar en process och ett standigt pagaende arbete. Kriterierna utgoér grunden for kvalitetssékringen. Detta
borgar for att standigt utveckla Teknikcollege med den kvalitet som industrin kraver. Regionen har en gemensam
kvalitetssakringsmodell som sakerstaller arbetsprocesser, maluppfyllelse och utveckling inom Teknikcollege.
Industriradets granskningskommitté granskar Teknikcollegeregioner, utbildningar och det I6pande kvalitetsarbetet.

o

Beskrivning av kvalitetsarbetet, vilka rutiner som tillimpas och metod f6r sjilvskattning och
handlingsplan.

Ar kvalitetsarbetet vil fungerande och foérankrat i den lokala styrgruppen?

Nulige

Det finns en existerande modell for kvalitetssakring genom programrad och kommande
deltagande i lokal styrgrupp i Gislaved.

Processen for sjalvskattning, verksamhetsplan och handlingsplan finns, men skolan ar annu
inte fullt implementerad inom Teknikcollege-strukturen.

Vi har under det gangna lasaret i samarbete med Skolverket och Linneuniversitetet arbetat
med att 6ka foérstaelsen kring skolans uppdrag. Samtliga personalgrupper har varit
involverade.

Verksamhetsaret har fatt en uppdelning i tre fokusomraden kring 1) normer och varden, 2)
undervisningens kvalitet och 3) bedémning, betyg, utveckling och larande.

Ett dokument med skolans vision, malbild och uppdrag ar pabdérjat. Klart Ht 26

Arbetet med ett vardegrundsdokument (arbetsplatsdverenskommelse) ar paborjat. Arbetet
med detta sker genom inkludering av all personal. Klart Ht 26.

En arbetsplatsyta, APY har byggts upp pa Intranatet, dar all personal enkelt ska hitta aktuella
rutiner, policys och handlingsplaner. Men aven protokoll och métesanteckningar.
Utvarderingar, resultat och analys sker med hjalp av verktyget Stratsys.

Mal och framtida lige

Full integrering i lokal styrgrupp i Gislaved.
En etablerad arlig cykel for sjalvskattning, verksamhetsplanering och uppféljning.
Tydligt sammanhallen kvalitetsmodell som f6ljs lokalt och regionalt.

Steg ett ar att arbeta med kriterierna som ar grunden for certifiering till Teknikcollege.

Utvecklingsarbete, kommande mdjligheter, utmaningar och risker.

Hur far vi dagens utvecklingsarbete att synkronisera med teknikcollege kvalitetskriterier pa
ett effektivt satt sa vi minskar risken for dubbelarbete.
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2. Regional samverkan

Teknikcollege ar industrins verktyg for arbetet med kompetensforsorjning. Teknikcollege stddjer den regionala
kompetensforsorjningen och utvecklingsarbetet ska genomsyras av ett regionalt naringspolitiskt perspektiv. Ett aktivt
samarbete med regionalt utvecklingsansvarig ska finnas. Samverkan mellan kommuner samt enskilda huvudman

regleras genom avtal. Samverkan mellan féretag och huvudman regleras genom avsiktsférklaring. E

Hur vil fungerar samverkan med regionens 6vriga kommuner, utbildningsanordnare och féretag?

Sker samverkan kring maskiner och utrustning, lokaler, gemensamma triffar, marknadsféring och
handledarutbildning?

Beskriv pi vilket sitt lokal styrgrupp och utbildningsanordnare ér delaktiga i regionala styrgruppens

samarbete med regional utvecklingsansvarig (RUA).

Nulige

Stora Segerstad deltar i erfarenhetsutbyte, massor och marknadsféring.

Samverkan med Svenljunga och andra Teknikcollegecertifierade naturbruksgymnasium finns
men ar inte fullt utvecklad.

Samverkansavtalet ska anslutas som hangavtal, men ar inte klart annu.
Processledartjansten (regional) ar inte kopplad till verksamheten an.

| vart 1an finns det tva skolor pa gymnasieniva som bedriver utbildning inom skogsbruk och
det ar Stora Segerstad och Nifsarp.

Vart upptagningsomrade ar primart Jonkodpings lan. Vi har dock aven elever fran andra lan
som ocksa aktivt soker sig till var utbildning. Vi har hangavtal med Hylte och Halmstads
kommun.

Skolan bedriver aven vuxenutbildning inom skogsbruk och lantbruk genom Yrkes-Vux och vi
har aven SLUs skogliga basar som efter avslutad utbildning ger en garanterad plats pa
Skogsmastarskolan.

Vi har redan i dagslaget ett mycket gott samarbete med naringslivet. Vi har ett val
fungerande skogligt programrad dar vi har tre till fyra aterkommande maéten per ar dar skolan
star som vard fér sammankomsterna. Har finns samtliga skogsbolag och
skogsagarforeningar i var region representerade tillsammans med representanter for lokala
entreprendrer. Med de satsningar vi gjort pa skolan det senaste aret, med bland annat stora
satsningar pa nya utbildningslokaler, modernisering av skolans larmiljéer och utveckling av
vara yrkesutgangar har vi redan nu lyckats 6ka skolans attraktionskraft. Nytt samarbete med
SSV ar pabdrjat. Vi deltar aven i projektet "utbilda jamstallt i skogen”.

Skolan ar en gemensam resurs for kommunerna och de skogligt inriktade foretagen i
regionen dar den regionala kompetensforsoérjningen skall vara drivande. Det finns en stark
vilja fran huvudmannen att vi skall certifiera oss inom Teknikcollege. Aven Gislaveds
kommun ar positiva.
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Mal och framtida lige

Hangavtal implementerat och aktivt i bruk.

Full delaktighet i regional samverkan kring marknadsféring, dimensionering,
handledarutbildningar och utbud.

Kontinuerlig dialog med regional processledare.

Vi behover arbeta vidare med att starka utbildningars attraktionskraft dar vi ska se fler
sOkande fran samtliga kommuner i Jonkopings 1an och samt elever fran vara narmaste
grannlan.

Andelen tjejer/kvinnor som soker till vart skogliga program behdver 6ka.

Arbeta med att bredda gruppen som soker till skolan.

Vara elever forsakras hog kvalitet avseende APL genom vart nara samarbete med naringen.
Vara APL handledare skall vara kvalitetsséakrade genom att ha genomgatt skogliga
branschens eller Teknikcollege handledarutbildning.

Vara elever ska erbjudas senaste tekniken inom skogsnaringen, den senaste tekniken inom
maskinsidan samt det senaste inom simulatorer.

Ytterligare starka arbetet kring vara larmiljoer fér 6kad maluppfyllelse.

Vidareutvecklingen for vara gymnasiala och eftergymnasiala utbildningar ska forstarkas
genom ett tatare samarbete mellan skola och foéretag.

Utvecklingsarbete, kommande mdjligheter, utmaningar och risker.

Utvecklingen framat i ndra samverkan med skogsnaringen i var region skall leda till hojd
kvalité och 6kad attraktionskraft for vara utbildningar. Matchning mot féretagens behov bade
vad betraffar innehall och kvantitet. Vi maste aktivt arbeta med vad eleverna lar sig pa skolan
och vad de lar sig ute pa sina APL-perioder. En bra kommunikation mellan skola och
arbetsliv ar av yttersta vikt for att detta ska fungera val.

Vi ser en stor utmaning i att fa fler kvinnliga sékande till vara utbildningar. Vi ser
Teknikcollege tillsammans med naringens arbete med jamstalldhets och mangfaldsfragor
som en mojlighet att na forandring i detta. Skolans vardegrundsarbete och utveckling av
skolans larmiljéer hoppas vi ocksa ska bidra till att fler kvinnor soker sig till
skogsutbildningen.

Vi behdver hitta var roll/plats i den regionala strukturen och sakerstalla representation fran
huvudman i Regional styrgrupp.

Certifiering av var utbildning inom Teknikcollege mojliggor for utbkad samverkan aven med
andra certifierade naturbruksutbildningar.

Sida 97 av 143



3. Organisation och styrning

Teknikcollege ar industrins verktyg for arbetet med kompetensforsorjning. Teknikcollege stddjer den regionala
kompetensforsorjningen och utvecklingsarbetet ska genomsyras av ett regionalt naringspolitiskt perspektiv. Ett aktivt
samarbete med region alt. utvecklingsansvarig ska finnas. Samverkan mellan kommuner samt enskilda huvudman

regleras genom avtal. Samverkan mellan féretag och huvudman regleras genom avsiktsférklaring.

0@
Beskrivning av styrgruppens sammansittning och om det 6verensstimmer med den foretagsstruktur

som finns i niromradet.
Styrgruppens piaverkan pa utbildningsutbudet?
Hur sker informationsflédet mellan lokal och regional styrgruppr

Hur ser uppdrags och rollbeskrivningen ut for styrgruppsarbetet?

Nulige

Styrningsmodeller och rollbeskrivningar finns, men den lokala TC-styrgruppen saknar
foretagsrepresentation kopplad till skogsbranschen.

Rutiner for informationsflode finns i regionen men Stora Segerstad ar annu inte aktiva i
dessa.

LOKAL STYRGRUPP GISLAVED

Den lokala styrgruppen arbetar mer operativt an den regionala, aven om manga av de bada
gruppernas uppgifter pAminner om varandra. En av den lokala styrgruppens framsta
uppgifter ar att forankra Teknikcolleges riktlinjer pa lokal niva. Styrgruppen ska se till att den
lokala utbildningsverksamheten utvecklas och har ett tydligt inslag av det lokala naringslivets
behov. Gruppen har ocksa som uppgift att se till att utbildningarnas kvalitet standigt
utvecklas och att utbildningarna attraherar tillrackligt manga elever.

DEN LOKALA STYRGRUPPENS SAMMANSATTNING

Naringslivet ska vara i majoritet i den lokala styrgruppen. Ordféranden i den lokala
styrgruppen ska vara en lokal naringslivsrepresentant. | Gislaveds Lokala styrgrupp ar Sanna
Aqvist HR-chef pa EAB ordférande. Skolledare fran certifierade utbildningsanordnare ska
ocksa finnas representerade. Pa sa vis framjar man kommunikationen mellan skolor och
foretag. For att framja utvecklingsarbetet bor styrgruppens deltagare ha férankrat sina
mandat i den egna organisationen. | den lokala styrgruppen ingar aven representanter fran
Vux/Yrkeshogskola, politik samt kommunens naringslivsenhet

ATERKOMMANDE PUNKTER VID LOKALA STYRGRUPPENS MOTEN:

e Sjalvskattning utifran Teknikcolleges atta kriterier enligt dokumenterad arbetsprocess
e Uppfdljning av handlingsplan och aktiviteter
e Rapporter
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Mal och framtida lige

En lokal styrgrupp med fler foretag, sarskilt fran skogsbranschen.
Fullt etablerat informationsfléde mellan lokal och regional styrgrupp.
Roll- och uppdragsbeskrivningar implementerade enligt TC:s handboksniva.

Malet blir att implementera féljande punkter tilsammans med lokal styrgrupp i skolans
utvecklingsarbete:

e Arlig verksamhetsplanering

e Fastslagande, revision och uppféljning av regionala utvecklingsmal

e Sakerstalla att utbildningsanordnaren uppfyller Teknikcolleges atta kriterier

e Kvalitetssakring av lokala aktiviteter inom ramen fér Teknikcollege

e Samordning och utveckling av den lokala utbildningsverksamheten genom
exempelvis handledarutbildning och kommunikation

¢ Marknadsféring av utbildningarna

e Stimulering av teknikintresset hos barn och unga fran tidig alder

e Sammanstalining av enkater

e Skapa tydlig handlingsplan

e Information till Teknikcolleges intressenter

¢ Koordination av lokal samverkan mellan utbildningsanordnare och féretag

o Nationell rapportering till Processledare

e Inventering av framtida kompetensforsorjningsbehov och relaterade utbildningar

e Inventering av maskiner och 6vrig utrustning hos utbildningsanordnare

e Utfardande av Diplom och intyg till studerande som genomgatt en Teknikcollege-
certifierad utbildning

Utvecklingsarbete, kommande mdjligheter, utmaningar och risker.

Vi far méjlighet att bredda skolans natverk genom att vi kommer narmare andra
utbildningsaktorer i det narliggande omradet. En utmaning vi ser ar hur de skogliga fragorna
kan integreras i det lokala styrgruppsarbetet.

Hur blir de lokala handlingsplanerna aven relevanta for oss. Hur jobbar vi med att
implementera dessa?
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4. Industrins kompetensbehov

Matchningen mellan féretagens kompetensbehov och utbildningsutbudet i regionen ar karnan inom Teknikcollege.
Regional styrgrupp inventerar fortldpande de tekniska och industriella behoven samt verkar for att utbildningsutbudet

i regionen motsvarar behoven bade till utbildningsniva, innehall och omfattning.

i

Vad har samverkande foretag f6r kompetensbehov? Hur vil stimmer kompetensbehovet éverens

med nuvarande utbildningsutbud?

Nuldge

Att eleverna har ratt kompetens nar de avslutat sina studier ar en ledstjarna for oss inom
ramen for det Skolverket anvisar i de kursplaner vi har att halla oss till. Skolan jobbar
tillsammans med representanter for naringen, de skogsbolag som verkar i vart omrade. Det
fors en standig dialog med representanterna i programradet och APL-vardar for att de elever
som studerar har skall ha ratt kompetens infor yrkeslivet. Skolan far genom skogsbolagen i
programradet objekt att skota pa. Denna samverkan med de olika skogliga aktérerna bidra
pa ett bra satt att eleverna far se de olika rutiner som finns i respektive bolag gallande bland
annat sortiment. Vara tva skordargrupper kor pa Sveaskogs marker ock féljer deras regler
och krav. Vi ligger inne som entreprendrer hos flera olika aktérer med samma kvalitetskrav
som vilken entreprenér som helst, krav pa rapportering av virke samt med egna lagnummer.

Mal och framtida lige

Regelbunden och dokumenterad dialog mellan utbildning och skogs-/industriféretag for att
starka bilden av vad for kompetenser som efterfragas av vara elever. Har tror jag aven att
vart nystartade samarbete med SSV kommer att hjalpa oss i den processen. Vidare kan
information vad som efterfragas vad galler kompetens hos vara studenter inhamtas aven hos
hogskolor och universitet samt i olika forum sdsom Naturbruksskolornas férening, Skogforsk,
och skogliga seminarier. Ofta far vi aven sadan information nar APL besok gors hos vara
APL vardar. Det géaller for oss som personal att vara lyhdrda fér denna information hela tiden
i allt vi gor.

Om vi da kan gora var utbildning mera attraktiv genom ny teknik sdsom simulatorer,
och att hela tiden ta till oss nya ron kring skogsskoétsel och teknik har vi gett vara
studenter ett bra avstamp i kunnande av hur vara skogar ska skoétas. | vart fall har vi
hela Jonkopings lan plus nagra kranskommuner som upptagningsomrade vilket ger
att rekryteringen borde kunna vara storre i numerar. Att var utbildning haller en hog
kvalitet plus en effektiv marknadsféring ar mycket viktig bade foér oss som enskilda
skola saval som foér naringen i stort.

Vad galler vuxenutbildning ar det en svarbedémd utbildningsform pa grund av att
dessa studenter ofta ska pussla ihop sina studier med livet i Ovrigt. Detta gor att
anmalningarna fore kursstart ofta ar hdga for att vid kursstart vara endast ett fatal.
Resultatet blir att utbildningen blir svarbeddmd nar det kommer till resurser.
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Utvecklingsarbete, kommande mdjligheter, utmaningar och risker.

Vi kan bli battre pa att géra systematiska analyser av framtida kompetensbehov for att battre
styra var planering av utbildningarna och vara investeringar.

Vi beh6éver genom kompetenskartlaggning fa fram statistik och identifiera de regionala
foretagens behov for en bra matchning.

Att det finns stralande utsikter och maojligheter till bra jobb for vara elever ar stallt utom allt
rimligt tvivel. Detta oavsett pa vilken niva man énskar arbeta, antingen man efter avslutade
studier pa Naturbruk Skog tanker borja jobba direkt eller ga vidare till hogre studier.
Tilsammans behover vi arbeta for att hdja statusen pa skogsarbete pa olika nivaer. Ett
ganska vanligt scenario ar att vara fore detta elever gar fran skogsarbete till
entreprenadsidan for att kdra maskin dar.
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5. Utbildningar och dimensionering

Teknikcollege certifierar utbildningar som svarar mot féretagens kompetensbehov. Utbildningarna ska ge de studerande

ratt kompetens och férutsattningar att fortsatta utvecklas bade inom arbetslivet och genom fortsatt utbildning. Det ska
finnas samverkan mellan utbildningssystemets nivaer och utbildningsformer. Rekrytering till utbildningarna ska matcha

behovet av kompetens samt attrahera en méangfald av studerande.

Ar det ndgon utbildning eller inriktning som inte erbjuds som skulle stirka matchningen mot

foretagens kompetensbehov ytterligare?

Sker samverkan mellan grundskola, gymnasium och vuxenutbildning?
Beskriv hur styrgruppen och utbildningsanordnaren arbetar f6r utbildningarnas attraktivitet.

Beskriv ert arbete for 6kad jamstilldhet och mangfald.

Nulige

Naringens kompetensbehov ar hogre an vad Naturbruksskolor i Sverige har i
soktryck vilket ger en brist pa utbildade skogsarbetare. Bara i Jonkdpings lan skulle
vi behdva utbilda dubbelt sa manga for att tacka naringens behov enligt Gréona
arbetsgivares statistik. Mojligheten till arbete i naringen for vara elever ar med andra
ord mycket goda.

Vart upptagningsomrade ar primart Jonkdpings lan. Vi har dock elever fran andra lan
som ocksa aktivt sdker sig till var utbildning. Vi har hangavtal med Hylte och
Halmstads kommun.

Inriktning skogsbruk pa Stora Segerstad har idag ca 50 elever med yrkesutgangarna:

e Skogsmaskinsforare
e Skogsvardare

Vi har langt gangna planer pa att ater starta maskinreparatér aven pa
skogsbruksinriktningen dar aven gravmaskin kommer att inga enligt det forslag vi
tagit fram

Vi fornyar kontinuerligt var maskinpark sa vi har idag en valutbyggd maskinpark med
en bra mix av nya och lite aldre maskiner. Till det kan vi lagga sex simulatorer som
ocksa anvands i undervisning. Vi har borjat samarbeta med SSV och vi hoppas att
inom en snar framtid kunna vara en av skolorna som far validera skogsmaskinforare
och genomfdra yrkesprov pa vara gymnasieelever.

Forutom gymnasieutbildningarna sa bedrivs aven Yrkes-Vux samt SLUs basar inom
skog dar vi samverkar med personal, lokaler och utrustning mellan utbildningarna.
Vi forsoker genom de satsningar vi gor bredda gruppen av elever som soker till var
skola. Samtliga skogliga larare och instruktorer ar med i projektet Utbilda jamstéallt i
skogen och vi har under det gangna aret arbetat med att ta fram en for skolan
gemensam vardegrundsoverenskommelse som vi kommer att slutfora tidigt i host.
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Mal och framtida lige

Genom att certifiera skolan inom Teknikcollege hoppas vi kunna 6ka antalet och
mangfalden av studerande. Uppstart av ny skoglig utgang mot mekanikerutbildning
ser vi ocksa som en mojlighet att 6ka attraktiviteten. Att vidare utveckla vart goda
samarbete med naringslivet hoppas kunna generera fler APL platser. Vi vill aven
jobba vidare med att 6ka andelen av elever som vill |asa vidare till hogre studier
genom att ytterligare fordjupa samarbetet med hogskolor och universitet.

Utvecklingsarbete, kommande mojligheter, utmaningar och risker.

Vi behover tillsammans med naringen bli battre pa att attrahera fler kvinnliga
sokande till utbildningarna. Ett annat utvecklingsarbete ar att arbeta med anpassning
av klader och utrustning efter individuella behov. Inom ramen for Teknikcollege kan vi
borra djupare i fragor kring attraktivitet till vara utbildningar och fragor kring
jamstalldhet och mangfald.
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6. Kreativ och stimulerande larmiljo6

Inom Teknikcollege ar larmiljon inkluderande samt stimulerar till kreativitet och engagemang. Maskiner och pedagogisk
utrustning ar andamalsenliga, har hog kvalitet och ger de studerande kunskaper och fardigheter som ar relevanta for
arbetslivet. Det ar den regionala styrgruppens ansvar att inventering och uppféljning av larmiljé och maskinpark sker
regelbundet. Genom samverkan ges de studerande mdjlighet till Iarande i ny teknik. Lokalerna efterliknar arbetslivet vad

géller sakerhet, ordning och reda. '

Finns samverkan mellan utbildningsanordnare och mellan utbildningsanordnare och foretag gillande

maskiner och utrustning?

Har styrgruppen god kidnnedom om maskiner och utrustning hos utbildningsanordnaren?
Finns en langsiktig investeringsplan?

Beskrivning av hur vil lirmiljon f6r de studerande uppmuntrar till kreativitet, ett stimulerande lirande och

méngfald.
Beskriv arbetet med att sidkerstilla sdkerhet samt ordning och reda i lokaler och i maskinpark.

Nulige

Vi har under de senaste aret gjort stora satsningar pa att modernisera vara larmiljéer.
Vi har idag en valutbyggd maskinpark med en bra mix av nya och lite aldre maskiner
av olika storlekar och marken. For alla maskiner finns en investeringsplan for att
succesivt byta ut de aldsta maskinerna och halla flottan modern och uppdaterad.

Skordarflottan bestar av tva skérdare av market Komatsu.

Skotarflottan bestar av totalt sju konventionella maskiner, en blandning av nytt och
aldre.

Utdver detta har vi 1 skogsutrustad traktor med huggarvagn, fyrhjuling. Eleverna ges
mojlighet att prova maskiner av olika slag och storlekar som férbereder dom infor
APL och yrkesliv.

Skolan jobbar alltid med att gora vart redan stora natverk med APL-vardar till att vaxa
annu mer. Platserna ska vara av god kvalité och infria de krav som Skolverket stéller.
Darutover ska platserna vara andamalsenliga for vara elever vad géaller utrustning,
handledning och geografisk placering. APL ar mycket viktig for oss, den leder valdigt
ofta till arbete efter avslutad utbildning hos oss

Aven pé utrustningssidan fér réjning och motorsagsarbete star vi oss val. Nya
motorsagar med tillhérande verktyg kops in varje ar sa att skogsettorna har en
personlig uppsattning att anvanda pa skoltid och APL under sina ar pa skolan.
Roéjsagarna ar inte personliga men byts ut kontinuerligt.

| vart simulatorrum finns det 6 simulatorer, dven det en blandning. 4 John Deere, 2
Komatsu. Dessa anvands framfor allt for grundlaggande traning i kranmetodik,
datahantering och ekonomisk korstil. Ett utvecklingsomrade ar metodutveckling.
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Vi har under det gangna aret lagt stora pengar pa att fornya méblemanget i manga
utav vara lektionssalar for att 6ka trivseln och stimulera till en kreativ och
stimulerande larmiljo. Vidare har vi aven byggt ett helt nya undervisningslokaler for
framst den anpassade gymnasieskolan, nytt ungdjursstall och fodertork. Renovering
av var idrottshall innebar numera att vi har en bra samlingslokal for storre
sammankomster.

Renovering av elevhem tror vi ocksa kommer bidra till en battre [armiljé och dka
attraktiviteten pa skolan.

Vi har aven planer pa att restaurera ett gammalt sagverk som skolan ager. Det 6kar
forstaelsen for aptering hos eleverna genom att se hur en stock ser ut invandigt! Vi
kan aven da anvanda virket inom ramen for andra kurser som till snickeri och for
tillverkning av jakttorn.

Mal och framtida lige

Vi behdver med hjalp av tydligare rutiner och planering av utrymmen bli battre pa att
halla ordning i vara maskinhallar. Annars star vi oss val rustade vad betraffar
verkstadslokaler. Att vi hela tiden jobbar aktivt med skolans vardegrund sa att vara
elever upplever skolan som trygg, inspirerande och larorik.

Att jobba nara bransch och APL-vardar. Att jobba aktivt med Programrad,
Naturbruksskolornas férening, aka pa seminarier anordnade av till exempel
Skogforsk samt att folja med vad som hander i naringen ar viktigt for oss. Att vara
aktiva och nyfikna pa nyheter i branschen ser vi som avgoérande for att kunna vara
framgangsrika. Att vi har modern utrustning och tydliga planer for att hela tiden
fornya tex maskinpark. Vi som personal och vara elever ska ha spetskunskap inom
vara utgangar och ligga i framkant hela tiden. Skolan rykte ar viktigt och ett gott rykte
ar en forutsattning for att kunna éka attraktiviteten pa skolan.

Att aven bli Teknikcollege adderar annu mera till att 6ka var attraktionskraft for
framtiden, att synkronisera skolans mal med de mal som galler for Teknikcollege bor
underlatta vara processer pa ett positivt satt.

Med dessa séatt att arbeta kan vi se framat med tilltro att skolans framtid ar sakrad,
forutsatt att stravan att hela tiden bli battre fortgar.

Utvecklingsarbete, kommande méjligheter, utmaningar och risker.
e Maskinparken och simulatorer ar valutbyggda.
e Larmiljéerna fungerar men ar i behov av uppfraschning.
o Nya lokaler sasom bibliotek och utbildningshus ar under utveckling.
o Mangfalden &r lag, sarskilt vad galler kon.
o Plan finns for ordning och struktur i maskinhallar — forbattringsarbete pagar.
o Langsiktiga investeringsplaner gors via programrad — fungerar val.

En utmaning ar att halla var maskinpark uppdaterad.
Om vi skall kunna vaxa behover vi fortsatta att renovera vara lokaler och internat.
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Att ha Region Jonkdpings lan som huvudman och som vill satsa pa oss hjalper oss
att skapa utrymmen for investeringar. Vi som skola maste visa fér Regionen och
politikerna som beslutar varfor vi vill investera. Dar kommer vi kunna anvanda
branschens behov for att motivera satsningarna.

Stora Segerstad har idag 6 simulatorer och 4 fasta kranar vilket ar tillrackligt for
undervisning med elevgrupper. Att borja samarbeta med svensk skogsvalidering,
staller krav pa oss, men aven maojlighet, att underhalla och stéarka kompetensen hos
vara maskinlarare. Detta for att kunna genomféra framtida yrkesprov. Men aven att
inte var simulatorpark blir foraldrad utan att den har tiliracklig kapacitet. Vara nyaste
simulatorer har den kapaciteten idag.

Vart uppdrag att ta eleverna fran dar de star och ta dom sa langt det gar ar ett
mantra som ska vara med de anstallda i skolan i allt vi gor.

Att hela tiden i det dagliga arbetet vara nyfiken pa arbetet kring skogen och ta med
denna nyfikenhet in i arbetet med vara elever ar en viktig forutsattning for att
uppratthalla och utveckla skolan i positiv riktning.
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7. Utbildning inom Teknikcollege

Teknikcollegecertifierade utbildningar kdnnetecknas av sammanhallna arbetsdagar som forbereder de studerande for
arbetslivet och vidare studier. Studerande ges tillrackligt med tid och handledning for att utveckla kunskaper, fardigheter
och férmagor pa den niva som efterfragas av foretagen. Kompetensstandarder, branschvalidering och yrkesprov ska
vagleda dar det ar relevant. Undervisningen bygger pa integration mellan praktiska och teoretiska &mnen. Stor vikt

laggs vid de studerandes personliga utveckling och formaga att fungera i grupp.
=

Sker undervisningen enligt principen sammanhallen arbetsdag?

Ges de studerande goda mojligheter till fortsatta studier och extra kurser f6r 6kad anstillningsbarhet?
Beskrivning av hur lirarlagen ser ut och méjligheterna f6r dmnesintegration och gemensamma projekt.
Beskriv hur féretagen och utbildningsanordnarna sikerstiller kompetensutveckling for lirarna?

I vilken utstrickning anvinds kompetensstandarder, branschvalidering och yrkesprov i utbildningen?

Nulige

Naringens kompetensbehov ar hogre i Jonkodpings lan an vad vi utbildar vilket ger en
brist pa utbildade skogsarbetare. Mdjligheten till arbete i naringen for vara elever ar
med andra ord mycket goda. Detta visar sig inte minst i de undersdkningar som vi
g6r med vara avgangselever.

Vi stravar efter att undvika haltimmar och ha en sammanhallen arbetsdag och
mojlighet till fortsatta studier ges genom att alla eleverna erbjuds
hdgskoleférberedande kurser. Vi staller nastan aldrig in en lektion utan lI6ser dessa
med vikarier. Vi erbjuder de skogliga kurser som behdvs tillsammans med
hdgskoleamnen for att bli behdrig till Skogsmastarskolan.

Tack vare simulatorerna som finns pa skolan nar eleverna en hogre niva under
utbildningen, nagot som vara larare i Skotning kan intyga. Alla elever startar sin
maskinutbildning i simulatorerna oavsett bakgrund vilket ger en trygg uppstart.
Eleverna kan mer nar dom bérjar kéra de riktiga maskinerna och kan starta pa en
hoégre niva och darmed komma langre nar dom avslutar sin utbildning hos oss.

Schemamassigt varvar vi teori och praktik och praktiska kurserna laggs ut 6ver
|lasaret for att nyttja maskiner och simulatorer pa ett for eleven bra satt. Nar eleverna
har undervisning pa sal sker detta i fér &mnet avsedd lokal vilket i sig bidrar till att
skapa en kreativ larmiljo.

For att ge eleverna god anstallningsbarhet jobbar vi vid sidan av ren yrkeskompetens
med att utveckla elevernas sociala féormagor, eleverna far kunskaper i saval
skogsnaringens normer som att bli samhallsansvariga medborgare. Det sker i det
dagliga arbetet bade pa enskild och gruppniva.

Eleverna utvecklas ocksa i arbetet i egna UF féretag med stéttning av larare men
aven ibland av representanter fran naringslivet som da fungerar som radgivare.
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Incidenter eller konflikter som hander under utbildningen Iéser vi tillsammans med
eleverna dar bland annat konflikthantering samt dialog kring krankande behandling
anvands som medel. Elevradet ar delaktiga i framtagandet av skolans
ordningsregler.

Vi har en valutbildad och uppdaterad lararkar dar vi har som malsattning att alla
larare skall ha en lararutbildning och legitimation. Vara pedagoger ar inte
organiserade i "blandade” arbetslag men GG-larare och yrkeslarare jobbar
tilsammans for att hitta gemensamma vagar fram for 6kad infargning och
amnesintegrering. Mellan kursen Matematik och skogskurserna. Aven i kursen
Entreprendrskap hjalper yrkeslararna till i olika projekt.

Forra aret V:44 sa skapade vi ater en traff for skogliga pedagoger. Detta for att skapa

fortbildningsmajligheter, samarbeten och utbyte av erfarenheter med pedagogerna
pa ovriga skogliga naturbruksgymnasium i sédra Sverige.

Mal och framtida lige

Var utbildning ska praglas av ett arbetssatt och kunskapsniva som férbereder vara
elever val for deras framtida yrkesliv. De skall ha en h6g kompetens for att utféra
vanligt forekommande arbetsuppgifter. Vi har en h6g malsattning betraffande vara
elevers studieresultat dar malet ar att 100% av vara programelever skall klara att ta
sin examen.

Detta gor vi genom:

e Starka kompetensutvecklingen av personal

e Sammanhallna arbetsdagar

¢ Vid behov skiftkérning pa vara skogsmaskiner

e Amnesintegrerat arbetssatt

e Se over kursutbud sa att vi har ett relevant utbud av kompletterande kurser
(ex gravmaskin)

e Genom att skapa forutsattningar for amnesdvergripande projekt

o Okad medverkan av skogliga aktérer i undervisningen.
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Utvecklingsarbete, kommande mojligheter, utmaningar och risker.

Utveckla det goda samarbetet med naringen och APL-vardar ytterligare.

Sammanhalina skoldagar efterstravas, men haltimmar uppstar p.g.a. sarskilda
upplagg (t.ex. skiftskorning).

Sociala formagor tranas genom APL, internat och skolmiljo.

Mojlighet till fortsatta studier finns (t.ex. Ma2a i individuellt val).
Amnesintegration pagar men kan utvecklas och systematiseras mer.
Kompetensutveckling sker for larare (t.ex. regionala traffar for skogsutbildare).
Amnesovergripande projekt forekommer men behéver starkas.

Diplomering kan inte foljas upp da certifiering annu saknas.
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8. Arbetslivets medverkan i utbildningen

Utbildningarna inom Teknikcollege ska méta féretagens kompetensbehov. Det finns en gemensam plan och

avsiktsforklaring for hur och nar foretagsmedverkan sker. Inom certifierade utbildningar ar féretagen narvarande genom

en kontinuerlig kontakt mellan studerande och féretag samt mellan larare och féretag.

- 4

Beskrivning av foretagens medverkan i utbildningen vad giller introduktion, examensceremoni,

praktik, APL, féreldsningar, studiebesék och projektarbeten.

Utbildas handledare enligt Teknikcollege handledarutbildning?

Beskriv arbetet med féretagsrekrytering till samverkan och pa vilket sitt avsiktsforklaringar skrivs.

Nuldge

Studiebesok och féretagskopplade projekt ar etablerade.
Gastforelasare anvands, men inte systematiskt.

Foretag deltar ibland vid introduktion och examensceremonier, men inte
regelbundet.

Samsyn om APL och larande i arbete ar pa god vag, men rutiner (t.ex.
trepartssamtal) brister ibland.

Handledarutbildning saknar struktur fér uppféljning och dokumentation.

Mal och framtida lige

Strukturerad och dokumenterad plan for foretagens engagemang i
utbildningen.

Regelbundna gastforelasningar, fler foretagsprojekt och tatare samverkan i
undervisningen.

Systematisk medverkan vid introduktion och examen.

Tydliga rutiner och full samsyn fér APL, inklusive dokumenterade
trepartssamtal.

Handledarutbildning med ett administrativt system for att folja upp
genomgangna utbildningar.

20
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Vara utbildningar ska ha ett tydligt inslag av féretagsknutna larandeaktiviteter som
bidrar till att vara elever far en verklighetskopplad kompetens och darmed hdg
anstallningsbarhet.

Vi har val fungerande inslag som studiebesok, gastforelasningar, lararutvecklings-
aktiviteter och foretagskopplade gymnasiearbeten. Dock sa ser vi goda majligheter
till ett ytterligare fordjupat samarbete med naringslivet. Vad galler foretagskopplade
projektarbeten sa behdver vi se dver och finna lésningar for att fa detta till stand.

| julas anordnade vi en traff for APL-handledarna déar vi jobbade med Vaknas
jamstalldhetsutbildning. Vi tror att vi kommer ha stor nytta av modulen "Jamstalldhet
och mangfald” i Teknikcollege Handledarutbildning i vart fortsatta arbete i dessa
fragor.

Utvecklingsarbete, kommande mdjligheter, utmaningar och risker.

Vi behover strukturera och hitta rutiner for foretagens medverkan vid kursstart men
aven med att 6ka deras ansvarstagande for elevernas utveckling genom hela
utbildningen. Eleverna har redan nu goda mdjligheter att genomféra
gymnasiearbeten ute pa foretagen. Ett omrade som har stor utvecklingspotential ar
amnesovergripande projektarbeten tillsammans med vardféretag. Tydligare innehall
under elevernas APL-perioder ar ocksa ett utvecklingsomrade.
Teknikcollegesamverkan kommer att 6ka mojligheterna att uppna detta da bade
skolan och samverkansforetagen behover férhalla sig till gallande kriterier for att
uppna och behalla Teknikcollege certifieringen.

Vi ser redan nu att skolan har ett brett kontaktnat och manga vagar in i naringslivet.
Ett fungerande arbetssatt som relativt enkelt bor kunna anpassas till Teknikcollege
krav och arbetssatt.

Vi inser dock att en hel del stimulerande och utvecklande arbete framfor oss innan vi
har alla delar pa plats.

Vi ser inga speciella risker med arbetet vi har framfér oss. Vi ser fram emot och ar
beredda att starta var vag in i Teknikcollege.

21
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Bilagor

Till ans6kan ska féljande bilagor bifogas tillsammans med ansékan:
V" Lokal sjilvskattning
v" Lokal handlingsplan
v" Kontaktlista for lokal styrgrupp/programrid/ledningsgrupp

Ort och datum
Reftele, 2026-08-25

Nawn

Peter Nyman
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 114

Fortsatt finansiering av Stiftelsen Nyféretagar Centrum

Vetlanda
Diarienummer: RJL 2026/1162

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Stiftelsen Nyforetagarcentrum Vetlanda 100 000 kronor
under ar 2027.
2. Finansieras med regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Nyforetagarcentrum Vetlanda erbjuder kostnadsfri, objektiv och
konfidentiell rddgivning till personer som vill starta eller nyligen har startat
foretag. Verksamheten tar dven emot personer frin andra kommuner i
Jonkopings 1dn och bidrar ddrmed till en 6kad regional tillgdnglighet till
nyforetagarradgivning.

Verksamheten finansieras genom stdd frdn Vetlanda kommun och Region
Jonk6pings 14n samt bidrag fran niringslivet och andra externa finansiérer.
Forvaltningens foreslagna finansiering utgér en del av den samlade
finansieringen och dr framfor allt avsedd att stodja verksamhetens regionala
rackvidd.

For att Nyforetagarcentrum Vetlanda ska kunna fortsétta erbjuda radgivning
till mélgruppen i lianet foreslds en finansiering om 100 000 kronor for 2027.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2026-09-15
e Arsredovining 2025, Stifltelsen Nyforetagarcentrum Vetlanda

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2026-09-15 RIL 2026/1162

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Fortsatt finansiering 2027 — Stiftelsen
Nyforetagarcentrum Vetlanda

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. beviljar Stiftelsen Nyforetagarcentrum Vetlanda 100 000 kronor under
ar 2027.
2. finansieras med regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

NyforetagarCentrum Vetlanda erbjuder kostnadsfri, objektiv och konfidentiell
radgivning till personer som vill starta eller nyligen har startat foretag.
Verksamheten tar &ven emot personer fran andra kommuner 1 Jonkdpings 1dn och
bidrar ddrmed till en 6kad regional tillgdnglighet till nyforetagarrddgivning.

Verksamheten finansieras genom stdd frén Vetlanda kommun och Region
Jonkopings l4n samt bidrag fran niringslivet och andra externa finansiérer.
Forvaltningens foreslagna finansiering utgdr en del av den samlade finansieringen
och ar framfor allt avsedd att stodja verksamhetens regionala rackvidd.

For att NyforetagarCentrum Vetlanda ska kunna fortsitta erbjuda radgivning till
malgruppen 1 lanet foreslds en finansiering om 100 000 kronor for 2027.

Arendebeskrivning

Under 2025 startades 43 foretag av personer som tagit del av verksamhetens
radgivning. Dirutdver genomfordes Starta eget-program i samverkan med Science
Park, digitala informationstraffar och ett mentorprogram med atta aktiva
mentorpar.

Under 2027 genomfor forvaltningen en dversyn av det foretagsfraimjande
aktdrssystemet och av systemet for nyforetagande. Oversynen ska ge underlag for
hur uppdrag, roller och finansiering bor utformas langsiktigt. Finansieringen avser
2027 och foregriper inte regionens framtida stdllningstaganden.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/1162

Nyforetagande ar betydelsefullt for 1dnets fornyelse, sysselsdttning och langsiktiga
konkurrenskraft. Tillgéng till kvalificerad radgivning kan bidra till att fler
affarsidéer utvecklas till hallbara foretag.

NyforetagarCentrum Vetlanda framjar tillkomsten och utvecklingen av nya
foretag genom kostnadsfri, objektiv och konfidentiell radgivning. Verksamheten
erbjuder fysiska och digitala radgivningsméten samt Starta eget-program,
informationstraffar och mentorprogram. Den tar 4ven emot personer fran andra
kommuner och bidrar ddrmed till rddgivningens regionala tillgédnglighet.

Under 2025 startades 43 foretag av personer som tagit del av verksamhetens
raddgivning. Under dret genomfordes dven Starta eget-program 1 samverkan med
Science Park och ett mentorprogram med atta aktiva mentorpar.

Verksamheten finansieras genom stdd frdn Vetlanda kommun och Region
Jonkopings 14n samt bidrag fran niringslivet och andra externa finansidrer. Under
2025 och 2026 uppgér Region Jonkdpings ldns stod till 125 000 kronor per ar.
Verksamheten har under 2025 haft en radgivartjinst motsvarande 70 procent.

Under 2027 genomfor Region Jonkdpings 1dn en dversyn av det
foretagsfrimjande aktorssystemet och av hur stodet till nyforetagande bor
organiseras. Oversynen ska ge underlag for en mer sammanhéllen struktur med
tydliga roller, uppdrag och finansieringsformer.

Forvaltningen bedomer att NyforetagarCentrum Vetlanda bor beviljas 100 000
kronor for 2027 for att uppratthédlla rddgivningens regionala tillgénglighet under
tiden som dversynen genomfors. Finansieringen fGregriper inte regionens
stallningstagande till verksamhetens framtida uppdrag eller finansiering.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2026-09-15
e Arsredovining 2025, Stifltelsen NyforetagarCentrum Vetlanda

Beslutet skickas till

Regional utveckling
Stifltelsen Nyforetagar Centrum Vetlanda

Karin Hermansson Therese Réberg
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda 2(8)
Org.nr 827501-0323

Styrelsen for Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda avger foljande &rsredovisning for
rakenskapsaret 2025.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Stiftelsens dndamal &r att frimja tillkomsten och utvecklingen av nya foretag och dess 6verlevnad.
Stiftelsen ska verka for en breddning av det lokala niringslivet samt att utveckla niatverk for att stodja
och stimulera foretagandet.

Verksamhet under rikenskapsdret

Styrelsen har under éret haft sju styrelsemdéten. Styrelsen har ocksa triffats och haft en trevlig
sommaravslutning i juni med pizzabuffé hos Judith Brod & Bakverk i Vranghult, dér styrelsen och
deltagare i mentorsprogrammet var inbjudna. Vi gistades dven av Nyforetagarcentrum Jonkdping pa
denna traff. Styrelsen har dven haft en julavslutning som hoélls i Hitech:s nya lokaler i slutet av december.
I samband med denna traff fick deltagarna dven en rundvandring och férhandsvisning av lokalerna som
skulle invigas den 23 januari 2026.

Arsstimman hélls den 22 april hos virdforetaget JW Nordic AB som ocks4 ér en av Nyforetagarcentrums
sponsorer. Deltagarna fick dér ta del av en foretagspresentation och rundvandring som holls av Jesper
Starck och Thomas Elofsson. Mdtesdeltagarna fick dven se hur hela tillverkningen av solskydd gick till
och traffen avslutades med kaffe och riksmorgas.

For att driva verksamheten under 2025 har konsulttjanster kopts in av Johanna Friman.

Nér 2025 ska redovisas i statistik, visar det sig att det &r 43 foretag som startats dér alla har haft en
koppling till Nyforetagarcentrum i Vetlanda och fatt ta del av den rddgivning som erbjuds.

Av de startade foretagen ar 22 AB och 20 &r enskilda firmor.

Det ér dnnu en stor del av foretagen som startas av utlandsfédda och flera ar ocksé unga.

Fortsatt dr det manga som blir hdnvisade till Nyforetagarcentrum genom vénner och bekanta vilket visar
att Nyforetagarcentrums tjanst om kostnadsfri och konfidentiell rddgivning ar viletablerad.

Under hela aret har Nyforetagarcentrum kunnat arbeta med en rddgivare pa 70 %. Detta &r tack vare okat
stdd fran Vetlanda kommun, en 6kning av sponsorer, projektmedel fran Region Jonkopings 14n och stod
frén Swedbank genom Sparbankstiftelsen Alfa.

Region Jonkdpings ldn ger ett stod till Nyforetagarcentrum i Vetlanda pa 125 tusen per &r under 2025 och
2026. Regionen utreder under aret det foretagsframjande systemet for att f4 klarhet i hur férdelningen av
resurser ska ske framover. Nyforetagarcentrum vilkomnar denna utredning. Vetlanda kommun har ocksa
oOkat sitt bidrag sé att Nyforetagarcentrum i Vetlanda kan fortsétta verka med en 70% tjénst for att fler
foretag startas och fér en bra grund.

Den 25 april deltog styrelseordférande Magnus Férjhage och verksamhetsledare Johanna Friman pa
Vetlandas niringslivsgala. Hir delades manga priser ut under kvillen, varav ett var priset Arets
Nyforetagare som Nyforetagarcentrums styrelse varje ar utser. Arets Nyforetagare 2025 blev Henrik
Petersson, MST Mark & Schaktteknik AB som gratulerades med diplom, blommor och plakett under
denna mycket trevliga kvall.

Under aret har bade Starta eget program i samverkan med Science Park genomforts samt digitala
informationstraffar. Samtliga tréffar har dragit deltagare som uppskattat dessa méotesplatser med fokus pa
att gora nya foretagare vil forberedda och fylla dem med vérdefull kunskap.

Nyforetagarcentrum har erbjudit bade digitala och fysiska raddgivningar under aret. De flesta 6nskar dock
fysiska traffar och vi har dven flera entreprendrer som soker sig till oss som kommer fran angransande
kommuner eftersom Vetlanda édr det enda kommunen férutom Jonkdping som har ett
Nyforetagarcentrum.
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Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda 3(8)
Org.nr 827501-0323

Mentorsprogrammet har koordinerats under aret med 8 mentorspar i gang under 2025. Tillviaxtverket ger
bidrag for att driva 7 par. Detta arbete dr virdefullt for bade adepter, mentorer och foretagsamheten.

Under aret har Nyforetagarcentrum ocksé deltagit i juryarbetet pa Draknéstet som arrangeras av
Njudungsgymnasiet. Intresset for att driva UF foretag var stort &ven 2025 vilket dr glddjande och det var
ménga duktiga entreprendrer som visade upp sig for juryn denna dag. Johanna Friman ar ocksa radgivare
at tva stycken UF foretag och hon har ocksa deltagit pa lektioner for UF elever. Samverkan med Ung
Foretagsamhet ser vi som nagot viktigt eftersom manga av framtidens entreprenorer startar med ett UF
foretag.

Nyforetagarcentrum &r ocksa aktiv i entreprenorsnitverket. Dar deltar flera entreprendrer som startat med
hjdlp av Nyforetagarcentrum. Under aret har 4ven Nuvab, Nyforetagarcentrum och Science Park dppnat
sina lokaler vid flera tillfdllen for att erbjuda Co-working och gemenskap for foretagare som annars ofta
jobbar hemifran.

Johanna Friman har under aret ocksé deltagit pd en del foretagsbesdk och moétesplatsen Kvillsmackan.
Detta for att fortsitta bygga nétverk och berétta om Nyforetagarcentrums verksamhet. Detta ar ett viktigt
arbete fOr att bygga varumarket men ocksa en bra mojlighet till att finna nya sponsorer och behalla
relationer till samverkanspartners och sponsorer som vi redan har i vart nétverk.

Arbetet med att 6ka antalet sponsorer pagér stindigt eftersom verksamheten &r beroende av sina
sponsorer for att kunna bedriva verksamheten.

Swedbank genom Sparbankstiftelsen Alfa har under 2025 beviljat Nyforetagarcentrum i Vetlanda
verksamhetsbidrag pd 32 tusen for de insatser som gors och detta kan sokas ut arligen.

Under &ret har dven tva flyttar dgt rum. Forst under sommaren da flytten gick frén Alggatan till Stalvigen
1 de tillfélliga lokalerna som Hitech da huserade i. Flytten kravde en hel del resurser eftersom hela arkivet
skulle delas upp i det som skulle sparas och det som skulle sldngas och en del ldamnades dven till
atervinning.

I mitten pa december skedde flytt nummer tva in i Hitech:s nya lokaler. Hér gick ocksé mycket tid &t till
att hjélpa Hitech att flytta och se till att alla mobler och leveranser skulle packas upp och komma pa plats
for att vara redo till invigningen i januari 2026. Under denna period fanns Nyforetagarcentrum i
Jonkoping som en resurs som vi hanvisade till for de som behovde radgivning under denna period.

Med tanke pé detta lite utmanande ar dr vi ndjda over att anda ha levererat och kommit upp i de mal vi
satt for 2025!

Stiftelsen har sitt site 1 Vetlanda.
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Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda
Org.nr 827501-0323

Flerarsoversikt (Tkr) 2025
Nettoomséttning 613
Resultat efter finansiella poster -81
Balansomslutning 432
Soliditet (%) 88

Foriandringar i eget kapital

Stiftelse-
kapital
Belopp vid érets ingéng 190
Disposition enligt beslut
av arsstimma:
Balanseras i ny rikning
Arets resultat
Belopp vid arets utging 190

Resultatdisposition

2024
570
-61
562
82

Balanserat
resultat

499 745

-37 751

461 994

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sé att
i ny rdkning 6verfores

2023
512

755
69

Arets
resultat

-37 751

37751
-81 056
-81 056

461 994
-81 056
380 938

380938
380 938

2022
438
&9
691
75

4(8)

Totalt
462 184
0

-81 056
381128

Foretagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda
Org.nr 827501-0323

Resultatrakning
Rorelseintiikter, lagerforandringar m. m.

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Foréndring av periodiseringsfonder

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not
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2025-01-01
-2025-12-31

613 208
157 116
770 324

-860 605
-90 281

9225
-81 056

-81 056

-81 056

5(8)

2024-01-01
-2024-12-31

569 999
207 368
777 367

-856 640
-79 273

18 522
-60 751

23 000
-37 751

-37 751
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Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda
Org.nr 827501-0323

Balansrakning

TILLGANGAR
Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Stiftelsekapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not
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2025-12-31

27362

27 362

405 107

432 469

432 469

190

461 994
-81 056
380938
381128

5079
46 262
51 341

432 469

6(8)

2024-12-31

107 900
130 000
237 900

323 696
561 596

561 596

190

499 745
-37 751
461 994
462 184

0
99 412
99 412

561 596
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Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda 7(8)
Org.nr 827501-0323

Noter

Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna
rdd (BFNAR 2016:10) om érsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intidkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgdngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Arsredovisningen beslutades 2026-03-10

Vetlanda

Underskriven den dag som framgéar av min elektroniska underskrift

Magnus Férjhage Maria Stalgren
Ordf6rande

Fredrik Einarsson Therese Thuresson
Robin Wallén Nilsson Malin Zeilon
Hakan Samuelsson Ulrika Holm
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Stiftelsen Vetlanda Nyforetagarcentrum i Vetlanda
Org.nr 827501-0323

Min revisionsberittelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Henrik Davidsson
Auktoriserad revisor
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2026-03-16 12:32:52 UTC+00:00

HAKAN SAMUELSSON

i)

BankID

Styrelseledamot

SE BankID - 2dbb98ed-a886-4dcc-85ca-4ff6e01db100

2026-03-16 13:07:23 UTC+00:00 Ordférande

Jarl Magnus Farjhage

i)

BankID

SE BankID - 2deOeec4-0a91-45cc-9efl-41a09e85d5d1

2026-03-17 08:27:03 UTC+00:00

Eva Malin Zeilon

i)

BankID

Styrelseledamot

SE BankID - 333c0700-6bc3-4c2c-bc0a-c7318fb4d2a7

2026-03-18 18:49:49 UTC+00:00

ROBIN WALLEN NILSSON

i)

BankID

Styrelseledamot

SE BanklID - 42f0488a-c0e6-4f08-b562-afa88949de32

2026-03-20 14:03:52 UTC+00:00 Auktoriserad revisor

Henrik David Robert Davidsson

i)

BankID

SE BanklID - ale5bf96-d655-4d0d-af88-112aa29701bb

2026-03-16 12:41:09 UTC+00:00

Fredrik Per-Ola Einarsson

i)

BankID

Styrelseledamot

SE BankID - 87127ee0-191b-49c4-a462-da0eb410da75

2026-03-17 08:24:37 UTC+00:00

MARIA STAHLGREN

i)

BankID

Styrelseledamot

SE BankID - 8868372b-5ba9-4430-99fa-e5¢950365ff7

2026-03-17 11:02:13 UTC+00:00

ULRIKA HOLM

i)

BankID

Styrelseledamot

SE BankiD - efa384b2-a6c9-41e3-98da-60d9d9fc7449

2026-03-18 20:55:55 UTC+00:00 Styrelseledamot

Therese Anna Viola Thureson

i)

BankID

SE BankID - b88460ff-70c5-49ac-bb24-b40094a13577
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 115

Fortsatt finansiering av Stiftelsen Nyféoretagarcentrum
Jonkoping
Diarienummer: RJL 2026/1622

Per Eriksson (C) anmadler jiv och deltar inte i handldggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja 200 000 kronor till Stiftelsen Nyforetagarcentrum Jonkoping
for ar 2027.
2. Finansieras av regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Nyforetagarcentrum Jonkoping erbjuder kostnadsfri och konfidentiell
radgivning till personer som vill starta eller nyligen har startat foretag.
Under 2025 tog verksamheten emot 363 nya klienter och totalt 403 klienter
ndr dterkommande besokare riknas in. Av de nya klienterna kom 22 procent
fran andra kommuner i ldnet 4n Jonkoping, Habo och Mullsj6. Under aret
startades 168 foretag av personer som fatt stod av verksamheten.

Nyforetagarcentrum &tar sig dirmed regionalt uppdrag som stricker sig
utanfor de tre samarbetskommunerna. For att verksamheten ska kunna
fortsdtta erbjuda radgivning till malgruppen i hela lénet foreslas en
finansiering om 200 000 kronor for 2027.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-09-15

e Arsredovisning for Stiftelsen Nyforetagarcentrum 2025

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2026-09-15 RJL 2026/1622

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Fortsatt finansiering 2027 - Stiftelsen
Nyforetagarcentrum Jonkoping

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. beviljar 200 000 kronor till Stiftelsen Nyforetagarcentrum Jonkoping for
ar 2027.
2. finansieras av regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

NyforetagarCentrum Jonkoping erbjuder kostnadsfri och konfidentiell radgivning
till personer som vill starta eller nyligen har startat foretag. Under 2025 tog
verksamheten emot 363 nya klienter och totalt 403 klienter nar aterkommande
besokare riknas in. Av de nya klienterna kom 22 procent fran andra kommuner i
lanet 4n Jonkoping, Habo och Mullsjo. Under aret startades 168 foretag av
personer som fatt stod av verksamheten.

NyforetagarCentrum atar sig dirmed regionalt uppdrag som striacker sig utanfor
de tre samarbetskommunerna. For att verksamheten ska kunna fortsétta erbjuda
radgivning till mélgruppen 1 hela lénet foreslés en finansiering om 200 000 kronor
for 2027.

Arendebeskrivning

Verksamheten har en bred finansieringsbas bestaende av bidrag och
partnerfinansiering fran niringslivet, kommuner, néringslivsorganisationer och
andra externa aktdrer. Under 2025 finansierade néringslivet 50 procent av
intdkterna for rddgivningsverksamheten. Regionens foreslagna finansiering utgor
ddrmed en del av den samlade finansieringen och ar framfor allt avsedd att stodja
verksamhetens regionala rackvidd.

Under 2027 genomf6r Region Jonkopings 1dn en 6versyn av det
foretagsframjande aktorssystemet samt en fordjupad dversyn av systemet for
nyforetagande. Oversynerna ska ge underlag for hur uppdrag, roller och
finansiering bor utformas ldngsiktigt. Den foreslagna finansieringen avser 2027
och foregriper inte regionens framtida stillningstaganden.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 23)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/1622

Nyforetagande ar betydelsefullt for 1dnets fornyelse, sysselsdttning och langsiktiga
konkurrenskraft. Tillgéng till kvalificerad radgivning kan bidra till att fler
affarsidéer utvecklas till hallbara foretag och att personer som overvéger att starta
foretag far battre forutsittningar att fatta valgrundade beslut.

Stiftelsen Jonkopings NyforetagarCentrum erbjuder kostnadsfri och konfidentiell
radgivning till personer som vill starta foretag eller befinner sig 1 ett tidigt skede
av sitt foretagande. Verksamheten finansieras genom bidrag frn néringslivet,
kommuner och andra organisationer. Vid utgdngen av 2025 hade
NyforetagarCentrum 36 samarbetspartners, varav 29 foretag. Naringslivet
finansierade 50 procent av intdkterna for radgivningsverksamheten.

Under 2025 tog NyforetagarCentrum emot 363 nya klienter. Nir aterkommande
klienter raknas in uppgick det totala antalet till 403, vilket var en 6kning med
cirka 15 procent jamfort med 2024. Av de nya klienterna var 175 kvinnor och 188
min. Andelen arbetslosa bland besokarna var 19 procent.

Av de nya klienterna kom 22 procent, motsvarande cirka 80 personer, fran andra
kommuner 1 lédnet 4n Jonkoping, Habo och Mulls;jo, vilka dr verksamhetens
samarbetskommuner. NyforetagarCentrum tar saledes emot personer fran hela
Jonk6pings 1dn och har utvecklat en regional rackvidd utéver den verksamhet som
finansieras av samarbetskommunerna.

Under 2025 startades 168 foretag av personer som fatt stod av verksamheten, en
O0kning med 17 procent jimfort med foregaende ar. NyforetagarCentrum
genomforde dven 17 workshoppar och informationstillfillen samt drev ett
mentorprogram med 12 mentor- och adeptpar. Resultaten visar pa en tydlig
efterfrdgan och att verksamheten bidrar till att fler personer far stdd i processen
frén afféarsidé till foretagsstart.

NyforetagarCentrum har en bred och delad finansieringsbas. Vid utgangen av
2025 hade verksamheten 36 samarbetspartners, varav 29 foretag, tre
nidringslivsorganisationer, kommunerna Jonkdping, Habo och Mullsjo samt
Region Jonkopings ldn. Néringslivet finansierade 50 procent av intdkterna for
radgivningsverksamheten. Verksamheten har dven fatt riktade externa bidrag,
bland annat fran Sparbanksstiftelsen Alfa for aktiviteter riktade till unga.

Den regionala rdckvidden innebdr att fler invanare 1 lanet kan ta del av
raddgivningen, men medfor samtidigt ett utdkat resursbehov. Forvaltningen
bedomer dérfor att NyforetagarCentrum behodver en finansiering om 200 000
kronor for 2027 for att kunna upprétthalla sitt regionala erbjudande.

Parallellt genomfor forvaltningen en dversyn av det foretagsfrimjande
aktorssystemet och av hur stodet till nyforetagande bor organiseras 1 ldnet. Syftet
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/1622

ar att skapa en tydligare och mer sammanhéllen struktur med dndamélsenliga
roller, uppdrag och finansieringsformer.

I avvaktan pa resultatet av 6versynerna behover det finnas kontinuitet i den
radgivning som erbjuds personer frén hela lénet. Finansieringen for 2027 skapar
forutsattningar for NyforetagarCentrum att fortsétta verksamheten under
oversynsperioden. Forvaltningens bedomning avser verksamhetsaret 2027 och
innebér inte nagot stdllningstagande till verksamhetens framtida uppdrag eller
finansiering.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2026-09-15
e Arsredovisning for Stiftelsen NyforetagarCentrum 2025

Beslutet skickas till

Regional utveckling
Stiftelsen NyforetagarCentrum Jonkdping

Karin Hermansson Therese Réberg
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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NyforetagarCentrum
JONKOPING

ARSREDOVISNING

for

Stiftelsen Jonkodpings NyforetagarCentrum
Org.nr. 826001-4967

Rakenskapsaret 2025-01-01 -- 2025-12-31

Rédgivare: Emanuel Nilsson ~ Anna Bjarnle Pernilla Bernhardsson  Kristia

Styrelsen far harmed avlamna Arsredovisning for rakenskapsaret
2025-01-01 — 2025-12-31.

2]
o
©

Innehall

Forvaltningsberattelse
Resultatrakning
Balansrakning

Noter
Redovisningsprinciper
Underskrifter
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Nyf&retagarCe ntrum
JONKOPING

Organisationsnummer 826001-4967

Forvaltningsberattelse

Stiftelsens andamal

Stiftelsen Jonkdpings NyféretagarCentrum (NFC) invigdes den 27 maj 1991. Verksamheten, som
finansieras med bidrag fran lokalt naringsliv, kommuner och organisationer, ska i férsta hand
inriktas pa konfidentiell och kostnadsfri radgivning for nyforetagare inom Jonkdpings-, Habo-
och Mullsjéomradet samt évriga kommuner i Jonkopings lan.

Information om framjandet av andamalet

Antalet samarbetspartners uppgick vid slutet av aret till 36 st, jamfért med 33 st 2024. Nya
samarbetspartners under 2025 ar HE Fishing AB (Fiske & Outdoor), Coworking Werket,
Regio/P&E Fastigheter, Landhs Konditori, Handelskammaren Jonkopings Lan, Ludvig & Co samt
Nybergs Bil. De samarbetspartners som lamnade 2025 var Nefab, TRR, AddPrint och K2Comfort
AB. Region Jonkodpings Lan gick in med ett utvecklingsbidrag for 2025.

NFC’s natverk fran samarbetspartners omfattar vid slutet av aret ca 75 personer.

Bland véra samarbetspartners finns 29 féretag, 3 naringslivsorganisationer, Habo, Jénképing
och Mullsjo kommuner samt Region Jonkopings Lan. Naringslivet finansierade 50 % av
intakterna for radgivningen (2024: 50 %).

R&dgivningen till potentiella nyféretagare inklusive uppféljning av klienterna har under &ret
bedrivits av fyra konsulter pa deltid.

Under 2025 uppgick antalet nya besdkare till 363 klienter (2024: 383 st) varav 175 kvinnor
(2024: 168 st) och 188 man (2024: 215 st), totalt med aterkommande klienter 403 klienter
(2024: 349 st). Andelen arbetsldsa av de som besokte oss under 2025 var 19 % (2024: 18 %). 22
% av nybesokarna kom fran oévriga kommuner inom lanet, forutom Habo, Jonkoping och Mullsjo
som ar vara samarbetskommuner (2024: 20%).

Antalet nystartade féretag under &ret var 168 st (2024: 144 st).

Det har skett en 6kning med 15% vad géller antalet bestkare jamfért med forra aret vilket
ocksa har visat sig i 6kningen med 17% i antalet starter. Vi har i genomfort 17 workshops och
informationer. Antalet starter 6kade till 168 st och vi hoppas pa en fortsatt positiv forandring
efter flera ar av minskat nyféretagande beroende pa oroliga omvarldsfaktorer.

Vigenomférde workshops i prissattning/budget, marknadsféring, Al for nybérjare,
forsaljning, digital marknadsforing, redovisning samt gor din affarsplan. Nagra av
dessa workshops holl vara samarbetspartners i. | november hade vi ett Café Starta &
Driva Eget i vara lokaler hos Handelskammaren, drygt 25 samarbetspartners
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Ny‘fﬁretagarCe ntrum

JONKOPING
3(8)
Organisationsnummer 826001-4967

medverkade och 45 klienter var pa plats for att skaffa information infor féretagsstart och
natverka med vara partners.

‘ & / Arets Nyforetagare 2025 blev Bytt blir Nytt AB i Habo och priset delades ut till Emma
Selldén i samband med Café Starta & Driva Eget som holls i Handelskammarens lokaler.

W Sparbanksstiftelsen Alfa gav oss stdd for att genomféra bl.a. riktade
aktiviteter mot unga 18-35 ar, och vi var deltagare pa UF-massan pa Elmia,
deltog i UF Alumni traff, kickoff for UF samt genomforde forelasningar pa A
Sandagymnasiet. Vi gav UF-foretagare radgivning och mentorskap samt var med 44‘,
i tvd Draknasten.

Vi har deltagit i God morgon J6nkdping, stallt ut pd Jobbmassa i Habo, hallit i en Starta Eget
utbildning i Habo, deltagit i en paneldiskussion om nyféretagande for utldndska forskare hos
JIBS samt haft Starta Eget information for ukrainare hos Roda Korset. Vi fick ocksad mojlighet att
informera Habo kommuns politiker om var verksamhet i augusti.

: Mentor Eget Foretag fortsatte under aret med totalt 12 par. Priset till Arets Mentor
- Starta Foretag gick till Calle Jonzon, hér tillsammans med sin adept Andreas
Jildestedt, och vi 6verraskde honom med priset vid var kickoff pa
Handelskammaren. | oktober pabdrjades planeringen och matchningen av
programmet for 2025/2026 och totalt har 12 mentor/adeptpar startats. Under aret
arrangerades natverkstraffar hos Coworking Werket och Katrin Baath.

Verksamheten bytte kontor och flyttade i februari in i Handelskammarens lokaler p3

Barnarpsgatan i centrala Jonkdping och i samband med detta holls en invigningsfika for partners
och klienter. Vi hade ocksd en Sommarfika dar partners och klienter fick mojlighet att natverka.

Utbyte av erfarenheter med NyféretagarCentrum Vetlanda har skett for att 6ka det regionala
samarbetet.

Pressen har vid flera tillfallen skrivit om vara klienter och var verksamhet.
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NyforetagarCentrum
JONKOPING

Organisationsnummer 826001-4967

Styrelsens arbete

Styrelsen holl fem styrelseméten under 2025. Arsmétet dgde rum den 6 mars pd Gamla
Radhuset i Jonkoping. | samband med arsmotet valdes foljande att ingd i styrelsen:

Karolina Borg

Mats Karsberg

Ovriga ledaméter

David Barmé

Sara Derefalk

Stefan Erixson

Henrik Sporrong Esbjérnsson
Asa Storm

Ulf Odman

Adjungerade ledamoter
Patrik Holst

Monika Raske

Pernilla Bernhardsson

Revisor

Erik Lagerqvist
Revisorssuppleant
Erik Grahnat

Valberedning

Anna Gillek, sammankallande
Julia Sander

Radgivare

Anna Bjarnle

Pernilla Bernhardsson
Kristian Hyttinen

Emanuel Nilsson

Borand AB, Ordférande
Mats Karsberg AB, Vice Ordfoérande

Grant Thornton
Lansforsakringar Bank
Lindstroms Bil
Byggforetagen
Egenfbretagare

SEB

Jonkopings kommun
Habo kommun
Mullsjo utveckling

Vagkartan AB

Deloitte

FA Wellness & Consulting AB
Strava i Sverige AB
Norgdrdsplan AB

Emanuel Nilsson AB

Vi fortsatter det offensiva arbetet med att etablera NyféretagarCentrum och var verksamhet
bade hos offentliga aktorer och privata féretag med hjélp av en aktiv styrelse samt arbetet i
partnergruppen. Vara samarbetspartners och klienter har gett fin respons pa alla workshops och
mentorprogrammet vilket gor att vi planerar for fler aktiviteter som gynnar nyféretagandet.
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NyforetagarCentrum
JONKOPING

Organisationsnummer 826001-4967

Flerarsoversikt
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019

Nettoomsattning (tkr) 1262 1139 1350 1267 1427 1361 1484
Resultat efter finansnetto (tkr) -1 0 53 69 10 10 5
Soliditet (%) 46 47 40 26 27 20 25

Forandringar i eget kapital

Stiftarkapital Fritt eget kapital
Belopp vid arets ingang 1 800 149 408
Arets resultat 67
Belopp vid arets utgang 1800 149 475
Resultatdisposition
(kr)
Balanserat resultat 149 408
Arets resultat 67
| ny rakning éverfors 149 475

| dvrigt hdnvisas till bifogade resultat- och balansrakning med tillhdrande tillaggsupplysningar.
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JONKOPING
6 (8)
Organisationsnummer 826001-4967
Resultatrakning (kr)
Not 2025 2024
Stiftelsen intakter
Verksamhetens intakter 1262 300 1138 800
Ovriga intakter 339 098 317 439
Summa intakter 1601 398 1456 239
Stiftelsen kostnader
Forvaltningskostnader -1200 -1200
Externa kostnader - 1600083 - 1454 148
Summa kostnader -1601 283 - 1455 348
Forvaltningsresultat 115 891
Rantekostnad/ranteintakt -1580 -890
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -1465 1
Arets skattekostnad 1532 0
Arets resultat 67 1
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Organisationsnummer 826001-4967
Balansrakning (kr)
Not 2025 2024
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 0 94 500
Ovriga kortfristiga fordringar 87 811 54 656
Forutbetalda kostnader o upplupna intakter 7500 35781
95311 184 936
Kassa och bank
Kassa och bank 232 241 136 856
232 241 136 856
Summa Tillgangar 327 552 321792
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Stiftarkapital 1 800 1 800
Balanserat resultat 149 408 149 407
Arets resultat 67 1
151 275 151 208
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 119777 103 252
Aktuella skatteskulder 0 1532
Upplupna kostnader o forutbetalda intakter 56 500 65 800
176 277 170 584
Summa Eget Kapital och Skulder 327552 321792
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NyforetagarCentrum
JONKOPING

Organisationsnummer 826001-4967

Noter

Redovisnings- och varderingsprinciper

Stiftelsen NyforetagarCentrums arsredovisning har upprattats enligt Arsredovisningslagen och
Bokforingsnamndens allmanna rdd BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2-
reglerna). Om inte annat anges ar redovisningsprinciperna oférandrade i jamforelse med
foregdende ar.

Statliga stod

Statligt stod som hanfor sig till forvantade kostnader redovisas som forutbetalda intdkter.
Stodet intaktsfors i den period da de kostnader uppkommer som det statliga stodet ar avsett att
kompensera.

Jonkdping i februari 2026 enligt digital signatur

Karolina Borg Mats Karsberg

Ordférande Vice ordforande

David Barme Sara Derefalk

Stefan Erixson Henrik Sporrong Esbjornsson
Asa Storm UIf Odman

Min revisionsberattelse har avgivits i februari 2026 enligt digital signatur.

Erik Lagerqvist, Auktoriserad revisor
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2026-09-30

§ 116

Digital inkludering 2027
Diarienummer: RJL 2026/3594

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna fortséttning av digital inkludering varterminen 2027.
2. Godkénna att finansiering sker med regionala utvecklingsmedel till
hogst 1 350 000 kronor.
3. Delegerar beslutanderétten avseende inkomna ansdkningar till den
regionala utvecklingsdirektoren.

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n har sedan 2025 erbjudit lanets folkhdgskolor
ersittning for kurser som stirker invénarnas digitala kompetens och
motverkar digitalt utanforskap. Satsningen ligger 1 linje med den regionala
utvecklingsstrategin 2026—-2035. Under varterminen 2026 genomfordes
kurser 1 olika former vid fyra av ldnets folkhdgskolor. Under hdstterminen
2026 genomfors kurser vid sju folkhogskolor. Utvarderingarna av
varterminens kurser visar hog nérvaro, positiva reaktioner samt 6kad
sjalvstandighet och digital trygghet bland deltagarna.

Mot bakgrund av de goda resultaten och den stora efterfragan foreslés
satsningen fortsétta under varterminen 2027. Samtliga nio folkhdgskolor i
ldnet ska kunna ansdka om erséttning. Ersattningen uppgér till hogst

150 000 kronor per folkhdgskola for en genomford kurs, under forutséttning
att kriterierna ar uppfyllda. For att fa full ersdttning ska varje kurs rikta sig
till minst 16 deltagare och pdga under hela terminen, med 3—4
utbildningstimmar per vecka beroende pa upplégg. Kurserna ska bland
annat behandla e-legitimation, digitala vard- och banktjénster samt
samhillsinformation pd internet. Satsningen finansieras med regionala
utvecklingsmedel och nimnden foreslas avsatta hogst 1 350 000 kronor for
varterminen 2027.

Forslag till beslut
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-09-14

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2026-09-14 RIL 2026/3594

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Digital inkludering 2027
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
1. Godkénner fortsittning av digital inkludering varterminen 2027.
2. Godkénner att finansiering sker med regionala utvecklingsmedel till hogst
1 350 000 kronor.
3. Delegerar beslutanderitten avseende inkomna ansdkningar till den
regionala utvecklingsdirektoren.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1in har sedan 2025 erbjudit lanets folkhdgskolor ersittning for
kurser som stirker invédnarnas digitala kompetens och motverkar digitalt
utanforskap. Satsningen ligger i linje med den regionala utvecklingsstrategin
2026-2035. Under varterminen 2026 genomfordes kurser 1 olika former vid fyra
av lanets folkhdgskolor. Under hostterminen 2026 genomfors kurser vid sju
folkhogskolor. Utviarderingarna av varterminens kurser visar hog nirvaro, positiva
reaktioner samt dkad sjdlvstdndighet och digital trygghet bland deltagarna.

Mot bakgrund av de goda resultaten och den stora efterfrdgan foreslds satsningen
fortsdtta under varterminen 2027. Samtliga nio folkhdgskolor 1 lanet ska kunna
ansoka om erséttning. Ersdttningen uppgar till hogst 150 000 kronor per
folkhogskola for en genomford kurs, under forutsittning att kriterierna &r
uppfyllda. For att fi full ersdttning ska varje kurs rikta sig till minst 16 deltagare
och paga under hela terminen, med 3—4 utbildningstimmar per vecka beroende pa
uppldgg. Kurserna ska bland annat behandla e-legitimation, digitala vird- och
banktjinster samt samhéllsinformation pé internet. Satsningen finansieras med
regionala utvecklingsmedel och ndmnden foreslés avsétta hogst 1 350 000 kronor
for varterminen 2027.

Arendebeskrivning

En av prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrategin 20262035 (RUS) ar
att hdja invanarnas medie- och informationskunnighet samt digitala formaga.
Under de senaste tva aren har Region Jonkopings l4n erbjudit lanets folkhogskolor
mojlighet att soka bidrag for att anordna kurser for malgrupper som behdver
starka sina kunskaper om och sin anvindning av digitala verktyg och tjinster.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/3594

Initiativet till denna typ av kurs togs av Sordangens folkhdgskola infor 2025.
Direfter utvidgade Region Jonkdpings lén erbjudandet till samtliga nio
folkhdgskolor i ldnet. Under varterminen 2026 genomfordes kurser i olika former
pa fyra av ldnets folkhdgskolor och under hostterminen 2026 genomfors kurser pa
sju av folkhogskolorna.

Kurserna syftar till att stiarka deltagarnas digitala kompetens, 0ka deras trygghet i
anvindningen av digitala verktyg och dédrigenom minska det digitala
utanforskapet. Satsningen ligger helt i linje med den aktuella prioriteringen i den
regionala utvecklingsstrategin.

Utvérderingarna av de genomforda kurserna visar att deltagarna upplever dkad
sjalvstandighet i vardagen och forbittrad formaga att anvianda e-legitimation,
digitala vardtjanster och digitala banktjanster samt att ta del av
samhéllsinformation. De fyra folkhdgskolor som genomforde kurser under
varterminen 2026 rapporterar hog nirvaro och mycket positiva reaktioner fran
deltagarna. Det sociala ssmmanhanget har ocksa varit betydelsefullt. Vissa kurser
har dessutom innehallit kulturinslag och studiebesok.

Mot bakgrund av de goda erfarenheterna och den stora efterfrigan vill Region
Jonkopings ldn ge fler invdnare mojlighet att hoja sin kompetens inom omradet.
Linets folkhogskolor foreslas darfor 4 mojlighet att fortsétta satsningen under
vérterminen 2027.

Samtliga nio folkhdgskolor i lénet ska ges mojlighet att soka erséttning for kurser
som genomfors under varterminen 2027. For att {4 full erséttning ska varje kurs
rikta sig till minst 16 deltagare och pdga under hela terminen, med 3—4
utbildningstimmar per vecka beroende pa uppldgg. Folkhogskolorna har stor frihet
att planera kursens uppliagg utifran malgruppens behov och tidigare erfarenheter.

Kurserna ska 0ka deltagarnas trygghet i anvdandningen av digitala verktyg och
innehdlla moment om e-legitimation, digitala vérdtjinster, digitala banktjinster
och samhillsinformation pa internet.

Satsningen finansieras med regionala utvecklingsmedel. Namnden foreslds avsitta
hogst 1 350 000 kronor for varterminen 2027. Ersdttningen uppgar till hogst

150 000 kronor per folkhdgskola for genomford kurs, under forutséttning att
kriterierna ar uppfyllda.

Niamnden foreslas delegera beslutanderitten avseende inkomna ansékningar till
den regionala utvecklingsdirektoren.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 3(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2026/3594

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-09-14

Beslutet skickas till
Regional utveckling

Karin Hermansson Anna-Gun Granno
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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