B Region

KALLELSE

@®* JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2024-12-11 kl:13:00

Plats: Science Park, Cube+Corner

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststdllande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut ANA 2024

4 Ovriga anmilningsirenden ANA 2024

5 Kurser och konferenser

6 Fraga - Bidrag till studieférbunden

7 Fragor

Information

8 Science Park

9 Aktuell information

10 Stod till kommersiell service

11 Motion - Timbanken for smé och medelstora foretag
12 Intern kontroll — Ménadsrapport ANA

13 Verksamhetsomrédenas verksamhetsplan 2025 ANA

Beslutsidrenden for namnden

14

15

16

17

18

19

20

21

Remiss - En modern krisreglering for verksamheter pa

skolomrédet

Projekt - Unga akademiker 2.0

Projekt - Framtidens kompetens

Projekt - Valideringslyft i Jonkopings ldn

Regionalt stdd till ungdomsorganisationer 2025

Regionalt stdd till politiska ungdomsorganisationer 2025

Regionalt stdd till pensiondrsorganisationer 2025

Investeringsbidrag - Frodebergs matbutik

1(3)

2024/106
2024/107

2024/3326
2024/22
2024/17

2024/3344

2024/3716
2024/3783
2022/2227
2024/3095
2024/3096
2024/3098

2024/3693
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid:
22

23

24
25
26
27
28
29
30
Ovrigt
31

2024-12-11 kl1:13:00

Utveckling av Smalandsleden

Utvecklad samverkan géllande rddgivning till

Nyforetagare 1 Jonkopings ldn

Stod till Nyforetagarcentrum i Vetlanda

Stod till Nyforetagarcentrum i Jonkdping

Verksamhetsstod kultur 2025
Projektstod kultur 2025

Produktionsstod kultur 2025

Extra utlysning av kulturstod 2024

Valdrende - Nominering till OFI:s styrelse

Ovriga fragor

Kallade

Ordinarie ledamaoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (VD)
Olle Moln Teike (SD)

UIf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad.: Elisabeth Tore (V)

2024/3417

2024/3658

2024/3657
2024/3656
2024/2988
2024/3000
2024/3226
2024/1951

2024/4023

For kinnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Linda Vestman (S)
David Hashemi (S)
Markus Kauppinen (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (VD)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hékan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)



[ | F.Q.egi.(.)n. ) KALLELSE 33)
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2024-12-11 kl1:13:00
Ovriga: Regionrdd:
Jane Ydman, regiondirektor Rachel De Basso (S)
Karin Hermansson, regional Thomas Gustafsson (S)
utvecklingsdirektor Tommie Ekered (M)
Marie Brander, tf. kanslichef Kerstin Hammar (M)
Anna-Gun Grannd, ekonomichef Martin Nedergaard-Hansen (VD)
Ante Jankovic, chef innovation och Hékan Karlsson Nyborg (SD)
attraktivitet Maria Frisk (KD)
Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef Per Eriksson (C)
Camilla Wetterd, skolchef Jimmy Ekstrém (L)
Linda Byman, ndmndsekreterare Mikael Ekvall (V)

Personalrepresentant: Sofia Lindman, Vision



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-12-09

Utskriven av: Linda Byman

Diarieenhet:
Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Region Jonkopings 1an
Alla
Alla

N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Sammantradesdatum: 2024-12-11

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
327316 Samradsyttrande ERUF Jonkopings lan_ 2024-11- ANA 4.1.3 841/2024
20_

2024-11-21 Strukturfondspartnerskapet Smaland och 6arna Karin Hermansson

RJL 2024/3835

Samrad kring projektansokningar som godkants av
Tillvaxtverkets programkontor Smaland och Oarna
2024:2

ANA 4.1.3

Johanna Stejdahl

327319

2024-11-21
RJL 2024/3838

Samrédsyttrande ESF+ Jonkopings lan december
2024

Strukturfondspartnerskapet Smaland och 6arna

Strukturfondspartnerskapet Smaland och 6arna ,
2024:1 ESF

ANA 4.1.3 §42/2024

Karin Hermansson
ANA 4.1.3

Johanna Stejdanhl

325398 Medel till marknadsféring for Region Jénkdpings ANA 4.5.2

lans naturbruksgymnasier
2024-11-04 Regional utveckling Karin Hermansson
RJL 2024/3580 Marknadsféringskampanj naturbruksskolor ANA 4.5.2

Jenny Lundell

325388 Medel till malgrupps- och behovsanalys ANAV 4.5.2

ungdomskommunikation
2024-11-04 Regional utveckling Karin Hermansson

RJL 2024/3579

Ungdomskommunikation

ANAV 4.,5.2
Jenny Lundell

327238 Beslut om stdd till studiedistrikt 2025 ANA 4.6.1 839/2024
2024-11-21 Studiedistrikten som har anstkt om stéd Karin Hermansson
RJL 2024/3097 Stod till studiedistrikt 2025 ANA 4.6.1

Agnes Jacobsen
2024.7269 Beslut om stéd till studiedistrikt 2024 817/2024
2024-05-14 Karin Hermansson

RJL 2023/3305

Stod till studiedistrikt 2024

Agnes Jacobsen

Sidan 1av?2




Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.14449 SCORE ANA 4.2.1 §27/2024
Bolaget staller Orvar Safstrom till verksamhetens
forfogande med ett fardigt koncept, musik och
dirigering inkluderat.
2024-09-25 Overlord Productions AB Ulrika Josefsson
RJL 2024/3318 SCORE ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo
2024.15377 Brandstorp utdkat investeringsbidrag ANA 4.5.3 §38/2024
2024-11-05 Brandstorp Lanthandel ovh Café AB Karin Hermansson
RJL 2023/4382 Ansokan om investeringsbidrag ANA 4.5.3
Agnes Jacobsen
2024.15528 Oscar Micaelsson, repetitor och 2e dirigent ANA 4.2.1 §28/2024
Uppdragstagare star till verksamhetens forfogande
som repetitdr och 2e-dirigent i produktionen "Sa
som i himmelen".
2024-11-02 Oscar Micaelsson Ulrika Josefsson
RJL 2023/2742 S& som i himmelen ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo
2024.16292 Beslut om st6d ANAV 4.5.2 840/2024
2024-11-22 Sveriges Museer/Jonképings lans museum Karin Hermansson
RJL 2024/3675 Ansokan om evenemangsstod ANAV 4.5.2
Lena Bohman
2024.16524 Beslut om utdkat investeringsbidrag StureStenbéack ANA 4.5.3
Solceller
2024-11-29 Sture Stenbacks Liv AB Karin Hermansson
RJL 2024/3168 Anstkan om stéd ANA 4.5.3
Agnes Jacobsen
2024.16526 Beslut om investeringsbidrag Matgladje i Reftele ~ ANA 4.5.3
2024-11-29 Matgladjen i Reftele AB Karin Hermansson
RJL 2024/3667 Anstkan om investeringsstod Matgladje i Reftele  ANA 4.5.3
Agnes Jacobsen
2024.16527 Beslut om servicebidrag Karins Lanthandel ek. ANA 4.5.3
forening
2024-11-29 Karins Lanthandel ek. férening Karin Hermansson
RJL 2024/3626 Ansokan om st6d ANA 4.5.3

Agnes Jacobsen

Sidan 2 av 2



B Region
®* JO6nkdpings lan

RIJL 2024/107

Rapport - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets 2024-12-11

Ovriga anmalningsirenden

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

— Ovrigt

Upprittade handlingar

— Protokoll och beslut

e Protokoll Nidmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2024-10-09
e Protokoll Niamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet — presidium
2024-11-27

— Svar pa skrivelser

— Ovrigt

e RIJL 2024/3639 Revisorernas bedomning av delarsrapport 2,2024 Region
Jonkdpings 1édn

e RIJL 2024/3660 Regionrevisionens granskning av delarsrapport 2024:22

e RIJL 2024/4045 Datadelningsavtal mellan Region Jénk&pings 1in och Adelfors
folkhogskola




Arenden

Utskriftsdatum: 2024-10-31 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region J6nkopings 1an
Sekretess: Visas ej
Makulerade: Visas €]

Beskrivning av s6kning:

Granskning

Arendenummer Arendemening Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

2024/3660 Granskning av delarsrapport 2 — 2024 Region Linda Byman
Jonkoépings l1an

2024-10-29 Regionrevisionen Regionledningskontoret

2024/3683 Granskning av produktions- och Lena Strand
kapacitetsplanering

2024-10-30 Regionrevisionen Regionledningskontoret

Sidan 1 av 1




Handlingar

Utskriftsdatum: 2024-10-31 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region J6nkdpings 1an
Datum: 2024-10-01 - 2024-10-31
Riktning: Alla
Status: Alla
Handlingstyp: MOTION
Notering:
Sekretess: Visas €]
[ I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2024.13877 I Motion - Ett 1an - en zon Linda Byman
2024-10-03 Kristdemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2024/3377 MOTION
Motion - Ett 1an- en zon
2024.13881 I Motion - Gor det mgjligt att ta bussen till skogen Linda Byman
och teatern
2024-10-03 Kristdemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2024/3378 MOTION

Motion - Gor det mojligt att ta bussen till skogen
och teatern

Sidan 1 av 1




Handlingar

Utskriftsdatum: 2024-10-31 Utskriven av: Anette Nero
Diarieenhet: Region J6nkdpings 1an

Datum: 2024-10-01 - 2024-10-31

Riktning: Alla

Status: Alla

Handlingstyp: REMISS

Notering:
Sekretess: Visas €]
[ I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2024.13740 I Remiss - Fordjupad 6versiktsplan for Bolmens  Emil Hesse
Ostra strand 2040
2024-10-01 Ljungby kommun Regionledningskontoret
RJL 2024/3356 Svar senast 2024-11-30 REMISS

Samradsremiss - Fordjupad 6versiktsplan for
Bolmens Ostra strand 2040

2024.13751 I Remiss med forslag till Socialstyrelsens
foreskrifter om belopp for vard av
utskrivningsklara patienter for ar 2025

2024-10-01 Socialstyrelsen
RJL 2024/3359 Svar senast 2024-11-05

Remiss med forslag till Socialstyrelsens
foreskrifter om belopp for vard av
utskrivningsklara patienter for ar 2025

Anette Peterson

Regionledningskontoret
REMISS

2024.13815 I Remiss- Samrad detaljplan fér Stigamo 1:25
m.fl, sédra Lovsjon

2024-10-02 Jonkopings kommun, Stadsbyggnadskontoret

RJL 2024/3367 Dnr Stbn/2023:181

Svar senast 2024-11-24

Remiss- Samrad detaljplan fér Stigamo 1:25
m.fl, sédra Lovsjén

David Lundberg

Lanstrafiken
REMISS

2024.13865 I Remiss - biblioteksplan for Habo kommun 2025- Karin Hermansson
2028

2024-10-02 Habo Kommun Regionledningskontoret

RJL 2024/3373 Svar senast 2024-11-27 REMISS
Remiss - biblioteksplan for Habo kommun 2025-
2028

2024.13966 I Remiss - Granskning av detaljplan Matilda Kruse
Skogskyrkogarden 1, Nassjo kommun

2024-10-07 Nassjo kommun Samhallsplaneringskontoret Lanstrafiken

RJL 2024/2166 DNR BP 2022-505 REMISS

Svar senast 2024-10-25

Sidan 1av 3



Remiss - Samrad gallande detaljplan
Skogskyrkogarden 1, Nassjo kommun

2024.13970 Remiss - Granskning av detaljplan for Herden  Matilda Kruse
16 med flera i Bodafors, Nassjo kommun
2024-10-07 Nassjo kommun Samhallsplaneringskontoret Lanstrafiken
RJL 2024/1770 BP 2023-600 REMISS
Svar senast 2024-10-25
Remiss - Samrad detaljplan for Herden 16 m fl
Bodafors
2024.13978 Remiss - Granskning av detaljplan for Borgen 1 Matilda Kruse
och 2, Nassj6 kommun
2024-10-07 Nassjo kommun Samhallsplaneringskontoret Lanstrafiken
RJL 2024/1775 BP 2023-369 REMISS
Svar senast 2024-10-25
Remiss - Samrad for detaljplan fér Borgen 1 och
2, Nassjoé kommun
2024.14021 Remiss - Starkt stod till anhoériga — Ett mer Anette Peterson
andamalsenligt stod till barn och vuxna som ar
anhoriga (SOU 2024:60)
2024-10-07 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2024/3412 S2024/01502 REMISS
Svar senast 2025-01-21
Remiss - Starkt stéd till anhdriga — Ett mer
andamalsenligt stod till barn och vuxna som ar
anhdriga (SOU 2024:60)
2024.14083 Remiss - betdnkandet Motstandskraft i Caroline Cherfan
samhallsviktiga tjanster SOU 2024:64
2024-10-08 Forsvarsdepartementet Verksamhetsstdd och
service
RJL 2024/3432 FO2024/01550 REMISS
Svar senast 2025-01-13
Remiss - betdnkandet Motstandskraft i
samhallsviktiga tjanster SOU 2024:64
2024.14094 Remiss - Ett nytt regelverk for halsodataregister Anette Peterson
(SOU 2024:57)
2024-10-08 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2024/3433 Dnr S2024/01695 REMISS
Svar senast 2025-01-29
Remiss - Ett nytt regelverk for halsodataregister
(SOU 2024:57)
323154 Remiss - malnivaer for vard vid obesitas Nathalie Bijelic Eriksson
2024-10-10 NR Malnivaer Obesitas Regionledningskontoret
RJL 2024/3448 REMISS
Remiss, malnivaer for vard vid obesitas
2024.14154 Remiss, Malnivaer for vard vid obesitas Nathalie Bijelic Eriksson
2024-10-10 Socialstyrelsen Regionledningskontoret
RJL 2024/3448 Svar senast 2024-11-20 REMISS

Remiss, méalnivaer for vard vid obesitas

50

Sidan 2av 3



2024.14179 Remiss - Specialiseringstjanstgoring for Elin Carlholt
sjukhusfysiker
2024-10-10 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2024/3457 Svar senast 2025-01-13 REMISS
Remiss - Specialiseringstjanstgoring for
sjukhusfysiker
2024.14188 Remiss - Granskning av detaljplan for Horstorp  Joakim Strid
1:282 m.fl.
2024-10-10 Stadsbyggnadskontoret Lanstrafiken
RJL 2024/3459 Svar senast 2024-11-10, dnr Stbn/2016:220 REMISS
Samradsredogorelse - Granskning av detaljplan
for Horstorp 1:282 m fl.
2024.14795 Remiss- Trafikforsorjningsprogram 2026 2029 - Karin Hermansson
Vastra Goétalands kollektivtrafikstrategi
2024-10-23 Vastra Gotalandsregionen Regionledningskontoret
RJL 2024/3581 Svar senast 2025-03-31 REMISS
Remiss av trafikforsorjningsprogram 2026-2029
- Vastra Goétalands kollektivtrafikstrategi
2024.14874 Remiss - Proposition om marburgvirus och Malin Bengnér
andring av smittskyddslagen
2024-10-23 Regeringskansliet, Socialdepartementet, Regionledningskontoret
Enheten for halsa och civilsamhalle
RJL 2024/3609 S2024/01717 REMISS
Svar senast 2024-11-01
Remiss - Proposition - Infektion med
marburgvirus och andring i smittskyddslagen
2024.14896 Remiss: Livsviktigt Iarande — fler vagar till Anette Peterson
kunskap for att férebygga suicid (SOU 2024:66)
2024-10-24 Socialdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2024/3622 S2024/01708 REMISS
Svar senast 2025-01-24
Remiss: Livsviktigt Iarande — fler vagar till
kunskap for att férebygga suicid (SOU 2024:66)
2024.15161 Remiss - Detaljplan for fastigheten Alen 1 mfl  Nathalie Bijelic Eriksson
Vaggeryds kommun
2024-10-30 Vaggeryds kommun, Samhallsplanering Regionledningskontoret
RJL 2024/3681 Dnr KS 2022/139 REMISS

Svar senast 2024-12-20

Remiss - Detaljplan for fastigheten Alen 1 m fl

Vaggeryds kommun

Sidan 3av3
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Handlingar

Utskriftsdatum: 2024-11-29 Utskriven av: Anette Nero

Diarieenhet: Region J6nkdpings 1an
Datum: 2024-11-01 - 2024-11-29
Riktning: Alla

Status: Alla

Handlingstyp: REMISS

Notering:
Sekretess:
[ I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Notering Handlingstyp
Arendemening
2024.15259 Remiss- Samrad Vasentliga utmaningar Sodra  Karin Hermansson
Ostersjon
2024-11-01 Lansstyrelsen Regionledningskontoret
RJL 2024/3699 Svar senast 2025-04-30 REMISS
Samrad om viktiga vattenfragor i Sodra
Ostersjons vattendistrikt
2024.15269 Remiss - Samrad om Arbetsprogram och Viktiga Karin Hermansson
vattenfragor i Vasterhavets vattendistrikt
2024-11-01 Lansstyrelsen Regionledningskontoret
RJL 2024/3700 Svar senast den 2025-04-30 REMISS
Samrad om Arbetsprogram och Viktiga
vattenfragor i Vasterhavets vattendistrikt
2024.15347 Remiss- Kommuners och regioners Nathalie Bijelic Eriksson
grundlaggande beredskap infor kris och krig
(SOU 2024:65)
2024-11-04 Regeringskansliet Regionledningskontoret
RJL 2024/3724 Svar senast den 2025-02-17 REMISS
Dnr F62024/01668
Kommuners och regioners grundldggande
beredskap infor kris och krig (SOU 2024:65)
325737 Vattenfall natutvecklingsplaner 2025-2034 Aslég Kantelius
2024-11-06 Vattenfall AB Regionledningskontoret
RJL 2024/3544 REMISS
Vattenfall Natutvecklingsplan 2025-2034
202415477 Remiss - Vagledning suicidprevention for Nathalie Bijelic Eriksson
kommunal raddningstjanst
2024-11-06 Myndigheten for samhallsskydd och beredskap Regionledningskontoret
RJL 2024/3786 Svar senast 2025-01-06 REMISS

Véagledning suicidprevention for kommunal
raddningstjanst

12

Sidan 1 av 6



2024.15494

2024-11-07
RJL 2024/3787

Remiss - Forslag till upphavande av foreskrifter
och allmanna rad SOSFS 1997:14

Socialstyrelsen

Dnr 4.1-77777/2024
Svar senast 2025-01-07

Remiss - Forslag till andrade regler om

delegering i halso- och

sjukvarden och tandvarden

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15499

2024-11-07
RJL 2024/3787

Remiss - Forslag till andringar i Socialstyrelsens

foreskrifter

och allmanna rad om ordination och hantering
av lakemedel i halso- och sjukvarden m m

HSLF-FS 2017:37
Socialstyrelsen

Dnr 4.1-77777/2024
Svar senast 2025-01-07

Remiss - Forslag till andrade regler om

delegering i halso- och

sjukvarden och tandvarden

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15501

2024-11-07
RJL 2024/3787

Remiss - Forslag till andringar i Socialstyrelsens
foreskrifter om om ambulanssjukvard m m

SOSFS 2009:10
Socialstyrelsen

Dnr 4.1-77777/2024
Svar senast 2025-01-07

Remiss - Forslag till andrade regler om

delegering i halso- och

sjukvarden och tandvarden

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

325837

2024-11-07

Remiss reviderad riskanalys/handlingsprogram

Eksjé kommun
Eksj6é Raddningstjansten

Evelina Orn

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15508
2024-11-07
RJL 2024/3796

Remiss - Reviderad riskanalys

Eksjé Raddningstjansten
Svar senast 2024-12-20

Reviderad riskanalys/handlingsprogram Eksj6

kommun

Nathalie Bijelic Eriksson
Regionledningskontoret
REMISS

2024.15509
2024-11-07
RJL 2024/3796

Remiss- Reviderad handlingsprogram

Eksjé Raddningstjansten
Svar senast 2024-12-20

Reviderad riskanalys/handlingsprogram Eksj6

kommun

Nathalie Bijelic Eriksson
Regionledningskontoret
REMISS

2024.15541

2024-11-07
RJL 2024/3802

Remiss av promemorian -Utdkade
registerkontroller vid anstallning i kommun, DS

2024:24
Regeringskansliet
Svar senast 2025-02-07

Utokade registerkontroller vid anstallning i

kommun, DS 2024:24

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15574

Remiss: Tiotandvard — ett forstarkt
hdgkostnadsskydd for tandvard (SOU 2024:70)

Anette Peterson

83

Sidan 2 av 6



2024-11-08
RJL 2024/3806

Socialdepartementet
Svar senast 2025-02-16
Remiss: Tiotandvard — ett forstarkt

hégkostnadsskydd for tandvard (SOU 2024:70)

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15576

2024-11-08
RJL 2024/3811

Remiss- forslag till féreskrifter om behdrighet att

utféra vissa arbetsuppgifter inom tandvarden,
dnr 4.1-77789/2024

Socialstyrelsen
Svar senast 2025-01-07

Forslag till foreskrifter om behdrighet att utféra

vissa arbetsuppgifter inom tandvarden. Dnr 4.1-

77789/2024

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15742

2024-11-11
RJL 2024/3835

Remiss - Strukturfondspartnerskapet Smaland
och Oarna 2021-2027

Strukturfondspartnerskapet
Svar senast 20024-11-22

Samrad kring projektansdkningar som godkants

av Tillvaxtverkets programkontor Smaland och
Oarna 2024:2

Johanna Stejdahl

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15729

2024-11-11

RJL 2024/3833

Remiss - Plan fér dvertagande av ansvar for
kommunal raddningstjanst inom Syddstra
civilomradet

Lansstyrelsen Ostergotland, Syddstra
civilomradet

Dnr 466-18131-2024
Svar senast 2025-01-15

Remiss - Plan fér 6vertagande av ansvar for
kommunal raddningstjanst inom Syddstra
civilomradet

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret

REMISS

2024.15733

2024-11-11
RJL 2024/3834

Remiss - Forslag till nationell strategi inom
omradet sallsynta halsotillstand

Socialstyrelsen

Dnr: 13995/2024
Svar senast 2024-12-20

Remiss - Fdrslag till nationell strategi inom
omradet séllsynta halsotillstand

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15743

2024-11-12
RJL 2024/3838

Remiss - Strukturfondspartnerskapet Smaland

och Oarna 2021-2027, 2024:1

Strukturfondspartnerskapet
Svar senast 2024-11-22

Strukturfondspartnerskapet Smaland och 6arna

, 2024:1 ESF

Johanna Stejdanhl

Regionledningskontoret
REMISS

2024.15833

2024-11-12
RJL 2024/3876

Remiss - Folkhalsomyndighetens férslag till
foreskrifter om parametervarden for legionella
och bly

Folkhalsomyndigheten

Dnr 04375/2024
Svar senast 2024-11-19 kl 16.00

Remiss avseende Folkhdlsomyndighetens
forslag till foreskrifter om parametervarden for

Malin Bengnér

Regionledningskontoret
REMISS
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legionella och bly

2024.15814 Remiss- Utkast till lagradsremiss Skarpta krav ~ Nathalie Bijelic Eriksson
for offentliga bitrdden och héjda kompetenskrav
for tolkar i migrationsarenden, Ds 2023:14.
2024-11-13 Justitiedepartementet Regionledningskontoret
RJL 2024/3868 Ju2024/02299 REMISS
Svar senast 2025-02-13
Utkast till lagradsremiss Skarpta krav for
offentliga bitraden och héjda kompetenskrav for
tolkar i migrationsarenden, Ds 2023:14.
2024.15820 Remiss- Transportstyrelsens rapport (TSG Nathalie Bijelic Eriksson
2023-1619) om Gversyn av
férarutbildningssystemet for behorighet B.
2024-11-13 Regeringskansliet Regionledningskontoret
RJL 2024/3870 Dnr LI2024/01816 REMISS
Svar senast 2025-03-05
Remiss av Transportstyrelsens rapport (TSG
2023-1619) om dversyn av
forarutbildningssystemet fér behdrighet B.
2024.15914 Remiss- Alarmsymtom vid misstanke om cancer Evelina Orn
hos barn och unga, stéddokument.
2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3890 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Alarmsymtom vid misstanke om cancer hos
barn och unga, stdddokument.
2024.15918 Remiss- Analcancer, Min vardplan. Evelina Orn
2024-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3891 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Analcancer, Min vardplan.
2024.15920 Remiss- Kronisk lymfatisk leukemi (KLL), Min Evelina Orn
vardplan
2024-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3892 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Kronisk lymfatisk leukemi (KLL), Min vardplan
2024.15921 Remiss- Lymfom, Min vardplan Evelina Orn
2024-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3893 2025-02-14 REMISS
Lymfom, Min vardplan
2024.15923 Remiss- Melanom, nationellt vardprogram Evelina Orn
2024-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3894 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Melanom, nationellt vardprogram
2024.15926 Remiss- Melanom, standardiserat vardfériopp ~ Evelina Orn
2024-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3895 Svar senast 2025-02-14 REMISS
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Melanom, standardiserat vardfériopp

2024.15928 Remiss- Njurcancer, nationellt vardprogram Evelina Orn

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3896 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Njurcancer, nationellt vardprogram

2024.15929 Remiss - Njurcancer, standardiserat vardférlopp Evelina Orn

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3897 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Njurcancer, standardiserat vardforlopp

2024.15930 Remiss- Testikelcancer, standardiserat Evelina Orn
vardforlopp

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3899 Svarv senast 2025-02-14 REMISS
Testikelcancer, standardiserat vardforlopp

2024.15931 Remiss- Vulvacancer, Min vardplan Evelina Orn

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3900 svar senast 2025-02-14 REMISS
Vulvacancer, Min vardplan

2024.15933 Remiss- Arftliga cancerrisksyndrom, nationellt ~ Evelina Orn
vardprogram

2024-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3902 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Arftliga cancerrisksyndrom, nationellt
vardprogram

2024.15935 Remiss - Pneumoni vardrelaterad Evelina Orn

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3904 2025-02-14 REMISS
Pneumoni vardrelaterad

2024.15936 Remiss - Obesitas Evelina Orn

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3905 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Obesitas

2024.15939 Remiss - Normaltryckshydrocefalus Evelina Orn

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3907 Svar senast 2025-02-14 REMISS
Normaltryckshydrocefalus

2024.15942 Remiss- Njurtransplantation Evelina Orn

2024-11-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard

RJL 2024/3908 Svar senast 2025-02-14 REMISS
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Njurtransplantation

2024.16155

2024-11-20
RJL 2024/3961

Remiss- Analcancer, nationell hégspecialiserad
vard

Socialstyrelsen

Svar senast 2025-03-05.
Dnr 5936/2024

Analcancer - Nationell hdgspecialiserad vard

Evelina Orn

Regionledningskontoret
REMISS

2024.16157

2024-11-20
RJL 2024/3962

Remiss- Huntingtons sjukdom och Sallsynta
motorikstorningar - Nationell hégspecialiserad
vard

Socialstyrelsen
Svar senast 2025-03-05

96663/2023 Huntingtons sjukdom
96666/2023 Sallsynta motorikstérningar

Remiss - Huntingtons sjukdom och Sallsynta
motorikstorningar - Nationell hégspecialiserad
vard

Evelina Orn

Regionledningskontoret
REMISS

2024.16158

2024-11-20
RJL 2024/3962

Remiss- Huntingtons sjukdom och Sallsynta
motorikstorningar - Nationell hégspecialiserad
vard

Socialstyrelsen
Svar senast 2025-03-05

96663/2023 Huntingtons sjukdom
96666/2023 Sallsynta motorikstérningar

Remiss - Huntingtons sjukdom och Sallsynta
motorikstorningar - Nationell hégspecialiserad
vard

Evelina Orn

Regionledningskontoret
REMISS

2024.16175

2024-11-21
RJL 2024/3966

Remiss - Avgransningssamrad strategisk
miljébeddmning av nationell plan for
transportinfrastrukturen 2026-2037

Trafikverket
TRV 2024/124495

Svar senast 2024-12-20

Avgransningssamrad strategisk miljobedémning

av nationell plan for transportinfrastrukturen
2026-2037

Karin Hermansson

Regionledningskontoret
REMISS

2024.16309

2024-11-25
RJL 2024/4013

Remiss- Starkt medicinsk kompetens i
kommunal halso- och sjukvard

Socialdepartementet
SOU 2024:72

Svar senast 2025-03-12

Starkt medicinsk kompetens i kommunal halso-
och sjukvard

Nathalie Bijelic Eriksson

Regionledningskontoret
REMISS
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N Region

PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

§ 141

attraktivitet — presidium

2024-11-27

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid foljande kurser och konferenser:

1.

Regionsamverkan Sydsverige, kompetensdag om kulturell hallbarhet
den 21 november.
Presidiet beslutar att Aneth Amundson (S) deltar.

Offentligdgda folkhogskolors intresseorganisation - OFI:s &rsmdte
och vrméte 14 mars i Stockholm.
Presidiet beslutar att Aneth Amundson (S) ges mdjlighet att delta.

Reglabs arskonferens 12-13 mars i Sundsvall.
Presidiet beslutar att avsta fran deltagande.

Folk och Kultur 5-7 februari i Eskilstuna.
Presidiet beslutar att en per parti ges mojlighet att delta.

Kulturforum 4 mars i Jonkoping vid kulturhuset Spira.
Presidiet beslutar att namndens ordinarie ledaméter ges mojlighet att
delta och att ersittare kan ta ordinarie ledamots plats.

Regionsamverkan Sydsverige, effektprognoser 5 december, digitalt.
Presidiet beslutar att avsta fran deltagande.

Webbinarium, Sverige 30 ar i EU den 9 december.
Presidiet beslutar att avstd fran deltagande.

Anmalan sker via namndsekreteraren.

Beslutet skickas till
Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attrtaktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Kreativa Sydsverige —
Kompetensdag om kulturell hallbarhet

Hur kan vi tillsammans skapa och bidra till kulturell hallbarhet, vilka méjligheter och
utmaningar finns nu och framat inom de kulturella och kreativa branscherna?
Inspirerande och kompetenshdjande tillfalle for vara region- och kommunalpolitiker
samt tjanstepersoner inom naringsliv och kultur.

Valkommen till en fysisk seminariedag pa Hotell Radmannen i Alvesta. Kompetensdagen &r
kostnadsfri och vi rekommenderar deltagande pa plats. Det finns majlighet att folja
konferensen digitalt, utan majlighet till interaktion. Endast foranmalan, begransat antal
fysiska platser. Arrangerar gor Regionsamverkan Sydsverige — Beredningsgruppen for
Kulturella och kreativa branscher.

Program den 21 november 2024 kl. 10.00-15.30 (fika fran kl 09.30)

« Beredningsgruppen for Kulturella och kreativa branscher inom Regionsamverkan
Sydsverige halsar alla vdalkomna — Gorel Abramsson och Jenny Kornmacher

« Inledning om kulturell hdllbarhet efter en global pandemi och mitt i en digital
transformation - Alfons Karabuda

« Utmaningar om upphovsratt i en digital kontext - Sarah Keane
Digitalt deltagande pa engelska.

« Panel: Kulturell hdllbarhet —Vad betyder det for min bransch?
Deltagare: Katarina R Claesson, KRO; Josefine Engstrom, Svenska tecknare;
Ulrica Kallén, KLYS; Mika Romanus, Konstnarsnamnden
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« Exempel fran Europa: Fairness & Fair Pay —Arts and Culture in Austria
— Martin Seiwald. Digitalt deltagande pa engelska.

o Lunch

. Eftermiddagens fokus: Verktygslada for den offentliga sektorn for att
sdkerstalla kulturell hallbarhet

« MU-avtalet: En val fungerande branschpraxis — Katarina R Claesson

« Upphandling: Den offentliga sektorns ansvar kring kulturell hallbarhet
Hur kan det offentliga bli en battre bestallare? — Upphandlingsbryggan

« Kaffepaus

« Upphovsratt och Al: PRV:s expert pa upphovsratt ger en bredare bild
—Thomas Riesler. Digitalt deltagande.

« Enfilosofisk framtidsblick - Al/manniskan/maktférdelning, moraliska och
politiska aspekter av Al kopplat till kulturell hallbarhet — Tor Palm

« Avslutningsord

« Mojlighet till eftermoten inom respektive beredningsgrupp/bransch

Anmalan

Valkommen med din anmal dig senast den 14 november 2024.

I anmalningsformuldret anger du hur du dnskar delta, fysiskt eller digitalt.
Anmalan dr bindande, vid forhinder behover du darfér avboka din fysiska plats.

Klicka HAR for att anmila dig

Aktuell information kommer alltid att finnas pa webben:

Kreativa Sydsverige — Kompetensdag om kulturell hallbarhet

Detta ar en fortbildning arrangerad utav Beredningsgruppen for kulturella och kreativa
branscher. | den ingar strateger med uppdrag bade fran kultur- och naringslivsenheterna i
de sex regionerna.

Varmt valkommen med din anmalan!

REGIONSAMVERKAN
SYDSVERIGE

Region
nnnnnn
5::3 BLEKINGE \-? Region Halland Jonkdpings lan Region Kalmar lan
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Sent: 2024-11-07 10:21:20
Subject: VB: Kallelse till OFI:s arsmote och varmoéte 14 mars 2025

Fran: Annica Wallenborg <annica.wallenborg@sverigesfolkhogskolor.se>
Skickat: den 30 oktober 2024 16:06

Till: Annica Wallenborg <annica.wallenborg@sverigesfolkhogskolor.se>
Amne: Kallelse till OFI:s arsméte och varmote 14 mars 2025

Hérmed inbjuds du till OFI:s arsmote och varmote 14 mars 2025. Vi kommer att ha detta mote 1
Stockholm.

Arsméteshandlingar kommer att skickas ut senast tva veckor fore motet och programmet for
dagen skickas ut i januari.

Motioner ska vara inskickade till styrelsen via mig senast den 13 januari.
Hoppas att vi ses den 14 mars!
Vinliga hilsningar,

Annica Wallenborg Flynn
Verksamhetschef

Offentligigda folkhogskolors intresseorganisation OFI
En del av Sveriges folkhogskolor
073-660 77 37

www.sverigesfolkhogskolor.se/ofl
Post: Box 112 15, 100 61 Stockholm
Besok: Magnus Laduldsgatan 63A

OFFENTLIGAGDA
FOLKHOGSKOLORS
INTRESSEORGANISATION
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Sent: 2024-11-13 11:44:22
Subject: Reglabs arskonferens 2025

Reglabs arskonferens 2025

Det sags att vi svenskar ar daligt forberedda for kris och krig. Men vad ar viktigast nar katastrofen intraffar?
Beredskapsplaner, munskydd och gasmasker kan behdvas — men allra viktigast ar den sociala skyddsvasten: att
kunna méta krisen tillsammans.

Regional beredskap handlar om att starka det sociala kapitalet: att samla aktorer, bygga starka natverk, investera
i tillit, mod och gemensamma framtidsbilder. P4 Reglabs arskonferens 2025 pratar vi socialt kapital och vad
som starker samhallets motstandskraft.

Boosta din egen motstandskraft! P& Arskonferensen traffar du inspiratérer som vet hur man bygger regional
resiliens: forskare som studerar tillit och sammanhallning, eldsjalar och samhallsplanerare, brobyggare och
sociala strateger.
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Pa plats i Sundsvall har du ocksa chans att lara mer om GIF Sundsvalls ungdomsarbete i Nacksta, métesplatsen
Sorakers Folkets hus, och prova snéskor pa Friluftscentrum Sddra berget.

Nar? Den 12-13 mars 2025
Var? Hotell S6dra berget i Sundsvall

Nu ar anmalan till Arskonferensen 2025 dppen. Boka din plats redan nu!

Valkommen!

Las mer >>

Oppna i webblisaren | Avregistrera | Uppdatera profil | Skicka till en van

Detta nyhetsbrev skickas till dig som arbetar med regional utveckling. Reglab ar ett forum for l1&rande kring
regional utveckling och har 23 medlemmar: 21 regioner, Vinnova och Tillvéxtverket. Om du vill veta mer, las pa

www.reglab.se eller kontakta eva.moe@skr.se

Reglab Sverige
Hornsgatan 20
Stockholm 118 82

Sweden

Add us to your address book

Copyright (C) 2024 Reglab Sverige All rights reserved.
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Valkommen till Folk och Kultur!

FOLK OCH KULTUR 5-8 februari 2025 Eskilstuna
Med fokus pa konsten och kulturens roll som motor och nav i ett hallbart och
inkluderande samhalle

Folk och Kultur dr en arligt aterkommande plattform f6r inspiration, upplevelser och ldrande
dér innehallet skapas 1 samverkan med flera hundra externa arrangorer, utstéllare och
representanter fran kulturlivet, politiken, myndigheter, organisationer, ideella sektorn och
landets 21 regioner. Forutom samtal, debatter och seminarier, presenteras konstnirliga
forestéillningar och upplevelser. Initiativtagare till Folk och Kultur &r Lénsteatrarna i Sverige,
Regional Musik i1 Sverige och Linsmuseernas Samarbetsrad, projektigare dr den ideella
foreningen Kulturlyftet. Konventet har utvecklats i nidra samarbete med Eskilstuna kommun
och Region Sérmland.

Folk och Kultur ar ett kulturpolitiskt konvent. Initiativtagare till Folk och Kultur ar

Lansteatrarna i Sverige, Regional Musik i Sverige och Lansmuseernas
Samarbetsrad. Konventet har utvecklats i ndra samarbete med Eskilstuna kommun
och Region Sérmland och flera hundra externa arrangorer och utstallare. Folk och

Kultur ager sedan starten 2018 rum arligen i Munktellstaden i Eskilstuna.

Vi stodjer Folk och Kultur
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Sent: 2024-11-14 13:06:28
Subject: VB: Namndens narvaro pa Kulturforum

Hej

Vi dr igdng med att planera kommande ars Kulturforum, vilket kommer att vara den 4 mars 9:00-16:00 pé
Spira. Vi har ingen inbjudan klar &n, men undrar om det finns mdjlighet att redan nu kolla av vilka i ANA-
ndmnden som vill/kan/far ga? Forra éret blev det fullt véldigt snabbt, och vi &r ména om att det ska finnas
platser for de politiker som vill delta. Om vi kan 4 en lista med namn, mailadresser och specialkost pé de
som kommer delta i mitten av december, sa vore det toppen.

Kulturforum 2025

Cajsa Lof
Kulturstrateg
Phone: 072-2251480

Email: cajsa.lof@rjl.se
Website: www.rjl.se/kultur

Hall dig uppdaterad med vart nyhetsbrev!
Prenumerera pa nyhetsbrev: Kulturutveckling

Region
Jonkdpings lan
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Visa webbversion ¢ Skicka vidare
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Valkommen till lansering av Regionsamverkan
Sydsveriges effektprognoser for Sydsverige

Den femte december lanseras Regionsamverkan Sydsveriges effektprognoser fér den gemensamma
geografin. Eventet sker digitalt. Mer information och lank for digitalt medverkande kommer.

En gemensam bild av elektrifieringen

Effektprognoserna bygger pa samlad kunskap fran elnatsagare, forskning och offentliga aktorer. Det
ar ett initiativ fran Skanes Effektkommission som nu rullas ut dver hela Sydsverige for att skapa ett
gemensamt kunskapsunderlag for den elektrifiering som kravs.

Effektprognoserna bygger pa elnatsdata som kopplas samman med detaljerade samhéllsdata om
befolkningsutveckling, bostadsbyggande, prognoser for sysselsattning och ekonomisk utveckling.

Hela programmet for sandningen kommer att publiceras senare.

Se exempel har

E - O

Datum Var Tid

Torsdag 5 december Digitalt via teams, lank 14.00-15.00
kommer senare

Varmt valkommen att registrera ditt deltagande
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Ja, jag vill delta

aqq till lanseringen i din kalender

Vi ses den 5 december! |i ! n

Robert Hedman, Energistrateg, Regional utveckling, Region

Blekinge |

Regionsamverkan Sydsverige '\
A 2

regionblekinge.se | regionalutveckling@regionblekinge.se

Region Blekinge, 371 81 Karlskrona | 0455-73 10 00

Region Blekinge leder utvecklingen for ett attraktivt Blekinge med god livsmiljé for invanare, féretag
och besbkare.

Region Blekinge hanterar alla personuppgifter i enlighet med reglerna i EU:s Dataskyddsférordning, GDPR.
Las mer pa regionblekinge.se
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/‘* Webbinarium

/" 9 december
10:00-11:30

Varmt valkommen till vart webbinarium!

Sverige 30 ar i EU - Inga nybdérjare langre

Under de senaste decennierna har Sveriges relation till EU varit en central fraga i den politiska
debatten. | november 1994 réstade svenskarna ja till EU-medlemskap, efter intensiva diskussioner
och en kampanj praglad av bade entusiasm och skepsis. Den svenska EU-opinionen har utvecklats
over tid, med en férandrad syn pa vart medlemskap. | dag, 30 ar senare, star vi infor nya
utmaningar och majligheter. Den politiska dynamiken i Europaparlamentet har exempelvis skiftat
sedan det senaste valet, vilket ocksa paverkar Sveriges stallning i unionen.

| detta sammanhang ar det vasentligt att reflektera 6ver hur Sveriges roll i EU kan komma att se ut,
bade pa kort och lang sikt, samt aven att lyfta EU-medlemskapets betydelse for svenska regioner
som Halland och Jénkopings lan. Det ar ocksad viktigt att belysa hur regioner kan framja sina
intressen pa EU-nivan och vilka strategier som kravs for en hallbar framtid.

Webbinariet kommer att behandla Sverige i EU - da, nu och i framtiden. Rolf Fredriksson, tidigare
Europakorrespondent, redogdr for den historiska debatten och svensk EU-opinion vid tiden for
folkomrostningen och framat. Svenska politiker pa olika nivaer medverkar for att diskutera nulaget,
opinionen samt hur EU-medlemskapet paverkar vara regioner. Slutligen, vilka ar de framtida
utmaningarna och mojligheterna for Sverige inom EU? Vilka strategier kan starka regionernas
intressen pa europeisk niva framat?

Varmt valkommen!

. Region N$§ ND
\'t Region Halland Jonkopings lan ﬁﬁ'ﬁ?ﬂmﬁ%

EUROPA DIREKT EUROPA DIREKT
Halland Jonkopings lan

»
L



PROGRAM OCH MEDVERKANDEN

Inledning
Stina Lindgren, projektledare for Europa Direkt Halland inleder och modererar samtalet.

Valkommen och historisk tillbakablick

Hur har debatten om det svenska EU-medlemskapet sett ut éver tid och vid den svenska folkomrdstningen november
1994? Rolf Fredriksson, med 6ver 30 ars erfarenhet som Europakorrespondent, delar med sig av sina unika insikter fran
datidens politiska landskap till dagens EU-opinion i ett kortare féredrag.

Rolf Fredriksson, tidigare korrespondent i Bryssel for SVT

Nuldge och framatblick - Sverige i EU?

Ett moderatorlett samtal mellan tva svenska politiker om den senaste utvecklingen inom EU och Europaparlamentet sedan
EU-valet 2024, vilka de politiska och ekonomiska forandringarna ar och hur dessa paverkar EU:s framtid. Talarna reflekterar
aven over Sveriges roll i EU i framtiden. Om ytterligare 30 ar, var befinner vi oss da?

Adnan Dibrani (S), ledamot, Europaparlamentet
Erik Ottoson (M), ordférande i EU-namnden, Sveriges riksdag

Det regionala paverkansarbetet pa EU-arenan

Ett samtal om vad EU-medlemskapet och europeiskt samarbete betyder for Hallands- och Jonkdpings 1an, och hur man
arbetar for att framja sina intressen pa EU-arenan. Talarna diskuterar &ven hur regionernas roll kan utvecklas pa sikt och
hur det regionala utvecklingskapitalet kan tankas se ut framover.

Elisabet Babic (M), 1:e vice ordférande i Regionstyrelsens Tillvaxtutskott samt President of the CPMR
North Sea Commission Region Halland (Sweden)
Rachel De Basso (S), regionstyrelsens ordférande, Region Jonkdpings lan

Summering
Moderator Stina Lindgren avslutar och summerar webbinariet.

Mandagen den 9 december, klockan 10:00-11:30.

Anmal dig har!

Detta webbinarium ar ett kunskaps- och inspirationstillfalle for dig som arbetar med eller intresserar dig for lokal och
regional utveckling utifran ett europeiskt perspektiv. Webbinariet sands via Youtube och &r kostnadsfritt. Sista
anmalningsdag ar den 4 december. Bekraftelse och lank till séndningen skickas ut per mejl innan sandningen.

Fragor om anmalan och innehall besvaras av:

Stina Lindgren, stina.lindgren@halmstad.se, Europa Direkt Halland
Maria Lund Bjork, maria.lund.bjork@rjl.se, Europa Direkt J6nkdpings lan
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 120

Fraga - Bidrag till studieféorbunden

Beslut
Presidiet foreslar
e Att fragorna besvaras pa namndsammantrédet.

Sammanfattning
Olle Moln Teike (SD) har for Sverigedemokraterna stéllt f6ljande fragor
angéaende bidrag till studieférbunden.

1. Hur sdkerstéller vi att studieférbunden bedriver korrekt verksamhet?

2. Hur arbetar regionen for att motverka fusk med bidrag?

3. Har regionen ndgonsin kréivt tillbaka bidrag fran studieférbunden pa
grund av felaktigheter?

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2024-10-09
§ 122
Fraga

Olle Moln Teike (SD) har for Sverigedemokraterna stillt foljande fragor
angdende bidrag till studieférbunden, se bilaga 1:

1. Hur sdkerstéller vi att studieférbunden bedriver korrekt verksamhet?

2. Hur arbetar regionen for att motverka fusk med bidrag?

3. Har regionen nigonsin krévt tillbaka bidrag fran studieforbunden pa
grund av felaktigheter?

Fragorna besvaras vid ndstkommande nimndsammantride.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Datum: 2024-10-08

Q& Sterigedemokraterna

Fréga | till ordférande, Kerstin Hammar (M), i namnden for

Arbetsmarknad- Naringsliv och Attraktivitet (ANA).
Region Jonkopings lan

Bidrag till studieforbunden.

Regionen betalar sammanlagt ut 31 746 000 kr under 2024 till Studieframjandet, IBN Rushd,
Medborgarskolan, ABF, Studieforbundet Bilda, SENSUS Ostergotland, Vuxenskolan, NBV och
Folkuniversitetet.

Utdver de folkhogskolor som bedrivs 1 regional drift dr det tankt att dessa ska bidra till
folkbildningen. Det kontinuerliga larandet dr en viktig del for savél demokratin som samhallet i
sin helhet.

Folkbildningsradet har villkor for att erhélla statsbidrag till folkbildning, liksom regionens villkor
for att erhalla bidrag.

Att skattemedel gar till ritt verksamhet dr vésentligt for att bibehélla fortroendet for det
offentliga. Darfor aligger det oss som ndmnd att ha tillrackliga styrmedel for att sdkerstilla att

det &r rétt verksamhet som bedrivs och att korrekta uppgifter lamnas in. Om fel begés kan
studieforbunden bli dterbetalningsskyldiga.

Fragestillning
1. Hur sdkerstéller vi att studieférbunden bedriver korrekt verksamhet?
2. Hur arbetar regionen for att motverka fusk med bidrag?

3. Har regionen ndgonsin kréavt tillbaka bidrag frén studieférbunden pa grund av
felaktigheter?

.\\‘J L~ , / ’ | o
Olle Moln Teike, ledamot ANA

Region
Jonkdpings lan
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Regionfullmaktige — presidium
Sammantradesdatum
2024-10-22
§ 44

Motion - Timbanken for sma och medelstora foretag
Diarienummer: RJL 2024/3326

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen till ndmnd f6r arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet for behandling.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion — Timbanken for sma
och medelstora foretag. I motionen foreslés att:
e Utreda och identifiera de mest effektiva atgirderna for att stodja och
hjilpa smé och medelstora foretag i Region Jonkopings lan.
e Arbeta fram ett forslag att ta stallning till.

Beslutsunderlag
e Beslut regionfullméktige 2024-10-01 § 124

e Motion Sverigedemokraterna — Timbanken for sméd och medelstora
foretag, daterad 2024-09-27

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Y’ J@ﬂképings lan Regionfullmaktige
Sammantradesdatum
2024-10-01
§ 124

Motion - Timbanken for sma och medelstora foretag
Diarienummer: RJL 2024/3326

Beslut

Regionfullméktige
e Noterar inkommen motion som anméls och laggs till handlingarna.
e Motionen fordelas for behandling av regionfullméktiges presidium.

Beslutsunderlag

e Motion Sverigedemokraterna — Timbanken for sma och medelstora
foretag, daterad 2024-09-27

Beslutet skickas till
Regionfullmédktiges presidium

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Jonkodping 2024-10-01

e ,
&4({: Smyedefméw‘mm

Motion | Sverigedemokraterna
Regionfullmaktige, Region Jénkdpings l&n

Timbanken, for sma och medelstora foretag.
Sma och medelstora féretag (SME) utgér majoriteten av arbetsplatserna i Sverige och bidrar
dadrmed till att finansiera valfardssamhallet. SME spelar en betydande roll i Sveriges ekonomi.

Enligt OECD-rapporten fran 2022 utgjorde SME néstan 99% av alla féretag med anstillda i
Sverige. De stod for 60% av total sysselsattning och bidrog med 47% till landets BNP1. Detta
visar tydligt SME:s viktiga roll i att driva ekonomisk tillvaxt och skapa jobb i Sverige.

Region Jonkopings lan dr idag hem for cirka 30 000 SME, med omkring 1 800 nya féretag som
startas varje ar. Detta gor regionen till en av de mest foretagstata i Sverige. Att starta ett féretag
innebdr ofta en risk och en uppoffring fér foretagaren, och vagen till framgang kan vara fylld
med hinder och regler som maste dvervinnas och féljas. Fér nya foretagare kan detta kdnnas
avskrackande.

Regionerna Halland, Orebro, Kronoberg, Jdmtland och Hirjedalen erbjuder foretagare
konsulttimmar via en plattform som kallas Timbanken. Denna plattform ger foretagare tillgdng
till hjalp och stéd i fragor som ekonomi, juridik, skatter och lagar. Det &r inte avgérande om man
véljer att skapa en egen plattform, eller s6ker eventuellt samarbete med andra regioner fér att
tillgangliggdra denna tjanst. Det viktigaste &r att vi tillhandahaller den fér att fraimja
etableringen av nya foretag och bevara de som redan har startats.

Region Jonképing gor idag ett gott arbete f6r foretag som hamnat i svarigheter genom
Foretagsjouren (tidigare Foretagsakuten). Det arbetet ska inte forvixlas med intentionerna i
denna motion. Det ar viktigt att notera att det basta sattet att stédja SME kan variera beroende
pa regionens specifika behov och férutsattningar, varfér en hybridlésning som kombinerar de
béttre delarna av Timbanken och en egen plattform kan vara en bittre I6sning.

Sverigedemokraterna foreslar regionfullmaktige besluta att:

— Utreda och identifiera de mest effektiva dtgarderna for att stédja och hjilpa SME i Region
Jonkopings lan.

— Arbeta fram ett forslag att ta stallning till.

For Sverigedemokraterna,

(LA
Olle Moln Teike, ledamot cﬂ?"ha’ /’off’«// AL U*’%ORQ
4})“ o 4o . = gt o H
L Cb@é“ 2Sev) %';f-ffm"z;/,é',f?, 3 [/’3’15/ [ & Z7’/
dnders Gurtefyion Menc kil ten G briet wa /1gren
¥ Region

O  JOnkdpings lan
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 122

Intern kontroll — Manadsrapport ANA
Diarienummer: RJL 2024/22

Information om manadsrapport per oktober 2024 ldmnas pé
nidmndsammantridet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Manadsrapport oktober 2024

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet (ANA)

o® o 1 0™ av1Mitetal
m Resultat Analys Diagram
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A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+ 7,8 mnkr)

Verksamhetsomréadet har en positiv budgetavvikelse med ca 7,8 miljoner kronor efter oktober manad.
Folkhogskolornas budgetavvikelse dr negativ och uppgar till -0,9 miljoner kronor och detta beror
bland annat pa hur budgeten ir periodiserad jamfort med verkligt utfall. Sérangens folkhdgskola har
en storre engangskostnad 1 borjan av aret och Varnamo folkhogskola fick en ldgre
etableringsersittning. Bada skolorna har vélfyllda internat och goda deltagarantal.

Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv budgetavvikelse med 2,3 miljoner kronor, vilket till
storsta delen beror pa ej nyttjade vakanser inom musiker men ocksé en differens mot periodiserad
budget och verkligt utfall for bland annat ledning, marknad och teknik. Budgeten &r periodiserad med
1/12 varje manad medan utfallet &r mer koncentrerat till hosten. Detta kommer att jdmna ut sig vid
arets slut. Under dret kommer SMOT byta redovisningsprincip for produktioner och harlager. Vilket

innebdr att kostnaderna belastar redovisningen det &r de uppstér/forbrukas. Intédkterna kommer dven
fortsdttningsvis belasta premiéraret.

Kulturutveckling och 6vrigt visar en positiv budgetavvikelse motsvarande ca 6,4 miljoner kronor.
Detta beror bland annat p& hogre statsbidrag och lagre personalkostnader samt ldgre utbetalning av
vissa bidrag 4n budgeterat. Dessutom &ar dnnu inte allt av budgettillskottet for kulturplanens
genomforande utfordelat. En tillféllig utlysning avseende kulturbidrag ér beslutad under hosten 2024
och arbete pagar med att fordela aterstdende del till budget 2025. Vad giller bidrag som visar en
positiv avvikelse beror den till storsta delen pa att alla kostnader for Ung Drive inte har kommit &nnu
samt att periodisering av budget och verkliga utbetalningar inte 6verensstimmer &nnu. Vilket kommer
att jdimna ut sig till arets slut.

Naturbruksskolorna &r inte anslagsfinansierade och respektive skolas resultat balanseras vid érets slut.

B. Regiondvergripande ANA (+ 8,4 mnkr)
Den positiva budgetavvikelsen med 8,4 miljoner kronor forklaras genom att regionala

utvecklingsmedel inte dr nyttjade i niva med budget. Namndens egna kostnader visar en liten positiv
avvikelse.
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Region
Jonkdpings lan

Verksamhetsplan
2025

Regional utveckling




Dnr RJL 2024/15, RJL 2024/17, RJL 2024/18

Karin Hermansson, Regional utvecklingsdirektor
Utbildning och kultur

Region Jonkopings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping
© Region Jonkopings ldn, www.rjl.se

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Inledning

Regional utveckling har uppdraget att skapa forutséttningar for en hallbar, innovativ och kulturellt rik
region dir ménniskor trivs och foretag blomstrar. [ uppdraget ingar ocksa verksamheterna Smalands
Musik och Teater (SMOT), Sordangens folkhdgskola, Varnamo folkhogskola, Tenhults naturbruks-
gymnasium samt Stora Segerstads naturbrukscentrum.

Uppdraget, som &r lagstadgat, innebar bland annat att ta fram en strategi for lanets utveckling och med
fokus pa ldngsiktighet planera for framtidens infrastruktur, energiférsorjning, kultur, néringsliv och
kompetensforsorjning. Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) sédkerstéller att insatser samordnas
och att resurserna anvands dar de gér mest nytta.

Revidering av RUS

RUS:en dr det gemensamma verktyget for att forma lénets framtid och styr vilka insatser som kommer
att genomforas. Den nuvarande RUS:en har ar 2035 som maélfokus. Under 2025 kommer dialoger med
lansinvanare, kommuner och andra aktorer att genomforas for att se over strategin och gora de anpass-
ningar som identifieras utifran linets fordnderliga behov och forutséttningar. En ny uppdaterad RUS
kommer att presenteras i slutet av 2025.

Kompetensforsorjning i fokus

Under 2025 kommer ett aktivt arbete att ske for att frimja en stérkt kompetensforsorjning i lanet,
bland annat genom att 6ka kunskapen om mdjligheterna med validering. Andra utmaningar som fore-
tagen i ldnet star infor dr 14g innovationsgrad, svarigheter att fa ut effekter av digitaliseringen samt ut-
maningar i jamstélldhetsarbetet. Darfor kommer mycket arbete ocksa fokusera pa kapacitetshojande
insatser i det foretagsframjande systemet.

Kultur och samhillsutveckling

Kulturen spelar en central roll i ldnets utveckling. En levande kultur bidrar till samhéllsutvecklingen
och stirker invénarnas trivsel och vilbefinnande. Regional utveckling arbetar for att gora kultur och
konst dnnu mer tillgéngligt for samtliga ldnsbor. Kulturplanen och biblioteksplanen leder oss i att
frimja yttrandefrihet, méngfald och demokrati genom nya samarbeten och forum.

En héllbar och gron utveckling

For att mota de globala klimatmalen arbetar Regional utveckling med gron energi och héllbara trans-
porter. En stabil och miljévanlig infrastruktur dr avgdrande for att skapa ett samhélle dar manniskor
enkelt kan ta sig till arbete, skola och fritid. Under 2025 1aggs fokus pa att driva en samverkansarena
for lanets elforsorjning och att utveckla nya 16sningar for hallbar mobilitet.

Finansiering for framtiden

For att genomfora regional utveckling kravs resurser och dessa kommer bland annat fran EU-fonder
och nationella medel. Utvecklingsarbetet av finansieringsportfoljen fortsitter samtidigt som fokus pé
att undersoka nya mojligheter for att sékerstilla en stark och l&ngsiktig utveckling sker 16pande.

Okat elev-och deltagarantal i fokus

Region Jonkdpings 1an driver fyra skolor, tva folkhdgskolor Sordngens folkhdgskola, Varnamo folk-
hogskola och tvd naturbruksgymnasier, Tenhults naturbruksgymnasium samt Stora Segerstads natur-
brukscentrum. De béda naturbruksgymnasierna kommer under 2025 fokusera pa att fa fler elever att
soka till skolornas utbildningar genom att utveckla kommunikation och marknadsféring samt delta i
Skolverkets insats Riktat stdd under en tredrsperiod. Aven de bada folkhdgskolorna kommer att arbeta
med att vidareutveckla utbildningarna for att na ut till &nnu fler blivande deltagare genom att aktivt
jobba med marknadsforing.

Musikal i Spira
Under éret gors en stor satsning pa musikal. Hosten 2025 har Sd som i Himmelen premiér och berak-
nas locka en bred publik.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 4(26)
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Perspektiv och strategiska mal

Perspektiv

Strategiska mal

Medborgare och kund

Bésta plats att vdxa upp, leva, verka och aldras pa

Process och produktion

Enklare vardag for invanare och medarbetare

Bista mojliga kvalitet

Langsiktigt hallbar och innovativ tillvéxtregion

Larande och fornyelse

Bist pa att forbattra och fornya

Medarbetare

Sveriges bésta offentliga arbetsgivare med Sveriges bésta arbetsplatser

Ekonomi

God och héllbar hushéllning

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan

42

5(26)



Ekonomisk ersattning i budget

Budgeten for Regional utveckling ar fordelad inom fyra omraden. Efter Regionfullméktiges beslut om
budgetram har i arbetet med detaljbudgeteringen vissa budgettekniska justeringar gjorts. Bland annat
har omfordelning av budget skett inom Regional utveckling. Nér den nuvarande strukturen for
Regional utveckling skapades, gjordes ingen budgetrevidering utifrdn den nya strukturen. I samband
med detaljbudgetering har budgeten 2025 nu omfordelats och det innebér att som tidigare ligger
Smalands Musik och Teater, Sordngens och Vérnamo folkhdgskolor samt naturbruksgymnasierna i
Tenhult och Stora Segerstad under verksamhetsomradet Utbildning och kultur. Bidrag och konst har
flyttats fran Utbildning och kultur till centralt budgeterade anslag och alla sektioner inom Regional
utveckling har samlats under Regionledningskontoret. Den sammanlagda budgetramen f6r Regional

utveckling ar drygt 374 miljoner kronor for 2025 och fordelas enligt foljande:

Utbildning och kultur 137 mnkr
Centralt budgeterade anslag 171 mnkr (exklusive budget for respektive nimnd ANA och TIM)
Regional utveckling avdelning (Regionledningskontoret) 66 mnkr

Ekonomisk erséttning
mnkr

Budget 2025

374

Investeringar ospec

16,4

varav konst

Investeringar spec

ID Verksamhet Benimning Beviljat belopp
01114 SMOT Styr och controlsystem 30
scenteknik
varav 2025 5
Ny- och ombyggnationer Konstnérlig utsmyckning 1%
inom RJL
Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 6(26)
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

Miitetal Periodicitet Milvérde 2025
o Sokande per utbildningsplats (folkhdgskolan) Ar 1,5

& Andel antagna i forhallande till antal elever som Ar 3%

slutar arskurs 9 i lanet (Naturbruksskolorna)

& Antal tomma platser vid antagning (Naturbruks- Ar 0

skolorna)

Aktiviteter Beskrivning

Utveckla kommunikations- och marknadsforingsin-
satser som medverkar till fortsatt hdgt intresse for
folkhdgskolorna i kombination med interna insatser
for ett adekvat kursutbud.

Genom olika insatser se 6ver och utveckla kommuni-
kation och marknadsforing sé att man nér 6nskade
malgrupper. Fortsatt utveckla gott samarbete med
olika samarbetspartner. Se dver kursutbud/innehall,
eventuellt utveckla mer sommarkurser.

Insatser for 6kad andel s6kande till Naturbrukspro-
grammets alla inriktningar.

Verksamhetschefer och rektorer kommer under 2025
arbeta aktivt med olika insatser for att 6ka andelen
sokande till naturbruksskolorna. Utredning ar initie-
rad géllande att genomfora en mélgrupps- och
behovsanalys kring ungdomskommunikation och hur
skolorna bér kommunicera och marknadsfora respek-
tive skola for att 6ka andelen s6kande till Region
Jonkdpings léns naturbruksgymnasium. Mitetal utgar
fran den arliga rapporteringen av platsorganisation
till gymnasieantagningsprocessen och foljs upp i den
prelimindra antagningen, slutlig antagning och 15/9
dé gymnasieantagningsaret avslutas.

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag: SMOT ska producera scenkonst, framja barn och ungas méte med scen-
konst och bedriva utvecklingsarbete och fordjupning.

I kultursamverkansmodellen framgar att SMOT ska producera scenkonst som ér tillgénglig for invé-
narna i Jonkopings 1dn och som spelas i Kulturhuset Spira, aker pa turné och spelas for barn och unga i
skolan. SMOT ska vidare frdmja barn och ungas méte med scenkonsten och bedriva utvecklingsarbete
och fordjupning inom verksamhetens alla avdelningar.

Miitetal Periodicitet Milviirde 2025
& Publik Smalands Musik och Teater Tertial 85 000
& Publik vid forestéllningar for barn och ungdom Tertial 35000
& Publik linet (exklusive Kulturhuset Spira). Tertial 30 000

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Aktiviteter Beskrivning

Att producera scenkonst i Kulturhuset Spira och pa Marknadsforing och genomforande av planerat

turné. program.

Verksamhetsstatistik 2022 2023
Publik Sméilands Musik och Teater 83722 81 828
varav Kulturhuset Spira 71138 67139
varav Jonképings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 2 347 3100
varav ovriga kommuner i ldnet 9 144 10 840
varav turné utanfor ldnet 1093 749
Varav publik vid forestéillningar for barn och ungdom Smélands Musik och 23252 19 708
Teater

varav Kulturhuset Spira 18 935 16 054
varav Jonképings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 1355 676
varav ovriga kommuner i ldnet 2671 2 650
varav turné utanfor ldnet 291 328

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag: Andel elever som nar gymnasieexamen fran naturbruksprogrammet ska

oka.

Kraven for att nd en gymnasieexamen ar minst 2250 godkénda gymnasiepodng samt:

*Godkidnda betyg i kurserna Svenska 1 eller Svenska som andrasprak 1
*Godkint betyg i Engelska 5

*Godkint betyg i Matematik 1

*Godkint Gymnasiearbete 100 p

*Minst 400 podng godkinda i de programgemensamma dgmnena

Mitetal Periodicitet Milvérde 2025

& Andel elever som ndr en gymnasieexamen inom 3 | Ar 100 %

ar.

& Andel elever som natt malen for gymnasie- Ar 100 %

examen.

& Andel deltagare som slutfor utbildning pa allmin | Ar 90 %

linje pa vara tva folkhdgskolor.

Aktiviteter Beskrivning

Deltagande i Skolverkets insats - Riktat stod Naturbruksskolorna deltar i Skolverkets insats
- Riktat stod. Processgrupper fran respektive natur-
bruksskola deltar och olika insatser genomfors, foljs
upp och utvirderas under en tredrsperiod.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Verksamhetsstatistik 2022 2023

Andel som har fatt jobb efter avslutad gymnasieutbildning Nytt Nytt

Andel avbrott fran naturbruksprogrammet Nytt Nytt

Uppdrag: Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutféra sina kurser.

Malet ar att deltagarna ska slutfora paborjade kurser.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2025

& Andel deltagare som slutfor utbildning p4 allman | Ar 90 %
linje pa vara tva folkhdgskolor.

Aktiviteter Beskrivning

Insatser som medverkar till att 6ka andelen deltagare | Skolorna ser ver vilka fraimjande insatser som med-

som fullfoljer sina kurser. verkar till att deltagare fullfoljer sina kurser.
Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 9(26)

46



Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag: Bidra till 6kad kapacitet i den digitala omstallningen bland sma och

medelstora foretag.

Det finns ett stort behov hos smé och medelstora foretag att 6ka sin forméga att bidra till och dra nytta
av digital omstéllning. I Kompetensbarometern, som visar arbetsgivares kompetensbehov, lyfter
samtliga branscher en avsaknad av kompetens inom digitalisering och Al.

Aktiviteter

Beskrivning

Erbjuda riktat foretagsstod i form av
affarsutvecklingscheckar.

Region Jonkopings 14n erbjuder i samarbete med
Tillvaxtverket och Almi foretagsstod som kan sokas
av foretag som vill utveckla sin verksamhet genom
att ta del av externa resurser.

Undersoka varfor foretag inte fullt ut utnyttjar digita-
lisering och tillsammans med kommunerna identifi-
era hinder och behov for att frimja digital utveckling.

Paborja ett projekt som kommer att drivas av
Regional utveckling.

Uppdrag: Fasa ut mindre vardeskapande arbetssatt.

Att aktivt arbeta med att fasa ut mindre virdeskapande arbetssétt i Region Jonkoping léns verksam-

heter.

Aktiviteter

Beskrivning

Infora digital signering av dokument.

Digital signering av dokument forenklar och under-
lattar kontakterna med privatpersoner, som till exem-
pel vardnadshavare och elever/deltagare pa Regions
Jonkdpings léns skolor. Dessutom blir hanteringen
mer siker jAmfort med att forlita sig pa manuell pé-
skrift och hantering via post, vilket sparar bade tid
och pengar.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag: Utveckla arbetet med att initiera och frimja samtal om yttrandefrihet, mang-
fald, demokrati och manskliga rattigheter samt vacka uppmarksambhet for fragorna.

Skapa och genomfora forum dir samtal fors kring yttrandefrihet, méngfald, demokrati och méanskliga

rattigheter.

AKktiviteter

Beskrivning

Genomfora och framja fler samtal i Jonkopings lan
som uppmérksammar kulturens betydelse fér demo-
krati, yttrandefriheten och ménskliga réttigheter.

Exempel pa aktiviteter ar insatsen "Roster for yttran-
defrihet". Under 2025 ar malet att involvera fler av
lanets kulturaktorer i arrangemang dir samtal fors om
demokrati, yttrandefrihet och ménskliga rattigheter.

Synliggdra och frimja nationella minoriteters kultur,
kulturarv och sprék.

I samarbete med representanter for de nationella
minoriteterna, kommuner, kulturinstitutioner, civil-
sambhille och Gvriga berdrda parter genomfora
kunskapshdjande insatser om de nationella minorite-
ternas kultur, kulturarv och sprak.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Aktiviteter

Beskrivning

Utforska och synliggdra bibliotekens demokratiska
uppdrag tillsammans med folkbiblioteken.

Efter projektet Biblioteken som tankesmedjor
fortsatter Biblioteksutveckling arbetet kring biblio-

tekens demokratiska uppdrag tillsammans med folk-
biblioteken. Dialog och kunskapshdjande insatser &r
barande delar.

Uppdrag: Starka och utveckla samt tydliggdra formerna fér samverkan med
civilsamhallet.

En produktiv dialog och samverkan ger lénets civilsamhallesaktorer ett bra utgédngslége att planera
langsiktigt, genomfora fordndringar och mota utmaningar, vilket dr en viktig forutséttning for linets
utveckling. For att na fram till en samverkansmodell med civilsamhéllet, vilket lyfts som en prioriterad
delstrategi i den regionala utvecklingsstrategin, sker kontinuerlig dialog med civilsamhéllets aktorer.

Aktiviteter

Beskrivning

Genomfora dialoger med civilsamhéllet for att ta
fram héllbara strukturer som tar tillvara, stirker och
utvecklar civilsamhéllet.

Hallbara strukturer for dialoger med civilsamhéllet &r
avgorande for att skapa och frimja ett inkluderande
och levande kulturliv. Under aret bjuds civilsam-
hallets olika aktorer in till dialoger for hur strukturer
gemensamt kan tas fram som fraimjar samskapande,
dér bada parter bidrar med perspektiv och kompetens.

Frédmja socialt ansvar, kulturell utveckling och
samhéllsengagemang genom bidragsgivning till civil-
samhéllet.

Handlaggning och stod av bidrag till civilsamhillet &r
en viktig roll for regionen i att frimja socialt ansvar,
kulturell utveckling och samhillsengagemang.

Frémja samverkan med studieforbunden.

Arliga moten med lénets studieforbund ar viktiga for
att frimja samverkan, dela erfarenheter och resurser,
samt diskutera verksamhetsutveckling och policyer.
De ger en plattform for ndtverkande och gemen-
samma projekt, vilket stirker studieférbundens roll i
att framja livslangt larande och méta lokala behov.
Dessa moten bidrar ocksa till att halla deltagarna
informerade om aktuella fragor och trender.

Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag: Etablera en samverkansarena i syfte att samla relevanta aktorer for att

sakerstalla ett samordnat och hallbart arbete avseende den framtida elférsorjningen i
regionen.

Region Jonkdpings 14n ska vara sammankallande och drivande for ett aktivt regionalt arbete for hall-
bar energiforsorjning i ldnet. Arbetet bor i forsta hand ta sin utgangspunkt i att skapa forutséttningar
for den grona omstéllningen inom lénets industri, dess expansion samt skapa attraktionskraft for nya
foretagsetableringar.

Aktiviteter Beskrivning

Etablera och driva en samverkansarena avseende den
framtida elforsorjningen i linet.

Region Jonkopings 14n ska etablera en samverkans-

arena i syfte att samla relevanta aktorer for att sdker-
stdlla ett samordnat och héllbart arbete avseende den
framtida elforsorjningen, dir organisationen ska vara
sammankallande och drivande for ett aktivt regionalt
arbete for hallbar energiforsorjning i Jonkopings lén.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 11(26)
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Aktiviteter Beskrivning

Arbetet bor 1 forsta hand ta sin utgangspunkt i att
skapa forutséttningar for den grona omstéllningen
inom lénets industri, dess expansion samt skapa
attraktionskraft for nya foretagsetableringar.

Uppdrag: Analysera och foéresla Idsningar inom omradet kollektiv hallbar mobilitet.

Genomfora analys och foresla 16sningar inom omrédet kollektiv hallbar mobilitet for att mojliggdra
effektiva, hdlsosamma och klimatneutrala resor som ér tillgédngliga for alla. Uppdraget ska genomforas
i samverkan med kommuner och berérda verksamheter inom Region Jonkopings lén.

Aktiviteter Beskrivning
Analysera och foreslé 16sningar inom omradet Genomfora analys och foreslé 16sningar inom
kollektiv hallbar mobilitet. omradet kollektiv héllbar mobilitet for att mojliggdra

effektiva, hdlsosamma och klimatneutrala resor som
ar tillgéngliga for alla. Uppdraget ska genomforas i
samverkan med kommuner och berdrda verksamheter
inom Region Jonkopings lan.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2025

& Andel ekologiska livsmedel Tertial 65 %

& Koldioxidutslépp frén tjénsteresor, inklusive egna | Ar 0,165 ton
godstransporter per arsarbetare koldioxid/arsarbetare
& Andel svenskproducerat kott, mejeriprodukter och | Tertial 95 %

agg

Uppdrag: Utveckla cirkulara materialfloden och minska mangden avfall.

Andelen cirkuldra materialfloden ska 0ka, avfallsmédngden ska minska och atervinningen ska oka.
Detta bland annat genom att 6ka materialatervinningen av vart avfall, minska anvéindningen av
engangsprodukter samt minimera matsvinn.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2025

VO Matsvinn per restaurangportion Tertial -30 %

Aktiviteter Beskrivning

Genomfora gemensamma kompetensutvecklings- Verksamhetsledning och miljosamordnare planerar

insatser for personal och chefer inom skolkodken tva och genomfor tva ganger per ar

génger per ar. kompetensutvecklingsinsatser till de fyra skolornas
kokspersonal och ledningen for skolkéken. Erfaren-
hetsutbyte och gemensamma dialoger &r viktiga delar
i kompetensutvecklingen. Nyheter och utveckling
inom omradet samt praktiska moment for kdksperso-
nalen planeras ske l6pande.

Uppdrag: Servera maltider som framjar halsosamma matvanor med minskad
klimatpaverkan.
Uppmirksamma invanare om betydelsen av hidlsosamma matvanor, for att forebygga vanliga

folksjukdomar, samt belysa hur hdlsosamma matvanor stimmer 6verens med hallbara matvanor ur ett
miljoperspektiv.
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Mitetal Periodicitet Malvirde 2025
VO Genomsnittlig klimatpaverkan, kg CO2-ekv/kg Tertial 1,91

livsmedel

Aktiviteter Beskrivning

Genomfora gemensamma kompetensutvecklings-
insatser for personal och chefer inom skolkdken tva
ganger per ar.

Verksamhetsledning och miljosamordnare planerar
och genomfor tva ganger per ar
kompetensutvecklingsinsatser till de fyra skolornas
kdkspersonal och ledningen for skolkdken. Erfaren-
hetsutbyte och gemensamma dialoger &r viktiga delar
i kompetensutvecklingen. Nyheter och utveckling
inom omradet samt praktiska moment for kdksperso-
nalen planeras ske 16pande.

Framgangsfaktorer: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU

erbjuder

Uppdrag: Integrera EU-fragor i ordinarie planerings-, lednings- och

uppfoljningsarbete.

Region Jonkdpings lin ska se EU-fragor och EU-finansiering som en integrerad del (den fjdrde nivan)

i Region Jonkoping lidns arbete.

Aktiviteter

Beskrivning

Genom medlemskap i Sméaland Blekinge Halland
South Sweden (SBHSS) med kontor i Bryssel och
Assembly of European Regions (AER) stiarka Region
Jonkopings ldns arbete pa europeisk niva genom
omvirldsbevakning, erfarenhetsutbyte, partnerskap
och péaverkansarbete.

Region Jonkopings 14n arbetar tillsammans med
andra regioner inom SBHSS. Det gemensamma arbe-
tet utgar fran arligen framtagen verksamhetsplan.
Fokus &r pa samverkan och paverkansarbete.
Medlemskapet i AER ger mojlighet till erfarenhets-
utbyte med regioner bade inom EU och europeiska
regioner som inte &r medlemmar i unionen.

I revidering av den regionala utvecklingsstrategin
sakerstélla mdjligheten att det regionala utvecklings-
arbetet bidrar till ett hallbart EU och drar nytta av de
resurser som EU erbjuder.

Regionstyrelsen har tagit beslut om revidering av den
regionala utvecklingsstrategin. For ett framgéangsrikt
regionalt utvecklingsarbete behdver europeiska
perspektiv integreras i strategin. Koppling till den
regionala utvecklingsstrategin ar en forutséttning for
projekt som beviljas finansiering inom EU: regional
fond och EU:s regionalfond. Den reviderade strategin
forvéntas tillsammans med andra regionala utveckl-
ingsstrategier i Smaland och Oarna utgdra grunden
for utformning av program och handlingsplaner for
EU:s programperiod 2028-2034.

Genom vérdskapet for Europa Direkt Jonkopings lan
anordna insatser for att bade 6ka kunskapen om EU,
dess politik och prioriteringar och for att tydliggdra
sambandet mellan EU-fragor och regionala utveckl-
ingsfragor.

Denna aktivitet innefattar dels att visa hur EU paver-
kar lokala och regionala fragor, dels att frimja en
lokal dialog om EU-fragor som ér relevanta for
Jonkopings lén.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstédjande arbete

Uppdrag: Etablera effektiva strukturer for validering for att 6ka mdjligheten att
tillvarata alla lansinvanares potential och kompetens.

De valideringsmodeller som finns pa plats, t.ex. branschvis, tydliggors och kopplas samman med
valideringsmdjligheter och kompetensutveckling inom t.ex. vuxenutbildning, folkbildning, yrkeshog-
skolor och hogskoleutbildningar. Matchning pa arbetsmarknaden forbéttras och livsldngt larande
mojliggdrs. P4 sikt utjimnas utbildningsklyftor och utbildningsnivan i hela lidnet okar.

Aktiviteter

Beskrivning

Bidra med resurser runt testcentren i lanet for att 6ka
nyttjandet av branschvalidering.

For att 6ka nyttjandet av branschvalidering vid ldnets
testcenter kan man tillhandahélla finansiering,
utbildningsinsatser och information till féretag och
arbetssokande. Genom samarbete med arbetsgivare,
forbéttrade tjénster vid testcentren och uppfoljnings-
stod efter validering kan fler se fordelarna och
anvinda validering for kompetensutveckling.

Anvianda valideringsprojektets mdotesplats for att
utvixla kunskaper och erfarenheter och starka kopp-
lingen mellan bransch- och utbildningsvalidering.

Region Jonkopings 14n anvénder valideringspro-
jektets motesplats genom att halla regelbundna
workshops, bilda samarbetsgrupper och skapa en
digital plattform for kontinuerligt kunskapsutbyte.
Genom att involvera fler aktérer och folja upp resul-
tat stirks samarbetet mellan bransch- och
utbildningsvalidering.

Uppdrag: Arligen tillhandahélla bedémningar av lanets kompetensbehov inom
offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser. Utifran detta tas framtidsspaning fram en gang per

mandatperiod.

Kompetensbehoven tydliggors i Kompetensbarometern dir dversikt lédnsvis, delregionalt och
kommunalt mojliggors. Underlaget kan anvéndas av arbetsgivare och kan utgéra underlag gillande
dimensionering och genomférande av utbildningar. Det 6kar forutsdttningarna for larositens
mdjligheter att stirka det regionala kompetensforsorjningsarbetet och bidrar till att utbildningar pa
olika nivaer som ar anpassade efter arbetsmarknadens behov erbjuds.

AKktiviteter

Beskrivning

Arbeta utifran den faststidllda kompetensforsorjnings-
planen och dess fokusomraden.

Region Jonkdpings lédns antagna komptensforsorj-
ningsplan pekar ut fyra prioriterade fokusomraden
under perioden 2024-2028. Det handlar om att
beddma och kommunicera lénets utbildningsbehov,
stirka lénets infrastruktur och livslangt larande,
stodja kompetensforsorjningsarbetet inom den smarta
specialiseringsstrategin samt sprida kunskap om
kompetensforsorjningsarbetet i ldnet.

Utveckla och testa nya metoder for framtagande av
lanets kompetensforsérjningsbehov.

Aktorerna i lanet behover utveckla och testa nya
metoder for att identifiera ldnets kompetensforsorj-
ningsbehov for att béttre matcha arbetsmarknadens
krav och langsiktiga utveckling. Detta gor att utbild-
ningar och resurser kan anpassas till verkliga kompe-
tensbrister, stirka néringslivet och 6ka sysselsétt-
ningen i ldnet. Nya metoder kan ocksé ge mer flex-
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Aktiviteter

Beskrivning

ibla och aktuella verktyg for att méta framtidens for-
anderliga kompetenskrav.

Uppdrag: Skapa férutsattningar for 6kad omstaliningsférmaga och

forsorjningsférmaga.

Formagan till omstillning i néringslivet, vilken ar avgorande for en stark konkurrenskraft, kan dka
genom olika foretagsframjande insatser, inte minst genom forskning och utveckling samt interaktion
mellan néringsliv och akademi. Lanets omstéillningskapacitet kan 6ka genom ett mer diversifierat
néringsliv med fler hogteknologiska tillverkningsforetag och fler kunskapsintensiva tjénsteforetag.
Omstillningsformagan kan fungera som ett led i stiarkt beredskap utifran omvérldshéndelser, vars pa-

verkan pa lanet blir alltmer ofSrutségbara.

Aktiviteter

Beskrivning

Utveckla det paborjade arbetet med att stirka eko-
systemet runt ldnets innovationssystem kopplat till
néringslivsutveckling.

Att utveckla ekosystemet kring linets innovations-
system dr avgorande for att stirka kopplingen till
nédringslivsutvecklingen, sirskilt i en tid dar om-

vérldsfaktorer som globalisering, digitalisering och
klimatomstéllning fordndrar spelreglerna. Ett starkt
innovationssystem hjélper foretag att navigera dessa
forandringar genom att mojliggoéra snabbare anpass-
ningar till ny teknik, hallbarhetskrav och marknads-
skiften. Genom samarbete mellan néringsliv, akademi
och offentlig sektor kan kunskap och resurser
effektivt delas, vilket underléttar foretagens anpass-
ningsbehov till nya omvarldsforutsdttningar. Detta
gynnar bade foretagens konkurrenskraft och lanets
langsiktiga tillvéxt och attraktivitet.

Bidra till resurser i form av omvérldsbevakning samt
projekt som skapar omstéllningskraft.

Region Jonkopings léns roll &r att bygga kapacitet
genom att bidra med resurser for omvérldsbevakning
och omstallningsprojekt, vilket ar avgorande for fore-
tagens anpassningsbehov. Detta mojliggdr snabb
identifiering av fordndringar, riskhantering och
framjar innovation genom samverkan mellan aktorer.

Uppdrag: Skapa férutsattningar i lanet for att attrahera foretagsetableringar och
finansiella investeringar samt verka for att féretag stannar kvar i lanet.

For omradet krivs samverkan 6ver kommunala och regionala grénser. Ett samordnat och enat ldn som
samverkar i en storre geografi okar forutséttningarna for att dra nytta av och bidra i arbetet med den
nationella strategin for utrikeshandel, investeringar och global konkurrenskraft. I arbetet & medlem-
skapet i Business Sweden centralt liksom det kontinuerliga arbetet med det foretagsframjande
systemet samt samverkan mellan ldnets kommuner.

Aktiviteter Beskrivning

Skapa en plattform for foretagsetableringar och
finansiella investeringar i ldnet i samverkan med
kommunerna.

Att skapa en plattform for foretagsetableringar och
finansiella investeringar i Jonkopings ldn i samverkan
med kommunerna dr avgorande for att oka tillvixten
och sysselsittningen. Genom att marknadsfora lénet
som en attraktiv plats for investeringar kan man for-
battra samverkan, attrahera fler investerare och skapa
innovativa 16sningar. Detta bidrar till en hallbar och
dynamisk affarsmiljo i regionen.
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Uppdrag: Arbeta med de styrkeomraden som faststélls i den smarta specialiserings-
strategin och att inom dessa skapa forutsattningar for specialisering inom respektive
omrade och utifran det bygga kapacitet for europeisk samverkan.

For respektive styrkeomrade och mellan styrkeomraden krdvs samordning, foretagsfraimjande insatser,
interaktion med forskning och ett kompetensforsorjningsperspektiv. Detta 6kar formégan att fran
styrkeomraden utveckla specialisering. En storre geografi med ett totalt sett starkare néringsliv har
konstaterats som en framgéng. Med denna utgdngspunkt bedrivs arbetet genom interregional samver-
kan i Sméland och Oarna. For att bidra till och dra nytta av den europeiska arenan anvinds Smaland
Blekinge Halland South Sweden med kontor i Bryssel.

AKktiviteter

Beskrivning

Driva kapacitetshdjande insatser kopplat till samver-
kansplattformen inom Smaland och darna.

Arbetet utgér i fran samverkansplattformen inom
Smaland och darna, ddr alla parter kraftsamlar till-
sammans runt prioriterade utvecklingsomraden
kopplat till smart specialisering.

Hoja kapaciteten i det foretagsframjande systemet for
att driva projekt i europeisk samverkan och
konkurrens.

Att hoja kapaciteten i det foretagsfrimjande systemet
for europeiska projekt blir allt viktigare i kommande
program, dir samverkan ar nyckeln. Detta ger till-
géang till EU-finansiering, 6kar kompetens och
innovation, skapar internationella natverk och stérker
lanets attraktivitet, vilket gor foretagen mer konkur-
renskraftiga och anpassningsbara i en globaliserad
ekonomi.

Ta fram utvecklingsagendor for respektive styrke-
omrade att de ligger till grund for kommande specia-
liseringar.

Grunden i samverkansplattformen ar att jobba fram
utvecklingsagendor som tar sikte pa innovations-
drivna aktiviteter som drivs av ndringslivsnira
aktorer.

Uppdrag: Skapa foérutsattningar for att utveckla naturbruksskolorna till kompetens-

centrum fér de gréna naringarna.

For detta behover tillimpad forskning, forsoksverksamheter, 6ppna testbidddar och kompetens-
utveckling utvecklas pé skolorna i samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och naringsliv.
Resurser behovs for investeringar, projektledning och kompetensutveckling. Stark konkurrenskraft
och innovation inom grona néringar starker lanets formaga att mota omvérldshéndelser som hastigt
kan forandra behovet av alltmer egenproducerade livsmedel.

Aktiviteter

Beskrivning

Kartlagga befintliga forutsittningar for utveckling
och frdmja innovationsskapande idéer inom de grona
niringarna pa naturbruksskolorna.

Genom det samverkansavtal som finns uppréttat
mellan Region Jonkdpings 14n och lénets 13
kommuner ska Region Jonkopings 14n bidra till att
utveckla skolorna som kompetenscentra for de grona
ndringarna. I verksamhetsinriktningen som &r en
bilaga till samverkansavtalet ska skolorna utveckla
samverkan och innovation. Det goda fortroendet i
samverkan ska pragla avtalsperioden. Samarbetet
mellan aktérerna fran kommuner, organisationer,
akademi, niringsliv och branschforetridare ska ut-
vecklas. Syftet ska vara dels information och éter-
koppling men framst ett 16pande gemensamt arbete
for verksamhetsutveckling.

Néringens delaktighet dr en forutséttning for att skapa
relevanta utbildningar, dir lyhordhet for bransch-
behov dr utgdngspunkten. Denna delaktighet utveck-
las bland annat genom Programrad och med det
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Aktiviteter

Beskrivning

lokala néringslivet genom en aktiv APL-verksamhet.
Samverkan med leverantdrer samt forskningscentra
anvénds som ett sétt att driva kunskapsutvecklingen
framat till bade elevernas, personalens och branscher-
nas forman. Naturbruksskolorna ska ytterligare ut-
veckla sin roll som kompetenscentrum for de grona
niringarna. Skolorna kan exempelvis fungera som
Oppna testbaddar for innovation och utveckling, dér
utvecklingsaktorer tillsammans med aktorer fran
grona ndringar kan realisera idéer och 10sningar uti-
fran verkliga behov. Naturbruksskolorna ska ses som
resurser i bade det regionala utvecklingsarbetet och
till enskilda kommuner. Omraden som digitalisering,
automation, robotisering och Al utvecklas i snabb
takt. Kompetens for att hantera den digitala och
tekniska utvecklingen behdvs, dir elevers kunskap
ska matcha utvecklingen inom de gréna niringarna.
Det kan handla om nya odlingsmetoder, férdndrad
djurhéllning eller skogsbruk enligt nya moderna
metoder. Den snabba utvecklingen kréver 16pande
omvirldsbevakning, flexibilitet och god kunskap om
branschens utveckling.

Uppdrag: Tillsammans med lanets kommuner arbeta med en hallbar och
inkluderande platsutveckling utifran lanets specifika férutsattningar.

Genom fokus pa platsutveckling skapas attraktivitet for boende, besokare, foretag och investeringar.
Platsutvecklingsbegreppet dppnar upp for att t.ex. kulturutveckling, niringslivsutveckling, landsbygds-
utveckling, och besdksniringsutveckling gemensamt stirker och utvecklar ldnet. Genom plats-
utveckling finns mojligheter att stdrka demokrati och att méta samhéllsutmaningar pé ett inkluderande

sétt.

AKktiviteter

Beskrivning

Genomfora kunskapshdjande insatser till lédnets
kommuner och det foretagsfrimjande systemet i syfte
att 6ka kunskapen om platsutveckling.

Aktiviteten ligger i linje med Region Jonkopings lans
uppdrag att ta fram och arbeta med en besdksnérings-
strategi.

Ta fram en gemensam modell for platsutveckling
genom arbetsmetoden tjanstedesign.

Att ta fram en gemensam modell for platsutveckling
med tjdnstedesign som arbetsmetod innebér att skapa
en process dir behov och upplevelser hos invénare,
foretag och besdkare sétts i centrum. Tjanstedesign &r
en anvindarcentrerad metod for att utveckla tjénster
och 16sningar genom att fokusera pé anvéndarnas
behov, vilket kan tillimpas i platsutveckling for att
skapa attraktiva, funktionella och levande platser.

Ta fram kunskapsunderlag om platsbundna foretag
och deras behov av stdd for foretagsutveckling och
innovation.

Ett kunskapsunderlag om platsbundna foretags olika
behov av stod for utveckling och innovation ar viktigt
for att skapa mer traffsdkra stodinsatser, effektiv
resursfordelning och stirka den lokala ekonomin. Det
framjar dven foretagens innovation, anpassnings-
formaga och mdjliggor nétverk och samverkan som
bidrar till langsiktig regional tillvéxt och konkurrens-
kraft.
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Uppdrag: Arbeta med landsbygdsutveckling for att ta tillvara hela lanets utvecklings-
kraft och sysselsattningsmojligheter och for att skapa likvardiga maojligheter for lanets

invanare.

Centralt for en stark landsbygdsutveckling dr samverkan och att initiera utvecklingsinsatser utifran
platsens forutsittningar och utmaningar. Ett konkret verktyg dr mojligheten att ge stod 4t kommersiell
service, vilket dr bade ett ndringslivsfrimjande stod och ett stod som mojliggor tillgang till service for

lanets invanare.

Aktiviteter

Beskrivning

Utveckla handlaggningsprocessen och anpassa
stodinsatserna inom kommersiell service.

Processen for stdd och handlédggning av bidrag inom
kommersiell service inkluderar flera steg. Forst infor-
meras foretag om bidragsmdjligheter och skickar in
ansokningar som beskriver deras behov. Handldggare
granskar ansokningarna och bedémer foretagens
betydelse for lokalsamhillet. Om en ansékan god-
kénns beviljas bidraget for specifika atgarder, som
driftstod eller utvecklingsprojekt. Foretagen rapporte-
rar sedan resultat for att sékerstélla korrekt anvénd-
ning av stddet. Insamlad data anvénds for att utveckla
handldggningsprocessen och anpassa stodinsatserna.

Genomfora nitverkstraffar for handlare och kommu-
nernas kontaktpersoner for landsbygdsfragor.

Att genomfora nétverkstraffar for handlare och
kommunernas kontaktpersoner for landsbygdsfragor
ar viktigt for att frimja kunskapsutbyte och stérka
samarbetet mellan aktorerna. Traffarna hjélper till att
identifiera specifika behov och utmaningar fo6r hand-
lare, okar synligheten for lokala foretag och fradmjar
innovation genom utbyte av idéer. Genom att skapa
en starkare gemenskap kan aktorerna arbeta tillsam-
mans for att utveckla och stédja landsbygden.

Uppdrag: Starka alla barn och ungas mojlighet att ta del av och skapa kultur i
Jonkdpings lan oberoende av socioekonomiska och geografiska férutsattningar.

Kultur till och for barn och unga ér prioriterat. Alla barn har, enligt lag, en demokratisk rétt till kultur
och ska ha likvirdiga moéjligheter att utvecklas. Utifran ett tillgdnglighetsperspektiv ar det viktigt att
det finns en méngfald av kultur for en mangfald av barn och unga. Kulturrétten r en ny satsning som

ska arbeta med dessa fragor.

Aktiviteter

Beskrivning

Stirka och stimulera folkbibliotekens arbete med
tidiga insatser for sma barns sprakutveckling.

Biblioteksutveckling driver samverkan mellan de
verksambheter i Region Jonkdpings 1dn som finns med
i Spréklust (familjecentral, Rehabiliteringscentrum
och Habiliteringscentrum). Spraklust knyter an till
den nationella satsningen Bokstart och bestar av in-
satser for barn och deras nirstaende vuxna, i syfte att
lagga grunden for en god sprakutveckling hos alla
barn i lénet.

Biblioteksutveckling bidrar till de gemensamma
Spraklustinsatserna genom att ha dialog med och
stodja folkbiblioteken i lénet i deras arbete med smé
barns sprak- och lasutveckling.

Stirka och utveckla formerna for dialogen med barn
och unga.

Under 2024 genomfordes idéverkstdder med unga om
makt, inflytande och kultur. Erfarenheterna och den
inhdmtade kunskapen fran idéverkstidderna ar
underlag for det fortsatta arbetet med att ta fram och
utveckla formerna for dialog som stirker barn- och
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Aktiviteter Beskrivning

ungas inflytande. Arbete ska genomforas i samverkan
med mélgruppen, kommuner, aktérer inom folkbild-
ning och 6vrigt civilsamhélle.

Bidra till att fortbildningsinsatser genomfors for Under 2025 intensifieras samarbetet med Stockholms
pedagoger inom konstomradena. Konstnirliga Hogskola genom en planerad hogskole-
kurs pa 7,5 hp for danspedagoger. Under aret under-
s0ks mojligheterna att utveckla och inféra kompe-
tenshojande insatser for kulturpedagoger inom fler
konstomréden.

Uppdrag: Starka den kulturella infrastrukturen.

Region Jonkopings 14n ska bidra till att utveckla fler kulturella métesplatser, frimja kulturskapares
villkor, frémja arrangdrskap och publikutveckling i hela lénet samt utveckla kommunernas kapacitet
att ta emot professionell kultur som kan spridas utanfor den egna kommunen.

Aktiviteter Beskrivning

Framja kulturskapares villkor. Under 2025 inf6rs ett stdd till utstéllningsarrangdrer
for medverkansersattning till anlitade konstnérer.
Stodet syftar till att stérka konstnérers villkor, skapa
forutséttningar for utstdllningsarrangorer att utveckla
sin verksamhet och ge mojlighet f6r den konst-
intresserade allménheten att mota konstnérer.

Utveckla majligheten till fler hogre konstnérliga Eftersom det saknas hogre konstnirliga utbildningar i
utbildningar i ldnet. Jonkopings ldn ér det viktigt att se Gver forutséttning-
arna for ett mer utvecklat samarbete med de etable-
rade konstnérliga utbildningarna i Sverige. Det lang-
siktiga malet &r att fa en sammanhallen utbildnings-
kedja fran kulturskolorna, gymnasieskolor med
estetiska program, folkhogskolor, YH-utbildningar
till stabila samarbeten med de etablerade konstnérliga
hogskole- och universitetsutbildningarna.

Utveckla fler kulturella motesplatser. En del av arbetet med att utveckla kulturella métes-
platser sker genom residensprogram, workshops och
nitverksmdten som stirker samhorighet och innovat-
ion. Under pagaende kulturplanperiod sker en
pataglig utveckling inom detta omrade. Residens-
programmet AiR-Sméland gar in i sitt andra ar,
samtal fors med aktdrer i lanet om inférandet av
produktionsplattformar i form av kollektivverkstader
(KKV) och inom de flesta av konstomradena finns
det idag aktiva nétverk. Det har utvecklingsarbetet
sker i ndra samarbete och samverkan med lénet olika
aktorer inom kulturomradet.

Uppdrag: Arbeta for en jamnare kdnsfordelning inom utbildning och pa
arbetsmarknaden i linje med mal i lanets jamstalldhetsstrategi.

I lanets jamstélldhetsstrategi framtagen av ldnsstyrelsen beskrivs att arbete behover ske for att
uppmuntra icke-traditionella karridrsval och motverka en kdnssegregerad arbetsmarknad. Vidare
beskrivs att jimstilldhetsperspektivet behdver stérkas i arbetet med utbildning, kompetensforsorjning
och arbetsvillkor i lanet.
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Aktiviteter

Beskrivning

Hoéja medvetenheten om jamstélldhetsmal inom
skolor och arbetsplatser i linet.

Region Jonkopings 14n kommer att utgd i frn befint-
liga nétverk och samverkansstrukturer for att belysa
jamstélldhetsmélen pa olika sitt.

Delta aktivt i ldnsstyrelsens forum for social
hallbarhet.

Att delta aktivt i Forum for social hallbarhet innebér
att engagera sig med olika aktorer for att diskutera
och framja sociala aspekter av hallbar utveckling.
Detta inkluderar att nitverka och samarbeta for att
identifiera gemensamma utmaningar, dela kunskap
och erfarenheter samt utveckla och implementera
projekt som framjar jamlikhet och social réttvisa.
Deltagandet bidrar ocksa till 6kad medvetenhet om
sociala hallbarhetsfragor och mdjligheten att paverka
policyer. Forum for social hallbarhet drivs av léns-
styrelsen i Jonkopings lén.

Uppdrag: Tydlig, tidsatt uppféljning av de projekt som erhallit bidrag under denna
mandatperiod och som kommer att erhalla bidrag inom RU.

Utveckla uppfoljningen och synliggora effekterna av finansiering till insatser kopplade till den

regionala utvecklingsstrategin.

Aktiviteter

Beskrivning

Fortsitta arbetet med att utveckla finansierings-
portfoljen.

Finansieringsportf6ljen, utifran klassificering, visar
en samlad bild av projekt som beviljats finansiering
genom 1.1-medel. Enligt lag och forordning ska
regionalt utvecklingsansvarig aktdr besluta om medel
for regionalt tillvixtarbete (sa kallade statliga 1.1.-
medel). Beviljade medel ska bida till genomférandet
av den regionala utvecklingsstrategin. Arbetet ater-
rapporteras till beslutande ndmnder enligt &rshjul.
Beslut tas i nimnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet och i ndmnden for trafik, infrastruk-
tur och milj6.

Synliggora hur projekt som beviljas finansiering
genom 1.1-medel bidrar till den regionala utveckl-
ingsstrategin och vilka effekter som skapas i det
regionala utvecklingsuppdraget.

Finansiering &r ett av de viktigaste verktygen i det
regionala utvecklingsarbetet. Finansieringen skapar
effekt inom samtliga omraden i den regionala
utvecklingsstrategin.

Uppdrag: Utveckla kommunikationsinsatserna kopplat till bidrag och finansiering for
att tillgangliggora det regionala utvecklingskapitalet.

Tydliggoéra och kommunicera vilka medel som finns att s6ka och kriterier for dessa.

AKktiviteter

Beskrivning

Genomfora en versyn av befintlig information kring
bidragsgivning och finansiering pé befintliga webb-
sidor.

Information om bidragsgivning och finansiering ses
over 1 samband med en allmén dversyn av
information.

Genomfora informationsinsatser kring finansierings-
mdjligheter med utgdngspunkt utifran den regionala
utvecklingsstrategin.

Informationstillfillen genomfors sarskilt med fokus
pa finansiering utifran sakomraden. Information om
finansiering integreras ocksé i seminarier och nétverk
med fokus pa olika omraden inom regional utveckl-
ing. I samtliga projektdialoger med presumtivt
sokande ar utgdngspunkten den regionala utveckl-
ingsstrategin. Foérutom den finansiering som finns
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Aktiviteter

Beskrivning

tillgénglig pa regional niva omfattas dven
finansiering pa nationell och europeisk niva.

Framgangsfaktorer: Tillganglig sdker och hallbar infrastruktur

Uppdrag: Aktivt driva paverkansarbete for nya stambanor och viktiga vagstrackor i

lanet.

Region Jonkopings ldn ska fortsétta driva pa for att staten ska bygga nya stambanor enligt Sverige-
forhandlingen. Arbete ska ocksé ske for att verka for statlig upprustning av viktiga végstriackor i ldnet.

AKktiviteter

Beskrivning

Driva paverkansarbete for nya stambanor och viktiga
végstrackor i lanet.

Region Jonkdpings 1én ska fortsétta driva pé for att
staten ska bygga nya stambanor enligt
Sverigeforhandlingen. Arbete ska ocksa ske for att
verka for statlig upprustning av viktiga vagstrackor i
lanet.

Uppdrag: Bredda plattformen funktionella samband med fler samhallsbyggnads-

perspektiv.

Den befintliga plattformen omfattar idag transporter och transportinfrastruktur. For att kunna identi-
fiera fler samband inom Jonkopings lidns geografi behover ytterligare perspektiv laggas till.

Aktiviteter

Beskrivning

Bredda plattformen funktionella samband med fler
samhillsbyggnadsperspektiv.

Den befintliga plattformen omfattar idag transporter
och transportinfrastruktur. For att kunna identifiera
fler samband inom Jonkdpings 1dns geografi behover
ytterligare perspektiv laggas till.

Uppdrag: Se dver den regionala bredbandsstrategin i syfte att 6ka tillgangen till
infrastruktur i form av bredband och mobila nat.

Genomfora en 6versyn och vid behov revidera den regionala bredbandsstrategin. Arbetet ska ske i

samverkan med ldnets kommuner.

Aktiviteter

Beskrivning

Genomfora en 6versyn och vid behov revidera den
regionala bredbandsstrategin.

Arbetet ska ske 1 samverkan med ldnets kommuner.

Uppdrag: Kommunicera koldioxidbudgeten till organisationer och invanare inom

ramen for samverkan inom klimatradet.

Lanets koldioxidbudget ger en riktning om hur snabbt omstéllningen behdver ske. Det dr viktigt att
kommunicera resultatet for att stimulera fortsatt omstéllning.

Aktiviteter

Beskrivning

Kommunicera koldioxidbudgeten till organisationer
och invanare inom ramen for samverkan inom
klimatradet.

Lénets koldioxidbudget ger en riktning om hur snabbt
omstillningen behdver ske. Det &r viktigt att
kommunicera resultatet for att stimulera fortsatt
omstillning.
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Uppdrag: Med utgangspunkt i lanets koldioxidbudget framja insatser som skyndar pa
den gréna omstallningen inom omradena transporter och energiintensiva féretag.

Fortsatt stimulera till insatser for att driva pa den grona omstéllningen i ldnet. Det handlar bade om att
stimulera omstéllningsprojekt frén lanets aktorer till att stélla om den egna verksamheten for att

minska klimatpéverkan.

AKktiviteter

Beskrivning

Med utgangspunkt i ldnets koldioxidbudget frimja
insatser som skyndar pa den grona omstéllningen
inom omradena transporter och energiintensiva
foretag.

Fortsatt stimulera till insatser for att driva pa den
grona omstéllningen i ldnet. Det handlar bdde om att
stimulera omstéllningsprojekt fran lanets aktorer till
att stdlla om den egna verksamheten for att minska
klimatpéverkan.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag: Uppratthalla den pedagogiska kompetensen.

Malet ar att samtliga tillsvidareanstéllda larare inom gymnasiegemensamma émnen ska ha ldrar-

legitimation.
Mitetal Periodicitet Malvirde 2025
& Andel behériga lirare Ar 100 %
Aktiviteter Beskrivning

Vid nyanstillningar sékerstills att behorig personal
anstalls.

Niér sé ar mojligt, anstills endast legitimerade larare.
Om endast obehdriga larare finns i urvalet, anstélls
lararen pa visstid.

Obehorig personal erbjuds kompletterande
utbildning.

I samrad med nérmsta chef erbjuds och planeras
eventuell obehdrig personal att fullgdra sin
utbildning.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Medarbetare

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare med
Sveriges basta arbetsplatser

Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

For att kunna méta invénarnas behov nu och i framtiden behdver vi ha medarbetare med rétt kompe-
tens pa ritt plats. Det handlar om att attrahera nya medarbetare, hitta 16sningar fér bemanning utifran
invanarnas behov, vara en attraktiv arbetsplats dar medarbetarna trivs och utvecklas samt avveckla
kompetens som inte langre behdvs. En stabil bemanning och béttre anvéndning av vara egna resurser
g0r att vi pa sikt kan bli oberoende av hyrpersonal.

Uppdrag: Strategisk kompetensplanering.

Kompetensplanering dr Region Jonkdpings ldns gemensamma arbetssitt for att ta reda pd om de resur-
ser som finns moéter invanarnas behov idag och i framtiden. Med utgangspunkt i analysen arbetar
chefer och verksambheter pa olika nivder i organisationen med aktiviteter och atgérder for att mota
kompetensbehovet pa 1dng och kort sikt.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2025

& Personalomsittning (andel externa avgangar exkl. | Tertial 5%
pension) under de senaste 12 ménaderna

Aktiviteter Beskrivning

Genomfora kompetensplanering Genomfora kompetensplanering och anvénda fram-
tagen kompetensforsorjningsplan.

Framgangsfaktorer: En god arbetsmiljo och halsa

Attraktiva arbetsplatser med arbetsgléddje, trygghet och en god arbetsmiljo &r viktigt for att kunna attra-
hera och behélla medarbetare. Genom att aktivt arbeta med arbetsmiljon ger chefen sina medarbetare
de basta forutsittningarna for att ma bra, utvecklas, prestera bra och trivas pa jobbet. Med ett gott
arbetsklimat, goda arbetsvillkor och forutsittningar for personlig och professionell utveckling skapar
vi hilsofrdmjande arbetsplatser och ett héllbart arbetsliv for vara medarbetare.

Uppdrag: Ett systematiskt arbetsmiljdarbete med utgangspunkt i friskfaktorerna.

De atta friskfaktorerna dr Region Jonkdping ldns gemensamma arbetssétt for hur vi systematiskt
skapar bésta arbetsplatsen. Friskfaktorerna sammanfattar de forutsittningar som forskning visar
behover finnas pé en arbetsplats for att medarbetarna ska ma bra, utvecklas, prestera bra och trivas.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2025

& Andel heltidsanstiillda Tertial 91 %

o Personalhiilsa - Sjukfranvaro % Tertial 5,5%

Aktiviteter Beskrivning

Implementera en systematik for arbetsmiljoarbete. Utifrén regionens rutiner och strukturer implementera
ett systematiskt arbetsmiljéarbete inom var
organisation.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 24(26)
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Framgangsfaktorer: Framjar kreativitet och delaktighet

Delaktiga och engagerade medarbetare &r en forutséttning for att utveckla och forbattra verksamheten.
Cheferna ska ha forutséttningar att vara tillgéngliga, tydliggdra mal, inspirera och visa vigen. Det
skapar en kultur som framjar jimlikhet, kreativitet, innovation och stidndiga forbattringar. Da far vi
arbetsplatser med engagerade medarbetare som trivs, ar stolta ver sitt arbete och delaktiga i

utvecklingen.

Miitetal Periodicitet Milvirde 2025

o Arbetstillfredsstillelse (HME) Ar 80 %

& Andel chefer med 10-35 medarbetare Tertial 80 %

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 25(26)
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Miitetal Periodicitet Milvérde 2025
o Ekonomi i balans Ménad 0 tkr

& Prognos Tertial 0 tkr
Aktiviteter Beskrivning

Handlingsplan for ekonomi i balans Vid obalans uppréttas handlingsplan.

Uppdrag: Utdkning av bidrag till ideella féreningar och studieférbund

Att stodja civilsamhillet i1 forebyggande och hdlsofrimjande insatser i syfte att uppna regionens vision

”For ett bra liv 1 en attraktiv region”.

AKktiviteter

Beskrivning

Riktat stod till prioriterade delar av civilsamhallet
efter genomford kartldggning.

Efter en kartlaggning av nuvarande bidrag struktur
och effekter sé ska det utokande bidraget anviandas
till prioriterade insatser som skapar mest vérde for
lanet.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 124

Remiss - En modern krisreglering for verksamheter pa

skolomradet
Diarienummer: RJL 2024/3344

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande yttrande som svar till
Utbildningsdepartementet.

Sammanfattning
Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig ver remiss av
promemorian En modern krisreglering f6r verksamheter pa skolomradet.

Promemorian innehaller forslag som syftar till att modernisera
forfattningsregleringen av verksamheter pa skolomrédet vid fredstida
krissituationer och hojd beredskap.

Som huvudman for gymnasieutbildning pd naturbruksgymnasium samt
offentligt d4gda folkhogskolor, vilkomnar Region Jonkdpings 1an
utredningens ansats att tydliggora och stérka alla skolhuvudménnens ansvar
1 hindelse av krissituationer. Region Jonkopings lén ser positivt pd forslaget
om en moderniserad krisreglering som omfattar bade systematik och
ansvarsfordelning. Utredningen belyser viktiga aspekter kring hur skolor ska
kunna upprétthalla verksamheten under fredstida kriser och ytterst krig,
samt understryker behovet av samverkan mellan olika aktorer.
Forandringarna foreslas trida i kraft den 1 januari 2026.

Beslutsunderlag
e Remissmissiv 2024-11-05 - En modern krisreglering for
verksamheter pa skolomradet
o Forslag till yttrande Remiss av promemorian — En modern
krisreglering for verksamheter pa skolomradet
e Remiss av promemorian - En modern krisreglering for verksamheter
pa skolomradet

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ | Region MISSIV 1(3)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-05 RIL 2024/3344

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

En modern krisreglering for
verksamheter pa skolomradet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande yttrande som svar till Utbildningsdepartementet

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn har getts mojlighet att yttra sig over remiss av
promemorian En modern krisreglering for verksamheter pé skolomrédet.

Promemorian innehéller forslag som syftar till att modernisera
forfattningsregleringen av verksamheter pa skolomréadet vid fredstida
krissituationer och hojd beredskap.

Som huvudman for gymnasieutbildning pd naturbruksgymnasium samt offentligt
dgda folkhogskolor, vilkomnar Region Jonkdpings 14n utredningens ansats att
tydliggora och stérka alla skolhuvudménnens ansvar i hindelse av krissituationer.
Region Jonkopings l4n ser positivt pa forslaget om en moderniserad krisreglering
som omfattar bade systematik och ansvarsfordelning. Utredningen belyser viktiga
aspekter kring hur skolor ska kunna uppritthalla verksamheten under fredstida
kriser och ytterst krig, samt understryker behovet av samverkan mellan olika
aktorer.

Forandringarna foreslas triada i1 kraft den 1 januari 2026.

Arendebeskrivning

Promemorian, En modern krisreglering for verksamheter pa skolomradet har
ansatsen att tydliggora och stirka skolhuvudméannens ansvar i hindelse av
krissituationer.

En ny reglering foreslds ersitta de tva nu géllande férordningarna pd omradet och
ska tilldmpas vid en fredstida krissituation eller nir regeringen har beslutat att det
rader hojd beredskap.

Kommuner foreslas fa ett samordningsansvar for att sékerstélla att barn vars
vardnadshavare arbetar inom samhéllsviktiga yrken far omsorg och att
skolpliktiga barn far sin utbildning dven vid kris.

Regleringen mdjliggor dvergng till fjérr-och distansundervisning under kriser
och vid allvarliga lokala storningar, sa att utbildning kan bedrivas dven om skolor
maste stinga tillfalligt.
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[ | Region MISSIV 2(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3344

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) foreslas fa ansvar for att
exempelvis definiera vilka samhéllsviktiga utbildningar, sd som gymnasiala
utbildningar for exempelvis vardpersonal, som ska prioriteras vid kris.

Vidare foreslds att ett nytt begrepp infors i skollagen, allvarliga stérningar av
lokal art, som &r tankt att tillampa vid krissituationer som inte uppfyller
kriterierna for en fredstida krissituation men dnda paverkar huvudmains
mojligheter att bedriva undervisning i lokalerna.

Forandringarna foreslas triada i1 kraft den 1 januari 2026.

Region Jonkopings 1é4n vilkomnar utredningens ansats att tydliggora och stirka
skolhuvudméinnens ansvar i handelse av krissituationer. Region Jonkopings ldn
ser positivt pa forslaget om en moderniserad krisreglering som omfattar bade
systematik och ansvarsfordelning. Utredningen belyser viktiga aspekter kring hur
skolor ska kunna upprétthalla verksamheten under fredstida kriser och ytterst krig,
samt understryker behovet av samverkan mellan olika aktorer.

Eftersom skolomradet dr komplext med olika former av huvudmén och nuvarande
foreskrifter och regleringar framst bygger pa statlig och kommunal struktur ser
Region Jonkopings 14n som offentlig, regional huvudman for
naturbruksgymnasium och folkhdgskolor att utredningen ger en 6kad tydlighet,
medverkan och ansvar for alla skolhuvudmén. Region Jonkopings ldn ser ocksé
positivt pa att det tydliggdrs att kommuner vid fredstida krissituationer och hojd
beredskap ges ett samordningsansvar for kommunikation och information till
samtliga huvudmén som bedriver verksamhet pd skolomradet.

Region Jonkopings lén ser att det dr av sérskild betydelse att krisregleringen tar
hinsyn till praktiska och arbetsplatsférlagda moment (APL), som utgor en central
del i utbildningens struktur. Region Jonkdpings 1dn vill podngtera att vid en
krissituation méste det finnas en planering for hur dessa moment kan ersittas eller
genomforas med alternativa 16sningar. Detta kan innebdra behov av digitala
alternativ, men ocksa okad flexibilitet i bedomningen av elevens prestation.
Region Jonkopings lén vill dven betona vikten av tydliga rutiner och stéd fran
nationella myndigheter, samt behovet av att i forvidg forankra
krishanteringsstrategier med arbetsplatser som &r involverade 1 APL-
verksamheten. Naturbruksskolor generellt bor ocksa involveras i de
lageskommuner som skolorna finns i for att medverka till forberedelser vid
fredstida krissituationer och hojd beredskap. Naturbruksskolor med stora djur-,
mark- och skogsbeséttningar har en samhallsviktig roll att upprétthélla och
verksamheter som maste fungera dagligen, aret runt. Skolorna har ocksé stora
bestand av fordon och maskinell utrustning, vilka kan bidra i samhéllsviktiga
situationer i ndromradet. De elever som utbildas inom naturbruksprogrammets
olika inriktningar kan ocksa ha en viktig roll att spela, vid allvarligare
krissituationer i sina folkbokforingskommuner med kompetenser som kan komma
det lokala ndringslivet till del, ddrav ser Region Jonkopings 1dn som huvudman att
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och kommunernas
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[ | Region MISSIV 3(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3344

samordningsansvar kan bidra till férberedande samordning som stérker att
kompetenser och resurser anvinds pa ett effektivt sitt.

Region Jonkopings ldn ser positivt pa forslagen som syftar till att framst fortsatt
kunna bedriva skolverksamhet och att vid behov kunna gora avvikelser fran
ordinarie foreskrifter och dverga till fjarr- eller distansundervisning.

Folkhogskolornas unika roll som bade utbildnings- och bildningsaktorer innebér
att det krdvs en sérskild analys av hur krisregleringen kan péverka deras
forutsattningar att verka. Har bor sérskild hénsyn tas till malgruppernas varierande
behov. Vi ser ett behov av att krisregleringen sikerstiller stod for deltagare med
sdrskilda behov samt att samverkan med regionala huvudmaén stéirks.

Region Jonkopings ldn anser att utredningen "En modern krisreglering for
verksamheter pd skolomradet" har tagit viktiga steg i ritt riktning. Forslagen
stodjer en 6kad beredskap och tydligare ansvarsfordelning, men det behdvs mer
detaljerade riktlinjer for praktiska moment, specifika utbildningsformer som
folkhdgskolor, samt en dkad nationell samordning och ekonomiska resurser.

Beslutsunderlag
e Remissmissiv 2024-11-05 - En modern krisreglering for verksamheter pa
skolomradet

e Forslag till yttrande Remiss av promemorian — En modern krisreglering
for verksamheter pa skolomradet

e Remiss av promemorian - En modern krisreglering for verksamheter pa
skolomradet

Beslutet skickas till
Utbildningsdepartementet

Karin Hermansson Caroline Cherfan
Regional Utvecklingsdirektor Beredskapschef
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[ | Region YTTRANDE 1(2)
¥ JO6nkdpings lan 2024-12-11 RIL 2024/3344

Utbildningsdepartementet

En modern krisreglering for
verksamheter pa skolomradet

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig Gver remiss av
promemorian En modern krisreglering for verksamheter pd skolomradet.

Som huvudman for gymnasieutbildning pd naturbruksgymnasium samt offentligt
dgda folkhogskolor, vilkomnar Region Jonkopings ldn utredningens ansats att
tydliggora och stérka alla skolhuvudménnens ansvar i hiindelse av krissituationer.
Region Jonkopings ldn ser positivt pa forslaget om en moderniserad krisreglering
som omfattar bade systematik och ansvarsfordelning. Utredningen belyser viktiga
aspekter kring hur skolor ska kunna uppritthalla verksamheten under fredstida
kriser och ytterst krig, samt understryker behovet av samverkan mellan olika
aktorer.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings ldn vilkomnar utredningens ansats att tydliggora och stirka
skolhuvudménnens ansvar i handelse av krissituationer. Region Jonkdpings ldn
ser positivt pa forslaget om en moderniserad krisreglering som omfattar bade
systematik och ansvarsfordelning. Utredningen belyser viktiga aspekter kring hur
skolor ska kunna upprétthalla verksamheten under fredstida kriser och ytterst krig,
samt understryker behovet av samverkan mellan olika aktorer.

Eftersom skolomrddet dr komplext med olika former av huvudmén och nuvarande
foreskrifter och regleringar frimst bygger pa statlig och kommunal struktur ser
Region Jonkopings 1dn som offentlig, regional huvudman for
naturbruksgymnasium och folkhdgskolor att utredningen ger en dkad tydlighet,
medverkan och ansvar for alla skolhuvudmin. Region Jonkdpings lén ser ocksa
positivt pa att det tydliggdrs att kommuner vid fredstida krissituationer och hojd
beredskap ges ett samordningsansvar for kommunikation och information till
samtliga huvudmén som bedriver verksamhet pa skolomradet.

Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: regionen@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 Jonkoping Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057
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Region Jonkopings lén ser att det dr av sérskild betydelse att krisregleringen tar
hinsyn till praktiska och arbetsplatsforlagda moment (APL), som utgor en central
del 1 utbildningens struktur. Region Jonkdpings ldn vill poédngtera att vid en
krissituation méste det finnas en planering for hur dessa moment kan ersittas eller
genomforas med alternativa 16sningar. Detta kan innebdra behov av digitala
alternativ, men ocksa okad flexibilitet i bedomningen av elevens prestation.
Region Jonkopings lén vill d&ven betona vikten av tydliga rutiner och stéd fran
nationella myndigheter, samt behovet av att i forvidg forankra
krishanteringsstrategier med arbetsplatser som &r involverade 1 APL-
verksamheten. Naturbruksskolor generellt bor ocksé involveras i de
lageskommuner som skolorna finns 1 for att medverka till forberedelser vid
fredstida krissituationer och hojd beredskap. Naturbruksskolor med djur, mark
och skog har en samhillsviktig roll att uppritthdlla och verksamheter som maste
fungera dagligen, aret runt. Skolorna har ocksa stora bestand av fordon och
maskinell utrustning, vilka kan bidra i samhéllsviktiga situationer i niromradet.
De elever som utbildas inom naturbruksprogrammets olika inriktningar kan ocksa
ha en viktig roll att spela, vid allvarligare krissituationer i sina
folkbokforingskommuner med kompetenser som kan komma det lokala
ndringslivet till del, ddrav ser Region Jonkdpings 14n som huvudman att
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och kommunernas
samordningsansvar kan bidra till forberedande samordning som stirker att
kompetenser och resurser anvands pa ett effektivt sétt.

Region JonkoOpings lén ser positivt pa forslagen som syftar till att frimst fortsatt
kunna bedriva skolverksamhet och att vid behov kunna gora avvikelser fran
ordinarie foreskrifter och dverga till fjarr- eller distansundervisning.

Folkhogskolornas unika roll som bade utbildnings- och bildningsaktorer innebér
att det krévs en sérskild analys av hur krisregleringen kan paverka deras
forutsattningar att verka. Hér bor sérskild hiansyn tas till malgruppernas varierande
behov. Vi ser ett behov av att krisregleringen sikerstéller stod for deltagare med
sdrskilda behov samt att samverkan med regionala huvudman stérks.

Region Jonkopings 1dn anser att utredningen "En modern krisreglering for
verksamheter pa skolomradet" har tagit viktiga steg i rétt riktning. Forslagen
stodjer en 6kad beredskap och tydligare ansvarsférdelning, men det behdvs mer
detaljerade riktlinjer for praktiska moment, specifika utbildningsformer som
folkhogskolor, samt en 6kad nationell samordning och ekonomiska resurser.

Kerstin Hammar Karin Hermansson
Ordférande Namnd for arbetsmarknad, Regional Utvecklingsdirektor
néringsliv och attraktivitet
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Promemoria
Regeringskansliet

2024-08-21
U2024/02201

Utbildningsdepartementet

En modern krisreglering for
verksamheter pa skolomradet
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Forord

Regeringskansliet beslutade den 9 maj 2023 att uppdra &t en utredare att
bitrada Utbildningsdepartementet med att se 6ver och modernisera forfatt-
ningsregleringen av verksamheten inom skolvésendet vid extraordindra
handelser i fredstid, krigsfara och krig (U 2023:B). Uppdraget finns i bi-
laga 1.

Den 23 maj 2023 fick rddmannen, numera kanslichefen Elin Carbell
Brunner i uppdrag att bitrdda departementet som utredare. Som &mnessak-
kunniga, med uppgift att vara sekreterare och bitrada i uppdraget, anstall-
des fr.o.m. den 1 augusti 2023 rddmannen Louise Molin Alfredsson och
fr.o.m. den 14 augusti 2023 hovrattsassessorn Lisa Nordbrandt.

Utredaren och sekreterarna har inom ramen for uppdraget haft l16pande
kontakter med Utbildningsdepartementet. Vérdefulla synpunkter och
underlag har ocksa lamnats vid méten med foretradare for myndigheter,
kommuner, organisationer och huvudmén. Utredningen vill rikta ett sar-
skilt tack till dessa.

De beddmningar som gors och de forslag som l&mnas i denna prome-
moria &r utredarens egna.
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Sammanfattning

Denna promemoria innehaller forslag som syftar till att modernisera for-
fattningsregleringen av verksamheter pa skolomradet vid fredstida krissi-
tuationer och hojd beredskap.

Av utredningens direktiv framgar att utredningen ska se Gver och
modernisera forfattningsregleringen av verksamheten inom skolvasendet
vid extraordindra handelser i fredstid, krigsfara och krig. | arbetet med
oversynen och forslaget till ny férordning har utredningen valt att i stallet
anvanda sig av begreppen fredstida krissituationer och héjd beredskap,
vilket redogdrs for narmare i avsnitt 5.2. Samtliga begrepp anvéands dock
for tydlighets skull i promemorian eftersom en del av referensmaterialet
hanfor sig till &ldre utredningar och bestdmmelser.

| arbetet med 6versynen ska évervéganden goras kring enskilda huvud-
mans ansvar vid hdjd beredskap. De foreskrifter som reglerar olika skol-
formers verksamhet vid krig och krigsfara &r inte anpassade till hur verk-
samheter pa skolomradet &r organiserade i dag, till exempel omfattas inte
enskilda huvudman. Vidare ar det av stor vikt att samhéllet vid saval freds-
tida krissituationer som hojd beredskap sa langt som méjligt kan tillgodose
behovet av omsorg for barn vars vardnadshavare har uppgifter i sam-
héllsviktig verksamhet, behovet av och réatten till utbildning och behovet
av kompetensforsorjning.

| promemorian foreslas en ny férordning om verksamheter pa skolom-
radet vid fredstida krissituationer och hojd beredskap. Forordningen
ersétter de tva nu géllande forordningarna pd omradet och ska tillampas
vid en fredstida krissituation eller nér regeringen har beslutat att det rader
héjd beredskap.

Forslagen inkluderar &ven &ndringar i skollagen (2010:800) som mdjlig-
gor forfattningsreglering av samtliga huvudméns uppgifter och ansvar vid
fredstida krissituationer och hdjd beredskap. Bland annat inférs en mojlig-
het att vid fredstida krissituationer tillfalligt stinga verksamheter pa skol-
omradet och en bestammelse som ror planlaggning av skolverksamheten
infor fredstida krissituationer och hojd beredskap. Ett bemyndigande
infors ocksa som ger regeringen mojlighet att meddela foreskrifter avse-
ende enskilda huvudmans uppgifter under hojd beredskap. Forslagen i pro-
memorian syftar i huvudsak till att mojliggora for skolhuvudman att under
fredstida krissituationer eller héjd beredskap fortsétta att bedriva skolverk-
samhet, detta genom att bland annat géra avvikelser fran ordinarie fore-
skrifter och overga till fjarr- eller distansundervisning. Flera av bestam-
melserna fran de gallande férordningarna overfors till den nya férord-
ningen, men i ett omarbetat utférande.

Utredningen foreslar vidare att Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) ska faststélla vilka utbildningar som &r att betrakta som
samhéllsviktig verksamhet och som sérskilt ska prioriteras i gymnasie-
skolan och kommunal vuxenutbildning pad gymnasialniva vid fredstida
krissituationer och hojd beredskap. Utredningen lamnar dven forslag om
att kommunen vid fredstida krissituationer och hojd beredskap ska ges ett
samordningsansvar for kommunikation med och information till samtliga
huvudman som bedriver verksamhet pa skolomradet.
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Vidare foreslds att ett nytt begrepp infors i skollagen, allvarliga
storningar av lokal art, som &r tankt att tillampas vid krissituationer som
inte uppfyller kriterierna for en fredstida krissituation men anda paverkar
huvudmaéns méjligheter att bedriva undervisning i lokalerna.

Med anledning av att relevanta bestimmelser i lag (2020:148) om till-
fallig stangning av verksamheter pa skolomradet vid extraordinéra handel-
ser i fredstid overfors till skollagen foreslar utredningen att den forst-
namnda lagen ska upphévas.

Det har inte funnits nagra egentliga alternativa lésningar till utredning-
ens forslag. Behovet av en moderniserad reglering &r tydligt bland annat
eftersom den befintliga regleringen inte omfattar samtliga huvudmén och
inte heller ar anpassad till de tekniska majligheter som i dag finns att tillga.

Forandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2026.
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1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till lag om &ndring i skollagen
(2010:800)

Harigenom foreskrivs i fraga om skollagen (2010:800)

dels att nuvarande 1 kap. 12 8 ska betecknas 1 kap. 13 §,

dels att 1 kap. 3 §, den nya 1 kap. 13 §, 22 kap. 4 § och 29 kap. 29 § ska
ha féljande lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 22 a kap., av féljande lydelse,

dels att det ska inféras en ny paragraf, 1 kap. 12 §, och ndrmast fore
1 kap. 12 8§ en ny rubrik av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
38§

I denna lag avses med
— distansundervisning: interaktiv undervisning som bedrivs med
informations- och kommunikationsteknik dér elever och larare ar atskilda
i bade rum och tid,
—elev: den som deltar i utbildning enligt denna lag med undantag for barn
i forskolan,
— fjarrundervisning: interaktiv undervisning som bedrivs med
informations- och kommunikationsteknik dér elever och larare ar atskilda
i rum men inte i tid,
— fristdende fritidshem: sadant fritidshem som bedrivs av en enskild och
som avses i 2 kap. 7 § andra stycket,
— fristdende forskola: forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver
utbildning i form av férskola,
— fristdende skola: skolenhet vid vilken en enskild bedriver utbildning
inom skolvasendet i form av forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola eller sadant
fritidshem som avses i 2 kap. 7 § forsta stycket,
— forskoleenhet: av huvudman for forskola organiserad enhet som omfattar
verksamhet i en eller flera forskolebyggnader som ligger ndra varandra
och till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i ndgon
forskolebyggnad,
— konfessionell inriktning: inriktning pa verksamhet som innebar att det
dar forekommer konfessionella inslag,
— konfessionella inslag: bek&nnande eller férkunnande inslag som tillhor
en viss religion och som initieras och genomfors av huvudmannen eller pa
dennes uppdrag,
—lovskola: undervisning inom grundskolan som anordnas enligt denna lag
under lov under en termin eller utanfor terminstid och som inte &r
obligatorisk for elever,
— larobok: tryckt laromedel, med eller utan digitala komponenter,

1 Senaste lydelse 2023:951.
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— laromedel: helt eller delvis tryckt eller digitalt verk som &r avsett att
anvandas i undervisningen, som dverensstdimmer med relevanta delar av
tillamplig kurs-, @mnes- eller amnesomradesplan och laroplanen, och som
ar utgivet av nagon som bedriver utgivningsverksamhet av professionell
art,
— larverktyg: larobdcker, andra laromedel och andra tryckta eller digitala
verk samt utrustning och material som anvénds i undervisningen,
— skolenhet: av huvudman for annan skolform an férskola organiserad
enhet som omfattar verksamhet i en eller flera skolbyggnader som ligger
nara varandra och till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i ndgon
skolbyggnad,
— stangning: en forskoleenhet,
skolenhet, fritidshem eller annan
verksamhet  enligt  skollagen
(2010:800) haller verksamhetens
lokaler stdngda for barnen eller
eleverna, men undervisning bedrivs
dar eleven och lararen ar atskilda i
rum men inte i tid, eller i bade rum
och tid, eller nagon verksamhet
tillfalligt inte alls bedrivs,
— undervisning: processer som pé lektioner eller vid andra lartillfallen leds
av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och andra
forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling och
larande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper och
varden, och
— utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

Planldggning infor  fredstida
krissituationer och héjd beredskap

12 8§

Samtliga skolverksamheter ska
genomfora den planlaggning av
verksamheten som behdvs infoér och
vid fredstida krissituationer och
héjd beredskap. Planléggningen
ska ske i enlighet med riktlinjer
fran Skolverket och lansstyrelsen i
det lan dar skolverksamheten

ligger.

13 &
Lagen &r uppdelad i 31 kapitel. Lagen &r uppdelad i 32 kapitel.
Dessa ar
— inledande bestammelser (1 kap.),
— huvudman och ansvarsférdelning (2 kap.),
— barns och elevers utveckling mot malen (3 kap.),

2 Senaste lydelse 2022:1315.
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— kvalitet och inflytande (4 kap.),
— trygghet och studiero (5 kap.),
— atgarder mot krankande behandling (6 kap.),
—skolplikt och rétt till utbildning (7 kap.),
— férskolan (8 kap.),
— forskoleklassen (9 kap.),
— grundskolan (10 kap.),
— anpassade grundskolan (11 kap.),
— specialskolan (12 kap.),
— sameskolan (13 kap.),
— fritidshemmet (14 kap.),
— gymnasieskolan (15-17 a kap.),
— anpassade gymnasieskolan (18 och 19 kap.),
— kommunal vuxenutbildning (20 kap.),
— fjérrundervisning i vissa skolformer (21 kap.),
— distansundervisning i vissa skolformer (22 kap.),
—allvarliga storningar av lokal art
(22 a kap.),
— entreprenad och samverkan (23 kap.),
— sarskilda utbildningsformer (24 kap.),
—annan pedagogisk verksamhet (25 kap.),
— tillsyn, statlig kvalitetsgranskning och nationell uppféljning och
utvardering (26 kap.),
— behandling av personuppgifter (26 a kap.),
— Skolvésendets dverklagandendmnd och Lé&rarnas ansvarsnamnd (27
kap.),
— Overklagande (28 kap.), och
— Ovriga bestdmmelser (29 kap.).

22 kap.
48

For en elev i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan eller
sameskolan som har fatt distansundervisning ska den totala
undervisningstiden efter att eleven har atergatt till ordinarie undervisning
motsvara minst den tid som aterstar for évriga elever i den aktuella
arskursen under den kvarvarande skoltiden.

For en elev i gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan som har
fatt distansundervisning och som atergar till ordinarie undervisning ska
den garanterade undervisningstiden efter att eleven har atergatt motsvara
minst den tid som aterstdr for dvriga elever i den aktuella utbildningen
under den kvarvarande skoltiden.

Forsta och andra stycket ska
tillampas &ven for en elev i
grundskolan, anpassade
grundskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan eller
anpassade gymnasieskolan som pa
grund av att landet har varit i hojd
beredskap har fatt

3 Senaste lydelse 2022:1315.
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distansundervisning  och  som
atergar till ordinarie undervisning.

22 a kap. Allvarliga stérningar av lokal art

18 Vid allvarliga storningar av lokal art far en huvudman for
grundskola, anpassad grundskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola
eller anpassad gymnasieskola besluta att elever ska ges undervisning dar
lararen och eleven ar atskilda i rum men inte i tid (fjarrundervisning), eller
ar atskilda i bade rum och tid (distansundervisning), utéver vad som ar
foreskriveti 21 kap. 34 88, 22 kap. 5-8 §§ skollagen (2010:800), 5 a kap.
skolférordningen (2011:185) eller i 4 a kap. gymnasieférordningen
(2010:2039).

Om léraren och eleven vid undervisningen ar atskilda bade i rum och tid
ska huvudmannen besluta hur manga undervisningstimmar
undervisningen ska anses motsvara, om huvudmannen avser att avrékna
undervisningstiden mot den garanterade undervisningstiden.

28 En huvudman som tillfalligt Overgar till att bedriva
distansundervisning far franga vad som foreskrivs i 22 kap. 9 § skollagen
(2010:800), 5 b kap. 3—7 88 skolférordningen (2011:185) och 4 b kap. 3—
7 8§ gymnasieférordningen (2010:2039) om att en huvudman innan
distansundervisning anvénds ska gora en ansokan om och godkannas som
utférare av sddan undervisning hos Statens skolinspektion.

38 Huvudmannen ska dokumentera ett beslut om att anvanda fjérr- eller
distansundervisning vid allvarliga stérningar av lokal art.

48 Huvudmannen ska skyndsamt anmaéla ett beslut om att anvanda fjérr-
eller distansundervisning vid allvarliga storningar av lokal art till Statens
skolinspektion.

Anmalan enligt forsta stycket ska innehalla uppgifter om orsaken till att
beslut har fattats om att 6verga till fjarr- eller distansundervisning samt
information om nér och i vilken omfattning fjarr- eller distansundervisning
har beslutats for olika &mnen och skolenheter. Huvudmannen ska &ven
anmala nar fjarr- eller distansundervisningen har upphort.

Statens skolinspektion far meddela narmare foreskrifter om vad en
anmalan ska innehalla.

29 kap.
29§

Regeringen far meddela
generella foreskrifter avseende
verksamheter pa skolomradets
uppgifter vid fredstida
krissituationer och hojd beredskap.

Vid extraordinara handelser i
fredstid som har betydande
inverkan pa mojligheterna att under
viss tid erbjuda utbildning eller
annan verksamhet enligt denna lag,
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far  regeringen meddela de
foreskrifter som behdvs for att
tillforsakra barn och elever den
utbildning och annan verksamhet
de har ratt till enligt denna lag.

| sddana foreskrifter far undantag

goras fran bestammelser om
utbildningens utformning,
omfattning  och  forldggning.
Foreskrifterna ska vara
tidsbegransade.

regeringen darutéver meddela de
foreskrifter som behovs for att
tillforsdkra barn och elever den
utbildning och annan verksamhet
de har rétt till enligt denna lag.

Vid fredstida krissituationer som
har betydande inverkan pa
mojligheterna att under viss tid
erbjuda utbildning eller annan
verksamhet enligt denna lag far

regeringen aven meddela
foreskrifter om att forskoleenheter,
fritidshem eller andra

verksamheter enligt denna lag ska
stingas tillfalligt.
I samband darmed far
regeringen meddela foreskrifter
som innebar att en huvudman, trots
sadana foreskrifter som avses i
tredje stycket, ska erbjuda
1 forskola for barn som
pd grund av fysiska,
psykiska eller andra
skal behover sédant
sarskilt stéd i sin
utveckling som endast
kan erbjudas i férskola,

2 fritidshem for elever
som pa grund av
fysiska, psykiska eller
andra skal behover
sadant sarskilt stod i sin
utveckling som endast
kan erbjudas i
fritidshem, eller

3 forskola, fritidshem
eller annan pedagogisk
verksamt enligt 25 kap.
denna lag fér barn eller
elever som har
vardnadshavare  som
har uppgifter i
samhéllsviktig
verksamhet.

| foreskrifter som meddelats med
stod av denna bestammelse far
undantag goras fran bestammelser
om utbildningens  utformning,
omfattning  och  forlaggning.
Foreskrifter som meddelats med
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stdd av andra, tredje och fjarde
stycket ska vara tidsbegransade.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.
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1.2 Forslag till lag om upphévande av lagen
(2020:148) om tillfallig stangning av
verksamheter pa skolomradet vid extraordinéra
héndelser i fredstid.

Harigenom foreskrivs att lagen (2020:148) om tillfallig stdngning av

verksamheter pa skolomradet vid extraordindra handelser i fredstid ska
upphdra att galla den 31 december 2025.
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1.3 Forslag till forordning om verksamheter pa
skolomradet vid fredstida krissituationer och
hojd beredskap

Héarigenom foreskrivs foljande.
Inledande bestammelser

18 Denna forordning innehaller foreskrifter om verksamheter pa
skolomradet dar en kommun, en region, staten eller en enskild &r
huvudman vid fredstida krissituationer och hdjd beredskap.

Foreskrifterna som ror hojd beredskap ska gélla ocksa nar det rader
sddana utomordentliga forhallanden som beror pa krig eller krigsfara som
Sverige har befunnit sig i.

Foreskrifterna som rér verksamheten vid hojd beredskap ska tillampas
om regeringen beslutar det.

Foreskrifterna som ror verksamheten vid fredstida krissituationer ska
tillampas nar en s&dan situation rader.

28 Med verksamheter pd skolomradet avses i denna forordning,
oberoende av huvudmannaskap, skolformerna forskola, forskoleklass,
grundskola,  anpassad  grundskola,  specialskola,  sameskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning och
fritidshem samt annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap. skollagen
(2010:800).

Gemensamma bestammelser for fredstida krissituationer och hojd
beredskap

38 En kommun ar inom sitt geografiska omrdde ansvarig for
samordning av information och kommunikation med samtliga huvudmén
avseende verksamheter pa skolomradet vid fredstida krissituationer och
h6jd beredskap.

48 Kommunen ska sorja for att alla skolpliktiga barn som vistas dar far
foreskriven utbildning i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
specialskola och sameskola.

58 Huvudmannen far gora sadana avvikelser fran foreskrifter for
utbildningen i fdrskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan,
specialskolan, ~ sameskolan, = gymnasieskolan =~ och  anpassade
gymnasieskolan som &r nodvéandiga for att utbildningen ska kunna
bedrivas i den utstrackning som & mgjlig med héansyn till radande
forhallanden.

6 8 Forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap. skollagen (2010:800) ska bedrivas i sddan omfattning att barn och
elever som ska erbjudas forskola eller fritidshem enligt skollagen och har
vardnadshavare som har uppgifter i samhallsviktig verksamhet kan
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erbjudas omsorg i den omfattning det behdvs for att sédan samhéllsviktig
verksamhet ska kunna uppratthallas.

Forskola eller fritidshem ska dven erbjudas barn eller elever som av
fysiska, psykiska eller andra skal &r i behov av sadant sarskilt stod i sin
utveckling som endast kan erbjudas i férskola eller fritidshem.

7 8 Barnets eller elevens vardnadshavare ska anmala behov av omsorg
enligt 6 § till huvudmannen. Huvudmannen far begéra att behovet styrks
med intyg fran en foretradare for den som bedriver den samhallsviktiga
verksamheten. Behov av omsorg enligt 6 § andra stycket kan &ven anmélas
av socialtjansten.

88§ Myndigheten for samhallsskydd och beredskap far meddela narmare
foreskrifter om i vilken omfattning verksamhet ska bedrivas for barn och
elever som ska erbjudas forskola eller fritidshem enligt skollagen
(2010:800) och har vardnadshavare som har uppgifter i samhallsviktig
verksamhet, for att sddan samhéllsviktig verksamhet ska kunna
uppratthallas samt om tillimpningen av 7 §.

9§ Uthildningen i gymnasieskola och kommunal vuxenuthildning pa
gymnasial niva ska sarskilt prioriteras inom de omraden som har betydelse
for samhallsviktig verksamhet.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap ska faststélla vilka
utbildningar som har betydelse for samhéllsviktig verksamhet och som
sérskilt ska prioriteras.

10 8§ Huvudmannen fér grundskola, anpassad grundskola, specialskola,
sameskola, gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola far vid en
fredstida krissituation eller hojd beredskap besluta att elever ska ges
undervisning dar lararen och eleven ar atskilda i rum men inte i tid
(fjarrundervisning), eller ar Aatskilda i bade rum och tid
(distansundervisning), utéver vad som ar foreskrivet i 21 kap. 3-4 88,
22 kap. 5-8 88 skollagen (2010:800), 5 a kap. skolférordningen
(2011:185) eller i 4 a kap. gymnasieférordningen (2010:2039).

11 § En huvudman som tillfalligt overgdr till att bedriva
distansundervisning far franga vad som foreskrivs i 22 kap. 9 § skollagen
(2010:800), 5 b kap. 3—7 8§ skolforordningen (2011:185) och 4 b kap. 3—
7 88 gymnasieférordningen (2010:2039) om att en huvudman innan
distansundervisning anvénds ska gora en ansdkan om och godké&nnas som
utforare av sddan undervisning hos Statens skolinspektion.

Sarskilda bestammelser for fredstida krissituationer

12 § Om lararen och eleven vid undervisningen enligt 10 § ar atskilda
béde i rum och tid i en fredstida krissituation ska huvudmannen besluta
hur manga undervisningstimmar undervisningen ska anses motsvara, om
huvudmannen avser att avrakna undervisningstiden mot den garanterade
undervisningstiden.
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13 § Huvudmannen ska dokumentera ett beslut om att anvanda fjarr-
eller distansundervisning vid en fredstida krissituation.

14 § Huvudmannen ska skyndsamt anmaéla ett beslut om att anvéanda
fjarr- eller distansundervisning vid en fredstida krissituation till Statens
skolinspektion.

Anmalan enligt forsta stycket ska innehalla uppgifter om orsaken till att
beslut har fattats om att 6verga till fjarr- eller distansundervisning samt
information om nar och i vilken omfattning fjarr- eller distansundervisning
har beslutats for olika &mnen och skolenheter. Huvudmannen ska &ven
anmala nar fjarr- eller distansundervisningen har upphort.

Statens skolinspektion far meddela narmare foreskrifter om vad en
anmalan ska innehalla.

Sarskilda bestammelser vid hdjd beredskap

158 Kommuner, regioner samt huvudmannen for specialskolan eller
sameskolan ska underratta lansstyrelsen om behovet av lokaler for
skolverksamheten vid hdjd beredskap.

Lé&nsstyrelsen beslutar, enligt férordningen (1992:391) om uttagning av
egendom for totalférsvarets behov, vilka lokaler som far anvandas for
skolverksamheten.

16 § Huvudmannen for specialskolan eller sameskolan far aterbesitta
tjdnster som tillsétts av regeringen. Dessa tjanster far endast aterbesattas
som vikariat.

Ovriga bestammelser

17§ Beslut enligt denna férordning far inte 6verklagas.

1. Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2026.

2. Genom forfattningen upphévs forordningen (1991:1195) om
skolvésendet under krig och vid krigsfara m.m. och férordningen
(1991:1269) om verksamheten vid statliga skolor under krig och
vid krigsfara.
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1.4 Forslag till forordning om andring i
forordningen (2015:1053) om totalférsvar och
hojd beredskap

Harigenom foreskrivs att 13 § forordningen (2015:1053) om totalforsvar
och hojd beredskap ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
13 §*

Vid beredskapslarm ska féljande forfattningar omedelbart tillampas i sin
helhet:
lagen (1939:299) om forbud i vissa fall mot dverlatelse eller upplatelse av
fartyg m.m.,
lagen (1940:176) med vissa bestdimmelser om fraktfart med svenska
fartyg,
lagen (1957:684) om betalningsvasendet under krigsforhallanden,
kungorelsen (1960:516) med tillampningsforeskrifter till lagen (1940:176)
med vissa bestdmmelser om fraktfart med svenska fartyg,
lagen (1962:627) om utnyttjande av vattenkraft vid krig,
krigshandelslagen (1964:19),
forfogandelagen (1978:262),
ransoneringslagen (1978:268),
lagen (1979:1088) om grénsdvervakningen i krig m.m.,
arbetsrattsliga beredskapslagen (1987:1262),
lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara
m.m.,
prisregleringslagen (1989:978),
forordningen  (1991:1195) om  f6rordningen (2025:xx) om
skolvasendet under krig och vid verksamheter pa skolomradet vid
krigsfara m.m., fredstida krissituationer och hdéjd
forordningen  (1991:1269) om  beredskap,
verksamheten vid statliga skolor
under krig och vid krigsfara,
lagen (1992:1402) om undanfdrsel och forstoring,
lagen (1994:2077) om arbetsformedlingstvang,
lagen (1995:439) om beskattning, fortullning och folkbokféring under krig
eller krigsfara m.m., och
lagen (1999:890) om forsakringsverksamhet under krig eller krigsfara
m.m.

Beredskapslarm medfor vidare att 6-11 8§ férordningen (2017:870) om
lansstyrelsernas krisberedskap och uppgifter infér och vid hojd beredskap
och 10-12 8§ forordningen (2022:525) om civilomradesansvariga
lansstyrelser omedelbart ska tillampas.

4 Senaste lydelse 2022:563.
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Denna férordning trader i kraft den 1 januari 2026.
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2 Utredningens uppdrag och arbete

2.1 Uppdraget

Av uppdragsbeskrivningen framgar att utredaren har fatt i uppdrag att se
6ver och modernisera forfattningsregleringen av verksamheten inom skol-
vasendet vid extraordindra handelser i fredstid, krigsfara och krig.

I uppdraget har ingétt att

e analysera befintliga forfattningar som avser den skollagsreglerade
verksamheten vid extraordinéra handelser i fredstid, krigsfara och krig
och utreda behovet av &ndringar i och kompletteringar av reglerna,

e 0Overvéga vilket ansvar enskilda huvudmén inom skolvéasendet bor ha
vid krigsfara och krig och vid behov féresla en forfattningsreglering av
ansvaret,

e utreda om det behdvs ett utvidgat bemyndigande for regeringen att
meddela foreskrifter om undantag fran bestammelser om utbildningen
vid extraordinara handelser i fredstid och vid behov foresla ett sédant
bemyndigande,

e identifiera och foresla andra forfattningsandringar som ar nddvandiga
vid extraordinara handelser i fredstid, krigsfara och krig for att trygga
behov av omsorg for barn vars vardnadshavare har uppgifter i
samhallsviktig verksamhet samt av utbildning och kompetens-
forsorjning.

2.2 Utgangspunkter for utredningens arbete

I uppdragsbeskrivningen betonas att en allman utgangspunkt for oversy-
nen dr att det &r viktigt for barn och elever att vistas i forskola och skola,
inte bara for deras larande utan ocksa for deras halsa och valmaende. Det
ar aven av stor vikt att samhéllet vid extraordindra handelser i fredstid,
krigsfara och krig sa langt som méjligt kan tillgodose behovet av omsorg
for barn vars vardnadshavare har uppgifter i samhallsviktig verksamhet,
behovet av och rétten till utbildning och behovet av kompetensforsorjning.

Foreskrifter om skollagsreglerad verksamhet vid krig eller krigsfara.
finns i dag dels i forordningen (1991:1195) om skolvésendet under krig
och vid krigsfara m.m., som avser den del av skolvésendet som en kom-
mun eller en region &r huvudman for, dels i férordningen (1991:1269) om
verksamheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara, som avser
skolformerna sameskolan och specialskolan som staten &r huvudman for.
Forordningarna, i fortsattningen skolberedskapsforordningarna, &r inte
anpassade till hur skolvéasendet &r organiserat i dag. Exempelvis avspeglas
inte att en stor del av utbildningen inom skolvésendet bedrivs av enskilda
huvudmén.
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2.3 Utredningsarbetet

Arbetet med denna promemoria inleddes i augusti 2023. | utredningens
direktiv anges att utredaren vid genomférandet av uppdraget ska inhdmta
kunskaper och erfarenheter fran Statens skolverk (Skolverket), Myndig-
heten for samhallsskydd och beredskap samt andra relevanta myndigheter
och aktorer. Utdver nyss namnda aktorer har utredningen haft méten eller
andra kontakter med foretradare for AcadeMedia, Friskolornas riksfor-
bund, Hannaskolan i Umed, Idéburna skolors riksférbund, Lansstyrelsen i
Stockholms lan, Minervagymnasium i Umed, Sameskolstyrelsen, Statens
skolinspektion (Skolinspektionen), Sveriges kommuner och regioner,
Specialpedagogiska skolmyndigheten, Sveriges skolledare och Umed
kommun.

3 Behovet av en dversyn av befintlig
reglering

3.1 Bestammelserna som ror verksamheter pa
skolomradet vid hojd beredskap behéver
uppdateras

Med stod av 11 § lagen (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, for-
valtningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.
har regeringen meddelat foreskrifter om skollagsreglerad verksamhet vid
krig eller krigsfara. Skolberedskapsférordningarna &r inte anpassade till
hur skolvésendet ar organiserat i dag. Exempelvis avspeglas inte att en stor
del av utbildningen inom skolvdsendet numera anordnas av enskilda
huvudman. Under 2022 lamnade Skolverket in en hemstallan® till Rege-
ringskansliet om en dversyn av foérordningarna. | skrivelsen tar Skolverket
upp flera omraden dar forordningarna inte &r anpassade till nuvarande for-
héllanden, bland annat namns foraldrad begreppsanvandning, behov av
Okad tydlighet och harmonisering, att férordningarna inte omfattar alla
olika typer av huvudman inom verksamheter pa skolomradet samt behov
av Okad flexibilitet rérande fjarr- och distansundervisning. Utredningsupp-
draget omfattar nyss niamnda punkter frdn Skolverkets hemstallan och
understryker sarskilt vikten av att barn och elever under en kris kan fort-
sitta vistas i forskola och skola, inte bara for deras larande utan ocksa for
deras hélsa och valmaende. Aven vikten av att samhéllet vid fredstida kris-
situationer och hojd beredskap sé langt som méjligt kan tillgodose behovet
av omsorg for barn vars vardnadshavare har uppgifter i samhallsviktig
verksamhet, behovet av och rétten till utbildning och behovet av kompe-
tensforsorjning noteras sarskilt. Under de senaste aren har vi ocksa pa nara
hall kunnat félja hur en krigssituation paverkar barns majligheter till skol-
gang. Kriget i Ukraina har visat pa vikten av att vid en krigssituation ha

1 Skolverket, Beslut om hemstéllan, 2022-11-16, Dnr 2022:2602.
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forutsattningar att kunna 6verga till distansundervisning och pa andra satt
anpassa undervisningen. Kreativa losningar sa som att bedriva undervis-
ning i skyddsrum, att dela upp skoldagen s att alla elever ska fa plats samt
mellan arskurser turas om att ha undervisning pa plats och pa distans har
visat sig vara viktiga satt att se till att barn far mojlighet att tillgodogora
sig den utbildning de har ratt till.

3.2 Erfarenheter fran covid-19-pandemin

Under covid-19-pandemin paverkades samhallet kraftigt och frdgan om
hur skolans verksamheter skulle bedrivas blev central. Eftersom inga sar-
skilda regler fanns att tillgd om hur skolans verksamheter skulle anpassas
till de radande forhallandena meddelade regeringen, med stod av bland
annat bemyndigandet i 29 kap. 29 § skollagen, foreskrifter genom férord-
ningen (2020:115) om uthildning pa skolomradet och annan pedagogisk
verksamhet vid spridning av viss smitta. Forordningen tradde i kraft den
16 mars 2020 och upphdrde att gélla den 31 juli 2022. | den numera upp-
hé&vda férordningen reglerades bland annat stangning av skolor, férandring
i larotider, fordelning av undervisningstiden och utbildningens férlagg-
ning vid viss skolenhet. Bestdammelserna i forordningen omfattade till en
boérjan inte forskolan, fritidshemmen eller annan pedagogisk verksamhet.
Inom dessa verksamheter bedrivs inte bara utbildning utan de tillgodoser
ocksa ett omsorgsbehov. En sddan verksamhet forutsatter normalt att
barnen befinner sig i de lokaler som &r avsedda for aktuell verksamhet och
kan alltsa inte bedrivas med hjalp av fjarr- eller distansundervisning. Det
ansags inte ligga inom ramen for bemyndigandet i 29 kap. 29 § skollagen
att meddela foreskrifter om stangning av sadan verksamhet eftersom en
nedstangning skulle innebdra att barnen inte tillforsékrades sin ratt till
utbildning.? Férordningen kom, efter inférande av lag (2020:148) om till-
fallig stangning av verksamheter pa skolomradet vid extraordinéra handel-
ser i fredstid, att kompletteras med bestdmmelser om omsorg for vissa barn
och elever i férskolan, fritidshemmet eller annan pedagogisk verksamhet
och under vilka férhallanden sddana verksamheter skulle fortsitta att bed-
rivas trots beslut om stdngning.

Utvarderingar och slutsatser kring covid-19-pandemins paverkan pa olika
verksamheter pa skolomradet

Flera myndigheter, bland annat Skolverket, Skolinspektionen, Specialpe-
dagogiska skolmyndigheten, Barnombudsmannen och Folkhdlsomyndig-
heten har haft i uppdrag av regeringen att félja upp och kartlagga konse-
kvenser av pandemin for barns och elevers utbildning. Uppdragen har varit
inriktade pa att undersoka framst hur évergangen till distansundervisning
fungerade i praktiken, det vill sdga de digitala och tekniska forutsattning-
arna, men ocksa vilka utmaningar den snabba omstallningen férde med sig
pé kort och 1ang sikt for personal och elever.®

2 Bet. 2019/20:UbU25 s. 7.
3 SOU 2021:89 Sverige under pandemin, Volym 2 Sjukvard och folkhalsa, s. 682—-683.
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Skolverket fick i regleringsbrevet for 2020 i uppdrag att folja upp och
utvardera konsekvenserna av covid-19-pandemin for utbildningen inom
skolvésendet. Uppdraget slutredovisades den 16 december 2022 med
rapporten “Covid-19-pandemins konsekvenser for skolvésendet”. I
rapporten konstateras bland annat féljande:

Styrningen av skolan paverkades pa ett genomgripande sétt under pandemin
genom en Gkad central styrning av skolvasendet fran savél regering och stat som
region. Huvudman har vittnat om en otydlighet i denna styrning och att nya krav
stalldes pd huvudmannen att kontinuerligt sammanstilla och tolka de
forhallningsregler som fanns for skolverksamheten och att stédja rektorerna i
implementeringen av dessa. Stundtals uppstod det en mangd tolkningar av hur
den nya styrningen skulle ta sig uttryck nar tusentals huvudman skulle géra dessa
uttolkningar. Detta medftrde att det inte blev en enhetlig hantering av den kris
som pandemin innebar och ménga huvudman och rektorer upplevde att de skulle
ha gynnats av annu tydligare stod fran myndigheterna for att géra dessa svara
tolkningar. Sverige valde i hog utstrackning en modell dar relativt fa
forandringar av regelverken med kraven pa huvudmén och verksamheter gjordes
och dar manga beslut i stéllet Iamnades till den lokala nivéan. Att utbildning och
undervisning skulle bedrivas med samma krav pé innehall och kvalitet var dven
det som regeringen och ansvariga myndigheter med nagra fa undantag
kommunicerade. Det finns skal att infér kommande kriser reflektera kring
huruvida tydligare prioriteringar borde goras av staten for att vérna elevernas
och personalens arbetsmilj6 och sakerstélla en likvardig hantering av en plétsligt
uppkommen situation.5

3.3 Behovet av bestammelser som reglerar
verksamheter pa skolomradet vid fredstida
Krissituationer

Som redogjorts for ovan visade det sig tidigt under covid-19-pandemin att
den lagstiftning pa skolomradet som fanns tillganglig inte fullt ut svarade
mot de behov av atgirder som uppkom och att ny lagstiftning darfor
behovde tas fram pa mycket kort tid. Verksamheter pa skolomradet beho-
ver ha en flexibilitet och mojlighet till omstallning till olika scenarier dar
skolor kan tvingas stanga och dven pé andra satt forandra sattet som under-
visningen bedrivs p&. Under covid-19-pandemin blev det tydligt att det ar
av stor vikt att olika aktorers ansvarsomraden och befogenheter sa langt
det ar mojligt ar tydliggjorda pa forhand. Av utredningens méten med
enskilda huvudman, kommuner och Friskolornas riksférbund har det fram-
kommit att informationsbrister uppstod i diskussionerna mellan Folkhélso-
myndigheten, Skolverket, ansvariga for det svenska smittskyddet, Arbets-
miljoverket och skolhuvudménnen. De kommunala huvudmannen fick i
manga fall samordnad information, medan fristdende huvudman upplevde
att deras tillgang till information varierade och var beroende av hur
enskilda kommuner valde att lagga upp sitt arbete. Aven om samarbetet
blev battre under tiden som pandemin pagick var fristdende skolor i vissa
omraden enligt uppgift utlamnade till att s6ka information pa egen hand

4 Skolverkets regleringsbrev 2020 samt Andring av regleringsbrev for budgetéret 2020
avseende Statens skolverk, regeringsbeslut U2020/03817/SAM (delvis), U2020/03838/S.
5 Skolverket (2022), Covid-19-pandemins konsekvenser for skolvasendet, s. 140-141.
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eller att vanda sig till Friskolornas riksforbund. Detta trots att de fristéende
skolorna delade ansvaret med de kommunala skolorna géllande exempel-
vis vaccinering, extra stéd genom elevhélsan och andra viktiga fragor i
samband med skolgangen for barnen och eleverna.

For att undvika att hamna i en liknande situation igen &r det nédvéandigt
med en Oversyn av befintlig lagstiftning pa omradet sa att relevanta
bestdmmelser finns och kan borja tilldmpas direkt vid fredstida krissituat-
ioner eller hojd beredskap.

Sverige har separata system och lagstiftningar for hantering av fredstida
kriser respektive krig, och dessa bygger pa olika utgangspunkter. Totalfor-
svarets verksamhet som behdvs for att forbereda Sverige for krig ar beslu-
tade med stdd av bestdimmelserna om krig och krigsfara i 15 kap.
regeringsformen. Specialregler for krig och krigsfara terfinns i flertalet
lagar och férordningar, vilka begrénsar flera réattigheter. Totalforsvaret och
dess regelverk ar ett planeringsverktyg tills regeringen beslutar om héjd
beredskap. Regeringsformen saknar daremot sérskilda bestammelser for
krishantering i fredstid. Att lagstiftaren har valt den I6sningen kan ha
berott pa att ett krig skapar sa exceptionella omstandigheter att sarskilda
regler kan behdvas, medan rattsordningen i princip ska fungera som
vanligt vid andra typer av kriser som till exempel omfattande olyckor,
naturkatastrofer, allvarlig smittspridning eller kollapser for samhéllsvik-
tiga system sasom el- och telenét, IT-system och betalningssystem.®

| syfte att bland annat 6ka skolornas krisberedskap har Skolverket sedan
den 1 oktober 2022 blivit beredskapsmyndighet med ett tydliggjort ansvar
for beredskapen inom myndighetens ansvarsomrade. Kortfattat innebar
rollen som beredskapsmyndighet att Skolverket anses ha en sérskild
betydelse for samhallets krisberedskap och totalférsvar och darfor ska ha
en god formaga att motsta hot och risker, forebygga sarbarheter, hantera
fredstida krissituationer och kunna genomféra sina uppgifter vid hojd
beredskap. Dérutdver ska myndigheten verka for att &ven andra relevanta
aktorer inom myndighetens ansvaromrade, till exempel skolhuvudman,
ska ha god beredskap.

En grundlaggande utgangspunkt for Skolverkets roll som beredskaps-
myndighet ar att myndigheten ska verka for att s& kallad samhéllsviktig
verksamhet inom verksamheter pa skolomréadet kan uppratthéllas aven i
kris och krig. Det handlar i huvudsak om verksamhet som uppratthéller
funktionerna tillsyn av barn till vardnadshavare som arbetar i annan sam-
hallsviktig verksamhet, utbildning for barn och unga och 6vrig utbildning
som bidrar med kompetens till samhallsviktig verksamhet, till exempel
personal inom vard och omsorg, férskola, el- och energiférsérjning.”

For att verksamheter pa skolomradet ska vara battre rustade for en fram-
tida fredstida kris bor bestdmmelser inforas som kan trada i kraft med kort
varsel. For att sakerstélla barns ratt till utbildning och dven i évrigt s 1angt
det & mojligt trygga samhéllets behov av omsorg for barn vars vardnads-
havare har uppgifter i samhallsviktig verksamhet och behovet av kompe-
tensforsorjning bor bestimmelserna som utgéngspunkt vara gemensamma

5 Marika Ericson och Olof Wilske, Covid-19 i Sverige — rattsliga perspektiv pa
krisberedskap och de &tgarder som vidtagits for att hantera pandemin, SvJT 2020 s. 1085
1086.

" Se bl.a. 6, 7 och 20 8§ forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap.
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for samtliga skolhuvudman. Att tydliggora varje skolhuvudmans ansvar
och funktion vid en eventuell fredstida kris okar forutsebarheten aven for
de enskilda skolhuvudméannen och deras verksamhet.

4 Nuvarande reglering

4.1 Ratten till utbildning

Barns ratt till utbildning slas fast genom den lagstadgade skolplikten. Alla
barn som omfattas av den allmanna skolplikten har ratt till kostnadsfri
grundlaggande utbildning i allmén skola (2 kap. 18 § regeringsformen).
Det &r rétten till undervisning som garanteras. Skolplikten kan fullgéras i
de olika skolformerna oavsett om utbildningen bedrivs av en offentlig eller
en enskild huvudman. Av bestammelsen i regeringsformen framgar att det
allménna ska svara ocksa for att hogre utbildning finns. Det finns dock
ingen ovillkorlig ratt till hdgre utbildning. Ett skal for detta ar att det for
sadan utbildning behdvs villkor for tilltrade som &r beroende av utbild-
ningens syfte och tillgang av plats.?

Skolplikten &r en av hérnstenarna i det svenska utbildningssystemet och
den redogdrs for narmare i skollagens kapitel 7. Det ar barnets hemkom-
mun som har ansvar for att skolplikten fullgérs och att ratten till utbildning
tillgodoses. Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och
ekonomiska férhallanden, ha lika tillgang till utbildning i skolvasendet om
inte annat foljer av sérskilda bestdmmelser i skollagen (1 kap. 8 §
skollagen). Vidare ska utbildningen inom skolvédsendet vara likvérdig
inom varje skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den
anordnas (1 kap. 9 8). En barande princip vid inférandet av skollagen var
att alla verksamhetsformer och skolformer i sa stor utstrackning som moj-
ligt ska ha en gemensam reglering, dar detta &r lampligt, oavsett om
huvudmannen ar en kommun, en region, staten eller en enskild.®

Vid sidan av regeringsformen och skollagen finns det dven bestdmmel-
ser om barns ratt till utbildning bland annat i lag (1994:1219) om den
europeiska konventionen angéende skydd for de manskliga rattigheterna
och de grundlaggande friheterna (Europakonventionen), FN:s konvention
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter och lagen (2018:1197)
om Forenta nationernas konvention om barnets réattigheter
(barnkonventionen). Av barnkonventionens artikel 28 framgar att
konventionsstaterna erkénner barnets rétt till utbildning och att de sérskilt
atar sig att bland annat gora grundskoleutbildning obligatorisk och kost-
nadsfritt tillganglig fér alla, uppmuntra utvecklingen av olika former av
gymnasial utbildning inklusive saval hogskoleforberedande utbildning
som yrkesutbildning samt vidta atgarder for att uppmuntra regelbunden
nérvaro i skolan och minska antalet studieavbrott. Barnkonventionens

8 Prop. 1993/94:117 Inkorporering av Europakonventionen och andra fri- och
réattighetsfragor, s. 27 och prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet
och trygghet, s. 698.

® Jfr prop. 2009/10:165 s. 203, 207 och 238.
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bestammelser om barns ratt till utbildning ska ses i ljuset av konventionens
grundprinciper, som kommer till uttryck i artiklarna 2 (likvardighet och
icke diskriminering), 3 (barnets basta), 6 (ratten till liv, 6verlevnad och
utveckling) och 12 (barns ratt att uttrycka sina asikter och bli hért). Vad
som beddms vara barnets bésta ska beaktas vid alla atgarder som rér barn.
Barn ska dven tillforsakras ratten att fritt uttrycka sina egna asikter och
dessa ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad.
Principen om barnets basta och barnets ratt att komma till tals kommer
aven till uttryck i 1 kap. 10 § skollagen.

4.2 Kort om skolvasendet och andra
utbildningsformer

Skolvésendet regleras huvudsakligen i skollagen och omfattar en rad olika
skolformer. Till dessa hor:

forskola,

forskoleklass,

grundskola,

anpassad grundskola,

specialskola,

sameskola,

gymnasieskola,

anpassad gymnasieskola,

kommunal vuxenutbildning och

fritidshem, som kompletterar utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan och vissa sérskilda
utbildningsformer.

Utdver skolvasendet finns det sérskilda utbildningsformer och annan
pedagogisk verksamhet som bedrivs i stéllet for utbildning inom
skolvasendet. Till dessa hor:

internationella skolor,

utbildning vid sérskilda ungdomshem,

utbildning for intagna i kriminalvardsanstalt,

utbildning  vid  folkhdgskola ~som  motsvarar  kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare,

utbildning for barn och elever som vardas pa sjukhus eller en institution
som &r knuten till ett sjukhus,

utbildning i hemmet eller p& annan lamplig plats,

annat satt att fullgora skolplikten,

pedagogisk omsorg som erbjuds i stéllet for forskola eller fritidshem,
Oppen forskola,

Oppen fritidsverksamhet,

omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds och

annan pedagogisk verksamhet pa nationella minoritetssprak.
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4.3 Huvudman inom skolverksamheten

Det &r skolans huvudman som ansvarar for att utbildning genomfors i
enlighet med gdllande lagar och foreskrifter (2 kap. 8 § skollagen).
Huvudmannen kan antingen vara offentlig (en kommun, en region eller
staten) eller enskild. Med en enskild huvudman avses den fysiska eller
juridiska person som bedriver verksamheten. Det kan réra sig om ett bolag,
en forening, en stiftelse, ett trossamfund eller en enskild person.

Kommuner &ar huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, kommu-
nal vuxenutbildning och fritidshem (2 kap. 2 §). Aven en region fr vara
huvudman fér gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och kommunal
vuxenutbildning (2 kap. 3 §). Staten &r huvudman for specialskolan och
sameskolan samt forskoleklass och fritidshem vid en skolenhet med
specialskola eller sameskola (2 kap. 4 8). Huvudmaén for dessa verksam-
heter & myndigheterna Specialpedagogiska skolmyndigheten respektive
Sameskolstyrelsen. Staten ar dven huvudman foér den utbildning som
Statens institutionsstyrelse bedriver vid sadana sérskilda ungdomshem
som avses i 12 § lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av
unga. For intagna i kriminalvardsanstalt far det anordnas utbildning som
motsvarar kommunal vuxenutbildning. Foér sadan utbildning ansvarar
Kriminalvéarden (24 kap. 10 8). Enskilda far, efter ansokan, godkannas som
huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, fritidshem och internationell
skola pa grundskoleniva (2 kap. 5 § och 24 kap. 3 a §).

4.4 Kommunerna har ett évergripande ansvar

Kommunen har ett évergripande ansvar att se till att alla skolpliktiga barn
i forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola far foreskriven
utbildning (7 kap. 21 § skollagen). Ansvaret innebdr att kommunerna
maste ha en beredskap att tillhandahalla utbildning i forskoleklass och
grundskola for alla barn som har rétt till det. Detta kan ske genom att
kommunen anordnar forskoleklass och grundskola i egen regi men &ven
genom att uthildning fullgérs pa annat satt, till exempel genom en fri-
stéende skola. Om vissa av eleverna valjer att fullgéra grundskoleutbild-
ningen pa annat sétt & hemkommunen inte skyldig att anordna utbildning
for dem. Om en elev viljer att avbryta en utbildning vid en fristdende skola
eller om en sddan skola ldggs ned méste kommunen erbjuda eleven en
annan plats. Bestammelserna innebéar séledes att hemkommunen inte kan
neka att i forskoleklass eller grundskola som den sjalv bedriver, ta emot
alla i kommunen som har ratt att ga i forskoleklass respektive grundskola.
Hemkommunen kan inte hanvisa till en fristdende skola eller annan utbild-
ning som motsvarar forskoleklass respektive grundskola i eller utanfor
kommunen.*°

Utdver det dvergripande ansvaret har kommunerna &ven en skyldighet
att erbjuda barn och ungdomar flera andra utbildningsformer. Kommu-
nerna ska erbjuda forskola for alla barn i kommunen vars vardnadshavare

10 Prop. 2009/10:165 s. 722 och s. 737.
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Onskar det (8 kap. 12 8). Vidare ansvarar kommunerna for att ungdomarna
erbjuds gymnasieutbildning och anpassad gymnasieutbildning av god kva-
litet (15 kap. 30 § och 18 kap. 27 8). Dérutdver har kommunerna &ven ett
ansvar for att kommunal vuxenutbildning tillhandahalls pa grundlaggande
niva, gymnasial niva, som anpassad utbildning pa grundlaggande niva,
som anpassad utbildning pa gymnasial niva och som svenska for invand-
rare (20 kap. 3 8). Kommunerna ska &ven erbjuda utbildning i fritidshem
for elever i kommunens forskoleklass, grundskola och anpassad grund-
skola. Kommunerna ansvarar i egenskap av hemkommun for att erbjuda
fritidshem for elever som gar i en fristdende skola i de fall huvudmannen
inte erbjuder sddan utbildning (14 kap. 3 §).

4.5 Enskilda kan bedriva skolverksamhet efter
godké&nnande

Enskilda far efter ansdkan godkénnas som huvudmén for forskola, forsko-
leklass, grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola, anpassad gym-
nasieskola, fritidshem och internationell skola pa grundskoleniva. Det ar
Skolinspektionen som handlagger drenden om godkannande av enskild
som huvudman for ovan ndmnda skolformer, med undantag av forskolan
och vissa fritidshem. Dessa &renden handlaggs i stéllet av den kommun
dar utbildningen ska bedrivas (2 kap. 5 och 7 88 och 24 kap. 3 a §
skollagen).

Ett godkdnnande avser viss uthildning vid en viss skolenhet eller forsko-
leenhet. For att avgdra om ett godkénnande ska lamnas ska det goéras en
beddémning av om den enskilde har insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten och ekonomiska forutsattningar att félja foreskrifterna. Den
enskilda ska aven ha forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for
utbildningen och ska i 6vrigt bedémas som l&mplig. Betréffande en
juridisk person kravs att samtliga foretradare for verksamheten bedéms
som lampliga. Uthildningen far inte innebéra patagliga negativa foljder pa
lang sikt for eleverna eller for den del av skolvasendet som anordnas av
det allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Om anstkan
avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska foljderna i nér-
liggande kommuner for den del av skolvasendet som anordnas av det
allminna ocksa beaktas. Avser ansokan forskoleklass, grundskola eller
anpassad grundskola krévs darutover att elevunderlaget &r tillrackligt for
att verksamheten ska kunna bedrivas Iangsiktigt (2 kap. 5 8§).

4.6 Reglering av skolans verksamheter vid
extraordinéra handelser i fredstid

Det har under lang tid saknats sarbestammelser for skolans verksamheter
vid extraordindra handelser i fredstid. Under covid-19-pandemin var man
darfor tvungen att pa kortare tid dn en vecka ta fram en ny lag, lag
(2020:148) om tillfallig stangning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordinara handelser i fredstid. Lagen innehaller bestimmelser om
under vilka forutséattningar skolans verksamheter ska kunna stdnga. Regel-
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verket togs fram specifikt for att férhindra smittspridning av samhallsfarlig
sjukdom. Lagen dr inte tidsbegransad utan kan tillimpas dven vid framtida
extraordindra handelser i fredstid.

I 29 kap. 29 § skollagen finns ett bemyndigande for regeringen att, vid
extraordindra handelser i fredstid som har betydande inverkan pa majlig-
heterna att under viss tid erbjuda utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen, meddela de foreskrifter som behdvs for att tillforsakra barn och
elever den utbildning och annan verksamhet de har rétt till enligt skolla-
gen. | sédana foreskrifter far undantag goras frn bestammelser om utbild-
ningens utformning, omfattning och férlaggning. Foreskrifterna ska vara
tidshegransade. Av forarbetena framgar att syftet med sddana foreskrifter
ska vara att mojliggora for barnen eller eleverna att f& del av den utbildning
eller den verksamhet som skollagen tillforsakrar dem men att det later sig
svarligen goras att forutse exakt vilka bestaimmelser som det kan bli aktu-
ellt att gora undantag fran.!*

4.7 Reglering av skolans verksamheter vid
krigsfara och krig

Utgangspunkten vid krigsfara och krig &r att de ordinarie forfattningarna
om skolans verksamheter fortsétter att gélla till dess att riksdagen eller
regeringen beslutar ndgot annat. Vid hojd beredskap kan regeringen
besluta att vissa bestdammelser i férordningen (1991:1195) om skolvésen-
det under krig och vid krigsfara m.m. och férordningen (1991:1269) om
verksamheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara ska tillam-
pas. D& galler de bestammelserna i stallet for motsvarande regler i ordina-
rie forfattningar.

4.7.1 Forordningen (1991:1195) om skolvéasendet under
krig och vid krigsfara m.m.

Forordningen innehaller foreskrifter om verksamheten under krig och vid
krigsfara inom den del av skolvéasendet som en kommun eller en region ar
huvudman for.

Kommunen ska sorja for att alla skolpliktiga barn som vistas dar far
foreskriven utbildning i kommunens forskoleklass eller grundskola (3 §).
For att verksamheten ska kunna fortsatta att bedrivas far huvudmannen
gora sadana avvikelser fran foreskrifter for utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan och anpassade grundskolan som &r ndédvéandiga for att utbild-
ningen ska kunna bedrivas i den utstrdckning som ar méjlig med hansyn
till radande forhallanden (4 8).

Utbildningen i forskolan och fritidshemmet ska fortsétta att bedrivas i
den utstrackning som forhallandena medger. Kommunen ska prioritera
barn som har en vardnadshavare som deltar i samhallsviktig verksamhet i
den utstrackning som behdvs for att den samhallsviktiga verksamheten ska
kunna uppréatthéllas (4 a §). Kommunen far besluta att skolpliktiga elever
i anpassade grundskolan ska fullgéra sin skolgang i kommunens grund-

1 Prop. 2009/10:165 s. 608.
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skola. Huvudmannen for anpassade grundskolan ska vidare se till att
eleverna far den tillsyn och vard som de behover (7 8).

Betraffande gymnasieskolan och den kommunala vuxenutbildningen pa
gymnasial niva regleras att utbildning inom vardomraden ska fortsétta att
bedrivas av huvudmannen sa langt mojligt och att behovet av avkortad
utbildning bland annat for de vardutbildade som under en langre tid inte
varit verksamma inom yrket &ven ska tillgodoses. Véxlande behov av spe-
cialiseringar ska vidare beaktas (8 8). En region som &r huvudman for
utbildning i anpassade gymnasieskolan far besluta att de uppgifter som
regionen har ska dvertas av den kommun dér skolenheten &r belégen
(8 a 8). Darutdver stadgas att, i den utstrackning férhallandena medger det,
en kommun ska fortsétta att bedriva utbildning i gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning. Vidare ska en region,
under samma forutsattningar, fortsatta att bedriva utbildning i gymnasie-
skola och kommunal vuxenutbildning av annat slag an vardutbildning (9
8).

Forordningen reglerar dven prioriteringar i fraga om personal, lokaler
och utrustning. Om personal, lokaler eller utrustning som tillhér en kom-
muns gymnasieskola eller vuxenutbildning behdvs for forskoleklassens
eller grundskolans verksamhet, ska kommunen helt eller delvis lagga ned
gymnasieskolan eller den kommunala vuxenutbildningen och i stéllet
anvanda resurserna for férskoleklassen och grundskolan (10 8). Detsamma
galler, med undantag av utbildning inom vardomradet, om personal, loka-
ler eller utrustning behdvs for en arbetsmarknadsutbildning eller annan
utbildning inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program (11 8). Det
finns &ven vissa bestdmmelser om planlédggning av utbildningsverksamhet
(12-13 §8).

4.7.2 Forordningen (1991:1269) om verksamheten vid
statliga skolor under krig och vid krigsfara

Forordningen innehaller foreskrifter om verksamheten vid specialskolor
och sameskolor under krig och vid krigsfara.

P& motsvarande satt som i forordning (1991:1195) om skolvasendet
under krig och vid krigsfara m.m. regleras att huvudmannen far géra sad-
ana avvikelser fran foreskrifter for utbildningen i forskoleklassen, special-
skolan och sameskolan som &r nodvéndiga for att utbildningen ska kunna
bedrivas i den utstrackning som ar majlig med héansyn till radande forhal-
landen (3 8). Huvudmannen far besluta att de uppgifter som myndigheten
har far tas 6ver av den kommun dér skolenheten ligger. Huvudmannen far
vidare besluta att verksamheten vid skolenheten ska ldggas ned (5 §). Om
verksamheten vid en skolenhet 14ggs ned ska huvudmannen se till att
eleverna far den tillsyn och vard som de behéver. Efter nedlaggningen ska
eleverna fullgora sin skolplikt i den kommun dér de vistas (6 8). Det finns
vidare bestdmmelser om bland annat planldggning av verksamheten och
tjanstetillsattning (7-9 88).
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5 En ny forordning for verksamheter pé
skolomradet vid fredstida krissituationer
och hojd beredskap

51 En tydlig och modern férordning

Forslag: En ny forordning om verksamheter pad skolomradet vid
fredstida krissituationer och héjd beredskap ska ersédtta nuvarande
bestammelser pa omradet. Den nya férordningen ska omfatta samtliga
huvudmén inom skolomradet (kommuner, regioner, staten och

enskilda).

Skalen for forslaget: For att skapa tydlighet kring vilka regler som géller
for verksamheter pa skolomradet vid hojd beredskap och fredstida kris-
situationer ska en helt ny férordning inféras. Den nya forordningen foljer
i huvudsak samma struktur och uppbyggnad som de i dag gallande skol-
beredskapsforordningarna fran 1991. Till skillnad fran de aldre forord-
ningarna omfattas nu  samtliga huvudman pd skolomradet.
Bestammelserna &r i huvudsak gemensamma for fredstida kriser och hoéjd
beredskap, men det finns &ven bestdmmelser som endast ror respektive
situation. Férordningen innehaller dven bestammelser som rér planlagg-
ningen av verksamheten infor fredstida kriser och hojd beredskap. Mal-
sattningen med forordningen har varit att bestammelserna i s& stor
utstrackning som majligt ska vara gemensamma for hela skolomradet och
omfatta samtliga huvudman. | vissa fall har en atskillnad behovt goras
mellan kommunala, regionala och statliga huvudmén samt enskilda
huvudman. Varfor och pd vilket sétt redogérs for i promemorian. Den nya
forordningen ar ocksa anpassad till andra lagar och foreskrifter pa omra-
det.

5.2 Centrala begrepp i den nya foérordningen

521 Forordningen ska tillampas vid héjd beredskap

Forslag: Begreppen krig och krigsfara som anvéands i de nuvarande
forordningarna ersatts med begreppet hojd beredskap.

Skaélen for forslaget

Begreppen krig och krigsfara

Skolberedskapsforordningarna fran 1991 innehaller foreskrifter om verk-
samheten inom skolvéasendet under krig och vid krigsfara samt séadana
utomordentliga férhallanden som &r foranledda av krig eller krigsfara som
riket har befunnit sig i. Merparten av bestimmelserna i skolberedskapsfor-
ordningarna ska tillampas forst nar regeringen beslutar det. Féreskrifterna
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ar beslutade med stéd av bemyndigandet i 11 § forsta stycket lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna
och domstolarna under krig eller krigsfara m.m. Namnda lag inférdes som
en modernisering av den administrativa fullmaktslagen och den sérskilda
rattegangsrattegangslagen och ar tankt att tillampas vid krig, krigsfara eller
andra utomordentliga forhallanden féranledda av krig eller krigsfara. 1 for-
arbetena till lagen angavs att ett starkt och allsidigt totalférsvar redan i fred
skapar fortroende i omvarlden for var vilja och forméga att forsvara oss.
For att var motstandskraft mot yttre hot ska bli s& hog som méjligt ska alla
samhallsfunktioner som har viktiga uppgifter under kriser och i krig kunna
stdllas om for att verka i sddana situationer. Totalforsvaret omfattar i krig
hela det omstallda samhallet. Utifran denna breda syn pa totalforsvaret ska
totalférsvarets beredskap snabbt och effektivt kunna anpassas till aktuella
situationer genom balanserade och samordnade atgarder. For att detta ska
kunna uppnas &r det viktigt att det redan i fredstid skapas en god forfatt-
ningsberedskap, dvs. méjlighet att anpassa normgivningen till kris- och
krigsforhallanden.?

Bestdmmelser om den svenska forfattningsberedskapen vid krig och
krigsfara aterfinns i 15 kap. regeringsformen. Vad som avses med krig och
krigsfara framgéar inte av lagtexten. Det finns inte négon definition av
begreppen. Av forarbetena framgaér att krig i regeringsformens mening
alltid ska anses foreligga om riket &r helt eller delvis ockuperat men att det
annars inte &r mojligt att i vare sig lag- eller motivtext ndrmare ange vilka
slags handlingar eller handelser som ska anses innebara att krigstillstand
intrader. Begreppet krigsfara kommenteras inte i forarbetena. Uppgiften
att tolka begreppen krig och krigsfara enligt regeringsformen ankommer i
forsta hand pa regeringen. Det ar regeringen som under konstitutionellt
ansvar bedomer en situation och avgdr om Sverige dr i krig eller krigsfara.
Regeringens beddmning att Sverige &r i krig eller krigsfara kan till exem-
pel komma till uttryck genom att regeringen Kkallar riksdagen till samman-
trade i héndelse av krig eller krigsfara eller genom att regeringen, efter
bemyndigande av riksdagen, vid krig och krigsfara och i vissa andra fall
meddelar sddana foreskrifter som annars ska meddelas genom lag.
Regeringens beddmning att Sverige ar i krigsfara kan ocksd komma till
uttryck genom ett beslut om skérpt eller hogsta beredskap. Om det till foljd
av krig eller krigsfara rader hogsta beredskap i hela landet kan regeringen
besluta att detta ska tillkdnnages &ven genom beredskapslarm. Bestammel-
serna om hojd beredskap och beredskapslarm finns inte i regeringsformen
utan i lagen (1992:1403) om totalférsvar och hjd beredskap. Vid tillamp-
ning av lagstiftning under grundlagsnivan kan &ven andra myndigheter an
regeringen samt kommuner och regioner i vissa fall behdva ta stallning till
om krig rader. Detta eftersom en stor del av beredskapslagstiftningen blir
tillamplig om Sverige kommer i krig, utan att det behover fattas nagot sar-
skilt beslut. VVarje myndighet, kommun eller region som kan konstatera att
krig rader ska alltsd borja tillampa relevant lagstiftning dven om rege-
ringen har slagits ut och darfor inte kan forklara att Sverige &r i krig. Trots
automatiken i regelverket understryks det i forarbetena till regeringsfor-
men och lagen om totalférsvar och héjd beredskap att de berdrda aktérerna
normalt sett, om regeringen alltjamt fungerar, far antas komma att avvakta

12 prop. 1987/88:6 om de offentliga organens verksamhet vid krig och krigsfara, s. 14.
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en krigsforklaring eller att regeringen pa annat satt tillkannager att Sverige
&r i krig, innan de sérskilda reglerna borjar tillampas. Att bedéma om
Sverige 4r i krig ar nagot som en statlig myndighet, en kommun eller en
region helst inte ska behdva gora pa egen hand.*®

Begreppet hojd beredskap

Skolverket har i tidigare namnd hemstéllan!* framfort att myndigheten
anser att begreppen krig och krigsfara i titlarna pa skolberedskapsforord-
ningarna fran 1991 bor erséttas av begreppet hojd beredskap. Detta for att
battre harmonisera med lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd
beredskap samt med férordningen (2015:1053) om totalférsvar och hojd
beredskap. Begreppen krig och krigsfara saknar som tidigare namnts juri-
diska definitioner och det &r bra med en mer enhetlig begreppsanvéandning
i forfattningarna pa omradet.

Lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap trédde i kraft
1993 och ersatte da den tidigare lagen (1960:513) om beredskapstillstand.
I den nya lagen bemyndigades regeringen att besluta om héjd beredskap i
en utstrdckning som fullt ut utnyttjar de méjligheter som 15 kap. regerings-
formen (tidigare 13 kap. 6 § regeringsformen) ger. Beredskapsgraderna
begransades till tvé: skarpt beredskap och hogsta beredskap. Regeringen
gavs ocksd mojlighet att begransa en beredskapshdojning till viss del av
landet eller till viss verksamhet.'> Som det beskrivs i lagens forsta para-
grafer &r totalforsvar den verksamhet som behovs for att starka Sverige for
krig. Totalforsvar bestdr av militar verksamhet (militart forsvar) och civil
verksamhet (civilt forsvar). For att starka landets forsvarsformaga kan
beredskapen hdjas. HOjd beredskap &r antingen skérpt beredskap eller
hdgsta beredskap. Under hogsta beredskap ar totalférsvar all samhalls-
verksamhet som da ska bedrivas. Ar Sverige i krig rader automatiskt
hogsta beredskap. Om Sverige &r i krigsfara eller om det rader sadana
utomordentliga forhallanden som ar foranledda av att det &r krig utanfor
Sveriges granser eller av att Sverige har varit i krig eller krigsfara, far
regeringen besluta om skarpt eller hogsta beredskap.

Till skillnad frén begreppen krig och krigsfara, som saknar legal definit-
ion och narmare bestammelser kring vilka slags handlingar eller handelser
som ska anses innebara att krigstillstand intrader, framgar det alltsa av lag
att det ar regeringen som beslutar om huruvida beredskapen ska hgjas.
Begreppet hojd beredskap anvands dven bland annat i lagen (2006:544)
om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handel-
ser i fredstid och héjd beredskap (LEH), férordningen (2006:637) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap samt forordningen (2022:524) om statliga
myndigheters beredskap (Beredskapsférordningen). Samtliga dessa fore-
skrifter &r nyare dn skolberedskapsférordningarna och for enhetlighetens
skull foreslds darfor att begreppet krig och krigsfara byts ut mot det
numera i huvudsak anvanda hojd beredskap.

18 SOU 2023:75 Starkt konstitutionell beredskap, s. 84-88.
* Skolverket, Beslut om hemstallan, 2022-11-16, Dnr 2022:2602.
15 Prop. 1992/93:76 om hojd beredskap, s. 1.
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5.2.2 Forordningen ska tillampas vid fredstida
krissituationer

Forslag: Forordningen ska tillampas vid fredstida krissituationer.

Skalen for forslaget

Olika begrepp anvands for att beskriva fredstida kriser

I utredningens direktiv anges bland annat att en éversyn ska géras av for-
fattningsregleringen for skollagsreglerad verksamhet vid extraordinéra
handelser i fredstid. Begreppet extraordinara handelser i fredstid aterfinns
bland annat i LEH. Bestdmmelserna syftar bland annat till att kommuner
och regioner ska ha en god férmaga att hantera krissituationer i fred. Som
framgar av lagens namn innehéller den ocksa regler om extraordinara han-
delser i fredstid. Till lagen ansluter férordningen (2006:637) om kommu-
ners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap.

Utbver begreppet extraordindra handelser i fredstid anvands en rad andra
termer och uttryck for att beskriva fredstida kriser. | regeringsformen
anvands uttrycket fredstida krissituation i en paragraf om Riksbhankens
foreskriftsratt, i dvrigt innehaller regeringsformen enbart uttryck som tar
sikte pa en mer specifik situation eller typ av kris, exempelvis svar ekono-
misk kris och farsot. | lagstiftning under grundlagsnivan och inom svensk
forvaltning anvands flera begrepp for att beskriva svara situationer i freds-
tid, bland annat fredstida krissituation, extraordinar handelse, svar pafrest-
ning pa samhallet, olycka, samhallsstorning och allvarlig handelse. Dessa
begrepp 4r i varierande grad definierade i lag, foreskrifter och forarbeten.
De &r helt eller delvis dverlappande och anviands ocksa i dagligt tal.*6

Generella bestammelser om vilka uppgifter statliga myndigheter under
regeringen har infér och vid fredstida krissituationer och héjd beredskap
aterfinns i Beredskapsforordningen. Syftet med forordningen &r att
myndigheterna genom sin verksamhet ska minska sarbarheten i samhéllet
och utveckla en god férmaga att hantera sina uppgifter vid fredstida kris-
situationer och hdjd beredskap. | férordningen definieras begreppet freds-
tida krissituation som situationer som avviker fran det normala, drabbar
manga manniskor, stora delar av samhallet eller hotar grundlaggande
vérden, innebér en allvarlig stérning eller en dverhédngande risk for en
allvarlig stérning av viktiga samhéllsfunktioner och krdver samordnade
och skyndsamma atgarder fran flera aktorer.r” Forordningen bygger pa
betidnkandet Struktur for ¢kad motstandskraft (SOU 2021:25) dar man
foreslog att begreppet extraordindr handelse skulle bytas ut mot fredstida
krissituation. Begreppet fredstida krissituation hade i betdnkandet en
liknande definition som den som kom att inféras i forordningen.*® I och
med inférandet av forordningen upphdvdes férordningen (2015:1052) om
krisberedskap och bevakningsansvariga myndigheters atgarder vid hojd
beredskap, vilken ocksa innehdll begreppet fredstida krissituation.

6 SOU 2023:75 s. 108-109.
17 Se 6 § forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap.
18 SOU 2021:25 Struktur for 6kad motstandskraft, s. 453-455.
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Samtidigt som Beredskapsforordningen tradde ocksd férordningen
(2022:525) om civilomradesansvariga lansstyrelser i kraft, dar begreppet
fredstida krissituation anvénds nér lansstyrelsernas ansvar for ett civilom-
rade och deras uppgifter infor och vid fredstida krissituationer regleras.

Mot bakgrund av vad som redogjorts for ovan framstar det som naturligt
att vi i den nya forordningen ansluter oss till anvdndandet av begreppet
fredstida krissituation for att beskriva och definiera fredstida kriser dar
verksamheter pa skolomradet ska tillampa forordningen. Utredningen
foreslar darfor att detta begrepp anvands i stallet for begreppet extraordi-
ndra handelser i fredstid.

6 Bemyndiganden

Utredningen ska enligt uppdraget utreda om det behdvs ett utvidgat
bemyndigande for regeringen att meddela foreskrifter om undantag fran
bestammelser om utbildningen vid extraordinéra handelser i fredstid och
vid behov foresla ett sddant bemyndigande.

Utredningen har &ven i uppdrag att analysera befintliga forfattningar
som avser den skollagsreglerade verksamheten vid krigsfara och krig och
utreda behovet av dndringar i och kompletteringar av reglerna.

| detta kapitel redogors darfor for befintliga och upphévda bemyndi-
ganden avseende verksamheter pa skolomradet vid extraordinéra handel-
ser i fredstid, krigsfara och krig samt foreslas kompletterande bemyndi-
ganden for att féreslagna forordningsandringar och nya forfattningsforslag
i denna promemoria ska kunna genomforas.

6.1 Nu géllande bemyndiganden

6.1.1 Regeringsformen

Av 8 kap. 7 § regeringsformen foljer att regeringen har en normgivnings-
kompetens, oberoende av delegering. Regeringen far meddela foreskrifter
om verkstallighet av lag och foreskrifter som inte enligt grundlag ska med-
delas av riksdagen. Verkstallighetsforeskrifter &r i forsta hand tillamp-
ningsforeskrifter av rent administrativ karaktar. | viss utstrackning &r det
ocksa mojligt att genom verkstallighetsforeskrifter i materiellt hanseende
fylla ut en lag ocksa inom det obligatoriska lagomradet. Lagregleringen
far daremot inte tillféras nagot vasentligt nytt genom verkstéllighetsféore-
skrifter. De fér alltsa inte innebara nya aligganden for enskilda eller nya
ingrepp i enskildas personliga eller ekonomiska forhallanden. Denna s&
kallade restkompetens som regeringen har omfattar till exempel instrukt-
ioner och andra foreskrifter riktade till statliga myndigheter samt foreskrif-
ter riktade till enskilda om dessa &r beréttigande for dem eller kan betraktas
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som neutrala. Inget hindrar att en i huvudsak gynnande reglering innehal-
ler villkor som, sedda for sig, skulle kunna uppfattas som betungande.®

6.1.2 Lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Av 11 § lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltnings-
myndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m. framgar
att regeringen far foreskriva att en forvaltningsmyndighets uppgifter inte
ska fullgoras eller att de ska dvertas av en annan sddan myndighet eller av
en domstol. Regeringen far darvid besluta de ytterligare bestammelser som
behovs till foljd av att sddana foreskrifter meddelas. Regeringen far fore-
skriva, eller i sarskilda fall besluta, att de som tjanstgér hos en forvalt-
ningsmyndighet ska tjdnstgdra i andra anstéliningar eller uppdrag av det
allmanna. Det finns inget krav pa att foreskrifterna ska vara tidsbegran-
sade.

Bestammelsen ger stod for att meddela foreskrifter som avviker fran
skollagen under forutsattning att foreskrifterna bara far tillampas nar lagen
fér tillampas. Med stod av namnda bestammelse har regeringen meddelat
foreskrifter om skollagsreglerad verksamhet vid krig eller krigsfara. Fore-
skrifterna finns dels i forordningen (1991:1195) om skolvésendet under
krig och vid krigsfara m.m., som avser den del av skolvasendet som en
kommun eller en region &r huvudman for, dels i férordningen (1991:1269)
om verksamheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara, som
avser skolformerna specialskolan och sameskolan som staten &r huvudman
for samt efterféljande &ndringar (senast SFS 2023:221).

6.1.3 Skollagen (2010:800)

Av 29 kap. 29 8 skollagen foljer att regeringen, vid extraordinara handelser
i fredstid som har betydande inverkan pa mojligheterna att under viss tid
erbjuda utbildning eller annan verksamhet enligt denna lag, far meddela
de foreskrifter som behdvs for att tillforsékra barn och elever den utbild-
ning och annan verksamhet de har rétt till enligt denna lag. | sddana fore-
skrifter far undantag goras fran bestammelser om utbildningens utform-
ning, omfattning och forlaggning. Foreskrifterna ska vara tidsbegransade.

Bemyndigandet tar enligt forarbetena sikte pa sddana mycket allvarliga
situationer nar undervisning eller annan verksamhet maste stallas in for
viss tid, till exempel for att forhindra smittspridning eller for att en bety-
dande del av personalen insjuknat vid en epidemi. For att géra det méjligt
att lata barnen eller eleverna ta igen det de gétt miste om, kan det vara
nodvandigt att till exempel foreskriva om tidsbegransade undantag fran
bestammelser om skolarbetets forlaggning fran mandag till fredag. Ett
annat exempel kan vara en forlangning av pagaende eller nastféljande lasar
om ett avbrott intraffar sent under ett lasar.?

19 Se Jermsten, Regeringsformen (1974:152), 8 kap. 7 §, Karnov (JUNO), (bestkt 2024-06-
22).
2 Prop. 2009/10:165, s. 937.
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Med stod av detta bemyndigande utfardade regeringen i inledningen av
covid-19-pandemin forordning (2020:115) om uthildning pa skolomradet
och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta. Forord-
ningen omfattade samtliga huvudman inom skolomradet, men initialt inte
alla skolformer. Med stdd av forordningen fick huvudmén méjlighet att
anpassa undervisningen och besluta bland annat att utbildningen skulle
omfatta fler skoldagar under ett lasar eller fler timmar per dag eller att
utbildningen skulle férlaggas till 16rdagar, séndagar eller andra helgdagar.
Detta for att sikerstalla att eleverna totalt sett skulle fa den undervisnings-
tid de har rétt till enligt skollagen, &ven om skolan med anledning av olika
scenarier relaterade till coronaviruset hade hallit stangt.

6.1.4 Lag (2020:148) om tillfallig stangning av
verksamheter pa skolomradet vid extraordinara
handelser i fredstid

Vid inledningen av covid-19-pandemin foreslog utbildningsutskottet, med
stdd av sin initiativratt i 9 kap. 16 § riksdagsordningen att riksdagen skulle
anta utskottets forslag till lag om tillfallig stangning av verksamheter pa
skolomradet vid extraordinara handelser i fredstid. Bakgrunden till att
lagen togs fram s& snabbt och pa initiativ fran utbildningsutskottet var den
extraordinara och svara situation som Sverige och omvarlden befann sig i.
For att ge regeringen och huvudménnen inom skolan forutséattningar att
skyndsamt fatta nédvandiga beslut sa fort ett behov uppstod, till exempel
av att stdnga en verksamhet tillféalligt, var det viktigt att det fanns ett regel-
verk pa plats.?* Det bedomdes inte ligga inom ramen for bemyndigandet i
ovan ndmnda 29 kap. 29 § skollagen att meddela foéreskrifter om stdngning
av forskola, fritidshem eller annan pedagogisk omsorg och saledes omfat-
tades ndmnda verksamheter inte heller av férordning (2020:115) om
utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid
spridning av viss smitta. Inom dessa verksamheter bedrivs inte bara
utbildning utan det finns ocksd ett omsorgsbehov. Sadan verksamhet
forutsatter darfor att barnen befinner sig i de lokaler som &r avsedda for
sadan verksamhet och kan till exempel inte bedrivas med hjélp av fjarr-
eller distansundervisning.

Ett nytt bemyndigande beslutades darfér i 3 § lag (2020:148) om
tillfallig stangning av verksamheter pa skolomradet vid extraordinira
handelser i fredstid dar regeringen ges ratt att vid extraordinara handelser
i fredstid meddela foreskrifter om att forskoleenheter, skolenheter,
fritidshem eller andra verksamheter enligt skollagen (2010:800) ska
stangas tillfalligt pa nationell, regional eller kommunal niva. | samband
darmed far regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer
meddela foreskrifter som innebar att en huvudman, trots sadana
foreskrifter som avses i forsta stycket, ska erbjuda forskola eller fritidshem
for barn och elever som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sadant sarskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i
forskola respektive fritidshem. Regeringen, eller den myndighet som
regeringen bestammer, far ocksad meddela foreskrifter som innebér att en

21 Bet. 2019/20:UbU25 s. 7.
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huvudman, trots sédana foreskrifter som avses i forsta stycket, ska erbjuda
forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.
skollagen for barn eller elever som har en vardnadshavare som deltar i
samhéllsviktig verksamhet. De foreskrifter som meddelas med stéd av
bemyndigandet ska vara tidshegrénsade.

Med sttd av detta bemyndigande kompletterades forordning (2020:115)
om uthildning pa skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid
spridning av viss smitta med bestdammelserna i 13-18 §8 som reglerade
hur verksamheten skulle fortsétta bedrivas for vissa barn och elever i
forskolan, fritidshemmet eller annan pedagogisk verksamhet om
regeringen meddelat foreskrifter om tillfallig stangning.

6.2 Upphévt bemyndigande

6.2.1 Forordning (2020:115) om utbildning pa
skolomradet och annan pedagogisk verksamhet
vid spridning av viss smitta

| 18 § i den numera upphéavda forordningen (2020:115) om uthildning pa
skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss
smitta fanns ett bemyndigande for MSB att, efter att ha gett lansstyrelserna
tillfélle att yttra sig, meddela ndrmare foreskrifter om tillimpningen av de
bestammelser i forordningen som avsag att samhéllsviktig verksamhet
maste kunna uppratthallas och vid behov meddela foreskrifter om att
ytterligare samhallssektorer skulle omfattas. En kommun och andra kunde
gora framstallningar till MSB om &ndringar i foreskrifterna.

Med samhillsviktig verksamhet avsags i forordningen en verksamhet
som antingen innebar att ett bortfall av eller en svar storning i verksam-
heten ensamt eller tillsammans med motsvarande handelser i andra verk-
samheter pa kort tid kunde leda till att en allvarlig kris intraffade i sam-
héllet eller att verksamheten var nddvéndig eller mycket vasentlig for att
en redan intraffad kris i samhéllet skulle kunna hanteras sa att skadeverk-
ningarna blev sd sma som mojligt. De samhéllssektorer som avséags i 14 §
var energifdrsorjning, finansiella tjanster, handel och industri, hélso- och
sjukvard samt omsorg, information och kommunikation, kommunaltek-
nisk férsorjning, livsmedel, militart forsvar, offentlig férvaltning, skydd
och sékerhet, socialforsékringar och transporter.

6.3 Forslag till nya bemyndiganden

6.3.1 Ett generellt bemyndigande

Forslag: Ett nytt bemyndigande ska inféras som ger regeringen
mojlighet att meddela generella foreskrifter rérande samtliga
huvudmans uppgifter vid fredstida krissituationer och héjd beredskap.

Bemyndigandet bor placeras i skollagen.
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Skéalen for forslaget: Skolberedskapsforordningarna som reglerar
skollagsreglerad verksamhet vid krig eller krigsfara tar sikte pa de
offentliga skolhuvudmannen och innehaller inte ndgra bestammelser om
enskilda huvudméns ansvar. De reglerar darutdver endast hur
huvudmdnnen ska agera vid hojd beredskap. Vid tidpunkten nér
forordningarna beslutades fanns det avsevért farre fristdende forskolor och
skolor an i dag. Sverige har ocksa varit forskonat fran krig och krigsfara
och férordningarna har darfor inte behovt tillampas.

Som redogjorts for ovan saknas i dag ett bemyndigande for regeringen
att meddela foreskrifter rérande enskilda huvudmans uppgifter vid krig
eller krigsfara. | kapitel 7 redogdrs narmare for vilket ansvar enskilda
huvudman bor ha vid hojd beredskap. For att kunna foresla forfattnings-
&ndringar som innefattar enskilda huvudman och reglerar dven deras roller
och ansvar vid hojd beredskap behdvs darfor ett nytt bemyndigande.
Bemyndigandet kommer att komplettera det befintliga bemyndigandet i 11
8 lag (1988:97) om férfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndighet-
erna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m. For att kunna besluta
om den i utredningen foreslagna férordningen behdvs &ven ett generellt
bemyndigande for regeringen att utfarda icke tidsbegrénsade foreskrifter
géllande fredstida krissituationer. Det utvidgade bemyndigandet placeras
lampligen i 29 kap. 29 § skollagen.

6.3.2 Tillfallig stangning av verksamheter vid fredstida
krissituationer

Forslag: Ett nytt bemyndigande ska inféras som ger regeringen

mojlighet att vid fredstida krissituationer meddela foreskrifter om att

samtliga verksamheter pa skolomradet ska stangas tillfalligt.
Bemyndigandet bor placeras i skollagen.

Skalen for forslaget: Som redogjorts for ovan har det befintliga bemyn-
digandet i 29 kap. 29 § skollagen bedémts inte innefatta en mojlighet for
regeringen att meddela foreskrifter om stdngning av forskola, fritidshem
eller annan pedagogisk verksamhet eftersom det inom dessa verksamheter
inte bara bedrivs utbildning utan det ocksa finns ett omsorgsbehov. Sadan
verksamhet forutsatter att barnen befinner sig i de lokaler som &r avsedda
for sadan verksamhet och kan till exempel inte bedrivas med hjélp av fjarr-
eller distansundervisning.

Vid fredstida krissituationer som har betydande inverkan pa mojlighet-
erna att under viss tid erbjuda utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen bor regeringen fa meddela foreskrifter om att verksamheter ska
stangas tillfalligt. Foreskrifterna bor som utgangspunkt omfatta samtliga
huvudman pa skolomradet. | samband med att sédana foreskrifter beslutas
bor regeringen eller den myndighet regeringen bestimmer fa meddela de
foreskrifter som behdvs for att tillforsakra barn och elever den utbildning
och annan verksamhet de har rétt till enligt skollagen. Atgérderna bor inte
vara mer langtgdende an nodvandigt.
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Regeringen maste dven i en sddan situation kunna meddela foreskrifter
om att det ska finnas omsorg for barn till vardnadshavare som har uppgifter
i samhallsviktig verksamhet och for barn och elever som pa grund av
fysiska, psykiska eller andra skal har eget behov av sddan omsorg. Vad
som avses med samhéllsviktig verksamhet bor preciserar i foreskrifter av
regeringen.

I dag finns, som redogjorts for ovan, ett sddant bemyndigande i lag
(2020:148) om tillfallig stangning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordinara handelser i fredstid. | syfte att hélla regelverket pa skolans
omrade enkelt att dverblicka bor bemyndigandet flyttas till skollagen.

6.3.3 Bemyndigande for Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap

Forslag: Ett nytt bemyndigande ska inféras som ger Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap (MSB) mdjlighet att meddela narmare
foreskrifter om i vilken omfattning verksamhet ska bedrivas for barn
och elever som ska erbjudas forskola eller fritidshem enligt skollagen
och har vardnadshavare som har uppgifter i samhallsviktig verksamhet,
for att sadan samhéllsviktig verksamhet ska kunna upprétthallas. MSB
ska dven ha mojlighet att meddela ndrmare foreskrifter om
tilldmpningen av de bestdmmelser som avser att samhéllsviktig
verksamhet maste kunna uppratthallas.
Bemyndigandet bor placeras i den nya férordningen.

Skalen for forslaget: Den nya forordningen kommer innehlla bestam-
melser som reglerar i vilken omfattning verksamhet ska bedrivas for barn
och elever som ska erbjudas forskola, fritidshem eller annan pedagogisk
verksamhet enligt skollagen och som har vardnadshavare som har uppgif-
ter i samhallsviktig verksamhet, for att sddan samhéllsviktig verksamhet
ska kunna uppratthallas. Vidare kommer det att finnas en bestammelse
som reglerar att ett behov av omsorg ska anmalas till huvudmannen och
hur ett sddant behov ska styrkas. Ett bemyndigande for MSB liknande det
som tidigare fanns i 18 § férordningen (2020:115) om utbildning pa skol-
omradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta
bor darfor inforas &ven i den nya férordningen.

7 Hojd beredskap och sérskilt om enskilda
huvudmaéns ansvar

Utredningen ska enligt uppdraget dvervédga vilket ansvar enskilda huvud-
man inom skolomradet bor ha vid krigsfara och krig och vid behov foresla
en forfattningsreglering av ansvaret. Utredningen ska vidare identifiera
och foresla andra forfattningsandringar som ar nédvandiga vid krigsfara
och krig for att bland annat trygga behov av omsorg for barn vars vard-
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nadshavare har uppgifter i samhéllsviktig verksamhet samt av uthildning
och kompetensforsorjning.

I detta kapitel gors dvervéganden kring behovet av en reglering avse-
ende enskilda huvudman och hur en reglering i sadana fall bor utformas.
Vidare gors overvaganden kring behovet av en uppdaterad reglering for
samtliga huvudman vid hojd beredskap. Forslagen utgar fran regleringen i
de befintliga skolberedskapsforordningarna fran 1991.

Som framgar av uppdraget bedrivs en stor del av utbildningen pa skol-
omréadet av enskilda huvudméan. De enskilda huvudmannen &r inte en
homogen grupp, utan utgors av allt fran stora koncerner som drivs i form
av aktiebolag till mindre byskolor som drivs i form av férdldrakooperativ.
Genom sina skillnader i storlek moter de enskilda huvudménnen olika
utmaningar i sina respektive verksamheter. De sma aktérerna kan & ena
sidan vara mer sarbara eftersom de har farre resurser att tillga, & andra
sidan kan en liten verksamhet ha fordelen att den snabbt kan stalla om
utifran nya forutsattningar. En storre verksamhet kan ha goda resurser nar
det kommer till personal, utrustning och lokaler, men samtidigt ha en
organisation som innebdr att beslut fattas langt ifran den faktiska verksam-
heten och dérigenom gor den mindre flexibel och anpassningsbar. Det
finns alltsa stora skillnader mellan de enskilda aktérerna. Utredningen har
tagit detta, liksom den omstandighet att det rér sig om enskilda néringsid-
kare, i beaktande vid dvervdgande av vilket ansvar som ska avila de
enskilda huvudmannen vid héjd beredskap.

7.1 Enskilda huvudman ska omfattas av
bestammelser vid hojd beredskap

Forslag: Enskilda huvudman ska s& langt det ar mojligt omfattas av
forfattningsbestammelser om verksamheter pa skolomradet vid hojd
beredskap.

Skaélen for forslaget

Regleringen vid héjd beredskap och principen om enhetlig reglering

Det civila forsvaret ar den verksamhet som bland annat myndigheter, kom-
muner och regioner samt enskilda, foretag och det civila samhéllet bedri-
ver for att forbereda Sverige for krig. | fredstid utgérs verksamheten av
beredskapsplanering och forméagehojande atgarder. Under hojd beredskap,
och ytterst krig, utgors verksamheten av nodvandiga atgarder for att upp-
ratthalla malet for civilt forsvar. Det civila forsvaret ska bland annat vérna
civilbefolkning, uppratthalla en nédvandig forsorjning och sakerstalla de
viktigaste samhallsfunktionerna.?? Skolan &r en del av det civila forvaret
och utgdr en viktig samhallsfunktion. Den svenska krisberedskapen byg-
ger pa den sa kallade ansvarsprincipen, som innebér att den som bedriver
en verksamhet ocksa ar ansvarig for densamma vid en samhallsstérning,
fredstida krissituation och vid hojd beredskap. Ansvarsprincipen komplet-
teras av likhetsprincipen och nérhetsprincipen. Likhetsprincipen innebér

22 Prop. 2020/21:30 Totalforsvaret 20212025, s. 89.
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att aktorer inte ska gora storre férandringar i organisationen &n situationen
kraver. Narhetsprincipen betyder att samhallsstérningen ska hanteras dar
den intraffar och av de narmast berorda.? Verksamheter ska vid hojd
beredskap, sa langt som majligt, fungera som under normala forhallanden.
For skolans vidkommande innebér det att barns ratt till utbildning ska till-
godoses och utgangspunkten &r att det ar kommunerna som har det huvud-
sakliga ansvaret for detta.

Sedan friskolereformen genomférdes 1992 har antalet friskolor 6kat
markant. Lasaret 2023/24 gick omkring 16 procent av barnen i grund-
skolan i en fristdende skola. Motsvarande siffra for gymnasie-ungdomar
var 32 procent och i forskoleklassen var siffran tolv procent. | férskolan
var narmare 22 procent inskrivna i en fristdende forskola under 2023. Det
rér sig om omkring 180 900 av grundskolans elever som gick i en fri-
staende skola respektive 116 400 av gymnasieskolans elever.?* Det &r
saledes en stor andel elever som fullgor sin utbildning inom friskolesek-
torn. Samtliga elever har rétt till en likvérdig utbildning av god kvalitet i
alla skolor. En bdrande princip vid inférandet av skollagen var att alla
verksamhetsformer och skolformer i sa stor utstrackning som majligt
skulle ha en gemensam reglering dér det &r lampligt, oavsett om huvud-
mannen ar en kommun, en region, staten eller en enskild.?®

Utgéngspunkten vid Krissituationer ar att de ordinarie bestimmelserna i
skolans forfattningar fortsatter att galla, sé lange riksdag eller regering inte
beslutar nagot annat. Vid hojd beredskap kan regeringen besluta att for-
ordningen (1991:1195) om skolvasendet under krig och vid krigsfara m.m.
och forordningen (1991:1269) om verksamheten vid statliga skolor under
krig och vid krigsfara ska tillampas. Skolberedskapsforordningarna avser
verksamheter pa skolomradet som kommun och region &r huvudman for
respektive skolformerna specialskolan och sameskolan som staten &r
huvudman for. Det saknas sérskilda bestimmelser som omfattar enskilda
huvudman vid hojd beredskap. En tankbar anledning till detta kan, sa som
tidigare namnts i avsnitt 6.3.1, vara att antalet fristdende skolor vid info-
randet av bestammelserna 1991 var forhallandevis fa. Regelverket har
vidare aldrig tillimpats eftersom Sverige under Iang tid inte har befunnit
sig i riskzonen for att involveras i krig.

Bestammelserna i skolberedskapsférordningarna anger bland annat vil-
ket ansvar olika huvudman har, hur verksamheterna ska prioriteras och
vilka anpassningar som kan goras av verksamheterna for att utbildning ska
kunna erbjudas. En kommun far betraffande forskoleklassen, grundskolan
och anpassade grundskolan géra sadana avvikelser fran foreskrifter for ut-
bildningen som &r nodvéndiga for att utbildningen ska kunna bedrivas i
den utstrackning som &r mojlig med hansyn till rddande forhallanden.
Sédana avvikelser kan till exempel vara att avsteg gors fran hur méanga
dagar ett lasér ska omfatta eller vilka veckodagar skolverksamheten far
forlaggas. Utbildningen ska vidare i kommunens forskola och fritidshem
fortsatta att bedrivas i den utstriackning som forhallandena medger. Kom-
munen ska prioritera barn som har en vardnadshavare som deltar i sam-
héllsviktig verksamhet i den utstrdckning som det behdvs for att den sam-

2 Prop. 2001/02:10 Fortsatt fornyelse av totalforsvaret, s. 75-77.
2 Beraknat utifran Skolverkets statistik, www.skolverket.se.
% Se prop. 2009/10:165 s. 203, 207 och 238.
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hallsviktiga verksamheten ska kunna uppratthallas. Nar det galler gymna-
sieskola och kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva ska kommu-
nen respektive regionen sa langt som mojligt fortsétta att bedriva den
reguljara utbildningen inom vardomradet. Vaxlande behov av speciali-
seringar ska beaktas och behovet av avkortad utbildning tillgodoses.

Eftersom enskilda huvudmaén inte omfattas av regleringen vid hojd be-
redskap har de inte samma forutsattningar att anpassa sina verksamheter
vid en kris och eleverna i fristaende skolor léper darfor storre risk att inte
fa sin utbildning tillgodosedd i den skola som de sjélva valt. Utifran prin-
cipen om en enhetlig reglering, som beskrivits ovan, framstar det aven som
rimligt att de enskilda huvudméannen omfattas en reglering. Mot denna
bakgrund bedéms det vara andamalsenligt att de enskilda huvudmannen
ska omfattas av regelverket.

Néringsfrihet och forsdrjningsberedskap

Néringsfriheten skyddas i 2 kap. 17 § regeringsformen. Av bestdmmelsen
framgar att begransningar i ratten att driva naring eller utéva yrke far in-
foras endast for att skydda angeldgna allménna intressen och aldrig i syfte
enbart att ekonomiskt gynna vissa personer eller foretag. Vid inférandet
av principen diskuterades den omsténdighet att naringsfriheten redan ar
inskrankt till exempel pa grund av hansyn till sakerhets-, halsovards-,
arbetsskydds- och ordningssynpunkt eller for att tillgodose krav pa sér-
skilda kvalifikationer som stélls upp for manga yrken. Regeringen menade
att det kan vara svart att ge ndrings- och yrkesfriheten ett reellt innehall
med hansyn till de majligheter till begransningar som nédvandigtvis maste
finnas. Den reglering som infordes byggde darfor pa att en ekonomisk lik-
hetsprincip fick en dverordnad stallning. Syftet med en begrénsning av
narings- och yrkesfriheten far inte enbart vara att ekonomiskt gynna vissa
naringsidkare eller yrkesutdvare framfor andra. For att en begrénsning ska
fa inforas kréavs att syftet ar att skydda ndgot fran samhallets synpunkt
skyddsvart intresse.?

Sverige har inom ramen for den tidigare forsorjningsberedskapen, i syfte
att sakerstélla tillgdngen av varor och tjanster i kris och krig, planlagt
foretags produktion. Fram till millennieskiftet registrerades féretag som
bedémdes ha en for totalférsvaret central produktion som kris- och krigs-
foretag (K-foretag). Dessa foretag hade upprattade beredskapsplaner med
atgarder for att sakra fortsatt produktion och distribution av forsorjnings-
viktiga varor och tjanster. Det var funktionsansvariga myndigheter som
traffade avtal med foretagen om leverans av varor och tjanster under kris
och krig.?” Efter intradet i EU konstaterade regeringen att forsorjningsfor-
magan och forsorjningsberedskapen inte kunde bygga pa sjalvforsorjning
samt att EU-marknaden var det for Sverige relevanta forsorjningsomra-
det.?® K-foretagen kom darefter att fasas ut.

Néringslivets ansvar betraffande beredskap regleras i dag framst genom
civilrattsligt bindande avtal med offentliga aktdrer. Det finns darutdver
flera lagar som reglerar naringsidkares roll i totalférsvarsplaneringen och
forsorjningsberedskapen bland annat lagen (1982:1004) om skyldighet for

% Prop. 1993/94:117 s. 19-20.
21 SOU 2023:50 En modell for svensk forsorjningsheredskap, s. 186-187.
28 Prop. 2001/02:10 s. 177.
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naringsidkare, arbetsmarknadsorganisationer m.fl. att delta i totalférsvars-
planeringen och lagen (1976:295) om skyldighet for néringsidkare att
medverka vid lagring for forsorjningsberedskapen. Av den senare framgar
att staten kan begéra att vissa naringsidkare ska upplata lagringsutrymme,
eller plats for uppforande av sadant utrymme, for varor som &r av vikt for
totalférsvaret. Vidare finns forfogandelagen (1978:262) som ger staten en
mojlighet att vid krigsfara och krig forfoga éver resurser som finns i
naringslivet. Ett forfogande far enligt 4 § endast ske om totalforsvarets
eller folkforsorjningens ofrankomliga behov av egendom eller tjénster inte
utan olagenhet kan tillgodoses pa annat sétt.

Utgangspunkten ar att enskilda huvudman kommer att fortsatta bedriva
verksamhet

Ett alternativ for att sakerstélla att enskilda huvudman fortsétter att bedriva
verksamhet under héjd beredskap skulle kunna vara att inféra en bestdm-
melse som forpliktar dem att gora det. Detta skulle kunna géras genom att
det vid tillstandsgivningen stalls som krav att verksamheten aven ska fort-
satta att bedrivas under hojd beredskap. En fordel med ett sadant villkor ar
att det skapar en trygghet for barn och elever att verksamheten i deras skola
kommer att fortsétta. Det underlattar &ven fér hemkommunen, som har ett
ansvar att ta emot elever om en fristdende skola lagger ned. En nackdel
med forslaget &r den inskrankning som gors i den enskilde néringsidkarens
ratt att sjalv kunna styra sin verksamhet. Ett sddant villkor bér dven vara
kopplat till ndgon form av sanktion for att vara verkningsfullt. Aven om
det skulle inforas en sanktion i form av exempelvis ett vite &r det ingen
garanti for att huvudmannen kommer att fortsatta bedriva verksamhet.
Huvudmannen kan trots villkoret och sanktionen l&gga ned sin verksam-
het. Det kan dven finnas praktiska svarigheter med att genomfora sankt-
ionen under hojd beredskap. En sddan bestammelse tenderar darfor att bli
verkningslds och bor inte inforas. Det finns vidare inget intresse av att en
huvudman ska fortsétta att bedriva verksamheten om inte kvaliteten i
utbildningen kan uppratthallas. For skolans vidkommande ar kommunerna
huvudansvariga for att tillse att utbildning erbjuds barn och unga. Om en
enskild huvudman lagger ned sin verksamhet &r det hemkommunen som
ska ombesorja elevernas ratt till utbildning. Ratten till utbildning &r saledes
garanterad genom hemkommunerna.

Det kan forutsattas att det ligger i enskilda huvudméns intresse att fort-
satta att bedriva sin verksamhet &ven under hojd beredskap. Utredningen
har vid ett antal méten med olika aktorer, till exempel riksférbunden for
friskolorna och de idéburna skolorna, kunnat konstatera att det synes rada
enighet om att de enskilda huvudménnen under hojd beredskap vill bidra
pé& motsvarande satt som andra huvudmén och att utgangspunkten &r fort-
satt drift av verksamheterna. Vidare kan det konstateras att om de enskilda
huvudmannen inte bedriver ndgon verksamhet forlorar de sina ekono-
miska anslag, vilket i ménga fall kan jamstallas med en nedliggning av
verksamheten. Utredningen har darfér som utgangspunkt att enskilda
huvudmén kommer att vilja fortsatta bedriva verksamheten under héjd
beredskap. For att detta ska vara majligt &r det viktigt att ett regelverk finns
pa plats som majliggor en fortsatt drift for dessa huvudman aven under
hoéjd beredskap.
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Den 6kade centrala styrningen av skolans verksamhet under covid-19-
pandemin medforde stora svarigheter for huvudman att tolka och imple-
mentera de forhallningsregler och riktlinjer som pa kort tid infordes pa
omradet.?® Infér framtida kriser ar det darfor pakallat att regelverket &r
tydligt utformat och att tolkningsutrymmet av innehallet i bestimmelserna
ar begransat. Genom att foresla en reglering dar enskilda huvudman i
huvudsak omfattas av samma reglering som kommunala huvudman for-
tydligas ansvarsfordelningen. Aven utifran principen om barnets bésta ar
det mest andamalsenligt att skolan vid hojd beredskap, s& langt som moj-
ligt, kan fortsatta i den verksamhet och pa det sétt som eleverna kéanner till.
Kontinuitetsprincipen ar en sedan lange erkénd princip inom familjeratten.
Principen bygger pa tanken att det sa langt som mojligt bor undvikas att
flytta barnet fran dess invanda miljo eller i 6vrigt rubba en fungerande
ordning.*® I linje med denna princip bor ett liknande resonemang kunna
appliceras pa andra fragor som ror barn. En utgangspunkt bor darmed vara
att det ar till barnets bésta att fa ga kvar i den skola som det gar i.

7.2 Behov av omsorg

7.2.1 Behov av omsorg for barn vars vardnadshavare
har uppgifter i samhallsviktig verksamhet

Forslag: Bestdammelsen om omsorg i forskolan och fritidshemmet for
barn vars vardnadshavare har uppgifter i samhallsviktig verksamhet ska
aven avse annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap. skollagen.

Awven barn och elever som av fysiska, psykiska eller andra skal &r i
behov av sérskilt stdd i sin utveckling ska erbjudas forskola och
fritidshem.

Skaélen for forslaget

Samhallsviktig verksamhet och nuvarande reglering
Med samhallsviktig verksamhet avses sadan verksambhet, tjanst eller infra-
struktur som uppratthaller eller sékerstéller samhallsfunktioner som &r
nodvandiga for samhallets grundlaggande behov, vérden eller sikerhet.3
Dessa verksamheter bedrivs av ett stort antal privata och offentliga aktorer.
MSB arbetar kontinuerligt med att ta fram stod béade till offentliga och
privata aktorer i arbetet med att identifiera vad som &r samhallsviktig verk-
samhet. Stodet bestar bland annat av vagledning i metod for identifiering
av samhallsviktig verksamhet och publicering av en lista med viktiga sam-
hallsfunktioner som anvands som utgangspunkt for att starka samhallets
beredskap.

I forordningen (1991:1195) om skolvésendet under krig och vid krigs-
fara m.m. finns en bestdmmelse som reglerar att utbildningen i forskolan

2 Skolverket (2022), Covid-19-pandemins konsekvenser for skolvasendet, s. 140.

%0 SOU 2005:43 Vardnad - Boende - Umgénge. Barnets béasta, féraldrars ansvar, s. 273 (se
&ven JT 1999-2000 s. 338-339).

%1 6 § forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap.
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och fritidshemmet ska fortsatta att bedrivas i den utstrackning som forhal-
landena medger det. Kommunen ska enligt samma bestdmmelse prioritera
barn som har en vardnadshavare som deltar i samhéllsviktig verksamhet i
den utstrackning som behdvs for att den samhallsviktiga verksamheten ska
kunna uppratthéllas (4 a §).

| férordningen (2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan
pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta, som beslutades och
tillampades under covid-19-pandemin, fanns flertalet bestdammelser som
rérde omsorg for vissa barn och elever i férskolan, fritidshemmen eller
annan pedagogisk verksamhet. | den numera upphévda forordningen
reglerades bland annat att férskola, fritidshem eller annan pedagogisk
verksamhet enligt 25 kap. skollagen skulle bedrivas i sddan omfattning att
barnens och elevernas vardnadshavare som deltog i samhallsviktig verk-
samhet kunde erbjudas omsorg i den omfattning det behdvdes for att sadan
samhallsviktig verksamhet skulle kunna uppratthallas (14 §). Av andra
stycket samma bestdmmelse framgick dven att férskola och fritidshem
skulle erbjudas barn och elever som av fysiska, psykiska eller andra skl
var i behov av sadant sarskilt stod i sin utveckling. Det var barnets eller
elevens hemkommun som i egenskap av huvudman ansvarade for att sadan
verksamhet anordnades (15 § forsta stycket). Vidare reglerades att barnets
eller elevens vardnadshavare skulle anméla behov av omsorg till hemkom-
munen samt att kommunen fick begara att behovet styrktes med intyg fran
den samhadllsviktiga verksamheten (15 § tredje stycket).

Behov av omsorg under obekvéma tider

Under hojd beredskap kommer manga vardnadshavare att bli iansprak-
tagna inom det civila och militara forsvaret, vilket medfor &ndrade behov
av barnomsorg. Hogre krav kommer att stallas pa forskola och skola
genom att till exempel barn- och undervisningsgrupper kan behdva bli
storre och forskola erbjudas dygnet runt. Av skollagen framgar att en kom-
mun ska stréva efter att erbjuda omsorg fér barn under den tid férskola
eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behdvs med héansyn till
foraldrars forvarvsarbete och familjens situation i 6vrigt (25 kap. 5 8). Av
forarbetena till bestammelsen framgar att utgangspunkten bor vara att
omsorg ska erbjudas i den omfattning det behévs med héansyn till forald-
rarnas forvarvsarbete eller familjens situation i évrigt, om fordldrarna inte
sjélva kan ordna omsorgen. Omsorgen ska kunna erbjudas i olika former
som nattoppna forskolor, familjedaghem eller barnvardare i det egna hem-
met.32 Behovet av att kunna tillgodose omsorg under tid da forskola och
fritidshem inte &r dppna &r centralt for att den samhallsviktiga verksam-
heten ska kunna uppréatthallas under h6jd beredskap. Bestimmelsen bor
darfor andras sa att den &ven omfattar annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap. skollagen.

Barn och elever med sarskilda behov

Barn och elever som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal har ett
eget behov av omsorg bor kunna fa det behovet tillgodosett dven under
hojd beredskap. | likhet med 14 § forordningen (2020:115) om utbildning
pa skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss

%2 Prop. 2009/10:165 s. 532.
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smitta bor den nuvarande bestdmmelsen &ndras till att dven avse dessa barn
och elever. Med fysiska, psykiska eller andra skil” avses, pa motsvarande
sétt som i ovan ndmnda bestdmmelse, till exempel funktionsnedséttningar
av olika svarighetsgrad eller barnets eller elevens sociala situation. Det
galler &ven till exempel elever som tidigare inte gatt i fritidshem men som
véljer att utnyttja den omsorg som erbjuds under den tid som skolan &r
stangd. Nar det galler den sociala situationen kan det vara fraga om famil-
jens situation eller andra sociala skl (jfr 8 kap. 7 § och 14 kap. 6 och 7 88§
skollagen). Vid denna beddmning ska, liksom i all annan verksamhet
enligt skollagen, barnets basta vara utgangspunkten.

Redaktionella andringar

Vissa redaktionella dndringar bor dven goras av bestammelsen. Det bor,
pa motsvarande sétt som i 14 § forordningen (2020:115) om utbildning pa
skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss
smitta, framga att verksamheterna inom forskola, fritidshem och annan
pedagogisk verksamhet ska bedrivas i sddan omfattning att barn och elever
som ska erbjudas forskola eller fritidshem enligt skollagen och har vard-
nadshavare som deltar i samhallsviktig verksamhet kan erbjudas omsorg i
den omfattning det behdvs for att sédan samhéllsviktig verksamhet ska
kunna uppratthallas. Sprakligt bor begreppet deltar bytas ut till har
uppgifter. Att delta kan i sammanhanget framsta som ett alltfor vagt be-
grepp. Att ngon har uppgifter i samhéllsviktig verksamhet speglar i storre
utstrackning att personen har ett ansvar for vissa uppgifter. Det nya be-
greppet omfattar i huvudsak samma situationer som i ovan ndmna bestam-
melse. Med att vardnadshavaren har uppgifter i samhéllsviktig verksamhet
avses att personen i friga antingen ar anstélld inom verksamheten eller
arbetar i verksamheten utan att vara anstélld dér, till exempel upphandlad
stadpersonal pa sjukhus, inhyrda konsulter i saval offentlig som privat
verksamhet eller bemanningskonsulter som har uppgifter i en samhallsvik-
tig verksamhet. Det skulle ocksa kunna avse andra uppdragsforhallanden,
till exempel tjansteplikt enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. For
att bestdmmelsen ska bli tillamplig krévs inte enbart att man har uppgifter
i samhallsviktig verksamhet utan &ven att barnomsorgen behdvs for att
sadan verksamhet ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel vara sa att
inte alla inom den samhallsviktiga verksamheten behovs for att kunna upp-
ratthalla verksamheten. Vidare kan det finnas en annan vardnadshavare
som kan ta ansvar for barnet. Om den andra vardnadshavaren ar forhindrad
att ta hand om barnet, till exempel pa grund av sjukdom, eller om bada
vardnadshavarna arbetar inom samhallsviktig verksamhet, eller om vard-
nadshavarna inte bor tillsammans kan ett behov av omsorg foreligga.

7.2.2 Behov av omsorg ska anméalas

Forslag: En ny bestdmmelse ska infdras innebédrande att behov av
omsorg for barn och elever vars vérdnadshavare har uppgifter i
samhéllsviktig verksamhet ska anmadlas till huvudmannen.
Huvudmannen far begara att behovet styrks med intyg frdn en
foretradare for den som bedriver den samhallsviktiga verksamheten.
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Skalen for forslaget: For att huvudmannen ska veta vilket behov av om-
sorg det finns for barn och elever vars vardnadshavare har uppgifter i sam-
hallsviktig verksamhet &r det nddvandigt att en anmélan gors. Huvudman-
nen bor kunna begéra att behovet styrks med intyg fran en foretradare for
den som bedriver den samhéllsviktiga verksamheten, normalt vardnadsha-
varens arbetsgivare. Det intyget ska styrka ar att vardnadshavaren behovs
i den samhallsviktiga verksamheten for att den ska kunna uppréatthallas.
Motsvarande bestammelse fanns i férordning (2020:115) om utbildning pa
skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss
smitta, med skillnaden att anmélan skulle géras till hemkommunen.
Eftersom fler huvudman &n kommunen kan erbjuda omsorg genom for-
skola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet bér anmélan goras
till den huvudman dar barnet tar del av sddan verksamhet. Om barnet sedan
tidigare inte tagit del av forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verk-
samhet ska en anmélan enligt ordinarie forfarande goras till kommunen.

Nar det géller behov av omsorg for barn eller elever som pa grund av
fysiska, psykiska eller andra skal &r i behov av sadant sarskilt stod i sin
utveckling som endast kan erbjudas i férskola eller fritidshem, kan utéver
vardnadshavaren, &ven socialtjansten anmala behov av omsorg. Med
socialtjanst avses, p4 motsvarande satt som framgar av forordningsmoti-
ven till ovan ndmnda férordning, verksamhet som omfattas av socialtjanst-
lagen (2001:453) eller av lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade. Socialtjanstens kontakt med huvudmannen ska grun-
das pa respekt for den enskildes sjalvbestimmanderatt och integritet (jfr 6
§ forsta stycket lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade) och
utformas och genomforas tillsammans med den enskilde (jfr 3 kap. 5 §
socialtjanstlagen).

7.3 Behov av och rétten till utbildning

7.3.1 Kommunen ska sorja for att alla skolpliktiga barn
som vistas dar far foreskriven utbildning

Forslag: Bestdimmelsen om att kommunen ska sorja for att alla
skolpliktiga barn som vistas dar far foreskriven uthildning ska omfatta
alla obligatoriska skolformer.

Skalen for forslaget: | férordning (1991:1195) om skolvésendet under
krig och vid krigsfara m.m. finns en bestimmelse om att kommunen ska
sorja for att alla skolpliktiga barn som vistas dar far foreskriven utbildning
i kommunens forskoleklass eller grundskola (3 §). Av skollagen framgar
att det & hemkommunen som har ett 6vergripande ansvar att se till att alla
skolpliktiga barn i forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola far
féreskriven utbildning (7 kap. 21 8). Med en persons hemkommun avses i
skollagen den kommun som personen &r folkbokférd i (29 kap. 6 §). 13 §
i férordning (1991:1195) om skolvésendet under krig och vid krigsfara
m.m. anvands i stéllet begreppen kommun och vistas. Det innebér att det
ar den kommun déar personen vistas som vid hojd beredskap ska tillgodose
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att skolpliktiga barn far foreskriven utbildning i forskoleklass och grund-
skola. Folkbokforingen &r av grundlaggande betydelse for den enskildes
rattigheter och skyldigheter bade under fredstid och vid hojd beredskap.
Folkbokforingens roll far dock anses ha en underordnad betydelse nar
regeringen har beslutat om hdjd beredskap. Det kan under héjd beredskap
och ytterst krig vara svart att kontrollera register och &ven vara olampligt
med forflyttningar inom landet. Ansvaret bor darfor alltjamt vila pa vistel-
sekommunen.

Utredningens utgangspunkt &r att samtliga verksamheter pa skolomradet
sa langt som majligt ska fortsétta att bedrivas under hojd beredskap. Den
foreskrivna utbildningen bor darfor erbjudas i samtliga obligatoriska skol-
former. Vidare bor en mindre redaktionell &ndring goras i form av att ut-
bildningen i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, specialskola
och sameskola &ven ska erbjudas i annan regi &n kommunal. Detta gors
genom att inte langre ange att det &r utbildning i kommunens forskoleklass
eller grundskola som avses.

7.3.2 Avvikelser fran foreskrifter for utbildning

Forslag: Bestimmelserna om att avvikelser fran foreskrifter for
utbildning far goras ska utéver de obligatoriska skolformerna &ven
omfatta gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan.

Skalen for forslaget: | forordning (1991:1195) om skolvésendet under
krig och vid krigsfara m.m. regleras att huvudmannen far géra sadana av-
vikelser fran foreskrifter for utbildningen i forskoleklassen, grundskolan
och anpassade grundskolan som &r nddvandiga for att utbildningen ska
kunna bedrivas i den utstrackning som ar méjlig med hansyn till radande
forhallanden (4 §). Motsvarande bestammelse finns i forordning
(1991:1269) om verksamheten vid statliga skolor under krig och vid krigs-
fara betraffande forskoleklassen, specialskolan och sameskolan (3 §).
Syftet med bestdmmelserna ar att 6ka flexibiliteten i undervisningen for
huvudman vid héjd beredskap. Med regleringen kan avsteg goras fran de
ordinarie bestammelserna om bland annat hur manga dagar ett lasar ska
omfatta, vilka veckodagar skolverksamhet far forlaggas och att undervis-
ningstiden i ett eller flera amnen far fordelas pa ett annat satt &n som fore-
skrivs i den timplan som géller for skolformen enligt skolférordningen
(2011:185). I de fall huvudmannen forlagger undervisningen till exempel-
vis lérdagar, sondagar eller andra helgdagar foreslar utredningen att skol-
lagens dvriga bestdmmelser om utbildningen ska tillampas, till exempel
om skolmaltider och skolskjuts, i likhet med hur man gjorde under covid-
19-pandemin. Vid planeringen behéver huvudmannen forhalla sig till att
eleverna tillforsékras den vila de har rétt till enligt arbetsmiljolagen
(1977:1160).

Gymnasieskolan &r inte &r en obligatorisk skolform. Det ar samtidigt
viktigt att dven sadan verksamt uppratthalls sa langt som mojligt. Skolan
har utdver undervisningen ett socialiserings- och vardegrundsuppdrag som
har stor betydelse for barns och elevers utveckling och valmaende. Erfa-

33 Jfr prop. 1994/95:171 Beskattning under kriser och krig, s. 30.
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renheter fran kriget i Ukraina visar pa betydelsen av att utbildning kan
fortgd i s stor utstrackning som majligt. Aven i fredstida krissituationer
har gymnasieskolan en viktig uppgift att fylla. | en rapport fran Bris fram-
gar att manga gymnasieelever under covid-19-pandemin upplevde en
kénsla av ensamhet och minskad motivation, vilket forvérrades ju langre
tid som distansundervisningen pagick. Farre sociala kontakter och avsak-
naden av dagliga rutiner paverkade dven elevernas maende negativt.3* Det
ar en mindre ingripande &tgard att gora avvikelser fran foreskrifter for ut-
bildning an att till exempel 6verga till fjarr- och distansundervisning.
Genom att det finns en flexibilitet i uthildningens utformning méjliggors
for huvudman att disponera lasaret pa ett friare sétt, vilket okar forutsatt-
ningarna till att utbildning kan fortga. Mot denna bakgrund bor d&ven gym-
nasieskolan och anpassade gymnasieskolan omfattas av regleringen.

7.3.3  Enmdjlighet att 6verga till fjarr- och
distansundervisning

Forslag: Det ska inféras en ny bestdmmelse som mdojliggor
undervisning genom att lararen och eleven ar atskilda i rum men inte i
tid (fjarrundervisning), eller ar atskilda i bade rum och tid
(distansundervisning).

Skélen for forslaget

Utgangspunkten ar narundervisning

Utgéangspunkten i den svenska skolan &r att undervisningen ska bedrivas
under l&rarens ledning. Eleverna i de obligatoriska skolformerna har skol-
plikt och darmed &ven narvaroplikt. Skolan har i och med det ett tillsyns-
ansvar for eleverna. Direktkontakten mellan ldrare och elev anses vara en
viktig del av utbildningen for barn och unga och en forutsattning for att
genomfora skolans vardegrundsuppdrag.® Utbildning som bedrivs i sko-
lans lokaler, av larare som &r pa plats tillsammans med eleverna kommer
vi hadanefter att benamna som narundervisning.3 Darutover finns fjarr-
och distansundervisning, som far anvandas under vissa uppraknade forut-
séttningar som framgar av kapitel 21-22 i skollagen. Med fjarrundervis-
ning avses interaktiv undervisning som bedrivs med informations- och
kommunikationsteknik dar elever och larare ar atskilda i rum men inte i
tid. Distansundervisning definieras p& motsvarande sitt men med den
skillnaden att elever och ldrare ar atskilda i bade rum och tid (1 kap. 3 §
skollagen).

Fjarrundervisning far bara anvandas om det for viss undervisning inte
finns nagon legitimerad larare inom huvudmannens skolenhet eller, nar det
galler integrerad samisk undervisning i grundskolan, det inte finns nagon
lamplig l&rare inom huvudmannens skolenhet. Huvudmannen ska i dessa
situationer ha gjort upprepade anstrangningar att forsoka anstalla en sadan

34 Bris (2021), Forsta aret med pandemin - Om barns maende och utsatthet, s.15-17.

% Se prop. 2014/15:44 Mgjligheter till fjarrundervisning, s. 7.

3 Samma begrepp anvands i prop. 2019/20:127 Fjarrundervisning, distansundervisning
och vissa fragor om entreprenad, s. 39.
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larare. Vidare far fjarrundervisning anvindas om elevunderlaget for en
viss skolenhet ar sa begréansat att ordinarie undervisning inom skolenheten
leder till organisatoriska eller ekonomiska svarigheter for huvudmannen
(21 kap. 3 § skollagen). Fjarrundervisning far inte anvandas i forskolan.
Vid fjarrundervisning ska elever delta i undervisningen i lokaler som dis-
poneras av skolenheten (12 8). Vidare krévs i de obligatoriska skolfor-
merna att det finns en handledare ndrvarande déar eleverna befinner sig (13
8). Ytterligare forutsattningar och begransningar for fjarrundervisning
finns i kapitel 5 a i skolférordningen (2011:185) respektive kapitel 4 a i
gymnasiefoérordningen (2010:2039).

Distansundervisning far anvandas som sarskilt stod i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan eller sameskolan fér en elev som
inte kan delta i den ordinarie undervisningen pa grund av en dokumenterad
medicinsk, psykisk eller social problematik, om alla andra méjligheter till
sarskilt stod ar uttémda eller bedéms olampliga och om elevens vardnads-
havare medger att sddan undervisning anvands. | lagstadiet far dock sadan
undervisning anvandas som sarskilt stdd endast om det finns synnerliga
skal (22 kap. 5 § skollagen). Distansundervisning far inte anvéandas i for-
skolan eller forskoleklassen. | gymnasieskolan eller anpassade gymnasie-
skolan far distansundervisning inom ramen for en péaborjad utbildning
anvandas som sarskilt stod for en elev som inte kan delta i den ordinarie
undervisningen pé& grund av en dokumenterad medicinsk, psykisk eller
social problematik, om eleven medger att sddan undervisning anvands.
Distansundervisning far dven anvandas for en hel utbildning i gymnasie-
skolan eller anpassade gymnasieskolan for en elev som inte kan delta i den
ordinarie undervisningen pa grund av en dokumenterad medicinsk,
psykisk eller social problematik eller av andra sérskilda skél (22 kap. 7-8
8§ skollagen).

Betraffande kommunal vuxenutbildning finns det inte ndgra bestimmel-
ser i skollagen om fjéarr- och distansundervisning. Skolformen vénder sig
till vuxna och det finns inte nagra bestammelser om narvaroplikt eller att
utbildningen ska vara skolforlagd. Méjligheten att anvanda flexibla under-
visningsformer som fjérr- och distansundervisning ar en viktig del i att
anpassa undervisningen efter vuxnas varierande behov och forutsatt-
ningar. Detta &r sin tur avgérande for att vuxenutbildning ska vara tillgang-
lig for vuxna som behdver utbildningen till exempel de som behéver kom-
binera vuxenutbildning med andra studier eller arbete.3

Erfarenheter av fjarr- och distansundervisning

Nér reglering av fjarr- och distansundervisning har diskuterats har det
framkommit bade for- och nackdelar med utbildningsformerna. Forde-
larna tar ofta sikte pa att elever 6ver huvud taget ska fa tillgang till under-
visning, det vill séga att fjarr- och distansundervisning ar det enda alterna-
tivet till att utbildning kan erbjudas. Vidare betonas att fjarr- och distans-
undervisning kan vara tillgdnglig ndr och var som helst. Skalen emot att
anordna fjarr- och distansundervisning berdr bland annat elevernas forut-
sattningar, sd som att distansundervisning staller hogre krav pa mognad,
engagemang och eget ansvar hos eleverna. Vidare betonas elevernas ratt
till lararledd undervisning och att tillréckligt stod ska kunna lamnas av

37 Prop. 2019/20:127 s. 67 och 69.
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larare och handledare. Aven frégor om hur interaktionen mellan larare och
elever paverkas och mojligheterna till att anpassa undervisningen efter
enskilda elevers behov har berorts. Slutligen har man betonat vikten av att
elever interagerar med varandra och att skolans socialiserings- och vérde-
grundsuppdrag kan bli svart att uppfylla nar undervisningen sker genom
fjarr eller distans.®

Visst utvérderingsarbete har skett av den begransade fjarr- och distans-
undervisning som har bedrivits med stdd av skollagen och andra férord-
ningar. Efter covid-19-pandemin har detta material kompletterats av fler-
talet utvarderingar och granskningar av hur fjarr- och distansundervis-
ningen paverkat barn och elever under pandemin. Skolinspektionen
genomfdrde under 2021 en granskning av hur fjarr- och distansundervis-
ningen paverkat elevers halsa och forutsattningar att nd malen.®® Rappor-
ten omfattade elever i hogstadiet, gymnasiet och vuxenutbildningen. Skol-
inspektionen har i sin rapport redogjort for att stora delar av skolans upp-
drag fungerade vél trots omstallningen till undervisning pa distans och att
det genomfordes ett stort digitaliseringslyft. Trots detta kunde fjarr- och
distansundervisningen séllan erbjuda samma forutséttningar for larande
som narundervisningen. Granskningen har visat att undervisningen pa
distans har paverkat manga elevers hélsa negativt. Mer &n halften av de
tillfrdgade gymnasieeleverna uppgav att deras psykiska halsa och sociala
situation paverkades till det sémre av att undervisningen hélls pa distans.
Nara halften svarade att dven deras fysiska halsa paverkades till det samre,
bland annat forlorade vissa elever dygnsrytmen, fick sémre kostvanor och
tappade rutiner for skolarbete och traning, vilket ledde till minskat valma-
ende och forsamrad motstandskraft mot pafrestningar sa som stress och
oro. Skolinspektionen har konstaterat att ju stérre omfattningen av fjarr-
och distansundervisning varit for eleverna, desto storre har de negativa
konsekvenserna varit for bade hélsa och larande.

En méjlighet till fjarr- och distansundervisning bor inforas

Regeringen bedémde i propositionen om fjarrundervisning fran 2015 att
elever primért ska undervisas i skolan, av lirare som finns pé plats tillsam-
mans med eleverna. | sitt stéliningstagande hanvisades till studier som
visar pa ldrarens betydelse for undervisningens kvalitet och resultat.
Utredningen delar denna uppfattning men anser att fjarr- och distansun-
dervisning &r ett nédvandigt komplement vid héjd beredskap. Under
sadana forhallanden kan fjarr- och distansundervisning vara det enda
mojliga alternativet for att utbildning ska kunna komma till stand. Under
covid-19-pandemin fanns det en 6verh&ngande risk att skolorna skulle
tvingas stdnga ned sina verksamheter. | den upphédvda forordningen
(2020:115) om uthildning pa skolomrédet och annan pedagogisk verksam-
het vid spridning av viss smitta inférdes en bestdmmelse som gav grund-
skola, anpassad grundskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola majlighet att 6verga till fjarr- och distansunder-
visning (7 8), vilket mojliggjorde att skolorna kunde halla 6ppet. Erfaren-

3 SOU 2017:44 Entreprenad, fjarrundervisning och distansundervisning, s. 141-142.

39 Skolinspektionen (2021), Fjarr- och distansundervisningens konsekvenser - Granskning
av hur fjarr- och distansundervisningen under covid-19-pandemin paverkat elevers
forutsattningar att nd malen och deras halsa, s. 7, 56 och 59-60.
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heter fran kriget i Ukraina har visat att mojligheten till distansundervisning
har varit avgérande for att utbildning ska kunna fortga. Det bor darfor
inféras en motsvarande bestdmmelse till den som fanns under covid-19-
pandemin, det vill sdga att grundskola, anpassad grundskola, specialskola,
sameskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola ska ha méjlighet
att 6verga till fjarr- och distansundervisning vid héjd beredskap. Aven om
det finns en mojlighet for regeringen att meddela foreskrifter om detta &r
det viktigt att en bestammelse om att kunna 6verga till fjarr- och distans-
undervisning finns pa plats redan innan hojd beredskap rader. P& sa satt
okar flexibiliteten for skolorna och risken for att verksamheterna ska be-
héva stdnga minskar.

Bestammelsen bér omfatta grundskola, anpassad grundskola, special-
skola, sameskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola. Fjarr- och
distansundervisning stéller hogre krav pa mognad och sjalvdisciplin hos
eleverna &n narundervisning. For de yngre eleverna &r det dessutom vikti-
gare med den sociala relationen mellan elev och lérare, vilket kan gora det
svarare for yngre elever att hantera dessa undervisningsformer.*° Vidare
har de yngre barnen ett tillsyns- och omsorgshehov som inte kan tillgodo-
ses om undervisningen sker genom fjarr eller distans. | forsta hand bor
undervisningsformerna darfér anvandas fér gymnasieskolan och anpas-
sade gymnasieskolan samt for hdgstadiet. Med hanvisning till de argument
som redogjorts for ovan drar utredningen slutsatsen att fjarr- och distans-
undervisning dven bor erbjudas i de lagre aldrarna om det utifrdn omstan-
digheterna beddéms vara nddvandigt. Om ingen narundervisning kan
bedrivas beddms det vara béttre for de yngre eleverna i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan och sameskolan att distansundervis-
ning bedrivs &n att ingen undervisning alls kommer till stand.

Garanterad undervisningstid och skolférlagd undervisning
| skollagen finns bestdmmelser som anger att den totala undervisnings-
tiden for varje elev i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan
och sameskolan ska vara minst ett visst antal timmar och att regeringen far
meddela foreskrifter om fordelning av undervisningstiden i form av en
timplan (10 kap. 5§, 11 kap. 7 8, 12 kap. 5 § och 13 kap. 5 8). Utbildningen
i gymnasieskolan ska i huvudsak vara skolforlagd (15 kap. 11 8§).
Betraffande gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan finns det
ocksd bestammelser om garanterad undervisningstid. Med garanterad
undervisningstid avses den minsta undervisningstid i timmar som eleverna
ska erbjudas enligt 16 kap. 18 §, 17 kap. 6 § eller 19 kap. 20 8 skollagen.
Distansundervisning innebar att eleverna far farre antal timmar lararledd
undervisning i forhallande till narundervisning. Att den lararledda tiden
vid distansundervisning blir mindre &n vid narundervisning behdver kom-
penseras genom att eleverna far tydliga riktlinjer fér och gedigen aterkopp-
ling pé sitt arbete och sin utveckling. Distansldraren maste ocksa ha god
férmaga att motivera och stimulera eleverna. Nar eleverna darefter atergar
till ndrundervisning kan det vara svart for huvudmannen att under den
kvarvarande tiden kompensera for det farre antal lararledda timmar som
har getts under den tid som eleverna har fatt distansundervisning.*! | syfte

40 Se SOU 2017:44 s. 385.
41 Prop. 2019/20:127 s. 127.
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att moéta denna problematik infordes déarfor i samband med tillkomsten av
bestammelserna om distansundervisning ett undantag fran den garanterade
undervisningstiden och skolforlagd undervisning. Nar en elev som har fatt
distansundervisning atergar till ordinarie undervisning ska eleven ges
minst den undervisningstid som aterstar for dvriga elever i den arskurs
eller utbildning som eleven atergar till under den kvarvarande skoltiden
(22 kap. 4 8 skollagen). Undantagshestdammelsen ska &ven gélla for den
distansundervisning som aktualiseras under héjd beredskap.

7.34 Sarskilda bestammelser och dess forhallande till
fjarr- och distansundervisning

Forslag: Nar fjarr- eller distansundervisning tillampas under hojd
beredskap ska vissa avsteg fa goras fran de ordinarie bestammelserna
om sadan undervisning.

Undantag ska dven fa goras fran bestammelserna om att en huvudman
ska ansoka om och godk&nnas som utforare av utbildning dér
distansundervisning anvands.

Inga avsteg fran skollagens bestammelser om tillhandahallande av
skolmaltider vid fjarr- eller distansundervisning ska goras.

Skalen for forslaget

Undantag ska géras fran ordinarie reglering av nar och hur fjarr- eller
distansundervisning far tillampas

Fjarrundervisning far bara anvandas under de forutsattningar som upp-
stélls i 21 kap. 3 § skollagen. Det finns vidare begransningar for i vilka
amnen som fjarrundervisning far tillampas och, avseende de obligatoriska
skolformerna, i vilka arskurser som fjarrundervisning far anvandas. Fjar-
rundervisning far i de obligatoriska skolformerna under ett 1asar inte avse
mer &n 25 procent av elevens respektive skolenhetens undervisningstim-
mar. | gymnasieskolan respektive anpassade gymnasieskolan &r
motsvarande omfattning 50 procent.

Distansundervisning far anvandas som sérskilt stod i grundskolan, an-
passade grundskolan, specialskolan eller sameskolan. | dessa skolformer
far distansundervisning endast anvéndas i vissa amnen (22 kap. 5-6 88). |
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan far distansundervisning
anvandas som sarskilt stéd inom ramen for en paborjad utbildning.
Distansundervisning far dven anvandas for en hel utbildning i gymnasie-
skolan och anpassade gymnasieskolan (22 kap. 7-8 §8).

Under héjd beredskap kan forutsattningarna for att bedriva narundervis-
ning snabbt férdndras och fjarr- eller distansundervisning kan bli den
undervisningsform som i stallet méste tillimpas. Det ar svart att 6verblicka
hur lang tid det kan rdda hojd beredskap. Om ett vdpnat angrepp har
drabbat landet kan det rora sig om flertalet manader eller ar innan en verk-
samhet kan aterga till det normala. De ordinarie bestimmelserna om under
vilka forutsattningar, i vilken omfattning och i vilka &mnen som fjarr- och
distansundervisning far anvandas begransar under sadana forhallanden
huvudmannens mojlighet att erbjuda eleverna en fullstandig utbildning.
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Det bor darfor inforas ett undantag fran dessa bestammelser. Om under-
visningen bedrivs helt genom fjérr och distans kommer det att stélla hdgre
krav pa larare att kunna tillférsakra barn och elever ett bra utbildningsin-
nehall, framfor allt i de praktisk-estetiska &mnena.

Undantag ska goras fran bestammelserna om ansokningsforfarande vid
distansundervisning

Distansundervisning far endast utforas av en huvudman som efter ansékan
har godkénts som utfdrare av utbildning dér distansundervisning anvands.
En ansdkan om godkannande som utférare gors till Skolinspektionen
senast den 31 januari kalenderaret innan utbildningen ska starta.

Av praktiska skél ar det varken mojligt eller [ampligt att en huvudman
ska ansoka om att i forvag, vid handelse av héjd beredskap, fa bedriva
undervisningen pa distans. Mojligheten att kunna overga till fjarr- och
distansundervisning forutsatter att det finns en flexibilitet i bestdmmel-
serna och att en sadan atgard kan vidtas utan drojsmal. Det ska darfor
inforas ett undantag fran bestammelserna om att en huvudman maste
ansdka om och godkénnas for att kunna bedriva distansundervisning.

Det ska inte goras nagra undantag fran skollagens bestammelser om
skolmaltider

Elever i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan och same-
skolan ska utan kostnad erbjudas naringsriktiga skolmaltider (10 kap. 10
8, 11 kap. 13 §, 12 kap. 10 § och 13 kap. 10 § skollagen). Utredningen
foreslar i likhet med de ordinarie bestammelserna att det inte ska goras
nagra undantag fran kostnadsfria skolmaltider vid fjarr- eller distansunder-
visning. Kostnadsfria skolmaltider ar en viktig del av den avgiftsfria
utbildningen for skolpliktiga barn. Elever som far fjarr- och distans-
undervisning bor darfor, i liknet med andra elever i de obligatoriska skol-
formerna, erbjudas naringsriktiga skolmaltider. Det kan till exempel ske
genom erbjudande om maltidskuponger eller att eleven far inta maltider i
en narbeldgen skola i hemkommunen.*? Huvudmannen kan dven erbjuda
frysta maltider infor dagar dar undervisningen ska genomforas genom
fjarr- eller distansundervisning.

7.4 Behov av kompetensforsorjning

Forslag: En ny bestdimmelse om att undervisningen i gymnasieskolan
och kommunal vuxenutbildning pd gymnasial niva sarskilt ska
prioriteras inom de omrdden som har betydelse for samhallsviktig
verksamhet ska ersatta nuvarande bestammelse om att vardutbildningen
ska fortga.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) ska avgéra
vilka utbildningar som har betydelse for samhallsviktig verksamhet och
som sarskilt ska prioriteras.

2 Prop. 2019/20:127 s. 129-130.
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Skalen for forslaget: | férordningen (1991:1195) om skolvasendet under
krig och vid krigsfara m.m. lyfte man séarskilt fram vardutbildningen. Av
8 § i namnda forordning framgar att den reguljara utbildningen inom vard-
omraden i gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning pa gymnasial
niva sa langt som mojligt ska fortsétta att bedrivas. Behovet av avkortad
utbildning, bland annat for vardutbildade som en langre tid inte varit verk-
samma inom yrket ska tillgodoses. Aven véxlande behov av speciali-
seringar ska beaktas.

Vid héjd beredskap ar det av stor vikt att samhéllsviktig verksamhet kan
fortgd. Det 4r under sédana forhallanden centralt att kompetens finns till-
ganglig for att kunna uppratthélla den samhallsviktiga verksamheten.
Samhaéllsviktig verksamhet ar, som tidigare beskrivits i avsnitt 7.2.1, ett
vitt begrepp som inrymmer verksamhet, tjanst eller infrastruktur som upp-
ratthaller eller sékerstaller samhallsfunktioner som ar nddvandiga for sam-
héllets grundlaggande behov, varden eller sékerhet. MSB har tagit fram en
lista med en sammanstéllning av de viktiga samhéllsfunktionerna som &r
nddvéandiga for samhéllets grundldggande behov, varden och sdkerhet. De
viktiga samhéllsfunktionerna utgér grunden for att identifiera
samhéllsviktig verksamhet. De &r uppdelade i viktiga samhéllsfunktioner
som har en huvudsaklig hemvist i en sektor och saddana som inte har en
huvudsaklig hemvist i en sektor. Mélet &r att de viktiga samhallsfunktion-
erna ska uppratthallas for att pa sa vis starka samhallets beredskap. De
viktiga samhéllsfunktioner som MSB har identifierat ar féljande:

ekonomisk sékerhet,

elektroniska kommunikationer och post,
energiforsorjning,

finansiella tjanster,

forsorjning av grunddata,

halsa, vard och omsorg,
livsmedelsforsdrjning och dricksvatten,
ordning och sékerhet,

raddningstjanst och skydd for civilbefolkningen,
transporter,

demokrati och beredskap,

forskola, utbildning och forskning,
bygg, handel och industri och

dvriga

I den upphévda forordningen (2020:115) om uthildning pa skolomradet
och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta, fanns
bestammelser som reglerade omsorg for barn vars vardnadshavare deltog
i samhallsviktig verksamhet inom vissa upprédknade samhallssektorer (14
och 17 §8). Upprakningen byggde pa MSB:s indelning i samhéllssektorer,
dar merparten av de viktiga funktionerna var upptagna.*®

Det ar utredningens uppfattning att det kan variera over tid vilka utbild-
ningar som ska prioriteras vid hdjd beredskap. Nya innovationer och sam-
héllsutvecklingen kan stalla andra krav pa kompetens inom bara nagra ar

43 Se SOU 2021:25 s. 197.
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jamfort med i dag. Vidare kan behovet variera utifran vilken typ av kris
som drabbar samhallet och se olika ut beroende pa om det ar en kris eller
en krigssituation som rader. Det ar darfor mindre lampligt att i forord-
ningen ange vilka utbildningar som ska prioriteras sarskilt.

Vid tidpunkten for inférandet av férordning (1991:1195) om skolvasen-
det under krig och vid krigsfara m.m. fanns inte ndgon mdjlighet att
undervisa pa distans. Utgangspunkten var att vid krigsfara och krig skulle
utbildningen i gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning fortsatta att
bedrivas i den utstrackning forhallandena medgav. Personal, lokaler och
utrustning kunde dock tas fran verksamheterna for att anvandas i bland
annat forskoleklassens eller grundskolans verksamheter. Detta med folj-
den att verksamheten i gymnasieskolan och kommunala vuxenutbild-
ningen helt eller delvis fick laggas ned. Det var endast utbildning inom
vardomraden som fick en sérstallning och som skulle fortsatta att bedrivas.
| dag finns helt andra méjligheter att kunna fortsatta att bedriva undervis-
ning om elever och larare befinner sig pa olika platser. Utgangspunkten &r
att gymnasieskolan och kommunala vuxenutbildningen sd langt som
mojligt kommer att fortsatta bedriva sina respektive verksamheter vid
saval fredstida krissituationer som hojd beredskap. Om det inte ar mojligt
att bedriva verksamheten pa sedvanligt satt ar det anpassningar i undervis-
ningen och évergang till fjarr- och distansundervisning som i forsta hand
ska aktualiseras. Om det trots detta inte &r mojligt att fortsatta att bedriva
samtliga utbildningar maste prioriteringar goras. De utbildningar som ska
fortsétta &r de som har betydelse for samhéllsviktig verksamhet. | syfte att
skapa en enhetlighet i bedémningen och sékerstélla den kompetens som
samhdllet vid den givna tidpunkten har stdrst behov av bér det ankomma
pd en och samma aktor att besluta om vilka utbildningar som ska
prioriteras. MSB ar, utifran sitt uppdrag och sitt arbete med att vara radgi-
vande i frdgor om vad som utgor samhallsviktig verksamhet, den bést
lampade aktéren att géra denna bedémning.

7.5 Krisplan

751 Samtliga skolverksamheter ska ha en plan for
verksamheten infér och vid héjd beredskap

Forslag: Bestdmmelserna om att kommunala-, regionala- och statliga
huvudmén ska ha en krisplan ska inte overforas till den nya
forordningen. | stéllet ska en ny bestdmmelse inforas i skollagen om att
samtliga skolverksamheter ska ha en plan for hur verksamheten ska

fortsatta att bedrivas vid hdjd beredskap.

Skalen for forslaget: | forordning (1991:1195) om skolvésendet under
krig och vid krigsfara m.m. finns en bestdimmelse om att kommuner och
regioner savitt avser skolverksamhet ska planlagga i enlighet med 4 8
forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder infor och

127



vid extraordinara handelser i fredstid och héjd beredskap (12 §). Planerna
ska innehalla uppgifter om den verksamhet som &r avsedd att bedrivas vid
hojd beredskap. Av planerna ska ocksa framga krigsorganisationen, den
personal som ska tjnstgora i denna och vad som i dvrigt behdvs for att
kommunen eller regionen ska kunna hdéja sin beredskap och bedriva verk-
samheten under hojd beredskap. I forordning (1991:1269) om verksam-
heten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara regleras att Special-
pedagogiska skolmyndigheten respektive Sameskolstyrelsen ska genom-
fora den planlédggning av verksamheten som behdvs (7 8). Enligt den
nuvarande regleringen dr det skolhuvudménnen som ska upprétta en plan,
inte varje skola. Bestammelserna om planldggning ska tillampas utan sér-
skilt beslut av regeringen.

Under hojd beredskap kan skolorna behdva hantera fragor som normalt
sett inte ingar i verksamheten, bland annat elavbrott, bristande tillgang till
mat och vatten, desinformationskampanjer samt oro, stress och radsla
bland barn, elever, personal och vardnadshavare. En effektiv krishantering
forutsatter forebyggande arbete. En krisplan maste darfor finnas pa plats
innan den ska bdrja tillimpas. De nuvarande bestdmmelserna om att kom-
munala, regionala och statliga huvudmén ska upprétta en krisplan bedéms
inte vara tillréckligt tydliga. Hanvisningen till 4 § férordning (2006:637)
om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinéra handel-
ser i fredstid och hojd beredskap &r inte heller relevant eftersom den inte
innehaller nagra detaljer om hur just skolverksamheter ska forbereda sig
for kris. Dartill omfattas inte de enskilda huvudménnen av den aktuella
bestammelsen.

For att effektivt kunna hantera kriser bor varje skolverksamhet upprétta
en egen krisplan. Utredningen foreslar darfor att en ny bestimmelse ska
inforas om att alla skolverksamheter ska vara skyldiga att upprétta en egen
krisplan infor héjd beredskap. Bestdmmelsen bor placeras i skollagen.

Betraffande de enskilda huvudmannen ar utredningens utgangspunkt att
de kommer fortsatta att bedriva sin verksamhet under hdjd beredskap.
Under sadana forhallanden &r det nodvandigt att dven de enskilda huvud-
mannen har en krisplan for verksamheten. Kravet att upprétta en krisplan
bor for de enskilda huvudmannen, pa samma sitt som for andra huvudman,
aligga varje skolverksamhet. Den nya bestammelsen ska darfor omfatta
samtliga skolverksamheter. Aven om de enskilda huvudmannen nu &laggs
att ha en plan for sina respektive verksamheter vid hojd beredskap har de
inte nagon skyldighet att fortsatta att bedriva verksamhet. Detta innebar att
kommunerna har ett ansvar for att i sina krisplaner &ven beakta de elever
inom kommunen som gar i fristdende skolor.

Saval de fristiende som offentliga skolorna skiljer sig at nar det kommer
till storlek, resurser och formaga. Utmaningarna kan se olika ut och
frgorna som aktualiseras vid framtagandet av en krisplan kan skilja sig at
mellan verksamheterna. Mot den bakgrunden saknas det skél att ndrmare
precisera vad en krisplan ska innehdlla. Det blir upp till varje skolverk-
samhet att sjalv ta stéllning till vilken planldggning som behdvs for deras
verksamhet.
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7.5.2 Krisplanen ska tas fram i enlighet med riktlinjer
fran Skolverket och lansstyrelsen

Forslag: Bestdmmelserna om att huvudmén vid planlédggning av
verksamheten ska samrada med vissa specifika myndigheter ska inte
Overforas till den nya forordningen. | stallet ska krisplanen tas fram i
enlighet med riktlinjer frdn Skolverket och lansstyrelsen i det lan dar
skolan ligger.

Skalen for forslaget

Vilka myndigheter bor vara behjélpliga med en krisplan?

| forordningen (1991:1195) om skolvésendet under krig och vid krigsfara
m.m. framgar att en kommun och region i frdga om planlaggning av skol-
verksamheten ska samrada med Statens skolverk, lansstyrelsen och
Arbetsformedlingen (12 §). | férordningen (1991:1269) om verksamheten
vid statliga skolor under krig och vid krigsfara regleras att huvudmannens
(statens) planlaggning ska ske efter samrad med lansstyrelsen i det lan dar
skolan ligger (7 §).

Kravet pa att samrad ska ske med Skolverket infordes i bestammelsen
efter att Skolverket blev beredskapsmyndighet den 1 oktober 2022. En
beredskapsmyndighet & en myndighet med ansvar inom en eller flera
viktiga samhéllsfunktioner och vars verksamhet har sérskild betydelse for
samhallets krisberedskap och totalforsvar. Det ar lampligt att Skolverket
i egenskap av central forvaltningsmyndighet inom verksamheter pé skol-
omradet och som beredskapsmyndighet star kvar som en myndighet som
kan vara behjalplig med en krisplan. | syfte att nd en s& enhetlig reglering
som mojligt och att planldggningen ska bli mer likvérdig bor samtliga
skolverksamheter etablera en kontakt med Skolverket.

Betréffande lansstyrelsen och Arbetsformedlingen ligger inférandet av
samrad med dessa myndigheter langre tillbaka i tiden. Av forordningen
(1988:1129) om kommunal och landstingskommunal skolverksamhet
m.m. under krig och vid krigsfara, som var tillamplig innan 1991 ars skol-
beredskapsforordningar, reglerades att en kommun och landstingskom-
mun avseende planlaggning av skolverksamhet skulle samrada med lans-
skolndmnden och AMU-myndigheten i lanet. Lansskolndmnden var en
statlig myndighet som upphérde 1991 och som utévade tillsyn 6ver skol-
vasendet. AMU &r en forkortning av arbetsmarknadsutbildning, det vill
séga yrkesutbildning fér vuxna via Arbetsformedlingen. AMU-myndig-
heten hade till huvudsaklig uppgift att ordna arbetsmarknadsutbildning pa
uppdrag av arbetsmarknadsverket.”® Arbetsmarknadsverkets uppgifter
togs 2008 dver av Arbetsformedlingen. Bade lansstyrelsen och Arbetsfor-
medlingen &r beredskapsmyndigheter.

Betraffande lansstyrelsen regleras i bada forordningarna fran 1991 att
l&nsstyrelsen, enligt forordningen (1992:391) om uttagning av egendom
for totalforsvarets behov, beslutar vilka lokaler som far anvéandas for skol-
verksamhet under krig och vid krigsfara. Lansstyrelsen ar den hdgsta civila
totalforsvarsmyndigheten inom lanet. Det ar en geografiskt omrades-

4418 § forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap.
4 Se 2 § forordning (1985:833) med instruktion for AMU-gruppen.
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ansvarig myndighet som har det yttersta ansvaret for férvaltningen i lanet.
Myndigheten har bland annat uppgifter i fraga om skydd mot olyckor, kris-
beredskap, civilt forsvar och hojd beredskap. Lé&nsstyrelsen ska vidare vid
beslut och andra atgarder som kan rora barn analysera konsekvenserna for
dem och da ta sarskild héansyn till barns basta.*® Lansstyrelsen ska vara
sammanhallande for krisberedskapen inom sitt geografiska omrade samt
fore, under och efter en kris verka for samordning och gemensam inrikt-
ning av de atgarder som behover vidtas. Utifran lansstyrelsens 6vergri-
pande ansvar vid kris och hojd beredskap samt i syfte att nd en enhetlig
reglering beddms det vara lampligt att samtliga skolverksamheter &ven
etablerar en kontakt med lansstyrelsen vid planlaggning av verksamheten.

Arbetsformedlingen kan enligt nuvarande reglering begéra att lanssty-
relsen beslutar att personal, lokaler och utrustning fér en kommuns gym-
nasieskola eller kommunala vuxenutbildning behdvs for arbetsmarknads-
utbildning eller annan utbildning inom ramen for ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program.*” Utredningen har foreslagit att denna reglering ska
upphévas (se avsnitt 7.7). Nar det rader hojd beredskap och regeringen
foreskriver om allman tjansteplikt har Arbetsférmedlingen till uppgift att
anvisa allmént tjanstepliktiga till arbeten inom samhallsviktig verksamhet
som har brist p& personal.*® Aven om Arbetsférmedlingen ansvarar for
arbetsmarknadspolitiska program och har en central roll vid anvisning till
samhallsviktigt arbete under héjd beredskap framstar det inte som nédvan-
digt att en kontakt ska tas med myndigheten vid utformningen av en Kris-
plan. Arbetet med att utforma en krisplan ska goras innan krisen eller
kriget kommer. De arbetsmarknadspolitiska atgarderna och vilka arbeten
som beddms vara samhéllsviktiga kan vid en sadan tidpunkt vara andra &n
vid en senare kris eller ett krig. Det framstar &ven som en olagenhet for
skolverksamheterna att behdva etablera en kontakt med tre olika myndig-
heter vid framtagande av en krisplan. Det bor darfor inte l1angre vara ett
krav att en kontakt ska tas med Arbetsférmedlingen vid planldggning av
skolverksamheten. Utredningen foreslar saledes att samtliga skolverksam-
heter vid planlaggningen ska etablera en kontakt med Skolverket och lans-
styrelsen.

Riktlinjer i stallet for samrad

Enligt den nuvarande regleringen ska planlaggningen ske efter samrad
med vissa specifika myndigheter. For att uppna en enhetlighet och for att
sakerstalla en viss kvalitet pa krisplanerna bedémer utredningen att det ar
lampligt att Skolverket och lansstyrelsen i nagon form bistar med
framtagandet av en krisplan. Enligt skolberedskapsférordningarna fran
1991 &r det ett krav for kommunala, regionala och statliga huvudmaén att
ha en krisplan och vid framtagandet av en sidan ska samrad ske med bland
annat Skolverket och lansstyrelsen. Nar de fristdende skolorna nu foreslas
att omfattas av detta krav kommer antalet aktorer som ska samrada med
myndigheterna att 6ka markant. For att inte belasta Skolverkets och lans-
styrelsens verksamheter i alltfor stor utstrdckning och eftersom arbetet
med en krisplan sker kontinuerligt foreslar utredningen inte att det ska ske

46 Se forordning (2017:868) med lansstyrelseinstruktion.
47 11 § forordning (1991:1195) om skolvéasendet under krig och vid krigsfara m.m.
8 Se 6 kap. 2 § forordning (1995:238) om totalforsvarsplikt.
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ett formellt samrad mellan skolverksamheterna och myndigheterna. Skol-
verket har pa sin webbplats samlat information om krisheredskap for for-
skolor och skolor samt riktlinjer for vad en krisplan ska innehalla.
Utredningen utgar ifran att dven lansstyrelsen har tagit fram eller kommer
att ta fram sadana riktlinjer. Genom att skolverksamheterna tar del av
sadana riktlinjer bor arbetet med framtagandet av en krisplan underlattas
och kvaliteten av planerna bli béttre. Det foreslas saledes att det i stallet
for ett samrdd ska inféras ett krav om att skolverksamheterna vid
framtagandet av en krisplan ska ta del av riktlinjer fran Skolverket respek-
tive lansstyrelsen och utforma sina krisplaner i enlighet med dessa.

7.6 Ett samordningsansvar for kommunerna

Forslag: En ny bestammelse ska inforas som alagger kommunerna ett
samordningsansvar inom sitt geografiska omrade for kommunikation
och information betraffade verksamheter pa skolomradet.

Skalen for forslaget: Kommunikationen fore, under och efter en kris ar
en viktig del av krisberedskapen. Coronakommissionen har genom en
oversyn av hur kommunikationen fungerade under covid-19-pandemin
kunnat konstatera att flera lansstyrelser, regioner och kommuner upplevt
en bristande kommunikationssamordning, framst mellan myndigheter och
aktorer pa den regionala och lokala nivan.*® Av moten med riksférbunden
for friskolorna och de idéburna skolorna har utredningen fatt en samstam-
mig bild av att kommunikationen i vissa fall fungerade mindre bra under
covid-19-pandemin. Det férekom att enskilda huvudmén upplevde att de
glémdes bort eller av olika anledningar inte inkluderades vid informations-
tillfallen och att de darmed var hanvisade till att sjalva soka information.
Sarskilt i kontakten med regionen och smittskyddslékare har upplevda
brister patalats. Flera regioner kommunicerade endast med kommunen,
vilket resulterade i att de enskilda huvudmannen inte alltid fick del av
information som var central for deras verksamhet.

Det finns flertalet bestdimmelser om olika akttrers ansvar for samverkan
och samordning vid fredstida krissituationer och héjd beredskap. | férord-
ning (2017:870) om lansstyrelsernas krisberedskap och uppgifter infér och
vid hojd beredskap regleras att lansstyrelsen ska ha formaga att vid en
allvarlig kris, som berdr lanet eller medfor behov av samverkan med kom-
muner eller andra aktorer, omgaende kunna upprétta en ledningsfunktion
for bland annat samordning och information. Lénsstyrelsen ska vidare vara
sammanhallande for krisberedskapen inom sitt geografiska omréade samt
fore, under och efter en kris verka for samordning och gemensam inrikt-
ning av de atgarder som behover vidtas (3-4 88). Betraffande kommuner
regleras i 2 kap. 7 § LEH att de inom sitt geografiska omrade i fraga om
extraordindra handelser i fredstid ska verka for att olika aktorer i
kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och forbere-
delsearbetet, att de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer

49 SOU 2022:10 Sverige under pandemin, Volym 1 Samhéllets, foretagens och enskildas
ekonomi, s. 531.
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samordnas och att informationen till allménheten samordnas. Vidare fram-
gar av 3 kap. 4 § samma lag att kommunstyrelsen under héjd beredskap
ska verka for att den verksamhet som bedrivs i kommunen av olika aktdrer
samordnas och att samverkan kommer till stand mellan dem som bedriver
verksamheten.

Erfarenheterna fran covid-19-pandemin vittnar om att den befintliga
regleringen inte &r tillracklig. Det ar darfor lampligt att det ankommer pa
en aktor att ansvara for information och kommunikation pa skolomrédet.
Eftersom kommunen har ett huvudansvar for att barn och unga erbjuds
foreskriven utbildning &r det rimligt att ett samordningsansvar ankommer
pa den. Syftet med den nya bestammelsen &r att kommunen genom sam-
ordning och samverkan ska ansvara for att samtliga huvudméan inom skol-
omradet ges tillgang till enhetlig och central information. Bestammelsen
innebér inte att kommunen tar 6ver andra aktorers ansvar.

7.7 Resurser ska inte kunna tas fran kommunens
gymnasieskola och vuxenutbildning

Forslag: Bestammelserna om att resurser kan tas fran den kommunala
gymnasieskolan eller kommunala vuxenutbildningen och i stéllet
anvandas i forskoleklass, grundskola, arbetsmarknadsutbildning eller
annan utbildning inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program
ska inte oOverforas till den nya forordningen. Det finns mot denna
bakgrund ingen anledning att inféra motsvarande bestdmmelse for
enskilda huvudman.

Skalen for forslaget

Ett behov av 6kade resurser

I férordningen (1991:1195) om skolvésendet under krig och vid krigsfara
m.m. finns bestdmmelser om att personal, lokaler och utrustning som hér
till en kommuns gymnasieuthildning eller kommunala vuxenutbildning far
tas i ansprak och i stallet anvandas for forskoleklassen och grundskolan
alternativt for arbetsmarknadsutbildning eller utbildning inom ramen for
ett arbetsmarknadspolitiskt program. Gymnasieutbildningen eller den
kommunala vuxenutbildningen ska da helt eller delvis laggas ned (10—
11 88).

Forordningen fran 1991 har inga forarbeten varfor det saknas maojlighet
att ta del av de bakomliggande skalen for att bestdammelserna infordes.
Mojligen fanns det ett synsatt om att barn som uppnatt en éalder av 16 ar
skulle tas i ansprak for andra uppdrag i en krigssituation och inte ga i
skolan. Barns rattigheter har emellertid fatt en mer framtradande roll under
arens lopp, vilket har kommit till uttryck i flertalet lagar, konventioner och
rattighetsstadgor. Aven principen om barnets basta har etablerats som en
stark utgangspunkt vid alla beslut som ror barn. Den ovillkorliga rétten till
utbildning for skolpliktiga barn framgar av regeringsformen. Likasa fram-
gar principen om barnets bésta i sdval skollagen som barnkonventionen.
Med barn avses varje manniska under 18 ar.
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Det kan vid hojd beredskap och ytterst krig uppsté ett 6kat behov av
lokaler, utrustning och personal for att kunna fortsétta att bedriva viss
verksamhet. Betraffande lokaler kan ett okat behov snabbt uppsta i en
krigssituation for att kunna fortsatta att bedriva undervisning pa plats.
Kommuner bor dock ofta ha mojlighet att forfoga dver andra lokaler i
kommunens &go. Vidare kan man ténka sig att lokaler till foljd av en krigs-
situation kan komma att sta tomma, varfor behovet av att nyttja gymnasie-
skolan eller kommunala vuxenutbildningens lokaler inte blir lika stort. |
det pagdende kriget i Ukraina 6vergick undervisningen i ett tidigt skede
till att i betydande omfattning hallas pa distans.>® Sannolikt skulle det se
ut pd motsvarande satt i Sverige vid hojd beredskap. Samtidigt finns det
vissa verksamheter inom skolomradet som ska bedrivas i just fysiska
lokaler till exempel forskole- och fritidsverksamhet. S& som den
nuvarande bestammelsen i 10 § ar utformad far resurser tas i ansprak for
att i stéllet anvéndas i forskoleklassen och grundskolan.

Betraffande utrustning ar sannolikt behovet av digital utrustning stort
aven vid hojd beredskap, sarskilt om undervisningen 6vergar till att hallas
pa distans. Larare och elever kommer i sadana fall att vara i behov av
digital utrustning i form av bérbara datorer, surfplattor och dylikt for att
undervisningen ska kunna genomforas. | manga skolor anvands i dagslaget
digitala verktyg i stor utstrackning i undervisningen, bade i grundskolor
och gymnasiet. Detta innebér att kommuner i stor omfattning redan har
tillgang till denna resurs. | vilken utstrackning olika skolor anvénder sig
av digitala hjalpmedel i sin undervisning varierar, men lite forenklat kan
man séga att elever i grundskolan nyttjar digitala verktyg i sin utbildning
medan gymnasieeleverna ofta har tillgang till en egen dator, som tillhan-
dahallits av huvudmannen.5* Om till exempel grundskolan skulle 6verga
till att bedriva all undervisning pa distans kommer troligen mer digital
utrustning att behdévas. Kommuner har sannolikt i andra delar av sin verk-
sambhet tillgang till datorer och surfplattor. Det ar dock svart att 6verblicka
huruvida sadan utrustning kan nyttjas for skolans rikning. Det ar vidare
svart att Gverblicka hur latt respektive svart det skulle vara att i en krigssi-
tuation inforskaffa ytterligare resurser.

Néar det kommer till personal kan omsténdigheterna vid héjd beredskap
leda till en larar- och pedagogbrist. Personalen kan ha blivit inkallad eller
av andra anledningar inte vara tillganglig for undervisning. Fér kommu-
nens vidkommande bor det vara mojligt att flytta personalresurser fran
andra kommunala verksamheter till skolan. Det ar d&ven mojligt att kom-
muner sluter avtal med enskilda huvudman om till exempel utlaning av
personal i krigstid pa liknande sétt som skedde pa halso- och sjukvards-
omradet under covid-19-pandemin. Under pandemin gav den privata
varden pa frivillig vag stod till den offentliga varden genom bland annat
utldning av personal, vard av covidpatienter och utférande av operat-
ioner.?

Sammanfattningsvis kan det vid hojd beredskap och ytterst krig finnas
ett behov av ytterligare resurser i form av lokaler, utrustning och personal.

%0 MSB (2024) Erfarenheter fran Ukraina - Lardomar for det civila férsvaret,
Slutredovisning av regeringsuppdrag F62023/01325, s. 56.

51 Se Skolverket (2022), Skolverkets uppféljning av digitaliseringsstrategin 2021, s. 45-46.
52 SOU 2021:89 Sverige under pandemin, Volym 1 Smittspridning och smittskydd, s. 492.
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Bedémningen &r dock att detta behov kan tillgodoses utan att resurser tas
frdn en kommuns gymnasieskola eller kommunala vuxenutbildning.

Gymnasieskolan och kommunala vuxenutbildningen bor fortga
Gymnasieskolan &r inte skolpliktig. Trots detta har gymnasieungdomar
ratt till utbildning upp till 18 ars alder. Det innebar att deras ratt till utbild-
ning ska tillgodoses sa langt det ar méjligt. Vidare har utbildning betydelse
for ungdomars valméaende och framtidstro. Det framstar mot denna bak-
grund som mindre lampligt att 1agga ned gymnasieskolan, &ven om det
sker i syfte att bedriva forskoleklass och grundskola. Aven den
kommunala vuxenutbildningen kan ha en viktig funktion att fylla vid héjd
beredskap. Inom denna verksamhet kan prioriterade utbildningar som har
betydelse for samhallsviktig verksamhet fortsétta att bedrivas. Vid tid-
punkten for forordningens tillkomst saknades mdjlighet att kunna bedriva
undervisning genom fjarr och distans. Utvecklingen inom fjarr- och
distansundervisning har medfort helt andra méjligheter att fortsatta att be-
driva verksamhet dven nar det rader brist pa lokaler och personal. Genom
undervisning pa distans kan en larare undervisa en mycket stor grupp av
elever. Utgangspunkten vid en krissituation ar att utbildning ska fortga.
Rimligen ska samma utgangspunkt dven géalla i krig. En forutsittning for
detta ar att skolans personal inte krigsplaceras i ndgon annan verksamhet.

Regeringen har beslutat att aterinféra civilplikten frdn och med den
19 januari 2024. | ett forsta steg géller det raddningstjansten och elforsorj-
ningsomradet. Civilplikten ar en del av totalfrsvarsplikten dar dven varn-
plikt och allman tjansteplikt ingar. Totalforsvarsplikten géller alla svenska
medborgare och de som ar stadigvarande bosatta i Sverige, fran bérjan av
det kalenderar man fyller 16 ar till utgangen av det kalenderar man fyller
70 ar. Majligen kan ett aterinférande av civilplikten komma att medféra
att en del gymnasieungdomar blir ianspraktagna for annan verksamhet an
utbildning. Det bor dock sannolikt inte bli fraga om att samtliga ungdomar
frdn 16 &r kommer att omfattas av civilplikten. Utbildningen i en kommuns
gymnasieskola och kommunala vuxenutbildning bor, pd samma sétt som
annan utbildning, sa langt som majligt fortsatta att bedrivas. Om resurser
tas fran dessa verksamheter finns det en 6kad risk for att den aktuella verk-
samheten inte kan fortgd och sd smaningom tvingas att ldggas ned.
Bestdmmelserna i 10-11 §§ forordningen (1991:1195) om skolvésendet
under krig och vid krigsfara m.m. bodr darfor inte éverforas till den nya
forordningen. Mot bakgrund av utredningens forslag om att bestdmmel-
serna inte ska dverforas till den nya forordningen ska inte ndgon motsva-
rande bestdmmelse inforas for enskilda huvudman.

8 Fredstida krissituationer

Utredningen ska enligt uppdraget analysera befintliga forfattningar som
avser den skollagsreglerade verksamheten vid bland annat extraordindra
hé&ndelser i fredstid och utreda behovet av dndringar i och kompletteringar
av reglerna.
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| detta kapitel gors 6vervaganden kring fredstida krissituationer, behovet
av forfattningséndringar och kompletteringar av reglerna. | utredningens
direktiv anvénds begreppet extraordinédra handelser i fredstid. | kapitel 5
har nérmare redogjorts for varfor begreppet fredstida krissituationer i
stallet kommer att anvandas.

8.1 Fredstida krissituationer och behovet av en
reglering

Den begrénsade reglering som finns pa skolans omrade vid fredstida kris-
situationer har berorts i avsnitt 4.6. Sadana situationer har i princip behovt
hanteras inom det ordinarie regelverket for skolan. Den sarreglering som
finns i lagen (2020:148) om tillfallig stangning av verksamheter pé skol-
omrédet vid extraordindra handelser i fredstid tillkom under covid-19-
pandemin och innehaller bestammelser om att skolans verksamheter ska
kunna stdnga. Regelverket ar specifikt framtaget for att forhindra smitt-
spridning av samhéllsfarlig sjukdom och ar inte tillampligt pa andra freds-
tida krissituationer. Darutover finns, med undantag av bemyndigandet i 29
kap. 29 § skollagen, inga permanenta bestimmelser om verksamheter pa
skolomradet i fredstida krissituationer.

Som framgar av kapitel 3 har erfarenheterna fran covid-19-pandemin
visat att den lagstiftning som fanns pé plats inte svarade mot de behov av
atgarder som uppkom. Bemyndigandet i 29 kap. 29 § skollagen bedomdes
inte ge stod for mojligheten att kunna stdnga forskolor, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet pa skolomradet. D& behovet av att kunna
stdnga verksamheterna bedémdes vara akut togs en ny lag fram under stor
tidspress. For att undvika att hamna i en liknande situation igen ar det nod-
vandigt att viss reglering finns pa plats innan en kris uppstar. Att det finns
en god forfattningsberedskap 6kar barns och ungas mdéjligheter att tillfor-
sékras sin rétt till utbildning.

Manga fredstida krissituationer ar oférutsagbara och de kan variera i
allvarlighetsgrad. De kan avse allt frdn en plotslig lokal olycka till en
global pandemi. Det kan mot den bakgrunden vara svart att ha ett komplett
regelverk pa plats innan kristen har uppstatt. Behovet av anpassning av
skolans verksamheter kommer att variera beroende av vilken typ av kris
som intraffar. Krisens allvar och méjliga konsekvenser blir ofta avgérande
for vilka insatser som kommer att krévas fran samhallet. Aven om ett full-
standigt regelverk inte kan eller ens bor finnas pa plats innan krisen kom-
mer finns det vissa omraden som bor prioriteras oavsett vilken kris det ar
som drabbar samhéllet. Oberoende av krisens karaktar ar det nddvandigt
att trygga behovet av utbildning och kompetensférsérjning samt behovet
av omsorg for barn vars vardnadshavare har uppgifter i samhallsviktig
verksambhet.
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8.2 Behov av omsorg for barn vars vardnadshavare
har uppgifter i samhéllsviktig verksamhet

Forslag: Bestammelsen om omsorg for barn vars vardnadshavare har
uppgifter i samhallsviktig verksamhet ska &ven avse fredstida
krissituationer.

Behovet av omsorg ska anmélas pa motsvarande satt som vid hojd
beredskap.

Skalen for forslaget: Skolans verksamheter framjar barns och ungdomars
utveckling. Forskolan och fritidshemmet har dessutom stor betydelse for
andra samhallsviktiga funktioners mdjlighet att fungera under en fredstida
krissituation eller hojd beredskap genom att sakerstalla att barn till vard-
nadshavare som arbetar i samhallsviktig verksamhet erbjuds omsorg sa att
vardnadshavarna kan arbeta.>

Vid fredstida krissituationer ar det av sérskilt stor betydelse att sam-
hallsviktig verksamhet kan uppratthallas. Om det uppstar en situation dar
forskolor och fritidshem tvingas stdnga ar det mycket viktigt att detta inte
inverkar pa landets majlighet att bedriva till exempel hélso- och sjukvard.
Huvudman for forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet
kan darfor inte stanga sin verksamhet helt. Barn till féraldrar som har upp-
gifter i samhéllsviktig verksamhet behover ha fortsatt ratt till barnomsorg
i den omfattning som kravs for att viktiga samhallsfunktioner ska kunna
uppratthallas.>*

Det ar centralt att sékerstélla att arbetet inom samhallsviktig verksamhet
kan fortga dven vid fredstida krissituationer. En bestimmelse som reglerar
detta finns for ndrvarande vid krigsfara och krig men saknas helt for freds-
tida krissituationer. En permanent bestdmmelse bor darfor inféras for
fredstida krissituationer. Genom en sadan bestimmelse kan behovet av
omsorg for barn vars vardnadshavare har uppgifter inom samhéllsviktig
verksamhet tryggas i ett tidigt skede. Av samma skal som framgar av
avsnitt 7.2.1 ska bestdimmelsen dven avse annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap. skollagen. Vidare ska barn och elever som av fysiska,
psykiska eller andra skal ar i behov av sarskilt stod i sin utveckling
erbjudas forskola och fritidshem dven vid fredstida krissituationer.

Vardnadshavaren eller socialtjansten, savitt avser barn eller elever som
pa grund av fysiska, psykiska eller andra skl &r i behov av sadant sérskilt
stdd som endast kan erbjudas i forskola eller fritidshem, ska géra en
anmalan om behov av omsorg. P4 motsvarande satt som vid hojd bered-
skap ska anmélan goras till huvudmannen.

58 Jfr SOU 2021:25 s. 263.
5* Se bet. 2019/20:UbU25 s. 8.
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8.3 Behov av och rétten till utbildning

8.3.1 Kommunen ska sorja for att alla skolpliktiga barn
som vistas dar far foreskriven utbildning

Forslag: Bestammelsen om att kommunen ska sorja for att alla
skolpliktiga barn som vistas dar far foreskriven utbildning ska aven

avse fredstida krissituationer.

Skalen for forslaget: | 2 kap. 18 § regeringsformen framgar att alla barn
som omfattas av den allménna skolplikten har rétt till kostnadsfri och
grundlaggande utbildning i allmén skola. Rétten till utbildning &ar dven
skyddad i barnkonventionen, Europakonventionen och FN:s konvention
om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter. Rétten till utbildning ar
en grundlaggande fri- och réttighet.

Vid fredstida krissituationer maste barns ratt till utbildning kunna garan-
teras. Det &r darfor viktigt att det finns bestdmmelser som anger hur denna
ratt ska kunna sakerstallas. Eftersom de yttre forhallandena forandras vid
fredstida krissituationer maste vissa avsteg kunna goras fran skollagens
ordinarie regler om hur verksamheter pa skolomradet ska utféra sina upp-
drag. Det maste finnas en flexibilitet kring nar, var och hur utbildning
erbjuds barn och unga.

Det & kommunen dér en elev vistas som vid hojd beredskap ska se till
att skolpliktiga barn far foreskriven utbildning. En jamforelse kan goras
med en regions ansvar for halso- och sjukvard. En region ska till exempel
erbjuda 6ppen halso- och sjukvard dven till patienter som omfattas av en
annan regions priméra ansvar. Vidare ska regionen erbjuda omedelbar
hélso- och sjukvard till den som &r i behov av sadan vard och som vistas
inom regionen utan att vara bosatt dar.% I likhet med situationen vid hojd
beredskap kan det &ven vid fredstida krissituationer vara mindre lampligt
att personer forflyttar sig mellan olika kommuner. Om den aktuella krisen
ar en pandemi kan forflyttningar inom landet 6ka smittspridningen. Aven
vid andra krissituationer, s3 som en naturkatastrof, kan det vara olampligt
att personer forflyttar sig mellan kommuner om det inte ar sérskilt pakallat.
Den aktuella bestdmmelsen ska darfor aven avse fredstida krissituationer.

8.3.2 Avwvikelser fran foreskrifter for utbildning

Forslag: Bestammelsen om att avvikelser fran foreskrifter for
utbildning far goras ska dven avse fredstida krissituationer.

Skalen for forslaget: Under covid-19-pandemin bedémdes det vara ndd-
vandigt att kunna géra avvikelser fran de ordinarie bestimmelserna om
larotider och undervisningstidens fordelning for att tillférsakra barn och
elever deras ratt till utbildning. Fredstida krissituationer kan vara av olika
slag och skilja sig mycket &t. Nasta fredstida kris kan vara en naturkata-
strof, en karnteknisk olycka eller en svéar ekonomisk kris. Den kan vara

%5 8 kap. 3-4 88 Halso- och sjukvardslag (2017:30).
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utdragen eller ha ett forhallandevis snabbt handelseforlopp men med stora
skadeverkningar. Oavsett vilken kris det ror sig om ar det nddvéndigt att
det finns en flexibilitet i hur utbildning genomférs. Bestdmmelsen om att
avvikelser fran foreskrifter for utbildning far goras bor darfor aven omfatta
fredstida krissituationer.

8.3.3  En mdjlighet att 6verga till fjarr- och
distansundervisning

Forslag: Den nya bestimmelsen som mdjliggdr undervisning genom
fjarr och distans ska &ven avse fredstida krissituationer.

Det ska inféras en mdjlighet for huvudmannen att avrékna delar av
genomford distansundervisning som en del av den garanterade
undervisningstiden.

Skalen for forslaget: | fredstida krissituationer kan fjérr- och distansun-
dervisning vara det enda mojliga alternativet till att utbildning kan fortga.
Sé& som redogjorts for i avsnitt 7.3.3 visar bade erfarenheterna fran covid-
19-pandemin och kriget i Ukraina vikten av att kunna 6verga till fjarr- och
distansundervisning. En smidig och enkel évergang till fjarr- och distans-
undervisning forutsatter att ett regelverk finns pa plats innan krisen intraf-
far. Bestdammelsen bor darfor &ven avse fredstida krissituationer.

Det bor inte aktualiseras att, som vid hojd beredskap, gora undantag fran
bestdmmelserna om garanterad undervisningstid. | stéllet ska det, i likhet
med utformningen av fjarr- och distansbestdammelsen i forordning
(2020:115) om utbildning pa skolomradet och annan pedagogisk verksam-
het vid spridning av viss smitta, inféras en méjlighet for huvudmannen att
kunna besluta om hur manga undervisningstimmar som distansundervis-
ningen ska anses motsvara, om avrakning gors mot den garanterade under-
visningstiden.

8.3.4 Sarskilda bestammelser och dess forhallande till
fjarr- och distansundervisning

Forslag: Nar fjarr- eller distansundervisning tillampas under fredstida
krissituationer ska vissa avsteg fd goras frdn de ordinarie
bestammelserna om sadan undervisning.

Undantag ska aven fa goras frn bestammelserna om att en huvudman
ska ansbka om och godk&nnas som utférare av utbildning déar
distansundervisning anvands.

Naégra avsteg fran skollagens bestammelser om tillhandahallande av

skolméltider vid fjarr- eller distansundervisning ska inte goras.

Skalen for forslaget: PA motsvarande satt som vid hojd beredskap ska ett
undantag fran de ordinarie bestimmelserna om under vilka forutsattningar,
i vilken omfattning och i vilka &mnen som fjérr- och distansundervisning
far anvandas galla vid fredstida krissituationer. Huvudmannen har en skyl-
dighet att i forsta hand forsoka att bedriva undervisningen enligt
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huvudregeln, det vill siga i form av narundervisning. Om det pa grund av
den aktuella krissituationen inte & mojligt att bedriva undervisning i loka-
lerna bor huvudmannen dvervaga om delar av den, trots den radande situ-
ationen, anda kan bedrivas i form av narundervisning. Lampligen bor
undervisningen i de &mnen som normalt sett inte & mdjliga att bedriva
genom fjarr- och distansundervisning vara de som i forsta hand bor
prioriteras att hallas pa plats. | vissa situationer kan det dock forekomma
att all undervisning behéver bedrivas genom fjarr eller distans.

Awven i fredstida krissituationer behdvs en flexibilitet i bestimmelserna
och en mdjlighet att snabbt kunna anpassa verksamheten till de nya for-
héllandena. Det ska darfor dven avseende fredstida Krissituationer goras
undantag fran bestimmelserna om att en huvudman i férvag maste ansoka
om och godkannas for att kunna bedriva distansundervisning.

Det ska inte goras nagra avvikelser fran skollagens bestammelser om
skolmaltider vid fredstida krissituationer.

8.3.5 Beslut ska dokumenteras och anmalas till
Skolinspektionen

Forslag: Det ska inféras nya bestdmmelser om att huvudmannens
beslut att 6verga till fjarr- eller distansundervisning ska dokumenteras
och anmalas till Skolinspektionen. En anmaélan ska &ven goras nar fjarr-
och distansundervisningen upphort.

Det ska dven inforas ett bemyndigande som ger Skolinspektionen
mojlighet att meddela néarmare foreskrifter om vad en anmalan ska
innehalla.

Skalen for forslaget: For att kunna utvardera i vilken omfattning fjarr-
och distansundervisning nyttjas behover det framgad nar den anvénds.
Huvudmannen bor darfor fatta beslut om nar och i vilken utstrdckning som
fjarr- och distansundervisning anvands. Ett sddant beslut kan ta sikte pé en
enskild dag men kan dven avse en langre tid nér det &r tydligt att verksam-
heten inte kommer att kunna 6verga till narundervisning inom kort, till
exempel under en pandemi. Besluten bér vidare dokumenteras. | syfte att
folja utvecklingen av fjarr- och distansundervisning och for att sékerstalla
att bestdammelsen inte dverutnyttjas ska huvudmannen anméla forekoms-
ten av undervisningsformerna till Skolinspektionen. Anmélan bor &ven
innehélla information om varfor, nar och i vilken omfattning fjarr- och
distansundervisning har beslutats for olika &mnen och verksambheter.
Huvudmannen ska dven anmala ndr fjarr- och distansundervisningen upp-
hort. En sddan anmalan medfor viss administration for huvudménnen.
Uppgifterna beddms dock vara nédvéandiga for tillsyn och for att kunna
utvardera ndr och hur fjarr- och distansundervisning anvénds. Det &r sedan
upp till Skolinspektionen att i egenskap av tillsynsmyndighet bevaka och
i forekommande fall ingripa mot anvandning av fjérr- och distansunder-
visning som inte bedéms vara nédvéndig eller i enlighet med bestdmmel-
sernas syfte. Bestdmmelsen om dokumentation och anmalningsskyldighet
bor vara tillamplig vid fredstida krissituationer. Under hojd beredskap och
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ytterst krig rader sadana speciella omstandigheter att det inte kan anses
vara pakallat att sddan dokumentation gors.

Skolinspektionen ska &ven ges majlighet att meddela ndrmare foreskrif-
ter om vad en anmalan ska innehalla.

8.4 Behov av kompetensforsorjning

Forslag: Bestdmmelsen om att undervisningen i gymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva sarskilt ska prioriteras
inom de omraden som har betydelse for samhéllsviktig verksamhet ska
aven avse fredstida krissituationer.

Skalen for forslaget: Vid fredstida krissituationer &r det precis som vid
héjd beredskap viktigt att rétt kompetens finns tillganglig for att kunna
uppratthalla samhallsviktig verksamhet. Sa som redogjorts for i avsnitt 7.4
ar utredningens utgangspunkt att gymnasieskolan och kommunala vuxen-
utbildningen kommer fortsétta att bedriva sina verksamheter. Det &r forst
om det inte & mojligt att fortsatta att bedriva alla utbildningar som det blir
aktuellt att prioritera. Beroende pa vilken fredstida krissituation som upp-
star kan behovet av kompetensforsorjning skilja sig mycket at. Ar kris-
situationen Kkortvarig och Gverblickbar bor det knappast bli frdga om att
sérskilda utbildningar ska prioriteras. Om krisen daremot ar en ny pandemi
eller en omfattande naturkatastrof kan behovet av sérskild kompetens
sannolikt vara storre och vissa utbildningar kan dd komma att behéva
prioriteras. Bestdimmelsen bor darfor dven avse fredstida krissituationer.

Aven vid fredstida krissituationer bor det ankomma p& MSB att besluta
om vilka utbildningar som ska prioriteras.

8.5 Samtliga skolverksamheter ska ha en plan for
verksamheten infor och vid fredstida
Krissituationer

Forslag: Bestammelsen om att samtliga skolverksamheter ska ha en
plan for hur verksamheten ska fortsétta att bedrivas ska dven avse
fredstida krissituationer.

Skalen for forslaget: S& som redogjorts for i avsnitt 7.5.1 foreslas att
samtliga forskolor och skolor, oavsett huvudmannaskap, ska ha de planer
som behovs for att skolverksamheten ska kunna fortsétta att bedrivas under
hojd beredskap.

Det kan infor en fredstida krissituation dven vara viktigt att ha en plan
for hur verksamheten ska kunna fortsatta. Kommuner och regioner ska
enligt 2 kap. 1 § LEH analysera vilka extraordindra handelser i fredstid
som kan intréffa i kommunen respektive regionen och hur dessa héndelser
kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska vérderas och
sammanstallas i en risk- och sérbarhetsanalys. Kommuner och regioner
ska vidare, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, for varje ny
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mandatperiod faststalla en plan for hur de ska hantera extraordinéra han-
delser.

Genom att skolverksamheter forbereder sig for olika krisscenarier och
har en plan for dessa 0kar forutséttningarna for att verksamheten ska kunna
fortsatta att bedrivas vid en fredstida krissituation. Om verksamheten &r
forberedd och anpassad for olika typer av krisscenarion kommer sannolikt
omstéallningen att ga lattare. Det ar viktigt att forberedelser for hantering
av allvarliga kriser sker i ett sammanhang for hela hotskalan — olycka —
kris — krig — med utgdngspunkt i formagan att motsta allvarliga stérningar
i samhallsverksamhet som alltid maste kunna uppratthallas. P& sa satt
skapas ocksa grunden for formagan att klara en svar pafrestning i fred och
kraven for hojd beredskap.® Samtliga skolverksamheter bér darfor ha en
krisplan dven for fredstida krissituationer. P4 motsvarande sétt som vid
hojd beredskap ar det varje skolverksamhet som ska upprétta en egen plan.

8.6 Ett samordningsansvar for kommunerna

Forslag: Den nya bestammelsen som alagger kommunerna ett
samordningsansvar inom sitt geografiska omrade for kommunikation
och information betraffade verksamheter pa skolomradet ska dven avse
fredstida krissituationer.

Skalen for forslaget: Samordning &r viktigt for verksamheter som inne-
fattar flera aktdrer. En vélfungerande samordning mellan aktdrer okar
sannolikheten for att aktorer far del av samma information och att beslut
kan fattas pa ett enhetligt underlag. Samordnade atgarder okar i sin tur
trovardigheten i relation till medborgare och andra utomstaende aktorer.
Erfarenheter fran covid-19-pandemin har visat att samordningen mellan
myndigheter respektive mellan myndigheter och andra aktérer i manga
delar var bristfillig. Utvarderingar fran tidigare kriser har dven visat att
aktdrer har brustit i kommunikation mellan varandra och att friktioner om
ansvarsforhallanden har uppstatt.>” P& motsvarande satt som under hojd
beredskap finns ett behov av att en aktor har ett uttalat samordningsansvar
for verksamheter pa skolomradet i fredstida krissituationer. Bestammelsen
om att kommuner ska ges ett samordningsansvar for kommunicering och
information betraffande verksamheter pa skolomradet bor darfor aven
avse fredstida krissituationer.

% Prop. 2005/06:133 Samverkan vid kris — for ett sakrare samhalle, s. 157
(forfattningskommentar till 2 kap. 1 § lag [2006:544]).
57S0U 2022:10's. 321.
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9 Allvarliga storningar av lokal art

9.1 Ett nytt begrepp ska inféras i skollagen

Forslag: Det ska inforas ett nytt begrepp i skollagen, kallat allvarliga
stérningar av lokal art.

Begreppet innefattar situationer som inte ar si allvarliga att de nar
upp till definitionen av en fredstida krissituation, men anda paverkar
skolhuvudmans méjligheter att bedriva undervisning i lokalerna.

Skalen for forslaget: Fredstida krissituationer kan avse vitt skilda handel-
ser, vara av olika allvarlighetsgrad och drabba olika delar av samhéllet i
varierad utstrackning. Med kris avses en handelse som drabbar manga
manniskor och stora delar av samhallet och hotar grundldggande vérden
och funktioner. Kris ar ett tillstind som inte kan hanteras med normala
resurser och organisation. En kris &r ovéntad, utanfor det vanliga och var-
dagliga och att I6sa krisen kraver samordnade étgarder fran flera aktorer.%
En kris maste saledes vara av en viss omfattning och allvar. Med fredstida
krissituationer avses kriser av olika slag och allvar som inte faller in under
reglerna om krig och krigsfara i 15 kap. regeringsformen. | begreppet in-
ryms inte de allra allvarligaste kriserna.>® Mindre olyckor och andra han-
delser av mer vardaglig karaktar ar inte att se som Kriser. Likval kan sédana
handelser fora med sig ett behov av att anpassa verksamheterna pa olika
skolenheter. For att beskriva sadana situationer har utredningen valt
begreppet allvarliga stérningar av lokal art. Vad som kan utgéra en allvar-
lig stérning av lokal art kan till exempel vara jordskred och ras, éversvam-
ningar, stormar och skogsbrander, stérningar i transport, stérningar i ener-
giforsorjning, skolskjutningar, andra yttre hot mot en skolenhet med mera.
Avgransningen mot fredstida krissituationer ar inte helt latt att gora.
Utgéangspunkten &r dock att allvarliga storningar av lokal art & mindre till
sin omfattning. Det kan rdra sig om en dversvamning som drabbar en
enskild skolenhet, ett hot som riktas mot en specifik skola eller ett jord-
skred som enbart drabbar en viss del av en stad men som har stor paverkan
pa framkomligheten i trafiken. Som begreppet antyder ska stérningen vara
av viss dignitet.

9.2 En majlighet att 6verga till fjarr- och
distansundervisning

Forslag: Det ska inforas en ny bestdmmelse i skollagen som majliggor
undervisning genom att lararen och eleven &r atskilda i rum men inte i
tid (fjarrundervisning), eller &r atskilda i béade rum och tid
(distansundervisning) vid allvarliga stérningar av lokal art.

%8 Prop. 2007/08:92 Starkt krisberedskap — for sékerhets skull, s. 77.
59 Jfr begreppet allvarliga fredstida kriser, SOU 2023:75 s. 112.
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Det ska aven inféras en mojlighet for huvudmannen att avrakna delar
av genomford distansundervisning som en del av den garanterade
undervisningstiden.

Skalen for férslaget: Vid allvarliga stérningar av lokal art kan det vara
svart att fortsatta bedriva narundervisning. Till exempel kan stérningar i
trafiken eller extrema vaderhandelser leda till att elever och larare har svart
att ta sig till skolans fysiska lokaler. Vidare kan ett yttre hot mot skolan
medfora att elevernas sakerhet dventyras om de befinner sig pa plats i sko-
lans lokaler. Det kan under sadana forhallanden finnas ett behov av flexi-
bilitet i hur undervisningen far bedrivas. Barn har rétt till utbildning men i
vissa situationer kan sadan inte erbjudas i form av narundervisning. |
stallet for att stanga verksamheten och inte bedriva nagon undervisning
alls kan ett alternativ vara att undervisningen bedrivs genom fjarr eller
distans. Det bor darfor inféras en mojlighet for huvudman att besluta om
att 6verga till fjarr- och distansundervisning vid allvarliga storningar av
lokal art.

Bestammelsen ska tillampas restriktivt. Omfattningen av fjarr- eller
distansundervisningen ska inte vara storre an vad som ar oundgangligen
pakallat p& grund av stérningen. Det kan uppsta situationer dé delar av
verksamheten kan bedrivas pa plats, till exempel halla idrottslektioner,
medan 6vriga delar av skolverksamheten kan behdva genomféras genom
fjarr eller distans. Bestdmmelsen ska endast anvandas i undantagsfall nér
det inte & mojligt att erbjuda undervisning pa plats pa grund av en allvarlig
storning. Det blir i dessa situationer upp till huvudmannen att géra en
bedémning av om skolenheten befinner sig i en sddan situation att bestam-
melsen blir tilldmplig och om undervisningen eller delar av den ska bedri-
vas genom fjarr eller distans.

En allvarlig storning av lokal art tar sikte p& en kortvarig handelse. Det
bor darfor inte finnas nagot skal att géra avvikelser fran bestimmelserna
om garanterad undervisningstid och skolférlagd undervisning. Huvud-
mannen bor dock, pa samma sétt som vid fredstida krissituationer, kunna
besluta om hur manga undervisningstimmar som distansundervisningen
ska anses motsvara, om avrékning gérs mot den garanterade undervis-
ningstiden.

En allvarlig stérning av lokal art omfattas inte av begreppet fredstida
krissituationer. Begreppet tar i stéllet sikte pa mindre olyckor och lokala
incidenter som medfor patagliga begransningar for skolhuvudman att be-
driva narundervisning. Ett beslut om att verga till att bedriva undervis-
ning genom fjarr och distans ska under sddana férhallanden kunna fattas
med kort varsel och kan inte vara beroende av att en forordning ska trada
i kraft. Bestdammelsen bor darfor inte placeras i den nya forordningen utan
i stallet inforas i skollagen.

143



9.2.1 Sarskilda bestammelser och dess forhallande till
fjarr- och distansundervisning

Forslag: Néar fjarr- eller distansundervisning tillampas vid allvarliga
storningar av lokal art ska vissa avsteg fa goras fran de ordinarie
bestdmmelserna om sadan undervisning.

Undantag ska dven fa goras fran bestimmelserna om att en huvudman
ska anstka om och godkannas som utférare av utbildning dar
distansundervisning anvands.

Négra avsteg fran skollagens bestammelser om tillhandahallande av
skolméltider vid fjarr- eller distansundervisning ska inte goras.

Skalen for forslaget: Pa motsvarande sitt som vid fredstida krissituat-
ioner och hojd beredskap ska ett undantag fran de ordinarie bestimmel-
serna om under vilka forutsattningar som fjarr- och distansundervisning
far anvindas aven galla vid allvarliga storningar av lokal art. Eftersom
bestammelsen om att 6verga till fjarr- eller distansundervisning ska tillam-
pas restriktivt bor det som utgangspunkt inte komma i fraga att gora
undantag fran de ordinarie bestimmelserna om i vilken omfattning och i
vilka amnen som fjarr- och distansundervisning far anvandas. En allvarlig
storning av lokal art r till sin natur kortvarig. Det bor darfor vara méjligt
for huvudmannen att gora schemaéndringar sa att amnen som inte lampar
sig for fjarr- eller distansundervisning i stéllet kan hallas vid en senare tid-
punkt.

Precis som vid fredstida krissituationer behdvs det vid allvarliga stor-
ningar av lokal art en flexibilitet i bestammelserna och en méjlighet att
snabbt kunna anpassa verksamheten till de nya forhéllandena. Det ska dar-
for aven avseende allvarliga storningar av lokal art goras undantag fran
bestammelserna om att en huvudman i férviag méste anséka om och god-
ké&nnas for att kunna bedriva distansundervisning.

Det ska inte goras nagra avvikelser fran skollagens bestimmelser om
skolmaltider.

9.2.2 Beslut ska dokumenteras och anmalas till
Skolinspektionen

Forslag: Det ska inféras nya bestdmmelser om att huvudmannens
beslut att 6verga till fjarr- eller distansundervisning ska dokumenteras
och anmélas till Skolinspektionen. En anmélan ska &ven goras nér fjarr-
och distansundervisningen upphort.

Det ska dven infdras ett bemyndigande som ger Skolinspektionen
mojlighet att meddela narmare foreskrifter om vad en anmélan ska
innehalla.

Skalen for forslaget: | syfte att begrénsa risken for dverutnyttjande ska
huvudmannens beslut om att Gverga till fjarr- och distansundervisning vid
allvarliga storningar av lokal art omfattas av samma dokumentations- och
anmalningsskyldighet som vid fredstida krissituationer. Huvudmannens
beslut om att Gverga till fjarr- och distansundervisning ska dokumenteras
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och anmalas till Skolinspektionen. Anmalan ska innehalla information om
varfor, nar och i vilken omfattning fjarr- och distansundervisning har
beslutats for olika &mnen och verksamheter. Huvudmannen ska &ven
anméla ndr fjarr-och distansundervisningen upphort. Uppgifterna utgor ett
underlag for Skolinspektionen i myndighetens tillsynsarbete.

Skolinspektionen ska &ven ges majlighet att meddela ndrmare foreskrif-
ter om vad en anmalan ska innehalla.

9.2.3 Det ska inte vara mojligt att 6verklaga
huvudmannens beslut

Forslag: Det ska inte inforas nagon mojlighet att Overklaga
huvudmannens beslut vid allvarliga stérningar av lokal art.

Skalen for forslaget: Syftet med inférandet av bestdmmelsen om att en
huvudman kan 6verga till fjarr- eller distansundervisning &r att 6ka huvud-
mannens flexibilitet i forhallande till hur undervisningen far bedrivas nar
en allvarlig storning av lokal art har intréffat. Denna typ av beslut behdver
ofta fattas med kort varsel och &r till sin natur ett beslut som bor gélla
omedelbart. En allvarlig stérning av lokal art avser en kortvarig situation.
Huvudmannens beslut att éverga till fjarr- eller distansundervisning bor
darfor avse en mycket kort tidsperiod. Mot denna bakgrund bedéms beslu-
tets paverkan for enskilda vara av liten omfattning. Det bor sdledes inte
inforas nagon mojlighet att dverklaga huvudmannens beslut om att dverga
till att bedriva fjarr- eller distansundervisning vid allvarliga stérningar av
lokal art.

10 Allmén 6versyn av befintliga
bestimmelser

10.1 Upphévande av lag (2020:148) om tillfallig
stangning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordinara handelser i fredstid

Forslag: Lag (2020:148) om tillfallig stangning av verksamheter pa
skolomradet vid extraordinara handelser i fredstid ska upphavas.

Skalen for forslaget: S& som redogjorts for i avsnitt 6.1.4 togs lag
(2020:148) om tillfallig stangning av verksamheter pa skolomradet vid
extraordindra hé&ndelser i fredstid fram under covid-19-pandemin. Vid
inforandet av lagen gjordes beddmningen att huvudman for férskola,
fritidshem och viss annan pedagogisk verksamhet vid extraordindra han-
delser i fredstid bor tillatas att stanga sina verksamheter. I lagens 4 § raknas
ett antal forutsattningar upp for nar huvudmannen far fatta ett beslut om
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tillfallig stangning. Forutsattningarna tar enbart sikte pa ett scenario dar
samhéllet &r drabbat av en samhéllsfarlig sjukdom. Bestdmmelsen &r
begransad till en pandemi eller samhéllsfarlig sjukdom och &r saledes inte
tillamplig pa andra typer av kriser. Utredningen har identifierat ett behov
av att kunna besluta om tillfallig stangning av verksamheter pa
skolomradet dven vid andra krissituationer &n vid samhéllsfarlig sjukdom.
I samband med att ett bemyndigande infors i skollagen motsvarande det
som aterfinns i 3 § lag (2020:148) om tillfallig stangning av verksamheter
pa skolomradet vid extraordinira handelser i fredstid bor darfor lagen upp-
hévas. Vid en framtida kris mojliggér bemyndigandet att nya foreskrifter
kan tas fram med Kkort varsel, anpassade till den da rddande situationen.

10.2  Verksamheterna vid anpassade grundskolan
och anpassade gymnasieskolan

10.2.1  Anpassade grundskolan

Forslag: Bestdmmelsen som ger en kommun mdjlighet att besluta att
skolpliktiga elever i anpassade grundskolan ska fullgéra sin skolgéang i
kommunens grundskola ska inte dverforas till den nya férordningen.

Skaélen for forslaget: | forordningen (1991:1195) om skolvasendet under
krig och vid krigsfara m.m. finns en bestdmmelse som reglerar att en kom-
mun far besluta att skolpliktiga elever i anpassade grundskolan ska full-
gora sin skolgang i kommunens grundskola (7 8). | samma bestammelse
regleras att huvudmannen for anpassade grundskolan ska se till att
eleverna far den tillsyn och vard de behéver.

Utredningens utgangspunkt ar att samtliga verksamheter pa skolomradet
kommer att fortsétta att bedrivas under hdjd beredskap. Om en verksamhet
inte kan bedrivas i enlighet med ordinarie regelverk bér anpassningar i
verksamheten goras genom avvikelser fran foreskrifter for utbildning och
évergang till fjarr- eller distansundervisning. Eleverna i anpassade grund-
skolan har ett storre behov av stéd och anpassad undervisning an andra
elevgrupper. En sadan verksamhet stéller dven andra krav pa lararnas kom-
petens och pedagogiska férmaga. Utifran principen om barnets bésta bor
det basta for barnen vara att ga kvar i den verksamhet som de kanner till.
Det framstéar darfor som mindre lampligt att eleverna i anpassade grund-
skolan ska fullgora sin skolgéng i kommunens grundskola. Bestimmelsen
i 7 § forordning (1991:1195) om skolvésendet under krig och vid krigsfara
m.m. ska darfor inte Overforas till den nya férordningen.

Anpassad grundskola bedrivs ocksa av enskilda huvudman. De enskilda
huvudmannen kan utifrdn den nuvarande bestammelsen inte fullt ut styra
sin verksamhet eftersom det & kommunen som avgdér om elever ska for-
flyttas. Aven denna omstandighet talar for att bestammelsen inte ska 6ver-
foras till den nya forordningen.
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10.2.2  Anpassade gymnasieskolan nar en region ar
huvudman

Forslag: Bestimmelsen om att en region som &r huvudman for
utbildning i anpassade gymnasieskolan far besluta att de uppgifter som
regionen har ska gvertas av den kommun dar skolenheten &r beldgen

ska inte dverforas till den nya férordningen.

Skalen for forslaget: | forordningen (1991:1195) om skolvésendet under
krig och vid krigsfara m.m. regleras att en region som &r huvudman for
utbildning i anpassade gymnasieskolan far besluta att de uppgifter som
regionen har ska dvertas av den kommun dér skolenheten &r beldgen (8 a
8). Under laséret 2022/23 var det savitt avser regioner fem olika huvudman
som bedrev anpassad gymnasieskola fordelat pa atta skolenheter med
totalt 168 elever. Det ror sig saledes om f& skolenheter och ett litet antal
elever. S& som beskrivits ovan ar utgdngspunkten att samtliga verksam-
heter inom skolomradet kommer fortsatta att bedrivas under héjd bered-
skap. Vissa anpassningar far goras i syfte att verksamheten ska kunna
fortga. P4 samma satt som i anpassade grundskolan har eleverna i anpas-
sade gymnasieskolan ett strre behov av stéd och anpassad undervisning.
Vidare krévs en annan kompetens hos lérarna for denna utbildningsform.
Det ar saledes mindre lampligt att regionen lamnar 6ver sina uppgifter till
kommunen. Bestdammelsen i 8 a § forordning (1991:1195) om skolvéasen-
det under krig och vid krigsfara m.m. ska darfor inte dverforas till den nya
forordningen.

10.3 Fortsatt drift av gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning

Forslag: Bestdmmelsen om att utbildning i kommunal gymnasieskola,
anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning samt i
regionalt driven gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning av
annat slag &n den prioriterade vardutbildningen, i den utstrackning
forhallandena medger det ska fortgd, ska inte dverforas till den nya
forordningen.

Skalen for forslaget: | forordningen (1991:1195) om skolvasendet under
krig och vid krigsfara m.m. regleras, i den utstrackning férhallandena med-
ger det, att en kommun ska fortsétta att bedriva utbildningen i gymnasie-
skola, anpassad gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning. Vidare
ska en region pa motsvarande satt fortsatta att bedriva utbildningen i gym-
nasieskola och kommunal vuxenutbildning av annat slag &n den priorite-
rade vardutbildningen (9 8). Ratten till utbildning framgar bland annat av
regeringsformen och dar regleras ocksa att det allmanna ska svara for att
hagre utbildning finns. S& som redogjorts for i avsnitt 7.7 har barns rattig-
heter under aren starkts vilket bland annat tagit sig uttryck genom att
barnkonventionen blivit svensk lag. Enligt konventionen har barn ratt till
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utbildning och med barn avses varje manniska under 18 ars alder. Aven
om gymnasieskolan inte &r skolpliktig sa har barn upp till 18 ars alder en
langtgdende ratt till utbildning. Aven den kommunala vuxenutbildningen
kan vara viktig att uppratthalla infor och under hojd beredskap. Inom
denna verksamhet kan prioriterade utbildningar som &r av betydelse for
samhallsviktig verksamhet uppratthallas. Grundtanken enligt regerings-
formen d&r att hogre utbildning ska tillgodoses och den uppgiften vilar
ytterst pa barns och elevers hemkommuner. Nagot avsteg fran detta ska
inte goras vid hojd beredskap. Huvudregeln &r sledes att utbildning ska
tillgodoses sé langt som majligt i gymnasieskola, anpassad gymnasieskola
och inom kommunal vuxenutbildning. Under hojd beredskap kan det,
liksom i dvriga verksamheter pa skolomradet, vara svart att till fullo upp-
ratthalla den ordinarie verksamheten. Utredningens utgangspunkt ar att
verksamheterna kommer att fortsétta att bedrivas i den utstrdckning som
forhallandena medger det. Omvérldslaget kan dock medféra att det maste
goras anpassningar avseende hur uthildningen ska bedrivas. Da det foljer
av regeringsformen att det allménna ska svara for att hogre utbildning
finns saknas det behov av sérskilda bestdmmelser om att verksamheten
inom vissa specifikt uppraknade omraden ska fortga vid hojd beredskap.
Bestdmmelsen i 9 § forordning (1991:1195) om skolvasendet under krig
och vid krigsfara m.m. ska darfor inte 6verforas till den nya férordningen.

10.4 Behov av lokaler under krig och krigsfara

Forslag: Bestdammelserna om att en huvudman ska underratta
lansstyrelsen om skolans behov av lokaler under krig och krigsfara ska
Overforas till den nya forordningen.

Skalen for forslaget: | forordningen (1991:1195) om skolvésendet under
krig och vid krigsfara m.m. finns en bestdammelse som reglerar att kom-
muner och regioner ska underratta lansstyrelsen om behovet av lokaler for
skolverksamheten under krig och vid krigsfara. Lansstyrelsen beslutar,
enligt forordningen (1992:391) om uttagning av egendom for totalférsva-
rets behov, vilka lokaler som far anvindas for skolverksamheten (13 8).
Motsvarande bestdmmelse om att huvudmannen (staten) ska underratta
lansstyrelsen om behovet av lokaler for skolverksamheten finns i forord-
ning (1991:1269) om verksamheten vid statliga skolor under krig och vid
krigsfara (8 8).

Av forordningen (1992:391) om uttagning av egendom for totalforsva-
rets behov framgar foreskrifter for forfogande 6ver bland annat byggnader
som myndigheter med uppgifter inom totalférsvaret behéver for att kunna
fullgora sina uppgifter. Det &r l&mpligt att huvudmaénnen fortsatt har en
mojlighet att kunna underrétta lansstyrelsen om behovet av lokaler for
skolverksamheten under hojd beredskap. Bestdammelserna ska dérfor dver-
foras till den nya forordningen. Eftersom en fristdende skola inte utgér en
myndighet kan den nya bestdmmelsen inte omfatta enskilda huvudman.
Det ar saledes de kommunala, regionala och statliga huvudmannen som
kan tillampa bestammelsen.
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10.5  Overklagande

10.5.1  Ett dverklagandeforbud bor inforas

Forslag: Bestammelserna om att beslut av huvudmannen kan
Overklagas till lansstyrelsen ska inte d&verforas till den nya
forordningen. | stéllet ska ett dverklagandeférbud inforas.
Overklagandeforbudet ska gélla beslut under sévil fredstida
krissituationer som héjd beredskap.

Skalen for forslaget

Lansstyrelsen som éverklagandeinstans

| forordningen (1991:1195) om skolvésendet under krig och vid krigsfara
m.m. regleras att beslut av huvudmannen enligt denna férordning far 6ver-
klagas hos lansstyrelsen (16 §). Av andra stycket samma bestammelse
framgar att lansstyrelsens beslut enligt denna férordning inte far 6verkla-
gas. Motsvarande bestdimmelse finns i foérordning (1991:1269) om verk-
samheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara (11 8).

De regelverk som var tillampliga innan skolberedskapsforordningarna
frdn 1991 tradde i kraft, det vill saga forordning (1988:1129) om kommu-
nal och landstingskommunal skolverksamhet m.m. under krig och vid
krigsfara och forordning (1984:825) om verksamheten vid vissa statliga
skolor under krig och vid krigsfara, inneholl bestammelser om att beslut
av en lokal styrelse respektive styrelsen for skolan fick dverklagas hos
lansskolnamnden. S& som tidigare redogjorts for utdvade lansskolndmn-
den tillsyn dver skolvasendet.

Lansstyrelserna lamnade 2019 en redovisning av ett regeringsuppdrag i
regleringsbrevet for budgetaret 2018 avseende Gversyn av tillampbarhet,
ansvarsforhallanden och eventuella behov av andringar i forfattningar for
totalférsvaret. Av redovisningen framgdr att lansstyrelserna forordar att
det bor utredas om lansstyrelsen ska vara éverinstans for den typ av beslut
som huvudmannen kan fatta i enlighet med férordningarna.

Lénsstyrelsen &r en beredskapsmyndighet och ska genom sin verksam-
het bland annat minska sarbarheten i samhallet, bevaka att risk- och bered-
skapshénsyn tas i samhallsplaneringen samt utveckla en god formaga att
hantera sina uppgifter under fredstida krissituationer och hojd beredskap.®*
Lansstyrelserna har ett stort ansvar for krisberedskapen inom sitt geogra-
fiska omrade och ska verka for samordning och gemensam inriktning av
de atgarder som behover vidtas.®?> Myndigheten har inget sarskilt ansvar
for verksamheter pa skolomradet. Att ansvaret for Gverklagade beslut
ankommer pa lansstyrelsen forefaller vara en kvarleva fran den tid da lans-
skolndmnderna fanns.

8 Redovisning av uppdrag 3.12 i regleringsbrev for budgetéaret 2018 avseende
lansstyrelserna bilaga 1, dnr Fi2019/00308/SFO.

617 § och 7 b § forordning (2017:868) med lansstyrelseinstruktion.

62 Jfr 4 § forordning (2017:870) om lansstyrelsernas krisheredskap och uppgifter infér och
vid hojd beredskap.
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Ett dverklagandeforbud bor inféras

Enligt skollagen ska beslut, forutsatt att det inte rader 6verklagandeforbud,
overklagas till allmén forvaltningsdomstol eller Skolvasendets dverkla-
gandenamnd. I lag (2020:148) om tillfallig stangning av verksamheter pa
skolomradet vid extraordinara handelser i fredstid, som tillkom under
covid-19-pandemin, saknas Overklagandebestdmmelser. | den numera
upphéavda forordningen (2020:115) om utbildning pa skolomradet och
annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta fanns ett
uttryckligt éverklagandeforbud (20 8).

Beslut som fattas under fredstida krissituationer och hojd beredskap &ar
ofta till sin natur sadana beslut som bor galla omedelbart. Det kan till
exempel vara nodvandigt for verksamheter pa skolomradet att med mycket
kort varsel gora avvikelser fran foreskrifter for utbildning eller 6verga till
fjarr- eller distansundervisning. Sadana omstandigheter talar for att det bor
rada ett 6verklagandeforbud for de beslut som huvudmannen kan fatta
enligt forordningen. En ytterligare aspekt som bor beaktas vid
beddmningen av om ett 6verklagandeférbud eller en rétt till verklagande
ska finnas ar hur ingripande besluten & som huvudmannen kan fatta. Av
nu géllande bestdmmelser &r de beslut som &r mest ingripande mot
enskilda personer att vissa verksamheter kan laggas ned och elever flyttas
till andra skolenheter. Enligt utredningens forslag ska dessa bestammelser
inte overforas till den nya férordningen. Av de bestammelser som foreslés
i den nya forordningen &r det mojligen bestammelserna om att 6verga till
fjarr- eller distansundervisning eller att vissa barn vars vardnadshavare har
uppgifter inom samhéllsviktig verksamhet ska prioriteras som ar de mest
ingripande. Framfor allt bestimmelsen om vilka barn och elever som ska
prioriteras i forskolan, fritidshemmet och annan pedagogisk verksamhet
kan fa stora konsekvenser for den enskilde. Ett beslut om att ett barn inte
har ratt till omsorg eftersom vardnadshavarna inte beddms ha arbeten med
uppgifter inom samhallsviktig verksamhet far sannolikt betydelse pa olika
sitt for det aktuella hushallet. Beslutet kan dven komma att galla under en
ansenlig tid vilket medfor att beslutet far an storre betydelse for den
enskilde.

Under normala forhallanden skulle det inte komma i fraga att beslut dar
det gors skillnad mellan olika barns och elevers rétt till omsorg omfattas
av ett overklagandeforbud. Vid fredstida krissituationer och hojd
beredskap rader dock sddana speciella omstandigheter att det inte &r i linje
med bestammelsernas syfte att huvudmannens beslut ska ga att 6verklaga.
Huvudmannens beslut ska géalla omedelbart och de kan snabbt komma att
forandras. Dartill behover samhallets resurser vid saval fredstida krissitu-
ationer som hojd beredskap prioriteras pa basta satt. Under sadana forhal-
landen bér huvudmannens beslut inte vara méjliga att éverklaga. Ett 6ver-
klagandeforbud bor dérfor inforas.

En potentiell mgjlighet till domstolsprévning

Trots att det foreslas att ett 6verklagandeforbud ska inforas i den nya for-
ordningen finns det vissa situationer som omfattas av rattigheter i andra
konventioner. Sedan Europakonventionen inforlivades i svensk ratt kan ett
dverklagandefarbud, i den man beslutet ror civila rattigheter eller skyldig-
heter, asidosattas med stod av konventionen. Beslutet kan i sddana fall
Overklagas hos allman forvaltningsdomstol (40 § fdrvaltningslagen
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[2017:900]). Hogsta forvaltningsdomstolen har meddelat ett flertal domar
dér olika beslut har beddmts avse en civil rattighet enligt artikel 6.1
Europakonventionen och darfor ska kunna bli foremal for domstolsprov-
ning (se bland annat HFD 2016 ref. 49 och HFD 2019 ref. 43). En huvud-
mans beslut om att inte erbjuda ett barn omsorg pa grund av att dennes
vardnadshavare inte bedoms ha uppgifter inom samhéllsviktig verksamhet
kan mojligen &ven aktualisera artikel 8 Europakonventionen om ratten till
privatliv. Om en enskild skulle vilja éverklaga ett beslut som en huvudman
fattat enligt férordningen kan det saledes finnas en méjlighet att anvanda
sig av andra rattsmedel.

10.6  Verksamheten vid specialskolor och
sameskolor

10.6.1  Specialskolor och sameskolor ska inte laggas ned
och myndigheternas uppgifter ska inte évertas av
kommunen

Forslag: Bestdimmelsen om att Specialpedagogiska skolmyndigheten
eller Sameskolstyrelsen far besluta att de uppgifter som myndigheten
har ska Gvertas av kommunen samt att respektive myndighet far besluta
att verksamheten vid skolenheten ska l&ggas ned ska inte dverforas till
den nya forordningen.

Skalen for forslaget: | forordning (1991:1269) om verksamheten vid stat-
liga skolor under krig och vid krigsfara finns en bestdmmelse om att
Specialpedagogiska skolmyndigheten eller Sameskolstyrelsen far besluta
att de uppgifter som myndigheten har ska évertas av den kommun dér sko-
lenheten &r beldgen (5 §). | andra stycket samma paragraf regleras att
Specialpedagogiska skolmyndigheten eller Sameskolstyrelsen far besluta
att verksamheten vid skolenheten ska laggas ned. Som redogjorts for ovan
ar utgangspunkten att samtliga verksamheter kommer att fortsétta att bed-
rivas under héjd beredskap. Vissa anpassningar far goras i utbildningens
utformning for att verksamheterna ska kunna fortgd. S& som framgar av
avsnitt 7.7 har barns rattigheter med tiden fatt en starkare stallning bland
annat genom att barnkonventionen numera utgor svensk lag och att prin-
cipen om barnets bésta ska genomsyra alla beslut som ror barn. Utifran
barnets basta kan det ifragaséttas om det ar andamalsenligt att kunna lagga
ned specialskolan och sameskolan. Specialskolan bedriver en skola for ele-
ver med sarskilda behov. En sddan verksamhet staller andra krav pa
skolans personal och verksamhetens utformning. En upparbetad och
anpassad verksamhet som dessutom &r bekant for barnen kan endast med
svarighet 6vertas av kommunen under hojd beredskap. Betraffande same-
skolan har barnen i denna verksamhet pd motsvarande satt som elever som
sokt sig till en sarskild friskola aktivt valt att ga i sameskolan. Utifran prin-
cipen om barnets basta och kontinuitetsprincipen bor det béasta for dessa
barn sannolikt vara att g kvar i den skola som de gdr i. Det bor lika sé inte
vara till barnens basta att myndigheternas uppgifter tas 6ver av kommu-
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nen. Mot denna bakgrund ska bestdammelsen i 5§ foérordning (1991:1269)
om verksamheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara inte dver-
foras till den nya férordningen.

10.6.2  Reglering om verksamheterna laggs ned

Forslag: Bestammelsen som reglerar vad huvudmannen ska ombesorja
vid en nedlaggning och var eleverna under sadana forhallanden ska
fullgdra sin skolplikt ska inte dverforas till den nya férordningen.

Skalen for forslaget: | forordning (1991:1269) om verksamheten vid
statliga skolor under krig och vid krigsfara regleras att om verksamheten
vid en skolenhet med specialskola eller sameskola laggs ned, ska huvud-
mannen se till att eleverna far den tillsyn och vard de behover, antingen
hos sina vardnadshavare eller genom de kommunala myndigheternas eller
andra myndigheters forsorg (6 8). Av andra stycket samma bestdmmelse
framgar att efter nedlaggningen ska eleverna fullgéra sin skolplikt i den
kommun dar de vistas. Mot bakgrund av att utredningen foreslar att speci-
alskolan och sameskolan inte ska kunna ldgga ned sina verksamheter
saknar den aktuella bestimmelsen nagon narmare betydelse.
Bestdmmelsen i 6 § forordning (1991:1269) om verksamheten vid statliga
skolor under krig och vid krigsfara ska darfor inte dverforas till den nya
férordningen.

10.7 Sarskilda bestammelser

10.7.1  Tjanstetillsattning

Forslag: Bestdammelsen om att huvudmannen for specialskolan eller
sameskolan far aterbesatta tjanster som tillsatts av regeringen ska Gver-
foras till den nya forordningen.

Skalen for forslaget: | forordning (1991:1269) om verksamheten vid stat-
liga skolor under krig och vid krigsfara finns en bestdmmelse om att
huvudmannen féar aterbesatta tjanster som tillsatts av regeringen. Dessa
tjanster far endast aterbesattas som vikariat (9 §). | fdérordningen
(1984:825) om verksamheten vid vissa statliga skolor under krig och vid
krigsfara, som var tillamplig innan forordningen fran 1991 tradde i kraft,
fanns en liknande bestdmmelse. Enligt bestdmmelsen fick lansskolndmn-
den aterbesatta tjanster som hade tillsats av regeringen eller av skolGver-
styrelsen. Dessa tjanster fick da endast aterbeséttas som vikariat (11 §).
Sameskolstyrelsen saknar tjanster som tillsatts av regeringen. For
Specialpedagogiska skolmyndigheten &r det endast generaldirektdren som
tillsatts av regeringen. Mot bakgrund av hur tjnster tillsatts i de aktuella
myndigheterna forefaller behovet av bestdimmelsen for nérvarande vara
litet. Hur tjanster tillsatts kan dock forandras dver tid. Det &r viktigt att
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verksamheterna inom sdval Specialpedagogiska skolmyndigheten som
Sameskolstyrelsen kan fortsatta att bedrivas under héjd beredskap. Ett sétt
att sakerstalla detta ar att myndigheterna sjalva kan aterbesétta sina
tjanster. Bestdmmelsen i 9 8§ férordning (1991:1269) om verksamheten vid
statliga skolor under krig och vid krigsfara ska darfor dverforas till den
nya forordningen.

10.7.2  Experter i fraga om skolverksamheten for elever
med funktionshinder

Forslag: Bestdmmelsen om att personal i den regionala
stodorganisationen inom Specialpedagogiska skolmyndigheten ska sta
till lansstyrelsens forfogande som experter i frdgor om skolverksamhet
for elever med funktionshinder ska inte Overféras till den nya
forordningen.

Skalen for forslaget: | forordning (1991:1269) om verksamheten vid stat-
liga skolor under krig och vid krigsfara finns en bestdmmelse som reglerar
att personal i den regionala stddorganisationen for den specialpedagogiska
stodverksamheten som finns inom Specialpedagogiska skolmyndigheten
ska st till lansstyrelsens forfogande som experter i fragor om skolverk-
samhet for elever med funktionshinder (10 8). Det fanns ingen motsva-
rande bestdmmelse i den tidigare géllande férordningen (1984:825) om
verksamheten vid vissa statliga skolor under krig och vid krigsfara. Vid
inforandet av bestdmmelsen var det Specialpedagogiska institutet som
avsags och inte Specialpedagogiska skolmyndigheten.
Specialpedagogiska institutet var en myndighet for stodverksamhet till
ansvariga inom det offentliga skolvasendet i specialpedagogiska fragor.
Verksamheten overfordes till Specialpedagogiska skolmyndigheten 2008,
dar aven Specialskolemyndigheten och Socialstyrelsens institut for sérskilt
utbildningsstod inordnades.

Vid fredstida krissituationer och héjd beredskap kvarstar huvudmanna-
skapet hos skolhuvudmannen. Om néagon verksamhet laggs ned ar det
hemkommunen som har ansvaret for att elever far sin ratt till utbildning
tillgodosedd. Aven om lansstyrelsen har ett beredskapsansvar och ett sam-
ordningsansvar vid kris har myndigheten inte ndgot uttalat ansvar specifikt
for skolan och dess verksamheter. Inte heller har myndigheten nagot
uttalat ansvar for specialskolans verksamhet eller for elever med funkt-
ionsnedsattning. Bestammelsen synes mot denna bakgrund sakna nagon
narmare betydelse. Bestdmmelsen i 10 § férordning (1991:1269) om verk-
samheten vid statliga skolor under krig och vid krigsfara ska darfor inte
dverforas till den nya forordningen.

11 Ikrafttradande

‘ Forslag: Bestammelserna ska trada i kraft den 1 januari 2026.
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Skalen for forslaget: Utredningen foreslar att bestimmelserna ska trada i
kraft den 1 januari 2026.
Det behovs inte nagra dvergangsbestammelser.

12 Konsekvenser

12.1  Vilka kan bli berérda av utredningens forslag

Samtliga barn och elever i de obligatoriska skolformerna samt gymnasie-
skolan, anpassade gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning kan
komma att beréras av forslagen. Under lasaret 2022/23 gick 1 252 209
elever i de obligatoriska skolformerna och 371 453 elever i gymnasiesko-
lan och anpassade gymnasieskolan. Under samma lasar studerade 422 408
personer kommunal vuxenutbildning. Aven barn i férskola och fritidshem
samt l&rare och 6évrig personal inom skolverksamheterna kan komma att
paverkas. Barns och elevers vardnadshavare kan aven komma att beréras
av forslagen.

Samtliga huvudman pa skolomradet, det vill siga kommunala, region-
ala, statliga och enskilda péverkas av forslagen. Aven ett antal statliga
myndigheter berérs. Férutom Specialpedagogiska skolmyndigheten och
Sameskolstyrelsen, som dr huvudmén for de statliga skolorna
specialskolan och sameskolan berérs Skolverket, Skolinspektionen, lans-
styrelserna och MSB.

12.2 Konsekvenser for kommunerna

Det kommunala sjélvstyret
En inskrankning i det kommunala sjalvstyret bor inte ga utéver vad som
ar nodvindigt med hénsyn till de andamal som har foranlett den (14 kap.
3 § regeringsformen). Bestdmmelsen innebér att eventuella inskrankningar
i det kommunala sjalvstyret ska prévas mot en proportionalitetsprincip.®®
Detta betyder att det vid lagstiftning som kan fa betydelse for det
kommunala sjalvstyret ska provas om skélen for den ténkta regleringen
motiverar det eventuella intrdng i det kommunala sjalvstyret som regle-
ringen innebér. Enligt finansieringsprincipen ska kommuner och regioner
inte alaggas nya uppgifter utan statlig finansiering.5

Forslaget om att kommunen ska paforas ett samordningsansvar for verk-
samheter pa skolomradet vid fredstida krissituationer och héjd beredskap
ar en uppgift som paverkar det kommunala sjélvstyret. Av 2 kap. 7 § LEH
féljer att en kommun inom sitt geografiska omréade i friga om extraordi-
néra handelser i fredstid ska verka for att olika akttrer i kommunen sam-
verkar och uppnar samordning i planerings- och forberedelsearbetet, att de

% Prop. 2009/10:80 En reformerad grundlag, s. 296.
5 Prop. 2006/07:100 2007 ars ekonomiska varproposition, s. 221.
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krishanteringsatgérder som vidtas av olika aktdrer under en sadan handelse
samordnas samt att informationen till allménheten under sadana forhallan-
den samordnas. Syftet med bestdmmelsen &r att sékerstélla att krishante-
ringen pa lokal niva sker samordnat och effektivt. Det forslag som utred-
ningen lamnat &r att kommunen betréffande skolornas verksamheter sam-
ordnar information och kommunikation med samtliga skolhuvudman.
Med beaktande av den nuvarande bestdimmelsen i LEH beddms forslaget
inte paverka det kommunala sjalvstyret i ndgon storre utstréckning.

I 6vrigt innebar inte forslagen ndgra utokade skyldigheter for kommuner
och regioner som paverkar det kommunala sjalvstyret. Forslagen ger i
stéllet kommuner och regioner battre majligheter att tillgodose barns och
elevers ratt till utbildning. Férslaget om att en kommun inte ska kunna ta
resurser i form av personal, lokaler och utrustning fran en kommuns gym-
nasieskola eller kommunala vuxenutbildning och dérmed helt eller delvis
lagga ned verksamheterna medfdr en viss inskrankning i kommunernas
sjalvbestimmande. Aven forslaget att en kommun inte langre ska f& be-
sluta att skolpliktiga elever i anpassade grundskolan ska fullgdra sin skol-
gang i kommunens grundskola innebar en form av begransning for kom-
munerna. De mycket begrénsade ingrepp som genom foérslagen gors i det
kommunala sjélvstyret bedéms vara proportionerliga i foérhallande till
syftet att forbattra barns och elevers mojligheter att ta del av undervisning
under fredstida krissituationer och hojd beredskap.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget om att kommuner ska paforas ett samordningsansvar for verk-
samheter pa skolomradet bedoms endast medféra begransade kostnader
for kommunerna. Kommunerna har redan ett samordningsansvar enligt
LEH. Att ett liknande ansvar infors betréffande skolornas verksamheter,
som &aven ska galla vid hojd beredskap, bedoms darfor inte paverka de
redan befintliga kostnaderna for samordningsansvaret i nagon namnvard
utstrackning. Forslaget att under vissa forutsattningar inféra en mojlighet
att dverga till fjarr- och distansundervisning skulle kunna medféra viss
inledande administration och 6kat arbete hos larare och dvrig personal. De
flesta verksamheterna inom skolomradet har dock erfarenheter av detta
sedan covid-19-pandemin som de kommer kunna dra nytta av och i manga
fall ar anpassningen till att kunna stélla om verksamheten till fjarr- och
distansundervisning redan gjord. Att fj&rr- och distansundervisning i vissa
fall ska dokumenteras och anmélas till Skolinspektionen kommer kréva
viss utdkad administration. Kostnaderna for detta bedéms dock vara
begransade. Forslaget att kommunen ska sorja for att skolpliktiga barn som
vistas dar far foreskriven utbildning i samtliga obligatoriska skolformer
kan medfora vissa kostnader. Det ar svart att fullt ut 6verblicka hur manga
elever det skulle kunna réra sig om. Bestdmmelsen finns redan i den
nuvarande regleringen men omfattar endast forskoleklass och grundskola.
| utredningens forslag har anpassade grundskolan, specialskolan och
sameskolan tillkommit. Den nytillkomna gruppen omfattar ndrmare
17 000 barn och elever. Antalet studerande i specialskolan var under
lasaret 2023/24 totalt 764 elever. Av dessa elever genomférde omkring
halften sin utbildning i en annan kommun &n sin hemkommun.®

% Beraknat utifrn Skolverkets statistik, www.skolverket.se.
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Uppgifterna har tidigare beddémts rymmas inom de befintliga
budgetanslagen. Utredningen ser utifran det totala antalet elever som kan
komma att tillkomma att uppgiften &ven fortséttningsvis bér kunna rym-
mas inom befintliga budgetanslag. Sammantaget bedéms de 6kade kost-
naderna for kommunerna i sin helhet rymmas inom befintliga anslag.

12.3 Konsekvenser for enskilda huvudmaén

Forslaget om att samtliga skolverksamheter ska upprétta en krisplan kom-
mer att medfora vissa kostnader for enskilda huvudmén. Det kommer
behova avsattas personalresurser for att ta fram en krisplan och hélla kris-
planen uppdaterad. Vidare kommer visst administrativt arbete kopplat till
planldggningen att behdvas. Arbetet med att ta fram en krisplan beddéms
inte vara en betungande uppgift och drabbar inte sma huvudman i storre
utstrackning an stora. En krisplan tas fram utifrn den aktuella skolans
verksamhet och kommer att se olika ut for olika aktorer. Att ta fram en
krisplan for verksamheten far anses inga i den l6pande forvaltningen av en
skolverksamhet. Vid utredningens moten med olika foretradare for
enskilda huvudmén samt riksférbunden for friskolorna och de idéburna
skolorna har det framkommit att arbetet med krisplaner skiljer sig at
mellan huvudmén. En del har kommit mycket langt i sitt arbete med att ta
fram och utveckla en krisplan medan andra helt saknar en sadan. | den
nuvarande regleringen &r det obligatoriskt foér huvudman inom kommun,
region och stat att upprétta en krisplan. De enskilda huvudménnen finan-
sieras genom en kommunal skolpeng och statliga bidrag. De tilldelas
samma skolpeng per elev som den aktuella kommunen lamnar till de kom-
munala skolorna. Det har tidigare beddmts att det ryms inom kommunens
anslag att gora en krisplan. Med beaktande av att skolpengen ar densamma
for enskilda huvudmén bor det dven for dem anses inrymmas inom den
befintliga ersattningen att ta fram en krisplan.

Forslaget om att utbildning kan genomféras genom fjarr- och
distansundervisning vid fredstida krissituationer respektive allvarliga
stérningar av lokala art kommer, precis som for évriga huvudmaén, att med-
fora administrativa kostnader i form av krav pa dokumentation och anmal-
ningsplikt till Skolinspektionen. Enligt utredningens forslag ska &ven
enskilda huvudmén inom férskolan, fritidshemmet och annan pedagogisk
verksamhet erbjuda omsorg for barn vars vardnadshavare har uppgifter i
samhallsviktig verksamhet och som behdvs for att den samhallsviktiga
verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kommer for detta att kravas
béde administrativa och personella resurser.

De ovan ndmnda forslagen beddms medféra vissa kostnader for de
enskilda huvudménnen, sérskilt forslaget om att en krisplan ska tas fram.
Kostnaderna bedéms dock vara begransade och bér kunna hanteras inom
ramen for den befintliga erséttningen. Forslagen bedéms inte fa nagra
negativa konsekvenser for konkurrensen mellan olika fristdende skolor
eller for sma aktorer.
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12.4 Konsekvenser for staten

Specialpedagogiska skolmyndigheten och Sameskolstyrelsen

Staten &r genom Specialpedagogiska skolmyndigheten och Sameskol-
styrelsen huvudman for specialskolan och sameskolan. Dessa huvudmaén
paverkas pa liknande satt av forslagen som 6vriga huvudman. Forslaget
om att Specialpedagogiska skolmyndigheten eller Sameskolstyrelsen inte
ska fa besluta att deras respektive uppgifter ska vertas av kommunen och
verksamheten vid skolenheten laggas ned ar en inskrankning i myndighet-
ernas beslutsfattande. Det foreslas vidare att myndigheterna inte ldngre ska
samrada med lansstyrelsen vid framtagande av en krisplan. | stéllet ska
varje skolverksamhet ta del av riktlinjer fran Skolverket och lansstyrelsen.
Forslagen bedéms inte medféra nagon dkad administration eller iansprak-
tagande av resurser. Forslagen bedéms inte fid nagra ekonomiska
konsekvenser for staten i egenskap av huvudman.

Skolverket

Forslaget om att huvudman inte langre ska samrada med bland annat Skol-
verket vid framtagande av en krisplan, utan i stéllet ta del av riktlinjer fran
Skolverket beddms inte leda till ndgra tkade kostnader for myndigheten.
Skolverket har pa sin webbplats redan samlat information om krisbered-
skap for forskolor och skolor samt riktlinjer for vad en krisplan ska inne-
hélla. Ett fortsatt arbete med sadana riktlinjer kommer att medfora att per-
sonal- och administrativa resurser behdver avsattas. Samtidigt blir det en
besparing for myndigheten att inte behéva samrada med kommunala och
regionala huvudmén om planldggningen. Sammantaget bedoms forslaget
inte medfora nagra kostnadsékningar for Skolverket.

Skolinspektionen

Genom forslaget att huvudman i vissa situationer ska dokumentera och
anmala 6vergang till fjarr- och distansundervisning till Skolinspektionen
bedéms myndigheten f& vissa 6kade kostnader. Skolinspektionen ska inte
vidta négra direkta atgarder till f6ljd av den information som lamnas till
myndigheten. Informationen ska i stéllet anvandas som ett underlag vid
verksamhetens tillsynsarbete. Forslaget kommer att medféra viss
administration och personalresurser kommer att behdva avséttas for att
granska materialet. Mdjligheten att anvanda fjarr- och distansundervisning
ar, savitt avser Skolinspektionens tillsynsarbete, begréansat till fredstida
krissituationer och allvarliga storningar av lokal art och kommer rimligen
inte vara vanligt forekommande.

Det foreslas aven att det ska inforas ett bemyndigade som ger Skolin-
spektionen en ratt att meddela ndrmare foreskrifter om vad en anmélan om
att 6verga till fjarr- och distansundervisning ska innehdlla. Det ar forst om
Skolinspektionen ser ett behov av att ta fram sadana foreskrifter som kost-
nader for detta arbete kommer att uppstd. Motsvarande bemyndigande
finns redan i dag i skolférordningen respektive gymnasieférordningen
avseende ansdkan om att anvanda distansundervisning. Sammantaget
beddms kostnaderna for Skolinspektionen vara begrdnsade och rymmas
inom befintliga anslag.

Lansstyrelserna
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I likhet med Skolverket péverkas lansstyrelsen av forslaget att huvudman
inte langre ska samrada med myndigheten vid framtagande av en krisplan.
Forslaget om att skolverksamheter i stéllet ska ta del av riktlinjer fran lans-
styrelsen vid framtagande av en krisplan bor pa motsvarande satt som for
Skolverket inte medfdra nagra kostnadsckningar for myndigheten. Utred-
ningen utgar ifran att lansstyrelsen inom ramen for sitt nuvarande uppdrag
som samradandemyndighet har tagit fram riktlinjer for vad en krisplan ska
innehalla. Aven om sédana riktlinjer behdver utvecklas kommer inga
direkta kostnadsokningar att uppsta for myndigheten. P samma satt som
for Skolverket medfor det en besparing att myndigheten inte behéver sam-
rdda med kommunala, regionala och statliga huvudman om planlagg-
ningen.

Det foreslas vidare att lansstyrelserna inte langre ska vara dverklagan-
deinstans for beslut som fattas av huvudmannen. De besparingar som gors
av att denna bestammelse andras far dock anses vara marginella. Sannolikt
ar det endast i undantagsfall som beslut under hojd beredskap skulle dver-
klagas. Skolberedskapsforordningarna fran 1991 har heller aldrig varit i
kraft sa inga kostnader har med anledning av detta uppkommit for
lansstyrelserna. Sammantaget bedéms forslagen inte medfora nagra kost-
nadsokningar for lansstyrelsen.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap

MSB foreslas fa ytterligare uppgifter genom att myndigheten ska avgora
vilka utbildningar som har betydelse for samhallsviktig verksamhet och
som ska prioriteras vid fredstida krissituationer respektive hdjd beredskap.
Nar en fredstida krissituation eller héjd beredskap uppkommer kommer
sdval administrativa som personella resurser att beh6va laggas pa att under
kort tid ta fram ett underlag som kan kommuniceras till skolhuvudménnen.
MSB arbetar kontinuerligt med att ta fram stod bade till offentliga och
privata aktdrer i att identifiera vad som &r samhallsviktig verksamhet.
Myndigheten har darmed goda forutséttningar att for den specifika situat-
ionen kunna utfora den uppgift som nu foreslas. Eftersom myndigheten
redan har val utarbetade metoder for att identifiera samhéllsviktig verk-
samhet bor forslaget inte medféra négra kostnadsokningar.

Det foreslas vidare att det, pd motsvarande satt som i den upphévda for-
ordningen (2020:115) om utbildning pa skolomréadet och annan pedago-
gisk verksamhet vid spridning av viss smitta, ska inforas ett bemyndigande
som ror MSB. Myndigheten ges genom forslaget en méjlighet att meddela
nérmare foreskrifter om i vilken omfattning verksamhet ska bedrivas for
barn och elever som ska erbjudas forskola eller fritidshem enligt skollagen
och har vardnadshavare som har uppgifter i samhallsviktig verksamhet, for
att sddan samhallsviktig verksamhet ska kunna uppratthallas. Forslaget
avser ett bemyndigande och det ar forst om MSB ser behov av att ta fram
sadana foreskrifterna som det kommer att uppsta arbete och kostnader. Att
ta fram nya foreskrifter kan vara ett omfattande arbete. Bemyndigandet ar
dock begrénsat till i vilken omfattning verksamheter ska bedrivas, varfor
ett eventuellt foreskriftsarbete inte bor bli sérskilt betungande. Samman-
taget beddms det att forslagen kan genomfdras inom ramen fér myndig-
hetens befintliga anslag.
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12.5 Konsekvenser for barn, elever, vardnadshavare
och skolans personal

Sverige ska sékerstélla att barns réttigheter som foljer av barnkonvent-
ionen och FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-
séttning efterlevs. | alla beslut som rér barn ska barnets bésta beaktas. Av
skollagen framgar att alla, oberoende av geografisk hemvist och sociala
och ekonomiska forhallanden, ska ha lika tillgang till utbildning samt att
utbildningen ska vara likvardig inom varje skolform oavsett var i landet
den anordnas (1 kap. 8-9 §8). Vidare ska alla barn och elever i samtliga
skolformer och i fritidshemmet ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som maoijligt enligt ut-
bildningens mal (3 kap. 2 §).

Den nya forordningen syftar i huvudsak till att tillgodose lagstadgad ratt
till utbildning for barn och elever vid fredstida krissituationer och hdojd
beredskap. Genom forslaget att enskilda huvudman ska omfattas av regle-
ringen dkar mojligheterna for att anpassningar kan géras i undervisningen
aven i de fristdende skolorna, s att samtliga barn och elever far del av den
utbildning som de har rétt till. Att bestdmmelserna omfattar &ven enskilda
huvudman gor sannolikt att barn och elever i fristéende skolor kommer
kunna ga kvar i sina valda skolor aven under en fredstida kris eller vid hojd
beredskap. Aven forslagen om att verksamheter inte ska laggas ned eller
Gvertas av en annan huvudman bedéms vara till barns och elevers bésta.

Genom forslaget att ett dverklagandeforbud ska inforas forlorar barn,
elever och vardnadshavare en mojlighet att overklaga huvudmannens
beslut enligt forordningen. Detta kan uppfattas som en begrénsning i hur
barn och elever kan paverka sin skoltillvaro. Emellertid kan det finnas en
mojlighet till domstolsprévning genom andra konventioner. Beslut om att
till exempel vid en fredstida krissituation éverga till distansundervisning
kommer att behova fattas snabbt och gélla omedelbart. Utgangspunkten ar
att besluten fattas for att undervisning ska kunna fortsatta bedrivas trots
omstéandigheter som péverkar till exempel majlighet att ta sig till ordinarie
lokaler. Det ligger i beslutens natur att de behover galla omedelbart. Att
under sadana forhallanden lagga tid pa en éverklagandeprocess ar inte i
linje med bestammelsernas syfte. Nar situationen atergar till det normala
ar den aktuella handelsen sannolikt dverspelad och likasé behovet av att
kunna overklaga. Sammantaget beddéms forslagen i utredningen vara
positiva fran ett barnperspektiv.

Skolornas personal kommer att paverkas av forslagen sa till vida att nya
mojligheter till anpassning av undervisningen kommer att finnas tillgang-
liga vid fredstida krissituationer och héjd beredskap samt vid allvarliga
storningar av lokal art. Forandringar i utbildningens utformning kommer
pa ett generellt plan att medfora viss administration och anpassning for
undervisande larare. Framfor allt 6vergangen fran narundervisning till
fjarr- och distansundervisning kommer att stalla andra krav pé lararna och
i vissa fall medféra administrativt arbete i form av dokumentation och
anmalningsplikt till Skolinspektionen. Skolledningen kan &ven komma att
behdva avsétta tid och resurser for arbetet med verksamhetens krisplan.
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Forslagen beddms 6ka lararnas forutsattningar att kunna bedriva undervis-
ning.

12.6  Konsekvenser for jamstalldhet och integration

Forslagen bedoms inte fa nagra konsekvenser for jamstalldheten eller i
forhallande till de integrationspolitiska malen.

12.7  Europeiska unionen

Forslagen berdr inte fragor som regleras i EU-ratten.

13 Forfattningskommentar

13.1 Forslaget till lag om &ndring i skollag
(2010:800)

1 kap. Inledande bestammelser

3 8§ | denna lag avses med

— distansundervisning: interaktiv undervisning som bedrivs med
informations- och kommunikationsteknik dér elever och larare ar atskilda
i bade rum och tid,

—elev: den som deltar i utbildning enligt denna lag med undantag for barn
i forskolan,

— fjarrundervisning: interaktiv undervisning som bedrivs med
informations- och kommunikationsteknik dér elever och larare ar atskilda
i rum men inte i tid,

— fristdende fritidshem: sadant fritidshem som bedrivs av en enskild och
som avses i 2 kap. 7 § andra stycket,

— fristdende forskola: forskoleenhet vid vilken en enskild bedriver
utbildning i form av forskola,

— fristdende skola: skolenhet vid vilken en enskild bedriver uthildning
inom skolvasendet i form av forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola eller sadant
fritidshem som avses i 2 kap. 7 § forsta stycket,

— forskoleenhet: av huvudman fér forskola organiserad enhet som omfattar
verksamhet i en eller flera forskolebyggnader som ligger néra varandra
och till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i nagon
forskolebyggnad,

— konfessionell inriktning: inriktning pa verksamhet som innebar att det
dar férekommer konfessionella inslag,
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— konfessionella inslag: bekannande eller férkunnande inslag som tillhor
en viss religion och som initieras och genomfors av huvudmannen eller pa
dennes uppdrag,

—lovskola: undervisning inom grundskolan som anordnas enligt denna lag
under lov under en termin eller utanfor terminstid och som inte &r
obligatorisk for elever,

— larobok: tryckt laromedel, med eller utan digitala komponenter,

— laromedel: helt eller delvis tryckt eller digitalt verk som &r avsett att
anvandas i undervisningen, som &verensstdmmer med relevanta delar av
tillamplig kurs-, amnes- eller amnesomradesplan och laroplanen, och som
ar utgivet av ndgon som bedriver utgivningsverksamhet av professionell
art,

— larverktyg: larobdcker, andra laromedel och andra tryckta eller digitala
verk samt utrustning och material som anvénds i undervisningen,

— skolenhet: av huvudman fér annan skolform &n forskola organiserad
enhet som omfattar verksamhet i en eller flera skolbyggnader som ligger
néra varandra och till enheten knuten verksamhet som inte bedrivs i ndgon
skolbyggnad,

— stangning: en forskoleenhet, skolenhet, fritidshem eller annan
verksamhet enligt skollagen (2010:800) haller verksamhetens lokaler
stangda for barnen eller eleverna, men undervisning bedrivs dar eleven
och lararen ar atskilda i rum men inte i tid, eller i bade rum och tid, eller
nagon verksamhet tillfalligt inte alls bedrivs,

— undervisning: processer som pé lektioner eller vid andra lartillfallen leds
av larare eller forskollarare mot mal som anges i forordningar och andra
forfattningar som ansluter till denna lag och som syftar till utveckling och
ldrande genom att barn eller elever inhdmtar och utvecklar kunskaper och
vérden, och

— utbildning: verksamhet som bedrivs av en huvudman enligt denna lag
inom vilken barn eller elever deltar i undervisning och andra aktiviteter.

| paragrafen, som innehaller definitioner av olika begrepp som anvands i
skollagen, laggs begreppet stdngning till. Innebdrden av begreppet
stangning i skollagens mening &r att lokalerna hélls stangda for barn och
elever, men undervisning bedrivs dar eleven och lararen ar atskilda i rum
men inte i tid (fjarrundervisning), eller i bade rum och tid
(distansundervisning), eller att ndgon verksamhet tillfalligt inte alls
bedrivs. Overvigandena finns bland annat i avsnitt 6.3.2.

Planléggning infor fredstida krissituationer och héjd beredskap

12 § Samtliga skolverksamheter ska genomféra den planlaggning av
verksamheten som behdvs infor och vid fredstida krissituationer och héjd
beredskap. Planlaggningen ska ske i enlighet med riktlinjer fran
Skolverket och lansstyrelsen i det 1&n dar skolverksamheten ligger.

| paragrafen, som ar ny, inférs en uppgift for samtliga skolverksamheter
att uppratta krisplaner som en del i forberedelsen for hur verksamheten &r
tankt att fortsatta bedrivas under en kris. Av bestammelsen framgar att alla
skolverksamheter ska uppratta en egen krisplan. Overvagandena finns i
avsnitt 7.5.1, 7.5.2 och 8.5.
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13 § Lagen ar uppdelad i 32 kapitel.

Dessa ar

— inledande bestammelser (1 kap.),

— huvudman och ansvarsfordelning (2 kap.),

— barns och elevers utveckling mot malen (3 kap.),
— kvalitet och inflytande (4 kap.),

— trygghet och studiero (5 kap.),

— atgarder mot kriankande behandling (6 kap.),

— skolplikt och rétt till utbildning (7 kap.),

— forskolan (8 kap.),

— forskoleklassen (9 kap.),

— grundskolan (10 kap.),

— anpassade grundskolan (11 kap.),

— specialskolan (12 kap.),

— sameskolan (13 kap.),

— fritidshemmet (14 kap.),

— gymnasieskolan (15-17 a kap.),

— anpassade gymnasieskolan (18 och 19 kap.),

— kommunal vuxenutbildning (20 kap.),

— fjarrundervisning i vissa skolformer (21 kap.),

— distansundervisning i vissa skolformer (22 kap.),
— allvarliga stérningar av lokal art (22 a kap.),

— entreprenad och samverkan (23 kap.),

— sérskilda utbildningsformer (24 kap.),

— annan pedagogisk verksamhet (25 kap.),

— tillsyn, statlig kvalitetsgranskning och nationell uppféljning och
utvérdering (26 kap.),

— behandling av personuppgifter (26 a kap.),

— Skolvésendets overklagandendmnd och Lé&rarnas ansvarsnamnd (27
kap.),

— Overklagande (28 kap.), och

— ovriga bestammelser (29 kap.).

| paragrafen, som innehéller en upprakning av skollagens kapitel, gors en
féljdandring med anledning av att ett nytt kapitel, 22 a kap. allvarliga
storningar av lokal art, fors in i lagen. Overvédgandena finns i kapitel 9.

22 kap. Distansundervisning i vissa skolformer

4 § For en elev i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan eller
sameskolan som har fatt distansundervisning ska den totala
undervisningstiden efter att eleven har atergatt till ordinarie undervisning
motsvara minst den tid som aterstar for Gvriga elever i den aktuella
arskursen under den kvarvarande skoltiden.

For en elev i gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan som har
fatt distansundervisning och som &tergar till ordinarie undervisning ska
den garanterade undervisningstiden efter att eleven har atergatt motsvara
minst den tid som aterstdr for dvriga elever i den aktuella utbildningen
under den kvarvarande skoltiden.
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Forsta och andra stycket ska tillampas aven for en elev i grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller
anpassade gymnasieskolan som pa grund av att landet har varit i hojd
beredskap har fatt distansundervisning och som atergar till ordinarie
undervisning.

| paragrafen finns bestdimmelser om den minsta undervisningstid som
elever som atergar till ordinarie undervisning ska fa. Distansundervisning
innebar normalt att eleverna far farre antal timmar lararledd undervisning
i forhallande till ndrundervisning. Nar eleverna &tergar till narundervisning
kan det vara svart for huvudmannen att under den kvarvarande tiden
kompensera for det farre antal lararledda timmar som har getts under den
tid som eleverna har fatt distansundervisning. Ett undantag fran den
garanterade undervisningstiden och skolfoérlagd undervisning har darfor
inforts.

Av forsta stycket framgar att for en elev i grundskolan, anpassade
grundskolan,  specialskolan eller ~sameskolan som har fatt
distansundervisning och som atergar till ordinarie undervisning, ska den
totala undervisningstiden efter att eleven har atergétt motsvara minst den
tid som aterstar for ovriga elever i den aktuella arskursen under den
kvarvarande skoltiden. Med den kvarvarande skoltiden avses den tid som
aterstar till och med den hogsta arskursen, det vill saga arskurs 9 i
grundskolan och anpassade grundskolan, &rskurs 10 i specialskolan och
arskurs 6 i sameskolan.

Av andra stycket framgar att for en elev i gymnasieskolan eller
anpassade gymnasieskolan som har fatt distansundervisning och som
atergar till ordinarie undervisning, ska den garanterade undervisningstiden
efter att eleven har atergatt motsvara minst den tid som aterstar for dvriga
elever i den aktuella utbildningen under den kvarvarande skoltiden. Med
den kvarvarande skoltiden avses i detta fall den tid som aterstar till och
med den aktuella utbildningens normala slutpunkt.

I tredje stycket, som &r nytt, inférs motsvarande bestammelse for en elev
i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan som pa grund av att
landet har varit i hojd beredskap har fatt distansundervisning och som
atergar till ordinarie undervisning. Overvagandena finns i avsnitt 7.3.3.

22 a kap. Allvarliga stérningar av lokal art

1 8 Vid allvarliga storningar av lokal art far en huvudman for grundskola,
anpassad grundskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola eller
anpassad gymnasieskola besluta att elever ska ges undervisning déar
lararen och eleven ar &tskilda i rum men inte i tid (fjarrundervisning),
eller ar atskilda i bade rum och tid (distansundervisning), utover vad som
ar foreskrivet i 21 kap. 3-4 88, 22 kap. 5-8 88 skollagen (2010:800),
5akap. skolférordningen  (2011:185) eller i 4 a kap.
gymnasieférordningen (2010:2039).

Om lararen och eleven vid undervisningen ar atskilda bade i rum och
tid ska huvudmannen besluta hur manga undervisningstimmar
undervisningen ska anses motsvara, om huvudmannen avser att avrakna
undervisningstiden mot den garanterade undervisningstiden.
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Paragrafen &r ny.

Ett nytt begrepp, allvarliga stérningar av lokal art, infors i skollagen.
Begreppet innefattar situationer som inte ar sa allvarliga att de nar upp till
definitionen av en fredstida krissituation, men &nda paverkar
skolhuvudméns mdojligheter att bedriva undervisning i lokalerna.
Utgangspunkten ar att en allvarlig storning av lokal art ar mindre till sin
omfattning an en fredstida krissituation, men anda paverkar enskilda
skolenheter pa ett ingripande satt, till exempel genom en éversvamning,
ett hot som riktas mot en specifik skola eller ett jordskred som enbart
drabbar en viss del av en stad men som har stor paverkan pa
framkomligheten i trafiken. Vid en s&dan situation infors en maéjlighet for
huvudman att ge undervisning som fjarr- eller distansundervisning, i de
fall det & mgjligt.

| de fall distansundervisning anvands och huvudmannen vill avrékna
undervisningen mot den garanterade undervisningstiden  har
huvudmannen, enligt andra stycket, mdjlighet att bedéma och besluta hur
manga undervisningstimmar distansundervisningen ska anses motsvara.
Eftersom bestdmmelsen &r tankt att tillampas restriktivt bor det som
utgangspunkt inte komma i fréga att gora undantag frn de ordinarie
bestdmmelserna om i vilken omfattning och i vilka &mnen som fjarr- och
distansundervisning far anvandas. Overvigandena finns i avsnitt 9.2 och
9.2.1.

2 8 En huvudman som tillfalligt overgar till att bedriva
distansundervisning far franga vad som foreskrivs i 22 kap. 9 § skollagen
(2010:800), 5 b kap. 3—7 §§ skolférordningen (2011:185) och 4 b kap. 3—
7 88§ gymnasieforordningen (2010:2039) om att en huvudman innan
distansundervisning anvands ska géra en ansékan om och godkannas som
utférare av sddan undervisning hos Statens skolinspektion.

Paragrafen ar ny.

Tanken &r att huvudménnen vid en kris snabbt ska kunna anpassa
verksamheten till de nya forhallandena. Majligheten att kunna dverga till
fjarr- och distansundervisning forutsatter att det finns en flexibilitet i
bestammelserna och att en sadan atgérd kan vidtas utan drojsmal. Det ska
darfor goras undantag fran bestammelserna om att en huvudman i forvag
masta ansbka om och godkdnnas for att kunna bedriva
distansundervisning. Overvagandena finns i avsnitt 7.3.4, 8.3.4 och 9.2.1.

3 § Huvudmannen ska dokumentera ett beslut om att anvénda fjarr- eller
distansundervisning vid allvarliga stérningar av lokal art.

Paragrafen &r ny.

For att kunna utvdrdera i vilken omfattning fjarr- och
distansundervisning anvénds samt i syfte att begrdnsa risken for
dverutnyttjande av mojligheten behdver det framgd nar den anvénds.
Huvudmannens beslut om att dverga till fjarr- eller distansundervisning
vid allvarliga stérningar av lokal art ska darfor dokumenteras. Beslutet ska
innehalla anledningen till att beslut har fattats om att 6verga till fjarr- eller
distansundervisning samt information om néar och i vilken omfattning

164

95



96

fjarr- eller distansundervisning har beslutats fér olika amnen och
verksamheter. Ett beslut kan avse en enskild dag eller en langre tid nér det
ar tydligt att verksamheten inte kommer att kunna Overgd till
narundervisning inom Kkort, till exempel wunder en pandemi.
Overvagandena finns i avsnitt 8.3.5 och 9.2.2.

4 § Huvudmannen ska skyndsamt anméla ett beslut om att anvanda fjarr-
eller distansundervisning vid allvarliga stérningar av lokal art till Statens
skolinspektion.

Anmalan enligt forsta stycket ska innehalla uppgifter om orsaken till att
beslut har fattats om att 6verga till fjarr- eller distansundervisning samt
information om nar och i vilken omfattning fjarr- eller
distansundervisning har beslutats for olika dmnen och skolenheter.
Huvudmannen ska &ven anmala nér fjarr- eller distansundervisningen har
upphort.

Statens skolinspektion far meddela narmare foreskrifter om vad en
anmaélan ska innehalla.

Paragrafen &r ny.

Huvudmannens beslut om att éverga till fjarr- eller distansundervisning
vid allvarliga storningar av lokal art ska skyndsamt anmadlas till
Skolinspektionen. Anmaélan ska innehalla anledningen till att beslut har
fattats om att 6verga till fjarr- eller distansundervisning samt information
om ndr och i vilken omfattning fjarr- eller distansundervisning har
beslutats for olika @mnen och verksamheter. Huvudmannen ska &ven
anmala nar fjarr- eller distansundervisningen upphdrt. Uppgifterna ska
utgodra ett underlag for Skolinspektionen i myndighetens tillsynsarbete.
Overviagandena finns i avsnitt 8.3.5 och 9.2.2.

29 kap. Ovriga bestammelser

29 8 Regeringen far meddela generella foreskrifter avseende verksamheter
pd skolomrédets uppgifter vid fredstida krissituationer och hojd
beredskap.

Vid fredstida krissituationer som har betydande inverkan pa
mojligheterna att under viss tid erbjuda utbildning eller annan verksamhet
enligt denna lag, far regeringen darutéver meddela de foreskrifter som
behdvs for att tillforsékra barn och elever den utbildning och annan
verksamhet de har rétt till enligt denna lag.

Vid fredstida krissituationer som har betydande inverkan pa
mojligheterna att under viss tid erbjuda utbildning eller annan verksamhet
enligt denna lag far regeringen dven meddela foreskrifter om att
forskoleenheter, fritidshem eller andra verksamheter enligt denna lag ska
stangas tillfalligt.

I samband darmed far regeringen meddela foreskrifter som innebér att
en huvudman, trots sddana foreskrifter som avses i tredje stycket, ska
erbjuda

1. forskola for barn som pa grund av fysiska, psykiska eller andra skél
behdver sddant sarskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas i
forskola,
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2. fritidshem for elever som pa grund av fysiska, psykiska eller andra
skal behdver sadant sarskilt stod i sin utveckling som endast kan erbjudas
i fritidshem, eller

3. forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamt enligt 25 kap.
denna lag for barn eller elever som har vardnadshavare som har uppgifter
i samhéllsviktig verksamhet.

| foreskrifter som meddelats med stéd av denna bestammelse far
undantag goras fran bestimmelser om utbildningens utformning,
omfattning och forlaggning. Foreskrifter som meddelats med stéd av
andra, tredje och fjarde stycket ska vara tidsbegransade.

Forsta stycket ar nytt. | detta ges regeringen ett bemyndigande att meddela
generella foreskrifter avseende verksamheter pa skolomréadets uppgifter
vid fredstida krissituationer och hojd beredskap. Detta utvidgade
bemyndigande mdjliggor for regeringen att besluta om den i utredningen
foreslagna forordningen, som omfattar samtliga huvudman och saval
fredstida krissituationer som hdjd beredskap. Foreskrifterna behdver inte
vara tidsbegransade. Overvagandena finns i avsnitt 6.3.1 och kap. 7.

| andra stycket ges regeringen rétt att vid allvarliga situationer, till
exempel for att forhindra smittspridning, meddela tidsbegransade
undantag fran skollagens bestammelser om utbildningens utformning,
omfattning och forlaggning men samtidigt géra det mojligt for barnen eller
eleverna att ta igen det de gatt miste om. Andringen i andra stycket innebér
att begreppet extraordindra handelser i fredstid byts ut mot begreppet
fredstida krissituationer. Overvagandena finns i avsnitt 5.2.2.

| tredje stycket, som &r nytt, infors ett bemyndigande som ger regeringen
mojlighet att fa meddela foreskrifter om att verksamheter ska stangas
tillfalligt. Foreskrifterna bor som utgdngspunkt omfatta samtliga
huvudman pa skolomradet. Atgarderna bér inte vara mer langtgaende 4n
nddvéandigt.

| fjarde stycket, som &r nytt, ges regeringen mojlighet att i samband med
att sadana foreskrifter som avses i tredje stycket meddelas besluta om
foreskrifter som innebér att en huvudman ska erbjuda férskola respektive
fritidshem for barn och elever som pé& grund av fysiska, psykiska eller
andra skal behdver sadant sarskilt stod i sin utveckling som endast kan
erbjudas i forskola respektive fritidshem. Regeringen ges ocksa majlighet
att meddela foreskrifter om att det ska finnas omsorg for barn till
vardnadshavare som har uppgifter i samhallsviktig verksamhet. Vad som
avses med samhallsviktig verksamhet bor preciserar i foreskrifter av
regeringen.

Ett motsvarande bemyndigande som det som foreslas i tredje och fjarde
stycket finns i dag i lag (2020:148) om tillfallig stingning av verksamheter
pé skolomradet vid extraordindra handelser i fredstid. | syfte att halla
regelverket pa skolans omrade enkelt att Gverblicka bor bemyndigandet
flyttas till skollagen. Overvagandena finns i avsnitt 6.3.2.
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Bilaga
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Bilaga — Uppdraget, beslutat 2023-05-09
(U2023/01366, U2023/01610)

Uppdrag att gora en 6versyn av forfattningsregleringen
for skollagsreglerad verksamhet vid extraordinéra
hé&ndelser i fredstid, krigsfara och krig

Samhallet drabbas hart om verksamheter inom
skolvasendet inte kan uppratthallas

Varje dag deltar ett stort antal barn, elever och anstéllda i skolvésendets
olika verksamheter. | skolvésendet, inklusive fritidshemmet, fanns det
lasaret 2021/22 ca 3 miljoner barn och elever. Antalet anstallda uppgick
samma lasar till drygt 200 000. Av barnen och eleverna fanns ca 1,3
miljoner i verksamheter fran forskola till och med &rskurs 6. De allra flesta
av eleverna i forskoleklass och arskurs 1-6 ar berattigade till och har, i de
flesta fall, behov av omsorg dven utanfor skoltid.

Det &r viktigt for barn och elever att vistas i férskola och skola, inte bara
for deras larande utan ocksa for deras halsa och valmaende.

Det &r av stor vikt att samhallet vid extraordindra handelser i fredstid,
krigsfara och krig sa langt som majligt kan tillgodose behovet av omsorg
for barn vars vardnadshavare har uppgifter i samhallsviktig verksamhet,
behovet av och rétten till utbildning och behovet av kompetensforsérjning.

Med stdd av 11 § lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara
m.m. har regeringen meddelat foreskrifter om skollagsreglerad
verksamhet vid krig eller krigsfara. Foreskrifterna finns dels i
forordningen (1991:1195) om skolvésendet under krig och vid krigsfara
m.m., som avser den del av skolvdsendet som en kommun eller en region
&r huvudman for, dels i férordningen (1991:1269) om verksamheten vid
statliga skolor under krig och vid krigsfara, som avser skolformerna
sameskolan och specialskolan som staten &r huvudman for.
Férordningarna &r inte helt anpassade till hur skolvasendet ar organiserat i
dag. Exempelvis avspeglas inte att en stor del av utbildningen inom
skolvésendet i dag anordnas av enskilda huvudmén. Statens skolverk
inkom den 16 november 2022 med en hemstallan till Regeringskansliet
om en 6versyn av forordningarna (Skolverkets dnr 2022:2602).

Uppdraget

Mot den beskrivna bakgrunden finns det anledning att se Over och
modernisera forfattningsregleringen av verksamheten inom skolvésendet
vid extraordindra héndelser i fredstid, krigsfara och krig. En utredare ska
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darfor ges i uppdrag att bitrada Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) med att utreda fragan.

Utredaren ska

analysera befintliga forfattningar som avser den skollagsreglerade
verksamheten vid extraordinéra handelser i fredstid, krigsfara och krig
och utreda behovet av &ndringar i och kompletteringar av reglerna
Overvéga vilket ansvar enskilda huvudméan inom skolvasendet bér ha
vid krigsfara och krig och vid behov foresla en forfattningsreglering av
ansvaret

utreda om det behovs ett utvidgat bemyndigande fér regeringen att
meddela foreskrifter om undantag fran bestammelser om utbildningen
vid extraordinara handelser i fredstid och vid behov foresla ett sadant
bemyndigande

identifiera och foresla andra forfattningsandringar som ar nodvandiga
vid extraordindra handelser i fredstid, krigsfara och krig for att trygga
behov av omsorg for barn vars vardnadshavare har uppgifter i
samhallsviktig ~ verksamhet ~ samt  av  utbildning och
kompetensforsorjning.

Vid genomférandet av uppdraget ska utredaren inhdmta kunskaper och
erfarenheter fran Statens skolverk, MSB samt andra relevanta myndigheter
och aktorer. Utredaren ska, i den utstrackning det bedéms angeléget, fora
en dialog med barn och unga.

Utredaren ska redogdra for ekonomiska och praktiska konsekvenser av

sina forslag. Bland annat ska forslagens offentligfinansiella och
samhallsekonomiska konsekvenser pa kort och lang sikt redovisas. Om
forslagen innebér kostnadsokningar for staten respektive regioner och
kommuner ska utredaren foresla hur dessa ska finansieras.

Uppdraget ska redovisas senast den 31 maj 2024.

168

Bilaga

99



Remiss

Regeringskansliet

2024-09-30
U2024/02201

Utbildningsdepartementet
Gymnasie- och vuxenutbildningsenheten

Remiss av promemorian En modern krisreglering for
verksamheter pa skolomradet

Remissinstanser
1. Academedia AB

Almega Utbildning
Almega Utbildningsforetagen
Arbetsférmedlingen

2

3

4

5. Arbetsmiljoverket
6. Avesta kommun

7.  Barnombudsmannen
8. Borlinge kommun

9. Botkyrka kommun
10. Bromélla kommun
11. Bricke kommun

12. Emmaboda kommun
13. Falun kommun

14. Filipstads kommun
15. Fremia

16. Funktionsritt Sverige
17. Foretagarna

18. Forsvarsmakten

19. Forvaltningsritten 1 Falun

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Drottninggatan 16
Webb: www.regeringen.se E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
306.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
40.
47.
48.
49.

Forildraalliansen Sverige

Hagfors kommun

Hallsbergs kommun

Hudiksvalls kommun

Ho6rby kommun

Ho66rs kommun

Idéburna Skolors Riksférbund
Jonképings kommun

Kramfors kommun

Kopings kommun

Lernia AB

Lénsstyrelsen 1 Dalarnas lin
Linsstyrelsen i Gotlands lin
Linsstyrelsen i Hallands lin
Linsstyrelsen i Skanes lin
Lansstyrelsen 1 Stockholms lin
Lansstyrelsen i Visternorrland lin
Linsstyrelsen i Vastmanlands lin
Malmé kommun

Minervaskolan i Umea AB
Mpyndigheten f6r delaktighet
Mpyndigheten f6r samhallsskydd och beredskap
Myndigheten for totalfGrsvarsanalys
Moénsteras kommun

Norrkopings kommun

Nitverket Unga for Tillganglighet (Nuft)
Orsa kommun

Polismyndigheten

Pysslingen foérskolor och skolor AB
Regelradet

2 (5)

170



50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
ol.
02.
03.
04.
65.
00.
07.
08.
09.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Region Dalarna
Region Jonkopings lin
Region S6rmland

Riksdagens ombudsmin (JO)

Riksférbundet Vuxenutbildning 1 Samverkan (ViS)

Robertsfors kommun
Sameskolstyrelsen

Sorsele kommun
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Staffanstorps kommun

Statens skolinspektion

Statens skolverk

Stiftelsen Fryshuset

Stockholms kommun

Svalovs kommun

Svenskt Naringsliv

Sveriges Elevkarer

Sveriges Elevrad

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Sveriges Larare

Sveriges Skolledare

Séderhamns kommun
Solvesborgs kommun
Totalférsvarets forskningsinstitut
Vistra Gotalandsregionen

Timra kommun

Umea kommun

Overkalix kommun
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Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet

senast den 13 januari 2025. Svaren bor limnas per e-post till
u.remissvar(@regeringskansliet.se och med kopia till
amelie.andersson-schoner(@regeringskansliet.se. Ange diarienummer
U2024/02201 och remissinstansens namn i dmnesraden pa

e-postmeddelandet.

Svaret bor limnas i tvd versioner: den ena i ett bearbetningsbart format
(t.ex. Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillginglighets-
kraven enligt lagen (2018:1937) om tillginglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller

materialet i promemorian.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nigra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det
att svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Promemorian kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

wWww.regeringen.se.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned fran

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Eva Lenberg
Rattschef

4 (5)
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https://reg-intern.store.elanders.com/
https://regeringen.se/rapporter/2021/09/svara-pa-remiss/

Kopia till

Elanders Sverige AB, e-postadress: betankande@elanders.com
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 130

Projekt - Unga akademiker 2.0
Diarienummer: RJL 2024/3716

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Nuvab Néringslivsutveckling i Vetlanda AB, 1 187 000 kr,
under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.

Sammanfattning

Unga Akademiker 2.0 syftar till att matcha akademiker med det lokala
néringslivet. Projektet vill sdkerstilla att studenter far en positiv bild av
néringslivet och pé sikt dtervénder till sina hemkommuner efter avslutade
studier, vilket bidrar till att stirka den lokala kompetensforsorjningen.
Projektet vidgar nu geografin och dkar antalet medverkande kommuner med
tre till (Néssj6, Gnosjo och Eksj6). Den framtagna digitala plattformen ska
underlitta matchningen mellan studenter och foretag. Fler foretag och
kommuner ska stirka regionala samverkan och 6ka antalet hemvéndare.
Unga Akademiker 2.0 ska pé sikt bli en sjdlvbiarande modell dir foretagen
ser ett sa stort virde att de sjdlva finansierar verksamheten. Genom detta ska
projektet skapa langsiktiga effekter som 6kad sysselsittning, ett starkare
ndringsliv och ett mer attraktivt Jonkopings 14n for bade unga akademiker
och etablerade foretag.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-11-06
e Projektmedelsansdkan

Beslutet skickas till
Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-06 RIL 2024/3716

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Projekt - Unga akademiker 2.0
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda AB, 1 187 000 kr, under
forutsittning att 0vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.

Sammanfattning

Unga Akademiker 2.0 syftar till att matcha akademiker med det lokala
ndringslivet. Projektet vill sékerstélla att studenter far en positiv bild av
néringslivet och pé sikt dtervéander till sina hemkommuner efter avslutade studier,
vilket bidrar till att stdrka den lokala kompetensforsérjningen. Projektet vidgar nu
geografin och okar antalet medverkande kommuner med tre till (Néssjo, Gnosjo
och Eksjo). Den framtagna digitala plattformen ska underldtta matchningen
mellan studenter och foretag. Fler foretag och kommuner ska stirka regionala
samverkan och oka antalet hemvéndare. Unga Akademiker 2.0 ska pa sikt bli en
sjdlvbarande modell dir foretagen ser ett sa stort virde att de sjédlva finansierar
verksamheten. Genom detta ska projektet skapa 1angsiktiga effekter som dkad
sysselsdttning, ett starkare ndringsliv och ett mer attraktivt Jonkopings lén for
bade unga akademiker och etablerade foretag.

Arendebeskrivning

I det ursprungliga projektet Unga akademiker har det skapats en digital plattform
och en grund for vidare arbete med regionens kompetensforsorjning och Unga
akademiker 2.0 dr nu ett fortsédttningsprojekt dir blicken ska lyftas och involvera
fler av regionens kommuner. Utmaningar som de deltagande kommunerna och
deras ndringsliv stér infor dr svérigheten att rekrytera kvalificerad arbetskraft,
sarskilt akademiker.

Projektet mal &r att pa kort sikt 6ka antalet anviandare av plattformen
ungakaakademiker.se, en plattform for matchning mellan studenter och foretag
samt fa fler matchningar i samtliga deltagande kommuner.

Pé langre sikt ska kommunerna bli mer attraktiva for bade inflyttning och

aterflyttning av akademiker. Genom att etablera starka relationer mellan studenter
och lokala foretag kommer kommunerna sékra langsiktig tillgang till kvalificerad
arbetskraft och motverka trenden med kompetensflykt och hjélpa till att balansera
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3716

den demografiska utvecklingen i regionen. P4 sikt stirks kommunernas
konkurrenskraft och gér dem mer attraktiva for foretagsetableringar och invénare.
En diversifierad arbetsmarknad och utbildad befolkning forvintas dka
livskvaliteten och ekonomisk stabilitet.

For studenterna kommer projektet pa lang sikt leda till att de ser sina
hemkommuner som attraktiva karridirmdjligheter. Detta stirker banden mellan
studenterna och deras hemregion, en langsiktig bas for aterflyttning. De studenter
som deltar 1 projektet far forsprdng péd arbetsmarknaden genom de nétverk de
bygger upp och blir bittre forberedda for arbetslivet. Pa lang sikt kan detta leda
till att fler unga stannar kvar eller atervinder till Jonkopings ldan och bidrar till
regionens utveckling.

Tvé delstrategier 1 den regionala utvecklingsstrategin (RUS) berdrs tydligt av de
insatser och aktiviteter som ingér i konceptet Unga akademiker. Effekterna av
projektet kommer att paverka delstrategierna:
e Samverka for kompetensutveckling
e Stérka den ldngsiktiga kompetensforsdrjningen och matchningen for
integration och hallbar tillvaxt

Malgrupper for projektet &r kommunerna i Jonkopings lan, universitets- och
hogskolestudenter med koppling till dessa kommuner, och det regionala
néringslivet, frimst lokala foretag som behdver rekrytera kvalificerad arbetskratft.

Projektperiod: 2025-01-01 — 2027-12-31

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-11-06
e Projektmedelsansdkan

Beslutet skickas till
Nuvab Néringslivsutveckling 1 Vetlanda AB

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Unga Akademiker 2.0
Ansokansid: 663553

Arendeid: 20370849

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda Org.Nr: 556316-2550
AB

ALGGATAN 2 B Antal anstillda: 9

574 40 VETLANDA

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arb.stillenr.: 29445434
Postadress: Besoksadress:
ALGGATAN 2 B ALGGATAN 2 B

574 40 VETLANDA 574 40 VETLANDA

Region: Vetlanda

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
www.nuvab.se

1.3 Samyerkanspart
Namn: EKSJO KOMMUN Org.Nr: 212000-0589
Antal anstillda: 2999
Postadress:
575 80 EKSJO
Sverige
Arbetsstille
Namn: KOMMUNLEDNINGSKONTOR Arbetsstillenr: 19125426
Postadress: Besoksadress:
. OSTERLANGGATAN 14
575 80 EKSJO 575 31 EKSJO

Region: Eksjo
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Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
https://eksjo.se/

Namn: GNOSJO KOMMUN Org.Nr: 212000-0506
Antal anstillda: 999
Postadress:
335 80 GNOSJO
Sverige
Arbetsstille
Namn: KOMMUNKONTOR Arbetsstillenr: 19121342
Postadress: Besoksadress:
. STORGATAN 15
335 80 GNOSJO 335 30 GNOSJO

Region: Gnosjo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja

Hemsida
https://www.gnosjo.se

Namn: Nissjo Naringsliv Aktiebolag Org.Nr: 556459-2987
Antal anstillda: 9

Postadress:
KARLAGATAN 3
571 31 NASSJO
Sverige

Arbetsstille
Namn: Arbetsstillenr: 30820096
Postadress: Besoksadress:
KARLAGATAN 3 KARLAGATAN 3
571 31 NASSJO 571 31 NASSJO

Region: Nissjo
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Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
https://www.nnab.se/

Namn: Tranés United AB Org.Nr: 556685-0102
Antal anstillda: 19

Postadress:
NYGATAN 12
573 33 TRANAS
Sverige

Arbetsstille
Namn: Arbetsstillenr: 44342780
Postadress: Besoksadress:
NYGATAN 12 NYGATAN 12
573 33 TRANAS 573 33 TRANAS

Region: Tranas

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej

Namn: Varnamo Niringsliv AB Org.Nr: 556556-5966
Antal anstillda: 4

Postadress: i
JONKOPINGSVAGEN 15
331 34 VARNAMO
Sverige

Arbetsstille
Namn: Arbetsstillenr: 37831443
Postadress: ) Besoksadress:
JONKOPINGSVAGEN 15 JONKOPINGSVAGEN 15
331 34 VARNAMO 331 34 VARNAMO

Region: Varnamo

Ar organisationen momsredovisningssKkyldig for projektets verksamhet?

Ja
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Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5424-1518
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Unga Akademiker 2.0, syftar till att 16sa ett antal problem som paverkar béde det lokala
naringslivet och ungas mojligheter i Jonkopings lan. I det ursprungliga projektet Unga
akademiker har vi skapat en digital plattform och byggt en grund for vidare arbete med
regionens kompetensforsorjning och Unga akademiker 2.0 ar nu ett fortsattningsprojekt dar vi
ska lyfta blicken och involvera fler av regionens kommuner. Utmaningar som de deltagande
kommunerna och deras naringsliv star infor ar svirigheten att rekrytera kvalificerad arbetskraft,
sarskilt akademiker. Ménga foretag har svart att na ut till universitets- och hégskolestudenter
och missar viktiga kompetenser som kan bidra till tillvdaxt. Genom att skala upp projektet och
inkludera fler kommuner i linet kommer Unga Akademiker skapa en bredare matchning mellan
foretag och studenter, vilket i sin tur sdkerstiller att det lokala naringslivet kan tacka sina
framtida kompetensbehov. Manga unga akademiker som kommer fran Jonkopings 1an studerar
pé andra orter och saknar ofta kinnedom om vilka karridrmojligheter som finns i deras
hemkommuner. Detta leder till att de efter avslutade studier i stor utstriackning stannar kvar i
storstdderna dar de utbildat sig. Projektet vill 16sa detta genom att synliggora de lokala
foretagens behov och karridrmajligheter for dessa akademiker, och darmed 6ka chansen att de
atervander till sina hemkommuner for att arbeta inom sitt utbildningsomréde. En konsekvens
av det relativt ldga utbudet av kvalificerade arbetstillfallen och bristen pa koppling mellan
studenter och lokala foretag ar att manga unga aldrig aterviander till sina hemstader efter
avslutade studier. Detta leder till kompetensflykt fran mindre orter och en negativ demografisk
utveckling med en aldrande befolkning. Genom att erbjuda unga akademiker relevanta
sommarjobb, praktikplatser och examensarbeten pd hemmaplan ska projektet 6ka chanserna
for att dessa individer ser en framtid i sina hemkommuner och i forlingningen flyttar tillbaka.
Detta kan dven bidra till att bromsa den kompetensflykt som ménga mindre kommuner
upplever.

Hogre utbud av kvalificerad kompetens kommer i forlingningen leda till fler
foretagsetableringar. Kommuner i lanet saknar resurser och strukturer for att effektivt
samarbeta kring kompetensforsorjning . Genom att skala upp Unga Akademiker och inkludera
fler kommuner i projektet vill vi skapa ett starkt regionalt samarbete dir kommuner och foretag
gemensamt arbetar for att attrahera och behalla kvalificerad arbetskraft. Detta projekt kan
skapa en modell for 1angsiktigt samarbete och innovation i regionen. Det dr dessutom vil
forankrat i den Regionala utvecklingsstrategin for Jonkopings 1an. Har beskrivs hur projektet
ligger i linje med de centrala malen och fokusomradena i denna strategi. En av de viktigaste
aspekterna av den regionala utvecklingsstrategin ar att sikerstilla att det finns en god
kompetensforsorjning och att utbildningarna matchar arbetsmarknadens behov. Genom att
skapa en digital plattform som mojliggor matchning mellan universitets- och hogskolestudenter
och lokala arbetsgivare, bidrar projektet till att 6ka synligheten av arbetsmajligheter inom
regionen. Detta ligger i linje med strategins mal att forbattra 6verensstimmelsen mellan
utbildning och arbetsmarknadens behov. Strategin for Jonkopings ldn betonar vikten av
innovation och stdd till foretagande. Genom att koppla ihop foretag med unga akademiker, far
foretagen tillgang till ny kunskap och innovativa idéer som kan hjidlpa dem att vixa och
utvecklas. Detta ar i linje med strategins mél att stédja foretagsutveckling och innovation.
Projektet fraimjar samarbeten mellan utbildningsinstitutioner och lokala foretag, vilket ar
avgorande for att skapa en dynamisk och innovativ foretagskultur. Den regionala
utvecklingsstrategin sitter ocksa stort fokus pa héllbarhet och inkludering. Projektet kommer
att arbeta normkritiskt for att sikerstalla att alla grupper av studenter och foretag inkluderas.
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Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Unga Akademiker 2.0 syftar till att matcha akademiker med det lokala néringslivet. Projektet
vill sdkerstilla att studenter far positiv bild av naringslivet och pa sikt atervdnda till sina
hemkommuner efter avslutade studier, vilket bidrar till att stdrka den lokala
kompetensforsorjningen. Den framtagna digitala plattformen ska underliatta matchningen
mellan studenter och foretag. Fler foretag och kommuner ska stirka regionala samverkan och
oka antalet hemviandare. Unga Akademiker 2.0 ska pa sikt bli en sjalvbarande modell dar
foretagen ser ett sa stort virde att de sjilva finansierar verksamheten. Genom detta hoppas vi
skapa langsiktiga effekter som 6kad sysselséttning, ett starkare naringsliv och ett mer attraktivt
Jonkopings lan for bade unga akademiker och etablerade foretag. Unga Akademiker 2.0 har
ambitionen att bli sjdlvbarande. Projektet bli en central del av ldnets arbete med
kompetensforsorjning och tillvixt och generera intékter for att drivas oberoende av externa
bidrag.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Projektet Unga Akademiker 2.0 har tre huvudsakliga malgrupper: kommunerna i Jonkopings
lan, universitets- och hogskolestudenter med koppling till dessa kommuner, och det regionala
naringslivet, fraimst lokala foretag som behover rekrytera kvalificerad arbetskraft. Nedan foljer
en detaljerad beskrivning av varje malgrupp och deras roll i projektet.

1. Kommunerna

Kommunerna som malgrupp stér infér utmaningar med kompetensforsoérjning, en dldrande
befolkning och kompetensflykt till storre stider. Projektet syftar till att stodja kommunerna i
deras arbete med att attrahera och behalla unga akademiker, vilket 4r avgérande for att uppna
langsiktig tillvaxt och utveckling. Genom att inkludera fler kommuner i projektet kan dessa fa
tillgang till ett effektivt verktyg for att koppla samman akademiker med lokala foretag, vilket i
sin tur okar chanserna for att unga &tervander efter avslutade studier. Kommunerna drar ocksa
nytta av att skapa en attraktiv arbetsmarknad for akademiker, ndgot som kan stéarka
kommunernas konkurrenskraft och bidra till en mer balanserad demografisk utveckling. P4 sikt
forviantas projektet bidra till att forbattra kommunernas tillvixt och attraktivitet, vilket kan leda
till 6kad inflyttning och minskad kompetensflykt.

2. Studenter universitets- och hogskolestudenter.

Den andra malgruppen ar universitets- och hégskolestudenter, sirskilt de som har sina rotter i
Jonkopings 1an men studerar pd annan ort. Dessa unga akademiker &r en prioriterad grupp
eftersom de ofta saknar insikt i vilka karridrmgjligheter som finns i deras hemkommuner, vilket
gor att ménga av dem stannar kvar i storre stader efter studierna. Genom Unga Akademiker far
studenterna mdojlighet att komma i kontakt med lokala féretag och darmed oka sina chanser att
hitta kvalificerade sommarjobb, praktikplatser och examensarbeten inom sina
utbildningsomraden. Plattformen underlittar deras tillgang till arbetslivet genom att erbjuda en
strukturerad och lattillgdnglig plattform dér de kan presentera sina kompetenser och bli
matchade med foretag som soker deras kunskaper. Genom att delta i projektet kan studenterna
ocksa bygga ett natverk i sin hemkommun, vilket 6kar chanserna for en framtida aterflyttning.
En annan viktig del av projektet ar att nd gymnasiestudenter i de deltagande kommunerna,
sdrskilt de som gér pa hogskoleforberedande program. Genom olika aktiviteter i samarbete med
gymnasieskolorna ska projektet introducera dem till Unga Akademiker redan innan de paborjar
sina hogre studier, kan vi tidigt bygga upp en medvetenhet om mdjligheterna till arbete i
hemkommunen efter examen.

3. Det regionala naringslivet lokala foretag och arbetsgivare

Det regionala naringslivet, med fokus pa lokala foretag i Jonkopings lan, utgor den tredje
malgruppen. Manga foretag i mindre kommuner kimpar med att hitta kvalificerad arbetskraft,
sarskilt akademiker med rétt kompetens for att méta framtida behov. Genom Unga Akademiker
far foretagen en unik majlighet att knyta an till unga akademiker som har en personlig koppling
till regionen och som kan bidra med ny kunskap och idéer.

Projektet erbjuder en strukturerad 16sning for foretagen att synliggora sina behov och attrahera
framtida arbetskraft genom att erbjuda relevanta sommarjobb, praktikplatser och
examensarbeten. Detta ger foretagen mojlighet att tidigt identifiera och bygga relationer med
potentiella medarbetare, ndgot som ar sarskilt viktigt for 1angsiktig kompetensforsorjning.
Dessutom erbjuder projektet foretagen mojligheten att stiarka sitt varumarke bland unga
akademiker och profilera sig som attraktiva arbetsgivare. Genom att delta i plattformen och
synas i matchningsprocessen kan foretagen 6ka sin konkurrenskraft och langsiktigt sikerstélla
att de har tillgang till den kompetens som krévs for att vixa och utvecklas. Genom att arbeta
med dessa tre grupper bidrar projektet till en héllbar 16sning for kompetensforsorjning och
tillvaxt i Jonkopings lén.
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Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Projektet mal ar att pa kort sikt att 6ka antalet anviandare av plattformen ungakaakademiker.se
(bade studenter och foretag) samt fa fler matchningar i samtliga deltagande kommuner. Nedan
foljer en detaljerad beskrivning av varje malgrupp och deras roll i projektet.

1. Kommunerna

For kommunerna i Jonkopings 1an forviantas projektet pa kort sikt leda till 6kad synlighet kring
deras tillvaxtinitiativ och insatser for att forbattra kompetensforsorjningen. Genom att delta i
projektet kommer kommunerna snabbt kunna erbjuda sina foretag en plattform dar de kan
matcha sina kompetensbehov med unga akademiker som har anknytning till regionen. Detta
starker kommunernas kapacitet att locka tillbaka unga medborgare efter avslutade studier.
Dessutom kommer kommunerna att kunna visa upp en tydlig och strukturerad insats for att
attrahera arbetskraft, ndgot som gér dem mer attraktiva for bade invanare och foretag. Genom
samarbetet mellan kommunerna 6kar ocksa mojligheterna att utveckla en regional 16sning pa
utmaningen med kompetensflykt, vilket ger snabbare resultat och en starkare ssmmanhallning i
lanet.

2. Studenterna

For universitets- och hogskolestudenter forviantas projektet snabbt resultera i 6kad kinnedom
om karridarmojligheterna i deras hemkommuner. Genom den digitala plattformen kommer de fa
battre tillgang till information om vilka féretag som &r intresserade av deras kompetens och
vilka jobb, praktikplatser och examensarbeten som erbjuds i regionen. Detta 6kar deras chanser
att hitta kvalificerade sommarjobb och praktikplatser som &r relevanta for deras utbildning.
Studenterna far d&ven mojlighet att bygga ett professionellt natverk redan under studietiden,
vilket skapar en starkare koppling till hemregionen och gor det mer attraktivt att dtervinda efter
examen. Pa kort sikt kan detta leda till att fler studenter viljer att engagera sig i lokala foretag
under studietiden, vilket starker deras CV och ger dem erfarenheter som ar relevanta for
framtida jobb.

3. Foretagen (det regionala niringslivet)

For foretagen i Jonkopings lan forviantas projektet leda till snabbare och mer effektiv rekrytering
av unga akademiker. Genom plattformen far foretagen majlighet att marknadsféra sina
sommarjobb, praktikplatser och examensarbeten direkt till en malgrupp av studenter som har
koppling till regionen och som ar intresserade av att arbeta lokalt. P4 kort sikt kommer
foretagen att kunna komma i kontakt med studenter med specifik kompetens som de kanske
annars skulle ha haft svart att na. Detta forbattrar deras mojlighet att 16sa omedelbara
kompetensbehov och samtidigt knyta till sig framtida arbetskraft. Dessutom far foretagen
mojlighet att tidigt bygga relationer med potentiella medarbetare, ndgot som kan vara
avgorande for deras langsiktiga tillvaxt.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Pé lang sikt ar projektets mal att akademiker ska atervinda till sina hemkommuner, vilket ska
gynna bade kommunerna och det lokala niringslivet. Malet dr ocksa att projektet ska bli
sjalvfinansierande. Unga Akademiker 2.0 ger en rad positiva effekter for samtliga malgrupper;
kommunerna, studenterna och det regionala naringslivet samt for samhallet i stort. Dessa
effekter stracker sig bortom de omedelbara resultaten och syftar till att skapa en hallbar
utveckling och starkt tillviaxt i Jonkopings ldn. Nedan f6ljer en beskrivning av de 1angsiktiga
effekterna.

P4 sikt ska kommunerna bli mer attraktiva for béde inflyttning och aterflyttning av akademiker.
Genom att etablera starka relationer mellan studenter och lokala féretag kommer kommunerna
sakra langsiktig tillgang till kvalificerad arbetskraft och motverka trenden med kompetensflykt
och hjilpa till att balansera den demografiska utvecklingen i regionen. De kan ocksé forvinta sig
att projektet bidrar till 6kad tillvaxt och innovation. P4 sikt stirks kommunernas
konkurrenskraft och gér dem mer attraktiva for foretagsetableringar och invénare. En
diversifierad arbetsmarknad och utbildad befolkning férviantas 6ka livskvaliteten och ekonomisk
stabilitet.
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For studenterna kommer projektet pa lang sikt leda till att de ser sina hemkommuner som
attraktiva karridrmgjligheter. Genom att redan under studietiden ha haft kontakt med lokala
foretag och fatt relevanta arbetserfarenheter, kommer fler unga akademiker att vara bensgna att
flytta tillbaka. Detta starker banden mellan studenterna och deras hemregion, en langsiktig bas
for aterflyttning. De studenter som deltar i projektet far forspréng pa arbetsmarknaden genom
de natverk de bygger upp och blir battre forberedda for arbetslivet. Pa lang sikt kan detta leda
till att fler unga stannar kvar eller atervander till Jonkopings ldn och bidrar till regionens
utveckling.

For det regionala naringslivet forvintas projektet pa 1ang sikt bidra till en stabilare och mer
kompetensforsorjd arbetsmarknad. Genom att tidigt identifiera och rekrytera unga akademiker
med ratt kompetens, kommer foretagen kunna sékra sin tillvaxt och innovationsférmaga.
Foretagen kommer ocksa att vara battre rustade att méta framtida utmaningar genom att
kontinuerligt fa tillgdng till unga medarbetare som kan bidra med nya perspektiv och
kunskaper. Samarbetet mellan naringslivet och utbildningsinstitutioner forviantas dven bidra till
okad forstéaelse for foretagens langsiktiga kompetensbehov, vilket kan leda till att
utbildningsprogram och foretagens egna utvecklingsinsatser anpassas for att battre mota
framtidens krav. Detta 6kar regionens forméaga att konkurrera pa den globala marknaden och
starker lokal foretagsamhet.

P4 samhallsniva forvantas projektet bidra till att hela Jonképings 14n blir en mer attraktiv plats
att bo och arbeta i. Genom att stiarka kopplingarna mellan unga akademiker och det lokala
niringslivet kan projektet bidra till 6kad sysselsiattning och minska arbetslosheten bland unga.
Ett starkt, innovativt naringsliv i kombination med en 6kad andel hégutbildade invénare leder
till forbattrad ekonomisk tillvaxt och stabilitet i regionen. Genom att locka tillbaka unga
akademiker till regionen kan kommunerna motverka den negativa demografiska utvecklingen
och skapa en yngre och mer dynamisk befolkning. Detta skapar inte bara en béttre balans
mellan generationer utan ocksi en mer héllbar och livskraftig samhallsutveckling. En storre
andel hogutbildade invénare kan dessutom leda till 6kad innovation, battre offentlig service och
en starkare lokal ekonomi. Hallbarhetsaspekten dr ocksa viktig. Genom att underlitta for unga
att bo och arbeta i sina hemkommuner minskar behovet av pendling och flytt till stérre stider,
vilket kan bidra till en mer héllbar utveckling pa lokal niva. Projektet fraimjar dessutom
jamstalldhet och mangfald genom att skapa inkluderande arbetsplatser och mojligheter for alla
studenter, oavsett bakgrund, att hitta kvalificerade jobb.

Hur ska projektet organiseras och styras?

For att sdkerstilla en effektiv organisation och styrning av projektet Unga Akademiker 2.0

Skala upp for framtiden, foreslas en tydlig struktur med olika nivéer av styrning och ansvar. Har
ar en beskrivning av hur projektet ska organiseras och styras, inklusive forslag pa styrgrupp,
samverkan mellan kommunerna, och involvering av andra aktorer.

En styrgrupp ska inréttas for att 6vervaka och styra projektet. Denna grupp kommer att besta av
representanter fran de anslutna kommunerna samt ledande personer fréan de respektive
naringslivsbolagen. Styrgruppen kommer att ha f6ljande ansvarsomréden:

Strategisk viagledning: Faststilla projektets mal, strategier och riktlinjer.

Beslutsfattande: Godkanna budget och storre forandringar i projektets
inriktning.

Overvakning av framsteg: Regelbundet f6lja upp projektets framsteg och resultat,
samt vid behov gora justeringar.

Kommunikation: Fungera som en plattform for kommunikation mellan
kommunerna, niringsliv och akademiska institutioner.

Under styrgruppen ska det finnas en arbetsgrupp som ansvarar for den dagliga driften av
projektet. Denna grupp kan besta av projektledare och representanter fran varje kommun och
niringslivsbolag. Arbetsgruppens ansvar inkluderar:

Genomforande av aktiviteter: Planera och genomfora projektets aktiviteter och
insatser.

Uppf6ljning och rapportering: Samla in data, analysera resultat och rapportera
till styrgruppen.

Kommunikation med intressenter: Halla kontakten med foretag, studenter och
andra intressenter.
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Det ar viktigt att skapa en strukturerad dialog mellan kommunerna for att sdkerstilla att
samarbetet fungerar smidigt och att alla parter ar involverade i beslutsprocesserna. Detta kan
uppnés genom:

Regelbundna méten: Styrgruppen kan héilla regelbundna moéten for att diskutera
framsteg och utmaningar. Dessa mo6ten kan ockséa inkludera representanter frin kommunernas
utbildnings- och néringslivsavdelningar for att sdkerstélla att alla relevanta aktorer ar delaktiga.

Samordning av aktiviteter: Kommunerna ska samordna sina marknadsforings-
och rekryteringsinsatser for att undvika duplicering och maximera effekten av projektet Unga
Akademiker.

En referensgrupp ska inrittas for att fa insikter och feedback frén externa aktorer och
intressenter. Denna grupp ska inkludera:

Akademiska institutioner: Representanter fran universitet och hégskolor som har
program kopplade till projektets mal.

Foretagsorganisationer: Representanter fran branschorganisationer eller natverk
som kan bidra med insikter om kompetensbehov och rekryteringsstrategier.

Studentrepresentanter: Studenter som kan ge perspektiv pd hur plattformen kan
forbattras och vilka behov de har.

For att sdkerstilla projektets framgéng ar det viktigt att involvera en rad olika aktorer:

Kommunala verksamheter: Utbildningsavdelningar, arbetsmarknadsenheter och
niringslivsavdelningar som kan bidra med resurser och kontakter.

Hogskolor och universitet: Samarbeta med utbildningsinstitutioner for att né
studenter och utveckla gemensamma initiativ.

Niringslivsorganisationer: Samverka med lokala och regionala
foretagsorganisationer for att sdkerstilla att projektet har stod fran naringslivet.

Genom att etablera en tydlig styrgrupp och arbetsgrupp, skapa en strukturerad dialog mellan
kommunerna, samt involvera en bred referensgrupp med viktiga aktorer, kan projektet Unga
Akademiker effektivt organiseras och styras. Denna struktur sikerstiller att alla intressenter ar
delaktiga, att beslut fattas pa ratt niva och att projektet halls pa ritt spar for att uppné sina mal.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Att avgriansa projektet Unga Akademiker fran den ordinarie verksamheten ar en viktig aspekt
for att sdkerstélla att projektet kan genomforas med fokus och att de specifika malen uppnas. I
dagslaget saknas resurser i de respektive niaringslivsbolagen och kommunverksamheten for att
genomfora ett projekt av denna typ. Unga Akademiker handlar om att méta specifika
utmaningar kopplade till kompetensforsorjning och arbetsmarknadsintegration for unga
akademiker, vilket kréaver sarskilda insatser och fokus som gér bortom den dagliga
verksamheten.

Under projektets inledande skede kommer det att vara viktigt att ha separata resurser avsatta
for Unga Akademiker. Detta inkluderar:

Egen budget: Projektet ska ha en tydligt definierad budget som &r avskild fran
den ordinarie verksamhetens budget. Genom att ha en dedikerad budget kan vi sikerstilla att
tillrackliga resurser finns for att genomfora projektets aktiviteter utan att paverka den dagliga
verksamheten.

Specifika mél och indikatorer: For att kunna mata projektets framgang och
sdkerstilla att det inte paverkar den ordinarie verksamheten bor vi sitta upp specifika mal och
indikatorer for projektet. Detta inkluderar matbara mal s som antal studenter som rekryteras,
antalet foretag som deltar, och den grad av néjdhet som uttrycks av alla involverade parter.

Aven om projektet initialt kommer att avgrinsas fran den ordinarie verksamheten, r vart
langsiktiga mél att Unga Akademiker ska bli en del av den dagliga verksamheten i kommunerna
och niringslivsbolagen. Genom att tydligt avgransa projektet Unga Akademiker fran den
ordinarie verksamheten, sikerstilla tillgang till n6dvandiga resurser och kompetenser, och
skapa en struktur for 1angsiktig integration, kan vi maximera projektets chanser till framgang.
Detta kommer att ge de unga akademikerna de mdjligheter de behover for att terviinda till sina
hemkommuner och bidra till den lokala utvecklingen, samtidigt som det stodjer det regionala
naringslivets behov av kvalificerad arbetskraft.
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Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Haéllbarhetsaspekter ar centrala for projektet Unga Akademiker och genomsyrar alla led i
planering och genomférande. Genom att aktivt arbeta med normbkritik och integrera
jamstélldhet och méangfald i projektets struktur och aktiviteter, stravar vi efter att skapa en
héllbar och inkluderande arbetsmarknad for alla unga akademiker och lokala foretag i
Jonkopings lan. Projektet stravar efter att uppna jamstélldhet genom att sdkerstilla att bade
kvinnor och mén, samt individer med olika konsidentiteter, ges lika mdjligheter att delta i
projektet. Vi kommer aktivt arbeta for att engagera foretag och organisationer som har en
dokumenterad jamstalldhetsprofil. I styrgrupp och arbetsgrupp ska vi strava efter balans mellan
konen. Vi kommer att genomféra workshops och utbildningar for bade foretag och studenter
som fokuserar pa jamstalldhet och vikten av att skapa inkluderande arbetsmiljoer. Genom att
erbjuda utbildningar om normer och férdomar kan vi 6ka medvetenheten och uppmuntra till en
mer jamstalld rekryteringsprocess. Projektet kommer att regelbundet utviardera
konsfordelningen bland bade studenter som rekryteras och foretag som deltar. Genom att samla
in och analysera data kring dessa aspekter kan vi identifiera omraden dar vi behover 6ka
insatserna for att na jamstalldhetsmalen.

Mangfald ar en annan viktig aspekt av projektets héllbarhetsarbete. For att skapa en
inkluderande plattform kommer projektet att: Vid rekrytering av studenter och féretag kommer
vi att aktivt soka en bred representation av olika etniciteter, aldrar, utbildningsbakgrunder och
socioekonomiska férhallanden. Detta bidrar till att sdkerstélla att alla grupper ges majlighet att
delta och att deras roster hors. Projektet kommer att genomfora en normkritisk analys av hur
normer och forvintningar paverkar rekryteringen och inkluderingen av olika grupper. Detta
innebar att vi kommer att utmana stereotypa uppfattningar om vilka typer av kompetenser som
behdvs och vilka som ar typiska arbetsgivare. Genom att erbjuda en mangfald av foretag och
branscher i matchningsprocessen 6kar vi chansen att fler akademiker hittar ratt arbetsplats for
sina unika talanger. Genom att skapa inkluderande nitverksmojligheter och métesplatser for
studenter och foretag kan vi fraimja en 6ppen dialog om méngfald och inkludering. Detta kan
innefatta paneldiskussioner, seminarium och evenemang dar olika perspektiv och erfarenheter
lyfts fram och dar deltagarna fir mojlighet att utbyta idéer och inspirera varandra.
Hallbarhetsaspekterna kommer att integreras i alla delar av projektet genom: Den digitala
plattformen kommer att innehalla funktioner som mojliggor att foretag kan redovisa sina
hallbarhetsinitiativ och sina insatser for jamstélldhet och mangfald. Detta ger studenterna insyn
i foretagens virderingar och skapar incitament for foretag att arbeta aktivt med dessa fragor. Vi
kommer att upprétta en referensgrupp bestdende av studenter, foretag och representanter fran
kommunerna for att fa 16pande feedback pa hur vi arbetar med héllbarhet, jamstélldhet och
maéngfald. Genom att involvera dessa intressenter kan vi justera véra strategier och aktiviteter i
realtid och sikerstilla att vi nar vira mal. Projektet kommer att utveckla strategier for att
sikerstilla att insatser for jamstialldhet och mangfald blir en del av det ordinarie arbetet i
kommunerna och naringslivet. Detta inkluderar att skapa verktyg och riktlinjer som kommuner
och foretag kan anvinda dven efter projektets slut.

Genom att arbeta normkritiskt och aktivt integrera hallbarhetsaspekter, jaimstéilldhet och
mangfald i projektet Unga Akademiker 2.0, syftar vi till att skapa en plattform som inte bara
matchar akademiker med arbetsgivare utan ocksé framjar en mer inkluderande och héllbar
arbetsmarknad i Jonkopings lan. Projektet striavar efter att sdkerstilla att alla unga akademiker
ges mojlighet att bidra till och dra nytta av regionens tillvixt, oavsett deras kon, etnicitet eller
bakgrund.

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner
Varnamo, Nissjo, Trands, Vetlanda, Eksj6, Gnosjo
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1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Unga Akademiker 2.0

Detta arbetspaket innehaller
planerade aktiviteter som alla
syftar till att nd uppsatta
projektmal. Manga av aktiviteterna
gar in i varandra men uppligget
kommer se ut sdsom i
arbetspaketet. Vi ar 6ppna for att
det tillkommer eller faller bort
aktiviteter men detta dr nagot vi i
sa fall kommer kommunicera i vara
lagesrapporter.

For att vi ska na en spridning sa
behover vi lagga tid pa att
marknadsfora projektet mot fler
malgrupper. Nar vi nu har fler
kommuner som ska ansluta sig
behdover vi dessutom ett bra on-
boarding program och darfér ar
aven detta lagt som en sarskild
aktivitet, dar mycket tid kommer
laggas framforallt under projektets
forsta ar.

Lopande projektledning inklusive
moten, foretags- och skolbes6k mm
ar ocksa sjalvklara delar i projektet.
Vad galler den digitala plattformen
kommer den ocksa krava
uppdateringar i och med fler
anslutna kommuner men aven
marknadsforing sa vi far fler
anvandare.

2025-01-01 -
2027-12-31

2372400

Utveckling och
vidareutveckling av digital
plattform.

Den digitala plattformen ar
projektets kdrna och ska under
forsta aret vidareutvecklas och
anpassas for att inkludera fler
kommuner och anvédndare. Detta
inkluderar teknisk uppgradering,
anvandarvanlighet och
implementering av nya funktioner
for battre matchning mellan
akademiker och foretag. Efter det
forsta aret kommer lopande
utveckling av plattformen ske,
framforallt om det dyker upp
behov av nya funktioner.

2025-01-01 -
2027-12-31

150 000

Onboarding av nya
kommuner

For att skala upp projektet ska de
nyanslutna kommunerna erbjudas
aktiv stottning i implementering av
plattformen ungaakdemiker.se
utbildning, méte med kommunala
foretradare m.m. Denna aktivitet
kommer ske lopande under hela

2025-01-01 -
2027-12-31

202078
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

projekttiden, men framforallt det
forsta aret da det kommer behovas
mest stottning.

Fortsatt lansering av den
uppdaterade plattform
(2.0) och
marknadsforingskampanjer

Nar plattformen har
vidareutvecklats och fler
kommuner och foretag anslutit sig,
kommer en stor
marknadsféringskampanj att
genomforas for att locka studenter
och foretag till att aktivt anvanda
plattformen. Kampanjen inkluderar
annonsering i sociala medier,
marknadsforingsmaterial, foldrar,
roll-up, storytelling, profilklader
filmer m.m. Denna aktivitet
kommer ske l6pande under hela
projektperioden.

2025-01-01 -
2027-12-31

100 000

Student- och
foretagsevenemang
(Karridrdagar och massor)

Varje ar kommer vi att arrangera
karridrdagar och delta i relevanta
massor, bade regionalt och lokalt,
for att skapa motesplatser mellan
akademiker och foretag. Dessa
evenemang syftar till att starka
relationerna mellan studenter och
naringslivet samt 6ka
anvandningen av plattformen.
Dessa aktiviteter kommer ske
runtom i alla deltagande
kommunerna. Vi ska dven delta pa
universitetens och hégskolornas
aktiviteter for att marknadsfora
plattformen och fa fler anvandare.

2025-01-01 -
2027-12-31

150000

Foretagsbesok och
skolbesok

Projektledarna och ansvariga for
projektet i de deltagande
kommunerna kommer under hela
projektets 16ptid att genomfora
regelbundna foretagsbesok,
natverkstraffat och workshops
samt besok pa gymnasieskolor for
att sprida information om projektet
och rekrytera fler deltagare till
plattformen. Dessa besok hjalper
till att skapa en nara dialog mellan
naringsliv, skolor och studenter.
Framforallt de nya kommunerna
kommer behéva gora satsningar pa
att varva studenter och foretag
samt sprida information om
projektet, men det dr ett arbete
som kommer goras l6pande under
hela projekttiden.

2025-01-01 -
2027-12-31

25000

Uppfoéljning och
utvardering (kontinuerlig
aktivitet)

Projektets framsteg kommer att
foljas upp lopande. Varje ar
genomfors en detaljerad

2025-01-01 -
2027-12-31

25000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

utvardering av plattformens
anvandning,
matchningseffektiviteten, och
deltagarnas nojdhet. Detta
innefattar enkater till studenter
och foretag samt analys av
kvantitativa data fran plattformen.
Resultaten kommer att anvandas
for att justera och forbattra
projektets insatser. Vid varje
styrelsemote kommer vi dessutom
gora kortare utvarderingar for att
hélla koll pa méluppfyllelse och att
vi gor ratt saker. Ifall det ar nagot
som inte gar som det ska, ska vi
snabbt kunna atgirda dessa
problem. Vi gérs dven regelbundna
rapporteringar till regionen i form
av lagesrapporter.

Utveckling av partnerskap
och affarsmodeller

Under projektets andra och tredje
ar kommer vi att fokusera pa att
etablera partnerskap med foretag
och andra aktorer for att utveckla
en langsiktig finansieringsmodell
for plattformen. Detta inkluderar
att utforska mojliga intaktskallor
sasom abonnemang for foretag och
sponsring.

2025-01-01 -
2027-12-31

25000

Omvérldsbevakning

For att sdkerstilla att projektledare
och andra inblandade har ratt
kompetens for att driva projektet
framat, kommer natverkande och
omvarldsbevakning att
genomforas.

2025-01-01 -
2027-12-31

50000

Hallbarhetsintegrering och
normkritisk analys

For att sdkerstalla att
hallbarhetsaspekter (inklusive
jamstélldhet och mangfald) ar
integrerade i projektet kommer vi
att genomféra en normkritisk
analys och utveckla strategier for
hur vi kan sdkerstilla att alla
grupper far tillgang till
plattformens mojligheter. Detta
arbete kommer att leda till att fler
foretag och studenter med olika
bakgrund inkluderas.

2025-01-01 -
2027-12-31

50000

Projektledning

Projektledning ar avsedd att
koordinera och genomfora alla
ovanstdende aktiviteter.
Projektledarna har ansvar fér den
dagliga verksamheten, uppfo6ljning,
kontakt med intressenter och ev.
fler kommuner som vill ansluta sig
under projektets gang.

2025-01-01 -
2027-12-31

1595322
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Projektledning ska dven sakerstélla
att projektet levererar enligt plan.
Projektledningen ska under
projekttiden ansvara for
genomforande av styrgruppsmoten
och referensgruppsmoten m.m.

Arbete i projektet kommer
genomforas i samtliga deltagande
kommuner. Dessa kommer ha
utsedda personer som ska ansvara
for arbetet i sin kommun, dir det
bl.a. ingar medverkan i styrgrupper
och referensgrupper, inforsaljning
av projektet till malgrupper, sociala
medier, arbetsgruppsmoten samt
on-boarding processen. 5
kommuner i projektet lagger 120
timmar arligen pa detta arbete,
detta ar personer utover
projektledarna.
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2025

2026

2027

Totalt

Personal: Projektledning,
Vetlanda 40% ar 1 (16n 38
000kr), 20% ar 2 (16n 39
330kr), 20% &r 3 (16n 40
707kr) inkl. 42%
I6nekostadspaslag

259 008

134 037

138729

531774

Personal: Projektledning
Varnamo, 40% ar 1 (16n 38
000kr), 20% &r 2 (I6n 39
330kr), 20% &r 3 (16n 40
707kr) inkl. 42%
I6nekostnadspaslag

259 008

134 037

138 729

531774

Personal: Projektledning
Tranas, 40% ar 1 (l16n 38
000kr), 20% ar 2 (l6n 39
330kr), 20% ar 3 (I6n 40
707kr) inkl. 42%
I6nekostnadspaslag

259 008

134 037

138 729

531774

Externa tjanster:
Omvarldsbevakning
(foreldsning, inspiration,
foreldsningar m.m.

50 000

25 000

25 000

100 000

Externa tjanster:
Marknadsféringsmaterial,
foldrar, roll-ups,
produktion av film,
storytelling, profilklader
m.m.

75000

40 000

30000

145 000

Externa tjanster:
Utveckling och
vidareutveckling. Fortsatt
lansering av den
uppdaterade plattform
(2.0) och
marknadsforingskampanjer
av digital plattform.

75 000

50 000

50 000

175 000

Externa tjanster: Arlig kick-
off i medverkande
kommuner, foreldsare,
information och inspiration
mot malgrupper.

67078

50 000

50 000

167 078

Externa tjanster: Avtal
mellan anslutna
kommuner under
projektperioden

15000

15 000

Resor och logi: Student-
och féretagsevenemang
(Karriardagar och maéssor),
Foretagsbesok och
skolbesok,
Styrgruppsmoten och
referensgruppsmote

75000

50 000

50000

175 000

Summa kostnader

1134102

617111

621187

2372 400

Projektintdkter

Summa faktiska kostnader

1134102

617 111

621187

2 372 400

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i annat dn
pengar
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Kostnadsslag

2025

2026

2027

Totalt

Summa totala kostnader

1134102

617 111

621187

2 372 400

Finansiering

Finansiar |

2025

2026

2027 |

Totalt

Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt bidrag
annat an pengar

Offentlig kontantfinansiering

Né&ssjo kommun:
Medfinansierar
projektet med 50 000
kr/ar kontanta medel.
Arbetar i projektet
120 h/ar 4 409kr

99 080

99 080

99 080

297 240

Eksjé kommun:
Medfinansierar
projektet med 50 000
kr/ar kontanta medel.
Arbetar i projektet
120 h/ar & 409kr

99 080

99 080

99 080

297 240

Gnosjo kommun:
Medfinansierar
projektet med 50 000
kr/ar kontanta medel.
Arbetar i projektet
120 h/ar & 409kr

99 080

99 080

99 080

297 240

Tranas United:
Arbetar i projektet
120 h/ar 4 409kr

49 080

49 080

49 080

147 240

Varnamo
Néringslivsbolag:
Arbetar i projektet
120 h/ar 4 409kr

49 080

49 080

49 080

147 240

Total offentlig
kontantfinansiering

395 400

395 400

395 400

1186 200

Total offentlig
finansiering

395 400

395 400

395 400

1186 200

Privata bidrag annat @n pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa
medfinansiering

395 400

395 400

395 400

1186 200

Stodfinansiering

Finansiering

2025

2026

2027

Totalt

Stodfinansiering

738702

221711

225787

1186 200

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
Stodandel av totala kostnader 50,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 50,00%
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Andel offentlig finansiering 100,00
%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott

Sokt forskottsbelopp: 0,00

Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Anki Hansson

0724354525

anki.hansson@varnamonaringsliv.se

Kontaktperson
Birger Bostrom

0703050609

birger.bostrom@tranasunited.se

Kontaktperson
Cecilia Hjort Athler
0735106109
0735106109
cecilia@nuvab.se
Kontaktperson

Originalansokan

Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format

2024-11-08
Signeringsinformation
Ansokan

2024-11-08
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N Region PROTOKOLL
O JOﬂkOplngS Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 131

Projekt - Framtidens kompetens
Diarienummer: RJL 2024/3783

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Ung Foretagsamhet i Jonkopings 1dn hogst 2 347 000 kronor
under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.

Sammanfattning

Projektet syftar till att ge en positiv inverkan pa malgruppernas (elever,
larare, fordldrar och foretags) forstaelse och attityd for arbetsmarknaden och
utbildningsmdjligheter samt foretagande och foretagsamhet med
entreprendrskap som verktyg. Projektet syftar ocksa till att stirka stodet till
malgrupperna i olika valprocesser samt effektivisera samverkan mellan
skola och arbetsliv for att minska kompetensgapet och dka nyforetagandet,
sarskilt bland tjejer.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-11-07
e Projektmedelsansdkan

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-07 RJL 2024/3783

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Projekt - Framtidens kompetens
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Ung Foretagsamhet i Jonkopings 1dn hogst 2 347 000 kronor
under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.

Sammanfattning

Projektet syftar till att ge en positiv inverkan pad mélgruppernas (elever, ldrare,
fordldrar och foretags) forstaelse och attityd for arbetsmarknaden och
utbildningsmdjligheter samt foretagande och foretagsamhet med entreprendrskap
som verktyg. Projektet syftar ocksa till att starka stodet till mélgrupperna i olika
valprocesser samt effektivisera samverkan mellan skola och arbetsliv for att
minska kompetensgapet och 6ka nyforetagandet, sarskilt bland tjejer.

Arendebeskrivning

Projektet har identifierat ett flertal utmaningar 1 linet och nimner bland annat
kompetensbrist och attityder kring yrkesutbildningar, framtidens kompetensbehov
och omstéllning, brist pa behorighet och utanforskap samt lag nyforetagarniva.
Projektet har som ambition att arbeta fram en systematik och struktur med fokus
pé foretagsamhet och 6kad kunskap om ldnets arbetsmarknad.

Pa kort sikt kommer ungdomar att hdja sin valkompetens och darmed gdéra mer
informerade och sjélvstindiga val kring utbildning och framtida yrkesval.
Samverkan mellan skola och arbetsliv har starkts genom att samtliga mélgrupper i
projektet fatt till sig aktiviteter och insatser. Unga i i JonkOpings ldn har i hogre
utstrickning getts maojlighet att driva foretag plus att utveckla framtidens
kompetenser: kommunikation, kritiskt tinkande, problemldsning och samarbete.

Pa lang sikt kommer en 0kning ske av elever som véljer och fullfoljer
yrkesutbildningar eftersom en mer positiv instéllning till yrkesutbildning finns 1
samhillet. Det i sin tur leder till minskad kompetensbrist. Tjejer och utrikesfodda
kommer ha bittre tillgéng till ndtverk och det foretagsfrimjande systemet. Detta
skapar en mer inkluderande arbetsmarknad dir méangfald tas tillvara, vilket
framjar bade tillvaxt och social sammanhéllning. Antalet kvinnliga foretagare och
kvinnor i ledande positioner dkar, vilket leder till en forbéttrad jamstilldhet och
en mer dynamisk foretagsmiljo i lénet.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3783

Effekterna av projektet tangerar flera av de mal som finns i den regionala
utvecklingsstrategin. Bland annat:

v' Siékerstilla en jamstilld regional tillvixt och jamlika forutsittningar i
samhdllet.
Attrahera, behélla och utveckla ménniskor och foretag
Séakerstilla en hog sysselsittning
Aktivt jobba for en hallbarhetsdriven néringslivsutveckling
Sékerstilla ett jimstéllt och jadmlikt arbets-och niringsliv samt foretagande
1 hela lénet.

AN NN

Malgrupper:
Elever i grundskolan och gymnasiet, ldrare och studie- och yrkesvégledare,
fordldrar, foretag, beslutsfattare och tjanstemin

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-11-07
e Projektmedelsansdkan

Beslutet skickas till
Ung Foretagsamhet i Jonkopings lan

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Framtidens kompetens
Ansokansid: 648975

Arendeid:

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: UNG FORETAGSAMHET I JONKOPINGS Org.Nr: 826001-6533
LAN

BOX 445 Antal anstéillda: 9

551 16 JONKOPING

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arb.stallenr.: 31053499
Postadress: Besoksadress:

BOX 445

551 16 JONKOPING JONKOPING

Region: Jonkdping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 867-6983
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Jonkoping lan ar kédnt for sin foretagsamhet. Ofta nimns Gnosjéandan.
Samtidigt sa har ldnet under flera ars tid haft samma utmaningar som allvarligt paverkar lanets
utveckling:

Kompetensbrist och attityder kring yrkesutbildningar: Ménga branscher, som industri, vard
och besoksniring, har stor brist pa kompetent arbetskraft. Detta framkommer bland annat i
Kompetensbarometern i Jonkopings 1an. Negativa attityder och fordomar mot
yrkesutbildningar bland elever, foraldrar och larare, bidrar till problemet vilket en
undersokning gjord av Ungdomsbarometern pa uppdrag av Region Jonkopings lan visar. Det
saknas kunskap om kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad och framtida moéjligheter.

Framtidens kompetensbehov och omstillning: En annan viktig utmaning ar framtidens

arbetsmarknad, dar uppskattningsvis 85% av de jobb som finns idag riskerar att forsvinna eller
forandras drastiskt pd grund av automatisering och digitalisering. Samtidigt star existerande
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foretag och organisationer infor en omstéllning som de kimpar med eftersom de inte har
kompetens som behdvs. Och vad ar dé ratt kompetens? I en varld som fordandras snabbt blir de
sa kallade "mjuka kompetenser" allt viktigare. Nicklas Hermansson fran NomoFomo,
trendspanare, menar pa att framtidens 4 kompetenser ar: kommunikation, kritiskt tinkare,
probleml6sning och samarbete. Fragan blir da vart utbildas och tranas vara unga i just dessa
kompetenser?

Integration och segregation: Det hardnande samhallsklimatet i lanet( och Sverige) samt det
faktum att det i snitt tar 10 ar att integrera sig i ldnet gor att allas kompetens tas inte tillvara.
Enligt projekt Integration och Kompetensforsorjning i Jonkopings 14n som bedrevs av Region
Jonkopings lan for att framja utrikes foddas foretagsamhet sa hittar man inte till det
foretagsframjande systemet heller. Man saknar niatverk och man vet inte vart man ska véanda sig.
Detta i sig dr inte unikt for utrikesfédda d4 man man ser ganska ménga som inte &r i branschen
industrin har svart att hitta till systemet.

Lég nyforetagarniva+ jamstélldhet: Enligt en ny undersokning av foretaget Allbright ar
Jonkopings 1an samst i klassen nir det kommer till kvinnligt foretagande och kvinnor i ledade
positioner. Foretagarna skriver ocksa att nyforetagandet har minskat i lanet. Detta ar ett
jamstalldhetsproblem och en missad chans till tillvaxt.

Brist pa behorighet och utanforskap: I en dialog med Jonkopings kommun kom det fram att
ungefir 30% av ungdomarna i Jonkopings lan saknar behorighet till gymnasiet. Dessa
ungdomar hamnar pd IM programmet pa gymnasiet och oftast har de svért att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallsfrdgor, MUCF:s, visar att
140000 unga i dldrarna 16-29 ar varken studerar eller arbetar, att ungas valdeltagande minskar
och att en stor andel, cirka 50 procent, varken tror att de behovs eller kinner sig delaktiga i
samhaillet. Utanforskap innebir bade ett stort personligt lidande och stora samhéllskostnader,
konstaterar myndigheten.

Ny forskning visar att Ung Foretagsamhet skapar en mer jaimlik spelplan bade sett till
socioekonomiska skillnader i skolan och mellan kénen inom entreprenorskap och foretagande.
Forskning visar tex att ungdomar som driver UF foretag far 6va pa sina entreprendoriella
kompetenser-oavsett program( dvs framtidens kompetenser), vi minskar ojamlikhet mellan
konen vad giller foretagande och nya talanger trinas vilket gynnar unga fran tex icke
akademiska hem.

Manga forsoker komma in i skolans virld. Ofta ses man som en punktinsats. For att gora riktigt
skillnad sa tror vi p4 att jobba fram en struktur och systematik. Vi tror att foretagsamhet kan
vara en saknande pusselbit i linets ekvation for att verkligen arbeta med utmaningarna som har
varit aktuella lange och vi vill med projektet testa och visa det.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Vilken/vilka &r projektets malgrupp(er)?
Projektet riktar sig till flera olika malgrupper for vi ser att vi méste arbeta pa fler olika nivéer:

Elever i grundskolan och gymnasiet: I takt med att fler arbeten ersitts med Al och framtidens
yrken dr osdkra sa ar entreprenoriella kompetenser nodvandiga och avgorande for framtiden
precis som grunderna att kunna lisa, skriva och rakna.

Lirare och studie- och yrkesvigledare: Genom att utbilda och engagera larare och studie- och
yrkesvigledare (SYV) vill vi bidra med information men ocksa verktyg, sa att de kan vigleda
ungdomar utifrdn det och inte utifran attityder eller normer.

Foraldrar: Foraldrar spelar en viktig roll i ungas val av framtid. Vi vill darfér inkludera

informations- och utbildningsinsatser riktade mot foraldrar for att stirka deras roll som
vigledare i ungdomarnas utbildnings- och yrkesval.
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Foretag, beslutsfattare, tjainstemén: Dessa skapar forutsattningar, langsiktighet och
motesplatser tillsammans for oss sa att vi kan ge alla samma chans-till att utvecklas och gora bra
val infor framtiden. Foretagen ar var koppling till arbetslivet och foretagande. Beslutsfattare har
mandat att sdkerstilla langsiktigthet men ocksé likviardighet. Tjanstemén arbetar operativ och
strategiskt i olika verksamheter dar vi istillet for konkurrens behover stirka den roda traden.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

I takt med att allt fler arbeten kommer att ersidttas med Al, och dar vi idag inte vet vilka yrken
som kommer finnas i framtiden, kommer entreprenoriella kompetenser bara bli viktigare.

Entreprenorskap pa grundskolan handlar inte om att elever ska lira sig bli foretagare utan
entreprendoriellt larande;

*1ater elever tidigt utveckla formagor som samarbete, problemlosning och fa utlopp for sin
kreativitet. Egenskaper som rustar dem battre att klara skola och arbetsliv.

*later elever ga fran idé till handling pa ett praktiskt satt-vilket gynnar fler i klassrummet
*okar bade skolengagemang och studiemotivation enligt forskning.

*bidrar till storre inkludering i klassrummen genom mgjliggora for fler elever att visa sina
talanger 4n vid traditionell undervisning.

Entreprenorskap pa gymnasiet-dar UF foretagande anvinds som metod, handlar om bade
foretagande och foretagsamhet. Man ges mojlighet att driva foretag i riskmiljo samtidigt som
man under ett ars tid trénas i problemldsning, kreativitet, samarbete, kommunikation. Det ar ett
ar av personlig utveckling som leder till att unga som har drivit UF foretag:

*oftare far jobb,

*har farre arbetsloshetsdagar

*och oftare startar eget foretag, som dessutom anstiller fler.

Rapporter visar ocksé att de som har drivit UF foretag far storre koppling till sin kommun och
stannar/flyttar tillbaka i hogre utstrackning till kommunen vilket bidrar till utveckling.

For att lanets ska fortsatta vixa och utvecklas sa behover vi ett samhélle dar alla unga far
utveckla sin foretagsamhet eftersom de ar en stor outnyttjad potential. Vi ser att unga idag
hellre tar saken i egna hiander 4n att vinta pa reformer:en kraft och ett engagemang som vi
maéste ta vara pa, bade for individen och for lokalsamhillets skull.

Projektet syftar till att ge en positiv inverkan pa malgruppernas forstaelse och attityd for
arbetsmarknaden och utbildningsmdgjligheter samt foretagande och foretagsamhet med
entreprendrskap som verktyg. Projektet syftar ocksa till att starka stodet i valprocesser samt
effektivisera samverkan mellan skola och arbetsliv for att minska kompetensgapet och 6ka
nyforetagandet, sarskilt bland tjejer.

Vi ser att ménga vill in i skolan varld. Risk finns att man ses som en punktinsats och inte fér till
en systematisk eller mandat for att skapaforandring.

Projektet har darfor tva spar(se nedan). Fokus ar operativa aktiviteter samt f4 till en struktur
och systematik tillsammans med huvudménnen dir entreprenorskap och foretagsamhet blir
deras verktyg( och inte en punktinsats)

Modell for héjd valkompetens och starkt samverkan skola-arbetsliv:

Mal:Andelen ungdomar som gor informerade och sjilvstiandiga val kring utbildning och yrke
har 6kat. Antal sokande till yrkesprogrammen har 6kat med 5% under 3 ar. Antal sokande till
yrkesprogrammen ligger idag pa 2094.

Delmal: Okat medvetenheten om arbetsmarknaden och yrkesprogrammen genom riktade
informationskampanjer och inspirations event till alla elever i arskurs 7, 8 och 9 i ldnet
Engagerat foraldrar, larare och SYV genom inspiration och informationsinsatser sa att de
stodjer ungdomar i att gora mer informerat utbildningsval.

Skapat en rod trad mellan skolan-arbetsliv fran grundskolan-&gt;gymansiet for att 6ka
attraktionskraften till yrkesprogrammen och till branscherna i ldnet.

Modell for 6kad foretagsamhet och omstéllning:
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Mal:Unga i i Jonkopings 1dn har i hogre utstrackning getts majlighet att driva foretag + att
utveckla framtidens kompetenser: kommunikation, kritiskt tinkande, problemlésning och
samarbete. Vi har idag 1/3 som far driva UF foretag i lanet idag, ldsaret 23/24 sé var det 1356
elever. 700 elever fick testa pa och genomfora Innovationcamp. Mélet ir en 6kning pa minst
20% under 3 ir.

Delmal: Okat andelen elever som driver och utvecklar "mjuka kompetenser" (kommunikation,
kritiskt tinkande, problemlésning och samarbete) genom olika aktiviteter och utbildningar med
minst 20% under tre ar.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

*(kad andel elever som viljer och fullféljer yrkesutbildningar eftersom en mer positiv
instéllning till yrkesutbildning finns i samhaéllet. Det i sin tur leder till minskad kompetensbrist.
Far foretag kompetens de behover sa utvecklas de at ratt hall.

* Foretag ar battre rustande for den snabba omstéllningen och den foranderliga varlden da fler
ungdomar och arbetstagare blir mer anstéllningsbara och kommer med ratt kompetens-bade
yrkeskompetens men ocksé framtidens superkrafter.

* Tjejer och utrikesfodda kommer ha battre tillgang till natverk och foretagsfraimjande systemet.
Tiden for integration minskar och antal nyforetagande 6kar. Detta skapar en mer inkluderande
arbetsmarknad dar mangfald tas tillvara, vilket framjar bade tillvixt och social sammanhéllning.
*Antalet kvinnliga foretagare och kvinnor i ledande positioner 6kar, vilket leder till en forbattrad
jamstélldhet och en mer dynamisk foretagsmiljo i ldnet. Detta skapar nya majligheter for tillvaxt
och innovation, och forbattrar lanets ekonomiska utveckling.*Andelen unga som hamnar
utanfor bade arbetsmarknad och utbildning minskar. De som riskerar utanforskap far fler
mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden, vilket minskar den sociala och ekonomiska
kostnaden for samhéllet och bidrar till en positiv samhéllsutveckling.

* Okar branschbredden i linet vilket bade bidrar till tillviixten men ocksa gor linet mindre
sarbart infor framtiden.

Effekterna beskriva ovan kopplar till RUS:en i sin helhet men specifikt till foljande mal:
Sakerstilla ett miljomassigt héllbart 14n som minskar belastningen p& miljo, klimat och
forbrukningen av jordens resurser.

Sikerstilla en jamstilld regional tillvaxt och jamlika forutsattningar i samhallet.
Attrahera, behélla och utveckla ménniskor, foretag och kapita.

Se mojligheter i forandring och stimulera organisationers forandringskraft

Driva en héllbar digital utveckling
Forstiarka niringslivets och det offentligas innovations- och forandringskraft

Sakerstilla en hog sysselsittning

Aktivt jobba for en hallbarhetsdriven naringslivsutveckling

Sakerstilla ett jamstallt och jamlikt arbets-och néaringsliv samt foretagande i hela lanet.
Bidra till en 6kad digital mognad f6r en héllbar digitalisering och utveckling

Starka lanets forméaga att attrahera, behéalla och utveckla kompetenser

Hur ska projektet organiseras och styras?
Projektet kommer att organiseras och styras enligt foljande:
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Ung Foretagsamhets i Jonkopings ldn styrelse som bestér av foretag,
utbildningssektor(skolchef) tjainsteman fran kommunen( naringslivschef), bransch
representanter och alumner( de som tidigare har drivit UF foretag)ser till att projektet forankras
utat, att mélen nds och att resultaten forvaltas vidare i organisationen efter projektets slut.
Styrelsen fungerar som styrgrupp. Advisory board: For att sdkerstélla att vi gor réatt saker som
ger effekt si kommer vi att plocka in andra regioner eller organisationer som har kommit langre
iarbetet eller som har testat samma upplédgg som kan guida oss i arbetet.

Regionchef: Sikerstiller att projektets resultat implementeras i den egna verksamheten.
Regionchef har ansvar for egna verksamheten och har mandat fran styrelsen att driva
verksamhet. Varje ar utviarderas verksamheten och ny verksamhetsplan satts-dar projektets
resultat kommer ldggas in.

Personal: Projektet kommer att ha tvé skolinspiratorer anstéllda pa heltid, som ska genomféra
aktiviteterna ut mot fraimst ungdomarna. Vi estimerar att de kommer vara ute 4 dagar i veckan
rutom i lanet. Deras ansvar ar ocksa att malgruppsanpassa materialet och att inhdmta
information fran mélgruppen.

En projektledare pa 100% behovs for att sikerstilla att projektet far den struktur, koordinering
och ledning som kravs nér ett projekt har tva spar som detta projekt har. Projektledare ska

Koordinera av de tva sparen: Projektet innehaller tva spar som bade behover jobbas med
samtidigt. Aven om skolans virld dr under ett paraply s& dr grundskolan och gymnasiet som tva
olika virldar som kriaver mycket anpassning i arbetssitt.

Budget och rapportering: Huvudansvar f6r budget och rapportering faller pa projektledaren.
Forankring och kommunikation: Projektledare ansvarar for att forankra projektet pa alla nivéer.
Fran mote med politiker, skolchefer, naringslivet till att mota och boka in utbildningar med
larare, foretag, kommunledningen, osv. Tjansten ar lika delar strategisk som den ar vildigt
operativ. Projektledaren ansvarar for inter och extern kommunikation.

Aktiviteter och piloter: Projektledaren har huvudansvaret for att samordna och genomfora alla
aktiviteter, inklusive pilotprojekten. Detta innebar fran idé och férankring till planering och
verkstillande.

Samarbete med skolor, kommuner, organisationer och foretag:Ung Foretagsamhet i
Jonkopings 1an kommer att fortsitta arbeta néara skolor/kommuner for att sakerstilla
malgruppsanpassning. Vi gor detta i samarbete med och linje med med skolans/kommunens
SYVplan eller SSA plan. For att vi inte enbart ska bli en punktinsats i skolan ar det viktigt att vi
tillsammans med skolan gor upp en plan och struktur for hur man arbetar fore/under/efter en
aktivitet.

Vi jobbar med organisationer som TC, VO college, Upptech, Handelskammaren, Science Park,
Almi, Coompanion och andra for att skapa en rod trad tillsammans. Detta gors 16pande av alla
som arbetar pd Ung Foretagsamhet men hir har projektledare tillsammans med regionchef
ansvar att se till att det som hiander i projektet och utanfor projektet kan métas och
implementeras i organisationen 6ver tid. Vi jobbar med branschorganisationer och
naringslivskontor for att plocka upp aktuell information f6r vart material som ska revideras
arligen. Fran vért nationella kansli fir vi regelbundet omvérldsbevakning som sikerstiller att
béde metodik och information haller kvalitet.

Utvardering och uppfoljning: Regelbundna utviarderingar och aterkoppling frén elever, larare,
SYV och foretag kommer att anvindas for att kontinuerligt forbattra projektet. Detta kommer
att sakerstilla att projektets aktiviteter ar relevanta hela tiden. Vi kommer ocksa arbeta med
enkéter si att vi kan f6lja utvecklingen och resultaten vi faktiskt uppnér. Ansvarig for att skapa
enkit och inhdmtning av material ar framst projektledare, men resultat och implementering av
resultat i verksamheten har regionchef.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

I ordinarie verksamhet kan vi inte erbjuda kostnadsfria laromedel. Utan det ar inte ovanligt att
just kostnaden for laromedlet blir ett hinder for arbeta konkret med tex
arbetsmarknadskunskap och foretagsamhet. Vi ser fran vart tidigare projekt att just laromedel i
manga fall leder till att lararen borjar arbeta mer systematiskt med arbetsmarknadskunskap och
elevens formaga
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Vi kan heller inte mo6ta behovet av klassrumsforeldsningar eller gora extra insatser for larare och
foraldrar eller den extra insatsen som kravs for de lokal och regionala utmaningarna som skulle
stiarka kopplingen mellan skola-arbetsliv-foretagsamhet utan extra resurser. Vi ser med tidigare
projekt att tack vare extra resurs i personal sa lyckades vi 6ka var narvaro i kommunerna och
mota upp det 6kade behovet av tex Framtidskoll. Vi kan inte erbjuda (eller forbattra for den
delen) Framtidskoll till alla 8:or eller 9:er i hela lanet utan far tillimpa forst till kvarn, vilket gar
helt emot det faktum att skolan ska vara likviardig. Med tillgiangliga resurser sa ser vi inte heller
hur vi kan koordinera, planera och utfora alla aktiviteter som ar planerade, vi har inte personal
till det.

Vi far vara mal fran nationella kansliet och utover de mélen( som kraver resurser) sé finns det
inte plats for extra insatser och aktiviteter och det finns inte heller medel f6r 6kad
kommunikation som faktiskt kravs for att genomf6ra arbetet beskrivet i projektplanen.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Social héllbarhet: Projektet fokuserar pa att skapa lika mojligheter for alla ungdomar genom att
minska gapet mellan tjejer och killar,och ungdomar fran olika bakgrunder. Ny forskning visar
att UF-foretagande skapar en mer jamlik spelplan bade sett till socioekonomiska skillnader i
skolan och mellan kénen inom entreprenorskap och foretagande. Viktigt i ett 1an dar vi har
utmaningar med en konssegregerad arbetsmarknad, 1&g utbildningsniva och dar bara var femte
styrelse ar jamstalld.
Forskning visar att de som drivit UF-foretag i framtiden;

oftare far jobb,

har firre arbetsloshetsdagar

och oftare startar eget foretag, som dessutom anstéller fler.
UF-foretagande har ocksa exempelvis en speciellt positiv paverkan pa elever som kommer fran
icke-akademiska hem och elever med lagt sjalvfortroende nar det giller akademiska
prestationer

Ekonomisk héllbarhet: Pa lang sikt bidrar projektet till en mer héllbar arbetsmarknad med
starkare regional ekonomi. Genom att vi tillvara tar allas kompetens, och uppmuntrar tjejer och
ungdomars foretagsamhet sa breddar vi basen for bade arbetskraft och foretagande i lanet.
Genom samverkan mellan olika aktorer sa sdkerstiller vi ocksa att vi anvander vara resurser
optimalt.

Ekologisk héllbarhet: Aven om projektets huvudfokus ligger pa sociala och ekonomiska
aspekter, uppmuntrar det ocksé ett héllbarhetstinkande inom entreprenorskap. Genom att
utbilda unga om entreprendérskap, arbetsmarknadskunskap och foretagande och dar vi vaver in
globala, regionala och lokala utmaningar sa bidrar vi till 1angsiktigt badde branschbredd men
ocksé ett mer hallbart naringsliv. Vi ser redan idag att ungdomar som skapar UF foretag pa
gymnasiet bygger in hallbarhet, och cirkularet redan i affarsidén.

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner

Aneby, Varnamo, Savsjo, Mullsjo, Vaggeryd, Habo, Nissjo, Tranés, Vetlanda, Gislaved, Eksjo,
Gnosjo, Jonkoping
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1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

Modell for hojd valkompetens och starkt
samverkan skola-arbetsliv

Arbetspaketet bidrar till:

Oka medvetenheten om
arbetsmarknaden och yrkesprogrammen
genom riktade informationskampanjer
och inspirations event till alla elever i
arskurs 7, 8 och 9 i lanet

Engagerar fordldrar, larare och SYV
genom inspiration och
informationsinsatser s att de stodjer
ungdomar i att géra mer informerat
utbildningsval.

Skapar en rod trad mellan skolan-
arbetsliv fran grundskolan-
&gt;gymansiet for att 6ka
attraktionskraften till yrkesprogrammen
och till branscherna i lanet.

Ovan leder till malet: Andelen ungdomar
som gor informerade och sjalvstiandiga
val kring utbildning och yrke har 6kat.
Antal s6kande till yrkesprogrammen har
okat med 5%.

2025-01-01
-2027-12-
31

413

Arligen erbjuda Framtidskoll till alla elever
i drskurs 8-9 i hela lanet.

Framtidskoll ar en koncept med fyra
pass dar elever far kunskap och
information om: Entreprenorskap,
Arbetsmarknad, Ekonomi och CV. Det
innebdr att vi ar ute en halvdag/heldag
ute pa skolan och genomfor
schemabrytande aktivitet for en klass.
Syftet med Framtidskoll ar 6ka
valkompetens hos elever och ge dem
kunskap och praktiska verktyg infor
framtiden och inom @mnen som namns
ovan. [ Just nu erbjuder vi den till sa
manga som vi kan(resursmaéssigt-
personal) men vi vill in pa varje skola i
alla kommuner.

Kostnad avser personal
skolinsperator+projektledare.
Skolinspiratdrerna ar ute och haller i
passen och projektledaren projektleder,
koordinerar, sdljer in och forankrar
konceptet. 2948400kr

2025-01-01
-2027-12-
31

294

Anpassa passet arbetsmarknadskunskap
efter malgrupp( i konceptet Framtidskoll)

Passet arbetsmarknad syftar till att ge
eleven information om lokal och regional
arbetsmarknad, omvarldsbevakning och
en bild av vad framtidens kompetenser
kan vara. Vi behover arligen anpassa
informationen i passet
arbetsmarknadskunskap i samrad med

2025-01-01
-2027-12-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

naringsliv/branschorganisation/regional
aktor/omvarldsbevakning sa att den ar
aktuell. Vi behdver ha en tit dialog med
tex naringslivskontor,
Handelskammaren, regionen for att
sikerstilla innehall men vi behover
ocksa varje ar anpassa den efter den nya
gruppen eleven som vi moter sa att de
verkligen kan ta till sig informationen.
Kostnad avser: workshops, dialogméten,
ta fram material, utvirdering, géra film
och andra medier samt kommunicera
externt. Drivs av projektledare. 30000kr

Anpassa informationen i passet
Entreprendrskap arligen( konceptet
Framtidskoll)

Passet Entreprenorskap syftar till att ge
eleven kunskap om féretagande och
foretagsamhet. Vi behover arligen
anpassa informationen i passet sa att vi
lyfter aktuella unga forebilder fran olika
bakgrunder och branscher i samrad med
naringsliv/branschorganisation/regional
aktor/omvarldsbevakning sa att den ar
aktuell. Vi behover ha en tit dialog med
tex Handelskammaren och regionen(
som driver arets unga ledande kvinna )
for att tex lyfta jamstalldhetsfragan.

Kostnad avser: workshops, dialogmdten,
ta fram material, utvirdering, gora film
och andra medier samt kommunicera
externt. Drivs av projektledare. 30000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Ta fram en struktur och metodik for
Framtidskoll+ liromedel Min Framtid och
ekonomi och skapa en rod trad av
valkompetens.

Ta fram en struktur och metodik kring
hur Framtidskoll+ liromedel Min
Framtid och ekonomi kan anvandas i
7:an, 8:an och 9:an samt fére, under och
efter tex Framtidskoll och fore, under
och efter prao. Detta for att 6ka
forstielsen och medveten hos eleven om
arbetsmarkanden och om valen som hen
ska goras. Jobbar vi inte systematisk sa
ar risken att skolan och eleven ser det
som en punktinsats som man bara
stryker fran sin lista. Det blir ocksa svart
for eleven att helt ta till sig kunskap
under bara en dag. Darfoér behover vi
jobba systematiskt med dmnet fran 7-
&gt;9

Kostnad avser: workshops med larare
och SYV, dialogmoten med larare, SYV
och rektor, ta fram material, extern
kommunikation. Drivs av
projektledare.30000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Lokala grundskoleutmaningar

Arligen har olika lokala
utmaningar(kommunutmaningar) som
kopplar samman lokal néaringsliv med

2025-01-01
-2027-12-
31

10
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

skolan. Grundskoleutmaning ar nar ett
lokalt foretag ger en utmaning till elever
som den behdover ha l6st. Syftet ar att 6ka
samverkan mellan skola-arbetsliv och att
fa eleven( och foretaget) att 6ka
forstaelse for varandra. Vi ser att manga
kommuner, féretag och skolor kimpar
med sitt samverkan skola-arbetsliv
arbete och genom
grundskoleutmaningar far de ett fardigt
koncept som ar direkt anpassat efter
malgrupp. Ett exempel pa en
grundskoleutmaning som vi har
genomfort ar Citykoll med Jonkopings
kommun. Dér fick eleverna bygga om en
park i kommunen. Resultatet blev att
eleverna fick lara kdnna Tekniska
kontoret, vilken roll och yrken som fanns
dar, samtidigt som de fick 6va pa sin
kreativitet, problemldsning, samarbete
och kommunikation i framtagningen av
en prototyp av parken. Jénkdpings
kommun fick nya och Kkreativa idéer till
sin park, direkt fran malgruppen som
faktiskt ska anvanda den.

Kostnad avser: Forankringsmoten, event,
finaldagar, transport, kommunikation.
Transport ar ett enormt hinder for
skolor, speciellt i vara
landsbygdskommuner, vilket gor att
skola-ndringsliv idag fungerar mer adhoc
och efter principen att de skolor som har
bra tillgdnglighet far chansen. Vi vill h6ja
kvalitet och likvardigheten i skolan och
da behover vi prata transport. Drivs av
projektledare.100000kr

Arligen erbjuda liromedlet Vart samhille,
Se mojligheterna och Min framtid och
ekonomi kostnadsfritt till larare

Kostnad avser laromedel som ar
kopplade till Framtidskoll och
grundskoleutmaningarna( lokala och
regionala). Laromedel som vi anviander
tas fram av Ung Foretagsamhet Sverige
och ar direkt kopplade till laroplanen.
Laromedel revideras arligen for att vara
uppdaterade och aktuella. Genom att
anvanda liromedel innan, under och
efter en utmaning/aktivitet sa
sdkerstaller vi att bade eleverna och
lararna far med sig mer forstdelse och
kunskap om dmnet och vi kommer bort
fran att det blir en engangsforeteelse
som man glommer bort sa fort den ar
over.

Drivs av projektledare( ser till att larare
forstar kopplingen och anvander

2025-01-01
-2027-12-
31

75
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

laromedel).750000kr

Arligen ha en liararkonferens for att utbilda
inom arbetsmarknadskunskap och
entreprenorskap/innovation da vi ser att
larare paverkar elever i hog utstrackning.

Arligen samla alla lanets larare pa
grundskola och gymnasiet for att prata
om:

Arbetsmarknad

Jamstallhet och inkludering
Entreprenorskap och Innovation
+ andra relevanta &mnen som
digitalisering, Al, kallkritik
Kostnad avser: information och
inspirationsfoérelasningar och
workshops.

Drivs av projektledare. 150000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

15

Arligt na ut till foraldrar med information
om arbetsmarknadskunskap och
entreprenorskap

Vi ser att ungdomar paverkas av
fordldrars attityder och normer. Vi vill
darfor skapa material(tillsammans med
andra om det dr mojligt som tex
Teknikcollege, VO-college, skolorna
sjalva) och gora riktade aktiviteter for
foraldrar sa att de nds av samma
information som elevernas skulle nas
av(som nar de har Framtidskoll tex)
Kostnad avser. ta fram material for
foraldrar, delta pa foraldramoten, 6ppet
hus.

Drivs av projektledare. 15000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Samskapa material och aktiviteter
tillsammans med andra
aktorer/branscher/naringslivet

Ta fram och gora aktiviteter for att
underlatta for skolan. Exempel ar
aktiviteter tillsammans med
Teknikcollege sa som Industrinatten, VO-
college och Upplevelse verkstaden,
SYVkonferens med Region Jonkopings
lan.

Kostnad avser: materialframtagning,
kommunikation, aktivitet.

Drivs av projektledaren men
skolinsperatorer deltar i
aktiviteterna.30000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Arligen genomféra en regional
grundskoleutmaning.

Arligen genomféra en regional utmaning
som lyfter lanets storsta ndringar och
kopplar till utmaningar vi har i lanet. En
grundskoleutmaning ar en utmaning dar
ett foretag ger en utmaning till lanets alla
elever, ett exempel som vi har idag ar
Skolhackaton (elever far bygga Al
sambhalle i Minecraft) eller HV71
utmaningen(skapa en maskor at HV med
lokal forankring och historia). Vi vet om
att lanets har utmaningar och att foretag
star infor en stor omstallning och detta
skulle vara ett satt for oss att inkludera
lanets unga(och lanets framtid)

2025-01-01
-2027-12-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

Kostnad avser:framtagning material,
tavlingsdagar, finaldagar, transport
Drivs av projektledaren. 50000kr

Modell for 6kad foretagsamhet och
omstallning

Arbetspaketet ska:

Oka andelen elever som driver féretag
och utvecklar "mjuka kompetenser”
(kommunikation, kritiskt tdnkande,
problemldsning och samarbete) genom
olika aktiviteter och utbildningar med
minst 20% under tre ar.

Detta kommer nd malen:
UngaiiJonkopings ldn har i hogre
utstrackning getts mojlighet att driva
foretag + att utveckla framtidens
kompetenser: kommunikation, kritiskt
tdnkande, problemldsning och
samarbete

2025-01-01
-2027-12-
31

56

Genomfdra en férankringsturne bland
kommunerna

For att uppna malen i projektet sa
behover vi forankra planen ute i vara
kommuner. Vi behover fa till beslut och
engagemang om att foretagande och
foretagsamhet faktiskt ar viktigt och
finns med pa agendan hos alla vara 13
kommuner. Darfér behover vi mote
politiken, kommundirektorer,
skolchefer, skola, niringsliv

Kostnad avser: personalkostnad
projektledare,resor, dialogmoten.
50000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Samarbeta med
kompetensforsorjningsansvarig/samverkan
skola-arbetsliv

Arbeta tillsammans med ansvarig i
kommunerna for att tillsammans ta fram
aktiviteter som bidrar till
kompetensforsorjning men ocksa
entreprendrskap i kommunernas
SYVplan/Samverkan skola-arbetsliv plan
Kostnad avser: Personalkostnad
projektledare. 50000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Pilotkommun

[ dagslaget har vi ingen kommun som
har tagit ett beslut om att
entreprendrskap(och UF foretagande)
ska vara obligatorisk pa varje program
pa gymansiet, vi har inte heller
motsvarande beslut for
grundskolan(aven fast entreprenoérskap i
grundskolan star med i laroplanen). Vi
vill vdlja ut en kommun som ar modig
nog att testa att gora detta med oss,
lagga in entreprendrskap som
obligatorisk moment. Vi vill arbeta med,
folja och utviardera denna kommun: Vad
hander nir man valjer att lagga in
entreprendrskap som obligatoriskt pa

2025-01-01
-2027-12-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

alla program? Vilka effekter far det?

Kostnad avser: Personalkostnad
projektledare + framtagning av material,
skolinspirator som deltar pa
aktiviteter.50000kr

Pilotprogram

Vi vill vdlja ut en gymnasieprogram som
inte har UF foretagande som
obligatoriskt(fokus yrkesprogram) och
tillsammans med det programmet ta
fram material och innehall for att se om
soktrycket 6kar samtidigt som vi vill se
vilka kompetenser eleven kommer ut
med nar vi gor en helhjartad satsning pa
program entreprenorskap. Vi vill arbeta
med, folja och utvardera resultaten med
programmet under 3 ars tid.

Kostnad avser: Personalkostnad
projektledare+ framtagning av material,
skolinspirator som deltar pa
aktiviteter.50000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Pilotbransch

Vi vill vdlja ut en bransch i lanet dar vi
anvander enptreprendrskap och
foretagsamhet som ett verktyg( UF
foretagande, Innovationcamp,
utmaningar) for att se om
entreprendrskap kan vara den saknade
pusselbiten i kompetensfragan. Vi vill
arbeta med, f6lja och utvardera detta
under 3 ar.

Vilja, arbeta med, folja och utviardera en
pilotbransch: Kan entreprenorskap vara
den saknande pusselbiten?

Kostnad avser: Personalkostnad
projektledare+framtagning av material,
skolinspirator som deltar pa
aktiviteter.50000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Kommunikationskampanj

Genom att samarbeta med kommuner,
utbildningsprogram och olika branscher
kommer vi att utveckla en
kommunikationskampanj som lyfter
fram inspirerande forebilder fran olika
bakgrunder och sektorer i ldnet. Syftet ar
att synliggéra den mangfald av
entreprendrsanda som finns i vart lan
och stiarka bilden av oss som ett
foretagsamt omrade. Kampanjen ska
anvanda personliga beréttelser,
framgéangssagor, larande exempel.

Kostnad avser. personalkostnad.
produktion av material(intervjuer,

2025-01-01
-2027-12-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

bilder, grafiskt innehdll)marknadsforing,
malgruppsanpassa materialet. 50000kr

Skapa rod trad foretagsframjande systemet

Skapa en rod trad av samverkan mellan
UF+resten av foretagsfrimjande
systemet(Science Park, Almi,
Nyforetagcentrum, Coompanion,
Handelskammaren). Hur kan vi ta emot
unga drivna foretagare efter ggymnasiet
kan vi redan under gymnasiet koppla
ihop unga( fokus tjejer och olika
bakgrund) med systemet vi har i lanet sa
att de ser en mojlighet i sitt foretagande?

Kostnad avser:personalkostnad
projektledare.30000

2025-01-01
-2027-12-
31

Pilot IMprogrammet

Pilotprojekt med IM programmet. IM
programmet dr idag programmet som
ungdomar kommer till nar de inte har
grundlaggande behorighet for att
komma in pa gymnasiet. [ Jonkopings

kommun ar det ndst stérsta programmet.

Dessa ungdomar kdmpar oftast med
daligt sjalvbild, sjalvfortroende och det
kan vara svart att fa dem att klara
gymnasiet och att komma ut i arbete. Vi
vill testa var metodik tillsammans med
dessa elever da vi vet att just var
metodik later andra talanger komma
fram. Vi vet ocksa om att var metod
gynnar elever med daligt sjalvfortroende
samt andra bakgrunder( tex icke
akademiska hem). Vi har redan anpassat
var metodik till anpassad gymansie och
jag tror att vi kan ha samma goda
resultat har.

Kostnad avser: Personalkostnad
skolinspiratoér. 50000kr

2025-01-01
-2027-12-
31

Arligen ha en global grundskoleutmaning

Koppla globala hallbarhets malen till
foretag och ungdomar genom en
utmaning pa grundskolan. Liknande
upplagg som regional utmaning och loka
utmaning men med en global tvist-
kopplat till agenda 2030.

Kostnad avser personalkostnad
projektledare, material, transport.
30000kr.

2025-01-01
-2027-12-
31

Skapa en métesarena pa UF massan

Skapa en arena dar vi lyfter hur vi
tillsammans skapar
samhadllsférandringar genom
entreprendrskap och foretagsamhet.
Skapa en motesplats pa UF méssan for

2025-01-01
-2027-12-
31

15

209



Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Ko

foretag, ungdomar, beslutsfattare och
tjansteman. Vi nar ca 6000 unika
besokare pa var missa idag.

Kostnad: Inspirationsfoéreldasningar,

150000

workshops, material, kommunikation.
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2025

2026

2027

Totalt

Personal:
Projektledare

520 800

520 800

520 800

1562 400

Personal:
Skolinspiratorer*2

722 400

722 400

722 400

2167 200

Externa tjanster:
Workshops,
dialogméten,
materialframtagning,
kommunikation,
transport

121 267

121 267

121 266

363 800

Investeringar,
materiel och lokaler:
Laromedel

200 000

200 000

200 000

600 000

Summa kostnader

1564 467

1564 467

1564 466

4 693 400

Projektintakter

Summa faktiska
kostnader

1564 467

1564 467

1564 466

4 693 400

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

1564 467

1564 467

1564 466

4 693 400

Finansiering

Finansidr |

2025

2026

2027 |

Totalt

Offentligt bidrag annat dn pengar

Total offentligt bidrag
annat an pengar

Offentlig kontantfinansiering

Total offentlig
kontantfinansiering

Total offentlig
finansiering

Privata bidrag annat dn

pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansieri

ng

Ung Foretagsamhet i
Jonkopings lan:

782 233

782 233

782 233

2 346 699

Total privat
kontantfinansiering

782 233

782 233

782 233

2 346 699

Total privat
finansiering

782 233

782 233

782 233

2 346 699

Summa

medfinansiering

782 233

782 233

782 233

2 346 699

Stodfinansiering

Finansiering

2025

2026

2027

Totalt

Stodfinansiering

782234

782 234

782233

2346 701

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader

| 50,00% |
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Stodandel av totala kostnader 50,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 0,00%
Andel offentlig finansiering 50,00%
Andel privat finansiering 50,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0,00
Motivering:

1.9 Mina kontakter

1.10 Dokument
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 132

Projekt - Valideringslyft i Jonkdpings lan
Diarienummer: RJL 2022/2227

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Beviljar Region Jonkopings lidn, Regional utveckling, 1 276 000 kr
under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker med 600 000 kr ur det statliga anslaget 1:1,
676 000 kr med RU-medel.

Sammanfattning

Projektet Valideringslyft i Jonkopings 14n har haft ett fokus pé att skapa en
fungerande regional struktur for validering som langsiktigt mojliggor en
fungerande regional kompetensforsorjning. Syftet med denna
forlingningsansdkan ér att stirka den befintliga strukturen som kan bli &nnu
battre pa att marknadsfora och synliggora nyttan med branschvalidering till
fler intressenter inom néringslivet. Behovet dr stort att underlétta och
effektivisera valideringsprocessen for arbetstagare, arbetsgivare och
utbildningsanordnare samt forbéttra system och processer som sdkerstaller
att individers kompetenser och fardigheter erkdnns och vérderas pa ett
rattvist sétt.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-11-26
e Ansodkan om forlangning
e Budgetfil

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JO6nkdpings lan 2024-11-26 RIL 2022/2227

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt - Valideringslyft i Jonkopings
lan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Region Jonkopings lédn, Regional utveckling, 1 276 000 kr under
forutsdttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker med 600 000 kr ur det statliga anslaget 1:1, 676 000 kr
med RU-medel.

Sammanfattning

Projektet Valideringslyft 1 Jonkopings lan har haft ett fokus pd att skapa en
fungerande regional struktur for validering som langsiktigt mojliggdr en
fungerande regional kompetensforsorjning. Syftet med denna
forldngningsansokan &r att stirka den befintliga strukturen som kan bli &nnu béttre
pa att marknadsfora och synliggora nyttan med branschvalidering till fler
intressenter inom néringslivet. Behovet ér stort att underlatta och effektivisera
valideringsprocessen for arbetstagare, arbetsgivare och utbildningsanordnare samt
forbéttra system och processer som sékerstéller att individers kompetenser och
fardigheter erkénns och virderas pd ett rittvist sitt.

Arendebeskrivning

Att arbeta med att utveckla validering och kompetensforsorjning i ldnet innebar
att vi strévar efter att na ldnets vision med en ldngsiktig héllbar regional tillvaxt.
Projektets effekter kommer att nds genom att utvecklingsarbetet kommer att
genomsyras av social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Projektet kommer
att paverka ett antal delstrategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

Bland annat genom att:

e stirka den ldngsiktiga kompetensforsorjningen och matchningen for
integration och hallbar tillvéxt

o sikerstilla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv

e etablera jdmlika mojligheter till utbildning och livsléngt larande i hela
lanet

o fOrbéttra forutsittningarna for lansinvanarna att kompetensutveckla och
vidareutbilda sig under pagéende anstdllning
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2022/2227

e ectablera en vil fungerande samverkan mellan Region Jonkdpings lén,
kommunerna, dvriga utbildningssamordnare och arbetsmarknadens parter.

Fokus i projektet under denna forléingning kommer vara pa:

1. Forbéttrad struktur for branschvalidering — Djupdykning i testcenter och
kompetenscoachers roll for att sékerstilla en mer effektiv och relevant
validering.

2. Kommunikationsinsatser — Utvéardering av tidigare informationsinsatser
och ytterligare marknadsforing av branschvalidering for fler intressenter.

3. Pilotinsatser — Utveckling av nya metoder genom pilotprojekt som stéarker
processen och 0kar naringslivets anviandning av validering.

4. Samarbete mellan utbildnings- och branschvalidering — Branschforum
anvinds som plattform for utbyte av erfarenheter och kunskap.

Projektperiod: 241101 — 251231
Projektets totala budget for forlingningen 1 875 335kr, finansiering med 600 000
kr av nationella medel fran Tillvaxtverket.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-11-26
e Ansdkan om forlingning
e Budgetfil i excel

Beslutet skickas till

Regional utveckling

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansokan om forlangning Valideringslyft i Jonkopings lan

Region Jonkopings |an soker for en utdkad budget pd 1 876 104 kronor (dar 50 % soks hos
Tillvaxtverket och 50% sdks hos Region Jonkdpings 1an) och dnskar férlanga projektett o m
20251231.

Fokus under forlangningen:

1. Forbattrad struktur for branschvalidering — Djupdykning i testcenter och kompetenscoachers
roll for att sdkerstalla en mer effektiv och relevant validering.

2. Kommunikationsinsatser — Utvardering av tidigare informationsinsatser och ytterligare
marknadsforing av branschvalidering for fler intressenter.

3. Pilotinsatser — Utveckling av nya metoder genom pilotprojekt som starker processen och
Okar naringslivets anvandning av validering.

4. Samarbete mellan utbildnings- och branschvalidering — Branschforum anvands som plattform
for utbyte av erfarenheter och kunskap.

Bakgrund

Projektet Valideringslyft i Jénkdpings Ian har som mal att skapa en fungerande regional struktur for
validering som langsiktigt mojliggor en fungerande regional kompetensforsorjning. Projektet har tre
huvudfokus, aktorer som jobbar inom Komvux, yrkeshégskola och branschféretradare inom
tillverkande industri.

Nulage

Projektet har fokuserat pa att facilitera insatser som starker kopplingen mellan bransch- och
utbildningsaktérer genom att bjuda in till olika forum for erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling,
inspiration, omvarldsbevakning och gemensamt larande. Informations- och kommunikationsinsatser
har erbjudits till ombudsman och klubbordférande inom IF Metall och GS-facket i syfte att forbattra
kommunikationen kring validering. Ett ytterligare steg har vidtagits dar projektet har finansierat en
kvalitativ studie om branschvalidering. Studien har genomférts av Ramboll och omfattat tre
avslutade projekt for att undersoka i vilken utstrackning branschvalidering fortsatts att anvandas av
foretagen efter projektens slut. Resultatet fran studien kommer anvandas till att skapa forstaelse for
befintligt lage och starka med insatser som 6kar kunskapen kring validering.

Vad vill vi uppna under forlangningen av projektet?
Branschvalidering nyttjas alltmer som verktyg i strategisk kompetensforsérjning.

Vad ar behovet?

Erfarenheterna fran projektet och den genomférda studien pekar pa att testcentren har en central
roll i arbetet med att utveckla en regional struktur for validering och 6ka nyttjandet av
branschvalidering. Av rekommendationerna framgar att Region Jonkopings lan behoéver prioritera
stod for hela processen for strategisk kompetensférsérjning och inte enbart fokusera pa
valideringsmomentet. Med anledning av detta finns ett behov av att undersdka rollen som
industricoach/kompetenscoach/kompetensmaklare genom en djupdykning i branschaktorsstruktur.

Vad ar syftet?

Syftet med djupdykningen ar att starka den befintliga strukturen som kan bli annu béattre pa att
marknadsfora och synliggdra nyttan med branschvalidering till fler intressenter inom naringslivet.

217



Varfor gor vi detta?

Starka den regionala strukturen for validering. Underlatta och effektivisera valideringsprocessen for
arbetstagare, arbetsgivare och utbildningsanordnare. Férbattra system och processer som
sakerstaller att individers kompetenser och fardigheter erkdanns och varderas pa ett rattvist satt.

Hur ska detta ga till?

En struktur som finns idag inom Svensk industrivalidering ar strukturen for ackrediterade testcenter
med behoriga testledare som ibland tar pa sig en roll som kompetenscoach och utgor vagen in for
foretagen. Kompetenscoacherna ar ofta praktiskt insatta i industrins behov och kan fungera som
nyckelpersoner for att sakerstélla att valideringen blir relevant och val integrerad i foretagens
kompetensforsérjning. Erfarenheterna fran tidigare projekt visar att finansiering for rollen som
kompetenscoach oftast sker i projektform. Det rader tvetydighet kring vilka egenskaper som bor
beaktas nar rollen ska tillsattas eller finansieras. Angreppsattet ar att undersoka testcentrens
struktur som finns i Jonkopings 1an och andra lan. Forbattra processer som starker rollen som
kompetenscoach for att 6ka nyttjandet av branschvalidering och darmed starka naringslivets
konkurrenskraft och individernas attraktionskraft pa arbetsmarknaden. Djupdykningen ska leda till
en eller fler pilotinsatser under projekttid.

Utvardera erfarenheterna fran genomférda informationstraffar till ombudsman och klubbordférande
inom IF Metall och GS-facket. Resultat av utvarderingen avgor om ytterligare
kommunikationsinsatser kravs for att marknadsfora och synliggéra nyttan med branschvalidering for
fler malgrupper.

Nyttja befintliga branschforum for att sammanféra utbildningsvalidering och branschvalidering.
Branschforum blir en naturlig plattform fér aktérerna att utbyta kunskaper och erfarenheter kring

validering.

Budget. Se bifogad fil.
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Ekonomisk verktygslada

Den ekonomiska verktygsladan dr tinkt som ett stod i arbetet med att planera och strukturera projektbudgeten, samt att sammanstdlla de uppgifter som ska
registreras i e-tj@nsten 'Min Ansékan'. Om du har problem att fylla i formuléret, kontakta ansvarig handldggare pa Tillvéxtverket fér ditt drende.

Den ekonomiska verktygslddan kan med fordel anvindas om ni behéver géra dndringar under projektets gdng i er beslutade budget. Genom att uppdatera det
hdr dokumentet har ni ett tydligt underlag fér att kommunicera era énskade éndringar till ansvarig handldggare pé Tillvéixtverket.

Anvisningar till ekonomisk verktygslada

Flik

Instruktion

1. [Anvisning

Ange i de orangefdrgade cellerna (langre ner pa denna flik) under vilka ar projektet kommer att genomféras. Projektets startdatum ska anges
som ar 1 och projektets slutdatum som det sista &ret - oavsett om du inte har kostnader under alla ar. Artalen linkas till flikarna 'Kostnad per
aktivitet' och '‘Budget'.

2. |Aktivitetsplan

Namnge projektets samtliga aktiviteter och under vilken tidsperiod aktiviteterna kommer att genomféras. De uppgifter du anger har kommer
att lankas till fliken 'Kostnad per aktivitet'.

3. |Kostnad per aktivitet

| fliken 'Kostnad per aktivitet' lagger du in de kostnader som du beraknar att ni kommer att ha. Detta &r obligatoriska uppgifter som du behéver
ange nar du skickar in er projektansokan elektroniskt till Tillvaxtverket via e-tjansten 'Min ansdkan'. Totalkostnaden per aktivitet kommer att
lankas tillbaka till fliken 'Aktivitetsplan'.

4. |Aktivitetsplan

Om du vill - ga tillbaka till fliken 'Aktivitetsplan' och gor eventuella egna noteringar per aktivitet.

5. |BUDGET

| fliken 'Budget' sammanstaller du hur mycket projektet kommer att kosta for att nd uppsatta mal. Utga ifran de aktiviteter som &r planerade
och kostnadssatta i flikarna 'Aktivitetsplan' och 'Kostnad per aktivitet'. De totala kostnaderna i budgetfliken bor landa pd samma eller nastintill
samma summa som de totala kostnaderna i fliken 'Kostnad per aktivitet'. En mindre differens kan vara godtagbar da vissa kostnader kan vara
svara att nyckla ut med exakthet per aktivitet.

| fliken 'Budget' anger du vilka finansiarer utover Tillvaxtverket som bidrar med kontanta medel eller andra bidrag som kan véardesattas
ekonomiskt (bidrag i annat &n pengar). Mallen réknar ut vilket stodbelopp projektet behdver ansoka om fran Tillvaxtverket for att na full
finansiering. Uppgifterna i denna flik blir ett stod nér du ska skapa en ansdkan om stod i e-tjansten 'Min Ansokan'.

Exempel

Hér hittar du exempel pa hur Budgetfliken kan fyllas i.

Version 1.2 2022-03-04

Projektperiod
Ar1 221101
Ar2 2023
Ar3 20241031
Ara 20241101
Ars 2025
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Aktivitetsplan

Beloppen hdmtas fran fliken 'Kostnad per aktivitet'.

Budget

Beloppen hdmtas frén fliken
'‘Budget’.

Aktivitet Start Slut Belopp Egna noteringar
Projektorganisation 221101 221231 1485 446
Gemensamt lrande 230101 241031 480 342 480342
Kommunikation 230101 241031 1272299 1272299
Kompetensutveckling 230101 241031 695 519 695519
Kompetenskartlaggning 230101 241031 525 288 525288
Evidensbaserat 230101 241031 215173 215173
Testpilot eller studie av befintliga satsningar 240101 241031 215173 215173

0

0

0

0

0

0
Summa 4 889 240

Aktivitet Belopp

Personal 2968 742
Externa tjanster 1029 885
Resor och logi 0
Investeringar, materiel och lokaler 0
Schablonkostnader (indirekta kostnader) 890 621
Kontor och administration 0
Investeringar i portféljbolag 0
Enhetskostnader 0
Utrustning 0
Projektintakter 0
Offentliga bidrag i annat &n pengar 0
Privata bidrag i annat &n pengar 0
Summa 4 889 248
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Startdatum for

Slutdatum for

Schablon-

Aktivitet aktivitet aktivitet Investeringar, kostnader Tota It
‘materiel och (indirekta Offentligt bidrag i |Privat bidrag i Kontor och Investeringar i
Personal Externa tjanster | Resor och logi | lokaler Kostnader) Projektintikter | annat an pengar |annat an pengar Jadministration portfalibolag Enhets-kostnader | Utrustning
Total 2 828 860 1211722 0 848 658 0 0 0 4 889 240
241101 251231 1142 651 o o 342 795 o o [ 1485 446
Projekledare 1058742 317623 1376 365
Ekonom 40905 12272 53177
Kommunikator 43004 12901 55 905
20241101 0
2025 0
Gemensamt lirande 230101 251231 177 186 250 000 0 53 156 0 0 0 480 342
221101

2023 88592 26578 115 170
20241031 88594 200000 26578 315172
241101-251231 50 000 50 000
2025 0
il 230101 251231 419 630 726 780 ) 125 889 ) 0 0 1272299
221101 0
2023 209815 62945 272 760
20241031 209 815 531837 62 945 804 597
241101-251231 194943 194 943
2025 0
Kompetensutveckling 230101 241031 427 322 140 000 0 128 197 [ 0 [ 695 519
221101 0
2023 213 661 64098 277 759
20241031 213 661 90000 64098 367 759
241101-251231 50 000 50 000
2025 0
tléggning 230101 241031 331035 94 943 0 99 311 o 0 0 525 288
221101 0
2023 165 518 49 655 215173
20241031 165 517 49 655 215172
241101-251231 94943 94 943
2025 0
230101 241031 165518 ] ) 49 655 ) o 0 215173
221101 0
2023 82759 24 828 107 587
20241031 82759 24 828 107 587
20241101 0
2025 0
Testpilot eller studie av 240101 241031 165 518 [ [ 49 655 0 0 [ 215173
221101 0
2023 82759 24828 107 587
20241031 82759 24828 107 587
20241101 0
2025 0
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221101

2023

20241031

20241101

2025

ololofe|e|e

221101

2023

20241031

20241101

2025

ololo|e|o|e

221101

2023

20241031

20241101

2025

olo|o|o|o|e

221101

2023

20241031

20241101

2025

ololofeofe|e

221101

2023

20241031

20241101

2025

olo|o|e|o|e

221101

2023

20241031

20241101

2025

o |o|o|o|o|e
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Kostnadsbudget

Finansieringsbudget

Kostnadsslag | Berdkningsmodell 221101 2023 20241031 20241101 2025 Totalt Medfinansiering 221101 2023 20241031 20241101 2025 Totalt
Personal 139 875 911 293 774919 160 148 982 507 2968 742 Offentlig kontantfinansiering (ange anslag) 90919 664 841 751197 129 325 808 343 2444 625
Projektledare 92 400 565 488 480 665 100944 619 291 1858788 Medfinansiering 1:1 medel 90919 664 841 751197 129 325 808 343 2444625
Ekonom (5%) 3800 23256 19 987 3900 23927 74 870 0
Kommunikator (5%) 38 005 32305 4100 25154 99 564 0
Lonebikostnader 45,4% 43 675 284 544 241962 570181 0
Lénebikostnader 47% 51204 314135 365 339 Offentliga bidrag i annat dn pengar 0 0 0 0 0 0
0 0
Externa tjanster 0 145 000 495 000 50 456 339 429 1029 885 0
Konsulttjanst processledning 120 000 120 000 240 000 0
Konsulttjanst kommunikation 25000 25000 50 456 339429 439 885 0
Konferens 100 000 100 000 finansiering 90919 664 841 751197 129325 808 343 2444 625
Kommunikation 250 000 250 000 Privat k fi iering 0 0 0 0 0 0
0 0
Resor och logi 0 0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
0 Privata bidrag i annat &n pengar 0 0 0 0 0 0
0 0
0 0
Investeringar, materiel och lokaler 0 0 0 0 0 0 0
0 0
0 Total privat finansiering 0
g Summa medfinansiering 90919 664 841 751197 129 325 808 343 2444 625
Schablonkostnader (indirekta kostnader) 41 962 273 388 232 476 48 045 294 750 890 621
Indirekta kostnader 11962 ik 2218 Boss 20 2082 |stodbelopp, Tillvaxtverket 90918 664 840 751198 129324 808 343 2444623
0
g Summa total finansiering 181 837 1329681 1502 395 258 649 1616 686 4 889 248
Kontor och administration 0 0 0 0 0 0
z
Investeringar i portféljbolag 0 0 0 0 0 0 Stodandel av total finansiering 50,00%
0 Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
0 Andel offentlig finansiering 100,00%
Enhetskostnader 0 0 0 0 0 0 Andel privat finansiering 0,00%
0 Andel bidrag i annat dn pengar av total finansiering (privat och offentligt) 0,00%
0
Utrustning 0 0 0 0 0 0
[ 0
0
Summa kostnader 181 837 1329 681 1502 395 258 649 1616 686 4889 248
Projektintdkter 0 0 0 0 0 0
[ 0
0
Summa faktiska kostnader 181 837 1329 681 1502 395 258 649 1616 686 4 889 248
Offentliga bidrag i annat dn pengar 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
Privata bidrag i annat d@n pengar 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0
Summa bidrag i annat dn pengar (1] (1] (1] (1] 1] (1]
Summa totala kostnader 181 837 1329 681 1502 395 258 649 1616 686 4 889 248
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Exempel pa hur en kostnads- och finansieringsbudget kan fyllas i.

Kostnadsbudget

Finansieringsbudget

Kostnadsslag Berakni dell 221101 2023 20241031 20241101 2025 Totalt Medfinansiering 221101 2023 20241031 20241101 2025 Totalt
Personal 141480 141480 141480 [] [] 424 440 Offentlig kontantfinansiering (ange anslag) 100 000 100 000 50 000 [] [ 250 000
Ex. 45 tkr/mdn, 20%, 12 man, sociala
Ex. Projektledare T Heglebdck, 20% avgifter 31% 141480 141480 141480 424 440 Region Jamtland Harjedalen (anslag 1:1) 100 000 100 000 50 000 250 000
0 0
[} 0
0 [
[} Offentliga bidrag i annat &n pengar 13 200 13200 13200 [ [} 39 600
0 Ex. insamling Lst V-norrland 13 200 13 200 13 200 0 0 39600
Externa tjéinster 0 187 500 255 000 [] [] 442 500 [} [} [} [} [} [} 0
Ex. jiinst pr 500 tim * 750 kr/tim + 20 tkr for resor 187 500 207 500 395 000 0 ) [} [} [} 0 [}
25000 lokal + 150 deltagare * 150
Ex. kr/pers for mat 47 500 47 500 0 0 0 0 0 0 0
0 otal o g 00 00 63 200 0 0 89 600
0 Privat 50 000 50 000 50 000 ] ] 150 000
0 Féretagarna i Centrum AB 50 000 50 000 50 000 150 000
Resor och logi 0 5000 o o ] 5 000 0
Ex. Studieresa till Kramfors, projektledare + Ex. Tagresa ToR Umed-Kramfors 1 000
styrgrupp kr/pers * 5 pers 5000 5000 0
0 0
[} Privata bidrag i annat &n pengar ) 10 000 [ [ [} 10 000
[} Ex. Foreldsning entreprendrskap 0 10000 0 0 0 10 000
0 0 0 [ 0 [ [ [
materiel och lokaler 21000 21000 21000 [] [] 63 000 [} 0 [} [} [} [} [}
Ex. Lokalkostnad/m2 och mén *
Ex. Kontorslokaler nyttjad yta i projektet * x mén 21000 21000 21000 63000
0 Total privat finansiering
g Summa medfinansiering 163 200 173 200 113 200 0 0 449 600
Schablonkostnader
(indirekta kostnader) 2400 2400 2400 [} 0 7200
Ex. 3 pers * 4 000 kr/ér * 20% i
Ex. Telefoni projektet 2400 2400 2400 7200 Stodbelopp, Tillvixtverket 14 880 207 380 289 880 0 0 512 140
[}
[
g |" total fi iering ‘ 178 080 ‘ 380 580 ‘ 403 080 ‘ 0 ‘ 0 | 961 740 |
*) Kontor och ) ) [ ] ] ]
E Sammanstalln
*) ingar i portfoljbolag 0 0 [] [] [] [] Stédandel av total fi 53,25%
0 Stodandel av faktiska kostnader 56,15%
[ Andel offentlig finansiering 83,36%
*) 0 0 [ [ ] [ Andel privat fi i 16,64%
[} Andel bidrag i annat &n pengar av total finansiering (privat och offentligt) 5,16%
0
*) Utrustning ) [) [] [] [] []
0
0
ostnade 80 419 880 0 0 942 140
(anges som positiva tal) [ [ 30000 [ [ 30000
D ifter konferens 30000 30000
0
a faktiska kostnade 4880 80 9880 0 0 912 140
Offentliga bidrag i annat &n pengar 13 200 13 200 13 200 [] [] 39 600
Ex. Kunskapinsamling Lst V-norrland 120 tim * 330 kr 13200 13200 13200 39600
[
0
0
Privata bidrag | annat &n pengar 0 10 000 [] [] [] 10 000
Arvode 10 000 kr (se bifogat
Ex. g med prislista) 10000 10000
[}
0
0
Summa bidrag i annat & pengar 13 200 23 200 13 200 0 0 49 600
Summa totala kostnader 178 080 380 580 403 080 0 0 961 740
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 127

Regionalt stod till ungdomsorganisationer 2025
Diarienummer: RJL 2024/3095

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna foreliggande fordelning av bidrag till
ungdomsorganisationer enligt tabell.
2. Totalt fordelas 7 767 000 kronor ur 2025 &rs anslag till
ungdomsorganisationer.

Sammanfattning
Stod kan utga till inom Jonkopings 14n verksam ungdomsorganisation vars
riksorganisation far statsbidrag till sin centrala verksambhet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-11-12
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomradet
1 Jonkdpings 14n
e Riktlinjer f6r regionalt stod till civilsamhéllet inom regional
utveckling

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2024-11-12 RIL 2024/3095

Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Regionalt stod till
ungdomsorganisationer 2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner foreliggande fordelning av bidrag till ungdomsorganisationer
enligt tabell.
2. Totalt fordelas 7 767 000 kronor ur 2025 ars anslag till
ungdomsorganisationer.

Sammanfattning
Stod kan utga till inom Jonk&pings 14n verksam ungdomsorganisation vars
riksorganisation far statsbidrag till sin centrala verksamhet.

Information i arendet

Bidraget ska syfta till att stodja barn och ungdomars engagemang i foreningslivet
och dirigenom medverka till en meningsfull fritid utifran féreningens syfte och
maélséttning. Organisationen ska ha minst 300 medlemmar i aldern 6-25 ar
folkbokforda i lanet samt lokalféreningar i minst fem av ldnets kommuner. Med
medlem avses en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt
medlemskap och accepterats i organisationen. Bidragsberittigade medlemmar ska
ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar
sitt hallbarhetsarbete utifran angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt héllbarhetsarbete. Resterande del av stodet
fordelas genom att varje organisation far fyra prisbasbelopp och aterstaende del av
avsatta medel berdknas efter antalet medlemmar.

Totalt inkom 14 ansdkningar, varav tre organisationer valde att inte redovisa sitt
héllbarhetsarbete.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JO6nkdpings lan RIL 2024/3095

Tabell: Fordelning av stdd i kronor per organisation for ar 2025 och 2024

Ungdomsorganisation Stod 2025 | Stod 2024
Ny generation Jonkopings lédn 564 000 539 000
Norra Smalands scoutdistrikt 478 000 438 000
Smélands schackforbund 704 000 575 000
Pingst Ung Jonkdpings ldn 766 000 806 000
Svenska kyrkan Unga,Vixjo stift 376 000 342 000
Equmenia Ost 709 000 653 000
Jonkdpings léns 4H 369 000 345 000
Serbiska Distriktorganisationen i Jonkoping 439 000 403 000
RUM Riksforeningen Unga Musikanter 457 000 394 000
KRIK Kristen ungdomsorganisation 415 000 415 000
SVEROK OST Sveriges roll- och

konfliktspelstorbund 522 000 471 000
SAU-Svenska Alliansmissionens ungdom 1 138 000 990 000
BHUFL Bosnisk-Hercegovinska

Ungdomsforbundet 448 000 548 000
Sport for Life 382 000 317 000
KSSB-Ung (har inte ansokt for 2025) 0 299 000
Totalt 7767 000 7535000
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2024-11-12

e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och kulturomradet i
Jonkdpings 14n

e Riktlinjer for regionalt stdd till civilsamhéllet inom regional utveckling

Beslut skickas till

Berorda ungdomsorganisationer
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna-Gun Griannd
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 128

Regionalt stod till politiska ungdomsorganisationer

2025
Diarienummer: RJL 2024/3096

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande fordelning av bidrag till politiska
ungdomsorganisationer enligt tabell. Totalt fordelas 932 000 kronor
ur 2025 4rs anslag till politiska ungdomsorganisationer.

Sammanfattning
Bidrag kan utga till politisk ungdomsorganisation som &r verksam i
Jonkdpings 1én och vars moderparti dr representerat i regionfullmiktige.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-11-17
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomradet
1 Jonkdpings ldn
e Riktlinjer for regionalt stdd till civilsamhéllet inom regional
utveckling

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2024-11-27 RIL 2024/3096

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Regionalt stod till politiska
ungdomsorganisationer 2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande fordelning av bidrag till politiska
ungdomsorganisationer enligt tabell. Totalt fordelas 932 000 kronor ur 2025
ars anslag till politiska ungdomsorganisationer.

Sammanfattning

Bidrag kan utga till politisk ungdomsorganisation som ar verksam 1 Jonk&pings
lan och vars moderparti dr representerat i regionfullméktige.

Information i arendet

Bidraget ska syfta till att frimja barns och ungdomars demokratiska fostran
genom engagemang och deltagande i samhallsutvecklingen. Stod kan utga till
politiska ungdomsorganisationer vars moderparti dr representerat i
regionfullmiktige samt &r verksamma i minst fem kommuner i lidnet.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar
sitt hallbarhetsarbete utifran angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hallbarhetsarbete. Resterande del av avsatta
medel fordelas genom ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti dr
foretratt 1 regionfullmiktige och den kvarvarande delen fordelas utifran
moderpartiets mandatantal i regionfullméaktige.

Totalt inkom fem organisationer med ansdkan, varav tva organisationer inte valde
att fylla i sitt hillbarhetsarbete.
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§ Region TJANSTESKRIVELSE

¥ Jbnkdpings lan

2(2)
RIJL 2024/3096

Tabell: Fordelning av stdd i kronor per organisation for ar 2025 och 2024

Organisation Stod 2025 Stod 2024
KDU - Kristdemokratiska ungdomsforbundet 182 000 159 000
SSU - Socialdemokraters ungdomsférbund 295 000 264 000
MUF - Moderata ungdomsférbundet 225 000 194 000
CUF - Centerpartiets ungdomsforbund 123 000 110 000
LUF - Liberala ungdomsforbundet 107 000 83 000
Ung Vinster (ej ansokt 2025) 0 92 000
Totalt 932 000 902 000
Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse daterad 2024-11-27

e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomradet i

Jonkopings lidn

e Riktlinjer for regionalt stdd till civilsamhéllet inom regional utveckling

Beslut skickas till

Politiska ungdomsorganisationer
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 129

Regionalt stod till pensionarsorganisationer 2025
Diarienummer: RJL 2024/3098

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna foreliggande fordelning av stod till
pensionédrsorganisationer enligt tabell.
2. Totalt fordelas 1 435 000 kronor ur 2025 &rs anslag till
pensionédrsorganisationer.

Sammanfattning

Stod kan utga till pensiondrsorganisationer som bedriver verksamhet i minst
fem av ldnets kommuner samt har minst 1000 pensiondrsmedlemmar.
Organisationen ska vara 6ppen for medlemskap for alla pensionérer och
tillhora en riksorganisation. Syftet med stodet ar att frimja pensionirers
intressen.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-11-12
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomradet
1 Jonkopings lin
e Riktlinjer for regionalt stdd till civilsamhéllet inom regional
utveckling

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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B Region TJANSTESKRIVELSE
¥ JOnkdpings lan 2024-11-27 RJL 2024/3098

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Regionalt stod till
pensionarsorganisationer 2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner foreliggande fordelning av stod till pensiondrsorganisationer
enligt tabell.
2. Totalt fordelas 1 435 000 kronor ur 2025 érs anslag till
pensiondrsorganisationer.

Sammanfattning

Stod kan utga till pensiondrsorganisationer som bedriver verksamhet i minst fem
av lanets kommuner samt har minst 1000 pensiondrsmedlemmar. Organisationen
ska vara Oppen for medlemskap for alla pensiondrer och tillhora en
riksorganisation. Syftet med stodet ar att frimja pensionérers intressen.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar
sitt hallbarhetsarbete utifran angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hallbarhetsarbete. Resterande del av avsatta
medel fordelas varav 85 % baseras pa antalet medlemmar och 15 % baseras pa
antalet kommuner i ldnet dir organisationer bedriver verksambhet.

Tabell: Fordelning av stdd 1 kronor per organisation {or r 2025 och 2024

Organisation Stod 2025 | Stod 2024
SPF Svenska Pensionérsforbund 525 000 502 000
PRO Pensionérernas Riksorganisation 475 000 491 000
SKPF Sv kommunalpensionarsforbund 271 000 260 000
RPG Riksforb pensiondrsgemenskap 164 000 139 000
Totalt 1435000 1392000
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3098

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-11-27
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och kulturomradet i
Jonkdpings 14n
e Riktlinjer for regionalt stdd till civilsamhillet inom regional utveckling

Beslutet skickas till

Berorda pensiondrsorganisationer
Regional utveckling

Karin Hermansson Anna-Gun Granno
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 125

Investeringsbidrag - Frodebergs matbutik
Diarienummer: RJL 2024/3693

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Frodebergs Matbutik AB ett investeringsbidrag pa 50 % av
kostnaderna for investeringen, dock hogst 340 500 kronor.
2. Finansieringen sker av statliga 1:1 medel, sdrskilda medel for
kommersiell service
3. Stodet betalas efter redovisning.

Sammanfattning

Frodebergs Matbutik AB i Vetlanda kommun som 4r den enda
dagligvarubutiken pé sin ort har inkommit med en ansékan om
investeringsbidrag for att renovera sitt tak samt installera solceller pd taket.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-11-04

Ansokan om investeringsbidrag fran Frodebergs Matbutik AB
Regler om stdd till kommersiell service (SFS 2000:284)
Regionalt serviceprogram for Jonkopings lan 2023-2030

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 101)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-04 RIL 2024/3693

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Ansokan om investeringsbidrag-
Frodebergs Matbutik AB

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet beviljar
1. Frodebergs Matbutik AB ett investeringsbidrag pd 50 % av kostnaderna
for investeringen, dock hogst 340 500 kronor.
2. Finansieringen sker av statliga 1:1 medel, sirskilda medel f6r kommersiell
service
3. Stodet betalas efter redovisning.

Sammanfattning

Frodebergs Matbutik AB i Vetlanda kommun som dr den enda dagligvarubutiken
pa sin ort har inkommit med en ansdkan om investeringsbidrag for att renovera
sitt tak samt installera solceller pa taket.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings Lan bedomer att Frodebergs Matbutik AB ér i behov av stodet
for att kunna fortsétta bedriva sin verksamhet vilket frimjar den kommersiella
servicen pa landsbygden.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-11-04
e Ansodkan om investeringsbidrag fran Frodebergs Matbutik AB
e Regler om stdd till kommersiell service (SFS 2000:284)
e Regionalt serviceprogram for Jonkopings 1dn 2023-2030

Beslutet skickas till

Frodebergs Matbutik AB
Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional Utvecklingsdirektor Sektionschef Innovation och

Attraktivitet
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Ansokan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Namn: Investeringsbidrag Kommersiell Service
Ansokansid: 657379

Arendeid: 20370736

Erbjudande: Investeringsbidrag Kommersiell Service
Sista ansokningsdag: 2027-12-31

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Frodebergs matbutik AB Org.Nr: 559124-0568

OKNAVAGEN 4

574 55 KVILLSFORS

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arb.stillenr.: 58837394

Postadress: Besoksadress:

OKNAVAGEN 4 OKNAVAGEN 4
574 55 KVILLSFORS 574 55 KVILLSFORS

13 Ansokansuppgifter
Ange namnet pa forsiljningsstillet som ni anviander ut mot kund
Matoppet

Ange din verksamhetsort for forsiljningsstiillet
Kvillsfors

Ingar foretaget i en koncern?
Nej

Beskriv kortfattat foretagets historik och verksamhet
Livsmedelsbutik som vi drivit i 7 ar. Utmaningar &r att fa ner fasta kostnader och en av dem &ar
elkostnaderna.

Ange vilken huvudsaklig service som foretaget erbjuder
Dagligvaror

Ange huvudleverantor
Axfood / Dagab

Ange vilka andra service- och ombudsfunktioner som erbjuds pa
forsaljningsstillet .

Dagligvaror, Apotek, Post, Ovrigt

Ange huvudleverantor

Axfood / Dagab

Bring, DHL, Schenker, ombud for systembolaget.

Vilken typ av drivimedel erbjuder drivimedelsstationen?

Antal arsarbetskrafter pa forsiljningsstillet
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Kvinnor
2.5

Man
1.5

Kommentar

Ager foretaget fastigheten som investeringen ska genomforas i?
Ja

Kommentar

Vilka tider kan kunderna handla eller tanka hos dig?
Ménd-Fred 09-18
Lord 10-15

Vilken betydelse har ditt forsiljningsstille for orten och upptagningsomradet?

De ildre som bor pa orten ar mycket tacksamma att de kan ga och handla sjilva tack vare butik
pé orten.

Vi levererar smorgésar, frukt till foretagen i orterna runt omkring inom 1 mils avsténd.

Har ditt forséljningsstille hemséindningsverksamhet for dagligvaror?
Ja

Om ja, fyll i antal hushaéll som regelbundet far varor hemsiinda.
20

Har ditt foretag, eller ett foretag i koncernen ditt foretag tillhor, beviljats
forsumbart stod (de minimis) i ar eller under de tva foregaende aren?
Nej

Beskriv ingdende investeringens olika delar samt varfor den behover goras.
Forstarknings av taket och solcellspaneler for att fa ner elkostnaderna.

Ange vilken typ av kommersiell service som investeringen huvudsakligen avser
Dagligvaror

Under vilken tidsperiod kommer investeringen att paga? Fran
2024-11-01

Under vilken tidsperiod kommer investeringen att paga? Till
2025-08-31

Beskriv hur ni jobbar med héllbarhet i verksamheten

Vi har nischat oss med att samtala och hjilpa kunderna med att packa och bira ut kassarna till
bil eller rullatorn.

Har 6ppnat obemannad butik som dr 6ppen resterande timmar pa dygnet.

Beskriv hur investeringen bidrar till hallbarhet
Far vi ner elkostnaderna si kan vi anvinda de pengarna till att investera vidare pa butiken och
det kinns bra att ga over till solenergi eftersom vi har hog elférbrukning.

Har foretaget nodviandiga tillstand for verksamhet och investering?
Ja

Ska du kopa tjanster eller produkter fran néirstaende foretag eller sidljare med
anknytning till foretaget?
Nej

Ingar kop av begagnad utrustning?
Nej
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Hur ser foretagets dgarforhallanden ut?

Agare Organisationsnummer/Personnummer Agarandel
Magnus 5608162417 100
Frodeberg
Ange foretagets omsiittning
Datum Datum Ange Varav Varav Varav
fran till foretagets  dagligvaror drivmedel o6vrigt
totala (tkr) (tkr) (tkr)
omsittning
(tkr)
2022- 2023- 12074.0 11451.0 0.0 623.0
11-01 10-31
Ange ort och namn for nirmaste alternativa forsiljningsstille.
Ort Namn pa
forséljningsstillet
Virserum Coop, Ica Nira
1.4 Kontaktpersoner
Namn: Lola Frodeberg
Organisation:
Telefonnummer: 0730491609
Mobiltelefonnummer: 0730491609
E-postadress: lolafrodeberg@gmail.com
Roll: Ekonomi
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15 Budget

Kostnader
Kostnadsslag Total
Inredning/ Utrustning: Solcellspaneler 681 000
Summa kostnader 681 000
Finansiering
Finansiar Total

Summa medfinansiering
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 126

Utveckling av Smalandsleden
Diarienummer: RJL 2024/3417

Beslut

Presidiet foreslar nimnden
1. Besluta avsitta 450 000 kr till fortsatt utveckling av Smalandsleden.
2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Sedan 2022 pagér arbetet med upprustning av vandringsleden
Smalandsleden. Leden bestir av 90 mil och gir genom samtliga kommuner i
lanet. Med projektmedel fran Tillvaxtverket och Naturvardsverket pagar ett
omfattande arbete med att roja leden, géra den mer framkomlig och
tillgénglig samt ge den tydligare mérkning. Dessutom kommer ledentréer,
informativa skyltar, spinger, vindskydd och grillplatser pé plats.

I arbetet har en extern ledsamordnare/arbetsledare 1 falt varit anlitad men for
att kunna slutfora arbetet behdver samordnaren arbeta en tid dven efter
projekttidens slut, arbetet gors pa deltid till och med maj 2025 vilket ger en
extra kostnad.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-11-12

Beslutet skickas till
Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 101)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-12 RIL 2024/3417

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Utveckling av Smalandsleden
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
1. Beslutar avsitta 450 000 kr till fortsatt utveckling av Smalandsleden.
2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Sedan 2022 pégar arbetet med upprustning av vandringsleden Smalandsleden.
Leden bestdr av 90 mil och gir genom samtliga kommuner i ldnet. Med
projektmedel fran Tillvaxtverket och Naturvardsverket pagar ett omfattande
arbete med att rja leden, gora den mer framkomlig och tillginglig samt ge den
tydligare mérkning. Dessutom kommer ledentréer, informativa skyltar, spanger,
vindskydd och grillplatser pa plats.

I arbetet har en extern ledsamordnare/arbetsledare 1 filt varit anlitad men for att
kunna slutfora arbetet behover samordnaren arbeta en tid dven efter projekttidens
slut, arbetet gors pé deltid till och med maj 2025 vilket ger en extra kostnad.

Arendebeskrivning

Det padgaende projektet “Investeringar i leder pa landsbygden/Smélandsleden” &r
en betydelsefull atgérd for att frimja plats- och destinationsutvecklingen 1 ldnet,
nagot som dven dr utpekat 1 den regionala besoksnéringsstrategin. Det projektet
ska forstarka och forbéttra den totala vandringsupplevelsen och insatserna gors 1
enlighet med nationellt ramverk. Den hir foreslagna insatsen ligger utanfor sjélva
projektet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-11-12

Beslutet skickas till

Kommunal utveckling
Regional utveckling

Karin Hermansson Marie Brander
Regional utvecklingsdirektor T.f. Kanslichef
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 133

Utvecklad samverkan géllande radgivning till
Nyforetagare i Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2024/3658

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Region Jonkopings ldn 450 000 kr som ett stod till att
vidareutveckla rddgivningen till nyforetagare 1 hela Jonkopings lén.
2. Finansiering sker ur regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

I samband med bedrivet pilotprojekt med lanets bada nyforetagarcentrum,
etablerades ett ndtverk med linets aktorer som vénder sig till nyforetagare 1
olika situation och skede. Under nitverkets arbete har tankar om att hja den
samlade effekten och genomslaget av insatserna vuxit fram. For att
sakerstdlla ratt utgdngslidge avses en intervjustudie genomforas med
nyforetagare 1 olika skeden. Med denna som grund ska aktiviteter och
arbetssitt utvecklas i syfte att bidra till 6kat nyforetagande i hela ldnet med
okad overlevnadsgrad samt snabbare och sdkrare tillvdxt i omséittning och
antal anstillda.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-11-07

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-07 RJL 2024/3658

Regionledningskontoret

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Utvecklad samverkan gallande
radgivning till Nyforetagare i
Jonkopings lan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Region Jonkopings 1dn 450 000 kr som ett stod till att
vidareutveckla radgivningen till nyforetagare i hela Jonkopings lén.
2. Finansiering sker ur regionala utvecklingsmedel

Sammanfattning

I samband med bedrivet pilotprojekt med lanets bada nyféretagarcentrum,
etablerades ett nitverk med lénets aktorer som vénder sig till nyforetagare i olika
situation och skede. Under nitverkets arbete har tankar om att hoja den samlade
effekten och genomslaget av insatserna vuxit fram. For att sdkerstélla ratt
utgangsliage avses en intervjustudie genomforas med nyforetagare i olika skeden.
Med denna som grund ska aktiviteter och arbetssitt utvecklas i syfte att bidra till
Okat nyforetagande 1 hela ldnet med 6kad Gverlevnadsgrad samt snabbare och
sakrare tillvixt i omséttning och antal anstéllda.

Arendebeskrivning

Kopplat till de tvaariga pilotprojekt som genomforts med ldnets bada
Nyforetagarcentrum (RJL 2022/1404 resp. RJL 2022/1414), har ett ndtverk under
Region Jonkdpings lins ledning etablerats mellan aktdrerna 1 ldnet som moter
nyforetagare eller personer som funderar pé att starta foretag. Syftet med
nétverket har varit att frimja samverkan och oka effekten av den samlade
radgivningen som erbjuds i lanet.

Nitverket har efterhand utvecklats och fler aktrer har blivit del i nétverket. I
dagsldget bestdr ndtverket av foljande aktorer: Nyforetagarcentrum Jonkdping och
Vetlanda, Science Park Jonkoping kopplat till samordnarrollen for lansarbetet,
Almi Foretagspartner och Coompanion Jonkdpings 1én.

Efterhand har fragor uppkommit om hur vi tillsammans utdver lopande samverkan
kan hoja vart samlade arbete till en ny niva och dven séitta lanet ’pa kartan” och
leva upp till den entreprendriella bild som lanet har. Samtalen ledde fram till en
workshop som genomfordes under hosten 2024. Resultatet av denna har
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3658

bearbetats vidare i ndtverket och ett antal fragestillningar med atféljande idéer om
hur arbetet kan utvecklas har framkommit.

For att sikerstilla att den ténkta utveckling av arbetet verensstimmer med den
bild och de behov som entreprendrerna sjilva har av det stod de behdver eller har
fatt del av, har natverket kommit fram till att en studie forst bor ske for att ta reda
pa detta, innan insatser sétts i verket.

Tanken &r darfor att handla upp en extern utforare som ska genomfora intervjuer
med ett antal nyforetagare/entreprendrer, blivande nyforetagare for att ta reda pa
vad de efterfragar eller saknat i det de fatt del av. Tanken &r att kontakta tre olika
malgrupper:

1.) Nyforetagare som varit i kontakt med ndgon av lénets radgivare.

2.) Nyforetagare som startat foretag utan att ha haft ndgon kontakt med lénets

radgivare.
3.) Personer som burit pd en drém om att starta ett foretag men som inte
forverkligat sin drom é&n.

Med stdd av de svar som erhalls kommer nétverket jobba vidare med de idéer som
redan finns och nya som kan komma fram via intervjuerna och darefter snarast
implementera nya och utvecklade arbetssitt 1 syfte att gora den rddgivning som
redan ges dnnu béttre samt tillféra moment som visat sig saknas for att gora
nyforetagarnas foretagsstart 4n mer framgingsrik och minska riskerna. Men dven
att fler som bér pa foretagsdrommar ska ges det stod som formar dem att prova sin
1dé genom att soka rddgivning, dr ocksa en malsittning.
For att mojliggora detta soks om stod dér Region Jonkopings lén i sin roll som
regionalt utvecklingsansvarig stir for finansieringen av externa kostnader mot att
ovriga i nitverket bidrar med insatser i form av egen arbetstid.
Kostnaden for berdknade externa insatser for intervjustudie samt efterfoljande
inledande implementering ar berdknad till 450 000 kr under 2025-2026.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-11-07

Beslutet skickas till
Region Jonkopings 1dn, Regional Utveckling

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 134

Stod till Nyforetagarcentrum i Vetlanda
Diarienummer: RJL 2024/3657

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Vetlanda kommun 250 000 kr som ett tvaarigt stod till
Nyforetagarcentrum i Jonkoping.
2. Finansiering sker ur regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Nyforetagarcentrum finns sedan flera ar pa tva platser i Jonkopings lén. Ett
pilotprojekt har bedrivits under 24 manader under &ren 2022-2024, vars
syfte bl.a. var att utrona intresset fran fler kommuner i lénet att
medfinansiera verksamheten, vilket dock inte visade sig vara fallet. Trots
detta finns skal for Region Jonkopings ldn att 1 viss omfattning fortsatt stotta
verksamheten finansiellt. Ett tvaarigt stod foreslas till resp.
Nyforetagarcentrum som ska foljas upp utifrdn bedriven verksamhet och
med fokus mot hur man nétt ut i vriga lanet samt mot kvinnor,
utlandsfodda och ungdomar. Varje Nyforetagarcentrum har en néra
koppling till en kommun som ocksa utgdr betydande medfinansiér. For att
sakerstdlla forankring, ska beviljat stod sokas fran kommunen som i sin tur
formedlar bidraget till Nyforetagarcentrum.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-11-07
e Ansokan utvecklingsbidrag Nyforetagarcentrum Vetlanda

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-07 RIL 2024/3657

Regionledningskontoret

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Stod till Nyforetagarcentrum i Vetlanda
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Vetlanda kommun 250 000 kr som ett tvadrigt stod till
Nyforetagarcentrum i Jonkoping.
2. Finansiering sker ur regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Nyforetagarcentrum finns sedan flera &r pa tva platser i Jonkopings lén. Ett
pilotprojekt har bedrivits under 24 méanader under aren 2022-2024, vars syfte bl.a.
var att utréna intresset fran fler kommuner i ldnet att medfinansiera verksamheten,
vilket dock inte visade sig vara fallet. Trots detta finns skil for Region Jonkopings
lan att i viss omfattning fortsatt stotta verksamheten finansiellt. Ett tvaarigt stod
foreslas till resp. Nyforetagarcentrum som ska foljas upp utifran bedriven
verksamhet och med fokus mot hur man natt ut i Gvriga ldnet samt mot kvinnor,
utlandsfodda och ungdomar. Varje Nyforetagarcentrum har en néra koppling till
en kommun som ocksé utgor betydande medfinansidr. For att sékerstélla
forankring, ska beviljat stod sokas fran kommunen som 1 sin tur formedlar
bidraget till Nyforetagarcentrum.

Arendebeskrivning

Nyforetagarcentrum har funnits i Sverige sedan 1985. I Sverige finns idag ett 80-
tal Nyforetagarcentrum som alla ar kopplade till en nationell moderorganisation.
Dessa nyforetagarcentrum técker tillsammans runt 220 av landets 290 kommuner.
Verksamheterna finansieras i huvudsak via det lokala néringslivet och berdrda
kommuner, och radgivningen som ges dr kostnadsfri och konfidentiell. I vért ldn
finns Nyforetagarcentrum sedan ménga ar i Jonkoping och i Vetlanda. Kontoret i
JonkSping servar ocksd Habo och Mullsjéo kommuner.

Inte minst efter pandemin har antalet nyforetagare fran andra kommuner som
vander sig for rddgivning till ndgot av vara bada nyforetagarcentrum dkat. En
orsak till detta kan sokas 1 den pga. pandemin 6kade vanan att genomfora méten
pa distans via digitala hjalpmedel.?

Efter en langre tids dverldggningar beviljades lidnets bada Nyforetagarcentrum var
sitt tvadrigt pilotprojekt for att utrona intresse och forutsittningar till att fa fler
kommuner att stodja verksamhet, samt att i dvrigt l1dgga extra fokus mot
malgrupperna kvinnor, utlandsfédda och ungdomar (RJL 2022/1404 resp. RJL
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2022/1414). Projekten lopte under tiden 2022-08-01—2024-07-31. Kopplat till
pilotprojekten var dven ett antal fragestéllningar som forvintades besvaras genom
pilotfasen. Bl.a. handlade det om att utréna 6vriga kommuners intresse till att
medfinansiera verksamheten.

Det visade sig att ndgot intresse av att medfinansiera fanns inte fran ovriga
kommuner, och som skil utdver brist pd medel, angavs framst att lanets
kommuner redan medfinansierar arbetet med Science-park systemet dér
affarscoacher ér anstéllda ute i kommunerna som medfinansieras av kommunerna
tillsammans med regionen och dessa moter ocksa nyforetagarna i resp. kommun.

Under pilotfasen etablerades under regionens ledning som en del, ett ndtverk
mellan aktorer i lanet som moter entreprendrer och nyforetagare med olika former
av stdd och radgivning. Inom ramen for nédtverket har dven ett antal arrangemang
och samarbeten dgt rum under pilotfasen. Samarbetet fortsitter nu ocksa med
fokus for att tillsammans stirka den samlade rddgivningen och att né ut bittre till
av olika skél svarnadda grupper av entreprenorer.

Sammantaget finns trots att intresse till att medfinansiera nyforetagarcentrums
verksamhet frin dvriga kommuner, inte visade sig finnas, skél till att for Region
JonkoOpings l4n dverviga visst fortsatt stod till lanets bada nyforetagarcentrum.
Men fokus och grund for medfinansieringen &r fortsatt att erbjuda sin rddgivning
till nyforetagare utanfor sina ordinarie upptagningsomraden samt mot kvinnor,
utlandsfédda och ungdomar. Likasd forutsitts att nyforetagarcentrumen i lénet &r
delaktiga i det natverk som etablerats enligt ovan.

Utifran de belopp som forelag under pilotfasen till resp. nyforetagarcentrum samt
grundat pé storleken av den verksamhet som bedrivs, foreslés ett arligt belopp pé
200 000 kr till Nyforetagarcentrum i Jonkdping och 125 000 kr till
Nyforetagarcentrum i Vetlanda.

Som framgétt ovan &r resp. Nyforetagarcentrum kopplat till en huvudkommun
som ocksa utgor betydande offentlig medfinansiér till verksamheten. For att
sdkerstilla forankringen och transparens med resp. hemkommun ska medlen som
hér beviljas sokas av kommunen som i sin tur formedlar beloppet till
Nyforetagarcentrum.

Rapportering av verksamhetens utfall och utveckling ska ske halvarsvis pa sétt
som dverenskoms mellan Region Jonkopings ldan och resp. Nyforetagarcentrum.
Efter den tvaariga perioden ska dven en slutrapport tas fram och lamnas in.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-11-07

Beslutet skickas till

Vetlanda kommun
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Nyforetagarcentrum i Vetlanda

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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\\ Vetlanda

6 november 2024

Region Jonkopings lan

Ansokan om utvecklingsbidrag till
Nyforetagarcentrum i Vetlanda

Vetlanda kommun, i rollen som huvudfinansiar for Stiftelsen Nyforetagarcentrum i Vetlanda,
ansoker harmed om ett tvadrigt utvecklingsbidrag om 125 000 kronor per ar for
verksamhetsaren 2025-2026

Syftet med detta bidrag dr att méjliggtra och stdarka Nyforetagarcentrums verksamhet utanfor
Vetlanda kommun, vilket utgér cirka 20 % av var totala verksamhet de senaste dren. Bidraget
kommer dirmed att matcha de extra insatser vi redan genomfér for att stodja nyféretagande i
omkringliggande kommuner.

Genom detta stod skulle Nyféretagarcentrum i Vetlanda fa 6kade maojligheter att delta aktivt i
det gemensamma utvecklingsarbetet for nyforetagande i lanet, vilket leds av Region
J6nkopings lan. Vi ser fram emot att tillsammans med ldnets dvriga aktérer och framjare kunna
skapa de basta férutsittningarna for nyforetagande, innovation och tillvéaxt. Vi ar 6vertygade
om att detta bidrag skulle forstarka vart arbete och vart bidrag till att bygga ett starkare och
mer dynamiskt naringsliv i regionen.

Vi ser fram emot ett positivt besked som framja nyforetagande i hela lanet.

Med vanlig halsning,

-

Magnus Farjhage
Kommundirektor

Vetlanda kommun, huvudfinansiar for Stiftelsen Nyforetagarcentrum i Vetlanda
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§ 135

Stod till Nyforetagarcentrum i Jonkoping
Diarienummer: RJL 2024/3656

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Jonkopings kommun 400 000 kr som ett tvaarigt stod till
Nyforetagarcentrum i Jonkoping.
2. Finansiering sker ur regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Nyforetagarcentrum finns sedan flera ar pa tva platser i Jonkopings lén. Ett
pilotprojekt har bedrivits under 24 manader under &ren 2022-2024, vars
syfte bl.a. var att utrona intresset fran fler kommuner i lénet att
medfinansiera verksamheten, vilket dock inte visade sig vara fallet. Trots
detta finns skal for Region Jonkopings ldn att 1 viss omfattning fortsatt stotta
verksamheten finansiellt. Ett tvaarigt stod foreslas till resp.
Nyforetagarcentrum som ska foljas upp utifrdn bedriven verksamhet och
med fokus mot hur man nétt ut i vriga lanet samt mot kvinnor,
utlandsfodda och ungdomar. Varje Nyforetagarcentrum har en néra
koppling till en kommun som ocksa utgdr betydande medfinansiér. For att
sakerstdlla forankring, ska beviljat stod sokas fran kommunen som i sin tur
formedlar bidraget till Nyforetagarcentrum

Beslutsunderlag
e Tjiansteskrivelse 2024-11-07

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Regionledningskontoret

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Stod till Nyforetagarcentrum i
Jonkoping

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Jonkopings kommun 400 000 kr som ett tvaarigt stod till
Nyforetagarcentrum i Jonkoping.
2. Finansiering sker ur regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Nyforetagarcentrum finns sedan flera ar pa tva platser i Jonkopings lin. Ett
pilotprojekt har bedrivits under 24 ménader under dren 2022-2024, vars syfte bl.a.
var att utrona intresset fran fler kommuner i lanet att medfinansiera verksamheten,
vilket dock inte visade sig vara fallet. Trots detta finns skél for Region Jonkopings
lan att i viss omfattning fortsatt stotta verksamheten finansiellt. Ett tvaarigt stod
foreslas till resp. Nyforetagarcentrum som ska foljas upp utifrén bedriven
verksamhet och med fokus mot hur man natt ut i dvriga ldnet samt mot kvinnor,
utlandsfédda och ungdomar. Varje Nyforetagarcentrum har en nira koppling till
en kommun som ocksé utgor betydande medfinansidr. For att sékerstélla
forankring, ska beviljat stod sokas frdn kommunen som 1i sin tur féormedlar
bidraget till Nyforetagarcentrum

Arendebeskrivning

Nyforetagarcentrum har funnits i Sverige sedan 1985. I Sverige finns idag ett 80-
tal Nyforetagarcentrum som alla adr kopplade till en nationell moderorganisation.
Dessa nyforetagarcentrum técker tillsammans runt 220 av landets 290 kommuner.
Verksamheterna finansieras i huvudsak via det lokala niringslivet och berorda
kommuner, och rddgivningen som ges ar kostnadsfri och konfidentiell. I vart lin
finns Nyforetagarcentrum sedan ménga ar 1 Jonkdping och i Vetlanda. Kontoret i
Jonkoping servar ocksd Habo och Mullsjé kommuner.

Inte minst efter pandemin har antalet nyforetagare fran andra kommuner som
vander sig for radgivning till nagot av véra bada nyforetagarcentrum dkat. En
orsak till detta kan sokas i1 den pga. pandemin 6kade vanan att genomfora moten
pa distans via digitala hjalpmedel.?

Efter en ldangre tids 6verldggningar beviljades ldnets bdda Nyforetagarcentrum var
sitt tvaarigt pilotprojekt for att utrona intresse och forutsittningar till att fa fler
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kommuner att stodja verksamhet, samt att 1 ovrigt lagga extra fokus mot
malgrupperna kvinnor, utlandsfédda och ungdomar (RJL 2022/1404 resp. RJL
2022/1414). Projekten lopte under tiden 2022-08-01—2024-07-31. Kopplat till
pilotprojekten var dven ett antal fragestédllningar som forvintades besvaras genom
pilotfasen. Bl.a. handlade det om att utrona 6vriga kommuners intresse till att
medfinansiera verksamheten.

Det visade sig att ndgot intresse av att medfinansiera fanns inte fran ovriga
kommuner, och som skil utdver brist pd medel, angavs framst att lanets
kommuner redan medfinansierar arbetet med Science-park systemet dér
affarscoacher ér anstéllda ute i kommunerna som medfinansieras av kommunerna
tillsammans med regionen och dessa moter ocksa nyforetagarna i resp. kommun.

Under pilotfasen etablerades under regionens ledning som en del, ett ndtverk
mellan aktorer i lanet som moter entreprendrer och nyforetagare med olika former
av stod och radgivning. Inom ramen for ndtverket har dven ett antal arrangemang
och samarbeten dgt rum under pilotfasen. Samarbetet fortsitter nu ocksa med
fokus for att tillsammans stirka den samlade rddgivningen och att né ut battre till
av olika skél svarnadda grupper av entreprenorer.

Sammantaget finns trots att intresse till att medfinansiera nyforetagarcentrums
verksamhet frin 6vriga kommuner, inte visade sig finnas, skél till att for Region
Jonkopings lidn dverviga visst fortsatt stod till lanets bada nyforetagarcentrum.
Men fokus och grund for medfinansieringen &r fortsatt att erbjuda sin rddgivning
till nyforetagare utanfor sina ordinarie upptagningsomraden samt mot kvinnor,
utlandsfodda och ungdomar. Likasd forutsitts att nyforetagarcentrumen i lénet &r
delaktiga i det ndtverk som etablerats enligt ovan.

Utifran de belopp som forelag under pilotfasen till resp. nyforetagarcentrum samt
grundat pé storleken av den verksamhet som bedrivs, foreslas ett arligt belopp pé
200 000 kr till Nyforetagarcentrum i Jonkdping och 125 000 kr till
Nyforetagarcentrum i Vetlanda.

Som framgétt ovan &r resp. Nyforetagarcentrum kopplat till en huvudkommun
som ocksa utgor betydande offentlig medfinansiér till verksamheten. For att
sdkerstélla forankringen och transparens med resp. hemkommun ska medlen som
hér beviljas sokas av kommunen som i sin tur formedlar beloppet till
Nyforetagarcentrum.

Rapportering av verksamhetens utfall och utveckling ska ske halvarsvis pa séatt

som &verenskoms mellan Region Jonkopings ldan och resp. Nyforetagarcentrum.
Efter den tvaariga perioden ska dven en slutrapport tas fram och lamnas in.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-11-07
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Beslutet skickas till
Jonkopings kommun
Nyforetagarcentrum 1 Jonkoping

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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§ 136

Verksamhetsstod kultur 2025
Diarienummer: RJL 2024/2988

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénner foreliggande forslag om fordelning av verksamhetsstod
inom kulturomradet 2025.

Sammanfattning

Region Jonkopings l1dn ger verksamhetsstdd till kulturorganisationer i
Jonkdpings 1dn som bedriver stadigvarande verksamhet inom kulturomrédet.
Verksamheter som erhaller bidraget ska vara viktig for ldnets kulturella
infrastruktur. Forslaget dr en generell 6kning for verksamheter med tidigare
beviljat bidrag pa 2%, samt att tvd nya verksamheter beviljas stodet. Den
totala summan for verksamhetsstodet uppgar till 8 795 000 kr.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-11-07
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och
kulturomradet i Jonkdpings 14n
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
¢ Ansokningshandlingar
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings ldn

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Fordelning av verksamhetsstod kultur
2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande forslag om fordelning av verksamhetsstod inom
kulturomradet 2025.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn ger verksamhetsstdd till kulturorganisationer 1 Jonkdpings
lan som bedriver stadigvarande verksamhet inom kulturomradet. Verksamheter
som erhéller bidraget ska vara viktig for ldnets kulturella infrastruktur. Forslaget
ar en generell 6kning for verksamheter med tidigare beviljat bidrag pa 2%, samt
att tvd nya verksamheter beviljas stddet. Den totala summan for verksamhetsstodet
uppgér till 8 795 000 kr.

Information i arendet

Verksamhetsstodet syftar till att stérka kulturlivets infrastruktur och ska bidra till
ett tillgangligt och vdlutvecklat konst- och kulturliv. For att kunna fa
verksamhetsstod ska sokande organisation:

e Dbedriva stadigvarande verksamhet 1 Jonkopings lan

e ha sin huvudsakliga verksamhet inom kulturomradet, exempelvis dans,
musik, teater, bild och form, film och rérlig bild, hemslojd, litteratur,
museum eller kulturarv

e bidra till att nd malen 1 den regionala kulturplanen

o arbetar fOr att uppfylla ett eller fler kulturpolitiska prioriteringar i den
regionala kulturplanen.

o haregional betydelse genom att bidra till lanets kulturutveckling och
tillgang till kultur i hela 14anet

o samarbeta och samverka med andra aktorer i lénet.

Verksamhetsstddet var mojligt att soka mellan 2024-08-20 och 2024-09-25.
Direfter gjordes en intern beredning utifran riktlinjerna for stddet, den regionala
kulturplanen och dess kulturpolitiska prioriteringar, med prioriteringar utifran
gillande budgetram. De verksamheter som tidigare beviljats bidraget har under varen
redovisat foregéende ér, vilket ocksé utgor en grund for beslut infor 2025.

I &r inkom 2 nya ansokningar; Varnamo filmhistoriska festival samt Sméland
Live, och forslaget ar att bevilj azcga7ssa. Virnamo filmhistoriska festival har stor



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 3(4)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/2988

betydelse for filmutvecklingen i ldnet, bade for invanare och filmaktorer.
Smaland Live har tidigare beviljats ett projektstdd (2022-2024) for att stiarka och
utveckla musikarrangorer i Jonkopings 14n och detta arbete bor fa fortsatta for att
tillgéngliggdra kultur for lénets invdnare och stirka arrangorsledet. For de som
tidigare beviljats verksamhetsstod foreslas en generell uppriakning pa 2%
(forutsatt att sokande har ansokt om ett hdgre belopp). Utdver detta har inga
sarskilda prioriteringar gjorts.

Den totala budgeten for verksamhetsstod kas med 790 000 kr vilket mojliggdrs

med den generella budgetdkningen pé 3,1% samt en omfordelning mellan
bidragsformer.
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Forslag pa fordelning:
Forslag till
Sl e ol
2025
Folkets Hus och Parker syddOstra regionen 97000 98000 98000
Foreningen Minopera 250 000 400 000 255000
Foreningen Underjord 286 000 500 000 292000
Grenna Bluegrass 270 000 350 000 275000
Huskvarna Folkets Park 500 000 1 000 000 510000
Internationell poesifestival Jonkopings lan 200 000 400 000 204000
JONK! Scenkonst 640 000 800 000 653000
Jonkopings lans Bygdegardsdistrikt 55 000 60 000 56000
Jonkopings lans Hembygdsforbund 120 000 150 000 122000
Jonkopings lans hemslojdsforbund 55 000 56 000 56000
Jonkopings litteraturhus 300 000 400 000 306000
Jonkopings lans konstférening 40 000 49 995 41000
Kultivera 380 000 410 000 388000
Skadebanan Jonkopings lan 250 000 250 000 250000
SmalLit - Smalands litteraturfestival, genom
Jonkopings kommun 325000 450 000 331000
Stiftelsen kulturreservatet Asens by 450 000 750 000 459000
Stiftelsen Lehmanns verkstad 580 000 990 000 592000
Sverige konstféreningar distrikt Jonkopings
lan 30000 30 000 30000
Stiftelsen Smalands konstarkiv 688 000 720 000 702000
TEATERI 1 825 000 2 500 000 1861000
Osteriangens Konsthall 700 000 1200 000 714000
Nya ansokningar
Smaland Live 0 1285 500 300 000
Varnamo Filmhistoriska festival, genom
Varnamo kommun, 0 450 000 300 000
TOTALT 8 795 000
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Beslutsunderlag
e Missiv/Tjénsteskrivelse daterad 2024-11-07
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomréadet i
Jonkopings 1dn
¢ Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Ansokningshandlingar i drende RJL2024/2988
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lédn

Beslut skickas till

KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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2024-11-27

§ 137

Fordelning av projektstod kultur 2025
Diarienummer: RJL 2024/3000

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande forslag om fordelning av projektstod
inom kulturomradet.

Sammanfattning

Region Jonkopings léns projektstdd finns for att stodja, bredda och fornya
kulturlivet och oka tillgdngligheten till kulturyttringar i hela Jonkopings
lan. Stodet kan anvdndas for att utveckla befintliga eller nya
kulturverksamheter. Forslaget ar att ge fortsatt stod till fyra pagaende
projekt och bevilja fyra nya projekt stod, med en total summa pé 2 360 000
kr.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-11-07
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och
kulturomradet i Jonkdpings 14n
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonk&pings 1dn
e Ansokningar

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Fordelning av projektstod kultur 2025
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande forslag om fordelning av projektstdd inom
kulturomradet.

Sammanfattning

Region Jonkopings lins projektstod finns for att stodja, bredda och férnya
kulturlivet och 6ka tillgidngligheten till kulturyttringar i hela Jonkdpings lédn.
Stodet kan anvindas for att utveckla befintliga eller nya kulturverksamheter.
Forslaget ar att ge fortsatt stod till fyra pagaende projekt och bevilja fyra nya
projekt stod, med en total summa pa 2 340 000 kr.

Information i arendet

Projektstodet syftar till att bredda och fornya kulturlivet och 6ka tillgdngligheten
till kulturyttringar i hela Jonkopings 14n. Projektstodet kan sokas av juridiska
personer och enskild firma. Stddet beviljas till projekt inom kulturomradet som
beddms ha ett regionalt mervarde och bidra till att utveckla kulturen i Jonkdpings
lan. Med projekt avses insatser utanfor den ordinarie verksamheten som ar
avgrinsade 1 fraga om tid, ekonomi och arbetsinsats. Stddets struktur ger en
mojlighet for kultursatsningar utifran tva huvudomraden; etablering och
utveckling. Med etablering avses uppbyggnad av en ny kulturverksamhet,
och/eller nya samarbeten, som har betydelse for ldnets kulturutveckling.

Med utveckling avses fornyelse och innovation inom kulturomradet eller hos en
kulturaktor och kan innefatta att utveckla eller prova en ny metod, ett nytt
arbetssétt och/eller utveckling av konstformer eller malgrupper man tidigare inte
natt. Projektstod kan sdokas med upp till tre ar for samma projekt.
Ansokningsperioden for stodet var 2024-08-20 till och med 2024-09-25. Totalt
inom 19 ansokningar. Dérefter gjordes en intern beredning utifréan riktlinjerna for
stodet och med utgangspunkt i den regionala kulturplanen, dess mél och
prioriteringar.
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¥ JOnkdpings lan RJL2024/3000
Forslag pa fordelning:
Forslag till
Beviljat beviljat
belopp Beviljat belopp
Flerariga projekt med tidigare beviljat bidrag 2023 belopp 2024 2025
Vatteroperetten - Minopera 360 000 360 000 360 000
Smalandstriennalen - Konstframjandet Smaland 150 000 150 000 150 000
Filmhistoriskt centrum och arkiv - Rota forening 0 400 000 400 000
Radda barnens cirkusskola - Rddda Barnen 0 350 000 350 000
Nya projekt som foreslas fa stod
Sodra Karstorps Konsthall - Wallgren/Cave 180 000
Kulturella upplevelser - Folkuniversitetet 250 000
Tabergadalens kulturhus 250 000
Utveckling av forfattarscen och B-fabriken -
Kulturgatan 400 000
Totalt 2 340 000
Beslutsunderlag

e Missiv/Tjénsteskrivelse daterad 2024-11-07

e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och kulturomradet i
Jonkopings 1édn

e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling

e Regional kulturplan 2023-2025 JonkSpings 1dn

e Ansokningar i drende RJL.2024/3000

Beslut skickas till
KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Magnus Jonsson

Karin Hermansson
Kulturutvecklingschef

Regional utvecklingsdirektor
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 138

Fordelning av produktionsstod kultur 2025
Diarienummer: RJL 2024/3226

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande forslag om fordelning av produktionsstod
inom film och scenkonst.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn vill med produktionsstdd stimulera produktion av
scenkonst och film 1 Jonkdpings 1dan samt stirka mojligheten for
yrkesverksamma kulturaktorer att verka i lanet. Forslaget dr att bevilja 11
produktioner stod, med en total summa pa 980 000 kr.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-11-07
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och
kulturomradet 1 Jonk6pings lan
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings ldn
e Ansokningar

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2024-11-07 RIL 2024/3226

Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Fordelning av produktionsstod kultur
2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande forslag om fordelning av produktionsstdd inom
film och scenkonst.

Sammanfattning

Region Jonkopings lan vill med produktionsstod stimulera produktion av
scenkonst och film i1 Jonkopings 14n samt stidrka mojligheten for yrkesverksamma
kulturaktorer att verka i lanet. Forslaget ér att bevilja 11 produktioner stéd, med en
total summa pa 980 000 kr.

Information i arendet

Produktionsstddet ska stimulera och stddja ldnets fria utdvare, kulturarbetare och
konstnirer inom scenkonst och film, samt stdrka, bredda och férnya kulturlivets
infrastruktur. Stodet ska stimulera nya produktioner i ldnet och berittelser med
koppling till ldnet. Med produktion avses professionella scenkonstproduktioner
(teater, dans, musik etc) samt professionell filmproduktion i manus- och
produktionsstadium, i form av enskild produktion, presentation, eller
samproduktion. Stodet dr ett forhandsbidrag. Produktionsstdd kan sokas av
juridiska personer (till exempel ideella eller ekonomiska foéreningar,
organisationer, bolag eller stiftelser) och enskild firma. S6kande méste vara
yrkesverksam inom scenkonst- eller filmomradet.

Ansdkningsperioden for stodet var 2024-08-20 till och med 2024-09-25. Antalet
ansOkningar inom filmproduktion var 25 st och 8 st inom scenkonst. Utifran
grundvillkor och riktlinjerna for stddet gjordes en intern beredning. Dérefter togs
externa referenspersoner in for att gora en beddmning av det konstnérliga
innehallet utifran; professionalitet, relevans, verkshdjd och genomforbarhet.
Utvecklare, inom sektionen for kulturutveckling, som véglett sokande 1
ansOkningsprocessen har inte deltagit 1 beredningen. Charlotta Miller har anmalt
jav.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 203)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3226

Forslag till fordelning:

Forslag till
Produktion Sokt beviljat
Film
Ett meddelande till Ernestina - Gambio Film 100 000 100 000 100 000
Ta tillbaka ratten - Galaxen film AB 100 000 150 000 100 000
En serbisk soppa - Blick Film AB 100 000 120 000 100 000
Design for mating - Peter Hallen AB 200 000 100 000
Birds of passage - Studiefilm 200 000 50 000
Sweet sixteen - Fango Produktion 100 000 50 000
Breath work - A-toc Pictures 200 000 50 000
Brasserie L'Elysee - Fango Produktion 150 000 50 000
Scenkonst
Logn - Teater Tabberas 150 000 100 000
Soluppgangsprojektet - Sandwall Kulturproduktion 220 000 120 000
Mr Texas - Wareborn Enterprises AB 485 000 160 000
Totalt 980 000

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjénsteskrivelse daterad 2024-11-07
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och kulturomradet i
Jonkdpings 14n
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings ldn
e Ansokningar i drende RJL.2024/3226

Beslut skickas till

KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 3(3)

¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3226
Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region

PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

§ 139

attraktivitet — presidium

2024-11-27

Extra utlysning av kulturstod 2024
Diarienummer: RJL 2024/1951

Beslut
Presidiet foreslar nimnden

1.

Godkinna foreliggande forslag till fordelning av bidrag inom den
extra utlysningen med inriktning pa tillgdnglighet och
folkbildningens kulturverksamhet.

Godkénna foreliggande forslag till fordelning av bidrag inom den
extra utlysningen med inriktning pa tillgdnglighet och
folkbildningens kulturverksamhet.

Godkénna en 6kning av anslaget inom den extra utlysningen fran 2
miljoner kronor till 3,2 miljoner kronor.

Godkénna att 700 000 kronor finansieras med regionala
utvecklingsmedel for att bevilja tre ansokningar.

Sammanfattning

Den 19 juni 2024 togs ett beslut om en extra utlysning av kulturbidrag med
inriktning pa tillgénglighet och folkbildningens kulturverksamhet. Totalt
inkom 47 ansokningar och forslaget r att bevilja 20 av dessa, till en summa
av 3,9 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-11-07

Grundvillkor for regionalt stod till civilsamhéllet och kulturomradet
1 Jonkdpings 14n

Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
Ansokningshandlingar

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkdpings ldn

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 14)
¥ JO6nkdpings lan 2024-11-07 RIL 2024/1951

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Extra utlysning av kulturstod 2024
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet

1. Godkénner foreliggande forslag till fordelning av bidrag inom den extra
utlysningen med inriktning pa tillgédnglighet och folkbildningens
kulturverksamhet.

2. Godkénner foreliggande forslag till fordelning av bidrag inom den extra
utlysningen med inriktning pa tillgénglighet och folkbildningens
kulturverksamhet.

3. Godkénner en 6kning av anslaget inom den extra utlysningen fran 2
miljoner kronor till 3,2 miljoner kronor.

4. Godkinner att 700 000 kronor finansieras med regionala utvecklingsmedel
for att bevilja tre ansdkningar.

Sammanfattning

Den 19 juni 2024 togs ett beslut om en extra utlysning av kulturbidrag med
inriktning pa tillgédnglighet och folkbildningens kulturverksamhet. Totalt inkom
47 ansokningar och forslaget ar att bevilja 20 av dessa, till en summa av 3,9
miljoner kronor.

Arendebeskrivning

Efter uppfoljning av den regionala kulturplanen kunde sektionen for
kulturutveckling ringa in tva omraden som med fordel kunde forstarkas. Det ena
var det prioriterade omradet tillgdnglighet dir 6kad inkludering, geografisk
spridning, digitalisering och kompetens inom likabehandlingsfragor tas upp. Det
andra handlade om folkbildningens kulturverksamhet som i kulturplanen beskrivs
som en viktig del for fortsatt utveckling av kultur i l&net och samverkan med
civilsamhiéllet. Mot denna bakgrund foreslog enheten att nimnden {or
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet skulle besluta om tva extra utlysningar
av bidrag for att mojliggora insatser inom dessa omraden. Beslut om denna extra
utlysning togs den 19 juni 2024.

Information om mojligheten att soka dessa tillfdlliga bidrag skickades ut i slutet
av juni och ansdkningsperioden var 6ppen mellan 2024-08-20 till 2024-09-25.
Den extra utlysningen foljde ordinarie beredningsordning och géllande riktlinjer
for kulturstdd, men med skillnaden att man inom denna tillfélliga bidragsform inte
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§ Region TJANSTESKRIVELSE 2(4)
¥ JO6nkdpings lan RIL 2024/1951

behovde ange samfinansiering eller egeninsats samt att bidraget kunde ges till
lokala projekt.

Totalt inkom 47 ansokningar, varav 11 st kom fran studieférbund inom
utlysningen for folkbildningens kulturverksamhet. Den totala s6kta summan var
11,8 miljoner kronor. En intern beredning genomfordes utifran riktlinjerna for
bidragen, dér prioriteringar har gjorts utifrén de sérskilda villkoren for respektive
omride, med hansyn till spridning i lanet och malgrupp for insatsen.

D4 soktrycket var stort, och att det finns utrymme 1 budget, ir forslaget att 6ka
anslaget fran 2 miljoner kronor till 3,9 miljoner kronor. Av dessa fordelas 3,2
miljoner kronor inom budgeten for kulturstdd. Resterande del finansieras med
regionala utvecklingsmedel da tre ans6kningar, frdn verksamheter som enligt
underliggande beslut inte ska prioriteras i den extra utlysningen, bedéms ha en
betydande effekt gillande tillgdnglighet till kulturlivet.
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§ Region
¥ Jbnkdpings lan

TJANSTESKRIVELSE 3(4)
RJL 2024/1951

Forslag till fordelning:

Forslag till beviljat

Insats

bidrag
Synliggdra och framja den samiska
minoritetens kultur, kulturarv och
Gislaveds Bibliotek Gislaved sprak 40000
Jonkoping;Mullsjo; |Kreativt skrivande for personer med
Jonkopings litteraturhus Nassjo;Tranas autism 350000
Teaterandan i Gnosjd Gnosjd Etablering av friluftsteater 350000
Tillgdnglighetsanpassa scen pa
Vixjo Stiftsgard Tallnds Stiftelsen Vaggeryd landsbygden 350000
Habo;l6nkdping;M |Skapa en konstutstdlining for
Studio Mirage ullsjo personer med funktionsvariation 100000
Etablera en scen for mojligheten att
Bialryds bygdegardsférening Aneby ta emot kultur pa landsbygden 60000
Digitala lgsningar for livesdnda
konserter och filmvisning pa
LOMMARYDS KULTURSALLSKAP Aneby landsbygden 95000
Tillganglighetsanpassa en
forestallning for barn med
Evelina Dembacke J6nkdping funktionsvariation 250000
Studieférbundet Bilda J6nkdping Dans fér existensiell hilsa 49000
Habo;l6nkdping;M |Starka majligheten for utldndsk
ullsjo;Nassjo;Trand (fodda musiker och kulturutévare att
s;Vaggeryd;Varnam |verka i lanet
Studieférbundet Bilda Sydost 0 100000
Engagera ungdomsambassadrer
J6nkoping;Nassjo;V |for att skapa ett relevant
Studieférbundet Vuxenskolan etlanda;Varnamo |kulturutbud for unga 350000
Skapande verksamhet f6r ungdomar
och specifikt for HBTQ ungdomar.
Gislaveds kommun Gislaved 75000
Musikproduktion fér vuxna med
Birkagdrdens Folkets Hus J6nkdping funktionsvariation 350000
Aneby;Eksj6;Gislav |Skrivarworkshops for barn pa lanets
ed;Gnosjd;Habo;)é |folkbibliotek
nképing;Mullsjé;Na
$5j0;S8vsj6; Tranas;
Vaggeryd;Vetlanda;
Barn- och Ungdomslitteratur Smaland|Varnamo 155000
Konstprojekt for att frimja
inkludera och belysa
PP Studio Vaggeryd likabehandlingsfrdgor 200000
Pop-upverksamhet for att skapa lika
mojligheter for alla att mota
Eksjo kommun Eksjo bibliotekets verksamhet 76000
Etablera projektateljéer med
Tabergsadalens kulturhus J6nkdping tillhérande utstéllningsyta 250000
Skapande plats for unga i
Osterdngens Konsthall Jonkdping socioekonomiskt utsatt omrade 300000
Inkluderande scenkonst med
musikensemblen Elefantéra och
ShareMusic och Performing Arts Gislaved;Gnosjo dansensamblen Work 150000
Oka tillginglighet med digitala
Stiftelsen Vandalorum Varnamo verktyg 250000
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 4(4)
¥ JO6nkdpings lan RIL 2024/1951

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-11-07
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhéllet och kulturomradet i
Jonkdpings 14n
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Ansokningshandlingar 1 &rende RJL2024/1951
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings ldan

Beslutet skickas till

KULTURUTVECKLING
Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-11-27

§ 140

Valarende - Nominering till OFl:s styrelse
Diarienummer: RJL 2024/4023

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Att fran Region Jonkopings 14n nominera Aneth Amundson (S) till
styrelsen for OFI - Offentligdgda folkhdgskolors
intresseorganisation.

Sammanfattning

Valberedningen onskar fa in nomineringar fran féreningens medlemmar
(skolstyrelserna) infor de val som ska forréttas pa OFI:s Offentligdgda
folkhogskolors intresseorganisations kommande drsmote 14 mars 2025.

Styrelsen for OFI utgors av ett antal politiskt fortroendevalda och ett antal
tjanstepersonsforetriadare.

Beslutsunderlag
e Nomineringsanmodan OFI:s Offentligdgda folkhogskolors
intresseorganisations

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Frén:
Till:
Arende:
Datum:

Nero Anette for Diariet

Diariet
: VB: Onskar fa in nominering pé fortroendevald till OFL:s styrelse infor &rsmdte 14 mars 2025

den 25 november 2024 13:20:26

Fran: Annica Wallenborg <annica.wallenborg@sverigesfolkhogskolor.se>

Skickat: den 7 november 2024 15:34

Till: Annica Wallenborg <annica.wallenborg@sverigesfolkhogskolor.se>

Kopia: Asa Kratz Region Sormland <asa.kratz@regionsormland.se>; Anders Ahlstrom <anders.ahlstrom @vgregion.se>; Luth Patrik <patrik luth@rjl.se>;
ola.persson@regionvarmland.se

Amne: Onskar f4 in nominering pa fortroendevald till OF!:s styrelse infor &rsméte 14 mars 2025

Viktig ion: Detta ddelande kommer frén en avséndare utanfor Region Jénkdpings lan. Klicka aldrig pa linkar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ér oséker pa avsidndaren eller
innehallet.
Om du misstinker att det ér skadligt, vidarebeft det till natfiske(@rjl.se

<image003.png>

Till folkhégskolornas ordforande/styrelser
”Pa uppdrag av OFI:s valberedningen kommer hér en uppmaning att inkomma med nomineringar infor kommande drsmote 14 mars 2025, lds nedan”
Vinliga hélsningar,

Annica Wallenborg Flynn
Verksamhetschef

Valberedningen onskar fa in nomineringar frén foreningens medlemmar (skolstyrelserna) infor de val som ska forrittas pa OFI:s kommande arsméte 14 mars 2025.
Styrelsen f6r OFI utgdrs av ett antal politiskt fortroendevalda och ett antal tjanstepersonsforetradare, de politiskt fortroendevalda onskar vi fa in nomineringar pa.
Tjénstepersonerna kommer inom gruppen att nominera kandidater till valberedningen i sirskild ordning.

Nér nomineringstiden gatt ut kommer valberedningens ledaméter arbeta fram ett forslag till drsmotet den 14 mars 2025.

Bifogat finner ni en forteckning 6ver de val som forrittades pa vart extra drsméte i oktober 2023 och vilka mandatperioder respektive person valdes pa.

Nomineringarna skickas till annica.wallenborg@sverigesfolkhogskolor.se och skall vara inne senast den 14 januari 2025, vilket d&r samma dag som motioner skall vara styrelsen
tillhanda for hantering.

Onskas information kring nomineringsforfarandet kan ni med fordel kontakta:
Asa Kratz, fortroendevaldagruppen, 070-176 32 14
Anders Ahlstrom, tjanstepersonsgruppen, 076-775 48 40

<Fortroendevalda Valberedningsforslag OFI + Fhf 2023 .pdf>
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