B Region

KALLELSE 1(3)

@®* JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2024-10-09 kl:13:00

Plats: Regionens hus, sal A

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststdllande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut ANA 2024 2024/106
4 Ovriga anmilningsirenden ANA 2024 2024/107
5 Kurser och konferenser

6 Fraga angéende nyforetagarcentrum

7 Fraga angdende samarbetsavtal

8 Fragor

Information

9 Aktuell information

10 Revidering av styrande dokument

11 Antagningsredovisning och resultatuppfdljning naturbruksskolorna
12 Antagningsredovisning folkhdgskolor

13 Delarsrapport 2, 2024 - verksamhetsomrade for Nimnd ~ 2024/30

arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutsarenden for namnden

14

15

16

17

18

19

20

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024 — S6ridngens 2024/2954
folkhogskola

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024 — Virnamo 2024/2955
folkhogskola

Léasarstider Naturbruksskolorna 2025/26 2024/3092
Arbetsstipendier inom kulturomradet 2024 2024/1194
Kulturstipendium 2024 2024/3012

Framstillan om medel inom kultursamverkansmodellen 2024/2712
2025

Ansvarsfrihet - Arsredovisning Stiftelsen Smélands 2024/2381
konstarkiv 2023
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid:
21
22

23

24

25

26

Ovrigt
27

2024-10-09 kl1:13:00

Projekt - Teknikutveckling pa Hoglandet — Sméland
Projekt - PERSIST Interreg Europe projekt

Remiss - Region Kronobergs regionala serviceprogram

2024-2030

Ersittning till folkhdgskolor i F-lan med annan

2024/3044
2024/1553

2024/2356

2024/2997

huvudman dn Region Jonkopings 1dn 2025

Budget och verksamhetsplan 2025 Namnd for

2024/17

arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Intern kontroll - Delérsrapport 2, 2024 Namnd for

2024/30

arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Ovriga fragor

Kallade

Ordinarie ledamaoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (VD)
Olle Moln Teike (SD)

Ulf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Elisabeth Tore (V)

For kdnnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Linda Vestman (S)
David Hashemi (S)
Markus Kauppinen (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (VD)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hékan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)



; Fﬁegigm_ ) KALLELSE
¥ JOnkdpings lan

3(3)

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2024-10-09 k1:13:00

Ovriga:

Jane Ydman, regiondirektor

Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Marie Brander, tf. kanslichef
Anna-Gun Granno, ekonomichef
Ante Jankovic, chef innovation och
attraktivitet

Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef
Camilla Wettero, skolchef

Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter: Vakant

Regionrdd:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (VD)
Hékan Karlsson Nyborg (SD)
Maria Frisk (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrém (L)

Mikael Ekvall (V)



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-09-30

Utskriven av: Linda Byman

Diarieenhet:
Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Region Jonkopings 1an
Alla
Alla

N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Sammantradesdatum: 2024-10-09

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

2024.12612 Beslut Karate-SM ANAV 4.5.2 §31/2024
2024-09-11 Vetlanda Karateklubb Karin Hermansson

RJL 2024/2309

Ansokan om stod

ANAYV 4.5.2
Lena Bohman

2024.12613

2024-09-11
RJL 2024/3060

Beslut om stéd till Nordiska masterskapet for
dameri CS2

Jonkdpings E-sportklubb
Ansdkan - evenemangsstod

ANAV 4.5.2 §32/2024

Karin Hermansson
ANAV 4.5.2
Lena Bohman

2024.12617

2024-09-03
RJL 2023/2742

Allis Brorsson Stihl, ensemble + cover

Firman stéller Allis Brorsson Stihl till

verksamhetens forfogande dels inom produktionen

men aven som pedagog under perioden 2024-
2025.

Allis Production
S& som i himmelen

ANA 4.2.1 §26/2024

Ulrika Josefsson
ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo

2024.12846
2024-09-13
RJL 2024/2984

Delegationsbeslut Ansokan till Svenska insititutet

Cooperation for a smarter and more innovative
Baltic Sea Area - Ansdkan om projektmedel inom

Svenska Institutets Baltic Sea Neighbourhood
program

ANA 4.5.2 834/2024
Karin Hermansson
ANA 4.5.2

Peter Friberg

2024.13325
2024-09-26
RJL 2023/4382

Brandstorp utdkat investeringsbidrag
Brandstorps Lanthandel och Café AB
Ansodkan om investeringsbidrag

ANAV 4.5.3 833/2024
Karin Hermansson
ANAV 4.5.3

Agnes Jacobsen

Sidan lav1l
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RIJL 2024/107

Rapport - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets 2024-10-09

Ovriga anmalningsirenden

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

— Ovrigt

Upprittade handlingar

— Protokoll och beslut

e Protokoll Ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2024-09-04
e Protokoll Niamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet — presidium
2024-09-25

— Svar pa skrivelser

— Ovrigt

e Rapport Framtida Huskvarna folkets park




Dokument

Utskriftsdatum: 2024-10-01 Utskriven av: Nathalie Angman

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser - September 2024

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2024.12205 I Upphéavande av del av detaljplanen Forslag till  Matilda Kruse

andring och utvidgning av stadsplanen for del av
fastigheten Aneby 1558 (Aneby gard) m.fl. i
Aneby kommun

2024-09-02 Aneby kommun Samhallsbyggnadsavdelningen Lanstrafiken

RJL 2024/3043 Samrad - Upphavande av del av detaljplanen REMISS
Forslag till andring och utvidgning av
stadsplanen for del av fastigheten Aneby 1558
(Aneby gard) m.fl. i Aneby kommun
Svar senast 2024-09-20

2024.12415 I Detaljplan for del av Gislaved 2:29 Smalandia  Joakim Strid
2.0, Gislaved

2024-09-04 Gislaveds kommun Lanstrafiken

RJL 2024/3099 Remiss- Detaljplan for del av Gislaved 2:29 REMISS

Smalandia 2.0, Gislaved
Svar senast 2024-10-07

202412474 I Betankande Digital myndighetspost SOU Linda Lofgren
2024:47
2024-09-09 Finansdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2024/3110 Remiss - Betédnkande Digital myndighetspost REMISS
SOU 2024:47
Svar senast 2024-12-09
202412758 I Staten och kommunsektorn — samverkan, Linda Loéfgren
sjalvstyrelse, styrning SOU 2024:43
2024-09-12 Finansdepartementet Regionledningskontoret
RJL 2024/3166 Remiss - Staten och kommunsektorn — REMISS

samverkan, sjalvstyrelse, styrning SOU 2024:43
Svar senast 2024-12-12

2024.12770 I Detaljplaneférslag for industri samt anlaggning  John Wilhelmsson
av kombiterminal inom del av fastigheten Flahult
19:8 mfl

2024-09-12 Jonkdpings kommun Lanstrafiken

RJL 2024/3170 Remiss - Detaljplaneférslag for industri samt REMISS

anlaggning av kombiterminal inom del av
fastigheten Flahult 19:8 m fl
Svar senast 2024-10-11

2024.12807 I Remiss: Trygghetsberedningen - Vagar till ett Linda Lofgren
tryggare samhalle, Atgarder for att motverka
aterfall i brott SOU 2024:54

2024-09-13 Justitiedepartementet Regionledningskontoret

RJL 2024/3178 Remiss Trygghetsberedningen - Vagar till ett REMISS
tryggare samhalle, Atgarder for att motverka

Sidan 1av 3



aterfall i brott SOU 2024:54
Svar senast 2024-12-13

2024.12852 Detaljplan Vaster 1:1 Gruvan 2 David Lundberg
2024-09-16 Jonkopings Kommun Stadsbyggnadskontoret Lanstrafiken
RJL 2024/3184 Remiss - Detaljplan Vaster 1:1 Gruvan 2 REMISS
Svar senast den 2024-10-31
2024.12864 Forslag till detaljplan, bro till bro, Anderstorp Joakim Strid
9:233
2024-09-16 Gislaveds kommun/ Lanstrafiken
Samhallsutvecklingsforvaltningen
RJL 2024/3195 Remiss- Forslag till detaljplan, bro till bro, REMISS
Anderstorp 9:233
Svar senast 2024-10-27
2024.12898 Remiss - Natutvecklingsplan 2025-2034 Karin Hermansson
2024-09-16 E.ON Energidistribution Regionledningskontoret
RJL 2024/3206 Remiss - Natutvecklingsplan 2025-2034 REMISS
Svar senast 2024-11-10
2024.13107 Remiss - Dialograpport linje 630 och 631 i Ydre Matilda Kruse
kommun
2024-09-20 Region Ostergétland Lanstrafiken
RJL 2024/3247 Remiss - Dialograpport linje 630 och 631 i Ydre REMISS
kommun
Svar senast 2025-01-31
2024.13115 Remiss - Vagledning for patientsdker och Evelina Orn
effektiv diagnostik genom digital patologi
2024-09-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3241 Remiss - Vagledning for patientséker och REMISS
effektiv diagnostik genom digital patologi
Svar senast 2024-11-14
2024.13142 Remiss-Hodgkins lymfom, nationellt Evelina Orn
vardprogram
2024-09-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3252 Remiss-Hodgkins lymfom, nationellt REMISS
vardprogram
Svar senast 2024-11-14
2024.13145 Remiss- Livmoderhalscancerprevention, Evelina Orn
nationellt vardprogram
2024-09-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3253 Remiss- Livmoderhalscancerprevention, REMISS
nationellt vardprogram
Svar senast 2024-11-14
2024.13147 Remiss- Lung- och lungséackscancer, Min Evelina Orn
vardplan
2024-09-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3254 Remiss- Lung- och lungséackscancer, Min REMISS
vardplan
Svar senast 2024-11-14
2024.13149 Remiss - Tjock- och dndtarmscancer, nationellt  Evelina Orn
vardprogram
2024-09-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
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och sjukvard

RJL 2024/3255 Remiss - Tjock- och andtarmscancer, nationellt REMISS
vardprogram
Svar senast 2024-11-14
2024.13152 Remiss - Urinblase- och urinvagscancer, Evelina Orn
nationellt vardprogram
2024-09-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3256 Remiss - Urinblase- och urinvagscancer, REMISS
nationellt vardprogram
Svar senast 2024-11-14
2024.13154 Remiss - Aggstockscancer, icke epitelial, Evelina Orn
nationellt vardprogram
2024-09-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3257 Remiss - Aggstockscancer, icke epitelial, REMISS
nationellt vardprogram
Svar senast 2024-11-14
2024.13157 Remiss - Knaledsartros proteskirurgi Evelina Orn
2024-09-16 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3258 Remiss- Knaledsartros proteskirurgi REMISS
Svar senast 2024-11-14
2024.13160 Remiss - Séllsynta sjukdomar med komplexa Evelina Orn
vardbehov
2024-09-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3259 Remiss - Séllsynta sjukdomar med komplexa REMISS
vardbehov
Svar senast 2024-11-14
2024.13163 Remiss - Herpeskeratit Evelina Orn
2024-09-16 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- Regionledningskontoret
och sjukvard
RJL 2024/3260 Remiss — Herpeskeratit REMISS
Svar senast 2024-11-14
2024.13517 Remiss - En modern krisreglering for Nathalie Bijelic Eriksson
verksamheter pa skolomradet
2024-09-30 Regeringskansliet Regionledningskontoret
RJL 2024/3344 En modern krisreglering for verksamheter pa REMISS

skolomradet
Svar senast 2025-01-13

Sidan 3av3



Dokument

Utskriftsdatum: 2024-10-01 Utskriven av: Nathalie Angman

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej
Beskrivning av s6kning:
Motioner - September 2024
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2024.13409 Motion - Resursklok anvandning av konstverk i  Linda Byman

Region J6nkopings 1an
2024-09-27 Sverigedemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2024/3321 Motion- Resursklok anvandning av konstverki ~ MOTION

Region Jonkoping lan
2024.13411 Motion - Timbanken fér sma och medelstora Linda Byman

foretag
2024-09-27 Sverigedemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2024/3326 Motion - Timbanken fér sméa och medelstora MOTION

foretag
2024.13412 Motion - Al Din digitala medarbetare Linda Byman
2024-09-27 Sverigedemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2024/3328 Motion - Al Din digitala medarbetare MOTION
2024.13414 Motion - Revidering av riktlinjer gallande resor  Linda Byman
2024-09-27 Sverigedemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2024/3329 Motion - Revidering av riktlinjer géllande resor  MOTION
2024.13416 Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi  Linda Byman

med inriktning karnkraft
2024-09-27 Sverigedemokraterna Regionledningskontoret
RJL 2024/3331 Motion - Utbildningsprogram for fossilfri energi  MOTION

med inriktning karnkraft

Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 116

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid foljande kurser och konferenser:

e OFI-Offentligdgda folkhdgskolors intresseorganisation anordnar
styrelsekurs for folkhogskolestyrelser den 24 oktober i Stockholm.
OFI- Hostmote den 25 oktober.

Presidiet beslutar att Aneth Amundsen (S) ges mojlighet att delta
bada dagarna.

e SKR-Sveriges Kommuner och Regioner inbjuder till digital
presidiekonferens om folkbildningsutredningen den 26 september.
Presidiet beslutar att presidiet ges mojlighet att delta.

e Linsstyrelsen i JonkOping anordnar introduktionskurs 1
jamstélldhetsintegrering den 13 november och 6 december 1
Jonkoping.

Presidiet beslutar att avsta fran deltagande.

e Energikontoret Nora Smaland anordnar plusenergiforum den 22
november pa Elmia 1 Jonkoping.
Presidiet beslutar att presidiet ges mojlighet at delta.

e SKR - Sveriges kommuner och regioner, Besoksniring i forandring
den 3 december i Stockholm.
Ordf6éranden Kerstin Hammar (M) deltar.

Beslutet skickas till
Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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OFFENTLIGAGDA
FOLKHOGSKOLORS
INTRESSEORGANISATION

OFI inbjuder till

Styrelsekurs for folkhdgskolestyrelser
24 oktober 2024 i Stockholm

Denna inbjudan riktar sig till politiker som genom styrelseuppdrag har ansvar for
folkhogskola/or inom SKR-familjen. Bade nyvalda ledamoter och erfarna ar valkomna,
da vi kommer att blanda baskunskaper med aktualiteter och framtidsdiskussioner.

Programmet kommer att vara fyllt till bradden, men ger aven plats for erfarenhetsutbyte i
riklig mangd. Vi har lagt dagen i anslutning till OFIl:s Héstmdte som sker 25 oktober.

Vi har forlagt kursen pa Sveriges folkhogskolors kansli pA Magnus Laduldsgatan 63A i
Stockholm. (T-bana: Medborgarplatsen, Pendeltag: Stdra Station)

Smakprov ur programmet:

Att arbeta i en Folkhdgskolestyrelse

Vad gor folkhogskola och folkbildning unikt - Folkbildningens sjél

Hur &ar vi organiserade

Besok och info fran bla Folkbildningsradet, FSO (Folkhdgskolornas Serviceorganisation),
SKR, RIO (Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation)

Slutgiltigt program kommer att sdndas ut i god tid fore kursen.

Beraknad kursstart klockan 09.30 den 24/10 och avslutas med gemensam middag, dar OFl:s
styrelse ocksd ansluter.

Glom inte att ocksd anmala ev. deltagande pa vart Hostmote 25/10. Se separat utskick.

Kurs-/konferensavgift: 950 kronor per deltagare, da ingar forutom utbildning, material
konferens-fika och gemensam middag. Boende och resor bokas och betalas av den sandande
huvudmannen, likasa eventuella ersattningar for forlorad arbetsfortjanst eller dylikt.

Anmalan: Klicka pa lanken nedan senast 18 oktober
https://ui.ungpd.com/Surveys/dcOfbe5a-d133-482a-8873-5300aa014¢78

Antal platser som finns tillgangliga ar ca 20, vi forbehaller oss ratten att begransa antal
deltagare fran en och samma styrelse om fler anmaler att de vill delta pa kursen.
Anmalan ar bindande och kommer att debiteras respektive huvudman.

Tips pa logi:

Vart hotelltips, dar vi aven ater middag: Hellstens Glashus, Wollmar Yxkullsgatan 13. Rabatterat
pris om Du uppger koden: OFI.

Kontakt: reservations@hellsten.se eller telefon: +46 (0)8 460 079 00

Valkomna!

Styrelsen for OFI
Genom Robert Uitto, vice Ordférande, robert.uitto@regionjh.se, mobil
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mailto:reservations@hellsten.se

Sent: 2024-09-13 12:59:02
Subject: VB: FOR INFORMATION:: Inbjudan till Presidiekonferens om
folkbildningsutredningen

Fran: SKR Information <information@skr.se>

Skickat: den 13 september 2024 09:01

Till: Region J6nk&pings lan <regionen@rjl.se>

Amne: Inbjudan till Presidiekonferens om folkbildningsutredningen

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsidndare utanfor Region

Jonkdpings 1an. Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ér osdker pa
avsdndaren eller innehallet.

Om du misstinker att meddelandet ar skadligt, vidarebefordra meddelandet till
natfiske@rijl.se

FOr vidarebefordran till ordfrande respektive vice ordfdrande i namnd, eller
motsvarande, med ansvar for folkbildning i regionerna

Presidiekonferens om
folkbildningsutredningen

Datum: 26 september 2024

Tid: 16.00-17.30

Plats: Digitalt

Kostnad: Kostnadsfritt

Sista anmalningsdag: 25 september 2024

Anmal dig har!
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mailto:natfiske@rjl.se

Valkommen till ett méte om Folkbildningsutredningens betankande
"Bildning, utbildning och delaktighet — folkbildning i en ny tid” (SOU
2024:42)!

Utbildningsdepartementet har skickat betankandet pd remiss till bland annat
SKR, fem regioner, 30 kommuner och ett urval av folkh6gskolor. Remissen
ska vara besvarad senast den 9 december 2024. I remissen ligger att
regeringen vill ha synpunkter pa férslagen eller materialet i betéankandet.
Lank till missiv.

Betankandet innehaller forslag till forandringar i statens styrning av
folkbildningen. SKR bjuder darfor in fortroendevalda pa regional niva till
information och samtal om fdrslagen och deras tankbara konsekvenser och
effekter for regionerna. Syftet med moétet ar att SKR:s medlemmar ska ha
god information om utredningens forslag samt tillfalle att inkomma med
sina synpunkter och fragor till SKR infor forbundets remisshantering. Ett
liknande tillfalle erbjuds kommunala fortroendevalda samt tjanstepersoner i
b&de kommuner och regioner.

Métet leds av kultur- och fritidsberedningens ordférande Sandra Lindstréom
och Gabriela Bosnjakovic, vice ordférande.

Val mott,
Beredningen for kultur och fritid
Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Kommuner och Regioner
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https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/r/s-foENN8NEq9WpOXJqouxwEAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.regeringen.se%252Fcontentassets%252F52e5cc8730574a7a8d01dec1674f79e4%252Fbildning-utbildning-och-delaktighet--folkbildningspolitik-i-en-ny-tid-sou-202442.pdf%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%225%22%3Anull%2C%221%22%3Anull%7D%7D&digest=rQTDy3X6KLAn6Cr5lsMz7mWal1eKTbZnVlPAcx2iviI%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a
https://public-eur.mkt.dynamics.com/api/orgs/a4e2f11b-58c3-ee11-9073-000d3ab73d52/r/s-foENN8NEq9WpOXJqouxwIAAAA?target=%7B%22TargetUrl%22%3A%22https%253A%252F%252Fwww.regeringen.se%252Fremisser%252F2024%252F09%252Fremiss-av-bildning-utbildning-och-delaktighet--folkbildningspolitik-i-en-ny-tid-sou-202442%252F%253Fmtm_campaign%253DRemiss%2526mtm_source%253DRemiss%2526mtm_medium%253Demail%22%2C%22RedirectOptions%22%3A%7B%225%22%3Anull%2C%221%22%3Anull%7D%7D&digest=CKzCKIprtW3wGR0R%2FU8iLCNVS8A6y39dOA%2FVTazevjI%3D&secretVersion=7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a
mailto:info@skr.se

Hornsgatan 20, 118 20 Stockholm

Avsluta prenumerationen
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Inbjudan | 13/11 och 6/12 2024

Introduktionskurs i

jamstalldhets-
integrering

FOr ledare i offentlig sektor

Lansstyrelsen i Jonkopings 1an erbjuder ledare i staten, larosaten, region
och kommun att delta i Jamstalldhetsmyndighetens grundlaggande kurs i
jamstalldhetsintegrering. Kursen ar uppdelad pa tva halvdagar; 13
november och 6 december. Under dagarna varvas foreldsningar med
samtal och reflektioner i grupp.

Ett framgangsrikt arbete med jamstalldhet kraver att ledningen visar stod
och intresse for frdgan, och att de efterfragar resultat. En aktiv ledning
som har kunskap om och forstar vad jamstalldhetsarbetet innebar gor att
fler i organisationen kan genomféra det och forsta vardet i det.

Kursen syftar till att hoja bade din egen kunskapsniva och kvalitén pa
jamstalldhetsarbetet. Den ar pa grundlaggande niva och kraver inga
forkunskaper. Du kommer dock att behova forbereda dig genom att

genomga en kort webbutbildning via Jamstalldhetsmyndighetens hemsida.
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STALLD L

Praktisk
information

Datum:
13 november
6 december

Tid:
9.00-12.00 bada tillfallena.
Lunch 12.00-13.00.

Plats:
Quality Hotel Match,
Branebacken 4, Jonképing

Anmalan:

Anmal dig pa var webbplats
senast 24 oktober.

Kostnad

1000 kr exkl. moms. Anmalan
ar bindande men platsen kan
overlatas.

qy
Lansstyrelsen
¥ J6nkopings lan


https://webbutbildning.jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhetsintegrering-i-offentlig-sektor-pa-60-minuter
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/om-oss/kalender/kalenderhandelser---jonkoping/2024-09-13-kurs-i-jamstalldhetsintegrering.html

Program | 13/11 och 6/12 2024

Program
13 november 2024 9.00-12.00

- Vad ar jamstalldhetsintegrering och vad ska vi uppna med jamstalldhetsintegrering?
- Varfor: varfor ska vi jamstélldhetsintegrera och varfér uppstar ojamstalldhet?
- Hur ska vi arbeta med jamstalldhetsintegrering?

- Presentation av hemuppgift

6 december 2024 9.00-12.00

- Genomgang av hemuppgift
- Hur leder och styr vi arbetet? Verktyg for forandringsarbete.
- Ledningens roll i larande och férandring

- Avslut

Arrangor
Utbildningen genomfors av Lansstyrelsen i Jonkopings lan.
Har du fragor om utbildningen? Kontakta oss:

Josefin Andersson, sarskilt
sakkunnig i Jimstélldhet

Josefin har tolv ars erfarenhet av att
arbeta med jamstalldhet och
jamstalldhetsintegrering inom
statlig verksambhet.

josefin.f.andersson@lansstyrelsen.se

Charlotte German, siarskilt
sakkunnig i Jamstélldhet

Charlotte har 6ver fyra ars
erfarenhet av att arbeta med
jamstalldhetsintegrering inom
internationellt arbete och statlig
verksambhet.

wwwl ) dnsstyrelsen

charlotte.german@lansstyrelsen.se | J6nkopings lan
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Sent: 2024-09-19 08:14:19
Subject: VPlusenergiforum

Amne: Plusenergiforum - Konferens som &r intressant for TIM ocjh ANA

Den 22 november bjuder sektionen for Energi och samhéllsbyggande genom Energikontor Norra Sméland
in till en halvdagskonferens p& Elmia med tema Framtidens energisystem.

Det bjuds pa foreldsningar, panelsamtal, innovationer for framtidens energisystem. Jonas Birgersson,
internetpionjiren och entreprendren kommer ge en inspirerande foreldsning om hur framtiden
energisystem kan se ut och hur vi tar oss dit. Efter det kommer ett helt ging foretag och organisationer
beritta om sina innovativa losningar for framtidens energisystem. Det blir 16sningar for bland annat
spillvarme, V2X, flexmarknader, jamlikhet i energisystemet och solceller med livsmedelsproduktion.
Innan lunch avslutar vi formiddagen med ett panelsamtal som kommer diskutera hur framtidens
energisystem kan komma att se ut och vad som kommer att bli viktigt.

I panelen hittar du Jonas Birgersson, Efwa Nilsson (Energiforetagen), representant Svenska Kraftnit och
Natalia Jones (Energikontor Norra Smaland).

Anmaélan &r 6ppen till den 12 november, men det dr begrinsat antal platser sa vénta inte!
Varmt vialkomna och hoppas vi ses dar!

Mer information och anmélan: https://www.rjl.se/energikontoret/plusenergiforum-2024/

ENERGI
KONTOR

MNorra Smaland

| VI AR EN DEL AV
REGION JONKOPINGS LAN
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OFFENTLIGAGDA
FOLKHOGSKOLORS
INTRESSEORGANISATION

Inbjudan till OFl:s hostmote fredag den 25 oktober 2024

Du ar varmt valkommen till OFl:s hostmote fredagen den 25 oktober!

Du anmaler dig pa lanken nedan:
Anmaélan OFl:s hostmote 25 oktober 2024 (ungpd.com)

Datum: 25 oktober 2024

Tid: kl.09.00-16.00

Plats: IOGT-NTO-garden i Klara, Klara S6dra Kyrkogata 20,
T-bana: T-centralen/Centralstationen, Pendeltag: Stockholm City

Program

Pa formiddagen har vi bjudit in Johan von Essen som ar professor i
livsaskadningsvetenskap med inriktning civilsamhallesstudier vid Marie
Cederschiold hogskola. Han forskar om ideellt arbete, folkbildning, samhallssyn
och fragor kring svensk folkbildning. Han kommer att foreldsa om
folkbildningens och folkhdgskolornas betydelse i lokalsamhallet och pa

landsbygden. Lds mer om honom pa lanken nedan.
Johan von Essen - Marie Cederschiold hogskola (mchs.se)

Pa eftermiddagen far vi traffa den nya generalsekreteraren pa
Folkbildningsradet, Anna-Karin Lindblom. Lds mer om Anna-Karin pa lankarna

nedan.
Fem fragor till Anna-Karin Lindblom - Folkbildningsradet (folkbildningsradet.se)

Anna-Karin Lindblom blir ny generalsekreterare for Folkbildningsradet - Folkbildningsradet
(folkbildningsradet.se)

Sjalvklart kommer det ocksa att ges tid for samtal och diskussioner om
folkbildningsutredningen, éversynen av statsbidragsvillkoren for folkhdgskola
och om hur vi tillsammans kan bli starkare i arbetet med att synliggora
folkhogskolornas viktiga bidrag till individer, till lokalsamhallet och till samhallet
pa nationell niva. Programmet i 6vrigt kommer vi att aterkomma till men anmal

din medverkan redan nu pa lanken nedan, senast 14 oktober.
Anmalan OFl:s hostmote 25 oktober 2024 (ungpd.com)

Hoppas att vi ses!
Annica Wallenborg Flynn, Thomas Nilsson och Robert Uitto
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 96

Fraga angaende nyforetagarcentrum

Beslut
Presidiet foreslar
e Att fragan kommer att besvaras pa nimndsammantréadet, och noterar
att diskussion med nyforetagarcentrum pagar.

Sammanfattning

Per Danielsson (KD) har stéllt f6ljande fraga:

Nyforetagarcentrum finns i Jonkoping och Vetlanda. Hur mycket stod frdn
Regionen har detta arbete fatt? Ska stodet tas bort? Nir kommer stodet tas
bort och varfor? Nyforetagande dr ju prioriterat. Kommer detta arbete fd
stod pd annat sdtt av Regionen framover?

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande

19



N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2024-09-04
§ 102

Fraga angaende nyforetagarcentrum
Per Danielsson (KD) har stillt foljande fraga:

Nyféretagarcentrum finns i Jonkoping och Vetlanda. Hur mycket stod fran
Regionen har detta arbete fdtt? Ska stodet tas bort? Ndr kommer stodet tas
bort och varfor? Nyforetagande dr ju prioriterat. Kommer detta arbete fa
stod pa annat sdtt av Regionen framover?

Ordféranden meddelar att man arbetar med fridgan angdende
nyforetagarcentrum och aterkommer med ett svar vid ndstkommande
nimndsammantréde.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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2024-09-04
FRAGA - Till ordféranden nimnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Nyforetagarcentrum finns i Jonkoping och Vetlanda. Hur mycket stod fran Regionen har detta arbete
fatt? Ska stodet tas bort? Nar kommer stodet tas bort och varfor? Nyforetagande &r ju prioriterat.
Kommer detta arbete fa stod pa annat satt av Regionen framéver?

Per Danielsson och KD i ANA-nagmnden.
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 97

Fraga angaende samarbetsavtal

Beslut
Presidiet foreslar
e Att fragan kommer att besvaras pa nimndsammantradet.

Sammanfattning

Olle Moln Teike (SD) har for Sverigedemokraterna stillt f6ljande fraga:
Angdende samarbetsavtal mellan Region Jonkdpings lédn och Jonkdpings
kommun.

Biljetter till konserthuset Spira finnas nu tillgéingliga att lana (2 st per
person) pa tre bibliotek 1 Jonkdpings kommun.
Med anledning av detta dnskar vi stilla foljande fragor:

1. Hur dr samarbetsavtalet utformat?
2. Vilka regioninvanare kommer detta avtal till dels?
3. Vad dr syftet med projektet?

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

(O Jonkoplngs Ian Namnq for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
2024-09-04
§ 103

Fraga angaende samarbetsavtal
Olle Moln Teike (SD) har for Sverigedemokraterna stillt foljande fraga:

Angéiende samarbetsavtal mellan Region Jonkdpings 14n och Jonkopings
kommun.

Biljetter till konserthuset Spira finnas nu tillgéngliga att lana (2 st per
person) pa tre bibliotek 1 Jonkdpings kommun.
Med anledning av detta dnskar vi stilla foljande fragor:

1. Hur dr samarbetsavtalet utformat?
2. Vilka regioninvanare kommer detta avtal till dels?

3. Vad dr syftet med projektet?

Fragan besvaras vid ndstkommande ndmndsammantréde.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Datum: 2024-09-04

@ cg’myedemlfméerm

Fré’tga| till ordférande i namnden for Arbetsmarknad- Naringsliv och
Attraktivitet Kerstin Hammar (M), Region J6nkopings lan

Samarbetsavtal, Region Jonk&pings lan och Jonkdpings kommun.

Biljetter till konserthuset Spira finnas nu tillgangliga att 1ana (2 st per person) pa tre bibliotek i
Jonkopings kommun.

Med anledning av detta dnskar vi stélla foljande fragor,

Fragestallning
1. Hur &r samarbetsavtalet utformat?
2. Vilka regioninvanare kommer detta avtal till dels?

3. Vad é&r syftet med projektet?

For Sverigedemokraterna,

/-

‘\w 4 o
Olle Moln Teike, ledamot ANA

Region
JOonkdpings lan
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 102

Delarsrapport 2, 2024 - verksamhetsomrade for Namnd

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2024/30

Beslut
Presidiet
e Ligger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anna Gun Grianné informerar om delarsrapport 2, 2024 for
verksamhetsomréde for ndmnd arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet.

Beslutsunderlag
e Delarsrapport 2, 2024 Regional utveckling - regionledning
e Delérsrapport 2, 2024 Regional utveckling - utbildning och kultur

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Region
Jonkdpings lan

Delarsrapport 2
Tertial 2 2024

RG Regional utveckling (regionledning)




Dnr RJL 2024/30 och RJL 2024/31

Karin Hermansson, Regional utvecklingsdirektor
RG Regional utveckling (regionledning)

Region Jonkopings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping
© Region Jonkopings ldn, www.rjl.se

RG Regional utveckling (regionledning), Delarsrapport 2
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Medborgare och kund
Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

Uppdrag: Se over behovet av mer direkttrafik for arbetspendling till storre
arbetsplatser.

Aktiviteter Analys

Se 6ver behov av mer direkttrafik. I februari presenterades utredningsresultatet i nimnden for
trafik, infrastruktur och miljo. Utredningen visar att det finns
relativt f4 storre arbetsstéllen i lanet, vilket innebér 1&g
potential for utvecklad direkttrafik men dock potential for att
bilda nya strék for kollektivtrafik. Storst potential for nya
strdk mellan storre arbetsstéllen finns sannolikt i och strax
utanfor Jonkoping (Ljungarums industriomrade och
Torsvik). Har krdvs direktlinjer utan byten for att konkurrera
med bilen. Det finns potential att jobba vidare med resultatet
i samarbete med Jonkopings Lanstrafik for att utveckla nya
linjedragningar och kollektivtrafiksatsningar.

Framgangsfaktorer: God och jamlik hélsa

Uppdrag: RUS - Framja god halsa och battre livskvalitet for lanets invanare.

Aktiviteter Analys

Uppdraget ar vildigt 6vergripande och svaras  Forsenad - forslag pa inriktning under arbete.
pa genom ett antal andra uppdrag inom bade
regional utveckling och folkhélsa sjukvérd.

Uppdrag: RUS - Ge manniskor maojlighet att paverka sin livssituation.

Aktiviteter Analys

Uppdraget ar véldigt 6vergripande och svaras ~ Forsenad - forslag pa inriktning under arbete.
pa genom ett antal andra uppdrag inom bade
regional utveckling och folkhélsa sjukvard.

Framgangsfaktorer: Ett demokratiskt och jamstallt samhille

Uppdrag: Bidra till arbetet med att minska oskaliga skillnader i samhallet som beror
pa kon, sexuell laggning eller etniskt ursprung.

Aktiviteter Analys
Mobilisera och stotta insatser for 6kad Region Jonkopings 14n stottar flera initiativ inom
jamstélldhet. jamstéilldhetsomradet i ldnet, bland annat tillsammans med

Lansstyrelsen via den gemensamma samverkans- och
kommunikationsplattformen JAJ! (jajkpg.se). En gemensam
ansats har gjorts i kommundirektorndtverket dér uppdatering
av CEMR-deklarationen har foranlett ett arbete dir Region
Jonkdpings 1dn och ldnets kommuner kan arbeta tillsammans

RG Regional utveckling (regionledning), Delarsrapport 2 4(19)
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Aktiviteter

Analys

for att implementera bade deklarationen samt lanets
jémstélldhetsstrategi.

EU:s strukturfonder skapar goda mdjligheter att bidra till
okad jamstélldhet. Region Jonkopings 1an medfinansierar
flera pagéende projekt. Socialfondsprojektet Rdkna med oss
och regionalfondsprojektet Logistikutveckling i
Jonkopingsregionen &dr exempel pé detta.

Uppdrag: Arbeta for att fler foretag ags av kvinnor eller dar VD:n ar en kvinna samt

fler kvinnor i bolagsstyrelser.

Aktiviteter

Analys

Stddja insatser i dialog med foretagsfrimjande
systemet.

Ett projekt med stod frén Vinnova har startats dar samverkan
med foretagsframjande aktorer inom i lanet for att boosta
innovationskraften har inletts. Mélet med den
samverkansplattformen &r att frimja samarbete for att skapa
synergier och koordinera insatser i regionen med en strivan
efter att initiera, etablera och koordinera olika insatser for att
fraimja néringslivet over tid.

Lénets ledande unga kvinna.

En aktivitet i led att lyfta vikten av néringslivets
jamstilldhetsarbete inom linet. Arets unga ledande kvinna,
samt Arets styrelsetalang och Arets unga dgande kvinna
utsags i mars och fick stort utrymme i media.

Framgangsfaktorer: Tillganglig sdker och hallbar infrastruktur

Uppdrag: Utveckla metoder och arbetsformer for, samt att genomféra cykelframjande
atgarder. Genomforandet ska ocksa foljas upp i ett arligt cykelbokslut.

Aktiviteter

Analys

Genomfora aktiviteterna inom ramen for
arbetet med cykelstrategin.

Genomforandet av den regionala cykelstrategin utfors inom
ramen for projektet Regional cykelsatsning 2022-2024.
Exempel pa aktiviteter &r arrangemang for det regionala
cykelndtverket, deltagande i Svenska cykelstiaders
regionarbetsgrupp, forberedelser for cykelbokslutet som ska
presenteras i oktober 2024 samt planering for hur arbetet
med cykelstrategin genomfors efter projektavslut.

Arligt cykelbokslut.

Regionens forsta cykelbokslut planeras fardigstéllas i
oktober da statistiken som cykelbokslutet vilar pa sldpar
efter bade nationellt och i ldnet. Under perioden har det
samlats in regional statistik frdn samtliga kommuner i lanet
via samtal och enkéter. En kommunikationsplan har tagits
fram for att identifiera intressenter samt malgrupper. En
extern reklambyré har fatt i uppdrag att ta fram det grafiska
uttrycket for cykelbokslutet. Vissa viktiga indikatorer som
visar pa cyklingens utveckling i lénet har visat sig vara en
utmaning.

RG Regional utveckling (regionledning), Delarsrapport 2 5(19)
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Uppdrag: Genomfor en kartlaggning och potentialstudie for regionala flygplatser.

AKktiviteter

Analys

Genomfora kartldggning och potentialstudie

for Jonkopings flygplats.

Arbetet med potentialstudien fortskrider efter den inriktning
som pekades ut under varen och dir den forsta delen &r klar.

Uppdrag: Ta fram nédvandiga beslutsprocesser och studier infor kommande
planeringsomgang for infrastrukturen.

AKktiviteter

Analys

Genomfora studier och férberedande arbete
inom ramen for utveckling av funktionella
samband.

Ett kunskapsunderlag kring funktionella samband med
inriktning transporter har fardigstillts och presenterats for
bland annat ndmnden for trafik, infrastruktur och miljo.
Underlaget ger ett rumsligt perspektiv pa framtida
uppdateringar av styrande strategier sdsom
Trafikforsorjningsprogrammet och den Regionala
utvecklingsstrategin. Kunskapsunderlaget har véckt stort
intresse bade fran politik och tjénstepersoner men dven hos
andra aktorer utanfor organisationen. Under tertialet har ett
antal fordjupande informationsinsatser genomforts samtidigt
som underlaget finns tillgdngligt for alla via Region
Jonkdpings léns informationskanaler.

Uppdrag: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor.

Aktiviteter

Analys

Genomfora aktiva paverkans- och
forberedande insatser inom ramen for
projektet nya stambanor.

Projektet stér infor en viktig avgérande fas nér regeringens
infrastrukturproposition presenteras i september/oktober.
Den inriktning som regeringen pekar ut kommer att ha stark
paverkan pa hur insatserna utformas for att na projektets
mal. Perioden mellan dess att regeringens proposition &r
presenterad och att riksdagen fattat beslut dr avgorande for
paverkan. Det ror sig dels om kommunikation med partierna
i riksdagen som har att fatta beslut om propositionen men
dven om att forsoka bearbeta innehéllet i det uppdrag om
atgirdsplanering som regeringen sannolikt beslutar om kring
arsskiftet, s& snart riksdagen har givit regeringen mandat
genom behandlingen av infrastrukturpropositionen.

Uppdrag: | samverkan kartlagga energiférsorjningsbehoven nu och framgent.

AKktiviteter

Analys

Genomfora arbetet med effektprognoser.

Region Jonkopings 14n har aktivt bidragit i
upphandlingsarbetet tillsammans med de andra regionerna
inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS).
Effektprognoserna forvintas bli klara till hosten 2024. Visat
intresse for prognoserna finns frén lanets energibolag och
Lansstyrelsen. Det finns kopplingar till arbetet inom andra
satsningar inom energiforsorjning och samhéllsutveckling
sasom projektet EFFEKT.
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Uppdrag: Beskriva de funktionella sambanden i Ianet med sarskilt fokus pa
transporter och transportinfrastruktur.

Aktiviteter Analys
Genomfora ett slutseminarium med Slutseminariet genomfordes i mars med bade interna och
utgangspunkt i arbetet som gjorts under 2023  externa deltagare. Funktionella samband utgér nu ett nytt
samt presentera forslag pa hur arbetet ska kunskapsunderlag om ldnet. Arbetet kan utvecklas 16pande
fortsétta. och kommer att anvidndas som kunskapsunderlag
exempelvis i revideringen och framtagande av strategiska
dokument.
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Process och produktion
Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen for att na malet att bli bast i
Sverige pa digitala vardtjanster och stédsystem

Aktiviteter Analys

Stddja enheter och kollegor i arbetet med Arbetsmoten och workshops har genomforts med Region

verksamhetsutveckling genom digitalisering. Jonkdpings léns skolverksamheter. Arbetet har mynnat ut i
konkreta planer for verksamhetsutveckling som pébdrjas i
host.

Utveckla processen for digitalisering inom I samverkan inom verksamhetsomréadets IT-styrgrupp har

verksamheterna och nyttohemtagningen. arbetet paborjats for att utveckla processerna och prioritera
digitaliseringssatsningar.

Uppdrag: Utveckla formerna for att skapa en effektiv, hallbar och innovativ valfard
inom arbetet for digitaliseringsstrategin.

Aktiviteter Analys

Fortsétta arbetet med att sétta upp en Arbetet med innehéllet i kunskapsplattformen pagar
kunskapsplattform som skall inspirera och kontinuerligt liksom det interna arbetet med digital
forse lanets aktorer med relevant utveckling.

forskningsbaserad kunskap. Bidra till att
vidareutveckla den interna
digitaliseringsutvecklingen inom Region
Jonkopings lan.

Uppdrag: RUS - Inspirera till att 6ka den digitala kompetensen hos lanets
organisationer och naringar.

Aktiviteter Analys

Kunskapsspridning digitaliseringsutveckling. ~ Region Jonkdpings lén arbetar brett med kunskapsspridning.
Béde offentlig och privat sektor har varit involverade i
projekt och workshops som har genomférts under forsta
halvéret. Samverkan sker dven inom Smaland och Oarna
géllande projekt om 6ppen data.

Oppna data inom Smaland och Oarna. Forsta steget i projektet Oppen data ar genomfort, vilket var
att kartldgga prioriterad data som néringslivet behdver i
arbetet med verksamhetsutveckling.

Uppdrag: RUS - Arbeta for fler hogteknologiska tillverkningsforetag och
kunskapsintensiva tjansteforetag.

Aktiviteter Analys
Affarsutvecklings- och konsultcheckar samt Region Jonkopings lan beviljar i samverkan med Almi
checkar och verifieringsmedel till sma och medelstora
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Aktiviteter

Analys

verifieringsmedel.

foretag. Under perioden kan sérskilt nimnas att
mojligheterna har stirkt genom finansiering fran Europeiska
regionala utvecklingsfonden. Checkarna kommer att bidra
till omstéllningsformaga i sma och medelstora foretag.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag: Delta i arbetet med hallbar utveckling i Sydsverige till férman fér hela landet

genom att samverka inom ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).

AKktiviteter

Analys

Samordningsuppdrag for utskott och
arbetsgrupp regional utveckling inom RSS.

Region Jonkdpings ldn innehar samordningsuppdraget for
utskott och arbetsgrupp for regional utveckling inom
Regionsamverkan Sydsverige. Under perioden har fokus
bland annat legat pa att se dver samverkan inom
kompetensforsorjning och att initiera arbete med
effektprognoser.

Samordning av RSS-arbetet inom Region
Jonkdpings lan.

Under juni manad genomfordes ett mote for fortroendevalda
och tjanstepersoner med uppdrag inom Regionsamverkan
Sydsverige med syfte att forstirka arbetet pa hemmaplan.
Liknande méten kommer att planeras 16pande. Under
perioden var Region Jonkopings ldn genom sin arena i
Almedalen vird for Regionsamverkan Sydsveriges
gemensamma seminarium kring den regionala nivéns
betydelse och roll.

Uppdrag: Okad samverkan med kommuner och andra aktérer som hanterar

bredbandsutbyggnaden.

Aktiviteter

Analys

Informera om det statliga bredbandstodet till
berdrda samt i samverkan och dialog
identifiera flaskhalsar och utmaningar.

Under tertialet har information om Post- och telestyrelsens
stod kommunicerats till berdrda parter i Jonkopings lén.
Under aret planeras tre natverkstraffar, varav tva ér
genomforda. Dialog halls om prioriteringsgrunderna for
stodet, samarbetsmojligheter och en statusutvardering av
rollen Bredbandskoordinator.

Uppdrag: RUS - Starka och utveckla samt tydliggéra formerna for samverkan med

civilsamhallet.

Aktiviteter

Analys

Inriktning behover tydliggoras

Forsenad - Forslag pa inriktning under arbete.

Uppdrag: RUS - Skapa forutsattningar for samarbeten mellan privata och offentliga

aktorer.

Aktiviteter

Analys

Arbeta for samarbete mellan privata och
offentliga aktorer.

Region Jonkopings 14n moéter néringslivet genom
branschorganisationer, foretagarforeningar och det
foretagsframjande systemet. Under perioden har arbetet med
Key stone utvecklats vilket ger ldnet mojlighet att stirka
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Aktiviteter Analys

kapaciteten for att det offentliga systemet ska stddja och
samverka med néringslivet. Ett annat exempel som kan
namnas &r arbetet inom livsmedelsstrategin dar samverkan
sker mellan Region Jonkopings lén, Lansstyrelsen,
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) och ett nédringslivskluster.

Uppdrag: Identifiera I6sningar for att 6ka takten i utbyggnad av bredband i lanet.

Aktiviteter Analys
Utifrén genomforda analyser foresld nya En utredning av forutséttningar for Region Jonkopings ldn
16sningar for att 6ka takten i utbyggnaden. att bidra redovisades i regionstyrelsen i december 2023.

Utifran denna har dialog forts i samtliga partier och
gemensamt i gruppledarméte. Ett nédsta steg kan vara att
diskutera fragan tillsammans med lanets kommuner for att
skapa en gemensam strategi for lanet.

[ uppdraget som regional bredbandskoordinator genomfor
Regionen under 2024 nitverkstraffar med kommunerna. Vid
nastkommande traff ligger fokus pa samarbete. En
utvirdering av rollen Regional Bredbandskoordinator pagér
ocksa.

Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet
Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag: Framja en hallbar livsmedelsproduktion.

Aktiviteter Analys
Fortsatt arbete med den regionala Aktiviteter inom strategins alla fokusomraden har
livsmedelsstrategins handlingsplaner. genomforts tillsammans med Lansstyrelsen och

Lantbrukarnas Riksforbund. Planering, avstdmningar och
utvérderingar sker i samrdd med dessa parter samt med
andra aktorer inom klustret ”Néra till bra mat”.

Uppdrag: Framja en dkad sjalvforsorjningsgrad for livsmedel.

Aktiviteter Analys
Genom arbetet i livsmedelsstrategin frimja En forstudicansékan om en innovativ samverkansmodell for
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel i ldnet. ett mer robust och resilient livsmedelssystem é&r inskickad

till Tillvaxtverket. Forstudien kommer att ge forutséttningar
och uppmuntra kommunerna i det fortsatta arbetet med att ta
fram beredskapsplaner for tryggad produktion och
forsorjning av livsmedel i linet.

Uppdrag: Minska klimatpaverkan fran vara tjansteresor

Aktiviteter Analys
Stimulera resfria moten, samakning och Regional utveckling (avdelningen) har hog tillimpning av
anvéndning av poolbilar. resfria moten. En arbetsgrupp har identifierat att

forutsittningarna for bra hybridméten bor utvecklas vidare.
En kampanj har genomforts pa avdelningen for att 6ka
anvindandet av de fyra poolcyklar som finns tillgéngliga for
tjdnsteresor. Kampanjen stimulerar dven arbetspendling pa
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Aktiviteter Analys

cykel och att anvdnda Jonkopings Lénstrafiks nya
foretagsapp for tjansteresor med kollektivtrafiken.

Uppdrag: Genom den framtagna koldioxidbudgeten kommunicera och skapa
medvetenhet for Okad takt i klimatomstallningen.

Aktiviteter Analys

Att utifran lénets koldioxidbudget och i néra Klimatradets nya samverkansplattform har nu

samverkan med lénets aktorer driva pa arbetet  koldioxidbudgeten som utgéngspunkt for sitt fortsatta arbete.
med att tydliggéra hur mycket utslédppen Aven den beredning som sker av regionala

maste minska per ar. utvecklingsprojekt i det regionala utvecklingsuppdraget

omfattar fokus pa minskade koldioxidutslépp. Region
Jonkdpings lén driver d&ven samverkan och genomforande
genom flera pagéende projekt, uppdrag och
kommunikationsinsatser, ddr bland annat seminarier pa
regionens Almedalsarena genomforts.

I samverkan identifiera relevanta atgirder i Aktiviteten genomfors genom att Region Jonkopings lén
flera sektorer for att bidra till lanets deltar i uppdateringen av ldnets Klimat och energistrategi
koldioxidminskning. hosten 2024.

Uppdrag: Fortsatta med pilotprojekt for anropsstyrd linjelagd trafik.

Aktiviteter Analys

Fortsétta med pilotprojekt for linjelagd trafik.  Linjelagd anropsstyrd trafik ar till vissa delar ett nytt
trafikslag. Ett mellanting av anropsstyrd nértrafik och
linjelagd trafik. Resultatet presenterades for ndmnden for
trafik, infrastruktur och milj6 i februari. Vidare beredning i
ndmnden om linjelagd trafik ska provas for att klargéra
behov samt syfte och kostnadsaspekter. Kommande
analysmaterial (funktionella samband,
resvaneundersokningar och arbetet med bytespunkter) kan
eventuellt anvindas for att veta var och om potential finns.

Uppdrag: Insatser for att stimulera livsmedelsproduktionen, innovationer och
mojligheten att gora affarer for grona naringar.

Aktiviteter Analys

Genomfora prioriterade aktiviteter utifrin den  Inom fokusomradet ”Attityder” har en dialogtraff med fokus
regionala livsmedelsstrategins pa forenklade kontroller anordnats. Konsumentforeldsningar
handlingsplaner. om den hallbara maten har anordnats i Vdrnamo, Néssj6 och

Jonkdping. Inom omréadet ”Gora affarer” har en dryckestraff
for restauranger anordnats som bidragit till 6kad kunskap
hos aktdrerna i lanet.

Planera och genomfora studiebesok pa Inom ramen for ”"Mer ekologiskt i Jonkdpings 1dn” har tre
ekologiska gardar. studiebesok pa ekologiska gérdar genomforts under forsta
halvéret.

Uppdrag: Aktivt driva regionala strategiska utvecklingsfragor

Aktiviteter Analys

Inriktning behéver klargoras Uppdraget beskriver det grundldggande statliga uppdraget
som Region Jonkopings 1én har for regional utveckling.
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Aktiviteter

Analys

Sérskilt uppdrag behdvs inte.

Uppdrag: Aktivt arbeta med kompetensforsorjningsfragor i lanet

AKktiviteter

Analys

Driva arbetet med det nyligen skapade
Kompetensradet i Jonkopings lén.

Kompetensradet bestar av aktorer fran néringsliv,
utbildning, arbetsmarknadens parter och det offentliga.
Kompetensradet ar ett 6vergripande samverkansorgan med
syfte att utveckla och 6ka gemensamma
kompetensforsorjningsinsatser som moter lianets
kompetensforsorjningsutmaningar pé kort och lang sikt

Implementera och férankra Region
Jonkopings lins kompetensforsorjningsplan.

Under varen har Region Jonkdpings lén forankrat
kompetensforsorjningsplanens innehéll med relevanta
aktorer. I april beslutade nimnd for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet foreslagen plan. Planen tydliggor
insatser och prioriteringar for att stirka lanets
kompetensforsorjningsarbete.

Framgangsfaktorer: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU

erbjuder

Uppdrag: Genomfdra satsningar och samarbeten for att informera om EU och om

EU:s fonder

AKktiviteter

Analys

Information om EU och EU:s fonder med
utgangspunkt i den regionala
utvecklingsstrategin.

I samtliga projektdialoger, med presumtivt sokande, finns
dialogen kopplad till den regionala utvecklingsstrategin.
Flera informationstillfidllen har genomforts, exempelvis for
studieforbund och utbildningsanordnare under maj ménad.
Planeringsarbete pagar tillsammans med andra regionalt
utvecklingsansvariga aktorer i Smaland och Oarna for
informationstillfdllen under hosten. Under kampanjen
Europa i min region visades i sociala medier olika EU-
finansierade insatser i linje med den regionala
utvecklingsstrategin.

Kapacitetsbyggande.

Flera olika insatser for att informera om regionala
utvecklingsmedel har dgt rum. Ansokningstrycket &r relativt
hogt och inflddet av relevanta projektidéer dr gott.

Genomfora satsningar och samarbeten for att
informera och EU och EU:s fonder - Europa
Direkt.

Region Jonkopings 14n har av EU-kommissionen beviljats
vérdskap for Europa Direkt fram till 2025. Uppdraget
innebér att vara en link mellan invanare och EU:s
institutioner och politik. En utgangspunkt for vardskapet och
de aktiviteter som genomfors ar att visa sambandet mellan
EU-fragor och regionala utvecklingsfragor. Under perioden
har Europa Direkt gett radgivning och svarat pa fragor om
EU, genomf6rt evenemang och utbildningar, frimjat
demokratisk insyn och delaktighet samt bevakat och spridit
information. Arbetet har haft stort fokus pa EU-valet.
Merparten av alla aktiviteter har skett i bred samverkan med
andra aktorer for att na hela lanet. Sarskilt kan ndmnas
engagemang i Euroapaforum for Smaland Blekinge Halland
som genomfordes i Jonkoping under maj samt
Europaparlamentets turné under maj manad dir Region
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Aktiviteter

Analys

Jonkdpings 1én agerade vérd.

Uppdrag: Framja och delta i samarbete inom och utanfor Ianet, delta i och utveckla
internationell samverkan och samspel, samt delta i de nationella och

regiondverskridande samtalen.

AKktiviteter

Analys

Samverka i och utanfor ldnet.

Samverkan &r ett av de viktigaste verktygen i det regionala
utvecklingsuppdraget. Etablerade strukturer finns och
utvecklas kontinuerligt for att frimja samverkan inom
regionen, mellan regionerna och med den nationella nivan.
Under de senaste aren har det internationella arbetet stérkts
genom var samverkan i "Smaéland Blekinge Halland South
Sweden" (SBHSS) med kontor i Bryssel. Ett gemensamt
arbete inom smart specialisering har paborjats. Under det
senaste aret har samverkan nationellt med Gvriga regionalt
utvecklingsansvariga aktorer stiarkts. Under 2024 syns
resultat av detta. Bland annat samverkar den regionala nivén
i Sverige kring paverkan kopplat till EU:s kommande
langtidsbudget. Detta ar ett 16pande arbete som ingar i det
regionala utvecklingsuppdraget.

Uppdrag: Oka medel fran EU till Region Jénkdpings lan

Aktiviteter

Analys

Aktivt arbeta for att fa in fler relevanta idéer
sa att soktrycket halls hogt inom ERUF och
ESF.

Mobilisering for projekt inom strukturfonderna pagar
standigt i det regionala utvecklingsarbetet. Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska
socialfonden (ESF) ar viktiga verktyg for att forverkliga
initiativ som méter ldnets utmaningar och behov.
Strukturfonderna som verktyg lyfts i méten och nédtverk men
ocksa genom sérskilda informationstillfallen.

Uppdrag: Aktivt anséka om de medel som finns att disponera inom EU.

Aktiviteter

Analys

Frdmja initiativ som kan bli aktuella f6r annan
EU-finansiering &n ERUF och ESF -
samverkan med SBHSS.

Kapacitet utvecklas 16pande for att mojliggora att medel
soks fran t.ex. EU:s sektorsprogram. Samverkan pa flera
nivaer dr en forutsittning. Under perioden har en ansdkan
till Kreativa Europa inom litteraturutveckling beviljats. Ett
gemensamt projekt genomfors inom Smaland Blekinge
Halland dér regionerna gemensamt gor en internationell
utblick med fokus pé smart specialisering.
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Forbattringskunskap

Uppdrag: Granskning och vardeoptimering av arbetssatt och arbetsuppgifter

AKktiviteter

Analys

Identifiera och fasa ut arbetssétt som inte
langre beddms virdeskapande.

I verksamhetens arbete med Kvalitet som strategi pagar
processorientering och kartldggning av processer. Bland
annat har finansieringsprocessen kartlagts och nddvindiga
fordndringar har synliggjorts och delvis paborjats.

Effekthemtagning - tillvaratagande av
mojligheter vid verksamhetsutveckling med
stod av IT-16sningar.

Nagra olika digitala 16sningar har inforts inom
verksamhetsomradet. Bland annat har en ny larplattform
upphandlats for att tillgodose och effektivisera kontakten
mellan skola och elever samt att naturbruksskolorna har gatt
over till samma bibliotekssystem som anvinds pa
sjukhusbiblioteken. Ett annat utvecklingsarbete pagér ocksa
for att ta fram ett budget- och prognosverktyg for Smélands
Musik och teaters arbete med olika produktioner.
Verksamheten arbetar d&ven med att utveckla processen for
att kunna prioritera mellan digitaliseringssatsningar utifrén
ett effekt- och nyttoperspektiv.

Uppdrag: Inom ANA:s omrade identifiera och arbeta med forbattringsomraden.

Aktiviteter

Analys

Inriktning behver klargoras

Forsenad - Forslag pa inriktning ar under arbete.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstodjande arbete

Uppdrag: RUS - Attrahera foretagsetableringar eller finansiella investeringar i
regionen samt verka for att foretag stannar kvar i lanet.

AKktiviteter

Analys

Plattform for foretagsetableringar och
finansiella investeringar.

En diskussion har forts med ldnets kommuner, bade med
tjanstepersoner kopplat till ndringslivsutveckling samt med
politiska ledningarna i samband med kommunbesok. Ett
gemensamt angreppssatt och 6kad samverkan genom en
gemensam plattform haller pé att arbetas fram.

Uppdrag: RUS — Satsningar i linje med den smarta specialiseringsstrategin for ett
mer hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv.

AKktiviteter

Analys

Kapacitetshdjande insatser for smart
specialisering.

Arbetet med samverkan inom Sméland och Oarna for
gemensam smart specialisering har paborjats. Arbetet skapar
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Aktiviteter Analys

langsiktiga mdjligheter, bygger storlek och kraftsamling runt
prioriterade styrkeomrade, vilket ar en forutsittning for att
lanet ska vara konkurrenskraftigt inom EU 6ver tid.

Uppdrag: RUS - En utvecklad och starkt besdksnaring i lanet med fler affarsdrivna
foretag och en hogre affarsmassighet hos befintliga aktorer.

Aktiviteter Analys

Stod Smalands turism - Béde Smalands turism och Region Jonkopings lan har

besdksnéringsstrategin. uppdrag kopplat till den nya besoksniringsstrategin. Arbete
med gemensam handlingsplan har paborjats.

Uppdrag: RUS - En hogre hallbar nyttjandegrad av befintliga sma och stora
besoksmal i lanet.

Aktiviteter Analys

Kartldggning utbud besoksnéring. Arbetet har ej pabdrjats men kommer att vara en del av
handlingsplanen som ska tas fram under hosten.

Uppdrag: RUS — Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling inom Region
JOnkopings lan.

Aktiviteter Analys

Regionala serviceprogrammet. Aktiviteter inom det regionala serviceprogrammet
genomfors och personliga besok hos butikerna pa
landsbygden uppskattas och ger vardefull kunskap som
kommer till nytta i planerade utvecklingsinsatser.

Kartldggning finansiering. Ansokan for platsutvecklingsprojektet dr beviljad av ERUF
och planeringen for genomforandet tillsammans med
projektaktorerna har paborjats. Projektet kommer bidra till
starkt forskning och innovation for platsutveckling i lanet.

Uppdrag: RUS - Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga till grund for arbetet
med att stédja naringslivets hallbara tillvaxt.

Aktiviteter Analys
Implementering strategi for smart Plattformen for smart specialisering inom Sméland och
specialisering. Oarna &r igang fran och med april i &r. Fem

samordningsaktorer ar utsedda. Samordningsaktdrerna har
ansvar for att skapa utvecklingsagendor inom respektive
omrade. Till detta har ocksa ett europeiskt perspektiv lagts
till for att stirka aktorernas formaga att samverka i en
europeisk kontext.

Uppdrag: RUS - Den smarta specialiseringsstrategin tar sin utgangspunkt i lanets
utvecklingsmojligheter och ger innovation i ett tvarsektoriellt perspektiv.

Aktiviteter Analys
Implementera strategin for smart Samtal med aktdrerna som ansvarar for de fem
specialisering i samverkan med Smaland och fokusomradena inom Sméland och Oarna pagar och
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Aktiviteter

Analys

Oarna kopplat till ett 14ngsiktigt strategiskt
arbete runt vara fem fokusomraden.

strukturer for framtagande av kommande
utvecklingsagendor &r prioriterat. Utvecklingsagendor
kommer att tydliggora riktningen for varje fokusomrade de
nirmsta dren och skapa gemensam kraft 6ver hela det
geografiska omradet som ingar i arbetet.

Framgangsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys

Uppdrag: Ta fram ett ramverk for uppféljning och analys fér gron omstallning kopplad
till den regionala utvecklingsstrategin.

AKktiviteter

Analys

Kartldggning av underlag.

Analyser om energisituationen i ldnet sker inom projekten
EFFEKT och Effektprognoser och i samverkan med
Lénsstyrelsen. Analyser inom transportomradet och vilka
atgdrder som behovs inom héllbart resande saknas men
skulle kunna vara del av andra uppdrag. Som samlad
aktivitet pa Regional utveckling behdvs mer samordning.

Uppdrag: Region Jonkopings lan ska utarbeta verktyg for uppfoljning och utvardering
med fokus pa de regionala utvecklingsatgarderna effekter i lanet pa en aggregerad

niva.

Aktiviteter

Analys

Utveckla indikatorer for det regionala
utvecklingsarbetet samt struktur for
uppfoljning.

Att mita och folja upp regionalt utvecklingsarbete ar en
utmaning som delas med andra regioner och offentliga
organisationer. Larande och erfarenhetsutbyte sker bland
annat genom medlemskapet i Reglab. Pa indikatorniva foljs
arbetet upp t.ex. i finansieringssatsningar kopplade till EU:s
strukturfonder. Projekt f6ljs ocksa upp genom ett nyligen
infort arbete med klassificeringar. Lanet utveckling pa
samhillsniva f6ljs upp genom t.ex. siffror med koppling till
arbetsmarknad och néringsliv.

Uppdrag: Region Jonkopings lan ska utveckla analys- och prognosarbetet for att
sakerstalla utgangspunkterna for det regionala utvecklingsarbetet.

AKktiviteter

Analys

Utveckla metodik for att folja lanets
utveckling.

Behovet av att folja ldnets utveckling finns inom olika
omréaden. Lopande uppf6ljning gors inom t.ex.
arbetsmarknad, befolkning, varslade och konkurser,
nystartade foretag, géstnitter och bredbandstillgdng. Genom
olika satsningar inom sérskilda omréden tas ocksé
kunskapsunderlag fram. Sérskilt kan ndmnas
kunskapsunderlag for funktionella samband och
effektprognoser. Under aret genomfors ett arbete
tillsammans med Jonkoping University med sarskilt fokus
pa innovationskraft, fornyelse och omstallningsférméga i
den struktur med smé- och medelstora foretag som finns i
lanet. For detta arbete finns jamforelsestudier fran tidigare
liknande studier i ldnet och i1 andra lén.
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Uppdrag: Undersoka vilka férandringar av resvanor som har uppstatt med anledning
av coronapandemin och hur det kan komma att paverka utbudet av kollektivtrafik.

AKktiviteter

Analys

Studie av pandemins péverkan pa resvanor.

Studien presenterades for namnden trafik, infrastruktur och
miljo i1 februari. Resultatet visar att forsdljningen for 2023
var hogre dn pre-pandemidret 2019. Kollektivtrafikens
marknadsdel har aterhdmtat sig till nivan som var innan
pandemin. Stadstrafikens andel har 6kat mot region- och
tagtrafik. Period- och flexbiljetter 6kar samtidigt som
enkelbiljetter minskar. Kop gors i app till 80 procent och
andel vixlare har okat. Resultatet fran
resvaneundersdkningen som blir klar under éret kan ge
ytterligare input till olika scenarier.

Uppdrag: Region Jonkopings lan ska utarbeta ett ramverk och verktyg for uppféljning
av den regionala utvecklingsstrategin.

AKktiviteter

Analys

Verktyg och indikatorer for den regionala
utvecklingsstrategin.

Uppf6ljning av den regionala utvecklingsstrategin sker pa
olika sétt. For perioden kan sérskilt ndmnas att
klassificeringar med koppling till den regionala
utvecklingsstrategin har utvecklats och inforts i
handléggningen av regionala utvecklingsprojekt. Detta
mojliggor ett storre fokus pé portfoljstyrning.

Framgangsfaktorer: Langsiktig plan for kompetensférsorjning i hela lanet

Uppdrag: RUS - Den faststallda kompetensforsorjnings- och utbildningsstrategin ska
ligga till grund for det regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Aktiviteter

Analys

Arbete utifran den faststillda
kompetensforsorjningsplanen och dess
fokusomraden.

Under varen har Region Jonkdpings lén forankrat planens
innehéll med relevanta aktorer och i april tog ndmnden for
arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet beslut om
foreslagen plan. Planen tydliggor insatser och prioriteringar
for att stirka ldnets kompetensforsorjningsarbete

Uppdrag: RUS - Arligen tillhandahélla bedémningar av lanets kompetensbehov inom
offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt som underlag fér

kompetensforsorjningsinsatser.

Aktiviteter

Analys

Arlig kompetensbarometer.

Den arliga komptensbarometern fardigstélldes under juni.
Rapporten pekar pé att Digitaliserings och Al utveckling ar
viktigt for samtliga branscher som ingér i rapporten.
Analysarbetet utifran rapportens utfall pagar hela hosten.
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Uppdrag: RUS - Tillvarata lanets alla larosatens mojligheter att starka det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och att satsning pa den kompetens som behdvs gors.

AKktiviteter

Analys

Utgéa fran planeringsunderlaget till Skolverket.

Den érliga komptensbarometern som fardigstilldes i juni
fangar upp lanets behov. Resultatet aterrapporteras till
Skolverket vart tredje &r, vilket dr en paverkansmojlighet for
att fa relevanta utbildningar tilldelade till lanet. Nésta
rapport till Skolverket sker ar 2026.

Uppdrag: RUS - Etablera effektiva strukturer for regional validering sa att alla lanets
invanares potential och kompetens tas tillvara.

Aktiviteter

Analys

Strukturer och kunskapsbyggande om
validering och kompetensforsorjning.

Flertalet kunskapshé6jande insatser har genomforts under
véren och dessa bidrar till 6kad kunskap om vad validering
ar och vilka verktyg man kan anvénda bade som offentlig
och privat aktor.

Uppdrag: RUS - Utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i

hela lanet.

AKktiviteter

Analys

Inriktning behover klargoras

Forsenad - Forslag pa inriktning dr under arbete.
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag: Att genomlysa resandemonster och ekonomiska effekter pa kort och lang

sikt utifran pandemin.

AKktiviteter

Analys

Utreda effekter utifran pandemin.

Resultatet presenterades for ndimnden trafik, infrastruktur
och milj6 i februari. Forséljningen for 2023 var hogre dn
pre-pandemiéret 2019. Kollektivtrafikens marknadsdel har
aterhdmtat sig till nivan innan pandemin. Stadstrafikens
andel har dkat mot region- och tdgtrafik. Period- och
flexbiljetter 6kar samtidigt som enkelbiljetter minskar. Kop
g0rs 1 app till 80 procent och andel véxlare har 6kat.
Resultatet fran resvaneundersokningen som blir klar under
aret kan ge ytterligare input till olika scenarier.

Uppdrag: Analysera och féresla I6sningar inom omradet kollektiv hallbar mobilitet.

Aktiviteter

Analys

Analysera och foreslé 16sningar inom omradet
kollektiv hallbar mobilitet.

Flera aktiviteter har genomforts inom satsningarna inom
regional cykelplan och tidigare d4ven uppdraget om trafik till
storre arbetsplatser och analyserna inom funktionella
samband. Det &r fortsatt viktigt att tydliggdra hur Regional
utveckling ska stotta Jonkopings Lénstrafik inom olika
omraden som framtagandet av
Trafikforsorjningsprogrammet, kommande
trafikupphandlingar, aktiviteter kring nya busslinjer och
arbetet med storre arbetsgivare. Andra omraden ar hur
rumsliga perspektiv lyfts in i revidering av den regionala
utvecklingsstrategin och hur Region Jonkopings 14n
genomfor de atgérder som finns inom atgardsprogrammet
kopplat till Klimat- och energistrategin till exempel inom
héllbart resande.
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Inledning

Det regionala utvecklingsuppdraget styrs av lag om regionalt utvecklingsansvar (SFS 2010:630),
forordning om regionalt tillvaxtarbete (2017:583) samt arliga villkorsbeslut fran regeringen. Regionalt
utvecklingsansvarig aktor ska faststilla en regional utvecklingsstrategi (RUS) och samordna insatser
for att genomfora strategin. Den nationella strategin for hallbar regional utveckling 2021-2030 ska
vara vagledande.

Under perioden har regeringen tagit beslut om att tillsitta en utredning kring framtidens regionala
utvecklingspolitik och landsbygdspolitik. Dialog med utredningen har péborjats i samverkan med
andra regioner.

I det regionala utvecklingsuppdraget ingér att besluta om statliga medel (sé& kallade 1:1-medel) och att
utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram. Bemyndiganderamen for 1:1-medel &r 80
miljoner kronor. Det dr mojligt att utbetala 27,5 miljoner kronor under aret. Av ramen &r 68,3 miljoner
kronor uppbokat. Tillgdngliga medel {or beslut dr 11,7 miljoner kronor. Utbetalt under aret ar 12,2
miljoner kronor. Prognosen ér att samtliga medel kommer att nyttjas. I strukturfondsprogrammen finns
ca 975 miljoner kronor for Sméland och Oarna for ar 2021-2027. Medlen ska finansiera insatser som
bidrar till den regionala utvecklingsstrategin (RUS) och mal for EU:s regionalpolitik. For regional
utveckling avsitts dven sa kallade RU-medel. Dessa RU-medel beslutas av nimnd for Arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet (ANA) samt i nimnden for Trafik, infrastruktur och milj6 (TIM).
Sammanlagt dr denna budget pa 21,8 miljoner kronor.

Att f6lja lanets nuldge och utmaningar &r forutsittningsskapande for framgéangsrikt regionalt
utvecklingsarbete. Foérutom Iopande analys kan for perioden sérskilt ndmnas arbetet med
Kompetensbarometern som visar sambandet mellan tillgang och efterfragan pé arbetsmarknaden.

Det regionala utvecklingsuppdraget tar sin utgangspunkt i samverkan. For detta finns nétverk pa olika
nivaer och med olika funktioner. M6ten med ldnets kommuner sker i nitverk for kommundirektorer,
utvecklingschefer, naringslivschefer, skolchefer, kulturchefer, bibliotekschefer med flera. Ett
gemensamt arbete padgér mellan Region Jonkopings 14n, lansstyrelsen och kommuner for att kartlagga
nétverk over huvudmannaskapsgrinser. Samverkansstrukturerna kommer att vara avgorande i arbetet
med revidering av den regionala utvecklingsstrategin vilket Regionstyrelsen beslutat om.

Under maj var Region Jonkopings 1dn vard for Europaforum for Smaland Blekinge Halland South
Sweden. Temat var Klimatomstillning, demokrati och samverkan i en forédnderlig varld. Genom
arrangemanget sattes fokus pa flernivastyret och samspelet mellan lokal, regional, nationell och
europeisk niva.

I samband med att EU:s langtidsbudget frdn 2028 diskuteras och formas EU:s framtida regionalpolitik.
For att paverka i dessa fragor sker samverkan med Ovriga regionalt utvecklingsansvariga aktorer i
Sverige under samordning av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Ett stdllningstagande kring
den framtida sammanhallningspolitiken har arbetats fram liksom gemensamma remissinspel till den
statliga utredningen om hantering av EU-medel.

Under de senaste aren har det internationella arbetet stirkts genom samverkan i Smaland Blekinge
Halland South Sweden (SBHSS) med kontor i Bryssel. Kapacitet utvecklas 16pande for att mojliggora
samverkan och pa sikt att medel soks fréan till exempel EU:s sektorsprogram. Under perioden har en
ansokan med fokus pa litteraturutveckling beviljats inom programmet Kreativa Europa.

Region Jonkopings l14n fanns pa plats med Mdétesplats Jonkopings 14n” 1 Almedalen. Strategiskt
viktiga paverkansfragor for lanet lyftes. Energi, skog, infrastruktur, kompetensforsérjning och kultur
var i fokus liksom den regionala nivans roll i samhéllsutvecklingen. Samverkan skedde med flera
andra regioner genom bland annat Regionsamverkan Sydsverige och Sméland Blekinge Halland South
Sweden.

Kulturhuset Spira har haft en mycket positiv publikutveckling pa Jonkdpings Sinfoniettas konserter
och pa abonnemangsforséljningen. Det &r ett arbete som pagatt under langre tid, bdde genom
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marknadsforing och fran konstnérligt hall. Musikcaféseriens sju arrangorer i kommunerna har 6kat sin
forsdljning av abonnemang. Afterworkserien har dubblerats pa grund av okad efterfragan fran
publiken.

Region Jonkopings ldns skolverksamhet har under perioden till stor del fokuserat pa utvéirderingar och
uppfoljning av foregdende ldsar, kvalitetsarbete och uppstart av nytt ldsdr. Gemensamt for skolorna har
ocksa varit fokus pé arbetsmiljo, friskfaktorer och att 6ka kompetensen kring digitalisering och Al

Béda folkhdgskolorna har startat upp lasaret med ett hogt deltagarunderlag. Sérangens folkhdgskola
har fatt optimerat undervisningslokaler och boende for att bereda plats for alla nya deltagare i host.
Skolan har en pdgaende process kring ny byggnad for att skapa béttre mojligheter for expansion och
arbete pagar for att ytterligare 6ka sommarverksamheten. Varnamo folkhdgskola har fortsatt arbetet
med att vara synliga i ndiromradet genom Varnamokalas och Virnamodagar. Skolan har bland annat
genomfort teateruppsattningar, textilutstillning for allménheten pa skolan och pad Vandalorum.

Bada naturbruksskolorna har inlett ett samarbete med Skolverket som syftar till att 6ka skolornas
maluppfyllelse. Samarbetet bygger pa bred delaktighet i form av processgrupper pa skolan,
skolledning, skolchef och huvudmannarepresentanter tillsammans med processledare fran Skolverket.
Tenhults naturbruksgymnasium har genom olika aktiviteter stirkt elevhilsans deltagande vid skolstart
och skapat forutsittningar for assistentstod for att skapa 6kad trygghet pa skolan. Stora Segerstad har
ocksa stérkt elevhélsoarbetet genom 6kade resurser for skolkurator. Fokus for ny verksamhetschef
framat kommer att ligga pa arbetsmiljo, fastigheter och verksamhetsutveckling. Om- och tillbyggnad
av ko- och ungdjursstall &r en prioriterad satsning for skolans attraktivitet.

Regional utveckling har en sammantagen nettobudget pa 355,5 miljoner kronor varav verksamheterna
inom omradet Utbildning och kultur har 294,4 miljoner kronor. Vid utgéngen av april hade Regional
utveckling 446 anstéllda, varav 414 personer var tillsvidareanstillda.

Regional utveckling har en positiv budgetavvikelse motsvarande 5,6 miljoner kronor efter augusti
manad. Avvikelsen forklaras bland annat av vakanser och farre vikarier samt hogre intékter, bland
annat okat statsbidrag och vilfyllda internat pa folkhogskolorna. Helarsprognosen for 2024 visar ett
sammantaget budgetdverskott motsvarande ca 0,2 miljoner kronor som bland annat beror pa vakanser
men ocksé en fordndrad redovisningsprincip gillande produktioner pd SMOT.

Helarsprognosen for de bada naturbruksskolorna, som inte &r anslagsfinansierade, visar pa ett
underskott med ca 11 miljoner kronor. Lagre elevintékter och hégre kostnader for fastigheter ar de
stora forklaringarna. Arbete utifrén handlingsplaner pagér for att minska underskotten.

Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2024-08-31 Andel 2023-08-31 Andel
Antal miétetal som 5 50 % 62 %
ar uppfyllda
Antal miétetal som 1 10 % 25 %
ar delvis uppfyllda
Antal miétetal som 4 40 % 13 %
inte ar uppfyllda
Antal métetal som 10 100 % 100 %
mats

Maluppfyllelsen &r uppnadd for hilften av métetalen. Dock nas inte malnivéan for publik vid
forestéllningar for barn och ungdom, publik lénet (exklusive Kulturhuset Spira), andel ekologiska
livsmedel, personalomséttning samt andel heltidsanstédllda. Arbete pagar for att 6ka maluppfyllelsen

for dessa mitetal.
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: God och jamlik hélsa

Uppdrag: Kultur - Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens

roll fér god halsa.

AKktiviteter

Analys

Deltagande i samverkansgruppen Kultur for
Hilsa i samverkan med sektionen folkhélsa.

Samverkansgruppen har fokus pa de kunskapshéjande och
kunskapsformedlande insatserna for ldnets aktorer inom
omradet kultur for hilsa. Samverkansgruppen har under aret
arbetat med planeringen av 2024 ars insats, en digital
festival pa temat Kultur for hélsa och demokrati. Festivalen
genomfors 3 - 24 oktober. Festivalen innehéller seminarier,
foreldsningar och kulturinslag som ar utspridda 6ver tre
veckor. Beroende pa avtal med de inbjudna talarna kommer
vissa att visas vid ett eller ett begrinsat antal tillféllen, andra
kommer att kunna ses under hela perioden. Festivalen
innehaller sex spar: barn och unga, seniorer,
funktionsnedséttning, hilso- och sjukvéard, integration,
organisation och ledarskap.

Uppdrag: Hitta nya arbetssatt, organisationslésningar och finansiering for att fa till en
langsiktighet i forvaltning och samordning av Smalandsleden i lanet.

Aktiviteter

Analys

Ny ledorganisation for Smélandsleden i
samverkan med lanets kommuner.

Drygt 6 miljoner kronor har beviljats av Tillvaxtverket till
ett projekt for Smalandsleden som bendmns Investera i leder
pa landsbygden samt att 700 tkr har utbetalats fran
Naturvérdsverket for andra aret avseende utveckling av
Smalandsleden. Tillsammans med ldnets 13 kommuner
pagar arbetet med att hoja standarden pé den fysiska leden
och ett storre projekt med att fa till ledentréer och
platsspecifika skyltar i samtliga kommuner. Upphandling for
montering och byggnationer ar klart. Gemensam workshop
med lidnets kommuner har genomforts for att skapa en
gemensam tonalitet pa platsspecifika skyltar l4ngs leden.
Digital naturvigledning héller pa att ses dver for att skapa en
enhetlig kommunikation for Smalandsleden.

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Mitetal Milvirde  Resultat

Analys

& Publik Smalands 42 500 47 471
Musik och Teater.

Utvecklingen &r positiv vad géller den klassiska
musikrepertoaren dér bland annat satsningar pa artist och
composer in residence har gjort att budgeterade publikmal
overtraffas. Budgetering gors for var och en av SMOT:s
produktioner. Det 6kade publikintresset mérks dven pa
ovriga musikevenemang som t.ex. Spiras lunchkonserter.
Ett stort antal populéra externa bokningar har ocksé dkat pa
varens publiksiffror.
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Mitetal Malvirde Resultat Analys

& Publik vid 17 500 10 527 Tertial 2 2024 gér i linje med samma period 2023. Det dr

forestéllningar for [ | den niva man kan forvénta sig utifrén verksamhetens

barn och ungdom resurser. Skillnaden mellan dren &r att malet 6kats med
30 % pa helar och 40 % for tertial 2.

& Publik linet 15 000 8 376 Den statistiktabell som aterfinns langre fram i rapporten

(exklusive [ visar att publikantalet 8 376 i lanet ar 2024 ligger pé

Kulturhuset Spira). ungefdr samma niva jamfort med forra dret for samma

period som da var 7 849.

Aktiviteter Analys

Strdva mot méalvérdet for publikmétetalen. Arsplaneringen som SMOT arbetar med for 2024 innehéller
samtliga delar i verksamhetens uppdrag och &r ett verktyg
for att kunna uppna malen. Hér definieras publiktal,
kostnader, intdkter och 6vriga resurser for arets
produktioner.

Uppdrag: Kultur - Starka alla barn och ungas moéjlighet att ta del av och skapa kultur i
Jonkopings lan oberoende av socioekonomiska och geografiska férutsattningar.

Aktiviteter Analys

Arbeta for att tillhandahalla ldmpliga och lika  Arbetet med att skapa lampliga och lika mdjligheter f6r barn
mojligheter for kulturell och konstnérlig och unga att ta del av och vara delaktiga i kulturell och
verksamhet inom samtliga konstomraden. konstnérlig verksamhet sker inom de flesta konstomradena.

En central insats dr Kulturritten, som fran och med 2024 har
Overgétt fran att vara ett utvecklingsprojekt till att vara en
ordinarie verksamhet. Insatsen genomfors av Riksteatern pa
uppdrag av och med finansiering fran Region Jonkopings
lan. Syftet &r att stimulera kommunerna att inféra en
kulturgaranti sa att alla elever i grundskolan arligen far mota
professionell konst och kultur. Arbetet gér framét och fler
kommuner visar intresse for, eller planerar for, en
kulturgaranti i sin kommun. Framéver kommer kraft att
laggas pa att gora alla kulturformer synliga inom
Kulturratten. Under 2024 gors insatser for att fa in skolbio i
Kulturrattens utbud. Dessutom sprids kunskap till
kommunerna om Kulturritten och vilka méjligheter och stod
den ger kommunerna att tillgéngliggdra kultur till eleverna i
grundskolan. En annan central insats &r det
utvecklingsarbete som sker tillsammans med lanets
folkbibliotek kring lasfraimjande, prioriterade malgrupper,
samverkan med socialtjédnst och Spraklust med riktade
insatser for barn i utsatthet.

Genom kunskapsformedling visa pa arbetssdtt  Inom flera konstomraden sker utbildningar och

och metoder for att stirka alla barn och ungas  kunskapshojande insatser for att stirka barn och ungas

mojligheter att ta del av och skapa kultur. mojligheter att skapa och ta del av kultur. Det ir ett brett
spektrum av insatser som innefattar bade ungdomar,
handledare, pedagoger med flera. Inom ramen for
Kulturrétten arbetar Region Jonkdpings 1dn med att sprida
kunskap och arbetsmetoder om hur barn och unga kan/ska
bli delaktiga och ta del av kultur inom grundskolan. Med
syftet att stirka lanets danspedagoger och danslérare har ett
samarbete paborjats med Stockholms Konstnarliga Hogskola
(SKH). Detta som ett led i att skapa en sammanhéllen
utbildningskedja i Jonk&pings 1dn. SKH kommer att erbjuda
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Aktiviteter Analys

en fristaende kurs i specialpedagogik inom dans, med
nationellt intag och kursen &r forlagd i Jonkopings lan. Nu
pagar arbetet med att ta fram en hallbar struktur samt
forankring i lanets kulturskolor och skolor. Kursstart
planeras till hosten 2025. Ett samarbete har ocksa inletts
med Hogskolan for larande och kommunikation (HLK) pa
Jonkdping University (JU) om att integrera kultur i
lararutbildningen. Det sker i samarbete med aktorer inom
kultursamverkansmodellen. Dérutover stdds ocksa insatsen
"Rostritt- sdng pa forskolan", som Smalands Musik och
Teater driver i samverkan med JU for att integrera sang i
forskolldrarutbildningen. Detta &r exempel pd langsiktiga
insatser for att stirka ldrarnas forstaelse for vikten av kultur i
skolan. Inom filmomradet genomfordes en seminariedag
under Varnamo Filmhistoriska festival med fokus pa
filmkunnighet, filmpedagogik och skolbio. Omkring 50
pedagoger fran skolor i ldnet deltog. Fler kunskapshéjande
insatser planeras att genomforas under éret.

Uppdrag: Kultur/RUS — Bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet i hela
lanet.

Aktiviteter Analys

Inriktning behover fortydligas. Inriktningen behover fortydligas. Ingér som en del i
sektionen for kulturutvecklings grunduppdrag.

Uppdrag: Kultur - Ta fram en plan for, samt pabdrja arbete med att starka
arrangorsledets utveckling och forutsattningar.

Aktiviteter Analys

Inriktningen behdver fortydligas. Ingér som en del i arbetet med Kulturplanens genomforande.

Uppdrag: Kultur/RUS — Kultur ska vara vitalt och narvarande i hela lanet och
tillgangligt for alla.

Aktiviteter Analys
Framjande insatser for arrangdrer och Verksambhets-, projekt- och produktionsbidrag har beslutats
verksamhetsskapare. for 2024. Lopande har beslut tagits om arrangemangsbidrag

till arrangorer i ldnet. Inom ramen for olika nétverk har
fraimjande insatser genomforts inom skilda konstomraden,
exempelvis genom utbildningsinsatser och métesplatser som
ger mdjligheter till nya kontakter och samarbeten mellan
verksamhetsskapare.

Uppdrag: Kultur — Utreda mdjligheterna foér utdkat publiktal inom Smalands Musik och
Teater.

Aktiviteter Analys
Erbjuda ett utbud som é&r relevant for lanets SMOT nér i stora delar méalen som é&r satta i budget for 2024.
invanare. Arsplaneringen for 2024 innehaller samtliga delar i SMOT:s

uppdrag och ér ett verktyg for att kunna uppna malen. Har
definieras publiktal, kostnader, intékter och Ovriga resurser.
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Aktiviteter Analys

Verksamheten planeras tva ar i forvig.

Uppdrag: Kultur - Aktivt arbeta med inforandet av Regionala kulturplanens intentioner
i hela lanet

Aktiviteter Analys

Arbeta utifran framtagna handlingsplaner Kulturplanen styr inriktningen for Regional utvecklings

kopplat till kulturplanen. arbete med att mojliggora kultur i hela lanet. Arbete pagér
utifran de olika handlingsplanerna.
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Process och produktion

Verksamhetsstatistik Kultur

Antal Utfall Utfall Forindring %
2023-08 2024-08 2024-2023
Publik Smalands Musik och Teater 41 799 47 471 14%
varav Kulturhuset Spira 33694 38 324 14%
varav Jonkdpings kommun, exklusive kulturhuset Spira 2118 1281 -40%
varav dvriga kommuner i ldnet 5731 7 095 24%
varav turné utanfor ldnet 256 771 201%
Varav publik vid forestéillningar for barn och ungdom 11014 10 527 -4%
Smaélands Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 8308 7939 -4%
varav Jonkdpings kommun, exklusive kulturhuset Spira 569 446 -22%
varav dvriga kommuner i ldnet 1974 1720 -13%
varav turnée utanfor ldnet 163 422 159%
Antal Utfall Utfall Forindring %
2023-08 2024-08 2024-2023
Besokare Smalands Musik och Teater 41799 47 471 14 %
Publik vuxen 22 769 27 594 21 %
Publik barn och ungdom 11014 10 527 -4 %
Konferensgister 8016 9350 17 %
Erbjuda scenkonst till kommunerna (utifrin
kommunernas behov)
Turné 10 10 0%
Skolforestéllningar 71 88 24 %

SMOT har en stark publikutveckling pa den klassiska musikrepertoaren dir bl.a. satsningar pa artist-
och composer in residence har gjort att budgeterade publikmal Gvertraffas. Det 6kade intresset spiller
dven Over pa Oovriga musikevenemang som t.ex. lunchkonserterna. Under 2024 spelas det tva
forestéllningar av varje afterworkprogram, en dubblering med anledning av hog efterfragan.
Musikcaféseriens sju olika arrangdrer rapporterar in 6kad forsiljning av abonnemang.

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare
Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen for att na malet att bli bast i
Sverige pa digitala vardtjanster och stédsystem

Aktiviteter Analys
Stodja enheter och kollegor i arbetet med Arbetsmoten och workshops har genomforts med Region
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Aktiviteter Analys

verksamhetsutveckling genom digitalisering. Jonkdpings léns skolverksamheter. Arbetet har mynnat ut i
konkreta planer for verksamhetsutveckling som paborjas i
host.

Uppdrag: Kultur - Utveckla och framja digitaliseringens méjligheter for genomférande
och spridning av kultur.

Aktiviteter Analys

Inriktningen behover fortydligas. Forsenad - Forslag pa inriktning r under arbete.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag: Kultur - Utveckla arbetet med att initiera och framja samtal om
yttrandefrihet, mangfald, demokrati och manskliga rattigheter samt vacka
uppmarksamhet for fragorna.

Aktiviteter Analys

Skapa och genomfora forum dir samtal fors Inom ramen for "Roster om yttrandefrihet" stottas

kring yttrandefrihet, mangfald, demokrati och  fristadsforfattare genom deras medverkan i olika offentliga
ménskliga rattigheter. arrangemang pa temat demokrati och yttrandefrihet. I

oktober kommer Region Jonkopings 14n samordna Banned
Books Week i Jonkopings lan. Folkbibliotek, studieférbund
och Jonkopings litteraturhus kommer att medverka.

Under éret har arbetet med fristad fokuserats pa att folja och
stodja den fristadskonstnir som ar inbjuden till Region
Jonkdpings 1é4n, men som sitter fiangslad i sitt hemland. Om
fristadskonstnérens situation inte férandras under hosten
behdver ett beslut tas om Regionen Jonkopings ldns
fristadsplats ska erbjudas en annan fristadskonstnér.

Region Jonkopings 14n medverkar i projektet Biblioteken
som tankesmedjor i samverkan med de regionala
biblioteksverksamheterna i Skane, Halland, Blekinge,
Kronoberg och Kalmar lén. Projektet finansieras av
Regionsamverkan Sydsverige (RSS). Under 2024 kommer
pilotbiblioteken fortsitta att testa nya metoder for att
utveckla demokratiuppdraget i en digital samtid.

Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet
Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag: Utbildning - Utveckla formerna for att livsmedel som produceras pa vara
naturbrukscentrum kan anvandas i Region JOonkopings lans livsmedelsforsorjning.

Aktiviteter Analys

Atertag av livsmedel - Genomfdrandeprojekt Under hosten 2023 pagick sonderingar om det var mojligt att
starta ett genomforandeprojekt géllande atertag utifrdn den
forstudie som genomfordes under 2022. Ambitionen var att
starta ett sddant projekt hosten 2023 med négon av Region
Jonkdpings léns produktionskok. Diskussion har forts med
Verksamhetsstod och service om hur ett fortsatt
atertagsprojekt skulle kunna se ut men hitintills har det inte
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Aktiviteter

Analys

lett till nagot genomforandeprojekt. For att komma vidare
med arbetet behdver det avgoras tillsammans med
Verksamhetsstod och service om det finns mojlighet inom
det verksamhetsomradet eller om det d&r mojligt att driva det
vidare i form av ett nytt pilotprojekt pa en av skolorna.

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag: Utveckla cirkulara materialfldden och minska mangden avfall.

Miitetal Malvirde Resultat  Analys
VO Matsvinn per -25% 28 % Totalt sett 14ngt under mélnivan. Sorangens folkhdgskola
restaurangportion klarar malnivan. Varnamo folkhogskola saknar

inrapporterat virde for perioden. Det ar stor variation i
matsvinn beroende pa vilken mat som serveras och vem
som star for tillagningen. Aven variation inom samma
verksamhet och mattillfillen. En av skolorna ar i behov av
ett nytt tillagningskok. Ett nytt tillagningskok skulle
troligtvis leda till mindre matsvinn da skolan sjalv kan
tillaga och anpassa lunchen. Under vecka 2024 planeras
workshops for kdkspersonal inom skolorna for att ge stod
och vigledning med utgéngspunkt fran skolornas olika
forutséttningar. Erfarenhetsutbytet &r ocksa viktigt.

Uppdrag: Framja en hallbar livsmedelsproduktion.

Miitetal Mailvirde Resultat Analys

& Andel 64 % 52 % Med undantag fran Véarnamo folkhdgskola som nar malet dr

ekologiska resultatet underként/klart underként. Workshop/utbildning

livsmedel for skolornas méltidspersonal &r inplanerat under vecka 44.

& Andel 93 % 93 % Mélvérdet &r totalt sett uppnatt. Stora Segerstads

svenskproducerat naturbrukscenter klarar malet med mycket god marginal.

kott, Ovriga skolor ligger nira mélnivan. Under 2024 planeras

mejeriprodukter och workshops for kdkspersonal inom skolorna for att ge stod

agg och vigledning med utgéngspunkt fran skolornas olika
forutséttningar.

VO Andel 47 % 47 % Andelen ar uppnadd totalt sett. Sorangens folkhdgskola och

svenskproducerad Stora Segerstads naturbrukscenter klarar malet med

frukt, bér, gronsaker marginal. Ovriga tvé skolor 4r ganska langt ifrdn malnivén.

och potatis P4 en av skolorna som inte klarar mélet slar utfallet till viss
del fel da skolans egna produkter som anvénds i
matlagningen inte rdknas med i statistiken. Under vissa
delar av aret kan det ibland upplevas svart att finna svenska
produkter. Under 2024 planeras workshops for
kokspersonal inom skolorna for att ge stod och vigledning
med utgangspunkt frén skolornas olika forutséttningar. Da
skolorna @ven har en ganska stor variation i utfallet s& ar
dven erfarenhetsutbytet viktigt.

VO Andel MSC- 93 % 93 % Totalt sett nar skolorna malet. Dock relativt stor variation.

maérkt fisk och En av skolorna ligger langt under méalnivén. Under 2024

skaldjur planeras workshops for kokspersonal inom skolorna for att

ge stdd och vigledning med utgdngspunkt fran skolornas
olika forutsittningar. Maltidsenheterna r ganska sma pa
skolorna sa personalomséttning/sjukfranvaro kan paverka
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Miitetal Malvirde Resultat Analys
utfallet.
VO Andel 99 % 99 % Skolorna nar gemensamt malvirdet. En av skolorna ligger
Fairtrademérkt och strax under malnivén.
ekologiskt
producerat kaffe, te,
drickchoklad och
banan

Uppdrag: Servera maltider som framjar halsosamma matvanor med minskad

klimatpaverkan.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

VO Genomsnittlig 1,91 2,1kg Totalt sett ganska nidra mélet. Sorangens folkhdgskola
klimatpéverkan, kg CO2- klarar malet och tva andra skolor ligger ganska néra
CO2-ekv/kg .ekv/ kg malnivan. Stora Segerstads naturbrukscenter och Virnamo
livsmedel livsmedel  folkhdgskola ligger ganska nira mélvirdet. Det bor noteras

att verksamheterna har olika malvarden beroende pa utfallet
i basmitningen 2019, detta paverkar utfallet mycket. Under
2024 har statistik 6ver skolornas livsmedelsinkdp och
klimatpaverkan tagits for respektive enhet. Under v 44 2024
planeras workshops for kdkspersonal inom skolorna for att
ge stod och végledning med utgdngspunkt fran skolornas
olika forutsittningar.

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag: Utbildning - Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutféra sin utbildning

med godkand examen inom tre ar.

Aktiviteter

Analys

Behovsanpassad fordelning och samordning
av personal och insatser.

Rektor ger forutséttningar for mentor att folja elevers
kunskapsutveckling och studiesituation och att sérskilt
uppmaérksamma tecken pa att eleven kan behova stod.
Insatser for hogre maluppfyllelse sdésom olika stodinsatser,
véardegrundsinriktade aktiviteter, uppf6ljning av franvaro
och andra kunskapspéverkande insatser for elever planeras
och f6ljs upp av rektor.

Rektor med stdd av elevhilsan arbetar frimjande och
forebyggande samt utvirderar l16pande pa bade individ- och
gruppniva var stodinsatser far storst effekt. Personal som
specialldrare och elevassistenter flyttas och nyttjas efter
behov och prioritering.

Uppdrag: RUS/Utbildning - Bidra till att gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar
och uppdragsutbildningar pa olika nivaer, som ar anpassade efter naringslivets

behov ska erbjudas och slutforas.

AKktiviteter

Analys

Naturbruksskolorna ska vara kunskaps- och
kompetenscenter for den grona sektorn i lénet.

Region Jonkopings lans béda naturbruksskolor arbetar
kontinuerligt med att utveckla detta omrade. Dialog kring
behov sker i lokala programrad med branscherna och genom
Utvecklingsradet for naturbruk, dar skolchefsrepresentanter
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Aktiviteter Analys

fran de tre regionsomradena deltar. For att kunna utveckla
ett verkningsfullt arbete krdvs riktade budgetmedel for att
kunna skapa kunskaps- och kompetenscentra for den grona
sektorn i enlighet med den nyligen antagna
verksambhetsinriktningen for naturbruksskolorna.

Uppdrag: Utbildning - Deltagarna inom folkhégskolan ska slutféra sina kurser.

Aktiviteter Analys

Pedagogiska utvecklings- och hélsosamtal ska ~ Respektive folkhogskola hanterar denna malsattning dér

erbjudas samtliga deltagare. skolorna gdr anpassningar och erbjuder stdd for de deltagare
som &r i behov av det. Varje vecka har eleverna mojlighet att
besoka en eller flera larare som erbjuder stdd i pagaende
eller avslutade kurser.
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Larande och fornyelse
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya
Framgangsfaktorer: Forbattringskunskap

Uppdrag: Granskning och vardeoptimering av arbetssatt och arbetsuppgifter

Aktiviteter Analys

Effekthemtagning - tillvaratagande av Négra olika digitala 16sningar har inf6rts inom
mojligheter vid verksamhetsutveckling med verksamhetsomradet. Bland annat har en ny larplattform
stod av IT-16sningar. upphandlats for att tillgodose och effektivisera kontakten

mellan skola och elever samt att naturbruksskolorna har gétt
over till samma bibliotekssystem som anvinds pa
sjukhusbiblioteken. Ett annat utvecklingsarbete pagar ocksa
for att ta fram ett budget- och prognosverktyg for Smalands
Musik och teaters arbete med olika produktioner genom en
utveckling av ekonomisystemet Raindance. Verksamheten
arbetar dven med att utveckla processen for att kunna
prioritera mellan digitaliseringssatsningar utifran ett effekt-
och nyttoperspektiv.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag: Utbildning - Tillvarata den pedagogiska kompetensen.

Aktiviteter Analys

Vid nyanstallningar sékerstélls att behorig Vid alla nyanstillningar &r alltid malet att anstélla behorig
personal anstélls. personal.

Obehorig personal erbjuds kompletterande Ambitionen ar att ha 100 procent legitimerade och behoriga
utbildning. larare i gymnasiegemensamma dmnen pa

naturbruksskolorna. Respektive skolas ledning arbetar
kontinuerligt utifran denna malsittning. Andelen
legitimerade och behoriga ldrare i gymnasiegemensamma
dmnen ar hog, i de ndrmaste 100 procent och for exempelvis
larare pa anpassad gymnasieskola, yrkeslarare och eller
obehorig personal erbjuds kompletterande utbildning om/nér
det dr aktuellt.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktorer: Innovationsstodjande arbete

Uppdrag: Utbildning — Naturbruksgymnasierna ska bidra till de grona naringarnas
utveckling.

Aktiviteter Analys

Samordna kompetenscentra for grona Region Jonkdpings ldns bada naturbruksskolor arbetar
niringar. kontinuerligt med att utveckla detta omrade.
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Medarbetare

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare med
Sveriges basta arbetsplatser

Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensplanering

Mitetal Malvirde Resultat  Analys
& . 5% 6,7 % Personalomséttningen ar hogre d4n malvérdet. Chefer arbetar
Personalomsittning [ aktivt tillsammans med HR runt kompetensplanering.

(andel externa
avgangar exkl
pension) under de

senaste 12

manaderna

Aktiviteter Analys

Genomfora kompetensplanering Kompetensplanering dr genomford i samtliga verksamheter

for att identifiera och faststilla kort- och langsiktiga mél for
kompetensforsorjning och kompetensutveckling. Individuell
kompetensutvecklingsplanering sker i samband med
medarbetarsamtal.

Uppdrag: Erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i storre omfattning

Aktiviteter Analys

Erbjuda verksamhetsanpassade praktikplatser.  En viktig fradga som det behover arbetas vidare med, med
tanke pa kommande kompetensutmaning.

Framgangsfaktorer: En god arbetsmiljo och halsa

Uppdrag: Ett valfungerande systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) i vardagen

Mitetal Malvirde Resultat Analys

& Personalhélsa - 5,5% 4,2 % Sjukfranvaron ir lagre &n malvirdet och har minskat sedan

Sjukfrénvaro % tertial 1. Chefer arbetar aktivt tillsammans med HR i
rehabiliteringsprocessen.

Aktiviteter Analys
Implementera en systematik for Ett aktivt arbetsmiljoarbete bedrivs inom verksamheten.
arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljoarbetet planeras pa arsbasis.

Uppdrag: Hallbart arbetsliv - Hallbara arbetsvillkor och 6kad andel heltidsarbetande

Miitetal Mailvirde Resultat Analys
F Andel 91 % 76 % Andelen heltidsanstéllda har 6kat marginellt. Andelen som
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Mitetal Malvirde Resultat Analys

heltidsanstillda arbetar heltid &r hogre for mén 4n f6r kvinnor. Andelen
deltidsanstéllda medarbetare finns inom yrkesgrupper som
traditionellt &r kvinnodominerade.

Aktiviteter Analys

Flexibelt arbetssitt. Flexibelt arbetssitt dr en del i att vara en attraktiv
arbetsgivare. Tydliga riktlinjer har tagits fram och forankrats
pa samtliga arbetsplatser om vad som géller for exempelvis
distansarbete.

Framgangsfaktorer: Framjar kreativitet och delaktighet

Uppdrag: Aktivt arbetsplatsarbete med att uppna malet "Sveriges basta offentliga
arbetsgivare”

Aktiviteter Analys
Skapa aktiviteter for att bli Sveriges bdsta Det har genomforts flera aktiviteter med malet att skapa
arbetsplatser. balans mellan arbete och fritid. Exempel &r inforandet av

arsarbetstid for anstillda inom avdelningen Regional
utveckling som innebar att medarbetaren ges storre
inflytande dver planeringen av sin arbetstid. Mojlighet finns
till distansarbete. Flera verksamheter arbetar aktivt med Sunt
arbetslivs friskfaktorer som en del i att bli Sveriges bésta
arbetsplats.

Uppdrag: Arbeta med chefens forutsattningar for ett Hallbart chefskap

Aktiviteter Analys
Arbeta med chefens forutséttningar for ett Organisationsforandring i ledningsstrukturen inom
Hallbart chefskap verksamhetsomrédet utbildning och kultur dr genomford.

Denna forandring bidrar till att ge cheferna forutséttningar
for ett héllbart chefskap.
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Ekonomi
Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Mitetal Malvirde Resultat  Analys
& Ekonomi i 0 tkr 5623 tkr  Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse med
balans ca 5,6 miljoner kronor efter augusti méanad.

Folkhogskolornas budgetavvikelse dr negativ och uppgar
till -1,4 miljoner kronor och detta beror bland annat pa hur
budgeten ar periodiserad jamf{ort med verkligt utfall samt
viss eftersldpning av fakturering och statsbidrag. Sérdngens
folkhogskola har en storre engéngskostnad 1 borjan av aret
och Viarnamo folkhdgskola fick en lagre
etableringsersdttning. Bada skolorna har vélfyllda internat
och goda deltagarantal.

Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv
budgetavvikelse med 2,8 miljoner kronor, vilket till storsta
delen beror pé lagre kostnader for inhyrda musiker men
dven hdr uppstar det dven differens mot periodiserad budget
och verkligt utfall for bland annat ledning, marknad och
teknik. Budgeten &r periodiserad med 1/12 varje méanad
medan utfallet &r mer koncentrerat till hdsten. Detta
kommer att jamna ut sig vid arets slut. Under &ret kommer
SMOT byta redovisningsprincip for produktioner, vilket
innebér att kostnaderna inte langre kommer periodiseras till
premidraret, utan de kommer tas det ar de
uppstar/forbrukas. Intdkterna kommer dven fortséttningsvis
tas premidraret. Forandringen, som gors for att folja
radande regelverk, medfor att de kostnader som uppstar
2024, och som avser produktioner med premidrar 2025 och
2026, kommer att belasta utfallet 2024.

Kulturutveckling och Gvrigt visar en positiv
budgetavvikelse motsvarande ca 4,2 miljoner kronor. Detta
beror bland annat pa hogre statsbidrag och lagre
personalkostnader samt ldgre utbetalning av vissa bidrag én
budgeterat. Dessutom dr dnnu inte allt utfordelat av
budgettillskottet for kulturplanens genomférande. En
tillfallig utlysning avseende kulturbidrag &r beslutad under
hosten 2024 och arbete pagéar med att fordela aterstdende
del till budget 2025. Vad géller bidrag beror den positiva
avvikelsen till stor del pé att periodisering av budget och
verkliga utbetalningar inte dverensstimmer.

Naturbruksskolorna &r inte anslagsfinansierade och
respektive skolas resultat balanseras vid arets slut.

& Prognos 0 tkr 211 tkr  Prognosen for heldret 2024 for verksamhetsomradet visar
en sammantagen positiv budgetavvikelse pa 0,2 miljoner
kronor, vilket &r 5,4 miljoner kronor lagre jaimfort med
utfallet efter augusti manad. Folkhogskolornas prognos
visar en positiv budgetavvikelse med 0,1 miljoner kronor
som bland annat beror pa berdknade hogre intékter jamfort
med budget, vilket bland annat beror pa vilfyllda internat
och hogre statsbidrag dn berdknat. Bada skolorna haller
planerad personalbudget.

Utbildning och kultur, Delarsrapport 2 18(19)
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Mitetal Malvirde Resultat Analys

Helérsprognosen for SMOT visar en negativ avvikelse med
-1,3 miljoner kronor som huvudsakligen beror pa dndrad
redovisningsprincip for produktioner. Kostnaderna
redovisas det ar de uppstar och intdkter det ar produktionen
har premiér. Prognosen innehaller &ven hogre
fastighetskostnader med anledning av scengolvsbyte.
Prognosen for kulturutveckling och &vrigt visar en positiv
budgetavvikelse pa 1,4 miljoner kronor. Den frimsta
anledningen ar lagre personalkostnader &n berdknat med
anledning av ndgra vakanser, hogre intékter i form av hogre
statsbidrag 4n budgeterat for kulturutveckling. Bidraget for
Ung Drive berdknas ocksé lamna en positiv
budgetavvikelse med 0,2 miljoner kronor beroende pa att
det bidraget rekvireras av ldnets kommuner och som inte
har genomfort denna sommarverksamhet i den omfattning
som ar budgeterad.

Naturbruksskolornas prognos visar ett negativt resultat med
ca 11,1 miljoner kronor som till stor del beror pa ldgre
elevintikter och att kostnaderna for skolornas fastigheter
har 6kat mer dn vad eleversdttningarna kan béra. For Stora
Segerstad ar det framforallt ett 14gt elevantal som utgoér den
storsta delen av underskottet. Aven i Tenhult &r det fa
elever pa skolans vuxenutbildning inom trddgard samt ett
lagre elevantal &n berdknat som delvis beror pa avhopp. Det
stora underskottet innebdr att tidigare ars balanserade
resultat inte kommer att ricka till och negativa balansposter
uppstar for bada skolorna.

Aktiviteter Analys

Handlingsplan for ekonomi i balans Ekonomin &r i balans. Verksamhetsomréadet visar en positiv
budgetavvikelse. Naturbruksskolorna som inte &r
anslagsfinansierade utan finansieras via eleverséttningar,
statsbidrag och forsdljningar med mera visar pé ett
underskott. Bada skolorna arbetar med handlingsplaner for
att minska underskotten. Kostnaden for hyra av lokaler har
okat de senaste aren och samtidigt har ersdttningen minskat
fran ersdttande kommuner med anledning av ett nytt
samarbetsavtal.

Handlingsplanerna som ska tas fram ska innebéra en
ekonomi i balans till ldséret 2026/2027 och ska dven beakta
tre overgripande utvecklingsomraden som é&r att
elevnirvaron ska 6ka, andelen elever som avbryter
utbildningen ska minska och andel elever som nar en
gymnasieexamen ska ka maluppfyllelsegraden. Till dessa
utvecklingsomréden finns flera igdngsatta aktiviteter,
exempel &r riktat stod fran Skolverket i syfte att oka
maluppfyllelse, utveckling av skolornas elevhilsoarbete
samt arbete for att 6ka tryggheten och studieron.
Naturbruksskolan i Tenhult behdver samtidigt forbéttra sin
kommunikation och marknadsforing och skolan i Stora
Segerstad behdver arbeta vidare med fastighetsfragorna,
drift och underhall som ger 6kad kvalitet pa
undervisningslokaler, internatrummen och yrkeslokalerna.
Dir nybyggnation av kostallet &r en viktig del.

Utbildning och kultur, Delarsrapport 2 19(19)
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 103

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024 — Sérangens

folkhogskola
Diarienummer: RJL 2024/2954

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Faststilla genomford riskanalys.

Sammanfattning

Som en del av Folkbildningsradets uppdrag att f6lja upp folkhégskolornas
verksamhet och organisationer efterfragas under 2024 resultatet av
riskanalys utford av folkhogskolans styrelse inom fem olika omraden.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-10

e Folkhogskolestyreslens riskanalys 2024 for Sorédngens folkhdgskola

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 101)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-10 RIL 2024/2954

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024
— Sorangens folkhogskola

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Faststéller genomford riskanalys.

Sammanfattning

Som en del av Folkbildningsridets uppdrag att f6lja upp folkhdgskolornas
verksamhet och organisationer efterfrdgas under 2024 resultatet av riskanalys
utford av folkhdgskolans styrelse inom fem olika omraden.

Arendebeskrivning

Inom Folkbildningsradets 16pande uppfoljning identifieras omrdden i behov av
insats for kommande ar. Tidigare ar har Folkbildningsradet efterfragat
beskrivningar av folkhogskolornas rutiner, ansvarsfordelning och roller i deras
arbete med riskanalys. Under 2024 efterfragas ett komplement av
folkhogskolornas styrelse, som har det 6vergripande ansvaret for hela
verksamheten, till de som utfors av Folkbildningsriddet. Riskanalysen omfattar
fem omraden samt eventuella egna identifierade risker.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-10
e Folkhogskolestyreslens riskanalys 2024 for Sorédngens folkhdgskola

Beslutet skickas till
Folkbildningsradet
Sordangens folkhdgskola

Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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Folk—
bildnings
—radet

Bilaga riskmatris Diarienummer 24/00250 1(4)

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024

Datum: 2024-06-17

Folkhégskolans namn

Styrelseledamoter

Soéréngens folkhégskola

Kerstin Hammar
Per Eriksson

Viardera de interna och externa risker som ni bedomer kan komma att paverka er folkhogskolas verksamhet och organisation. Ange

ocksa hur ni avser minimera samt hantera eventuella risker. Lagg till fler egna risker vid behov. Maximalt tre risker gar att lagga

till. Notera att de fem forsta riskerna maste finnas med. Sannolikhet och paverkan graderas utifran skalan lag, medel och hog.

Risk

Sannolikhet

Paverkan

Plan for riskhantering

Ev. kommentar

1. Felaktig statsbidrags-
anvandning

Lag

Hog

Tillse att folkhdgskolans ledning och medarbetare har god
kunskap géllande statsbidragsanvandning och att
kunskapsdverforing fungerar om och nér skolan byter
ledningsfunktioner

Skolan har h6g kompetens
géallande villkor for
statsbidragsanvandning och
ser till att
samarbetsorganisationer vilar
pa demokratisk grund med
respekt for manskligheter
utifrdn diskrimineringsgrunder

66



Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
2.Bristande kvalitetssakring Lag Medel Skolan foljer Region Jonkdpings lans rutiner, strukturer och | Dokumentering sker bland
av verksamheten system i det systematiska kvalitetsarbetet. | verksamhetsplan | annat i Region Jonkdpings
och verksamhetsberéttelse f6ljs mal, uppdrag och aktiviteter | lans dokumentationsverktyg
upp och utvarderas. Verksamheten terminsutvarderar Stratsys
utbildningarna och styrelsen ges aterkommande rapporter
om utbildningarna och verksamheten.
3.Bristande kunskap om Medel Hog Tillse att skolans ledningsorganisation har tillréckligt god Att risken hamnar p& medel
styrdokument kompetens om villkoren for statsbidrag till folkhégskolor. avser att aven Region
Tillse att ledningsorganisationen &r tillrackligt stor for att Jonkopings lan har
hantera styrande policys och villkorsanvandningen samt att omfattande
Region Jonkopings lans stodfunktioner inom regionledning, styrdokument/policys att folja
ekonomi, HR och juridik &r adekvat.
4.Brister i Lag Hog Tillse att skolan har kompetent ledning och studie- och Med myndighetsutévande

myndighetsutdvning

yrkesvéagledning kring kunskapen om villkoren som styr
allméan kurs

Tillse att reglerna for narvaro och prestation for att fa
godkant pa de sarskilda kurserna ar tydliga

avser vi utfardande av intyg
och omddémen
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Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
5.Risk for brgtt mot Lag Medel Tillse att skolans arbete med grundlaggande demokratiska Skolan arbetar aktivt med
demokrativillkor varderingar standigt pAgar och att deltagarnas grundlaggande varderingar,

paverkansformer tillgodoses. HBTQi och intersektionalitet
Uppfdljning av skolans arbete sker genom aterkommande
rapporter och i skolans systematiska kvalitetsarbete

6.Risk (egen) Medel Hog Tillse att skolan har tillrackligt med internatrum i férh&llande | Risken avser att fastigheten
till antalet sékande som vill bo pa skolan eftersom skolan &r | inte uppfyller verksamhetens
riksrekryterande Tillse att kvaliteten p& skolans behov/lokalbrist
utbildningslokaler lever upp till behovet for till exempel
storlek, funktion och ventilation

7.Risk (egen) Medel Hog Tillse att skolans rykte som god arbetsgivare kvarstar och Risken avser att skolan inte

uppratthalls
Tillse att planering for nyrekrytering pabdrjas med god
framforhallning och att adekvat HR-stod finns

klarar av att uppratthalla god
kompetensforsorjning
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Risk

Sannolikhet

Paverkan

Plan for riskhantering

Ev. kommentar

8.Risk (egen)

Medel

Hog

Tillse att skolan omvérldsbevakar vad som hander i de
branscher dar skolans deltagare kan hitta sin forsorjning

Region Jonkopings lan ser éver en Al-policy for
skolverksamheterna

Risken avser att Al kan
komma att férsdmra
efterfrdgan pa skolans
utbildningar

Skickas in till Folkbildningsradet senast 2024-10-15

Via statbidragsportalen https:/ /portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024
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https://portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024

N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 104

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024 — Varnamo

folkhogskola
Diarienummer: RJL 2024/2955

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Faststilla genomford riskanalys.

Sammanfattning

Som en del av Folkbildningsradets uppdrag att f6lja upp folkhégskolornas
verksamhet och organisationer efterfragas under 2024 resultatet av
riskanalys utford av folkhogskolans styrelse, inom fem olika omraden.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-10

o Folkhogskolestyreslens riskanalys 2024 for Virnamo folkhdgskola

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 101)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-10 RJL 2024/2955

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024
— Varnamo folkhogskola

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Faststéller genomford riskanalys.

Sammanfattning

Som en del av Folkbildningsridets uppdrag att f6lja upp folkhdgskolornas
verksamhet och organisationer efterfrdgas under 2024 resultatet av riskanalys
utford av folkhdgskolans styrelse, inom fem olika omriden.

Arendebeskrivning

Inom Folkbildningsradets 16pande uppfoljning identifieras omraden i behov av
insats for kommande ar. Tidigare ar har Folkbildningsradet efterfragat
beskrivningar av folkhogskolornas rutiner, ansvarsfordelning och roller i deras
arbete med riskanalys. Under 2024 efterfragas ett komplement av
folkhogskolornas styrelse, som har det 6vergripande ansvaret for hela
verksamheten, till de som utfors av Folkbildningsriddet. Riskanalysen omfattar
fem omraden samt eventuella egna identifierade risker.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-10
e Folkhogskolestyreslens riskanalys 2024 f6r Virnamo folkhogskola

Beslutet skickas till

Folkbildningsradet

Virnamo folkhdgskola

Karin Hermansson Camilla Wettero
Region utvecklingsdirektor Skolchef
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Folk—
bildnings
—radet

Bilaga riskmatris Diarienummer 24/00250 1(4)

Folkhogskolestyrelsens riskanalys 2024

Datum: 2024-06-17

Folkhégskolans namn

Styrelseledamoter

Véarnamo folkhdgskola

Kerstin Hammar
Per Eriksson

Viardera de interna och externa risker som ni bedomer kan komma att paverka er folkhogskolas verksamhet och organisation. Ange

ocksa hur ni avser minimera samt hantera eventuella risker. Lagg till fler egna risker vid behov. Maximalt tre risker gar att lagga

till. Notera att de fem forsta riskerna maste finnas med. Sannolikhet och paverkan graderas utifran skalan lag, medel och hog.

Risk

Sannolikhet

Paverkan

Plan for riskhantering

Ev. kommentar

1. Felaktig statsbidrags-
anvandning

Lag

Hog

Tillse att folkhdgskolans ledning och medarbetare har god
kunskap géllande statsbidragsanvandning och att
kunskapsdverforing fungerar om och nér skolan byter
ledningsfunktioner

Skolan har h6g kompetens
géallande villkor for
statsbidragsanvandning och
ser till att
samarbetsorganisationer vilar
pa demokratisk grund med
respekt for manskligheter
utifrdn diskrimineringsgrunder
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Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
2.Bristande kvalitetssakring Lag Medel Skolan foljer Region Jonkdpings lans rutiner, strukturer och | Dokumentering sker bland
av verksamheten system i det systematiska kvalitetsarbetet. | verksamhetsplan | annat i Region Jonkdpings
och verksamhetsberéttelse f6ljs mal, uppdrag och aktiviteter | lans dokumentationsverktyg
upp och utvarderas. Verksamheten terminsutvarderar Stratsys
utbildningarna och styrelsen ges aterkommande rapporter
om utbildningarna och verksamheten.
3.Bristande kunskap om Medel Hog Tillse att skolans ledningsorganisation har tillréckligt god Att risken hamnar p& medel
styrdokument kompetens om villkoren for statsbidrag till folkhégskolor. avser att aven Region
Tillse att ledningsorganisationen &r tillrackligt stor for att Jonkopings lan har
hantera styrande policys och villkorsanvandningen samt att omfattande
Region Jonkopings lans stodfunktioner inom regionledning, styrdokument/policys att folja
ekonomi, HR och juridik &r adekvat.
4.Brister i Lag Hog Tillse att skolan har kompetent ledning och studie- och Med myndighetsutévande

myndighetsutdvning

yrkesvéagledning kring kunskapen om villkoren som styr
allméan kurs

Tillse att reglerna for narvaro och prestation for att fa
godkant pa de sarskilda kurserna ar tydliga

avser vi utfardande av intyg
och omddémen
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Risk Sannolikhet | Paverkan Plan for riskhantering Ev. kommentar
5.Risk for brgtt mot Lag Medel Tillse att skolans arbete med grundlaggande demokratiska Skolan arbetar aktivt med
demokrativillkor varderingar standigt pAgar och att deltagarnas grundlaggande varderingar,

paverkansformer tillgodoses. HBTQi och intersektionalitet
Uppfdljning av skolans arbete sker genom aterkommande
rapporter och i skolans systematiska kvalitetsarbete

6.Risk (egen) Medel Hog Tillse att skolans rykte som god arbetsgivare kvarstar och Risken avser att skolan inte
uppratthalls klarar av att uppratthalla god
Tillse att planering for nyrekrytering pabérjas med god kompetensforsorjning
framforhallning och att adekvat HR-stad finns

7.Risk (egen) Medel Medel Tillse att skolan omvarldsbevakar vad som hénder inom Al Risken avser

och dess paverkan pa utbildningarna

Region Jonkdpings lan ser dver en Al-policy for
skolverksamheterna

kompetensutveckling och
paverkan av Al
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Risk

Sannolikhet

Paverkan

Plan for riskhantering

Ev. kommentar

8.Risk (egen)

Skickas in till Folkbildningsradet senast 2024-10-15
Via statbidragsportalen https:/ /portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024
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https://portal.folkbildningsradet.se/insamling_riskanalys2024

N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 105

Lasarstider Naturbruksskolorna 2025/26
Diarienummer: RJL 2024/3092

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
o Faststilla lasarstider for 2025/2026 for Stora Segerstad
Naturbrukscentrum och Tenhults naturbruksgymnasium.

Sammanfattning
Dagarna for host- och varterminens borjan och slut beslutas av
huvudmannen enligt gymnasieférordningen 3 kap 2§.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-10

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-10 RJL 2024/3092

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Lasarstider Naturbruksskolorna 2025/26
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
e Faststéller lasarstider for 2025/2026 for Stora Segerstad
Naturbrukscentrum och Tenhults naturbruksgymnasium.

Sammanfattning
Dagarna for hdst- och varterminens borjan och slut beslutas av huvudmannen
enligt gymnasieforordningen 3 kap 2§.

Arendebeskrivning

Lisarstider for Stora Segerstad Naturbrukscentrum faststills till;
Hostterminen 2025 &k 1 2025-08-13 —2025-12-19
Hostterminen 2025 ak 2-4 2025-08-18 —2025-12-19
Varterminen 2026 dk 1 2026-01-12 —2026-06-05
Varterminen 2026 dk 2-4 2026-01-12 —2026-06-10
Lovdagar

Vecka 44

Vecka 7

Vecka 15

15 maj

Lésarstider for Tenhults naturbruksgymnasium faststélls till;
Hostterminen 2025 8k 1 2025-08-19 — 2025-12-19
Hostterminen 2025 ak 2-4 2025-08-20 — 2025-12-19
Vérterminen 2026 ak 1-2 2026-01-07 — 2026-06-11
Varterminen 2026 dk 3-4 2026-01-07 — 2026-06-12
Lovdagar

Vecka 44

Vecka 7

Vecka 15

15 maj

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-09-10
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3092

Beslutet skickas till
Stora Segerstad Naturbrukscentrum
Tenhults naturbruksgymnasium

Karin Hermansson Camilla Wettero
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 106

Arbetsstipendier inom kulturomradet 2024
Diarienummer: RJL 2024/1194

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
¢ Godkénna foreliggande forslag till arbetsstipendiater inom
kulturomradet med en totalsumma pé 175 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn delar varje ar ut stipendier inom kulturomradet for
att ge professionella aktorer mdjlighet att under viss tid dgna sig till fullo at,
eller bedriva och fordjupa, sin konstnirliga verksamhet. Arbetsstipendiet
delas ut efter ansdkan till fem personer som erhaller 35 000 kr vardera.
Forslag tas fram av en intern beredningsgrupp med externa referenspersoner
som radgivande.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-02

e Ansdkningar

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-02 RIL 2024/1194

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Arbetsstipendier inom kulturomradet
2024

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande forslag till arbetsstipendiater inom kulturomradet
med en totalsumma pé 175 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn delar varje ar ut stipendier inom kulturomradet for att ge
professionella aktdrer mojlighet att under viss tid dgna sig till fullo &t, eller
bedriva och fordjupa, sin konstnérliga verksamhet. Arbetsstipendiet delas ut

efter ansokan till fem personer som erhaller 35 000 kr vardera. Forslag tas fram av
en intern beredningsgrupp med externa referenspersoner som radgivande.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings ldn kultur- och arbetsstipendier syftar till att stodja och
uppmuntra professionella aktérer verksamma inom dans, teater, musik, cirkus och
annan scenkonst, film och rorlig bild, litteratur, bild och form, hemsldjd, museum,
kulturarv, folkbildning samt nya konstformer. Arbetsstipendiet ska ge
professionella aktdrer mdjlighet att under viss tid dgna sig till fullo &t, eller
bedriva och fordjupa, sin konstnérliga verksamhet. Arbetsstipendium delas ut
efter ansokan, dér det ska anges hur stipendiet dr tdnkt att anvindas.
Arbetsstipendiet kan sokas av verksamma kulturarbetare som ar bosatta i
Jonkopings lén eller pa annat sétt har anknytning till l4net. I &r inkom 61
ansOkningar.

Utifran riktlinjerna for kulturstod inom Region Jonkopings 14n har beredning av
drendet gjorts av kulturutvecklingschef, konstomradesutvecklare och kulturstrateg
inom sektionen for kulturutveckling. Externa referenspersoner, utan koppling

till 1anet och s6kanden, har varit med i beredningsprocessen och haft en
radgivande roll.

Region Jonkopings 1dn delar ut fem arbetsstipendier pa 35 000 kr vardera.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-09-02
e Ansokningar i drende RJL2024/1194
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/1194

Beslutet skickas till

Kulturutveckling
Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region PROTOKOLL
(O JOﬂkOplngS |an Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 107

Kulturstipendium 2024
Diarienummer: RJL 2024/3012

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
¢ Godkinna foreliggande forslag till kulturstipendiat med en
summa pa 50 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings lén delar varje ar ut ett kulturstipendium pd 50 000 kr
for att uppmuntra fortjénstfull verksamhet. Ndmnden for arbetsmarknad,
ndringsliv och attraktivitet dger ritt att fram till beslutssammantradet l4gga
fram forslag pa stipendiater. Allménheten kan nominera stipendiater.

Forslag till beslut
Presidiet stiller sig bakom forslaget.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-06
e Inkomna nomineringar RJL2024/3012

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 101)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-06 RJL 2024/3012

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Kulturstipendium 2024
Forslag till beslut

Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande forslag till kulturstipendiat med en
summa pa 50 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn delar varje ar ut ett kulturstipendium pa 50 000 kr {or att
uppmuntra fortjanstfull verksamhet. Namnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet dger ratt att fram till beslutssammantradet lagga fram forslag pa
stipendiater. Allménheten kan nominera stipendiater.

Arendebeskrivning

Region Jonkopings léns kultur- och arbetsstipendium syftar till att stddja och
uppmuntra professionella kulturaktérer verksamma inom dans, film och rorlig
bild, litteratur, musik, bild och form, hemsljd, teater, museum, kulturarv,
folkbildning samt nya konstformer. Kulturstipendiet ges som uppmuntran till
fortjanstfull verksamhet, inom konstomrddena. Stipendier delas ut till personer
som dr bosatta i Jonkdpings lan eller pd annat sétt har anknytning till 1anet.
Kulturstipendiet kan inte sokas, men allminheten har kunnat nominera
stipendiater mellan 1 april och 1 juni. I & inkom 22 nomineringar (8 olika
personer). Enligt riktlinjerna kan ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet lagga fram ett eget forslag, fram tills beslutssammantriadet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-06
e Inkomna nomineringar RJL2024/3012

Beslutet skickas till

Kulturutveckling
Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 108

Framstallan om medel inom

kultursamverkansmodellen 2025
Diarienummer: RJL 2024/2712

Beslut
Presidiet foreslar naimnden
e Godkénna foreliggande framstéllan om statliga medel till regional
kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen 2025.

Sammanfattning

Region Jonkopings l4n ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I
borjan av aret tar Kulturrddets styrelse beslut om storleken pé statsbidrag till
respektive 1dn. Utgdngspunkt for beslutet dr regionernas kulturplaner samt
de behov och regionala satsningar som regionerna beskriver i en arlig
regional framstéllan till Kulturrddet. Region Jonkopings 1dn hemstiller om
ett utokat statligt stod for 2025 pa 3 900 000 kronor, till en totalsumma pa
50436 000 kr.

Forslag till beslut
Per Eriksson (C) stiller sig bakom foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2024-09-02
e Region Jonkopings ldns framstdllan till Kulturradet 2025

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2024-09-02 RIL 2024/2712

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Framstallan om statliga medel till
regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen 2025

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkéanner foreliggande framstillan om statliga medel till regional
kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen 2025.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I bérjan av
aret tar Kulturrddets styrelse beslut om storleken pa statsbidrag till respektive lan.
Utgingspunkt for beslutet dr regionernas kulturplaner samt de behov och
regionala satsningar som regionerna beskriver i en arlig regional framstillan till
Kulturradet. Region Jonkopings 14n hemstéller om ett utdkat statligt stod for 2025
pa 3 900 000 kronor, till en totalsumma pa 50 436 000 kr.

Information i arendet

Genom kultursamverkansmodellen fordelas statliga medel via Kulturradet till
regionerna som i sin tur fordelar dessa vidare till regionala kulturverksamheter 1
sina ldn. Medlen fordelas med utgangspunkt i regionala kulturplaner. Infor
framstillan har Kulturutveckling, Region Jonkopings ldn, fort dialog med varje
part inom kultursamverkansmodellen for att gemensamt identifiera utmaningar
och utvecklingsomraden.

I framstéllan infor 2025 lyfts ekonomiska forutséttningar som behovet av en
generell upprakning av statliga medel, for att inte riskera en tillbakagang av
kulturens utveckling. Detta bottnar i statens beslut om att ta bort en generell pris-
och 16neupprikning som tidigare tilldelats kultursamverkansmodellen. Utifran
dialog med kultursamverkansmodellens parter har ocksa digitalisering lyfts da
detta dr utvecklingsomraden som direkt kriver 6kad finansiering och som ocksé ar
valdigt viktigt for tillgdngligheten av kultur.

Smalands musik och teater har under tre ar bedrivit ett mycket lyckat och unikt
utvecklingsprojekt som varit positivt for kulturlivet i vart 1an — Dans Spira
Extended. Utvecklingsprojektet har fatt stod fran Kulturrddet sedan 2022 pa

1 000 000 kr per ar. Bade Smélands musik och teater, Kulturutveckling, Region
Jonkopings ldn och samarbetskommuner, ser manga positiva effekter av projektet,
bade for dansen som konstform och for att oka tillgangligheten till dans for
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JO6nkdpings lan RIL 2023/3472

invanarna i ldnet. Att permanenta insatsen blir darfor viktigt men for detta krivs
fortsatt statlig finansiering.

Ovan ndmnda utvecklingsomrdden har god forankring i Regional kulturplan 2023-
2025 Jonkopings lidn. Region Jonkdpings lan dskar dirmed 6kade statliga medel
med till en summa av 3 900 000 kr, till en totalsumma pa 50 436 000 kr.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2024-09-02
e Region Jonkopings lidns framstillan till Kulturradet 2025

Beslut skickas till
Kulturradet

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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¥ JO6nkdpings lan 2024-08-30

Region Jonkdpings 1dn

Organisationsnummer: 232100-0057 Kulturradet
Box 1024

551 11 JonkSping

Handlaggare: Cajsa Lof

Framstallan fran Region Jonkdpings lan
om statligt verksamhetsbidrag 2025

Region Jonkopings 1dn har under den géllande planperioden verkat for en
expansiv utveckling inom kulturomradet till forman for l&nets kommuner och
invénare, for civilsamhille och det professionella kulturlivet. Strukturella och
ekonomiska insatser, samt 6kad samverkan, har gjort det mojligt att arbeta fram
en stabil utveckling av kulturlivets infrastruktur.

Kultursamverkansmodellen i Jonkopings lan

Region Jonkopings ldns kulturplan dr gidllande mellan 2023-2025 med malen att
alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv, att konst och kultur
ska vara tillgéngligt i och en angeldgenhet for hela ldnet, samt att 1anets kulturliv
ska strdva efter kvalitet i bade bredd och spets. Med denna riktning dr Region
Jonk6pings ldn en aktiv part i genomforandet av de nationella kulturpolitiska
malen. I arbetet med att uppna kulturpolitikens nationella och regionala mal utgar
Region Jonkopings ldn fran ett antal kulturpolitiska prioriteringar; kulturlivets
infrastruktur, barn och unga, tillgidnglighet, héllbarhet och hélsa, samarbeten
(interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella), samt
samverkan och dialog. Gillande kulturplan togs fram 1 dialog med kommuner,
civilsamhélle och det professionella kulturlivet.

Parter inom kultursamverkansmodellen i1 Jonkdpings 1dn &r:
e Vandalorum
e Smélands musik och teater
Kulturutveckling, Region Jonkopings lan
ShareMusic & Performing Arts
Arkiv Jonkopings ldn

Organisationsuppgifter
Bankgiro: 5216-2849
Orgnr: 232100-0057
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e Riksteatern Jonkopings ldn

e Jonkdpings lans museum

Det gemensamma arbetet inom Regionsamverkan Sydsverige bidrar till att
utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och stirka
samverkansformer och interregionala samarbeten.

Varje ér bjuds civilsamhéllet och det professionella kulturlivet in till dialog for att
identifiera utmaningar och initiera gemensamma insatser. Dessa dialoger f0ljs upp
av Kulturforum, en motesplats for kulturaktorer diar kunskap, inspiration och
nitverkande star i centrum. Region Jonkdpings l1én har regelbundna
nitverkstraffar med verksamma konstnérer, kommunala
kulturchefer/bibliotekschefer och verksamhetschefer for parter inom
kultursamverkansmodellen.

Med ett utvecklat och strukturerat arbetssétt, okade samarbeten och regelbundna
dialoger syns en positiv utveckling, bade for samverkan med och mellan
institutioner, regioner och kommuner, verksamma konstnérer och kulturaktorer.
Detta tillsammans med en 6kad kulturbudget, med bade regionalt och statligt
anslag, har mojliggjort flera viktiga insatser.

Under innevarande kulturplansperiod har exempelvis Jonkopings ldns museum
och Arkiv Jonkopings lédn startat ett gemensamt arbete kring en digital plattform
som ska tillgingliggora arkiv och kulturarv. Genom en satsning pa
talangutveckling inom filmomrédet ser vi nu en dkad produktion av film forlagd i
vart lan, med verksamma filmarbetare fran vért lan. Region Jonkopings 14n har
sedan flera ar tillbaka sett behovet av att etablera fler residens for att stirka
konstnérernas forutséttningar att verka och utvecklas i vart 1an. Detta har nu blivit
verklighet genom projektet AiR Sméland (med stéd fran Kulturrddet) och ett
designresidens 1 Bruno Mathssons anda (i samarbete med Vandalorum och
IASPIS). Den utokade finansiering som tilldelades Vandalorum for designskolan
har mojliggjort en vildigt ambitids och expansiv verksamhet, med skapande
mojligheter for ett brett aldersspann som fatt mota och skapa tillsammans med
bade nationella och internationella formgivare.

Region Jonkopings 14n har ocksé arbetat fram ett projekt inom litteratur, med
syfte att sprida lokala forfattare 1 Europa, vilket nu har beviljats medel inom
Kreativa Europa.

I borjan av planperioden stirktes kultursamverkansmodellen 1 Jonkopings 1dn med
ett utokat stod gillande kultur for barn och unga. Detta har resulterat i en
permanent insats kring kultur 1 skolan, som arbetar kunskapshéjande om kultur 1
skolan, men framfor allt underléttar det for skolan att boka kultur och bidrar till att
fler skolelever besoker olika platser for kultur i vart 1an. Med en extra regional
insats kommer dven kulturskolan att prioriteras genom en anstélld samordnare
med uppdraget att utveckla och bredda ldnets kulturskolor. Biblioteksutvecklings
insatser inom Lisframjandelyftet har bidragit till 6kad kompetens hos en stor del
av lénets bibliotekspersonal och ocksé okat nitverkande, delande och samverkan
folkbiblioteken emellan.
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Men det finns ocksé utmaningar och identifierade omraden med svagare strukturer
som kréver 0kade resurser. Utifran géllande kulturplan har Region Jonkopings
lan, tillsammans med alla parter inom kultursamverkansmodellen, identifierat
utmaningar och vissa utvecklingsomrdden som beskrivs nedan.

Ekonomiska forutsattningar

Region Jonkopings 1én har de senaste dren gjort stora investeringar for kulturen
med en stindigt 6kad kulturbudget. For planperioden 2023-2025 stérktes budgeten
med 6 miljoner - ett permanentat tillskott som ska verka for kulturplanens
implementering. Till detta har Region Jonkdpings l4n, under samma period, fatt
en upprakning pa mellan 3-4% pa totalbudgeten. For 2025 rdknas den regionala
budgeten for kultursamverkansmodellen upp med 3,1%. For att sdkerstilla en
fortsatt utveckling av kulturen, minska obalansen mellan statliga och regionala
anslag och for att pa bésta sitt uppna kulturpolitiska mal, dskar Region
JonkSpings 1dn om en motsvarande upprikning 1 statliga medel.

Virldslaget idag har stora effekter pd kulturlivet. Inflation och 6kade material-
och l6nekostnader drabbar verksamheterna. Utan uppridkning av statliga medel
riskerar man en direkt tillbakagang av kulturens utveckling i region och kommun.

Region Jonkopings 14n dskar om en generell 6kning av statliga medel till
kultursamverkanmodellen verksamheter, som ligger i nivd med den regionala
upprakningen pa 3,1%, 1 400 000 kr.

En permanent dansensemble hos Smalands musik och teater, for
invanarna i Region Jonkopings Lan

Dans Spira Extended (DSE) dr sedan 2022 ett projekt lett av Smalands Musik och
Teater, Region Jonkopings lén. Projektet har finansierats av Kulturrddet och haft
néra samarbete med regionens kulturutvecklingsenhet samt med flera av lénets
kommuner, som dven stottat insatsen ekonomiskt. 2024 dr det sista projektiret och
fran och med 2025 onskar verksamheten permanenta insatsen.

Grundidén med DSE ér att ge professionella nyutexaminerade dansare sitt forsta
arbete. Genom att ha en ung professionell ensemble som turnerar med dans och
moter unga, skapas motivation hos yngre dansare i lanet till att se dans som ett
framtida yrke. DSE vill sprida och mdjliggora dansen i ldnet och arbetar 6ver
kommungranserna, nédra publiken, samarbetar med kommunala och regionala
dansutvecklare och med lénets kulturskolor och de estetiska gymnasierna. Utover
den fasta ensemblen i DSE anlitas ocksé fria utdvare bosatta i Jonkopings lan och
ovriga Sverige i produktioner.

Under projekt aren har DSE skapat egenproducerade forestillningar, hallt 6ppna
traning for professionella utévare och skapat samarbeten med fria kulturlivet.
Detta, tillsammans med mdéten mellan dansen och invanarna, har starkt dansens
stillning 1 JonkOpings ldn. Projektet har gett Jonkopings 1an en infrastruktur kring
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dansen. Allt detta ser Region Jonkdpings 1an som viktigt att ta vara pa, fortsétta
med och utveckla.

Region Jonkopings 1én ser starka kopplingar béde till den regionala kulturplanen
och nationella kulturpolitiska mal och r darfor ména om en fortsittning. Projektet
har under 2022-2024 gjort stor skillnad for de yngre invanarna i ldnets kommuner,
givit unga dansare sitt forsta arbete, bidragit till nytinkande inom konstformen
och skapat nya samarbeten. Smélands Musik och Teater 6nskar att utveckla och fa
in dansen i kommande produktions- och budgetplanering sa att dansen integreras i
verksamhetens ordinarie arbete. Med befintlig insats fran region, kommuner i
lanet och med ett fortsatt stod fran Kulturradet ar detta mojligt.

Region Jonkopings ldn dskar om 0kade statliga medel for att permanenta en
dansensemble hos Smélands Musik och Teater och didrmed stirka professionell
dansverksamhet: 1 000 000 kr

Digitalisering, tillganglighet och inkludering

Digitaliseringen har haft en betydande inverkan pé kulturen. Den har fordndrat hur
vi skapar, konsumerar och sprider kultur, och gjort kultur tillgdnglig for fler, men
den har ocksa skapat nya utmaningar. Digital kultur skapar 6kade kostnader for
bade for kulturskapare och konsumenter, vilket riskerar att 6ka den kulturella
ojamlikheten. For att framja digital kultur, och ddrmed tillgdnglig kultur, krévs att
man ser de faktiska kostnaderna for teknik och arbete, tillsammans med
kompetensutveckling och en stirkt infrastruktur. Kultursamverkansparterna i
Jonkopings ldn vill utveckla detta omrade genom att skapa digitala plattformar,
starta samarbeten mellan olika aktorer och utveckla metoder for inkluderande
digital kultur. Dessa dtgédrder kan bidra till att stidrka den digitala kulturen och
gora den mer tillginglig for alla. Dock &r digitala satsningar inom kulturomradet
inte effektiviseringar och resursbesparingar — det dr nddvandiga
utvecklingsomraden som kostar.

ShareMusic vittnar om digitaliseringen som en stor mdjlighet for konstnérlig
utveckling och fullstindig inkludering. Med digitala hjdlpmedel och tid for
metodutveckling kan fler konstnérer skapa kultur. Med en utdkat finansiering
direkt riktad till digitalt skapande och metodutveckling skulle man né langre kring
inkludering och ett jamlikt kulturliv.

Jonk6pings ldns museum och Arkiv Jonkdpings 1dns har under 2024 startat ett
undersokande projekt kring hur en digital portal kan bevara och tillgdngliggora
kulturarv. En digital 16sning som denna kriaver en heltidstjanst som kan starta upp
och sedan underhélla portalen. Med en 6kning av personalresurser skulle man
ocksa pa sikt kunna 6ppna portalen for andra aktorer som ockséa har behov av att
digitalisera och bevara kulturarv, som t ex hembygdsforeningar och lokala arkiv
och museer.
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Region Jonkopings ldn dskar om dkade statliga medel for att en digital
kulturarvsportal och mdjlighet till digitalt skapande och inkludering: 1 500 000 kr

Sammanfattning
Region Jonkopings ldns framstéllan till Kulturradet omfattar en 6kning av anslag
pa 3 900 000 Kkr, vilket resulterar i en fordelning pa totalt 50 436 000 kr.
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 109

Ansvarsfrihet - Arsredovisning Stiftelsen Smalands

konstarkiv 2023
Diarienummer: RJL 2024/2381

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna arsredovisning och dverldmnar till Virnamo kommun att
ta beslut om ansvarsfrihet for stiftelsen.

Sammanfattning

Stiftelsens Smélands Konstarkiv, organisationsnummer 828000-3198, har
lamnat arsredovisning och revisionsberéttelse for 2023. Enligt stadgarna § 5
beslutar Virnamo kommun om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter efter
hérande av dvriga stiftare. Arendet kommer att behandlas i Virnamo
kommunfullméktige under hosten 2024.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-09-10
e Tjinsteskrivelse fran Virnamo kommun att inkomma med
synpunkter pd arsredovisning inkl arsredovisning samt
revisionsrapporter

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1(1)
¥ JO6nkdpings lan 2024-09-10 RIL 2024/2381

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Yttrande angaende Stiftelsen Smalands
konstarkivs arsredovisning 2023

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

e Godkénner arsredovisning och dverldmnar till Varnamo kommun att ta
beslut om ansvarsfrihet for stiftelsen.

Sammanfattning

Stiftelsens Smalands Konstarkiv, organisationsnummer 828000-3198, har lamnat
arsredovisning och revisionsberittelse for 2023. Enligt stadgarna § 5 beslutar
Vérnamo kommun om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter efter horande av

ovriga stiftare. Arendet kommer att behandlas i Virnamo kommunfullmiktige
under hdsten 2024.

Arendebeskrivning

Smalands konstarkiv drivs i stiftelseform med Varnamo kommun, Region
Kronoberg och Region Jonkopings ldn som huvudmaén.

Region Jonkopings ldn har tagit del av arsredovisning samt revisionsrapporter fran
auktoriserad revisor samt lekmannarevisor. Region Jonkopings ldn har inga
synpunkter pd arsredovisningen for stiftelsen utan instimmer i revisorernas
forslag om ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-09-10

e Tjansteskrivelse fran Varnamo kommun att inkomma med synpunkter pa
arsredovisning inkl arsredovisning samt revisionsrapporter

Beslutet skickas till
Viarnamo kommun
Kulturutveckling, Region Jonkopings lan

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor

93



Arsredovisning for

Stiftelsen Smalands Konstarkiv
828000-3198

Réakenskapsaret
2023-01-01 - 2023-12-31

Innehallsférteckning:

Verksamhetsberattelse
Resultatrékning
Balansrakning

Noter

Underskrifter

Sida

1-3

5-6
7-9

94

o
v



Stiftelsen Smalands Konstarkiv 1(9)
828000-3198

Verksamhetsberattelse

Styrelsen for Stiftelsen Smalands Konstarkiv, 828000-3198, far harmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2023.

Stiftelsens sate ar Varnamo, Jonkdpings lan.

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor SEK.

Verksamheten

Styrelse

Ordférande Karin Lundh Smalands Konstnarsférbund

Vice ordférande Karl-Mats Bodestad Varnamo Kommun (m)

Ledaméter Asa Pettersson Varnamo Kommun (s)
Margareta Lindahl Varnamo Kommun (kd)
Remus Wilson Smalands Konstnarsférbund
Anders Gustafsson Region J6nkdpings lan
Pernilla Sjéberg Region Kronoberg

Andamal

Stiftelsen har till uppgift att vacka och utveckla intresset for bildande konst samt &ga och férvalta och
for allménheten halla tillganglig av stiftelsen férvarvade samlingar av smaléndsk konst. Verksamheten
sker dels som utstaliningar i konstarkivets lokaler, dels som utstéliningssamarbete med andra
utstélliningsarrangérer i Smaland. Verksamheten skall ocksa ses som ett évergripande stéd till
konstnéarer i Smaland.

Utstéllningsverksamhet 2023

MARIA BANG ESPERSEN
Nordiska Mytologier
3.12 2022 - 19.2 2023

MAGNI MOSS
Pleasant Pineapple
43-215

AMANDA CARDELL
Det stora gungflyt
3.6-13.8

YVONNE JEPPSSON
17.6-20.8

IDA PETTERSSON PREUTZ
Lapptéacksfard
19.8-15.10

CARL HENRY EK
Cloud-Based Default Network
2.9-15.10

REMUS ANNA BO WILSON
Oppna rum
21.10-7.1 2024

il
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Stiftelsen Smalands Konstarkiv 2(9)
828000-3198

Verksamheten under 2023

Arets utstéliningar har presenterat konstnérer som har sin hemvist i Smaland men som &r verksamma
utanfér landets grénser och konstnérer som lever och verkar i vart landskap men som haft sin uppvéxt
och utbildning pa konstskolor utanfér Sverige.

Dessutom har Smalands Konstarkiv fortsatt utstéliningsverksamheten med utgangspunkten
"Plantskola fér unga konstnérer".

Oaktat utgangspunkten med skiftande bakgrunder och erfarenheter &r den konstnérliga nivan
avgérande foér huruvida en utstalining kommer till stdnd i Smalands Konstarkivs regi.

Utstaliningsverksamheten har utéver Lada 3, ocksa omfattat presentation av konstnérskap i Galleriet
samt mindre presentationer av konstnarer fran Smalands Konstnarsférbund. Dessa bada forum nar
aven de besdkare som inte betalar entré till utstéliningarna i vara "Lador" vilket verksamheten ansett
betydelsefullt. De vacker intresse och har rént stor uppskattning fran bestkare. Presentationen av
Konstnarsférbundets medlemmar bidrar ocksa till att sprida kunskapen om de manga och skiftande
konstnarskap vi har i vart landskap.

Samverkan med andra institutioner i landskapet har fortsatt &ven detta ar, bl.a. genom
Smalandstriennalen.

Statistik

Under 2023 har Smalands Konstarkiv/Vandalorum besokts av 109 061 personer (88 552 ar 2022)
vilket ar besoksrekord och vid arets slut var 1 925 personer medlemmar i Vandalorums Véanner (1 680
ar 2022) vilket ocksa det &r rekord.

Under 2023 har ca 1 800 skolelever deltagit i aktiviteter som utstaliningsbesok, visningar och
skapande under skollov.

Pedagogik

Det pedagogiska arbetet har dven under 2023 varit frekvent och oftast i samarbete med Vandalorum.
Elever i alla aldrar har getts mojlighet att arbeta med etablerade konstnérer, arkitekter och formgivare i
en kreativ, inspirerande miljé som hela platsen utgér. Pedagogiken har erbjudit allt frdn visningar av
utstallningar till workshops och praktiska moment i anslutning till det som visas i de olika ladorna.
Vandalorums Designskola har vid olika tillfallen anvant sig av Konstarkivets utstallningar for sina
barngrupper att experimentera med olika material, tekniker och uttryck.

Smalands Konstarkivs unika och omfattande Samling &r en betydande tillgang ocksa i det
pedagogiska arbetet. Den ger en unik forutsattning att arbeta utifran specifika dnskemal och/eller
tematik, ett levande pedagogiskt verktyg. Besok av studiearkivet och samlingen kan anpassas efter
dnskemal om tematik. Besoken inklusive visning ar kostnadsfria.

Utrymmet fér Samlingen &r mycket begransat. Det 6kande antalet besdkare och fler deltagare i den
pedagogiska verksamheten &r en utmaning for verksamheten. Att kunna presentera och tillgangliggéra
Samlingen pa det sétt den fortjénar ar ett dnskescenario. Att géra denna samling synlig och tillganglig
fér en sa bred allmanhet som mojligt &r nagot vi sténdigt stravar efter.

Ekonomi

Arets resultat har huvudsakligen tva forklaringar: det stora bestksantalet 2023 samt den omsténdighet
att Smalands Konstarkiv saknat verksamhetsledare sedan maj 2023. Nicolas Hansson bytte tjanst till
annan ort. Detta faktum har, férutom att det haft effekt pa resultatet, framfor allt varit anstrangande for
verksamheten. Verksamheten har trots allt kunnat fortgd med genomférande av utstéliningar m.m.
framst genom insats fran styrelsens ordférande. Styrelsen har arbetat intensivt med att rekrytera ny
verksamhetsledare och i november kunde Kalinka Ussing med bred erfarenhet inom konsten och
kunskap om vart landskaps konstliv anstéllas. Hon tilltrader tjanst i januari 2024. Att ha ny
verksamhetsledare pa plats &r avgérande och kommer forstas vara av stor och positiv betydelse ar ]'I
2024.

o VBE:
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Flerarsoversikt Belopp i kr
2023 2022 2021 2020

Bidrag 3234 287 2189703 2 083 991 1962 321

Resultat efter finansiella poster 888 247 -444 291 -373 948 512 540

Soliditet, % 52 25 47 59

Stiftelsens resultat och stéllning

Stiftelsens resultat och stéllning framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter. 'X
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Resultatrékning
Belopp i kr Not 2023-01-01- 2022-01-01-
2023-12-31 2022-12-31
Rorelseintékter 1
Gavor 153703 142 555
Bidrag 2 3234 287 2189703
Stiftelsens intékter 934 094 608 320
Ovriga rorelseintakter 76 186 75274
Summa rorelseintakter 4 398 270 3015852
Roérelsekostnader
Handelsvaror -102 077 -90 087
Ovriga externa kostnader -2 560 215 -2 052 542
Personalkostnader 3 -831 290 -1297 735
Summa rorelsekostnader -3 493 582 -3 440 364
Rorelseresultat 904 688 -424 512
Finansiella poster
Ovriga réanteintékter och liknande resultatposter 16 160 0
Rantekostnader och liknande resultatposter -32 601 -19779
Summa finansiella poster -16 441 -19779
Resultat efter finansiella poster 888 247 -444 291
Resultat fore skatt 888 247 -444 291
Arets resultat 888 247

444 291 Ir
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Balansrakning
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Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR 1

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Konst for permanent utstélining 4 1847 532 1847 532
Inventarier 5 0 0
Summa materiella anlédggningstillgangar 1847 532 1847 532
Summa anlaggningstillgangar 1847 532 1847 532
Omsittningstillgangar

Varulager m.m.

Konstverk och bécker 162 899 127 060
Summa varulager 162 899 127 060
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 116 123 110 101
Ovriga fordringar 31109 5408
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 180 738 183 225
Summa kortfristiga fordringar 327 970 298 734
Kassa och bank

Kassa och bank 6 554 788 202 841
Summa kassa och bank 554 788 202 841
Summa omsittningstillgangar 1045 657 628 635
SUMMA TILLGANGAR 2893189 2476 167 ‘7
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER 1

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets bdrjan 614 625 1058 916
Arets resultat 888 247 -444 291
Eget kapital vid rékenskapsarets slut 1502 872 614 625
Summa eget kapital 1502 872 614 625
Langfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 7 398 958 449 358
Summa langfristiga skulder 398 958 449 358
Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut 50 400 50 400
Leverantdrsskulder 143 946 197 014
Skatteskulder 0 15 856
Ovriga skulder 18 174 62 605
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 778 839 1086 309
Summa kortfristiga skulder 991 359 1412 184
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2893 189 2 476 167 'X
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

7(9)

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens

allmanna rdd BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag.

Redovisningsprinciper fér enskilda balansposter

Anldggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Materiella anldggningstillgangar Ar
Inventarier 5ar
Not 2 Bidrag
Erhallna bidrag

2023-01-01- 2022-01-01-

2023-12-31 2022-12-31
Bidrag Varnamo Kommun 1376 000 1133 000
Bidrag Region Jénkdping 674 120 560 000
Bidrag Region Kronoberg 444 600 426 703
Bidrag projekt Smalandstriennalen 739 567 70 000
Summa 3 234 287 2189703
Not 3 Anstéallda och personalkostnader
Personal

2023 2022

Medelantalet anstéllda 1 2

Summa
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Not 4 Konst for permanent utstéllning

2023-12-31 2022-12-31
Konst
Ingadende anskaffningsvarden 2028 136 1986 427
Ink6p 0 41709
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2028 136 2028 136
Ingdende avskrivningar -180 604 -180 604
Utgaende ackumulerade avskrivningar -180 604 -180 604
Redovisat varde vid arets slut 1847 532 1847 532
Not 5 Inventarier

2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 97 368 97 368
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 97 368 97 368
Ingéende avskrivningar -97 368 -97 368
Utgaende ackumulerade avskrivningar -97 368 -97 368
Redovisat varde vid arets slut 0 0
Foérsakringsvirde materiella anldggningstillgangar 20 650 000 18 604 000
Not 6 Checkrakningskredit

2023-12-31 2022-12-31
Beviljad kreditlimit 250 000 250 000
Outnyttjad del -250 000 -250 000
Utnyttjat kreditbelopp 0 0
Not 7 Ovriga skulder till kreditinstitut

2023-12-31 2022-12-31
Belopp varmed skuldposten férvantas betalas
efter mer &n fem ar efter balansdagen 197 358 247 758

197 358 247 758 ]K
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Not 8 Stallda sakerheter

Stallda sakerheter

Fér egna skulder och avséttningar
Foretagsinteckningar

Underskrifter

Varnamo 2024-04-25
Karin Lundh
Ordférande
/waﬂ« Q% AXC
Pernilla Sjoberg
Me:zareta Lindahl

Vara revisionsberattelser har lamnats

2024- CLr-25

Catrine-Sandberg
Auktoriserad revisor
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2023-12-31 2022-12-31

1210000 1210 000

Asa Pettersson

Wl f

Karl-Mats Bodestad

2024-

Mats Hoppe
Revisor
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Stiftelsen Smalands Konstarkiv
Org.nr 828000-3198

Rapport om arsredovisningen

Unalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Stiftelsen Smalands Konstarkiv for rakenskapsaret 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av stiftelsens finansiella stéllning per den 2023-12-31 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen &dr férenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och d&ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att
uppriétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
ocgentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av stiftelsens forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan péverka férmégan att fortsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina maél 4r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sidkerhet, men &r ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara véasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedoémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden.
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Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre &n for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsétgérder som &r lampliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvédrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fésta uppmérksamheten pé upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas fram
till datumet for revisionsberttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en stiftelse inte
langre kan fortséitta verksamheten.

- utvérderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héindelserna pa ett
sétt som ger en rattvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av drsredovisningen har jag d&ven utfort en revision av styrelsens férvaltning for
Stiftelsen Smalands Konstarkiv for rdkenskapsaret 2023.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller &rsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande, #r att inhimta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot i nigot vésentligt avseende:
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- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skl for entledigande, eller

- pd nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst
pé revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras p& min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sddana atgarder, omraden och forhallanden som ar vésentliga for verksamheten och dir
avsteg och dvertrddelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens situation. Jag gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som #r relevanta for mitt uttalande.

Viérnamo den 25 april 2024

e

Catrine Sandb@/

Auktoriserad revisor
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Till styrelsen for Smalands Konstarkiv

Till fullmaktige i Varnamo kommun, Region
Jonkopings ldn och Region Kronoberg

Till Smalands Konstnérsforbund

Granskningsrapport avseende &r 2023 verksamhet Smalands Konstarkiv

Jag, Mats Hoppe, av Region Jonkopings ldn fullméktige utsedd kommunal revisor har granskat
stiftelsens rdkenskaper och arsredovisningen samt styrelsens forvaltning under 2023.

Vad giller stiftelsens rakenskaper och arsredovisning har jag tagit del av dessa men forlitar mig p& den
auktoriserade revisorns granskning och bedémning. :

Styrelsen och verksamhetsledare ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande
stadgar for stiftelsen samt de lagar och féreskrifter som géller for verksamheten. Den
kommunala revisorn ansvarar for att granska verksamhet samt att préva om verksamheten
bedrivs enligt stadgarna samt de lagar och féreskrifter som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge
rimlig grund for bedémning och prévning. Jag har tagit del av styrelsen handlingar och den
ekonomiska berdttelsen. Jag har varit i kontakt med auktoriserad revisor i frigor av intresse
for granskningen.

Verksamheten har under en stor del av &r 2023 préglats av allvarlig brist pa personella
resurser. Styrelsen och i synnerhet ordférande och vice ordférande har fatt gi in operativt i
verksamheten for att uppratthélla den. Verksamhetsplanen fér 2023 har dérigenom kunnat
uppratthallas.

‘Det ekonomiska resultatet for 2023 har paverkats i positivt genom att personalkostnaderna
har blivit vasentligt 1agre an budgeterat.

Jag har f6ljt verksamheten genom I6pande kontakter och méten med ordférande respektive
vice ordférande, protokoll, andra handlingar av vikt samt ekonomiska uppféljningar.
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Min bedémning ar att styrelsen utfort sitt uppdrag pa ett ansvarsfullt sétt enligt Smalands
Konstarkivs stadgar, att verksamheten har skétts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande satt samt att den interna kontrollen varit tillracklig.

Utifran min granskning tillstyrker jag att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for ar 2023.

Nydala 2024-04-08

Mats Hoppe
Kommunal Revisor

Region Jonkopings lan
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 110

Projekt - Teknikutveckling pa Hoglandet — Smaland
Diarienummer: RJL 2024/3044

Per Eriksson (C) anmaler jév och deltar inte i handldggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Bevilja Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda AB hogst 4 600 000
kr, under forutsittning att 6vrig medfinansiering infrias.
e Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Smaldndska Hoglandet och sirskilt Vetlanda med omnejd, har en stark
tillverkningsindustri, men star infor utmaningar inom teknisk utveckling och
kompetensforsorjning. Detta projekt moter utmaningarna genom att skapa
en Nod for Teknikutveckling samt att erbjuda, skrdddarsydda
modulutbildningar. Mélet dr att utbilda 500 medarbetare inom 40 sma och
medelstora foretag pd Smélédndska Hoglandet, for att stirka deras tekniska
kompetens och mdjliggdra implementering av ny teknik. Noden kommer att
fungera som en plattform for samverkan mellan néaringsliv, akademi och
stodsystem, med fokus pa att stirka regionens innovationsgrad och
digitalisering.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-09-05
e Projektmedelansdkan

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande

109



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-05 RIL 2024/3044

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Projekt - Teknikutveckling pa
Hoglandet, Smaland

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Beviljar Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda AB hogst 4 600 000 kr,
under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
e Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Sméléndska Hoglandet och sdrskilt Vetlanda med omnejd, har en stark
tillverkningsindustri, men star infér utmaningar inom teknisk utveckling och
kompetensforsorjning. Detta projekt moter utmaningarna genom att skapa en Nod
for Teknikutveckling samt att erbjuda, skraddarsydda modulutbildningar. Malet &r
att utbilda 500 medarbetare inom 40 sma och medelstora foretag pd Smélédndska
Hoglandet, for att stirka deras tekniska kompetens och mdjliggora
implementering av ny teknik. Noden kommer att fungera som en plattform for
samverkan mellan néringsliv, akademi och stodsystem, med fokus pé att stirka
regionens innovationsgrad och digitalisering.

Arendebeskrivning

Sma och medelstora industriforetag pd Hoglandet har stora utmaningar inom
teknisk utveckling och kompetensforsorjning. Kompetensbristen ar sarskilt
problematisk. Automatiseringen och robotiseringen stéller nya krav pa bade
foretagen och deras medarbetare, vilket i kombination med den dkande
digitaliseringen skapar en storre efterfragan pd kompetenser inom
mjukvaruutveckling, programmering och systemkunnande. Dessa fordndringar
innebér ocksa kortare stilltider och mer effektiva produktionsfléden, vilket
ytterligare skdrper kraven pa medarbetarnas kompetens. Detta projekt méoter
utmaningarna genom att skapa en Nod for Teknikutveckling samt att erbjuda
skraddarsydda modulutbildningar.

Kortsiktiga effekter av projektet:
- 500 medarbetare inom 40 sma och medelstora foretag pa Smalandska
Hoglandet har fatt utbildning, for att stirka deras tekniska kompetens och
mojliggdra implementering av ny teknik.
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¥ JOnkdpings lan RIL 2024/3044

- En kunskapsintensiv Nod for Teknikutveckling &r etablerad pa
Smaldndska Hoglandet kopplad till Hi:tech 1 Vetlanda.

Langsiktiga effekter:
- En starkt stodstruktur
- Hojd teknisk kompetens och nya fardigheter hos medarbetare i syfte att
skapa agerande mot starkt teknikutveckling, frimjad jamstalldhet och
héllbar utveckling.
- En 6kad konkurrenskraft i linje med smart specialisering.

Ett flertal delstrategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ber6rs av de
insatser och aktiviteter som ingar i projektet. Effekterna kommer bland annat
paverka delstrategierna:

- Skapa en héllbar social utveckling for manniskor och foretag

- Samverka for kompetensutveckling

- Etablera jamlika mojligheter till utbildning och livslangt larande i hela

lanet
- En hallbar ekonomisk tillvaxt i ndringsliv och samhélle

Malgruppen ir sma och medelstora foretag.
Beslutsunderlag

e Tjénsteskrivelse 2024-09-05
e Projektmedelansdkan

Beslutet skickas till
Nuvab Néringslivsutveckling i Vetlanda AB

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Teknikutveckling pa Hoglandet - Smaland
Ansokansid: 609615

Arendeid: 20369671

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stédsdkande
Namn: Nuvab Naringslivsutveckling i Vetlanda Org.Nr: 556316-2550
AB

ALGGATAN 2 B Antal anstillda: 9

574 40 VETLANDA

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arb.stillenr.: 29445434
Postadress: Besoksadress:
ALGGATAN 2 B ALGGATAN 2 B

574 40 VETLANDA 574 40 VETLANDA

Region: Vetlanda

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
www.nuvab.se

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5424-1518
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Projektet syftar till industriell utveckling, ett utpekat omréade inom smart specialisering som
moter mal om en smart region. Genom mojlig teknikutveckling, starkt héllbarheten i foretag
och darmed okad konkurrenskraft som projektet avser att stodja ses de sex identifierade
utmaningarna inom Smaland och Oarna paverkas. Genom aktiviteter i syfte att framja jamstalld
arbetsmarknad kan projektet bidra till att bryta traditionella normer och belysa vikten av att
kvinnor och mén har lika méjligheter inom féretagande och innovation. Projektet tar ocksa itu
med den svaga kompetensforsérjningen genom att 6ka kunskapsnivén och forbattra samverkan
mellan foretag, akademin och andra utbildningssamordnare vilket ar kritiskt for smart
specialisering. Den kunskapsokning som sker i projektet forvantas 6ka klimatomstallning,
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konkurrenskraft och innovation. Genom att skapa forutsittningar att tex. 6ka automatiseringen
och robotiseringen inom foretag moéter dven projektet digitaliseringsutmaningar.

Resultat fran forstudien som foregar denna ansokan identifierade kompetensbehov inom
omréden som robotisering, automatisering, nya material, additiv tillverkning, molnteknologi,
IoT och Big Data. Flera av foretagen ser d&ven behov av Teknik SFI (SFI inom teknikomradet)
Kompetensbrist lyfts som sérskilt problematiskt vilket dven ligger i linje med identifierade
utmaningar kopplat till smart specialisering och Regionala Utvecklingsstrategin i Jonkopings
lan.

Automatiseringen och robotiseringen stéller nya krav pa bade foretagen och deras medarbetare,
vilket i kombination med okande digitalisering skapar storre efterfrigan pd kompetens.
Pensionsavgangar utgor en utmaning for kompetensforsorjning. Tre av fyra foretag uppger i
forstudien att kompetensbristen redan haft negativa konsekvenser. Mer dn hilften av dessa har
inte kunnat expandera som planerat, en fjardedel har férlorat potentiella affirer, och fyra av tio
foretag har inte kunnat utveckla produkter och tjanster som planerat.

Projekt syftar till att moéta utmaningarna genom att skapa en Nod for Teknikutveckling samt att
erbjuda utbildningar uppbyggda pa olika moduler kopplat till teknikutveckling. Malet ar att 198
medarbetare inom 40 sma och medelstora foretag pd Smélandska Hoglandet har fatt nya
fardigheter. Noden kommer att fungera som en plattform for samverkan mellan niringsliv,
akademi och andra relevanta aktorer med fokus péa att stiarka regionens industriella utveckling.

Jamstilldhetsfrégor kommer att 16pa som en rod tréd i projektet och visa pa vikten av mer
inkluderande arbetsmilj6 i linje med Regionala mal och Agenda 2030. Projektet moter
utmaningar som identifierats genom att starka kompetens, frimja samverkan, 6ka medvetenhet
kring jamstalldhet och driva pa innovation och teknikutveckling i regionen.

Smélandska Hoglandet har en stark tillverkningsindustri. Diskussioner om att skapa ett
"Teknikens hus" for innovation och teknikutveckling har pégatt i flera ar, och en férstudie har
genomforts i samarbete med niringsliv, Jonképing University, kommun och
naringslivsframjande aktorer. Under 2024 beslutade Vetlanda kommun och niringslivet att
forverkliga visionen om Highland Technology Center, Hi:tech. En fastighet har kopts in som
kommer att samla teknik for unga, utbildning, inklusive Teknikcollege och YH-utbildningar,
samt erbjuda en moétesplats for naringslivsbolag och foretagsframjande aktorer som Science
Park och Almi. Detta projekt planeras genomféras parallellt med uppbyggnad av Hi:tech som
dgs av en ideell forening utan vinstintresse oppen for relevanta aktorer att ansluta sig till dar var
medlem innehar en rost pd samma sitt som i Nuvab. Detta projekt kompletterar Hi:techs tinkta
grund verksamhet till gagn for teknisk, industriell utveckling i regionen. I samband med
projektslut planeras Hi:tech biara den Nod for Teknikutveckling som byggs upp i projektet.
Projektigare Nuvab, planeras vara spridare av de framarbetade och kvalitetssikrade
modulutbildningarna efter projektslut.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet moter bristande teknikutveckling och kompetensforsorjning inom smé och medelstora
foretag pa Smélandska Hoglandet. Genom att etablera en Nod f6r Teknikutveckling som kopplas
till Hi:tech i Vetlanda samt utvecklar, genomfor och kvalitetssakrar kortare behovsanpassade
modulutbildningar inom teknik, ger projektet foretag forutsattningar att mota framtidens
tekniska krav och darmed bidra till smart specialisering dar industriell utveckling pekats ut som
ett styrkeomrade. Projektets malgrupp dr sma och medelstora foretag pa Sméalandska Hoglandet
och deras medarbetare. Mélet ar att na 40 foretag. Aktiviteterna inom projektet fokuserar pa att
skapa samverkansplattform samt hoja teknisk kompetens och dirmed nya fardigheter hos
medarbetare i syfte att skapa agerande mot stiarkt teknikutveckling, framjad jamstalldhet och
héllbar utveckling. Forandringen forvéntas vara 6kad konkurrenskraft i linje med smart
specialisering och Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings ldn 2020-2035.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Projektet riktar sig till sma och medelstora féretag (SMF) inom tillverkningsindustrin pa
Smalandska Hoglandet. Ett omrade med stark tradition inom metallbearbetning, traindustri,
maskin tillverkning och plastindustri. Féretagen ar viktiga for Jonkopings lans ekonomi, dar de
sysselsitter 22 % av arbetskraften och star for 40 % av lanets foradlingsvirde.
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Mangfald och Jamstalldhet

Arbetskraften dr mangskiftande med unga, dldre och manga med annan etnisk hiarkomst dn
svensk. Kvinnor ar kraftigt underrepresenterade (endast 26 % av arbetskraften), sarskilt i
tekniska och ledande roller. Denna snedférdelning speglar branschens historiska
mansdominans.

Branschens sammanséittning och utmaningar )

Den typiska anstillda dr en medelalders svensk man med gymnasieutbildning. Aldre
arbetstagare stannar kvar langre i arbetslivet, vilket skapar behov av anpassade arbetsmiljoer
och ergonomiska l6sningar. Utlandsfédda bidrar till 6kad mangfald, men deras integration
kraver riktade insatser. Kvinnor har 1ag representation, sarskilt i tekniska och ledande roller.
Detta ar utmaningar som projektet moter genom att framja majlighet till 6kad inkludering.

Geografisk spridning och demografiska utmaningar

SMF ér spridda 6ver Smalandska Hoglandet varvid varierande lokala forutsattningar behover
hanteras, vilket kraver flexibla 16sningar. Var kommun bidrar med lokal kunskap och
identifiering av behov som forutsitts for projektet. Projektet siktar pa att stiarka arbetskraftens
kompetens genom utbildningar byggt pa olika moduler inom tex. robotik, automation och
héllbara produktionsmetoder for att bibehélla och stiarka foretagens konkurrenskraft.

Forstudien som foregar denna ansokan pekar pa utmaningar som projektet syftar till att mota.
Behoven ligger i linje med identifierade utmaningar inom Sméland och 6arna kopplat till smart
specialisering samt den Regionala Utvecklingsstrategin i Jonkopings lan.

Kompetensutveckling: Genom utbildningar byggda pé olika moduler kopplat till teknik &r mélet
att minst 198 medarbetare inom 40 smf forbattrar sina kunskaper och skapar fardigheter som
mojliggor agerande mot industriell utveckling for starkt konkurrenskraft.

Arbetskraftsfragor: Genom den teknikutveckling projektet lagger grund for, samt majlighet till
sprakutveckling med fokus teknik skapas forutsattningar for foretagen att bredda sin
rekryteringsbas i takt med att arbetsmiljo och arbetsuppgifter fordndras. Det mgjliggor en mer
inkluderande arbetsmiljé genom att kunna nyttjar storre delar av arbetskraftens potential.

Innovationsforméaga: Projektet ska stirka forutsiattningarna for forskning och utveckling tex.
genom stirkt samarbete mellan foretag och akademi. En Nod for Teknikutveckling skapas for
att underlatta kunskapsutbyte och innovation, vilket kan majliggora att foretagens position
starks nationellt och internationellt.

Arbetsmilj6: For att attrahera och behalla en bredare arbetskraft, inklusive dldre, kvinnor,
personer med annan etnisk hirkomst an svensk och personer med funktionsvariationer,
fokuserar projektet pa att fraimja forutsattningar till forbattrad ergonomi och arbetsforhallanden
genom den teknikutveckling, moéjlighet till teknik SFI och 6kade kunskap kring vikten av
jamstilldhet. Battre arbetsmiljo forbattrar inte bara hélsa och vilbefinnande utan 6kar ocksa
produktiviteten och minskar personalomsittningen.

Modulutbildningar: Genomforande av skraddarsydda utbildningar for att uppdatera och
utveckla tekniska kompetenser inom smf.

Nod for Teknikutveckling: Etablering av en samverkansplattform for att frimja
kunskapsutveckling, samverkan och innovation.

Okad Jimstilldhet: Kunskap for att frimja kvinnors representation och inkludering.
Projektet stravar efter att stirka konkurrenskraft och kompetensforsorjning genom insatser
kring jamstalldhet for inkluderande och héllbar industriell framtid i regionen.

Projektets insatser forvintas fraimja Jonkopings lans vision om en héllbar, attraktiv, tillgdnglig,
smart, kompetent och global region.
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Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

P4 kort sikt forvintas projektets planerade aktiviteter leda till konkreta och mitbara utfall for
malgruppen, som i huvudsak bestar av sma och medelstora foretag pa Smalandska Héglandet.

Okad kompetens och kunskap

Genom modulutbildningar och andra riktade insatser férvintas malgruppen fa 6kad teknisk
kompetens och forméga att hantera nya teknologier, inom tillverkningsindustrin. Denna
kompetensutveckling ar avgorande for att framja innovation och héllbar tillvéxt i regionen.
Modulutbildningarna ska ge direkt tillgang till relevanta och praktiska fardigheter som kan
tillimpas omedelbart i arbetslivet. Denna 6kade kunskap stiarker mélgruppens konkurrenskraft
pé marknaden. Seminarium och andra aktiviteter av mer 6vergripande karaktar forvintas ge
deltagaren medvetenhet om mdjliga 16sningar samt vagar dartill kring hallbar teknikutveckling
och inkluderande arbetsmilj6 att sedan fordjupa sig i utifran vart foretags behov och
forutsattningar.

Starkt samverkan mellan aktorer

Projektet ska fraimja 6kad samverkan mellan foretag, utbildningsinstitutioner och offentliga
aktorer. Genom aktiviteter som workshops, forskarfrukostar och natverkande far méalgruppen
tillgang till ett starkare nitverk och samverkan, vilket bidrar till att frimja smart specialisering
och innovation. Genom samverkan mellan féretag och akademi 6kar chanserna for fler
examensarbeten, praktikplatser och projekt som ar direkt kopplade till naringslivets behov.

Forbittrad tillgang till utbildning och livsléngt larande

Projektet kommer att bidra till att skapa samverkan som framjar nya utbildningsmdgjligheter
som ar mer tillgdngliga for foretag i regionen. Genom Lircentrum, Teknikcollege och Jonkoping
University ses mojligheterna over att fa tillgang till flexibla utbildningslésningar som kan
anpassas efter lokala behov. Detta ar i linje med den Regionala utvecklingsstrategin for att skapa
en "Smart" och "Kompetent" region med starkt fokus pa livslangt larande.

Okad medvetenhet om héllbarhet och jimstilldhet

Genom samarbeten med aktorer som Hydro Building Systems och lokala jamstalldhetsnatverk i
genomforandet av aktiviteter kring jaimstilldhet, kommer projektet att 6ka medvetenheten om
vikten av hallbar utveckling och jamstélldhet inom teknik- och industrisektorerna. Projektets
mal ar att {4 foretag att aktivt arbeta med héllbarhetsfragor och stiarka jamstalldhet i foretaget
vilket stiarker regionens attraktionskraft och langsiktiga hallbarhet.

Forbattrad konkurrenskraft och innovation i regionen

Genom den teknikutveckling projektet syftar till med nya plattformar for teknikutveckling och
samverkan, samt genom den néra kopplingen till Hi:tech forvintas projektet frimja att sma och
medelstora foretag i regionen forbéttrar sin konkurrenskraft. Detta ligger i linje med malet att
skapa en "Attraktiv" region i enlighet med den Regionala utvecklingsstrategin f6r Jonkopings
lan.

Sammanfattning: Projektets aktiviteterna forviantas pa kort sikt mojliggora att starka
maélgruppens kunskap, kompetens och nétverk. Det skapar bittre forutsittningar for hallbar
utveckling och innovation, samt bidrar till att gora Jonkopings ldn mer attraktiv och
konkurrenskraftig som en "Smart", "Kompetent" och "Héllbar" region.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

P lang sikt forvintas projektet uppna effekter bdde hos méalgruppen och i samhillet. Genom att
maélgruppen anvander den kunskap och de verktyg de fitt genom projektet i praktiken,
forvantas beteendeforandringar som leder till en hallbar och 1angsiktig utveckling inom
regionen, i linje med Jonkopings lans Regionala utvecklingsstrategi och fokus pa smart
specialisering, héllbarhet, digitalisering och kompetensférsorjning.

Léngsiktiga effekter hos malgruppen:

Okad klimatomstillning och héllbarhet: Foretag och andra aktorer inom regionen férvéantas ha
en starkare formaga att tex. arbeta med hallbara affirsmodeller och teknologier, tack vare
utbildningarna och samarbetena inom projektet. Genom att tillimpa ny kunskap om
energieffektivitet och hallbara produktionsmetoder som teknisk utveckling kan innebéra, kan

115



malgruppen minska sitt klimatavtryck och bidra till en snabbare klimatomstéllning i regionen.
Detta ligger i linje med malet att skapa en hallbar och klimatmedveten region.

Mer jamstélld arbetsmarknad: Genom projektets insatser for att frimja jaimstélldhet, forvintas
en gradvis forandring mot en mer inkluderande och jamstalld arbetsmarknad inom teknik- och
industrisektorerna. Kvinnors deltagande och representation inom dessa sektorer forviantas att
oOka, vilket leder till en mer diversifierad arbetsstyrka och en arbetsmarknad som &ar mer
jamstilld och rittvis.

Forstarkt kompetensforsorjning: Malgruppen, smé och medelstora foretag, forvantas pa lang
sikt att ha tillgdng till en hogre nivé av kompetens och kunnande inom teknikutveckling,
digitalisering och hallbar produktion. Detta okar regionens formaga att attrahera och behélla
kvalificerad arbetskraft och forbattrar forutsattningarna for livslangt larande. Samverkan
mellan foretag och utbildningsinstitutioner forviantas bidra till att méta kompetensbehov inom
industrin och stirka regionens konkurrenskraft.

Okad konkurrenskraft och innovationskapacitet: Genom projektets satsningar pa
teknikutveckling och innovation forviantas foretag pa Smaldndska hoglandet bli mer
konkurrenskraftiga. Med battre kompetens och tillgang till ny teknologi 6kar foretagens
innovationsforméaga, vilket ar avgorande for regionens langsiktiga ekonomiska tillvaxt. Den
forbattrade innovationskapaciteten forviantas aven att stirka Smaland och 6arna i arbetet med
smart specialisering.

Effekter av digitalisering: Foretagen och utbildningsinstitutionerna forvéntas ha en béattre
formaga att ta tillvara pa digitaliseringens mojligheter. Genom projektets fokus pa digital
kompetens och teknikutveckling, forvintas foretag att kunna integrera nya digitala 16sningar i
sina verksamheter, vilket leder till effektivare processer, forbattrad produktion och nya
affirsmajligheter.

Léangsiktiga samhallseffekter:

Hallbar och klimatsmart region: Regionens omstéllning mot en klimatneutral ekonomi
accelereras, vilket bidrar till de globala mélen for héllbar utveckling.

Attraktiv och global region: Jonkopings lan forviantas bli mer attraktivt som en
innovationsdriven och global region dir foretag och invanare har tillgéng till den kompetens och
teknologi som kravs for langsiktig tillvaxt.

Starkare ekonomisk tillvixt: Genom att stiarka regionens foretag inom smart specialisering och
héallbar industri bidrar projektet till en robustare och mer diversifierad ekonomisk utveckling.
Sammanfattningsvis forviantas projektets langsiktiga effekter att mota flera av de identifierade
utmaningarna i Sméland och 6arna, inklusive 1ag innovationsgrad, jamstélldhet, svag
kompetensforsorjning och klimatomstéllning, vilket kan bidra till att gora regionen mer hallbar,
innovativ och konkurrenskraftig.

Hur ska projektet organiseras och styras?
Organisation och Roller

1. Projektledare (80%) Anstills till projektet

Leda och samordna projektet enligt styrgruppens riktlinjer. Férankra projektet hos foretag pa
Hoglandet.

Ansvara for behovsinventering/analys gallande teknikutveckling. Koordinera arbetsgrupper och
natverk. Omvarldsbevaka. Kontakt med forskare, foreldsare, finansiirer och intressenter.
Ansvar for progress- och slutrapporter. Coacha sma och medelstora féretag inom projektet
géllande behov av kompetensutveckling samt stod i kontaktskapande mellan foretag och
relevanta teknikleverantorer.

Kompetens:

Teknisk kunskap med bredd. Formaga att bygga langvariga relationer. Erfarenhet av forsiljning
och projektledning.

2. Utvecklingsledare (50%) Anstills till projektet

Stodja projektledaren med behovsinventeringar/analys. Processleda workshops och
fokusintervjuer. Horisontella kriterier. Rutiner och processer for plattformens stabilitet och
langsiktighet. Systematisk uppfoljning och kontaktperson mot utvirderare. Stod till
projektledare i kontakt med Akademi och stodjande samverkansaktorer sa som Tracentrum,
Campus Ljungby, Science Park m. m.
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Kompetens:

Erfaren utvecklingsledare med utvardringsforméga. Formaga att processleda grupper och
analysera underlag.

3. Utvecklingsledare modulutbildningar (50%) Anstills till projeket

Analysera insamlad behovsdata kopplat till utbildningar. Samordna utveckling, anpassning och
justera utbildningsuppligg efter behov. Genomféra kvalitetskontroll av utbildningsinsatser.
Leda referensgrupp Modulutbildningar

Kompetens:

Teknisk och pedagogisk kompetens. Erfarenhet av att utveckla och kvalitetssdkra utbildningar.
4. Larare modulutbildningar teknik (100%)

Utbildare vid modulutbildningar géllande teknik.

Kompetens:

Pedagogisk kompetens med spets inom teknik

5. Projektkoordinator (30%) Arbetsuppgifter inom projektigarens nuvarande personalstyrka
omfordelas for utférande av dessa arbetsuppgifter.

Administrera och koordinera projektaktiviteter. Dokumentation och intyg.

Kompetens:

Administrativ vana. Erfarenhet av konferens- och seminariearrangemang.

6. Kommunikation (30%) Anstalls till projektet alt. omfordelas arbetsuppgifter inom
projektiagarens nuvarande personalstyrka.

Dokumentera projektaktiviteter. Bygga och underhalla kommunikationskanaler. Framtagning
av progress- och slutrapporter.

Kompetens:

Kommunikation och layout. Foto och film. God spraklig forméga pa svenska och engelska.

7. Ekonomi (20%) Anstills till projektet alt. omfordelas arbetsuppgifter inom projektagarens
nuvarande personalstyrka.

Hantering och redovisning av projektets ekonomi.

Kompetens:

Ekonomisk kompetens och erfarenhet.

Styrgrupp

Traffas kvartalsvis for att granska framsteg, diskutera strategiska beslut och sikerstilla
projektets riktning. Hanterar 6vergripande beslut géllande projektets riktning,
budgetjusteringar och kommunikation med finansiarer.

Projektledare medverkar vid behov adjungerande.

Medlemmar i styrgrupp:

Sven-Inge Arvidsson, Svenska Aluminium

Per Ytterell, Gjuteriféreningen

Magnus Claesson, VD Nuvab

Niclas Lindqvist, VD Hi:tech

Patrik Blomstrom, VD SNAB

Anna Zedig, Handelskammaren Jonkoping

Ingrid Wadskog VD och akademisk ledare for Tekniska Hogskolan vid Jonképing University
Helen Lindqvist, Eksjo.nu

Anna Werbisch Arnell, Tracentrum

For att sdkerstilla nodvandiga roller, funktioner och kompetenser, kommer projektet:
Rekrytera kvalificerade medarbetare och sikerstilla att de har relevant erfarenhet och
kompetens. Samarbeta med aktorer som redan har etablerad expertis inom sina omraden. Ha
en tydlig kommunikations- och uppféljningsstruktur for att snabbt identifiera och atgarda
eventuella kompetensbehov. Magnus Farjhage, kommundirektor Vetlanda kommun ansvarar
for kontakt med kommundirektorerna i aktuella kommuner p&d Hoglandet. Magnus Claesson,
VD Nuvab ansvarar for kontakt med naringslivschefer i aktuella kommuner pa Hoglandet som i
sin tur sprider information kring projektet via sina kommunikationskanaler.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektet kommer att avgransas fran den ordinarie verksamheten genom tydliga separata
aktiviteter, resurser och tidsplaner som ar specifika for projektets mél och syfte.
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Specifika projektmal: Projektet har unika mél, som att utveckla modulutbildningar och framja
teknikutveckling, vilket inte ingér i den ordinarie verksamheten. Dessa mal ar skriaddarsydda for
att mota specifika utmaningar inom kompetensforsorjning, hallbarhet och digitalisering, och
kraver insatser utover de vanliga uppgifterna.

Resurser och personal: Projektet kommer att ha personal som arbetar med projektaktiviteter,
till exempel en projektledare och utbildare som fokuserar pa att utveckla och implementera
modulutbildningar och samarbeten med foretag. Denna personal kommer att vara sarskilt
anstalld eller avdelad for projektet, vilket sdkerstiller att resurserna anvands for att uppna
projektets mél snarare #n att stodja den vanliga verksamheten.

Tidsbegransade aktiviteter: Projektet ar tidsbegransat och kommer att bedrivas under en
specifik tidsperiod med en tydlig borjan och slut. De aktiviteter som genomfors inom projektet
kommer att ha en faststilld tidsram och uppf6ljning, vilket skiljer sig frén den I6pande
verksamheten som ar kontinuerlig.

Finansiering och budget: Projektet har en separat budget som ar skild frén den ordinarie
verksamhetens ekonomiska resurser. Alla projektkostnader, inklusive personal, material och
lokaler, kommer att tackas av projektets finansiering och inte belasta den vanliga verksamheten.

Specifika aktiviteter och metoder: De aktiviteter som genomfors inom projektet, sasom
utbildningar, workshops, samarbetsméten och utveckling av nya utbildningsmodeller, ar
specifika for projektet. Dessa aktiviteter ar utformade for att uppna projektets mél och kommer
inte att vara en del av den ordinarie verksamhetens dagliga drift.

Uppfoljning och rapportering: Projektet kommer att ha egen uppf6ljning, méatning av resultat
och utvirdering, vilket skiljer sig frin hur den ordinarie verksamheten utviarderas. Detta gor att
projektet kan granskas separat och utviarderas baserat pa de resultat som projektet genererar.

Sammanfattningsvis kommer projektet att tillféra nagot utover ordinarie verksamhet genom
specifika mal, resurser, tidsbegransade aktiviteter och en separat finansiering, vilket sikerstaller
en tydlig avgransning och fokus pé att uppna projektets mal.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?
Hallbarhetsaspekterna ar centrala i projektet och integreras i arbetspaketen.

Nod for Teknikutveckling: Har frimjas miljomassig hallbarhet genom att tekniska 16sningar
som forviantas minskar resursanvandning och fraimjar cirkuldra affarsmodeller. I planeringen av
projektet har projektgruppen samarbetat med foretag och utbildningsaktorer for att gynna
héllbara metoder. Uppfoljning sker genom kontinuerlig uppf6ljning samt utvardering.

Modulutbildningar: Utbildningarna utformas for att inkludera héllbarhetsfragor inom teknik
och produktion. Miljoperspektivet planeras integreras i kursinnehall, sdrskilt inom omraden
som resurseffektiv produktion och teknikutveckling med 1ag miljopaverkan. Detta fraimjar
kunskap om héllbara 16sningar, vilket i forlangningen stiarker foretagens hallbarhetsarbete.

Jamstilldhet och kvinnliga nitverk: Projektet kommer ha starkt fokus pa insatser som kan 6ka
jamstélldhet inom tekniksektorn genom att skapa kvinnliga nétverk, vilket kan fraimjar kvinnors
forutsattningar, deltagande och representation i branschen. Dessa niatverk forviantas starka
kvinnors karriarmojligheter och bidrar till en mer inkluderande arbetsmilj6 genom 6kad
medvetenhet och mgjlighet att synliggora kvinnors forutsattningar och behov i en
mansdominerad bransch. Jamstélldhetsfragor tas upp vid samtliga aktiviteter inom projektet
och temadagar "Jamstall industrin" genomfors for att 6ka medvetenhet och darmed framja
forandring inom foéretagen.

Temadagar och 6kad kunskap: Hallbarhet 4r en central del av temadagar dar bade miljo,
jamstélldhet och mangfald diskuteras. Genom dessa aktiviteter forvintas medvetenheten 6ka
hos foretag om vikten av en hallbar verksamhet som tar héansyn till bide miljomassiga och
sociala aspekter. Foretag far praktisk tips och inspiration kring hur de kan vidta atgiarder som
gynnar héllbarhet i sin verksamhet.
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Uppfoljning av hallbarhetsarbetet sker genom kontinuerlig uppfoljning och utvardering av
projektets resultat, dar projektet foljer att mal for jamstéalldhet, méngfald och miljomassig
héllbarhet uppnas. Genom aktiviteter bidrar projektet till en 1&ngsiktigt héllbar utveckling inom
regionens foretag och organisationer.

Projektorganisationen kommer att striva efter att skapa en inkluderande kultur dar alla
medarbetare har likvardiga majligheter att paverka projektets inriktning och resultat. For att
sdkerstilla en jamn konsférdelning kommer projektet aktivt att arbeta med rekrytering och
utveckling av personal, med en medvetenhet om att mangfald bidrar till innovation och héllbara
resultat. Beslutsprocesser kommer att vara 6ppna och transparenta, med tydliga riktlinjer for
hur olika réster ska kunna komma till tals. Det inkluderar regelbundna méjligheter f6r dialog
och feedback, dir projektet aktivt uppmuntrar alla att bidra med sina perspektiv och
erfarenheter. Projektledaren har ett sarskilt ansvar for detta. Utvecklingsledare kommer i
uppféljningen av projektet folja att detta efterlevs.

Nuvabs policy for social hallbarhet kommer att vara viagledning, vilket innebér att en
arbetsmiljo dar alla kinner sig vilkomna och delaktiga prioriteras. Medarbetare kommer att har
lika tillgéng till kompetensutveckling, mojligheter till friskvard och en balans mellan arbetsliv
och privatliv. Genom att frimja jaimstalldhet och inkludering skapas inte bara en mer harmonisk
arbetsplats utan ocksa battre forutsiattningar for att leverera héllbara och effektiva resultat for
projektet och samhaillet i stort.

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda kommuner
Aneby, Savsjo, Nassjo, Tranas, Vetlanda, Eksjo

1.6 Tid och aktivitetsplan

teknikutveckling och starka
foretagens konkurrenskraft pa
Smalandska Hoéglandet. Den skapar
en plattform fér samverkan och
utbyte mellan foretag, akademi,
teknikexperter och
naringslivsfrimjande aktorer.

Genom att skapa en kompetensresurs
med medarbetare fran metall-, tra-
och plastindustrin, representanter
fran akademin och teknikexperter,
framjas teknikutveckling och
innovation. Plattformen kan fungera
som bas dar utbildningsaktdrer kan
samverka med naringslivet, vilket
underlattar mojligheten att erbjuda
"ratt" utbildningsinsatser utifran
foreliggande behov. Samverkan
mellan akademi och naringsliv kan
aven underlatta genomforande av

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Nod for Arbetspaketet bidrar till projektets 2025-02-03 - 2 780 655

Teknikutveckling mal att frdmja hallbar 2028-05-31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

studenters praktik och
uppsatsarbeten. Samverkan kan dven
mojliggora forberedelse for
forskningsprojekt och innovation
inom smart specialisering for
industriell utveckling.

Arbetspaketet inkluderar workshops,
seminarium och moten for att starka
samarbetet och erfarenhetsutbytet
mellan olika aktorer. Det integrerar
hallbarhetsperspektiv i
teknikutvecklingen, vilket kan framja
mer hallbara produktionsmetoder
och affarsmodeller. Nodens
omvarldsbevakning och
teknikexpertis framjar foretagens
langsiktiga hallbarhet och
konkurrenskraft.

Sammanfattningsvis skapar
arbetspaketet en central plattform for
larande, teknikutveckling, innovation
och samverkan, vilket kan bidra till
att nd mal i Jonkopings lan om en
hallbar, attraktiv, smart, kompetent
och global region. Arbetspaketet
stodjer smart specialisering for
industriell utveckling.

Uppbyggnad av
kompetensresurs

Kompetensresurs skapas bestdende
av medarbetare som bidrar till
projektet med spetskompetens fran
olika foretag inom olika branscher,
representanter fran akademin och
teknik experter vars samlade
kompetens kan stirka
teknikutveckling. Representanterna
kommer fran metall-, tra- och
plastindustrin med fokus pa
gemensamma utvecklingsmojligheter.
Kompetensresursen behovs for att
genomfora projektet da kunskap
omvandlas till innehall i
projektaktiviteter och gynnar inte
nagot foretag specifikt. Aktiviteten
omfattas inte av statsstddsbox.

Natverk med denna sammansattning
har efterfragats av foretag da det
mojliggor industriell utveckling i hela
regionen vilket framjar
konkurrenskraften brett. Redan i
forarbetet har foretag visat intresse
av att bidra med relevanta personer
varvid det redan finns en grund med

2025-02-03 -
2028-05-31

192 370

120




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kompetenta deltagare. Ytterligare
deltagare identifieras fran hela
Hoglandet, och vid behov nationellt,
efter projektstart.

Nar gruppen har satts samman
genomfors en workshop dar
forutsattningar for arbetet tas fram.
Detta kan omfatta:

Samsyn kring syfte och mal,
Uppdragsbeskrivning, Férvantningar
pa varandra inom gruppen,
Foérvantningar pa gruppen gentemot
andra foretag, Hur kunskapen som
byggs upp samlas och kommuniceras
via projektaktiviteter

Plan for fysiska traffar:

2025 - 1 workshop for uppstart enligt
ovanstaende upplagg

2026 - 3 moten, 1 workshop med
forskare, Uppfoljning med reflektion
kring vad som hdnt under aret som
gatt

2027 - 3 moten, 1 workshop med
forskare, Uppfoljning med reflektion
kring vad som hdnt under aret som
gatt

2028 - 1 mote, 1 workshop med
forskare, Uppf6ljning med reflektion
kring vad som hant under aret som
gatt

Foretag som deltagit i forarbetet infor
ansokan efterfragar mojligheten att
bidra, komma samman, samverka och
stddja varandra i nddvandig
teknikutveckling. Foretag som saknar
egna resurser for omvarldsbevakning
och kunskapsinhamtning kommer ha
stor nytta av den samlade kunskap
som kompetensresursen utgor och
bygger upp inte minst gallande
relevant forskning. Kunskapen
kommuniceras branschspecifikt och
sprids via aktiviteter i projektet.
Projektledaren har en 6vergripande
roll och dr den som har de framsta
kontakterna och stédjer smf pa
Hoglandet.

Genom tillgang till den kunskap som
samlas och kanaliseras via
kompetensresursen skapas
mojligheter for traffsakra satsningar i
teknik som okar foretagens
konkurrenskraft. Kompetensresursen
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

fungerar som en central
kunskapsbank och ett natverk for
teknikutveckling, dar foretag kan dra
nytta av delade erfarenheter och
insikter via aktiviteter i projektet som
kunskapen ligger till grund for sd som
tex. teknik- och forskar frukostar. .

Projektet syftar till att skapa
industriell utveckling med teknik som
grund. Genom att skapa en
kompetensresurs som del i
uppbyggnad av Nod for
Teknikutveckling 6kar den
sammanlagda kunskapen samtidigt
som investeringstakten kan 6ka
genom gemensamma satsningar och
darmed paskynda utvecklingen.
Projektledaren ar sammankallande
och operativ i kompetensresursen.

Budget:

Personal: 128 370kr

Forskare x4 410 000: 40 000kr
Fortaring 150kr/pers. 7 mdten 10
personer samt 4 moten med forskare
12 pers (forskare och processledare):
17 700kr

Lokal x 11 4 500kr: 5500kr
(projektdgaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material moéte med forskare x 4 a
200kr: 800kr

Effektmal:

Kunskap och information som samlas
genom kompetensresursen ska finnas
tillganglig for aktuella foretag pa
Smaliandska Hoglandet via
projektaktiviteter. Malet f6ljs upp i
samband med projektutvardering.
Minst 80 % av medverkande vid
projektaktiviteter ska se innehallet
som den insamlade kunskapen och
informationen bygger pa som
relevant. Malet f6ljs upp i samband
med projektutvardering.

Minst 80 % av aktorerna ska uppleva
att kunskapen framjar hallbar
teknikutveckling pa Hoglandet. Malet
f6ljs upp i samband med
projektutvardering.

Omvarldsbevakning

Omvérldsbevakningen fokuserar pa
att identifiera l6sningar for hallbar

2025-02-03 -
2028-05-31

625 875
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

teknikutveckling och etablera
kontakter med foretag som kan
leverera tekniska ldsningar.

Specifikt kommer projektet att delta i
massor och genomfdra uppsokande
insatser for att finna relevanta
foretag som kan leverera teknik och
tekniska l6sningar som moter
industrins behov. Kontinuerlig
kontakt med foretag inom
tillverkningsindustrin pa Smalandska
hoglandet ingar i
omvarldsbevakningen.

EMO Hannover Innovate
Manufacturing:

EMO ar en ledande europeisk massa
for tillverkningsindustrin.
Projektledaren kommer att delta vid
massan 22-27 september 2025 for att
knyta kontakter och samla in
kunskap om de senaste tekniska
l6sningarna samt sprida kunskap om
den Nod for Teknikutveckling som
byggs upp genom projektet vilket kan
bidra till att positionera Jonkdpings
lan pa den internationella kartan.
Utgangspunkten ar att knyta
internationella
samverksamkontakter, vardefulla for
projektet, dd denna miassa samlar
aktorer med spetskompetens. Detta
skapar mojlighet att arbeta proaktivt
med omvarldsanalys.

Verktygsmaskiner Elmia Jonkoping:
Projektet kommer att delta vid denna
massa i maj 2025, 2026 och 2027.
Detta ger mdjlighet till uppdatering
om nya verktygsmaskiner och
teknologier som sprids vidare genom
projektets aktiviteter sa som tex.
temadagar teknik.

Projektledaren kommer genomfora
uppsokande insatser till sma och
medelstora foretag pa hoglandet for
att identifiera behov utifran
projektets malsattning. Uppsokande
insatser kommer dven att riktas till
teknikleverantorer l16pande utifran de
behov som identifieras hos
industriforetagen. Dvs. identifiera och
kontakta foretag som kan erbjuda
relevanta tekniska losningar. Detta ar
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

en efterfragad insats som sma och
medelstora foretag sdllan har
kapacitet att hinna med var och en for
sig.

Uppdraget vid méassor och i kontakter
med teknikforetag ar framst att knyta
erforderliga kontakter som matchar
behoven av teknikutveckling i
regionen. Det kommer dven omfatta
att identifiera lampliga teknikforetag
som kan leverera efterfragade
l6sningar utifran givna
fragestillningar vid temadagar och
teknikmoten inom projektet samt
inspirera utvecklingen av
modulutbildningar.

Aktiviteten omfattas inte av ndgon
statsstodsbox.

Manga sma och medelstora foretag
har svart att pa egen hand bygga upp
kontaktnit med leverantorer av
teknik och tekniska l6sningar, samt
att genomfora relevant
omvarldsbevakning. Genom att
projektet utfor det kan behov
tillgodoses och starka foretagens
teknikutveckling.

Genom kunskap som samlas skapas
mojligheter for foretag att gora
traffsakra satsningar som okar deras
konkurrenskraft.

Omvérldsbevakning ar nav i
uppbyggnaden av Nod for
Teknikutveckling. Genom
omvarldsbevakning forstarks ocksa
forutsattningarna for en kraftfull och
kunskapsintensiv kompetensresurs.
Detta mojliggor for projektet att utga
ifrdn den senaste tekniken och
kunskapen.

Projektledaren och utvecklingsledare
ar de inom projektorganisationen
som framst kommer att genomféra
aktiviteter kring omvarldsbevakning.

Budget:

Personal: 548 375kr

Resa och omkostnader massa
utomlands: 10 500kr

Resor och omkostnader méssor
Sverige: 3 000kr
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Resor for kontakt och samverkan
industriforetag och teknik
leverantorer: 64 000

Effektmal

Deltagare i projektet ges mojlighet att
ta del av kunskap och information
som samlas genom
omvarldsbevakningen via aktiviteter
i projektet. Mélet f6ljs upp i samband
med projektutvardering.

Minst 80 % av de aktorer som tagit
del av den insamlade kunskapen och
informationen ska anse den vara
relevant. Malet f6ljs upp i samband
med projekt uppfoljning.

Samverkan - Utbildning

Relevant utbildning dr avgérande for
industriell utveckling i linje med
smart specialisering. Som del i Nod
for teknikutveckling samlar projektet
relevanta aktorer for samverkan
kopplat till utbildning i syfte att
identifiera nya utbildningar, pa olika
nivaer, som stodjer teknikutveckling.
Former for samverkan kommer att
skapas vid sex gemensamma moten
under projekttiden. Aktiviteten
omfattas inte av ndgon statsstodsbox,
ar inte riktad till ndgot specifikt
foretag.

En uppdaterad analys av
utbildningsbehov genomfors, dar
fokus ligger pa senaste trenderna
inom teknikutveckling. Detta bygger
vidare pa férstudien och inkluderar
en kartlaggning av
utbildningsaktdérer, hégskolor,
universitet och foretag som kan bidra
i samverkan.

Teknikcollege, Larcentrum,
Jonképing Academy, Nitus,
Tracentrum, Campus Ljungby och
Tuci Tranas ar vidtalade i forarbetet
till denna ans6kan och har alla visat
intresse for samverkan.

Utbildningsaktorer och foretag inom
tillverkningsindustrin samarbetar i
aktiviteten for att identifiera nya
relevanta utbildningar. Det kan dven
handla om att tillgangliggora
befintliga utbildningar for foretagen
pa Hoglandet. Nitus som ar ett
natverk for hogre studier pa

2025-02-03 -
2028-05-31

239 260
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

hemmaplan kommer att spela en roll
i detta. Erfarenheter och kontakter
kopplat till Unga akademiker ar
vardefulla i hur studenter och
naringsliv nar varandra baserat pa
matchning av kompetens och behov.
Erfarenheter av befintlig samverkan
tas till vara och skalas upp inom
projektet.

Jonkdéping Academy har en central
roll i arbetet. I forarbetet infor
projektet har representant for
projektet och representanter fran
Tekniska hogskolan identifierat att
man inom ramen for projektet vill
kika ndrmare pa mojligheter till, och
forutsattningar for, att gora
utbildningar mer tillgdngliga
geografiskt for foretagen pa
Smaliandska Hoglandet. Som del i
samverkan kring utbildning vill man
aven undersoka forutsattningarna for
starkt samverkan mellan naringsliv
och akademi géllande studenters
moijlighet till praktik, uppsatsarbeten
m.m.

Natverket utokas for att, vid behov,
inkludera fler skolor och féretag. Plan
for hur resultaten kan integreras i
skolors och hogskolors officiella
utbildningsplaner tas fram samt hur
utbildningarna bast kan komma
foretag till del.

Malgruppen stiarks genom tillgang till
nitverk som framjar samarbete och
kunskapsutbyte. Detta mojliggor
utveckling av utbildningsprogram
som ar relevanta for den snabbt
foranderliga teknikutvecklingen inom
industrin. Genom koppling till
industrin sdkerstéills att den plan for
utbildningar som tas fram ar
uppdaterad och anpassad till de
senaste teknologiska trenderna,
vilket starker malgruppens
konkurrenskraft och
innovationsformaga.

Aktiviteten bidrar till uppbyggnaden
av Nod for Teknikutveckling genom
att skapa forutsattningar for
utbildningssamverkan och diarmed
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

framja tillgdngen till adekvat kunskap
samt mojlighet att skapa
forutsattningar for starkt kompetens
genom utbildning i linje med regional
utvecklingsstrategi for Jonkopings
lan.

Utvecklingsledare utbildning och
projektledaren arbetar tillsammans
med aktdrerna i samverkan som
byggs upp. Samarbetet ger en bred
kompetensbas.

Budget:

Personal: 217 060kr

Fortaring a 150kr x 20pers vid 6
moten: 18 000kr

Lokal 4 500kr x 6: 3000kr
(projektdgaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material & 200kr x 6: 1200kr

Effektmal:

80% av medverkande i nitverket
upplever att aktiviteten bidragit till
starkt samverkan.

Frukostmoten Teknik

Frukostmoten arrangeras dar
teknikforetag som identifierats kunna
leverera den teknik som efterfragas
av foretagen demonstrerar och
informerar om sina tekniska
l6sningar. Dessa moten erbjuder
deltagande foretag mojligheter att
inhdmta 6vergripande kunskap,
natverka och skapa nya kontakter.
Totalt planeras 21
teknikfrukostmoten med cirka 20
deltagare per tillfalle under
projektets gang. Planen ar att na 40
olika foretag vid dessa moten dd man
valjer det av relevans:

2025: 1 mote

2026: 8 moten

2027: 8 moten

2028: 4 moten

Kontakterna mellan
industriféretagen pa Héglandet och
teknikforetag varierar. Vissa
industriforetag behover etablera nya
kontakter med teknikféretag, medan
andra har etablerade kontakter som
kan begransa dem eftersom andra
teknikleverantorer ev kan erbjuda

2025-02-03 -
2028-05-31

327 600
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

mer adekvata l6sningar som de inte
ar medvetna om. Frukostmdtena gor
det mojligt for foretagen att traffa nya
leverantdrer och partners, vilket kan
leda till battre och mer innovativa
tekniska 16sningar som moter deras
specifika behov.

Genom att delta i dessa frukostmoten
far malgruppen tillgang till 6kad
kunskap och medvetenhet om de
senaste tekniska l6sningarna och
innovationerna att fordjupa sig
vidare i. Detta starker
forutsattningarna att fatta
valgrundade beslut nar det géller
investeringar i ny teknik och att halla
sig konkurrenskraftiga pa
marknaden.

Hur bidrar aktiviteten till projektets
mal?

Kunskapen och de natverk som
skapas genom dessa frukostmoten
bidrar till att skapa férutsattningar
for industriell utveckling och 6kad
innovationsgrad inom regionen. Detta
ar sarskilt viktigt nar foretagen
overvager investeringar i avancerad
teknik enskilt eller tillsammans.
Denna aktivitet ar en viktig
kunskapskalla som knuten till
kompetensresurs och Nod for
Teknikutveckling. Aktiviteten stoder
projektets mal genom att fraimja
héllbar teknikutveckling och starkt
konkurrenskraft.

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
3a da den inte ses medfora direkt
eller indirekt foretagsgynnande.
Inbjudan sker brett och
informationen ar av 6vergripande
karaktar.

Budget:

Personal: 191 100kr

Frukost: 250kr x 20pers x 21 moten:
105 000kr

Lokaler: 500 x 21: 10 500kr
(projektégaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material: 420pers x 50kr: 21 000kr
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Effektmal
Minst 80 % av de deltagande
foretagen upplever att de fatt
relevant information att fordjupa sig
vidare i till gagn for teknikutveckling.
Temadagar Teknik Temadagar for teknikutveckling 2025-02-03 - 718 140
organiseras for att erbjuda 2028-05-31

malgruppen mdojligheter att utbyta
erfarenheter, mota teknikforetag och
forskare. Vid varje temadag kommer
tva forelasare att presentera, och
deltagarna far ta del av en teknik
utstdllning dar teknik leverantorer
visar upp produkter relaterade till
dagens tema.

Inom ramen for projektet kommer
sex temadagar med bred inbjudan att
genomforas dar foljande omraden
kan vara aktuella:

Automation

Hydraulik

Pneumatik

Robotisering

Matteknik kopplat till automatisering
Al

Temana kan komma att dndras
beroende pa nya trender och behov
som identifieras under projektets
gang. Varje temadag kommer att
utvarderas for att forbattra framtida
evenemang.

Temadagarna moter foretagens
behov av ny kunskap. De ger
foretagen mojligheten att halla sig
uppdaterade med de senaste
teknologierna och innovationerna,
vilket ar avgorande for deras
utveckling och konkurrenskraft.
Genom att erbjuda direktkontakt med
experter och leverantorer far
foretagen ocksa mojlighet att efter
dagen i fordjupad dialog med
experter hitta l6sningar som ar
specifikt anpassade till deras
verksamhet.

Genom att delta vid temadagar far
malgruppen tillgang till uppdaterad,
overgripande information och
expertkunskap att férdjupa sig vidare
i. Detta skapar forutsattningar att
utveckla fardigheter och kapacitet att
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

implementera nya teknologier och
forbattra produktionsprocesser.

Kunskapen och de insikter som
forvarvas genom temadagarna bidrar
till projektets mal att framja
industriell utveckling och 6ka
innovationsgraden i regionen. Genom
att erbjuda arena for kunskapsutbyte
och nitverkande ger temadagarna
foretag grund att jobba vidare med
och anpassa till egna forutsattningar
for mojlighet att implementera
avancerad teknik och driva hallbar
teknikutveckling.

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
3a da den inte ses medfora direkt
eller indirekt féoretagsgynnande.
Inbjudan sker brett och
informationen ar av 6vergripande
karaktér.

Budget:

Personal: 184 140kr

Forelasare: 25 000 x 2 per tillfalle x
6: 300 000kr

Fortaring: 350kr per deltagare 100
deltagare per gang x 6: 210 000kr
Lokaler: 2000kr x 6: 12000
(projektdgaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material och marknadsféring: 2000kr
x6:12000

Effektmal

Minst 80 % av deltagande foretag
anser att kontakter och kunskap som
erhalls genom temadagarna ar
relevant. Malet f6ljs upp i samband
med projektutvardering.

Minst 80 % av deltagande foretag
upplever att de genom temadagarna
har fatt kontakter som mojliggor
investeringar i teknik och/eller
innovationsutveckling. Malet foljs
upp i samband med
projektutvardering.

Forskarfrukostar

Forskarfrukostar skapar en viktig
lank mellan teknikutveckling och
akademi genom presentation av
forskning, vilket ofta saknas inom
tillverkningsindustrin. Genom dessa

2025-02-03 -
2028-05-31

430850
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

tillfallen far foretag mojlighet att ta
del av forskning inom teknikomradet,
vilket bidrar till minskad klyfta
mellan foretagen och akademin.
Samarbeta med Jonkoping Academy
har upprattats inféor ansokan men fler
aktorer kan komma att bli aktuella
under projekttiden.

Nio forskarfrukostar kommer att
genomforas inom ramen for projektet
enligt féljande:

2025: 1 tillfalle

2026: 3 tillfallen

2027: 3 tillfallen

2028: 2 tillfallen

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
3a da den inte ses medfora direkt
eller indirekt féoretagsgynnande.
Inbjudan sker brett och
informationen ar av 6vergripande
karaktér.

Foretagen inom
tillverkningsindustrin har idag
begransade kontakter med
akademiska institutioner, vilket
innebar att relevant forskning inte
alltid nar ut till de som kan dra nytta
av den. Forskarfrukostarna ger
foretagen direkt tillgang till aktuell
forskning och mojliggor vardefulla
kontakter mellan foretag och
akademi.

Genom att 6ka foretagens kunskap
och medvetenhet om ny forskning
och teknikutveckling kan formagan
att implementera innovativa
losningar och metoder starkas. Det i
sin tur kan leda till férbattrade
fardigheter och 6kad
konkurrenskraft.

Kunskapen och insikterna som
formedlas under forskarfrukostarna
framjar forutsattningarna for
industriell utveckling. Genom att
anvanda forskning som grund for
bade innehall och tillvigagangssatt i
teknikutvecklingen kan foretag
bedriva mer avancerad och hallbar
utveckling. Kunskapen ar en viktig
del i uppbyggnad av Nod for
teknikutveckling men knyter dven an
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

till utveckling och kvalitetssakring av
modultubildningar da de behover
ligga i linje med befintlig forskning.

Budget:

Personal: 79 850kr

Externa tjanster: Forskare 4 25.000 x
9: 225 000kr

Frukost: 250kr x 50 deltagare x 9
tillfallen: 112 500kr

Lokaler: 4 500 x 9: 4 500kr
(projektagaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material och marknadsférings
material: 1000 x 9: 9 000kr

Effektmal:

Minst 80 % av deltagarna ska uppleva
att forskarfrukostarna har gett dem
nya insikter och anvandbar kunskap.
Malet f6ljs upp i samband med
projektutvardering.

Ett nytt satt att leda

Teknikutveckling omformar foretag
och gynnas av nya
ledarskapsstrategier. Foretagens
ledning och chefsstodjande
funktioner behdver anpassa sig till
forandrade arbetsuppgifter och
produktionssatt. For att stodja denna
transformation erbjuder projektet
sex fristaende seminarium dar
féljande teman man vara aktuella:

* Erkdannande: Bemotande,
jamstalldhet, arbetsmiljé m.m.

* Attleda i forandring: Strategier och
metoder for att hantera
forandringsprocesser.

* Leda teknikintensiv verksamhet:
Specifika ledarskapsutmaningar och
mojligheter inom teknikorienterade
foretag.

* Anpassa verksamhet mot nya
malgrupper: Hur attrahera och leda
unga, personer med annan etnisk
harkomst och kvinnor.

* Jamstalldhetsintegrering inom
industrin, hur skapa arbetsmiljoer
och forutsattningar som attraherar
kvinnor?

* Hur locka fler kvinnor till
teknikintensiva foretag: Specifika
atgarder och framgangsberattelser.

2025-02-03 -
2028-05-31

246 560
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Temana kan komma att dndras om
nya behov identifieras under
projektets gang.

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
3a da den inte ses medfora direkt
eller indirekt foretagsgynnande.
Inbjudan sker brett och
informationen ar av 6vergripande
karaktar.

De seminarium som erbjuds
adresserar foretagens behov av
kunskap och verktyg for att leda
genom tekniska och organisatoriska
forandringar. De ger insikter i
moderna ledarskapsmetoder och
strategier som ar nodvandiga for att
hantera férandrade kompetenskrav
och arbetsmiljoer.

Genom aktiviteten mojliggors 6kad
kunskap och medvetenhet om hur
man kan leda i teknisk fordandring och
hur férutsattningar kan skapas for att
fler kvinnor kan attraheras till
industrin.

Aktiviteten bidrar till projektets mal
genom att ge foretagsledare och
chefsstodjande funktioner moéjlighet
att reflektera over hur ledarskap kan
forandras till nya forutsattningar.

Budget:

Personal: 42 560kr

Externa tjanster: 25000kr per
forelasare x 6 tillfallen: 150 000kr
Fortaring: 150 kr per deltagare x 50 x
6 tillfallen: 45 000kr

Lokaler: 500 x 6: 3 000kr
(projektdgaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material inkL
marknadsforingsmaterial: 1000 x 6: 6
000kr

Effektmal

Minst 80 % av deltagarna upplever
att seminarium inom aktiviteten har
gett dem nya insikter och verktyg att
leda sina foretag genom
teknikutveckling och
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

forandringsprocesser. Malet foljs upp
i samband med projektutvardering.
Minst 80 % av deltagarna upplever
att de fatt anvandbar kunskap kring
vardet av 6kad jamstélldhet inom
foretagen. Malet foljs upp i samband
med projektutvardering.

Modulutbildningar

Arbetspaket spelar en central roll i att
uppfylla projektets mal genom att
erbjuda utbildningar som syftar till
att 6ka kunskapen inom relevanta
omraden kopplade till hallbar
teknikutveckling. Utbildningarna som
omfattar olika moduler ar utformade
for att integrera ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet,
vilket dr avgorande for att starka
foretagens konkurrenskraft och
framja hallbar utveckling i linje med
smart specialisering och mal i den
regionala utvecklingsstrategin i
Jonkopings lan.

Utbildningarnas upplagg, bestaende
av olika moduler, skapar en tydlig
kedja mellan ny kunskap, 6kad
kompetens hos medarbetare.
Utbildningarna erbjuds utifran olika
nivaer.

Varje utbildning omfattar 5 dagar
utifran upplagg om 3 plus 2 dagar
vilket skapar utrymme for reflektion
mellan utbildningsdagarna.
Foljande fordelning gillande
utbildningar kommer att ske inom
ramen for projektet:

64 Utbildningar géllande teknik

8 Utbildningar gallande Teknik SFI
3 Utbildningar gallande
Tjanstedesign.

Totalt 75 Modulutbildningar.

40 smf ska tillsammans ha utbildat ca
198 medarbetare inom ramen for
projektet.

Ny utbildningsstart ar planerad till
var vecka. Sommarveckor samt jul
osv har raknats bort i planeringen.
Utbildningarna som tas fram och
kvalitetssakras i projektet planeras
drivas vidare av projektagaren.

Citat Elin Runnemalm Campus
Ljungby:

"Modulutbildningarna som kommer
att testas och utvarderas i projektet

2025-12-01 -
2028-04-28

7984 140
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

ar mycket intressant att félja da vi vet
att behovet och efterfragan av denna
typ av kortare utbildningar ar stor
inom industrin och néarliggande
branscher.

Faller det vil ut tror jag att det
konceptet skulle kunna bidra till
spridning och uppskalning i S3
plattformen nar det kommer till
genomforande av nya projekt. Ett
hogintressant projekt”

Referensgrupp
Modulutbildningar

Som resurs i arbetet med utformning
av modulutbildningar sétts en
referensgrupp samman.

[nitialt identifieras relevanta aktorer
med relevant kunskap och
kompetens for att delta i
referensgruppen.

Referensgruppen traffas for uppstart
och planering. Moten halls framst
digitalt for att minimera resande och
klimatavtryck, samt att det 6ppnar
for expertis utanfor naromradet.
Mojlighet till fysiska moten vid behov.

Bidrag till utveckling och
kvalitetssdkring:

Utvecklingsarbete: Referensgruppen
stodjer projektet genom att bidra
med insikter och perspektiv som
sakerstaller att modulutbildningarna
ar relevanta och effektiva.
Kvalitetssakring: Gruppen bidrar till
att sakerstalla att utbildningarna
moter foretagens och medarbetarnas
behov genom sin representation och
input.

Kompetensutveckling:
Modulutbildningarna méter behovet
av kompetensutveckling.
Referensgruppen bidrar till att
utbildningarna ar tillgédngliga och
effektiva for aktuella malgrupper.

Nya fardigheter: Genom att erbjuda
utbildningar som utvecklar
medarbetarnas fardigheter starks
deras formaga att hantera
forandringar pa arbetsplatsen och att
bidra till féretagens konkurrenskraft.

Hur bidrar aktiviteten till projektets
mal?

2025-12-01 -
2028-04-28

20 755
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Kompetensutveckling och hallbar
utveckling: Referensgruppen bidrar
till utvecklingen av
modulutbildningar som mojliggér
anpassad kompetensutveckling pa
bade medarbetar- och ledningsniv,
vilket stodjer projektets mal om
smart specialisering och hallbar
industriell utveckling.

Vem genomfor aktiviteten?
Ansvarig sammankallande:
Utvecklingsledaren for
modulutbildningar leder aktiviteten
och skapar forutsattningar for att
referensgruppen fungerar effektivt.

Deltagare: Deltagare i
referensgruppen faststills efter
projektstart och inkluderar externa
aktorer som bidrar med sina
perspektiv och kunskaper.
Kopplingar mellan samverkan kring
utbildning och denna aktivitet
kommer att ske.

Aktiviteten omfattas inte av ndgon
statsstodsbox

Budget:

Personal: 16 255kr

Fortaring: 3 fysiska moten 100kr x
10 =1000 x 3 (3 digitala moten): 3
000kr

Lokaler: 500 x 3: 1 500kr
(projektégaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Kompetenskartlaggning

Identifiera och synliggora
kompetensbehoven inom foretagen
pa Hoglandet for att kunna anpassa
modulutbildningsinsatserna pa ett
traffsakert satt.

Aktiviteten omfattas inte av ndgon
statsstodsbox.

Kartlaggning

Framarbetande av
kartlaggningsunderlag.

Kartldggning som identifierar
kompetensbehovet hos foretag
genomfors genom att foretaget sjilva
fyller i underlaget som erhalls av
projektet.

2025-12-01 -
2028-04-28

75800
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Insamling och sammanstallning:
Utvecklingsledare samlar in och
sammanstdaller foretagens
kompetensanalyser for att fa en
overblick over:

* Vilka utbildningsomraden som ar
aktuella for foretagens medarbetare
och nar dessa behovs.

* Nivan pa kunskap inom varje
utbildningsomrade, vilket kan variera
beroende pa individuella och
foretagsspecifika behov.

* Antal medarbetare som behover
utbildas inom olika omraden och pa
vilken niva.

* Anpassning av utbildningar:
Anvander den insamlade
informationen for att anpassa
utbildningsinsatserna sa att de moéter
identifierade behov.

Underlaget anvinds som underlag for
struktur kring genomférande av
utbildningar.

Hur svarar aktiviteten pa malgruppen
och dess behov?

Traffsakerhet i utbildningsinsatser:
Genom att erbjuda utbildningar som
ar direkt anpassade till féretagens
specifika behov blir utbildningarna
mer effektiva och relevanta for
medarbetarna.

Starkande av medarbetare: Genom
att erbjuda ratt utbildning pa ratt
niva starks medarbetarnas
kompetens inom sina specifika
omraden.

Effektiv resursanvandning: Genom att
kartlagga och sammanstélla
kompetensbehoven skapas
forutsattningar for att
utbildningsinsatserna blir mer
fokuserade och effektiva.

Starkt konkurrenskraft: Genom
ambitionen att forse foretagen med
ratt kompetensutveckling pa ratt
tidpunkt och niva bidrar aktiviteten
till att framja foretagens
konkurrenskraft.

Utvecklingsledare for
modulutbildningar ansvarar for
genomforandet av
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kompetenskartlaggningen enligt
beskrivningen ovan. Foretagen fyller
sjalva i det underlag som sands till
dem.

Budget:

Personal: 39 800kr

Licens hantering av insamlad data: 36
000kr

Utveckling av
modulutbildningar

Utbildningar inom minst fem
identifierade omraden utformas.

Utbildningsmaterial som i dag
anvands pa gymnasieniva utgor
grund foér utformningen av
teknikutbildningar.
Kontentan/kdrnan som svarar mot
identifierade utmaningar hos
foretagen omvandlas till utbildningar
omfattande fem dagar uppdelat pa tre
plus tva dagar med tid for reflektion
emellan.

For att sdkerstélla traffsakerhet i
utbildningarna knyts referensgrupp
till arbetet vars roll ar att se till att
innehallet i moduler i var utbildning
stimmer med foreliggande behov.
Referensgruppen kan komma att
sdttas samman utifran de behov som
foreligger kopplat till utveckling av
var modul inom respektive tema. Det
innebar att medverkan i gruppen kan
variera.

Utbildningar kommer att utvecklas
inom f6ljande omraden i linje med
forstudiens resultat:

Automation, Programmering,
Underhallsteknik

For att moéta foretagens behov kan
teman variera och fler teman
tillkomma under projektets gang.

Vid utveckling av Teknik SFI (Svenska
for invandrare inom teknikomradet)
medverkar Lircentrum med vana
kring SFI i utformning.

Olika pedagogiska forhallningssatt
och verktyg kan komma att provas
under projektets gang.

Tjanstedesign (intern tillampning och
mot kund) Utbildningarna anpassas
till teknikutveckling vilket innebar att
de exempel och uppgifter som ska
genomforas kopplas till
teknikutveckling.

2025-12-01 -
2028-04-28

548 600
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Utbildningarna baseras pa basta
tillgangliga kunskap och forskning
inom respektive omrade. Sarskild
hénsyn tas till att utbildningar utgar
fran grundlaggande kunskaper for att
mojliggora deltagande aven for
medarbetare med lag
utbildningsbakgrund och studievana.

Resultat fran utviarderingar av
genomférda modulutbildningar
kommer att anvdndas som underlag
for kontinuerlig forbattring av
utbildningarnas innehall och
genomforande. Utvarderingen i sig
presenteras i aktivitet for
utvardering.

Kompetensutveckling:
Modulutbildningarna adresserar
behoven hos foretag vars
medarbetare behover starka sina
kunskaper i takt med den tekniska
utvecklingen och fordndrade
arbetsuppgifter.

Tillganglighet och larande:
Utbildningarna utformas i den man
det ar mojligt for att hantera bade
medarbetarnas studievana och deras
moijlighet att tillgodogora sig
innehallet, oavsett tidigare
utbildningsniva.

Nya fardigheter: Genom att férvarva
nya fiardigheter ges medarbetare
O0kade moijligheter att effektivt utfora
sina arbetsuppgifter och att bidra till
foretagets utveckling och
konkurrenskraft.

Hallbar teknikutveckling: Foretagen
starks genom att de nya fardigheter
som medarbetarna utvecklar genom
utbildningarna bidrar till foretagets
formaga att hallbart utveckla sin
teknik och ddrigenom stirka sin
konkurrenskraft pa marknaden.

For att mojliggora adekvat planering
av genomfoérandet av utbildningar
samt gora relevanta berakningar for
projektet har nagra pilotutbildningar
utarbetats. Arbetet har skett mellan
Teknikcollege och foretag inom
industrin. Produktionschefer fran
nagra foretag har varit med och gatt
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

igenom och kommit med input kring
materialet.

Ansvariga: Utvecklingsledare inom
ramen for projektet ansvarar for att
samordna och arbeta fram innehall
enligt foretagens behov och
foreliggande forsning.

Aktiviteten omfattas inte av ndgon
statsstodsbox.

Budget:

Personal: 533 600kr

Fortdring: Referensgrupp moten
100kr x 10 personer x 10 ganger: 10
000kr

Lokal: 500x10: 5 000kr
(projektdgaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Genomforande
Modulutbildningar

Under projektperioden kommer 75
modulutbildningar att genomféras
enligt framarbetade upplagg
omfattande fem dagar uppdelat pa tre
+ tva heldagar.

Omraden for modulutbildningar:
Teknik 64 utbildningar 6ver
projektperioden

Automation, Programmering,
Underhallsteknik

Teknik SFI (Svenska for invandrare
inom teknikomradet) 8 utbildningar
over projektperioden

Tjanstedesign (intern tillimpning och
mot kund) 3 utbildningar 6ver
projektperioden

Utbildningarna berdknas nd minst
198 medarbetare fran 40 olika
industriféretag pa Hoglandet dar en
medarbetare kan ga flera
utbildningar i en kedja. I inbjudan till
utbildningarna informeras om att
deltagare medverkar i
kvalitetssdkring av utbildningen
genom utvdrdering som del i
projektet.

Budget:

Utbildningar - Teknik 64 utbildningar
Personal: 3 110 320kr (dessa
utbildningar genomfdrs med egen
personal)

2025-12-01 -
2028-04-28

6 685 645
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Fortaring: 350krx 12 del x 5x 64: 1
344 000kr

Lokaler: Utbildningslokal 5 dagar x
1200kr x 64 utbildningar: 76 800kr
(projektdgaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Maskinhall inkl. utrustning: 4000kr x
5 dagar per utbildning x 64
utbildningar: 1 280 000kr

Material inkl.
marknadsféringsmaterial: 12del x
200Kkr x 64 utbildningar: 153 600Kkr

Utbildningar - Teknik SFI 8
utbildningar

Personal: 37 400kr

Extern foreldasare: 160 000kr
Fortaring: 350kr per delt. x 12 del per
dag 5 utbildning x 8: 168 000kr
Lokaler: 3 dagar teoria 1200 = 3600
x 8: 28 800kr (projektdgaren har inte
egna lokaler att tillga som ar
relevanta for aktiviteten)

Maskinhall inkl. utrustning: 2 dagar
per utbildning 4 4000 kr x 8: 64
000kr

Material inkl.
marknadsforingsmaterial: 12 del x
200kr x 8: 19 200kr

Utbildning - Tjanstedesign 3
utbildningar

Personal: 14 025kr

Extern utbildare: 6000 x 5 dagar x 3
utbildningar: 90 000kr

Fortaring: 350kr per delt x 20 pers
fem dagar x 3 utbildningar: 105
000kr

Lokaler: 1500 x 5dagar x 3
utbildningar: 22 500kr
(projektdgaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material inkL
marknadsforingsmaterial: 20 del x
200kr x 3: 12 000kr

Effektmal:

80% av medarbetare som slutfort
modulutbildning upplever den som
relevanta och bidrar till 6kad
kompetens hos deltagarna.
Uppfo6ljning och utvirdering av varje
modulutbildning kommer att
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

genomforas som underlag for att
vidareutveckla och kvalitetssdkra
utbildningarna.

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
2 forsumbart stod/de minis. Stod
inom denna box géller projekt som
har kostnader for att starka foretag
och dar det ekonomiska vardet av det
stod som ges per foretag ar
begransat.

Foljande berakning ligger till grund
for forsumbart stod:

Teknik

6 deltagare/utbildning x 64
utbildningar = 384 deltagare
Faktiskt kostnad per deltagare: 5 964
720 /384 =15 535 kr

Deltagaravgift 8 000kr (intdkt i
projektet)

Intakt 8000 x 384 =3 072 000kr
Forsumbart stéd som deltagarens
foretag far ett intyg pa: 15 535 - 8000
=7 535kr Detta ar alltsa det varde
som foretaget far av projektet.

Teknik SFI

5 deltagare/utbildning x 8
utbildningar = 40 deltagare

Faktisk kostnad per deltagare: 477
400/40 =11 935 kr

Deltagaravgift 1 950kr

Intakt 1 950 x 40 = 78 000kr
Forsumbart stod som deltagarnas
foretag far intyg pa: 11 935-1950 =
9 985kr

Tjanstedesign Dessa utbildningar tas
inte ut ndgon avgift for da de syftar
till att introducera ett arbetssatt
utifran en logik som inte ar vilkand
hos foretagen enligt resultat i
forarbetet till ansokan.

10 deltagare/utbildning x 3
utbildningar = 30 deltagare

Faktisk kostnad per deltagare: 243
525/30=8118kr

Intdkt - ingen da utbildningen erbjuds
inom ramen for projektet for att
sprida kunskap kring tjanstedesign.
Forsumbart stéd som deltagarens
foretag far intyg pa: 8 118kr
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Total intakt i projektet enligt budget:
3150000
Utvardering - Utvardering av modulutbildningar: 2025-12-01 - 653 340
Kvalitetssakring Metod: Genomfors via enkadter med 2028-04-28
Modulutbildningar huvudsakligen slutna fragor samt

o6ppna fragor for eventuella
forbattringsforslag. Fokusgrupper av
semistrukturerad karaktar
genomfors.

Planering och genomférande:
Projektmedarbetare ansvarar for att
ta fram utvarderingsunderlag.
Utvecklingsledare genomfor
intervjuer i fokusgrupper och
ansvarar for analys, aterkoppling och
eventuella justeringar av
utbildningsinnehall, format eller
lokaler.

Kontinuerlig forbattring:

Resultaten fran utvarderingarna
anvands lopande for att identifiera
och adressera behov av forbattringar
i utbildningarnas genomforande.
Mindre justeringar kan goras efter
varje utbildning medan storre
forandringar diskuteras i

referensgrupp for modulutbildningar.

Om det ar omfattande férandringar
som behover goras sa som att tex.
omfordela budet fattas beslut i
projektets styrgrupp.

Langsiktig analys och planering:
Samma utvarderingsmetod och
underlag anvands under hela
projektets for att mojliggora
ackumulerad bedémning av
resultaten och forbattringsinsatser
over tid. Detta forutsatter att inte
metoden beddms inte fanga 6nskat
resultat.

Hur svarar den pa malgruppen och
dess behov?

Systematisk anpassning: Genom en
systematisk process med
utvardering, analys, aterkoppling och
justeringar kan utbildningarna
anpassas efter malgruppens specifika
behov och 6nskemal.

Hur ska malgruppen stirkas?
Kvalitativa utbildningar: Genom
tillgang till utbildningar som
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kontinuerligt forbattras och anpassas
efter utvarderingar ges malgruppen
mojlighet att utveckla och forbéttra
sina fardigheter pa ett effektivt satt.

Kvalitetssakring: Aktiviteten
sikerstiller att utbildningarna haller
hog kvalitet och ar relevanta for
malgruppens behov, vilket i sin tur
starker projektets syfte att framja
kompetensutveckling och hallbar
industriell utveckling.

Ansvariga: Projektmedarbetare,
inklusive utvecklingsledare och
projektkoordinator, ar ansvariga for
att genomfora
utvarderingsaktiviteterna enligt plan.

Aktiviteten omfattas inte av nagon
statsstodsbox.

Budget:

Personal: 599 840kr

Fortaring: Fokusgruppsdeltagare 10
deltagare (ledning och deltagare) x
10 grupper: 15 000kr

Lokaler: 500 x 5 (2 fokusgrupper per
dag): 2 500kr (projektagaren har inte
egna lokaler att tillga som ar
relevanta for aktiviteten)

Licens analyssystem (del): 1000kr
per manad: 36 000kr

Systemet for utvardering bedoms ha
en kostnad pa 1000 kr per manad
under 36 manader, vilket summerar
till 36 000 kr totalt. Observera att den
totala licensavgiften kan vara hogre
men delas upp mellan flera
aktiviteter inom projektet.

Genom att noggrant planera,
genomfora och utvardera
modulutbildningarna, férvantas
aktiviteten bidra till projektets
overgripande mal att starka
deltagarnas kompetens och 6ka
foretagens konkurrenskraft genom
hallbar teknikutveckling.

Jamstélldhet

Arbetspaketet kring jamstalldhet
bidrar till projektmalet genom att
framja en inkluderande arbetsmiljo
som starker den industriella

2025-02-03 -
2028-05-31

678 955
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

utvecklingen och smart
specialisering. Genom natverkstraffar
for kvinnliga natverk, temadagar och
kortare jamstalldhetsinsatser, skapas
en kultur dar mangfald och
jamstalldhet varderas, vilket 6kar
innovationskapaciteten och
kompetensutvecklingen inom den
Nod for teknikutveckling som skapas
i projektet samt i foretagen.

Det bidrar aven till att na globala mal
i agenda 2030 och att bidra till
maluppfyllelse i Jonkopings lans
Regionala utvecklingsstrategi.

Informationstraff -
Natverk

Aktiviteten syftar till att inspirera och
stddja uppstarten av kvinnliga
natverk i foretag inom
tillverkningsindustrin med 6kad
jamstalldhet som mal. Natverken
skapas av vart foretag, i vart foretag.
Utgangspunkten for jamstélldhet ar
att skapa lika villkor fér kvinnor som
for man. Utifran traditionell
dominans av mén inom industrin
syftar natverken till att mojliggora for
kvinnor att uttrycka sina behov fér
anpassning till en inkluderande
arbetsmiljo.

Under traffen presenteras
framgangsrika exempel pa kvinnliga
ndtverk som bidragit till 6kad
jamstalldhet. Vilka aktiviteter och
atgarder som bidragit till 6kad
jamstalldhet och till en arbetsmiljo
som battre moter kvinnors behov.
Workshop om natverksbyggande och
strategier for att integrera
jamstalldhet i foretagens kultur kan
vara exempel pa innehall i dagen.
Deltagarna ges mojlighet att natverka
och utbyta erfarenheter med andra
kvinnor inom industrin.

Sapa building systems delar med sig
av sina erfarenheter kring bakgrund,
incitament till bildande av narverk
hos dem samt kring aktiviteter sa har
langt i sitt natverk.

Malgrupp for aktiviteten ar kvinnor
verksamma i féretag inom
tillverkningsindustrin pa Smalandska
Hoglandet samt foretagsledare.
Genom att fokusera pa konkreta

2025-02-03 -
2028-05-31

28995
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

verktyg och strategier for
ndtverksbyggande, samt genom att
erbjuda inspiration och praktiska
exempel, adresserar projektet
malgruppens behov av stéd och
vagledning i att skapa och driva
kvinnliga natverk i foretagen.
Aktiviteten utgor ocksa ett forum dar
kvinnor kan knyta kontakter och hitta
forebilder.

Genom temadagar kring jamstalldhet
som arrangeras inom projektet ges
denna mojlighet kontinuerligt 6ver
projekttiden.

Genom att erbjuda en kombination av
inspiration, information och
natverksmoijligheter framjas
deltagarna mojlighet att stiarkas bade
individuellt och kollektivt.

Verktyg och kunskap mojliggor start
och drift av egna natverk, vilket i sin
tur kan skapa en stodjande struktur
for kvinnor inom foretag. Detta kan
framja starkt sjalvfortroende,
ledarskapsformaga och en starkare
rost for jamstalldhet inom
organisationerna samt en arbetsmiljo
som ar lika anpassad for kvinnor som
for man.

Aktiviteten planeras att utformas och
genomfors av projektets
utvecklingsledare tillsammans med
Jessica Nilsson som leder det
kvinnliga natverk som Sapa building
system skapat. Fler relevanta aktorer
kan komma att involveras.

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
3a da den inte ses medfora direkt
eller indirekt féoretagsgynnande.
Inbjudan sker brett och
informationen ar av 6vergripande
karaktdr.

Budget:

Personal: 15 995kr

Fortaring: 50 x 150kr: 7 500kr
Lokal: 500 (projektdgaren har inte
egna lokaler att tillga som ar
relevanta for aktiviteten)

Material inkl.
marknadsforingsmaterial: Kvinna
med teknik: 5 000kr
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Dagens tankenot [ samband med alla aktiviteter inom 2025-02-03 - 287 040
projektet infors korta 2028-05-31

informationsinsatser eller
"medskick", "Dagens tankendt"” om
jamstalldhet, som varar mellan 5 och
15 minuter per tillfalle. Dessa
insatser kan inkludera
presentationer, videoklipp,
interaktiva 6vningar eller delning av
statistik och goda exempel pa hur
jamstalldhet kan starka foretagens
innovationsformaga och
konkurrenskraft. Medskicken
integreras somldst i programmet och
anpassas efter temat for varje
specifikt arrangemang.

Malgruppen bestar av deltagare inom
projektet. Genom att inféra korta,
relevanta och lattillgdngliga insatser
om jamstalldhet under redan
planerade arrangemang, mojliggors
for deltagarna att fa med sig
kunskapen utan att det kanns
overvaldigande. Detta moter behovet
av kontinuerlig paminnelse och
information om jamstalldhetsfragor
pa ett tidseffektivt satt.

Aktiviteten framjar deltagarna
mojlighet att 6ka sin medvetenhet om
jamstalldhetsfragor och fa konkreta
verktyg och insikter som de kan
applicerai sin arbetsvardag. Dessa
korta insatser gynnar mdjligheten att
successivt forandra attityder och
framja en inkluderande kultur inom
teknikutvecklingsomradet. Okad
medvetenhet och praktiska tips
starker deltagarnas forutsattningar
att bidra till en mer jamstalld
arbetsmiljo.

Projektteamet ansvarar for att
genomfora dessa insatser. Material
och budskap utformas utifran
befintligt nationellt material och kan
anpassas efter varje arrangemang.

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
3a da den inte ses medfora direkt
eller indirekt foretagsgynnande.
Informationen ar av 6vergripande
karaktdr och ges till alla som deltar
vid aktiviteter inom projektet.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Budget:

Personal: Tid for projektets
utvecklingsledare vilket inkluderar
planering, framtagning av material. :
287 040kr

Effektmal:

80% av projekets deltagare har fatt
6kad medvetenhet om
jamstalldhetsfragor.

50% uppger att de upplever
forandrade attityder och beteenden
inom foretagen kopplat till
jamstalldhet inom projekttiden.

Temadagar Jamstall
Industrin

Under projektperioden genomfoérs
fyra temadagar, en per ar mellan
2025 och 2028, med fokus pa
jamstalldhet inom teknikindustrin.
Temadagarna kommer att innehalla
tex forelasningar fran externa
experter, presentationer fran de
kvinnliga nitverken i féretagen pa
Smalandska Hoglandet, och
workshops dar deltagarna kan dela
erfarenheter och utveckla strategier
for att frimja jamstalldhet inom sina
foretag.

Dessa dagar kommer att fungera som
motesplatser dar natverken som
bildas inom féretagen kan stirkas och
dar foretagsledningar och andra
medarbetare far majlighet att ta del
av den kunskap och de insikter som
natverken har byggt upp.

Malgruppen bestar av medlemmar i
de kvinnliga natverken, medarbetare
inom foéretag som dnnu inte startat
ndtverk och som vill inspireras, samt
foretagsledningar. Temadagarna
utformas for att skapa forutsattningar
for gemenskap, kunskapsutbyte och
strategisk utveckling. Genom att
kombinera inspirerande
forelasningar med praktiska
workshops, ges
natverksmedlemmarna verktyg och
inspiration for att fortsatta driva
jamstalldhetsarbetet framat.
Foretagsledningarna far samtidigt en
battre forstaelse for natverkens
arbete och hur de kan stddja
jamstalldhetsmalen.

2025-02-03 -
2028-05-31

362920
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Deltagarna far tillgang till
expertkunskap, 6kat samarbete med
andra natverk och forum for att dela
sina erfarenheter och framgangar.
Foretagsledningar far insikter i hur
jamstalldhet kan 6ka foretagets
konkurrenskraft och
innovationsformaga vilket kan framja
6kad motivation och engagemang i
arbetet for jamstalldhet pa alla nivaer
inom foretagen.

Aktiviteten genomfors av projektets
utvecklingsledare i samarbete med
tex externa forelasare,
jamstéalldhetsexperter, och
representanter fran de kvinnliga
natverken. En styrgrupp med
representanter fran foretag satts
samman av projektets
utvecklingsledare infor var temadag
vilken ansvarar for planering och
genomforande. Jessica Nilsson pa
Sapa building system har visat
intresse av att stdende delta i
planeringen.

Aktiviteten omfattas av statsstodsbox
3a da den inte ses medfora direkt
eller indirekt féoretagsgynnande.
Inbjudan sker brett och
informationen ar av 6vergripande
karaktar.

Budget:

Personal: 114 120kr

Externa tjdnster:
Foreldsare/informator -
kunskapsbaserad a 25 000: 100
000kr

Fortaring: 100deltagare x 350 x
4tillfallen: 140 000kr

Lokaler: 1200 x 4: 4 800kr
(projektagaren har inte egna lokaler
att tillgd som ar relevanta for
aktiviteten)

Material inkl.
marknadsféringsmaterial: 1000 x 4: 4
000kr

Projektdrift, ledning
och styrning

En god struktur for projektdrift ar
avgorande for att nd projektets mal
genom att sdkerstilla effektiv
planering, genomfoérande och
uppfoljning.

2025-02-03 -
2028-05-31

4395 854
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

En tydlig projektstruktur sakerstaller
att alla aktiviteter och resurser riktas
mot att uppna de definierade malen
och att strategiska beslut kan fattas
baserat pa projektets framsteg. En
valorganiserad struktur for
projektdrift mojliggdér en optimal
féordelning och anvandning av
resurser, inklusive tid, pengar och
personal. Genom att identifiera och
fordela resurser pa ratt siatt minskar
risken for 6verbelastning och
bristande resurser som kan paverka
projektets framgang negativt.

En god struktur inkluderar aven
kvalitetssakring och riskhantering.
Genom att etablera tydliga rutiner for
att identifiera, utvardera och hantera
risker kan projektet snabbt atgirda
eventuella kvalitetsbrister.
Systematisk uppfoljning bidrar till att
hantera detta. En genomtankt och
valfungerande projektstruktur
framjar tydlig kommunikation och
samordning mellan projektteamet,
intressenter och andra berdrda
parter. Regelbundna moten,
rapportering och uppféljning
sakerstaller att alla ar informerade
och att projektet fortskrider enligt
plan.

Genom att etablera system for
kontinuerlig uppfoljning och
utvardering av projektets framsteg
kan projektet snabbt identifiera
avvikelser fran planen och gora
nodvandiga justeringar. Detta
mojliggor att projektet halls pa ratt
spar och att malen uppnas effektivt.
En god struktur tillater projektet att
vara flexibelt och anpassa sig till
forandrade forutsattningar eller nya
krav. Detta bidrar till att projektet
kan hantera osdkerheter och
forandringar utan att tappa fokus pa
malen.

Genom att sdkerstélla att dessa
aspekter hanteras pa ett strukturerat
satt, kan en god struktur for
projektdrift bidra till att projektet nar
sina mal effektivt och inom utsatta
tidsramar och budgetar. Hela
projektgruppen delar ansvaret for
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
detta. Projektledaren ett sarskilt
ansvar att folja upp att detta sker.
Projektdrift, ledning For att sakerstalla effektiv ledning 2025-02-03 - 4 395 854
och styrning och styrning med fokus pa en flexibel = 2028-05-31

och stédjande arbetsmiljo,
struktureras arbetet forslagsvis sa
har:

1. Projektledning och Styrning
Styrgrupp

Motesfrekvens: Styrgruppen traffas
kvartalsvis for att granska framsteg,
diskutera strategiska beslut och
sakerstalla projektets riktning.
Beslutsfattande: Styrgruppen
hanterar 6vergripande beslut
gallande projektets riktning,
budgetjusteringar och
kommunikation med finansiarer.
Rapportering: Projektledaren
rapporterar regelbundet om
projektets status, framsteg, budget
och risker till styrgruppen.
Projektledarens roll:

Operativ ledning: Projektledaren
ansvarar for den dagliga ledningen
och sakerstaller att alla aktiviteter
genomfors enligt plan.

Flexibilitet: I samarbete med
projektteamet identifierar och
omfordelas resurser vid behov for att
hantera eventuella flaskhalsar eller
nya behov.

Kommunikation: Regelbunden
kommunikation med
teammedlemmar och intressenter for
att halla alla informerade och
engagerade.

2. Planering och Uppf6ljning

Arliga planeringsmoten: Genomfors i
borjan av varje ar for att sitta
overgripande mal och planera
huvudsakliga aktiviteter inom
projektorganisationen.

Kvartalsvisa revideringar:
Projektplanen uppdateras: Efter varje
styrgruppsmote, baserat pa nya
insikter och dndrade omstandigheter.
Manadsuppf6ljning:

Arbetsmoten: Manatliga arbetsmoéten
fungerar som avstdmningar for att
granska framsteg, justera arbete och
l6sa problem i tid. Projektteamet
deltar for att sidkerstélla gemensam
forstaelse for projektets status.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Rapportering: Projektledaren
sammanstiller progressrapporter
kvartalsvis som delas med
styrgruppen och nyckelintressenter.

3. Kommunikation och Samarbete
Intern Kommunikation:

Veckovisa statusuppdateringar:
Kortfattade moéten eller skriftliga
uppdateringar haller alla informerade
om pagaende projektaktiviteter.
Projektportal: En digital plattform
anvands for att dela dokument,
uppdateringar och annan viktig
information, vilket sikerstaller att
alla har tillgang till n6dvandig
information i realtid.
Arbetsgrupper: Dynamiska
arbetsgrupper skapas for specifika
insatser eller aktiviteter, som
anpassas efter projektets behov.
Relevanta intressenter kan knytas till
dessa grupper vid behov.
Roterande ansvarsomraden:
Ansvarsomraden roteras inom
teamet for att fraimja en bredare
forstaelse for projektet och for att
kunna anpassa sig till olika behov,
exempelvis vid genomforande av
aktiviteter.

4. Riskhantering och Kvalitetssdkring
Riskhantering

Kvartalsvis riskanalys: Genomfors vid
varje kvartalsmote med styrgruppen
for att identifiera nya risker och
beddma befintliga.

Atgirdsplaner: For varje identifierad
risk tas en handlingsplan fram med
ansvarig person och tidsram for
atgarder.

Kvalitetssakring

Kvalitetskontroller: Regelbundna
granskningar av projektets
leveranser genomfors for att
sdkerstélla att de moter
kvalitetskraven. Utvecklingsledaren
ansvarar for att skapa en struktur for
systematisk uppf6ljning, medan en
extern utvirderare har en
overgripande roll for
kvalitetskontroll.

Feedbackloopar: Efter varje leverans,
workshop eller modulutbildning
inhdmtas feedback for att
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kontinuerligt forbattra processerna.
Utvecklingsledaren ansvarar for att ta
fram och fdlja en struktur for detta.

5. Flexibilitet och Stodjande Kultur
Stodjande arbetsmiljo:

Oppenhet: En kultur av éppenhet
uppmuntras, dar alla i teamet kdnner
sig bekvidma med att uttrycka behov,
utmaningar och idéer efterstravas.
Utbildning och
utvecklingsmojligheter erbjuds for att
Oka projektteamets kompetens inom
olika omraden, exempelvis
jamstalldhet. Genom att dela kunskap
inom teamet okar flexibiliteten och
mojligheten att omférdela resurser
vid behov.

Budget:

Personal: 3 062 512kr fordelas
flexibelt 6ver drift samt aktiviteter
Shablon: 1 333 342kr

Genom denna strukturerade, men
flexibla planering och uppféljning kan
projektet sdkerstalla effektiv
genomforandeprocess, samtidigt som
en dynamisk och samarbetsinriktad
arbetsmiljo framjas.

Utvardering och
systematiska
uppfoljning

Systematisk uppféljning och
utvardering ar centrala for att
sikerstilla att ett projekt nar sina
mal. Genom kontinuerlig uppféljning
samlas information om projektets
aktiviteter medan de pagar, vilket gor
det mojligt att avgora om projektet ar
pa ratt vag. Detta hjalper till att
identifiera avvikelser tidigt, s att
justeringar kan goras for att forbattra
chanserna att nd de planerade malen.

Utvardering sker efter att
aktiviteterna avslutats och fokuserar
pa att bedéma hur vl projektets mal
och forvantade effekter har uppnatts.
Detta gors genom att verifiera om de
genomforda aktiviteterna har
bidragit till 6nskade resultat och
effekter, samt att bedoma langsiktiga
och bestdende effekter.
Utvarderingen hjalper till att
identifiera lardomar som kan spridas
till andra, och sakerstaller att
projektet inte bara ar relevant och

2025-02-03 -
2028-05-31

787 040
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Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

samstdmmigt med omvarlden, utan
ocksa barkraftigt over tid.
Sammanfattningsvis bidrar
systematisk uppf6ljning och
utvardering till att forbattra
projektets genomforande, sakerstélla
maluppfyllelse och langsiktig effekt.

Systematiska
uppfoljning

Systematisk uppfoljning kommer att
ske bada av den interna
projektorganisationen och projektets
aktiviteter under hela
projektperioden. Detta i relation till
de uppsatta malen om smart
specialisering inom industriell
utveckling och till att m6ta mal i den
Regionala utvecklingsstrategin for
Jonkoépings lan.

1. Struktur och Frekvens for
Uppfoéljning kan laggas upp enligt
foljande men behover vara flexibel
for erforderliga anpassningar.
Manatlig Uppfdljning:

Varje manad genomfors méten dar
projektledaren och teamet granskar
aktuella aktiviteter, utviarderar
framsteg mot delmal och identifierar
potentiella hinder. Arbetsplaner och
resurser justeras vid behov for att
sikerstilla att projektet haller
kursen.

Kvartalsvis Uppfoljning:

Projektledaren sammanstaller en
rapport som dokumenterar framsteg
och eventuella avvikelser fran
planerade tidsramar. Rapporten delas
med styrgruppen for att sakerstilla
kontinuerlig 6versyn.
Styrgruppsmoéten: Vid kvartalsvisa
moten presenteras en
progresssrapport till styrgruppen,
med en analys av hur aktiviteterna
bidrar till de uppsatta malen.
Eventuella risker identifieras och
nodvandiga justeringar i
projektplanen beslutas.

Risker bedéms och atgardsplaner
faststalls, med uppféljning vid
nastkommande kvartalsmote.

Arlig Uppfoljning:

Arlig Utvirdering: En mer omfattande
utvardering genomfors arligen for att
granska projektets framsteg, bade
internt och externt, samt bedéoma hur

2025-02-03 -
2028-05-31

143 520
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

val projektet uppfyller sina
langsiktiga mal.

Strategiska Justeringar: Strategiska
justeringar baseras pa den arliga
utvarderingen for att sdkerstalla att
malen for smart specialisering
fortsatter att utvecklas hallbart.

2. Uppfoljning av intern
projektorganisation

Intern Feedback och Justeringar:
Veckovisa statusuppdateringar:
Kortfattade moten halls for att halla
alla teammedlemmar uppdaterade
och ge mojlighet till stéd vid behov.
Regelbundna feedbacksessioner
framjar 6ppen dialog och sédkerstéller
att alla i teamet kdnner sig delaktiga.
Detta stodjer en flexibel och
stodjande arbetsmiljo.
Kompetensutveckling: Behov av
kompetensutveckling identifieras
kontinuerligt, och specifika
utbildningar och workshops erbjuds
for att stiarka teamets formaga att
uppna projektmalen.

3. Uppfoljning av Projektets
Aktiviteter och Maluppfyllelse

Mal- och Resultatuppféljning:
Delmal: Varje aktivitet utvarderas
l6pande och lyfts under manatliga
och kvartalsvisa moten.
Effektmdtning: Lopande
effektmétningar hjalper projektet att
fa indikation om aktiviteterna leder
till onskade resultat inom smart
specialisering, med fokus pa 6kad
teknisk kompetens, innovation och
foretagsutveckling samt bidrar till
Regional utveckling i enlighet med
Regional utvecklingsstrategi 2020-
2035.

Aktivitetsjustering: Aktiviteter som
inte visar dnskade resultat kan
justeras for att battre bidra till
projektets overgripande mal.

4. Plan fér implementering och
langsiktighet
Implementeringsstrategi:
Inledande planering: Redan fran
projektets borjan planeras for hur
Nod for teknikutveckling ska
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

overforas till Hi:tech efter projektet
slut for langsiktig implementering.
Modulutbildningarna planers spridas
via Nuvab efter projektets slut varvid
en plan for hur utbildningarna kan bli
sjalvfinansierade laggs.
Samverkansmodeller: Samverkan
med Hi:tech och andra aktérer
utvarderas kontinuerligt for att
sakerstalla att de relationer som
byggs upp ar hallbara och stodjer
fortsatt teknikutveckling.

Langsiktig Uppfo6ljning: Projektets
upprattar en uppfoljningsstruktur
som overlamnar for mojlig
tillampning inom Hi:tech samt hos
projektagaren kopplat till
modulutbildningarna for att fortsatta
mata och analysera effekterna av det
som skapats inom projektet. Det
mojliggor att malen om smart
specialisering och regional utveckling
foljs upp aven pa lang sikt.

Budget:

Utvecklingsledare: 287 040kr
(summan redovisas till 50% i denna
aktivitet och 50% vid indikatorer da
ansokan kraver kostnad vid var
aktivitet)

Utvardering

Angiven plan for utvardering
kommer att ses 6ver tillsammans
med extern utvarderar och kan
komma att revideras. Utvarderingen
kommer att folja Tillvaxtverkets och
Regionens regelverk for utvardering
och kommer att hdnga ihop med den
systematiska utvarderingen som
kommer att ske l16pande. Plan for den
presenteras i avsnitt kring
systematisk utvardering i denna
ansokan. Vissa av punkterna nedan
kan komma att omfattas av den
l6pande uppféljningen.

1. Utvarderingens syfte och mal
Syfte: Utvarderingen syftar till att
sikerstilla att projektet uppnar sina
mal, bidrar till 1angsiktiga effekter,
och att lardomar kan dras for
framtida projekt.

Mal: Bedéma projektets relevans,
samstdmmighet, maluppfyllelse och
barkraftighet.

2025-02-03 -
2028-05-31

500 000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

2. Indikatorer och matpunkter

De indikatorer som anges i beslut
kring projektet kommer att vara del i
utvarderingen. Det kan tillkomma
indikatorer som projektgruppen,
utvarderare eller andra intressenter
beddmer angelagna att folja upp.
Matpunkter: [ planeringen med
utvarderare beslutas hur ofta de olika
indikatorerna ska matas (t.ex.
kvartalsvis, halvarsvis)

3. Datainsamlingsmetoder

Lopande datainsamling: Regelbunden
insamling av data kommer att ske
genom den systematiska
uppféljningen som sker i projektet.
(se vidare under systematisk
uppfoljning) Den kommer att ligga till
grund for de mer djuplodade analyser
som utvarderingen syftar till
Slutsatser: Vid projektets slut
genomfors datainsamling och analys
for att utvardera projektets totala
effekter.

4. Ansvarsfordelning

Interna roller: Utvecklingsledare
inom projektet ansvarar for 16pande
uppfoljning.

Extern utvarderare ansvarar for
projektets utvardering.

5. Rapportering

Rapportering: Foljer intern plan samt
Tillvaxtverkets och Regionens krav
Slutrapport: Foljer Tillvaxtverkets
och Regionens krav om
slutrapportering. Beslut om tid for
leverans av sammanfattning av
projektets genomforande, resultat
och lardomar for mojlig spridning
enligt projektets plan for
kommunikation och spridning fattas
tillsammans med extern utvarderare
och utvecklingsledare i projektet.

6. Spridning av resultat

Intern spridning: strategi for hur
lardomar fran utvarderingen ska
kommuniceras inom organisationen
for att forbattra framtida projekt tar
fram tillsammans med extern
utvdrderare.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Extern spridning: Plan for spridning
vid Spridningskonferens och i andra
samverkans kanaler gillande hur
resultaten ska delas med externa
intressenter, inklusive Tillvaxtverket,
Regionen och andra relevanta
aktorer, for att bidra till vidare
larande.

7. Utvarderingskriterier

Relevans: Var projektet ratt utformat
och anpassat till det sammanhang det
verkat i

Samstdmmighet: Utvardering av i
vilken grad projektet samspelar med
andra pagaende insatser.
Maluppfyllelse: Analys av om
projektet uppnatt sina mal och
levererat forvantade resultat.
Barkraftighet: Langsiktiga effekterna
av projektet och om dessa ar héllbara
over tid.

Indikatorer for
systematisk uppfoljning
och utvardering

Inom projektet dterfinns mojliga
forflyttningar som aktiviteterna
syftar till att framja.

Nedan foljer ett urval av paborjade
indikatorer kopplat till detta.

Dessa kan vara del i den systematiska
uppfoljningen och/eller
utvarderingen av projektet och kan
fungera som underlag for
rapportering gillande om projektet
ar pa ratt vag samt om forvantat
resultat uppnatts.

Indikatorerna kommer att
kvantifieras i den inledande
planeringen av uppféljning och
utvardering inom projektet. De kan
dven komma att omformuleras samt
kompletteras alternativt forkastas.
For adekvat matning av vissa av
indikatorerna kan inledande matning
alt. statistik ligga till grund for
utgangsvarde.

Den systematiska uppféljningen kan
f6lja indikatorerna pa olika nivaer
dar utvarderingen har en djupare och
mer omfattande karaktar.

Hojd teknisk kompetens:
Antal genomférda utbildningar eller
workshops inom teknikomraden.

2025-02-03 -
2028-05-31

143 520
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Medarbetarnas sjalvrapporterade
6kning av teknisk kunskap genom
enkater.

Agerande mot starkt
teknikutveckling:

Antal planerade alt. implementerade
teknikutvecklingsprojekt inom
foretagen.

Antal nya teknologier eller processer
som infors inom féretagen.

Okad konkurrenskraft:

Procentuell 6kning i féretagens
marknadsandelar eller
exportvolymer.

Antal nya kundkontrakt eller
samarbeten som foretag ingar efter
projektets insatser.

Foretagens rapporterade forbattring i
produktivitet och effektivitet.

Kunskapsintensiv Nod for
teknikutveckling ar etablerad och
implementerad i Hi:techs
verksamhet:

Datum for formell etablering av Nod
for Teknikutveckling.

Antal foretag och organisationer som
aktivt anvander nodens resurser.

Medvetenhet om vardet av 6kad
jamstalldhet for
kompetensforsorjning och hallbar
utveckling:

Andelen anstillda som rapporterar
O0kad medvetenhet om jamstélldhet
Antal natverk, initiativ eller policys
som inforts for att fraimja
jamstalldhet.

Foretagens sjalvskattade 6kning av
jamstalldhetsmedvetenhet.

Forandringar i medarbetares och
ledningens agerande visar pa
forbattrad teknikutveckling:

Antal fordndringar i interna
processer och beslut kopplade till
teknikutveckling.

Procentuell 6kning av lednings beslut
som framjar innovation och
teknikutveckling.

Antal exempel pa tekniska
innovationer eller forbattringar som
genomforts.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Foretagen rapporterar 6kad
medvetenhet och konkreta atgarder
for att frimja jamstalldhet:

Antal foretag som rapporterar
konkreta jamstélldhetsatgarder.
Antal nya eller reviderade
jamstalldhetspolicys inom féretagen.
Okning i andelen kvinnor i ledande
positioner.

Starkt samverkan mellan naringsliv
och akademi:

Antal samarbetsprojekt mellan
foretag och akademiska institutioner.
Antal studenter och forskare som
deltar i samarbetsprojekt.

Antal studenter som genomfor
praktik inom foretag.

Antal uppsatsarbeten som genomfors
pa foretagen.

Implementera strategier for
jamstalldhet inom foretagen:

Antal foretag som implementerat och
foljer en jamstalldhetsstrategi.

Antal workshops eller utbildningar
genomforda for att stodja strategins
implementering.

Foretagens sjalvskattade forbattring
av jamstalldhetsniva.

Regelbundna mojligheter for dialog
och feedback dar
projektmedarbetarna kan bidra med
sina perspektiv och erfarenheter:
Antal genomférda dialogmaéten eller
feedbacksessioner.

Procentuell andel av medarbetare
som deltar i dessa moten.

Grad av medarbetarnas
tillfredsstallelse med deltagandet,
matt genom enkater.

Minst 80% av foretagen och
intressenterna ska uppleva att
kunskapen bidrar till hdllbar
utveckling:

Procentandel av foretag och
intressenter som i utvarderingar eller
enkdater bekraftar att projektets
kunskap har bidragit till hallbar
utveckling - smart specialisering.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Antal konkreta exempel fran foretag
pa hur kunskapen har tillampats for
hallbar utveckling.

Kommunikation och
spridning

Arbetspaketet "Kommunikation och
spridning” ar avgorande for att uppna
projektets mal genom att sdkerstalla
att information om projektets syfte,
framsteg och resultat nar ratt
malgrupper. Genom strategisk
anvandning av
kommunikationskanaler, som
webbplatser, sociala medier, och
spridningskonferens, 6kar
synligheten och engagemanget bland
relevanta aktorer. Detta arbetspaket
framjar kunskapsutbyte och skapar
en bredare forstdelse for projektets
betydelse, vilket starker legitimiteten
och stodet fran intressenter.
Dessutom bidrar det till att sprida
goda exempel och lairdomar, vilket
kan inspirera och paverka andra
organisationer att implementera
liknande initiativ, darigenom
forstarks projektets langsiktiga
paverkan och hallbarhet. Regionens
natverk ar viktiga kanaler i spridning
av projektets resultat.

2025-02-03 -
2028-05-31

120 670

Spridningskonferens

En spridnings konferens genomforas
i syfte att sprida projektets resultat
och samtidigt presentera vad som
hdnder med den Nod for
Teknikutveckling som byggts upp
inom ramen for projektet samt de
modulutbildningar som utformats
och kvalitetssakrats. Resultat kring
Jamstélldhet som ar en viktig del i
projektet blir belysta.

Inbjudan till dagen kommer att vara
Oppen och ske brett 6ver hela
Smaland och 6arna men dven
nationellt.

Konferensen kan komma att
genomforas i samverkan med andra
aktorer sa som Regional Utveckling
kopplat till S3 plattformen.

Aktivitetens mojliga upplagg
Inledning och valkomsttal:
Konferensen kan inleds med en
presentation av projektets mal,
genomforda aktiviteter och uppnadda
resultat. Detta sdtts i kontext med det
overgripande malet om att bygga upp
en Nod for Teknikutveckling samt

2025-02-03 -
2028-05-31

120 670
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

utforma och kvalitetssidkra
modulutbildningar.

Presentation av projektresultat:
Projektteamet samt deltagare i
projektet kan forslagsvis presentera
resultat fran projektet, inklusive
matbara framgangar, lirdomar och
utmaningar. Har kan bade
kvantitativa data (ex. antal deltagare,
nya partnerskap) och kvalitativa
insikter (ex. deltagarnas
erfarenheter) ingar.

Extern forskare knyter projektets
resultat till aktuell forskning inom
teknik- och innovationsutveckling
som jamstalldhet och dess bidrag till
héllbar industriell utveckling. Detta
kan inkludera analyser av hur
projektets insatser relaterar till
trender inom teknik och innovation
samt hur projektet bidrar till smart
specialisering och utveckling i linje
med den Regional
utvecklingsstrategin for Jonkopings
lan.

Panelsamtal kan vara ett verktyg att
samla olika roster kring projektet,
dess resultat och hur det appellerar
till Regional utveckling och agenda
for smart specialisering: Andra
alternativ kan bli aktuella i stallet.
projektledare, externa experter, och
representanter malgruppen och
Regional utveckling dar samtal fors
kring projektets betydelse och den
fortsatta utvecklingen.

Framtidens riktning: Presentation av
nasta steg for Nod for
teknikutveckling, inklusive planerade
aktiviteter, strategiska mal och hur
erfarenheterna fran projektet
kommer att tillampas i framtiden.
Aven resultat och nista steg gillande
modulutbildningarna presenteras
lampligast.

Malgrupp och deras behov
Konferensen syftar till att informera
och engagera aktorer i hela Smaland
och Oarna genom att dela projektets
resultat och samtala kring framtida
insatser.

Spridning kring hur den Nod fér
Teknikutveckling som skapats kan
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

gynna industriell utveckling i en
bredare geografi.

Ansvarig fér genomférandet

Vem genomfor aktiviteten?
Projektledare och utvecklingsledare
ansvarar for planering och
genomfoérande av konferensen. Den
externa forskaren ansvarar for den
vetenskapliga kopplingen till
projektets resultat. Representanter
fran malgruppen bjuds in att delta i
paneldiskussion samt dela
erfarenheter och larande genom
projektet.

Budget:

Personal: 14 470kr

Externa tjanster: Forskare 10 000
samt ljud och ljus inkl. tekniker 30
000: 40 000kr

Fortaring: 250 x 200: 50 000kr
Lokal: 1200

Material inkl.
marknadsforingsmaterial Inbjudan
samt dokumentation pa plats: 15
000kr

Malet med konferensen ar att den ska
resultera i 6kad medvetenhet om
projektets resultat och dess
betydelse, starkt samverkan mellan
aktorer inom teknik- och
innovationsutveckling. Den ska ocksa
inspirera till att ta del av mojligheter
som projektet bidragit till, vilket dven
fortsatt bidrar till regional tillvaxt och
innovation.

Genom denna spridningskonferens
sdkerstills att projektets resultat och
framtidsplaner kommuniceras
effektivt.
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2025

2026

2027

2028

Totalt

Personal: Loner
inkl.
I6nebikostnader

2 107 496

3081 296

3147 696

1187 384

9523 872

Externa tjanster:
Enligt
aktivitetsplan. spec
i detaljbudget

1174 746

1174 745

1174 746

503 463

4027 700

Resor och logi:
Enligt
aktivitetsplan. spec
i detaljbudget

22 604

22 604

22 604

9688

77 500

Investeringar,
materiel och
lokaler: Enligt
aktivitetsplan. spec
i detaljbudget

520 596

520 595

520 596

223113

1784900

Schablonkostnader:
Projektorg

388 891

388 891

388 892

166 668

1333 342

Summa kostnader

4214333

5188 131

5254534

2090 316

16 747 314

Projektintdkter

Projektintakter
(negativ kostnad):
Intakter
modulutbildningar
Teknik och Teknik
SFI

1312500

1312500

525 000

3150000

Summa avgar
projektintakter

1312 500

1312 500

525 000

3150000

Summa faktiska
kostnader

4214333

3875631

3942034

1565316

13 597314

Bidrag annat dan pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

4214333

3875631

3942034

1565316

13 597 314

Finansiering

Finansiar

2025

2026

2027

2028

Totalt

Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt bidrag annat
an pengar

Offentlig kontantfinansiering

Vetlanda kommun: Kontakt:
Magnus Farjhage

875 000

875000

875 000

375000

3 000 000

Tillvaxtverket: Kontant
medfinansiering

1585 884

1585 883

1585 883

679 664

5437314

Total offentlig
kontantfinansiering

2460 884

2 460 883

2 460 883

1054 664

8437314

Total offentlig finansiering

2460 884

2 460 883

2 460 883

1054 664

8437314

Privata bidrag annat @n pengar

Total privat bidrag annat an
pengar

Privat kontantfinansiering

Hydro Extrusion :
Henrik Stark Marknadschef

20415

20415

20415

8755

70 000

OBOS
Joakim Henriksson/VD

20415

20415

20415

8755

70 000

Elitfonster :
Claes Axelsson/Divisionschef

20415

20415

20415

8755

70 000
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Finansiar 2025 2026 2027 2028 Totalt

MP Bolagen

Evert Karlsson/VD 20415 20415 20415 8 755 70 000

Beslag & Metall

Marcus Bjornsson/VD 20415 20415 20415 8 755 70 000

PVI Ekends Mekaniska

Anders Thalin/Koncernchef 20415 20415 20415 8 755 70 000

Stalov

Thomas Bergdahl/VD 20415 20415 20415 8 755 70 000

Kvarnstrands

David Kvarnstrand/VD 20 415 20 415 20415 8755 70 000

Total privat

kontantfinansiering 163 320 163 320 163 320 70 040 560 000

Total privat finansiering 163 320 163 320 163 320 70 040 560 000

Summa medfinansiering 2624204 | 2624203 | 2624203 | 1124704 8997 314
Stodfinansiering

Finansiering 2025 2026 2027 2028 Totalt

Stodfinansiering 1590129 1251428 1317831 440 612 4 600 000
Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 33,83%

Stodandel av totala kostnader 33,83%

Stodandel av stodgrundande finansiering 33,83%

Stodandel av total finansiering 33,83%

Andel annan offentlig finansiering 62,05%

Andel offentlig finansiering 95,88%

Andel privat finansiering 412%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Cecilia Hjort Athler
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer: 073 510 61 09

E-postadress: cecilia@nuvab.se

Roll: Kontaktperson

Namn: Magnus Claesson Verksamhetschef
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer: 070 655 02 61

E-postadress: magnus@nuvab.se

Roll: Ovrigt

1.10 Dokument

Filnamn: Detaljbudget Teknikutveckling pad Hoglandet i Sméland September
2024.xlsx

Beskrivning:

Uppladdningsdatum:  2024-09-15

Filnamn: Originalanstkan

Beskrivning;: Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format

Uppladdningsdatum:  2024-09-16

Filnamn: Signeringsinformation

Beskrivning;: Ansokan

Uppladdningsdatum:  2024-09-16
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 111

Projekt - PERSIST Interreg Europe projekt
Diarienummer: RJL 2024/1553

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Regional utveckling hogst 1 710 000 kronor under
forutséttning att 6vrig finansiering beviljas.
2. Budgetposterna i ansdokans budget faststills da samtliga finansidrer
tagit beslut om finansiering.
3. Finansiering sker av statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

Projektet syftar till att stirka regionens och ldnets formaga att arbeta utifran
smart specialisering, framfor allt genom att forbattra kapaciteten kring att
arbeta med smart specialisering for att 1dngsiktigt och héllbart starka
innovationssystemet.

Projektet ska bidra genom att 6ka kunskapen, bade i regionens organisation
och inom aktorsnéitverket genom att bidra med goda exempel, alternativa
16sningar och extern granskning. Det kommer att skapa ett starkare
europeiskt nétverk for Region Jonkdpings Lan och aktorer inom smart
specialisering, ndgot som maste ses som en forutsittning for att ett fortsatt
starkt innovationsfrimjande arbete i nédsta programperiod. Kunskapen som
projektet forvintas bidra med utgdr bade ett underlag infor arbetet med
nista programperiod samt bidrar med kunskap, kapacitet och strategiskt
beslutsunderlag for att verka inom EU:s innovationsfrdmjande system.

Forslag till beslut
Per Eriksson (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-09-12
e Application Interreg

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande

167



N Region TJANSTESKRIVELSE 14)
¥ Jbnkdpings lan 2024-09-12 RIL 2024/1553

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

PERSIST - Perpetual and Sustainable
Implementation of Smart specialisation
Transformation

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Regional utveckling hogst 1 710 tkr under forutséttning att 6vrig
finansiering beviljas.
2. Budgetposterna i ansdkans budget faststills dd samtliga finansidrer tagit
beslut om finansiering.
3. Finansiering sker av statliga 1:1-medel med hogst 1 710 tkr.

Sammanfattning

Projektet syftar till att stirka regionens och ldnets formaga att arbeta utifran smart
specialisering, framfor allt genom att forbattra kapaciteten kring att arbeta med
smart specialisering for att langsiktigt och héllbart stidrka innovationssystemet.
Projektet ska bidra genom att 6ka kunskapen, bade i regionens organisation och
inom aktorsnédtverket genom att bidra med goda exempel, alternativa 16sningar
och extern granskning.

Det kommer att skapa ett starkare europeiskt natverk for Region Jonkopings Lan
och aktorer inom smart specialisering, ndgot som maste ses som en forutsittning
for att ett fortsatt starkt innovationsfrimjande arbete 1 nista programperiod.
Kunskapen som projektet forviantas bidra med utgdr bade ett underlag infor
arbetet med nésta programperiod samt bidrar med kunskap, kapacitet och
strategiskt beslutsunderlag for att verka inom EU:s innovationsfrimjande system.

Arendebeskrivning

Bakgrund — Smart specialisering i Region Jonkoping

Region Jonkopings Lén arbetar 1 en gemensam plattform for smart specialisering
tillsammans med Region Kronoberg, Region Kalmar och Region Gotland.
Plattformen bestar av fem olika specialiseringsomréden. Varje omradde samordnas
av en aktor. For varje specialiseringsomrade ska en utvecklingsagenda tas fram i
ndra samverkan mellan regionerna, niringsliv, forskning och civilsamhéllet
(kvadrupelhelixsamverkan). Detta f6ljer en modell som EU utvecklat som kallas
for entrepreneurial discovery process (EDP). Plattformen ér ett projekt som
formellt sett leds av Kalmar men &r ett aktivt samarbete mellan samtliga regioner
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och dér Region Jonkdpings Lin leder arbetet med europeiska samverkan inom det
smarta specialiseringsomrédet.

Smart specialisering dr grunden for EU:s innovationsframjande arbete och en
viktig del i forutséttningarna for att verka inom sammanhéllningspolitiken. Det
maste sdledes forstds som en nyckel for att kunna bade bygga strategisk
europeiska samverkan som att bygga kapacitet for innovation och hallbar
omstdllning inom Jonkopings ldn. Att arbeta med smart specialisering dr dock ett
langsiktigt arbete som kraver samverkan inom ett system med flera aktorer pa
olika nivéer som ir hallbart 6ver tid.

Bakgrund - Utmaningar

Det finns mycket som tyder pa att det nuvarande systemet for finansiering inom
de regionala utvecklingsfonderna (ERUF) kommer att foréndras till nista
programperiod med mindre medel till omrédet Sméland och Oarna. I stillet ska
medel sokas 1 konkurrens med andra regioner och organisationer inom Europeiska
unionen. Att bygga goda nétverk och strukturer pa den europeiska arenan
framhélls som en forutsittning liksom att kunna delta inom unionens olika
innovationsframjande system. Exempel pa padgaende innovationsfrimjande system
ar Horizon, Vanguard, Regional Innovation Valleys, Partnerships for regional
Innovation, I3, m.fl. Véar forméga att kunna delta inom dessa system bedéms som
avgorande for var forméga att 1 nista programperiod kunna erhalla samma
finansieringsresurser som idag.

Detta dr utmaningar som vi delar med méanga andra regioner och aktorer i Europa.
Darfor anordnade vi, tillsammans med Podkarpackie i sydostra Polen en
workshop den 15 februari 2024. Medverkade gjorde ocksa andra regioner fran
Finland, Norge, Polen, Nederldnderna och Portugal. Resultatet frdn workshopen
blev att vi identifierade 1dngsiktigt hallbar utvecklingskapacitet som en gemensam
utmaning och att det var ndgot som vi 6nskade utveckla vidare inom ramen for ett
gemensamt projekt.

Projektide

Detta projekt siktar pa att bygga langsiktig kapacitet och kunskap for vart smarta
specialiseringsarbete. Det avser att dels ge oss, bade inom vér egen organisation
och inom vart aktorsnatverk, kunskap och goda exempel pé hur vi kan arbeta for
att kunna arbeta uthalligt i en samverkansstruktur dver tid. Det oss ockséd god
erfarenhet kring hur europeiska samverkan skapas och utfors. Vi kan ocksa
forvénta oss ett mer vilbyggt och utvecklat europeiskt nétverk.

Projektet avser att fortsétta att skapa storlek, kompetens, natverk och resurser i en
storre geografi &n vad som vi som enskild regional utvecklingsaktor har mojlighet
att gora. Nyttan av projektet ska komma bade var egen region till del men
resultaten forvintas att stirka hela plattformsomradet.

Projektet ska, vid beviljande, pagé ar 2025 till &r 2029 och ledas av Region
Jonkoping. Projektet forvéntas ha en total budget om ca 1,9 Miljoner euro, varav
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80% finansieras inom programmet for Interreg Europe och for resterande andel av
kostnaderna for Region Jonkopings Lén ska medel ur 1:1-anslaget sokas.

Aktiviteter och kunskapsspridning

Aktiviteterna i projektet bestar av att deltagande regioner kommer att granskas av
ovriga, genom en sa kallad peer-review process. Granskningen syftar till att
identifiera goda exempel och strukturer som éar tillimpbara pa en europeisk niva.
Moéten med regionala aktorer ska ske under granskning.

I samband med granskning sa finns mdjlighet att genomfora en workshop under
ledning av en regional aktor, till exempel Jonkdping University.

Identifierade goda exempel ska spridas och diskuteras inom vart eget
aktorsnatverk for att avgora i vilken man som de &r tillimpbara 1 vér plattform
eller regionala arbete.

Organisation och partnerskap
Projektets vetenskaplighet och faktabaserade arbetssitt ska sdkerstillas genom att
University of Economics i Bratislava deltar som vetenskapligt radgivande partner.
Ett krav for att beviljas medel inom interreg Europe dr att man har en spridning,
bade geografiskt och utvecklingsmissigt, inom projektgruppen.
Ovriga deltagande partners ir:

- Podkarpackie (Polen)

- Usti (Tjeckien)

- Nordhessen (Tyskland)

- Murcia (Spanien)

- Groningen (Nederldnderna)

- Khmelnytskyi (Ukraina)

- Albanien

Forvdntade resultat
Vid projektets avslut forvéntas vi ha:

- Okad kunskap och kapacitet for att kunna delta fullt ut i EU:s
innovationsfrdmjande system utifrdn vad som vi finner passar vara
forutsittningar bést.

- Starkt var aktorers formaga att samverka inom EU:s samverkanssystem.

- Hojt var egen kapacitet och formaga for att driva ett langsiktigt
innovationsfrdmjande arbete.

- Stirkt europeiskt nédtverk for kommande samverkan.

- Forbaéttrad kapacitet infor ndsta programperiod.

- Stérkt bilden av Region Jonkdping som en god europeisk
samverkanspartner.

Ansokan skickades till Sekretariatet for Interreg den 7 juni 2024 och beslut om

projektet beviljas forvintas under november 2024. Projektstart ska ske under
varen 2025.
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Beslutsunderlag
e Tjiansteskrivelse 2024-09-12
e Application Interreg

Beslutet skickas till

Regional utveckling

Tillvaxtverket
Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: PERSIST - Perpetual and Sustainable Implementation of Smart specialisation
Transformation

Ansokansid: 619635

Arendeid: 20369375

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: REGION JONKOPINGS LAN Org.Nr: 232100-0057
B0X 1024 Antal anstillda: 10000
551 11 JONKOPING

Sverige

Arbetsstille

Namn: REGIONAL UTVECKLING - TELIA HUSET Arb.stillenr.: 66707084
JONKOPING

Postadress: Besoksadress:
KLUBBHUSGATAN 13 KLUBBHUSGATAN 13
553 03 JONKOPING 553 03 JONKOPING

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja

Hemsida
www.rjl.se

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto:
Kontonummer:

Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Denna ansokan avser medfinansering for interreg-projektet PERSIST - Perpetual and
Sustainable Implementation of Smart specialisation Transformation.

Region Jonkopings Lan arbetar i en gemensam plattform for smart specialisering tillsammans
med Region Kronoberg, Region Kalmar och Region Gotland. Plattformen bestér av fem olika
specialiseringsomraden. Varje omride samordnas av en aktor. For varje specialiseringsomrade
ska en utvecklingsagenda tas fram i ndra samverkan mellan regionerna, naringsliv, forskning
och civilsamhallet (kvadrupelhelixsamverkan). Detta foljer en modell som EU utvecklat som
kallas for entrepreneurial discovery process (EDP). Plattformen ir ett projekt som formellt sett
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leds av Kalmar men ar ett aktivt samarbete mellan samtliga regioner och dar Region Jonkopings
Lin leder arbetet med europeiska samverkan inom det smarta specialiseringsomrédet.

Smart specialisering ar grunden for EU:s innovationsfraimjande arbete och en viktig del i
forutsattningarna for att verka inom sammanhéllningspolitiken. Det méste sledes forstas som
en nyckel for att kunna bade bygga strategisk europeiska samverkan som att bygga kapacitet for
innovation och héllbar omstéllning inom Jonkopings lan. Att arbeta med smart specialisering ar
dock ett langsiktigt arbete som kraver samverkan inom ett system med flera aktorer pa olika
nivaer som ar hallbart 6ver tid.

Bakgrund - Utmaningar

Det finns mycket som tyder pa att det nuvarande systemet for finansiering inom de regionala
utvecklingsfonderna (ERUF) kommer att fordndras till nasta programperiod med mindre medel
till omradet Sméland och Oarna. I stillet ska medel sokas i konkurrens med andra regioner och
organisationer inom Europeiska unionen. Att bygga goda nitverk och strukturer pa den
europeiska arenan framhélls som en forutsattning liksom att kunna delta inom unionens olika
innovationsfrimjande system. Exempel pa pidgidende innovationsfrimjande system ar Horizon,
Vanguard, Regional Innovation Valleys, Partnerships for regional Innovation, I3, m.fl. Var
formaga att kunna delta inom dessa system bedoms som avgorande for var formaga att i nista
programperiod kunna erhéalla samma finansieringsresurser som idag.

Detta ar utmaningar som vi delar med ménga andra regioner och aktorer i Europa. Darfor
anordnade vi, tillsammans med Podkarpackie i sydostra Polen en workshop den 15 februari
2024. Medverkade gjorde ocksa andra regioner fran Finland, Norge, Polen, Nederldnderna och
Portugal. Resultatet fran workshopen blev att vi identifierade 1angsiktigt hallbar
utvecklingskapacitet som en gemensam utmaning och att det var nigot som vi énskade utveckla
vidare inom ramen for ett gemensamt projekt.

Projektidé

Detta projekt siktar pa att bygga langsiktig kapacitet och kunskap for vart smarta
specialiseringsarbete. Det avser att dels ge oss, bdde inom var egen organisation och inom vart
aktorsnatverk, kunskap och goda exempel pa hur vi kan arbeta for att kunna arbeta uthalligt i en
samverkansstruktur 6ver tid. Det oss ocksé god erfarenhet kring hur europeiska samverkan
skapas och utfors. Vi kan ocksé forvinta oss ett mer vilbyggt och utvecklat europeiskt natverk.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Detta projekt siktar pa att bygga langsiktig kapacitet och kunskap for vart smarta
specialiseringsarbete. Det avser att dels ge oss, bdde inom var egen organisation och inom vart
aktorsnatverk, kunskap och goda exempel pé hur vi kan arbeta for att kunna arbeta uthalligt i en
samverkansstruktur 6ver tid. Det oss ocksé god erfarenhet kring hur europeiska samverkan
skapas och utfors. Vi kan ocksé forvinta oss ett mer vilbyggt och utvecklat europeiskt niatverk.

Detta projekt kommer att studera hur regionala organisationer ansvariga for smart
specialisering och innovationsstrategier arbetar med dessa strategiska instrument for att frimja
langsiktig hallbar utveckling. Projektets partners kommer att dela goda exempel och
erfarenheter i amnet genom studiebesok, workshops och seminarier.

Vilken/vilka &r projektets malgrupp(er)?

Projektets malgrupper ar primart aktorer inom plattformen for smart specialisering och
personer ansvariga for att driva langsiktigt hllbar omstillning av samhéllet utifrén den smarta
specialiseringsplattformen.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Malet ar att 6ka kunskapen och kapaciteten for att kunna delta fullt ut i EU:s
innovationsframjande system, med fokus péa att identifiera och anpassa de aspekter som bast
passar vara unika forutsattningar. Genom detta arbete stréavar vi efter att starka vara aktorers
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forméga att effektivt samverka inom EU:s samverkanssystem, vilket ar avgorande for att kunna
navigera och bidra inom det europeiska innovationslandskapet. Vi vill ocksd hgja var egen
kapacitet och forméga att driva ett 1angsiktigt innovationsfrimjande arbete, vilket dr en nyckel
for héllbar utveckling och fortsatt framgéng.

Ett centralt mal ar att bygga och stirka ett europeiskt natverk som kan fungera som en plattform
for framtida samverkan. Genom att etablera och férdjupa dessa relationer skapar vi battre
forutsattningar for att delta i kommande EU-projekt och program. Detta arbete ar ocksa viktigt
for att forbattra var kapacitet infor nasta programperiod, vilket gor att vi kan vara béttre
forberedda och mer konkurrenskraftiga i framtida utlysningar och initiativ.

En annan central ambition ar att starka bilden av Region Jonkoping som en palitlig och
kompetent europeisk samverkanspartner. Genom att visa var férméga att framgangsrikt delta i
och bidra till europeiska samarbeten, 6kar vi inte bara regionens synlighet utan ocksa dess
attraktionskraft som partner i internationella ssmmanhang. Sammanfattningsvis striavar vi efter
att bygga en starkare, mer kapabel och internationellt sammankopplad region som kan spela en
aktiv roll i EU:s innovationsframjande system.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhaéllet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Om malen uppnas kommer Jonkopings lan att uppleva flera langsiktiga positiva effekter som
starker regionens position bade nationellt och internationellt. For det forsta kommer en 6kad
kunskap och kapacitet att delta i EU:s innovationsframjande system att gora regionen mer
konkurrenskraftig pa den globala marknaden. Detta skulle kunna leda till 6kad tillvaxt i
naringslivet, fler investeringar och en bredare innovationskultur som gynnar bade foretag och
akademi.

For det andra skulle en stiarkt forméaga att samverka inom EU:s samverkanssystem skapa fler
mojligheter for regionala aktorer att delta i internationella projekt. Detta samarbete kan leda till
delade resurser, gemensamma utvecklingsprojekt och en 6kad tillgang till EU-finansiering,
vilket i sin tur kan driva innovation och utveckling i hela regionen.

Vidare, med en 6kad kapacitet att driva 1angsiktigt innovationsarbete, kommer Jonkopings lan
att kunna uppritthalla och forstirka sin roll som en ledande region inom innovation och
teknologi. Detta skulle kunna locka talanger och foretag fran andra delar av Sverige och virlden,
vilket i sin tur kan leda till 6kad sysselsédttning och ekonomisk tillvaxt.

En starkare europeisk natverksbas kommer att ge regionen en stabil grund for framtida
samarbeten och projekt. Detta kommer att gora det mdjligt for Jonkopings lén att halla sig i
framkant av teknologiska och ekonomiska trender, vilket ar avgérande for langsiktig hallbar
utveckling.

Forbattrad kapacitet infor nasta programperiod kommer att sékerstilla att regionen ar vél
forberedd for att dra nytta av kommande méjligheter inom EU:s ramprogram. Detta kommer att
bidra till en kontinuerlig utveckling och anpassning till fordndringar i den europeiska politiska
och ekonomiska kontexten.

Slutligen kommer en stérkt bild av Region Jonkoping som en pélitlig europeisk
samverkanspartner att 6ka regionens attraktionskraft, inte bara for EU-projekt utan dven for
andra internationella samarbeten. Detta kan leda till 6kad synlighet och prestige, vilket i sin tur
kan underlitta ytterligare investeringar och samarbeten som gynnar hela regionen pa 1ang sikt.
Sammanfattningsvis kommer uppfyllelsen av dessa mal att skapa en mer resilient, innovativ och
globalt integrerad region.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Projektet ska, vid beviljande, pagé ar 2025 till ar 2029 och ledas av Region Jonkoping. Projektet
forvantas ha en total budget om ca 1,9 Miljoner euro, varav 80% finansieras inom programmet
for Interreg Europe och for resterande andel av kostnaderna fér Region Jonkopings Lan ska
medel ur 1:1-anslaget sokas.
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Ett krav for att beviljas medel inom interreg Europe ar att man har en spridning, bade
geografiskt och utvecklingsmissigt, inom projektgruppen.

Ovriga deltagande partners ar:

- Region Podkarpackie (Polen)

- Region Usti (Tjeckien)

- Region Nordhessen (Tyskland)

- Region Murcia/Buisness Innovation Center of Cartagena (Spanien)

- University of Groningen (Nederldnderna)

- Region Khmelnytskyi (Ukraina)

- Udhétim i Liré (Albanien deltar som discovery partner for att lira sig kring europeiska
samverkansprojekt).

Projektets vetenskaplighet och faktabaserade arbetssitt ska sakerstillas genom att University of
Economics i Bratislava deltar som vetenskapligt radgivande partner.

Region Jonkopings Lan (RJL) har det 6vergripande ansvaret for samordning och ledning av
projektet, inklusive intern och extern kommunikation, spridning av information samt
ekonomisk kontroll. Alla partners har erfarenhet av projektledning. Region Jonkoping
bemannar projektet med projektledning, en ekonomiansvarig och en kommunikationsansvarig
for hela projektet.

Varje partner utser sin egen projektkoordinator (PC), ekonomiansvarig (FM) och
kommunikationsansvarig (CM) for sina respektive insatser. RJL forbereder partnerskapsavtal
som definierar partners ansvar, skyldigheter, finansiell och rapporteringshantering samt andra
regler for projektets genomférande. RJL ansvarar for uppdelning av uppgifter bland partners
och sikerstaller att dessa uppgifter utfors samt 6vervakar tidsenlig rapportering till den
Interregs-sekretariat.

Projektets styrgrupp (SC), som bestar av representanter fran alla partners, ar det huvudsakliga
beslutsfattande organet som Gvervakar projektet och ger vigledning for genomférandet, sdsom
att granska och godkédnna arbetsplaner och rapporter eller enas om eventuella férandringar i
projektet. SC kommer att ledas av projektledaren och moétas tva gdnger om éret.
Projektledaren (PC) ar, tillsammans med ekonomiansvarig (FM) och kommunikationsansvarig
(CM), ansvarig for den dagliga samordningen och fungerar som en drivande kraft i
partnerskapet. PC ar den huvudsakliga kontaktpersonen for det gemensamma sekretariatet och
ansvarar for att organisera projektets arbete. FM ansvarar for bokforing, ekonomisk
rapportering, intern hantering av ERUF-medel och nationella bidrag samt sdkerstiller en
effektiv ekonomisk forvaltning av projektet. CM ansvarar for utvecklingen och genomférandet
av kommunikationsstrategin och -planen. CM sikerstiller att alla partners dr 6verens om
kommunikationsstrategin, inklusive uppgiftsfordelning och tidsplan, och ar ansvarig for att
regelbundet granska om strategin uppnar sina mal. CM haller kontroll 6ver resurser for
projektkommunikation i alla skeden av projektet. CM ansvarar for projektets webbplats och
kommunikationskanaler och arbetar nira PC for att leverera projektresultat.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektet avgréansas fran ordinarie verksamhet genom att det har tydliga och specifika mal, en
avgransad tidsram och sarskilda resurser som dr dedikerade till projektets genomférande. Till
skillnad fran den 16pande verksamheten, som ofta fokuserar pa kontinuerliga och rutinmaissiga
aktiviteter, ar detta projekt temporart och inriktat pa att uppné specifika resultat som inte ingar
iden dagliga verksamheten.

En annan viktig avgransning ar att projektet har en unik styrning och rapporteringsstruktur. Det
leds av en sarskild arbetsgrupp som ansvarar for att driva projektet framat, fatta beslut och
genomfora aktiviteter enligt en forutbestaimd plan. Denna struktur sékerstiller att projektets
aktiviteter inte blandas ihop med eller paverkas av den ordinarie verksamheten.

Projektets fokus pé att utveckla nya metoder och strategier for att forbattra
innovationsformagan och samarbetet inom EU &r ytterligare en avgriansning. Dessa mal gar
utover de vanliga operativa uppgifterna och kraver specifika insatser som inte skulle vara en del
av den ordinarie verksamheten.

Projektet verkar inom natverk och arbetsformer som inte existerar i den ordinarie verksamhet,

varken for Regional Utveckling eller for samverkansaktorerna. Det innebar en mojlighet att
studera alternativa arbetssatt och strukturer som inte ordinarie verksamhet kan erbjuda. Det
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innebar dven en mojlighet att fa kapaciteter och kunskaper som inte ryms inom den ordinarie
verksamheten.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Héllbarhetsaspekter ar centralt integrerade i detta projekt genom att frimja langsiktig
ekonomisk, social och miljomassig utveckling i Jonkopings 14n och dess samarbetspartners.
Ekonomisk héllbarhet sidkerstélls genom att projektet fokuserar pa att 6ka regionens kapacitet
att delta i EU:s innovationssystem och att fraimja samarbeten som leder till 1angsiktig tillvaxt
och konkurrenskraft. Genom att forbattra mojligheterna for regionala aktorer att delta i
internationella projekt skapas fler ekonomiska mojligheter och en stabil grund for framtida
investeringar.

Social héllbarhet adresseras genom att projektet fraimjar kunskapsdelning och samarbete bade
inom och utanfor regionen. Genom att starka niatverken och bygga partnerskap pa europeisk
niva bidrar projektet till att bygga ett samhille som dr mer inkluderande och battre rustat for att
hantera globala utmaningar. Utbildning och utveckling av kompetenser ar ocksa viktiga
komponenter i projektet, vilket bidrar till att stiarka arbetskraftens férmaga och forbattra den
sociala sammanhéllningen i regionen.

Miljomassig héllbarhet integreras genom att projektet fokuserar pa att framja innovation och
utveckling som stoder héllbara l6sningar. Genom att undersoka hur artificiell intelligens kan
anvandas for att optimera och forbattra analysarbetet, bidrar projektet till att effektivisera
processer och minska resursanvindningen. Dessutom skapas mojligheter att utveckla och sprida
héllbara metoder och teknologier inom olika sektorer, vilket kan leda till minskad
miljopéverkan pa l1ang sikt.

Sammanfattningsvis ar hallbarhetsaspekterna djupt integrerade i projektets mal och aktiviteter,
med fokus pa att skapa langsiktigt hallbara ekonomiska, sociala och miljomaéssiga fordelar for
bade Jonkopings 14n och dess europeiska samarbetspartners.

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda kommuner

Aneby, Varnamo, Savsjo, Mullsjo, Vaggeryd, Habo, Nissjo, Tranés, Vetlanda, Gislaved, Eksjo,
Gnosjo, Jonkoping

1.6 Tid och aktivitetsplan

konsekventa under hela projektet for

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Fokus Region Fokus pa studier av Region Jonkoping | 2025-01-01 - 1168538
Jonkoping med analys av deras arbetssatt och 2025-06-30

best practies med genomférande av

en peer-review.
Analys av Region Projektet kommer att anvinda tre 2025-01-01 - 584 269
Jonkoping specifika fragor som forblir 2025-06-30
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

att underlatta en noggrann analys av
utveckling och forandringar. Den
kontinuerliga tillimpningen av dessa
fragor kommer att mojliggéra
insamling av omfattande data for
analys och slutsatser. Arbetsgruppen
kommer att formulera dessa fragor
under S1. Jénkdping kommer att
presentera sin territoriella kontext,
policyinstrument och intressenter
innan ett studiebesok for
arbetsgruppen. Region Jonkdping
kommer att presentera kontexten for
RIS3-designen i sin region, presentera
genomférandeplanen fér RIS3 och de
forsta resultaten, samt diskutera
politisk validering, styrning och
intressenters medverkan. Region
Jonkoéping kommer tillsammans med
deltagande intressenter att halla
forberedande workshops for att
klargora vilka fragor som ska
adresseras och hur
rekommendationerna fran
granskningen ska implementeras. De
andra parterna kommer att halla ett
mote med sina regionala intressenter
for att diskutera Region Jonkoping
och forbereda sig infor studiebesoket.
Region Jonkoping kommer att delta
online for att introducera hur man
arbetar med policyinstrumentet idag
och aktuella fragor. Alla parter
kommer att ha minst ett onlineméte
per manad for att diskutera
bradskande fragor och hur arbetet i
projektet fortskrider.

Studiebesok i Region
Jonkoping med peer-
review

Ett tvddagars studiebesok i
Jonkopings lan. Studiebesoket
kommer att inledas med en
workshop. I workshopen kommer
Regionutvecklingsavdelningen,
Jonkoping University och Science
Park att delta, och den inleds med ett
seminarium om hur innovationer
sker i en territoriell kontext och dess
kompensatoriska formagor. Detta
foljs av ett mote med intressenter
som deltar i den regionala 6ppna
uppticktsprocessen och avslutas med
en peer-review-diskussion om hur
Region Jonkopings lan kan forbéattra
sin ODP. Dag tva kommer att
innehalla platsbesok for att
demonstrera goda exempel. Science

2025-01-01 -
2025-06-30

584 269
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Park kommer, tillsammans med
Tracentrum och Campus Ljungby, att
demonstrera hur de implementerar
langsiktiga mal i sitt interregionala
arbete med att samordna
utvecklingsagendor for de tematiska
omradena i S3. Efter studiebesoket
kommer Region Jonkdping att
organisera en workshop tillsammans
med intressenter om hur
rekommendationerna fran peer-
reviewn ska implementeras.
Resultatet fran workshopen kommer
att rapporteras till styrkommittén.
Partnern kommer efter studiebesoket
att halla moten med sina intressenter
for att diskutera hur man ska
implementera de identifierade goda
exemplen i sin ODP.

Fokus Region Usti

Fokus pa studier av Region Usti med
analys av deras arbetssatt och best
practies med genomforande av en
peer-review.

2025-07-01 -
2025-12-31

970 994

Analys av region Usti

Projektet kommer att anvadnda tre
specifika fragor som forblir
konsekventa under hela projektet for
att underlatta en noggrann analys av
utveckling och forandringar. Den
kontinuerliga tillampningen av dessa
fragor kommer att mojliggoéra
insamling av omfattande data for
analys och slutsatser. Arbetsgruppen
kommer att formulera dessa fragor
under S1. Region Usti kommer att
presentera sin territoriella kontext,
policyinstrument och intressenter
innan ett studiebesok for
arbetsgruppen. Region Usti kommer
att presentera kontexten for RIS3-
designen i sin region, presentera
genomforandeplanen for RIS3 och de
forsta resultaten, samt diskutera
politisk validering, styrning och
intressenters medverkan. Region Usti
kommer tillsammans med deltagande
intressenter att halla forberedande
workshops for att klargora vilka
fragor som ska adresseras och hur
rekommendationerna fran
granskningen ska implementeras. De
andra parterna kommer att halla ett
mote med sina regionala intressenter
for att diskutera Region Jonkoping
och forbereda sig infor studiebesoket.
Region Usti kommer att delta online

2025-07-01 -
2025-12-31

485 497
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

for att introducera hur man arbetar
med policyinstrumentet idag och
aktuella fragor. Alla parter kommer
att ha minst ett onlinemdéte per
manad for att diskutera bradskande
fragor och hur arbetet i projektet
fortskrider.

Studiebesok i Region
Usti med peer-review

Ett tvddagars studiebesok i Usti lan.
Studiebesdket kommer att inledas
med en workshop. Detta foljs av ett
mote med intressenter som deltar i
den regionala 6ppna
upptacktsprocessen (ODP) och
avslutas med en peer-review-
diskussion om hur Region Usti lan
kan forbattra sin ODP. Dag tva
kommer att innehalla platsbesok for
att demonstrera goda exempel.

Efter studiebesoket kommer Region
Usti att organisera en workshop
tillsammans med intressenter om hur
rekommendationerna fran peer-
reviewn ska implementeras.
Resultatet fran workshopen kommer
att rapporteras till styrkommittén.
Partnern kommer efter studiebesoket
att halla moten med sina intressenter
for att diskutera hur man ska
implementera de identifierade goda
exemplen i sin ODP.

2025-07-01 -
2025-12-31

485 497

Fokus Region
Podkarpackie

Fokus pa studier av Region
Podkarpackie med analys av deras
arbetssatt och best practies med
genomforande av en peer-review.

2026-01-01 -
2026-06-30

993918

Analys av region
Podkarpackie

Projektet kommer att anvinda tre
specifika fragor som forblir
konsekventa under hela projektet for
att underlatta en noggrann analys av
utveckling och forandringar. Den
kontinuerliga tillampningen av dessa
fragor kommer att mojliggoéra
insamling av omfattande data for
analys och slutsatser. Arbetsgruppen
kommer att formulera dessa fragor
under S1. Region Podkarpackie
kommer att presentera sin
territoriella kontext,
policyinstrument och intressenter
innan ett studiebesok for
arbetsgruppen. Region Podkarpackie
kommer att presentera kontexten for
RIS3-designen i sin region, presentera
genomférandeplanen fér RIS3 och de
forsta resultaten, samt diskutera

2026-01-01 -
2026-06-30

496 959
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

politisk validering, styrning och
intressenters medverkan. Region
Podkarpackie kommer tillsammans
med deltagande intressenter att halla
forberedande workshops for att
klargora vilka fragor som ska
adresseras och hur
rekommendationerna fran
granskningen ska implementeras. De
andra parterna kommer att halla ett
mote med sina regionala intressenter
for att diskutera Region Podkarpackie
och forbereda sig infor studiebesoket.
Region Podkarpackie kommer att
delta online for att introducera hur
man arbetar med policyinstrumentet
idag och aktuella fragor. Alla parter
kommer att ha minst ett onlinemdte
per manad for att diskutera
bradskande fragor och hur arbetet i
projektet fortskrider.

Studiebesok med Peer-
review

Ett tvadagars studiebesok i
Podkarpackie. Studiebesoket kommer
att inledas med en workshop. Detta
foljs av ett mote med intressenter
som deltar i den regionala 6ppna
uppticktsprocessen och avslutas med
en peer-review-diskussion om hur
Region Podkarpackie kan forbattra
sin ODP. Dag tva kommer att
innehalla platsbesok for att
demonstrera goda exempel.

Efter studiebesoket kommer Region
Podkarpackie att organisera en
workshop tillsammans med
intressenter om hur
rekommendationerna fran peer-
reviewn ska implementeras.
Resultatet fran workshopen kommer
att rapporteras till styrkommittén.
Partnern kommer efter studiebesoket
att halla moten med sina intressenter
for att diskutera hur man ska
implementera de identifierade goda
exemplen i sin ODP.

2026-01-01 -
2026-06-30

496 959

Fokus Nordhessen

Fokus pa studier av Region
Nordhessen med analys av deras
arbetssatt och best practies med
genomforande av en peer-review.

2026-06-01 -
2026-12-31

1008940

Analys av Nordhessen

Projektet kommer att anvinda tre
specifika fragor som forblir
konsekventa under hela projektet for
att underlatta en noggrann analys av
utveckling och forandringar. Den

2026-06-01 -
2026-12-31

504 470
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kontinuerliga tilldampningen av dessa
fragor kommer att mojliggora
insamling av omfattande data for
analys och slutsatser. Arbetsgruppen
kommer att formulera dessa fragor
under S1. Region Nordhessen
kommer att presentera sin
territoriella kontext,
policyinstrument och intressenter
innan ett studiebesok for
arbetsgruppen. Region Nordhessen
kommer att presentera kontexten for
RIS3-designen i sin region, presentera
genomforandeplanen for RIS3 och de
forsta resultaten, samt diskutera
politisk validering, styrning och
intressenters medverkan. Region
Nordhessen kommer tillsammans
med deltagande intressenter att halla
forberedande workshops for att
klargora vilka fragor som ska
adresseras och hur
rekommendationerna fran
granskningen ska implementeras. De
andra parterna kommer att halla ett
mote med sina regionala intressenter
for att diskutera Region Nordhessen
och forbereda sig infor studiebesoket.
Region Nordhessen kommer att delta
online for att introducera hur man
arbetar med policyinstrumentet idag
och aktuella fragor. Alla parter
kommer att ha minst ett onlinemdte
per manad for att diskutera
bradskande fragor och hur arbetet i
projektet fortskrider.

Studiebesok med peer-
review

Ett tvadagars studiebesok i
Nordhessen. Studiebesdket kommer
att inledas med en workshop. Detta
foljs av ett mote med intressenter
som deltar i den regionala 6ppna
uppticktsprocessen och avslutas med
en peer-review-diskussion om hur
Region Nordhessen kan forbéattra sin
ODP. Dag tva kommer att innehalla
platsbesok for att demonstrera goda
exempel.

Efter studiebesoket kommer Region
Nordhessen att organisera en
workshop tillsammans med
intressenter om hur
rekommendationerna fran peer-
reviewn ska implementeras.
Resultatet fran workshopen kommer

2026-06-01 -
2026-12-31

504 470
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

att rapporteras till styrkommittén.
Partnern kommer efter studiebesoket
att halla méten med sina intressenter
for att diskutera hur man ska
implementera de identifierade goda
exemplen i sin ODP.

Fokus Region Murcia

Fokus pa studier av Region
Nordhessen med analys av deras
arbetssatt och best practies med
genomforande av en peer-review.

2027-01-01 -
2027-06-30

1028 469

Analys av Murcia

Region Murcia kommer att
presentera sin territoriella kontext,
policyinstrument och intressenter
innan ett studiebesok for
arbetsgruppen. Region Murcia
kommer att presentera kontexten for
RIS3-designen i sin region, presentera
genomforandeplanen for RIS3 och de
forsta resultaten, samt diskutera
politisk validering, styrning och
intressenters medverkan. Region
Murcia kommer tillsammans med
deltagande intressenter att halla
forberedande workshops for att
klargora vilka fragor som ska
adresseras och hur
rekommendationerna fran
granskningen ska implementeras. De
andra parterna kommer att halla ett
mote med sina regionala intressenter
for att diskutera Region Murcia och
forbereda sig infor studiebesoket.
Region Murcia kommer att delta
online for att introducera hur man
arbetar med policyinstrumentet idag
och aktuella fragor. Alla parter
kommer att ha minst ett onlinemdte
per manad for att diskutera
bradskande fragor och hur arbetet i
projektet fortskrider.

2027-01-01 -
2027-06-30

514235

Studiebesdk med peer-
review

Ett tvddagars studiebesok i Murcia.
Studiebesoket kommer att inledas
med en workshop. Detta f6ljs av ett
mote med intressenter som deltar i
den regionala 6ppna
upptacktsprocessen och avslutas med
en peer-review-diskussion om hur
Region Murcia kan forbattra sin ODP.
Dag tva kommer att innehalla
platsbesok for att demonstrera goda
exempel.

Efter studiebesoket kommer Region
Murcia att organisera en workshop
tillsammans med intressenter om hur

2027-01-01 -
2027-06-30

514 234
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

rekommendationerna fran peer-
reviewn ska implementeras.
Resultatet fran workshopen kommer
att rapporteras till styrkommittén.
Partnern kommer efter studiebesoket
att halla moten med sina intressenter
for att diskutera hur man ska
implementera de identifierade goda
exemplen i sin ODP.

Fokus Northern
Netherlands/University
of Groningen

Fokus pa studier av norra
Nederlanderna och hur University of
Groningen arbetar med att stodja
smart specialisering med
genomforande av en peer-review.

2027-07-01 -
2027-12-31

1028 469

Analys av norra
Nederlanderna

University of Groningen kommer att
presentera sin territoriella kontext,
policyinstrument och intressenter
innan ett studiebesok for
arbetsgruppen. University of
Groningen kommer att presentera
kontexten for RIS3-designen i sin
region, presentera
genomforandeplanen fér RIS3 och de
forsta resultaten, samt diskutera
politisk validering, styrning och
intressenters medverkan. University
of Groningen kommer tillsammans
med deltagande intressenter att halla
forberedande workshops for att
klargora vilka fragor som ska
adresseras och hur
rekommendationerna fran
granskningen ska implementeras. De
andra parterna kommer att halla ett
mote med sina regionala intressenter
for att diskutera University of
Groningen och forbereda sig infor
studiebesoket. University of
Groningen kommer att delta online
for att introducera hur man arbetar
med policyinstrumentet idag och
aktuella fragor. Alla parter kommer
att ha minst ett onlinemote per
manad for att diskutera bradskande
fragor och hur arbetet i projektet
fortskrider.

2027-07-01 -
2027-12-31

514 234

Studiebes6k med peer-
review

Ett tvadagars studiebesok i
Groningen. Studiebesoket kommer att
inledas med en workshop. Detta f6ljs
av ett mote med intressenter som
deltar i den regionala 6ppna
upptacktsprocessen och avslutas med
en peer-review-diskussion om hur
Groningen och norra Nederldanderna
kan forbattra sin ODP. Dag tva

2027-07-01 -
2027-12-31

514 235
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

kommer att innehalla platsbesok for
att demonstrera goda exempel.

Efter studiebesoket kommer
University of Groningen att
organisera en workshop tillsammans
med intressenter om hur
rekommendationerna fran peer-
reviewn ska implementeras.
Resultatet fran workshopen kommer
att rapporteras till styrkommittén.
Partnern kommer efter studiebesoket
att halla moten med sina intressenter
for att diskutera hur man ska
implementera de identifierade goda
exemplen i sin ODP.

Uppfoéljning och
larande

Under det avslutande aret kommer
materialen att analyser och
sammanfattas for att kunna delas som
med Ovriga europeiska aktorer inom
smart specialisering.

2028-01-01 -
2028-12-31

2114853

Sammanstéllning och
analys av resultat

Under forsta halvaret 2028 kommer
data att analyseras och sammanfattas,
antingen online eller personligen,
under tre moten med arbetsgruppen.
Extern expertis kan bjudas in for att
tillféra ett bredare eller nytt
perspektiv. Varje partner kommer att
visa hur de har implementerat
identifierade goda exempel och hur
projektet har bidragit till en
forbattrad ODP med en hogre
kapacitet for att hantera langsiktiga
utmaningar. Slutsatserna kommer att
samlas i en handlingsplan som
innehdller de goda exempel som
identifierats under projektets gang.

Projektet har anvént tre specifika
fragor som forblivit konsekventa
under hela projektet for att
underlatta en noggrann analys av
utveckling och forandringar. Den
kontinuerliga tillampningen av dessa
fragor under projektets gang har
mojliggjort insamling av omfattande
data for analys och slutsatser.
Projektet syftar dven till att
undersoka hur artificiell intelligens
(AI) kan bidra i analysarbetet. Genom
att integrera Al-teknologier kan
analysen automatiseras och
noggrannheten forbattras, vilket
skulle ge flera fordelar. Att
automatisera analysprocessen med Al

2028-01-01 -
2028-12-31

1033370
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

skulle spara tid och resurser genom
att minska manuella arbetsuppgifter.
Den férbattrade noggrannheten
skulle ocksa 6ka precisionen i
slutsatserna, vilket mojliggér mer
valgrundade beslut och strategier.
Dessutom skulle anvandningen av Al
framja utvecklingen av fardigheter
inom datamanagement,
monsterigenkdnning och
forutsdgande analys bland projektets
personal. Detta skulle stirka teamets
expertis och bidra till en djupare
forstdelse for bade teknologin och
projektets innehall. Genom att
utnyttja Al:s kapacitet att identifiera
komplexa samband och monster i
data, skulle projektet kunna anpassa
sina strategier och insatser mer
snabbt och effektivt for en adaptiv
ansats.

Spridningskonferens

Under det sista halvaret kommer
analys, slutsatser och erfarenheter
fran projektet att publiceras i en
handlingsplan och delas med 6vriga
europeiska intressenter under ett
avslutande seminarium. Seminariet
kommer att héllas av
Ekonomihodgskolan i Bratislava.
Projektet kommer att praglas av en
didaktisk ansats genom att utforma
och tilldimpa metoder och strategier
som framjar larande och utveckling.
Regelbundna tillfallen for reflektion
och utvardering av metoder och
resultat kommer att ingd som en del
av arbetsgruppens moten. Detta
mojliggor kontinuerliga justeringar
och forbattringar, vilket sakerstaller
att larande och utveckling ar
pagaende.

2028-01-01 -
2028-12-31

1081483

Uppstart av projektet

Under projektets inledning etablerar
strukturer och organisation for
projektet.

2025-01-01 -
2025-04-30

198 109

Uppstart av projektet

Under projektets inledning etablerars
strukturer och organisation for
projektet.

2025-01-01 -
2025-04-30

198 109
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2024

2025

2026

2027

2028

Totalt

Klumpsumma:
Projektkostnader
- spec enligt
ansokan Interreg

1861420

1663 261

1663 261

1663 261

1663 261

8514 464

Summa
kostnader

1861420

1663 261

1663 261

1663 261

1663 261

8514 464

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

1861420

1663 261

1663 261

1663 261

1663 261

8514 464

Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

1861 420

1663 261

1663 261

1663 261

1663 261

8514 464

Finansiering

Finansiar

| 2024

2025

2026

2027

2028 |

Totalt

pengar

Offentligt bidrag annat an

Total offentligt
bidrag annat an
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Interreg:
Huvudsaklig
projektfinansar

1362314

1362314

1362314

1362314

1362314

6811570

Total offentlig
kontantfinansiering

1362314

1362314

1362314

1362314

1362314

6811570

Total offentlig
finansiering

1362314

1362314

1362314

1362314

1362314

6811570

Privata bidrag annat @n pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa
medfinansiering

1362314

1362314

1362314

1362314

1362314

6811570

Stodfinansiering

Finansiering

2024

2025

2026

2027

2028

Totalt

Stodfinansiering

499 106

300947

300 947

300947

300 947

1702 894

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader

20,00%

Stodandel av totala kostnader

20,00%

Stodandel av stodgrundande finansiering

20,00%

Stodandel av total finansiering

20,00%
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Andel annan offentlig finansiering 80,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Peter Friberg
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress: peter.a.friberg@rjl.se
Roll: Projektledare

1.10 Dokument

Filnamn: Originalanstkan

Beskrivning: Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format
Uppladdningsdatum:  2024-09-09

Filnamn: Signeringsinformation

Beskrivning;: Ansokan

Uppladdningsdatum:  2024-09-09
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 112

Remiss, Region Kronobergs regionala serviceprogram

2024-2030
Diarienummer: RJL 2024/2356

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande yttrande som svar till Region Kronoberg.

Sammanfattning

Region JonkoOpings lén har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Region
Kronobergs serviceprogram for 2024—-2030.

Regeringen har gett regionalt utvecklingsansvariga ett erbjudande att
utarbeta och genomfora regionala serviceprogram. Region Kronoberg har
beslutat att ta fram ett nytt regionalt serviceprogram som giller fram till
2030.

Kronobergs regionala serviceprogram beskriver méal och prioriteringar for
att bevara, utveckla och forbéttra tillgangen till kommersiell service i ldnet
och dessutom hur man ska arbeta langsiktig med hallbarhet 1 Kronobergs
lan.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-08-14
e Forslag till yttrande
e Remiss: Region Kronobergs regionala serviceprogram 2024-2030
med bilagor

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-08-14 RIL 2024/2356

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Remiss - Region Kronobergs regionala
serviceprogram 2024-2030

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e godkédnner foreliggande yttrande som svar till Region Kronoberg.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn har fatt mojlighet att yttra sig 6ver Region Kronobergs
serviceprogram for 2024-2030.

Regeringen har gett regionalt utvecklingsansvariga ett erbjudande att utarbeta och
genomfora regionala serviceprogram. Region Kronoberg har beslutat att ta fram
ett nytt regionalt serviceprogram som giller fram till 2030.

Kronobergs regionala serviceprogram beskriver mal och prioriteringar for att
bevara, utveckla och forbattra tillgdngen till kommersiell service i ldnet och
dessutom hur man ska arbeta langsiktig med hallbarhet i Kronobergs lan.

Arendebeskrivning

Regionala serviceprogram syftar till en god tillgang till kommersiell service i
landsbygder. Till grundlaggande kommersiell service riknas tillgang till
dagligvaror och drivmedel, ombud for apoteksvaror, post- och paketservice och
betaltjénster.

Kommersiell service ger ett robustare samhélle genom att dven bidra till
informationsspridning i bygden, upprétthalla social sammanhallning, trygghet och
ibland dven vérme i1 hindelse av kris.

Programmet pekar pa vikten av service pa landsbygden inte bara for
privatpersoner utan ocksé for foretag.

De prioriterade insatsomradena handlar om att starka och utveckla det kommunala
engagemanget inom kommersiell service, frimja samverkan kring dessa fragor
med relevanta aktorer, bidra med kunskap och inspiration och ge finansiellt stod
for utvecklingen av kommersiell service. Programmet pekar ocksa ut 15
geografiskt prioriterade orter med sérbara butiker.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse 2024-08-14
e Forslag till yttrande
e Remiss: Region Kronobergs regionala serviceprogram 2024-2030 med
bilagor
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/2356

Beslutet skickas till

Region Kronoberg
Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef innovation och

attraktivitet
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[ | Region YTTRANDE 1(2)
¥ JO6nkdpings lan 2024-10-09 RIL 2024/2356

Region Kronoberg

Remiss - Region Kronobergs regionala
serviceprogram 2024-2030

Sammanfattning
Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig 6ver Region Kronobergs
regionala serviceprogram 2024-2030.

Region Jonkopings lén stiller sig positiv till det framtagna forslaget till
serviceprogram. Region Jonkopings 14n ser inga problem med den fortsatta
samverkan vid ldnsgranserna nér det géller kommersiell service.

Synpunkter pa forslaget

Serviceprogrammet dr mycket ambitidst och ser ut att ha foregatts av ett
omfattande forarbete. Bland annat finns en bilaga med barn- och ungdomars
synpunkter om att leva pa landsbygden som samlats in genom en enkét. Den &r
mycket informativ och enkéten &r vil genomford. I enkdten har de bland annat
kunnat uttrycka tankar och kénslor i fritextfragor vilket d&r mycket positivt. Det
finns ocksa en sirskild bilaga for att barnrittssédkra programmet vilket ocksa ar
mycket positivt.

Haéllbarhetssdkringen dr genomarbetad och den tar upp kopplingen till den
regional utvecklingsstrategin, hallbarhetsmalen i Agenda 2030 och den noterar att
det kan behova goras avvagningar (det forekommer vissa malkonflikter) mellan
hallbarhetsdimensionerna nir det giller service péd landsbygden; dir man bland
annat pekar pa vissa intressekonflikter.

I ett avsnitt om “god tillgang till service” under kapitel 6 stér att god tillgang till
service kan innebdra olika saker for olika grupper av befolkningen det beror pa
tidpunkt, aldersgrupp, typ av tjinst, arbetstider, vardagspendling, tillgéng till bil
etcetera. Det dr ett resonemang som ger programmet ett genomtankt och avvagt
intryck.

I genomgangen av de geografiskt prioriterade omradena berdrs vissa omraden
som grénsar till Jonkopings l4n, vid grinserna till Varnamo, Vetlanda och Sivsjo
kommuner. Region Jonkopings 1dan (RJL) instdmmer 1 att dessa omraden kan ses
som sarskilt utsatta. Beteckningarna pé kartan i kapitel 4 kan dock vara lite svara
att fOrsta.

Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: regionen@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 Jonkoping Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057
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Det dr ocksa positivt och genomténkt i de delar av programmet dér man pépekar
den betydelsefulla samverkan med ldnets kommuner. Dessutom pépekas den
centrala kopplingen till andra foretag pa landsbygden négot som RJL instdimmer i.
I programmet framhalls ocksa vikten av den offentliga servicen pa landsbygden
nagot som RJL ocksa ser som mycket viktigt.

Reglerna kring de olika finansiella stod som finns for kommersiell service bygger
pa statliga forordningar och skiljer sig darfor mycket lite 4t mellan lanen.

Kerstin Hammar Karin Hermansson
Ordf6rande i ndmnd for arbetsmarknad, Regional utvecklingsdirektor
ndringsliv och attraktivitet
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Utveckling av lanets
kommersiella service




FORORD

Livet pa landet ska vara hallbart

Utan service inga foretag. Utan foretag ingen
service. Och utan foretag och service inget
héllbart vardagsliv. Kommersiell och offentlig
service behovs for att skapa miljoer dar det ar
attraktivt att bo, arbeta och driva foretag.

I det regionala serviceprogrammet finns mal och
prioriteringar for att bevara, utveckla och forbittra
tillgingen till kommersiell service i linet. Programmet
pekar ut prioriterade insatsomraden for arbetet, och ringar
in de geografiska omraden som ir sirskilt viktiga att bevaka
och satsa pa. Programmet visar ocksé vilka ekonomiska stod
som finns att tillgd, samt bedomningskriterier for hur dessa

fordelas. Programmet ska bidra till att uppfylla mélen i den
regionala utvecklingsstrategin.

Samverkan ar nyckeln

Sammanfattat handlar de prioriterade insatsomradena om
att stirka och utveckla det kommunala engagemanget inom
kommersiell service, frimja samverkan kring dessa frigor
med relevanta aktdrer, bidra med kunskap och inspiration

|nneh5||sf8rteckning

Kapitel 1: Inledning..........c........... 3 Kapital 5: Finansiella verktyg..... 14
Kapitel 2: Mél och inriktning......5 Kapitel 6: Nulage och

Kapitel 3: Strategisk utveckling..7 framtidsspaning
Kapitel 4: Prioriterade omraden..11 Kapitel 7: Uppfoljning................. 20
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och ge finansiellt stdd for utveckling av kommersiell service.

Just nu, viren 2024, finns det 15 geografiske prioriterade
orter med sirbara butiker lingt frin nista butik. En av
dessa orter saknar butik i eller nira orten. For att sikra
god tillgang dill service 4r det viktigt med samverkan Gver
kommun- och linsgrinser.

Strategiskt arbete och finansiellt stod

ar viktiga faktorer

I arbetet med att utveckla kommersiell service ir det
strategiska arbetet ett viktigt verktyg. Det giller bdde det
interna arbetet med 6vrigt landsbygdsarbete, besoksniring,
infrastruktur med mera, men ocksa strategiskt arbete i
samverkan med andra aktorer.

Ett annat verktyg dr mojligheten att ge finansiellt stod. Det

finns stod for att investera och utveckla kommersiell service.

Det finns ocksa stdd for att bevara sirbara verksamheter,
oka tillginglighet och ge akut stod nir varuférsérjningen
riskerar forsvinna fran orten.

Handlingsplan med konkreta insatser uppdateras drligen.

Det regionala serviceprogrammet
antogs av den regionala

............................ 17 utvecklingsnamnden

den xx xx 2024.

2024-2030 | REG19% KRONOBERG

For att de’smalandska byarna ska
leva behovs kommersiell service.
Vy fran Nykulla utsiktstorn
mellan Tolg och Tjureda.

Foto: Alexander Hall/Destination Smaland AB


http://Programmet ska bidra till att uppfylla målen i den regionala utvecklingsstrategin.
http://Programmet ska bidra till att uppfylla målen i den regionala utvecklingsstrategin.

KAPITEL 1: INLEDNING

Varfor ett program for regional service:

For att manniskor ska kunna bo och verka i

hela lanet kravs vissa grundlaggande funktioner
— kommersiell och offentlig service ar nagra.
Det regionala serviceprogrammet syftar till att
utveckla tillgangligheten till kommersiell service
i hela Kronobergs lan.

Dagligvarubutiker och bemannade drivmedelsstationer
fyller ofta flera viktiga funktioner pa landsbygden. Dir
finns ofta andra grundliggande servicetjinster och ibland
dven viss offentlig service.

Med ritt samverkan med det civila samhillet kan de ocksi
bidra till att sociala och kulturella métesplatser skapas vilket
i sin tur bidrar till attraktivitet, samhérighet och trivsel.

Kommersiell service ger ett robustare samhille genom att
dven bidra till informationsspridning i bygden, uppritthilla
social sammanhallning, trygghet och ibland dven virme i
hindelse av kris.

For att uppritthalla service bade till vardags och i kriser 4r
exempelvis elférsorjning, transportmdjligheter, mobiltickning
och bredbandstillging vikiga att ta hinsyn till.

I bilaga 1 kan du lisa mer om uppdrag, riktdlinjer, bakgrund
och tidigare lirdomar fran arbetet med kommersiell service.

Detta sager de nationella riktlinjerna
Det 6vergripande nationella malet ir att skapa

forutsittningar for minniskor och féretag att bo och verka
var de vill i landet och erbjudas god servicenivd inom
rimligt avstand.

Tillvixtverket har tagit fram nationella riktlinjer f6r
insatser inom det regionala serviceprogrammet. Det
regionala serviceprogrammet ir bade ett strategiskt och
handlingsinriktat program. Enligt riktlinjerna ska inom det

regionala serviceprogrammet bedrivas arbete som bidrar till:

» Att befintliga och nya satsningar pa
samverkansldsningar uppmuntras och initieras

» Att nya typer av motesplatser vixer fram

» Frimjande av samordning mellan aktorer och insatser
for att oka tillgingligheten till service i gles- och
landsbygder for kvinnor, min och foretag

» Tydliggora kopplingar mellan tillginglighet till service
och niringslivets utveckling.

Sérskild vike laggs vid att introducera digitala och
innovativa l6sningar som kan méta olika servicebehov pd
flexibla sitt. Programmet forutsitter omvirldsbevakning
och samverkan med kommuner och regioner utanfor
Kronobergs grinser.

Region Kronoberg ir regionalt utvecklingsansvarig och
har ett samordningsansvar for serviceutvecklingen i linet.

?

Region Kronoberg ir allts ansvarig for det regionala
serviceprogrammet och dess insatser. Arbetet med att
tillgodose alla Region Kronobergs invinare med service
bygger till stor del pa en samverkan mellan involverade
aktorer sa som kommuner, fretag som erbjuder service,
foreningar och organisationer samt privatpersoner,
foretagare och besdkare som efterfrigar service.

Kopplingen till Kronobergs regionala
utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin i Kronoberg 2025-
2035 ir pa en dvergripande nivé styrande for vilka
insatser och mélomriden som ska prioriteras i Region
Kronoberg. Den regionala utvecklingsstrategin ska bidra
till ece hallbart Kronoberg som frimjar Agenda 2030.
Det regionala serviceprogrammet ska bidra till act uppna
médlen i den regionala utvecklingsstrategin. Stoden till
kommersiell service ir ett viktigt verktyg for det regionala
serviceprogrammet att bidra till den forindring som krivs
for nd ett hillbart Kronoberg i alla delar av linet.

Det dvergripande mélet i den regionala utvecklingsstrategin
ar att skapa ett gott liv i ett livskraftigt Kronoberg. For att
uppnd det finns fyra langsiktiga prioriteringar som ska ge
vigledning till aktdrer som arbetar for linets utveckling.
Prioriteringarna samspelar med varandra och bidrar

bade enskilt och tillsammans till att nd den 6vergripande
malbilden.
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Prioriteringarna i Kronobergs

regionala utvecklingsstrategi ar:

1. Bygder och samhallen som okar
Kronobergs valmaende och
attraktivitet

2. Kompetensforsorjning som framjar
utveckling och omstallning

3. Kronobergska handlingskraften och
entreprenorskapet vaxlas upp

4. Infrastruktur som starker
Kronobergs position i Sydsverige

Det regionala serviceprogrammet bidrar direke till
prioriteringen "Bygder och samhillen som ékar Kronobergs
vilmaende och attraktivitet”, men det finns dven tydliga
kopplingar till 6vriga prioriteringar. Det regionala
serviceprogrammet ska arbeta aktivt f6r en god tillgdng till
kommersiell service i hela linet, bland annat genom att
utveckla innovativa fysiska och digitala 16sningar. Detta
bidrar till ett fungerande vardaggsliv for alla invanare, vilket i
sin tur bidrar till linets attraktivitet, kompetensforsérjning
och ett brett niringsliv. I den regionala utvecklingsstrategin
star det dven att vi ska utveckla en mer attraktiv och hallbar
besdksniring med formaga att anpassa sig till en forinderlig
omvirld och att platsutveckling ska vara en naturlig del av
arbetet. Aven hir bidrar det regionala serviceprogrammet i
arbetet med tillginglighet till kommersiell service.

Region Kronobergs prioriterade insatsomriden i det
regionala serviceprogrammet ska ligga till grund for bade
det strategiska arbete som gors, insatser i handlingsplan och
fordelningen av stod till kommersiell service. Det regionala
serviceprogrammet beskriver beddmningskriterier for
ekonomiskt stod bland annat utifrin verksamheternas och
geograflernas forutsittningar.

Med fokus pa landsbygden

Det regionala serviceprogrammet fokuserar pa landsbygden
i Kronobergs lin och dess atta kommuner Markaryd,
Almhult, Ljungby, Tingsryd, Alvesta, Vixjs, Lessebo och
Uppvidinge. Samverkan éver kommun- och linsgrinser
spelar en viktig roll i arbetet med att utveckla den
kommersiella servicen.

Det regionala serviceprogrammet omfattar i férsta hand
grundliggande kommersiell service si som tillgang till
dagligvaror och drivmedel, ombud f6r apoteksvaror, post-
och paketservice och betaltjinster.

Annan kommersiell och offentlig service berérs i de fall
det handlar om samverkan eller samlokalisering med ovan
nimnd service. Det giller dven atgirder i till exempel
infrastruktur med koppling till uppritthallande av
grundliggande kommersiell service.

Av de olika serviceslagen lyfts tillgdngen pé dagligvaru-
butiker fram som extra betydelsefull d det oftast erbjuds

Haradsbacks handelsbod.

annan form av service ocksa i anslutning till dessa butiker.
Drivmedelsstationer bedéms inte vara lika hotade eller
sdrbara i nuliget och det ser ut som utbud pa brinslen
anpassas kontinuerligt utifrdn efterfrigan pd marknaden.

Nir det giller betaltjinster eller tjanster fér post och paket
och apotek begrinsas Region Kronobergs roll till att fora
dialog och samverka med berérda akedrer same att kunna
ge investeringsstod for att skapa ritt forutsittningar i
lokaler eller i form av utrustning for exempelvis en butik
for att kunna hantera denna typ av tjinster. Linsstyrelsen
har ett bevakningsuppdrag 6ver betaltjinster som

Region Kronoberg féljer och delar information.

Offentlig service omfattas inte av programmet, men har
mycket stor paverkan for boendeattraktivitet och vardags-
livets forutsiteningar. Exempel pa offentlig service som
betyder mycket for attraktiviteten pa en plats dr barn- och
ildreomsorg, skola, forskola, vardcentral, fritidsanldggningar
och kommunikationsméjligheter. Dialog fors med offentliga
aktorer kring samordning av serviceutbud i linets orter.
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KAPITEL 2: MAL OCH INRIKTNING

Ett gott liv i ett livskraftigt lan

Det regionala serviceprogrammet ska bidra till
att na Region Kronobergs overgripande mal: ett
gott liv i ett livskraftigt Kronoberg. Allt arbe-
te som drivs inom Region Kronoberg ska bidra
till en langsiktigt hallbar utveckling i linje med
Agenda 2030 - ekonomisk, social och miljo-
massig hallbarhet ska vara styrande.

Regionala serviceprogrammet bidrar till malet och linets
langsiktiga héllbarhet genom att 6ka tillgingligheten till
kommersiell service och dirmed skapa férutsittningar for
héjd boendeattraktivitet — det vill siga att midnniskor och
foretag vistas, verkar och vixer i Kronobergs landsbygder.

Det regionala serviceprogrammet ligger grunden for ett
strategiskt arbete for samordnad utveckling av kommersiell
service genom till exempel forbittrade analysverktyg

och underlag samt samordnade planer for tjanste- och
varufdrsorjning fér kommersiell service.

Ett annat bidrag ir att identifiera geografiske prioriterade
orter och omriden med langt till service och sprida kunskap
och goda exempel. Ytterligare ett bidrag ir att verka for
okad samordning och samverkan mellan intressenter och
till titare samverkan mellan intressen sisom service, lokalt
niringsliv och besoksniringen samt till 6kad samordning
mellan servicefragor och andra sakomriden. Aven l5pande

ekonomiske stod till enskilda akedrer r verktyg for
langsiktig hallbarhet. For hillbarhetssikring av det regionala
serviceprogrammet, se bilaga 2.

Langsiktigt mal: Ett fungerande vardagsliv
Det langsiktiga mélet f6r det regionala serviceprogrammet
4r act bidra till ett fungerande vardagsliv for alla linets
invanare, vilket i sin tur bidrar till Linets attraktivitet,
kompetensforsdrjning och ett brett niringsliv. Genom
ekonomiskt hillbara serviceorter med relevant utbud och
tillginglighet blir bygderna mer attraktiva, och den negativa
paverkan pa miljé och klimat kan minska.

Inom det regionala serviceprogrammet bedrivs bade
strategiskt utvecklingsarbete och stodjande insatser. Det
strategiska utvecklingsarbetet 4r riktat mot att stirka dagens och
framtidens servicetillging, och handlar om att stédja offentliga,
privata och ideella akedrer genom kunskap, metoder och
samverkansplattformar. Det l6pande arbetet med direke stod

till serviceaktdrer omfattar ekonomiskt och kunskapsmissigt
stdd, och syftar till att utveckla servicenividn runt om i linet.
Arbetet beskrivs nirmare nedan.

I arbetet med det regionala serviceprogrammet har
hallbarhetsnycklar identifierats for att kunna félja upp och
mita insatsers positiva effekter pd héllbarhet och minska
negativ pdverkan. Dessa presenteras kopplat till strategiska
och I8pande insatser pé sida 6.

Mal for Kronobergs

regionala serviceprogram:

1. Underlatta for strategisk utveckling av
kommersiell service pé landsbygderna
for ett langsiktigt hallbart lan.

2. Forbattra forutsattningarna for att
driva och utveckla kommersiella
serviceverksamheter inom sarskilt
kritiska geografier.

3. Oka tillgangligheten till kommersiell
service pa landsbygderna i Kronoberg
genom bade fysiska och digitala

losningar.

Prioriterade insatsomraden

Regionala serviceprogrammet arbetar utifrin ett antal
prioriterade insatsomrdden som du kan lisa mer om

i kapitel 3. Dessa forverkligas genom insatser i drliga
handlingsplaner.

Arbetet ska bedrivas utifrin hdg grad av delaktighet, dir
lokalsamhillets behov stér i fokus. Kopplingen mellan
kommersiell service och en aktiv fritid med sociala
motesplatser gor att programmet inte bara forhéller sig till
fragor om niringslivsutveckling utan utgar fran en bred
forstdelse av vardagslivets mojligheter. Programmet omfattar
bade fysisk tillgang till serviceutbud och digitala eller andra
innovativa lésningar som okar tillgingligheten. Lis mer om
strategiska insatser i kapitel 3.
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Utveckling for langsiktig hallbarhet
Det regionala serviceprogrammet ska genom de
strategiska insatser som gors och genom ekonomiska
stdd (se kapitel 5), bidra till lingsiktig héllbarhet.
En vil utbyggd service eller tillgdng till service ir
inget eget mal i Agenda 2030. Diremot kan god
tillginglighet till service indirekt stodja manga mal
sasom:

» Jamlikhet mellan befolkningsgrupper och mellan
stad och land (mal 5: jimstilldhet och mal 10:
minskad ojimlikhet)

» Hallbart arbetsliv och minskat resande samt
foretagande och niringslivsutveckling i
landsbygder (mal 8: anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt)

» Inkluderande, sikert och motstandskraftigt
sambhille (mal 11: hillbara stider och samhillen)

» En héllbar konsumtion och produktion (mdl 12:
hallbar konsumtion och produktion).

En fungerande kommersiell service bidrar till en
gynnsam landsbygdsutveckling och mindre skillnader
mellan stad och land.

Det finns en tydlig koppling mellan de olika hillbar-
hetsdimensionerna. Manga sma butiker pa landsbyg-
den har begrinsade ekonomiska ramar. Dirfor ir ofta
ckonomisk héllbarhet extra viktigt for att kommersiell
service ska fa langsiktig birkraft och éverlevnad.

Nir butiken 6verlever ekonomiskt finns stdrre
mojligheter till utveckling av viktiga sociala virden
och miljdmissiga insatser frin butikens perspektiv.
Fran ett samhillsperspektiv innebir nirhet till butik i
sig kortare resor och ligre miljopéverkan samt bittre
tillginglighet for personer som har svérr att ta sig till
service. Butiken utgor dven en naturlig och viktig
social métesplats.

H5||barhetsnyck|ar » Framja energieffektiviseringar samt produktion
» Framja samverkan kring hallbara av fornybar energi.
mobilitetslosningar for kunder och varor. » Framja hemsandningar och
» Framja butikerna som sociala motesplatser. tillganglighetsanpassning i butiker.
» Framja lokal produktion och konsumtion. » Framja butikernas ekonomiska héllbarhet.
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KAPITEL 3: STRATEGISK UTVECKLING 2024-2030
° ° ° (o] ) (o]
Dessa prlorlterade insatsomraden ska vi fokusera pa

1. Stodja och
utveckla det
kommunala
engagemanget
Kommunerna spelar

stor roll fér hur den
kommersiella servicen
utvecklas och samspelet

med Region Kronoberg och
andra akeorer dr mycket
viktigt. Dirfor vill Region
Kronoberg stirka, stédja och
utveckla det kommunala
engagemanget. Region
Kronoberg bidrar genom
strategiske arbete och
finansiellt st6d. Det handlar
om stod i framtagande av
serviceplaner, dialog med
tjanstemin och politiker och
frimjande av dialog 6ver
kommun och- linsgrinser
m.m. Kommunerna
involveras i framtagande

och uppfoljning av arlig
handlingsplan i det regionala
serviceprogrammet.

2. Underlatta
strategisk
landsbygdsutveckling
Det regionala
serviceprogrammet ir en
del av ett 6vergripande
strategiskt arbete med
landsbygdsutveckling och
forverkligande av den
regionala utvecklings-
strategin. Det regionala
serviceprogrammet ska
bidra och underlitta till

det 6vergripande arbetet
och skapa forutsittningar
for battre tillgang till
kommersiell service.

En del av detta handlar

om att fi en gemensam

syn pa prioriterade
omriden och orter utifrin
perspektivet i det regionala
serviceprogrammet och
utvecklingen av kommersiell
service i linet. Diarmed blir
det littare att fora strategiska
samtal och planera
satsningar bdde pa regional
och lokal niva.

3. Stodja
utvecklin

av lokalt
serviceutbud

Stédja utveckling av lokalt
serviceutbud utifrin
platsens forutsittningar
och det geografiska
omradets behov, till
exempel lokal produktion
och konsumtion. Genom
att kommunerna skapar
forutsittningar med
skafferiavtal for att kunna
handla lokalt gynnas den
lokala butiken och genom
strategisk samverkan

med exempelvis LRF och
Linsstyrelsen i arbetet
med Livsmedelsstrategin
kan fler lokala
producenter leverera varor

till lokala butiker.

4. Erbjuda
kunskapsstod
Erbjuda kunskapsstod —
information, inspiration,
utbildning, ridgivning
och erfarenhetsutbyte —
for foretag som bedriver
kommersiell service.

De minsta och mest sirbara
butikerna deltar i ett
nitverk for lanthandlare
dir det finns mojlighet

att lira av varandra och
byta erfarenheter, fi

tips, information och
inspiration. Regionen héller
i nitverket men samverkar
med Almi, Linsstyrelsen,
LRE Coompanion,
kommunerna, Leader

med flera. Utifrin aktuella
behov skapas tema for
triffarna och det gar att

ha riktad information,
radgivning och utbildning
inom aktuella teman.
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5. Framja
samverkan

Arbetet med att tillgodose
alla linets invnare

med kommersiell

service involverar en

rad nyckelaktorer och
samverkan ir nédvindig
for att skapa en region som
priglas av tillginglighet.
Region Kronoberg kommer
arbeta for att frimja
samverkan med andra med
koppling till det regionala
serviceprogrammet.

P4 nista sida presenteras
ett antal nyckelaktorer,
deras ansvar och
samverkansbehov.



Nyckelaktorer for utveckling av
kommersiell service

Region Kronoberg

Region Kronoberg ir ansvariga fér framtagande och
genomfdrande av det regionala serviceprogrammet. Det
omfattar att ta fram mal, prioriteringar och handlingsplan
med insatser, besluta om finansiella stdd och arbeta
strategiskt for att bidra till utveckling. Det dr nédvindigt att
Region Kronoberg samverkar med alla betydelsefulla aktorer
for arbetet med kommersiell service och att servicefrigorna
lyfts fram i det 6vriga utvecklingsarbetet. Region Kronoberg
ansvarar inom ramen for det regionala serviceprogrammet fr
att ta initiativ till dialog om former f6r samverkan.

Lanets kommuner

Kommunerna ir nyckelspelare i utvecklingen av
kommersiell service pd landsbygden. Kommunerna
ansvarar for att det finns en fungerande varuférsorjning
for kommuninvanarna. Det ér viktigt med en plan f6r
service och varuforsdrjning som ger en god dversikt

over tillgang till kommersiell service i kommunen, vilka
behov som behéver tillgodoses och vilka brister som
finns. I inledningen av 2024 har 4 av 8 kommuner lokala
serviceplaner.

Kommuner ansvarar dven for att formedla lokala behov
vidare till regional nivd och samverka med lokala och
aktorer for att bidra till att skapa férutsiteningar for att

bibehilla eller utveckla tillginglig service pa landsbygden.
En del i det 4r att delta i det regionala nitverket
Samplanering och bidra till att i definierade serviceorter
som kommunerna prioriterar, satsa pa langsiktig utveckling
i och vilken typ av service som bér finnas dir.

Det finns ett stort samverkansbehov mellan regionens
samordnare och de kontaktpersoner pd kommunerna
som jobbar med samhillsbyggnad, landsbygdsutveckling
eller niringslivsfrigor. Region Kronobergs samordnare
ansvarar for att stodja, informera, inspirera och samarbeta
med kommunerna p3 olika sitt, kommunerna nir de tar
fram sina kommunala serviceplaner som fingar in lokala
behov som kanaliseras upp till den regionala planen. Ett
annat sitt dr att medverka till god politisk forankring av
servicefrigorna p& kommunal niva. Tillvixtverket har ett
pigdende projeke tillsammans med ett antal kommuner
som heter ”Samverka for bittre service i landsbygder”.
Region Kronoberg kommer att f5lja och sprida utfallet
av detta projekt samt fora dialog om erfarenheter med
kommunerna i Kronoberg.

Kommunerna ansvarar dven for att samverka med de
aktorer som bedriver kommersiell service och med
allminhet, foreningar och lokala foretag som har behov
av service. Kommunerna kan prakeiske stotta den
kommersiella servicen bland annat genom enkla insatser
som handlingsturer for exempelvis ildre eller avtal om

hemsindning med butikerna eller genom sé kallat skafferiavtal
i upphandling. Lingsiktiga arbetssitt for att stdtea lokal
service kan vara samlokalisering med offentlig service.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen hanterar frigor som relaterar till kommersiell
service. Region Kronoberg ansvarar for att fora dialog

med linsstyrelsen bland annat kring betaltjinster,
livsmedelsstrategin och olika former av beredskap

som kan vara aktuellt med koppling till det regionala
serviceprogrammet och butiker pé landsbygden.

Linsstyrelsen har extra ansvar fér samverkan inom omriden
dir de har uppdrag kring bevakning av betaltjinster och
beredskapsfrdgor och dess koppling till kommersiell service
men 4ven andra arbetsomriden som kan vara aktuella for
utveckling av tillginglig service pd landsbygden som till
exempel genomférandet av livsmedelsstrategin bland annat
tillsammans med LRE.

Serviceforetagen

Servicefdretagen ir oftast dagligvarubutiker och
drivmedelsstationer som ibland dr mottagare av stod frin
Region Kronoberg. Serviceforetagen bir ett ansvar for att
genom dialog och samverkan med kommun och region
lyfta fram de svarigheter och méjligheter som finns for att
bedriva service pa landsbygden. De ansvarar for att aktive
arbeta med att utveckla sina verksamheter, samverka med
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kunderna i upptagningsomradet och byta erfarenheter med
kollegor exempelvis genom nitverket for lanthandlare.

Region Kronoberg ansvarar for att stddja utveckling
for serviceforetag pé flera olika sitt, exempelvis genom
finansiella stod.

Allmanheten, smd foretag och civilsamhallet,
inklusive besoksndringen

De som bor och verkar i linet ir en viktig malgrupp.

Hir inkluderas lokala smaféretag, civilsamhillet och
besoksniringen. Utdver bofasta dr kommersiell service viktigt
for besdkare som stannar bide lang och kort tid i linet.

Barn och unga har sirskilda behov, och det 4r viktigt
att deras pedet regionala serviceprogrammetektiv och
rittigheter finns med i den regionala planeringen. Aldre
personer ir ocksa en viktig malgrupp nir det giller att
tillgodose tillgang dill service.

For att mojliggora foretagande och entreprendrskap pa
landsbygderna ir tillgingen till service livsviktig. Tillging
till service i form av butik, bank, drivmedel och postservice
ir ett méste for foretagare pa landsbygden pd samma sitt
som foretagare i stider.

Kommersiell service har flera funktioner, férutom
kirnverksamheten kan servicepunkeer fylla en social
métesfunktion och fungera som informationsnav, samt vara
av stor betydelse for ortens 6vriga niringsliv till exempel
besdksniringen. Utifrdn detta 4r de lokala féretagarna en
viktig part for dialog och samverkan for att fortydliga behov
och utmaningar som de stir infor.

Lokalt engagemang och olika former av samverkan

med kommun och region kan leda till mycket positivt.
Samverkan kan ske bade inom ramen f6r det regionala
serviceprogrammet och inom andra regionala satsningar.
Ett exempel dr Region Kronobergs satsning BY2030

som syftar till langsiktig samhillsutveckling och hojd
boendeattraktivitet pa landsbygden. Ett annat exempel
ir samverkan med Leaderprojekt som ocksd syftar till
utveckling av service p4 landsbygden.

Andra organisationer

Det finns ett stort antal organisationer, aktiva i linet, vars
verksamhet relaterar till kommersiell service. Aven med
dessa samverkar Region Kronoberg kring servicefrigor:

» Leader Linne och SydostLeader. Bida Leader-omra-
dena har verksamhet i Kronoberg, har prioriteringar
med inriktning mot god service pd nira hall och att
forbdrttra lokal basservice till invdnare. Det ér priorite-
ringar som passar vil in som ett komplement till andra
satsningar pd kommersiell service.

» Almi samverkar med Region Kronoberg i ett nystartat
projektfinansierat nitverk for lanthandlare. Kan dven

»

»

»

»

N g
- Goop-butiki Ased

framéver vara en samarbetspart for affdrsutveckling och
foretagsradgivning for serviceforetag.

Coompanion kan ocksd samverka i form av ridgivning
och affirsutveckling eller genom olika former av sam-
hillsutvecklande eller sociala projekt. Hir finns dven
erfarenhet av olika dgarmodeller f6r att kunna behélla
lokala foretag pa landsbygden nir exempelvis ildre
butiksigare limnar sin verksamhet.
Nyféretagarcentrum ir en mojlig samverkanspart som
kan ge radgivning nir det handlar om nystartade buti-
ker eller nir det kommer en ny dgare till en butik.
Lantbrukarnas Riksforbund (LRF) har visat intresse for
samverkan kring servicefrigan for sina medlemmar i de
grona niringarna.

Hela Sverige ska leva ir en ir en organisation som
verkar aktivt for landsbygdsutveckling. Tidigare har
projekt genomforts med organisationen om “Service i
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samverkan” som gr att dra slutsatser fran. Just nu finns
engagemang for beredskapsfrigorna ocksa.

» Besoksniringen och dess olika aktorer dr en viktig sam-
verkanspart kring servicefrigor. Service ir viktigt for
besoksniringen och omvint har besdksniringen en stor
ekonomisk betydelse for serviceforetagen. Genom utveck-
ling av service kan man dven utveckla attraktiva platser
och i viss mén paverka besoksniringens utveckling.

» Energikontor Syd ir en mojlig samarbetsakedr nir
det giller att se ver butikernas energiférbrukning
och mojliga dtgirder for att minska forbrukning och
kostnader.

» Infrastrukturaktorer som erbjuder mobiltickning, fiber,
energi etc. Externa aktorer som arbetar med grundlig-
gande forutsittningar som har betydelse for service-
bolagen.

Samordning inom Region Kronobergs olika ansvarsomra-
den som rér samhillsplanering 4r naturligtvis central. Ett
viktigt forum fér att lyfta fram betydelsen av kommersi-

ell service och diskutera specifika frigestillningar ar det
regionala nitverket Samplanering dir minga aktérer pa
béde regional och lokal niva deltar. Samverkan i arbetet
med trafikfrsdrjningsprogrammet kan ha stor betydelse for
tillginglighet till service och utveckling av flexibla kollek-
tivtrafik- och trafiklsningar pa landsbygden. Hir ir dven
samarbete med Trafikverket och Riksférbundet enskilda
vigar viktigt. For frigor kring bredband, mobiltickning,
laddinfrastrukeur, energifrigor, vigar etc. inom det regiona-
la utvecklingsarbetet dr det viktigt att lyfta fram betydelsen
for servicefrigorna dven dir.
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Kommunen har stor betydelse for hur
den kommersiella servicen utvecklas

Ett langsiktigt kommunalt engagemang i en ort ger
forutsattningar att vaga satsa, utveckla, etablera sig och
stanna kvar pa orten — bade for foretagare och invanare.

Det ger forbittrade forutsittningar och kundunderlag for att bedriva
kommersiell service. Kommunen har en sirskilt viktig roll for act driva

utvecklingen i glesare omriden dir privata investeringar ir mer sillsynta.

Utveckling av serviceutbudet ir ett strategiske redskap for samhalls-
och landsbygdsutveckling och har stor majlighet att bidra till hogre
boendeattraktivitet och foretagsamhet i kommunen.

Den kommunala organisationen har manga viktiga funktioner och
kontaktytor gentemot lokalsamhillet och de kommersiella aktdrerna.
Kommuner kan gra ménga olika insatser kring att samordna tjdnster
och aktérer, planering, attraktiva livsmiljéer och niringslivsutveckling.
Kommunerna spelar ocksd in kunskap och prioriteringar till planering
av olika infrastrukturer som behéver finnas runt servicen och planerar
varufdrsorjningen sd att regioner kan ge stod.

Sa kan kommunen utveckla servicen

» Ha dialog med butiker och boende, sprid kunskap, ta upp behov av

»

»

kommersiell service i medborgardialoger och lyssna till de behov som
boende och verksamma i byarna lyfter.

Kartligg och planera. Ta fram en serviceplan och gér analys av orter,
olika scenarier och sirbarhet. Detta kan med fordel goras tillsammans
med boende och verksamma i byn och bygden.

Sitt in service i flera sammanhang. Inkludera i 6versiktsplanen, LIS,
niringslivsstrategi, biblioteksplan eller olika utvecklingsplaner, kollek-
tivtrafikplanering och koppling till besksniring och 6vrigt niringsliv.

»

»

»

Agera pa er plan. Anvind serviceplanen nir det dr dags att gora
prioriteringar. Anvind ert handlingsutrymme for att till exempel
kompletteringshandla lokalt. Teckna avtal med butiker som utfér
kommunala tjanster/infopunkter etc. Tydliggér hur ni vill anvinda
hemsindningsbidraget i er kommun.

Involvera hela den kommunala organisationen. Se éver vilka
kommunala enheter som har kontakt med butikerna, boende och
verksamma och skapa gemensam bild av varfor kommersiell service dr
viktig. Kartlige tillsyns- och tillstindsavgifter for butiker och mackar
utifrin ett landsbygdspedet regionala serviceprogrammeteketiv. Se till att
livsmedelskontrollanten kinner sig trygg i att ge rad till handlare. Se hur
niringslivsutvecklaren kan dgna handelns viktiga fragor stdrre utrymme.
Landsbygdsutvecklaren har ocksa en central roll i samtal med bygderna.
Samverka med andra. Delta pa regional niva och bidra till

det regionala serviceprogrammet. Delta i projeke for att stirka
serviceutbudet. Utga fran platsens behov och forutsittningar. Arbeta
med ortsanalyser och platsutveckling tillsammans med lokala och
regionala aktdrer. Titta 6ver grinsen mot grannkommunen. Hur
hinger butiks- och mackstrukturen ihop? Spelar det roll for er
sarbarhet?

Félj upp ert arbete. Stim av om ni ndr era mal. I vilka beslut har man
utgdtt frin serviceperspektivet? Hur uppfattar butikerna kommunens
agerande? Leder era insatser till det ni ville? Peka ut nigon som kan
hilla samman fragan pa strategisk nivd och dterkoppla till politiken. Fa
med en rad i budget/verksamhetsberittelse.

» Du hittar fler tips i bilaga 3.
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Omrade med 0-10 km till
narmaste butik med fullsortiment
Omrade med 10-20 km till

narmaste butik med fullsortiment

Prioriterade orter
. Prioriterat omrade
@ Butik/butiker med fullsortiment

Ort i prioriterat omrdde som saknar butik med fullsortiment

KAPITEL 4: GEOGRAFIER
Prioriterade orter och omraden

Sévsjo kommun

Centralort

Vetlanda kommun
Region Kronoberg pekar ut geografiskt
prioriterade orter pa landsbygden som ar 2 ‘m”
extra sarbara och dar insatser av olika slag kan

behovas. Det finns dven geografiskt prioriterade o Tolg
omraden med langt till service dar djupare dialog °

Hagsby kommun

Varnamo kommun

® Aseda
o Uppvidinge kommun

och analys om behov ar nodvandig.

Kartan visar geografiskt prioriterade orter och prioriterade
omriden med langt till service utifrin bevarande och °
utveckling av tillginglighet till kommersiell service.

I samband med framtagandet av en ny regional
utvecklingsstrategi for Kronoberg har
dven en strukturbild tagits fram med
s kallade strategiska noder som
omfattar fler serviceaspekter dn bara
kommersiell service. De strategiska
noderna forser de mindre byarna och
omgivande landsbygd med mer omfattande
service och kollektivtrafik.

» | bilaga 3 presenteras en dialog
om kommunala och regionala
prioriteringar

Halmstads kommun

”P ° ¢
® Tannaker

Alvesta @ ® Vixjo

Nybro kommun

® Froseke

. ® Ryss Vaxjo kommun S °

° ® Ljungby ° Ary d °
Ljungby kommun ‘ ° @ Lessebo kommun

naryd [ ] Alvesta ko:mun ° Kalvsvik. ® Lessebo Emmaboda kommun
° L d.Skruv
o ! o °
itteryd Lonashult ® Vickelsing o innery
Almhults kgmitaun
° hult ®
[} D jnh . . Tingsryd oR; 3
Markaryds kommun Haradsback e ° . avemala
° A Tingsryds kommun Konga
Laholms kommun ® Markaryd °

la

Karlshamns kommun
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Nir en aktor far stod for att utveckla den kommersiella
servicen ir det viktigt med en god dialog med kommunen.
Om kommunen prioriterar och satsar pé att utveckla orten
— och om kommunen ser det som viktigt att lanthandeln
som soker stod ska finnas kvar — kan stodet fa storre effeke.
Genom att medvetandegdra och forankra de geografiskt
prioriterade omridena tillsammans med kommunerna lyfts
fragan pa agendan lokalt och den viktiga samverkan med
kommunerna kring dessa fragor underlittas.

15 orter med bara en sarbar butik

Det finns ett antal orter med bara en dagligvarubutik och
som har lingre dn 10 kilometer till nista butik (butiker med
ett brett sortiment med fler in 1 000 artiklar och &ppet
minst 40 timmar per vecka). Dessa orter ir prioriterade

och viktiga for att bevara och utveckla tillginglighet till
kommersiell service i orterna och omgivande landsbygd.

Antalet butiker dr en 6gonblicksbild och kan forindras med
kort framforhallning. De prioriterade orterna som har en
sarbar butik eller har forutsittningar for act 3 en butik finns
dock kvar i programmet pa lingre sikt. Aven prioriterade
orter kan dock forindras efter indrade forutsittningar pd
kommunal eller regional niva. Viren 2024 finns det butik i
eller nira 14 av de 15 prioriterade orterna.

De flesta har en omsittning under 11 miljoner kronor som
gor att de dven uppfyller kriterier for ate f4 sdrskilt driftstdd.
Det finns dven ett antal omriden dir det idag inte finns butik
och dir det ir lingre 4n 10 kilometer till nirmsta butik.
Bilden pa forra sidan visar prioriterade orter och omraden.

Omradet kring Skruv sticker ut nagot, da det inte har lingt
till service idag men 4nda ir hdgt prioriterat utifrin den
negativa effekten om butiken férsvinner.

Butikerna i Ryssby och Vickelsing tillhér inte de allra
minsta och mest sirbara som kan fi sirskilt driftstod men
de har bara nigot for hog omsittning och uppfyller vil

ovriga kriterier. Ryssby valdes dven for att avstindet till
service blir langt om butiken férsvinner.

Butikerna i Sédra Ljunga och Alghult har nyligen lagt
ner sina verksamheter och dir ser man ett stérre omrade
4n tidigare med langt dill service i bade Ljungby och
Uppvidinge kommun dir butikerna lag.

I Almhults kommun finns en ny men vildigt liten butik
i Hallaryd men den ir ny, liten och srbar och ingir
fortfarande i ett prioriterat omride med langt till service.

Hamneda har ingen butik idag men ligger i ett geografiskt
prioriterat omrade och blir dven geografiskt prioriterad ort. En butk
dir skulle forbittra omradets tillginglighet dill service avsevirt.

‘N!wmhults lca=butik ir
ortens enda matbutik. Har

finns aven paketombud och
uttagsautomat.

For invanarna ar lansgranserna

inte speciellt viktiga

Det finns stor anledning till samverkan éver kommun-
och linsgrinser dd nirhet till service inte tar hinsyn till
grinser och viktigaste tillgingen till kommersiell service i
ett glest omrade kan vara pd andra sidan grinsen. Ofta ir
servicetillgdngen ligre lings kommungrinserna. Oavsett om
grinsen delas med kommuner i Kronoberg eller andra lin
bér gemensam planering och dialog om stdd foras mellan
kommuner och regioner. Illustrationen pa forra sidan visar
omraden dir servicetillgingligheten ir lig och samverkan
mellan kommuner och regioner behovs.

13 « REGIONALT SERVICEPROGRAM FOR KRONOBERG

2024-2030 | REG2Q06! KRONOBERG

Foto: Niklas Corall



KAPITEL 5:
FINANSIELLA VERKTYG

Dessa bidrag
finns att soka

For att na malet om att alla kronobergare ska
ha tillgang till kommersiell service stottar
Region Kronoberg verksamheter som erbjuder
invanarna detta genom finansiella stod.

I uppdraget som regionalt utvecklingsansvarig med
samordningsansvar for serviceutvecklingen i linet ingar att
ekonomiskt och med andra resurser stotta verksamhet si
att den kan finnas kvar pa platser dir marknadslogiken gor
verksamheten svar. Varje ar har Region Kronoberg bade
egna medel och medel fran Tillvixtverket att férdela i stod
till kommersiell serviceverksamhet, utifrin malet att hilla
ett gott utbud tillgingligt i hela linet.

Beloppen kan variera mellan 4r men som ett exempel fran
2023/2024 handlar det totalt om cirka 6,8 miljoner kronor
per ar. Stdden dr viktiga verktyg for att bidra till en hillbar
utveckling av ldnet. Nationella villkor och regler for stéden

dterges i sin helhet i férordningen.

Som bedémningsgrund for stéd till kommersiell service
finns geografiskt prioriterade omriden dir servicetillgdngen
ir beroende av en enskild akedr (se kapitel 4). Det

finns dven specifika bedomningsgrunder som giller
investeringsbidrag for att utveckla verksamhet och det finns
vissa kriterier att ta hinsyn till vid handliggning av évriga
stdd. De beskrivs under avsnittet for respektive stod nedan.
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Fem olika typer av stod

Investeringsbidrag

Till butikers investeringar som leder till
langsiktig och hallbar ekonomisk utveckling,
okad tillginglighet och service f6r kunderna
samt en miljomissigt hillbar utveckling.

Sarskilt driftstod i sdrbara

och utsatta omrdden

For de butiker med fullsortiment som behdver
finansiellt stod for att verleva — de som ir
mest sirbara.

Servicebidrag

Akut stod till en butik som riskerar att
forsvinna och andra dtgirder redan har
provats.

Hemsandningsbidrag

Till kommuner som har avtal med butiker om
att kéra hem varor till de som inte kan ta sig
till butiken sjilva.

Projektmedel

Regionen har egna projektmedel som kan
stddja satsningar pd kommersiell service.
Butiker eller kommuner kan ocksa vara med
som deltagare i externa projekt.

Sok stod pa
www.regionkronoberg.se/gronakronoberg
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Investeringsbidrag

Bidraget far limnas for att anskaffa, bygga om eller
reparera inredning och utrustning till lokaler inom
kommersiell service. Kompetenshéjande insatser
for niringsidkare och anstillda, samt kostnader
for utarbetande av atgirdsprogram som syftar till
att forbittra foretagets 1onsamhet inbegrips ocksa i
investeringsbidraget.

Formulerat pé ett annat sitt kan bidraget

anvindas for att utveckla butiken och skapa ett
mer attraktivt serviceutbud vilken kan kopplas till
ckonomisk héllbarhet. Det kan dven anvindas till
att tillginglighetsanpassa servicen vilket har sociala
virden sa att fler har tillgdng till service. Det kan
dven anvindas till satsningar pa mer energieffektiva
16sningar eller fornybar elproduktion som bide bidrar
till ekonomisk hallbarhet genom ligre kostnader
for energi och miljomissig hallbarhet genom
mindre produktion av vixthusgaser. Investering i
digitala [6sningar for semiobemannad butik kan
oka tillginglighet till service utanfér bemannade
arbetstider och ge mer intikter med mindre
personalbemanning vilket dr positivt for bide social

och ekonomisk hillbarhet.

Prioriteringsgrunder for
investeringsbidrag
Forordningen som styr investeringsstod siger lite
forenklat foljande kring investeringar som kan fa stod:
» Investeringsstod kan sokas av foretaget som
bedriver service.
» Investeringar kan goras i ny eller befintlig lokal
dir verksamheten bedrivs eller i ny utrustning
som krivs for att kunna bedriva en bra och

»

»

»

effektiv verksamhet.

Investeringar kan ocksé goras i kompetenshdjande
insatser for dgare och anstillda for att kunna utvecklas
och bedriva verksamheten pé ett bittre, effektivare och
mer lonsamt sitt.

Investeringar kan goras i ett atgirdsprogram for att
forbittra foretagets 1onsamhet.

Det ir grundliggande att bedoma foretagets ekonomi
och om stéd behovs for aktuell investering.

Region Kronoberg prioriterar stéd till investeringar som

forvintas leda till lingsiktigt ekonomiskt hallbar utveckling

av verksamheten, sa att det blir mer attraktivt, tillgingligt
och servicevinligt for kunderna. Aven sociala virden ska

beaktas, liksom minskad klimat- och miljopéverkan. Utéver
vad som styrs av férordningen ovan har Region Kronoberg

foljande egna prioriteringar vid bedémning av stéd:
» Dagligvarubutiker prioriteras hogt vid bedémning

»

»

av stdd och anses ocksd ha storst behov av stod. T
anslutning till butikerna erbjuds ofta dven andra
former av service och ombudstjinster och de fyller ofta
en social funktion som métesplats pa landsbygden.
Drivmedelsstationer och andra aktdrer som erbjuder
betaltjinster eller tjinster for apotek, post och paket
kan ocksa soka stod.

Hog prioritet ges dven till aktdrer som gor investeringar
for okad héllbarhet, till exempel energieffektivisering,
fornybar energiproduktion, omstillning till hillbara
drivmedel eller annan form av positiva effekter pa
klimat och miljs. Aven satsning pi ekonomisk och/eller
social hallbarhet prioriteras.

Dagligvarubutiker i de prioriterade orterna och
omradena med lingt till service i avsnittet ovan (se
geografiskt prioriterade omrdden i kapitel 1) ligger hogt
vid prioritering av investeringsstod.

» Utifrdn omsittning 4r de mest sirbara butikerna
(upp till 11 miljoner kronor i omsittning) hdgst
prioriterade. De som har omsittning mellan
11 och 20 miljoner kronor har hég prioritet
for att behalla stabilitet och fortsatt utveckling.
Butiker med omsittning pd 20-30 miljoner
kronor forvintas klara fler investeringar sjilva
och for eventuellt stod giller ligre stodnivaer.

Ar omsittningen 6ver 30 miljoner kronor anses
butikerna klara investeringar helt sjilva men
det kan finnas omstindigheter dir stdd kan bli
aktuellt.

» Ambitionen ir att stod ska spridas pa flera
olika aktorer och i olika delar av Kronoberg
i den mén det dr mojligt utifrin givna
forutsittningar, inkomna ansékningar och évriga
prioriteringsgrunder. For att méjliggora spridning
av stod till flera aktdrer bor en enskild aktor inte
kunna f4 mer 4n som hégst 1 miljoner kronor i
stdd ett enskilt ar och den som fatt ett hogt stod
har lagre prioritering for stéd igen kommande ar
gentemot andra sokande.
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Sarskilt driftstod i
sarbara och utsatta
omraden

Sirskilt driftstod finns for att
kunna bidra till ekonomisk
Sverlevnad av de mest sirbara
fullsortimentsbutikerna som
uppfyller vissa grundliggande
kriterier. - Ett mangsidigt utbud
av dagligvaror sdsom livsmedel,
drycker, tobak och hushéllsartiklar
som kops flera ginger per vecka.

» Minst 1000 artiklar, varav
varugrupperna mejeri,
charkvaror, dgg, farske brod,
fruke och gronsaker bor finnas
representerade.

» Det ska vara mer in
10 kilometer frin annan
fullsortimentsbutik

» Fasta lokaler si kunder kan
fa tillgang till dagligvaror aret
runt.

» Nettoomsittning for
dagligvaror pa hogst 11
miljoner kronor.

Det ir betydelsefullt om butiken
dven erbjuder annan kommersiell
service dn dagligvaror.

Kommunen bidrar med synpunkter
om de tycker det ir viktigt att
behalla kommersiell service vid varje
ansokan om stod.

Servicebidrag

Servicebidrag kan limnas for att
det i glesbygd och landsbygd skall
kunna uppritthallas en forsérjning
med dagligvaror och drivmedel som
ir tillfredsstillande med hinsyn till
geografiska och befolkningsmissiga
forhallanden. Bidrag beviljas endast
om det finns sirskilda skil och
andra atgirder har prévats, men
inte visat sig vara indamaélsenliga.
Servicebidraget ir ett akutstod

ndr varufdrsorjningen riskerar
forsvinna frin orten. Stédet ir inte
ett aterkommande stéd och kan fas
vid ett begrinsat antal tillfillen. Vid
ans6kan om servicebidrag tas hinsyn
till geografiskt prioriterade omraden
i kapitel 1 och kommunens
synpunkter om betydelse av
kommersiell service pé platsen en
viktig roll.

Hemsandningsbidrag
Stod till kommersiell service

kan iven limnas som
hemsindningsbidrag till kommuner
for att bekosta hemsindning av
dagligvaror till de hushall som

har storst avstind till eller saknar
mojligheter att pd annat sitt ta sig
till butiker. Kommunen har avtal
med butiker om hemsindning

eller sa kallade handlingsturer.
Hemsindningsbidraget ir ett
verktyg for social hillbarhet och
anvinds specifikt for att frimja
tillginglighet till service for dessa
grupper. Kommuner som fir
hemsindningsbidrag behdver ha en
serviceplan med tillhérande kriterier
for vilka som kan f& hemsindning
kopplat till avtal om hemsindning
med butiker som utfor tjansten.
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Projektmedel
Finansieringsvigar for att skapa
utveckling. Det finns ibland
utlysningar frin Tillvixtverket med
projektmedel som inom olika teman
ska frimja lokal serviceutveckling.
Det kan handla om digitala
l6sningar, samordningslsningar
med besoksniring, eller nigot

helt annat. Dessa kan i regel sokas
av savil privata som offentliga
aktorer. Det finns mojlighet for
Region Kronoberg att driva eller
delta i projekt med intern och/eller
extern finansiering som skulle kunna
stddja utveckling av kommersiell
service.



KAPITEL 6: NULAGE OCH FRAMTIDSSPANING
Tiderna forandras samtidigt
som drommen lever

Intresset for att en hallbar och naturnara livsstil
ar patagligt. En fungerande service i hela lanet
gor det mojligt att forverkliga drommen om livet
pa landet och den naturnara livsstilen.

Kronobergs lin ir ett landsbygdslin — hir sker produktion,
boende och rekreation i vdra glesare delar av linet.
Intresset for en hillbar och naturnira livsstil, kombinerat
med moderna l8sningar som kraftfullt internet, bra
kommunikationer och tillging till service ir patagligt.
Forutsittningarna och behoven f6r kommersiell service i
Kronobergs lin ir forinderliga.

Hemleveranser, obemannade affirer och olika digitala
16sningar dr exempel pd hur kommersiell service byter
skepnad. Digitala l6sningar erbjuder manga méjligheter till
utdkad service, men kan ocksa f3 en negativ paverkan pa
social samhérighet och tillginglighet for vissa grupper.

En annan férindring ir vilka och hur manga som bor
pa landsbygden. I intressentdialoger med kommunerna
spar de om storre inflycening till landsbygden dill £5]j
av digitalisering, samtidigt som kirvare ekonomiska
forhallanden tros kunna bidra till avflyttning.

Detta avsnitt ir en sammanfattning
av bilaga 4 dir du kan ldsa mer.

Tillgéng till service

Avstand till service

Ett traditionellt sdtt act mita tillging dill service dr

avstdnd i kilometer. Med det mattet har Kronoberg en

hog tillginglighet till dagligvarubutiker d& 96 procent av
befolkningen har mindre dn 10 kilometer till nirmsta butik.
Avstand i kilometer kan dock upplevas vildigt olika om
man kor en grusvig sommartid eller i déligt vinterviglag.
Utan tillgang till bil 4r situationen helt annorlunda. Enligt

en kulturgeografisk undersékning har cirka 90 procent av

Kronobergs befolkning mindre 4n 15 minuters resvig med
bil till nirmsta servicecentrum. Ett servicecentrum i denna

undersdkning har minst en bensinstation, livsmedelsbutik
(som har fullsortiment), posttjinst, forskola, grundskola,
tandlikare och vardcentral.

Andelen av befolkningen som har mindre 4n

10 kilometer till apotekstjinster, post- och pakettjinster
och drivmedelsstationer ir nistan lika stor som for
dagligvarubutiker, nimligen 95 procent. Det kan kopplas
ihop med att dagligvaruhandeln ofta 4ven tillhandahaller
annan kommersiell service, sdsom post- och pakettjinster,
apotekstjinster och betaltjinster.

Gillande betaltjinster har tillgingen forsimrats i
vissa avseenden till f5ljd av nedliggning av bank-
och ombudstjinster. Férsimringen giller frimst

1 det hir avsnitter sammangattas den
nuliigesanalys som gjorts Gver tillgingen pa
service i Kronoberg. En mer djupgiende och
detaljerad analys och statistik for enskilda
kommuner, finns i bilaga 4. Den dir gjord
histen 2022 men dr i grunden fortfarande
aktuell och relevant iven om vissa
[forindringar med nya butiker eller

butiker som stings sker lopande.

betalningsférmedling och insittning av dagskassor medan

tillging till kontantuttag fortfarande ir relative god da
manga butiker fortfarande kan hantera det i den man de
har tillrickligt med kontanter i kassan. Forsimringar av
kontanthantering kan paverka negativt i hindelse av kris.
Det kan finnas platser i linet med behov av fler automater
for uttag och insdttning av kontanter. Ett nationellt
problem som ir oberoende av land eller stad ir grupper i
samhillet som inte har bankkonto och inte digitalt bank-ID
och inte kan betala rikningar ens om de gar in pa ett fysiskt
bankkontor.
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Vad innebar god tillgang till service?

Det ir inte s enkelt att de 4 procent av befolkningen

som har lingre in 10 km till nirmsta butik 4r de som har
simst tillgdng till dagligvaror. God tillgang ir relativt.

Aven om det finns tillging till en slags service kanske det

ir ndgot annat som saknas pd samma plats eller vid samma
tidpunke. Statistiken tar inte hinsyn till vilka som pendlar
till vardags, vilka som har bil, vilka som har fungerande
kollektivtrafik mellan hem och butik, eller vilka som saknar
dessa méjligheter helt och héllet och ir beroende av hjilp
och stod for att inforskaffa dagligvaror. Aven formagan att
anvinda sig av digitala ldsningar och hjilpmedel paverkar
vilken tillging en person har tll service. Utmaningen

for alla aktorer ligger dirfor i att hitta 18sningar som

dels fyller funktioner kring varu- och tjinsteférsorjning,
som samtidigt matchar olika personers behov och
forutsiteningar. Sirskilt i omridden med ldngt till service kan
det vara virdefullt att exempelvis ta hinsyn till invinarnas
aldersférdelning.

Enligt den digitala dialogkarta som anvindes som ett sitt
att nd privatpersoner framkom att en stor andel tyckte

att det fanns god tillgdng till dagligvarubutik, post- och
pakettjinster och drivmedelsstationer. For apotekstjinster
var det dock endast cirka hilften som upplevde god
tillgdng. Den kommersiella service som flest upplevde att de
inte hade tillging till var betaltjinster och laddstolpar.

Tillgangligheten ar ofta sdrbar

Att den kommersiella servicen finns pé en plats idag
betyder dock inte att den finns dir imorgon, och minga
serviceforetag vittnar om sma ekonomiska marginaler.
Det ar dirfor vikeigt att inte bara se till var det finns och
inte finns service idag, utan identifiera platser som har
en stor sarbarhet om service forsvinner. Analyser av vilka
effekter nedstingningar av service pé specifika platser i
Kronoberg skulle skapa gér att hitta i bilaga 4. Just nu 4r
det de smé dagligvarubutikerna som har det tuffast, som ir
mest sdrbara och riskerar att fa ligga ned sin verksamhet.

Tillgang till service beror pa ménga faktorer utover
avstand - sasom behov av stad, tillgang till bil och
kollektivtrafik, digital kompetens och ekonomiska

forutsattningar.
Tillgéng till bil

Ekonomiska F&Srutséttningar

O e
Behov av stod

Digital kompetens Kollektivtrafik

Drivmedelsstationerna ir inte lika hotade for tillfillet. De
flesta ser ut att finnas kvar pa lingre sikt och de utvecklas efter
hand och kan tillhandahélla nya och mer férnybara briinslen

eller laddstationer efter hand som fordonsparken férnyas.

Perspektiv fran intressentdialogerna

I intressentdialogerna lyftes en rad perspektiv och viktiga
aspekeer for utvecklandet och bevarandet av kommersiell
service. Nédgra av dessa sammanfattas nedan.

Lanthandlarna beskriver en tuff situation med utmaningar
som okade energikostnader, 6kade inkdpspriser, kunders
okade kostnadsmedvetenhet, mindre marginaler,

mindre méjligheter att anstilla och 6kad arbetsborda

for handlaren. Lanthandlare ser det som positivt att ha
en drivmedelsstation nira butiken. Minga butiker har
flera sidoverksamheter for att fa ihop ekonomin. Det kan
handla om restaurang, café, uthyrning m.m. Paket- och
ombudtjinsterna ir viktig service och lockar kunder till
butiken. De kriver dock bide plats och personalresurser
och langt ifrdn alla handlar. Obemannade paketboxar kan
underlitta bide plats- och personalmissigt.

Civilsamhillet poingterar betydelsen av att skapa
forutsdteningar for service genom satsningar pa

helheten vilket kan ge 6kat kundunderlag. Bostider,
kommunikationer, fritidsliv och aktiviteter f6r ungdomar,
arbetspendling, vard, skolskjuts och bra vigar dr exempel.

Barn ir engagerade och bryr sig. I de 670 enkitsvar som
kom in frin barn och ungdomar lyftes méojligheten att
handla mat och hushéllsartiklar, himta och limna paket
och tanka. Barn och ungdomar kinner sig ofta beroende
av forildrar for skjuts, och efterfrigar bittre forbindelser
och cykelvigar. I enkitundersokningen har det kommit
in mingder med andra tankar som barn och unga pd
landsbygden tycker vuxna bér veta.

Lis en summerande rapport samt barnrittsbaserat
beslutsunderlag i bilagor 5 och 6.

Enligt representanter frin beséksniringen gor nirhet

till service platser mer attraktiva att besoka. De som
bessker vandrarhem, campingar och stugbyar efterfragar
ofta drivmedel och laddstationer, butiker, apotek och
tillgdng till vatten. Besoksniringen dr viktig for flera
butikers éverlevnad och att butiken kan hilla ett bittre
sortiment. Lingsiktigt kan dven utplacering av till exempel
laddstationer paverka besokares rorelseménster. Det kan
gynna bade besoksniringen och de som bedriver service.
De som pa olika sitt jobbar med besoksniringen vill girna
vara med vid olika former av strategisk planering for att
samverka till forbittring och utveckling av service.
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Hur ser framtiden ut

for kommersiell service?

Under perioden nir detta program tas fram (2023-2024)
har det varit extra tufft for sma butiker att fi marginal att
driva vidare sin verksamhet.

Det blir allt vanligare att med hjilp av digitala [6sningar
f4 delvis obemannad butik under tider nir inte personal
ir pd plats. Fordelar 4r lidgre personalkostnader och storre
flexibilitet och framférallt storre tillginglighet.

Det kan dven vara en trend att fler stérre butiker kommer
driva liten butik som filial. De kan klara detta bittre dn en
ensamforetagare dd de har storre muskler, kan samutnyttja
personalresurser och har bittre inképspriser.

I ndra framtid finns méjlighet att i den érliga
handlingsplanen testa tillgingliga metoder for Al for att
analysera mer noga kring tillginglighet till kommersiell
service idag, hur de faktiska behoven ser ut i omraden med
langt ill service eller hur man hypotetiskt skulle kunna
placera tillgang till de olika serviceslagen idag f6r att ha en
tillfredsstillande tillginglighet i hela linet. Detta arbete kan
kombineras med minsklig utvirdering och dialog utifrdn de
faktiska férutsittningarna.

Framtidsrapport om butiken 2032

ICA har tagit fram en framtidsrapport om

matbutiken 2032. Rapporten menar att framtidens butik
behéver vara mer uppdaterad kring tillging pé digital
information om kunder och képménster. De behéver vara
mer medvetna om hela virdekedjan i hillbarhetsarbetet och
det dr viktigt att verkligen profilera sig och anpassa sig till
lokala forutsittningar vad giller service och sortiment

Den fysiska butiken blir inte lingre en sjilvklar nod for
utbud och efterfrigan utan framtidens butik blir mer
elastisk och utdkar sitt erbjudande med ett vixande antal
alternativ att handla.

Framtidens konsumenter vill handla p3 ett vilplanerat och
effektive sitt. Konsumenterna kommer ha stérre fokus pa
mer hilsosam kost.

Konsumenterna vill att butiken har en personlig prigel och
engagerar sig bade i samhillet och i hallbarhet.

Framtidens konsumenter blir mer prismedvetna. Kunder
drdmmer om en lugn och rofylld upplevelse i butiken.
Yngre konsumenter har en positiv instillning till e-handel
och sjilvservice.

En fungerande service
ar en viktig kugge for att,
utvecklabesoksnaringen.

Bilden ar fran Malva gard i

Karatorp, soder om Asnen.

Framtidsrapporten beskriver sex modellbutiker baserat
pa konsumentprofiler, nya tekniska méjligheter och
identifierade framgangsfaktorer. Framtidsrapporten ir ett
intressant underlag for linets handlare infér kommande
utveckling av verksamheten. Det kommer 16pande nya
framtidsrapporter fran ICA och eventuellt frin andra
aktorer som kan vara intressanta att bevaka.
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KAPITEL 7. UPPFOLJNING

Sa foljer vi upp det regionala serviceprogrammet

Det nya regionala serviceprogrammet ska

galla fram till 2030. Det ar en lang tid och
forutsattningarna kan komma att forandras.
Darfor tas det fram arliga handlingsplaner som
kan anpassas efter radande forutsattningar
men med utgangspunkt fran det regionala
serviceprogrammet.

Tillvixtverket har tagit fram en tabell for rlig
uppfdljning och redovisning av arbetet med det regionala
serviceprogrammet och den kommer Region Kronoberg
anvinda som modell for handlingsplan och plan for
uppfdljning att kunna dterkomma till Ispande under
dret. Delar av detta underlag kan dven anvindas i Region
Kronobergs arliga aterrapportering av villkorsbeslut.

» Handlingsplan tillika plan f6r uppfoljning ska vara

Bilagor
Bilaga 1: Uppdrag, riktlinjer, bakgrund och lardomar
Bilaga 2: Hallbarhetssakring
Bilaga 3: Dialog om kommunala och
regionala prioriteringar

»

»

»

»

»

stdd for planering, genomférande, uppfoljning

och dterkoppling av arbetet med det regionala
serviceprogrammet.

Tas fram under hdsten infér kommande 4r och
innehallet férankras med viktiga samverkansparter
och intressenter sisom kommuner, linsstyrelse med
flera som beskrivs under avsnittet Nyckelaktdrer for
utveckling av kommersiell service pd sida 8.

Ett avslutat 4r redovisas i januari till Tillvixtverket som
i sin tur rapporterar till Regeringskansliet.

Under virvintern sker en dterkoppling med

samma aktdrer som under hésten for att summera
foregiende 4r och pibérja och forbereda for planerade
gemensamma insatser under det kommande dret.
Lampliga delar lyfts dven i nitverket for regional
samplanering.

Internt sker det [6pande under 4ret dokumentation

Bilaga 4: Nulagesanalys fran oktober 2022

Bilaga 5: Barn och ungas asikter om service p§ landsbygden

Bilaga 6: Barnrattsbaserat beslutsunderlag av barnets basta

»

»

»

och rapportering i verksamhetssystemet om det som
utfors inom det regionala serviceprogrammet och

vid ett par tillfillen under dret involveras kollegor
inom samhillsbyggnad och niringsliv i uppféljning
av det regionala serviceprogrammet och dialog kring
handlingsplan och insatser for att dven f3 en tydlig
koppling mot annat regionalt utvecklingsarbete.
Uppféljningen av féregiende ars handlingsplan
formedlas via chef for hillbar tillvixe till regional
utvecklingsdirektdren och presidiet for regionala
utvecklingsnimnden.

Uppféljning av foregdende ars handlingsplan férmedlas
till Kronobergs kommunchefer och till presidiet for
kommunfullmikdige.

Avstdimningar kommer goras i nitverket for
lanthandlare i samband med de triffar som genomférs
under aret.
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En kortversion av Region Kronobergs
regionala serviceprogram

2024-2030

Kronobergs regionala serviceprogram
- for att gora livet pa landet hallbart

Utan service Inga Féretag. Utan FESretag Ingen service. Och utan Fiiretag och
service inget hallbart vardagsliv. Kommersiell och oﬂ"entlig service behovs for
att skapa miljoer dar manniskor vill bo, arbeta och driva foretag.
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ldag har du en god tillganglighet till
kommersiell service i Kronoberg — om du har
bil. Men det ar sarbart och blir snabbt samre
om en eller flera butiker tvingas stanga.

Darfor finns det regionala serviceprogrammet.
Har finns prioriteringar — saval strategiska

och geografiska — och finansiellt stod for att
bevara, utveckla och forbattra kronobergarens
tillgang till kommersiell service och lanets

langsiktiga hallbarhet.
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Fem prioriteringar

det regionala

serviceprogrammet

»

»

»

»

»

STARKA KOMMUNALT ENGAGEMANG

Vivill starka, stodja och utveckla det kommunala engagemanget. Darfor
bidrar Region Kronoberg med strategiskt arbete och finansiellt stod nar
kommunerna tar fram serviceplaner, i dialog med tjanstepersoner och
politiker och over kommun och- lansgranser.

STRATEGISK LANDSBYGDSUTVECKLING

Det regionala serviceprogrammet ska bidra till forverkligandet av den
regionala utvecklingsstrategin. Darfor ar det ett viktigt strategiskt verktyg
for att skapa gemensam syn pa prioriterade omraden och orter for att kunna
planera satsningar.

UTVECKLA LOKALT SERVICEUTBUD

Vi ska stodja utvecklingen av lokalt serviceutbud utifran platsens
forutsattningar och det geografiska omradets behov, till exempel lokal
produktion och konsumtion.

KUNSKAPSSTOD
Vi ska erbjuda kunskapsstod, sasom information, inspiration, utbildning,
radgivning och erfarenhetsutbyte, for foretag som bedriver kommersiell service.

FRAMJA SAMVERKAN

For att alla lanets invanare ska ha tillgang till kommersiell service prioriterar vi
att skapa samverkan med nyckelaktorer.
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Fem bidrag att soka
for att utveckla den
kommersiella servicen

»

»

»

»

»

INVESTERINGSBIDRAG

Till butikers investeringar som leder till ldngsiktig och hallbar ekonomisk
utveckling, okad tillganglighet och service for kunderna samt en
miljomassigt hallbar utveckling.

SARSKILT DRIFTSTOD | SARBARA OCH UTSATTA OMRADEN
For de butiker med fullsortiment som behover finansiellt stod for att
overleva — de som ar mest sarbara.

SERVICEBIDRAG
Akut stod till en butik som riskerar att forsvinna och andra atgarder
redan har provats.

HEMSANDNINGSBIDRAG
Till kommuner som har avtal med butiker om att kora hem varor till de
som inte kan ta sig till butiken sjalva.

PROJEKTMEDEL

Regionen har egna projektmedel som kan stodja satsningar pa
kommersiell service. Butiker eller kommuner kan ocksa vara med som
deltagare i externa projekt.
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Region Kronoberg har, i
dialog med kommunerna,
identifierat omraden

med bristande service

och sarbara orter for att
forbattra tillgangligheten till
kommersiell och offentlig
service.

Samarbetet over

kommun- och lansgranser
behover fortsatta, eftersom
behovet av service inte foljer
administrativa granser.

Prioriterade orter
. Prioriterat omrade

@ Butik/butiker med fullsortiment Centralort

Ort i prioriterat omrdde som Omrade med 0-10 km till
narmaste butik med fullsortiment

Omrade med 10-20 km till

saknar butik med fullsortiment

narmaste butik med fullsortiment
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Remiss av Kronobergs regionala serviceprogram

Kronobergs regionala serviceprogram beskriver mal och prioriteringar for att
bevara, utveckla och forbattra tillgangen f6r kommersiell service och langsiktig
hallbarhet i Kronoberg. Denna remiss riktar sig till alla som berors av
serviceprogrammet. Remissen syftar till att bredda kunskapsunderlaget och ge
mojlighet till insyn och inflytande fran olika intressenter, innan ett slutgiltigt beslut
fattas.

Remissvaret
Remissvaren ska vara inskickade till Region Kronoberg senast 2024-10-11

(ta kontakt vid behov om dispens).

Mark remissvaret med diarienummer 22RGK791.

Skicka era remissvar i wordformat med e-post till: region(@kronoberg.se. Anvind
folijande lank for att skicka in ert svar.

Fragor under remisstiden kan stillas till regional utvecklingssamordnare
Andreas Wilson andreas.wilson(@kronoberg.se

Underlag
Kortversion av remissversion regionalt serviceprogram
Remissversion Kronobergs regionala serviceprogram

Bilagor:

Bilaga 1: Uppdrag, riktlinjer, bakgrund och lirdomar

Bilaga 2: Hallbarhetssikring

Bilaga 3: Dialog om kommunala och regionala prioriteringar
Bilaga 4: Nulidgesanalys fran oktober 2022

Bilaga 5: Barn och ungas asikter om service pa landsbygden
Bilaga 6: Barnrittsbaserat beslutsunderlag av barnets bésta

Postadress Besdksadress Telefon
E-post
Fax
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Remissinstanser

Linsstyrelsen 1 Kronoberg

Alvesta kommun
Lessebo kommun
Ljungby kommun
Markaryds kommun
Tingsryds kommun
Uppvidinge kommun
Vixj6 kommun
Almhults kommun

Region Blekinge
Region Halland
Region J6nkoping
Region Kalmar
Region Skine

Leader Linne
Sydost Leader

Almi

Coompanion i Kronobergs lin
Nyforetagarcentrum

LRF i Kronoberg

Hela Sverige ska leva

Destination Sméland (bes6ksniring)
Glasriket (bes6ksniring)

Folkets hus och parker
PRO Kronoberg

SKPF Kronoberg

SPF Kronoberg
Bygdegirdarnas rikstérbund
Refarm Linné

REGION KRONOBERG
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Lanthandeln i Hallaryd
Lanthandeln i Konga
Lanthandeln i Froseke
Lanthandeln i Aryd
Lanthandeln i Kalvsvik
Lanthandeln i Tolg
Lanthandeln i Linneryd
Lanthandeln i Rivemila
Lanthandeln i Gemla
Lanthandeln i Skruv
Lanthandeln i L.onashult
Lanthandeln i Vickelsing
Lanthandeln i Ryssby
Lanthandeln i Traryd
Lanthandeln i Urshult
Lanthandelni i Kosta
Lanthandeln i Grimslov
Lanthandeln i Alstermo
Lanthandeln i Lidhult
Lanthandeln i Norrhult
Lanthandeln i Tanniker
Lanthandeln i Liatorp

REGION KRONOBERG
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BILAGA 1

Uppdrag, riktlinjer och bakgrund

Pa regeringens uppdrag tog Tillvaxtverket

under 2021 fram ett metodstod for regionala
serviceprogram 2022-2030. | arbetet har Tillvaxt-
verket beaktat Nationell strategi for hallbar
regional utveckling i hela landet 2021-2030.

Regeringen har gett regionalt utvecklingsansvariga
erbjudande att utarbeta och genomféra regionala
serviceprogram. Region Kronoberg har beslutat att ta fram
ett nytt regionalt serviceprogram som giller fram till 2030.

Regionala serviceprogram syftar till en god tillging till
kommersiell service i landsbygder. Till grundliggande
kommersiell service riknas tillging till dagligvaror och
drivmedel, ombud f6r apoteksvaror, post- och paketservice
och betaltjinster. Tillgingligheten ska vara si bra att
vardagen fungerar pd ett tillfredsstillande sitt for minniskor
och foretag.

[ listan nedan framgér viktiga delar att beakta frin
Tillvixtverkets metodstod:

» Erfarenheter fran tidigare arbete med regionala
serviceprogram visar pé flera utvecklingsomraden
som bor beaktas i framtagandet av nytt regionalt
serviceprogram.

» Programmen ska bygga pa en analys av behovet i
linet och utformas fér att i méjligaste mén samverka

med 6vriga program fr regional tillvixt. Det bor ur
geografiskt pedet regionala serviceprogrammetektiv
framg3 vilka orter eller omriden dir det 4r vikeigt att
det finns kommersiell service.

» Prioriteringar for ekonomiska stod till kommersiell
service ska pekas ut.

» Programmen bér frimja samordning mellan aktdrer
och insatser for att 6ka tillgingligheten till service.
Det ir viktigt att 8ka samverkan lokalt, regionalt och
nationellt.

» I framtagandet av regionala serviceprogram bor
hallbarhet beskrivas och integreras

» Tillvixtverket onskar sirskilt engagera kommunerna
d4 de péverkas av och har flera viktiga roller for
utvecklingen av kommersiell service.

» Specificera insatser som prioriteras att genomforas i
arliga handlings- och verksamhetsplaner.

» Skapa rutiner for att folja upp arbetet inom regionalt
serviceprogram och dess arliga handlingsplaner.

Varfor behovs ett regionalt
serviceprogram?

Tillgéng till olika former av service ir avgdrande for att
vardagslivet ska fungera, detta giller var i landet vi 4n bor.
Forutsittningarna for service skiljer sig at beroende pd om
en person bor i tita eller glesa geografier. Linga avstand,
litet och glest befolkningsunderlag skapar utmaningar for
lands- och glesbygders serviceutbud. Tillging pa fungerande

service dr dven viktig for en plats attrakeivitet. Det dr mer
attraktivt att bo och leva med tillging till service men det
ir dven viktigt och attraktive for besokare. Serviceforetagen
paverkas ocksa positivt av den extra forsiljning som
bessksniringen innebir under delar av 4ret.

For platser med stora avstand ir tillgingen till service
viktig utifran flera virden. Fér vissa kan nirheten till en
dagligvarubutik kiinnas avgérande, andra ir beroende

av en fungerande paketdistribution, att kunna limna
dagskassor eller tanka fordon. Lanthandlare och andra
servicegivare utgdr naturliga métesplatser pd orten. Om en
sddan servicepunke liggs ned kan dven forutsittningarna
for bygdens 6vriga serviceutbud forsimras. P4 samma

satt 4r drivmedelsforsorjning en viktig forutsittning

for lokalsamhiillet, eftersom landsbygdsboende i hog

grad dr beroende av bil pa grund av linga avstind och

for arbetspendling. Det ir viktigt med bra vigar samt
ging- och cykelbanor och kollektivtrafik for de som inte
ir bilburna. Nirhet till kommersiell service ir ofta en
forutsitening for att foretag ska kunna verka och utvecklas
pé sin ort. Mobiltickning och tillgéng till bredband loper
samtidigt som en rdd trdd genom allt arbete pa omradet
landsbygdsutveckling. Det blir tydligt att servicefrigorna
midste hanteras i ett storre sammanhang. Samordning
mellan offentlig, kommersiell och ideell service dr dirfor
visentligt och detta forutsitter ett aktive deltagande fran
alla parter. Det regionala serviceprogrammet ir ett verktyg
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for act bdde strategiske och operativt stirka samordningen
och prioriteringen av olika stéd och insatser riktade till
kommersiell service i serviceglesa omraden.

Hur det regionala serviceprogrammet
tagits fram

Arbetet med Det regionala serviceprogrammet for
Kronobergs lin inleddes med en nuligesanalys som
kompletterats med ndgra exempelscenarion utifrin vad
som hinder om viss service forsvinner. Arbetet har skett i
samverkan med aktdrer p& bade regional och lokal nivd och
inom bade offentlig och privat sektor. Aven representanter
fran civilsamhillet har involverats.

Nuldgesanalysen har forankrats genom personliga méten
med representanter for intressenter digitalt eller fysiske, och
genom inhimtande av synpunkeer skriftligt eller muntligt.
Individuella kontakter har tagits med representanter

for intressenterna. Fysiska méten med allminhet och
foreningar har genomféres i byar i nigra kommuner

och kompletterats med mailutskick i ndgon kommun.

En digital dialogkarta har tagits fram som en alternativ
mojlighet for privatpersoner att limna sina synpunkter.
Ett nytt ndtverk med lanthandlare har bildats under

2022 vilket har gett en nira kontakt med denna grupp.
Kommunerna har haft en viktig roll med att bidra med
sin syn pé nulige och frigestillningar kring hillbarhet och
barnpedet regionala serviceprogrammetektiv. En enkit har

skickats ut till unga pa landsbygden for att f ungas pedet
regionala serviceprogrammetektiv pé service. Det regionala
serviceprogrammet har genomgir ett remissférfarande

fore antagande med ett limpligt urval av aktorer som
beskrivs under insatsomrade 5 “Frimja samverkan” i
kapitel 3 i programdokumentet. Syftet ir att forankra Det
regionala serviceprogrammet och ta in fler pedet regionala
serviceprogrammetektiv fére antagandet.

Bakgrund och lardomar fran

tidigare program

Tidigare Det regionala serviceprogrammet togs fram av
Linsstyrelsen for perioden 2014-2018. Programmet gillde
fram till dess att denna Det regionala serviceprogrammet
har antagits. Fram till 2022 har bade Region Kronoberg och
Linsstyrelsen hanterat stod till kommersiell service, men
fran och med 2023 handliggs nya medel till investeringar
endast av regionen.

Ett I6pande arbete har gjorts av Region Kronoberg for att
f3 in servicefrgorna i ett bredare sammanhang, och de ir
nu en del av den regionala utvecklingsstrategin och i andra
planer och understrategier. En fungerande service har lyfts
fram som en viktig forutsittning for attraktiva platser for
boende och som besdksmal. Region Kronoberg har dven
samarbetat med olika aktorer genom projekt och nitverk
samt genom representation pa moten och konferenser. Aven
kommuner och butiker runt om i Kronoberg har besokts.

Teman som berdrts ir bland annat flernivisamverkan,
delaktighet, samarbete mellan kommunerna och en

jamlik servicestruktur éver kommungrinserna. Vidare har
hallbarhetsarbetet med koppling till service stirkts och
digitala verktyg tagits fram for uppf6ljning av tillginglighet.

En viktig lirdom frin tidigare arbete i Kronoberg ir att det
finns minga faktorer som paverkar servicestrukturen, som
egentligen ligger utanfor sakfragan i sig. Kollektivtrafik och
logistik, samverkan mellan foretag, social sammanhallning
i lokalsamhiillet och bostadsférsorjning dr exempel

pa frigor som péverkar bide servicestillet i sig, men

dven minniskors méjlighet att tillgodogpra sig olika

typer av service. Det dr didrfor av storsta vike att bredda
serviceprogrammets berdringspunkter gentemot andra
program och strategiska insatser ver Region Kronoberg.
Samverkan med Linsstyrelsen har varit mycket god. Det
kommunala engagemanget for frigorna har okat i viss

mén och di kommunerna har en sa viktig roll s finns det
fortsatt utvecklingspotential till en mer formaliserad titare
samverkan.

Tillvixtverkets slutsatser frin tidigare programperioder
visar att arbetet inom Det regionala serviceprogrammet
framfor allt har bidragit till en 6kad samverkan och stirkta
relationer mellan aktdrerna i linen vilket stimmer vil
overens med vad Region Kronoberg har erfarit.
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BILAGA 2

Hallbarhetssakring av det
regionala serviceprogrammet

Hallbarhetssakring ar ett verktyg for att styra
verksamheten mot hallbarhet. Hallbarhetsfragor
ska lyftas, diskuteras och bedomas i en tidig fas.
Denna bilaga ar en samlad bedomning av insatsens
konsekvenser for ekonomisk, social och miljomassig
héllbarhet. Bedomningen ska dokumenteras utifran
om insatsen bidrar/starker, inte paverkar/eller inte
ar tillampbar, alternativt motverkar/hindrar en
hallbar utveckling. Bedomningen ska vara till hjalp
som ett beslutsunderlag.

Pa vilket satt bidrar insatsen till malbilden
och insatsomraden i den regionala
utvecklingsstrategin?

Den regionala utvecklingsstrategin ska bidra till etc hallbart
Kronoberg som frimjar Agenda 2030. Det regionala
serviceprogrammet ska bidra till att uppna mélen i den
regionala utvecklingsstrategin. Stéden till kommersiell
service dr ett viktigt verktyg for det regionala service-
programmet att bidra till den forindring som krivs

for nd ett hillbart Kronoberg i alla delar av linet. Det
overgripande malet i den regionala utvecklingsstrategin ir
att skapa ett gott liv i ett livskraftigt Kronoberg. For att
uppna det finns fyra langsiktiga prioriteringar som ska ge
vigledning till aktdrer som arbetar for linets utveckling.
Prioriteringarna samspelar med varandra och bidrar
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bade enskilt och tillsammans till att nd den dvergripande

malbilden.

Prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrategin

1. Bygder och samhillen som 8kar Kronobergs vilmdende
och arttraktivitet

2. Kompetensfdrsorjning som frimjar utveckling och
omstillning

3. Kronobergska handlingskraften och entreprenérskapet
vixlas upp

4. Infrastruktur som stirker Kronobergs position i
Sydsverige

Det regionala serviceprogrammet bidrar direke till
prioriteringen ”Bygder och samhillen som 6kar Kronobergs
vilméende och attraktivitet”, men det finns dven tydliga
kopplingar till 6vriga prioriteringar. Det regionala
serviceprogrammet ska arbeta aktivt f6r en god tillging till
kommersiell service i hela linet, bland annat genom att
utveckla innovativa fysiska och digitala 16sningar. Detta
bidrar till ett fungerande vardagsliv for alla invénare, vilket i
sin tur bidrar till linets attraktivitet, kompetensforsdrjning
och ett brett ndringsliv. I den regionala utvecklingsstrategin
stir dven att vi ska utveckla en mer attraktiv och héllbar
besdksniring med fdrméga att anpassa sig till en frinderlig
omvirld och att platsutveckling ska vara en naturlig del av
arbetet. Aven hir bidrar det regionala serviceprogrammet i
arbetet med tillginglighet till kommersiell service.
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Pa vilket satt bidrar insatsen till
forbattrade sociala, miljomassiga och
ekonomiska situationer (rositiv paverkan
pa mal for hallbar utveckling), samt hur
ska positiva effekter maximeras?

Det regionala serviceprogrammet forvintas bidra positivt

till bade social, miljomissig och ekonomisk hillbarhet.

Det regionala serviceprogrammet ska genom de strategiska
insatser som gors och genom ekonomiska stod, lingsikeigt
bidra positivt bidra positivt till bade social, miljdmissig och
ekonomisk héllbarhet. En vil utbyggd service eller tillgang
till service ar inget eget mal i Agenda 2030. Diremot kan god
tillgiinglighet till service indireke stodja minga mal sisom:

LR PR S —~

» Jamlikhet mellan befolkningsgrupper och mellan stad
och land (mal 5: jimstilldhet och mal 10: minskad
ojamlikhet)

» Hallbart arbetsliv och minskat resande samt
foretagande och niringslivsutveckling i landsbygder
(mél 8: anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt)

» Inkluderande, sikert och motstdndskraftigt samhille
(mal 11: hallbara stider och samhillen)

» En hallbar konsumtion och produktion (mél 12:
hallbar konsumtion och produktion).

En fungerande kommersiell service bidrar till en gynnsam

landsbygdsutveckling och mindre skillnader mellan stad
och land.

Det finns en tydlig koppling mellan de olika
hallbarhetsdimensionerna. Tillginglighet till service

pa landsbygden har en stor och viktig social funktion

och medf6r dven naturliga métesplatser f6r minniskor.
Investeringar och utveckling av de som bedriver
kommersiell service innebir ofta satsningar pd
energieffektivisering, hillbar energiproduktion eller andra
satsningar som pdverkar miljén direke eller indireke.
Tillginglighet till service i sig minskar mingden och
lingden pd miljépaverkande transporter for att ta sig till
service. Investeringar och satsningar pa kommersiell service
innebir ofta minskade kostnader och bittre affirslosningar
vilket ger bittre ekonomisk hillbarhet och férutsittningar
att driva vidare verksamheten pé lingre sikt.
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Pa vilket satt bidrar insatsen till
forsamrade sociala, ekologiska och
ekonomiska situationer (negativ paverkan
a mal for hallbar utveckling), samt hur
ska negativa effekter minimeras?
Det kan finnas omrdden dir det regionala
serviceprogrammets mélkonflikter med Agenda 2030
kan uppstd, till exempel om det finns konflikter mellan
okad tillginglighet till service och minskad miljépaverkan
eller om det finns brister i inkludering och jimstilldhet i
tjansteutbudet. Det kan ocksd handla om att insatserna har
en negativ paverkan pé koldioxidutslipp, att tillgingligheten
till service skapar ett utanférskap hos vissa grupper samt att
det dr svart att f3 ekonomisk hillbarhet i de investeringar som
genomfdrs inom det regionala serviceprogrammet.

For att hantera dessa konflikten dr det vikeigt att det regionala
serviceprogrammet tar hinsyn till de globala hallbarhetsmalen
och strivar efter att uppnd dem samtidigt som de frimjar
utvecklingen av lokalsamhillet. I vissa ligen kommer det inte
vara mojligt att undvika konflikten men da ir det vikeigt att
medvetandegora att det finns en konflikt och bedéma hur den
ska hanteras utefter situation och regionens prioriteringar.

Vilka malkonflikter finns och hur ska de
hanteras?

Transport

Inom det regionala serviceprogrammet ligger

en konfliktsituation i att tillgingliggira service i
drivmedelsstationer som bidrar till forsiljning av fossila
drivmedel och dirmed utgér en konflikt med mél 13 i
Agenda 2030. Fér att hantera konflikten bér investeringen
noga vigas mot minniskors behov av tillginglighet goras
samt frimja drivmedel, laddinfrastruktur och innovativa
16sningar som kan minska resandet.

Ekonomisk hallbarhet

Det finns ekonomisk konflikt eftersom stodet kan gi
till investeringar som inte ir birkraftiga eller bidrar till
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ekonomisk tillvixt. Detta hanteras genom att rikta stdden
till prioriterade omraden samt att samverka mellan flera
aktorer.

Tillganglighet

Det regionala serviceprogrammet ska bidra till tillginglig
service, en flexibel och storre tillginglighet dill service
genom obemannade digitala 18sningar kan skapa ett digitalt
utanfdrskap.

Det kan ocksd finnas konflikter i att investeringarna inte
kan tillginglighetsanpassas.

Detta hanteras genom att prioritera insatser med god
tillginglighet och identifiera de eventuella konflikter som
kan uppstd och bedoma hur konflikten ska hanteras utefter
situation.

Finns nagra kvarstaende fragor som
kraver att nagon annan aktor tar vid?

I arbetet med handlingsplaner kommer mélkonflikeer

att lyftas och diskuteras for att kunna bedéma hur

de ska hanteras i varje enskilt fall. De identifierade
hallbarhetsnycklarna kommer gis igenom vid uppf6ljning
av 4rlig handlingsplan. En annan sak som kan lyftas ir att
det finns minga nyckelaktérer som paverkar genomférandet
och att strategin genom héllbarhetsnycklarna som
identifierats i strategin ger vigledning till dessa aktorer sa
att forutsiceningar skapas for en hdllbar utveckling inom
kommersiell service.
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BILAGA 3
Dialog om kommunala och
regionala prioriteringar

Under framtagandet av det regionala
serviceprogrammet har Region Kronoberg haft
dialog med kommunerna kring deras prioriteringar
kring orter som ar viktiga for bade kommersiell
service och satsningar pa offentlig service.

. . L. ® Tannaker
Kommunerna anvinder egna formuleringar for sina lokala
prioriteringar. Regionen kompletterar med sina geografiske
prioriterade orter utifrin det regionala serviceprogrammet
och tillginglighet till kommersiell service i hela Kronoberg. ® Lidhult )

Det regionala serviceprogrammet pekar ut extra sirbara
orter men det finns givetvis dven stdrre

butiker med god ekonomi som ir oerhort

viktiga f6r kommersiell service i sitt
upptagningsomride. Ett exempel ir

Lidhult i Ljungby kommun.

Traryd @

Dialog pagar i viss man kring formuleringar .
& pag & & Stromsnasbruk @

med kommunerna men ytterligare mojlighet finns till
komplettering och justering i samband med remiss av A °
det regionala serviceprogrammet inklusive bilagor. °

ab

® Lagan

nnaryd @
eda
® Liatorp .
Dio Lonashult

Prioriterade orter
. Prioriterat omrade
@ Butik/butiker med fullsortiment

Ort som regionen prioriterar

Omrade med 0-10 km till
narmaste butik med fullsortiment
Omrade med 10-20 km till

Ort som kommunen prioriterar narmaste butik med fullsortiment

Ort som bade regionen och kommunen prioriterar

[ )
® Norrhult

Moheda @ ® Lenhovda
[ ]
Alstermo @ Froseke
[} [ ]
@ Ryssb ® Gemla ® Kosts
‘ ® Aryd °
® Vislanda Viedlerly ® Hovmantorp
. . [ ] g
Grimslov @ ® Kalvsvik lialsige o
) ® Skruv
Vackelsang ® o e
e Brathult
Haradsback @ ° ° ® Ravemala

® Konga
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Strukturbild

Strukturbilden for Kronoberg visar bland annat Det regionala serviceprogrammet tittar i geografiskt prioritera-
upp regionala kirnor och strak, delregionala kirnor de orter istillet pa smé sdrbara orter med endast en butik i sitt
och strategiska noder. I relation till det regionala niromrade som ér vildigt viktiga for tillgang till kommersiell
serviceprogrammet lyfter strukcurbilden fram platser och service (livsmedelsbutik, drivmedel, post, apotek och betal-
stridk som innehéller flera olika betydelsefulla former av tjdnster) i hela linet. De geografiskt prioriterade omradena i
service inklusive infrastruktur och kollektivtrafik som ska regionala serviceprogrammet har konstaterat lingt till kom-
serva 6vriga linet och knyta ihop oss med viktiga delar mersiell service och kring dessa finns behov av djupare dialog
utanfor linet. och analys av de faktiska behoven av tillging till service.

Teckenforklaring

Ortsstruktur Strak

E‘M

Regional kérna Regionala strak

. . Storregionala strak
Delregional kérna
Storregionala strak med
sarskild betydelse

LJ
Sydsvensk kérna () Storregionala och

Strategisk nod

internationella

Tillvaxtmotor férbindelser

Omland tatorter

Internationell nod
Levande bygder

ARE RN
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Markaryds kommun

Markaryd ar centralort som forsorjer en del av kommunen
och omgivande byar och landsbygd med omfattande
offentlig och kommersiell service.

Stromsnisbruk Ar uttalad serviceort i kommunen som
forsorjer omgivande byar och landsbygd med god tillging
till offentlig och kommersiell service.

Traryd ir ses som en smdort med viss kommersiell och
offentlig service. Timsfors ses som smdort med viss offentlig
service och nirhet till Markaryd for mer service.

Kommunen har ett aktivt projekt "Stromsnisbruk/Traryd
2030” for att stirka bada av de tv3 nirliggande orterna.
Detta ir en langsiktig satsning frin kommunalt pedet
regionala serviceprogrammetektiv som gynnar utvecklingen
av kommersiell service som kan serva omgivande landsbygd.

I Markaryds kommun finns inga mindre byar

med kommersiell service idag utan de hinvisas till
Markaryd, Stromsnisbruk och Traryd eller butiker

i grannkommunerna. Det finns ingen geografiskt

prioriterad ort som &r extra sirbar enligt det regionala
serviceprogrammet idag men det finns prioriterade omriden
med langt dill service och d4 omradena passerar kommun och
lansgrinser uppmuntras till dialog och samverkan med frimst
Ljungby, Halmstad och Laholms kommun.

Ljungby kommun

Ljungby centralort forsdrjer en del av kommunen och
omgivande byar och landsbygd med omfattande offentlig
och kommersiell service.

I Ljungby kommuns varuf6rsérjningsplan finns en tydlig
beskrivning av fem serviceorter med ambition och satsning
pa grundliggande kommersiell och offentlig service

som servar omgivande byar och landsbygd. Orterna ir
Agunnaryd, Hamneda, Lagan, Lidhult och Ryssby. Just

nu 2024 finns inte kommersiell service i orten Hamneda
men det har funnits nira denna ort. Det finns fortsatta
ambitioner att skapa forutsictningar for ate det ska kunna
finnas kommersiell service i eller nira dven denna serviceort.

I Ljungby kommun 6verensstimmer serviceorterna med

de mindre byar dir det ocksa finns kommersiell service

eller dir kommunen forsoker skapa forutsiteningar for

det. De geografiske prioriterade orterna enligt det regionala
serviceprogrammet som anses extra sirbara i Ljungby
kommun ir Agunnaryd, Hamneda och Ryssby. Ryssby har en
nagot stdrre butik och inte lika sirbar men tillgang till service
i det omradet paverkas markant om butiken forsvinner. Det
finns prioriterade omriden med langt till service och dessa
stricker sig dven éver kommun och linsgrinser varvid dialog
och samverkan 4r limplig frimst med kommunerna Alvesta,
Almhult, Markaryd, Laholm, Halmstad och Virnamo.

Almhults kommun

Almhult centralort forsérjer en del av kommunen och
omgivande byar och landsbygd med omfattande offentlig
och kommersiell service.

Hiradsbick/Brichult, Dié/Liatorp och Delary/Ryfors/
Goteryd ir definierade som landsbygdscentra med
langsiktig satsning pé tillgéng till offentlig service och
med ambitioner att skapa forutsittningar f6r forbittrad
tillginglighet till kommersiell service dir det finns
begrinsad tillging till kommersiell service idag.

I Almhults kommun ir det idag Hiradsbick som ir en
geografiske prioriterad ort som ir extra sarbar enligt det
regionala serviceprogrammet. Det finns prioriterade
omriden med ldngt till service och dessa stricker sig dven
over kommungrins framfér allt mot Ljungby i vistra

delen av kommunen. Dir finns 4ven en liten sirbar butik i
Hallaryd. Hallaryd utgdr inte en geografiskt prioriterad ort
men den ir fortfarande viktig da den ligger i ett geografiske
prioriterat omride med lingt till service. I Almhults

kommun ir Di6 en strategisk nod i strukturbilden for
Kronoberg med bland annat god kollektivtrafik.

Tingsryds kommun

Tingsryd centralort forsérjer en del av kommunen och
omgivande byar och landsbygd med omfattande offentlig
och kommersiell service.

Ryd och Rivemadla definieras som serviceorter med
ambition och satsning pa grundliggande kommersiell och
offentlig service som servar omgivande byar och landsbygd.
Urshult, Linneryd och Konga ses som byar med viss
offentlig service och nirhet till kommersiell service som
kompletteras av service i serviceorter och centralort. Aven
dessa byar servar omgivande byar och landsbygd med viss
offentlig och kommersiell service.

Geografiskt prioriterade orter som ir extra sirbara enligt det
regionala serviceprogrammet ir Rivemala, Linneryd, Konga
och Vickelsdng. Det finns prioriterade omriden med lingt
till service och dessa stricker sig dven éver kommun- och
linsgrinser varvid dialog och samverkan ir limplig frimst
med kommunerna Alvesta, Karlshamn och Ronneby.

Alvesta kommun

Alvesta centralort forsérjer en del av kommunen och
omgivande byar och landsbygd med omfattande offentlig
och kommersiell service.

Vislanda, Grimslév, Moheda och Lénashult har
grundliggande kommersiell och offentlig service som
servar omgivande byar och landsbygd. Lokalt pekar inte
kommunen ut serviceorter utan beslut om olika satsningar
och prioriteringar gors 16pande. Hjortsberga ses som by
med viss offentlig service.

I Alvesta kommun ir Lonashult en geografiske prioriterad
sarbar ort enligt Det regionala serviceprogrammet. Det
finns prioriterade omrdden med langt till service och dessa
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stricker sig dven éver kommun- och linsgrinser varvid
dialog och samverkan ir limplig frimst med kommunerna
Ljungby, Tingsryd, Virnamo och Sivsjo.

I Alvesta kommun 4r Vislanda, Moheda och Lammhult
strategiska noder i strukturbilden for Kronoberg med bland annat
tillgdng dll kollektivtrafik och/eller mer omfattande service.

Vaxjo kommun

Vixjo centralort forsorjer en del av kommunen och
omgivande byar och landsbygd med omfattande offentlig
och kommersiell service.

Lammhult, Rottne, Brads och Ingelstad ir, i enlighet
med landsbygdsplanen, kirnor av betydelse for en storre
del av kommunen. Gemla, Aryd och Vederslév ir lokala
kirnor som ir av betydelse for en begrinsad del utanfor
kirnan. Bade kirnor och lokala kirnor har offentlig och
kommersiell service som servar omgivande byar och
landsbygd men utbud och satsningar ir stérre i kirnorna.

Det finns dven mindre byar med viss kommersiell och/
eller offentlig service som ocksd servar omgivande byar
och landsbygd. Kommunen beskriver att Kalvsvik och
Jit tillsammans med Ingelstad limpligen kan utvecklas
som servicecentrum och utgingspunkeer for besok i
omradet. Asa och Tolg utvecklas som servicecentrum och
utgdngspunkter for besok i omridet Héjdvirend.

Tolg, Aryd, Kalvsvik geografiskt prioriterade orter enligt
det regionala serviceprogrammet utifrin deras sirbarhet

och tillginglighet till service. Det finns prioriterade omriden
med langt dll service och dessa stricker sig dven éver kommun-
och linsgrinser varvid dialog och samverkan ir limplig frimst
med kommunerna Uppvidinge, Sivsjd och Vetlanda.

I Vixj6 kommun dr Gemla strategisk nod i strukturbilden
for Kronoberg med bland annat god kollektivtrafik.

Lessebo kommun

Lessebo centralort forsérjer en del av kommunen och
omgivande byar och landsbygd med omfattande offentlig
och kommersiell service.

Hovmantorp, Skruv och Kosta definieras som serviceorter med
ambition och satsning pa grundliggande kommersiell och
offentlig service som servar omgivande byar och landsbygd.

I Lessebo kommun 4r Skruv geografiskt prioriterad

ort utifran dess sirbarhet och betydelse f6r omgivande
landsbygd och dess tillginglighet till kommersiell service.
Omradet kring Skruv ir dven geografiskt prioriterat omrade
om service dir skulle fdrsvinna. Det finns anledning till
dialog och samverkan med Tingsryds kommun samt
Emmaboda kommun i Kalmar lin.

I Lessebo kommun 4dr Hovmantorp och Lessebo strategiska

noder i strukturbilden f6r Kronoberg med bland annat god
kollektivtrafik och mer omfattande service.

Uppvidinge kommun

Aseda centralort forsérjer en del av kommunen och
omgivande byar och landsbygd med omfattande offentlig
och kommersiell service.

I Lenhovda och Norrhult-Klavrestrom finns béde offentlig
och kommersiell service. Alstermo och Alghult ir tva orter
dir offentlig och kommersiell service kompletterar varandra
pa ett bra sitt.

Froseke 4r en mindre ort med endast kommersiell service.

I Uppvidinge kommun ir Froseke geografiske prioriterad
ort utifrdn sin sarbarhet och tillginglighet till service for
omgivande landsbygd. Det finns prioriterade omrdden med
langt till service och dessa stricker sig dven dver kommun-
och linsgrinser varvid dialog och samverkan ir limplig
frimst med kommunerna Vixjs, Nybro och Hogsby.

I Uppvidinge kommun ir Aseda och Lenhovda strategiska
noder i strukturbilden med mer omfattande service.
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Kommunens betydelse
for kommersiell service

Pa sidan 11 beskrivs kommunens betydelse for utvecklingen av
kommersiell service. Har ar nagra kompletterande tips.

» Infér medborgardialoger, titta girna pa Hela Sverige ska levas rid om
samverkan och tips pA métesformer i servicebanken.

» Se metoder och exempel om service pi Tillvixtverkets webbplats.

Dir finns bland annat metoder for levande orter, serviceforum,
handlarrunda, uppdelad upphandling, platsutveckling och
servicepunkter.

» Se dven Tillvixtverkets guide for att fi servicearbetet i landsbyeder

att fungera.
» Tillvixtverket har dven en samlingssida f6r kommersiell service med

nyttig och intressant information.

» Gor en sdrbarhetsanalys i Pipos Serviceanalys. Vad skulle en nedlagd

butik innebira for boende, foretag och offentliga verksamheter. Det
finns bra kurser om ni 4r ovana att anviinda Pipos verktyg.

» Nir ni agerar pd er serviceplan. Anvind ert handlingsutrymme for att till
exempel kompletteringshandla lokalt. Dela upphandlingar och gér det
mojligt for butiker att limna anbud.

» Se mer tips frin Tillvixtverket kring att teckna avtal med butiker som

utfor kommunala tjanster/infopunkter etc. I manga kommuner gir det
under betickningen servicepunketer.
» Se exempel pd handlarrunda nir ni ta stillning till hur ni vill anvinda

hemsindningsbidraget i er kommun.
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http://råd om samverkan och tips på mötesformer i servicebanken
http://råd om samverkan och tips på mötesformer i servicebanken
http://metoder och exempel om service på Tillväxtverkets webbplats.
http://Tillväxtverkets guide för att få servicearbetet i landsbygder att fungera
http://Tillväxtverkets guide för att få servicearbetet i landsbygder att fungera
http://Tillväxtverket har även en samlingssida för kommersiell service
http://Gör en sårbarhetsanalys i Pipos Serviceanalys
http://Dela upphandlingar och gör det möjligt för butiker att lämna anbud
http://Dela upphandlingar och gör det möjligt för butiker att lämna anbud
http://mer tips från Tillväxtverket 
http://Se exempel på handlarrunda
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Figur 1. Servicetyper i Kronobergs liin. Siffrorna anger hur mdinga servicepunfkter som ingar i
klustret. Siffran 2 i VVdckelsang visar exempelvis att det finns tva olika servicegivare i
ndromridet och fargerna specificerar servicetyperna: en drivmedelsanléiggning samt en
dagligarnbutik som dven tillhandahaller posttianster, kontantuttag och apoteksvaror.
Kartan dr hamtad ur Pipos Serviceanalys i oktober 2022.

Kartan ovan visar spridningen av servicepunkter i Kronobergs lin och dess
nirmsta omgivning. Ur ett nationellt perspektiv dr servicestrukturen i
Kronoberg vildigt tit. Det ar fa Kronobergare som har langt att resa till sin
nirmsta servicepunkt. Innan pandemin 2020, var det manga som trots att deras
hushall lag nira en mindre matbutik dnda valde att képa sina dagligvaror i en
storre butik som inte sillan lag lingre bort. Stérre sortiment och
bekvimligheten av flera tjanster beligna pa samma stille gick fore att handla
nira hemmet. Under pandemin 2020 har man dock sett ett dndrat beteende da
allt fler viljer att handla i den lilla lokala butiken f6r att slippa aka in till en
storre ort och beséka butiker med mer tringsel. Huruvida den lilla lokala
butiken premieras dven efter pandemin aterstar att se. Den lokala butiken har
under pandemin aven fyllt en viktig funktion vad giller hemsindningar till
aldre och riskgrupper i gles- och landsbygd.

Dagligvarubutiker ir oftast platser dir dven andra typer av service
tillgdngliggors. Manga butiker ér post-, apoteks och Systembolagsombud, och
det dr inte ovanligt att drivmedelsanlidggningen ligger 1 direkt anslutning till
butiken. Avstand till just dagligvarubutiker dr darfér aterkommande som matt
pa tillgang till service.
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Idag finns manga nya sitt att tillhandahalla bade dagligvaror och andra tjanster,
och det blir allt svarare att mita tillgang till service genom avstand i kilometer.
Jamfort med 2014, da nuvarande serviceprogram skrevs fram, har en ling rad
nya eller utvecklade tjanster tillkommit. Det kan rora sig om matkassar,
hemleverans eller digitala utlimningsplatser som dr ppna dygnet runt.

Denna utveckling var fran borjan frimst via stormarknaderna men under
pandemin 2020 har dven de mindre butikerna pa landsbygden utvecklat samma
eller liknande koncept for att kunna méta behovet hos sina kunder. Aven
obemannade butiker har bérjat etableras pa flera hall i landet, sd dven i
Kronobergs lin.

Nir service inte lingre maste tillhandahallas genom en fysisk plats blir
utmaningarna ocksa annorlunda. Det gar inte lingre att sidga att en viss ort har
en viss grad av tillgang till service, da det 1 hogsta grad ar individuellt for olika
personer. For den som dagligen pendlar till en storre ort rader inte ndgon
storre brist pa service. Utmaningen handlar kanske snarare om att fa thop
vardagslivet. For den som saknar bil, eller av annan anledning inte sjilv kan ta
sig till butik, rader helt andra utmaningar. Fér denna grupp dr den lokala
butiken troligtvis mycket viktigare dn for den som till vardags rér sig mellan
platser som erbjuder en méangfald av tjinster.

Detta till trots har vi samlat statistik som utgar ifran fysiska platser. Det gar inte
att bortse fran att vissa tjanster och sitt att tillhandahalla service dnnu inte
finns tillgdngliga pa landsbygden, och siledes ir de fysiska avstinden

fortsattningsvis av relevans.

Dagligvarubutiker fyller ocksa andra syften dn varu- och tjansteférsorjning.
Nir bygdens olika métesplatser férsvunnit en efter en dr butiken kanske den
sista som finns kvar, och har dirfor ett sirskilt socialt virde. Dessutom ar
sjalva nirvaron av en livsmedelsbutik en viktig faktor f6r var méinniskor viljer
att bo. Bade butik och skola hojer attraktiviteten i en ort, och har siledes ett
hégt symboliskt virde. En nedlagd butik och en nedrustad skola kan signalera
att byn som sadan inte upplevs sirskilt levande eller attraktiv
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Dagligvaror

Diagrammet nedan visar hur stor andel av befolkningen som bor inom ett
givet avstand fran en dagligvarubutik med fullsortiment, alltsa tillrickligt stort
sortiment for att ticka grundliggande behov for ett hushall.

0.6% \ Avstand till dagligvaror

R 88,4%

Alvesta Lessebo Ljungby  Markaryd Tingsryd Uppvidinge  Vixjo Almhult
H<10km m10-20 km =20-30 km

Figur 2. Diagrammet visar tillgingligheten till nérmsta dagligvarubutik med fullsortiment i
Kronobergs kommmuner. Statistiken dr hamtad ur Pipos Serviceanalys i april 2022,

Butiker pa exempelvis drivmedelsanlidggningar, som siljer en begrinsad mingd
dagligvaror, visas inte hir. Totalt sett bor 96 procent av Kronobergs
befolkning inom 10 kilometer fran en butik (berdknat utifran bilvdg). 7 859
personer (3,9 procent) i linet bor inom 10-20 kilometer frin en
dagligvarubutik, och motsvarande siffra for avstand mellan 20-30 kilometer ar
161 personer (0,1 procent).

En enkel slutsats vore att dessa 4 procent dr de som har simst tillgang till
dagligvaror. Men sadan statistik tar inte hdnsyn till vilka som pendlar till
vardags, vilka som har bil, vilka som har fungerande kollektivtrafik mellan hem
och butik, eller vilka som saknar dessa mojligheter helt och héllet och dr
beroende av hjilp och stéd for att inférskaffa dagligvaror.

En bittre slutsats édr siledes att utmaningen ligger i att hitta 16sningar som dels
fyller funktioner kring varu- och tjinsteférsorjning, som samtidigt matchar
olika personers behov och férutsittningar. Det behdvs dirfor flexibla 16sningar
som var och en kan dra nytta av, oavsett livssituation. Statistik som denna visar
alltsa bara delar av sanningen.
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Drivmedel

Cirkeldiagrammet nedan visar hur stor andel av befolkningen som bor inom ett
givet avstand frin en drivmedelsstation.

Avstand till drivmedel
Kronoberg

0,1%

4,50/0/_

<10 km =10-20 km 20-30 km

Figur 3. En majoritet (95,4 procent) av Kronobergs befolkning har mindre dn 10 kmr till
ndrmaste drivmedelsstation. Drygt 9 000 invanare (4,5 procent) och ca 170 invanare (0,1
procent) bebiver kira 10—-20 km respektive 20—30 ko for att tanka. Statistiken dr
hamtad ur Pipos Serviceanalys i april 2022.

Region Kronoberg bedémer att nitet av drivmedelsanliggningar dr fortsatt
tillfredsstillande utifran geografiska och befolkningsmassiga férutsittningar.
Av linets befolkning har majoriteten av invanarna (95,4 procent) hogst 10 km
till nirmaste drivmedelsanldggning. Drygt 9 000 personer behover kéra 10-20
km eller mer for att kunna tanka.

Samtidigt som tillgaingligheten till de vanligaste typerna av drivmedel, bensin
och diesel, 4r god sa kommer behoven av alternativa drivmedel, sa som
mojlighet att tanka biogas eller ladda elbil, att 6ka. I Kronobergs lin ér
infrastrukturen for férnybara drivmedel och el till viss del tillgodosedd i linets
titorter medan utbyggnaden dr simre pa landsbygden. Bist forutsittningar for
att forsorja landsbygden dr E85 och el (hemmaladdning)'. For att bidra till god
drivmedelsforsorjning 6ver hela linet behover den nya infrastrukturen
utvecklas i savil titort som landsbygd.

Nationellt sett har det skett en liten 6kning av antalet drivmedelsanliggningar
de senaste aren. Okningen har frimst skett i titorter men dven i titortsnira

1 Lansstyrelsen i Kronobergs lin. 2019. Regional plan for infrastruktur for elfordon och foirnybara drivmedel.
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landsbygder. Forindringen 1 titortsnira landsbygder kan frimst férklaras med
att aktorer som tillhandahaller mobila ovanjordslsningar blivit vanligare. I
glesbygderna har tillgingligheten férsimrats nagot.

Behovet av investeringar for drivmedelsstationer kommer troligen att 6ka de
kommande aren. Idag finns ett lagkrav som sager att icke-korrosionsklassade
cisterner och ror ska vara atgirdade senast i juni 2022. I skrivande stund tillater
inte nuvarande regelverk fOr investeringsstdd att ansékningar av endast sidana
investeringar beviljas stéd. Det dr dock mojligt att detta regelverk dndras infor
kommande programperiod.

Post och paket

I en tid ddr allt mer handel sker elektroniskt blir pakethanteringen ocksa allt
viktigare. Under forutsittning att logistik, infrastruktur och post- och
paketutlimning uppnar tillfredsstillande standard, kan stor del av
serviceproblematiken minskas — dtminstone vad giller kommersiell handel
utover livsmedel. I dagslidget har nidstan 95 procent av Kronobergs befolkning
mindre dn 10 kilometer till nirmsta stille f6r post och paketutlimning.

Avstand till Posttjanster
Kronoberg

5,2%_—0,1%

B <10 km =10-20 km 20-30 km

Figur 4. Invanarnas tillginglighet till posttjanster i Kronobergs lan. Statistiken dr hamtad
ur Pipos Serviceanalys i april 2022.

PostNord ir den storsta aktoren pa marknaden i Kronoberg, f6ljt av DHL, DB
Schenker och Bussgods riknat efter antalet servicestillen (paketombud). Deras
spridning varierar och det dr inte sakert att kunden har moéijlighet att vilja
leverantor.

Post- och pakethantering 4r manga ganger en nédvindighet f6r att kunna driva
sma féretag pa landsbygden. Storre foretag har ofta egna avtalslosningar for
leveranser, medan de sma dr beroende av samma ombud som privatpersoner. I
Tillvaxtverkets rapport Tillginglighet till kommersiell och offentlig service
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2021 redovisas att drygt 94 procent av Kronobergs arbetsstillen har mindre dn
10 minuters resvig till nirmaste paketutlimning. Ca 700 arbetsstillen (5,7
procent) har 10-20 minuters resvig och inga arbetsstillen redovisas ha 20
minuter eller mer till nirmsta paketutlimning.

Betaltjanster

Sedan 2009 har Linsstyrelserna ett sirskilt uppdrag att bevaka och félja upp
utvecklingen av grundliggande betaltjianster i Kronobergs lin. Med
grundliggande betaltjinster avses tjdnster fOr att:

e skota betalningsférmedling (exempelvis betala rikningar)
e kontantuttag
e sitta in dagskassor pa bankkonto f6r niringsidkare och féreningar

Tillgangen till grundldggande betaltjanster bedoms av Lansstyrelsen i
Kronobergs lin som tillfredsstillande for majoriteten av manniskor, foretag
och foreningar. Det finns dock grupper i samhillet som pa grund av
funktionsnedsittning eller andra orsaker inte dr digitalt aktiva och for dessa
grupper anses tillgangligheten vara simre.

Avstand till Betaltjinster

Dagskasseinsittning 74% 21% 5%
Betalningsfé6rmedling 68% 19%  10%

Kontantuttag 91% 9%

B<10 km m10-20 km ®20-30 km 30-40 km

Figur 5. Diagrammet visar hur stor del av Kronobergs befolkening som har ett visst avstind
til] betaltjansterna - dagskasseinsdttning, betalningsformedling och kontantuttag. Statistiken
ar hamtad ur Pipos Serviceanalys i oktober 2022.

Tillgangen till kontantuttag for privatpersoner ar i allminhet tillfredstillande.
En viss férindring har dock skett av kontantinfrastrukturen och tillgingen till
dagskasseinsittning och betalningsférmedling under senare dr i samband med
att Handelsbanken stingt fem kontor i linet. T orterna Tingsryd, Aseda,
Alvesta och Markaryd finns alternativa bankkontor men i Lammbhult har
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stingningen av kontoret inneburit en avsaknad av ett fysiskt bankkontor pa
orten”. Detta innebir en forsimrad tillging och lingre avstind i de norra
delarna av Vixjé kommun.

En utveckling med 6kad digitalisering och firre fysiska bankkontor kanske inte
gar att férindra men dven om servicen hittar nya former maste nivan av
servicen bibehillas. Kronoberg har generellt en god mobiltickning men vissa
kommuner pekar ut omraden som uppvisar problem och brister. Detta kan
forsvara for invanare och féretag gillande anvindning av kortldsare och swish-
betalningat’.

Landsbygdshandeln tar ett fortsatt stort ansvar fOr att uppritthalla
kontantférsorjningen och dven andra banktjinster. Ett lagom utfléde av
kontanter gor att butikerna inte behéver bekymra sig 6ver transporter av
dagskassor. Ar efterfrigan pa kontanter stérre 4n inflédet behover butiken
diremot skaffa kontanter pa annat hall alternativt begrinsa sin service.

I linet finns fyra av Sparbanken Ekens kontor. Det marks tydligt att
forutsittningarna for en fungerande kontanthantering dr bittre i dessa orter
och informationen Linsstyrelsen far frin bade foretagare, féreningar och
privatpersoner 1 dessa orter ar betydligt mer positiv jimfért med orter dar det
inte finns nagon bank.

Fortgir bankernas neddragningar pa landsbygden idr snart dagligvarubutiken
den sista utposten for tillhandahallande av kontanter. Det dr angeldget att en
systematisk genomgéing av kommunerna gors for att klargora vilka dtgirder
som kan krivas fran samhillets sida for att tillfredsstilla ett framtida behov av
kontanthantering.

For mindre féreningar 1 Kronoberg dr situationen ocksd knepig. Kostnaden for
kontanthantering upplevs som orimligt stor i proportion till de intdkter de har.
Deras kassahantering ar kranglig dd ansvaret manga ganger ligger pa ideella
medlemmar att ta ansvar for insdttning och vixling. Flera rapporterar att de har
langt till insdttningsmoiligheter, vilket innebir att de kan ha en ansenlig mingd
pengar hemma. Fler och fler anpassar sig dock till ett samhaille utan kontanter
och man hittar olika l6sningar f6r olika behov. Aven hir tyller digitaliseringen
en viktig funktion.

En slutsats Linsstyrelsen drar dr att dven om tillgangen till grundliggande
betaltjanster ar tillfredsstillande, sa ar det ett sarbart lige. Flera orter har endast
en uttagsautomat och skulle den av nagon anledning inte kunna anvindas ar
det langt till nasta uttagsstalle. Aktérerna dr privata foretag och kan nir som
helst bestimma sig for att det inte dr [onsamt att verka i omradet och stinga. I

2 Linsstyrelserna (Drake, Anna-Karin och Jansson, Johanna). 2021. Rapport 2021:10, Bevakning
av grundlaggande betaltjanster 2021.
3 Ibid., s. 101.
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dagsliget har Kronoberg tre statligt finansierade ombud som bidrar till att
uppratthalla kontantinfrastrukturen i omraden dir tillgaingen bedomts som
otillricklig. Skulle dessa férsvinna paverkar det drygt 12 000 invanare.

Liget dr dven sarbart sett ur ett krisberedskapsperspektiv. Vad hinder vid en
storre storning? Lansstyrelsen anar att det beh6évs framtida insatser pa omradet
for att Oka kunskapen om hur samhillets funktioner kan uppritthallas utan
tillgang till de betaltjinster vi 4r vana vid.

Apoteksvaror

Tillgdngligheten till apotek eller apoteksombud med utlimning av
receptbelagda likemedel 1 linet dr god. Totalt sett finns 54 stycken
serviceutévare, varav 32 dr apotek och 22 ir apoteksombud. Av Kronobergs
befolkning har 94,2 procent mindre dn 10 km till ndrmsta
apotek/apoteksombud, 5,7 procent av befolkningen har 10-20 km och endast
0,2% har 20-30 km.

Avstand till Apoteksvaror
Kronoberg

5,7% - 027

B <10 km =10-20 km 20-30 km

Figur 6. Diagrammet visar hur langt Kronobergs invanare har till narmsta apotek eller
apoteksombud. Statistiken dr hamtad nr Pipos Serviceanalys i april 2022.

Manga apotek, och framfér allt apoteksombud, ligger i eller i anslutning till en
dagligvarubutik. I glesa strukturer dir marknadsunderlaget for ett fristaende
apotek brister, dr dagligvarubutiken alltsa en férutsittning for att tillhandahalla
apoteksvaror till boende i nirheten. Om dagligvarubutiken skulle férsvinna
paverkas dven tryggheten som ett lokalt apotek ger. Samtidigt ser vi en snabb
utveckling och 6kning av tjanster som levererar apoteksvaror direkt i brevlidan
eller via postutlimning, vilket kompletterar de traditionella apoteken. Detta
stiller givetvis krav pa post- och pakethanteringen att leverera varor snabbt i
hela landet.
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Simuleringar av férandrat serviceutbud

Generellt bedéms tillgingligheten i Kronoberg till dagligvaruhandlare med
fullsortiment som god. Samtidigt finns omraden i linet som uppvisar lingre
avstand och en storre sarbarhet vid exempelvis en potentiell butiksnedliggning
pé grund av avsaknaden av alternativa nirliggande servicepunkter. Manga
lanthandlarbutiker drivs med blygsamma marknadsunderlag med sma
marginaler som f6ljd. Samtidigt har det rapporterats om lanthandlare som
tampas med vixande driftskostnader for el till utrustning som kylar och frysar.

Ett aktuellt exempel pa en butik som férmodligen tvingas stinga pa grund av
stigande kostnader for elfdrbrukning ar Handlar’n i Tannaker, Ljungby
Kommun. I kartan nedan visas tillginglicheten 1 dagsliget innan butiken
stingts ner. Stora delar av Bolms6 samt Ostra kusten och fastlandet lings
Bolmen uppvisar avstand som uppgir till maximalt 10km

Handlar'n Bolmenbygden
Tannaker Tallbo 2
LJUNGBY

341 96

Figur 7. Kartan visar butiken i Tannaker samt tillgingligheten fore nedstingningen i form
av kilometeravstand for omlandet till narmaste butik. Kartbilden dr hantad nr Pipos
Serviceanalys i september 2022.
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Tillganglighet till Dagligvaror fullsortiment
Qar utan farg saknar saval befolkning

som arbetssiallen eller saknar matbar
fillganglighet till vald service.

B 0-10km

B 10-20 km

B 20-30 km

B 30-40 km
B Langre an 40 km n

Figur 8. Teckenforklaring av kartmaterial fran Pipos Serviceanalys.

I kartan nedan ser vi den foérindrade tillgingligheten som en f6ljd av den
nedstingda butiken. Enligt modellen ér det framforallt s6dra delarna av
Bolms6 som kommer att se en forsimrad tillganglighet efter att butiken 1
Tannaker forsvinner med skiftning frain moérkorange till gratt. Detta betyder att
en betydande del av 6ns sédra delar, som tidigare hade maximalt 10 km till
butiken i Tanniker, istillet har 20-30 km till nist nirmaste butik. P4 den norra
delen av Bolmso vixer det orangea omradet ddr invanarna nar nist nirmaste
butik inom 10-20 km. Aven ett stort omrade pa fastlandet ungefir mellan
Tannaker och Vittaryd kommer att uppleva lingre kéravstand till en alternativ
dagligvaruhandel.

Figur 9. Kartan visar tillgingligheten efter en nedstingning av butiken i Tanndker i form av
kilometeravstand till narmaste butik. Kartbilden dr hamtad ur Pipos Serviceanalys i
september 2022.
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Fore nedstingningen hade 810 personer butiken inom 10 km och 260 personer
inom 20 km. Detta kan jimforas med scenariot dir Handlar’n i Tannaker
upphort da 9 personer har en butik inom 10 km, 968 personer en butik inom
20 km och 93 personer nirmaste butik inom 30 km. Nedstingningen lir dven
inverka negativt pa turistnaringen i omradet. Det 6kade totala transportbehovet
tor befolkningen kring Tannaker som behover firdas till annan dagligvarubutik
bidrar till att det totala koldioxidutslippet 6kar med ca 70 ton/dr. Denna siffra
ar dock en férenklad approximation och tar inte hinsyn till att invanare kan
koordinera veckohandel med resor till och fran arbetet eller andra drenden 1 ex.
Ljungby eller Lagan.

Aven om tillgingen till apotek och apoteksombud pa manga hall generellt sitt
ar relativt god finns det punkter som ligger mer isolerade och dir en stingning
skulle innebdra en forsimrad tillganglighet.

Ett exempel pa en sadan punkt ar Lidhult 1 Ljungby kommun och ICA-butiken
som ocksa agerar apoteksombud. Kartan nedan visar tillgingligheten utifran
situationen att det finns ett apoteksombud beldget pa orten.

ICA Néra Lidhult
Unnarydsvagen 1a
LIDHULT

34171

Figur 10. Kartan visar apoteksombudet i Lidhult samt tillgéngligheten fore en fiktiv
nedstangning i form av kilometeravstand for omlandet till narmaste ombud. Kartbilden dr
hamtad ur Pipos Serviceanalys i september 2022.
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Figur 11 visar hur tillgingligheten spas se ut ifall apoteksombudet i Lidhult
skulle férsvinna. Vi ser en skiftning fran morkorange till gratt vilket innebdr att
avstandet till ndrmaste apoteksombud Okar fran max 10 km till max 30 km pa
manga hall. Vi ser dven att det graa omradet séder om Lidhult far en storre
utstrickning. I sjilva Lidhult skiftar firgen fran morkorange till orange vilket
innebir att avstandet 6kar fran max 10 km till max 20 km till nirmaste ombud.

Fore en fiktiv nedstingning nadde 1 043 personer ett apoteksombud inom 10
km, 754 personer inom 20 km samt 108 personer inom 30 km. Situationen
efter nedstingningen skulle innebira att 1 248 personer skulle na ett ombud
inom 20 km och 656 personer inom 30 km.

Figur 11. Kartan visar apoteksombudet i Lidhult samt tillgéngligheten efter en fiktiv
nedstangning i form av kilometeravstand for omlandet till narmaste ombud. Kartbilden dar
hamtad ur Pipos Serviceanalys i september 2022.

Ytterligare ett fiktivt exempel dir tillgingligheten skulle minska avsevirt vid en
nedstingning av ett apotek kan hittas i Lammbhult, Vixj6 kommun. Kartan
nedan visar hur tillgingligheten ser ut i dagslaget.

12
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Apotek Hjartat Lammbhult
Centrumgatan 6
LAMMHULT

360 30

Figur 12. Kartan visar apoteket i Lammbult samt tillgangligheten fore en fiktiv
nedstangning i form av kilometeravstand for omlandet till narmaste ombud. Kartbilden dr
hdmtad ur Pipos Serviceanalys i september 2022.

I figur 13 redovisas tillgingligheten efter en fiktiv nedstingning av apoteket i
Lammbhult. Firgen i omlandet vister och 6ster om orten har skiftat vilket
innebir att avstandet till nadrmaste apotek okat frin max 10 km till max 30 km.
Tillgangligheten i sjalva Lammhult har minskat da nirmaste apotek nas inom
20 km istéllet f6r 10 km.

Om man sitter detta i relation till antalet personer som skulle paverkas av en
sadan stingning dr det idag 3 001 personer som har ett apotek inom 10 km och
792 personer inom 20 km. Utifran det fiktiva scenariot skulle tillgingligheten
minska pa sa sitt att 2 125 personer nar ett apotek inom 20 km och 1 668
personer inom 30 km. Nérmaste alternativa ifrin apotek/ombud riknat ifran
tatorten skulle finnas i Moheda respektive Stockaryd.

13
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Figur 13. Kartan visar apoteket i Lammbult samt tillgingligheten efter en fiktiv
nedstangning i form av kilometeravstand for omlandet till narmaste ombud. Kartbilden ar
hdmtad ur Pipos Serviceanalys i september 2022.

=
Tillganglighot till Dagligvaror
- fullsortiment

L5 ,‘;"'021 Tillvaxtverket

Figur 14. Tillganglighet till dagligvarnbutiker med fullsortiment som en heatmap. De rida
punkterna indikerar var servicepunkten ar belagen och fargen pa omlandet avstandet til]
ndrmaste servicepunfet.
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Tillganglighot till Drivmedel
* Gar utan farg saknar savil befolkning
som arbetsstillen eller saknar matbar
tillginglighet till vald service.
W 0-10km
W 10-20km
W 20:30km
W 30-40km
W Langre 3n 40 km

021 Tillvéxtverket

Figur 15. Tillganglighet till drivmedel som en heatmap. De bruna punkterna indikerar var
servicepunfketen dr belagen och fargen pa omlandet avstandet till narmaste servicepuntet.

......

W 010km
W 1020km
W 2030km
W 30-40km
W Llangre an 40 km

021 Tillvaxtverket

Figur 16. Tillganglighet till posttjanster som en heatmap. De [jusgula punkterna indikerar
var servicepunkten dr beliigen och fargen pa omlandet avstandet till ndrmaste servicepunkt.
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Figur 17. Tillganglighet till dagskasseinsattning som en heatmap. De blda punkterna
indikerar var servicepunkten dr beldgen och fargen pa omlandet avstandet till narmaste
servicepunfet.
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Figur 18. Tillganglighet till betalningsformedling som en heatmap. De ljusrida punkterna
indikerar var servicepunkten dr beldgen och fargen pa omlandet avstandet till ndarmaste
servicepunfet.
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Tillganglighet till Kontantuttag
Gar utan farg saknar sdval befolkning

10-20 km
20-30 km
30-40 km
Langre an 40 km

Figur 19. Tillganglighet till kontantuttag som en heatmap. De mirkgrina punkterna
indikerar var servicepunkten dr beldgen och fargen pa omlandet avstandet till narmaste
servicepunfet.

Tillganglighet till Apoteksvaror
Gar utan farg saknar sdvil befolkning

10-20 km
20-30 km
30-40 km
Langre an 40 km

Figur 20. Tillganglighet till apoteksvaror som en heatmap. De ljusgrona punkterna
indikerar var servicepunkten dr beligen och fargen pa omlandet avstandet till nirmaste
servicepunfet.
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Om undersdkningen

Denna undersokning genomférdes under oktober-november 2022 och i linets 8 kommuner.
Enkiten skickades ut bide som dokument och som QR-kod/lank till den i kommunen som hanterar
skolbussfragor. Enkiten har distribuerats till alla oss elever som aker skolskjuts.

Sammanlagt dr vi 891 barn och unga som har svarat pa enkiten. En del av oss bor i en stérre
stad/ort och eftersom frigorna vinde sig till de av oss som bor pa landsbygden redovisas darfor
resultatet fran 671 barn och unga som bor pa landsbygden eller i en mindre by. Vi som har svarat dr
367 flickor, 288 pojkar och 16 som identifierade sig som hen.

Flest av oss bor i Vixjé kommun, foljt av Alvesta, Almhults och Markaryds kommun.

Kommun
. Vet inte; 7

Almhult; 77 Alvesta; 114

Lessebo; 36
G Ljungby; 10
‘ Markaryd; 51

Tingstyd; 21
Viixis; 329 Uppvidinge; 26

Ungefir 27 procent av oss gar pa lag- och mellanstadiet. Ca 33 procent av oss ar tonaringar pa
hégstadiet och runt 40 procent gar pa gymnasiet.

Alder pa barn och unga som svarat pa enkiten
° . . . 81 22. 0

18 ar cller dldre; 54; 8% 745 22 3% 0 455 39 6%

11 4r; 50; 8%

17 ar; 101; 15%

12 4r; 65; 10%

16 ar; 117; 17% 13 ar; 63; 9%

14 4r; 72; 11%
15 ar; 88; 13%
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Tankar om att bo i en liten stad, en by eller pa landsbygden

Manga av 0sSs trivs

I de 6ppna fragorna som undrade vad vi skulle vilja att det finns f6r barn och ungdomar samt vad vi
tycker att vuxna behdver veta om hur det ar £6r barn och ungdomar att bo i en liten stad, i en by
eller pa landsbygden, har ménga av oss lyft fram att vi trivs med att bo dir vi bor.

Saker vi nimner ofta idr att det dr lugnt och skont, nira till naturen, firre minniskor, manga man
kidnner och att det kinns tryggt. Nagra av oss lyfter fram det positiva med att kunna ha djur.

"Mysigt att bo hér. Ndra till mycket. Lugnt, inte mycket folk. Néra till naturen. Kul att gé ut i
skogen. Kul att kunna leka pa sin egen trédgdrd. Ndra till fotbollsplaner. Gratis skolskjuts till
vilken skola man dn vill gé pd, sG att man kan vdlja skola sG att man trivs."

“Vi barn dr dven tryggare pd en landsbygd dér det inte dr lika stkigt som i en stad.”

"I'var by dr det bra sammanhdlining och mdnga som hjélps Gt sa det hénder roliga saker. Hdr
kdnner ndstan alla varann och det kidnns bra. Bygdegdrden hittar ofta pd roliga saker for oss
barn och ungdomar och det dr kul. Men sen dr det langt till vissa kompisar da byn stor.”

“Det dr roligt, avslappnande, vuxna ska inte kéra sa fort, om det finns en vdg bredvid huset s
kor forsiktigt dven om du inte ser barnet. Man far mycket sol pa landet. Man kan dka pulka pd
vintern pd backar. Man Idr sig mycket om djur. Man ldr sig att kidttra. Friskare luft. Man kan ga
ut och leka ndr man vill.”

“Jag tycker det dr jdttemysig att bo pd landet, hade détt om jag bodde i stan. jag tror det dir sa
bra att vixa upp pd landet bland djur och natur.”

Nagra av oss har dubbla kanslor
Vissa av oss trivs bra med att bo 1 en liten stad, i en by eller pa landsbygden, men avsaknaden av
transportmoijligheter och aktiviteter gor att vi samtidigt tycker att det dr jobbigt.

“Jag gillar att vara ute och det dr bra ddir vi bor. Men ofta ldngtar jag till stérre stédder dér saker
bara funkar. Jag vill inte bo kvar hdr.”

“Det dr roligt for barn att bo pd landsbygden. Hdr finns mycket djur och mycket yta. Det dr jobbigt
att dka ldng tid pa bussen efter skolan. Det dr jobbigt att det dr Igngt till alla aktiviteter och
kompisar.”

“Ndr det finns inte s mycket sa kan det Iétt bli att vissa ungdomar hittar pd dumheter. Man ér
dnda tryggare pa landsbygden eftersom det inte dr lika stékigt som inne i stan. Vara rddd om
landsbygden sa den fdr finnas kvar for en trygg uppvdxt, dér det dr svarare att hamna i problem.”

“Det dr vdldigt kul eftersom att alla kdnner alla och man umgds mer med folk i olika Gldrar. Det
ddliga dr dock att det vdldigt sdllan gdr bussar, och pa vissa stéllen gar de inte alls. Det gér det
mycket svarare att komma in till stan. Det finns inte heller sG mycket att géra.”

“Det beror lite pd var man bor men fér mig personligen har det blivit ganska isolerat. Jag tycker
att det dr mysigt att bo i en by men det finns ndstan inga ddr i min dlder, inga métesplatser och
framfér allt ingen kollektivtrafik vilket gér att man blir véldigt beroende av vuxna fér att tréffa
vdnner, ta sig till skolan mm. Jag har inget kort till moped eller liknande sd jag dr helt beroende av
mina férdldrar for att ta mig éverallt.”
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Flera av oss uttrycker mest negativa kanslor

Flera av oss beskriver mestadels negativa kinslor kring vad vuxna bor veta om hur barn och
ungdomar upplever det att bo 1 en liten stad, i en by eller pa landsbygden. Det mesta av var
frustration hér samman med svarigheter att ta oss till skolan, aktiviteter och vinner.

”Otroligt jobbig. Man behéver planera hela sin vardag for att kunna hitta pa saker. Spontana
saker funkar inte mar man bor Idngt ut och inte har tillgang till nGgon transport. Med bil har jag
15 minuter ifrGn min ndrmaste busshdllplats. Jag har inte rad med ett eget transportmedel och
jag dr helt beroende till min vardnadshavare om jag ska ta mig ndgonstans. Om dem da har
druckit alkohol en dag har jag ingen méjlighet att ta mig ndgonstans, dérfér mdaste man veta
dagar innan sG man kan fa skjuts. Detta ger en sd svart att skaffa vinner. Ungdomar gér det
mesta spontant och dérfér blir man inte med rdknad i gruppen. Man fdr inte ens frdgan dd ens
vdnner vet att man inte har ndgon chans att komma in till stan tillexempel. Kompiskretsar blir
otroligt svdrt och det kidnns otroligt ensamt att bo ute pd landet.”

“Férdldrar som bosdtter sina barn utanfér staden forstér barnens mdéjlighet att verka socialt och
ha ett gott liv. Depression till f6ljd av social dngest dr vanligt, fyi.”

”Jag vill ju g6ra saker och vara med kompisar men jag médste ha skjuts in till Aseda och mina
férdldrar kan inte alltid. De tycker att jag sitter med telefonen fér mycket men vad ska jag géra
hemma da? Ensam? Jag vill bo i en riktig stad. Jag tjatar pG mina férdldrar om att flytta.”

”De ska veta att det dr jobbigt att leva som andra ungdomar gér. Man har vdldigt lite fritid och
det dr svdrt att hitta pa saker. Det gdr knappt ndgra bussar sG man kan inte dka ivig ndr man
vill.”

“Det dr de som har bosatt sig hdr och dd ska de fixa skjuts eller ge oss pengar till resor sa vi kan
ta oss hdr ifran da det inte finns det man behéver hér och mdste ta sig till stdderna som ligger
ldngre bort. Och att det dr férjdvligt att bo i en by som samhdllet satsas noll pd. Det resulterar i
att ingen vill bo hdr dvs att dven vdnner finns da ldngre bort i andra stéder som du mdste ta dig
till och det kostar pengar sG man mdste finansiera sina egna resor pa grund av att ens foréldrar
bosatte sig i en liten by som det inte finns ndgot i.”

“Det blir isolerat. Gar man i en grundskola pa landsbygden sa férlorar man mdnga olika
perspektiv av omvdrlden. Jag upplever att frdmlingsfientlighet som rasism och homofobi dr ett
stérre problem ute pd landsbygden. Man pdverkar varandra och det ges inte plats till att sticka
ut frdn normen eller se andra perspektiv. Det dr ndgot som mdste utvecklas. Sedan dr det viktigt
att barn och ungdomar far en trygg plats med vuxna ddr de kan umgds pa fritiden.”

“Det finns ofta ingenting att géra, arbete finns det ofta inte manga. Ddrfor flyttar ungdomar
fran landsbygd sa fort de kan.”
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Vikten av service vid lanthandeln/affaren/centrum i byn
Vi barn och ungdomar fick svara pa frigor om hur viktigt det dr for oss att det vid
lanthandeln/affiren/centrum i byn finns olika service att tillga.

Hur viktigt dr det f6r dig att det vid
lanthandeln/affiren/centrum i byn finns:

Matvaror och hushallsvaror I

Ett stille f6r barn och unga att triffas pa
Post och paket

Tankmojligheter

Himtmat

Apotek

Kiosk

Lunchstille/restaurang

Laddméjlighet f6r fordon

Bankomat eller banktjanster

Café

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mycket viktigt ~ ® Viktigt Lite viktigt Oviktigt Vet inte

For oss ar det viktigast att det fanns en affir f6r matvaror och hushallsvaror, mer 4n 80 procent
svarar att det dr viktigt/mycket viktigt. Mojligheten att himta och limna post samt att tanka ir andra
servicefunktioner som manga av oss anser ar viktigt/mycket viktigt (ca 64-70 procent).

Manga av oss har skrivit 6ppna kommenterar om att vi saknar mataffar eller lanthandel. Vi lyfter
fram det problematiska med att det ar langt till affarer samt att det ar svart for oss att ta oss dit om
vuxna inte kor oss. En annan viktig aspekt dr att vi 6nskar ett bredare sortiment av varor och en del
av oss papekar att vi vill ha billigare affirer, som t.ex. Willys, sa att vi har rad att handla.

“Vivill ha basvaror i en lanthandel sG vi enklare kan laga middagar. Men ocksd en méjlighet att
kunna képa lérdagsgodis. En méjlighet att hdmta ut paket. Nu mdste man kéra hela végen till
Hovmantorp eller Vixjé vilket slésar pa tid och pengar.”

“Det viktigaste dr att man har ett stdlle dé man kan képa ndgot man har glémt. Om det dr sd
att man inte har mjélk, dgg eller mjél kan det vara viktigt att kan ga och relativt snabbt képa.”

“Ddr jag bor finns det ingen lanthandel. En kiosk eller mack dér man kunde képa lite godis och
ldsk hade varit trevligt. Det kan bidra till ett centrum i byn déir bade dldre och yngre kan
triffas.”

“Jag tycker att det borde finnas dtminstone en liten livsmedelsbutik i Delary, fér om vi behéver
négot i familjen mdste vi Gka till Almhult fér och handla det. Ar det s6 att man har glémt att
képa en vara sa dr det inte aktuellt att kéra 2 mil extra fér att man glémt en vara, med tanke pd
bensin och dieselpriserna!”

“Jag tycker att det inte dr bra att vi inte har ett Ica i N6bbele! Fér liksom det dr ju inte sG bra om
man typ liksom ska kéra bil hela tiden, liksom om vi har ett Ica i Nébbele sa slipper ju liksom t.ex.
mdnga gamlingar sdtta sig i bilen och kéra till ndrmsta mataffir. Assa dem kanske inte ¢r sé bra
att kéra bil Iéngre eftersom de dr dldre.”
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Hilften av oss anser att apotek, kiosk samt ett lunchstalle eller restaurang dir vi kan dta mat pa plats,
ar viktigt/mycket viktigt.

Runt en tredjedel av oss anser att laddningsmojligheter for fordon, bankomat/banktjanster samt café
ar viktigt/mycket viktigt. Samtidigt anser flest av oss att dessa servicetjanster dr oviktiga (25-32
procent).

Vi har f6ljande tankar kring setvicefunktioner vid lanthandeln/affiren/centrum i byn:

Vivill girna ha en affir for matvaror och hushallsartiklar.

En affir behover ha brett utbud av basvaror s att vi slipper kora langt om vi glémt nagot.
Det far girna finnas godis att handla dir.

Vi vill ha billiga matvaror sé att vi har rad att handla.

Det ska gé att himta och limna paket dir.

Det dr viktigt att det gar att tanka dar.

Det dr bra om det finns ett apotek.

En lanthandel/affir/centrum fungerar som en métesplats for oss som bor dit.
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Hur vi vanligtvis tar oss till affaren/lanthandeln/centrum i byn
Vi barn och ungdomar har olika sitt som vi tar oss till affiren/lanthandeln/centrum i byn. Flest av
oss ir beroende av skjuts av vara foraldrar.

Hur vi tar oss in till affiren/lanthandeln/centrum i byn
(671 barn och ungdomar)

400 344
291
300 219
200 104
100 74 3 49 39 .
0 ] H H - — 2
Jag maste fa Jag gar dit  Jag cyklar  Jag kor Jag dker Jag kér Annat  Jag kan inte Jag vet inte
skjuts av dig moped dit  buss dit  EPA eller ta mig dit
mina A-traktor
forildrar dit

Mer in hilften av oss dr beroende av att en forilder ger oss skjuts for att vi ska kunna ta oss in till
affiren/lanthandeln/centrum i byn. Minga av oss gar eller cyklar. Runt 15 % av oss kér moped,
medan lite mer 4n var tionde av oss dker buss eller kor EPA/A-traktor. Andra sitt vi tar oss fram
inkluderar att kora elsparkcykel, egen bil eller att det inte finns nagon affir/lanthandel/centrum som
vi kan ta oss till.

Vi kadnner oss ofta strandsatta och isolerade

Bristen pa bra bussforbindelser, avsaknad av sikra cykelvagar, beroendet av foraldrar som skjutsar
och begrinsade mojligheter till att ta oss till kompisar och fritidsaktiviteter gor att manga av oss
kidnner oss strandsatta och isolerade.

“Jag bor pd landet, och det finns ingenting néra mig. Alla mina vénner bor ldngt bort, och det
finns inget sdtt att ta mig ditt. Ingen buss som gdr eller en skjuts jag kan ta. Det dr alltid svdrt
om jag vill géra ndnting med véinner eller bara vill ga till stan. Det finns ndstan ingen méjlighet
att hitta transport ditt. Och éven att ga till skolan dr svart fér det finns inget sdtt av transport
ndra mig.”

“Man dr strandsatt ddr tills man kan kéra moped eller A-traktor. Da far man kénna pa friheten
fér en gangs skull. Innan man har kérkort sa kdnns allting bara trdkigt. Da blir det ldtt att man
bara sitter vid datorn eller att man kollar pa TV.”

“Det dr vdldigt isolerande ndr man inte kan ta sig fran sitt hem pga. fér langt avstdnd till
busshdllplatsen tex. Jag sjélv bor 7 km fran ndrmaste busshdllplats och kan dérfér bara ta mig ut
ur huset med hjdlp av férdlder eller med min moped. Men folk som inte har AM kérkort kan inte
ldmna sitt hem och det blir vdldigt isolerande.”
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“”Om man bor pa landet finns det inte sG mycket bussar, sa ibland kan man kdnna att man dr lite
fast pa ett stdlle. Speciellt om man inte har kérkort eller ndgon som kan skjutsa en.”

“Innan jag hade kérkort kiinde jag mig ofta ganska isolerad. Ddrfor ér det viktigt att busstrafiken
fungerar.”

“Det dr rdtt jobbigt eftersom man behéver antingen frdga sina férdldrar om skjuts eller behéver
ha a-traktor eller moped. Buss dr liksom inte ett alternativ eftersom de gar sé sdllan och med
ddliga tider.”

“Att barnen blir isolerade under lov och ledigheter etc. dd buss inte gdr mer dn 2 ggr per dag...
tidig morgon eller sen em.”

"Det kdnns som att manga vuxna, framfér allt de som bor i stan/mindre stad, inte inser att
méjligheterna for oss yngre som bor pa landsbygden eller i sma byar att férflytta oss med hjdlp
av buss/bil etc. dr begrénsade.”

Avsaknad av kollektivtrafik anpassat till barns och ungas behov

Det vi barn och ungdomar har lyft fram mest i vara 6ppna kommentarer 4r hur vi upplever brister i
kollektivtrafiken. De flesta av vara klagomal handlar om att bussar hade beh6vt ga oftare, att det
borde finnas fler busshallplatser 1 nirheten dir vi bor samt att tdg och bussar borde stanna och inte
kora forbi de hillplatser som redan finns.

“Kommunen satsar for lite fa allt som finns utanfér centrum. Att kommunikationen med stérre
stdder dr ndst intill obefintlig pa kvdllar o helger. Har man inte egen bil o kérkort s far man vara
fast i stan eller pa landsbygden ddr man bor. Man mdste ha férdldrar som skjutsar hela tiden.”

“Buss in till stan och hem frdn stan. PG sommarlovet gdr bussen endast 2 ggr/Vv... vi bor 2 mil
séder om Vixjo i en by. Pa helgerna gdr aldrig ngn buss. Pa vardagarna gar sista bussen hem vid
17.15.”

“Det finns inga bussar pa I6rdag och séndagar och pd vardagar finns det inga bussar efter
klockan fyra sG ndr jag kommer hem fran skolan klockan halv fyra har jag inte méjligheten att
dka till ndrmaste Ica och Coop eller till ett bibliotek. PG helgerna finns det inga bussar till Véxjo
vilket innebdr att jag mdste stanna hemma eller ga till Ndsby kulla och det tar cirka 1 tim att ga
dit och sedan ndr jag vill komma tillbaka frén Vixjé mdste jag stanna vid Ndsby kulla och gé en
timme for att komma hem och det dr en hel skog som vi mdste passera ndr jag ska ga till Nédsby
och det inga mdnniskor dér pé végen. Om ni fixar detta skulle det bli jattebra om ni gjorde
detta.”

”Jag tycker att bussférbindelserna frén Delary till Aimhult ér en skandal! Tidigare fér négra ér
sedan sd gick det Gtminstone tvd bussar pd morgonen till Alimhult, men nu gdr det endast en
buss pd morgonen vid 07:32 och en buss vid 17:10! Jag tycker detta dr riktigt ddligt, fér jag
menar hur ska man kunna ta sig in till Almhult om man inte har kérkort? Det ér dndéd éver en mil
in till Almhult frén Delary, och det ér inte rimligt att man ska behéva cykla, och speciellt inte nu
under vinterhalvdret! Jag hoppas pd att Aimhults kommun kan inkludera Delary lite mer, fér vad
jag vet sG gdr det bussar mellan Di6 och Almhult relativt kontinuerligt!”

“Att kunna ta sig ivdg sjdlv med bland annat EPA/moppe dr viktigt dd det sdllan gar bussar (ca 1
var 2:a timme).”
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Ett fatal av oss lyfter fram saker med kollektivtrafiken som vi tycker bor férbittras:

“Bussar dr obekvima, osmidiga och jobbiga. Snéilla férbdttra dem.”

“Bussarna dr alltid éverfulla och smutsiga. Man blir férsenad till lektioner och annat pa grund av
att bussarna gdr sénder, kér fel eller kommer férsent. Busschaufféren IGter motorn sta pa
tomgdng i 6ver en kvart, borde vdl inte vara ekonomiskt eller ekologiskt hallbart!? Skérmarna som
visar ndsta hdllplats dr ndstan alltid av eller sénder. Kolla gdrna éver det, tackar.”

Vi har f6ljande tankar om bittre kollektivtrafik:

Vi vill ha bussar som gar oftare, sa att de bittre passar med vara skoltider, aktivitetstider och hur
vi vill vara sociala med vinner.

Vi vill att bussar och tig som redan passerar forbi busshéllplatser/stationer som inte ingér i deras
rutt ska kunna stanna nar vi vill 4ka med dem. Det ar frustrerande om de bara dker forbi och vi
inte kan 4ka med.

Vi vill ha bussar som gar pa helger och pa skolloven sa att vi kan ta oss till aktiviteter och
vanner.

Vi vill ha fler bussar sa att vi far plats. Det dar hemskt att en 6verfull buss koér f6rbi utan att
stanna och vi far vinta pa nista buss, for da kommer vi for sent till skolan.

Bussarna ska vara frischa och rena samt ga i tid.

10
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Sékra cykelvagar saknas ibland
Ett alternativ till kollektivtrafiken 4r att vi barn och ungdomar kan ta oss fram péd egen hand. Vi har
lyft utmaningar som vi ser kopplade till att cykla. Vara kommentarer handlar om att det oftast ér

langa avstand, att det saknas cykelvigar och att vi kinner oss otrygga nir vi cyklar.

“Jag kan inte gd/cykla fér det tar fér Idng tid. PG sommarlovet gar det och det har jag gjort det
men det tog ndstan 40 min att cykla. Det dr jobbigare pd vintern. Det dr inte fér att jag dr lat.
Men pé vigen som jag mdste cykla pG kér timmerbilar och lastbilar snabbt och mina férdldrar
vill helst inte att jag cyklar pG den vdgen ndr det dr mérkt/halt/sné.”

“Tycker det dr viktigt att dom vet att det inte dr IGitt for oss att ta oss in till byn. Man cyklar
ogdrna 2 mil till ndrmsta butik/samhdille.”

“Man kan inte riktigt géra sG méanga saker speciellt pG vintern dé man inte kan kéra moped eller
cykla. Bdttre belysning pd vdgarna s man kan vara ute, cykelbanor att kéra pa!”

“Lampor vid cykelvéigen for det dr ldskigt att cykla i mérker.”

”Det hade behévt séikrare végar fér oss barn. Tex mer gatubelysning och en cykelvig mellan
lanthandeln och bygdegdrden ddr det finns forskola upp till tredje klass.”

”Vi dr mdnga barn i byn som cyklar runt och ibland kénns det lite otryggt pd vdgarna."
“Cykelstdll med tak dédr man kan Idsa sin cykel.”

“Jag tycker att det finns for lite cykelvdgar och vissa stéllen dér jag ska cykla for att ta mig hem
ndr det dr sent pa kvdllarna kan det vara relativt farligt. Annars behévs det inte mycket just i den
byn jag bor ndra eftersom jag knappt dr ddr.”

Vi har f6ljande tankar kring sidkrare cykelvigar:

Vivill ha trygga cykelvigar sa att vi kan ta oss fram, speciellt vid vigar dér det finns tung trafik.

Vi vill ha belysningar lingst vagar och cykelbanor sa att vi kinner oss trygga nar vi cyklar 1
morkret.

Vi vill att cykelbanorna och vigarna skottas nir det ér sno.

Vi vill ha cykelstill dar vi kan lasa in vira cyklar.

11
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Vi saknar fritidsgard/stélle som aktiverar barn och ungdomar

Runt 3 av 4 av oss barn och ungdomar tycker att det dr viktig/mycket viktigt att det finns ett stille
tor barn och unga att triffas pa. Nir vi svarat pd fraigan om vad vi skulle vilja att det finns f6r barn
och ungdomar samt vad vi tycker att vuxna behéver veta om hur det dr f6r barn och ungdomar att
bo i en liten stad, i en by eller pa landsbygden, handlar mycket om 6nskemal om mer aktiviteter.

"Mdjligheten att ha aktiviteter i byn. Mdnga gdnger hinner férdldrar inte hem fran jobbet innan
aktiviteter hinner bérja i stan igen. Det dr ocksa svart att ta sig dit med buss sjélv. DG blir man
utan den méjligheten och fritidsaktiviteter. Vi vill ha mer att géra i byn (Furuby). Vi upplever oss
inte lika viktiga som barnen som bor i Vixjé dd Vixjé utvecklas hela tiden."

“Det dr isolerande! Vi behéver fler stdllen att tréffas pd ddr vi kan kdnna oss trygga sd att vi inte
bara stannar hemma.”

“Jag tycker personligen att det dr viktigt med métesplatser fér ungdomar att umgds pd. Dér jag
bor finns det inget stdlle dédr ungdomar vara kan trdffas och umgds inomhus vilket jag
personligen tycker leder till att vi umgds mindre och kommer ut mer sdllan. | stdder finns det ofta
fritidsgardar, caféer mm vilket jag tror hade varit bra.”

”| Lessebo de finns aktiviteter men vi far inte komma in vi som dr éver 15 Gr gammal och vi har
inte tréffstdlle. De kdnns trakigt for oss vi vill ha en plats till oss som dr 6ver 15 dr varje dag, eller
varannan dag, det funkar ocksd. | fritidsgarden ska finns ps4 och andra saker som dr roliga.”

”Ndgon sorts fritidsgdrd ddr unga kan umgds med varandra pa fritiden. Mdnga ungdomar
hdnger ute men det blir trdkigt till slut att inte ha ett stdlle att hdnga pd med sina vinner. Det
skulle vara en kul gemenskap ddr man kan ldra kdnna nya. Och ett stdlle man kan ga till om man
inte har sitt hem eller en vins hem att vara pd om man bara vill komma ifrdn i stunden. Kanske
kan en viss del av skolor ha 6ppet lite senare. Tex. Cafeterian eller den nedre vaningen.”

"Det dr trakigt att inte ha ndgonstans att hdnga. En fritidsgdrd med ledare som har éppet en
l6rdagskvdll i manaden bara fér oss som bor hér vill jag ha. Nagot liknande som dker runt och dr
ute pd sommarlovet fér de som inte sommarjobbar."

“Det dr ganska uttrdkande. De flesta dr desperata pd att ndgot ska hdnda. Nagot kul. Darfér
borde det finnas fler tillféllen ddr ungdomar kan Iléra kéinna varandra. Fa stérre kompisgdng och
dd ha mer att géra.”

Vira forslag inkluderar bland annat att det borde finnas aktiviteter under skolloven och pa helgerna.
De aktiviteter vi foreslar inkluderar bl.a.:

bad/simhall elljusspar konserter parkourpark
basket filmvisning laserdome pingis
bibliotek fotboll lekland pulkabacke
biljard gym lekplats skatepark
bowling gympa mountenbikebana spelhall
bridspel innebandy musik och instrument stille att triffa djur
crossbana isbana paddel yoga
dans klittring paintball
12

262



Exemplen pa aktiviteter ovan ar sadana saker som vi lyft i vara 6ppna kommentarer. Vi har dven gett
torslag pa saker vi saknar eller skulle vilja att det fanns dar vi bor:

“Jag saknar idrotts- och gymnastikkurser, jag saknar musik- och danskurser, jag saknar
klatterkurser, att tréffa barn fér att pyssla eller méla.”

“Lekland, inbyggda studsmattor i gatan i stan, mer glasskiosker pG sommaren, glasskiosk vid
badet i Hjortsberga, ett stdlle dér man kan fa klappa hundar och kaniner. Ett stdlle dér man kan
trdna hundar och testa andra hundar. Yoga for barn i Alvesta. Mer lekplatser i Hjortsberga med
studsmattor och Idtsasaffdrer med Iatsaspengar och IGtsasjobb. Dricksfontdner med vatten.”

“Jag hade tyckt det varit bra om det hade funnits mer aktiviteter man kan géra pa fritiden sg att
vi ungdomar har ndgot i den byn/samhdillet vi bor i. SGsom en spelyta fér fotboll/basket osv.
Ndgon slags hall som dr 6ppen for allménheten dd och da. Att det hade kunnat finnas ndgon
samhdllsgérd fér ungdomar dédr man kan métas och géra olika aktiviteter. Det skulle ocksd vara
kul om Urania startade igen, éven om jag dr fér gammal fér att ga dit. Det var vdldigt kul pa
Urania tyckte jag ndr fritidsgarden var 6ppen.”

”Det ér bra om det finns platser fér idrott som det gér i stan. Viktigt med fotbollsplaner och
sporthall fér innebandy med bra tréningstider.”

Vi har f6ljande tankar kring stillen som aktiverar barn och ungdomar:

e Vivill vildigt garna ha stéllen dar vi kan triffa andra barn och ungdomar och hitta pa saker
tillsammans med.

e Vivill att stillen dir barn och ungdomar kan traffa varandra ska finnas for barn 1 alla dldrar, aven
om det inte behover vara samtidigt.

e Vi foreslar att stillen dér barn och ungdomar traffar varandra kan vara i skollokaler eller
bibliotek om det inte finns andra lokaler.

e Stillen for barn och ungdomar behéver inte vara 6ppet varje dag, men kanske pa kvillar, helger
eller skollov nir vi saknar nagot att gora.

e Vivill ha aktiviteter som inte ligger sa langt bort, f6r barn och ungdomar i alla aldrar.
e Vivill girna ha aktiviteter under helger och skollov, f6r da har vi inget att gora.

e Vivill tillsammans med vuxna diskutera vilka aktiviteter som skulle kunna finnas dar vi bor.

Sida 13 av 24

263



H REGION KRONOBERG

Svart att traffa véanner

Vi barn och ungdomar som bor i en liten stad, i en by eller pa landsbygden upplever det jobbigt nir
det blir svart att triffa vara vinner pa grund av langa avstand, daliga bussférbindelser, kostnader f6r
transport och att vara utelimnade till om vara forildrar kan skjutsa oss. Vi berittar hur detta har en

negativ paverkan pa bade vara moijligheter att vara sociala med vinner och dven hur vi blir

exkluderade nir kompisar hittar pa saker.

"Svart att vara spontan och haka pd planer som kompisarna i stan gér spontant, vilket de oftast
dr. Det blir ddrfér otroligt viktigt att kunna ta sig till stan, ex. béttre bussférbindelser, att om de
gar buss férbi kan den ta sviéingen om byn/samhdllet och plocka upp eventuella Gkare. Detta
skulle inte tagit mycket extra tid fér bussen men skulle ha stor betydelse fér de som bor i
samhdllet/byn. LikasG om det gdr tdg genom byn/samhdllet men det inte stannar ddr."

“Det kan vara svart att vara med vinner eftersom man gar i skolan inne i staden och de flesta av
ens vdnner bor ddr sG kan det bli svart att ta sig hem om man ska vara med en kompis.
Kompisarna har dven svdrt att ta sig ut till en sjdlv eftersom det inte gdr passande bussar hela
vdgen hem. Det kdnns ibland som man kan hamna utanfér av kompisarna fér att de kan hitta pd
saker i stan medans jag mdste ta en speciell buss eller tag for att kunna ta mig hem fér dagen.
De kan dven trdffas mer spontant utan planering vilka tider som jag i sa fall hade behévt.”

“Det dr svart att vara med kompisar efter skolan nér man dker skolskjuts, man fdr inte ta med
kompisar pd bussen.”

“Det dr svart att trdffa kompisar eftersom man inte kan ta sig ndgonstans. Bussférbindelserna dr
ddliga och pd helgen gar det inga alls. Hur ska man kunna tréffa vénner i stan ndr helgerna inte
dr ndgot alternativ och sista bussen hem fran stan gdr vid 17?”

“Att man dr jdttebegrdnsad och ens kompisar som man skaffar pé gymnasiet aldrig kan hdnga
med hem for att det dr fér Iangt.”

“Det kan vara lite kdmpigt att tréffa kompisar och sadant pd lov och helger, da de enda bussarna
som gar fran ddr jag bor dr skolbussar. Férstdr dock att det blir svart att fixa stadsbussar, men
synd fér de som inte kan ordna skjuts pG ndgot sdtt.”

Vi har f6ljande tankar kring att triffa vinner:

Vi vill att de som planerar in bussar tinker pa att vi ibland vill stanna lingre hos kompisar sa att
det finns nagon senare buss att ta.

Vi vill att vara kompisar ibland ska kunna f6lja med oss hem med skolbussen.

Vi vill att vuxna (forildrar och de som planerar busstrafiken) ska forsta att vi girna triffar vira
kompisar och att det dd behover finnas skjuts eller bussar sa att detta blir mojligt.
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Att inte bo i stan ger mindre fritid och kostar mer
Nir vi inte bor i stan ligger vi mycket av var tid pa att resor till och fran skolor och fritidsaktiviteter,
vilket ger oss mindre tid att plugga och vara sociala.

“Det blir inte sG mycket tid 6ver pa vardagarna som man kan géra sG mycket dé man oftast
kommer hem sent och Gker ivig sent.”

“Allt tar mer tid én om man bor i stan och tiden man ldgger pa att bara Gka till skolan eller
affdren dr sant som tar ut sig pd studier eftersom man inte far den vilan man behéver ndr man
kommer hem sd sent f6ér da ska man géra annat.”

Det kostar oss mer att ta oss till fritidsaktiviteter och kompisar, oavsett om det handlar om
bussbiljetter eller kostnader f6r drivmedel nir forildrar skjutsar eller om vi kor sjilv med mopeder,
Epor, A-traktorer eller bilar. Vi skulle vilja att busskortet till skolan skulle fungera pa alla bussar,
aven pa helger och skollov, sa att vi inte blir sd begrinsade.

“Man kan kdnna sig lite utanfér eftersom att man kan inte ta sig vart som helst nér som helst
och ddrfér inte kan ha méjligheten att géra vissa saker ibland. Man mdste anstréinga sig extra
mycket pd att hitta skjuts och pG ndgot sdtt kunna ta sig till sin destination och allt blir éven
mycket dyrare.”

“Jag skulle vilja ha hjélp att ta mig till byn. Jag har hért att i Lessebo eller vad det var sa kunde en
taxi komma ca 1 g/vecka och hjdlpa ungdomar och barn att ta sig in till byn fér att kunna delta i
fritidsaktiviteter/sporter t ex ishockeytrdning/fotbollstrdning/ridning till en symbolisk summa typ
vad en bussbiljett kostar.”

“Skolkortet mdste vara dygnet runt sG man kan ta sig till aktiviteter utan att betala ifall ingen
kan kéra. Det tycker jag man kan fa.”

“Vi vill ocksG kunna géra saker utan att hela barnbidraget férsvinner pd ett smack.”

“Med tanke pa hur dyr bensin och diesel ér sa dr det extremt dyrt fér oss ungdomar att ta oss
ndgonstans och vi har mer begrénsad inkomst dn vad t.ex. vuxna har. Inte alla har férdldrar som
betalar bensin eller diesel utan man far betala de sjélv.”

”Ddlig o dyr lokaltrafik! Borde vara gratis fér barn o ungdomar att Gka lokal trafik! Dérfér
behdvs moped, EPA, moppebil!”

“Kan vara svdrt att ta sig runt, Epor drar oftast mycket brdnsle och pengar behévs om inte
bussar gdr att fa tag pa.”

“Busskort dr ett annat konkret exempel pa vad som kan férbdttras. Ifall busskorten man fér via
skolan fungerade dven pG helger samt kortare lov utvecklar detta rérligheten Gterigen.”

”Aven om vi inte kan ta en kommunal buss till skolan borde man f& busskort fér att vi mdste
kunna ta oss in till “stan” utan att vara férdldrar ska behéva kéra.”

"Billiga busskort, det dr dyrt att ta sig in till Alvesta eller Vixjé6 med buss, tdg och speciellt bil.
Borde vara billigare fér oss ute pa landsbygden.”
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Vi har féljande tankar kring resekostnader f6r barn och ungdomar:

Vi vill att skolbusskortet ska kunna anvindas pa vanliga bussar pa kvillar, helger och skollov, f6r
da far vi storre moijlighet att ta oss till och fran aktiviteter och till kompisar.

Vi vill att det ska vara gratis for barn och ungdomar att aka buss.

Vi vill veta vilket stod som finns att fa f6r de som inte har vuxna som kan skjutsa till triningar.
Finns det t.ex. taximojligheter f6r motsvarande bussbiljettspris?

Nir det inte finns ndgot annat sitt att resa till skolan 4n genom EPA eller moped blir det dyrt f6r
oss att betala bensin/diesel. Hur ska vi ha rdd med detta om vi inte har sa gott om pengar?

Beroende av foraldrar
Manga av oss lyfter hur beroende vi dr av att vara fordldrar kan kora oss till vara fritidsaktiviteter och

kompisar. Vi uttrycker ibland frustration 6ver att vi begransas nar forildrar inte kan kora oss.

“Det beror lite pd var man bor men fér mig personligen har det blivit ganska isolerat. Jag tycker
att det dr mysigt att bo i en by men det finns nédstan inga ddr i min Glder, inga métesplatser och
framfér allt ingen kollektivtrafik vilket gér att man blir véldigt beroende av vuxna fér att tréiffa
vdnner, ta sig till skolan mm. Jag har inget kort till moped eller liknande sa jag dr helt beroende
av mina férdldrar fér att ta mig éverallt.”

“Jag tycker de [fordldrarna] borde férséka hjdlpa att skjutsa sina barn till deras kompisar som
bor pd andra stdllen.”

“Det viktigast for ungdom pa landet dr férdldrar som stéller upp och skjutsar visa ansvar éver
sina ungdomar. Ungdomar behéver vuxna som stéttar, ger trygghet. Féréldraansvar!”

“Mina férdldrar kan inte alltid kéra. Hade det gatt buss hade jag kunnat rida varje vecka. Nu kan
jag bara rida typ var 3 gang for jag har ingen som kan kéra. SG vi betalar jdttemycket pengar
men jag kan inte rida alla gdnger bara fér att nagon inte kan kéra.”

"Det gér bara en buss under skoldagar frén Delary till AlImhult eller Traryd. Ingen éver helg eller
under skollov. Storebror kan inte ta sig pd séndagar tillbaka till gymnasiet och mdste oftast
stanna under helgerna dér ndr inte finns ndn vuxen som kan kéra honom. Under helgen kan vi
inte dka tillsammans ndnstans eller ga pd tex bio eller stor lekplats."

“Nu har jag tva férdldrar som oftast kan kéra mig men jag kdnner till nGgra som inte kan vara
med i aktiviteter och komma pa trdningar fér de inte har ndgon som kan kéra. En har bara en bil
och tvd har féréldrar som mdste ha bilen till jobbet och de jobbar tider da tréningen ligger. Nu dr
det dyrare att kéra dessutom sG de kommer nog inte lika ofta som de far gd. Jag har hért att alla
barn ska ha rdtt till en meningsfull fritid i Barnkonventionen. Det hade varit fint om barn och
ungdomar pad landsbygden kunde fa hjélp med detta. Genom skjuts."
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Epor/A-traktorer ger oss sjalvstandighet

De av oss som har A-traktorer eller EPA vill att ni vuxna forstar hur viktiga dessa ér for att vi ska
kunna kinna oss oberoende och ta oss till olika stillen. Samtidigt dr det jittedyrt och vi far dven
mota kritik som vi ofta tycker dr orittvis.

“Méjligheterna att ta sig runt pd landsbygden dr fG da det inte gdr sG manga bussar. Det Gr
jobbigt att hela tiden behéva be om skjuts for att kunna trdffa vinner. Jag har en moppebil och
utan den hade jag inte kunnat trédffa kompisar eller ta mig till skolan i en rimlig tid dé bussarna
inte alltid passar. Eftersom det pratas mycket om pda nyheterna att A-traktorer inte har ett
egentligt anvdndningsomrdde utan de bara finns f6r skojs skulle vill jag sdga att detta dr inte
sant. Vet flera stycken av mina kompisar som inte skulle kunna ta sig till skolan utan sina
fordon!”

"Man blir beroende av sin EPA/A-traktor/moppe/plastbil for att kunna ta sig runt. Polisen far
tdnka pd det ndr dem ser t.ex. en EPA och inte bara ta den utan t.ex. testa den férst. Reglerna fér
epor dr VALDIGT ordttvisa. En EPA dr en sdker bil till jimférelse med en moppebil.”

”Det gdr inte bussar hela tiden, har man inte EPA/A-traktor/moped/mopedbil och ens férdldrar
inte har mdéjlighet att skjutsa en sa blir man mycket, mycket mer begrénsad ¢n de som bor i stan
eftersom att saker ligger mycket léngre ifrén varandra."

“A-traktorer dr jdtteviktiga fér oss som bor ute pd landet. Straffa de som gor fel istdllet for att
férbjuda a-traktorer!”

En del av oss tycker om att hinga och fixa med vara fordon. Vi kanske liter mycket men vi vill att
vuxna fOrstar att vi bara har kul med varandra och inte ar farliga. Vi ger f6rslag pa att fa stillen att
hinga pa sa att vi kan triffa varandra.

“Det finns inte sG mycket att géra och att de ska Idta oss ha lite kul ibland och om det stér kan
man ga ut och prata med oss istdllet for att bérja skrika o klaga direkt o ringa polis direkt for
minsta lilla tex spela fér h6g musik.”

“Gdrna ndt stdlle ddr vi kan hdnga och kunna fa tréffas i fred o mecka o sladda utan gndll.”

“En plast ddr ungdomar kan tréffa varandra med moppar och Epor med samtidigt plats att sitta
pd, tak ifall de skulle regna men man vill inte va inomhus.”

“Mopedparkering, motorintresserades lokal, typ garage for att samla och sa det ej blir kaos pd
gatorna.”

Vi har f6ljande tankar kring Epor och A-traktorer:
e Vigillar den frihet som vi fir med vara Epor och A-traktorer.

e Vi forstar att det behovs tydliga lagar och regler, men vill att vuxna forstar att vi inte kor bara for
att det ar kul, utan ofta fOr att det dr enda sittet fOr oss att ta sig fram.

e De flesta av oss skoter oss bra och kor tryggt. Vi vill inte drabbas av negativa férdomar fran
andra.

e Vivill girna ha nagot stille dar det dr okej f6r oss att samlas, mecka och triffas. Dir det ir okej
att vi spelar musik och har roligt. Gédrna under tak, t.ex. 1 en lokal eller ett garage.
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Att sakna mobiltackning ar hemskt

Ett fatal av oss har svart med mobiltickning dir vi bor. Ibland gar det inte att ringa mer dn pa en
viss plats pa tomten, ibland saknas internet helt. Sadana brister dr mycket negativa fér oss, det
paverkar bade vira mojligheter att vara sociala med vinner och att gora lixor samt anvinda internet
pa olika satt. Att vara utan mobiltickning far oss ocksa att kinna oss otrygga for vi kan inte ringa om
det skulle hinda ndgot.

“Jag har inga andra direkta intressen mer dn ridningen och dit kan jag ju inte dka sa ofta. Jag
kan inte gd /cykla till kompisar. SG da sitter jag mycket hemma med telefonen. Jag kan bara vara
i huset med telefonen fér annars finns ingen téckning. Trékigt. Ibland séiger mina férdldrar Gt
mig att gd ut och gd. DG gdr det inte att lyssna pad ljudbok for det dr ingen tédckning. Det har hént
flera gdnger att jag inte kunnat ringa mamma ndr jag varit ute och gatt och det ér Idskigt. Ténk
om det skulle hdnda ndgot.”

“Det blir viktigare att skriva med kompisar eller ringa. Men sen Telia tog bort den fasta telefonen
funkar det inte alltid att ringa. | huset funkar det fér det mesta ok men det laggar och krasar.
Pinsamt med kompisarna. Man blir en lantis. Ibland gadr det inte alls att ringa om man dr ute och
kompisar undrar varfér jag inte svarar eller skickar sms. Sa jag har typ lagt ner. Det funkar bést
om jag dr inne och anvénder chattar fér da gar det pa wifi. Vi har provat olika abonnemang och
Telia dr det som funkar bdst. Men ibland kan vi inte ringa. Ibland kan vi inte ens skicka eller fa
sms. Det dr ddligt om ndgot skulle hénda och vi behéver hjdlp fast inte sG mycket som 112, eller
om ndgon behéver ha tag i ndgon av oss. Vi har bredband men inte snabbaste. Det dr for dyrt. S
jag kan inte spela tv-spel som mina kompisar fér det laggar och kan inte uppdatera.”

"Vissa mobilabonnemang fungerar inte ute pa landsbygden.”

"Eftersom man dr beroende av att fa skjuts till kompisar dr det viktigt med fiber som ser till att vi
kan hédnga med kompisar 6ver nétet.”

“Internet funkar ddligt, man kan inte spela och mamma och pappa har testat alla olika séitt som
finns och olika féretag med internet.”

Vi har fé6ljande tankar kring mobiltickning:

e Vivill att det ska finnas mobiltickning och wifi 6ver allt.
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Skolan saknar forstaelse for var situation
Nigot vi vill att ni vuxna ska forsta dr hur lite kontroll vi har 6ver var vardag. Vi dr beroende av att

skolbussar kommer i tid och har inga mojligheter att vara flexibla runt instillda lektioner, senare

skolstart och om vi slutar tidigare nagon dag. Det har vill vi att ni vuxna fOrstar:

“Hur svart de dr och ta sig ndgonstans. Ha éversyn hur de dr att Gka en timme buss till skolan
varje dag, och att man kan komma ndgra minuter sent till skolan, eller behéver ga ndgra minuter
tidigare fran lektion for att hinna med bussen hem fér o slippa véinta i tva timmar pa ndésta.”

“Bussarna! Vi kommer férsent till skolan pga. bussar éven tar det ca 1 timme och 10 min hem
trotts att det bara ska ta max 55 min. Det finns aldrig plats pG bussarna - vi far std upp - sen blir
vi tillsagda fér vi gér det. Héint flertals gdnger att bussen bara kér f6rbi fér den dr full men da
mdste man vdnta pd ndsta - dd behéver man sjukanmdila sig fésta lektion - missar
undervisningstid.”

“JAl om det ndgon gdang krdnglar med bussar och eleven kommer sent kan det vara bra att veta
att eleven bor utanfér staden och att det troligtvis kranglar med detta.”

“Att det dr jobbigt att vara pd skolan en timme innan vi bérja och stanna ldnge efter man
slutat.”

“Att det dir Iangt att Gka buss till skolan ndr man mdste dka Ianga rundor.”

“Jag tycker att gymnasiet kan liknas vid obligatorisk skolgdng i och med att i stort sett alla gar
ddr efter 9 dr i grundskolan. Ddérfér borde det vara skolskjuts som tar oss ungdomar som bor pa
landet dnda hem. Vi borde inte behéva kéra moped/EPA eller bli skjutsade av férdldrar till de
lokala bussarna.”

"Hur svdrt de kan vara att ta sig in till stan. T.ex. ndr skolan sdger att man ska vara pd plats en
viss tid men de gdr bara x antal bussar om dagen som kanske inte passar. Jag tycker att de dr
vdldigt ddliga pa att anpassa sig efter oss som bor pd landet som inte har lika manga méjligheter
som dom i stan har. Alla har inte méjligheten till nGgot annat én och ta bussen vilket kan géra de
svdrt, speciellt ndr tider ska passas. Sa lite mer férstdelse och anpassning till oss som har de
ldngre att Gka till och fran bade jobb och skola.”

“Att pendelférbindelserna dr ddliga och att det inte finns sG mdnga stdllen att sitta och plugga
och umgds som t ex ett bibliotek dit man gdr och pluggar eller fler caféer.”

Vi har fé6ljande tankar kring skolans forstaelse for var situation:

Vi vill att de som planerar skolscheman tinker pa vilka busstider vi har sa att vi undviker att
antingen komma for sent eller alldeles for tidigt, samt att det passar med skolbussen hem.

Vi vill att alla pa skolan forstar att vi inte kan styra 6ver busstider eller om bussen ér for sen, det
giller bade skolbuss och linsbuss. Om vi kommer for sent ska det inte vara ogiltig franvaro.

Vi vill att det ska finnas tillrickligt med plats pa bussen eller fler bussar s att alla kan fa dka med.
Det ir jobbigt nir bussen 4r full och vi maste vinta linge f6r att komma till eller fran skolan.

Vi vill att de som planerar skolbussresorna ska planera sa att alla elever far kortast mojliga restid.

Vi vill att det ska vara mojligt att ta med en kompis hem genom att de far aka med i skolbussen.
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Ibland kanner vi oss otrygga

Nu ndr vi har vuxnas uppmirksamhet vill vi att ni forstar att det finns vissa situationer som gor att vi
kinner oss otrygga. En del av brikiga situationer i vara samhillen tror vi hinger samman med att
barn och ungdomar har for lite aktiviteter och inget att goéra. Det hir vill vi att ni vuxna ska veta:

“Det dr ldtt att det blir grupperingar i skolan och ddr ocksa pa fritiden, ofta hierarki liknande,
med dom “coola” osv. OcksG mycket tufft att géra “rebelliska saker” speciellt om det inte finns
mycket for barn och ungdomar att géra i byn.”

“Just nu dr manga ungdomar oroliga att vara i samhdillen fér det finns ingen “trygg” plats. Nu
pratar jag inte om specifikt ddr jag bor men jag kdnner manga som t.ex. bor i Véxjé kommun
som inte kénner sig trygga. Man kanske hade behévt ndgra vuxna personer som gdr runt i
Byarna pa helger som man kan prata/fa hjélp av om ndgot kénns obehagligt.”

“Det dr Idskigt utanfér Coop pd kvdllar och helger. Dér hdnger en massa dldre killar och de
skriker och brakar. DG kdnns det tryggare ute i skogen ddr jag bor. En buss till Véxjé som man
skulle vaga dka med. SG man kan ga i afférer och fika. Det dr ldskigt att Gka nu fér det dr s
stokigt och brakigt.”

“Fritidsaktiviteter dr viktigt. SG ishall, fotbollsplan, padelhall, gym, simhall mm dr viktigt att det
finns. DG umgds man pa ett bra sdtt och det blir inte lika mycket hédng pa byn ddr det kan bli
taskig stdmning och de starkaste bestimmer och de svaga typ gar med pd saker bara for att fa
vara med. Typ brak och sG.”

“Det dr viktigt att kunna ha aktiviteter som rastlésa barn och tondringar kan géra efter skolan.
Istdllet for att springa runt och sld sénder allmdnna egendomar.”

Det kan dven vara svart att kinna tillhorighet och gemenskap med andra barn och ungdomar, vilket
kan skapa en kinsla av utanforskap hos oss barn och unga. Det kan vara utmanande med
kompisrelationer, speciellt i samhillen dar alla kinner varandra.

“Alla kdnner alla / Det finns 1 vén.”
“Det dr tufft dd ndstan alla sldkt och jag inflyttad sa svdrt att komma in i gemenskapen.”

“Att passa in dr otroligt viktigt fér unga. Sdrskilt i sma samhdllen.”

En del av var kinsla av otrygghet hinger samman med att det saknas belysning, trottoarer och sakra
cykelvigar.

“Det kdnns ldskigt och otryggt att ga med en kompis i mérkret. Mer belysning utomhus behévs.”
“Mérkt, inga gatlampor. Sként att det inte dr sG mycket bilar.”
“Bilar kér véldigt fort pd vdgarna.”

"Det dir svart att ta sig till bussar eller tag under vintertid da det finns varken trottoar eller vettig
vdgren. Detta gor att ungdomar fdr det problematiskt att ta sig till sin utbildning.”

“Trottoar ldngs byns huvudgata, trottoar att ga pd sa du kan ta dig till tagstationen.”

”Overgdngsstillen, finns ingen alls i vér by. Eller géngtunnel.”
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Vi ser nar barn och ungdomar mar daligt och gor saker vi inte borde. Vi vill att vuxna ska se och
hjilpa oss.

“Jag tycker att vuxna ska veta att barn kan ga till affdrer och képa energidricka, snus utan att bli
leggade.”

“Jag tycker att vuxna borde veta att barnen som dker EPA dricker alkohol.”

“Ha koll pd sina barn sa att de inte dr ute och réker eller knarka. Det Gr mer normalt att det
hdnder i liten stad eftersom polisen/vuxna inte dr ute lika ofta som i stora stédnder.”

“Det dr Idtt for ungdomar att hamna i fel kretsar, sGsom inom knarkindustrin osv. Jag tror att
detta kan vara Iéttare i ett litet samhdlle om det inte finns ndgot att hitta pa. Om det inte finns
ndgra aktiviteter sa blir ungdomar létt uttrékade. Jag tror ocksd att ungdomar under och nu
efter Coronapandemin kédnde/kédnner sig mer rastlésa. Jag tror dérfér att det dr viktigt fér
vuxna att veta och att ungdomar vill att det ska hdnda saker runtomkring dem. De séker déirfor
efter saker som ger dem uppmdrksamhet och ndgot att géra. Det kan vara viktigt for vuxna

och kan géra sd att fler vuxna ser ungdomar pd ett annat att och kanske till och med kan hjélpa
dem in pa rétt spar i livet.”

“Ett barn klarar inte av att jobba pé gdarden/hemma.”

Vi har fé6ljande tankar kring trygghet och sikerhet:

Vi tror att det blir lugnare och tryggare om fler barn och ungdomar har nagot att géra och
nagonstans att traffas.

Ett gemensamt stalle att triffas pa skulle kunna underlitta for oss att skaffa oss fler vanner.

Vi vill att kommunen ser 6ver belysningen lingst vagar och cykelvigar for att vi ska kunna kinna
0ss trygga.

Vi vill att kommunen fixar cykelvigar, dven mellan sma samhallen, sa att vi kan cykla utan att
behova tringas med stora fordon.

Vi vill att kommunen skottar och sandar niar det kommer sno.

Vi vill att ni ser och hjilper de ungdomar som anvinder alkohol eller droger, som hamnar i brak
eller far illa pa andra sitt, sa att vi far den hjalp vi behover.
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Ovriga funderingar och forslag till vuxna
Nir vi fick chansen att beritta vad vi tycker dr viktigt nér vi bor i en mindre stad, i en by eller pa
landsbygden passade vi pa att uppmirksamma vuxna dven pa det hir:

“Likt de absolut flesta fragor i denna enkdit dir dven detta en fullstdndigt irrelevant fraga stdlld till
en tiodring boendes i en by utan ndgon som helst samhdllsservice.”

“Jag tycker att det dr jédttebra om det ska finnas ett vilorum i centrum att de som kan inte ga
hem eller som har Idng rast frén jobbet eller en Passagerare som vill vila ndgonstans kan ga ddr
och chilla.”

“Sommarjobb fér min dlder”

“Intresserade pensiondrer Gr pd aktiviteter typ madla, handarbete, spela sdllskapspel. berdttelse
hur det va ndr de va barn. ldra oss att umgds med mdnniskor. inte bara via digitalt. vi unga kan
hjdlpa dldre med teknik.”

“Brandstation dr viktigt.”

“Grusat och skottat.”

“Bdnkar, sittplatser.”

“Parker.”

”Det behévs vardcentral/sjukvdrd. Man behéver ocksd medicin och hjdlpredor som doktor.”

“Laddstationer for elsparkcykel.”
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Onskelista och forslag infor framtiden

Nir vi ssmmanfattar det vi har lyft fram i vara svar fran enkiten sa blir det f6ljande punkter som vi
barn och ungdomar vill att vuxna funderar 6ver:

% Minga av oss trivs dir vi bor, men saknar mojligheter att ta oss till affirer, aktiviteter

och vinner. Nir sadant saknas kidnner vi oss isolerade och trivs mindre bra med att pa
i en mindre stad, i en by eller pd landsbygden. En lanthandel/affir/centrum fungerar
som en moétesplats £6r oss som bor dir.

% En fungerande service vid lanthandeln/affiren/centrum i byn ér viktigt for oss barn
och ungdomar. Helst vill vi att det ska ga att handla matvaror, hushéllsvaror och godis,
samt att det gir att limna och himta post/paket.

¢ Det ar viktigt for oss att det gar att tanka vid lanthandeln/affiren/centrum i byn.

% Bristen pa bra bussforbindelser, avsaknad av sidkra cykelvigar, beroendet av foraldrar
som skjutsar och begrinsade moijligheter till att ta oss till kompisar och fritidsaktiviteter
g0r att manga av oss kdnner oss strandsatta och isolerade.

** Vivill ha bussar som gir oftare, sd att de bittre passar med vara skoltider, aktivitetstider
och hur vi vill vara sociala med vinner. De ska helst stanna pa de hallplatser dar vi barn

och ungdomar behéver hoppa pa och av.

** Vivill ha bussar som gir pa helger och pa skolloven sa att vi kan ta oss till aktiviteter
och vinner.

% Vivill att barn och ungdomar fir dka gratis buss, eller fir anvinda skolbusskortet pa
vanliga bussar.

% Vivill ha trygga cykelvigar s att vi kan ta oss fram, speciellt vid vigar dir det finns
tung trafik.

+** Vivill ha belysningar lingst vigar och cykelbanor sa att vi kinner oss trygga i morkret.

¢ Vivill vildigt garna ha stillen dar vi kan triffa andra barn och ungdomar och aktiviteter
for olika aldrar. Detta dr extra viktigt pa helger och skollov for da har vi inget att gora.

* Vivill girna ha nagot stille dir det ar okej for oss som har mopeder, Epor eller
A-traktorer att samlas, mecka och triffas.

% Vivill att det ska finnas mobiltickning och wifi 6ver allt.

% Vivill att de som planerar skolscheman tinker pa vilka busstider vi har sa att vi undviker att
antingen komma for sent eller alldeles for tidigt, samt att det passar med skolbussen hem.

% Vivill att alla pa skolan forstar hur det dr f6r oss som bor i en liten stad, i en by eller
pa landsbygden.

>

K/
*

Vi vill att vuxna ser och hjilper de ungdomar som anvinder alkohol eller droger, som
hamnar i brak eller far illa pa andra sitt, sa att vi far den hjalp vi behover.

)
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[Barn som bor i en mindre by eller pa landsbygd]

2024-05-31
Antagande av remissversion av regionalt serviceprogram

[Daniel Uppsall, Regional utvecklingssamordnare, Hallbar Tillvaxt]

REGION
KRONOBERG

Barnrattsbaserat beslutsunderlag

Ratt till likvardiga villkor, jamlikhet och forbud mot diskriminering (artikel 2)

Bidrar drendet till likvirdiga villkor f6r barn? Gynnas vissa batn pa andra barns bekostnad? Vilka barn riskerar att diskrimineras?

Bidar irendet till likvirdiga . . Vet | Inte
. .. . Ja Delvis . rele- Kommentarer

forutsittningar for alla barn? 10ECH

Oavsett alder Det regionala serviceprogrammet bidrar
till att stirka servicestillen pa

< landsbygden, men tillgingligheten f&r

barn och unga beror pa hur sjilvstindigt
de kan forflytta sig. Yngre barn dr
beroende av vardnadshavare.

Oavsett kon =

Oavsett konsidentitet/konsuttryck X

Oavsett sexuell liggning <

Oavsett funktionsnedsittning Den fysiska tillgingligheten till
servicestillen ska vara anpassad utifrin

X kraven i diskrimineringslagen, vilket dr

kopplat till niringsidkare och kommun.

Oavsett etnicitet, hudfirg och sprak X

Oavsett religion eller politisk askadning X

Oavsett sociockonomisk bakgrund Det finns simre forutsittningar for
mindre servicestillen att gora lika
fordelaktiga avtal f6r inkép dn storre

* aktorer. Hogre varupriser ger negativ

effekt f6r familjer med socioekonomisk
utsatthet.

Oavsett bostadsort/postnummer Mindre orter som saknar férutsittningar

< for ett kundunderlag kommer dven

fortsittningsvis att ha lingre till
servicefunktioner.

Sammanfattande kommentarer:

De utmaningar som finns kring likvirdiga villkor dr i mycket rotat i de geogratiska forutsdttningarna
vilket det regionala serviceprogrammet till viss del f6rsoker adressera men som i sig inte kan paverka alla
strukturella faktorer.

Barnets basta (art. 3)

Vilka lagar och nationella styrdokument 4r relevanta i drendet? Vad ér bist for barn enligt forskning och evidens,
praxis i andra regioner, var egen beprévade erfarenhet, samt pa kort och ling sikt?

Relevanta lagkrav

Barnkonventionen ger barn ritt till goda forutsittningar f6r barnets utveckling (art. 6), hilsa (art. 24) och
skydd mot att fara illa (art. 19). De har ritt till bista uppnaeliga levnadsvillkor (art. 27).

Nationella styrdokument

1/4
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Forordning 2002:84 Om st6d till kommersiell service.
Metodstod £6r regionala serviceprogram, 2021, Tillvaxtverket
Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030, 2020, Regeringskansliet, SKR,

Finansdepartementet och Klimat- och niringslivsdepartementet

Forskning och evidens

Nationella rapporter kring likvirdiga méjligheter f6r boende, arbete och vilfird i hela landet,
Tillvixtverket

Praxis i andra regioner

Metodstod for regionala serviceprogram, 2021, Tillvixtverket redovisar lirdomar och evidens som ingatt
i utvecklingen av det regionala serviceprogrammet.

Vir beprovade erfarenhet

Det nuvarande programmet togs éver av regionen 2015. Servicefragorna har arbetats in i ett bredare
sammanhang. Samverkan med olika aktSrer har varit viktig f6r delaktighet som bidrar till jamlik

samhillsservice ver kommungrinserna, dir dven barns och ungas 4sikter har inhimtats.

Barnets bésta pa kort och lang sikt

Barnens bista dr att vixa upp med vilfungerande sambhillsservice pd landsbygden. Avsaknad av sidan
samhillsservice kan upplevas negativt £6r barn och unga pa kort sikt, och pa ling sikt ha betydelse f6r om

de viljer att sjilva bositta sig pa landsbygden.

Ratt till goda forutsattningar for en optimal utveckling (art. 6, 19 och 24)

Bidrar drendet till barns ritt till liv och 6verlevnad, samt goda férutséttningar for en optimal utveckling?
Undviks negativ paverkan pa (vissa) barns liv, 6verlevnad samt goda férutsittningar f6r en optimal utveckling?

Inte
q Vet
Ja Delvis inte rele- Kommentarer
vant

Ritt till liv och 6verlevnad X

Goda forutsittningar for optimal utveckling Forutsittningarna f6r den sociala
utvecklingen kan relateras till

X mojligheten att ha métesplatser som
mojliggdr social samvaro med
jaimngamla.

Ritt till basta uppnaeliga hilsa Forutsittningar for att kunna himta ut
X paket och mediciner samt képa
apoteksvaror paverkar hilsoaspekter.

Skydd mot att fara illa Skyddsaspekterna handlar om att sikra
upp trygga vigar, cykelbanor och

X transportsitt till och fran servicestillena,
inklusive fragor som belysning och
snorojning.

Sammanfattande kommentarer:

214
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Ratt till delaktighet och inflytande (art. 12)

Vad behoéver vi férsta ur barnets perspektiv i drendet?

Vad anser barn och unga ir viktiga aspekter av samhillsservice?

Vilka barn hat vi involverat/vilka barn har vi inte involverat? Hur har de varit delaktiga?
Om de inte har varit delaktiga, forklara varfor!

Enkit har skickats ut till alla elever som har skolskjuts. 670 elever som bor i mindre byar eller pd
landsbygden har valt att besvara enkiten.

Vilka for drendet relevanta dsikter har berdrda barn lyft fram?

Minga av eleverna trivs i mindre byar eller pa landsbygden, men saknar ofta mojligheter att ta sig till
affirer, aktiviteter och vinner. Nir sidant saknas kinner de sig isolerade och trivs mindre bra med att pa
i en mindre stad, i en by eller pa landsbygden. En lanthandel/affir/centrum fungerar

som en motesplats f6r oss som bor dir.

Eleverna lyfter fram att en fungerande service vid lanthandeln/affiren/centrum i byn dr viktigt f6r dem.
De vill att det ska gi att handla matvaror, hushéllsvaror och godis, samt att det gar att limna och himta
post/paket. Det dr dven viktigt for dem att det gér att tanka vid lanthandeln/affiren/centrum i byn.

Bristen pa bra bussforbindelser, avsaknad av sikra cykelvigar, beroendet av férdldrar som skjutsar och
begrinsade méjligheter £6r eleverna att ta sig till servicestillen, vilket gér att manga av dem kidnner sig
strandsatta och isolerade.

Eleverna vill ha trygea cykelvigar, speciellt vid vigar dir det finns tung trafik. De 6nskar belysningar
lingst vigar och cykelbanor f6r 6kad trygghet.

Eleverna lyfter fram hur viktigt métesplatser dr for att kunna triffa andra barn och ungdomar och
genomfora aktiviteter.

Andra rattigheter som berdrs av arendet:

Riitt till bista uppnaeliga hilsa, likvirdig tillging till hilso- och sjukvard (artikel 23, 24 och 39)

Ritt till en trygg och siker uppvixt, skydd mot alla former av vanvard, férsummelse, vald och 6vergrepp (art. 19, 32—40)

Riitt till utbildning (artikel 23, 28 och 29)

Ritt till social trygghet och skilig levnadsstandard (artikel 23, 26 och 27)

Riitt till vila, lek, kultur och fritid (artikel 23 och 31)

Riitt till information och demokratiska rittigheter (artikel 12, 13, 14, 15, 16, 17 och 23)

Rittigheter som 161 forildraskap och omhindertagande (artikel 5, 7, 9, 18, 20, 21 och 25)

Rittigheter kopplade till fungerande samhallsservice, samhillsplanering samt inom- och utomhusmiljé (art.12, 23, 24, 26, 27, 31 m.fl.)
Rittigheter for barn fran minoritetsgrupper, barn pa flykt samt barn i asylprocessen (artikel 7, 8, 9, 10, 20, 22, 23 och 30)

OXOO0OKKDO DX

Beskriv hur dessa rittigheter beror drendet:

De rittigheter som berdrs dr ritten till hilsa (art. 24) utifran méjlighet att himta ut och képa
apoteksvaror pé servicestillen. Rittigheter kring skilig levnadsstandard (art. 27) ber6r fragor om att barn
fran socioekonomiskt utsatta familjer ska kunna ha rid att kopa varor som siljs vid servicestille, dir det
ar viktigt att skapa goda forutsittningar f6r niringsidkare kring upphandling och avtal som 6kar
kundkretsens forutsittningar att ha rid med konsumtion.

Ritten till lek, fritid och kultur (art. 31) hinger samman med goda forutsittningar f6r métesplatser dir
barn kan triffa jimngamla och aktivera sig i fritids-, férenings- och kulturaktiviteter.

Rittigheter kopplade till samhillsservice hinger bland annat samman med trygga och sikra
forutsittningar att ta sig till och frin, samt vistas vid servicestillen (art. 19, 34).

3/4
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Vilka negativa konsekvenser kan irendet fa for barn?

Fér de barn som bor pa de geografiska omradena i linet ddr servicestillen fortsatt har utmanande
forutsittningar for att utvecklas skapas simre forutsittningar dn for de barn som bor i geografiska
omraden med mer gynnsamma férhallandet. Om servicestillen och métesplatser f6r barn saknas
paverkas barns livsforutsittningar negativt.

Vilka positiva konsekvenser kan drendet fa for barn?

For de barn som bor i omraden som stirks av det regionala serviceprogrammet kommer insatser att ge
positiva konsekvenser f6r barnen i form av stirkt samhillsservice som kan méta upp behovet av
servicestillen f6r matvaror, transportmedel och métesplatser.

Beskriv vad som sammanfattningsvis dr barnets bista i relation till drendet.

Utifran de faktorer som ett regionalt serviceprogram kan piaverka innebir det regionala
serviceprogrammet att barnets bista tillgodoses enligt barnkonventionen £6r de barn som berérs.
Forbittringar som paverkar nirheten till samhillsservice och som underlittar tillgingligheten for barn
och unga att ta sig dit dr férenligt med barnets biésta.
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 113

Ersattning till folkhogskolor i F-lan med annan

huvudman an Region Jonkopings lan 2025
Diarienummer: RJL 2024/2997

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Faststilla ersdttningen 2025 till 709 kr per deltagarvecka for
deltagare skrivna i F-ldan och som studerar pa folkhdgskolor inom
lanet med annan huvudman @n Region Jonkopings lin.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn foljer sedan lang tid tillbaka Sveriges Kommuner
och Regioners (SKR) rekommendation som innebér att ersittning ldmnas till
folkhogskolor sdvél inom som utanfor ldnet for kurser som omfattar minst
15 veckor.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2024-09-02

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-02 RIL 2024/2997

Regionledningskontoret

Némnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Ersattning till folkhogskolor i F-lan med
annan huvudman an Region
Jonkopings lan ar 2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
o faststiller erséittningen 2025 till 709 kr per deltagarvecka for deltagare
skrivna i F-lan och som studerar pa folkhdgskolor inom lénet med annan
huvudman dn Region Jonkopings lén.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1én foljer sedan 14ng tid tillbaka Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) rekommendation som innebér att erséttning lamnas till
folkhogskolor sévil inom som utanfor lénet for kurser som omfattar minst 15
veckor.

Arendebeskrivning

Mobilitetsstdd dr en ersdttning som betalas av den studerandes hernregion till
folkhogskolan for de deltagare/studerande som viljer att gi en utbildning pa
folkhdgskola i en annan region. Mobilitetsstdd till folkhogskolor utanfér den egna
regionen ersitts endast for kurser som dr 15 veckor per termin eller lédngre.
Hosten 2022 tridde en ny mellanregional 6verenskommelse 1 kraft som reglerar
mobilitetsstodet. Ar 2022 faststilldes mobilitetsstodet till 400 kr.
Folkbildningsrddet fattar varje host ett prelimindrt beslut om deltagarveckans
varde for ndstkommande ar och faststéller beloppet 1 mars aktuellt ar.

Region Jonkopings lén ersétter folkhdgskolor inom ldnet med ett faststéllt belopp
per deltagarvecka pad samma premisser som for mobilitetsstodet. 2024 dr detta
belopp 688 kr/deltagarvecka och for 2025 foreslas erséttningen uppga till 709
kr/deltagarvecka efter uppriakning med Regions Jonkopings lans faststéllda
budgetindex (3,1 %) for 2025.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-09-02
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2024/2997

Beslutet skickas till
Berorda folkhogskolor i1 F 14n
Regional utveckling

Karin Hermansson Anna-Gun Grannd
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 114

Budget och verksamhetsplan 2025 Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2024/17

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Anta verksamhetsplan 2025 Ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet (ANA) och lagger till handlingarna.
2. Godkénner forslag till budgeterade anslag 2025 f6r ndamndens
centrala anslag samt for verksamhetsomrade Regional utveckling,
utbildning och kultur.

Sammanfattning

Regionfullméktige har i direktiv till styrelse och ndmnder i beslutad budget
och verksamhetsplan 2025 med flerarsplan 2026-2027 angivit att respektive
ndmnd ska konkretisera verksamhetsuppdrag och budget for sina
verksamheter senast oktober 2024.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-04-09

e Verksamhetsplan 2025 Ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet (ANA)

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region MISSIV
¥ JO6nkdpings lan 2024-09-04 RIL 2024/17

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Budget och verksamhetsplan 2025 -
Namnd for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Antar verksamhetsplan 2025 Namnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet (ANA) och lagger till handlingarna.
2. Godkénner forslag till budgeterade anslag 2025 for nimndens centrala
anslag samt for verksamhetsomrdde Regional utveckling, utbildning och
kultur.

Sammanfattning
Regionfullméktige har i direktiv till styrelse och ndmnder i beslutad budget och
verksamhetsplan 2025 med flerarsplan 2026-2027 angivit att respektive nimnd ska

konkretisera verksamhetsuppdrag och budget for sina verksamheter senast oktober
2024.

Information i arendet

Inledning

Regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av Region Jonkopings léns
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver nimndernas verksamhet. Regionfullméktiges
beslutade budget med verksamhetsplan 2025 anger utgiftsramar och
verksamhetsméal som ska nas for Region Jonkdpings ldns samlade dtagande, oavsett
vem som utfor verksamheten. Regionstyrelsen har ansvar for att samordna arbetet
med forvaltningsbudget i1 vilka verksamhetsuppdrag och budget konkretiseras.

Verksamhetsplanens utformning

For att styra, folja upp och méta verksamheten med utgédngspunkt fran Region
Jonkdpings ldns dvergripande vision, varderingar samt strategiska mal arbetar
Region Jonkdpings ldn enligt modellen Balanced Scorecard.

Mal anges utifran en helhetssyn som belyser och balanserar verksamhetens
utveckling utifrdn fem perspektiv:

e Medborgare och kund

e Process och produktion
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[ | Region MISSIV 2(4)
¥ JO6nkdpings lan 2024-09-04 RIL 2024/17

e Lirande och fornyelse
e Medarbetare
e FEkonomi

Verksamhetsplanen har utformats utifran de perspektiv inom vilka ndmnden har
sina ansvarsomraden. For varje perspektiv finns strategiska mal, framgéngsfaktorer,
uppdrag samt métetal

Systemmatetal

Regionfullméktige har i budget 2025 utifrén strategiska mél faststillt systemmatetal
med mal. I bifogade verksamhetsplan framgér aktuella systemmétetal samt hur ofta
de f6ljs upp. Regionfullméktiges mal omfattar all den verksamhet som regionen
finansierar oavsett om den utfors i egen regi eller genom alternativa producenter.

Ansvar och befogenheter

Regionstyrelsen och respektive ndmnd har ansvar for att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullméaktige
anvisat. [ detta ingar att fortlopande vidta atgirder 1 syfte att anpassa och
effektivisera verksamheten till givna ramar.

For varje verksamhetsomrade utses i sérskild ordning beslutsattestanter som med
sin attest godkédnner/styrker att utgift foljer budget, beslut eller direktiv for
verksamheten.

Ekonomisk ram

Regionfullméktige beslutade i budget och verksamhetsplan 2025 om budget till
Namnd f6r arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet pa 326 miljoner kronor.
Budgeten fordelas mellan centrala anslag och verksamhetsomridde Regional
utveckling, utbildning och kultur, enligt nedan.

Regionstyrelsen och nimnder har befogenhet att inom nimndens totala budgetram
gora fordndringar mellan verksamhetsomraden, i de fall det ar en del i att uppné
fullméktiges beslutade budget med verksamhetsplan 2025. Utéver det har
regionstyrelsen och ndmnder befogenhet att inom ram gora fordndringar till foljd av
oforutsedda hindelser eller annan hdndelse som till sin karaktir inte behover eller
av tidsskél inte kan avvakta beslut i regionfullméktige.
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[ | Region MISSIV 3(4)
¥ JO6nkdpings lan 2024-09-04 RIL 2024/17

Total budget for namnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Efter regionfullméktiges beslut om budgetram har 1 arbetet med
detaljbudgeteringen vissa budgettekniska justeringar gjorts. Bland annat har
omfordelning av budget skett inom regional utveckling. Nar den nuvarande
strukturen for regional utveckling skapades, gjordes ingen budgetrevidering utifran
den nya strukturen. I samband med detaljbudgetering har budgeten 2025 nu
omfOrdelats och det innebér att som tidigare ligger Smalands Musik och Teater,
Soriangens och Varnamo folkhdgskolor samt naturbruksgymnasierna i Tenhult och
Stora Segerstad under verksamhetsomradet Utbildning och kultur. Bidrag och konst
har flyttats fran Utbildning och kultur till centralt budgeterade anslag och alla
sektioner inom regional utveckling har samlats under Regionledningskontoret.

Tabell: Total budget for ndmnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet, miljoner
kronor (mnkr)

Budget 2025 mnkr
RF 2024-08-27 Budget 2025 mnkr [Kommentar
Namnden f6r arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet (ANA)
Omfaordelning inom regional
Centralt budgeterade anslag -23 -162|utveckling
Omfordelning inom regional
Utbildning och kultur -304 -136|utveckling samt tekniska justeringar
-326 -298

Sedan tidigare har centralt budgeterade anslag avsett utvecklingsmedel allmén
regional utveckling samt politisk verksamhet.

Ersdttningsformen for Utbildning och kultur dr 1 huvudsak ett budgeterat anslag.

Rapportering/uppfdljning
Regionledningskontoret ansvarar for rapportering av verksamhet och ekonomi
enligt nedan.

Manadsrapport och delarsrapport dr en del av internkontroll. Regionstyrelse och
ndamnder ska genom manadsrapporter fran forvaltningen 16pande f6lja verksamhet
och ekonomi. Efter april ska regionstyrelsen till regionfullméktige aterrapportera en
manadsrapport som innehéller en ekonomisk helarsprognos. Efter augusti ska
regionstyrelsen till regionfullmiktige &terrapportera en deldrsrapport med
sammanfattning av hur verksamheten utvecklas mot de mal som anges i budgeten
samt ekonomisk helarsprognos. For heldret ska regionstyrelsen ldmna
arsredovisning till regionfullméktige.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2024-04-09

e Verksamhetsplan 2025 Ndamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet (ANA)
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¥ JO6nkdpings lan 2024-09-04 RIL 2024/17
Beslut skickas till
Regionledningskontoret, regiondirektdren
Regionledningskontoret, ekonomi
REGIONLEDNINGSKONTORET
Kerstin Hammar .
. N Karin Hermansson
Ordforande namnd arbetsmarknad, . i g
Regional utvecklingsdirektor

néringsliv och attraktivitet
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Inledning

Jonkopings lén - Sverige mest hallbara, attraktiva och tillgéngliga region
POLITISK SAMMANFATTNING

Hela lénet ska leva! Gemensamt skapas en hallbar framtid i staden och pé landsbygden genom att
tydliggora platsens betydelse. For att kunna né denna utveckling behéver kommunerna och dven
civilsamhallet inkluderas pa ett tydligare sétt.

Jonkdpings lan star infor utmaningar och mojligheter inom en arbetsmarknad som kréver en aktiv,
strategisk och samordnad insats. Region Jonkdpings ldn har uppgiften i det regionala
utvecklingsuppdraget att kartligga kompetensforsorjningsbehovet och gemensamt med kommunerna
och andra aktorer stodja ldnets behov av kompetens. Genom att noggrant kartlagga och analysera
behovet blir det littare att forutse vilka kompetenser som kommer efterfragas pa arbetsmarknaden i
lanet. Naturbruksskolor och folkhdgskolor bidrar pé olika sitt till kompetensforsorjning och
utveckling av grona néringar i ldnet.

Med den smarta specialiseringsstrategin ldggs fokus pa de regionala styrkeomraden inom néringslivet
dér lanet har sirskilda fordelar som skogsniring och traforadling, E-handel och logistik, med mera.
Utvecklingen av besoksnéringen dr en drivkraft for ekonomisk tillvaxt och vidare &r
livsmedelsforddlingen en viktig sektor och bada dessa behdver né ut i hela lénet.

Kultur har en avgorande roll i att skapa attraktiva och levande miljoer. Sérskild uppmaérksamhet ska
dgnas at kultur for barnen, eftersom det dr genom att erbjuda barn och unga mojligheter till kreativt
och konstnérligt uttryck som en framtid formas. Genom att investera i kultur och stodja kulturella
verksamheter skapas attraktiva motesplatser och kulturella evenemang som berikar bade invanare och
besokare.

En tillgdnglig kollektivtrafik bidrar till en béttre miljé och erbjuder en stor del av invanarna mojlighet
att resa mellan studier, arbete och boende. For vissa dr det en absolut forutsittning for att kunna ta sig
till fotbollstréaningen eller sin vardcentral. Besdksnéringen behover ocksé kollektivtrafik for att lyckas
locka turister till och lata vara invénare besoka vért fina lan.

For att bibehélla vart fina l4dns natur har vi en klimat- och energistrategi samt nationella miljémal for
att kunna minska klimatpéverkan och 6ka den biologiska mangfalden. Genom att sprida kunskap om
var koldioxidbudget till ldnets alla organisationer och foretag vill vi uppmuntra till att kunna bidra till
den positiva utveckling av klimatet vi behdver se for att nd dessa mal.

Infrastrukturens betydelse for lénet &r ofta avgorande for var tillvéxt. Utvecklingen av végar, jairnvégar
och luftfart tillsammans med bredbandsutbyggnad, 6kad energiforsorjning dr darfor en forutséttning
for att kunna vara ett 1dn dar foretagsamhet och tillvaxt star hogt upp pa agendan. En forutsittning och
styrka dr att vi tillsammans med véra tretton kommuner i ldnet har en néra dialog kring hur vi vill
utveckla lénet tillsammans.

Region Jonkopings 14n har uppdraget att leda och halla samman arbetet med det regionala
utvecklingsuppdraget i ldnet. For att nd framgang i det regionala utvecklingsuppdraget sker nira
samverkan med lédnets kommuner och andra aktorer i ldnet men ocksé samverkan interregionalt,
nationellt och internationellt.

For att sdkerstélla framsteg och resultat behdvs regelbunden uppfdljning och rapportering av arbetet
inom de prioriterade omradena. Regelbunden uppfoljning och rapportering ger en tydligare bild av hur
vil arbetet fungerar och ger mojlighet att gora ritt insatser. Dessutom bidrar det till transparens och
ansvarstagande gentemot medborgarna. Systematisk och strukturerad uppf6ljning och rapportering
sdkerstiller att arbetet blir sa effektivt som mojligt och ger stod i lénets utveckling.

Férklaring till symboler i rapporten

d - Mitetal beslutade av Regionfullmiktige
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Medborgare och kund
Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

% YT Milvérde
Mitetal Periodicitet 2025
& Soékande per utbildningsplats (folkhdgskolan) Ar 1,5
& Andel antagna i forhéllande till antal elever som slutar &rskurs 9 i léanet Ar 3%
(Naturbruksskolorna)
& Antal tomma platser vid antagning (Naturbruksskolorna) Ar 0

Framgangsfaktorer: God och jamlik hilsa

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag Beskrivning

SMOT ska producera scenkonst, frimja I kultursamverkansmodellen framgar att SMOT ska producera

barn och ungas mote med scenkonst scenkonst som 4r tillgdnglig for invanarna i Jonkdpings 1dn och

och bedriva utvecklingsarbete och som spelas i Kulturhuset Spira, aker pé turné och spelas for barn

fordjupning. och unga i skolan. SMOT ska vidare frdmja barn och ungas mote
med scenkonsten och bedriva utvecklingsarbete och fordjupning
inom verksamhetens alla avdelningar.

% Yt Milvérde

Mitetal Periodicitet 2025

o Publik Smalands Musik och Teater Tertial 85 000

o publik vid forestéllningar for barn och ungdom Tertial 35000

& Publik linet (exklusive Kulturhuset Spira). Tertial 30 000

2022 2023

Publik Smalands Musik och Teater 83722 81 828

varav Kulturhuset Spira 71138 67139

varav Jonképings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 2347 3100

varav ovriga kommuner i linet 9144 10 840

varav turné utanfor ldnet 1093 749

Varav publik vid forestillningar for barn och ungdom Smalands Musik och 23 252 19 708

Teater

varav Kulturhuset Spira 18 935 16 054

varav Jonképings kommun, exklusive Kulturhuset Spira 1355 676

varav ovriga kommuner i linet 2671 2 650

varav turné utanfor ldnet 291 328

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Verksamhetsplan Styrelse/namnd5(11)

290



Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag Beskrivning

Andel elever som nar gymnasieexamen Kraven for att nd en gymnasieexamen ar: Minst 2250 godkénda
fran naturbruksprogrammet ska oka. gymnasiepoing och

*Godkinda betyg i kurserna Svenska 1 eller Svenska som

andrasprak 1.

*Godkint betyg i Engelska 5.

*Godkaint betyg i Matematik 1.

*Godkéant Gymnasiearbete 100 p.

*Minst 400 podng godkinda i de programgemensamma dmnena.

Deltagarna inom folkhdgskolan ska Mialet &r att deltagarna ska slutfora paborjade kurser.
slutfora sina kurser.

Miitetal Periodicitet )1 1°
& Andel elever som nér en gymnasieexamen inom 3 ar. Ar 100 %

o Andel elever som natt malen for gymnasieexamen. Ar 100 %

& Andel elever som slutfor utbildning pa allmén linje pa véra tva Ar 100 %
folkhogskolor

Naturbruksskolarna, verksamhetsstatistik 2022 2023
Andel som har fatt jobb efter avslutad gymnasieutbildning Nytt Nytt
Andel avbrott fran naturbruksprogrammet Nytt Nytt
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Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag

Beskrivning

Bidra till 6kad kapacitet i den digitala
omstéllningen bland sma och
medelstora foretag.

Det finns ett stort behov hos smé och medelstora foretag att 6ka sin
formaga att bidra till och dra nytta av digital omstéllning. I
Kompetensbarometern som visar arbetsgivares kompetensbehov
lyfter samtliga branscher en av avsaknad av kompetens inom
digitalisering och Al

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag

Beskrivning

Utveckla arbetet med att initiera och
frimja samtal om yttrandefrihet,
mangfald, demokrati och ménskliga
rittigheter samt vicka uppmérksamhet
for fragorna.

Skapa och genomfora forum dir samtal fors kring yttrandefrihet,
mangfald, demokrati och ménskliga rittigheter.

Stiarka och utveckla samt tydliggéra
formerna for samverkan med
civilsamhillet.

En produktiv dialog och samverkan ger lanets civilsamhallesaktorer
ett bra utgangslédge att planera langsiktigt, genomfora forandringar
och méta utmaningar vilket ar en viktig forutséttning for lanets
utveckling. For att nd fram till en samverkansmodell med
civilsambhéllet, vilket lyfts som en prioriterad delstrategi i den
regionala utvecklingsstrategin, sker kontinuerlig dialog med
civilsamhéllets aktorer.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstodjande arbete

Uppdrag

Beskrivning

Etablera effektiva strukturer for
validering for att 6ka mdjligheten att
tillvarata alla lansinvénares potential
och kompetens.

De valideringsmodeller som finns pa plats, t.ex. branschvis
tydliggors och kopplas samman med valideringsméjligheter och
kompetensutveckling inom t.ex. vuxenutbildning, folkbildning,
yrkeshogskolor och hogskoleutbildningar. Matchning pé
arbetsmarknaden forbéttras och livslangt larande mojliggors. Pa
sikt utjdmnas utbildningsklyftor och utbildningsnivan i hela lénet
okar.

Arligen tillhandahélla bedémningar av
lanets kompetensbehov inom offentlig
och privat sektor pa kort och lang sikt
som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser. Utifrdn
detta tas framtidsspaning fram en gang
per mandatperiod.

Kompetensbehoven tydliggors i Kompetensbarometern dar oversikt
lansvis, delregionalt och kommunalt mojliggors. Underlaget kan
anvindas av arbetsgivare och kan utgora underlag gillande
dimensionering och genomférande av utbildningar. Det 6kar
forutsédttningarna for larosétens mojligheter att stirka det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och bidrar till att utbildningar pa
olika nivéer som &r anpassade efter arbetsmarknadens behov
erbjuds.

Skapa forutsdttningar for 6kad
omstéllningsférmaga och
forsorjningsformaga.

Formagan till omstdllning i néringslivet, vilken ar avgoérande for en
stark konkurrenskraft, kan 6ka genom olika foretagsframjande
insatser, inte minst genom forskning och utveckling samt
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Uppdrag

Beskrivning

interaktion mellan néringsliv och akademi. Lénets
omstillningskapacitet kan 6ka genom ett mer diversifierat
néringsliv med fler hogteknologiska tillverkningsforetag och fler
kunskapsintensiva tjansteforetag. Omstallningsformégan kan
fungera som ett led i stirkt beredskap utifrdn omvérldshandelser
vars paverkan pé lanet blir alltmer oforutségbara.

Skapa forutsattningar i lanet for att
attrahera foretagsetableringar och
finansiella investeringar samt verka for
att foretag stannar kvar i lanet.

For omradet krdvs samverkan dver kommunala och regionala
granser. Ett samordnat och enat 1&n som samverkar i en stdrre
geografi okar forutsdttningarna for att dra nytta av och bidra i
arbetet med den nationella strategin for utrikeshandel, investeringar
och global konkurrenskraft. I arbetet 4r medlemskapet i Business
Sweden centralt liksom det kontinuerliga arbetet med det
foretagsfrimjande systemet samt samverkan mellan ldnets
kommuner.

Arbeta med de styrkeomraden som
faststills i den smarta
specialiseringsstrategin och att inom
dessa skapa forutséttningar for
specialisering inom respektive omréade
och utifran det bygga kapacitet for
europeisk samverkan.

For respektive styrkeomrade och mellan styrkeomraden krévs
samordning, foretagsfraimjande insatser, interaktion med forskning
och ett kompetensforsorjningsperspektiv. Detta 6kar formagan att
fran styrkeomraden utveckla specialisering. En storre geografi med
ett totalt sett starkare néringsliv har konstaterats som en framgang.
Med denna utgéngspunkt bedrivs arbetet genom interregional
samverkan i Smaland och Oarna. Fér att bidra till och dra nytta av
den europeiska arenan anvénds Sméland Blekinge Halland South
Sweden med kontor i Bryssel.

Skapa forutséttningar for att utveckla
naturbruksskolorna till
kompetenscentrum for de grona
néringarna.

For detta behdver tillampad forskning, forsoksverksamheter, 6ppna
testbdddar och kompetensutveckling utvecklas pa skolorna i
samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och néringsliv.
Resurser behdvs for investeringar, projektledning och
kompetensutveckling. Stark konkurrenskraft och innovation inom
grona néringar stirker lanets formaga att moéta omvérldshéndelser
som hastig kan fordndra behovet av alltmer egenproducerade
livsmedel.

Tillsammans med ldnets kommuner
arbeta med en héllbar och inkluderande
platsutveckling utifran lanets specifika
forutséttningar.

Genom fokus pa platsutveckling skapas attraktivitet for boende,
besdkare, foretag och investeringar. Platsutvecklingsbegreppet
Oppnar upp for att t.ex. kulturutveckling, néringslivsutveckling,
landsbygdsutveckling, och besoksnéringsutveckling gemensamt
starker och utvecklar lanet. Genom platsutveckling finns
mojligheter att stirka demokrati och att mdta samhéllsutmaningar
pa ett inkluderande sétt.

Arbeta med landsbygdsutveckling for
att ta tillvara hela lénets
utvecklingskraft och
sysselsdttningsmojligheter och for att
skapa likvérdiga mojligheter for lanets
invénare.

Centralt for en stark landsbygdsutveckling dr samverkan och att
initiera utvecklingsinsatser utifran platsens forutséttningar och
utmaningar. Ett konkret verktyg dr mojligheten att ge stod at
kommersiell service vilket dr bade ett néringslivsframjande stod
och ett stod som mojliggor tillgang till service for lanets invanare.

Stérka alla barn och ungas mojlighet att
ta del av och skapa kultur i Jonkdpings

lan oberoende av socioekonomiska och
geografiska forutsittningar.

Kultur till och for barn och unga ar prioriterat. Alla barn har, enligt
lag, en demokratisk rétt till kultur och ska ha likvardiga mojligheter
att utvecklas. Utifran ett tillgénglighetsperspektiv &r det viktigt att
det finns en méangfald av kultur for en mangfald av barn och unga.
Kulturrétten dr en ny satsning som ska jobba med dessa fragor.

Starka den kulturella infrastrukturen.

Region Jonkopings 14n ska bidra till att utveckla fler kulturella
mdotesplatser, frimja kulturskapares villkor, frimja arrangoérskap
och publikutveckling i hela ldnet samt utveckla kommunernas
kapacitet att ta emot professionell kultur som kan spridas utanfor
den egna kommunen.
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Uppdrag Beskrivning

Arbeta for en jdmnare konsfordelning I lanets jamstdlldhetsstrategi framtagen av lansstyrelsen beskrivs att

inom utbildning och pa arbete behover ske for att uppmuntra icke-traditionella karridrsval
arbetsmarknaden i linje med mal i och motverka en kdnssegregerad arbetsmarknad. Vidare beskrivs
lanets jamstélldhetsstrategi. att jamstélldhetsperspektivet behdver starkas i arbetet med

utbildning, kompetensforsorjning och arbetsvillkor i lénet.

Tydlig, tidsatt uppfoljning av de Utveckla uppfoljningen och synliggdra effekterna av finansiering
projekt som erhallit bidrag under denna till insatser kopplade till den regionala utvecklingsstrategin.
mandatperiod och som kommer att

erhalla bidrag inom RU.

Utveckla kommunikationsinsatserna Tydliggora och kommunicera vilka medel som finns att soka och
kopplat till bidrag och finansiering for ~ kriterier for dessa.

att tillgdngliggora det regionala

utvecklingskapitalet.
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Larande och fornyelse
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag Beskrivning
Upprétthalla den pedagogiska Malet ar att samtliga tillsvidareanstéllda larare inom
kompetensen. gymnasiegemensamma dmnen ska ha lararlegitimation.
. s Malvirde
Miitetal Periodicitet 2025
& Andel behoriga larare Ar 100 %
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

. .. Mailvirde
Miitetal Periodicitet 2025
& Ekonomi i balans Maénad 0 tkr
& Prognos Tertial Inte overstiga
budget.
Utokningar 2025

Forandring jamfort med budget 2024, totalt

Miljoner kronor

2025

2026

2027

Kommentar/hinvisning till uppdrag

Inga foréndringar jamfort med 2024.
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N Region PROTOKOLL
(O Jonkoplngs Ian Namnd fér arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet — presidium

2024-09-25

§ 115

Intern kontroll - Delarsrapport 2, 2024 Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2024/30

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna delarsrapport 2 - 2024 Namnd for arbetsmarknad,
nédringsliv och attraktivitet.

Sammanfattning

Hosten 2023 antog Namnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
Verksamhetsplan 2024 for Ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet samt godkande forslag till budgeterade anslag 2024 for
ndmndens centrala anslag samt for verksamhetsomrade Regional utveckling,
utbildning och kultur. Delarsrapport 2 2024 ger aterrapportering av
verksamhetsplan och budget.

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse 2024-09-17
e Delarsrapport 2, 2024 Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2024-09-17 RJL 2024/30

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Delarsrapport 2, 2024 Namnd for
arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e godkénner delérsrapport 2 - 2024 Namnden for arbetsmarknad, néaringsliv
och attraktivitet.

Sammanfattning

Hosten 2023 antog Namnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
Verksamhetsplan 2024 for Namnden for arbetsmarknad, nédringsliv och
attraktivitet samt godkédnde forslag till budgeterade anslag 2024 f6r nimndens
centrala anslag samt for verksamhetsomrade Regional utveckling, utbildning och
kultur. Delérsrapport 2 2024 ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Information i arendet

Regionfullméktiges beslutade budget med verksamhetsplan 2024 anger
utgiftsramar och verksamhetsmal som ska nés for Region Jonk&pings 1dns
samlade dtagande, oavsett vem som utfor verksamheten. I oktober 2023 antog
Néamnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet Verksamhetsplan 2024
for Namnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet samt godkénde
forslag till budgeterade anslag 2024 for nimndens centrala anslag samt for
verksamhetsomrade Regional utveckling, utbildning och kultur. Delarsrapport 2
2024 ger aterrapportering av verksamhetsplan och budget.

Regiondirektoren dr ytterst verkstédllande tjansteman som péa regionstyrelsens och
ndmndernas uppdrag leder verksamheten i enlighet med faststalld
verksamhetsplan och budget for regionstyrelse respektive ndmnd. Operativt
ansvar fordelas vidare till verksamhetsomradesdirektdr som rapporterar till
regiondirektoren.

Delérsrapporterna utgor tillsammans regiondirektorens aterrapportering av
forvaltningens verksamhet och resultat for deldr tvé 2024. De ér ocksa en del av
Region JonkoOpings 1dn interna kontroll. Delarsrapporterna ar dven ett viktigt
underlag for regionledningskontorets arbete med Region Jonkdpings léns
delarsrapport som utgor regionstyrelsens aterrapportering till regionfullméktige.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RJL 2024/30

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-09-17
e Delarsrapport 2, 2024 Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Beslut skickas till
Regionledningskontoret Regiondirektoren
Regionledningskontoret Ekonomi

Karin Hermansson
Regional utvecklingsdirektor
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Delarsrapport 2
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Dnr RJL 2024/30

Karin Hermansson, Regional utvecklingsdirektor

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet (ANA)
Region Jonkopings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping
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Inledning

Némnden for Arbetsmarknad, Niringsliv och Attraktivitets ansvarsomrade omfattar uppdrag inom det
regionala utvecklingsuppdraget samt verksamhetsomradet utbildning och kultur.

Inom det regionala utvecklingsuppdraget hanteras beslut om statliga medel (1:1-medel) och EU:s
strukturfondsprogram. Bemyndiganderamen for 1:1-medel dr 80 miljoner kronor, varav 68,3 miljoner
kronor som redan dr uppbokade. Tillgéngliga medel for beslut dr 11,7 miljoner kronor och 12,2
miljoner kronor har redan utbetalats under aret. Prognosen &r att samtliga medel kommer att nyttjas.
For strukturfondsprogrammen finns cirka 975 miljoner kronor for Smaland och Oarna under perioden
2021-2027 och syftet &r att stodja den regionala utvecklingsstrategin och EU:s regionalpolitik.
Dessutom avsitts 22,6 miljoner kronor i regional utvecklingsmedel, sa kallade RU-medel, vilka
beslutas av ndmnden for Arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet eller nimnden for Trafik,
infrastruktur och milj6.

Att folja lanets nuldge och utmaningar ar centralt for ett effektivt regionalt utvecklingsarbete dar
Kompetensbarometern dr ett exempel pé hur tillgdng och efterfragan pa arbetsmarknaden analyseras.
Samverkan dr en nyckelkomponent med nétverk for olika kommunala funktioner och gemensamt
arbete pagir mellan Region Jonkopings 14n, lansstyrelsen och kommuner for att kartldgga nétverk over
huvudmannaskapsgranser.

I maj var Region Jonkopings lén vérd for Europaforum for Sméland Blekinge Halland South Sweden
(SBHSS), dir temat var klimatomstéllning, demokrati och samverkan i en fordnderlig varld. Fokus var
pa flernivastyre och samspelet mellan lokal, regional, nationell och europeisk niva.

I samband med att EU:s langtidsbudget fran 2028 diskuteras formas dven EU:s framtida
regionalpolitik. For att paverka i dessa fragor sker samverkan med 6vriga regionalt
utvecklingsansvariga aktdrer i Sverige under samordning av Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR). Ett stdllningstagande kring den framtida sammanhéllningspolitiken har arbetats fram liksom
gemensamma remissinspel till den statliga utredningen om hantering av EU-medel.

Internationellt samarbete har stiarkts med SBHSS:s kontor i Bryssel. Kapacitet for samverkan och
medelansokningar via EU:s sektorsprogram utvecklas 16pande och under perioden har en ansdkan med
fokus pa litteraturutveckling beviljats inom programmet Kreativa Europa.

Region Jonkdpings lin deltog i Almedalen med "Métesplats Jonkopings 1an". Fokus detta ar var
paverkansfragor inom energi, skog, infrastruktur, kompetensforsérjning och kultur. Samverkan skedde
med flera andra regioner genom bland annat Regionsamverkan Sydsverige (RSS) och SBHSS.

Smélands Musik och Teater (SMOT) har upplevt en positiv publikutveckling med 6kad forsiljning pa
Jonkopings Sinfoniettas konserter och abonnemang. Musikcaféserien och Afterworkserien har ocksa
sett 0kad efterfragan.

Region Jonkopings ldns skolverksamhet har fokuserat pa utvérderingar, kvalitetsarbete, arbetsmiljo
och kompetensutveckling kring digitalisering och Al. Bédda folkhdgskolorna har startat 14saret med
hog deltagartillstromning. Sordngens folkhogskola har fatt optimera undervisningslokaler och boende
for att bereda plats for alla nya deltagare i host. Varnamo folkhdgskola har 6kat sin synlighet genom
lokala evenemang. Naturbruksskolorna samarbetar med Skolverket for att 6ka maluppfyllelsen och
starka elevhélsan.

Némnden ansvarar for en nettobudget pa 316 miljoner kronor. Efter augusti 2024 finns en positiv
budgetavvikelse pd 12,3 miljoner kronor, frimst pa grund av ej fordelade RU-medel, vakanser och
hogre intékter. Helarsprognosen for 2024 visar ett budgetdverskott pa cirka 2,8 miljoner kronor.
Naturbruksskolorna har dock ett forvéntat underskott pa cirka 11 miljoner kronor, vilket bland annat
forklaras av ldgre elevintékter och hogre kostnader for fastigheter. Arbete utifran handlingsplaner
pagér for att minska underskotten.
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Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2024-08-31 Andel 2023-08-31 Andel
Antal miétetal som 3 60 % 3 75 %
ar uppfyllda
Antal miétetal som 0 0 1 25 %
ar delvis uppfyllda
Antal miétetal som 2 40 % 0 0
inte ar uppfyllda
Antal métetal som 5 100 % 4 100 %
mats
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: God och jamlik hélsa

Uppdrag

Analys

Kultur - Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter
kopplade till kulturens roll fér god hélsa.

Samverkansgruppen har fokus pa de kunskapshdjande och
kunskapsformedlande insatserna for ldnets aktorer inom
omradet kultur for hdlsa. Under perioden 3-24 oktober
genomfors en digital festival. Festivalen erbjuder
seminarier, foreldsningar och kulturinslag inom 6 olika
spar: barn och unga, seniorer, funktionsnedséttning, hélso-
och sjukvard, integration samt organisation och ledarskap.

RUS - Friamja god hélsa och battre livskvalitet for
lanets invanare.

Forsenad - forslag pé inriktning under arbete.

RUS - Ge ménniskor mgjlighet att paverka sin
livssituation.

Forsenad - forslag pé inriktning under arbete.

Hitta nya arbetssétt, organisationslosningar och
finansiering for att fa till en langsiktighet i
forvaltning och samordning av Smalandsleden i linet.

Drygt 6 miljoner kronor har beviljats av Tillvaxtverket till
projektet Investera i leder pa landsbygden, och 700 tkr har
utbetalats fran Naturvardsverket for utvecklingen av
Smaélandsleden. Arbetet med att hdja standarden pa leden,
skapa ledentréer och platsspecifika skyltar i lédnets
kommuner péagér. Upphandlingen for montering av skyltar
ar klar och en gemensam workshop har genomforts for att
skapa en enhetlig tonalitet pa skyltarna. Vidare pagar
dialog om digital naturvégledning.

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag

Analys

Kultur - Stirka alla barn och ungas mdjlighet att ta
del av och skapa kultur i Jonkdpings 14n oberoende
av socioekonomiska och geografiska forutséttningar.

Arbetet for att ge barn och unga lika mojligheter att delta i
kulturell verksamhet sker inom flera konstomraden.
Kulturrétten har blivit en ordinarie verksamhet fran 2024
och denna syftar till att stimulera kommunerna att infora
en kulturgaranti sa att alla grundskoleelever arligen kan fa
mota professionell konst och kultur. Samtidigt pagér ett
utvecklingsarbete med ldnets folkbibliotek for
lasfraimjande och riktade insatser for barn i utsatta
situationer. Dessutom samarbetar Region Jonkopings lan
med utbildningsinstitutioner for att stirka pedagogers och
handledares kunskap inom kultur, exempelvis genom
kurser i specialpedagogik inom dans och insatser som
"Rostritt - sing pa forskolan".

Kultur/RUS — Bredda intresset for och dka
delaktigheten i kulturlivet i hela lénet.

Forsenad - Forslag pa inriktning dr under arbete.

Kultur - Ta fram en plan for, samt pabdrja arbete med
att stidrka arrangorsledets utveckling och
forutsittningar.

Ingéar som en del i arbetet med Kulturplanens
genomfOrande.

Kultur/RUS — Kultur ska vara vitalt och nirvarande i
hela lénet och tillgdngligt for alla.

Kultur kommer ldansinvanarna till del genom olika st6d
som Region Jonkdpings 1dn erbjuder genom t.ex. nédtverk
och genom olika finansiella stod.
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Uppdrag

Analys

Kultur — Utreda méjligheterna for utokat publiktal
inom Smaélands Musik och Teater.

SMOT nar i stora delar malen som ér satta i budget for
2024. Arsplaneringen for 2024 innehéller samtliga delar i
SMOT:s uppdrag och é&r ett verktyg for att kunna uppna
malen. Har definieras publiktal, kostnader, intdkter och
ovriga resurser. Verksamheten planeras tva ar i forvag.

Kultur - Aktivt arbeta med inférandet av Regionala
kulturplanens intentioner i hela lénet

Kulturplanen styr inriktningen for Regional utvecklings
arbete med att mojliggora kultur i hela lanet. Arbete pagér
utifran de olika handlingsplanerna.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Publik Smalands 42 500 47471 Under perioden har flera produktioner, bdde inom teater

Musik och Teater. och musik, overtriffat forsdljningsmalet ver salda
biljetter. Den klassiska musikrepertoaren, dér bland annat
satsningar pa artist och composer in residence har
genomforts, har gjort att budgeterade publikmal har
overtréffats.

& Publik vid 17 500 10 527 Tertial 2 ar 2024 gar i linje med samma period &r 2023.

forestillningar for barn Det ér den niva man kan forvénta sig utifran

och ungdom verksamhetens resurser. Skillnaden mellan aren 4r att
maélet har héjts med 30 % pa helérsbasis och med 40 % for
tertial 2.

& publik linet 15 000 8376 Publikantalet pa 8 376 personer i ar ligger nagot hogre

(exklusive Kulturhuset Jj@mfort med samma period foregéende ar. Da var

Spira). publikantalet var drygt 7 800.

Framgangsfaktorer: Ett demokratiskt och jamstallt samhalle

Uppdrag

Analys

Bidra till arbetet med att minska oskéliga skillnader i
samhillet som beror pé kon, sexuell laggning eller
etniskt ursprung.

Region Jonkdpings lén stodjer flera initiativ inom
jamstilldhetsomradet, bland annat genom den
gemensamma plattformen JAJ! som ir ett samarbete med
Lénsstyrelsen. Arbetet inkluderar implementering av
CEMR-deklarationen och lénets jimstilldhetsstrategi som
sker i samverkan med kommunerna. Dessutom
medfinansierar Region Jonkopings 14n EU-projekt som
bidrar till 6kad jamstélldhet, exempelvis genom
socialfondsprojektet Rédkna med oss och
regionalfondsprojektet Logistikutveckling i
Jonkopingsregionen.

Arbeta for att fler foretag dgs av kvinnor eller dér

VD:n ér en kvinna samt fler kvinnor i bolagsstyrelser.

Ett projekt som stdds av Vinnova har startats for att 6ka
innovationskraften genom samverkan med
foretagsframjande aktorer i lanet. Mélet &r att skapa
synergier och koordinera insatser som stérker niringslivet
pa lang sikt, med fokus &ven pa jaimstélldhet. I mars lyftes
Arets unga ledande kvinna, Arets styrelsetalang och Arets
unga dgande kvinna, vilket fick stort medialt genomslag.
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Process och produktion

Antal 2352?:)18 zgztéfz:)ls 1;‘:23;(‘)’;‘_‘
2023
Publik Smilands Musik och Teater 41 799 47 471 14 %
varav Kulturhuset Spira 33 694 38324 14 %
varav Jonkdpings kommun, exklusive kulturhuset Spira 2118 1281 -40 %
varav dvriga kommuner i ldnet 5731 7 095 24 %
varav turné utanfor ldnet 256 771 201 %
Varav publik vid forestillningar for barn och ungdom 11014 10 527 -4 %
Smailands Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 8308 7939 -4 %
varav Jonkdpings kommun, exklusive kulturhuset Spira 569 446 -22 %
varav dvriga kommuner i ldnet 1974 1720 -13 %
varav turnée utanfor ldnet 163 422 159 %
b | ik |5
2023
Besokare Smélands Musik och Teater 41799 47471 14 %
Publik vuxen 22 769 27 594 21 %
Publik barn och ungdom 11 014 10 527 -4 %
Konferensgister 8016 9350 17 %
Erbjuda scenkonst till kommunerna (utifrin kommunernas
behov)
Turné 10 10 0%
Skolforestéllningar 71 88 24 %

SMOT har en stark publikutveckling pa den klassiska musikrepertoaren, dir bl.a. satsningar pa artist-
och composer in residence har gjort att budgeterade publikmal Gvertriffas. Det 6kade intresset spiller
dven Over pa ovriga musikevenemang som t.ex. lunchkonserterna. Under 2024 spelas det tva
forestillningar av varje afterworkprogram, en dubblering med anledning av hog efterfragan.
Musikcaféseriens sju olika arrangdrer rapporterar in 6kad forsiljning av abonnemang,.

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag Analys

Utveckla formerna for att skapa en effektiv, hallbar Arbetet med innehéllet i kunskapsplattformen pagar

och innovativ vélfard inom arbetet for

kontinuerligt, liksom det interna arbetet med digital
digitaliseringsstrategin. utveckling.
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Uppdrag

Analys

Kultur - Utveckla och framja digitaliseringens
mgjligheter for genomforande och spridning av
kultur.

Forsenad - Forslag pa inriktning dr under arbete.

RUS - Inspirera till att 6ka den digitala kompetensen
hos ldnets organisationer och niringar.

Region Jonkdpings 14n har under det forsta halvéret
arbetat med kunskapsspridning genom att involvera
bade offentlig och privat sektor i projekt och
workshops. Samverkan sker d&ven inom Smaland och
Oarna kring projektet Oppen data. Férsta steget i
projektet har varit att kartldgga prioriterad data for
néringslivets verksamhetsutveckling.

RUS - Arbeta for fler hogteknologiska
tillverkningsforetag och kunskapsintensiva
tjansteforetag.

Region Jonkdpings 14n beviljar i samverkan med
Almi checkar och verifieringsmedel till sma och
medelstora foretag i syfte att bidra till
omstéllningsférmaga i dessa foretag. Under perioden
kan sérskilt ndmnas att mojligheterna har starkts
genom finansiering frdn Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF).

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag

Analys

Delta i arbetet med héllbar utveckling i Sydsverige
till formén for hela landet genom att samverka inom
ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).

Region Jonkdpings 1dn samordnar utskott och
arbetsgrupp for Regional utveckling inom RSS, med
fokus pa samverkan inom kompetensférsérjning och
arbete med effektprognoser. I juni holls ett mote for
fortroendevalda och tjdnstepersoner for att stérka det
regionala arbetet. Liknande mé&ten planeras framdver.
Under Almedalsveckan var Region Jonkdpings ldn
vird for RSS gemensamma seminarium om den
regionala nivéns betydelse och roll.

Kultur - Utveckla arbetet med att initiera och frimja
samtal om yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
ménskliga rittigheter samt vicka uppmérksamhet for
fragorna.

Region Jonkopings lén stodjer fristadsforfattare
genom deras medverkan i arrangemang om
demokrati och yttrandefrihet. Vidare samordnas
Banned Books Week tillsammans med folkbibliotek
och Jonkopings litteraturhus. Arbetet har dven
fokuserat pa att folja och stodja en fristadskonstnér
som sitter fangslad i sitt hemland och eventuellt fattas
beslut om en ny inbjuden konstnér till 1&net senare i
ar. Region Jonkopings ldn deltar ocksa i projektet
Biblioteken som tankesmedjor med syftet att utveckla
demokratiuppdraget i en digital samtid. Detta arbete
sker i samverkan med flera andra regioner inom
ramen for RSS.

RUS - Stérka och utveckla samt tydliggora formerna
for samverkan med civilsamhallet.

Forsenad - Forslag pa inriktning under arbete.

RUS - Skapa forutsittningar for samarbeten mellan
privata och offentliga aktorer.

Region Jonkdpings 1dn samverkar med néringslivet
genom branschorganisationer, foretagarforeningar
och det foretagsfrimjande systemet. Arbetet med Key
stone har utvecklats, vilket ger lanet mdjlighet att
stirka kapaciteten for att det offentliga systemet ska
stodja och samverka med néringslivet. Inom
livsmedelsstrategin samarbetar Region Jonkdpings
lan med Lansstyrelsen, Lantbrukarnas Riksforbund
(LRF) och ett néringslivskluster.
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Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag

Analys

Utbildning - Utveckla formerna for att livsmedel som
produceras pé véra naturbrukscentrum kan anvéndas i
Region Jonkopings lans livsmedelsforsorjning.

Interna dialoger mellan olika verksamhetsomraden
inom Region Jonkopings 1dn pagar for att undersoka
om det dr mojligt att starta ett genomforandeprojekt.

Framgangsfaktorer: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU

erbjuder

Uppdrag

Analys

Framja och delta i samarbete inom och utanfor lanet,
delta i och utveckla internationell samverkan och
samspel, samt delta i de nationella och
regiondverskridande samtalen.

Samverkan &r ett centralt verktyg i det regionala
utvecklingsarbetet, bade inom Region Jonkdpings lédn
och med nationella och internationella aktorer.
Region Jonkopings 14n har stérkt sitt internationella
arbete genom samarbetet i SBHSS och ett gemensamt
arbete kring smart specialisering har inletts.
Nationellt har samverkan med andra regionala
aktorer fordjupats, bland annat kring paverkan infor
EU:s kommande langtidsbudget.

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag

Analys

Utbildning - Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska
slutfora sin utbildning med godkind examen inom tre
ar.

Rektor ger mentorer forutsittningar att folja elevers
kunskapsutveckling, identifiera behov av stéd, samt
planerar och foljer upp insatser for hogre
maluppfyllelse, som stddinsatser och uppfoljning av
franvaro. Tillsammans med elevhilsan arbetar
rektorn frimjande och foérebyggande och utvérderar
var stodinsatser gor storst nytta. Personal som
specialldrare och elevassistenter omfordelas efter
behov och prioriteringar.

RUS/Utbildning - Bidra till att gymnasiala eller
eftergymnasiala utbildningar och
uppdragsutbildningar pa olika nivéer, som &r
anpassade efter niringslivets behov ska erbjudas och
slutforas.

Region Jonkopings lians bada naturbruksskolor
arbetar kontinuerligt med att utveckla detta omrade.
Dialog kring behov sker i lokala programrad med
branscherna och genom Utvecklingsradet for
naturbruk, dér skolchefsrepresentanter fréan tre
lansomraden deltar.

Utbildning - Deltagarna inom folkhogskolan ska
slutfora sina kurser.

Folkhogskolorna anpassar och erbjuder stod till
deltagare som behover det. Varje vecka far eleverna
mdjlighet att besoka larare for stod 1 pdgdende eller
avslutade kurser.
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Larande och fornyelse
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Forbattringskunskap

Uppdrag Analys
Inom ANA:s omrade identifiera och arbeta med Flera digitala 16sningar har inforts, inklusive en ny
forbattringsomraden. larplattform for att effektivisera kontakten mellan

skola och elever samt att naturbruksskolorna har
overgatt till samma bibliotekssystem som
sjukhusbiblioteken. Ett budget- och prognosverktyg
utvecklas for SMOT inom ekonomisystemet
Raindance. Verksamheten arbetar d&ven med att
forbattra processen for att prioritera
digitaliseringssatsningar utifran effekt och nytta.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag Analys
Utbildning - Tillvarata den pedagogiska Malet vid nyanstillningar pa naturbruksskolorna ar
kompetensen. alltid att rekrytera behorig personal. Ambitionen dr

att ha 100 procent legitimerade och behoriga ldrare i
gymnasiegemensamma dgmnen. Skolledningarna
arbetar kontinuerligt for att uppna detta mal. Andelen
legitimerade och behoriga ldrare &r mycket hog, nira
100 procent. For ldrare i anpassad gymnasieskola,
yrkesldrare eller obehdrig personal, erbjuds
kompletterande utbildning nér det &r relevant.

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstédjande arbete

Uppdrag Analys

RUS - Attrahera foretagsetableringar eller finansiella ~ En diskussion har forts med ldnets kommuner, bade
investeringar i regionen samt verka for att foretag med tjanstepersoner kopplat till néringslivsutveckling
stannar kvar i lénet. samt med politiska ledningarna i samband med

kommunbesdk. Ett gemensamt angreppssitt och dkad
samverkan genom en gemensam plattform haller pa
att arbetas fram.

RUS — Satsningar i linje med den smarta Arbetet med samverkan inom Smaland och Oarna for
specialiseringsstrategin for ett mer hallbart, gemensam smart specialisering har paborjats. Arbetet
diversifierat och kunskapsintensivt nédringsliv. skapar langsiktiga mojligheter, bygger storlek och

kraftsamling runt prioriterade styrkeomrade, vilket ar
en forutséttning for att lanet ska vara
konkurrenskraftigt inom EU o6ver tid.

RUS - En utvecklad och stérkt besdksnéring i lanet Béde Smalands turism och Region Jonkopings lan
med fler affdrsdrivna foretag och en hogre har uppdrag kopplat till den nya
affairsméssighet hos befintliga aktorer. besoksnéringsstrategin. Arbete med gemensam

handlingsplan har paborjats.
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Uppdrag

Analys

RUS - En hogre héllbar nyttjandegrad av befintliga
sma och stora besoksmal i lanet.

Arbetet har ej pabdrjats och kommer att vara en del
av handlingsplanen som ska tas fram under hdsten.

RUS — Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling
inom Region Jonkdpings lén.

Inom det regionala serviceprogrammet genomfors
aktiviteter, dar personliga besok hos butiker pa
landsbygden ger vardefull insikt for framtida
utvecklingsinsatser. Ansdkan for
platsutvecklingsprojektet har beviljats av ERUF, och
planeringen med projektaktorerna har inletts.
Projektet syftar till att stirka forskning och
innovation kring platsutveckling i lénet.

Utbildning — Naturbruksgymnasierna ska bidra till de
grona néringarnas utveckling.

Region Jonkdpings lans bada naturbruksskolor
arbetar kontinuerligt med att utveckla detta omrade
inom ramen for sitt uppdrag.

RUS - Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga
till grund for arbetet med att stodja néringslivets
hallbara tillvéxt.

Plattformen for smart specialisering inom Smaland
och Oarna startade i april, med fem utsedda
samordningsaktorer. De ansvarar for att skapa
utvecklingsagendor inom sina omraden, och ett
europeiskt perspektiv har lagts till for att stiarka
samverkan i en europeisk kontext.

RUS - Den smarta specialiseringsstrategin tar sin
utgdngspunkt i ldnets utvecklingsmojligheter och ger
innovation i ett tvirsektoriellt perspektiv.

Samtal pagér med aktorerna som ansvarar for de fem
fokusomradena inom Sméaland och Oarna, med fokus
pa att utveckla strukturer for kommande
utvecklingsagendor. Dessa agendor kommer att
tydliggora riktningen for varje omrade och skapa
gemensam kraft 6ver hela det geografiska omréadet.

Framgangsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys

Uppdrag

Analys

Region Jonkopings l4n ska utarbeta ett ramverk och
verktyg for uppfoljning av den regionala
utvecklingsstrategin.

Uppfdljning av den regionala utvecklingsstrategin har
stirkts genom inforandet av nya klassificeringar i
handléggningen av regionala utvecklingsprojekt.
Detta skapar bittre forutsittningar for
portfoljstyrning och ger 6kat fokus pa strategins
genomforande.

Framgangsfaktorer: Langsiktig plan for kompetensforsorjning i hela lanet

Uppdrag

Analys

RUS - Den faststéllda kompetensforsorjnings- och
utbildningsstrategin ska ligga till grund for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet.

Under véren har Region Jonkopings 1dn forankrat
planen med relevanta aktdrer och i april beslutade
ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet att godkénna den. Planen tydliggor
insatser och prioriteringar for att stirka lanets arbete
med kompetensforsorjning.

RUS - Arligen tillhandahélla bedémningar av lénets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa
kort och lang sikt som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser.

Den érliga kompetensbarometern fardigstélldes i juni.
Resultatet visar att digitalisering och Al-utveckling dr
viktiga for samtliga branscher. Analysarbetet baserat
pa rapportens resultat kommer att pdgé under hela
hosten.

RUS - Tillvarata lanets alla ldrosdtens mojligheter att
stirka det regionala kompetensforsorjningsarbetet
och att satsning pa den kompetens som behovs gors.

Den érliga kompetensbarometern, som fardigstélldes
1 juni, identifierar ldnets kompetensbehov. Resultatet
rapporteras till Skolverket vart tredje ar i syfte att
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Uppdrag Analys

péaverka tilldelningen av relevanta utbildningar. Nésta
rapportering sker 2026.

RUS - Etablera effektiva strukturer for regional Under varen har flera kunskapshéjande insatser
validering sa att alla ldnets invanares potential och genomforts. Insatserna har okat forstaelsen for
kompetens tas tillvara. validering och tillgdngliga verktyg, bade for

offentliga och privata aktorer.

RUS - Utjamna utbildningsklyftor och hoja Forsenad - Forslag pa inriktning ar under arbete.
bildnings- och utbildningsnivan i hela lénet.

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Delarsrapport 2 Styrelse/namnd 13(15)

312



Ekonomi
Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Mitetal Malvirde Resultat  Analys
& Ekonomi i balans 0 tkr 12402 tkr A, Verksamhetsomridet Utbildning och kultur (+ 5,6
mnkr)

Verksamhetsomréadet har en positiv budgetavvikelse
med ca 5,6 miljoner kronor efter augusti manad.
Folkhdgskolornas budgetavvikelse dr negativ och
uppgaér till -1,4 miljoner kronor och detta beror bland
annat pa hur budgeten ar periodiserad jamfort med
verkligt utfall samt viss efterslédpning av fakturering och
statsbidrag. Sordangens folkhdgskola har en storre
engéngskostnad i borjan av aret och Virnamo
folkhogskola fick en lagre etableringsersittning. Bada
skolorna har vélfyllda internat och goda deltagarantal.

Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv
budgetavvikelse med 2,8 miljoner kronor, vilket till
storsta delen beror pé lagre kostnader for inhyrda
musiker men dven hér uppstar det dven differens mot
periodiserad budget och verkligt utfall for bland annat
ledning, marknad och teknik. Budgeten &r periodiserad
med 1/12 varje manad medan utfallet &r mer
koncentrerat till hosten. Detta kommer att jimna ut sig
vid &rets slut. Under aret kommer SMOT byta
redovisningsprincip for produktioner, vilket innebér att
kostnaderna inte ldngre kommer periodiseras till
premidréret, utan de kommer tas det &r de
uppstar/forbrukas. Intidkterna kommer dven
fortséttningsvis tas premidraret. Forandringen, som gors
for att folja radande regelverk, medfor att de kostnader
som uppstéar 2024, och som avser produktioner med
premidrar 2025 och 2026, kommer att belasta utfallet
2024.

Kulturutveckling och &vrigt visar en positiv
budgetavvikelse motsvarande ca 4,2 miljoner kronor.
Detta beror bland annat pa hogre statsbidrag och ldgre
personalkostnader samt 14gre utbetalning av vissa bidrag
an budgeterat. Dessutom &r dnnu inte allt utférdelat av
budgettillskottet for kulturplanens genomforande. En
tillfallig utlysning avseende kulturbidrag &r beslutad
under hosten 2024 och arbete pagar med att fordela
aterstaende del till budget 2025. Vad géller bidrag beror
den positiva avvikelsen till stor del pa att periodisering
av budget och verkliga utbetalningar inte
overensstaimmer.

Naturbruksskolorna &r inte anslagsfinansierade och
respektive skolas resultat balanseras vid arets slut.

B. Regiondvergripande ANA (+ 6,8 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen med 6,8 miljoner kronor
forklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte dr
nyttjade i nivd med budget. Detta kommer att vara
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Mitetal Malvirde  Resultat  Analys
justerat till ndsta ménad. Ndmndens egna kostnader visar
en liten positiv avvikelse.

& Prognos 0 tkr 2800 tkr  Nimnden for arbetsmarknad, niringsliv och

attraktivitet +2,8 mnkr

A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+0,2
mnkr)

Prognosen for helaret 2024 for verksamhetsomradet
visar en sammantagen positiv budgetavvikelse pa 0,2
miljoner kronor, vilket &r 5,4 miljoner kronor ldgre
jamfort med utfallet efter augusti méanad.
Folkhdgskolornas prognos visar en positiv
budgetavvikelse med 0,1 miljoner kronor som bland
annat beror pa berdknade hogre intdkter jimfort med
budget, vilket bland annat beror pa vilfyllda internat och
hogre statsbidrag dn berdknat. Bada skolorna haller
planerad personalbudget.

Helarsprognosen for SMOT visar en negativ avvikelse
med -1,3 miljoner kronor som huvudsakligen beror pa
andrad redovisningsprincip for produktioner.
Kostnaderna redovisas det ar de uppstér och intékter det
ar produktionen har premidr. Prognosen innehaller d&ven
hogre fastighetskostnader med anledning av
scengolvsbyte. Prognosen for kulturutveckling och
ovrigt visar en positiv budgetavvikelse pa 1,4 miljoner
kronor. Den framsta anledningen &r légre
personalkostnader &n berdknat med anledning av nagra
vakanser, hogre intékter i form av hogre statsbidrag dn
budgeterat for kulturutveckling. Bidraget for Ung Drive
beréknas ocksa ldmna en positiv budgetavvikelse med
0,2 miljoner kronor beroende pé att det bidraget
rekvireras av ldnets kommuner och som inte har
genomfort denna sommarverksamhet i den omfattning
som dr budgeterad.

Naturbruksskolornas prognos visar ett negativt resultat
med ca 11,1 miljoner kronor som till stor del beror pa
lagre elevintdkter och att kostnaderna for skolornas
fastigheter har 6kat mer &n vad eleversattningarna kan
bara. For Stora Segerstad ar det framforallt ett 1agt
elevantal som utgor den storsta delen av underskottet.
Aven i Tenhult #r det fi elever pa skolans
vuxenutbildning inom trddgard samt ett ldgre elevantal
an berdknat som delvis beror pa avhopp. Det stora
underskottet innebér att tidigare ars balanserade resultat
inte kommer att ricka till och negativa balansposter
uppstar for bada skolorna.

B. Regiondvergripande ANA (+2,6 mnkr)

Utfallet for regionala utvecklingsmedel for helaret 2024
beror till stor del pé vilka nya projekt samt 6vriga
satsningar som kommer att beslutas under resterande del
av aret. Den beddmningen ar svar att gra men
prognosen som &r lagd nu visar pa en positiv
budgetavvikelse med 2,6 miljoner kronor vid érets slut.
Néamndens egna kostnader forvéntas vara i budgetbalans
vid érets slut.
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