
  

KALLELSE 1(2) 

   

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2023-09-06 kl:13:00 

Plats: Regionens hus, sal A 

  
Ärenden 
1 Upprop och val av protokollsjusterare  
2 Fastställande av dagordning  
3 Anmälan av delegationsbeslut  ANA 2023/8 
4 Övriga anmälningsärenden ANA 2023/7 
5 Anmälan av remisser, promemorior och motioner  
6 Kurser och konferenser  
7 Frågor  

Informationsärenden och aktuellt 
8 Regler och vägledning gällande jäv  
9 Smart Housing Småland  
10 Aktuell information  
11 Intern kontroll 1 - Månadsrapport ANA 2023 2023/24 

Beslutsärenden för nämnden 
12 Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens 

verksamheter 
2022/525 

13 Uppdragsbeskrivning Vandalorum inom 
kultursamverkansmodellen för kulturplansperioden 
2023-2025 

2022/525 

14 Investeringsbidrag - ICA Nära Bredaryd 2023/2027 

Övrigt 
15 Övriga frågor  
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KALLELSE 2(2) 

  

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2023-09-06 kl:13:00 
 

 

 
Kallade 
 
Ordinarie ledamöter: 
Kerstin Hammar (M) ordf. 
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf. 
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf. 
Aneth Amundson (S) 
Carina Stende (S) 
Fredrik Johansson (S) 
Vlada Dimoski (S) 
Irada Söderberg (S) 
Ann-Katrin Löfstedt (M) 
Madalina Ebbesson (BA) 
Olle Moln Teike (SD) 
Ulf Svensson (SD) 
Per Danielsson (KD) 
Hans Jarstig (KD) 
Mari Hultin (L) 
 
Adjungerad: Lena Danås (V) 

För kännedom 
 
Ersättare: 
Johnny Wismén (S) 
Tina Gardestrand (S) 
Vakant (S) 
Linda Vestman (S) 
Rolf Sjöstrand (S) 
Anders Gustafsson (M) 
Sam Kharazmi (M) 
Kamran Sairafi (M) 
Helen Skogelin Torvaldsson (BA) 
Jan-Ove Lipponen (SD) 
Anders Wennblad (SD)  
Jan Eric Victor (KD) 
Håkan Johansson (KD) 
Raymond Pettersson (C) 
Lenja Sharif (L)  

 
Tjänstepersoner: 
Jane Ydman, regiondirektör 
Karin Hermansson, regional 
utvecklingsdirektör 
Anna Olsson, kanslichef  
Anna-Gun Grännö, ekonomichef 
Ante Jankovic, sektionschef hållbar 
tillväxt 
Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef 
Camilla Wetterö, skolchef  
Linda Byman, nämndsekreterare 
 
Personalrepresentanter: 
Irene Tengberg Herrstedt, SACO 
Carina Thållén, ersättare  

 
Regionråd: 
Rachel De Basso (S) 
Thomas Gustafsson (S) 
Tommie Ekered (M) 
Kerstin Hammar (M) 
Martin Nedergaard-Hansen (BA) 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) 
Maria Frisk (KD) 
Per Eriksson (C) 
Jimmy Ekström (L) 
Mikael Ekvall (V) 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Linda Byman2023-08-28

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Region Jönköpings län

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet

Sekretess: Visas ej

2023-09-06

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2023.6440 Bolaget ställer Mali Broman till verksamhetens 
förfogande som spelande ledare i produktionen.

ANA 4.2.1 §13/2023

2023-01-26 Crawford Broman AB Ulrika Josefsson

RJL 2023/306 Klassisk torsdag 2024-01-25 ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.7195 Jonas Nydesjö, musikarrangemang ANA 4.2.1 §18/2023

2023-08-22 NyJo Music AB Ulrika Josefsson

RJL 2023/455 Öppningskonsert 2023 ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.8614 Beslut undertecknat, investeringsbidrag Kvillsfors ANAV 4.5.3 §7/2023

2023-06-16 Frödebergs matbutik AB, Kvillsfors Karin Hermansson

RJL 2023/1873 Ansökan om  stöd ANAV 4.5.3

Lena Bohman

2023.8666 Beslut servicebidrag Karins lanthandel 2023 ANAV 4.5.3 §6/2023

2023-06-19 Karins lanthandel Karin Hermansson

RJL 2023/1902 Ansökan om stöd - kommersiell service ANAV 4.5.3

Lena Bohman

2023.9351 Påskrivet stöd Jägar- SM ANAV 4.5.2 §8/2023

2023-06-27 Skillgaryds och Hooks jaktvårdsföreningar Karin Hermansson

RJL 2023/2210 Ansökan om evenemangsstöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2023.11377 Bolaget ställer Martin Isaksson till verksamhetens 
förfogande att skriva slagverksstämmor till 
produktionen.

ANA 4.2.1 §11/2023

2023-04-19 Frilans Finans Sverige AB Ulrika Josefsson

RJL 2023/1485 JBB & Rösträtt ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11382 Bolaget ställer Martin Isaksson till verksamheten 
förfogande att genomföra en stämreduktion av ett 
musikstyckte i produktionen.

ANA 4.2.1 §12/2023

2023-04-24 Frilans Finans Sverige AB Ulrika Josefsson

Sidan  1 av 2
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

RJL 2023/1501 Klassisk torsdag 2024-03-21 ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11399 Bolaget ställer Simon Crawford-Phillips till 
verksamhetens förfogande som solist i 
produktionen.

ANA 4.2.1 §14/2023

2023-05-12 Crawford Broman AB Ulrika Josefsson

RJL 2023/306 Klassisk torsdag 2024-01-25 ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11694 Tobias Sondén står till verksamhetens förfogande 
som dramatiker i produktionen.

ANA 4.2.1 §15/2023

2023-05-24 Tobias Sondén Ulrika Josefsson

RJL 2023/2752 Imitatörerna ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11695 Terje Tönnesen, Konsertmästare Spelande ledare ANA 4.2.1

2023-08-01 Terje Tönnesen Ulrika Josefsson

RJL 2023/2750 Vivaldis årstider – en ny historia ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11696 Terje Tönnesen elektronisk ljudbild ANA 4.2.1 §16/2023

2023-08-01 Terje Tönnesen Ulrika Josefsson

RJL 2023/2750 Vivaldis årstider – en ny historia ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11701 Jerker Beckman, nyskrivet verk ANA 4.2.1 §17/2023

2023-06-15 Jerker Beckman EF Ulrika Josefsson

RJL 2023/2743 Relevansmetoden ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11734 231028 Locus ANA 4.2.1 §19/2023

2023-06-13 Riksteatern Ulrika Josefsson

RJL 2023/2746 Locus ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

Sidan  2 av 2
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Sammanställning av övriga anmälningsärenden nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet, 2023-09-06 

 

 
Ärendetyp  Ärenderubrik 
Protokoll  
 

• Protokoll Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-06-19 
• Protokoll presidiet – Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-08-24 

 
 

Inkomna handlingar 
 

 

Utgående skrivelser 
 

 

Regeringsbeslut 
 

 

Cirkulär från SKR 
 

 

Beslut från SKR 
 

 

Övrigt 
 

 

RJL 2023/7

5



 

PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 102-113 
Tid: 2023-08-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 103  
 
Anmälan av remisser, promemorior och motioner 
 
Sammanställning av inkomna remisser och motioner för juni-juli 2023 
anmäls och läggs till handlingarna. 

Beslutets antal sidor 
1 
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Sidan  1 av 3 
 

    

 

     

             
   

Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-07-03 
 

Utskriven av: 
 

Nina Granström 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Remisser juni månad 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.7792 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Arbets- och miljödermatologi 

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2059  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Arbets- och miljö- 
dermatologi 
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7795 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Differences in Sex Development 

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2060  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Differences in sex development  
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7801 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Dysmeli  

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2061  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Dysmeli  
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7804 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Hyperbar oxygenbehandling  HBO  

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2062  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Hyperbar oxygenbehandling  
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7806 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Koagulationssjukdomar  

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2063  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Koagulationssjukdomar  
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7809 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Malign hypertermikänslighet  

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2064  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Malign hypertermikänslighet  

REMISS 
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Svar senast 2023-10-15 

2023.7811 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Medfödd immunologisk sjukdom  

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2065  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Medfödd immunologisk sjukdom  
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7814 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Perifer facialispares  

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2066  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Perifer facialispares  
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7817 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Skelettdysplasier 

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2067  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Skelettdysplasier 
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7820 I Förslag på nationell högspecialiserad vård, 
Sällsynta njursjukdomar  

Evelina Örn 

2023-06-02  Socialstyrelsen kunskapsstyrning för hälso- och 
sjukvården 

RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2068  Remiss - Förslag på nationell högspecialiserad 
vård, Sällsynta njursjukdomar  
Svar senast 2023-10-15 

REMISS 

2023.7849 I Förslag om nedläggning av del av Trafikverkets 
järnvägsnät på sträckan Kvillsfors - Järnforsen, 
bandel 872, Hultsfreds kommun, Kalmar län och 
Vetlanda kommun 

Emil Hesse 

2023-06-07  Trafikverket RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2081  Remiss – Förslag om nedläggning av del av 
Trafikverkets järnvägsnät på sträckan Kvillsfors - 
Järnforsen, bandel 872, Hultsfreds kommun, 
Kalmar län och Vetlanda kommun 
Svar senast 2023-08-23 

REMISS 

2023.7942 I  Riktlinjer för slutanteckning från eHealth 
Network 

Evelina Örn 

2023-06-07  eHälsomyndigheten RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2093  Remiss - Riktlinjer för slutanteckning från 
eHealth Network 
Svar senast 2023-08-19 

REMISS 

2023.7945 I Riktlinjer för bilddiagnostik från eHealth Network Evelina Örn 

2023-06-07  eHälsomyndigheten RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2097  Remiss - Riktlinjer för bilddiagnostik från eHealth 
Network 
Svar senast 2023-08-19 

REMISS 

2023.8636 I  Förslag till nya föreskrifter om långa fordonståg 
för Jönköpings län 

Emil Hesse 
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2023-06-16  Trafikverket RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2200  Remiss - Förslag till nya föreskrifter om långa 
fordonståg för Jönköpings län 
Svar senast 2023-09-29 

REMISS 

2023.9058 I  Informationsförsörjning på skolområdet 
Skolverkets ansvar 

Thomas Strand 

2023-06-20  Utbildningsdepartementet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2259  Remiss - Informationsförsörjning på skolområdet 
Skolverkets ansvar 
Svar senast 2023-10-18 

REMISS 

2023.9061 I Klimat- och energistrategi för Nässjö kommun Anna Olsson 

2023-06-20  Nässjö kommun, Utvecklingsavdelningen RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2268  Remiss av klimat- och energistrategi för Nässjö 
kommun 
Svar senast 2023-09-30 

REMISS 

2023.9347 I Betänkande Patientöversikter inom EES och 
Sverige  

Evelina Örn 

2023-06-22  Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2330  Remiss av betänkande Patientöversikter inom 
EES och Sverige  
Svar senast 2023-10-31 

REMISS 

2023.9636 I Betänkande förslag på åtgärder för att skapa 
bättre förutsättningar för kliniska prövningar 

Evelina Örn 

2023-06-30  Klimat- och näringslivsdepartementet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2395  Förslag på åtgärder för att skapa bättre 
förutsättningar för kliniska prövningar 
Svar senast 2023-09-15 

REMISS 
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Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-08-09 
 

Utskriven av: 
 

Olivia Shamon 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Remisser Juli 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.9880 I En översyn av vissa frågor om offentliga 
biträden 

Linda Löfgren 

2023-07-03  Justitedepartementet  RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2434  Remiss - En översyn av vissa frågor om 
offentliga biträden 
Svar senast 2023-11-01 

REMISS 

2023.9981 I Uppdrag att möjliggöra bättre tillgång till hälso- 
och sjukvård i hela landet genom främjande av 
etablering i glesbygd 

Evelina Örn 

2023-07-05  Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2457  Remiss - Uppdrag att möjliggöra bättre tillgång 
till hälso- och sjukvård i hela landet genom 
främjande av etablering i glesbygd 
Svar senast 2023-11-10 

REMISS 

2023.10000 I  EU-kommissionens förslag till direktiv om 
övervakning av jordhälsa och resiliens 

Anna Olsson 

2023-07-06  Klimat- och näringslivsdepartementet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2458  Remiss av EU-kommissionens förslag till direktiv 
om övervakning av jordhälsa och resiliens 
Svar senast 2023-11-03 

REMISS 

2023.10379 I Förslag till lag om ändring i lagen (2010:630) om 
regionalt utvecklingsansvar 

Anna Olsson 

2023-07-14  Landsbygds- och infrastrukturdepartementet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2525  Remiss av förslag till lag om ändring i lagen 
(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar 
Svar senast 2023-08-11 

REMISS 
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Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-07-03 
 

Utskriven av: 
 

Nina Granström 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Motioner juni månad 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.8258 I Motion - Likvärdigt och bästa möjliga stöd till 
barn med språkstörningar i Region Jönköpings 
län 

Linda Byman 

2023-06-13  Liberalerna/Vänsterpartiet RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/2151  Motion - Likvärdigt och bästa möjliga stöd till 
barn med språkstörningar i Region Jönköpings 
län 

MOTION 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 102-113 
Tid: 2023-08-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 111  
 
Kurser och konferenser 

Beslut  
Presidiet beslutar om deltagande vid följande kurser och konferenser: 

• Höstmöte och extra årsmöte för OFI-offentligägda folkhögskolors 
intresseorganisation och FHF-folkhögskoleföreningen för 
regionägda folkhögskolor, den 13 oktober i Stockholm 
Presidiet beslutar att Aneth Amundson (S) ges möjlighet att delta. 
 

• Utbildning för FHF-folkhögskoleföreningen för regionägda 
folkhögskolor 2023-08-31—2023-09-01. 
Presidiet beslutar att Aneth Amundson (S) deltar. 
 

• Länsteatrarnas höstmöte, 15-17 november i Borås. 
Presidiet beslutar att Tina Gardestrand (S) ges möjlighet att delta. 
 

• Smart Housing Småland, jubileumskonferens, 6 oktober i Nässjö 
Presidiet beslutar att presidiet ges möjlighet att delta. 

 
Ordföranden informerar om att en mall har tagits fram för återrapportering 
av kurser och konferenser. Nämndsledamöter uppmanas fylla i mallen och 
rapportera vid deltagande. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Inbjudan till OFI:s och FHF:s historiska höstmöte och extra årsmöte 
fredag den 13 oktober 2023 
 
Du är varmt välkommen till OFI:s och FHF:s historiska höstmöte och extra 
årsmöte fredagen den 13 oktober 2023. På respektive förenings extra årsmöte 
kommer beslut om sammanslagning att behandlas. Detta vill vi uppmärksamma 
extra mycket och hoppas att du vill vara med. Programmet för övrigt kommer vi 
att återkomma till men anmäl din medverkan redan nu på länken nedan senast 
den 20 oktober. 
 
https://ui.ungpd.com/Surveys/0322cbfb-bfa1-464c-8f41-4482d2d56e71 

 
Datum:  13 oktober 2023 
Tid:  kl.09.30-15.00 
Plats:  Usine Conference, lokal Provence, Södermalmsallén 36,  
  (T-bana: Medborgarplatsen, Pendeltåg: Södra station)  

  
09.30-10.00  Kaffe/te och smörgås 
 
10.00 – 10.30 Thomas Nilsson, ordförande för OFI och Peter Högberg, 

ordförande för FHF hälsar välkomna och berättar lite 
historiskt om de båda föreningarna och deras tankar om 
framtiden.  

 
10.30-12.00  Gruppdiskussioner om hur vi tillsammans kan bli starkare i 

arbetet med att bevaka utbildningsformen folkhögskola.  
 
12.00-13.00 LUNCH  
 
13.00-14.00 Extra årsmötesförhandlingar inom respektive organisation 

för OFI och FHF.   
  
14.00-15.00  Avtackningar och välkomnande av ny styrelse och firande av 

sammanslagning av FHF o OFI. 
  

  

13

https://ui.ungpd.com/Surveys/0322cbfb-bfa1-464c-8f41-4482d2d56e71


Nyhetsbrev nr 2 vt-2023

Inbjudan utbildning kring 


arbetet i folkhögskolestyrelse

Nyhetsbrev från Folkhögskoleföreningen för  
regionägda folkhögskolor och inbjudan till utbildning 

Utbildning för ledamöter i folkhögskolestyrelser 
31 augusti till 1 september kommer vi erbjuda styrelseutbildning. Vi kommer gå igenom 
hur man arbetar i en folkhögskolestyrelse, folkhögskolornas roll i samhället. Våra styrkor 
med utbildningsformen folkhögskola. Folkbildningens uppbyggnad i Sverige samt vikten 
av att folkbildningen även fortsättningsvis är fri och frivillig. Vi kommer ha inbjudna gäster 
från våra organisationer som ger er alla kött på benen kring våra folkhögskolors arbete. 
Representanter från Folkbildningsrådet och Folkhögskolornas serviceorganisation 
kommer samt representant från SKR. 

Vi har 20 platser 

I deltagaravgiften ingår utbildning, luncher, fika och middag,


Styrelsen kommer bo på Hellstens Glashus på Wollmar Yxkullsgatan 13 där vi också 
kommer äta middagen. Det vore trevligt om ni också kan boka in er där. 


Målgrupp: Presidier i folkhögskolestyrelserna

Tid: 31 augusti kl 10:00 - 1 september kl 14:00

Plats: Sveriges Folkhögskolor, Magnus Ladulåsgatan 63A Stockholm

Deltagaravgift: 500 kr (Styrelsen har valt att subventionera  priset då vi har byggt upp ett 
stort kapital under pandemin)

Sista anmälningsdag: 11 augusti


Anmäl er till: peter.hogberg@folketshusochparker.se


Remissvar angående promemorian Ökat statligt inflytande 
över statsbidraget till folkhögskolor och studieförbund 
(diarienummer U2023/01468) 
Här är det remissvar som styrelsen skickat in. 


Folkhögskoleföreningen för de regionägda folkhögskolorna motsätter sig att regeringen 
ska börja besluta om fördelningen av statsbidrag mellan folkhögskolor och 
studieförbunden. Vi anser att de uppgiften ska ligga kvar på Folkbildningsrådet. Det är 
dessutom olyckligt att göra en sådan förändring när det pågår en utredning om 
folkbildningen där denna fråga mycket väl kan rymmas i.  
  
Vi anser det är viktigt att hålla samman folkbildningens olika delar då de kompletterar 
varandra. Vi ser att det finns vinster att göra om folkhögskolor och studieförbund kan 
arbeta närmare varandra för att hjälpa medborgarnas bildningsresa. Ett förslag som 
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Nyhetsbrev nr 2 vt-2023

Inbjudan utbildning kring 


arbetet i folkhögskolestyrelse
regeringen nu föreslår riskerar att försvåra en ökad samverkan och med det individens 
bildningsresa 
  
Vi håller med regeringen om att fördelningen mellan folkhögskolor och studieförbund inte 
är relevant utifrån dagens situation. Vi anser att man bör fördela om, så en större del av 
det statliga stödet kommer folkhögskolorna till del. Men vi anser fortfarande att 
Folkbildningsrådet ska ha ansvaret för fördelningsnyckeln. Vi anser att det är garanten för 
ett långsiktigt stabilt nyttjande som ger folkhögskolorna och studieförbunden 
planeringsförutsättningar. Vi finner en oro om det är regeringen som årligen gör 
förflyttningar ger verksamheterna svårigheter att driva och utveckla. Vi kan se hur svårt det 
var när folkhögskolorna blev av med platser på mycket kort varsel. Regeringen kan komma 
fram till det som man är ute efter i tydligande skrivning i regleringsbrevet utan att man 
lägger sig i de exakta detaljerna.  
  
Slutligen så är vårt medskick att återföra de resurser och platser som togs bort från 
årsskiftet och i övrigt avvakta den utredning som leds av Christer Nylander innan man gör 
förändringar i organisation eller flyttar beslut om fördelning mellan folkhögskolor och 
studieförbund till andra instanser än nuvarande. Folkhögskolan är viktig och behöver ha 
spelregler som är stabila och ger goda planeringsförutsättningar. Att i detta läge när det 
finns en oro över vad utredningen kommer landa, genomföra förändringar som vi inte vet 
vad det innebär och hur länge de kan tänkas gälla.  

Sammanslagningen med OFI 
Arbetet fortgår med sammanslagningen mellan våra två föreningar. Vi har gått igenom 
stadgar, arbetsordningar för styrelse och valberedningen. Det finns fortfarande lite och fila 
på men känslan är att vi kommer landa i ett bra gemensamt förslag som kommer sändas 
ut till er så fort vi är klara. Vi har även sagt att om allt inte blir klart så har vi även det 
ordinarie årsmötet 2024 på våren där vi kan göra justeringar.


Styrelse, revisorer och valberedning 
Styrelsen i sin helhet ser ut som följer efter årsmötet 2023 och konstituerande 
styrelsemöte. 
Ordförande: (1 år kvar)	 Peter Högberg (S), Kalmar län (mobil 070-597 61 57)

Kassör: (omvald 2 år)	 Robert Uitto (S), Jämtland/Härjedalen

Sekreterare: (1år kvar) 	 Gun Lusth (M), Jönköping

Vice ordförande: (1år kvar)	Jenny Elander EK (C), Östergötland

Ledamot: (1år kvar)	 	 Hans Backlund (S), Västernorrland

Ledamot: (Nyvald 2 år)	 Mats Pilhem (V), Västra Götalandsregionen

Ledamot (Nyvald 2 år)	 Hans Johansson (C), Dalarna


Revisor och ersättare (Valda på 1 år) 
Ordinarie: (Omvald) 		 Kurt Podgorski (S), Region Dalarna

Ersättare: (Nyvald)	 	 Joacim Wäppling (KD), Region Sörmland


Valberedning (Valda på 1 år) 
Sammankallande: 	 	 Åsa Kratz (S), Region Sörmland

Ledamot: 	 	 	 Ola Persson (C) Region Värmland
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Save the date - Höstmöte med 
Länsteatrarna i Sverige 15 - 17 november hos 

Regionteater Väst i Borås. 
 

Länsteatrarna i Sverige och Regionteater Väst inbjuder till Höstmöte. 

Tid: 15-17 november 2023             Plats: Regionteater Väst, Borås. 
Tema: Scenkonstens omätbara värde. 

 
 

Under våren har hoten mot kulturens frihet och scenkonstens existens ökat från flera håll. Det har handlat om 
innehåll, lokalfrågor, finansiering, nedläggningshot, frihet, men också om scenkonstens möjligheter och 
framtid. 
 
Nu ses vi återigen för att fundera vidare, blicka framåt, utbyta erfarenheter både som teaterchef/konstnärlig 
ledare eller politiker/förtroendevald. 

 
Vi samlas på möte från lunch till lunch 15-17 november.  
 

 
Ur programmet: 

 
Obligatoriskt Höstmöte med beslut kring budget och verksamhetsplan mm 

Program kring Konstens omätbara värde – Scenkonst barn och unga 
Hur arbetar vi med dansen på Länsteatrarna 

Scenkonstföreställningar 
Mingel 

Samtal och erfarenhetsutbyte 
Härliga luncher och spännande middagar 

 
Handlingar till höstmöte, färdigt program och mer info om resande och boende kommer senare till Er alla. 

 
Boka datum – vi ses i Borås! 

 
 
 

Robert Uitto Linda Åshamre Maria Hägglund 
Ordf. i Länsteatrarna i Sverige Ordf. Regionteater Väst VD Regionteater Väst 
Mobil: 070-962 73 64 Mobil: 070-996 88 27 Mobil: 073-598 80 06 
Mail: robert.uitto@lansteatrarna.se  Mail: linda.ashamre@vgregion.se  Mail: maria.hagglund@regionteatervast.se 
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Subject:                             VB: SHS Jubileumskonferens -

 
 

Från: Christina D-Nordström 
Skickat: den 7 juli 2023 15:35
Kopia: Linda Kummel <linda.kummel@ri.se>; Magnus U Falk <magnus.u.falk@ri.se>; Mikael Ludvigsson 
<mikael.ludvigsson@ri.se>; Stina Stenquist <stina.stenquist@ri.se>; Fredrika Pettersson 
<fredrika.pettersson@ri.se>; Carolina Seybold (Konsult) <carolina.seybold@ri.se>
Ämne: SHS Jubileumskonferens - uppdaterad info på hemsidan! 
 
Hej – du får det här mailet eftersom du finns med på Smart Housing Smålands kontaktlista över styrelse-, 
referensgruppsledamöter och kontakter hos våra samverkansparter.  
 
Vi har som du vet sänt ut en första Save the date och en bred inbjudan till Smart Housing Smålands 
Jubileumskonferens – på hemsidan finns mer information och sidan kommer att uppdateras 
kontinuerligt - Smart Housing Småland 10 år - Smart Housing Småland 
 
Länk till anmälan finns på hemsidan men du kan anmäla dig direkt här: 
https://comm.ri.se/b/v?event=1901&ucrc=8ACEEB713E 
 
Jag hoppas du finns med som mottagare av vårt nyhetsbrev? Om inte kan du se den första inbjudan som 
sändes ut här (webversion):  
SMART HOUSING SMÅLAND BJUDER IN TILL JUBILEUMSKONFERENS 
 
Det finns ett färskt inlägg på Linkedin att gilla/dela/kommentera: 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7083075235477938176 
 
Vi har förberett ett meddelande som du gärna får kopiera och skicka ut till ditt nätverk – kopiera texten 
mellan markeringarna nedanför! 
 
Frågor? Bara att höra av dig till mig - jag arbetar till 18 juli. 
 
Önskar alla en fin sommar! 
 
 
 
 
SMART HOUSING SMÅLANDS JUBILEUMSKONFERENS 
 
Som du vet har jag varit engagerad i Smart Housing Småland och fredagen den 6:e oktober 2023 fyller vi 
tio år och det ska firas. Hoppas du kan komma med! 
Konferensen kommer att ta plats i Nässjö, på Höglandshotellet, och pågå från lunch fram till kvällen.  
 
Här hittar du en webbsida som kommer uppdateras då och då på väg mot färdigt program och 6 
oktober. 
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Smart Housing Småland 10 år - Smart Housing Småland 
 
Länk till anmälan finns på hemsidan men du kan anmäla dig direkt här: 
https://comm.ri.se/b/v?event=1901&ucrc=8ACEEB713E 
 
För att så många organisationer som möjligt ska kunna få delta vid konferensen kan vi komma att 
begränsa antalet deltagare så prioritera gärna vilka från er som kan komma med. 
I händelse av att vi får platser över kommer vi att erbjuda dessa till tidigare anmälda organisationer i 
första hand (det kommer att finnas en kölista när det är fullbokat). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kind Regards/Με εκτίμηση/Med vänliga hälsningar 
Christina D-Nordström 
Program Coordinator 

Prenumenera på Smart Housing Smålands nyhetsbrev 

Research Institutes of Sweden 
RISE Built Environment division 
Org no: 556464-6874 
 

invoice.rise@ri.se                         
Visiting address: Sven Hultins plats 5, Gothenburg 
+46 10 516 5342 
+46 70 688 5342 
christina.d-nordstrom@ri.se 
 
 
 

RISE is Sweden’s research institute and innovation partner. Through our international collaboration programmes with 
industry, academia and the public sector, we ensure the competitiveness of the Swedish business community on an 
international level and contribute to a sustainable society. Our 2,800 employees engage in and support all types of 
innovation processes. RISE is an independent, State-owned research institute, which offers unique expertise and over 
100 testbeds and demonstration environments for future-proof technologies, products and services.. www.ri.se 
 
 

 Before printing, think about your responsibility and commitment for the ENVIRONMENT!  
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 102-113 
Tid: 2023-08-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 107  
 
Intern kontroll 1 - Månadsrapport ANA 2023 
Diarienummer: RJL 2023/24 
 
Ekonomichef Anna-Gun Grännö redogör för månadsrapport för juni och juli 
2023, rappoten visar en positiv budgetavvikelse. 
 
Redovisningen anmäls och läggs till handlingarna. 

Beslutets antal sidor 
1 
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Månadsrapport juli 2023  
Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

0  0  1  0  av 1 Mätetal 

 

Mätetal Resultat Analys Diagram 

 
Ekonomi i 
balans 
 
 
 
 

15 930 tkr 
 

 

 

 
 
Regional utveckling (ANA) +15,9 mnkr 
 
A. Verksamhetsområdet Utbildning och kultur (+6,6 mnkr) 
Verksamhetsområdet har en positiv budgetavvikelse på ca 6,6 mnkr efter juli månad. 
Folkhögskolornas budgetavvikelse är negativ och uppgår till -3,3 mnkr och beror till största delen på att det 
verkliga utfallet inte överensstämmer med periodiserad budget. 
Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv budgetavvikelse med 0,6 mnkr. Den förklaras främst av att det 
verkliga utfallet inte överensstämmer med periodiserad budget. 
Sektionen för kulturutveckling, kulturbidrag och gestaltning samt kulturprojekten visar en positiv budgetavvikelse 
med ca 6,7 mnkr. Detta beror framför allt på det tillskott i budget med 6,0 mnkr för kulturplanens implementering 
som inte är fördelat än. Dessutom är det lägre personalkostnader än budget med anledning av vakanser samt 
högre statsbidrag än budgeterat. 
De administrativa gemensamma kostnaderna för verksamhetsområdet visar en positiv budgetavvikelse på 2,6 
mnkr och beror bland annat på vakanser samt att periodisering inte stämmer överens med budget för bidragen. 
Naturbruksskolorna är inte anslagsfinansierade och respektive skolas resultat balanseras vid årets slut som möter 
tidigare års upparbetade resultat. Båda skolorna känner av lägre elevintäkter jämfört med budget men har goda 
förhoppningar att fylla klasserna till höstterminen. Det preliminära sökunderlaget ser positivt ut. 
 
B. Regionövergripande ANA (+9,3 mnkr) 
Den positiva budgetavvikelsen med ca 9,3 mnkr förklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte är nyttjade i 
nivå med budget. Nämndens egna kostnader visar en liten negativ avvikelse med anledning av högre kostnader i 
samband med en ny mandatperiod. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 102-113 
Tid: 2023-08-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 108  
 
Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens 
verksamheter 
Diarienummer: RJL 2022/525 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Godkänna uppdragsbeskrivningar för verksamheter inom 
kultursamverkansmodellen för planperioden 2023-2025, med de 
kompletteringar som gjorts i uppdragsbeskrivningen för Smålands 
musik och teater. 

Reservationer 
Per Eriksson (C) anmäler att Centerpartiet reserverar sig mot beslutet till 
förmån för det ursprungliga förslaget i uppdragsbeskrivningen för Smålands 
musik och teater. 

Sammanfattning  
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag 
inom sina respektive områden. Uppdragen följer kulturplanens planperiod 
och innebär ett särskilt ansvar att långsiktigt planera och agera enligt de 
nationella och regionala kulturpolitiska målen och kulturplanens 
prioriteringar. Beslut gällande uppdragsbeskrivning för Vandalorum tas 
separat med anledning av att uppdraget för denna verksamhet ska 
samordnas mellan kommun och region.  
Vid nämndsammanträdet 2023-05-03 återremitterades ärendet för vidare 
utredning och kompletteringar. 

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag nämnd ANA 2023-05-03 
• Protokollsutdrag presidiet 2023-04-19 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-11 
• Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts 
• Uppdragsbeskrivning Sektionen för kulturutveckling 
• Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jönköpings län 
• Uppdragsbeskrivning Jönköpings läns museum  
• Uppdragsbeskrivning Arkiv Jönköpings län  
• Uppdragsbeskrivning Smålands musik och teater med revidering 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 102-113 
Tid: 2023-08-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) yrkar för Samverkan Region Jönköpings län bifall till 
uppdragsbeskrivningarna för verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
för planperioden 2023-2025, med de kompletteringar som gjorts i 
uppdragsbeskrivningen för Smålands musik och teater. I yrkandet 
instämmer Thomas Lindén (M). 
 
Per Eriksson (C) yrkar bifall till det ursprungliga förslaget i 
uppdragsbeskrivningen för Smålands musik och teater. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att presidiet föreslår 
nämnden att godkänna uppdragsbeskrivningen för Smålands musik och 
teater med tillagda kompletteringar.  

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
2 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet §§ 70-
88 
Tid: 2023-05-03 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 86  
 
Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens 
verksamheter 
Diarienummer: RJL 2022/525 

Beslut  
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

• Återremitterar ärendet för vidare utredning och kompletteringar. 

Reservationer 
Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna 
reserverar sig mot beslutet till förmån för egna yrkanden. 

Sammanfattning  
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag 
inom sina respektive områden. Uppdragen följer kulturplanens planperiod 
och innebär ett särskilt ansvar att långsiktigt planera och agera enligt de 
nationella och regionala kulturpolitiska målen och kulturplanens 
prioriteringar. Beslut gällande uppdragsbeskrivning för Vandalorum tas 
separat med anledning av att uppdraget för denna verksamhet ska 
samordnas mellan kommun och region.  

Beslutsunderlag 
• Protokollsutdrag presidiet 2023-04-19 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-11 
• Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts 
• Uppdragsbeskrivning Sektionen för kulturutveckling 
• Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jönköpings län 
• Uppdragsbeskrivning Jönköpings läns museum  
• Uppdragsbeskrivning Arkiv Jönköpings län  
• Uppdragsbeskrivning Smålands musik och teater  

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Mari Hultin (L), Hans Jarstig (KD) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till 
föreliggande förslag. 
 
Adam Starck (S) yrkar för Samverkan region Jönköpings län att ärendet 
återremitteras i sin helhet för vidare utredning och komplettering. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet §§ 70-
88 
Tid: 2023-05-03 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 
Hans Jarstig (KD), Mari Hultin (L) och Olle Moln Teike (SD) yrkar att 
ärendet ska avgöras idag, samt yrkar avslag till förslaget om återremiss. 

Ajournering 
Sammanträdet ajourneras 10 minuter för överläggning. 

Beslutsgång 
På ordförandens fråga om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras, 
finner ordföranden att nämnden beslutar att ärendet ska återremitteras i sin 
helhet för vidare utredning och komplettering. 

Beslutet skickas till 
Sektionen för kulturutveckling 

Beslutets antal sidor 
2 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 54-68 
Tid: 2023-04-19 kl. 09:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 66  
 
Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens 
verksamheter 
Diarienummer: RJL 2022/525 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Godkänna uppdragsbeskrivningar för verksamheter inom 
kultursamverkansmodellen för planperioden 2023-2025. 

Sammanfattning  
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag 
inom sina respektive områden. Uppdragen följer kulturplanens planperiod 
och innebär ett särskilt ansvar att långsiktigt planera och agera enligt de 
nationella och regionala kulturpolitiska målen och kulturplanens 
prioriteringar. Beslut gällande uppdragsbeskrivning för Vandalorum tas 
separat med anledning av att uppdraget för denna verksamhet ska 
samordnas mellan kommun och region.  

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-11 
• Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts 
• Uppdragsbeskrivning Sektionen för kulturutveckling 
• Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jönköpings län 
• Uppdragsbeskrivning Jönköpings läns museum  
• Uppdragsbeskrivning Arkiv Jönköpings län  
• Uppdragsbeskrivning Smålands musik och teater  

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Presidiet föreslår vissa redaktionella ändringar inför behandling av 
uppdragsbeskrivningarna i nämnden. 
Per Eriksson (C) yrkar bifall till föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-04-11 RJL 2022/525 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Uppdragsbeskrivningar till 
verksamheter inom 
kultursamverkansmodellen för 
kulturplansperioden 2023-2025 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner uppdragsbeskrivningar för verksamheter inom 
kultursamverkansmodellen för planperioden 2023-2025 

 

Sammanfattning  
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag inom 
sina respektive områden. Uppdragen följer kulturplanens planperiod och innebär 
ett särskilt ansvar att långsiktigt planera och agera enligt de nationella och 
regionala kulturpolitiska målen och kulturplanens prioriteringar. Beslut gällande 
uppdragsbeskrivning för Vandalorum tas separat med anledning av att uppdraget 
för denna verksamhet ska samordnas mellan kommun och region.  
 

Information i ärendet 
Genom kultursamverkansmodellen fördelas statliga medel via Kulturrådet till 
regionerna som i sin tur fördelar dessa vidare till regionala kulturverksamheter i 
sina län. Medlen fördelas med utgångspunkt i regionala kulturplaner och i samråd 
med andra kulturmyndigheter och organisationer. Uppdragsbeskrivningar har 
tagits fram i enlighet med vad som beskrivs i nuvarande kulturplan avseende mål 
och prioriteringar. Förslag till uppdragsbeskrivningar för planperioden 2023-2025 
har tagits fram i dialog med verksamheterna inom kultursamverkansmodellen och 
förtydligar verksamheternas regionala uppdrag, med målet att förverkliga 
kulturplanens mål och prioriteringar. Uppdragsbeskrivningarna 
innehåller också villkor för att tillhandahålla regionala bidrag samt en struktur för 
dialog och årlig uppföljning. När uppdragsbeskrivningarna beslutats skrivs en 
handlingsplan kring hur uppdraget ska uppnås.  
Gällande Vandalorum tas ett enskilt beslut om uppdragsbeskrivning då uppdraget 
ska samordnas mellan Värnamo kommun och Region Jönköpings län enligt avtal 
från 2022.  
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Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-11 
• Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts dokumentid: 

265661 
• Uppdragsbeskrivning Sektionen för kulturutveckling dokumentid: 265660 
• Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jönköpings län dokumentid: 265659 
• Uppdragsbeskrivning Jönköpings läns museum dokumentid: 265658 
• Uppdragsbeskrivning Arkiv Jönköpings län dokumentid: 265657 
• Uppdragsbeskrivning Smålands musik och teater dokumentid: 266437  

 

Beslut skickas till 
SEKTIONEN FÖR KULTURUTVECKLING 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Magnus Jonsson 
Kulturutvecklingschef 
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Uppdragsbeskrivning 2023-2025 för ShareMusic & 
Performing Arts 
 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för ShareMusic & Performing Arts för 
planperiod 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 
Jönköpings län, nationella kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för 
Jönköpings län 2020-2035.  
 

Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv  
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet  
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga  
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 

Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling.  
 

Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exv. FN:s konvention om barns rättigheter, FN:s konvention om rättigheter för personer 
med funktionsnedsättning, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan följer ShareMusic & Performing Arts även föreningens stadgar och 
verksamhetsplan, Agenda 2030 och Den europeiska gröna given. 
 

Verksamhetsbeskrivning 
ShareMusic & Performing Arts, nationellt kunskapscenter för konstnärlig utveckling och 
inkludering, är en utvecklingsplattform och resurs som samverkar med såväl offentlig kultur- 
och utbildningssektor som den sociala, ideella sektorn och forskarvärlden. Det är en lokal, 
regional, nationell och internationell plattform som stöttar och utrustar för ett varaktigt 
inkluderande arbete inom hela kulturfältet, men också i angränsande sektorer. 
Visionen är att alla människor ska ha möjlighet att uttrycka sig konstnärligt i en värld där 
olikheter ses som värdefulla. 
 
ShareMusic är en resurs för aktörer i regionen som verkar inom, eller i anslutning till, 
kulturfältet. Verksamheten syftar, i egenskap av kunskapscenter, till att såväl generera som 
sprida kunskap om konstnärlig utveckling och inkludering. Den primära målgruppen för 
ShareMusics verksamhet är personer med funktionsnedsättning. Kärnan i arbetet är 
inkludering, konstnärlig utveckling, professionalisering, innovation, digitalisering, social 
hållbarhet och kunskapsbyggande. 
 

Uppdrag 2023-2025 
ShareMusic & Performing Arts ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och 
regionala kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt 
regionens utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen 
verksamhetsplan.  
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 
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Verksamhetsspecifikt uppdrag för ShareMusic & Performing Arts 
• Främja den professionella dansen samt bredda den professionella scenen och 

professionella utbildningar till att även inkludera dansare med funktionsnedsättning. 
• Verka för att i samverkan med akademin bidra till utveckling av innovativa digitala 

verktyg och nya sätt att samskapa digitalt. 
• Utveckla brobyggande samarbetsformer för att främja gränsöverskridande konstnärligt 

arbete. 
• Utveckla samverkan mellan olika sektorer i offentlig förvaltning, mellan olika 

ämnesområden och fakulteter inom utbildningssektorn eller mellan aktörer inom 
förenings- och näringsliv. 

 

Villkor 
• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 

ovan nämnda uppdrag. 
• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 

samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 
• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 

och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 

• Det ska på lämplig plats framgå att den regionala kulturverksamheten stöds av Region 
Jönköpings län. 

• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 
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Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings län till en dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
förutsättningar. Region Jönköpings län representeras 
av ansvariga politiker och tjänstepersoner och 
verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. 

November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 
omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län har rätt att besluta 
om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Sektionen för 
kulturutveckling 

 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för sektionen för kulturutvecklings regionala 
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 
Jönköpings län, nationella kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för 
Jönköpings län 2020-2035.  
 

Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv  
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet  
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga  
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 

Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling.  
 

Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan påverkas sektionen för kulturutveckling av de regionala styrdokument som finns, 
exempelvis budget med verksamhetsplan. Sektionen för kulturutveckling påverkas av och 
förhåller sig även till bibliotekslagen (SFS 2013:801), förordningen (2010:2012) om 
fördelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet samt medverkans- och 
utställningsersättning.  
 

Verksamhetsbeskrivning 
Verksamheten har i uppdrag att vara främjande, kunskapsbärande och bildande. 
Verksamheten arbetar strategiskt för att stödja länets aktörer och utvecklingen inom bild och 
form, gestaltning, musik, teater, dans, samtida cirkus, film, hemslöjd, litteratur, kultur för barn 
och unga samt yttrandefrihet. Med sin kompetens ska verksamheten förbättra 
förutsättningarna för ett rikt kulturliv och stimulera utvecklingen av densamma. Inom 
sektionen för kulturutveckling ingår enheten Biblioteksutveckling med uppdrag att främja 
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet när det gäller länets folkbibliotek. 
 
Samverkan och samråd är nödvändiga för att stärka utvecklingen i länet och sker med lokala, 
regionala, nationella och internationella parter. Inom ramen för Regionsamverkan Sydsverige 
verkar vi tillsammans för att utgöra en dynamisk bas för kulturell och regional utveckling.  
 
Sektionen för kulturutveckling ansvarar för framtagande av kulturplan och biblioteksplan. 
Verksamheten ansvarar även för uppföljning och utvärdering av kulturplanen och 
biblioteksplanen, samt uppföljning av verksamheter inom kultursamverkansmodellen och av 
länsinvånarnas kulturvanor. 
 

Uppdrag 2023-2025 
Sektionen för kulturutveckling ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och 
regionala kulturpolitiska målen, kulturplanens och biblioteksplanens prioriteringar samt 
regionens utvecklingsstrategi.  
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 
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Verksamhetsspecifikt uppdrag för Biblioteksutveckling 
• Med fokus på biblioteken i samhället och bibliotekens demokratiska uppdrag 

möjliggöra utveckling av folkbibliotekens verksamhet utifrån användarnas behov.  
• Med fokus på digital delaktighet och kompetens stödja folkbiblioteken som aktör i den 

digitala samhällsutvecklingen för att medverka till att skapa förutsättningar för 
invånarna att bli digitalt delaktiga.  

• Med fokus på läsfrämjande, berättelser och bildning bidra till folkbibliotekens uppdrag 
att främja språkutveckling och stimulera till läsning vilket relaterar till att skapa 
förutsättningar för att alla invånare aktivt ska kunna delta i det demokratiska 
samhället.  
 

Verksamhetsspecifikt uppdrag för Kulturutveckling  
• Verka utifrån kulturplanen och ska-satserna under respektive konstområde. 
• Ansvara för kultursamverkansmodellen, dess framställan och rapportering, samt följa 

upp kulturplanen. 
• Driva och stödja projekt om yttrandefrihet, mångfald och demokratiska rättigheter. 
• Främja professionell teater-, dans- och musikverksamhet, samtida cirkus, 

litteraturfrämjande verksamhet, professionell bild- och formverksamhet, filmkulturell 
verksamhet och hemslöjd. 

• Ansvara för konstnärlig gestaltning i samband med ny-, om- och tillbyggnad av 
Region Jönköpings läns lokaler. 

• Handlägga kulturbidrag och stipendier, samt se över bidrag- och stödsystem för att 
säkerställa att det ger kulturlivet bästa möjliga förutsättningar. 

 

Villkor 
• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 

ovan nämnda uppdrag. 
• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 

samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 
• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 

och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 
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• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 

Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings län till en dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
förutsättningar. Region Jönköpings län representeras 
av ansvariga politiker och tjänstepersoner och 
verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. 

November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 
omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län har rätt att besluta 
om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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Uppdragsbeskrivning 2023-2025 för Riksteatern 
Jönköpings län 
 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för Riksteatern Jönköpings län för planperiod 
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län, 
nationella kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-
2035.  
 

Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv  
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet  
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga  
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 
Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling.  

 
Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan påverkas Riksteatern Jönköpings län även av verksamhetens stadgar och 
verksamhetsplan, Riksteaterns kongressmål samt regeringens regleringsbrev. 
 

Verksamhetsbeskrivning 
Riksteatern är en folkrörelse som arrangerar, främjar, och producerar turnerande scenkonst – 
för alla, överallt. Riksteaterns verksamhet utgår ifrån medlemmarnas engagemang, delaktighet 
och medskapande och är öppen för nya konstnärliga uttrycksformer, nya verksamheter och 
nya samarbetspartners. Riksteatern ska ge alla möjlighet att uppleva varierad och kvalitativ 
scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kön, könsidentitet eller könsuttryck, social 
eller etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, funktionsförutsättning, sexuell läggning 
eller ålder. Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och känna 
delaktighet i konsten och samhället och ska på så sätt vara en föregångare i att utöva, utveckla 
och skapa morgondagens demokrati. 
 
Riksteatern Jönköpings län är ett samverkansorgan för länets ideella riksteaterföreningar och 
stöttar utvecklingen av nya riksteaterföreningar. Riksteatern Jönköpings län arbetar för att 
scenkonsten ska vara vital och närvarande i hela Jönköpings län. Riksteatern Jönköpings län 
verkar för att stärka scenkonstens utveckling i sin helhet och har som uppgift att främja 
tillgängligheten till professionell teater, dans och cirkus.  Barn och unga är ett av Riksteatern 
Jönköpings län prioriterade verksamhetsområden och för att främja alla barns lika rätt till 
kultur arbetar Riksteatern Jönköpings län med Kulturrätten.  
 
 
Uppdrag 2023-2025 
Riksteatern Jönköpings län ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala 
kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens 
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen 
verksamhetsplan.  
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 
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Verksamhetsspecifikt uppdrag för Riksteatern Jönköpings län 

• Öka tillgängligheten till scenkonstupplevelser i hela länet. 
• Främja barns och ungas möte med scenkonst.  
• Arbeta för alla barns rätt till professionell kultur i grundskolan. Genom insatsen 

Kulturrätten ska Riksteatern Jönköpings län, i nära samarbete med alla parter inom 
kultursamverkansmodellen, det fria professionella kulturlivet och länets kommuner 
säkerställa att alla barn i grundskolan i Jönköpings län får minst en kulturupplevelse 
per läsår. Samt verka för ett brett och kvalitetssäkrat utbud inom samtliga 
konstområden och öka kunskap kring alla barns rätt till kultur i skolan. 

• Arbeta för en konstnärlig utveckling och fördjupning inom scenkonsten. 
• Stärka arrangörsledet genom stödjande insatser, kompetens- och publikutveckling. 
• Fördela Region Jönköpings läns arrangemangsbidrag till länets riksteaterföreningar.  

 

Villkor 
• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 

ovan nämnda uppdrag. 
• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 

samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 
• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 

och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 

• Det ska på lämplig plats framgå att den regionala kulturverksamheten stöds av Region 
Jönköpings län. 

• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 
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Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings län till en dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
förutsättningar. Region Jönköpings län representeras 
av ansvariga politiker och tjänstepersoner och 
verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. 

November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 
omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län har rätt att besluta 
om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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Uppdragsbeskrivning 2023-2025 för Jönköpings läns 
museum 
 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för Jönköpings läns museum för planperiod 
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län, 
nationella kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-
2035.  
 

Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv  
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet  
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga  
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 

Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling.  
 

Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan påverkas Jönköpings läns museum även av stiftelsens stadgar. 
 

Verksamhetsbeskrivning 
Jönköpings läns museum är ett konst- och kulturhistoriskt museum som bedriver 
kunskapsuppbyggnad samt genom delaktighet tillgängliggör, bevarar och utvecklar kulturarv i 
länet. 
Jönköpings läns museum verkar för det demokratiska samhällets utveckling genom att bidra 
till forskning och fri åsiktsbildning samt kulturupplevelser på allas lika villkor. 
 

Uppdrag 2023-2025 
Jönköpings läns museum ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala 
kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens 
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen 
strategiska verksamhetsplattform. 
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 

 
Verksamhetsspecifikt uppdrag för Jönköpings läns museum 

• Utveckla länsmuseets publika verksamhet med angelägna och engagerande program 
och utställningar med fokus på inkludering och publikdragande innehåll. 

• Utveckla arbetet med forskning och kunskapsuppbyggnad samt förmedling av 
resultaten. 

• Utveckla tillgängliggörandet av länsmuseets arkiv och samlingar inklusive 
kulturmiljöer och kulturarv i länet och dess långsiktiga bevarande.   

• Stärka samspelet inom kulturmiljöarbetet. 
 

Villkor 
• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 

ovan nämnda uppdrag. 
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• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 
samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 

• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 
och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 

• Det ska på lämplig plats framgå att den regionala kulturverksamheten stöds av Region 
Jönköpings län. 

• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 

Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings län till en dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
förutsättningar. Region Jönköpings län representeras 
av ansvariga politiker och tjänstepersoner och 
verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. 
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November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 

omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län har rätt att besluta 
om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Arkiv Jönköpings län 
 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för Arkiv Jönköpings läns regionala uppdrag 
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län, 
nationella kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-
2035.  
 

Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv  
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet  
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga  
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 

Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling.  
 

Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan påverkas Arkiv Jönköpings län även av verksamhetsplaner etc beslutade av dess 
medlemmar.  
 

Verksamhetsbeskrivning 
Arkiv Jönköpings län är en ideell förening för arkivväsendet i Jönköpings län. Dess uppgift är 
att inventera, insamla, förteckna, vårda och bevara arkivalier från i första hand föreningar, 
företag och övriga arkivbildare inom den enskilda sektorn. Arkiv Jönköpings län ska också ta 
tillvara medlemmarnas och länets intressen i arkivfrågor, främja, samordna och vara 
rådgivande i arkivfrågor. 
 

Uppdrag 2023-2025 
Arkiv Jönköpings län ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala 
kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar samt regionens utvecklingsstrategi. Det 
regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen verksamhetsplan.  
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 

 
Verksamhetsspecifikt uppdrag för Arkiv Jönköpings län 

• Främja samsyn och samordning gällande hela arkivfältet i Jönköpings län. 
• Skapa möjligheter till samverkan och samarbete mellan länets arkivaktörer. 
• Samla arkivfältet i länet gentemot allmänheten och presentera arkivens roller och 

resurser på en gemensam digital plattform. 
 

Villkor 
• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 

ovan nämnda uppdrag. 
• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 

samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 

46



  2023-03-28 
 
 
Region Jönköpings län 
RJL2022/525 
 

• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 
och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 

• Det ska på lämplig plats framgå att den regionala kulturverksamheten stöds av Region 
Jönköpings län. 

• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 
 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 

Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings län till en dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
förutsättningar. Region Jönköpings län representeras 
av ansvariga politiker och tjänstepersoner och 
verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. 
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November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 

omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län har rätt att besluta 
om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Smålands musik och 
teater 

 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för sektionen för kulturutvecklings regionala 
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 
Jönköpings län, nationella kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för 
Jönköpings län 2020-2035.  
 

Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv  
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet  
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga  
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 

Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling.  
 

Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Region Jönköpings län 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan påverkas Smålands musik och teater av de regionala styrdokument som finns, 
exempelvis budget med verksamhetsplan.  
 

Verksamhetsbeskrivning 
Smålands Musik och Teater är en producerande scenkonstinstitution med länsuppdrag. 
Verksamheten utgår från Kulturhuset Spira i Jönköping, turnéverksamhet bedrivs i länets 
samtliga kommuner och verksamheten har även flera interregionala samarbeten. 
Konstformerna dans, teater, konstmusik presenteras för både barn och vuxna. Målgruppen 
barn tar del av den egenproducerade scenkonsten såväl dagtid i skolan som utanför skoltid.  
Kulturhuset Spira är även en gästspelsscen för både professionella och amatörer. 
I Kulturhuset Spira bedrivs även konferensverksamhet.  
 

Uppdrag 2023-2025 
Smålands Musik och Teater ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och 
regionala kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt 
regionens utvecklingsstrategi.  
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 

 

 
Verksamhetsspecifikt uppdrag för Smålands Musik och Teater 

• Producera scenkonst som är tillgänglig för invånarna i Jönköpings län och som spelas i 
Kulturhuset Spira, åker på turné och spelas för barn och unga i skolan. 

• Främja barn och ungas möte med scenkonsten. 
• Bedriva utvecklingsarbete och fördjupning inom verksamhetens alla avdelningar. 

 
Villkor 

• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 
ovan nämnda uppdrag. 
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Region Jönköpings län 
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• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 
samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 

• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 
och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 

• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 

Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings län till en dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
förutsättningar. Region Jönköpings län representeras 
av ansvariga politiker och tjänstepersoner och 
verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. 
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November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 

omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län har rätt att besluta 
om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Smålands musik och 
teater 

 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för sektionen för kulturutvecklings regionala 
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 
Jönköpings län, nationella kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för 
Jönköpings län 2020-2035.  
 

Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv  
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet  
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga  
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 

Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling.  
 

Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan påverkas Smålands musik och teater av de regionala styrdokument som finns, 
exempelvis budget med verksamhetsplan.  
 

Verksamhetsbeskrivning 
Smålands Musik och Teater är Region Jönköpings läns regionteater och regionmusik 
sammanslaget. Verksamheten har ett länsuppdrag som utgår från Kulturhuset Spira i 
Jönköping, med turnéverksamhet i länets samtliga kommuner. Verksamheten har även flera 
interregionala samarbeten. Konstformerna dans, teater och konstmusik presenteras för både 
barn och vuxna. Målgruppen barn tar del av den egenproducerade scenkonsten såväl dagtid i 
skolan som utanför skoltid.  
Kulturhuset Spira är även en gästspelsscen för både professionella och amatörer. 
I Kulturhuset Spira bedrivs även konferensverksamhet som ett komplement till övrig 
verksamhet.  
 

Uppdrag 2023-2025 
Smålands Musik och Teater ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och 
regionala kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt 
regionens utvecklingsstrategi.  
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 

 

 
Verksamhetsspecifikt uppdrag för Smålands Musik och Teater 

• Producera scenkonst som är tillgänglig för invånarna i Jönköpings län och som spelas i 
Kulturhuset Spira, åker på turné och spelas för barn och unga i skolan. 

• Främja barn och ungas möte med scenkonsten. 
• Bedriva utvecklingsarbete och fördjupning inom verksamhetens alla avdelningar. 
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Villkor 

• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 
ovan nämnda uppdrag. 

• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 
samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 

• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 
och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 

• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 

Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings län till en dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
förutsättningar. Region Jönköpings län representeras 
av ansvariga politiker och tjänstepersoner och 
verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
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Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. 

November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 
omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län har rätt att besluta 
om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 102-113 
Tid: 2023-08-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 109  
 
Uppdragsbeskrivning Vandalorum inom 
kultursamverkansmodellen för kulturplansperioden 
2023-2025 
Diarienummer: RJL 2022/525 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Godkänna uppdragsbeskrivningar för Vandalorum inom 
kultursamverkansmodellen för planperioden 2023-2025. 

Sammanfattning  
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag 
inom sina respektive områden. Uppdragen följer kulturplanens planperiod 
och innebär ett särskilt ansvar att långsiktigt planera och agera enligt de 
nationella och regionala kulturpolitiska målen och kulturplanens 
prioriteringar. Uppdragsbeskrivningen för Vandalorum har tagits fram i 
samråd mellan Värnamo kommun och Region Jönköpings län och ska 
beslutas av båda parter.   

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-11 
• Uppdragsbeskrivning Vandalorum 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Per Eriksson (C) yrkar bifall till förslaget. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-06-27 RJL 2022/525 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Uppdragsbeskrivningar till Vandalorum 
inom kultursamverkansmodellen för 
kulturplansperioden 2023-2025 

Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner uppdragsbeskrivningar för Vandalorum inom 
kultursamverkansmodellen för planperioden 2023-2025 

 

Sammanfattning  
Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag inom 
sina respektive områden. Uppdragen följer kulturplanens planperiod och innebär 
ett särskilt ansvar att långsiktigt planera och agera enligt de nationella och 
regionala kulturpolitiska målen och kulturplanens prioriteringar. 
Uppdragsbeskrivningen för Vandalorum har tagits fram i samråd mellan Värnamo 
kommun och Region Jönköpings län och ska beslutas av båda parter.   
 

Information i ärendet 
Genom kultursamverkansmodellen fördelas statliga medel via Kulturrådet till 
regionerna som i sin tur fördelar dessa vidare till regionala kulturverksamheter i 
sina län. Medlen fördelas med utgångspunkt i regionala kulturplaner och i samråd 
med andra kulturmyndigheter och organisationer. Uppdragsbeskrivningar har 
tagits fram i enlighet med vad som beskrivs i nuvarande kulturplan avseende mål 
och prioriteringar. Förslag till uppdragsbeskrivningar för planperioden 2023-2025 
har tagits fram i dialog med verksamheterna inom kultursamverkansmodellen och 
förtydligar verksamheternas regionala uppdrag, med målet att förverkliga 
kulturplanens mål och prioriteringar. Uppdragsbeskrivningarna 
innehåller också villkor för att tillhandahålla regionala bidrag samt en struktur för 
dialog och årlig uppföljning. När uppdragsbeskrivningarna beslutats skrivs en 
handlingsplan kring hur uppdraget ska uppnås.  
Gällande Vandalorum tas uppdragsbeskrivningen fram gemensamt med Värnamo 
kommun enligt avtal från 2022. Uppdragsbeskrivningen antogs av kulturnämnden, 
Värnamo kommun, den 14 juni 2023.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2022/525 

 
 

 

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-11 
• Uppdragsbeskrivning Vandalorum, dokument-id: 275798 

 

Beslut skickas till 
SEKTIONEN FÖR KULTURUTVECKLING 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Magnus Jonsson 
Kulturutvecklingschef 
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Uppdragsbeskrivning 2023–2025 för Vandalorum 
 
Följande uppdragsbeskrivning har tagits fram för Vandalorum för planperiod 2023–2025. 
Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023–2025 Jönköpings län, nationella 
kulturpolitiska mål samt Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020–2035. 
Uppdragsbeskrivningen är framtagen av Region Jönköpings län i samverkan med Värnamo 
kommun. 
 

Regional kulturplan 2023–2025 Jönköpings län 
Region Jönköpings läns övergripande kulturpolitiska mål:  

• Alla ska ges möjlighet att delta i och ta del av länets kulturliv 
• Konst och kultur ska vara tillgängliga i och en angelägenhet för hela länet 
• Länets kulturliv ska sträva efter kvalitet i både bredd och spets 

 
I kulturplanen fastställs följande kulturpolitiska prioriteringar utifrån vilka samtliga 
verksamhetsområden ska arbeta: 

• Kulturlivets infrastruktur 
• Tillgänglighet 
• Barn och unga 
• Hållbarhet och hälsa 
• Samarbeten – interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella 
• Samverkan och dialog 

 

Nationella kulturpolitiska mål 
Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgår från de nationella 
kulturpolitiska målen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha möjlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet, 
mångfald och konstnärlig kvalitet ska prägla samhällets utveckling. 
 

Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020–2035 
Det regionala utvecklings- och tillväxtarbetet i Jönköpings län ska planeras och genomföras i 
enlighet med regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020–2035.  
Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jönköpings län år 2035 är Sveriges mest 
hållbara, attraktiva och tillgängliga län där alla människor trivs, utvecklas och mår bra. Den 
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans för att nå 
gemensamma målsättningar. 
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Övriga styrdokument 
Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska följa övergripande styrdokument och 
lagar, exempelvis FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk, 
diskrimineringslagen etc. Utöver de regionala och nationella styrdokument och mål som 
nämnts ovan påverkas Vandalorum även av MU-avtalet. 
 

Verksamhetsbeskrivning 
Vandalorum är en kunskapsbaserad icke vinstdrivande verksamhet. Syftet är att genom utställ-
ningar, programverksamhet, utbildningsverksamhet, pedagogik och residens främja och sprida 
intresse för aktuella strömningar, yttringar och frågeställningar inom samtida svensk och 
internationell konst och design. 
Verksamheten drivs utifrån en övertygelse att kunskaperna om konst och design ökas i regi-
onen och i landet genom aktiva kontakter mellan institution, konstnärer, formgivare, lärosäte, 
näringsliv, vård, skola och allmänhet. 
Vandalorums placering i en av landets mest produktionsstarka regioner är vald med omsorg. I 
arbetet med att vara mer än ett museum är målet att främja utveckling. Det är Vandalorums 
övertygelse att den fria konsten är en inspirationskälla för design och arkitektur såväl som för 
innovationer inom näringsliv, industri och samhället i stort. 
 

Uppdrag 2023–2025 
Vandalorum ska långsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala 
kulturpolitiska målen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens 
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen 
verksamhetsplan och samordnas med Värnamo kommuns uppdrag så som det uttrycks i 
kulturnämndens verksamhetsplan och andra styrdokument. 
 

Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen 
• Föra samråd med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer, 

folkbildningens organisationer, civilsamhället och det ideella kulturlivet. 
• Arbeta för ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella 

och interkulturella samarbeten. 
• Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur för hälsa som fokuserar på både 

upplevelser och eget skapande. 
• Stärka Jönköpings läns anseende som kulturlän. 

 

Verksamhetsspecifikt uppdrag för Vandalorum 
• Främja intresset för och tillgången till bildkonst, form och design.  
• Vara länets konst- och designpedagogiska centrum. I det uppdraget ingår 

att utan extra ersättning ta emot besök från förskolor, grundskolor, gymnasieskolor 
samt vuxenutbildning i kommunal eller regional regi i Jönköpings län. 

• Stärka länet som bildkonst-, form- och designregion, även internationellt. 
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• Stärka möjligheterna för konstnärligt skapande inom bildkonst, form och design. 
• Främja tvärsektoriellt arbete mellan universitet, industri och professionella 

konstnärer/formgivare. 
 

Villkor 
• Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan för hur man ska arbeta mot 

ovan nämnda uppdrag. 
• Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrådet ställer i 

samband med fördelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1) 
• Den regionala kulturverksamheten ska arbeta för mänskliga rättigheter och demokrati, 

och utifrån Agenda 2030 arbeta för en hållbar samhällsutvecklings ekonomiska, 
sociala och ekologiska dimensioner. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med målen för den nationella 
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan för tillgänglighet 
som kontinuerligt följs upp, 2. tillgängliga webbsidor, applikationer och e-tjänster 
(lägst WCAG 2.1 nivå AA), 3. information om tillgänglighet till publik verksamhet 
och arrangemang på sin webbplats, i sociala medier eller i fristående 
evenemangskalendrar som används, 4. åtgärdat enkelt avhjälpta hinder. 

• Den regionala kulturverksamheten ska tillämpa barnrättsperspektivet i verksamheten, 
utifrån FN:s konvention om barnets rättigheter, i ett systematiskt och 
utvecklingsinriktat arbete. 

• Det ska på lämplig plats framgå att den regionala kulturverksamheten stöds av Region 
Jönköpings län. 

• Den regionala kulturverksamheten ska säkerställa en god arbetsmiljö och skäliga 
arbetsvillkor för både medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas. 

• Den regionala kulturverksamheten ska verka för de nationella minoriteternas 
möjligheter att behålla och utveckla sin kultur och sitt språk. 

 

Årshjul och uppföljningsprocess 
 
Januari-mars Beslut om medel för innevarande år 

Beredning och beslut om fördelning av statliga och 
regionala medel till Kultursamverkansmodellens 
verksamheter. 

Mars-april Årlig uppföljning 
Redovisning i Kulturdatabasen inklusive 
verksamhetsberättelse med de viktigaste aktiviteterna 
och resultaten utifrån uppdragsbeskrivningen. 

April Årlig dialog 
I april kallar Region Jönköpings och Värnamo 
kommun till en gemensam fysisk dialog kring 
verksamhetens uppdrag och ekonomiska 
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förutsättningar och behov. Region Jönköpings län och 
Värnamo kommun representeras av ansvariga politiker 
och tjänstepersoner. Verksamheten representeras av 
ordförande/verksamhetschef samt övrig personal som 
verksamhetschefen bedömer som viktiga för samtalet. 

Maj-oktober Framställan till Kulturrådet 
Region Jönköpings län sammankallar till dialog med 
samtliga verksamheter inför framställan om statliga 
medel för kommande budgetår. Värnamo kommun 
bjuds in att delta vid dialogen. 

November Konstområdesdialoger inom samtliga konstområden 
omnämnda i kulturplanen. Framställan skickas till 
Kulturrådet.  

December Politiskt beslut om eventuell revidering av 
uppdragsbeskrivningar. 

2025 Planrapport 
Under det sista året i planperioden ska verksamheten 
rapportera hur uppdraget för planperioden har 
uppfyllts. Region Jönköpings län och Värnamo 
kommun har tillsammans och var för sig rätt att 
besluta om särskild utvärdering av delar eller hela 
verksamheten som uppdraget berör. Verksamheten ska 
i så fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 102-113 
Tid: 2023-08-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 110  
 
Investeringsbidrag - ICA Nära Bredaryd 
Diarienummer: RJL 2023/2027 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Bevilja ICA Nära Bredaryd ett investeringsbidrag med 50 % av 
kostnaderna dock högst 544 556 kronor efter redovisning. 

2. Finansiering sker av statliga 1:1-medel, särskilda medel för 
kommersiell service. 

Sammanfattning  
ICA Nära Bredaryd (företagsnamn CHM Livs i Bredaryd AB) i Värnamo 
kommun ansöker om ett investeringsbidrag för att installera solceller på 
taket och för att byta till ledbelysning i butiken för att på så sätt få ner sina 
energikostnader. Bidragsbeloppet är 50 % av kostnaden för investeringen. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-07-06 
• Ansökan från CHM Livs i Bredaryd AB med offerter 
• Regler i förordning 2000:284, stöd till kommersiell service 
• Regionalt serviceprogram för Jönköpings län 2023–2030 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Investeringsbidrag ICA Nära 
Bredaryd/CHM Livs i Bredaryd AB 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Beviljar ICA Nära Bredaryd ett investeringsbidrag med 50 % av 
kostnaderna dock högst 544 556 kronor efter redovisning. 

• Finansiering sker av statliga 1:1-medel, särskilda medel för kommersiell 
service. 

 

Sammanfattning  
ICA Nära Bredaryd (företagsnamn CHM Livs i Bredaryd AB) i Värnamo 
kommun ansöker om ett investeringsbidrag för att installera solceller på taket och 
för att byta till ledbelysning i butiken för att på så sätt få ner sina energikostnader. 
Bidragsbeloppet är 50 % av kostnaden för investeringen. 

Information i ärendet 
ICA Nära Bredaryd är den enda dagligvarubutiken i samhället och fungerar som 
servicepunkt för orten. Butiken ses som viktig av Värnamo kommun. 
 
För 2023 har Region Jönköpings län tilldelats 3,3 miljoner kronor från 
Tillväxtverket av statliga medel för investeringsbidrag till kommersiell service, av 
dessa är hittills cirka 466 000 kronor beviljat. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-07-06 
• Ansökan från CHM Livs i Bredaryd AB med offerter 
• Regler i förordning 2000:284, stöd till kommersiell service 
• Regionalt serviceprogram för Jönköpings län 2023–2030 

Beslut skickas till 
ICA Nära Bredaryd/CHM Livs i Bredaryd AB 
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REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Ante Jankovic  
Sektionschef hållbar tillväxt 
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