B Region KALLELSE
@®* JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2023-09-06 kl:13:00

Plats: Regionens hus, sal A

Arenden

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststillande av dagordning

3 Anmailan av delegationsbeslut ANA

4 Ovriga anmilningsirenden ANA

5 Anmailan av remisser, promemorior och motioner
6 Kurser och konferenser

7 Fragor

Informationsarenden och aktuellt

8 Regler och vigledning gillande jav

9 Smart Housing Sméland

10 Aktuell information

11 Intern kontroll 1 - Manadsrapport ANA 2023

Beslutsdrenden for namnden

12 Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens
verksamheter

13 Uppdragsbeskrivning Vandalorum inom
kultursamverkansmodellen for kulturplansperioden
2023-2025

14 Investeringsbidrag - ICA Néra Bredaryd

Ovrigt

15 Ovriga fragor
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N Region KALLELSE 202)

¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2023-09-06 k1:13:00

Kallade

Ordinarie ledamoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (BA)

Olle Moln Teike (SD)

Ulf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Lena Danés (V)

Tjdnstepersoner:

Jane Ydman, regiondirektor

Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Anna Olsson, kanslichef
Anna-Gun Griannd, ekonomichef
Ante Jankovic, sektionschef hallbar
tillvaxt

Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef
Camilla Wetterd, skolchef

Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter:
Irene Tengberg Herrstedt, SACO
Carina Thallén, ersittare

For kdannedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Vakant (S)

Linda Vestman (S)

Rolf Sjostrand (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hakan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)

Regionrad:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Maria Frisk (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrom (L)

Mikael Ekvall (V)



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-08-28

Utskriven av: Linda Byman

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Region Jonkopings 1an
Alla
Alla

N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Sammantradesdatum: 2023-09-06

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2023.6440 Bolaget staller Mali Broman till verksamhetens ANA 4.2.1 §13/2023
forfogande som spelande ledare i produktionen.

2023-01-26 Crawford Broman AB Ulrika Josefsson

RJL 2023/306

Klassisk torsdag 2024-01-25

ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo

2023.7195
2023-08-22
RJL 2023/455

Jonas Nydesjo, musikarrangemang
NyJo Music AB
Oppningskonsert 2023

ANA 4.2.1 §818/2023
Ulrika Josefsson
ANA 421

Mirjam Gerebo

2023.8614
2023-06-16
RJL 2023/1873

Beslut undertecknat, investeringsbidrag Kvillsfors
Frodebergs matbutik AB, Kvillsfors
Anstkan om stod

ANAV 4.5.3 §7/2023
Karin Hermansson
ANAV 4.5.3

Lena Bohman

2023.8666
2023-06-19
RJL 2023/1902

Beslut servicebidrag Karins lanthandel 2023
Karins lanthandel

Ansodkan om stod - kommersiell service

ANAV 4.5.3 §6/2023
Karin Hermansson
ANAV 4.5.3

Lena Bohman

2023.9351
2023-06-27
RJL 2023/2210

Paskrivet stod Jagar- SM
Skillgaryds och Hooks jaktvardsforeningar

Ansokan om evenemangsstod

ANAV 4.5.2 §8/2023
Karin Hermansson
ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2023.11377

2023-04-19
RJL 2023/1485

Bolaget staller Martin Isaksson till verksamhetens
forfogande att skriva slagverksstammor till
produktionen.

Frilans Finans Sverige AB
JBB & Rostratt

ANA 4.2.1 §11/2023

Ulrika Josefsson
ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo

2023.11382

2023-04-24

Bolaget staller Martin Isaksson till verksamheten
forfogande att genomfora en stamreduktion av ett
musikstyckte i produktionen.

Frilans Finans Sverige AB

ANA 4.2.1 §12/2023

Ulrika Josefsson

Sidan 1av?2




Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

RJL 2023/1501 Klassisk torsdag 2024-03-21 ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11399

2023-05-12
RJL 2023/306

Bolaget staller Simon Crawford-Phillips till
verksamhetens forfogande som solist i
produktionen.

Crawford Broman AB
Klassisk torsdag 2024-01-25

ANA 4.2.1 814/2023

Ulrika Josefsson
ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11694 Tobias Sondén star till verksamhetens forfogande  ANA 4.2.1 §15/2023
som dramatiker i produktionen.
2023-05-24 Tobias Sondén Ulrika Josefsson
RJL 2023/2752 Imitatérerna ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo

2023.11695 Terje Tonnesen, Konsertmastare Spelande ledare ANA 4.2.1
2023-08-01 Terje Tonnesen Ulrika Josefsson
RJL 2023/2750 Vivaldis arstider — en ny historia ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11696
2023-08-01
RJL 2023/2750

Terje TOnnesen elektronisk ljudbild
Terje TOnnesen
Vivaldis arstider — en ny historia

ANA 4.2.1 §16/2023
Ulrika Josefsson
ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.11701
2023-06-15
RJL 2023/2743

Jerker Beckman, nyskrivet verk
Jerker Beckman EF

Relevansmetoden

ANA 4.2.1 §17/2023
Ulrika Josefsson
ANA 421

Mirjam Gerebo

2023.11734
2023-06-13
RJL 2023/2746

231028 Locus
Riksteatern
Locus

ANA 4.2.1 §19/2023
Ulrika Josefsson
ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

Sidan 2 av 2



[ R_egi_c_)n_ ) RJL 2023/7
¥ Jonkdpings lan

Sammanstallning av ovriga anmalningsarenden namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2023-09-06

Arendetyp Arenderubrik
Protokoll e Protokoll Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2023-06-19
e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-08-24

Inkomna handlingar

Utgédende skrivelser

Regeringsbeslut

Cirkulér fran SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt




N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 102-113

Tid: 2023-08-24 kl. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 103

Anmalan av remisser, promemorior och motioner

Sammanstillning av inkomna remisser och motioner for juni-juli 2023
anmals och laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-07-03 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej
Beskrivning av s6kning:
Remisser juni manad 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.7792 Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Arbets- och miljddermatologi
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2059 Remiss - Forslag pa nationell hdgspecialiserad REMISS
vard, Arbets- och miljo-
dermatologi
Svar senast 2023-10-15
2023.7795 Forslag pa nationell hbgspecialiserad vard, Evelina Orn
Differences in Sex Development
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning fér halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2060 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Differences in sex development
Svar senast 2023-10-15
2023.7801 Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Dysmeli
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2061 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Dysmeli
Svar senast 2023-10-15
2023.7804 Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Hyperbar oxygenbehandling HBO
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning fér halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2062 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Hyperbar oxygenbehandling
Svar senast 2023-10-15
2023.7806 Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Koagulationssjukdomar
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2063 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Koagulationssjukdomar
Svar senast 2023-10-15
2023.7809 Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Malign hypertermikanslighet
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2064 Remiss - Forslag pa nationell hdgspecialiserad REMISS

vard, Malign hypertermikanslighet

Sidan 1av 3



Svar senast 2023-10-15

2023.7811 I Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Medfédd immunologisk sjukdom
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2065 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Medfédd immunologisk sjukdom
Svar senast 2023-10-15
2023.7814 I Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Perifer facialispares
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning fér halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2066 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Perifer facialispares
Svar senast 2023-10-15
2023.7817 I Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Skelettdysplasier
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2067 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Skelettdysplasier
Svar senast 2023-10-15
2023.7820 I Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Sallsynta njursjukdomar
2023-06-02 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/2068 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS
vard, Sallsynta njursjukdomar
Svar senast 2023-10-15
2023.7849 I Forslag om nedlaggning av del av Trafikverkets Emil Hesse
jarnvagsnat pa strackan Kvillsfors - Jarnforsen,
bandel 872, Hultsfreds kommun, Kalmar lan och
Vetlanda kommun
2023-06-07 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2081 Remiss — Forslag om nedlaggning av del av REMISS
Trafikverkets jarnvagsnat pa strackan Kvillsfors -
Jarnforsen, bandel 872, Hultsfreds kommun,
Kalmar lan och Vetlanda kommun
Svar senast 2023-08-23
2023.7942 I Riktlinjer for slutanteckning fran eHealth Evelina Orn
Network
2023-06-07 eHalsomyndigheten RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2093 Remiss - Riktlinjer for slutanteckning fran REMISS
eHealth Network
Svar senast 2023-08-19
2023.7945 I Riktlinjer for bilddiagnostik fran eHealth Network Evelina Orn
2023-06-07 eHalsomyndigheten RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2097 Remiss - Riktlinjer for bilddiagnostik fran eHealth REMISS
Network
Svar senast 2023-08-19
2023.8636 I Forslag till nya foreskrifter om langa fordonstdg Emil Hesse

for Jonkopings 1an

Sidan 2av 3



2023-06-16 Trafikverket RLK o Verksamhetsnéara

funktion
RJL 2023/2200 Remiss - Forslag till nya foreskrifter om langa REMISS
fordonstag for Jonkopings lan
Svar senast 2023-09-29
2023.9058 I Informationsférsoérjning pa skolomradet Thomas Strand
Skolverkets ansvar
2023-06-20 Utbildningsdepartementet RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/2259 Remiss - Informationsférsorjning pa skolomradet REMISS
Skolverkets ansvar
Svar senast 2023-10-18
2023.9061 I Klimat- och energistrategi for Nassjo kommun Anna Olsson
2023-06-20 Nassjo kommun, Utvecklingsavdelningen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2268 Remiss av klimat- och energistrategi for Nassjo6 REMISS
kommun
Svar senast 2023-09-30
2023.9347 I Betankande Patientéversikter inom EES och Evelina Orn
Sverige
2023-06-22 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2330 Remiss av betdnkande Patientoversikterinom  REMISS

EES och Sverige
Svar senast 2023-10-31

2023.9636 I Betankande forslag pa atgarder for att skapa Evelina Orn
battre forutsattningar for kliniska prévningar

2023-06-30 Klimat- och naringslivsdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2395 Forslag pa atgarder for att skapa battre REMISS

forutsattningar for kliniska prévningar
Svar senast 2023-09-15

Sidan 3av3



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-08-09 Utskriven av: Olivia Shamon

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej
Beskrivning av s6kning:
Remisser Juli 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.9880 En 6versyn av vissa fragor om offentliga Linda Léfgren
bitraden
2023-07-03 Justitedepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2434 Remiss - En 6versyn av vissa fragor om REMISS
offentliga bitraden
Svar senast 2023-11-01
2023.9981 Uppdrag att méjliggéra battre tiligang till halso-  Evelina Orn
och sjukvard i hela landet genom framjande av
etablering i glesbygd
2023-07-05 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2457 Remiss - Uppdrag att mojliggora battre tillgang REMISS
till halso- och sjukvard i hela landet genom
framjande av etablering i glesbygd
Svar senast 2023-11-10
2023.10000 EU-kommissionens forslag till direktiv om Anna Olsson
Overvakning av jordhalsa och resiliens
2023-07-06 Klimat- och naringslivsdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2458 Remiss av EU-kommissionens forslag till direktiv REMISS
om Overvakning av jordhalsa och resiliens
Svar senast 2023-11-03
2023.10379 Forslag till lag om andring i lagen (2010:630) om Anna Olsson
regionalt utvecklingsansvar
2023-07-14 Landsbygds- och infrastrukturdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2525 Remiss av forslag till lag om andring i lagen REMISS

(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar
Svar senast 2023-08-11

10

Sidan 1 av 1



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-07-03 Utskriven av: Nina Granstrom

Beskrivning av s6kning:

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Motioner juni manad 2023

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.8258 I Motion - Likvardigt och basta mojliga stod till Linda Byman
barn med sprakstérningar i Region Jonkdpings
lan
2023-06-13 Liberalerna/Vansterpartiet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/2151 Motion - Likvardigt och basta majliga stod till MOTION
barn med sprakstérningar i Region Jonkdpings
lan

11

Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 102-113

Tid: 2023-08-24 kl. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 111

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid f6ljande kurser och konferenser:

e Hostmote och extra drsmote for OFI-offentligidgda folkhogskolors
intresseorganisation och FHF-folkhogskoleforeningen for
regiondgda folkhdgskolor, den 13 oktober i Stockholm
Presidiet beslutar att Aneth Amundson (S) ges mojlighet att delta.

e Utbildning for FHF-folkhogskoleforeningen for regiondgda
folkhogskolor 2023-08-31—2023-09-01.
Presidiet beslutar att Aneth Amundson (S) deltar.

e Linsteatrarnas hostmote, 15-17 november 1 Borés.
Presidiet beslutar att Tina Gardestrand (S) ges mdjlighet att delta.

e Smart Housing Smaland, jubileumskonferens, 6 oktober 1 Nissjo
Presidiet beslutar att presidiet ges mojlighet att delta.

Ordforanden informerar om att en mall har tagits fram for aterrapportering
av kurser och konferenser. Namndsledamoter uppmanas fylla i mallen och
rapportera vid deltagande.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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INTRESSEORGANISATION

ESEE:SLGEE[?F;RS u-i_|l- FOLKHOGSKOLEFGRENINGEN FOR
(il A B REGIONAGDA FOLKHOGSKOLOR

Inbjudan till OFl:s och FHF:s historiska hostmote och extra arsmote
fredag den 13 oktober 2023

Du ar varmt valkommen till OFI:s och FHF:s historiska hostmote och extra
arsmote fredagen den 13 oktober 2023. Pa respektive forenings extra arsmote
kommer beslut om sammanslagning att behandlas. Detta vill vi uppmarksamma
extra mycket och hoppas att du vill vara med. Programmet for ovrigt kommer vi
att aterkomma till men anmal din medverkan redan nu pa lanken nedan senast
den 20 oktober.

https://ui.ungpd.com/Surveys/0322cbfb-bfal-464c-8f41-4482d2d56e71

Datum: 13 oktober 2023

Tid: kl.09.30-15.00

Plats: Usine Conference, lokal Provence, S6dermalmsallén 36,

(T-bana: Medborgarplatsen, Pendeltag: Sodra station)

09.30-10.00 Kaffe/te och smorgas

10.00-10.30 Thomas Nilsson, ordférande for OFl och Peter Hogberg,
ordférande for FHF halsar valkomna och berattar lite
historiskt om de bada foreningarna och deras tankar om
framtiden.

10.30-12.00 Gruppdiskussioner om hur vi tillsammans kan bli starkare i
arbetet med att bevaka utbildningsformen folkhogskola.

12.00-13.00 LUNCH

13.00-14.00 Extra arsmotesforhandlingar inom respektive organisation
for OFl och FHF.

14.00-15.00 Avtackningar och vdalkomnande av ny styrelse och firande av

sammanslagning av FHF o OFI.
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REGIONAGDA FOLKHOGSKOLOR Inbjudan utbildning kring
arbetet i folkhdgskolestyrelse

Nyhetsbrev fran Folkhégskoleforeningen for
regionagda folkhogskolor och inbjudan till utbildning

Utbildning for ledamoter i folkhogskolestyrelser

31 augusti till 1 september kommer vi erbjuda styrelseutbildning. Vi kommer ga igenom
hur man arbetar i en folkndgskolestyrelse, folkhdgskolornas roll i samhallet. Vara styrkor
med utbildningsformen folkhégskola. Folkbildningens uppbyggnad i Sverige samt vikten
av att folkbildningen aven fortsattningsvis ar fri och frivillig. Vi kommer ha inbjudna géster
frdn vara organisationer som ger er alla kétt pa benen kring vara folkhégskolors arbete.
Representanter fran Folkbildningsradet och Folkhdgskolornas serviceorganisation
kommer samt representant fran SKR.

Vi har 20 platser

| deltagaravgiften ingar utbildning, luncher, fika och middag,

Styrelsen kommer bo péd Hellstens Glashus pa Wollmar Yxkullsgatan 13 déar vi ocksa
kommer ata middagen. Det vore trevligt om ni ocksa kan boka in er dar.

Malgrupp: Presidier i folkhndgskolestyrelserna

Tid: 31 augusti kl 10:00 - 1 september kI 14:00

Plats: Sveriges Folkhdgskolor, Magnus Laduldsgatan 63A Stockholm

Deltagaravgift: 500 kr (Styrelsen har valt att subventionera priset da vi har byggt upp ett
stort kapital under pandemin)

Sista anmalningsdag: 11 augusti

Anmal er till: peter.hogberg@folketshusochparker.se

Remissvar angiende promemorian Okat statligt inflytande
over statsbidraget till folkh6gskolor och studieforbund
(diarienummer U2023/01468)

Har &r det remissvar som styrelsen skickat in.

Folkhégskoleféreningen fér de regiondgda folkhégskolorna motsétter sig att regeringen
Ska bérja besluta om férdelningen av statsbidrag mellan folkhégskolor och
studieférbunden. Vi anser att de uppgiften ska ligga kvar pa Folkbildningsrddet. Det &r
dessutom olyckligt att géra en séddan féréndring nédr det pagar en utredning om
folkbildningen dér denna frdga mycket vél kan rymmas i.

Vi anser det &r viktigt att halla samman folkbildningens olika delar da de kompletterar

varandra. Vi ser att det finns vinster att géra om folkhégskolor och studieférbund kan
arbeta ndrmare varandra fér att hjdlpa medborgarnas bildningsresa. Ett férslag som
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https://hellstensglashus.se
mailto:peter.hogberg@folketshusochparker.se

REGIONAGDA FOLKHOGSKOLOR Inbjudan utbildning kring

arbetet i folkhdgskolestyrelse
regeringen nu féreslar riskerar att férsvara en 6kad samverkan och med det individens
bildningsresa

Vi héller med regeringen om att férdelningen mellan folkhégskolor och studieférbund inte
ar relevant utifrdn dagens situation. Vi anser att man bér férdela om, sa en stérre del av
det statliga stédet kommer folkhégskolorna till del. Men vi anser fortfarande att
Folkbildningsradet ska ha ansvaret for férdelningsnyckeln. Vi anser att det ar garanten fér
ett Iangsiktigt stabilt nyttiande som ger folkhégskolorna och studieférbunden
planeringsférutséattningar. Vi finner en oro om det &r regeringen som arligen gér
férflyttningar ger verksamheterna svarigheter att driva och utveckla. Vi kan se hur svart det
var nér folkhégskolorna blev av med platser pa mycket kort varsel. Regeringen kan komma
fram till det som man &r ute efter i tydligande skrivning i regleringsbrevet utan att man
ldgger sig i de exakta detaljerna.

Slutligen sa ar vart medskick att aterféra de resurser och platser som togs bort fran
arsskiftet och i évrigt avvakta den utredning som leds av Christer Nylander innan man gér
féréndringar i organisation eller flyttar beslut om férdelning mellan folkhégskolor och
studieférbund till andra instanser &4n nuvarande. Folkhégskolan &r viktig och behéver ha
spelregler som &r stabila och ger goda planeringsforutséttningar. Att i detta ldge nér det
finns en oro éver vad utredningen kommer landa, genomféra féréndringar som vi inte vet
vad det innebér och hur ldnge de kan tédnkas gélla.

Sammanslagningen med OFI

Arbetet fortgar med sammanslagningen mellan vara tva féreningar. Vi har gatt igenom
stadgar, arbetsordningar for styrelse och valberedningen. Det finns fortfarande lite och fila
pa men kanslan ar att vi kommer landa i ett bra gemensamt forslag som kommer sandas
ut till er s& fort vi ar klara. Vi har dven sagt att om allt inte blir klart sa har vi dven det
ordinarie arsmotet 2024 pa varen dar vi kan gora justeringar.

Styrelse, revisorer och valberedning

Styrelsen i sin helhet ser ut som foljer efter arsmoétet 2023 och konstituerande
styrelsemote.

Ordforande: (1 ar kvar) Peter Hogberg (S), Kalmar 1an (mobil 070-597 61 57)
Kassor: (omvald 2 ar) Robert Uitto (S), Jamtland/Héarjedalen

Sekreterare: (1ar kvar) Gun Lusth (M), Jénk&ping

Vice ordférande: (1&r kvar) Jenny Elander EK (C), Ostergétland

Ledamot: (1ar kvar) Hans Backlund (S), Véasternorrland
Ledamot: (Nyvald 2 &r) Mats Pilhem (V), Vastra Gétalandsregionen
Ledamot (Nyvald 2 ar) Hans Johansson (C), Dalarna

Revisor och ersattare (Valda pa 1 ar)

Ordinarie: (Omvald) Kurt Podgorski (S), Region Dalarna
Ersattare: (Nyvald) Joacim Wappling (KD), Region Sérmland
Valberedning (Valda pa 1 ar)

Sammankallande: Asa Kratz (S), Region Sérmland
Ledamot: Ola Persson (C) Region Varmland
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T LANSTEATRARNA

Den nationella organisationen
for regional scenkonst

Save the date - Hostmote med

Lansteatrarna i Sverige 15 - 17 november hos
Regionteater Vast i Boras.

Lansteatrarna i Sverige och Regionteater Vast inbjuder till Hostmote.

Tid: 15-17 november 2023 Plats: Regionteater Vast, Boras.

Tema: Scenkonstens oméatbara vérde.

Under varen har hoten mot kulturens frihet och scenkonstens existens 6kat fran flera hall. Det har handlat om
innehall, lokalfragor, finansiering, nedlaggningshot, frihet, men ocksa om scenkonstens méjligheter och
framtid.

Nu ses vi aterigen for att fundera vidare, blicka framat, utbyta erfarenheter bade som teaterchef/konstnérlig
ledare eller politiker/fortroendevald.

Vi samlas pa méte fran lunch till lunch 15-17 november.

Ur programmet:

Obligatoriskt Hostmoéte med beslut kring budget och verksamhetsplan mm
Program kring Konstens omatbara varde — Scenkonst barn och unga
Hur arbetar vi med dansen pa Lansteatrarna
Scenkonstforestallningar
Mingel
Samtal och erfarenhetsutbyte
Harliga luncher och spannande middagar

Handlingar till h6stmote, fardigt program och mer info om resande och boende kommer senare till Er alla.

Boka datum — vi ses i Boras!

Robert Uitto Linda Ashamre Maria Héigglund

Ordf. i Lansteatrarna i Sverige Ordf. Regionteater Vast VD Regionteater Vast

Mobil: 070-962 73 64 Mobil: 070-996 88 27 Mobil: 073-598 80 06

Mail: robert.uitto@lansteatrarna.se Mail: linda.ashamre@vgregion.se Mail: maria.hagglund@regionteatervast.se
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Subject: VB: SHS Jubileumskonferens -

Fran: Christina D-Nordstrém

Skickat: den 7 juli 2023 15:35

Kopia: Linda Kummel <linda.kummel@ri.se>; Magnus U Falk <magnus.u.falk@ri.se>; Mikael Ludvigsson
<mikael.ludvigsson@ri.se>; Stina Stenquist <stina.stenquist@ri.se>; Fredrika Pettersson
<fredrika.pettersson@ri.se>; Carolina Seybold (Konsult) <carolina.seybold@ri.se>

Amne: SHS Jubileumskonferens - uppdaterad info p& hemsidan!

Hej — du far det har mailet eftersom du finns med pa Smart Housing Smalands kontaktlista 6ver styrelse-,
referensgruppsledamoter och kontakter hos vara samverkansparter.

Vi har som du vet sdnt ut en forsta Save the date och en bred inbjudan till Smart Housing Smalands
Jubileumskonferens — pa hemsidan finns mer information och sidan kommer att uppdateras
kontinuerligt - Smart Housing Smaland 10 ar - Smart Housing Smaland

Lank till anmalan finns pa hemsidan men du kan anmala dig direkt har:
https://comm.ri.se/b/v?event=1901&ucrc=8ACEEB713E

Jag hoppas du finns med som mottagare av vart nyhetsbrev? Om inte kan du se den forsta inbjudan som
sdndes ut har (webversion):
SMART HOUSING SMALAND BJUDER IN TILL JUBILEUMSKONFERENS

Det finns ett farskt inlagg pa Linkedin att gilla/dela/kommentera:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7083075235477938176

Vi har forberett ett meddelande som du garna far kopiera och skicka ut till ditt natverk — kopiera texten
mellan markeringarna nedanfor!

Fragor? Bara att hora av dig till mig - jag arbetar till 18 juli.

Onskar alla en fin sommar!

SMART HOUSING SMALANDS JUBILEUMSKONFERENS
Som du vet har jag varit engagerad i Smart Housing Smaland och fredagen den 6:e oktober 2023 fyller vi
tio ar och det ska firas. Hoppas du kan komma med!

Konferensen kommer att ta plats i Nassjo, pa Hoglandshotellet, och paga fran lunch fram till kvéllen.

Hér hittar du en webbsida som kommer uppdateras da och da pa vag mot fardigt program och 6
oktober.
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Smart Housing Smaland 10 ar - Smart Housing Smaland

Lank till anmalan finns pa hemsidan men du kan anmala dig direkt har:
https://comm.ri.se/b/v?event=1901&ucrc=8 ACEEB713E

For att sa manga organisationer som majligt ska kunna fa delta vid konferensen kan vi komma att
begransa antalet deltagare sa prioritera garna vilka fran er som kan komma med.

| hdndelse av att vi far platser 6ver kommer vi att erbjuda dessa till tidigare anmaélda organisationer i
forsta hand (det kommer att finnas en kolista nar det ar fullbokat).

Kind Regards/Me ekTtipnon/Med vanliga halsningar
Christina D-Nordstrom
Program Coordinator

SMART
HOUSING

SMALAND

Prenumenera pa Smart Housing Smalands nyhetsbrev

Research Institutes of Sweden
RISE Built Environment division
Org no: 556464-6874

invoice.rise@ri.se
Visiting address: Sven Hultins plats 5, Gothenburg

+46 10 516 5342
SE +46 70 688 5342
christina.d-nordstrom@ri.se

RISE is Sweden’s research institute and innovation partner. Through our international collaboration programmes with
industry, academia and the public sector, we ensure the competitiveness of the Swedish business community on an
international level and contribute to a sustainable society. Our 2,800 employees engage in and support all types of
innovation processes. RISE is an independent, State-owned research institute, which offers unique expertise and over
100 testbeds and demonstration environments for future-proof technologies, products and services.. www.ri.se

é Before printing, think about your responsibility and commitment for the ENVIRONMENT!
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 102-113

Tid: 2023-08-24 kl. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 107

Intern kontroll 1 - Manadsrapport ANA 2023
Diarienummer: RJL 2023/24

Ekonomichef Anna-Gun Griannd redogdr for ménadsrapport for juni och juli
2023, rappoten visar en positiv budgetavvikelse.

Redovisningen anmals och laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Manadsrapport juli 2023

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
ol o 1® o= av1Matetal

m Resultat Analys Diagram
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Regional utveckling (ANA) +15,9 mnkr

A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+6,6 mnkr)
Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse pa ca 6,6 mnkr efter juli manad.

Folkhdgskolornas budgetavvikelse ar negativ och uppgar till -3,3 mnkr och beror till stérsta delen pa att det
verkliga utfallet inte 6verensstdmmer med periodiserad budget.

Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv budgetavvikelse med 0,6 mnkr. Den forklaras framst av att det
verkliga utfallet inte 6verensstdmmer med periodiserad budget.

Sektionen for kulturutveckling, kulturbidrag och gestaltning samt kulturprojekten visar en positiv budgetavvikelse
med ca 6,7 mnkr. Detta beror framfor allt pa det tillskott i budget med 6,0 mnkr fér kulturplanens implementering
som inte ar fordelat an. Dessutom ar det lagre personalkostnader @an budget med anledning av vakanser samt
hogre statsbidrag an budgeterat.

De administrativa gemensamma kostnaderna for verksamhetsomradet visar en positiv budgetavvikelse pa 2,6
mnkr och beror bland annat pa vakanser samt att periodisering inte stammer éverens med budget for bidragen.
Naturbruksskolorna ar inte anslagsfinansierade och respektive skolas resultat balanseras vid arets slut som méter
tidigare ars upparbetade resultat. Bada skolorna k&nner av lagre elevintakter jamfért med budget men har goda
férhoppningar att fylla klasserna till héstterminen. Det preliminara s6kunderlaget ser positivt ut.

B. Regionovergripande ANA (+9,3 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen med ca 9,3 mnkr forklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte ar nyttjade i
niva med budget. Namndens egna kostnader visar en liten negativ avvikelse med anledning av hogre kostnader i
samband med en ny mandatperiod.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 102-113

Tid: 2023-08-24 kl. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 108

Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens

verksamheter
Diarienummer: RJL 2022/525

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkdnna uppdragsbeskrivningar for verksamheter inom
kultursamverkansmodellen for planperioden 2023-2025, med de
kompletteringar som gjorts i uppdragsbeskrivningen for Smélands
musik och teater.

Reservationer

Per Eriksson (C) anmaler att Centerpartiet reserverar sig mot beslutet till
forman for det ursprungliga forslaget i uppdragsbeskrivningen fér Smalands
musik och teater.

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag
inom sina respektive omrdden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod
och innebdr ett sdrskilt ansvar att ldngsiktigt planera och agera enligt de
nationella och regionala kulturpolitiska malen och kulturplanens
prioriteringar. Beslut géllande uppdragsbeskrivning for Vandalorum tas
separat med anledning av att uppdraget for denna verksamhet ska
samordnas mellan kommun och region.

Vid ndmndsammantradet 2023-05-03 aterremitterades drendet for vidare
utredning och kompletteringar.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag nimnd ANA 2023-05-03

e Protokollsutdrag presidiet 2023-04-19
Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11
Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts
Uppdragsbeskrivning Sektionen for kulturutveckling
Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jonkdpings 1dn
Uppdragsbeskrivning Jonkdpings ldns museum
Uppdragsbeskrivning Arkiv Jonkdpings 14n
Uppdragsbeskrivning Smélands musik och teater med revidering

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 102-113
Tid: 2023-08-24 k1. 10:00

Plats: Regionens hus, sal A

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Kerstin Hammar (M) yrkar for Samverkan Region Jonkopings 14dn bifall till
uppdragsbeskrivningarna for verksamheter inom kultursamverkansmodellen
for planperioden 2023-2025, med de kompletteringar som gjorts i
uppdragsbeskrivningen for Smélands musik och teater. I yrkandet
instimmer Thomas Lindén (M).

Per Eriksson (C) yrkar bifall till det ursprungliga forslaget i
uppdragsbeskrivningen for Smélands musik och teater.

Beslutsgang

Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att presidiet foreslar
ndmnden att godkénna uppdragsbeskrivningen for Smélands musik och
teater med tillagda kompletteringar.

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 70-
88

Tid: 2023-05-03 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 86

Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens

verksamheter
Diarienummer: RJL 2022/525

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Aterremitterar drendet for vidare utredning och kompletteringar.

Reservationer
Sverigedemokraterna, Kristdemokraterna, Centerpartiet och Liberalerna
reserverar sig mot beslutet till formén for egna yrkanden.

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag
inom sina respektive omrdden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod
och innebdr ett sdrskilt ansvar att ldngsiktigt planera och agera enligt de
nationella och regionala kulturpolitiska malen och kulturplanens
prioriteringar. Beslut géllande uppdragsbeskrivning for Vandalorum tas
separat med anledning av att uppdraget for denna verksamhet ska
samordnas mellan kommun och region.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag presidiet 2023-04-19
Tjéansteskrivelse daterad 2023-04-11
Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts
Uppdragsbeskrivning Sektionen for kulturutveckling
Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jonkdpings 14n
Uppdragsbeskrivning Jonkdpings ldns museum
Uppdragsbeskrivning Arkiv Jonkdpings 14n
Uppdragsbeskrivning Smélands musik och teater

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Mari Hultin (L), Hans Jarstig (KD) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till
foreliggande forslag.

Adam Starck (S) yrkar for Samverkan region JonkSpings ldn att drendet
aterremitteras 1 sin helhet for vidare utredning och komplettering.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 70-

88
Tid: 2023-05-03 kl. 13:00

Plats: Regionens hus, sal A

Hans Jarstig (KD), Mari Hultin (L) och Olle Moln Teike (SD) yrkar att
drendet ska avgoras idag, samt yrkar avslag till forslaget om aterremiss.

Ajournering
Sammantréddet ajourneras 10 minuter for Gverldggning.

Beslutsgang

P& ordforandens frdga om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras,
finner ordféranden att nimnden beslutar att drendet ska dterremitteras i sin
helhet for vidare utredning och komplettering.

Beslutet skickas till
Sektionen for kulturutveckling

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 54-68

Tid: 2023-04-19 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 66

Uppdragsbeskrivningar kultursamverkansmodellens

verksamheter
Diarienummer: RJL 2022/525

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkdnna uppdragsbeskrivningar for verksamheter inom
kultursamverkansmodellen for planperioden 2023-2025.

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag
inom sina respektive omrdden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod
och innebdr ett sdrskilt ansvar att ldngsiktigt planera och agera enligt de
nationella och regionala kulturpolitiska mélen och kulturplanens
prioriteringar. Beslut gillande uppdragsbeskrivning for Vandalorum tas
separat med anledning av att uppdraget for denna verksamhet ska
samordnas mellan kommun och region.

Beslutsunderlag

e Missiv/Tjinsteskrivelse daterad 2023-04-11
Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts
Uppdragsbeskrivning Sektionen for kulturutveckling
Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jonkopings ldn
Uppdragsbeskrivning Jonkdpings lans museum
Uppdragsbeskrivning Arkiv Jonkopings 14n
Uppdragsbeskrivning Smalands musik och teater

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Presidiet foreslar vissa redaktionella andringar infor behandling av
uppdragsbeskrivningarna i namnden.

Per Eriksson (C) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-04-11 RIL 2022/525

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Uppdragsbeskrivningar till
verksamheter inom
kultursamverkansmodellen for
kulturplansperioden 2023-2025

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
¢ Godkénner uppdragsbeskrivningar for verksamheter inom
kultursamverkansmodellen f6r planperioden 2023-2025

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag inom
sina respektive omraden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod och innebér
ett sdrskilt ansvar att langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska mélen och kulturplanens prioriteringar. Beslut géllande
uppdragsbeskrivning for Vandalorum tas separat med anledning av att uppdraget
for denna verksamhet ska samordnas mellan kommun och region.

Information i arendet

Genom kultursamverkansmodellen fordelas statliga medel via Kulturradet till
regionerna som i sin tur fordelar dessa vidare till regionala kulturverksamheter 1
sina lan. Medlen fordelas med utgangspunkt i regionala kulturplaner och 1 samrad
med andra kulturmyndigheter och organisationer. Uppdragsbeskrivningar har
tagits fram i enlighet med vad som beskrivs i nuvarande kulturplan avseende maél
och prioriteringar. Forslag till uppdragsbeskrivningar for planperioden 2023-2025
har tagits fram i1 dialog med verksamheterna inom kultursamverkansmodellen och
fortydligar verksamheternas regionala uppdrag, med maélet att forverkliga
kulturplanens mal och prioriteringar. Uppdragsbeskrivningarna

innehaller ocksa villkor for att tillhandahalla regionala bidrag samt en struktur for
dialog och arlig uppfoljning. Nar uppdragsbeskrivningarna beslutats skrivs en
handlingsplan kring hur uppdraget ska uppnaés.

Gillande Vandalorum tas ett enskilt beslut om uppdragsbeskrivning d& uppdraget
ska samordnas mellan Varnamo kommun och Region Jonkdpings lin enligt avtal
frédn 2022.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/525

Beslutsunderlag

e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11

e Uppdragsbeskrivning ShareMusic and performing arts dokumentid:
265661
Uppdragsbeskrivning Sektionen for kulturutveckling dokumentid: 265660
Uppdragsbeskrivning Riksteatern Jonkopings 14n dokumentid: 265659
Uppdragsbeskrivning Jonkopings 1dns museum dokumentid: 265658
Uppdragsbeskrivning Arkiv Jonkopings 1dn dokumentid: 265657
Uppdragsbeskrivning Smalands musik och teater dokumentid: 266437

Beslut skickas till
SEKTIONEN FOR KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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Region
Jonkdpings lén 2023-04-14

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 for ShareMusic &
Performing Arts

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for ShareMusic & Performing Arts for
planperiod 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025
Jonkdpings 14n, nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonk6pings 1dn 2020-2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lén 2023-04-14

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s konvention om barns rittigheter, FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utdver de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan foljer ShareMusic & Performing Arts dven foreningens stadgar och
verksamhetsplan, Agenda 2030 och Den europeiska grona given.

Verksamhetsbeskrivning

ShareMusic & Performing Arts, nationellt kunskapscenter for konstnérlig utveckling och
inkludering, dr en utvecklingsplattform och resurs som samverkar med sdvil offentlig kultur-
och utbildningssektor som den sociala, ideella sektorn och forskarvérlden. Det ar en lokal,
regional, nationell och internationell plattform som stottar och utrustar for ett varaktigt
inkluderande arbete inom hela kulturfaltet, men ocksa i angransande sektorer.

Visionen édr att alla mdnniskor ska ha mojlighet att uttrycka sig konstnérligt i en vérld dar
olikheter ses som vérdefulla.

ShareMusic &r en resurs for aktorer i regionen som verkar inom, eller i anslutning till,
kulturféltet. Verksamheten syftar, 1 egenskap av kunskapscenter, till att sdvil generera som
sprida kunskap om konstnirlig utveckling och inkludering. Den priméra malgruppen for
ShareMusics verksamhet dr personer med funktionsnedséttning. Kérnan i arbetet &r
inkludering, konstnérlig utveckling, professionalisering, innovation, digitalisering, social
hallbarhet och kunskapsbyggande.

Uppdrag 2023-2025

ShareMusic & Performing Arts ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt
regionens utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhiéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hélsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturldn.
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Region
Jonkdpings lén 2023-04-14

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Verksamhetsspecifikt uppdrag for ShareMusic & Performing Arts

e Frimja den professionella dansen samt bredda den professionella scenen och
professionella utbildningar till att &ven inkludera dansare med funktionsnedsittning.

e Verka for att i samverkan med akademin bidra till utveckling av innovativa digitala
verktyg och nya sétt att samskapa digitalt.

e Utveckla brobyggande samarbetsformer for att framja gransdverskridande konstnérligt
arbete.

e Utveckla samverkan mellan olika sektorer 1 offentlig férvaltning, mellan olika
dgmnesomréaden och fakulteter inom utbildningssektorn eller mellan aktdrer inom
forenings- och néringsliv.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nimnda uppdrag.

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stéller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for méanskliga rittigheter och demokrati,
och utifran Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillganglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgdnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjilpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets réttigheter, 1 ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pd ldmplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region
Jonkdpings 1én.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt sprék.

Arshjul och uppfdljningsprocess

| Januari-mars | Beslut om medel for innevarande ar
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april

Arlig uppféljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrdn uppdragsbeskrivningen.

April

Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt ovrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

November Konstomradesdialoger inom samtliga konstomraden
omnamnda i kulturplanen. Framstéllan skickas till
Kulturradet.

December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings 14n har rétt att besluta
om sirskild utvédrdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sé fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Sektionen for
kulturutveckling

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for sektionen for kulturutvecklings regionala
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025
Jonkdpings 14n, nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonk6pings 1dn 2020-2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas sektionen for kulturutveckling av de regionala styrdokument som finns,
exempelvis budget med verksamhetsplan. Sektionen for kulturutveckling paverkas av och
forhaller sig dven till bibliotekslagen (SFS 2013:801), forordningen (2010:2012) om
fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet samt medverkans- och
utstillningserséttning.

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten har i uppdrag att vara frimjande, kunskapsbérande och bildande.
Verksamheten arbetar strategiskt for att stodja lénets aktorer och utvecklingen inom bild och
form, gestaltning, musik, teater, dans, samtida cirkus, film, hemsldjd, litteratur, kultur for barn
och unga samt yttrandefrihet. Med sin kompetens ska verksamheten forbéttra
forutséttningarna for ett rikt kulturliv och stimulera utvecklingen av densamma. Inom
sektionen for kulturutveckling ingér enheten Biblioteksutveckling med uppdrag att frimja
samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nar det géiller lanets folkbibliotek.

Samverkan och samrad dr nddvéndiga for att stiarka utvecklingen i lanet och sker med lokala,
regionala, nationella och internationella parter. Inom ramen for Regionsamverkan Sydsverige
verkar vi tillsammans for att utgora en dynamisk bas for kulturell och regional utveckling.

Sektionen for kulturutveckling ansvarar for framtagande av kulturplan och biblioteksplan.
Verksamheten ansvarar dven for uppfoljning och utvérdering av kulturplanen och
biblioteksplanen, samt uppfoljning av verksamheter inom kultursamverkansmodellen och av
lansinvanarnas kulturvanor.

Uppdrag 2023-2025

Sektionen for kulturutveckling ska ldngsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens och biblioteksplanens prioriteringar samt
regionens utvecklingsstrategi.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hédlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stirka Jonkopings ldns anseende som kulturldn.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Biblioteksutveckling

e Med fokus pa biblioteken i1 samhéllet och bibliotekens demokratiska uppdrag
mdjliggora utveckling av folkbibliotekens verksamhet utifran anvindarnas behov.

e Med fokus pa digital delaktighet och kompetens stddja folkbiblioteken som aktor i den
digitala samhallsutvecklingen for att medverka till att skapa forutsdttningar for
invanarna att bli digitalt delaktiga.

e Med fokus pa lasfraimjande, beréttelser och bildning bidra till folkbibliotekens uppdrag
att frdmja sprakutveckling och stimulera till ldsning vilket relaterar till att skapa
forutséttningar for att alla invénare aktivt ska kunna delta i det demokratiska
samhdllet.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Kulturutveckling

e Verka utifran kulturplanen och ska-satserna under respektive konstomréade.

e Ansvara for kultursamverkansmodellen, dess framstillan och rapportering, samt folja
upp kulturplanen.

e Driva och stddja projekt om yttrandefrihet, méngfald och demokratiska réttigheter.

e Frimja professionell teater-, dans- och musikverksamhet, samtida cirkus,
litteraturfrimjande verksamhet, professionell bild- och formverksamhet, filmkulturell
verksamhet och hemslgjd.

e Ansvara for konstnérlig gestaltning i samband med ny-, om- och tillbyggnad av
Region Jonkopings lins lokaler.

e Handldgga kulturbidrag och stipendier, samt se dver bidrag- och stodsystem for att
sakerstélla att det ger kulturlivet basta mojliga forutsattningar.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nimnda uppdrag.

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stéller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for méanskliga rittigheter och demokrati,
och utifran Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgénglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgénglighet till publik verksamhet
och arrangemang pé sin webbplats, i sociala medier eller i fristdende
evenemangskalendrar som anvinds, 4. atgirdat enkelt avhjélpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

e Den regionala kulturverksamheten ska sdkerstdlla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bdde medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari-mars Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppféljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifran uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt ovrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.
Maj-oktober Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

November Konstomradesdialoger inom samtliga konstomraden
omnamnda i kulturplanen. Framstéllan skickas till
Kulturradet.

December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sirskild utvédrdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-12

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 for Riksteatern
Jonkopings lan

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Riksteatern Jonkopings lin for planperiod
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lén,
nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-
2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska mélen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med

yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och att kreativitet,

méngfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkopings l4n ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings ldn 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgéngliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mér bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-12

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Riksteatern Jonkopings 14n dven av verksamhetens stadgar och
verksamhetsplan, Riksteaterns kongressmal samt regeringens regleringsbrev.

Verksamhetsbeskrivning

Riksteatern &r en folkrorelse som arrangerar, fraimjar, och producerar turnerande scenkonst —
for alla, overallt. Riksteaterns verksamhet utgér ifran medlemmarnas engagemang, delaktighet
och medskapande och dr 6ppen for nya konstnérliga uttrycksformer, nya verksamheter och
nya samarbetspartners. Riksteatern ska ge alla mdjlighet att uppleva varierad och kvalitativ
scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, social
eller etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsforutsittning, sexuell laggning
eller &lder. Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kénna
delaktighet 1 konsten och samhéllet och ska pé sa sitt vara en foregangare 1 att utdva, utveckla
och skapa morgondagens demokrati.

Riksteatern Jonkopings ldn dr ett samverkansorgan for lénets ideella riksteaterforeningar och
stottar utvecklingen av nya riksteaterforeningar. Riksteatern Jonkopings 1dn arbetar for att
scenkonsten ska vara vital och nérvarande i hela Jonkopings lén. Riksteatern Jonkopings lan
verkar for att stirka scenkonstens utveckling 1 sin helhet och har som uppgift att frimja
tillgéngligheten till professionell teater, dans och cirkus. Barn och unga ér ett av Riksteatern
Jonkdpings 1an prioriterade verksamhetsomraden och for att frimja alla barns lika ritt till
kultur arbetar Riksteatern Jonkopings 14n med Kulturrétten.

Uppdrag 2023-2025

Riksteatern Jonkopings 1dn ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur f6r hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-12

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Riksteatern Jonkopings lan

e Oka tillgéingligheten till scenkonstupplevelser i hela linet.

e Fridmja barns och ungas mote med scenkonst.

e Arbeta for alla barns ritt till professionell kultur i grundskolan. Genom insatsen
Kulturrétten ska Riksteatern Jonkopings lén, i ndra samarbete med alla parter inom
kultursamverkansmodellen, det fria professionella kulturlivet och lanets kommuner
sakerstdlla att alla barn 1 grundskolan i Jonkdpings 14n far minst en kulturupplevelse
per ldsar. Samt verka for ett brett och kvalitetssékrat utbud inom samtliga
konstomrdden och 6ka kunskap kring alla barns ratt till kultur i skolan.

e Arbeta for en konstnirlig utveckling och férdjupning inom scenkonsten.

e Stirka arrangorsledet genom stodjande insatser, kompetens- och publikutveckling.

e Fordela Region Jonkopings ldns arrangemangsbidrag till 14nets riksteaterforeningar.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan f6r hur man ska arbeta mot
ovan nimnda uppdrag.

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrédet stéller 1
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for manskliga rittigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgdnglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgidnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjélpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifrdn FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pa ldmplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region
Jonkdpings 1én.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt spréak.

Arshjul och uppfdljningsprocess

| Januari-mars | Beslut om medel for innevarande ar
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april

Arlig uppféljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrdn uppdragsbeskrivningen.

April

Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt ovrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

November Konstomradesdialoger inom samtliga konstomraden
omnamnda i kulturplanen. Framstéllan skickas till
Kulturradet.

December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings 14n har rétt att besluta
om sirskild utvédrdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sé fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 for Jonkopings lans
museum

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Jonkopings 1dns museum for planperiod
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lén,
nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-
2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Jonkopings ldns museum &dven av stiftelsens stadgar.

Verksamhetsbeskrivning

JonkSpings 1dns museum ar ett konst- och kulturhistoriskt museum som bedriver
kunskapsuppbyggnad samt genom delaktighet tillgangliggdr, bevarar och utvecklar kulturarv i
lanet.

Jonkdpings 1dns museum verkar for det demokratiska samhaéllets utveckling genom att bidra
till forskning och fri asiktsbildning samt kulturupplevelser pa allas lika villkor.

Uppdrag 2023-2025

Jonkopings 14ns museum ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
strategiska verksamhetsplattform.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Jonkopings lans museum

e Utveckla lansmuseets publika verksamhet med angeldgna och engagerande program
och utstéllningar med fokus pé inkludering och publikdragande innehall.

e Utveckla arbetet med forskning och kunskapsuppbyggnad samt formedling av
resultaten.

e Utveckla tillgangliggdrandet av lansmuseets arkiv och samlingar inklusive
kulturmiljéer och kulturarv i ldnet och dess langsiktiga bevarande.

e Stdrka samspelet inom kulturmiljdarbetet.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.
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Region

Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525

2023-03-28

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stiller 1
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hdllbar samhaéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i1 enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgénglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 nivd AA), 3. information om tillgdnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, 1 sociala medier eller i fristaende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjilpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, 1 ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pé lamplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region

Jonkopings lan.

e Den regionala kulturverksamheten ska sdkerstdlla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari-mars

Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppfoljning
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrdn uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjédnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt §vrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525
November Konstomridesdialoger inom samtliga konstomraden
omnémnda i kulturplanen. Framstillan skickas till
Kulturradet.
December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.
2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sérskild utvirdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Arkiv Jonkopings lan

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Arkiv Jonkopings léns regionala uppdrag
2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lén,
nationella kulturpolitiska mél samt Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-
2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
» Lénets kulturliv ska striva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

» Kaulturlivets infrastruktur

» Tillgdnglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

» Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med

yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,

mdangfald och konstnérlig kvalitet ska prégla samhaéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet 1 Jonkopings l4n ska planeras och genomforas 1
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkdpings ldn &r 2035 dr Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga 14n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att na
gemensamma malsattningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-03-28

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Arkiv Jonkdpings lén dven av verksamhetsplaner etc beslutade av dess
medlemmar.

Verksamhetsbeskrivning

Arkiv Jonkopings 1dn dr en ideell forening for arkivvisendet i JonkSpings 1én. Dess uppgift ér
att inventera, insamla, forteckna, varda och bevara arkivalier fran i férsta hand foreningar,
foretag och 6vriga arkivbildare inom den enskilda sektorn. Arkiv Jonkopings ldn ska ocksa ta
tillvara medlemmarnas och lénets intressen i arkivfragor, frimja, samordna och vara
radgivande i arkivfragor.

Uppdrag 2023-2025

Arkiv Jonkopings 14n ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska mélen, kulturplanens prioriteringar samt regionens utvecklingsstrategi. Det
regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen verksamhetsplan.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Arkiv Jonkopings lan
e Fridmja samsyn och samordning géllande hela arkivfiltet i Jonkopings lan.
e Skapa mojligheter till samverkan och samarbete mellan ldnets arkivaktorer.
e Samla arkivfiltet i ldnet gentemot allmidnheten och presentera arkivens roller och
resurser pa en gemensam digital plattform.

Villkor
e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.
e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stéller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

2023-03-28

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for manskliga rittigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillganglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgidnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjélpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifrdn FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Det ska pa ldmplig plats framga att den regionala kulturverksamheten stods av Region

Jonkdpings 1én.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt sprék.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari-mars

Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppfoljning
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifrén uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region JonkGpings lén till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjdnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturradet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

47



Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525
November Konstomridesdialoger inom samtliga konstomraden
omnémnda i kulturplanen. Framstillan skickas till
Kulturradet.
December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.
2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sérskild utvirdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-13

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Smalands musik och
teater

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for sektionen for kulturutvecklings regionala
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025
Jonkdpings 14n, nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonk6pings 1dn 2020-2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-13

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Smélands musik och teater av de regionala styrdokument som finns,
exempelvis budget med verksamhetsplan.

Verksamhetsbeskrivning

Smélands Musik och Teater dr en producerande scenkonstinstitution med ldnsuppdrag.
Verksamheten utgar fran Kulturhuset Spira i Jonkoping, turnéverksamhet bedrivs i ldnets
samtliga kommuner och verksamheten har dven flera interregionala samarbeten.
Konstformerna dans, teater, konstmusik presenteras for bade barn och vuxna. Malgruppen
barn tar del av den egenproducerade scenkonsten saval dagtid i skolan som utanfor skoltid.
Kulturhuset Spira ér dven en géstspelsscen for bade professionella och amatorer.

I Kulturhuset Spira bedrivs dven konferensverksamhet.

Uppdrag 2023-2025

Smaélands Musik och Teater ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt
regionens utvecklingsstrategi.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturlédn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Smalands Musik och Teater
e Producera scenkonst som ar tillgédnglig f6r invénarna i Jonk&pings 14n och som spelas i
Kulturhuset Spira, aker pa turné och spelas for barn och unga i skolan.
e Fridmja barn och ungas mote med scenkonsten.
e Bedriva utvecklingsarbete och fordjupning inom verksamhetens alla avdelningar.

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.
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Region

Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525

2023-04-13

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stiller 1
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

e Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hdllbar samhaéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i1 enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgénglighet
som kontinuerligt f6ljs upp, 2. tillgdngliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 nivd AA), 3. information om tillgdnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, 1 sociala medier eller i fristaende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgardat enkelt avhjilpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, 1 ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Den regionala kulturverksamheten ska sikerstélla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur och sitt sprék.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari-mars

Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppfoljning
Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifran uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region Jonkdpings lén till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkdpings lén representeras
av ansvariga politiker och tjanstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturradet

Region Jonkopings 14n sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstéllan om statliga
medel for kommande budgetér.
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Region
Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn

RJL2022/525
November Konstomridesdialoger inom samtliga konstomraden
omnémnda i kulturplanen. Framstillan skickas till
Kulturradet.
December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.
2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings lén har ritt att besluta
om sérskild utvirdering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berér. Verksamheten ska
i sa fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-13

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 Smalands musik och
teater

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for sektionen for kulturutvecklings regionala
uppdrag 2023-2025. Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025
Jonkdpings 14n, nationella kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for
Jonk6pings 1dn 2020-2035.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings lidns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mojlighet att delta 1 och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet {for hela lanet
* Lanets kulturliv ska stridva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomriden ska arbeta:

* Kulturlivets infrastruktur

+ Tillgénglighet

* Barn och unga

» Haéllbarhet och hélsa

* Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

» Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mdojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet i Jonkdpings lén ska planeras och genomforas i
enlighet med Regionala utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings lan ar 2035 4r Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgingliga l4n dér alla ménniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd
gemensamma malséttningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-13

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja 6vergripande styrdokument och
lagar, exv. FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utover de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Smélands musik och teater av de regionala styrdokument som finns,
exempelvis budget med verksamhetsplan.

Verksamhetsbeskrivning

Smaélands Musik och Teater &r Region Jonkdpings léns regionteater och regionmusik
sammanslaget. Verksamheten har ett lansuppdrag som utgar fran Kulturhuset Spira i
Jonkoping, med turnéverksambhet i 1dnets samtliga kommuner. Verksamheten har dven flera
interregionala samarbeten. Konstformerna dans, teater och konstmusik presenteras for bade
barn och vuxna. Mélgruppen barn tar del av den egenproducerade scenkonsten savél dagtid 1
skolan som utanfor skoltid.

Kulturhuset Spira dr dven en géstspelsscen for bade professionella och amatdrer.

I Kulturhuset Spira bedrivs dven konferensverksamhet som ett komplement till 6vrig
verksamhet.

Uppdrag 2023-2025

Smaélands Musik och Teater ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt
regionens utvecklingsstrategi.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur for hédlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings ldans anseende som kulturlédn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Smalands Musik och Teater
e Producera scenkonst som ar tillgédnglig f6r invénarna i Jonk&pings 14n och som spelas i
Kulturhuset Spira, aker pa turné och spelas for barn och unga i skolan.
e Fridmja barn och ungas méte med scenkonsten.
e Bedriva utvecklingsarbete och fordjupning inom verksamhetens alla avdelningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-04-13

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Villkor

e Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan for hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.

e Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturradet stéller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)

¢ Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for manskliga rittigheter och demokrati,
och utifrdn Agenda 2030 arbeta for en hallbar samhéllsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgédnglighet
som kontinuerligt foljs upp, 2. tillgingliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 nivd AA), 3. information om tillgdnglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvénds, 4. atgdrdat enkelt avhjilpta hinder.

e Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnréttsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

e Den regionala kulturverksamheten ska sdkerstdlla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bade medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

e Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Arshjul och uppfdljningsprocess

Januari-mars Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppfoljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifran uppdragsbeskrivningen.

April Arlig dialog

I april kallar Region Jonkopings ldn till en dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
forutséttningar. Region Jonkopings lén representeras
av ansvariga politiker och tjdnstepersoner och
verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt ovrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.
Maj-oktober Framstillan till Kulturridet
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Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar.

November

Konstomradesdialoger inom samtliga konstomraden
omndmnda 1 kulturplanen. Framstéllan skickas till
Kulturradet.

December

Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025

Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings 14n har ratt att besluta
om sirskild utviardering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berdr. Verksamheten ska
1 s fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 102-113

Tid: 2023-08-24 kl. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 109

Uppdragsbeskrivning Vandalorum inom
kultursamverkansmodellen for kulturplansperioden

2023-2025
Diarienummer: RJL 2022/525

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkdnna uppdragsbeskrivningar for Vandalorum inom
kultursamverkansmodellen for planperioden 2023-2025.

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag
inom sina respektive omraden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod
och innebdér ett sdrskilt ansvar att langsiktigt planera och agera enligt de
nationella och regionala kulturpolitiska mélen och kulturplanens
prioriteringar. Uppdragsbeskrivningen for Vandalorum har tagits fram 1
samrad mellan Varnamo kommun och Region Jonkdpings 1én och ska
beslutas av bada parter.

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11
e Uppdragsbeskrivning Vandalorum

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Per Eriksson (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2023-06-27 RIL 2022/525

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Uppdragsbeskrivningar till Vandalorum
inom kultursamverkansmodellen for
kulturplansperioden 2023-2025

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkéanner uppdragsbeskrivningar for Vandalorum inom
kultursamverkansmodellen for planperioden 2023-2025

Sammanfattning

Verksamheter inom kultursamverkansmodellen tilldelas specifika uppdrag inom
sina respektive omradden. Uppdragen foljer kulturplanens planperiod och innebir
ett sarskilt ansvar att Idngsiktigt planera och agera enligt de nationella och
regionala kulturpolitiska mélen och kulturplanens prioriteringar.
Uppdragsbeskrivningen for Vandalorum har tagits fram i samrdd mellan Virnamo
kommun och Region Jonkopings ldn och ska beslutas av bada parter.

Information i arendet

Genom kultursamverkansmodellen fordelas statliga medel via Kulturradet till
regionerna som i sin tur fordelar dessa vidare till regionala kulturverksamheter 1
sina l4n. Medlen fordelas med utgangspunkt i regionala kulturplaner och i samrad
med andra kulturmyndigheter och organisationer. Uppdragsbeskrivningar har
tagits fram 1 enlighet med vad som beskrivs 1 nuvarande kulturplan avseende mél
och prioriteringar. Forslag till uppdragsbeskrivningar for planperioden 2023-2025
har tagits fram 1 dialog med verksamheterna inom kultursamverkansmodellen och
fortydligar verksamheternas regionala uppdrag, med malet att forverkliga
kulturplanens mal och prioriteringar. Uppdragsbeskrivningarna

innehéller ocksé villkor for att tillhandahélla regionala bidrag samt en struktur for
dialog och érlig uppfoljning. Nar uppdragsbeskrivningarna beslutats skrivs en
handlingsplan kring hur uppdraget ska uppnés.

Gillande Vandalorum tas uppdragsbeskrivningen fram gemensamt med Varnamo
kommun enligt avtal frdn 2022. Uppdragsbeskrivningen antogs av kulturndmnden,
Virnamo kommun, den 14 juni 2023.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2022/525

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11
e Uppdragsbeskrivning Vandalorum, dokument-id: 275798

Beslut skickas till
SEKTIONEN FOR KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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Region
Jonkdpings lan 2023-05-30

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Uppdragsbeskrivning 2023-2025 for Vandalorum

Fo6ljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Vandalorum f6r planperiod 2023-2025.
Uppdragsbeskrivningen grundas i Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings 14n, nationella
kulturpolitiska mal samt Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-2035.
Uppdragsbeskrivningen dr framtagen av Region Jonkopings ldn i samverkan med Véarnamo
kommun.

Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan

Region Jonkopings léns 6vergripande kulturpolitiska mal:
» Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv
» Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angelidgenhet for hela ldanet
» Lénets kulturliv ska striva efter kvalitet i bade bredd och spets

I kulturplanen faststélls foljande kulturpolitiska prioriteringar utifran vilka samtliga
verksamhetsomraden ska arbeta:

» Kulturlivets infrastruktur

» Tillgdnglighet

* Barn och unga

» Hallbarhet och hélsa

» Samarbeten — interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella

« Samverkan och dialog

Nationella kulturpolitiska mal

Statens medverkan och finansiering av regionernas kulturverksamhet utgar fran de nationella
kulturpolitiska malen: att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund, att alla ska ha mojlighet att delta i1 kulturlivet och att kreativitet,
mangfald och konstnérlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

Regional utvecklingsstrategi for Jonkopings lan 2020-2035

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet 1 Jonkopings lén ska planeras och genomforas 1
enlighet med regional utvecklingsstrategi for Jonkopings 1dn 2020-2035.

Den regionala utvecklingsstrategin ska leda till att Jonkopings ldn &r 2035 4r Sveriges mest
héllbara, attraktiva och tillgéngliga 14n dir alla médnniskor trivs, utvecklas och mar bra. Den
regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att na
gemensamma malsattningar.
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Region
Jonkdpings lan 2023-05-30

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Ovriga styrdokument

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen ska folja overgripande styrdokument och
lagar, exempelvis FN:s barnkonvention, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak,
diskrimineringslagen etc. Utdver de regionala och nationella styrdokument och mal som
ndmnts ovan paverkas Vandalorum dven av MU-avtalet.

Verksamhetsbeskrivning

Vandalorum &r en kunskapsbaserad icke vinstdrivande verksamhet. Syftet dr att genom utstall-
ningar, programverksamhet, utbildningsverksamhet, pedagogik och residens frimja och sprida
intresse for aktuella stromningar, yttringar och fragestdllningar inom samtida svensk och
internationell konst och design.

Verksamheten drivs utifrén en dvertygelse att kunskaperna om konst och design 6kas 1 regi-
onen och i landet genom aktiva kontakter mellan institution, konstnirer, formgivare, lirosite,
néringsliv, vard, skola och allménhet.

Vandalorums placering i en av landets mest produktionsstarka regioner &r vald med omsorg. |
arbetet med att vara mer dn ett museum dr maélet att frimja utveckling. Det 4r Vandalorums
overtygelse att den fria konsten dr en inspirationskélla for design och arkitektur savil som for
innovationer inom naringsliv, industri och samhaéllet i stort.

Uppdrag 2023-2025

Vandalorum ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala
kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar och viljeinriktning samt regionens
utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska samspela med verksamhetens egen
verksamhetsplan och samordnas med Virnamo kommuns uppdrag sa som det uttrycks i
kulturndimndens verksamhetsplan och andra styrdokument.

Gemensamt uppdrag for alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

e Fora samrad med det fria professionella kulturlivet, intresseorganisationer,
folkbildningens organisationer, civilsamhéllet och det ideella kulturlivet.

e Arbeta for ett kulturellt utbyte genom interkommunala, interregionala, internationella
och interkulturella samarbeten.

e Delta i kunskapsutvecklande arbete med kultur f6r hdlsa som fokuserar pa bade
upplevelser och eget skapande.

e Stdrka Jonkopings lans anseende som kulturldn.

Verksamhetsspecifikt uppdrag for Vandalorum
e Frimja intresset for och tillgangen till bildkonst, form och design.
e Vara linets konst- och designpedagogiska centrum. I det uppdraget ingér
att utan extra ersattning ta emot besok fran forskolor, grundskolor, gymnasieskolor
samt vuxenutbildning i kommunal eller regional regi i Jonkopings 14n.
e Stirka ldnet som bildkonst-, form- och designregion, dven internationellt.

61



Region
Jonkdpings lan 2023-05-30

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

Stirka mojligheterna for konstnérligt skapande inom bildkonst, form och design.

Framja tvdrsektoriellt arbete mellan universitet, industri och professionella
konstnérer/formgivare.

Villkor

Den regionala kulturverksamheten ska ha en handlingsplan f6r hur man ska arbeta mot
ovan nidmnda uppdrag.

Den regionala kulturverksamheten ska uppfylla de villkor som Kulturrddet stiller i
samband med fordelning av statsbidrag inom kultursamverkansmodellen. (Bilaga 1)
Den regionala kulturverksamheten ska arbeta for ménskliga rattigheter och demokrati,
och utifran Agenda 2030 arbeta for en héllbar samhallsutvecklings ekonomiska,
sociala och ekologiska dimensioner.

Den regionala kulturverksamheten ska verka i enlighet med mélen for den nationella
funktionshinderspolitiken. Verksamheten ska ha: 1. en handlingsplan for tillgénglighet
som kontinuerligt foljs upp, 2. tillgingliga webbsidor, applikationer och e-tjanster
(lagst WCAG 2.1 niva AA), 3. information om tillgénglighet till publik verksamhet
och arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristiende
evenemangskalendrar som anvinds, 4. atgirdat enkelt avhjélpta hinder.

Den regionala kulturverksamheten ska tillimpa barnréttsperspektivet i verksamheten,
utifran FN:s konvention om barnets réttigheter, i ett systematiskt och
utvecklingsinriktat arbete.

Det ska pé lamplig plats framgé att den regionala kulturverksamheten stods av Region
Jonkopings lan.

Den regionala kulturverksamheten ska sidkerstilla en god arbetsmiljo och skéliga
arbetsvillkor for bdde medarbetare och professionella kulturskapare som anlitas.

Den regionala kulturverksamheten ska verka for de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sitt sprak.

Arshjul och uppféljningsprocess

Januari-mars Beslut om medel for innevarande ar

Beredning och beslut om fordelning av statliga och
regionala medel till Kultursamverkansmodellens
verksamheter.

Mars-april Arlig uppféljning

Redovisning 1 Kulturdatabasen inklusive
verksamhetsberittelse med de viktigaste aktiviteterna
och resultaten utifran uppdragsbeskrivningen.

April

Arlig dialog

I april kallar Region Jonkdpings och Virnamo
kommun till en gemensam fysisk dialog kring
verksamhetens uppdrag och ekonomiska
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Jonkdpings lan

Region Jonkopings ldn
RJL2022/525

forutsittningar och behov. Region Jonkdpings 1dan och
Virnamo kommun representeras av ansvariga politiker
och tjanstepersoner. Verksamheten representeras av
ordforande/verksamhetschef samt 6vrig personal som
verksamhetschefen bedomer som viktiga for samtalet.

Maj-oktober

Framstillan till Kulturriadet

Region Jonkopings 1dn sammankallar till dialog med
samtliga verksamheter infor framstillan om statliga
medel for kommande budgetar. Virnamo kommun
bjuds in att delta vid dialogen.

November Konstomrddesdialoger inom samtliga konstomraden
omnidmnda i kulturplanen. Framstillan skickas till
Kulturradet.

December Politiskt beslut om eventuell revidering av
uppdragsbeskrivningar.

2025 Planrapport

Under det sista aret i planperioden ska verksamheten
rapportera hur uppdraget for planperioden har
uppfyllts. Region Jonkopings ldn och Varnamo
kommun har tillsammans och var for sig ritt att
besluta om sirskild utvardering av delar eller hela
verksamheten som uppdraget berdr. Verksamheten ska
1 sé fall bidra med att ta fram relevanta uppgifter.

2023-05-30
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 102-113

Tid: 2023-08-24 kl. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 110

Investeringsbidrag - ICA Nara Bredaryd
Diarienummer: RJL 2023/2027

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja ICA Nira Bredaryd ett investeringsbidrag med 50 % av
kostnaderna dock hogst 544 556 kronor efter redovisning.
2. Finansiering sker av statliga 1:1-medel, sirskilda medel for
kommersiell service.

Sammanfattning

ICA Néra Bredaryd (foretagsnamn CHM Livs i Bredaryd AB) i Vérnamo
kommun ansdéker om ett investeringsbidrag for att installera solceller pa
taket och for att byta till ledbelysning i butiken for att pa sa sitt fa ner sina
energikostnader. Bidragsbeloppet dr 50 % av kostnaden for investeringen.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 2023-07-06
Ansokan fran CHM Livs i Bredaryd AB med offerter
Regler i forordning 2000:284, stdd till kommersiell service
Regionalt serviceprogram for Jonkopings 14n 2023-2030

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-07-06 RIL 2023/2027

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Investeringsbidrag ICA Nara
Bredaryd/CHM Livs i Bredaryd AB

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Beviljar ICA Nira Bredaryd ett investeringsbidrag med 50 % av
kostnaderna dock hogst 544 556 kronor efter redovisning.
¢ Finansiering sker av statliga 1:1-medel, sérskilda medel for kommersiell
service.

Sammanfattning

ICA Néra Bredaryd (foretagsnamn CHM Livs i Bredaryd AB) 1 Vérnamo
kommun ansoker om ett investeringsbidrag for att installera solceller pa taket och
for att byta till ledbelysning i1 butiken fOr att pa sa sitt fa ner sina energikostnader.
Bidragsbeloppet dr 50 % av kostnaden for investeringen.

Information i arendet
ICA Nira Bredaryd ér den enda dagligvarubutiken i samhéllet och fungerar som
servicepunkt for orten. Butiken ses som viktig av Virnamo kommun.

For 2023 har Region Jonkopings lén tilldelats 3,3 miljoner kronor fran
Tillvaxtverket av statliga medel for investeringsbidrag till kommersiell service, av
dessa ér hittills cirka 466 000 kronor beviljat.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-07-06
e Ansokan frdn CHM Livs i Bredaryd AB med offerter
e Regler i forordning 2000:284, stod till kommersiell service
e Regionalt serviceprogram for Jonkopings 14n 2023-2030

Beslut skickas till
ICA Néra Bredaryd/CHM Livs 1 Bredaryd AB
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/2027

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef héllbar tillvéxt
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