¥ Region KALLELSE 1)
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2023-03-02 k1:13:00

Plats: Hooks Herrgard

Arenden

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststillande av dagordning

3 Foregaende motesprotokoll

4 Anmdlan av informationshandlingar ANA 2023/7
5 Anmilan av delegationsbeslut ANA 2023/8
6 Inkomna remisser, promemorior och motioner

7 Fragor

Informationsdrenden och aktuellt
8 Aktuell information

9 Regional besoksnéringsstrategi for Jonkopings 1dn

Beslutsarenden for némnden

10 Verksamhetsberittelse 2022 2022/84

11 Verksamhetsplan - Budget 2023 2022/74

12 Intern kontrollplan 2023 - Namnden {6r 2022/3333
arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

13 Fordelning av statsbidrag till regional 2022/2596
kulturverksamhet 2023

14 Nytt sammantriadesdatum - ANA

Ovrigt

15 Ovriga fragor



—— REQON
¥ JOnkdpings lan

KALLELSE

2(2)

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2023-03-02 k1:13:00

Kallade

Ordinarie ledamaoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:e vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:e vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Adam Starck (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (BA)

Olle Moln Teike (SD)

UIf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad. Vinsterpartiet

Tjdnstemdn:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Peter Friberg, sektionschef
Anna-Gun Granno, ekonomichef
Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter:
Irene Tengberg Herrstedt, SACO
Carina Thallén, ersittare

For kdinnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Vlada Dimoski (S)
Linda Vestman (S)

Rolf Sjostrand (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hékan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Vakant (L)

Regionrdd:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Maria Frisk (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrém (L)

Mikael Ekvall (V)



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

§§ 1-28

Tid:
Plats:

2023-01-25 kl. 13:00-16:30

Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

Innehallsforteckning

§1
§2
§3
§ 4
§5
§ 6
§7
§ 8
§9
§ 10
§ 11
§ 12
§ 13
§ 14

§ 15
§ 16

§17
§18
§19
§ 20
§21
§22
§23
§ 24
§ 25
§ 26
§27
§ 28

Aktuell information

Upprop och val av protokollsjusterare
Adjungering

Faststillande av dagordning

Foregdende motesprotokoll

Anmilan av informationshandlingar ANA
Anmélan av delegationsbeslut ANA

Inkomna remisser, promemorior och motioner
Kurser och konferenser

Fragor

Informationsédrenden

Intern kontroll 1 - ménadsrapport 2022 ANA
Delegationsordning - Namnd ANA 2023-2026
Projekt - Constr: ACT klimatneutral bygg — och
fastighetssektor

Projekt - Logistikutveckling i Jonkdpings 1dn
Bidrag 2023 till folkhogskolor med annan huvudman dn
Region Jonkopings lidn

Lasarstider Naturbruksskolorna 2023/24
Kulturbidrag 2023

Nominering Lénsteatrarna i Sverige

Val - Ersittare presidium ANA

Val - Arkiv Jonkopings 14n

Val - Jonkopings ldns hemslojdsforbund

Val - Science Park Forening

Val - Smalands konstarkiv

Val - Stiftelsen Braheskolan

Val - Stiftelsestyrelsen Paul Petersons stipendium
Val - Tage Karlssons stiftelse

Val - utvecklingsradet for naturbruksgymnasierna

Diarienr

2023/7
2023/8

2022/81
2022/3442
2022/3327

2022/3326
2022/3332

2022/3308
2022/1252
2022/3351

Sida

11

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

§§ 1-28
Tid: 2023-01-25 kl. 13:00-16:30

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

Narvarande

Beslutande Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:e vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:e vice ordf. deltar ej i §§ 14-15 pga. jav
Raymond Pettersson (C) ersétter Per Eriksson (C) §§ 14-15
Aneth Amundson (S)
Johnny Wismén (S) ersétter Annelie Borgstrom (S)
Tina Gardestrand (S) ersétter Fredrik Johansson (S)
Adam Starck (S)
Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (BA)
Olle Moln Teike (SD)
Ulf Svensson (SD)
Per Danielsson (KD)
Hans Jarstig (KD) beslutande §§ 1-13
Jan Eric Victor (KD) ersétter Hans Jarstig (KD) §§ 14-28
Mari Hultin (L)

Ersittare Linda Vestman (S)
Anders Gustafsson (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Raymond Pettersson (C)

Ovriga Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektor
Anna-Gun Granno, ekonomichef
Erik Bromander, sektionschef samhéllsbyggnad och tillgdnglighet §1
Ante Jankovic, sektionschef attraktivitet och livsmiljo §1
Anna Olsson, sektionschef hallbar utveckling §1
Johan Cederlund, regionjurist §§ 11,13
Johanna Stejdahl, projektstrateg §§ 14-15
Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef
Cajsa Lof, utvecklare kultur § 18
Linda Byman, ndmndsekreterare

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

§§ 1-28
Tid: 2023-01-25 kl. 13:00-16:30

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

Justering

Sekreterare Linda Byman

Ordf6rande Kerstin Hammar (M)

Justerare Adam Starck (S)
Olle Moln Teike (SD)
Protokollet &r justerat 2023- -  och justeringen ar tillkdnnagiven pa Region

Jonkdpings léns anslagstavla samma dag.

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-

28
Tid: 2023-01-25 kl. 13:00

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

§1
Aktuell information

Regional utvecklingsdirektér Karin Hermansson samt sektionscheferna,
Anna Olsson, Erik Bromander och Ante Jankovic ldmnar gemensam
information géllande regionala utvecklingsfragor till nimnden for
arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet samt ndmnden for trafik,
infrastruktur och miljo:

Anslag och bemyndigande
Energiforsorjning i Jonkdpings ldn
Nya Stambanor

Almedalsveckan 2023

Fragor besvaras och samtliga rapporter och presentationer anméls och laggs
till handlingarna.

Ajournering
Sammantréadet ajourneras kl.13:50 for kaffe och aterupptas kl. 14.20 1
Regionens hus sal A.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§2

Upprop och val av protokolisjusterare

Ordforanden hidlsar samtliga ledamdter vilkomna till mandatperiodens
forsta sammantridde med ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet.

Upprop forrittas.

Néamnden utser Adam Starck (S) och Olle Moln Teike (SD) att justera
protokollet tillsammans med ordféranden.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28
Tid: 2023-01-25 kl. 13:00

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

§3
Adjungering

Beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beslutar adjungera in Lena Danas (V) Vinsterpartiet till nimndens
sammantride till dess en vidare utredning gjorts.
2. Vid frdnvaro ges Vinsterpartiet mojlighet att utse erséttare. Utsedd
ersittare adjungeras till ssmmantradet vid upprop.

Reservationer
Sverigedemokraterna reserverar sig till férman for eget yrkande.

Sammanfattning

Parlamentariska nimnden rekommenderar ndmnderna FS, TIM och ANA att
ledamot for Vinsterpartiet ges mojlighet att delta vid nimnderna via
adjungering tills dess en vidare utredning gjorts.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag parlamentariska nimnden 2022-12-13 § 22

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Olle Moln Teike (SD) yrkar for Sverigedemokraterna avslag pa att
adjungera in Vinsterpartiet till ndmnden och att invénta parlamentariska
ndmndens utredning. I yrkandet instimmer Kristdemokraterna genom Hans
Jarstig (KD).

Aneth Amundson (S) yrkar bifall till foreliggande forslag om att adjungera
in Vinsterpartiet till nimnden.

Beslutsgang
Ordforanden stéller foreliggande forslag under proposition, bifall mot
avslag, och finner foreliggande forslag antaget.

Votering begérs dir foreliggande forslag (JA) stills mot
Sverigedemokraternas och Kristdemokraternas forslag (NEJ).

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-

28
Tid: 2023-01-25 kl. 13:00

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

JA - rostar foljande ledamoter: Aneth Amundson (S), Johnny Wismén (S),
Tina Gardestrand (S), Adam Starck (S), Irada Séderberg (S), Madalina
Ebbesson (BA), Ann-Katrin Lofstedt (M), Thomas Lindén (M) och Kerstin
Hammar (M).

NEJ - rostar foljande ledamoter: Olle Moln Teike (SD), Ulf Svensson (SD),
Per Danielsson (KD) och Hans Jarstig (KD).

Avstér gor foljande ledaméter: Mari Hultin (L) och Per Eriksson (C).

Omrodstningsresultat:

Néamnden har alltsd med 9-JA roster, mot 4-NEJ roster bifallit forslaget om
att adjungera in Vénsterpartiet till ndmnden.

Tva ledamoter avstod frén att rosta.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret - kansli
Gruppledare Vinsterpartiet

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-

28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§4
Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststdlls enligt utskickat forslag.
Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

30



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-

28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§5
Foregaende motesprotokoll
Foregdende motesprotokoll anméls och 14ggs till handlingarna.
Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

91



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§6

Anmalan av informationshandlingar ANA
Diarienummer: RJL 2023/7

Sammanstillning av informationshandlingar anmils och laggs till
handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

10



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§7

Anmalan av delegationsbeslut ANA
Diarienummer: RJL 2023/8

Sammanstillning av vidaredelegationsbeslut anméls och laggs till
handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

13



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§8

Inkomna remisser, promemorior och motioner

Sammanstallningen per december 2022 anméls och ldggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

12



N Region

PROTOKOLL

¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-

28
Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

§9

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet har tagit beslut om deltagande vid foljande kurser och konferenser:

Kompetensdag for industrin den 29 mars.

Avstar fran deltagande.

Reglabs arskonferens 15-16 mars 2023 i Goteborg.

Presidiet deltar och presidiemétet 1dggs i samband med konferensen.
Arsméte Folkhdgskoleforeningen for regiondigda folkhdgskolor 24
mars 1 Stockholm.

Aneth Amundson (S) och Mari Hultin (L) deltar.

Kulturforum 2023 den 7 mars i Jonkoping.

Thomas Lindén (M), Adam Starck (S), Olle Moln Teike (SD) och
Jan Eric Victor (KD) deltar.

Néamnden har 2022-10-12 beslutat om att ANA ndmndens 15
ordinarie ledaméter ges mojlighet att delta den 8-10 februari vid
Folk och kultur, samt att ersittare ges mojlighet att ta ordinarie
ledamots plats.

Ledaméter som deltar vid folk och kultur uppmanas delta vid
seminariet géllande uppdrag kulturpolitik den 8 februari.

Anmélan till samtliga kurser och konferenser sker via ndmndsekreteraren.

Namnden beslutar att ledamoter som deltar vid kurser och konferenser
skriftligen ska ldmna in rapporter och redovisningar frén sitt deltagande.

Beslutets antal sidor

1

Protokollsutdrag, bestyrkande

Justerare, signatur

18



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-

28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§10
Fragor
Inga frdgor har inkommit till dagens sammantréde.
Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

18



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-

28
Tid: 2023-01-25 kl. 13:00

Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30

§ 11
Informationsarenden

e Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektor informerar om
ANA-nidmndens ansvarsomraden, det regionala
utvecklingsuppdraget, kulturuppdraget, utbildningsverksamheterna
och samverkan med aktorer 1 lanet.

e Regionjurist Johan Cederlund redogoér for ANA ndmndens
arbetsordning, reglemente och delegationsordning.

Fragor besvaras och samtliga rapporter och presentationer anmdls och laggs
till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

13



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 12

Intern kontroll 1 - manadsrapport 2022 ANA
Diarienummer: RJL 2022/81

Ekonomichef Anna-Gun Granné redovisar métetal for 2022 samt
manadsrapport per december for ANA nimndens verksamhetsomraden.

Rapporten anméls och laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

18



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§13

Delegationsordning - Namnd for arbetsmarknad,

naringsliv och attraktivitet 2023-2026
Diarienummer: RJL 2022/3442

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

e Faststéller delegationsordning for nimnd arbetsmarknad, néaringsliv
och attraktivitet 2023-2026 att gélla frdn och med 2023-03-01.

Sammanfattning

Néamnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot, ersittare eller
anstilld hos regionen att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller
en viss grupp av drenden. Vid delegering till forvaltningschef fir nimnden
Overlata it denne att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom regionen att
fatta beslutet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2023-01-11
e Missiv daterad 2022-12-22
e Delegationsordning - Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet daterad 2022-12-22

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — Regiondirektor, kansli

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

19



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§14

Projekt - Constr:ACT klimatneutral bygg — och

fastighetssektor
Diarienummer: RJL 2022/3327

Per Eriksson (C) anméler jév och deltar inte i handldggningen av drendet.

Beslut
Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Energikontor Norra Smaland hogst 2 574 000 kr under
forutséttning att 6vrig finansiering beviljas.
2. Budgetposterna i ansdkans budget faststélls da samtliga finansidrer
tagit beslut om finansiering.
3. Finansiering sker fran statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

Bygg- och fastighetssektorn svarar for en stor del av Sveriges totala
energianvindning och vixthusgasutslapp. Uppvarmning och byggprocessen
star for majoriteten av dessa.

Syftet med projektet dr att svara upp mot utmaningen att minska
energianvindning och vixthusgasutslédpp hos aktorer inom bygg- och
fastighetssektorn med det 1angsiktiga malet att vara klimatneutrala till 2045
och samtidigt gora lanets foretag mer konkurrenskraftiga. Malgruppen ar
sma och medelstora foretag for hela vardekedjan for bygg- och
fastighetssektorn 1 Jonkopings lén.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2023-01-11
e Tjansteskrivelse daterad 2022-12-20
e Ansdkan om stod daterad 2022-12-20

Beslutet skickas till
Energikontor Norra Smaland

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

28



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 15

Projekt - Logistikutveckling i Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/3326

Per Eriksson (C) anméler jév och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Néssjo Naringsliv AB hogst 2 400 000 kr under
forutséttning att 6vrig finansiering beviljas.
2. Budgetposterna i ansdkans budget faststélls da samtliga finansidrer
tagit beslut om finansiering.
3. Finansiering sker frin statliga 1:1-medel.

Sammanfattning

Projektet ska bidra till en mer héllbar utveckling i logistikbranschen inom
klimat-milj6, innovationsforméaga och kompetens-jamlikhet/jamstélldhet.
Projektets utmaningar &r att omstéllningen gér for ldngsamt hos regionens
foretag. Kopplingen mellan foretagen och forskningen ska stéirkas.
Projektmalet &r att fa 30 foretag att jobba strategiskt med
utvecklingsmetoder genom workshops med efterfoljande coachning for att
sakerstdlla att kunskap och verktyg anvénds efter projektet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2023-01-11
e Tjansteskrivelse daterad 2022-12-20
e AnsoOkan om stdd daterad 2022-12-20

Beslutet skickas till
Nissjo Naringsliv AB

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

29



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 16

Bidrag 2023 till folkhogskolor med annan huvudman
an Region Jonkodpings lan
Diarienummer: RJL 2022/3332

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
o Faststiller ersédttning med 664 kronor per deltagarvecka for deltagare
skrivna i F ldn som studerar pé folkhogskolor inom lédnet.

Sammanfattning

Region Jonkopings lén foljer sedan 1ang tid tillbaka Sveriges Kommuner
och Regioners (SKR) rekommendation som innebér att ersittning 1dmnas till
folkhogskolor sévil inom som utanfor lénet for kurser som omfattar minst
15 veckor. Ndmndens budget ar 2023 for folkhdgskoleutbildning vid andra
folkhogskolor 4n Regionen JonkSpings lans egna ér 21,4 mnkr, varav 18,2
mnkr avser rorelsefolkhogskolor inom lénet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2023-01-11
e Tjansteskrivelse daterad 2022-12-21

Beslutet skickas till
Berorda folkhogskolor
Regional utveckling

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

20



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§17

Lasarstider Naturbruksskolorna 2023/24
Diarienummer; RJL 2022/3308

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Faststéller lasarstider 2023/2024 {or Tenhults Naturbruksgymnasium
och Stora Segerstad Naturbrukscentrum.

Sammanfattning
Enligt skollagen ska beslut om ldsérets borjan och slut tas av huvudmannen
for skolorna.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2023-01-11
e Tjansteskrivelse daterad 2023-01-04

Beslutet skickas till
Tenhults Naturbruksgymnasium
Stora Segerstad Naturbrukscentrum

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§18

Kulturbidrag 2023
Diarienummer: RJL 2022/1252

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner forslag om fordelning av kulturbidrag for 2023 mellan
verksamhetsbidrag, arrangemangsbidrag, projektbidrag och kultur-
och arbetsstipendier.
2. Godkénner forslag om fordelning av verksamhetsbidrag for 2023.
3. Godkénner forslag om fordelning av projektbidrag for 2023.

Sammanfattning

Budget for kulturbidrag 2023 innehaller ett anslag pa

10 912 000 kronor. Bidragets syfte dr att det ska bidra till att uppnd mélen i
den regionala kulturplanen och ges i form av fyra olika stod.

Bidrag kan ges i form av verksamhetsbidrag, arrangemangsbidrag och
projektbidrag. Ur ramen ska dven regionens kultur- och arbetsstipendier
finansieras. Arendet #r berett i Kulturutskottet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2023-01-25
e Protokollsutdrag presidiet 2023-01-11
e Tjansteskrivelse daterad 2022-12-08
e Protokollsutdrag kulturutskottet 2022-12-21
e Policy for bidragsgivning inom omradena folkhilsa, utbildning och
kultur
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonk6pings lén
e Ansokningar for projektbidrag och verksamhetsbidrag

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Per Eriksson (C) och Mari Hultin (L) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Sektionen for kulturutveckling

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 19

Nominering Lansteatrarna i Sverige
Diarienummer: RJL 2022/3351

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Nominerar Adam Starck (S) till valberedningen for Léansteatrarna 1
Sverige.

Sammanfattning
En nomineringsanmodan till valberedningen for Léansteatrarna i Sverige har
inkommit.

Beslutsunderlag
e Instruktion till valberedningen for Lansteatrarna 1 Sverige
e Vallista val 2023

Beslutet skickas till
Lénsteatrarna i Sverige

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 20

Val- Ersattare presidium ANA
Diarienummer: RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser Anders Gustafsson (M), Kamran Sairafi (M) och Raymond
Pettersson till erséttare i presidiet.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Ndamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Beslutsgang
Pa ordforandens fraga bifaller nimnden foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Berorda
Regionledningskontoret — Kansli

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 21

Val - Arkiv Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser till Arkiv Jonkopings ldn: Anders Gustafsson (M) som
ordforande, Raymond Pettersson (C) som ledamot, samt
Adam Starck (S) och Mari Hultin (L) som erséttare.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026. Jonkopings lans arkivforbund och Jonkopings lans
folkrorelsearkiv har slagits samman och blivit Arkiv Jonkopings lén.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Sverigedemokraterna yrkar att Olle Moln Teike (SD) utses till ledamot vid
arkiv Jonkopings lan.

Per Eriksson (C) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stiller foreliggande forslag mot Sverigedemokraternas forslag
och finner att ndimnden utser ordférande, ledamot och erséttare till Arkiv
Jonkdpings lén enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Berorda

Regionledningskontoret — Kansli
Arkiv Jonkopings ldn

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 22

Val - Jonkopings lans hemslojdsforbund
Diarienummer: RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Beslutar ldmna styrelseuppdraget i Jonkopings léns
hemsl6jdsforbund och avstar fran att utse ledaméter.

Sammanfattning
Némnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret — Kansli
Jonkopings ldns hemsljdsforbund

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 23

Val - Science Park Forening
Diarienummer: RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser Kerstin Hammar (M) som ledamot i Science Park foreningen.

Sammanfattning
Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet har att utse

representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Nadmnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Beslutsgang
P& ordforandens fradga bifaller namnden foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Berorda

Regionledningskontoret — Kansli
Science Park foreningen

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§24

Val - Smalands konstarkiv
Diarienummer; RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser Anders Gustafsson (M) som ledamot samt Mari Hultin (L)
som ersdttare vid Smélands konstarkiv.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Olle Moln Teike (SD) yrkar att Jan-Ove Lipponen (SD) utses till ledamot
vid Smalands konstarkiv.

Beslutsgang

Ordforanden stiller foreliggande forslag mot Sverigedemokraternas forslag
och finner att nimnden utser ledamot och ersittare till Smélands konstarkiv
enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Berorda

Regionledningskontoret — Kansli
Smalands konstarkiv

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 25

Val - Stiftelsen Braheskolan
Diarienummer; RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser Sam Kharazmi (M) som ledamot samt Jessica Hagérd (C) som
ersittare vid Stiftelsen Braheskolan.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Ndamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Olle Moln Teike (SD) yrkar att Ulf Svensson utses till erséttare vid
Stiftelsen Braheskolan.

Beslutsgang

Ordforanden stiller foreliggande forslag mot Sverigedemokraternas forslag
och finner att nimnden utser ledamot och erséttare till Stiftelsen
Braheskolan enligt foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Berorda

Regionledningskontoret — Kansli
Stiftelsen Braheskolan

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 26

Val - Stiftelsestyrelsen Paul Petersons stipendium
Diarienummer: RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser Kerstin Hammar (M) som ordforande, samt Thomas Lindén
(M) och Per Eriksson (C) som ledaméter 1 Stiftelsestyrelsen Paul
Petersons stipendium.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026. Stiftelsestyrelsen Paul Petersons stipendium utgors av presidiet i
namnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Ndamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Beslutsgang
Pa ordforandens fraga bifaller nimnden foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Berorda

Regionledningskontoret — Kansli
Stiftelsestyrelsen Paul Petersons stipendium

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 27

Val - Tage Karlssons stiftelse
Diarienummer: RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser Kerstin Hammar (M) och Raymond Pettersson (C) som
ledamoter vid Tage Karlssons stiftelse.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Ndamnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Olle Moln Teike (SD) yrkar att Anders Wennblad (SD) utses till ledamot
vid Tage Karlssons stiftelse.

Beslutsgang

Ordforanden stiller foreliggande forslag mot Sverigedemokraternas forslag
och finner att nimnden utser ledamoter till Tage Karlssons stiftelse enligt
foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Berorda

Regionledningskontoret — Kansli
Tage Karlssons stiftelse

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 1-
28

Tid: 2023-01-25 kl. 13:00
Plats: Rosensalen 13:00-13:50 Regionens hus, sal A 14:20-16:30
§ 28

Val - utvecklingsradet for naturbruksgymnasierna
Diarienummer: RJL 2022/2739

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Utser Kerstin Hammar (M) som ordforande, samt Thomas Lindén
(M) och Per Eriksson (C) som ledaméter for utvecklingsradet for
naturbruksgymnasierna.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet har att utse
representanter till olika organ och uppdrag att gilla under mandatperioden
2023-2026. Utvecklingsradet for naturbruksgymnasierna

utgors av presidiet i nimnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet.

Beslutsunderlag
e Valbok 2023-2026 Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Beslutsgang
Pa ordforandens fraga bifaller nimnden foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

Berorda

Regionledningskontoret — Kansli
Utvecklingsradet for naturbruksgymnasierna

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region
®F Jonkopings 1an

RIJL 2023/7

Sammanstallning av informationshandlingar namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2023-03-02

Arendetyp

Arenderubrik

Protokoll

e Protokoll Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-01-25
e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-01-25, 2023-02-09,

2023-02-15

Inkomna handlingar

Utgdende skrivelser

Regeringsbeslut

Cirkulér fran SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 22-34

Tid: 2023-02-15 kl. 09:00
Plats: Regionens hus sal C
§ 23

Inkomna remisser, promemorior och motioner

Sammanstillningen anméls och laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Dokument

Utskriftsdatum: 2023-02-01 Utskriven av: Sebastian Karlberg

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Inkomna remisser januari 2023

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.124 I Ett starkt skydd for civilbefolkningen vid hdjd Caroline Cherfan
beredskap SOU 2022:57
2023-01-04 Justitiedepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/52 Remiss - Ett starkt skydd for civilbefolkningen REMISS
vid héjd beredskap
SOU 2022:57
2023.133 I Rumslig strategi fér Ostergoétland Ida Hedberg
2023-01-05 Region Ostergétland RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/58 Remiss - Rumslig strategi fér Ostergétland REMISS
2023.227 I Forslag till foreskrifter och allmanna rad om Evelina Orn
listningstjanst fér vardval och vardval pa annat
satt
2023-01-10 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/85 Remiss avseende forslag till foreskrifter och REMISS

allmanna rad om listningstjanst for vardval och
vardval pa annat satt

2023.1005 I Screening for spinal muskelatrofi (SMA) Evelina Orn
Rekommendation om att infora ett
screeningprogram

2023-01-24 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/258 Remiss - Screening for spinal muskelatrofi REMISS

(SMA) Rekommendation om att inféra ett
screeningprogram

2023.1015 I Forslag till foreskrifter om andring av Evelina Orn
Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS
2021:75)
2023-01-23 Lakemedelsverket RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/259 Remiss - Forslag till foreskrifter om andringav.~ REMISS
Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS
2021:75)
2023.1096 I Reviderat bostadsférsérjningsprogram for Erik Bromander
Vetlanda kommun
2023-01-23 Vetlanda kommun RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/273 Remiss - Reviderat bostadsférsdrjningsprogram REMISS
for Vetlanda kommun 2022-2030
2023.1184 I Nationell handlingsplan fér sexuell och Evelina Orn

Sidan 1av 2
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reproduktiv halsa och rattigheter SRHR i Sverige
2023-2033, utkast 2

2023-01-26 Folkhalsomyndigheten RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/301 Remiss - Nationell handlingsplan for sexuell och REMISS
reproduktiv halsa och rattigheter SRHR i Sverige
2023-2033
2023.1203 I Fordjupad oversiktsplan for Gislaved och Ida Hedberg
Anderstorp Granskningshandling
2023-01-26 Gislaveds kommun RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/595 Remiss - Forslag till fordjupning av REMISS
oversiktsplanen OP16 for Gislaved och
Anderstorp.
Sidan 2 av 2
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 22-34

Tid: 2023-02-15 kl. 09:00
Plats: Regionens hus sal C
§ 26

Verksamhetsberattelse 2022
Diarienummer; RJL 2022/84

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e godkénna verksamhetsberittelse for 2022 avseende
verksamhetsomraden inom nidmndens ansvarsomrade.

Sammanfattning

I december 2021 noterade ndmnden forslag till budget och verksamhetsplan
for forvaltningens verksamhetsomraden som verkar inom ndmndens
ansvarsomrade. Verksamhetsberittelserna for 2022 ger aterrapportering av
verksamhetsplan och budget.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2023-01-31
e Verksamhetsberittelse 2022 Verksamhet inom regional utveckling,
utbildning och kultur
e Verksamhetsberittelse 2022 Regionledningskontor med
verksamhetsndra funktion — for information

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JOnkdpings lan 2023-01-31 RJL 2022/84

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Verksamhetsberattelse 2022 - Namnden
for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
» godkinner verksamhetsberittelse for 2022 avseende verksamhetsomriaden
inom ndmndens ansvarsomrade.

Sammanfattning

I december 2021 noterade ndmnden forslag till budget och verksamhetsplan for
forvaltningens verksamhetsomrdden som verkar inom nimndens ansvarsomrade.
Verksamhetsberittelserna for 2022 ger aterrapportering av verksamhetsplan och
budget.

Information i arendet

Regionfullméktige har i budget for 2022 angivit mal for verksamheten och i
handlingsplaner fokusomraden, forandringar och uppdrag. I december 2021
noterade ndmnden forslag till budget och verksamhetsplan for férvaltningens
verksamhetsomrdden som verkar inom ndmndens ansvarsomride.

Regiondirektoren dr ytterst verkstédllande tjdnsteman som pa regionstyrelsens och
ndmndernas uppdrag leder verksamheten i enlighet med faststalld
verksamhetsplan och budget for regionstyrelse respektive ndmnd. Operativt
ansvar fordelas vidare till verksamhetsomradesdirektdr som rapporterar till
regiondirektoren.

Verksamhetsomradenas verksamhetsberéttelser for 2022 utgor tillsammans
regiondirektdrens dterrapportering av forvaltningens verksamhet och resultat for
2022. Verksamhetsberittelserna utgdr dven ett viktigt underlag for
regionledningskontorets arbete med arsredovisningen som utgor regionstyrelsens
aterrapportering till regionfullméktige. Namnden delges dven
regionledningskontorets verksamhetsberittelse for information, da ett flertal
uppdrag och aktiviteter berér nimndens ansvarsomrade.
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[ | Region MISSIV 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2022/84

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2023-01-31
e Verksamhetsberittelse 2022 Verksamhet inom regional utveckling,
utbildning och kultur
e Verksamhetsberittelse 2022 Regionledningskontor med verksamhetsnéra
funktion — for information

Beslut skickas till
Regionledningskontoret ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman
Regiondirektor
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Region
Jonkdpings lan

Verksamhetsberattelse
2022

Verksamhet inom Regional utveckling, utbildning och
kultur




Dnr 2022/84

Karin Hermansson, Regional utvecklingsdirektor
Verksamhet inom Regional utveckling, utbildning och kultur
Region Jonkopings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping

© Region Jonkopings ldn, www.rjl.se

Utbildning och kultur, Verksamhetsberattelse
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Inledning

Utbildning och kultur r en del av Regional utveckling som omfattar verksamheterna Smalands Musik
och Teater (SMoT), tva naturbruksskolor och tva folkhdgskolor samt sektionerna for kulturutveckling
och ekonomi. Verksamhetsomradet ansvarar dven for flera olika typer av bidrag till skolor,
organisationer och arrangorer. Vid arets slut hade Regional utveckling totalt 379 faktiska &rsarbetare
varav verksamhetsomradet, som verksamhetsplanen avser, 340 faktiska arsarbetare.

Utbildning och kultur, exklusive naturbruksgymnasierna, har en nettobudget pa ca 268 mnkr och
uppvisar vid arets slut en positiv budgetavvikelse med ca 8,6 mnkr. En avvikelse som bland annat
beror pa vakanser i flera verksamheter samt hogre statsbidrag dn berdknat bade for folkhdgskolor och
inom kulturomradet.

Naturbruksskolorna visar tillsammans ett positivt resultat med ca 1,2 mnkr. Skolorna &r inte
anslagsfinansierade och respektive skolas resultat balanseras vid arets slut och méter tidigare ars
upparbetade resultat.

Sektionen for kulturutveckling har under éret fardigstéllt bade en regional kulturplan och en regional
biblioteksplan. Planerna har direfter beslutats av regionfullmaktige. Strax efter den ryska invasionen
av Ukraina paborjades ett nationellt samarbete med nétverket Swedish Artist Residency Network,
vilket ledde till fem krisresidensplatser i vart 14n i samverkan med fyra kommuner och organisationer.
Dessa residenser har tagit emot tre familjer och tva ensamstaende kulturarbetare. Inga motprestationer
var kopplade till krisresidenserna, men de har 4ndé resulterat i ett flertal utstillningar, forfattarsamtal
och samarbeten med det lokala kulturlivet. Under 2022 blev det ocksé klart att organisationen
ShareMusic & Performing Arts kommer att inga i kultursamverkansmodellen.

SMoT ér ldnets stora samlingspunkt for professionell scenkonst, bade i Kulturhuset Spira och genom
sin turnéverksamhet. Under tio pandemifria ménader bjod SMoT bade pa spets, bredd samt en och
annan publiksuccé. Arbetet med varumérket SMoT, internt sdvil som externt under de senaste éren,
gjorde att verksamheten hade négot lattare att fa tillbaka publiken till salongerna jaimfort med andra
scenkonsthus i landet. Den totala publiksiffran under 2022 blev néstan 83 000 besokare. Relationerna
med SMoT:s intressenter har varit prioriterade under éret, vilket bland annat har mynnat ut i en &nnu
tydligare lansnédrvaro med biéttre relationer med skolor och andra aktorer i de lokalsamhéllen som
uppdraget avser.

Sorangens folkhdgskolas utbildningar rekryterar vil, men nagra utbildningar har under det senast aret
haft svarare att rekrytera deltagare. Sordngens folkhogskola arbetar med utmaningen att forbéttra
antalet ansokningar till dessa utbildningar samt att erbjuda lirarna attraktiva anstillningsvillkor.
Skolan har lyckats med bada utmaningarna férhéllandevis vél &n s lange. Skolans deltagare fortsétter
att vara aktiva och mycket villiga att vara med och péverka skolan i positiv riktning. Publika
evenemang i form av vdrmarknad, 6ppet hus, konstutstéllningar, Nowar-festival till formén for
Ukraina, kulturluncher for deltagare och allménhet samt en julmarknad 4r bara ett axplock av vad
deltagarna, tillsammans med skolan, har bidragit med.

Virnamo folkhdgskola genomsyras av tanken pa delaktighet och nérvaro. Under pandemiéren har det
varit en stor utmaning for skolan att trots distans och avstand se till att det 4nda finns mening och
sammanhang och kunskapande. Virnamo folkhogskola har sett en stadig nedgéng pé etableringssidan
men har ocksa skapat nya samarbeten med verksamheter inom Regional Jonkopings 1dn. Samarbetet
med Arbetsformedlingen har varit mycket god och skolan jobbar for att kunna fortsétta erbjuda sfi-
undervisning. Skolans hélsoprofil ar stark med vil fungerande mé-bra-dagar med valbart innehall for
deltagarna och dér dven deltagarrddet planerar och genomfor en heldag.

Aret for Tenhults naturbruksgymnasium har priiglats av bide ekonomiska utmaningar och ett
hallbarhetsarbete. Ett nytt samarbetsavtal med ldnets kommuner blev klart som bland annat innebar en
nertrappning i ersdttningsnivéerna. Tradgardsutbildningen hade lagt soktryck och den &r nu pausad for
de nationellt behoriga eleverna, vilket ledde till ett beslut att i stillet for att sprida
yrkesintroduktionselever pa alla inriktningar ska de nu samlas pé tradgardsinriktningen. Skolans
forhoppning ar att kunna moéta dessa elever dnnu béttre och mer individanpassat framdver.
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Antagningen till Stora Segerstad fortsitter att vara stabil och har en hdg niva av elever som stdmmer
vil med den kapacitet som skolan har. Skolan &r stolt Gver att 98 procent av avgangseleverna hade
sysselséttning efter studenten trots pandemi, och att tre av fyra stannar kvar inom de grona néringarna.
Under éret har skolan kunnat genomfora bade Koslépp och Julmarknad och skolan mérker att manga
externa aktdrer vill nyttja skolans lokaler igen. Tillsammans med regionfastigheter har en upprustning

paborjats av bland annat ett gammalt honshus som byggs om till hundtraningshall.

Maluppfyllelse &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2022-12-31 Andel 2021-12-31 Andel
Antal métetal som 6 43 % 44 %
ar uppfyllda
Antal métetal som 2 15% 12 %
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 6 43 % 44 %
inte ar uppfyllda
Antal métetal som 14 100 % 100 %
mats

Trots att effekterna frén pandemiéren syns dven i 2022 &rs utfall lyckades verksamhetsomradet att
leverera malnivén for 6 av 14 maétetal. For de dterstiende 8 mélen som &r delvis eller inte uppfyllda
finns rimliga forklaringar till varfor de inte uppnéddes. Bland annat beror det p& pandemieffekter och
nytt arbetssétt som inte slagit igenom fullt ut. Kommentarer finns att 14sa under respektive métetal i

rapporten.
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud
pa naturbruksprogrammet och regionens folkhogskolor med hog
kvalitet, anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov

Framgangsfaktorer: Utga fran behovsanalyser som ger underlag for
utbildningarnas dimensionering och inriktning

Miitetal Mailvirde  Resultat

Analys

d" Sokande per 2 2,1
utbildningsplats
(folkhdgskolan)

Antalet sdkande per plats har sjunkit sedan 2021. Det &r en
tendens som syns frdn méanga folkhdgskolor i Sverige.
Omvirldsfaktorer som t.ex. ekonomi och 6kad konkurrens
ar tdnkbara forklaringar. Bakom siffrorna doljer sig dock
stora olikheter. Flera av utbildningarna inom Region
Jonkdpings 1éns folkhdgskolor har ett soktryck pé 3-4
sokande per plats. Andra utbildningar fyller nétt och jamnt
platserna. Det finns en medvetenhet om detta och strategiskt
arbete pagar med att arbeta mer med marknadsféring och
positionering samt stindigt frdgan vilka utbildningar som &r
relevanta och vilka som inte ar det. I det arbetet &r det
viktigt att identifiera och skilja pa vad som beror pa den
enskilda skolan respektive trender i samhillet.

o Andel antagna i 3% 3,7%
forhallande till antal @
elever som slutar

arskurs 9 1 lanet

(Naturbruksskolorn

a)

Naturbruksskolorna ligger pé en stabil niva av sokanden
och intresset for de grona néringarna ar fortsatt hogt.
Skolorna strévar efter att skapa tillfallen for potentiella
elever att besoka skolorna och anlédggningar. Det gér att se
ett dkat intresse for de inriktningar dér skolorna har
genomfort investeringar inom maskinparken eller pa
fastighetssidan. Det &r séledes viktigt att uppritthalla
tidsenliga och tillrdckligt moderna maskiner och fastigheter.
Blir det eftersatt, finns det en uppenbar risk att elever véljer
andra skolor och utbildningar.

Uppdrag: Naturbruksskolorna ska vara naturliga moétesplatser for den grona sektorn i

regionen/fér regionen

Aktiviteter

Analys

Naturbruksskolorna ska vara kunskaps- och
kompetenscenter for den grona sektorn i lénet.

Naturbruksskolorna fungerar redan idag som naturliga
motesplatser for den grona sektorn. Under aret och i
samband med framtagandet av en ny verksamhetsinriktning
for de kommande &ren, har detta perspektiv belysts
ytterligare i syfte att forstirka naturbruksskolornas roll.
Forstudien av projektet "Atertag livsmedel" #r ett led i att
starka skolornas roll som métesplats for den grona néringen.

Under éaret har skolorna bland annat haft inbokningar fran
Hushéllningssallskapet, S6dra skogsdgarna och
linsstyrelsen. Oppet hus pa Stora Segerstadsdagen i april
lockade drygt 3 000 bestkare och det var ett bra tillfélle att
sprida kunskap om de gréna niringarna.

Kartlaggning och analys av skolornas organisation pagar.
Att utveckla skolorna till att vara kunskaps- och
kompetenscentrum for den grona sektorn beaktas i
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Aktiviteter

Analys

uppdraget.

Vuxenutbildning inom den grona sektorn.

En utmaning &r att kommuner ofta ger avslag pa
kurskostnaden for s6kanden till komvuxutbildningarna, detta
trots att arbetsmarknaden efterfragar utbildad arbetskraft.
Under hosten 2022 startade ingen djurskétarutbildning av
denna anledning, trots att tillrdckligt ménga sdkande fanns.
Dialog pagar med lanets kommuner.

Stora Segerstad genomfor exempelvis arligen ca 1 600
elevveckor inom vuxenutbildningen. Dessa genomfors i
samverkan med t.ex. Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
och Komvux. Kortare kurser anordnas som
uppdragsutbildningar at branscherna.

Utveckla djurhallningen.

Metodik och rutiner kring utfodring, skotsel samt
djurhélsoplaner forbéttras standigt. Skolorna har i1 dagsléaget
en god djurvilfard, vilket ocksa syns i statistik fran slakteriet
och mjolkleveranserna.

Investeringar behdvs dock i delar av verksamheten pa Stora
Segerstad for att bibehalla en god djurhéllning. Planering for
nytt djurstall finns. Realisering av detta ar en viktig atgard
for att sdkra bade en god arbetsmiljo likvél som djurvalfard
pa lang sikt.

Verksamhetsinriktning for
naturbruksskolorna.

En ny verksamhetsinriktning godkindes av lénets
kommuner och nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet under hosten 2022. Verksamhetsinriktningen
prioriterar fyra inriktningar:

- Hallbarhet

- Utbildning och pedagogik

- Samverkan, innovation och utveckling
- Attraktionskraft

Uppdrag: Utbildningar inom eftergymnasiala utbildningar och uppdragsutbildningar
pa olika nivaer som ar anpassade efter naringens behov ska erbjudas

Aktiviteter

Analys

Identifiera folkhdgskolorna roll.

Folkhogskolor i Sverige har som syfte och mening att
erbjuda en god utbildning, fortbildning och bildning till
svenska folket. Region Jonkopings léns folkhdgskolor,
Viarnamo och Soérangen, vill vara en del av
kompetensforsorjningen inom regionen. Folkhdgskolorna
anordnar bland annat utbildning i svenska spraket for
utlandsrekryterad sjukvardspersonal.

Folkhogskolor intar en sérstillning inom de svenska
utbildningsformerna genom att tillsammans med deltagarna
kunskapa och noga ta tillvara pa deltagarnas forkunskaper
och erfarenheter. Med allmén linje har folkhdgskolorna en
unik mojlighet att fanga upp de personer som av en eller
annan anledning misslyckats eller hamnat utanfor den
obligatoriska skolformen eller gymnasiet. Pa en
folkhdgskola far varje individ en annan chans.
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Strategiska mal: Mojligheter for alla att delta och ta del av kulturliv

och kulturupplevelser.

Framgangsfaktorer: Kultur med fokus pa barn och unga

Uppdrag: Starka barn och ungas majlighet att ta del av och skapa kultur i Jonkopings

lan.

AKktiviteter

Analys

Verksamheter for barn och unga.

Barn och unga é&r prioriterade inom samtliga
kulturverksamheter. Under &ret har ett flertal insatser
genomforts, exempelvis Roster om yttrandefrihet riktat till
unga, Skapa Dans - unga koreografer, filmpedagogik

- Skolbioturné, sljdaktiviteter for barn och unga under
sommarlovet, S15jdklubben i Hemsldjdens Hus, feriepraktik
inom kulturomradet samt KulturCrew-unga arrangorer.
Insatserna sker i samverkan med kommuner, kulturskolor,
kulturinstitutioner och fria kulturaktorer.

Uppdrag: Ge mojlighet for barn i grundskolan att fa en kulturupplevelse bade i
kulturhuset Spira och i sina hemkommuner

AKktiviteter

Analys

Smalands musik och teater erbjuder
skolklasser en kulturupplevelse riktad till
barn- och unga i kulturhuset Spira.

Lanets skolklasser har under 2022 fatt ta del av
produktionerna FLOW, PB Movie Music, Barnens bésta,
Dans spira extended, Tordyveln flyger i skymningen och
Brass-Bus. Darutover dven eget skapande i workshopformat.
Totalt har 175 skolférestéllningar spelats, varav 122 pa
turné. Pa turné har 11 av ldnets kommuner besokts.

Uppdrag: Verka for att barn och unga ska kunna ta del av kulturarv och erbjudas
majlighet till eget skapande, delaktighet och inflytande genom att under 2022 skapa
Okade forutsattningar for skapande kulturverksamhet, framja ungt arrangorskap och
mojliggora for barn och unga att uppleva kultur.

Aktiviteter

Analys

Revidering av Strategi for barn- och
ungdomskultur

Arbetet med att revidera Strategi for barn- och
ungdomskultur i Jonkopings 1dn (2015-2017) har péborjats
under hosten 2022. Den nya strategin ska ligga i linje med
Regional Kulturplan Jonkdpings 14n 2023-2025, ddr omradet
barn och unga blivit tydligare definierat. Darfor behover
formen for Strategi for barn- och ungdomskultur ses over.
Mojligtvis ska den Gverga till en mer renodlad handlingsplan
for att skapa bésta forutsittningar for forflyttningar mot
malen i kulturplanen.
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Uppdrag: Att utifran FN's barnkonvention systematiskt arbeta med att tillhandahalla
ldmpliga och lika mojligheter for kulturell och konstnarlig verksamhet.

Aktiviteter Analys

Arbeta for att tillhandahalla 1dmpliga och lika ~ Regional kulturplan 2023 - 2025 ar granskad ur ett
mdjligheter for kulturell och konstnérlig barnrittsperspektiv. For att se till att barnkonventionens
verksamhet inom samtliga konstomraden. intentioner beaktas i den l6pande verksamheten tas fragan

upp i olika forum, exempelvis vid strategiska
verksamhetsméten. Infor kommande kulturplanperiod
kommer en checklista att upprittas for att sikerstilla att
barnréttsperspektivet beaktas vid planering och
genomforande av verksamheterna. Idag sker en samverkan
och samordning inom ramen for Kulturritten, dir aktdrerna
inom kultursamverkansmodellen, de fria kulturaktorerna och
kommunerna ingér, for att barn och unga i alla lénets
kommuner ska fa tillgang till kulturella och konstnérliga
verksamheter inom samtliga konstomraden. Tillsammans
med andra riktade insatser, exempelvis feriepraktik,
workshops och nétverk, dr beddomningen att omradet
utvecklas i en positiv riktning, men att det krivs ett fortsatt
malmedvetet arbete for att sikerstélla alla barn och ungas
ratt till kultur. En grundforutsattning for att nd mélet ar
fortsatt samverkan mellan Region Jonkopings ldn,
kommunerna, kultursamverkansmodellens parter, fria
kulturaktorer och civilsamhillet.

Uppdrag: Fortsatt utveckling och sakerstallande av museernas pedagogiska
verksamhet for barn och unga

Aktiviteter Analys

Samverkan och dialog med regionala och Inom ramen for arbetet med att ta fram en ny Regional

kommunala museer. kulturplan genomfoérdes dialoger i januari/februari inom
omradet dir bade regionala och kommunala museer var
inbjudna.

Under sommaren har samarbete genomforts mellan
hemsldjden och Jonkopings lans museum. Under november
ménad genomfordes nya dialoger inom samtliga konst- och
kulturomraden med lénets olika aktorer, dir lédnets regionala
och kommunala museer ingar. Dialogerna &r planerade att
ske l6pande varje ar och pd mdtena kommer savél
utvecklingsfragor som uppfoljningen av den Regionala
kulturplanen att behandlas.

Framgangsfaktorer: Tillgangligt kulturliv

Uppdrag: Utveckla, stddja och framja det fria kulturlivet

Aktiviteter Analys

Sektionen for kulturutveckling genomfor De dialoger som har genomforts under 2022 har bidragit till
regelbundna dialoger med det fria kulturliveti  viktiga inspel géllande forslaget till ny Regional kulturplan
lanet. samt §versyn av arrangorsbidragen. Sektionen for

kulturutveckling har tagit fram en plan for arliga dialoger
inom respektive konst- och kulturomrade, som vénder sig till
samtliga aktorer i Jonkopings lan. Under november
genomfordes dialoger inom samtliga konstomréden.
Dialogerna fokuserar pa uppfoljning av gjorda insatser och
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Aktiviteter Analys

syftar till att ge inspel till det fortsatta utvecklingsarbetet
enligt den Regionala kulturplanen. Kontinuerligt under aret
fors dialog och samtal med enskilda aktorer inom det fria
kulturlivet. Genom olika nétverk skapas plattformar dér
Region Jonkdpings 14n, kulturaktorer och branscher mots for
kunskapsinhdmtning, skapa nya kontakter och hitta
gemensamma utvecklingsmdjligheter. Exempel péa sadana
nétverk dr Konstforum som vénder sig till konstnérer i lénet,
VanLit som samlar forfattare, bibliotek, forlag, bokhandel
etc. och Plattform Dans (som ér ett nitverk for aktdrer inom
dansomrédet). Under ret har de olika natverken bidragit till
nya samarbeten och aktiviteter mellan enskilda
kulturaktorer, Region Jonkdpings 14n, néringsliv och
civilsamhille.

Uppdrag: Utveckla former som ger alla méjligheter att delta i och ta del av kulturliv
och kulturupplevelser

Aktiviteter Analys
Frdmjande insatser for arrangdrer och Insatser har genomforts inom alla konst- och kulturomraden.
verksamhetsskapare. Néamnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet

beslutade under 2022 om nya riktlinjer for
arrangemangsbidrag for att dessa béttre ska passa
arrangorernas behov och samtidigt styra mot de
kulturpolitiska malen. Férdndringen innebar ett 6kat
sOktryck fran arrangérerna.

Framjande insatser pagar i respektive konstomrade. Dock
behover mer goras inom omraden som kultur pa
landsbygden och att tillgéngliggora platser dér kultur skapas
och upplevs (exempelvis for personer med
funktionsnedsattningar). Kunskapsstodjande aktiviteter och
nitverkande genomfors l6pande. Det kan vara i form av
Konsforum med konstnérssamtal eller i samarbete med
SmaLit och Véarnamo filmhistoriska festival.

Uppdrag: Starka maojligheterna fér personer med funktionsvariationers att ta del av
och skapa kultur i Jonkopings lan.

Aktiviteter Analys

Undersoka forutsattningarna for att personer En kartliggning av forutsittningarna for personer med
med funktionsvariationer ska kunna ta del av funktionsvariationer att vara delaktiga och medskapande i
och skapa kultur. kulturlivet i Jonkdpings 14n kunde inte genomforas under

2022 pga. tidsbrist. Istillet kommer aktiviteten att
genomforas under 2023. Kartldggningen blir ett underlag for
kommande fraimjande och utvecklingsinsatser, dir arbetet
kommer att ske tillsammans med aktdrerna inom
kulturssamverkansmodellen samt med lanets kommuner.
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Framgangsfaktorer: Kulturell infrastruktur

Uppdrag: Kulturens motesplatser utvecklas och engagerar fler

Aktiviteter

Analys

Undersoka infrastrukturen och fa en samlad
bild av hur det ser ut i ldnets 13 kommuner.

Arbetet med att samla in information om den kulturella
infrastrukturen i Jonkopings 14n inleddes med
verksamhetsdialoger som ingick i processen med att ta fram
en ny Regional kulturplan. Arbetet dr paborjat och det
kommer att krdvas en omfattande insats for att fa fram en
samlad bild 6ver hela ldnet. Arbetet har inte kunnat slutforas
under 2022 utan fortsitter under 2023.

Uppdrag: Utveckla och framja digitaliseringens majligheter for genomférande och

spridning av kultur och bildning.

Aktiviteter

Analys

Utveckla erfarenheterna av digitaliseringens
mdjligheter som vi tillgodosett oss under
pandemin.

Digitala arbetssitt som provades under pandemins
restriktioner visade sig i vissa fall 6ka forutsattningarna for
ett 6kat deltagande 1 kulturlivet. Det handlade om att ta bort
hinder som fysiska avstand eller att fler far mojlighet att
medverka nér det fysiska rummet inte ldngre &r en
begransning. Ett par exempel pa detta dr hemsldjden som
erbjuder digital medverkan vid workshops och Dansens dag
vars digitala genomforde mojliggjorde att alla som ville
kunde medverka. Dessa lardomar kommer att anvédndas for
att utveckla digitala arbetssétt inom andra konstomréden.

Regional biblioteksverksamhet.

Den regionala biblioteksverksamheten arbetar I6pande med
ett flertal projekt och verksamheter inom ramen for sitt
uppdrag. Fokus ar pa verksamhetsomradena
Biblioteksarenan, Digital delaktighet och kompetens samt
Lasframjande berittelser och bildning. Ett extra fokus under
aret har varit att ta fram ett forslag till ny Biblioteksplan
Region Jonkdpings 1dn 2023-2025. Regionfullméktige
faststéllde Biblioteksplan for Region Jonkopings ldan 2023-
2025 vid sitt ssmmantrade i oktober.

Uppdrag: Arbeta for att framja tvarkonstnarliga uttryck och konstformer.

Aktiviteter

Analys

Skapa tvarkulturella forum for méte och
samtal mellan olika konstformer.

En plan for hur tvérsektoriella forum och samtal kan
organiseras var tankt att tas fram under 2022. Under éret har
en méngd olika dialoger med konst och kulturaktdrerna i
Jonkdping 1dn genomforts men renodlade forum for
tvérsektoriella konstsamtal har inte gétt att fa in i
planeringen. Det &r viktigt att detta kan komma igédng under
den kommande kulturplanperioden.
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Strategiska mal: Ett valutvecklat konst- och kulturliv praglat av hog
kvalitet inom bade bredd och spets

Framgangsfaktorer: Tillgangligt kulturliv

Analys

I antalet betalande publik 47 122 saknas de evenemang som
erbjudits gratis sdsom scensamtal, kulturlov, lunchlyriker
m.m. som har bidragit till publikens atertdg. Darfor ar
utfallet for total publik relevant, vilken hamnar pa 82 629.

Aret 2022 bjod pé flertalet publiksuccéer sdsom Cyrano,
Symfoniettan & Annika Norlin, Oppningskonserten med
Uno Svenningsson och Tordyveln flyger i skymningen for
att nimna de storsta. Effekt som fortfarande syns fran
pandemidren &r bland publiken vars kopmonster har
forandrats, vilket dr en bild som delas med Sveriges 6vriga
scenkonst- och konserthus. Trots detta har SMoT lyckats
locka tillbaka en stor del av sin publik, framfor allt inom
teateromradet.

Miitetal Milviarde  Resultat
& Betalande publik 70000 47122
Smalands Musik

och Teater

VO Antal 13 13
kommuner dér .
kulturverksamhet

sker 1 samverkan

Sektionen for kulturutveckling har fungerande nétverk som
nar ut till 1anets samtliga kommuner. Exempelvis nétverken
for lanets bibliotekschefer och kulturchefer.

AKktiviteter

Analys

Sektionen for kulturutveckling ska fora dialog
med samtliga kommuner i ldnet

Inom ramen for de tv nétverken dér ldnets kulturchefer och
bibliotekschefer ingar, sker en regelbunden dialog med
kommunerna. I ar har nétverken varit sarskilt viktiga i
arbetet med att ta fram forslag till ny Regional kulturplan
och Regional biblioteksplan. Ett resultat av dialogerna med
kommunerna &r att kulturchefsnétverket har beslutat att
inom ramen for den Regional kulturplanen 2023-2025
sarskilt fokusera pa tre gemensamma utvecklingsomraden.
Dessa ér tillgdngen pa scenkonst i hela lanet,
bibliotekssamverkan och kulturarv.

Uppdrag: Okad narvaro i lanets samtliga kommuner.

AKktiviteter

Analys

Smaélands musik och teater ska erbjuda
invanarna i ldnet en repertoar med ett brett
utbud - bade i Spira och pa turné.

Under 2022 har SMoT erbjudit samtliga scenkonstformer,
bade i Spira och pa turné. Allt fran teater, opera, dans och
musik (klassisk som modern), cirkus och stdupp-komedi har
spelats pa scenerna samt en afterwork-hyllning till
musikaler.

Exempel pa turnéproduktioner & POW (dans), Ensamma
hjértan (teater) och Musikcaféserien (musik). Utbudet har
vént sig bade till barn och vuxna och samtliga av lénets 13
kommuner har besokts.
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Uppdrag: Okad samverkan med det fria kulturlivet

Aktiviteter

Analys

Smalands musik och teater ska erbjuda
mentorskap och delaktighet i produktioner for
det fria kulturlivet.

Med delaktighet och inspiration ldagger SMoT en grund for
konstens framtid och for kompetensforsorjningen i
branschen, nagot som blivit extra viktigt efter pandemin.

Under 2022 har SMoT genomfort flera produktioner dar fria
kulturaktorer deltog. Nagra exempel ar:

Cyrano - Vulkanteatern

Maawsart - Kulturskolans danselever
Kulturlovet - Tabberas, Kulturskolan, Sticket
Prideinvigningen - Teatertolvan

La Boheme - Jonkopings kammarkor
Alevangeliet- Kristine kammarkor

Barnens bista - Barnkéren Nova

Det fria kulturlivet erbjuds rabatt pa hyran av
scener i kulturhuset Spira.

Det fria kulturlivet far 60 procent rabatt pa hyra, inklusive
en tekniker.

Uppdrag: Verka for ett brett utbud i lanets samtliga kommuner.

AKktiviteter

Analys

Smélands musik och teater ska erbjuda
invanarna i ldnet en repertoar med ett brett
utbud - bade i Spira och pa turné.

Under 2022 har SMoT erbjudit samtliga scenkonstformer,
bade i Spira och pa turné. Allt fran teater, opera, dans och
musik (klassisk som modern), cirkus och stdupp-komedi har
spelats pa scenerna samt en afterwork-hyllning till
musikaler.

Exempel pa turnéproduktioner &r POW (dans), Ensamma

hjdrtan (teater) och Musikcaféserien (musik). Utbudet har
vant sig bade till barn och vuxna och samtliga av ldnets 13
kommuner har besokts.

Uppdrag: Oka barns och ungas tillgang till, och majlighet att delta i, scenkonst

Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

& Publik vid 25000 22961
forestéllningar for
barn och ungdom

SMoT nadde inte fullt malet for publik vid forestéllningar
for barn och unga. Detta trots succéer sdsom Tordyveln
flyger i skymningen, FLOW och Barnens bista.
Anledningen till detta kan hérledas till pandemieffekter da
det har varit mer utmanande att locka tillbaka skolor till
Spira. Likasa kvarstod restriktionerna till i bérjan av
februari. Ingen verksamhet holls dérmed for barn under
januari manad.
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Process och produktion

Verksamhetsmatt kultur

Fordndring | Forindring
2 ’ Utfall Utfall Utfall Utfall o o
Smélands musik och teater 2022-12 | 2021-12 | 2020-12 | 2019-12 %0 2022- % 2022-
2021 2019

Betalande publik Smalands 47 112 35263 11 670 u.s +33,6 % -
Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 41 445 25305 11670 u.s 36, 8 % -
varav Jonkopings kommun, 1178 3419 0 u.s -65,5 % -
exklusive kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 4489 6 539 0 u.s. 31,4 % -
Publik Smalands Musik och 82 629 40 195 28729 | 97264 +105,6 % -15,0 %
Teater
varav Kulturhuset Spira 71 138 30237 22070 80 687 +135 % -11,8 %
varav Jonkopings kommun, 2347 3419 3100 5436 -29 % - 56,8 %
exklusive kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i linet 9 144 6 539 3559 11 141 +39,8 % -17,9 %
Publik vid forestillningar for 22 961 7 390 10326 | 23625 +210,7 % -2,8 %
barn och ungdom Smélands
Musik och Teater
varav Kulturhuset Spira 18 854 3615 6 997 21 963 +421,5 % -14,2 %
varav Jonképings kommun, 1436 641 1960 230 +124 % +524,3 %
exklusive kulturhuset Spira
varav Ovriga kommuner i ldnet 2671 3134 1369 1432 -14,8 % +86,5 %

SMoT har borjat komma upp i de publiktal som var innan pandemin. Efter en langsam start nér
restriktionerna sldpptes den 9 februari har publiken borjat atervénda till sitt scenkonsthus. Varen 2022
bjod pé flertal publiksuccéer sdsom Annika Norlin & Symfoniettan, Barnens basta och Cyrano de
Bergerac. De mer klassiska musikproduktionerna motte utmaningar att fa tillbaka publiken, en bild
som SMoT delar med andra i branschen. Hosten bjod péa ytterligare succéer sasom dppningskonserten
med Uno Svenningsson som spelades bade i Spira och i Gummifabriken och Tordyveln flyger i
skymningen. Monologen Flow spelades pé turné for lanets skolklasser och nddde unga utanfor Spiras
viggar betydlig battre 4n motsvarande turnerande barnproduktion 2019.

Fran turnéverksamhet var publik i 6vriga l4n (Kalmar lan, Blekinge 14n, Skane ldan, Hallands ldn,
Vistra Gotalands 1dn, Vastmanlands 14n) 1 093 personer.

Verksamhetsmatt utbildning

Antal deltagarveckor* 2022 2021 2020

Sorangens folkhogskola 6 869 7 090 6 839
Viarnamo folkhogskola 6 905 7 632 7477
Rorelsefolkhogskolor i lanet™* 27 328 *** 27240 26 389

* En deltagarvecka= en deltagare som studerar fem dagar per vecka. )
** Braheskolan, June, Mariannelunds, Mullsjo, Sommenbygdens, Sodra Vitterbygdens och Adelfors

folkhogskolor

*** Prelimindrt antal deltagarveckor, definitivt antal kommer fran Folkbildningsradet i mars.
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Antal gymnasieelever La 2021/2022 La 2020/2021 La 2019/2020

Stora Segerstads naturbrukscentrum* 183 182 181
Gymnasiesérskola™* 14 16 10
Tenhults naturbruksgymnasium* 209 218 192
Gymnasiesédrskola** 25 24 22

* Statistik fran Skolverket
** Egen statistik

Soktrycket till folkhdgskolorna 6kade under pandemiaren och for Region Jonkopings ldns egna
folkhdgskolor dr man tillbaka pa 2019 ars nivaer medan rorelsefolkhdgskolorna i lénet fortfarande

ligger kvar pa den hogre nivan.

Elevantalet for Stora Segerstads naturbrukscentrum ligger pé en stabil niva medan det 4r nigot storre
variationer for Tenhults naturbruksgymnasium.

Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare

Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stodsystem.

Uppdrag: Underlatta anvandandet och kunskap om digitala stdd och tjanster

AKktiviteter

Analys

Strukturerat bygga upp en stérre publik och
foljare i de etablerade digitala kanalerna
(facebook, instagram och smot.se) for att na
fler med vart innehall. Plattformarna ar vért
framsta sitt att kommunicera digitalt.

Arbetet med att driva forsdljning, bredda malgrupper och
Oka relevansen for varumérket hos befintliga malgrupper har
fortlopt under aret i digitala kanaler. Tjansten
”webbansvarig” som tillsattes i augusti har mojliggjort ett
okat fokus pa smot.se och optimering av webbplatsen. |
véntan pa mojlighet till analys och datainsamling arbetar
SMoT med allmén utveckling. Exempel pé arbeten som har
genomforts under hosten dr sokmotoroptimering, forbéttrat
bildformat i mobil och tablet, forbéttrad kontaktsida samt
forbattrad meny vid visning pa liten skdrm.

SMoT har och kommer fortsatt att samarbeta med
Mediacenter som erbjuds att sinda ett urval av
lunchkonserter och lyrikprogram till linets kommunala
dldre- och gruppboenden via Seniorportalen.

Arsstatistik for sociala mediekanaler visar att Facebook har
okat med 28 procent och Instragram med 23 procent.

Strategiska mal: Utbildningen vid vara skolor ska vara aktuell och

relevant

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevernas behov

Uppdrag: Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutféra sina kurser.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Andel deltagare 90 % 89 % Sammanlagt slutférde 89 procent av deltagarna sina studier
som slutfor kurs med resultatet godkénd. Det har varit relativt ménga avhopp
inom pd vissa kurser, framfor allt inom allmén kurs. Viktigt att
folkhdgskolan. betona é&r att folkhogskolan &r en frivillig skolform.

Hemléngtan, hemforhallanden, erbjudande om jobb och
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Miitetal

Mailvirde

Resultat

Analys

hélsoskil paverkar i hog grad avbrotten. Folkhdgskolorna
fangar systematiskt upp deltagare som slutar och vid behov
genomforts atgérder.

Uppdrag: Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutféra sin utbildning med

godkand examen inom tre ar.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Andel elever pa 90 % 7% Tenhults naturbruksgymnasium klarar néstan malet (89 %)

naturbruksprogram medan Stora Segerstads naturbrukscentrum (63 %) har en

met som slutfor sin utmaning att nd malet. Stor andel av de som inte har lyckas

utbildning med erhélla yrkesexamen har fatt reducerade studieplaner, ofta

godkénd examen. pé grund av psykisk ohilsa. Skolorna arbetar forebyggande
och fraimjande for att stotta eleverna sa langt det &r mojligt.
Samverkan sker bade internt pa skolorna, men dven med
véarden. Under aret har det skett en férsdmring pa Stora
Segerstad géllande andel elever som slutfor sin utbildning
med godkénd examen. Till stor del beror detta pa effekter
av distansundervisningen som radde under lang tid for
dessa studenter. Det har varit svart for en del elever att
studera under dessa forhallanden samt svért att hinna ldsa i
kapp ej godkénda kurser. Skolan hade pa grund av
distansundervisningen inte mdjlighet att ge eleverna stod i
form av extra anpassningar som skolan gor annars.

VO Andel elever pa 90 % 100 % Med kompetent personal som moter eleverna pd rétt niva

sdrskolan som och ger dem goda forutséttningar for att lyckas har samtliga

erhaller elever pa sdrskolan erhallit gymnasiesérskolebevis under

gymnasiesirskolebe 2022.

Vis.

Strategiska mal: Ett vdlutvecklat konst- och kulturliv praglat av hog
kvalitet inom bade bredd och spets

Framgangsfaktorer: Villkor for konstnarligt skapande

Uppdrag: Skapa battre forutsattningar att verka som professionell utdvare i lanet

Aktiviteter

Analys

utovare.

Framjande verksambhet for professionella

Det genomfors ett 16pande arbete med att frimja
professionella utvare i form av bidragsgivning,
kunskapsformedling, dialoger och stdd fran utvecklare. Ett
bra exempel pé hur sektionen for kulturutveckling arbetar
med att skapa nya plattformar for att stirka professionella
utdvare dr det nya nitverket VanLit, som &r ett
branschnétverk for litteraturomradet. Mélet &r att fler
litterdra verk ska skrivas och att fler kan leva pa litteraturen.
Under nétverkstraffarna ges mojlighet att knyta kontakter,
presentera sig sjilv och sin planerade eller publicerade bok,
sOka samarbeten, uppdrag, erbjuda tjanster med mera. Ett
annat exempel dr Konstforum, vars syfte ar att vara en
motesplats for lanets konstndrer. Har erbjuds inspirerande
foreldsningar och mojligheter att knyta nya kontakter. Bada
nétverken har under aret medfort att nya samarbeten har
uppstétt mellan arrangorer, konstnérer, forfattare och
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Aktiviteter Analys

bokbranschen.

Uppdrag: Stodja och utveckla konstnarliga residensprogram i lanet

Aktiviteter Analys
Stod till och utveckling av konstnérliga Under éret har fokus varit att genomfora krisresidens for
residensprogram. Ukrainska konstndrer med anledning av kriget i Ukraina.

Region Jonkopings l4n har genomfort residensen i samarbete
med kommunerna och kulturaktdrer i Trands, Jonkoping,
Néssjo och Varnamo. Krisresidensen har gett viktiga
lardomar att ta med sig i utvecklingen av kommande
residensprogram i Jonkopings 1én.

Residensverksamheten &r fortfarande under uppbyggnad i
lanet och nagot som fortsatt behover arbetas mer med.
Under é&ret har det blivit klart med ett nytt internationellt
residens i Frankrike for ldnets konstnirer och forfattare. Det
internationella residenset berdknas starta under 2023 och
kommer att ge deltagarna mojlighet att under en manad
arbeta i en internationell miljo. Arbete pagar dven for att fa
tillstand ett stadigvarande residensprogram inom form- och
designomradet i lanet.

Uppdrag: Verka for samordning och 6ka kunskapen om fristadsprogrammet i hela
lanet.

Aktiviteter Analys

Skapa och genomfora forum dér samtal fors Lanseringen av konceptet Roster om yttrandefrihet, som
kring yttrandefrihet, mangfald, demokrati och  startade december 2021, riktar sig till unga. Under hosten
ménskliga rattigheter. 2022 arrangerades Roster for yttrandefrihet pd temat

demokrati och yttrandefrihet, for gymnasieelever. Vid
arrangemanget medverkade tva fristadsforfattare som
berittade om sina erfarenheter av att vara forfoljda och
fangslade pa grund av sitt forfattarskap.

I samverkan med organisationen International Cities of
Refuge Network (ICORN) har en ny fristadsforfattare
utsetts. Personen ar kontaktad och har tackat ja till
"inbjudan" frdn Region Jonkdpings 1an. Processen for att fa
personen pa plats pagar och forhoppningen é&r att
vederborande kan vara pa plats under 2023.

Uppdrag: Verka for ett inkluderande arbetssatt for konstnarer med
funktionsvariationer.

Aktiviteter Analys

Undersoka forutsattningarna for att personer En kartliggning av forutsittningarna for personer med
med funktionsvariationer ska kunna ta del av funktionsvariationer att vara delaktiga och medskapande i
och skapa kultur. kulturlivet i Jonkdpings 14n kunde inte genomforas under

2022 pga. tidsbrist. Istdllet kommer aktiviteten att
genomforas under 2023. Kartldggningen blir ett underlag for
kommande frimjande och utvecklingsinsatser, dér arbetet
kommer att ske tillsammans med aktdrerna inom
kulturssamverkansmodellen samt med lanets kommuner.
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Uppdrag: Genom kunskapsoverforing och stodjande insatser framja utveckling av

berérda konst- och bildningsomraden,

med och mellan civilsamhallet, kulturell

verksamhet och konstnarliga utovare i lanet.

Varje ar genomfor sektionen for kulturutveckling Kulturforum. Kulturforum vénder sig till kommuner,
fria kulturaktorer och ideella sektorn med syftet att sprida kunskap for frimjande av utvecklingen av
kulturlivet i Jonkopings lan. Under 2023 kommer Kulturforum att héllas den 7 mars.

Uppdrag: Bevaka, tillganggora och starka samtidskonsten i lanet.

Fokus har under éret legat pé att etablera nitverk for ldnets konstnédrer med syftet att skapa
samarbeten, kompetensutveckla och 6ka kunskaperna om linets konstinstitutioner. Region Jonkdpings
1an har under &ret arrangerat fem krisresidenser for kulturarbetare frdn Ukraina, ndgot som har berikat
lanets samtidskonstscen genom 6kade internationella samarbeten, workshops och foreldsningar,
utstillningar och kompetensutveckling av ldnets konstinstitutioner och arrangorer.

Framgangsfaktorer: Samverkan och dialog

Uppdrag: Utveckla interregionala samarbeten inom berérda konst- och

bildningsomraden.

AKktiviteter

Analys

Samarbeta inom ramen for Regionsamverkan
Sydsverige och med andra regioner inom
etablerade forum.

Sektionen kulturutvecklings samarbete inom
Regionsamverkan Sydsverige (RSS) har blivit alltmer
etablerat och kontakten mellan regionernas utvecklare inom
de olika konstomradena har utvecklats till att fungera som
bollplank i fragor bortom RSS-samarbetet. Genom
samarbetet ges forutsattningar till insatser som regionen har
svart eller inte kan genomfora pa egen hand.

Ett annat interregionalt samarbete sker mellan Region
Jonkopings 1an, Region Skane och Vistra Goétalands
Regionen. Ett samverkansavtal undertecknades 2022 om
interregional samfinansiering av verksamheten ShareMusic
and Performing Arts (ShareMusic). Syftet med
overenskommelsen var att reglera den gemensamma
finansieringen av ShareMusics verksamhet och darmed
stirka verksamhetens langsiktiga forutséttningar att
utvecklas till ett kunskapscentrum for konstnérlig utveckling
och inkludering med nationell barighet och relevans. Fran
och med 2022 &r ShareMusic en del av
kultursamverkansmodellen.

Uppdrag: Bidra till att skapa en hallbar utveckling i Sydsverige till forman for hela
landet genom att samverka inom ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).

Aktiviteter

Analys

Verksamheterna inom sektionen
kulturutveckling samarbetar kring uppdrag
inom de olika konstformerna.

Att samarbeta mellan de olika konstformerna é&r ett
grundldggande arbetssétt i verksamheten. I samarbetet inom
RSS har kontakten mellan regionernas utvecklare etablerats.
Utvecklare inom olika konstomréden samverkar och
fungerar som varandras bollplank. En effekt av samarbetet
ar att kulturinsatser har genomforts i Jonkopings 14n som
annars inte hade varit genomforbara pa egen hand. Ett bra
exempel dr "Barnens biennal", ett konstarrangemang med,
for och av barn.
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Uppdrag: Utveckla hallbara strukturer for samrad med lanets aktdrer inom berérda

konst- och bildningsomraden.

Aktiviteter

Analys

Arliga dialogméten (kultur).

Dialogmoéten med verksamheter inom
kultursamverkansmodellen har genomforts som planerat.
Kulturutskottet har genomfort dialoger med verksamheterna
under maj manad enligt sitt uppdrag.

Dialogmoéten med civilsambhéllet.

Dialogméten har genomforts inom samtliga konst- och
kulturomraden samt med samverkansmodellens aktdrer och
lanets kommuner. Under de forsta ménaderna av 2022
genomfordes dialoger med civilsamhéllet och dvriga aktorer
inom ramen for att ta fram ett forslag till Regional
kulturplan 2023-2025. I november genomfordes nya
dialoger med samma malgrupper och da i syfte att hitta
gemensamma utvecklingsomraden och underlag till
kommande handlingsplaner.

Kulturforum.

Planering for Kulturforum 2023 ar igang med syfte att
inspireras och nitverka, samt presentera den nya
kulturplanen for 2023-2025. Utifran en ny arsplanering
kommer Kulturforum framéver att forldggas till varen.

Uppdrag: Utveckla tvarkonstnarlig samverkan, interkulturella méten och samverkan

med det fria kulturlivet.

AKktiviteter

Analys

Skapa tvirkulturella forum f6r méte och
samtal mellan olika konstformer.

En plan for hur tvérsektoriella forum och samtal kan
organiseras var tinkt att tas fram under 2022. Under &ret har
en méangd olika dialoger med konst och kulturaktorerna i
Jonkoping lan genomforts men renodlade forum for
tvérsektoriella konstsamtal har inte gétt att fa in i
planeringen. Det dr viktigt att detta kan komma igang under
den kommande kulturplanperioden.

Uppdrag: Region Jonkopings lan skall
kulturplan skall antas 2022

revidera liggande kulturplan. Ny flerarig

AKktiviteter

Analys

Arbeta fram ny kulturplan

Arbetet med att ta fram en ny Regional kulturplan 2023-
2025 har genomforts som planerat. I slutet av mars
skickades forslaget till ny Regional kulturplan ut pa remiss.
Remisstiden strackte sig fram till juni och det inkom 31
remissyttranden. | forslaget till Regional kulturplan 2023

- 2025 har remissyttrandena beaktats och naimnden for
arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet beslutade om
forslaget i september. Regionfullméktige faststéllde den
Regional kulturplanen vid sitt sammantréde i oktober.
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Uppdrag: Samverkan och dialog med och kring nationella minoriteter och

minoritetssprak

Aktiviteter

Analys

Genom l6pande dialog och samverkan inom
etablerade kanaler med foreningsliv och fria
kulturlivet sékerstélla nationella minoriteters
och minoritetsspraks deltagande och tillgang
till kultur.

Dialoger och samverkan med foreningslivet och fria
kulturlivet for att sdkerstdlla nationella minoriteters och
minoritetsspraks deltagande och tillgéng till kultur har inte
genomforts under 2022. Dialogerna bor ske i samband med
de ordinarie dialoger som planeras till hdsten inom samtliga
konstomréaden.

Uppdrag: Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens roll for

god halsa

AKktiviteter

Analys

Medverka i konferensen Kultur for hélsa.

Konferensen Kultur for hélsa genomférdes under september
2022. Inom ramen for Kultur for hdlsa medverkade
sektionen for kulturutveckling i planeringen och

genomforandet av konferensen tillsammans med sektionen
Folkhilsa.
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap

Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag: Samtliga verksamheter identifiera arbetssatt eller arbetsuppgifter som inte
langre bedéms som vardeskapande och beskriver hur man arbetat med att forandra

eller fasa ut dessa.

Aktiviteter

Analys

Ldpande organisations- och
processutveckling.

Arbetet med organisations- och processutveckling &r
integrerad med verksamhetsutvecklingen i stort. Det sker pa
individuell niva inom ramen for 16pande avstdmningssamtal
mellan chef och medarbetare och pa sektionsniva vid
strategimoten och andra former av personalmdten.

Strategiska mal: Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina
omraden och det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte
att bidra till de grona naringarnas utveckling.

Framgangsfaktorer: Tillampad forskning, forsoksverksamheter och 6ppna
testbaddar behover utvecklas pa skolorna i samarbete med akademi,
forskningsinstitutioner och naringsliv

Uppdrag: Naturbruksskolorna utvecklas till kompetenscentra dar tillampad forskning,
forsoksverksamheter och Oppna testbaddar bidrar till 6kad sjalvforsorjningsgrad av
livsmedel och ett langsiktigt hallbart jord- och skogsbruk.

Aktiviteter

Analys

Utveckla miljoer och sprida kunskap for att
uppnd miljomalen.

Naturbruksskolorna arbetar systematiskt for att utveckla och
sprida kunskap som bidrar till att nd miljomalen. Malen
beaktas inom organisationens styrnings- och
uppfoljningsarbete. Som exempel har satsningar péa avfalls-
och kemikaliehantering genomforts internt. Foreldsningar
for allminheten har genomforts vid flertalet tillfillen under
aret, t.ex. med Sodra skogségarna, Lantbrukarnas
Riksforbund (LRF) och med hushallningsséllskapet. Teman
har da varit framtidens skogsprodukter, proteingrédor och
akvaponik.

Stora Segerstad har under 2022 startat tva projekt som syftar
till att prova nya metoder for att minska klimatpéverkan
inom jordbruket och djurhéllningen. Det ena handlar om att
binda mer koldioxid i marken genom kollagringsmetoder i
sdttet att bruka jorden, vaxtfoljd och val av grodor. Det
andra projektet, som drivs av Stora Segerstad tillsammans
med Hushallningsséllskapet, handlar om att minska
proteininnehallet i mjolkkornas foder for att se om det
paverkar produktionen.

Sprida kunskap om de grona néringarnas
potential.

Sociala medier anvénds allt mer som plattform for att né ut
med information om naturbruksutbildningen samt for att
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Aktiviteter

Analys

sprida kunskap om de grona néringarna.

Under éret har manga evenemang och deltagande i méssor
avhandlats. Oppet hus pa Stora Segerstaddagen i april
lockade exempelvis drygt 3 000 besokare och det var ett bra
tillfalle att sprida kunskap om de grona niringarna. Under
hosten deltog Stora Segerstad pé lanets gérdsrunda och nir
skolan arrangerade sin arliga julmarknad var det ca. 4 000
personer som valde att besoka julmarknaden.

Strategiska mal: Kulturen ska vara vital och narvarande i hela lanet

Framgangsfaktorer: Tillgéngligt kulturliv

Uppdrag: Oka Smalands Musik och Teaters narvaro i lanets samtliga kommuner

forestillningar i.

Miitetal Milvirde Resultat Analys

& Antal kommuner 13 13 SMoT har under 2022 genomfort forestillningar i ldnets 13
ilanet som '.' kommuner. Samtliga kommuner har tagit del av

Smalands Musik produktioner for barn och unga och 12 av lanets kommuner
och Teater har tagit del av forestéllningar riktade till vuxna.

genomfort

AKktiviteter

Analys

Smalands musik och teater ska erbjuda
invanarna i ldnet en repertoar med ett brett
utbud - bade i Spira och pa turné.

Under 2022 har SMoT erbjudit samtliga scenkonstformer,
bade i Spira och pa turné. Allt fran teater, opera, dans och
musik (klassisk som modern), cirkus och stdupp-komedi har
spelats pa scenerna samt en afterwork-hyllning till
musikaler.

Exempel pa turnéproduktioner &r POW (dans), Ensamma

hjértan (teater) och Musikcaféserien (musik). Utbudet har
vént sig bade till barn och vuxna och samtliga av lénets 13
kommuner har besokts.

Uppdrag: Uppratta samverkansavtal om det lokala utbudet av scenkonst med lanets
kommuner avseende saval barn och unga som fér en vuxen publik.

med kommunerna.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys
& SMOT Antal 13 2 Ar 2022 var andra aret av 16pande mdten med linets
samverkansavtal | kulturchefer, dir syftet var att ytterligare stirka kulturen i

lanet, vilket dr var gemensamma drivkraft. Det planeras
genom att kulturcheferna och SMoT:s verksamhetschef har
pagaende dialoger och arbetsgrupper. Fokus har varit att
hitta samsyn, forstd varandras behov och uppdrag for att
sedan gora skillnad f6r de ménniskor som bor i
kommunerna.

AKktiviteter

Analys

Dialoger med kommunerna.

SMoT har under 2022 deltagit pa regelbundna méten med
kulturcheferna i kommunerna.
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Uppdrag: Strava efter att na och vara relevant for sa manga lansinvanare som mojligt

Aktiviteter

Analys

Smaélands musik och teater ska erbjuda
invanarna i lénet en repertoar med ett brett
utbud - bade i Spira och pé turné.

Under 2022 har SMoT erbjudit samtliga scenkonstformer,
bade i Spira och pa turné. Allt fran teater, opera, dans och
musik (klassisk som modern), cirkus och stdupp-komedi har
spelats pa scenerna samt en afterwork-hyllning till
musikaler.

Exempel pa turnéproduktioner & POW (dans), Ensamma
hjértan (teater) och Musikcaféserien (musik). Utbudet har
vént sig bade till barn och vuxna och samtliga av lénets 13
kommuner har besokts.

Framgangsfaktorer: Interregionalt, internationellt och interkulturellt samarbete

Uppdrag: Framja och delta i kulturellt samarbete inom och utanfor lanet, delta i och
utveckla internationell samverkan och samspel, samt delta i de nationella och
regionoverskridande samtalen om kulturens och bildningens majligheter och

utveckling

Aktiviteter

Analys

Delta i regionala och nationella nétverk och
samverkansforum.

Sektionen for kulturutveckling deltar i ett flertal regionala
och nationella nitverk. RSS &r det mest omfattande
natverket, dér flertalet av konst- och kulturomradena ar
representerade. Nagra andra exempel ar regional
samverkansgrupp for nationella minoritetsfragor,
interregionalt natverk géllande kultur for barn och unga, det
nationella driktsradet, ICORN och Sveriges kommuner och
regioners nitverk for regionala kulturchefer. Deltagande i
nitverk och olika samverkansforum, savél regionala,
interregionala, nationella och internationella nitverk, skapar
forutsdttningar for verksamheten att 19sa sitt uppdrag. Ett
aktuellt exempel &r de krisresidens for ukrainska konstnérer
som Region Jonkdpings 14n genomforde under 2022. Dessa
residens hade varit svara att fa till stind utan de nationella
och internationella nétverk som sektionen ingér i och verkar
igenom.

Uppdrag: Utveckla arbetet med att initiera och framja samtal om yttrandefrihet,
mangfald, demokrati och manskliga rattigheter samt vacka uppmarksamhet for

fragorna

Aktiviteter

Analys

Fortsatta integration av fristadsarbetet i
ordinarie processer.

Fristadsarbetet ar integrerat i de processer som sektionen
kulturutveckling anvéander for sin verksamhetsplanering. Det
innebér bland annat att fristadskonstniren kan delta i
planeringen sévél som i genomforandet av insatser inom
sektionens olika verksamhetsomraden. Detta har skett bland
annat inom dans-, litteratur-, yttrandefrihet- och
filmomradet.

Skapa och genomfora forum dér samtal fors
kring yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
ménskliga rattigheter.

Lanseringen av konceptet Roster om yttrandefrihet, som
startade december 2021, riktar sig till unga. Under hosten
2022 arrangerades Roster for yttrandefrihet pd temat
demokrati och yttrandefrihet, for gymnasieelever. Vid
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Aktiviteter Analys

arrangemanget medverkade tva fristadsforfattare som
berittade om sina erfarenheter av att vara forfoljda och
fangslade pa grund av sitt forfattarskap.

I samverkan med organisationen International Cities of
Refuge Network (ICORN) har en ny fristadsforfattare
utsetts. Personen ar kontaktad och har tackat ja till
"inbjudan" frdn Region Jonkdpings 14n. Processen for att fa
personen pa plats pagar och forhoppningen é&r att
vederborande kan vara pa plats under 2023.
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Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare
Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensfoérsorjning

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Andel 1,7 % 1.3 % All 6vertid hanteras i dialog mellan medarbetare och
overtidstimmar i nérmsta chef. Utfallet for 2022 &r under mélvérdet.
forhallande till totalt

utford arbetstid (%).

4 4,5 % 6,9 % Personalomsittningen i de fem verksamheterna ar négot

¥ storre jamfort med aret innan. Inom administrationen pa
Personalomsittning verksamhetsomréadet blir det stor procentuell fordndring nar
(andel externa en person i en liten enhet slutar, vilket har skett under 2022.
avgangar exkl

pension).

Framgangsfaktorer: Intressanta arbetsuppgifter och goda
utvecklingsmajligheter

Uppdrag: Kompetenta och delaktiga medarbetare

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys
d Andel 90 % 53 % Nytt for 2022 var att medarbetarsamtalen ska genomforas
medarbetarsamtal. och signeras digitalt i Region Jonkdpings ldns Larande och

kompetensportal (LoK). Alla chefer inom Regional
utveckling har erbjudit samtliga medarbetare
medarbetarsamtal men inte registrerat detta i LoK. Samtal
som inte genomforts i det nya systemstodet kommer inte
med i berdkningen av métetalet, vilket forklarar det ldga
utfallet. Under 2023 forvéntas alla samtal genomféras med
det nya systemstodet.

Aktiviteter Analys
Samtliga medarbetare ska ha minst ett Samtliga medarbetare har haft medarbetarsamtal under
medarbetarsamtal under éret. perioden oktober till december 2022.

Framgangsfaktorer: Lon och arbetsvillkor

Uppdrag: Heltid ar norm

Miitetal Milvirde Resultat  Analys

4 87 % 76 % Andelen heltidsanstillda 4r i stort sett oforandrad jamfort

# Andel med aret innan. Deltidsanstéllda finns framfor allt péa de
heltidsanstallda. fyra skolorna och det ar personer som arbetar néra eller med

elever. Det &r bland annat inom kok och service pé skolorna
men ocksa fritids- och elevassistenter samt en del lérare i
udda dmnen pé folkhogskolorna.

Utbildning och kultur, Verksamhetsberattelse 25(32)

66




Framgangsfaktorer: Bra chef- och ledarskap

Uppdrag: Hallbart chefskap

Aktiviteter Analys

Anpassat ledarskapsutveckling utifrdn behov Ledningsgruppen lyfter ledarskapsfragor dterkommande for
och uppdrag. att utveckla det tillitsbaserade ledarskapet. Individuellt
anpassade atgirder genomfors utifran och vid behov.

Framgangsfaktorer: Arbetsmiljo och hélsa

Uppdrag: Systematiskt arbetsmiljdarbete

Aktiviteter Analys

Strukturer for systematiskt arbetsmiljoarbete. ~ Formerna for samverkan och struktur for arbetet med
systematiskt arbetsmiljoarbete &r etablerade. Fortsatt
utveckling kommer att ske under ar 2023.

Uppdrag: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och
yrkeskategori ska minska.

Mitetal Milvirde Resultat Analys

& 3,7% 4,6 %  Sjukfranvaron, bade lang och kort, har ¢kat jamfort med
# Personalhilsa foregdende ar. Okningen &r nagot storre bland kvinnor én
- sjukfranvaro. bland mén. Flera har varit sjuka i samband med hogre

smittspridningar i samhéllet i bdde Covid-19 och andra
influensaliknande symptom. Den hogsta sjukfrénvaron var i
borjan av aret.

Aktiviteter Analys

Flexibelt arbetssitt. Regelverk for flexibelt arbete finns for Regional utveckling.
Overenskommelser och anpassningar gors i samverkan
mellan chef och medarbetare.

Framgangsfaktorer: Lika rattigheter och maéjligheter

Uppdrag: Aktiva atgarder for lika rattigheter och méjligheter

Aktiviteter Analys

Riktade och verksamhetsanpassade atgérder. Arbetet pagér kontinuerligt i verksamheterna och i
samverkan mellan medarbetare och chefer.

Uppdrag: Trakasserier, krankande sarbehandling eller konsrelaterat vald i arbetslivet
ska inte forekomma

Aktiviteter Analys

Riktade och verksamhetsanpassade atgérder. Arbetet pagér kontinuerligt i verksamheterna och i
samverkan mellan medarbetare och chefer.
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Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som

lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

& Ekonomi i 0 tkr 8 612 tkr

balans. '.

Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse pa
ca 8,6 mnkr efter december méanad.

Folkhogskolornas budgetavvikelse ar positiv och uppgar till
1,6 mnkr och beror till storsta delen pa hogre statsbidrag én
budgeterat for bland annat fler deltagarveckor. Aven ligre
personalkostnader &n budgeterat med anledning av vakanser
bidrar till den positiva budgetavvikelsen.

Verksamheten vid SMoT uppvisar en positiv
budgetavvikelse med 4,6 mnkr. Den beror framfor allt pa en
del vakanser under aret, vilket har lett till lagre
personalkostnader &n budgeterat. Intdkterna overstiger
budget bland annat med anledning av att flera produktioner
har sélt mer biljetter d4n berdknat och det har varit fler
konferenser och uthyrningar under hosten dn budgeterat.
Aven statsbidragen har varit hdgre in budgeterat.

Ovrig kultur, kulturbidrag och gestaltning samt
kulturprojekten har en positiv budgetavvikelse pa 0,8 mnkr.
I samband med bokslutet har en teknisk justering angaende
konstens vérde gjorts, vilket medforde att nettoavvikelsen
minskade med 3,5 mnkr. Detta végs upp av flera positiva
avvikelser som bland annat ldgre personal- och
verksamhetskostnader dn budgeterat med anledning av
vakanser inom verksamheten och hdgre statsbidrag én
budgeterat.

Inom bidragsgivning aterfinns en positiv budgetavvikelse
motsvarande ca 1,2 mnkr, vilket frimst forklaras av att
erséttningen till folkhdgskolor for deltagare frdn F-lén inte
berdknas uppgé till budgeterat belopp. De administrativa
kostnaderna visar en positiv budgetavvikelse pa 0,4 mnkr
bland annat beroende pa lagre 16nekostnader dn budget.

Naturbruksskolorna &r inte anslagsfinansierade och
respektive skolas resultat balanseras vid arets slut som
moter tidigare ars upparbetade resultat. Bada skolorna
mérker av minskade eller helt uteblivna ersittningar frin
kommunerna for tilldggsbelopp och boendestdd for elever i
behov av sarskilt stod. Likasé har bada skolorna fatt hogre
driftkostnader med anledning av kraftiga prisdkningar for
bland annat konstgddsel, foder och diesel. De har ocksa fatt
okade intékter vid forsdljning av mjolk och kott som i
mangt och mycket kompenserat for 6kade driftkostnader 1
jord- och skogsbruket.

Tenhults naturbruksgymnasium uppvisar ett negativt
resultat med ca -1,7 mnkr. Det negativa resultatet beror pa
flera delar, bland annat pga. lagre elevintdkter samt att
verksamheten under aret har tagit kostnader av
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Mitetal Malvirde Resultat  Analys

engéngskaraktir for inventarier i samband med att ett nytt
djurvardshus har byggts.

Stora Segerstads naturbrukscentrum visar ett positivt
resultat med 2,9 mnkr som till stor del kan forklaras med
poster av engéngskaraktér. Under slutet av &ret saldes tva
skogsmaskiner och forsiljningsintékten lades i sin helhet in
i resultatet med anledning av att de var helt avskrivna.
Likasé har aterstoden av ett projektbidrag aterforts till
verksamhetens ekonomi samt att hogre intdkter i jordbruket
bidrar till det positiva resultatet.

Aktiviteter Analys
Handlingsplan for ekonomi i balans. Ekonomin dr i balans. Verksamhetsomradet visar en positiv
budgetavvikelse.
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Hallbarhet

Strategiska mal: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska
och transportsystemet ska vara resurseffektivt.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - transporter

Uppdrag: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med
minst 40 procent for tjansteresor, inklusive egna godstransporter, jamfort med 2019

Miitetal Malvirde Resultat  Analys

g CO2-utslapp 0,117ton 0,089ton  Malet har natts med god marginal dven om utslédppen ar

frén tjénsteresor, CO2/arsar  CO2/arsar  storre jamfort med 2021. Att utslappen har Gkat beror pa att

inkl egna betare betare resandet generellt sett har okat jamfort med ar 2021, da

godstransporter per '. pandemin innebar olika restriktioner under stor del av aret.

arsarbetare.

ﬂ". . ) -10 % -35%  Klimatpaverkan till f5ljd av flygresor har ¢kat kraftigt

Viixthusgasutslépp jamfort med foregdende &r men understiger med god

frén flyg. marginal basaret 2019 och mélet uppnas darmed.
Coronapandemin har bl.a. medfort 6kad anvéndning av
resfria moten, vilket bidragit till maluppfyllelsen.

# Andel fornybar 40 % 86 % Malet har uppfyllts genom att biogasanvéndningen har okat.

energi i Region
JonkoOpings lans
pool-, verksamhets-
och transportbilar.

AKktiviteter

Analys

Flygresor ska enbart goras nér andra alternativ
saknas.

Inga flygresor har genomforts under perioden dir det funnits
andra alternativ.

Oka andelen fornybara drivmedel i pool-,
verksambhets- och transportbilar till minst 70
procent ar 2025. D.v.s. vilj fordon enligt
drivmedelsstrategin och tanka alltid rétt
drivmedel.

Drivmedelstrategin har lyfts under varens miljodialoger. Nar
det giller naturbruksgymnasierna har skolan i Tenhult av
kostnadsskal tvingats ga dver fran HVO 100 till MK1 diesel
for minibussar och bilar. Pa Stora Segerstad har mojligheten
till 1 att ga over till HVO 100 utretts for minibussar och
bilar. Kostnadsbilden for HVO 100 har gjort att detta inte
kunde prioriteras under 2022. Négra f& fordon pa
naturbruksgymnasierna ar elektrifierade.

Laddinfrastrukturen behover utredas pa
naturbruksgymnasier och folkhogskolor.

Uppdrag: Vi ska kartlagga forutsattningarna for att vara ambulanser och
lantbruksfordon ska kunna drivas pa fornybara drivmedel.

AKktiviteter

Analys

Vi ska kartldgga forutséttningarna for att vara
lantbruksfordon ska kunna drivas pa fornybara
drivmedel.

Hoéjda drivimedelspriser har medfort att Tenhults
naturbruksgymnasium under hosten tvingats sluta kopa in
fornybara drivmedel, HVO 100, till lantbruksmaskinerna. Pa
Stora Segerstads naturbrukscentrum har man utrett
mdjligheten att kora lantbruksfordon pé fornybara drivmedel
som ett forsta steg. Hojda drivmedelspriser har dock gjort att
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Aktiviteter Analys

skolan inte kunnat prioritera denna atgird under 2022.

Strategiska mal: Vi ska starka den sociala hallbarheten och minska
den negativa hélso- och miljopaverkan genom vara upphandlingar.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljoé - upphandling

Uppdrag: Ar 2025 ska 100 procent av vara sarskilt farliga kemiska produkter utretts
med syfte att hitta halso- och miljdanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut produkter
dar det varit maijligt.

Mitetal Malvirde Resultat Analys

# Andel sirskilt 100 % 10 % Anvindningen av antalet sérskilt farliga kemiska produkter
farliga kemiska | har okat nagot under dret. Under 2023 kommer fokus att
produkter som vara att utreda dessa for att se om de gar att ersitta.

utretts.

Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion,
halsosamma matvanor och en 6kad sjalvforsorjningsgrad.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljo - livsmedel

Uppdrag: Av vara livsmedelsink6p ska ar 2025 minst 95 procent av kott,
mejeriprodukter och agg vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom djuromsorg.

Miitetal Milvirde Resultat Analys

# Andel 89 % 93 % Malet r natt totalt sett. Tva av fyra skolor klarar malvirdet.
svenskproducerat De tvé skolor som inte klarar malnivan ligger véldigt nira
kott, malvirdet.

mejeriprodukter och

agg.

Uppdrag: Av vara livsmedelsinkép ska ar 2025 minst 50 procent av frukt, bar,
gronsaker och potatis vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom livsmedelsproduktion.

Miitetal Milvirde Resultat  Analys
# Andel 41 % 43 % Malet dr natt men en ganska stor spridning mellan skolorna.
svenskproducerad

frukt, bar, gronsaker
och potatis.
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Uppdrag: Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025 minst 95 procent av fisk och skaldjur
vara markt med MSC eller motsvarande for hallbart fiske/fiskodling.

Mitetal Milvirde Resultat  Analys

# Andelen MSC- 89 % 88 % Malet natt totalt sett. Tva av skolorna klarar mélnivan. De
maérkt fisk och tva andra skolorna ligger ndra mélnivan.

skaldjur.

Uppdrag: Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025 minst 65 procent av de totala
livsmedelsinkdpen vara ekologiskt producerade.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

# Andel 62 % 54 % Totalt sett nar inte skolorna malvérdet. Varnamo
ekologiska [ folkhogskola klarar malvérdet med marginal, S6rdngens
livsmedel. folkhogskola ligger valdigt ndra mélvardet. Bagge

naturbruksgymnasierna ligger langt under. Under senaste
ledningsmotet diskuterades utfallet kring ekologiska
livsmedel och det extra ekonomiska tillskottet for att na
malen i hallbarhetsprogrammet lyftes fram som en av
huvudpunkterna.

Uppdrag: Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025 100 procent av kaffe, te, drickchoklad
och bananer vara producerade med sociala och etiska krav motsvarande Fairtrade
och vara ekologiskt producerade.

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys

# Andel 97 % 98 % Malet dr uppnatt.
Fairtrademarkt och

ekologiskt

producerat kaffe, te,

drickchoklad och

banan.

Uppdrag: Oka anvandning av narproducerade livsmedel inom befintliga och
kommande livsmedelsavtal samt genom att ta tillvara naturbruksgymnasiernas
egenproducerade livsmedel.

Aktiviteter Analys

Utreda forutsdttningarna att aterta de ravaror Férstudien av projektet "Atertag livsmedel" #r klar.

och livsmedel som produceras pa regionens Slutrapporten har redovisats for ledningsgrupp och ndmnden
naturbrukscentrum till regionens egna for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet. Slutsatsen av
verksambheter. forstudien 4r att initiera ett pilotprojekt.

Uppdrag: Vi ska servera maltider som framjar halsosamma matvanor och minskar
klimatpaverkan.

Mitetal Malvirde Resultat Analys

# Genomsnittlig 2,06kg Malvirde saknas da det inte finns angivet mal i

klimatpaverkan, kg CO2- hallbarhetsprogrammet, mer &n att det ska minska.

CO2-ekv/kg ekv/kg Sammanfattningsvis har verksamheterna totalt sétt en ndgot

livsmedel. livsmedel  hggre klimatpaverkan jamfort med basar 2019. Soéringens
folkhogskola klarar malet. I vissa fall &r det en utmaning att
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Mitetal Malvirde Resultat  Analys

servera vissa matriétter till elever. Det finns en risk att
matsvinnet okar istallet.

Aktiviteter Analys
Ink6p av buteljerat vatten ska sa langt som Analys har visat att inkOp av buteljerat vatten framfor allt
mojligt minimeras. sker pa vardavdelningarna. Arbete med att minimera inkop

av buteljerat vatten pa skolorna fortsitter som tidigare.

Strategiska mal: Vi ska 6ka andelen cirkulara materialfloden,
avfallsmangden ska minska och atervinningen ska oka.

Framgangsfaktorer: Vi anvander vara resurser klokt - cirkuldra materialfloden

Uppdrag: Hallbar anvandning av forbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatpaverkan
fran prioriterade forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfort med 2019.

Aktiviteter Analys
Framja anvéndning av forbrukningsmaterial Byte till flergangsprodukter har tagits upp vid vérens
som gar att materialdtervinna och bestér av miljodialoger. Handbok for klokare materialval har visats.

atervunnen och/eller fornybar ravara. D.v.s.
minska anvédndningen av engangsprodukter
och nér engangsprodukter méste anvéndas;
Vilj produkter som rekommenderas frén
miljosynpunkt.

Uppdrag: Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfért med 2020.

Mitetal Malvirde Resultat  Analys
# Matsvinn per -15% 7% Arsmalet nas ej men det finns manga osikerhetsfaktorer.
restaurangportion. For att 6ka sdkerheten i resultatet bor métningarna ske mer

frekvent. Sordngens folkhogskola och Vérnamo
folkhogskola klarar malviardet for tertial 3. Tenhults
naturbruksgymnasium och Stora Segerstad naturbrukscenter
har inte gjort ndgon mitning under tertial 3, vilket paverkar
det totala utfallet.
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Inledning

Regionledningskontoret bestar av avdelningarna folkhéilsa och sjukvard, regional utveckling, kansli,
kommunikation, HR, ekonomi, Futurum och Qulturum och arbetar med sa vil ledning som stdd.
Nettobudgeten for 2022 &r cirka 507 miljoner kronor och verksamheten har cirka 475 faktiska
arsarbetare. Regionledningskontoret arbetar regiondvergripande med uppdrag och aktiviteter inom
huvudomréadena regional utveckling och hilso- och sjukvard for ett bra liv i en attraktiv region. En vil
fungerande verksamhet som sténdigt forbattras och fornyas med utgdngspunkt i invanarnas behov ar
verktyget.

Regionledningskontorets arbete har under borjan av 2022 fortsatt varit inriktat pa de behov av ledning
och insatser som coronapandemin fort med sig men kunde under varen ldmna detta fokus. Det innebar
att arbetet med uppdrag i budget har kunnat aterupptas pé. Detta aterspeglas i de kommentarer som
finns i rapporten avseende systemmadtetal och uppdrag inom alla de omraden som
regionledningskontoret verkar.

Det viktiga arbetet med chefs- och ledarskap genom Nétverk for engagerat ledarskap och vara
chefsprogram pagar. Temat pé nétverkstraffarna har varit vara fem ledningsstrategier. Arbetet med att
tydliggora och teckna ner ledningsmodellen Kvalitet som strategi som Region Jonkdpings 1an grundat
arbetet pa sedan 1990-talet har dven blivit synligt i budget 2023 med flerarsplan 2024-2025.

Arbetet med ett medarbetarlofte har fortsatt och végts in i arbetet med att ta fram ett material om att
vara medarbetare och ledare i Region Jonkdpings 14n. Beskrivningen av hur det ar att jobba i Region
Jonkopings ldn och det basta med oss som arbetsgivare dr nu synkat och sammanviagt med arbetet hur
det dr att vara medarbetare och ledare i Region Jonkopings lén och Kvalitet som strategi. Grunden for
detta finns nu pa intranétet under fliken Ledning och styrning - policyer, strategier och viardegrund.

Inom regionledningskontoret gjordes tillsammans med regionfastigheter och en extern aktdr under
hosten 2021 ett arbete for att utveckla vara arbetssétt och anvindningen av lokaler och arbetsplatser.
En forstudierapport dr framtagen och ar utgdngspunkt for fortsatt arbete for de beslutsunderlag som &r
framtagna infor nésta steg. Inriktningen &r att genomfora forstudiens rekommendationer med vissa
anpassningar utifrdn medarbetare och chefers inspel. En viktig pusselbit dr dven externa hyreskontrakt
som med dessa atgirder kan minskas. Regionstyrelsen har fattat beslut i den riktningen och arbetet
fortsétter. Under varen har halva Regionens hus varit evakuerat och vi har pa ett naturligt sétt fatt trina
oss 1 att vara flexibla vad géller arbetsplats. For de medarbetare som har behdvt en stadig plats har
detta mojliggjorts. Efter sommaren é&r alla lokaler &ter tillgéngliga i Regionens Hus. I borjan av
september invigdes sutterdngvaningen med nyrenoverade konferensrum.

Under hosten har organisationsforandring skett diar ekonomiservice och 16neenheten har flyttats fran
verksamhetsstod och service till regionledningskontoret

Inom regionledningskontoret har sjukfrdnvaron 6kat frdn en 1ag niva till 2,9 procent. Hel&rsresultatet
ar +22,9 miljoner kronor.

Maluppfyllelse andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

2022-12-31 Andel 2021-12-31 Andel
Antal métetal som 6 55% 80 %
ar uppfyllda
Antal métetal som 2 18 % 0%
ar delvis uppfyllda
Antal métetal som 3 27 % 20 %
inte ar uppfyllda
Antal métetal som 11
mats

Hel eller delvis maluppfyllelse for alla métetal forutom Personalomsittning (andel externa avgangar
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exkl pension), Andel medarbetarsamtal samt Personalhélsa - sjukfrénvaro.

¥ denna figur finns i rapporten for att visa vilka aktiviteter som stodjer Planen for framtidens hélso-
och sjukvard.
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Medborgare och kund
Strategiska mal: Jamlik hdlsa och nojda patienter/kunder
Framgangsfaktorer: Personcentrerad vard

Uppdrag: Personcentrerad vard

Aktiviteter Analys

Fortsétta utveckla den personcentrerade I arbetet med planen for framtidens hilso- och sjukvérd &r
varden och inkludera patientféreningar och den personcentrerade varden central och utgér fran
brukarrdd i arbetet. patienten/brukarens och nérstdendes behov och forméga att

hanteras sin sjukdom. I lirandenétverk med
patientforeningar har nétverkstraffar genomforts. Syftet med
natverket &r att utveckla ett samskapande dér vi tillsammans
lar av varandra, utbyter kunskaper, erfarenheter och stédjer
varandra i omstéllningen till ndra vard. Och att stirka
kunskaper om patientkontrakt.

Ett utokat samarbete mellan Levande bibliotek, Peer och
volontédrerna pa Hjartats hus har skett. Gemensamma
natverkstraffar och uppstart av det gemensamma
bemanningssystemet LeanLink fér Levande bibliotek och
Peer, for att forenkla processerna att leta réitt kompetenser
till uppdrag.

Uppdrag: Existentiell halsa och andlig vard

Aktiviteter Analys
Erbjuda samtalsgrupper for medarbetare i Under éret har det genomforts kontinuerligt samtalsgrupper
varden. for personal. Totalt har det varit 4 samtalsgrupper/termin

fordelat pa 2 grupper i Jonkoping, 1 grupp i Eksj6 och 1
grupp i Varnamo. Introduktion i &mnet har genomforts for
AT-ldkarna vid 4 tillfallen. Det har d&ven genomforts
introduktion pé olika klinikdagar under aret.

Region Jonkdpings lén arbetar for att kunna erbjuda olika
nivaer av kunskaps- och utbildningsinsatser inom
existentiell hilsa. Utdver ovan genomfOrs seniora grupper i
lanet. Detta gors i samverkan med Studieférbundet
Vuxenskolan. Det genomfors dven kontinuerligt
samtalsgrupper for patienter pa psykiatriska enheterna pa
Lénssjukhuset Ryhov.

Framgangsfaktorer: Hog tillganglighet

Uppdrag: Forbattra tillgangligheten

Aktiviteter Analys

Utokning av rehabiliteringsresurserna i Utokning av sjukgymnaster/arbetsterapeuter i primarvarden

primédrvarden. har skett kontinuerligt. Vardcentralerna arbetar med
direkttriagering till rehabiliteringspersonalen for flera olika
besvir.

Forstarkning av psykosociala team. I regelbok for 2021 forstarktes vardpengen, som é&r riktat till
de psykosociala teamen. Varje vardcentral sikerstéller
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Aktiviteter

Analys

tillgéngen till ett psykosocialt team.

Uppdrag: Arbeta aktivt med att ta hand om den uppskjutna varden

Aktiviteter

Analys

Planering och uppf6ljning av den uppskjutna
varden.

Vardproduktionen under 2022 ir fortsatt till viss del
péaverkad av Covid-19 pandemin. Under aret har
Socialstyrelsen fétt ett uppdrag av regeringen att
tillsammans med regionerna arbeta for en forbattrad
tillgdnglighet. Region Jonkdpings lén &r vid nationell
jamforelse av tillgénglighet till forsta besdk och
operation/atgérd bland de basta. Trots detta ses ingen
minskning av antalet som véntar pa en operation utan antalet
fortsdtter att vara fler dn fére pandemin, antalet har dkat
nagot under 2022. Insatser har gjorts for att 6ka antalet
genomforda ingrepp, en viss okning finns jamfort med 2020
och 2021 men ér fortfarande farre &n 2019. Detta gor att
utmaningen med langa véntetider kvarstar dven under 2023.

Framgangsfaktorer: Jamlik halsa och vard

Uppdrag: Arbeta for jamlik halsa att varden erbjuds och férdelas pa lika villkor.

AKktiviteter

Analys

Utbildning och diplomering i hbtq-fragor

Under 2022 har ett flertal kliniker och verksamheter
genomgatt hbtqi-diplomering eller omdiplomering. For att
vidmakthélla kompetens pa redan diplomerade verksamheter
har catch-up utbildning genomforts vid tva tillfillen och natt
ca 50 personer. Fyra grupper med AT-ldkare har genomfort
hbtqi-diplomering.

Aktiviteter for att frimja kompetenshdjning hos personal
och invénare har genomforts under Jonkopings Pride,
Karleksveckan 1 Eksjo, Nissjo Jamlikhets och kdrleksvecka
och Tranas Regnbégsvecka. Under éret har foreldsningar
genomforts for bade personal och allménhet och sammanlagt
natt drygt 600 personer.

Under hosten har dven en ny satsning inletts riktad till den
dldre gruppen, en foreldsning/workshop mot aktivitetsledare
i Jonkdpings kommun har genomforts och en foreldsning
med fokus hbtqi och dldre har anordnats med foreldsare frén
RFSL.

Uppdrag: Arbeta med integration

AKktiviteter

Analys

Forstérka resurserna for
hélsokommunikatérer. Upplys om hélso- och
sjukvérden pa olika sprak.

Under éret har en Halsokommunikatorerna genomfort en
stor médngd insatser. Exempelvis insatser under
vaccinationsveckan, kulturmedvetenhet, diabetsskolan.
Halsoskola har utdkat med &mnen att soka vard digitalt,
kostvanor, patientnimnden med mera pa flera sprak. Spelat
in podcast om néra vard och patientkontrakt, medverkat pa
Nationell konferens Moétesplats Social Héllbarhet,

Enkétuppfoljningar-resultat visar att drygt 75 procent har
borjat med fysisk aktivitet som promenader, tréining pa gym,
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Aktiviteter

Analys

70 procent har forandrat sina matvanor, minskat sockerintag
och dter mer gronsaker, regelbundna maltider. Minskad
stress och oro visas i nagra fall och dven béttre sdmnvanor.
Deltagare har i enkétuppfoljning svarat att de har mer dialog
med sina barn och att de idag borjat 14sa bocker for sina barn
efter info om Sprak lust. Mer behov av foraldraskapsstod
finns nskemal hos deltagare.

Fortsatt samverkan och samarbete tillsammans
med kommuner.

Haélsoskolan pagar pa flera olika arenor i lanet tillsammans
med kommunerna och genomfor ett stort antal aktiviteter,
exempelvis: Insatsen finns pa Jobcenter,
Arbetsmarknadsavdelningar, Sociala foretag,
Gymnasieskola och integrations café. Pappagrupper,
trafiksdkerhetsdag, samverkan med lansstyrelsen kring
spelmissbruk och ANDT, fortsatt samverkan och utbildning
i vald i néra relationer. Stress och oro, suicidprevention, Ma
bra i naturen — i samverkan med Friluftsfrimjandet. Filmer
ar inspelade om forskolan och ungdomsmottagning pa flera
olika sprak.

Sprida konceptet med hilsoguider i ldnet.

Projektet kring hédlsoguider &r slutrapporterat. Under
projekttiden har personer som har fortroende i sina
respektive ndtverk utbildats till Halsoguider och fatt 6kad
kunskap om bland annat levnadsvanor och hur det svenska
hilso- och sjukvardssystemet fungerar. Tillfrigade personer
sdger att de kénner stort fortroende for Hélsoguiden. De har
fatt svar pé sina fragor, de rekommenderar andra att prata
med en Halsoguide vid fragor kring hélsa, och de sprider
vidare den information de har fatt. Utifran det som
framkommit vid utvirderingen rekommenderas en fortsatt
verksamhet med Hélsoguider inom Region Jonk&pings lan.
Planering pagar for att sprida konceptet till 6vriga
kommuner i ldnet

Framgangsfaktorer: Basta plats att vaxa upp, leva och aldras pa - Framja barn
och ungdomars halsa och forebygga psykisk ohalsa.

Uppdrag: Tillgangligheten ska starkas inom barn- och ungdomspsykiatrin och barn-

och ungdomshalsan

Aktiviteter

Analys

Metodstod for ungas psykiska hélsa.

Ett stort antal aktiviteter pagar. Exempel pé detta &r:

Psykisk hdlsa metoder: exempel Disa med deltagare
framforallt fran elevhilsan. Dansa utan krav! Insatsen pagér
i samverkan med Studieférbundet Vuxenskolan 2022. Ett
pilotprojekt har genomforts kring Dans mot depression.

Normbreddande arbete: exempel Hbtgi, omdiplomering
genomford av ndgra verksamheter. Region Jonkdpings lén
erbjuder stod for implementering av MVP/AT (Mentorer i
valdsprevention och Agera Tillsammans) tillsammans med
lansstyrelsen.

Foreldsning planeras for skolpersonal och tobaksavvénjare
om nya tobaks- och nikotinprodukter med extra fokus pé det
vita sa kallade tobaksfria snuset och e-cigaretter och hur
dessa produkter marknadsfors i sociala medier.

Foraldraskapsstod: En fordlder blir till - genomfort var och
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Aktiviteter Analys

host.

Fysisk aktivitet pa recept: Under éret har ett arbete paborjats
med att utveckla processen for fysisk aktivitet och den
medicinska behandlingsmetoden fysisk aktivitet pa recept
(FaR) inom barn- och ungdomsverksamheterna i Region
Jonkopings 1an

Folkhdlsoenkdt Ung och Kultur (FUnK) ér i en
implementeringsfas for spridning av satsningen inom olika
forum.

Uppdrag: Fortsatta arbetet med att utveckla forsta linjens omhandertagande av barn-
och ungdomars psykiska halsa

Aktiviteter Analys
Starta upp ett arbete tillsammans med Arbetet med forstarkt samverkan med kommuner inom
kommunerna ramen for omstéallningen till ndra vard pagar.

Samverkansarbetet utgar fran ReKo och de tre
strategigrupperna dér arbetet fortgér inom den dvergripande
visionen Bésta platsen att vdxa upp, leva och aldras pa!

Uppdrag: Forbattringsarbeten med inspiration fran Skottland och Cincinatti,

Aktiviteter Analys

Forbattringsarbetet fortsétter tillsammans med  Arbete pigar inom flera omréden, till exempel; Kommunala

kommunerna. aktivitetsansvaret arbetar med forbattring kring en grupp
ungdomar. Planering for allaktivitetshus finns nu inom alla
prioriterade omraden och kommer att startas i februari.
Teamet har med sig manga av fritidsverksamheterna och
nista steg i arbetet ar att fA med fordldrarna for att nd
barnen. Familjecentraler i Jonkdpings och Habo kommuner
har gemensamma hembesok. Mélet &r att 6ka antalet
gemensamma hembesok diar metoden for detta kommer ske
pa olika sitt pa de olika familjecentralerna for att anpassas
till méalgruppen. Elevhilsocentralerna arbetar utefter fyra
perspektiv; en meningsfull fritid, ma bra och vara frisk,
utvecklas och léra samt ett tryggt hem med vuxna som bryr
sig. Arbetsgrupper arbetar med gemensam
kompetensutveckling, gemensamma dokument och verktyg,
fordldrautbildning samt dverldmning fran familjecentral till
elevhélsocentral.

Antal kommuner som deltar i samverkan kring I Bésta platsen att leva pa! - barn och unga deltar nu sju
forbattringsarbetet barn och unga team. Teamen ar fordelade pa Jonkoping, Vetlanda,
Virnamo och Habo kommuner.

Uppdrag: Familjecentraler

Aktiviteter Analys
Paborja utvecklingsarbete kring Utvecklingsarbetet kring det universella fordldraskapsstodet
foraldraskapsstod for lanets familjecentraler som ges via ldnets familjecentraler dr genomfort. Material dr

framtaget och familjecentralerna &r utbildade i materialet.
Informationsspridning pagar. Nésta steg &r att inleda arbetet
med riktat fordldraskapsstod till olika grupper med behov av
sarskilt stod inom familjecentralerna.
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Framgangsfaktorer: Basta plats att vaxa upp, leva och aldras pa - Framja aldres
hédlsa och forebygga psykisk ohélsa

Uppdrag: Arbeta riktat mot aldres halsa

Aktiviteter Analys
Ta fram en plan for arbetet med att forbattra Arbete pagér med integrering av éldres hélsa i etableringen
dldres psykiska hélsa av hilsocenter i Jonkdpings 14n, samverkan med civil- och

pensionérsrorelsen, samt digital inkludering och insatser for
minskad ensambhet.

Metodstod for dldres psykiska hélsa Spridningen av KulturLust i lanet gar trogt, ett par
kommuner visar intresse. Existentiella samtal arbetas det
med pé en bred front i lénet. Fem nya seniora samtalsledare
utbildades i november. Ett samtalsstod som kallas
“Existentiella vardagssamtal” dr framtaget som personal har
fatt prova under hosten. Seniorportalen dr en webbplattsform
med aktiviteter riktat till personal och dldre i lanet. Inom
omradet dldre och hbtqi har insatser genomfors.

Levnadsvanor for dldre Levnadsvanor Konferens Alkohol och éldre &r genomford.
Totalt deltog 250 personer (personer som arbetar med dldre,
socialtjénst, sjukhus, vardcentraler, intresseforeningar etc.)
fran samtliga 13 kommuner i ldnet.

Haélsoguider har anlitats av socialtjénstens dldrekonsulter for
att medverka vid traffpunkt for dldre pa Raslatt. Mélet &r att
aldre, utlandsfodda ska uppmuntras och hjélpas av
Halsoguiderna att vara en del av traffpunkterna.

Insatser av Halsokommunikatorer for dldre utrikesfodda
Inom Hélsoskola (mat, motion, tobak och alkohol) som
riktar sig till dldre utrikesfédda pagar en skola pa
Oxnegérden i Jénkdping, som heter M4 bra i naturen. En
annan hélsoskola pagar pa Raslatt i Jonkoping riktat till
dldre utrikesfodda.

Uppdrag: Trygg och saker vard och omsorg

Aktiviteter Analys

Fortsétta inforandet av patientkontrakt och fast  Arbetet med inforandet av patientkontrakt pagér enligt plan.

vardkontakt Information till invénare om att efterfraga sitt
patientkontrakt finns pa 1177. Som invanare i Jonkdpings
lan kan man lésa sin 6verenskommelse med varden i sin
journal pa 1177, alternativt efterfraga att fa sitt
patientkontrakt utskrivet. Stddmaterial finns paketerat for
verksamheter som arbetar med att fa patientkontrakt till att
bli ett systematiskt arbetssétt. En del i stddmaterialet ar
ocksa ett verktyg for verksamheter att sjdlvgranska kvalitén i
innehéllet i de dokumenterade patientkontrakten.
Patientkontrakt dr dven en viktig del i inforandet av de
personcentrerade och sammanhéllna vardforloppen.
Utveckling av Patientkontrakt sker ocksa i nira samverkan
med patientorganisationer.

Fortsatt utdkning av lékarstodet i Oversyn av avtal for likarmedverkan i sirskilda boendena

kommunerna. och den kommunala hemsjukvérden gjordes under hosten
2021 for att samordnads med utvecklingen av néra vard i
samverkan med ldnets kommuner. Avtalet faststilldes i
ReKo i februari 2022.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsberattelse 10(58)

83



Aktiviteter

Analys

Trygg och siker vard och omsorg i hemmet.

Lokala avtal angaende lédkaruppdrag och medicinsk
samverkan mellan vérdcentraler och kommuner 4r tecknade.
Ny dverenskommelse med ldnets kommuner om
gemensamma arbetssitt for de mest sjuka, skora med behov
av insatser i hemmet &r beslutad och ska spridas. Har
inkluderas dven arbete med fast ldkarkontakt och fast
vardkontakt. Kontinuerligt utvecklingsarbete pagér for att
stddja de nya arbetssitt som behovs for att stirka varden i
samverkan, bland annat i Bdsta platsen att dldras.

Strategiska mal: Bra munhalsa, God tandvard

Framgangsfaktorer: God tillganglighet och bra bemétande

Uppdrag: Arbeta med tillganglighet till tandvard

Miitetal Malvirde Resultat  Analys

& 90 % 85 % Av de personer som har "Intyg om nddvéndig tandvéard"

¥ Téckningsgrad och som onskat fi en munhélsobedémning utférd (3 856)

for den uppsokande har 85 % fatt det (3 287). Munhélsobeddmningar ska ske

verksamheten fortlopande under aret sd delmalen uppnés varje tertial.

(munhélsobedémnin Under aret har uppfoljning gjorts dér resultat ej uppnétts.

gar) Folktandvérden har meddelat att personalbrist och
sjukdomar orsakat uteblivna mal.

d 80 % 53 % Av 6278 berittigade personer har 3344 (53 %) fatt

¥ Andel nddviandig tandvard utford (55 % mén och 52 % kvinnor).

berittigade till Av de 6278 berittigade dr 2691 mén och 3587 kvinnor. Av

nddvindig tandvérd de som fatt nédvindig tandvérd har Folktandvéarden

som fétt den utford behandlat 2226 (35%) personer och privata vardgivare 1393
(22%). Differensen beror pa att personer har fatt behandling
hos bade Folktandvérd och privat vardgivare.

Strategiska mal: Sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en
generation. Jamlik halsa, jamlik verksamhet och mangfald

Framgangsfaktorer: Jamlikhet och jamstélldhet

Uppdrag: Arbete med manskliga rattigheter och diskrimineringsgrunderna for en

jamlik halsa och jamlik verksamhet

Aktiviteter

Analys

Ett tydligt jamstélldhetsperspektiv i samtliga
verksamheter

En arbetsgrupp for att halla ihop omradet Social héllbarhet
har bildats med en styrgrupp som foljer arbetet. Syftet ar att
sd mycket av arbetet som sker utifran delmal och aktiviteter
i Hallbarhetsprogrammet, ska ske synkroniserat med arbetet
som sker utifrén andra styrdokument och uppdrag.
Fortlopande arbete pagér.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsberattelse 11(58)

84




Uppdrag: Konkretisera hur jamstalldhetsarbetet ska utvecklas och genomforas i
organisationens samtliga verksamheter. Som att identifiera och atgarda omotiverade
eller godtyckliga skillnader i férhallande till kon.

Aktiviteter Analys

Handlingsplan jamstilldhetsintegrering Arbetet med jamstilldhetsintegrering samordnas med de
delmal och aktiviteter som finns i dimensionen social
héllbarhet 1 Hallbarhetsprogrammet under framgangsfaktorn
vi dr till for alla.

Identifiera och éatgird av omotiverade eller Flertalet av métetal i varden kan redovisas i forhallande till

godtyckliga skillnader i férhallande till kon. kon. Verksamheterna ansvarar for om det finns omotiverade
skillnader och ta ansvar for att atgirda vid behov. Aven pa
overgripande niva virderas eventuella skillnader.
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Process och produktion
Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare
Framgangsfaktorer: Sveriges basta digitala vard och stodsystem.

Uppdrag: Fortsatta utvecklingen mot digitala tjanster

Aktiviteter Analys

Fortsétta utokningen och tillgéngligheten till Digitala vardbesok kan i princip genomforas i alla
digitala virdmoten och andra digitala tjanster ~ vardverksamheter i ldnet. En kampanj &r lanserad for att
inom sjukhusvarden och primérvéarden. paminna personalen om vilka e-tjdnster som kan erbjudas

invanare och patienter. Ett material dr framtaget for att
underlétta for medarbetare att anvanda sig av Region
Jonkopings lans e-tjanster och digitala vardmoten. Material
kan ldmnas till patienterna och vardpersonalen han anvénda
checklistan i samtalet med patienten.

Anvindningen av Journalen via nétet fortsitter att 6ka och
arbete pagar med att ytterligare utdka antalet
informationsméngder i Journalen via nétet och Nationella
patientdversikten.

Infora 16sningar fér egenmonitorering. Upphandling av hemmonitorering pagar. Har férsenats pa
grund av oklarheter och olika synpunkter pé upphandlingen,
driftsformer och volymer.

Infora forsta linjens digitala vard Med tjansten 1177 direkt kan invanaren soka vérd digitalt

- automatiserad anamnes och triagering. och fa en bedémning av symtom samt chatta med sin
vardcentral. Ett basinforande &r planerat under varen 2023
med ett antal vardcentraler, darefter ska ett breddinforande
ske.

Uppdrag: Infora digitala verktyg med artificiell intelligens

Aktiviteter Analys

Starta forstudie for Artificiell Intelligens En kartlaggning av vad som finns i form av Al i
verksamheten idag dr genomford och presenterad for
programstyrgruppen for e-hélsa. Leverantorerna till flera av
véra befintliga IT-stdd har Al-produkter som
tillaggsapplikationer eller som en kommande
vidareutveckling i sina produkter. Forslaget ar att nya IT-
stod med artificiell intelligens bor dven fortsittningsvis
inforas i vara verksamheter utifran verksamhetens behovs-
och nyttoanalys. Hantering sker i ordinarie process, med
beredning, beslutsgang och prioritering i
programstyrgrupps- och styrgruppsstrukturen.

Uppdrag: Digifysisk vardcentral

Aktiviteter Analys
Undersok mgjligheterna for digifysisk Arbetet ej paborjat
vardcentral
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Uppdrag: Underlatta anvandandet och kunskap om digitala stdd och tjanster

Aktiviteter

Analys

Program for Enklare vardag - for patienter och
medarbetare

Programmet tar ett helhetsgrepp om de e-hdlsotjanster som
finns inom Region Jonko6pings lan. Programmet arbetar med
sakerstilla att Region Jonkopings ldn har angreppssétt och
metoder som gor det mojligt att dra full nytta av och
anvinda befintliga e-hélsotjanster optimalt. Metod for
implementering har tagits fram och inférandet av tjénster har
genomforts vid ett flertal verksamheter.

Uppdrag: Fortsatta utvecklingen av vardsystemet Cosmic och andra system som

anvands i varden

Aktiviteter

Analys

Kontinuerlig utveckling och forbéttring av
vardsystemet Cosmic

Flera olika aktiviteter pagar. Tre uppgraderingar &r
genomforda under aret. Cosmics beslutsstod CDS
strokeprevention och taligenkdnning har genomfort piloter
och breddinférande paborjats. Ett arbete genomfors i
kundgrupp Cosmic for att ta fram 16sning kring dverforing
till kvalitetsregister.

Strategiska mal: Bra folkhalsoarbete

Framgangsfaktorer: Effektiva och @ndamalsenliga processer

Uppdrag: Halsoframjande och sjukdomsférebyggande

AKktiviteter

Analys

Arbeta enligt handlingsplanen for Jimlik hélsa

Arbete sker i respektive handlingsomrade. Initiativ har tagits
till 6kad samverkan mellan de handlingsomraden som ska ge
stod for hallbara strukturer for styrning och ledning for
jamlik hélsa. Handlingsplanen med maél och aktiviteter f6ljs
upp i Stratsys.

Fora dialog och erbjuda systematiskt stod till
primérvard och specialistvard i
levnadsvanearbetet.

Levandsvanearbete i primérvard och specialistvard startar en
pilot av Lokalt programomrade (LPO) Levnadsvanor under
2023. Socialstyrelsens arliga uppfoljning av Region
Jonkopings léns arbete med prevention och behandling vid
ohilsosamma levnadsvanor har genomforts.

Arbetet har fortsatt med att utveckla de digitala
levnadsvaneprogrammen i plattformen for stod- och
behandling (SoB). Inom programmet Tobakshjélpen har en
ny version tagits fram. Det har beslutats att ett nytt program
inom fysisk aktivitet for barn ska byggas.

I samverkan i Sydostra sjukvérdsregionen fortsitter arbetet
med regional arbetsgrupp (RAG) Tobak. En e-utbildning for
véardpersonal i att bli tobaksavvinjare &r klar. En regional
arbetsgrupp (RAG) for Fysisk aktivitet har under aret
bildats, med uppdrag att utveckla en e-utbildning for fysisk
aktivitet pa recept (FaR).
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Uppdrag: Livsstilsutmaningen

Aktiviteter

Analys

Halsoframjande arbete i socioekonomiskt
utsatta omraden.

Inom ramen for det hédlsofrimjande arbetet i
socioekonomiskt utsatta omraden pagar ett stort antal
aktiviteter pa vardcentraler Nissjo likarhus, Oxnehaga VC,
Gislehélsan VC, Raéslitt VC, Gislaveds VC och Wasa VC.

Exempel: Erbjuder vardnadshavare hilsosamtal (till 4-
aringar och till skolbarn med &vervikt/fetma). Samverkar
med BHV och elevhélsan. Féljer upp samtal med
telefonsamtal efter 7 man. Oka antalet hilsosamtal, fa
deltagare till en sundare livsstil. Forebygga ohélsa genom
olika aktiviteter bland annat hdlsokommunikatdrernas
hilsoskolor, egenvardsbroschyrer pa olika sprak ex
depression och angest, upparbeta olika kontaktnat for att na
ut till malgrupper. Patientundervisning pa vardcentralen.
Forbittra arbetssitt och flode kring livsstilsfragor kopplat till
personer med ohédlsosamma levnadsvanor med risk att
utveckla diabetes. Arbeta med grupper att forbattra hélsan
och lakemedelsanvédndning, forbéttra hilsokunskaper,
utveckla undervisningsmaterial, utveckla verktyg som ar
latta att integrera i vardcentralens 6vriga arbete.

Fortsitta att arbeta malinriktat for att forbéttra
folkhélsan hos ldnets invanare.

Folkhélsoutvecklarna som tacker upp alla ldnets kommuner
jobbar aktivt med Hélsocenter och med att ge underlag for
hur befolkningen mar. Hélsokommunikatdrerna stodjer
kommun och primérvard i olika uppdrag.

Fortsétta satsningen pa att etablera hilsocenter
i merparten av ldnets kommuner.

Natverk finns for hdlsocoacher och teamen. Call in och
nitverkstriaffar har genomforts. En mall &r framtagen for
verksamhetsplan och verksamhetsberittelse for uppfoljning.
Verksamhetsberittelse kommer att lamnas in i februari
2024. Syftet med redovisningen &r att ge information om
verksamhetensmaluppfyllelse under &ret som gatt, men
framfor allt bidra till kvalitetsutveckling och forverkliga de
mal som 4r beskrivna i samverkansavtalet, for hdlsocenter.

Enkditer till hidlsocoacher med syfte att f6lja upp det arbete
som en hélsocoach gor (vem soker sig till Halsocenter, hur
personer soker sig till Hélsocenter, vad personer 6nskar stod
i, allmént hélsotillstdand) kommer att skickas ut kvartalsvis.

Uppdrag: Halsa for livet

Aktiviteter

Analys

Fortsétta utveckla olika tjanster for hélsa och
prevention (Meny till invanare).

Ett arbete pagér for att ta fram olika koncept som ska inga i
det vi kallar Meny for invanare, bade digitala tjdnster som
stdd- och behandlingsplattformen, och hélsofrdmjande
aktiviteter som tidigare gick som begreppet Hélsocafé.
Arbete fortgar dven géllande Stod- och
behandlingsplattformen (SoB). Tobakshjidlpen, Hilsosamma
matvanor och fysisk aktivitet som behandling. Det har
beslutats att ett nytt program inom fysisk aktivitet och
barn/unga ska byggas.

Utveckling och spridning av fler motesplatser
och hélsocaféer likt hjértats hus i ldnet.

Halsocafé (digitala och fysiska motesplatser), utveckling och
spridning av fler métesplatser for personer med kroniska
sjukdomar och deras nirstadende fortsitter. Fortsatta
foreldsningar pa Hjartats hus, som dven ges digitalt, samt
fortsatt genomforda digitala Larcaféer och
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Aktiviteter

Analys

sjalvhjdlpsgrupper. Fysiska motesplatser genomfors pa
Hjartats hus dér arbete fortsitter med breddning av
diagnoser fran cancer till dvriga med ldngvarig sjukdom.

Uppdrag: Rehabilitering

Aktiviteter

Analys

Fortsatt arbete med att utveckla jaimlik
rehabilitering utifrn patientens behov,
tillsammans med kommun, primérvard och
specialistvard.

Utvecklingen av rehabkedjan bedrivs i samarbete mellan
primirvard, kommun och specialiserad vard.
Samordningsgrupp rehabilitering dr en arbetsgrupp under
ReKo. I samarbetet har det varit fokus pa arbete med
rehabiliteringsplan och digital artrosskola. Arbetet har skett
med patientmedverkan och involvering av alla vardnivaers
rehabpersonal fran borjan dvs hela rehabkedjan. Under
coronapandemin har gruppen arbetat med att utveckla
rehabiliteringen for covid-19 patienter pa alla vardnivaer
inklusive den kommunala hélso- och sjukvéarden. Gruppen
har &ven var i delaktig i att ta fram en uppf6ljning for
personer som vardats for covid-19 inom slutenvarden. Fokus
framét blir att koppla arbetet dnnu tydligare till den
nationella kunskapsstyrningen via organiseringen i lokala
programomraden.

Uppdrag: Rehabilitering atergang till arbetet

Aktiviteter

Analys

Optimera sjukskrivningarna inom omradet
psykisk ohélsa

Hosten 2018 startade sju vardcentraler arbetet som bendmns
”Helhetsgrepp kring sjukskrivningar”. Sedan dess har 28 av
lanets 40 vardcentraler deltagit i forbéttringsarbetet. Hosten
2021 avslutades arbetet pga pandemin samt att regionen
startade satsningen ”Smaérta med eller utan psykisk ohilsa”.
Daér ingér ett ”Strukturerat arbetssétt i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen” och resultatet och arbetssattet fran
Helhetsgrepp har overforts dit.

Resultat av Helhetsgrepp:

e vardcentralerna anger att de nu har ett enhetligt
forhallningsétt kring hur man pratar om
sjukskrivningar med vardcentralens patienter

e andra professioner involveras ofta eller alltid i
sjukskrivningsirende

e ldkare och annan berdrd personal har forbattrade
kunskaper om DFA-kedjans (diagnos,
funktionsnedsittning, aktivitetsbegransning)
betydelse i intygsskrivandet

e de flesta anger att de nu har forankrade och kénda
rutiner kring sjukskrivningsarbetet, och att de
upplevs vara till nytta i det dagliga arbetet

o forbittringsarbetet har gjort att arbetet med
sjukskrivningsérende kénns enklare

e alla vardcentralerna anger att forbattringsarbetet
kommer vara till nytta for vardcentralens
sjukskrivna patienter

e  majoritet upplever att de nu har en béttre
samverkan med Forsékringskassan
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Aktiviteter

Analys

Utveckla arbetssitt inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

Forskningsstudien ar forsenad men pégér. Utbildningsdagar
for alla rehabkoordinatorer dr genomforda. En
webbutbildning for arbetssittet haller pa att tas fram
gemensamt inom syddstra sjukvardsregionen.

Ett arbetssitt inom omradet smérta med eller
utan psykisk ohélsa tas fram

Ytterligare ACT-utbildningar (Acceptance and Commitment
Therapy) har genomf6rts under hosten 2022. Flera
vardcentraler l4ter hela personalen gé utbildningen for att &
ett gemensamt forhallningssitt. Rehabmedicin och
psykiatrin hakar nu pé och planerar samma utbildning for att
fa samma forhéllningssétt. Ett smartrehab-program ar klar
och ska foras ut i primarvarden under hosten 2022.

Tillgang till rehabkoordinator

Rehabkoordinator ska finnas tillgénglig vid behov oavsett
vardniva. Samarbete padgar med rehabcentrum som nu har
det dvergripande ansvaret for rehabkoordineringen pa klinik.

Strategiska mal: God och saker hélso- och sjukvard, och tandvard

overallt och alltid

Framgangsfaktorer: Effektiva och @ndamalsenliga processer

Uppdrag: Strategiska angreppssatt for arbetet for patientsakerhet.

Aktiviteter

Analys

Séaker vard alla génger.

En lokal samverkansgrupp patientsékerhet (LSG) ér
etablerad for att tydligare leda och koordinera samt
sikerstilla samordning och kunskapsutveckling av
patientsékerhetsarbetet. Samordning sker med det arbete
som goOrs i nationellt-, sjukvérdsregionalt- och regionalt
perspektiv i den nationella kunskapsstyrningen av hilso- och
sjukvarden.

Genomfora patientsékerhetsberéttelser.

Den nya nationella mallen for patientsdkerhetsberittelse
(PSB) har anvénds dven i ar som grund for rapportering i
Stratsys. Anvisningar for arets PSB har skickats ut till alla
berérda och planering for gemensam analys pa olika nivaer
finns fastlagd.

Genomfor patientsidkerhetsronder

Arbetssittet med Patientsékerhetsronder och
Patientsikerhetsronder i realtid (PiR) utvérderas och justeras
kontinuerligt for att stérka det proaktiva
patientsdkerhetsarbetet. Planering for varens
patientsdkerhetsronder pagar enligt arshjul for
patientsédkerhet.

Patientsékerhetsdialoger

Patientsikerhetsdialoger och uppfoljning av
patientsékerhetsarbetet har genomforts i anslutning av
verksamhetsuppfoljningarna enligt arshjul for
patientsédkerhet.
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Strategiska mal: Kunskapsbaserad och @ndamalsenlig vard
Framgangsfaktorer: Effektiva och @ndamalsenliga processer

Uppdrag: Arbeta i enlighet med resultatet fran utredningarna av tre akutsjukhus,
sjukhusledning och lanskliniker.

Aktiviteter Analys

Starta arbetet med lokal ledning sjukhus Lokala sjukhusledningarna &r bemannade, rollerna ar
fordelade och man har paborjat sitt arbete. Samverkan kring
sommarplaneringen dr en stor fraga som alla lokala
sjukhusledningar jobbar med.

Uppdrag: Fortsatta det pabdrjade arbetet inom kunskapsstyrningen

Aktiviteter Analys

Fortsétta arbetet med kunskapsstyrning utifrdn ~ Under 2022 startades de forsta tre Lansgemensamma

nationell och sjukvardsregional modell. programomraden (LPO): hjirt- och kérlsjukdomar,
Nervsystemets sjukdomar och Psykisk hilsa. Ovrigt
overgripande arbete har bland annat innehallit: utveckling av
en generisk process for etablering av LPO och
implementering av kunskapsstdd, utvecklad modell for
primérvardsrepresentation och ersittning, identifierade
stodresurser och gemensamt uppstartsmdte med dessa,
utveckling av uppdragsbeskrivningen, medverkan vid RJL
Fokus ledning, storgrupp sjukvard, utvecklingsdagar, samt
information med prototyp pa webbplatsen Folkhélsa och
sjukvérd.

Andra exempel pa aktiviteter

Inom omrédet kunskapsstdd har Fakta flyttats till
webbplatsen Folkhélsa och sjukvard samt ny struktur for
visning av kunskapsstdd utifrén programomraden.

Inom omrédet méitning och uppfdljning har visningsyta for
kliniska resultat skapats i Stratsys, en grupp for mét- och
analysstod dr uppstartad samt kontinuerligt arbete med
indikatorer, kodningsverk och strukturerad vardinformation.

Inom omrédet ledning och utveckling har bland annat
samverkan med utvecklingen av patientkontrakt, néra vard
och andra relevanta omraden skett, en stodstruktur for
patientmedverkan skapats samt justering av MPG

primérvard.
Foljer den nationella utvecklingen av Region Jonkdpings 14n bevakar utvecklingen av nationella
nationellt kliniskt kunskapsstdd och genomfor  kliniska kunskapsstdd och tekniken for att himta
lokala anpassningar vid behov. kunskapsinnehéll. En planerad systemuppdatering &r

framflyttad till viren 2023. Inera har initierat en dialog om
organisering av anviandarforum for utveckling av
regionernas infrastruktur for kunskapsstod.

Sedan varen 2022 ersitter Faktagrupperna lokala
Faktadokument med tillagg till nationella
rekommendationer. Arbetet har pagatt samtidigt som Fakta
flyttats till webbplatsen Folkhélsa och sjukvard. Lokala
fordjupningsdokument administreras i fortsittningen i
dokumenthanteringssystemet Evolution.

Samtliga verksamheter har under 2022 flyttat sina riktlinjer
och rutiner till dokumenthanteringssystemet Evolution och
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Aktiviteter Analys

Region Jonkopings lédns nya webbsystem. En stor del av
dokumenten planeras successivt bli tillgdngliga via
webbplatsen Folkhalsa och sjukvérd. Arbetet med lokala
kunskapsstod samordnas med inférandet av
lansgemensamma programomraden och implementering av
vardforlopp.

Det péborjade sjukvardsregionala samarbetet kring
gemensamma kunskapsstod fortsitter. De regionala
programomradena ska administrera sina vardriktlinjer i
regionernas dokumenthanteringssystem.

Uppdrag: Systematiskt implementera personcentrerade och sammanhallna
vardférlopp

Aktiviteter Analys

Fortsétta arbetet med inforandet av Etablering av ldnsgemensamt programomréde (LPO) for

personcentrerade och sammanhéllna hjart-kérlsjukdomar, nervsystemets sjukdomar och psykisk

vardforlopp. hilsa pagéar. Utover dessa vardforlopp sker implementering
inom befintliga process-och Faktagrupper med
vardforloppen KOL, sepsis och RA.

Uppdrag: Samordning av det suicidpreventiva arbetet

Aktiviteter Analys

Arbeta med samordning av suicidprevention En tjénst som ska arbetat riktat kring suicidprevention har
tillsatts. Tjansten &r en samrekrytering med
Réddningstjansten i Jonkdpings kommun. En regional
handlingsplan av suicidprevention héller pa att tas fram
arbetet kommer fortsétta under véren 2023.

Uppdrag: God lakemedelsanvandning

Aktiviteter Analys
Utveckla handlingsplanen for dldre och Handlingsplanen 2018-2022 &r rapporterad till Strategigrupp
lakemedel Aldre samt likemedelskommittén. Rapporten har ocksé

diskuterats ingdende under hosten i lakemedelskommittén.
Arbete som genomforts dr bland annat:

e  Uppfoljning av likemedelsbehandling till dldre
personer

e Patientsdkerhetsmétningar som ror
lakemedelsbehandling till dldre personer har
genomforts.

e Uppfdljning av andel ldkemedelsgenomgéngar for
75 ar och éldre. Fran 2018 och framat ses en
minskande andel i1 detta métetal.

e Dialog kring olampliga likemedel, polyfarmaci och
arbetsformer for lakemedelsgenomgéngar med
medicinskt ansvariga sjukskoéterskor i kommunerna
och distriktslékare.

e Reviderat dokument ”Likemedelsbehandling av de
mest sjuka och skora dldre”

e Fokus pa ldkemedel till revideringen av riktlinjen
”Lékaruppdrag och medicinsk samverkan mellan
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Aktiviteter

Analys

véardcentraler och kommunal hélso- och sjukvard i
ordinért och sérskilt boende”.

e  Projekt kring lakemedel i vardens dvergangar fran
sjukhus till korttidsenheter i kommunen.

Genomfora likemedelsdialoger med fokus pa
patientsdkerhet samt kostnadseffektivitet

Likemedelsdialoger genomfors lIopande med klinikerna.
Initiering kan ske bade av verksamheten eller av
lakemedelskommittén. Vid dialogerna deltar representanter
fran verksamheten, likemedelskommitténs ordforande,
lakemedelsekonom samt apotekare. Under 2022
genomfordes 16 ldkemedelsdialoger och cirka 10
opioidialoger (fokus pé forskrivning av opioider).

Uppdrag: Smittskydd och vardhygien

Aktiviteter

Analys

Storskalig vaccinationskampanj mot covid-19.

Ny vaccinationskampanj fran och med 1 september dar
personer 65 ar eller dldre samt riskgrupper
rekommenderades att fylla pa sitt vaccinationsskydd med en
"hostdos". For 6vriga vuxna fanns ingen rekommendation
om vaccination, men vaccin erbjods till den som sa 6nskade.
Frén och med november avslutades allmén vaccination av
barn. Under hosten kom anpassade vaccin mot nya
virusvarianter som i stort sett ersatte det ursprungliga
vaccinet (forutom for grundvaccination). Under december
okade smittspridningen av covid-19 vilket ocksé resulterade
i en okad efterfragan pé vaccin.

Forstarkning av vardhygiens arbete mot
primédrvarden.

En enkétundersdkning har genomforts bland
vardcentralernas chefer och hygienombud for att fanga vilka
vardhygieniska behov som finns i primérvarden, vilka
omraden som &r viktigast att forbéttra, samt pa vilka sétt de
vill fa hjélp och stéttning. Hygienronder &r ocksa
genomforda. Resultatet fran enkédt och hygienronder visade
pa flera gap och behov i hygienarbetet, och detta lag till
grund for flera insatser under 2022.

Ett forbéttringsarbete kring att hoja den hygieniska
standarden pa véardcentraler har startats och pagatt under
hela aret. Syftet ar att skapa och inf6ra en egenkontroll for
god hygienisk standard, vilket ar ett verktyg for att
vardcentralerna systematiskt ska kunna kvalitetssdkra den
hygieniska standarden.

En studie dr d4ven paborjad med syfte att ta reda pa faktorer
som framjar och hindrar deltagarna till att arbeta med
egenkontrollen. Resultatet ska anvéndas till att skapa en
modell med testade och fungerande interventioner som ska
anvéndas i samband med implementering av egenkontrollen
pa regionens alla vardcentraler.

Forstarka mot smittskydd och
infektionskliniken pa grund av det 6kade
trycket under coronapandemin

Ytterligare hygienldkartjanst ar tillsatt inom Smittskydd och
vardhygien for att béttre ticka de 6kade behov som finns.

Utoka arbetet med att minska
antibiotikaforskrivning

Under éret har Region Jonkopings 14n blivit officiell partner
i Antibiotikasmart Sverige. Region Jonkopings lins strama-
koordinator kommer att arbeta cirka 10 procent inom det
nationella projektet med att ta fram kriterier for
priméarvarden. Tack vare att Region Jonkdping lan kommit
relativt langt med Antibiotikasmarta vardcentraler har vi
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Aktiviteter Analys

vardefulla erfarenheter att bidra med.

Uppdrag: Kris- och katastrofmedicinskberedskap

Aktiviteter Analys

Civilt forsvar Planeringsarbetet med ateruppbyggnad av civilt forsvar
pagar kontinuerligt och breddas successivt. Insatserna som
beskriv i 6verenskommelser med staten foljs.
Regeringsuppdrag till olika myndigheter sa som
Socialstyrelsen genererar ytterligare insatser som behover
omhéndertas och implementeras. I insatsomradet
krigsorganisation och dess bemanning har
krigsplaceringsarbetet pagatt under hosten och all fast
anstilld personal har krigsplacerats pa sin huvudarbetsplats
inom Region Jonkdpings ldn.

Kompetenshojning gillande totalférsvar mm Kompetenshojning gillande totalforsvar sker kontinuerligt
da perspektivet inga i utbildning och dvningsverksamhet
samt vid allt planeringsarbete. I samband med
krigsplaceringsarbetet aktualiseras omradet ytterligare
genom att all personal fick information via sina chefer.
Kompetenshojning inom sidkerhetsskydd och utveckling av
sdkerhetsskyddsorganisation pagér kontinuerligt.

Oversyn av lagerhallning och lokaler I arbetet med forsorjningsberedskap pagar kartldggning och
utredning om lagerhéllning. Vilka prioriterade produkter
samt hur linge de ska lagerhallas dr exempel pa
fragestillningar. Tilldggséverenskommelsen med staten
géllande 6kad lagerhallning av ldkemedel och
medicintekniska produkter for administrering kommer att
paga under 2023.

Utbildning i kris- och katastroflagen. I november genomfordes regional utbildning i
katastrofmedicin for ldkare, akutmottagningspersonal samt
ambulanspersonal. Arbete med &vning och utbildningsplan
for ar 2023 pagar.

Paborja arbete med kontinuitetsplanering Kontinuitetsarbetet pagar inom verksamheter som ansvarar
for forsorjningsberedskap inom Verksamhetsstod och
service. Processen med att ta fram en gemensam metod for
samtliga verksamheter inom Region Jonkopings lan pagar.
Verksamheter inom hélso- och sjukvard &r prioriterade i det
fortsatta arbetet med kontinuitetsplanering i syfte att all
personal ska kénna sig trygga i att det finns fungerande och
kénda reservrutiner vid olika typer av storningar.

Uppdrag: Oka antalet tecknade idéburen offentligt partnerskap (IOP)

Aktiviteter Analys

Arbeta utifrdn framtagen strategi for idéburen ~ Tva IOP avtal 4r framtagna tillsammans med Origo Resurs
offentligt partnerskap och Vérsol Samtalscenter och beslutade i ndmnd for
folkhélsa och sjukvard.

Uppdrag: Fortsatta inforandet av tjansten SMS livraddare i Region JOnkdpings lan

Aktiviteter Analys
Marknadsfora tjinsten SMS-livraddare Tjansten &r inford. Uppfoljning pagar.
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Framgangsfaktorer: Samverkan med kommunerna

Uppdrag: Samverkan i strategigrupp Barn och unga

Aktiviteter Analys

Uppf6ljning av gemensamma aktiviteter och Strategigrupp barn och ungas arbete pagar enligt ars- och
projekt i samverkan i Strategigrupp Barn och  tidplan. Arbetet med aktiviteter till handlingsplan for 2023
unga. ar klar. Uppbyggnad av elevhélsocentral pagar.

Familjecentralerna 4r en verksamhet dér kommunerna och
Region Jonkopings 1dn samverkar och ger stod at familjer,
for de yngre barnen 0-6 &r. Elevhélsocentralen dr en
fortsittning pé det och kommer att ge stod at familjerna och
deras barn 6-16 ar.

Uppdrag: Samverkan i strategigrupp Psykiatri och missbruk

Aktiviteter Analys

Uppf6ljning av gemensamma aktiviteter och Under éret har fokus varit pa strategigruppens

projekt i samverkan i Strategigrupp psykiatri sammanséttning och uppdrag. Behov finns av att fortsétta

och missbruk. arbeta med tydligheten i gruppen — Fokus pé syfte, uppdrag
och mal. Strategigruppen planerar att ldmna in
handlingsplan till borjan av aret 2023.

Uppdrag: Samverkan i strategigrupp Aldre

Aktiviteter Analys
Uppf6ljning av gemensamma aktiviteter och P& uppdrag att Strategigrupp dldre pagar lansgemensamma
projekt i samverkan i Strategigrupp dldre. utvecklingsarbeten som utgar frén lokala behov, méjligheter

och utmaningar, Bésta platsen att aldras pa. Under det
géngna aret har sammanlagt 13 team varit delaktiga i
larandenétverken Bdsta platsen att dldras pd i de tva forsta
omgéangarna. Teamen och forbéttringsarbetena finns i olika
delar av lénet.

Uppdrag: Samverkan i eHalsoradet

Aktiviteter Analys
Samverka med kommunerna kring Malbilden for ehédlsa i samverkan mellan kommunerna och
ehélsofragor Region Jonkdpings 14n &r reviderad. Systemet for

vaccination, Mittvaccin, anviands nu 4ven av kommunerna,
ett projekt ska starta for att mojliggora tillgéng till Cosmic
for kommunerna, digitalisering av AVK-flodet pagér.

Uppdrag: Starka samverkan och samarbetet med kommunerna kring
rehabiliteringsprocessen

Aktiviteter Analys
Samverkan med kommunerna kring Samverkan med kommunerna kring rehabiliteringsprocessen
rehabiliteringsprocessen sker inom ramen for arbetsgruppen samordningsgrupp

rehabilitering under ReKo. Bibehélla och utveckla denna
samverkan i den nya kunskapsstyrningsorganisationen,
Lokala programomraden.
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Framgangsfaktorer: God cancervard

Uppdrag: Standardiserade vardforlopp cancer

Aktiviteter

Analys

Fortsatt utveckling och forvaltning av
standardiserade vardforlopp.

Standardiserade vardforlopp (SVF) dr en del i det ordinarie
arbetssittet. Cancervarden fortsétter med processorienterat
arbetssitt utifran patienternas vég i varden.

Uppdrag: Oka deltagandet i screeningprogram

AKktiviteter

Analys

Kommunikationsinsatser for att 6ka
deltagandet i screeningprogram

- Kommunikationsarbete pagar enligt plan inom OPT-
projektet. Intern och extern kommunikation.

- Kommunikation till invanare i temanummer om riktade
undersokningar/screening, tidningen Din guide till hilsa och
vard, februari 2022. Artiklar om tarmcancer, prostatacancer,
aortaundersdkning, mammografi, cellprov.

Uppdrag: Avancerad lakemedelsbehandling

Aktiviteter

Analys

Behandlingsenheter

Arbetet har pabdrjats och behandlingsenhet finns och
fungerar i Varnamo. P& Hoglandssjukhuset i Eksjo har
arbetet forsenats pa grund svarighet att hitta lamplig lokal,
samt bemanning av erfarna onkologsjukskoterskor. Lokala
sjukhusledningen har tagit hand om uppdraget och arbetar
for att hitta en 16sning.

Strategiska mal: Ledning, utveckling och kommunikation

Framgangsfaktorer: Mal och tillitsbaserad styrning

Uppdrag: Process for dkad tillitsbaserad styrning och ledning

AKktiviteter

Analys

Region Jonkdpings 1dns malstyrning ses dver

Uppdraget i Budget 2022 ér att se 6ver malstyrningen och
det konkreta uppdraget ar - Process for dkad tillitsbaserad
styrning och ledning.

Den modell som Region Jonkdpings 1dn anvander for
planering, ledning och uppf6ljning av verksamheten har sin
grund sedan 1990-talet och har utvecklats och anpassats
l6pande. Modellen bygger pa vision,
vérderingar/ledningsstrategier, mal, handlingsplaner for
forbattring och utveckling, métetal samt stindiga
forbattringar. Nagra nyckelbegrepp har funnits med i flera
decennier sdsom god hushdllning och kvalitet som strategi.

Sedan 2020 pagar ett arbete med koppling av de 13
grundldggande varderingarna till fem ledningsstrategier,
detta ska bidra till att chefer i organisationen far tydligare
vagledning i vilket agerande som behovs for att leva upp till
vérderingarna. Detta &r en central del i vara chefsprogram
samt i Ndtverk for engagerat ledarskap, dir samtliga chefer
deltar. Ett annat arbete som fortsatt under 2022 &r att
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Aktiviteter

Analys

utveckla vara samverkansformer inom ramen for vart
samverkansavtal. Arbetet har skett i savdl Central
samverkansgrupp (CSG) som i verksamhetsomradenas
samverkansgrupper. Ett vil fungerande samverkansklimat
pé alla nivéer i organisationen &r en viktig forutsittning for
delaktighet och involvering.

Inom ramen for arbetet med tillitsbaserad styrning och
ledning genomfordes ett seminarium under
budgetberedningens dagar i september 2021 med en
fortséttning under budgetberedningen januari 2022.

Framgangsfaktorer: Kommunikation som verktyg for maluppfyllelse

Uppdrag: Kommunikationen, saval extern som intern, ska bidra till att starka

varumarket Region Jonkopings lan.

Aktiviteter

Analys

Fortsatt stod for chefers kommunikation,
fortsatt utveckling av kommunikationskanaler,
samt plattformar for samarbeten och dialog

Samlat chefsstdd nya intranétet - arbetet fortsatt med nya
resurser tillsatta. Arbetsgrupp med representation fran RLK
samt kommunikationschef specialistsjukvarden, samt
referenspersoner i verksamheten. Upplagg och innehall i
forsta version klart for lansering T1 2023.

Chefsstodet kommer innehélla chefens arshjul, paketerat
information och kommunikationsstdd i aktuella fragor under
aret samt strategiska langsiktiga fragor, aktuellt fran
regionledningen, en chefstagg i Mina nyheter for ett
nyhetsflode med malgrupp chefer. Allt innehall ligger 6ppet
och tillgangligt for alla medarbetare.

Chefens kommunikation - enhetligt underlag framtaget som

stod till kommunikatdrer som stottar chefer i kommunikativt
ledarskap. Information och material uppdateras pa intranitet
under Chefsstod samt Kommunikation.

Att vara medarbetare och chef i Region Jonkdpings ldn
- samlad information framtagen och publicerad pa nya
intranitet.

Chefsdagen 2022 genomfordes i oktober, Kulturhuset Spira.

Framgangsfaktorer: Verksamhetsutveckling genom digitalisering

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen for att na malet att bli bast i
Sverige pa digitala vardtjanster och stédsystem.

Aktiviteter

Analys

Konkretisera arbete med att nd malet att bli
bast i Sverige pa digitala vardtjanster och
stodsystem.

Inom omrédet digitala vardtjanster finns sedan 2021 en
satsning pa Enklare vardag for patienter och medarbetare.
Sektionen som stddjer verksamheten att béttre ta tillvara
digitaliseringens mojligheter finns inom Folkhélsa och
sjukvérd.

Inom omrédet stodsystem &r projektet kring
organisationsinformation en viktig férutséttning dven om det
inte ger sa synliga effekter. De tvd "lager" under det som &r
direkt synligt for anvéindarna sdsom appar och
funktionaliteter i system dr eftersatt, ndgot vi delar med
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Aktiviteter Analys

maénga organisationer inte minst dvriga regioner. Har
behdver kraftsamlas kommande ar och arbetet med den sa
kallade tekniska skulden intensifieras. I 6vrigt sker
utveckling vad géller anvdandandet av stodsystemen.

Regionens ledningsgrupp har for det fortsatta arbetet
identifierat fyra fokusomraden ur ett 6vergripande
ledningsperspektiv:

1. Hur vi kommunicerar kring varfor det ar det viktigt med
fordndrade arbetssitt och verksamhetsutveckling genom
digitalisering behover utvecklas.

2. Skapa utrymme i verksamheterna for att driva de
forbattringsprojekt som innebér digitalisering - vi behdver
sakerstilla resurser i verksamheten som matchar IT-
resurserna for att arbetet ska kunna gé i takt och med det
tempo som behdvs. Verksamheterna behover sikerstilla att
det finns ambassadorer for nyttjande av de digitala
mojligheterna.

3. Framja standardisering - fokusera pa att anvédnda det vi
redan har och mindre pa att efterfraga nya digitala 16sningar
4. Systematiskt arbeta med och efterfraga effekter av
fordndrade arbetssétt 1 verksamhetsberittelser.

Strategiska mal: Region Jonkopings lan ska leda, driva och
genomfora strategiskt avgorande regionala utvecklingsprojekt.

Framgangsfaktorer: Kapacitet for att genomfoéra strategiska utvecklingsprojekt.

Uppdrag: Region Jonkopings lan skall utveckla strukturen och formerna for projekt
drivna i egen regi

Aktiviteter Analys

Utveckla och implementera projektkontor for  Arbetet med att utveckla projektkontoret pagar enligt plan.

regional utvecklingsprojektkontor. Utvecklingsarbetet med projekthandbok avslutas under
varen och nitverket for projektledarna 6vergéar nu i en
implementerings- och konsolideringsfas. Arbetsgruppen for
projektkontoret omformas for att béttre stodja den nya
rollen.
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Larande och fornyelse
Strategiska mal: Professionell kunskap och forbattringskunskap
Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag: Identifiera, kartlagga, samordna och stddja strategiska forskningsomraden
och kunskapsunderlag i arbetet med nara vard

Aktiviteter Analys
Skapa stodjande strukturer och processer. Arbete pagar att stirka forskning och utbildning vad géller
Skapa métesplatser, natverk och utvirdera niravardomstéllning, forbattringsforskning och

kvalitetsforskning i sjukvarden.

Internationellt arbete Besok och kontakter med Singapore, England och Taiwan.
arbetet med Armenien fortsétter

Uppdrag: Samtliga verksamheter identifiera arbetssatt eller arbetsuppgifter som inte
langre beddms som vardeskapande och beskriver hur man arbetat med att forandra
eller fasa ut dessa.

Aktiviteter Analys

Utreda arbetssitt som kan fasas ut Nagra exempel pa arbetssitt som fasats ut under 2022
samt nagra dir arbete pagar:

e Automatisering av finansredovisning frén bank till
secura till raindance ar inford.

e Forenklat processen med delarsrapporter och
arsredovisningen, nyttjar det som &r rapporterat i
Stratsys.

e Pégaende utredning for att automatisera
rakenskapssammandraget som lamnas till SCB i
raindance.

e Iraindance clean-break kommer konsolideringen
av prognosen ske i raindance.

e Infora bokforingsportalen i raindance fran 1 januari
2023.

e Planering for att ldsa in fil med underlag for
fakturering av parkeringsavgifter pagar.

e Se pd mojligheten att genom att utnyttja existerande
uppféljningar i Stratsys underldtta uppfoljningar
inom vardvalet.

e Overgang till nytt IT-system, Ufix, for
fakturahantering av utomlansvard startade i varas.
Detta medfor utfasning av gamla resurskriavande
arbetssatt.

e Manga méten och utbildningar halls dven
fortsattningsvis digitalt, vilket sparar mycket restid.
Exempelvis har bade
influensavaccinationskampanjen samt
utbildningsinsatser i samband med att
kikhostevaccination borjat reckommenderas till
gravida genomforts digitalt.
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Aktiviteter Analys

e Utvecklingsarbete pagér for att effektivisera
hantering av VFU-platser i verksamheterna och
hantering av SITHS-kort till studenter.

e  Utbildning i tillimpning av metoder for ta bort det
icke véardeskapande sker genom Qulturum, genom
leanspel lyfts ocksé detta fram.

e Regional utveckling har prioriterat arbetet med
kvalitetsledning och kommer att fortsitta utveckla
formerna for att arbeta med kvalitet som strategi.

Uppdrag: Fortsatt arbetet med kapacitet och produktionsstyrning (KPS)

Aktiviteter Analys

Stddja verksamheten i arbetet med KPS Verksamhetsomradena Kirurgi och Medicin 4r involverade
dér vissa enheter kommit mycket langt i sin mognad och
andra behdver grundutbildning for att genomfora ett bra
KPS arbete

Uppdrag: Anvanda SIQ som kvalitets- och ledningsstdd i den nara varden

Aktiviteter Analys

Arbeta med kopplingen mellan grundldggande  Grafiskt har vi sedan 2021 integrerat bilden av de sedan

vérderingar, BSC och ledningsstrategier 1990-talet etablerade 13 grundldggande virderingarna med
véra fem ledningsstrategier. Under érets
verksamhetsdialoger, dér syftet dr att fora en dialog om
arbetssitt och resultat mellan regionledningsforetradare och
verksamhetsomrédesledningar, har fokus fortsatt varit pa de
fem ledningsstrategierna; skapa viarde med kunder och
intressenter, involvera engagerade medarbetare, leda for
hallbarhet/god hushéllning, utvecklar viardeskapande
processer samt forbéttrar verksamheten och skapar
innovationer.

Under 2022 har temat i Nétverk for engagerat ledarskap
(NEL), dér vara 550 chefer deltar, dr teamet vara fem
ledningsstrategier.

Vi har genomfort digitala sindningar som vi valt att kalla
RJL Fokus ledning. Det dr en halvtimmes chefsforum for
alla 550 chefer med syfte att kommunicera gemensamma
ledningsfragor for hela organisationen. Utgangspunkten for
samtalen som fors i RJL fokus ledning ar visionen,
varderingar/ledningsstrategier och véra gemensamma
uppdrag i budget.

Uppdrag: Erbjuda kompetensutveckling for Region Jonkopings lan och kommuner i
samverkan, praktisk traning och teoretisk bas.

Aktiviteter Analys

Erbjuda utbildning till kommunen Arbetet har paborjats genom en gemensam planering med
Kommunal utveckling och Region Jonkdpings 1én.
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Uppdrag: Ta fram ett koncept for en gemensam innovationsplattform och regelverk
for en regional innovationsfond under 2022

Aktiviteter

Analys

Innovationsplattform

En styrgrupp ar etablerad och arbetsgrupp har startat med att
designa strukturen for arbetet. Coacher &r identifierade och
anlitade. Innovationsprocess har kommunicerats

Strategiska mal: Kunskap om effekter av regionala

utvecklingsprojekt

Framgangsfaktorer: Tillgang till verktyg och underlag for att genomfora

analyser

Uppdrag: Region Jonkopings lan ska utarbeta verktyg for uppfoljning och utvardering
med fokus pa projektverksamhetens effekter i Ianet pa en aggregerad niva. Region
Jonkopings lan skall utveckla analysarbetet

Aktiviteter

Analys

Utveckla metoder och verktyg for analyser
och utvirderingar.

Arbetet med att utveckla metoder och verktyg for analyser
pagar. En lansgemensam barometer kommer att tas fram
under aret. Samverkan med aktdrer inom ldnets samt
Jonkdping University har utvecklats och kommer att
resultera i en fordndrad metodik for analyser av det
territoriella perspektivet.
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Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare
Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensfoérsorjning

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

& Andel 1,7 % 0,5 % Andelen dvertidstimmar inom verksamhetsomradet ligger
overtidstimmar i pa en 14g niva och klart under malvérdet. Overtid ska
forhallande till totalt hanteras i dialog mellan medarbetare och nérmsta chef.
utford arbetstid (%).

4 4,5 % 6,3%  Andelen externa avgangar skiljer sig 4t mellan enheterna
& inom verksamhetsomradet. Flera enheter har en 1ag
Personalomséttning omsdttning medan négra har en hdgre. Arbete pagar med
(andel externa berérda enheter for att kunna behalla medarbetare i storre
avgangar exkl utstrackning.

pension).

Aktiviteter Analys

Lakarforsorjning Forstudien/kartliggningen av ldkarforsorjningen ar

genomford och presenterad péd Sjukvardens ledningsgrupp
och vardkompetensradet. Materialet har overldmnats till
sjukvardsdirektorer, for vidare hantering.

I borjan av nésta ar kommer en workshop med regionens
samtliga verksamhetschefer att genomforas med
utgéngspunkt fran kartlaggningen.

Rekrytering till tandlékarutbildningen Futurum kommer stddja rekryteringsarbetet till
tandlékarutbildning nér planen for utbildningen &r tydligare.

Uppdrag: Arbeta fram ett medarbetarlofte

Aktiviteter Analys

Utveckling av medarbetarlofte Implementering av "att vara medarbetare och ledare" i
organisationens processer pagar. Arbetet innefattar alla
uppdrag, projekt, processer och omradden som berdr
medarbetare och chefer.

Uppdrag: Utveckla och implementera en regiongemensam modell for BT lakare

Aktiviteter Analys

Samordna process for BT Arbete pagér att utveckla modellen for olika
utbildningsmoment inom ramen for BT.

Handledarutbildning En handledarutbildning har utvecklats med Hélsohdgskolan,
de 13 kommunerna och Region Jonkdpings ldn och dr nu i
driftsfas. Utbildningen fungerar val.

Digital kompetensportfolj som foljer BT- Samverkansprojekt med Region Stockholm med att utveckla
processen Grade har statt stilla. Behovet att stodja BT-ldkare hanteras
manuellt vilket fortfarande fungerar pga fa BT-ldkare.
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Uppdrag: Lansoverskridande resursenhet

Aktiviteter

Analys

Utveckling av bemanningsenheten

Bemanningsverksamheten har som uppgift att forse
verksamheten med kompetent personal. Detta gors inom tre
olika omréden.

e Bemanningsenheten har erfaren personal som hyrs
ut och hjélper avdelningar med stora behov.
Fortsatt uppbyggnad av enheten pagéar genom
rekrytering av efterfrigade kompetenser. |
dagsléget finns yrkesgrupperna
vardadministratorer, sjukskdterskor och
underskoterskor vid enheten.

Beldggningsgraden hos medarbetarna ar hog och
endast utbildning/APT/sjukdom gor att de inte ar i
aktiv tjénst. Ingen har varit uppdragslos. Under
varen kommer en kampanj att starta som riktar sig
emot bemanningsbolagens personal. Detta sker
samtidigt som det nya upphandlingsavtalet for
sjukskoterskor/ldkare har sin start. Mélet ar att
anstélla personer som idag ar hyrpersonal inom
Region Jonkdpings lan.

e ELSA enheten vid dir nyutexaminerade
sjukskaterskor roterar inom Hoglandssjukhusets
verksambheter.

e Trainee enheten som startas upp 1 september med
nyexaminerade sjukskoterskor i Varnamo.
Sjukskoterskorna roterar inom Vérnamo sjukhus
under tva ar. Efter det fast tjanst pa ndgon
avdelning.

Uppdrag: Bemanna upp verksamheter som har kompetensbrist

Aktiviteter

Analys

Aktivt stodja verksamheter med
kompetensbrist

Kompetensforsorjningsenheten arbetar aktivt med att stodja
verksamheter i att attrahera och rekrytera kompetens.
Utveckling av insatserna kring malgruppsarbete och de
prioriterade malgrupperna sker kontinuerligt. Stod till
verksamheten i fragor kring utveckla och behélla hanteras av
HR i respektive verksamhetsomrade. Utveckling av nya
arbetssitt for att arbeta mer systematiskt med delarna
utveckla och behalla pagér. Bland annat genom ett projekt
tillsammans med Suntarbetsliv pd Hoglandssjukhuset i
Eksjo med fokus pé att identifiera friskfaktorer i
verksamheten.

Framgangsfaktorer: Intressanta arbetsuppgifter och goda

utvecklingsmojligheter

Uppdrag: Kompetenta och delaktiga medarbetare

Mitetal Malvirde Resultat Analys
& Andel 90 % 55% Medarbetarsamtal ska sedan varen 2022 genomf6ras och
medarbetarsamtal. signeras digitalt i Region Jonkopings ldns Larande och
kompetensportal (LoK). Utfallet av métetalet skiljer sig at
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Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

mellan enheterna utifrén hur vil implementeringen av nya
arbetssitt och systemstodet skett. Medarbetarsamtal har
genomforts under aret i full omfattning men i flera enheter
har det under delar av éret skett enligt tidigare modell.
Samtal som inte genomforts i det nya systemstddet kommer
inte med i berdkningen av maétetalet vilket forklarar det laga
utfallet. Under 2023 forvéntas alla samtal genomforas med
det nya systemstodet.

Aktiviteter

Analys

Yrkesspecifik introduktion

RIU (regiongemensamt introduktions- och
utvecklingsprogram) och KUP (kompetens och
utvecklingsprogram) &r aterupptaget efter Covid. HLR
utbildningar har genomforts.

Allméin introduktion nya medarbetare

Vilkomstbrev och vélkomstsida pa rjl.se ér klara och
kommer att lanseras i samband med ny rutin for digital
anstéllningsprocess. Film med Regiondirektdren &r klar och
kommer att inga i introduktionen f6r nya chefer och
medarbetare 1 LoK, som beriknas vara klar i februari 2023.
Produktion av filmen om Region Jonkopings 1én pagar och
berdknas ocksé den vara klar i februari 2023.

Uppdrag: Utveckla och tydliggora karriar och utvecklingsmajligheter i olika yrken i

hela regionen

Aktiviteter

Analys

Fortsatt implementering av Larande och
kompetensportalen

Arbete med LoK (Larande och kompetensportalen) pagar
genom att anvinda systemet for implementering av
karridarmodeller. Modellerna for biomedicinska analytiker,
sjukskaterskor och rontgensjukskoterskor finns tillgéngliga i
LoK. For biomedicinska analytiker som é&r pilotverksamhet
finns dven en mall for medarbetarsamtal dér karridrmodellen
ar ett steg 1 samtalsflodet. Tre verksamhetsomraden har
genomfort medarbetarundersokning i portalen. Tyvérr
uppstod flera tekniska problem kopplat till
undersokningarna varfor det behdver goras omtag under
2023 for utveckling av funktionalitet och arbetssatt for
medarbetarundersokningar i systemet.

Karridrmodeller

Arbetet med karridrmodeller har pagatt under aret. Fardiga
modeller finns for biomedicinska analytiker, sjukskoterskor,
rontgensjukskoterskor. Modell for specialistutbildade
sjukskdterskor dér specialistutbildning ér ett krav ér pa
remiss och beréknas bli fardig i januari 2023. Arbete med
modell for barnmorskor startas upp i februari.

Implementering av nagra av de fardiga modellerna &r
paborjad. For biomedicinska analytiker ar karridrmodellen
tillgdnglig i medarbetarsamtalet och en del chefer har
péaborjat arbetet med att i dialog med medarbetarna klassa
kompetensnivéer. Nar det géller sjukskoterskor och
rontgensjukskoterskor har det informerats kring modellen
under hosten, bade chefer och lokala fackliga har bjudits in
till informationsmdéten, men det stora arbetet med
implementering kommer i samband med
medarbetarsamtalen under &ret/i host.
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Aktiviteter

Analys

Specialiserad vidareutbildning pé betald
arbetstid

Med central finansiering pagar utbildningsanstillningar med
specialistinriktning for sjukskoterskor och underskéterskor
enligt tidigare uppléagg. Utifrdn dialog med verksamheten
om verksamhetens behov har mdjligheten att erbjuda
utbildningsanstillning till sjukskoéterskor och
underskoterskor 6kat. Under hosten har det varit
motsvarande cirka 126 arsarbetare med
utbildningsanstillning, varav 14 underskéterskor.

For andra yrkesgrupper pagar specialistutbildning utifrén
respektive verksamhets behov. Dialog pagar med
verksamheten for att hitta gemensamma nédmnare och skapa
en tydligare ram for att kunna identifiera och definiera
specialistroller till vilka det kan erbjudas betald
vidareutbildning. Arbetet kopplas till utveckling av karriér
och kompetensmodeller. Under 2023 kommer verksamhet
med medarbetare som ldser magister och master fa
ersittning med ett schablonbelopp, medarbetarna laser med
16n.

Framgangsfaktorer: Lon och arbetsvillkor

Uppdrag: Lonebildning

AKktiviteter

Analys

Riktad l6nesatsning

Den riktade extrasatsningen pa 50 mnkr for att nd 6nskad
malbild i l6nestrukturen dr genomford for 2023. For de
yrkesgrupper som berérts dr satsningen genomford och har
fordelats enligt plan. Satsningen har riktats till de kliniska
yrkesgrupper som legat langst fran dnskad medianlon.

Uppdrag: Heltid ar norm

Mitetal Malvirde Resultat  Analys

r 87 % 95 % Region Jonkdpings lén tillimpar heltid som norm vilket

# Andel '.' innebdr att medarbetare som vill ha en heltidsanstéllning far
heltidsanstillda. det. Nyrekryteringar ska ocksd som utgdngspunkt vara pa

heltid.

Framgangsfaktorer: Bra chef- och ledarskap

Uppdrag: Hallbart chefskap

Aktiviteter

Analys

Chefers introduktion

Arbete med regiongemensam introduktion i e-ldrande pagar,
det kommer bli ett paket som géller for alla nya medarbetare
och ett som géller for alla nya chefer. Nagra av modulerna
ar: Att vara medarbetare och ledare i RJL, grundlédggande
varderingar och ledningsstrategier for framgang, ditt
sammanhang, att leda i en politiskt styrd organisation mm.

Den kortare filmen som ska férmedlas till nya chefer nér de
skrivit pa sitt anstdllningsavtal kommer spelas in under
december.

Ledarskapsprofil

Pilottester pdgér med en ny metod for chefsutveckling via en
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Aktiviteter

Analys

sa kallad Heat map som innebér att chefer bedoms ur tre
perspektiv, sina medarbetare, sin dverstéllda chef och hur
chefen sjdlv upplever sina forutséttningar. En
sammanstéllning av de tre perspektiven ligger sedan till
grund for individuell chefsutveckling.

Materialet som tagits fram kopplat till "Att vara medarbetare
och ledare" implementeras nu i befintliga omraden och
processer som paverkar ledares kompetensforsorjningsresa
och utveckling i organisationen.

Framgangsfaktorer: Arbetsmiljo och hilsa

Uppdrag: Systematiskt arbetsmiljdarbete

Aktiviteter

Analys

Implementering av digitalt stod for SAM-
arbetet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) har blivit
digitalt. Fran och med éaret 2022 ska SAM hanteras fullt ut
genom ett digitalt stod i Stratsys dér alla chefer samlar sin
arbetsplats SAM. I stodet &r arbetet for aktiva atgérder for
lika réttigheter och mdjligheter integrerat.

I stodet genomfors bland annat undersdkningar,
arbetsmiljoronder och riskbedémningar i det dagliga arbetet
och infor fordndringar samt den lagstadgade arliga
uppfoljningen. Ett fortsatt implementeringsarbete behdvs
under 2023.

Uppdrag: Inférande av formanspaket och nytt friskvardbidrag

Aktiviteter

Analys

Utreda nytt Férmanspaket

En upphandling av formansportal &r genomford under
hdsten. Benify som &r den stdrsta leverantoren i Sverige av
heltickande forménsportaler kommer bli leverantor av
tjénsten.

I portalen kommer Region Jonkdpings lédns samtliga
formaner hanteras och marknadsforas pa ett attraktivt och
lattillgéngligt sitt. Bedomningen &r att formansportalen dven
bor leda till minskad administration for chefer,
l6neadministratérer och medarbetare d& ansdkningar av véra
formaner och kvittohantering sker via portalen istéllet for
papper som i dag.

Portalen borjar implementeras under februari 2023 och vi
raknar med att medarbetarna kan borja anvidnda den i mars.

Uppdrag: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och

yrkeskategori ska minska.

Mitetal Malvirde Resultat Analys

. 2,4 % 29%  Sjukfranvaron har varit hogre ar 2022 4n under foregiende

# Personalhilsa ar. Regionledningskontoret har dock generellt en ldg

- sjukfranvaro. sjukfranvaro relativt andra verksamhetsomraden.
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Aktiviteter

Analys

Regionledningskontor: Hilsofrdmjande
arbetet och minskad sjukfranvaro

Inom Regionledningskontoret arbetar varje avdelning utifran
sina forutséttningar och behov for ett hdlsofrdmjande arbete
och med insatser for att sjukfranvaron ska bibehéllas pé en
lag niva. Regionledningskontoret har generellt en 14g
sjukfranvaro relativt andra verksamhetsomraden. Sedan
pandemin, dd manga medarbetare arbetade pa
distans/hemifrén, har arbetssétten fortsatt att utvecklas
utifran de mojligheter som distansarbete skapar. Men ocksa
de fragor som kommer upp utifran det nya séttet att arbeta.
Det dr dels fragor om utrustning som man behdver har
tillgang till ndr man arbetar i hemmet och dels fragor om den
psykosociala arbetsmiljon. En riktlinje for arbete pé distans
har antagits i Region Jonkdpings ldn och med den som
utgangspunkt arbetar vi vidare.

Regionledningskontorets lokalbehov behdver anpassas
utifran dessa forédndrade arbetssétt. Under hosten 2021
gjorde vi en genomlysning tillsammans med
Regionfastigheter samt extern resurs. En forstudierapport dr
framtagen och ar utgdngspunkt for fortsatt arbete for de
beslutsunderlag som &r framtagna infor nésta steg.
Inriktningen &r att genomfora forstudiens rekommendationer
med vissa anpassningar utifrdn medarbetare och chefers
inspel. De lokalanpassningar som behdvs for det dr tinkta att
samordnas med de fastighetstekniska dtgérderna som
kommer att behdvas i Regionens hus. En viktig pusselbit ar
dven externa hyreskontrakt som med dessa atgarder kan
minskas. Regionstyrelsen har fattat beslut i den riktningen
och arbetet fortsétter.

Framgangsfaktorer: Lika rattigheter och mojligheter

Uppdrag: Aktiva atgarder for lika rattigheter och majligheter

Aktiviteter

Analys

Stod i arbetet med aktiva atgérder for lika
rattigheter och mojligheter

Ett utbildningsmaterial ir framtaget for att chefen ska veta
vad aktiva atgérder for lika réttigheter och mojligheter
innebér. Materialet ger stod till chefen for att genomfora en
arbetsmiljorond inom lika réttigheter och moéjligheter,
tillsammans med sina medarbetare. Mall for ronden finns
dven framtagen och upplagd i det digitaliserade verktyget for
SAM.

Planen ér att dven erbjuda en e-utbildning for chefer inom
omrédet under 2023.

Uppdrag: Trakasserier, krankande sarbehandling eller kdnsrelaterat vald i arbetslivet

ska inte forekomma

Aktiviteter

Analys

Utveckla verktyg for att stodja chefer

Arbete pagar med att utveckla verktyg som stddjer chefer i
deras systematiska arbetsmiljoarbete (SAM). Ett digitalt
systemstdd dr framtaget och implementerat i Stratsys.
Verksamheterna genomfor sin arliga uppfoljning av SAM,
checklistor och ronder i det nya digitala verktyget. Fortsatta
forbéattringar och utveckling av arbetssitt, checklistor och
rapporter kommer genomforas under 2023 for att anpassa
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Aktiviteter Analys

systemet utifran verksamheternas behov.
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Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som

lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

& Ekonomi i Otkr 22933 tkr

balans. '.

Den positiva budgetavvikelsen forklaras framst av
Folkhéilsa och sjukvard inklusive Folkhilsoarbetet. (+24,5
mnkr). Detta delvis forklarat av senarelagda projekt och
uppdrag. Storre negativa avvikelser redovisas for
Kansli/Arkiv och Kompetensforsorjning.

AKktiviteter

Analys

Handlingsplan for ekonomi i balans.

Den positiva budgetavvikelsen forklaras frimst av medel for
krisberedskap dér fortsatt uppbyggnad sker samt medel for
folkhélsoarbete dar tjénster tillsats sent under aret. Utdver
det finns det medel for forstiarkning for chefssjukskoterska
och patientsékerhet kopplat till lokala sjukhusledningar.

Uppdrag: Folja omstallningen och forstarkningen av den nara varden

Aktiviteter

Analys

Fortsétta arbetet med nyckeltal for att folja
omstéllningen av den néra varden.

Nyckeltal som arbetats fram av parlamentarisk grupp, for att
folja upp framtidsstrategierna i Tillsammans méter vi
framtidens behov av hélso- och sjukvard, &r nu en integrerad
del i méanads-, delars- och érsrapporter.

Uppdrag: Kostnader for digitala besok

Aktiviteter

Analys

Andra kostnaderna for digitala vardbesdk
utifran utredningens forslag

En modell med reducerat kostnadsansvar for digitala
vardbesok har tagits fram och fanns med i regelboken for
vérdval for 2022.

Uppdrag: Under 2021 pabdrjades ett arbete med att utvardera och arbeta fram malet
for egenfinansiering for ndstkommande period.

AKktiviteter

Analys

Att utvirdera egenfinansieringen och arbeta
fram ett mél for egenfinansiering och ta
héansyn till eventuell fordndring i kommunal
lagen utifran utredningen om God kommunal
hushallning.

Arbetet har pabdrjats med att utvirdera malet om
egenfinansiering infér kommande ar. I arbetet med att arbeta
fram mal for egenfinansiering for ndstkommande period
invintas och beaktas forslaget fran utredningen om God
kommunal hushéllning i det fortsatta arbetet. Remissvar har
lamnats av ett antal remissinstanser dir Region Jonkopings
lan ldamnade remissvar till Finansdepartementet i december
2021. Dérefter har ingen information om utredningen
erhéllits. Med anledning av detta kommer denna aktivitet
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Aktiviteter Analys

inte bli klar innan arsskiftet. Aktiviteten att utvirdera malet
om egenfinansiering och arbeta fram ett mal for
egenfinansiering far fortsitta under 2023.

Strategiska mal: Tillgang till regionala utvecklingsmedel utifran
lanets behov ska oka

Framgangsfaktorer: Anpassad bemyndiganderam

Miitetal Milvirde Resultat Analys

- . 90 mnkr 70 Ett arbete for 6kad bemyndiganderam av statliga regionala

Berpyndlganderam '.' tillvixtmedel har pagétt under flera ars tid. Region

regllonala Jonkopings ldn har erhallit en utdkad bemyndiganderam

projektmedel succesivt. Infor 2023 utdkas bemyndiganderamen till 80
miljoner kronor. Fortsatt mal &r 90 miljoner kronor.

& Utnyttjad andel 75 % 84 % Bemyndigandet uppnaés till 84 % vilket dr 6ver malvirdet.

bemyndiganderam Detta dr en f6ljd av hog volym beslutade medel under de
senaste aren. Bemyndigandet mojliggdr nya beslut i tidigt
skede 2023.

& Nyttjande av 90 % 100 % Anslaget har nyttjats till 100 %. Detta &r en f6ljd av en dkad

anslag volym pé beslutade medel de senaste aren och ett forandrat

arbetssétt i projekthanteringsteamet som majliggjort en
okad takt pa utbetalningar.

Aktiviteter Analys

Arbeta for 6kad tilldelning av 1:1-medel och Region Jonkdpings 1dn har i samband med rapportering av

andra nationella utvecklingsmedel till lanet 1:1-medel aviserat till Tillvaxtverket och
néringsdepartementet att behovet av utvecklingsmedel dkar
de kommande aren. Detta med utgangspunkt bland annat i
att 6kat behov finns for att klara medfinansiering av React
EU och tva parallellt pdgédende programperioder inom EU:
strukturfonder 2023. En viktig forutséttning for detta &r att
nyttja befintligt bemyndigande och anslag. Rutiner och
arbetssitt har forbéttrats. Under 2022 har hela anslaget
anvénts och bemyndigandet nyttjas ver 75 % vilket 4r ett
riktmérke i aterrapporteringen till Tillvaxtverket. I
villkorsbeslutet for 2023 framgar att bade bemyndigande
och anslag hojs.
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Regional utveckling

Naringsliv, offentliga sektor och invanare i Jonkdpings 14n har paverkats av flera omvarldshdandelser
de senaste aren. Forst kom pandemin véren 2020 men redan under hosten samma ar kom
tillverkningsindustrin att dterhdimta sig och hjulen borjade snurra igen. Dock blev de negativa
effekterna ldngvariga for besoksnéringen och de kulturellt kreativa branscherna. Under 2022 har nya
utmaningar tornat upp sig. Rysslands invasion i Ukraina har fatt patagliga effekter for ldnets néaringsliv
och invanare med bl.a. drastiskt 6kade el- och drivmedelspriser. Detta i kombination med brist pa
insatsvaror och komponenter med stigande priser som f6ljd som successivt uppkom under pandemin
har tilltagit och drabbat vissa branscher sarskilt hart, som till exempel trdindustrin och jordbruket.
Dessutom har inflationen skjutit i hdjden. En 6kad oro for handelseutvecklingen inom vérldspolitiken
paverkar néringslivet och ldnets invénare.

Det rader brist pa el, inte bara for att Europa genomgar en energikris orsakad av Rysslands invasion av
Ukraina utan ocksé for att behovet av el 6kar snabbt da stora delar av samhdllet stéller om for att mota
klimatutmaningarna och miljomalen. Flera initiativ har tagits i regional och interregional samverkan
for att underlétta och snabba péd de processer som idag bromsar utvecklingen. Rapporten
Ndringslivsanalys i Jonkdpings ldn 2021 (Bintess) visar pa vikten av att forstirka arbetet kring en
okad beredskap for att méta de forédndringar som nationella och globala utmaningar for med sig. Fokus
under de kommande aren kommer att vara kompetensforsorjning och kompetensutveckling samt
digitalisering, omstéllning och héllbar tillvdxt. Lanet har inte rad att vénta utan tillsammans maste
néringsliv, offentlig sektor och civilsamhéillet agera skyndsamt och kraftfullt for att inte tappa i tillvaxt
och utveckling.

Pandemin har lyft fram vikten av en 6kad digital utveckling och digitaliseringen gar nu i en allt hogre
takt. Ménga foretag har redan tagit sina forsta digitaliseringskliv och kommit langt pé vigen medan for
andra har nya verksamhetsmdjligheter 6ppnat sig. Pandemin blev en katalysator for ménga nya
kompetensutvecklingsinsatser. Till det kommer att klimatutmaningen utmanar foretagen att &n mer
arbeta med gron omstéllning.

Kompetensmatchningen &r fortfarande ett stort problem for naringslivet och den offentliga sektorn.
Manga foretag har problem att hitta personer med rétt kompetens. Det ar glidjande att arbetslosheten
har minskat men fortfarande kvarstar problemet med missmatchning och lansinvénare som stér utanfor
arbetskraften och saknar egen forsorjning. Kompetensbristen har varit ett faktumunder manga ér, dven
innan pandemin slog till. Frdgan &r ocksé vad som kommer att hdnda pa arbetsmarknaden om de hoga
energikostnaderna och inflationen bestar? Det finns en stor oro att foretag kommer att slds ut och
manga varslas eller bli arbetslosa. Det 6kar ocksa risken for att de som stér langt fran arbetsmarknaden
fér &nnu svarare att & jobb. Det kan dven {3 till effekt att ménga foretag tappar virdefull kompetens.

Region Jonkdpings lan vill aktivt medverka till att 1ansaktorer kan och vill skapa och arrangera fler
vardeskapande hallbara evenemang som bidrar till god livsmilj6 och attraktivitet. Evenemang av olika
slag stérker attraktiviteten for bade lansinvanare och besdkare samt bidrar till en ldngsiktig utveckling
av bade civilsamhille och besoksnaringen. Under éret har ett evenemangsstod inforts. Stodet kan
sokas av kommuner och civilsamhéllet och &r avsett for tillfalliga storre nationella evenemang i lanet
som festivaler, konferenser och tdvlingar. Bidraget riktas priméart mot nya evenemang som planeras att
genomforas i lanet. Befintliga etablerade evenemang som moter upp mot riktlinjerna kan soka stod for
specifika utvecklingsomraden. Under &ret har tre evenemangsstdd pa totalt 750 000 kronor beviljats.
Arbetet med att ta fram en gemensam strategiforbesoksnéringen i ldnet har pagétt under 2022 och sker
i samverkan med Smalands Turism. Malet &r att presentera en vél forankrad besoksstrategi for
Jonkopings léan hosten 2023.

Under 2022 har viktiga steg tagits for att 6ka tillgédngligheten. En ny regional transportplan har
beslutats och den har ett tydligt fokus pa att forstora och forstirka arbetsmarknadsregionerna och mota
ett 6kande behov av miljo- och klimatsmarta resor. Arbetet for att underlétta bredbandsutbyggnaden i
lanet har fortsatt, vilket 1dgger grunden for fortsatt digitalisering.

Under perioden 2021-2023 hanterar Regional utveckling, i samverkan med ALMI, en stdrre volym
affarsutvecklingscheckar én tidigare. Medel till checkarna har sokts frémst fran React EU, vilket 4r en
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del av EU:s aterhdmtningspaket. Néstan 13 miljoner kronor finns tillgéngliga for foretag i lanet att
soka. Regional utveckling har genom denna mojlighet skapat 6kad kapacitet for hantering av
foretagsstod och arbetet har uppmirksammats som en av de regioner som har skapat storst framgéng
pa omrédet.

Det internationella arbetet under aret har priaglats av arbetet infor den kommande programperioden for
den europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska socialfonden (ESF). Region
Jonkopings lidn har samordnat arbetet i Smaland och Oarna (SMO). Strukturfonderna utgér en stor del
av det regionala utvecklingskapitalet. Forutom att enligt uppdraget ta fram program och
handlingsplaner i linje med regionala utvecklingsbehov har arbetet ocksa bestatt av pdverkansarbete
for tilldelning av medel.

Det gemensamma paverkansarbetet inom Sméland Blekinge Halland South Sweden (SBHSS) har
utvecklats under aret, bade vad géller paverkansomraden och organisering. Det politiskt beslutade
positionspapperet med inriktning skog har bl.a. lett till en forenklad process vad géller remissvar och
deltagande i forum med paverkansmdjligheter. Under 2022 har sammanhallningspolitik, digitalisering
och energi identifierats som nya paverkansomraden.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsberattelse 39(58)

112



Inledning

En hallbar region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett hallbart lan

Framgangsfaktorer: Sakerstalla en jamstalld regional tillvaxt och jamlika

forutsattningar i samhallet.

Prioriterade delstrategier: Sakerstalla ett miljomassigt hallbart ldn som minskar
belastningen pa miljé, klimat och férbrukningen av jordens resurser.

Aktiviteter

Analys

Uppfodljning av de 17 mélen i
Agenda 2030.

Uppfoljningen av de 17 malen i Agenda 2030 pagar kontinuerligt och
baseras framforallt pd material i Kolada. En struktur for uppfoljning av
Agenda-malen i regionala utvecklingsstrategins delstrategier dr framtagen.
Resultaten i uppfoljningen kommer att anvéndas for att bl.a. ge
beslutsunderlag till prioritering och styrning av utvecklingsinsatser i lanet.

Samverkan Agenda 2030.

Under aret har Agenda 2030-nitverket tréffats vid fem tillfallen. Nétverket
bestar av representanter frén Lansstyrelsen och Regional utveckling samt
ansvariga for héllbarhetsarbetet pé lidnets 13 kommuner. Teman f6r mdtena
har i huvudsak varit ledning och styrningsfragor for inforande av Agenda
2030 i kommunerna. Ett av métena under hosten arrangerades som en
regional traff tillsammans med Glokala Sverige.

Lopande stod till genomforandet
av handlingsplanen.

Handlingsplanen f6r den smaldndska skogsstrategin togs fram under
hosten 2021 och den slutliga versionen fastslogs i februari 2022. Under
senhdsten 2021 arbetades dven en gemensam skogsposition fram inom
SBHSS.

Flera olika aktiviteter till stod for skogsstrategin dr genomforda under aret.
Exempel ar Region Jonkopings Lans medverkan och medfinansiering i det
pagaende projektet for Kaskadanvandning av skogsrester, arrangemanget
av skogligt seminarium under Almedalsveckan samt medverkan i
policypaverkan runt skogsrelaterade lagforslag och fortsatta initiativ med
utgangspunkt i den for SBHSS gemensamma skogsposition som
faststilldes under hosten 2021.

Stodguide gron omstéllning.

Arbetet med att ta fram en gemensam stodguide for
finansieringsmojligheter for investeringar i gron omstéllning har paborjats
under aret och sker bl.a. i samverkan med Lansstyrelsen.

Gron mobilisering
regionalfonden.

Infor den nya programperioden har mobilisering for gron omstéllning skett
genom olika insatser i linet, mellan regionerna inom SMO och nationellt.
Region Jonkdpings lin representerar SMO i den nationella
samverkansplattformen som &r bildad for gron omstillning. Arbetet har
gétt ut pa att identifiera olika gemensamma omraden for utlysningar och
storre projekt. Inom SMO har olika lanserings- och informationstriffar
skett. I lanet har olika traffar genomforts foretradelsevis med aktdrerna i
lanet.

Samordning av genomforande
av de atgérder i
atgdrdsprogrammen som vi har
ansvar for.

Samordning inom Region Jonkopings 1dn har paborjats.
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Aktiviteter

Analys

Genom Livsmedelsstrategins
handlingsplaner bidra till
klimat- och energistrategin.

Under den nationella beredskapsveckan och klimatveckan anordnades
foreldsningar, seminarier och nétverkstréffar dér lanets klimatsmarta
energipotential uppméirksammades. Aven klimatanpassningsseminarium
for livsmedelsforetag har genomforts. Arbetet med att revidera
handlingsplanerna paborjades under den regionala livsmedelsdagen och
utifran aktuella utmaningar pa lokal och global niva kommer arbetet med
energi och klimatinsatser att fortsétta och fa en dnnu mer central roll i
strategins handlingsplaner.

Mobilisering och stottning av
insatser for cirkuldr ekonomi.

De insatser som var planerade inom projektet "Vigar till hallbar
utveckling inom cirkuldr ekonomi" har genomforts under aret och
bedémningen &r att intresset for cirkular ekonomi har 6kat bland lénets
aktorer. Till exempel planeras nu ett projekt att genomforas inom
industriell symbios i samverkan mellan RISE och Sévsjé kommun.

Utvecklat samarbete mellan
Energikontoret och Regional
Utveckling.

Samarbetet mellan Regional utveckling och Energikontoret har stérkts
under aret. Energikontoret har bistatt i arbetet med Klimatveckan samt
arbetet inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS) giéllande
effektprognoser. En utvecklad dialog har lett till 6kad tydlighet inom vilka
projektomraden som Energikontoret har mojlighet att verka inom
framover.

Kartldgga och foresla
tillvigagangssitt for
koldioxidbudgetering i lanet.

Fragan har hanterats i Klimatrédet och upphandling av verktyg har
genomforts i samverkan med Léansstyrelsen. En koldioxidbudget for 1édnet
har levererats under senhdsten och arbetet med den kommande
utrullningen och kommunikationsinsatsen &r under planering tillsammans
med Lénsstyrelsen.

Prioriterade delstrategier: Skapa en hallbar social utveckling fér manniskor och

foretag.

Aktiviteter

Analys

Kartldgga forutsittningarna for
sammanhallet arbete for social
héallbarhet.

Regional utveckling deltar i det arbete som Lansstyrelsen driver for att
samordna fragor kring social héllbarhet genom medverkan i den tillsatta
analysgruppen.

Bidra till aktiviteter i
handlingsplan for Strategin
Tillsammans for jdmlik hélsa

och ett bra liv i Jonkopings lan.

Dialogen mellan Regional utveckling och sektionen Folkhélsa har stérkts
under aret och en gemensam workshop har genomforts for att identifiera
samarbetsomraden. En uppf6ljande traff ar planerad i januari 2023.

Fortsatt mobilisering av insatser

och samverkan for 6kad digital
inkludering.

De insatser som var planerade for 6kad digital inkludering i projektet
"Vigar till hallbar utveckling” ar genomforda. Ett gediget material for stod
till civilsamhéllesaktorer med flera dr framtaget.

Prioriterade delstrategier: Sakerstalla en jamstalld regional tillvaxt och jamlika

forutsattningar i samhallet.

Aktiviteter

Analys

Mobilisera och stotta insatser
for okad jamstalldhet.

Flytten och uppdateringen av webbplatsen For ett jamstallt Jonkopings lan
(J&j) har genomforts tillsammans med Lénsstyrelsen under hosten.
Webbplatsen har under aret anvéinds som en gemensam
kommunikationsplattform for olika aktiviteter och insatser inom
jamstilldhetsomradet. Aven Instagram-kontot jajkpg anviinds for
motsvarande kommunikation i sociala medier. Under hdsten har
samarbetet med Handelskammaren kopplat till 100-listan fortlopt och en
gemensam finansiering av en inspirationsforeldsning planeras under véren
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Aktiviteter

Analys

2023.

Mobilisera och stdtta insatser
kopplade till strategin "Ett
Jonkopings lén fritt fran vald"
samt andra styrande dokument
pa omradet.

Insatser i form av bl.a foreldsningar, informationskampanjer och flaggning
har genomforts i samband med Orange Week i samarbete med
Lansstyrelsen, civilsamhéllet, lanets kommuner, Lanstrafiken samt enheter
inom Folkhélsa inom Region Jonkdpings lan.

Kartlagga forutséttningar och ta
fram struktur for att 16pande
folja utvecklingen pa
jamstélldhetsomrédet i lénet.

En grundldggande struktur for att f6lja utvecklingen inom
jémstélldhetsomréadet ar framtagen och den kommer att kompletteras for
att ge en samlad och samlad bild av ldget i lanet. Underlagen baseras
framfor allt pa indikatorer i systemet Kolada.

Prioriterade delstrategier: Sakerstalla en 6kad hallbar produktion av livsmedel och en
god vattenkvalitet i hela lanet.

AKktiviteter

Analys

Planering och genomférande av
Gardsrundan 2022.

Utvérderingen visar att drygt 13 000 personer besokte de 70 besoksmalen i
linet som medverkade pa arets Gardsrunda 17-18 september. Over 80
procent av verksamheterna var mycket ndjda och vill delta d&ven ar 2023.
Gardsrundan genererade stort medialt genomslag med artiklar i
Jonkopings-Posten, Varnamo Nyheter (hela Hallpressen), inslag i P4
Jonkdping och reportage/artiklar pd kommunernas hemsidor. Samarbetet
med Kronoberg och Kalmar har fungerat bra och ett dnskemal ar att
samordna datum for eventet dven nista ar.

Samordning av prioriterade
insatser i livsmedelsstrategins
handlingsplaner.

I samarbete med LRF, Lénsstyrelsen och Hushallningsséllskapet
samordnades olika event under aret, bl.a. seminarieserier for
livsmedelsforetagare, naturvandringar, moten mellan producenter och
restauranger. En forsta regional livsmedelsdag arrangerades 13 oktober,
dér cirka 60 aktorer deltog. Handlingsplanerna reviderades under en
gemensam workshop. Enkiter riktade till livsmedelskedjans olika delar
genomfordes under oktober och november for att fa in synpunkter pa hur
arbetet med livsmedelsstrategin ska utformas utifran en férdndrad
omvérld. Allt material kommer att ssmmanfattas och skickas ut pa remiss
till samtliga som deltog pa livsmedelsdagen. Aven andra intressenter
kommer att f ta del av underlaget.

Kartldggning av forutséttningar

for fordjupad analys pa omradet.

Livsmedelsstatistik for lanet &r insamlat for 2020 och delar av 2021 och
statistiken har bearbetats tillsammans med Lénsstyrelsen. Enkiter kring
behov, utmaningar och kunskap om livsmedelsstrategin har genomforts
och arbetet med att bearbeta svaren pagar. Det insamlade materialet
behover paketeras och integreras i utvecklingswebbens sidor om
utvecklingen i lanet. Nya indikatorer kopplat till livsmedel och grona
néringar har kommit fram genom Hushallningsséllskapets verktyg.
Verktyget synliggor hur livsmedelsproduktion och konsumtion forhaller
sig till varandra lokalt. En av ldnets kommuner har inforskaffat verktyget.

Virdskap och facilitering av
samverkan inom "kluster for
néra till bra mat".

Tio organisationer deltar i klustret, varav tre kommuner. Utbyte av
kunskap, information och att hitta nya samarbeten star i centrum. Fyra
traffar samt ett studiebesok har genomforts. Nya samarbetskonstellationer
kring specifika frdgor har skapats under aret och fler organisationer
planeras att bjudas in.

Insatser for att minska
ldkemedelsrester 1 vatten samt
avloppsrening.

Tva digitala tréffar om ldkemedelsrester i vatten anordnades i februari och
oktober. Svenskt vatten, Tekniska Verken i Linkdping, Lansstyrelsen,
Antibiotika Smart Sverige och Néssjo Affarsverk (med sitt projekt om
lakemedelsrening) har medverkat. Narmare 30 deltagare fran lénets
samtliga kommuner deltog, t.ex. VA-ansvariga och
miljo/hallbarhetsspecialister. Kampanjen kring insamling av dverblivna

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsberattelse

42(58)

115




Aktiviteter

Analys

lakemedel lanserades i november. Spridningen var stor, t.ex. via Region
Jonkdpings ldns sociala medier och webbplats, intrandtet, SVT och
kommunernas sociala medier. Kommunerna dr angeldgna om att jobba
vidare med dessa fragor och den kunskap som mojliggors via pagéende
projekt/forskning.

En attraktiv region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan den basta platsen att besoka, vaxa
upp, bo, leva, verka, aldras pa och flytta till for alla

Prioriterade delstrategier: Utveckla ett attraktivt kultur- och fritidsutbud som praglas

av mangfald.

Aktiviteter Analys

Evenemangsstod. Det nya evenemangsstodet har fallit vl ut, dar ett flertal evenemang i lanet
har fatt ta del av stodet. Beviljade evenemang bidrar till ett attraktivare ldn
och en starkare besoksnéring. En utvédrdering och eventuella justeringar av
riktlinjer kommer att goras i borjan av 2023.

Reviderad Kulturplan. Aktiviteten dr klar och den nya reviderade kulturplanen 4r antagen i

regionfullméiktige oktober 2022.

Kulturella och kreativa néringar.

Arbetet med att stiarka stodet till aktorer inom kulturella och kreativa
néringar tar sin ansats i den nationella strategin som ar framtagen och
publicerad. Arbetet med att mobilisera interna resurser inom Regional
utveckling pagar och kulturella och kreativa branscher &r ett utpekat
fokusomrade infor 2023.

Smalandsleden.

Utifréan lansstyrelsen rapport har styrgruppen fér smalandsleden valt att ga
vidare med en rekommenderad ledstruktur som involverar samtliga
berdrda parter. Forflyttning i rétt riktning har skett med hjéilp av nationella
utlysningar. Samtliga kommuner &r med pa denna utvecklingsresa. Det
langsiktiga mélet med en vél forankrad ledstruktur férvéntas uppnas senast
2024.

Prioriterade delstrategier: Utveckla attraktiva besdksmal i bade stad och landsbygd.

AKktiviteter

Analys

Upprittande av projektplan och
paborja arbetet for framtagande
av regional
besoksnéringsstrategi.

Den upprittade projektplanen foljs och arbetet med framtagandet av
strategin Ioper pa bra. Ett vl forankrat arbete sker i hela ldnet, vilket
skapar engagemang och en bra grund till kommande handlingar utifran
strategins inriktning.

Paketera och marknadsfora
lanets utbud for invdnarna.

Aktiviteten dr ej paborjad da arbetet med framtagandet av
besdksnéringsstrategin behdver bli fardigstéllt innan denna aktivitet
forankras och paborjas.

Samverka med Smalands
Turism.

Arbetet med besoksnédringsstrategin stirker samverkan mellan
organisationerna och under processen tydliggors olika roller. Under arbetet
med strategin har utmaningar och mdjligheter identifierats utifran
organisationernas olika uppdrag. Dessa inkluderas i strategin och bidrar till
att fortydliga roller och prioriteringar framat.
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Prioriterade delstrategier: Driva en hallbar digital utveckling.

Aktiviteter Analys

Utveckla den digitala Oversyn av strukturen for digitaliseringsridets nya uppdrag inom
kompetensen i ldnets kommunal utveckling dr gjord. Fokus framét kommer att vara
kommuner. verksamhetsutveckling med hjélp av digitalisering. Regional utveckling

foljer arbetet och samverkar i utvalda delar.

Projekt — kartldgga
digitaliseringens effekter.

Forskningsrapporten levereras av Handelshdgskolan i Stockholm och
Jonkdpings university (JU) och berdknas bli klar under varen 2023.
Projektet &r en del av digitaliseringsradets nuvarande verksamhetsplan.
Viktigt att f6lja upp framdver &r dgarstrukturen i projektet da
digitaliseringsradet overgér till Kommunal utveckling fran arsskiftet
2022/2023. Samtal fors mellan Regional utveckling och Kommunal
utveckling om uppldgg av seminarium kopplat till slutrapporten.

Starta upp projektgrupp

géllande handlingsplansarbetet.

Kartlaggning och uppvaktning av rétt aktorer till projektgruppen ér gjord.
Kommande arbete kopplat till digitaliseringsstrategin kommer generera en
bred kunskapsspridning pa ett hallbart sétt via en digital plattform som bas.

Prioriterade delstrategier: Skapa, uppratta en samverkansmodell med civilsamhallet.

AKktiviteter

Analys

Presentera och kommunicera
nuldgesrapporten - Samverkan
Civilsamhillet - offentliga
aktorer i lénet.

Aktiviteten ar slutford.

Handlingsplan kopplat till
samverkansomraden utifran
analysen av nuldgesrapporten.

Moten tillsammans med bidragsaktérerna dr genomforda i tvd omgéngar
under hdsten. En mycket uppskattad aktivitet som ger storre mojligheter
till starkare samverkan med civilsamhéllet.

Skapa en dialogplattform med
vara befintliga bidragstagare
inom civilsamhéllet.

Forsta traffen genomfordes under hosten och drygt 20 aktdrer fran
civilsamhéllet deltog. Ett uppskattat initiativ som gav Regional utveckling
mdjlighet att presentera nyheter géllande bidragsprocessen samt fanga in
civilsamhéllets behov och 6nskemal kring vidare utveckling. Motet gav
dven mojligheter till erfarenhetsutbyte aktdrerna sinsemellan. Arbete med
att utveckla motesformen kommer att ske under 2023.

Folkhélsa tecknar det forsta
IOP-avtalet med en av sina
befintliga bidragstagare.

Aktiviteten slutférdes under hosten och Region Jonkopings lins tvé forsta
idéburna offentliga partnerskap (IOP) ér tecknade med Origo resurs och
Varsol samtalspartner. Avtalen forvéntas skapa forutsattningar att ge fler
invanare mdjlighet till battre livskvalitet.

En tillganglig region

Strategiska mal: 2035 skapar tillganglighet utvecklingskraft i Jonkopings lan

Prioriterade delstrategier: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor och

hdghastighetstag.

AKktiviteter

Analys

Aktiviteter for att realisera nya
stambanor.

Regional utveckling har under aret hallit i ett ndtverksbaserat samarbete
med flera andra aktdrer. Inom ramen for detta arbete togs en rapport om
sysselsdttning och bostadsbyggande fram som presenterades av fyra
handelskammare. Regional utveckling presenterade med stéd av WSP en
rapport med uppdaterade data som visar pa betydligt hogre 16nsamhet med
nya stambanor dn vad som tidigare redovisats. Dessa rapporter
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Aktiviteter Analys

presenterades under Almedalsveckan och fick nationellt genomslag i
media. Under varen sékerstélldes ocksa en ny tredrig medfinansiering fran
Tillvaxtverket for projektet.

Under hosten paborjades bland annat ett arbete som berdr lénets samtliga
kommuner och arbetet ska belysa kostnader for uteblivna besked av
strickning. Regional utveckling holl ocksa ihop ett fordjupat samarbete
med tre andra regioner i syfte att lyfta fram nyttor med hela systemet pa
plats.

Prioriterade delstrategier: Utveckla infrastrukturen i lanet sa att den mdjliggor
hallbara, sakra och tillgangliga resor, transporter, logistik och turism.

Aktiviteter Analys

Nationella och regionala Den regionala transportplanen antogs av regionfullmédktige den 30 augusti

transportplanen. och arbetet med den hér planeringsomgangen ér ddrmed avslutat.

Utveckla godsstrategin. Arbetet avbrdts pa grund av pandemin. Arbetet berdknas aterstartas under
ar 2023.

Genomfora handlingsplanen for ~ Arbete har genomforts for att den regionala klimat och energistrategins

regionala tillvixtuppdraget for atgardsplaner (Léansstyrelsens uppdrag) ska stodja det regionala

miljo och klimat - 2024 tillvaxtuppdraget (Region Jonkdpings ldns uppdrag). Regional utveckling
har valt att inte genomfora en parallell handlingsplan till dessa
atgirdsprogram. Personer som representerar tillvixtuppdraget ingér i de
arbetsgrupper som finns for de olika atgérdsprogrammen. Samverkan for
att na ndringslivet specifikt i fragorna sker 16pande.

Aktiviteter for att genomfora De atgirder som vilar pd Region Jonkopings 1dn dr hanterade i de
klimatstrategin. atgardsplaner som finns kopplat till l1anets klimat- och energistrategi.
Samverkan har skett med omrade miljo.

Regional cykelstrategi. Cykelstrategin klar och beslutad av regionfullméktige juni 2022.

Genomforande av cykelstrategi ~ Projektet "Regional cykelsatsning" har startat under hdsten och projektet
har kommit igdng bra med stort engagemang fran deltagande parter.
Projektet kommer att ta fram en regional cykelplan, kartldgga och
analysera for ett cykelbokslut samt etablera ett regionalt samarbete kring
cykling med Regional utveckling som samordnande part.

Prioriterade delstrategier: Skapa hallbar digital utveckling i hela lanet genom tillgang
till hdghastighetsuppkoppling.

Aktiviteter Analys

Aktiviteter for att genomfora Aktiviteter som leder mot det langsiktiga malet att bli bést i Sverige pa att
den regional bredbands- och ta vara pa digitaliseringens mojligheter kommer att fokusera pa tre
digitaliseringsstrategin. delomraden, Digital kompetens, Digital Ledning och Digital innovation.

Under hosten genomfordes DIGG inspiration day, en konferens som
handlar om ledarskap i en digital tid. Evenemanget vénde sig till
foretagsledare, chefer, teamledare, politiker och strateger. Drygt 160
personer fran ldnet deltog och deltagarna fick fordjupade kunskaper och
inspiration runt hur organisationer och foretag kan ta sig an digital

transformationsresa.
Verka for 6vergripande Néra samarbete inom bredband sker 16pande inom RSS. Arbetet har
samordning, samverkan och resulterat i battre och mer detaljerade underlag.
samarbete i bredbandfragor
samt fungera som kontaktpunkt
for sddana fragor i ldnet for
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Aktiviteter

Analys

savil offentliga som privata
aktorer.

Genomforande av
bredbandsstrategin

De uppgifter som Post och Telestyrelsen (PTS) har begért for mobilt
bredband har ldmnats under perioden for att kunna tillgodose den
langsiktiga planeringen och utbyggnaden. En nétverkstraff med lanets
bredbandsaktorer har dgt rum. Bredbandsutbyggnaden gér framét i lénet
men det aterstar en hel del arbete for att uppna malen i bredbandsstrategin.

Prioriterade delstrategier: Gemensamma strukturbilder for lanets framtida

infrastruktursystem.

AKktiviteter

Analys

Utveckla regionala
strukturbilder for lanet.

En forstudie for att identifiera funktionella samband med fokus pa
transport har startat och véntas resultera i en projektplan under véren 2023.
Arbetet dr forankrat med utvecklingscheferna i ldnets kommuner.

Skapa en interaktiv digital
16sning for strukturbilder,
statistik och fakta.

Projektet ér avslutat. Digital 16sning finns men vidare utveckling och
integrering i Region Jonkdpings 1dns webbldsning behdvs. Arbetet bedrivs
vidare inom ordinarie verksamhet och i samordning inom
regionledningskontoret.

Prioriterade delstrategier: Sakerstalla att kollektivtrafiken bidrar till en hallbar
utveckling, arbetsmarknadsférstoring och lansinvanarnas resor till studier,

fritidsaktiviteter och kultur.

En smart region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan en langsiktigt hallbar och innovativ

tillvaxtregion

Prioriterade delstrategier: Forstarka naringslivets och offentligas innovations- och

forandringskraft.

AKktiviteter

Analys

Etablera forum for
innovationsarbete inom ramarna
for frimjandesystemet.

Ett arbete har paborjats for att skapa en samverkansarena mellan Region
Jonkopings ldn, Almi, Science Park och JU som ska fungera som en
katalysator for det innovations- och foretagsfraimjande systemet och
samtidigt kunna vara en padrivande kraft i projektportfoljsarbetet. Arbetet
fortloper for att sdtta ramarna for detta samarbete.

Insatser som framjar
néringslivets omstillningsarbete
med hdjt kunskaps- och
teknologiinnehall, digital
transformation och jamstalld
regional utveckling.

Projektet "Vart i Hela Vérden ér Vérlden pa vag" bidrar med 6kad insikt
och forstdelse om vad som krdvs hos framtidens néringsliv i ldnet.
Projektet bidrar till att 6ka formagan till snabb omstéllning, 6kad
digitalisering och héjd innovationstakt. Detta har stor betydelse for den
framtida konkurrenskraften. Det blir ocksa allt viktigare att ta tillvara den
kraft och dynamik som ofta uppstar nér personerna i foretagen préglas av
mangfald ur olika aspekter. Under aret har 122 foretag fétt hjilp i form av
olika konsultinsatser gillande framtida utmaningar, t.ex. med framtagning
av olika strategier.

Implementera Smart
Specialiseringsstrategin.

En transformationsanalys genomfors i samverkan mellan regionerna inom
SMO dir, WSP #r uppdragstagare. Transformationsanalysen ska ligga till
grund for det arbete som sedan ska goras regional och interregionalt och
ska kunna ligga till grund f6r kommande utlysningar inom exempelvis
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Aktiviteter

Analys

ERUF.

Initiera processer, i bred
samverkan och olika forum,
som kan bidra till att 6ka
foretagens strategiska lednings-
och innovationsforméga for att
mdta komplexa
samhéllsutmaningar.

Under éret har processer med olika aktorer fordjupats. Fokus under senare
delen av &ret har varit att starta upp en “kunskapsnod” dir Regional
utveckling tillsammans med samarbetsorganisationer ska kunna erbjuda
inspiration och kunskapsfordjupning. Detta arbete fortsétter under 2023.

Medverka till 6kad insikt och
forstaelse, pa flera nivaer, om
framtida utmaningar som véntar
lanets néringsliv.

Projektet "Vart i Hela Vérden &r Vérlden pa vag" bidrar till 6kad insikt och
forstdelse om vad som krdvs hos framtidens néringsliv i lanet. Projektet
bidrar till att 6ka forméagan till snabb omstéllning, 6kad digitalisering och
hojd innovationstakt. Detta har stor betydelse for den framtida
konkurrenskraften. Det blir ocksé allt viktigare att ta tillvara den kraft och
dynamik som ofta uppstér nir personerna i foretagen préglas av mangfald
ur olika aspekter. Under aret har 122 foretag fatt hjélp i form av olika
konsultinsatser gillande framtida utmaningar, t.ex. med framtagning av
olika strategier.

Initiera arbete med fordndrad
metod- och processutveckling
tillsammans med det
foretagsframjande systemet for
en hogre resurseffektivitet av
offentliga medel.

Dessa fragor ska i framtiden kunna vara den samverkansplattform som tas
fram i samarbete med Almi, Science Park och JU. Fragan kring
generationsvéxling tas nu upp i ERUF-projektet "Smart utveckling" som
drivs av Almi Féretagspartner inom SMO.

Stodja de befintliga ndtverk som
finns i ldnet genom kunskap,
utbildningar och
omvérldsbevakning.

Fyra génger per ar genomfors nitverkstraffar med lénets niringslivschefer.
Det finns forslag pé att erbjuda examensarbete till studenter pa JU i syfte
att studera effekterna av projektet "Vart i Hela Vérden ar Virlden pé vag".
Exempel pa ingéngar i detta ar deltagande av kvinnliga foretagsledare i
projektet, vilken inriktning de i sa fall haft pé sina insatser, ekonomiska
resultat m.m.

Prioriterade delstrategier: Utveckla ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt
naringsliv i hela lanet genom smart specialisering.

Aktiviteter

Analys

Genom att bevilja
affarsutvecklings- och
konsultcheckar samt
verifieringsmedel till
tillvixtbenigna foretag, bidra
till 6kad konkurrenskraft och
diarmed sdkrade och nya
arbetstillfallen i ldnets sma och
medelstora foretag.

Arbetet med React-EU checkarna Ioper enligt plan. Beslut om nya checkar
kan meddelas fram till 2023-01-31, varfor ett mote aterstar efter nyér.
Planen &r att i allt vasentligt ska tilldelade medel pa totalt 13 mnkr, hinna
beslutas till senast 2023-01-31.

Per 2022-12-31 har f6ljande checkbeslut fattats under aret:
Internationalisering 4 st, Digital omstéllning 11 st, Gron omstéllning 7 st.
Darutdver har 7 st konsultcheckar for produktutveckling samt 12 st
avseende verifieringsmedel beviljats via 1:1-anslaget. Vid arsskiftet fanns
totalt ca 4,5 mnkr kvar att fatta beslut pa vad géller React-EU.

Implementera Smart
Specialiseringsstrategin.

Implementeringen invéntar den transformationsanalys som nu genomfors
inom SMO och som ska ligga till grund for det framtida arbetet. I
transformationsanalysarbetet &r foretrddare for det foretagsframjande
systemet, akademi, branschorganisationer och regionala aktorer
inkluderade.

Upprittande av projektplan och
paborja arbetet for framtagande
av regional
besoksnéringsstrategi.

Den uppréttade projektplanen foljs och arbetet med framtagandet av
strategin Ioper pa bra. Ett vl forankrat arbete sker i hela lanet, vilket
skapar engagemang och en bra grund till kommande handlingar utifran
strategins inriktning.
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Aktiviteter

Analys

Utveckla insatser och aktiviteter
inom kompetensfragor for lanets
besoksnéringsaktorer.

Forstudien "Kompetens- och konceptutveckling inom Hotell- och
restaurangbranschen" har slutforts och slutrapport ska foreldggas
styrgruppen med forslag pé atgérder for att uppnd de i forstudien
faststillda kriterier samt ta stéllning till ett eventuellt
genomforandeprojekt.

Implementera och forankra en
smart specialiseringsstrategi
med foljdfokus att attrahera
kapital och etableringar.

Arbetet med att implementera Smart Specialiseringsstrategi fortskrider. Ett
utdkat samarbete har skett med projekt inom investeringsfrédmjande
atgirder.

Prioriterade delstrategier: Samverka for kompetensutveckling.

Aktiviteter

Analys

Uppmaérksamma och sprida
goda exempel pa samverkan.

Projektet "Framtidssdkrad industri" &r ett exempel pa denna aktivitet.
Projektet avslutas sista december 2022. Ett uppfoljande samverkansmote
planeras i februari 2023. Samverkan och spridning har ocksa genomforts
genom projekt/utbildningar som andra aktérer genomfor (JU, Trécentrum,
Polymercentrum och Campus Virnamo).

Samverka med Encell,
Jonkoping University och
utbildningsaktorer i ldnet.

Regional utveckling har kontinuerliga samarbeten och avstimningsmdten
med utbildningsaktorer i lanet sdsom kommunernas
vuxenutbildningsenheter, yrkeshégskoleutbildare och JU.

Samverka med
utbildningsaktorer och
arbetsmarknadens parter i linet.

En pagaende dialog med skolchefer och niringslivschefer pagar utifran
resultatet fran forstudien "Stérka koppling mellan arbetsliv och skola". En
dialog med kommunal utveckling och aktérer som arbetar med insatser
mellan skola och arbetsliv pagér for att utveckla samverkan.

En kompetent region

Strategiska mal: 2035 sakerstills matchningen pa arbetsmarknaden i
Jonkopings lan genom det livslanga larandet

Prioriterade delstrategier: Starka den langsiktiga kompetensférsdrjningen och
matchningen for integration och hallbar tillvaxt.

Aktiviteter

Analys

Under hosten 2022 presentera
en kompetensbehovsprognos.

Styrgrupp ar framtagen for projektet "Nuldge & Framtid: Regionala
kompetensbehov och starkt analys- och prognosarbete". Styrgruppen ska
styra arbetet med framtagning av kompetensbehovsrapport. Gemensamt
fragebatteri for kartldggningen av kompetensbehoven ar framtagen och
modell for hur kompetensrapporten ska se ut finns.

Péborja planera framtagandet av
en framtidsspaning som ska
presenteras varen 2024.

Arbetet kommer att pdborjas under 2023 och sker d& inom ramen for
projektet "Nuldge och framtid: regionala kompetensbehov och stérkt
analys- och prognosarbete".

Regelbundna dialoger med
foretag och
branschorganisationer for att
fanga upp kompetensbehovet.

Inom ramen for projektet "Nuldge & Framtid: Regionala kompetensbehov
och starkt analys- och prognosarbete" pagar dialog. Plan finns pa
gemensamt fragebatteri for att fa fram kompetensbehov. Plan finns dven
pa att dialoger med branscher kommer att genomforas under véaren 2023.

Tillsammans med relevanta
aktorer genomfora en
workshopserie.

Ett kdrnteam med representanter fran Yrkeshdgskolan (YH), Komvux och
branschorganisationer fran industrin har bildats utifrdn erfarenheterna i en
workshopserie inom projektet "Valideringslyft". Kdrnteamet har pagaende
traffar och workshopseriens resultat &r underlag till en inldimnad
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Aktiviteter

Analys

projektansdkan till Tillvéxtverket.

Undersoka mojligheten av att
etablera en portal for det
livslanga larandet dér det &r
tydligt for individ och foretag
var man kan validera, utbilda
och kompetensutvecklas.

Ett spar inom det livslanga larandet 4r validering. Har har aktorer inom
Komvux, YH och branschvalidering inom tillverkande industri uttalat ett
behov av mer intern kommunikation mellan aktérerna 4n mot individ och
foretag som forsta steg. Denna process kommer att utvecklas i projektet
"Valideringslyft" i Jonkopings 1dn som startar 2023-01-01. Inget arbete
mot en portal dr initierat idag.

Arbeta for ett system for
kontinuerliga
kompetensutvecklingsinsatser
till genomf6rda
branschvalideringar i linje med
projektet Framtidssdkrad
industris malséttning.

Utifran den samlade utvirderingen drar konsultforetaget Ramboll
slutsatsen att projektet "Framtidssékrad industri" har lyckats vil med att
bidra till ett mer utvecklat och strategiskt kompetensforsdrjningsarbete hos
industriforetag. Utvdrderingen av projektet visar att det har varit vardefullt
att anvénda sig av den beprdvade modell som utvecklats inom ramen for
Svensk Industrivalidering (coachning utifran fyra samtalsmetoden). Arbete
utifrdn modellen har bidragit till ett helhetsgrepp, dér bade anstéllda och
foretagsledningar har fatt en béttre bild av hur foretagets kompetensldge
ser ut, vad som behdvs for att ticka eventuella kompetensgap, samt hur
foretaget kan arbeta mer strategiskt med sin kompetensforsorjning
framover. Utvérderingen visar att flera anstéllda redan har fatt nytta av
sina kunskaper, bland annat genom nya uppgifter eller utdkat ansvar.

Ta del av och sprida Skolverkets
projekt som handlar om att
utveckla en SFI-utbildning som
kombineras med praktik.

Regional utveckling invéntar aterkoppling fran Skolverket.

Regelbundna dialogmé&ten med
yrkeshogskoleaktorer.

Regional utveckling har dterkommande traffar med
yrkeshogskoleanordnare 2-3 ganger per ar. Yrkeshdgskoleanordnarna
kommer att involveras i arbetet med projektet "Nuldge & Framtid:
Regionala kompetensbehov och starkt analys- och prognosarbete".

I dialog med yrkeshdgskoleanordnare har Regional utveckling dven
regelbundna méten med myndigheten for YH. Detta for att stodja
yrkeshogskoleanordnarna i deras arbete men ocksa for att kunna paverka
myndigheten for YH. Nista mote med myndigheten dger rum hosten 2023.

Deltagande i
Lansbildningsforbundets
styrelse.

Regional utveckling deltar pd méten for att informera och byta
erfarenheter. Under 2023 kommer ett arbete att initieras for att se over hur
Regional utveckling kan kartlagga Jonkopings lins bildningsférbunds
arbete och kopplingen till kompetensforsorjningsfragorna.

Kontinuerliga méten med olika
representanter for Jonkoping
University i syfte att stirka
kompetensforsorjning och
kompetensutveckling i lénet.

Regional utveckling har olika pagéende dialoger med JU, till exempel med
representanter for YH-utbildningen, forsknings- och utbildningsmiljén
SPARK och planeringen av den nya tandlékarutbildningen. Flera m&ten
med representanter for Almi, Science Park och JU om att utveckla
samarbetet har genomforts och fortsitter &ven under kommande ar.

Arbeta for en nationell
tandlékarutbildning och ett
nationellt center for tandvard
vid Jonkdping University.

Universitetskanslersimbetets (UKA) bedémning av den i véras inlimnade
ansOkan har nyligen offentliggjorts. JU vérderar nu UKA:s beddmning. En
ny reviderad ansdkan forvintas ldmnas in under 2023.

Vi stoder och medfinansierar
regionala projekt som har ett
starkt integrationsfokus inom
kompetensforsorjning.

Arbetet att stodja aktorer som driver relevanta projekt med fokus pa
integration och kompetensforsorjning fortloper enligt planering. Exempel
pa projekt som avslutats under aret med detta fokus &r "Rékna med mig!"
och "Kompetensutveckling 360 grader".
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Prioriterade delstrategier: Etablera jamlika majligheter till utbildning och livslangt

larande i hela lanet.

Aktiviteter

Analys

Regelbundna dialogméten med
kommunernas
vuxenutbildningschefer.

Dialogméten med vuxenutbildningens tre noder i ldnet har skett infor
ansokan av statsbidrag. Lansvuxrektorsnitverket har haft en traff i
Gislaved. Regional utveckling hade en punkt i programmet som handlade
om projektet "Valideringslyft".

Kartldgga om det finns
motsvarigheter till larcentra i de
kommuner som saknar
larcentra.

Region Jonkopings 1an deltar i lansrektorsnitverk for vuxenutbildning och
finns med i dialogen vid ans6kan om statsbidrag for l4rcentra. Jonkopings
kommun har en pagaende process om de ska starta ett larcentra, deras
arbete bevakas.

Inspirera till att stod finns for
studerande att erhélla utbildning
hos relevanta utbildningsaktorer
i kommunala lércentra.

Under aret har kontakt dgt rum med vuxenutbildningen i ldnet gillande
ansdkan om statsbidrag for larcentra. Nytt for aret &r att Jonkopings
kommun har ldmnat in en ansdkan for 2023.

Folja upp projektet "Den
digitala noden".

Projektet som har medfinansiering fran Regional utveckling avslutades
sista december 2022. Arbete pagar att skriva en slutrapport som beréknas
bli klar senast sista mars 2023.

Delta i Lansbildningsférbundets
styrelsemdten.

Regional utveckling deltar regelbundet pa mdten och inhdmtar aktuellt
information, informerar om satsningar och férsoker att matcha vad
styrelsen beslutar i form av aktiviteter och insatser med pagéende
aktiviteter/utlysningar.

En global Region

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett internationellt konkurrenskraftigt

lan

Prioriterade delstrategier: Bidra till att utveckla EU och dvriga varlden i en mer hallbar

riktning.

Aktiviteter

Analys

Grundldggande arbete for
internationellt samarbete.

En viktig forutsittning for att bade bidra och dra nytta av internationellt
samarbete dr utgdngspunkten i den regionala utvecklingsstrategin och dess
delstrategier. I framtagande av program och handlingsplaner for EU:s
strukturfonder under 2022 lyfts det internationella perspektivet in. Detta
ger Okade forutsittningar att pa sikt, utifrén till exempel smart
specialisering och gron omstéllning, skapa internationella utbyten och
erfarenheter.

Att med utgangspunkt i
vérdskapet for Europa Direkt
JonkSpings lén informera om
och bidra till Konferensen om
Europas Framtid.

Konferensen om Europas Framtid paboérjades 2021 och &r nu avslutad.
Europa Direkts funktion i Konferensen om Europas Framtid har fraimst
varit att informera om mdjligheten som detta initiativ ger for medborgare
att visa pa viken framtid de onskar i EU. Europa Direkt har uppmuntrat
aktorer att genomfora evenemang och att ge inspel till den av EU
upprittade plattformen for synpunkter och forslag. Europa Direkt har pa
eget initiativ skapat dialoger som legat till grund for inspel till plattformen.
Detta har under 2022 skett till exempel genom Demokratisoppor och
genomforandet av Model EU, ett rollspel fér gymnasieungdomar, dér tva
skolor fran lénet deltagit. Region Jonkdpings 14n har, genom politisk
representation, deltagit i EU-sakrdd om konferensen arrangerat av
Regeringskansliet.
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Aktiviteter

Analys

Bidra med internationellt
perspektiv i Agenda 2030-
samverkan 1 lanet.

Region Jonkopings 1dn samordnar, tillsammans med Lénsstyrelsen i
Jonkdpings 14n, Agenda 2030-samverkan i ldnet. Detta bidrar till att 6ka
forméagan att anvinda Agenda 2030 som utgidngspunkt i det regionala
utvecklingsarbetet. Agenda 2030 finns i en internationell kontext, vilket
samverkansaktorerna bland annat inspirerats kring av Agenda 2030-
sekretariatet. I programarbetet infér EU:s nya programperiod har tydlig
koppling gjorts till Agenda 2030 och dess mojlighet att skapa potential och
vara riktmérke for regional utveckling. Detta kommer under hela
programperioden att bidra till det internationella perspektivet i Agenda
2030-samverkan i lénet.

Att skapa tréffytor for dialoger
utifran ett EU-perspektiv med
utgangspunkter i den regionala
utvecklingsstrategin.

Dialoger med fokus pa besoksnéring och smart industri har genomforts
med Brysselkontoret inom Smaland, Blekinge och Halland. Dialogerna
gav kunskapsokning kring kopplingar mellan EU-arenan och den regionala
utvecklingsstrategin. Under 2022 har EU:s skogsstrategi och dess
konsekvenser varit ett fokus i samarbetet i SBHSS. Detta har resulterat i
ett gemensamt politiskt beslut av positionspapper for skog, vilket har
anvints som underlag for paverkan bade nationellt och inom EU. EU-
perspektivet har lyfts i dialoger med lédnets kommuner. Mobilisering och
information infér EU:s nya programperiod har skapat goda forutséttningar
for traffytor med aktorer i lanet.

Prioriterade delstrategier: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys.

Aktiviteter

Analys

Omvirldsbevakning av EU-
arenan utifran prioriterade
delstrategier i den regionala
utvecklingsstrategin primért
genom Smaland Blekinge
Halland South Sweden.

Omvérldsbevakning har skett for att stirka paverkansarbetet i SBHSS.
Detta har under perioden varit fokuserat pé skog, energi,
sammanhallningspolitik och digitalisering.

Uppdatera utvalda relevanta
delar av statistik utifran
socioekonomisk analys for
Smaland och Oarna.

Den socioekonomiska analysen for SMO firdigstilldes i maj 2020 och
utgor underlag for framtagande av regional handlingsplan for ESF. Under
framtagandet av handlingsplanen har analytiker knutna till regionerna i
SMO gjort ytterligare inspel till arbetet utifrdn forandringar som pandemin
har genererat. Den regionala handlingsplanen beslutades av
Overvakningskommittén for ESF i augusti 2022. De forsta utlysningarna
med utgangspunkt i handlingsplanen genomfordes 2022 av Svenska ESF-
radet.

Att utifrdn den regionala
utvecklingsstrategin och dess
prioriterade delstrategier
utarbeta ett ldnsspecifikt
dokument och att genom bland
annat kontaktpersonsgrupp,
chefsgrupp och styrgrupp bidra
till den 16pande dialogen inom
samarbetet for Smaland
Blekinge Halland South
Sweden.

Lansspecifikt dokument tas drligen fram med utgangspunkt i den regionala
utvecklingsstrategin. Dokumentet ar framtaget och ligger till grund for
arbetet pd hemmaplan och for verksamhetsplanen for det gemensamma
arbetet i SBHSS. Region Jonkopings lan bidrar och tar del av det I6pande
arbetet och dialogen genom medverkan i kontaktpersonsgrupp, chefsgrupp
och styrgrupp.
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Prioriterade delstrategier: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU

erbjuder.

Aktiviteter

Analys

Mobilisering internt och externt
med fokus pa EU:s
programperiod 2021-2027.

Under perioden har aktiv medverkan skett vid framtagande av utlysningar
inom ERUF och ESF. Informationsinsatser har riktats mot potentiella
projektigare och dialoger kring idéer har genomforts. De forsta projekten i
den nya programperioden har beviljats under perioden.

Samordning i Sméland och
Oarna av uppdraget att ta fram
operativt program for
Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden 2021-2027.

Regional utveckling samordnar arbetet i SMO sedan varen 2020.
Erbjudande om att ta fram ett operativt program for ERUF kom frén
niringsdepartementet varen 2020. Ett forsta forslag levererades enligt plan
i december 2020. Justeringar har sedan skett infor regeringsbeslut och
dérefter under forhandling med EU-kommissionen. Det operativa
programmet for SMO godkiindes av EU-kommissionen i november 2022.
Komplettering kring smart specialisering kommer att géras under varen
2023.

Samordning i Smaland och
Oarna kring framtagande av
regional handlingsplan for
Europeiska Socialfonden.

Regional utveckling samordnar arbetet i SMO sedan 2020. Erbjudandet
om att ta fram en regional handlingsplan kom fran
arbetsmarknadsdepartementet i december 2021. Handlingsplan levererades
enligt tidsplan till Svenska ESF-radet i april 2022 och genomgick dér en
kvalitetsgranskning. EU-kommissionen beslutade om det nationella
programmet for ESF under sommaren 2022. Overvakningskommittén for
ESF godkinde den regionala handlingsplanen for SMO i augusti 2022.

Grundldggande arbete for att
oka kunskap kring och férmaga
att verka pa och dra nytta av
EU-arenan. En forutsittning r
samordning, prioritering och
specialisering pd hemmaplan.

Mobiliserande insatser har skett med fokus pa EU:s strukturfonder dér ett
avgorande steg under perioden har varit EU-kommissionens godkidnnande
om operativt program for ERUF. Paverkan pa EU-arenan har genomforts
gemensamt inom SBHSS med fokus pa skog, energi,
sammanhallningspolitik och digitalisering.

Delta och sprida information om
Europaforum som arrangeras i
Halland inom samarbetet for
Smaland Blekinge Halland
South Sweden.

Europaforum arrangerades inom ramen for samarbetet inom SBHSS i maj
2022. Politiker och medarbetare fran Region Jonkopings 1dn deltog.
Information spreds till fértroendevalda genom ndmnden for arbetsmarknad
néringsliv och attraktivitet samt regionstyrelsen. Information spreds dven
via sociala medier, bdde genom Regional utvecklings kanaler och genom
kanaler med utgangspunkt i virdskapet for Europa Direkt.

Att bidra till EU-kommissionens
kampanj Europa i min region
for att visa pa den nytta EU-
medel skapar for lanets
utveckling.

I anslutning till Europadagen 9 maj genomfordes en kampanj i sociala
medier med fokus pa att lyfta nyttan som EU-medel skapar for lanets
utveckling. Sarskild uppmairksamhet riktades mot React EU och satsningar
som dérigenom beviljats medel. Digital och gron omstéllning for lanets
foretag var ett genomgaende tema som exemplifierades av sirskilda
satsningar.

Att genom virdskapet for
Europa Direkt Jonkdpings lén
tillhandahalla information kring
EU-fragor.

Region Jonkopings 1é4n har av EU-kommissionen beviljats virdskap for
Europa Direkt fram till 2025. Genom uppdraget tillhandahalls information
via webb, sociala medier, forfragningar via mail och telefon samt genom
evenemang sdsom t.ex. Demokratisoppa med foreldsning och information i
skolor. En utgéngspunkt for virdskapet dr att visa pa samband mellan EU-
fragor och regionala utvecklingsfragor.
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Hallbarhet

Strategiska mal: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska
och transportsystemet ska vara resurseffektivt.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - transporter

Uppdrag: Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till
vardinrattningar minska, genom digitala och samordnade vardméten och
stimulerande av hallbara resealternativ.

Aktiviteter

Analys

Utveckla digitala vardmdten sa att patienten i
okad utstriackning kan fa vard i hemmet.

Spridning av digitala vardmé&ten fortsétter.

Utveckla samordningen av vardbesok till och
mellan vara sjukhus.

Samordning av vardbesok sker utifran patienternas behov
och verksamheternas mdjlighet till samordning.

Stimulera fler patienter att vilja hallbara
resealternativ till vardinréttningar.

Projekt for hur patienter ska kunna aka gratis med
kollektivtrafiken till sjukvéarden via sin kallelse &r tillsvidare
pausat.

Uppdrag: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med
minst 40 procent for tjansteresor, inklusive egna godstransporter, jamfoért med 2019

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys

# CO2-utslipp 0,624ton  0,183ton  Malet ar uppfyllt.
fran tjénsteresor, CO2/arsar  CO2/arsar

inkl egna betare betare

godstransporter per '.'

arsarbetare.

4 -10 % -67 % Malet ir uppfylit.
Vixthusgasutsléapp

fran flyg.

# Andel fornybar 40 % 50 % Malet ir uppfyllt.
energi i Region

JonkSpings léns

pool-, verksamhets-

och transportbilar.

Aktiviteter Analys

Oka andelen fornybara drivmedel i pool-,
verksamhets- och transportbilar till minst 70
procent ar 2025. D.v.s. vilj fordon enligt
drivmedelsstrategin och tanka alltid ratt
drivmedel.

Fordon och transportsitt viljs enligt riktlinjer vilket innebér
att ritt fordon och rétt drivmedel anvénds i hog grad.

Ta fram en strategi for resfria moten.

Strategi for resfria moten ar framtagen och har beslutats i
programstyrgrupp - IT.
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Uppdrag: Vi ska stimulera vara medarbetare till att valja mer hallbara resealternativ
for arbetspendling, med en malsattning att minska klimatpaverkan per anstalld med
30 procent under programperioden, jamfort med 2019.

AKktiviteter

Analys

Uppmuntra medarbetare att resa héllbart
genom att erbjuda férménscyklar.

Ny formansportal upphandlad och under inférande.
Foérmansportalen beréknas vara pa plats under varen 2023
och i den kommer det finnas mojlighet att teckna sig for
forménscykel.

med kollektivtrafik.

Erbjuda medarbetare gratis prova-pa-perioder

For att uppmuntra till att resa med kollektivtrafik erbjuds
anstéllda i Region Jonkdpings 1dn 20 procents rabatt pa
ménadskort hos Jonkopings lanstrafik. Erbjudandet géller
fram till och med februari 2023 och kommer utvérderas nir
projektperioden ar slut. Att erbjuda gratis prova-pa-perioder
frén arbetsgivaren &r inte mojligt dé det klassas som
16neférman och blir formansbeskattat.

Utveckla och erbjuda ett centralt system for
samakning till och frén jobbet.

Forslag finns pa ett forum for samakning pa intranétet.
Tyvérr stodjer inte nuvarande intranit detta sé detta ligger
som en utvecklingspunkt hos ITC i utvecklingen av
intrandtets funktionalitet. Aktiviteten ligger vilande tills dess
systemstdd finns tillgdngligt.

Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar lakemedelskedja som med
bibehallen patientnytta bidrar till att minska miljopaverkan fran

lakemedel.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljo - lakemedel

Uppdrag: Ar 2025 ska antal uthdmtade antibiotikarecept per ar vara hégst 250 recept
per 1000 invanare, vilket innebar en minskning med 8 procent jamfért med 2019.
Rekvirerad antibiotika for slutenvard ska minska i enlighet med Stramas

malsattningar.

Mitetal

Malvirde

Resultat

Analys

#F orskrivning av
antibiotika i
Oppenvarden

250

recept/100

0 inv

231

recept/100

0 inv

Rikssnittet &r nu 6ver 250 recept per 1000 invénare och ar
och har 6kat med 9 % medan Region Jonkopings ldn har
okat med 6,8 %. Region Jonkoping 1dn dr nu den region
som skriver ut fjirde minst antal antibiotikarecept per tusen
invanare. Okningen av forskrivna recept ses mest hos barn.
Minst 6kning ses i dldersgruppen 65+, och det &r ocksé de
som stér for den stdrsta forbrukningen i antibiotikarecept
per tusen invanare. Primirvarden star for den storsta
6kningen, men de minskade mest under pandemin. Bland
diagnoser som antibiotikabehandlats i priméirvérden ses
storst 0kning av luftvigsinfektioner. Urinvagsinfektioner ar
vanligast och star for en tredjedel av alla antibiotikarecept.
Under éret har tandvarden och privatlikare minskat sin
forskrivning. Sjukhusen har okat sin férskrivning men inte i
samma takt. Utomlansforskrivningen 6kar sakta over aren
och star nu for 9 % av alla recept som forskrivs till var
befolkning.
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Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion,
halsosamma matvanor och en 6kad sjalvforsorjningsgrad.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljo - livsmedel

Uppdrag: Vi ska servera maltider som framjar halsosamma matvanor och minskar
klimatpaverkan.

Aktiviteter Analys

Kostpolicyn med tillhdrande Arbetet fortloper med arbetsgruppen Réd for héllbara
tillimpningsanvisningar ska implementeras matvanor. Ny handlingsplan for 2023 &r under framtagande.
och foljas upp.

Strategiska mal: Vi ska 6ka andelen cirkulara materialfloden,
avfallsmangden ska minska och atervinningen ska oka.

Framgangsfaktorer: Vi anvander vara resurser klokt - cirkuldra materialfloden

Uppdrag: Hallbar anvandning av forbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatpaverkan
fran prioriterade forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfort med 2019.

Aktiviteter Analys

Frdmja anvéndning av forbrukningsmaterial Kontinuerligt arbete pagar att anvinda forbrukningsmaterial
som gér att materialdtervinna och bestar av som gér att atervinna.

atervunnen och/eller fornybar ravara. D.v.s. Inkop valideras mot det som redan finns inkdpt, exempelvis
minska anvédndningen av engangsprodukter mobler,

och nér engangsprodukter méste anvéndas; Nedre plan i Regionens hus &r ett gott exempel pa

Vilj produkter som rekommenderas frén ateranvéndning av mobler.

miljosynpunkt.

Uppdrag: Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som mgjligt av
inredningen vara ateranvand.

Aktiviteter Analys

Ateranviinda inredning Befintlig inredning tas tillvara och vid nyanskaftning s&
kollas alltid mobelforradet forst fore nybestillning

Strategiska mal: Var kapitalforvaltning ska vara socialt hallbar och
bidra till minskat fossilberoende.

Framgangsfaktorer: Vi anvander vara resurser klokt - kapitalforvaltning

Uppdrag: Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska
jamfort med ar 2019 och klimatbelastningen ska vara lagre an for jamférbara index.

Mitetal Malvirde  Resultat  Analys

# Klimatpaverkan 5.6ton  Det dr generellt svart att méta klimatpaverkan i

kapitalforvaltning, CO2- kapitalforvaltning d& det saknas standard for hur detta ska

ton CO2e/mnkr av ske. Av olika skél har tre olika métmetoder anvénts under
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Miitetal Milvirde  Resultat

Analys

portfdljens innehavs e/mnkr
totala omséttning 9

de senaste fyra aren. Det innebdr att det inte gar att dra
négra slutsatser av resultatet eftersom malsittningen &r en
minskning jaimfort med basaret 2019, dé en annan metod
anvéndes.

Strategiska mal: Var verksamhet styrs av varden kring jamlikhet,
jamstélldhet och ett normmedvetet forhallningssatt och bemoétande.

Framgangsfaktorer: Vi ar till for alla - ett normmedvetet forhallningssatt och

bemotande

Uppdrag: Ett jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv ska inga i analyser,
resursfordelning och beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

AKktiviteter

Analys

Genomfora sérskilda
kompetensutvecklingsinsatser inom
jamlikhets- och jamstilldhetsintegrering for
politiker, chefer, HR-partners,
verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare och
andra strategiskt viktiga funktioner

Utbildning om rittighetsbaserade arbetssitt pagér, med team
och nyckelpersoner fran regionledningskontoret. Planering
for 6kad jamstalldhetsintegrering pagar.

Se over, och vid behov komplettera, befintligt
beslutsstdd och utbildningsutbud.

Arbetet dr paborjat inom chefsrekrytering chefsforsorjning

Folja upp jamlikhets- och
jamstélldhetsperspektiv nir vi utvecklar och
forbattrar vara verksamheter, samt nir vi
beviljar finansiellt stod och projektmedel.

Utbildning i réttighetsbaserade arbetssitt pdgéar, med team
frén bl a regionledningskontoret (HR, Folkhélsa, Qulturum,
Barnritt). Planering for 6kad jadmstalldhetsintegrering.

Uppdrag: Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och icke-

diskriminering innebar i praktiken.

Aktiviteter

Analys

Malgruppsanpassa stod inom
normmedvetenhet och icke-diskriminering for
att ge medarbetarna de verktyg de behover.

En portal om jdmlik verksamhet byggs upp, dar
normmedvetenhet dr ett av huvudomradena.

Anpassa befintligt stod for forbattrings- och
kvalitetsarbete till att omfatta
normmedvetenhet.

En portal om jamlik verksamhet byggs upp av Qulturum och
Folkhilsa, ddr normmedvetenhet r ett av huvudomradena.

Erbjuda coaching i normmedvetenhet och
icke-diskriminering for verksamheter.

Qulturum erbjuder l6pande coaching i normmedvetenhet
och icke-diskriminering for verksamheter. Samtidigt bygger
vi nu en digital plattform med kunskapsunderlag, filmer och
verktyg om jamlik verksamhet, ddr normmedvetenhet och
icke-diskriminering ar utgdngspunkten.
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Strategiska mal: Vi ar en del av en samhaéllsutveckling som bygger
pa tillit, fortroende, delaktighet och ansvar.

Framgangsfaktorer: Vi ar till for alla - samhallsutveckling

Uppdrag: Tillganglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera
perspektiv — information och kommunikation, verksamhet och lokaler.

AKktiviteter

Analys

Malgruppsanpassa stod inom tillgénglighet for
att ge medarbetarna de verktyg de behover.

Kommer att integreras i webbsida med stod for jamlik
verksambhet.

Utoka anvéndningen av universell utformning.

Material dr framtaget for att 6ka kunskap om vad universell
utformning innebér och pa vilka sétt man kan anvinda
principen i sitt arbete, oavsett verksamhetsomrade.
Materialet finns tillgéngligt pa gemensam plattform for
héllbar utveckling. Spridning sker pa olika sétt bland annat
vid kunskapsdagar.

Sprida kunskap om hilsolitteracitet och
anvindningen av verktyg som stddjer
hilsolitteracitet.

Webbsida om hilsolitteracitet pa Folkhélsa-Sjukvards-
webben. Hélsolitteracitet ingar i utbildningar kring
kommunikation, bemétande och tillgénglighet, samt i den
nya portalen om Jamlik verksamhet.

Genomfora sérskilda
kompetensutvecklingsinsatser inom omradet
funktionsnedséattningar och tillgénglighet for
vardpersonal, transportpersonal, politiker,
verksamhetsutvecklare och andra strategiskt
viktiga funktioner.

Presentationsmaterial om normmedvetenhet och om
normbreddande arbete dr framtaget och finns pé plattform
hallbar utveckling.

Uppdrag: Genomférandet och utvecklingen av vara tjanster och verksamheter ska
ske i samverkan med vara kunder/dem vi ar till fér, med hansyn till deras erfarenheter

och upplevelser.

Aktiviteter

Analys

Fortsétta utveckla arbetet med olika former av
aktivt samskapande.

Samskapande och medskapande med patienter och
nérstaende ingar i flera av Region Jonkopings ldns
kvalitetsutvecklingsprogram. Samskapande ar ocksé en del i
arbetet med att integrera réttighetsbaserade arbetssitt,
sdrskilt genom réttighetsprinciperna delaktighet och
inkludering.

Fortsétta utveckla motesplatser for inflytande,
delaktighet och medskapande.

Regiondvergripande nétverk, viktig del i kvalitetsprogram.

Ge stdd for samskapande genom coaching och
verktyg &t verksamheter

Samskapande ingér i flera utbildningsprogram som leds av
Qulturum.

Utveckla uppdraget som finskt
forvaltningsomrade genom 6kad samverkan
med den finska minoriteten i lénet.

I Region Jonkopings lin dr det bara Gislaveds kommun som
ar ett finskt forvaltningsomréde. I Gislaved finns ett sedan
lange langsiktigt samarbete med den finska minoriteten.
Framst handlar det om regelbundna samrddsmoten,
aktiviteter riktade till den finska minoriteten och
informationsskrift som skickas till alla med finsk nationalitet
eller de som angivit att de vill tillhéra den finska
minoriteten. Sedan ett drygt ar tillbaka finns ett samarbete
mellan Region Jonkopings ldns arbetsgrupp och Gislaveds
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Aktiviteter

Analys

kommun. Kommunrepresentant ingar i Lansarbetsgruppen.
Darigenom sikerstills ett ndra samarbete och dessutom
kompetensoverforing.

Ovriga kommuner i linet har inte nigot utvecklat samarbete
med den finska minoriteten i sin kommun. En kartldggning
pagar om huruvida kommunerna har f6ljt lagstiftningen och
tagit beslut om mal- och inriktning for sitt minoritetsarbete.

Region Jonkopings lin deltar dven i det nationella nétverket
Loris for att utbyta erfarenheter och dra nytta av andra
regioners arbete.

Uppdrag: Verksamheter och arbetsplatser framjar aktivt integration, inom ramen for

strategier, planer och program.

Aktiviteter

Analys

Utveckla arbetet med de nationella
minoriteternas réttigheter.

Arbetet med att konsolidera arbetssitt och strategi har
genomforts. Ett forsta samradsmote med nationella
minoriteter har genomforts. Utfallet bedoms som positivt
och ett nytt samradsmdte kommer att genomforas under
forsta kvartaletar 2023. Till detta méte finns forhoppningar
om att ytterligare kunna bredda samradsgruppen.

Arbetet sker genom tva samordnade grupper, dels Regions
Jonkdpings lans arbetsgrupp samt genom Lansgruppen dér
representanter for Lansstyrelse, Jonkdpings kommun och
Gislaveds kommun ingér i samverkan med Regionens
arbetsgrupp.

En arbetsstrategi for 2023 ar framtagen. I den finns ett
forslag pa att genomfora Minoritetsdagar pa lansniva for att
visa pa nationella minoriteters kultur, historia och
traditioner.

Arbetet med att leva upp till nationella minoriteternas
rattigheter ar standigt pagaende. Mycket handlar om att
samverka och hitta former for att lyfta fram minoriteternas
beréttigade krav pa medinflytande och sina réttigheter till
sprak- och kulturutveckling.

Genomfora utbildningsinsatser for att 6ka
kulturmedvetenhet

Utbildningsinsatser har anordnats fér Region Jonkopings
lans verksamheter pa forfragan. Under hosten har tva
tillfallen genomforts (samarbete JU/vardadmin-utb samt
familjecentraler/En forélder blir till).

Utveckla insatser for stottning i
sprakutvecklingen i svenska spraket pa
arbetstid hos medarbetare med utldndsk

bakgrund med 6nskemaél och behov av detta.

Péborjas senare under planperioden 2021-2025.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 22-34

Tid: 2023-02-15 kl. 09:00
Plats: Regionens hus sal C
§ 27

Verksamhetsplan - Budget 2023
Diarienummer: RJL 2022/74

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Anta verksamhetsplan 2023 Ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet (ANA) och ldgga till handlingarna.
2. Godkénna forslag till budgeterade anslag 2023 for ndimndens
centrala anslag samt for verksamhetsomrade Regional utveckling,
utbildning och kultur.

Sammanfattning

Regionfullméktige har 1 direktiv till styrelse och nimnder i beslutad budget
och verksamhetsplan 2023 med flerarsplan 2024-2025 angivit att respektive
namnd ska konkretisera verksamhetsuppdrag och budget for sina
verksamheter senast januari 2023.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-01-25
e Verksamhetsplan 2023 Ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet (ANA)

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE
¥ JO6nkdpings lan 2023-01-25 RIL 2022/74

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Budget och verksamhetsplan 2023 -
Namnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Antar verksamhetsplan 2023 Namnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet (ANA) och lagger till handlingarna.
2. Godkénner forslag till budgeterade anslag 2023 {6r ndmndens centrala
anslag samt for verksamhetsomrdde Regional utveckling, utbildning och
kultur.

Sammanfattning
Regionfullméktige har i direktiv till styrelse och ndmnder i beslutad budget och
verksamhetsplan 2023 med flerarsplan 2024-2025 angivit att respektive ndmnd ska

konkretisera verksamhetsuppdrag och budget for sina verksamheter senast januari
2023.

Information i arendet

Inledning

Regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av Region Jonkdpings ldns
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver nimndernas verksamhet. Regionfullméktiges
beslutade budget med verksamhetsplan 2023 anger utgiftsramar och
verksamhetsmal som ska nds for Region Jonkdpings ldns samlade atagande, oavsett
vem som utfor verksamheten. Regionstyrelsen har ansvar for att samordna arbetet
med forvaltningsbudget i1 vilka verksamhetsuppdrag och budget konkretiseras.

Verksamhetsplanens utformning

For att styra, folja upp och méta verksamheten med utgédngspunkt fran Region
Jonk6pings ldns dvergripande vision, varderingar samt strategiska mal arbetar
Region Jonkdpings ldn enligt modellen Balanced Scorecard.

Mal anges utifran en helhetssyn som belyser och balanserar verksamhetens
utveckling utifrdn fem perspektiv:

e Medborgare och kund

e Process och produktion

e Lirande och fornyelse
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§ Region TJANSTESKRIVELSE 2(4)
¥ JO6nkdpings lan 2023-01-25 RIL 2022/74

e Medarbetare
e FEkonomi

Verksamhetsplanen har utformats utifran de perspektiv inom vilka ndmnden har
sina ansvarsomraden. For varje perspektiv finns strategiska mal, framgéngsfaktorer,
uppdrag samt métetal.

Systemmatetal

Regionfullméktige har 1 budget 2023 utifran strategiska mal faststéllt systemmatetal
med mal. I bifogade verksamhetsplan framgar aktuella systemmatetal samt hur ofta
de f6ljs upp. Regionfullméktiges mal omfattar all den verksamhet som regionen
finansierar oavsett om den utfors i egen regi eller genom alternativa producenter.

Ansvar och befogenheter

Regionstyrelsen och respektive ndmnd har ansvar for att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullméktige
anvisat. I detta ingar att fortlopande vidta atgirder i syfte att anpassa och
effektivisera verksamheten till givna ramar.

For varje verksamhetsomrade utses 1 sédrskild ordning beslutsattestanter som med
sin attest godkédnner/styrker att utgift foljer budget, beslut eller direktiv for
verksamheten.

Ekonomisk ram

Regionfullméktige beslutade i budget och verksamhetsplan 2023 om budget till
Néamnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet pa 306 270 000 kronor.
Budgeten fordelas mellan centrala anslag och verksamhet inom Regional
utveckling, utbildning och kultur, enligt nedan.

Regionstyrelsen och nimnder har befogenhet att inom nimndens totala budgetram
gora fordndringar mellan utgiftsomraden och verksamhetsomraden, i de fall det ar
en del 1 att uppna fullméktiges beslutade budget med verksamhetsplan 2023. Utéver
det har regionstyrelsen och ndimnder befogenhet att inom ram gora fordndringar till
foljd av oforutsedda héndelser eller annan héndelse som till sin karaktér inte
behover eller av tidsskél inte kan avvakta beslut i regionfullméktige.
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Total budget for namnden for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet.

Tabell: Totalt anslag for ndmnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet (tkr)

Anslag beslut | Anslag budget

Utgiftsomrade RF 2022-12-06 2023

Utbildning -54791 -54 791
Kultur -183 369 -183 369
Allman regional utveckling -63 032 -63032
Politisk verksamhet -1375 -1375
Allman service -3703 -3703
Summa -306 270 -306 270

Centralt budgeterade anslag

Centralt budgeterade anslag avser utvecklingsmedel allmén regional utveckling

samt politisk verksamhet.
Tabell: Centrala anslag (thr)

Anslag budget
Utgiftsomrade 2023
Allman regional utveckling -19 798
Politisk verksamhet -1375
Summa -21173

Verksamhetsomrade inom namnden for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet

Verksamhet inom Regional utveckling, utbildning och kultur

Verksamhetsomradet erhaller budget inom utgiftsomradena utbildning, kultur,
allmén regional utveckling och allmén service.
Tabell: Anslag till Verksamhet inom Regional utveckling, utbildning och kultur (tkr)

Anslag budget
Utgiftsomrade 2023
Utbildning -54 791
Kultur -183 369
Allman regional utveckling -43 234
Allman service -3703
Summa -285 097

Rapportering/uppfoljning

Regionledningskontoret ansvarar for rapportering av verksamhet och ekonomi
enligt nedan.

Regionstyrelse och ndamnder ska genom ménadsrapporter fran forvaltningen
16pande folja verksamhet och ekonomi. Efter april och augusti ska regionstyrelsen
till regionfullméktige aterrapportera en deldrsrapport med sammanfattning av hur
verksamheten utvecklas mot de mal som anges i budgeten samt ekonomisk
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helarsprognos. For helaret ska regionstyrelsen 1dmna arsredovisning till
regionfullméktige.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-01-25

e Verksamhetsplan 2023 Nédmnden for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet (ANA)

Beslut skickas till
Regionledningskontoret, regiondirektdren
Regionledningskontoret, ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kerstin Hammar

Ordforande ANA-ndmnden Karin Hermansson

Regional utvecklingsdirektor

136



Region
Jonkdpings lan

Verksamhetsplan Namnd
2023

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
(ANA)




Dnr RJL 2022/74

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet (ANA)
Region Jonkdpings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping
© Region Jonkopings ldn, www.rjl.se

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Verksamhetsplan Namnd 2(13)

138



Innehallsforteckning

0 =Y o 10T o 4
Medborgare OCHh KUNM ... cccccsscer e e s smssse e e e s e e s e s s ammsnn e e e e e e e s sa e s s nnnmnnnneeneennnnnnnnn 6
Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa.........ccccccvvveveieeeee e, 6
Process 0Ch Produktion............oiiiiiiiiiir e 8
Strategiska mal: Enklare vardag fér invanare och medarbetare..............cccccooeiviiiiiiiiiiiee e, 8
Strategiska mal: Basta mojliga kvalitet ..o 9
Larande och fOrNYeEISe ... 1
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fOrnya....... ..o 11
Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion .............cccocciiiiiiiiiiii e 11
1o o) 1 13
Strategiska mal: God och hallbar hushalINING ...........cociiiiiiii e 13
ULOKNINGAr 2023 ....... .ot e e ettt e e e e et e e e e e as bt e e e e e anteeeeesastaeaeeesnsaeeeeeannreeaeeenees 13
Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Verksamhetsplan Namnd 3(13)

139



Inledning

Verksamhetsplanen for Nimnden for Arbetsmarknad ndringsliv och attraktivitet (ANA) dr framtagen
utifran fullmdktiges beslutade budget 2023. Verksamhetsplanen dr utformad efter ndmndens
ansvarsomrdden med den struktur som finns i budget 2023.

Jonkopings lin - Sverige mest hallbara, attraktiva och tillgingliga region

Tillsammans med lénets kommuner har Region Jonkdpings ldn tagit fram en gemensam regional
utvecklingsstrategi som stricker sig fram till ar 2035. Strategin ska leda till att Jonkopings lén blir
Sveriges mest héllbara, attraktiva och tillgédngliga 14n dér alla invénare ges forutsittningar att kunna
trivas, utvecklas och mé bra. Arbetet med att uppné mélen i strategin ska genomsyra all verksamhet.

Utgangspunkten for den regionala utvecklingsstrategin dr Agenda 2030 med 17 globala mal for hallbar
utveckling. Dessa mal &r integrerade 1 strategin och ska vara véigledande for en utveckling i riktning
mot 6kad ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet.

Med en pandemi som pégétt under flera ar och krigsutbrott i Europa &r det ofrdnkomligt att Sverige
och Jonkopings 1an paverkas. Detta medfor stor osdkerhet infor framtiden bade nér det géller det
siikerhetspolitiska liget och ekonomiska forutsittningar. Okade priser pa bland annat energi, rAvaror
och livsmedel péverkar negativt savél regionens egna verksamheter som néringslivet i stort.

Utmaningarna méste hanteras skyndsamt for att undvika stagnation och foretagsnedlaggningar. Inom
naringslivet behover lardomar fran omstéllningar under pandemin tas tillvara. P4 samma satt behover
Region Jonkopings l4n ta vara pa kunskap om vad som é&r viktigt under en kris och hur samhéllet kan
stdlla om fOr att utvecklas till det battre. Under pandemin borjade manga medarbetare arbeta hemifran.
Da restriktionerna sldpptes atergick vissa arbetsgivare till hur det var fére pandemin, medan andra
behdll ett mer flexibelt forhéllningssétt. For att mota ett fordndrat arbetsliv dr digitalisering och
tillgéng till vdl fungerande fibernét av avgdérande betydelse. Detta for att mojliggora distansarbete,
studier och foretagande i hela ldnet, men ocksa for att ldnsinvanarna ska kunna ta del av kultur och
andra samhaéllstjanster.

Niéringslivet i Jonkopings ldn priglas av en stark tillverkningsindustri. Dock réder brist pa ratt utbildad
arbetskraft vilket himmar tillvixten. Darfor behovs ett aktivt, malmedvetet arbete bade for att mota
nadringslivets utmaningar och ¢ka ldnets formaga att attrahera nya invanare. Arbetet ska goras i ndra
samarbete mellan region, kommuner, niringsliv, foreningsliv, akademi och invanare. I bred samverkan
formuleras mitbara mal, syftande till att stirka lénets konkurrenskraft. Nya arbetssitt och 16sningar
ska provas och testas, bland annat inom ramen for Smart specialisering.

Kultur ar en betydelsefull faktor for tillvéxt och utveckling i ldnet. Ett rikt kulturliv och en levande
kulturmiljo medverkar till ett omrades attraktivitet och ger 6kad turism och fler arbetstillfdllen.
Dessutom ar kulturupplevelser viktiga for individens vilfard och vélbefinnande genom sin
hilsofraimjande och rehabiliterande kraft. Kulturen har en given plats i arbetet med att 6ka intresset for
JonkSpings ldn och for att gora ldnets kommuner mer attraktiva for bade beskande och boende.

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund.
Genom att gemensamt vdrna om kulturen och kulturutdvares majligheter blir kulturen en
tillvaxtfaktor. Under 2023 ska arbetet for lanets kulturella och kreativa niringar intensifieras. Det
senaste aret har en revidering av den regionala kulturplanen genomforts i dialog med en méngd
intressenter.

Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omraden och i samarbete med akademi,
forskningsinstitutioner och néringsliv ska ett kontinuerligt utvecklingsarbete framjas, syftande till att
bidra till de grona néringarnas utveckling.

Folkhdgskolorna har en viktig roll nér det géller att ge ménniskor en andra chans till vidare studier, att
mota ménniskors unika behov och forutsittningar, samt att bidra till det livsldnga lérandet.
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

. s Malvirde
Miitetal Periodicitet 2023
o Sokande per utbildningsplats (folkhdgskolan) Ar 2
o Andel antagna i forhéllande till antal elever som slutar arskurs 9 i lanet Ar 3%
(Naturbruksskolorna)

Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

Uppdrag

Beskrivning

Kultur - Delta i kunskapsutvecklingen
med aktiviteter kopplade till kulturens
roll for god hilsa.

Kulturupplevelser viktiga for individens vélfard och vilbefinnande
genom sin hdlsofrdmjande och rehabiliterande kraft. Verksamheten
ska delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till
kulturens roll for god hélsa.

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag

Beskrivning

Oka nyttjandegraden av vara
besdksmal av lansbor.

Livsstilsfaktorer virderas hogt av bade kvinnor och mén nér det
giller en attraktiv livsmiljo. Det handlar om faktorer som ett rikt
och varierat kulturliv och god tillgang till fritidsaktiviteter.
Undersokningar visar att for bade gruppen landsortsbor och
gruppen stadsortsbor dr det av avgdrande betydelse om det finns
tillgang till konserter och andra typer av kulturevenemang i
ndromradet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort
(mindre tétort eller landsbygd). Ett rikt och varierat kulturliv &r
dérmed inte bara viktigt for att lanets nuvarande befolkning ska
uppleva lénet som attraktivt. Det dr ocksé av central betydelse for
att linet Over tid ska linet upplevas som attraktivt dven for unga
ménniskor, bade de som bor hér idag och de som bor i storre stader.

F4 lanets invanare som véra bésta
ambassadorer.

Ett rikt och varierat kulturliv dr inte bara viktigt for att lanets
nuvarande befolkning ska uppleva ldnet som attraktivt. Det dr ocksa
av central betydelse for att lanet 6ver tid ska upplevas som
attraktivt for unga méanniskor, bade de som bor hir idag och de som
bor i storre stider.

Kultur - Stirka barn och ungas
mdjlighet att ta del av och skapa kultur
1 Jonkopings lan.

Region Jonkopings 14n ska vara basta plats att vixa upp pa. Kultur
till och for barn och unga &r prioriterat. Alla barn har demokratisk
rétt till kultur och ska ha likvirdiga mojligheter att utvecklas.
Utifran ett tillgdnglighetsperspektiv ar det viktigt att det finns en
mangfald av kultur fér en méngfald av barn och unga.

Kultur - Utveckling av kulturens
infrastruktur i lénet.

Genom kunskap om hur kulturens infrastruktur ser ut i linet ger det
en béttre bild av hur forutséttningarna for hur det fria kulturlivet ser
ut och dérigenom fa det underlag var stod och resurser behdvs.

Kultur - Utveckla, stédja och frimja
det fria kulturlivet

Lénets fria kulturliv 4r en forutséttning for att skapa ett brett utbud
med en mangfald av kulturupplevelser i hela Jonkopings lan.
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Uppdrag

Beskrivning

Kultur - Utveckla former som ger alla
mojligheter att delta i och ta del av
kulturliv och kulturupplevelser.

Insatser genom bidragsgivning, dialoger och nétverk. Samt att
SMoT har ett lansuppdrag inom musik, teater och dans och ska
verka i ldnets samtliga kommuner.

Kultur - Under 2023 ses principerna for
prisséttningen vid Kulturhuset Spiras
over.

Infor budget 2024 ska principerna for prissattningen vid
Kulturhuset Spira ses 6ver. Nuvarande priser och principer
faststilldes av regionfullméktige i samband med budgetbeslutet for
2023.

5 c . Mailvirde
Miitetal Periodicitet 2023
. Publik Smalands Musik och Teater Tertial 70 000
o publik vid forestdllningar for barn och ungdom Tertial 25000

Framgangsfaktorer: Ett demokratiskt och jamstallt samhalle

Uppdrag

Beskrivning

Utveckla arbetet med att minska
oskiliga skillnader i samhéllet som
beror pa kon, sexuell ldggning eller
etniskt ursprung.

Som aktor med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkopings
lan det nationella uppdraget att integrera ett jamstilldhetsperspektiv
i alla de verksamheter och program som ingar i det regionala
tillvaxtarbetet. Detta kallas jamstélldhetsintegrering och ar en
politisk strategi som Sverige har jobbat efter sedan 1994.
Forutséttningar for kvinnor behdver bli mer jamstéllda:
Arbetsgivare ska sitta 16n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor
ska fa forutséttningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor
behdver ocksa finnas i styrelser och fé bidra till innovation.
Kunskaper i det svenska spraket ar en viktig nyckel in pa
arbetsmarknaden och samhéllet. Region Jonkoping ska dérfor
samverka med &vriga samhéllsaktorer for béttre sprakutbildning.

Lopande insamling av data for att f6lja
utvecklingen for att sékerstélla att
jamstélldhetsmalen nés.

Jonkopings 14n ska striva efter jamlikhet i levnadsvillkor och det
aktiva deltagandet i samhaéllslivet for alla ménniskor i lénet.
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Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag

Beskrivning

Uppritta testbaddar for lanets
kommuner for att stodja hallbar digital
utveckling.

Kommuner och regioner ar mitt i en fordndringsresa for att
tillhandahalla valfard pa helt nya och smartare sitt. Digitalisering ar
aldrig ett mal i sig. Det 4r daremot hogkvalitativ och likvérdig vard
och skola, en effektiv och hallbar stadsbyggnadsprocess och en
effektiv och innovativ vilfard.

Utveckla formerna for att skapa en
effektiv, hallbar och innovativ valfard
inom arbetet for
digitaliseringsstrategin.

Formerna utvecklas for digitaliseringsstrategin for att skapa en
effektiv, hallbar och innovativ vilfard inom arbetet for
digitaliseringsstrategin.

Kultur - Utveckla och frimja
digitaliseringens mdjligheter for
genomforande och spridning av kultur.

Genom att utveckla och framja digitaliseringens mojligheter for
genomforande och spridning av kultur kan genom foras sé fler far
kunskap och mgjlighet att ta del av kultur i lénet.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag

Beskrivning

Ta fram en regional utbildningsstrategi
utifran hela ldnets behov.

Region Jonkopings lin ska samverka med lanets kommuner for att
kartldgga vilka insatser som behdvs och tillsammans med
kommunerna ta fram en regional utbildningsstrategi utifran hela
lanets behov.

Ta initiativ till att skapa ett
kompetensrad.

Region Jonkopings lén ska ta initiativ med berdrda parter for att
skapa ett kompetensrad bestdende av ndringsliv och fackforeningar
for att stirka kompetensforsorjningen i Jonkopings lan.

Kultur - Skapa béttre forutséttningar att
verka som professionell kulturutévare i
lanet.

Verksamheten ska forbattra forutséttningarna for ett rikt kulturliv i
lanet och stimulera utvecklingen av densamma. Det ska ske i dialog
med och mellan civilsamhéllet och lénets kulturaktorer.
Verksamheten har i uppdrag att vara frimjande, kunskapsbérande
och bildande. For varje konstomrade ska det finnas konsulenter
som ansvarar for frimjandeuppdraget. Kulturutveckling ansvarar
for att utveckla de stod som utgar till kulturlivet.

Kultur - Utveckla hallbara strukturer
for samrad, samverkan och dialog
mellan aktOrer inom kulturomradet.

I verksamhetens uppdrag ingar ocksa att svara for forum och méten
for dialog mellan kulturaktdrerna och Region Jonkopings lén.
Samrad och samverkan med ldnets kommuner, civilsamhéllet,
studieforbund, fria kulturutdvare och institutioner ar en central del
av verksamheten.

Kultur - En hallbar utveckling i
Sydsverige till forman for hela landet.

Bidra till att skapa en héllbar utveckling i Sydsverige till formén for
hela landet genom att samverka inom ramen for Regionsamverkan
Syd (RSS).

Kultur - Utveckla arbetet med att
initiera och frimja samtal om
yttrandefrihet, mangfald, demokrati
och ménskliga rittigheter samt vicka
uppmaérksamhet for fragorna.

Skapa och genomfora forum dér samtal fors kring yttrandefrihet,
mangfald, demokrati och ménskliga rittigheter.
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Uppdrag Beskrivning

Nomineringar till programrad for Region Jonkdpings 14n ska vara aktiv och samordna arbetet for

yrkesprogram inom gymnasieskolan. nomineringar till programrad for yrkesprogram inom
gymnasieskolan. Programréden stirker samarbetet mellan
gymnasieskolan och arbetslivet, for att yrkesutbildningarna battre
ska motsvara arbetslivets behov. Programraden behover ha bra
representation fran ldnet for att matcha behoven pa
arbetsmarknaden.

Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag Beskrivning

Utbildning - Utveckla formerna for att ~ Under 2022 har en forstudie i projektform genomforts angaende
livsmedel som producerar pé vara atertag av livsmedel inom Regions Jonkdpings léns
naturbrukscentrum kan anvéndas i livsmedelsforsorjning. Under 2023 ska forutsdttningarna och
Region Jonkdpings lédns mdjligheterna for detta undersokas och forhoppningsvis utmynna i
livsmedelsforsorjning. ett pilotprojekt som fokuserar pa de tre sjukhusens maltidsservice

till patienter och restauranger.

Framgangsfaktorer: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU
erbjuder

Uppdrag Beskrivning

(ANA,TIM) Genomfora satsningar och  Den internationella policyn slar fast att Region Jonkopings léns
samarbeten for att informera om EU internationella arbete ska fradmja den regionala utvecklingen och
och om EU:s fonder. frimja Region Jonkopings ldns olika verksamheteter. Region

Jonkdpings 14n dr genom sina kunskaper och nétverk en resurs for
lanet vad géller EU-finansiering och projektstdd.

Frémja och delta i kulturellt samarbete ~ Delta i interregionala, nationella och internationella
inom och utanfor linet, delta i och samverkansforum och nétverk.

utveckla internationell samverkan och

samspel, samt delta i de nationella och

regiondverskridande samtalen om

kulturens och bildningens mojligheter

och utveckling.

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag Beskrivning

Utbildning - Eleverna pa Malet 4r att eleverna ska slutfora sin utbildning med godkénd
naturbruksgymnasierna ska slutfora sin ~ examen inom tre ar. For att fa slutbetyg frdn gymnasieskolan krdvs
utbildning med godkind examen inom  att eleven fétt betyg i alla kurser som ingér i programmet.

tre ar.

Utbildning - Deltagarna inom Malet &r att deltagarna ska slutfora paborjade kurser.
folkhogskolan ska slutfora sina kurser.

Utbildning - Utbildningar anpassade Utbildningar inom gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar
efter nédringens behov ska erbjudas. och uppdragsutbildningar pa olika nivder som &r anpassade efter
néringens behov ska erbjudas.
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Uppdrag Beskrivning

Utbildning - Ett attraktivt och Ett attraktivt och framtidsinriktat utbildningsutbud med hog kvalitet
framtidsinriktat utbildningsutbud. pa naturbruksskolorna och folkhdgskolorna, anpassat efter
befolkningens och arbetsmarknadens behov

« s Milvirde
Mitetal Periodicitet 2023
& Andel elever pa naturbruksprogrammet som slutfor sin utbildning med Ar 90 %
godkind examen
& Andel deltagare som slutfor kurs inom folkhdgskolan Ar 90 %
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Larande och fornyelse
Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Forbattringskunskap

Uppdrag Beskrivning

Kultur - Framja utveckling av berérda ~ Genom kunskapsoverforing och stodjande insatser fridmja

konst- och bildningsomraden.

utveckling av berdrda konst- och bildningsomraden, med och
mellan civilsamhaillet, kulturell verksamhet och konstnérliga
utdvare i lanet.

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag

Beskrivning

Utbildning - Tillvarata den
pedagogiska kompetensen.

Malet 4r att samtliga tillsvidareanstéllda ldrare inom
gymnasiegemensamma dmnen ska ha lararlegitimation.

" . . Malvirde
Miitetal Periodicitet 2023
& Andel behoriga lirare Ar 100 %

Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion

Framgangsfaktorer: Innovationsstodjande arbete

Uppdrag

Beskrivning

Utveckla formerna for att tillampa
aktuell forskning.

I samverkan med forskningsinstitutioner utveckla formerna for att
tillimpa aktuell forskning, utveckla forskningsinsatser eller
testbdddar i arbetet med den regionala utvecklingen.

Stodja utvecklingen av ett héllbart,
diversifierat och kunskapsintensivt
nédringsliv i hela ldnet genom smart
specialisering.

Den av regionfullméktige antagna Smarta specialiseringsstrategin
tar sin utgangspunkt i lanets utvecklingsmdjligheter och ger
innovation ett tvarsektoriellt perspektiv. Akademins roll, genom
utbildning och forskning, dr mycket betydelsefull for lanets
samlade vitalitet och kreativitet. Férméga till fornyelse och att
tillvarata ny kunskap och teknologi &r central i dagens samhiille.

Arbeta for att fler foretag dgs av
kvinnor eller ddr VD:n &r en kvinna.

Nyforetagandet ar relativt andra lén lagt, vilket behover dndras och
foretagsledarna ar i huvudsak svenskfédda méan varfor
foretagsamheten behdver bli mer jamlik och diversifierad.

Arbeta for att 6ka andelen kvinnor 1
bolagsstyrelser.

Nyforetagandet &r relativt andra ldn lagt, vilket behdver dndras och
foretagsledarna ar i huvudsak svenskfoédda mén varfor
foretagsamheten behdver bli mer jamlik och diversifierad.

Arbeta for att fler foretag startas och
stimulera nya niringar.

Forandringstakten dr hog och tekniska innovationer driver
utvecklingen mot ett mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat
samhélle. Foretag stills infor globala och nationella utmaningar pa
en internationell arena och utsétts for allt hardare konkurrens.
Innovation och 6kad kompetens ar nyckeln till framgéng.

Stodja afférs- och kompetensutveckling

for foretagare pa landsbygden.

Foréndringstakten dr hog och tekniska innovationer driver
utvecklingen mot ett mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat
sambhdlle. Foretag stills infor globala och nationella utmaningar pa

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Verksamhetsplan Namnd
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Uppdrag

Beskrivning

en internationell arena och utsétts for allt hardare konkurrens.
Innovation och 6kad kompetens dr nyckeln till framgang.

Framgangsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys

Uppdrag

Beskrivning

(ANA,TIM) Ta fram ett ramverk for
uppfoljning och analys for gron
omstéllning.

Ett ramverk for uppf6ljning och analys tas fram for gron
omstéllning kopplad till den regionala utvecklingsstrategin.

(ANA,TIM) Utarbeta verktyg for
uppfoljning och utvirdering.

Region Jonkopings lin ska utarbeta verktyg for uppfoljning och
utvirdering med fokus pa det de regionala utvecklingsitgiarderna
effekter i lanet pd en aggregerad niva.

(ANA,TIM) Utveckla analys- och
prognosarbetet.

Region Jonkopings lén ska utveckla analys- och prognosarbetet for
att sikerstilla utgdngspunkterna for det regionala
utvecklingsarbetet.

Framgangsfaktorer: Etablera jamlika méjligheter till utbildning och livslangt

larande i hela lanet

Uppdrag

Beskrivning

Arlig prognos éver kompetensbehov i
lanet pa kort och lang sikt.

En érlig prognos ska presenteras 6ver kompetensbehov i ldnet pa
kort och lang sikt. Sarskilt uppmérksamma kompetensniva pa
kommunal och delregional niva. En framtidsspaning tas fram en
gang per mandatperiod.

Konkretisera den roll som
folkbildningens aktorer kan spela i det
regionala
kompetensforsorjningsarbetet.

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera och hitta
ritt kompetens. Det behdver inte vara sé, utan alla ménniskors
potential borde kunna tillvaratas pa arbetsmarknaden. Regional
kompetensforsorjnings ambition dr att matchningen mellan
niringslivets och den offentliga sektorns rekryteringsbehov och
arbetskraftens kompetens ar hog.

Kartldgga hur ldnets kommuner arbetar
med larcentra och hur Region
JonkSpings lén kan stodja arbetet.

Region Jonkopings 14n har i egenskap av att vara en regionalt
utvecklingsansvarig aktor (RUA) ett sirskilt ansvar for att stirka
den regionala kompetensforsorjningen. Regionerna ska inom ramen
for sitt tillvixtarbete faststilla mél och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet. I uppgiften ska det dven
ingd att tillhandahélla bedomningar av lanets kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pé kort och lang sikt.

Arbeta for att det livsldnga larandet
mdjliggdrs genom olika lokala och
regionala modeller.

Region Jonkdpings 14n ska arbeta for en vil fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselséttning. Region
Jonkopings lén arbetar med att stirka kopplingen mellan skola-
arbetsliv, utbildning och arbetslivets kompetensbehov samt
kompetensutveckling som stérker individens stillning pa
arbetsmarknaden och niringslivets omstillningsbehov.

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Verksamhetsplan Namnd
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktor Kostnadseffektiv verksamhet

. s Malvirde
Mitetal Periodicitet 2023
" Ekonomi i balans Ménad 0 tkr
& Prognos Tertial 0 tkr
Utokningar 2023
Forandring jamfort med budget 2022, totalt
Miljoner kronor 2023 | 2024 | 2025 | Kommentar/hinvisning till uppdrag
Animationsutbildning Sérdangen -1,5 -1,5 -1,5 | Sordngens folkhdgskola har idag en tvéarig
animationsutbildning men vill etablera en
tredrig praktisk utbildning. Denna utbildning
kan da ocksé utgoéra stommen for att skapa
ett nationellt center for animation. Genom
att erbjuda ett tredje studiear ger det
deltagarna en mer grundlig utbildning
eftersom animation i sig ar ett hantverk som
kréaver tid och férdjupning.
Kulturplan --6 -6 -6 | Flera uppdrag finns kring kulturplan.
Foretagsjouren -0,5 -0,5 -0,5 | Foretagsjourens budgetram har legat fast
sedan den dvertogs av Regionforbundet. Det
ar oroliga tider och Foretagsjourens
verksamhet kommer dérfor att f4 en 6kad
belastning kommande ar.
Regionala utvecklingsmedel -3 -3 -3 | Utifran tidigare beslut i budget 2022 med
flerarsplan 2023-2024.
Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet (ANA), Verksamhetsplan Namnd 13(13)

149




N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 22-34

Tid: 2023-02-15 kl. 09:00
Plats: Regionens hus sal C
§ 28

Intern kontrollplan 2023 - Namnden for arbetsmarknad,

naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2022/3333

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Faststélla intern kontrollplan fo6r nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet for 2023.

Sammanfattning

Region Jonkopings léns riktlinjer f6r intern kontroll géller for Region
Jonkopings ldns verksamhet i sin helhet samt for regionens heldgda bolag.
Nuvarande riktlinjer giller fran verksamhetsaret 2023.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststills vidare att ndmnderna ska, var och en
inom sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller
annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den
interna kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt
tillfredsstdllande sétt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal
angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har lamnats Gver till ndgon annan.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2023-02-03
e Intern kontrollplan 2023

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ | Region MISSIV 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-02-03 RJL 2022/3333

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Intern kontrollplan 2023 for namnden
for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Faststéller intern kontrollplan f6r nimnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet for 2023.

Sammanfattning

Region Jonkopings léns riktlinjer for intern kontroll géller for Region Jonkdpings
lans verksambhet 1 sin helhet samt for regionens heldgda bolag. Nuvarande
riktlinjer géller fran verksamhetséret 2023.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststills vidare att ndmnderna ska, var och en inom
sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstillande sétt.
Detsamma giller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap.
1 § har lamnats Gver till ndgon annan.

Information i arendet

Syftet med riktlinjen &r att systematisera arbetet med intern kontroll samt beskriva
hur Region Jonkopings ldn ska arbeta for att uppritthalla en tillricklig intern
kontroll.

Intern kontroll ingér 1 styrningen och &r en del av ledningssystemet. Utover de
arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nimnder och bolag sker
styrning och intern kontroll via minadsuppf6ljningar, deldrsrapporter och
arsredovisning. Genom dessa kontrolleras att:

e tjinster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som fullmiktige
och styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av
verksamhetsméal och ekonomiska ramar.

e verksamheten héller en hog kvalitet och produktivitet i forhallande till
jamforbara organisationer 1 omvérlden.
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[ | Region MISSIV 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2022/3333

Enligt styrelsens och nimndernas reglementen ska respektive styrelse och ndmnd
tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i
ovrigt tillfredsstillande sitt. Styrelse och nimnder ansvarar for att ha en process
for intern kontroll samt att de foljer faststdllda riktlinjer for arbetet med intern
kontroll. Styrelse och nimnder ar dven skyldiga att dtgdrda brister som
framkommer i den interna kontrollen.

Intern kontrollplanen for styrelse, nimnder och bolag ska bygga pa riskanalyser
som genomforts for de verksamhetsomraden som ingér i respektive
styrelses/ndmnds/bolags ansvarsomraden. Regionstyrelse, nimnder och bolag
beslutar drligen om sina egna intern kontrollplaner enligt géllande riktlinje.

Kontrollmomenten i arets internkontrollplan genomfors och avrapporteras till
ansvarig direktdr och regiondirektdr 16pande enligt faststdlld intern kontrollplan.
En sammanfattning 6ver foregdende ars genomforda kontrollmoment rapporteras
till regionstyrelse, nimnder och bolag i februari enligt géllande riktlinje.

Forslag till intern kontrollplan 2023 for ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet framgér av bilaga.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2023-02-03
e Intern kontrollplan 2023

Beslut skickas till

Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna-Gun Grianno
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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N Region BILAGA 1(3)
¥ JOnkdpings lan

Intern kontrollplan for Namnden for Arbetsmarknad,
Naringsliv och Attraktivitet 2023

Lagstiftning

Enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 ska nimnderna var och en
inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullmédktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Riktlinje

Region Jonkopings 1dn (RJL) har en riktlinje géllande intern kontroll som géller
for verksamheten 1 sin helhet samt for regionens heldgda bolag. Syftet med
riktlinjen dr att systematisera arbetet med intern kontroll samt beskriva hur Region
JonkSpings 1dn ska arbeta for att upprétthélla en tillrdcklig intern kontroll.

Definition och syfte

Med begreppet intern kontroll! avses de strukturer, system och processer som
bidrar till tydlighet och ordning och som sékerstéller att verksamheten bedrivs 1
enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga styrdokument. En bra och
tillracklig intern kontroll forebygger, upptécker och atgérdar fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sikert och effektivt stt.

Intern kontroll bidrar till:
o Att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sikerhet och
stabilitet.
o Att informationen och rapporteringen om verksamheten och
ekonomin dr tillforlitlig och rittvisande.
o Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal m.m.

Intern kontroll ingér 1 styrningen och &r en del av ledningssystemet.

Utover de arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nimnder och
bolag sker styrning och intern kontroll via manadsuppfoljningar, delarsrapporter
och drsredovisning. Genom dessa kontrolleras att:

o tjénster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som
fullméktige och styrelse/ndmnder angivit 1 budget/verksamhetsplan i
form av verksamhetsmal och ekonomiska ramar.

o verksamheten héller en hog kvalitet och produktivitet i forhallande till
jamfOrbara organisationer i omvérlden.

I SKR:s skrift Intern kontroll - for fértroende, trygghet och utveckling, 2018

153



¥ Region
¥ JOnkdpings lan

BILAGA

2(3)

Region Jonkopings léns styrmodell, Balanced Scorecard, ar ett hjdlpmedel for
bade planering, uppfoljning och aterkoppling innehéller bl.a. strategiska mal,

framgangsfaktorer och systemmaitetal. Utifran resultatet formuleras

handlingsplaner for forbattringar och eventuella behov av resursforandringar.
Systemmatetalen redovisas och f6ljs upp i manadsuppf6ljningar, 1 delarsrapporter
och i arsredovisningen.
Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt félja 6vriga nimnders verksamhet
och ekonomi. Ndmnd med 1ag maluppfyllelse avseende systemmaitetal, oavsett
perspektiv inom Balanced Scorecard, ska 1 samband med att deldrsrapport per
april respektive augusti i protokollet till &rendet beskriva vilka atgdrder nimnden
vidtagit eller avser att vidta 1 syfte att nd forbéttrad maluppfyllelse.

Ansvar och arbetssatt
Enligt styrelsens och nimndernas? reglementen ska respektive styrelse och namnd
tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstéllande sétt. Styrelse och ndimnder ansvarar for att ha en process
for intern kontroll samt att de foljer faststéllda riktlinjer for arbetet med intern
kontroll. Styrelse och ndimnder dr dven skyldiga att atgirda brister som
framkommer i den interna kontrollen.
Namnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitets internkontrollplan har
tagits fram utifran berdrda verksamhetsomrades risk- och visentlighetsanalyser,
resultat av tidigare genomforda kontrollmoment och 6vergripande diskussioner
inom Regional utveckling (RU).

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets
internkontrollplan for 2023

Jonkopings léns
policy samt att
mottagandet av
géavor/jav kan leda
till felaktiga beslut
och utbetalningar.

Verksamhetskontroller
pa
Regionledningskontoret

Rapportering i

december.

Kontrollmoment Syfte/fragestillning | Metod/Genomforande | Berérda Riskbedomning
verksamhetsomriden | utifrin
Ansvarig for sannolikhet och
genomforande och konsekvens
tidpunkt for
rapportering
Bidrag/stod Sékerhet och Uppf6ljning av Hela Regional Mindre
objektivitet i processerna kring utveckling sannolik/kénnbar
handlaggning samt handldggning och
utbetalning av utbetalning av olika
bidrag, saval i bidrag kommer att ske
projektprocessen genom stickprov under
som i stod till aret.
civilsamhallet.
Korrekt Ekonomichef/controller/
myndighetsutévning. | projektstrateg
Rapportering i
december.
Jav och mutor Att anstillda inte Uppf6ljning sker genom | Hela Regional Mindre
kanner till Region enkit och intervjuer. utveckling sannolik/kédnnbar

2 Namnd for folkhélsa och sjukvérd, Namnd for trafik, infrastruktur och miljé samt Namnd for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
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N Region BILAGA 3(3)
¥ JOnkdpings lan
Kontrollmoment Syfte/fragestillning | Metod/Genomforande Berorda Riskbeddomning
verksamhetsomraden | utifrin
Ansvarig for sannolikhet och
genomforande och konsekvens
tidpunkt for
rapportering
Personalforsorjning | Kompetensbrist vid Uppfdljning av Hela Regional Sannolik/allvarlig
nyckelkompetenser | vakanser och rekryteringar och utveckling
sjukskrivningar. franvaro under aret.
Svérigheter att ingen
kan utfora arbetet HR-chef/HR-
om nyckelpersoner partner/ansvariga chefer
ej ar i tjanst.
Rapportering i
december.
Elever med behov Risk vid bristande Genomgéng efter Tenhults Mojlig/allvarlig
av sarskilt stod information vid hostterminens start. naturbruksgymnasium
overlamnande och Stora Segerstads
mellan skolor utifrin | Verksamhetschef/rektor | naturbrukscentrum
elevperspektivet. pé naturbruksskolorna
Rapportering senast i
december.
Uppfoljning av Syftet ar att folja upp
tidigare vilka atgdrder som
genomforda vidtagits utifran
kontrollmoment givna
rekommendationer i
Detta moment ar tidigare rapporter
inte aktuellt for och uppdrag frén
ANA 2023. ansvarig direktor.
Uppfdljning av
kontrollmoment
sker ca 2 ar efter
genomforandet.
Den
regiondvergripande
intern
kontrollplanen f6r
2021 foljs upp
centralt av
regionlednings-
kontoret.

Rapportering av kontrolilmoment i namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets

internkontrollplan 2023

Varje genomfort kontrollmoment redovisas i en skriftlig rapport enligt ovan
tidplan till ansvarig direktor och till regiondirektdren. Rapporterna publiceras pa
intranétet efter Overlimnade till ansvarig direktor/regiondirektoren.
Slutredovisning och sammanfattning av genomforda kontrollmoment for 2023
aterredovisas till nimnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet i

februari 2024.

155




N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 22-34

Tid: 2023-02-15 kl. 09:00
Plats: Regionens hus sal C
§ 29

Fordelning av statsbidrag till regional

kulturverksamhet 2023
Diarienummer: RJL 2022/2596

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkidnna forslag till fordelning av statsbidrag och vissa regionala
bidrag inom kultursamverkansmodellen.

Sammanfattning

Kulturradet har for 2023 beviljat Region Jonkdpings ldn 45 724 tkr 1 bidrag
till Kultursamverkansmodellen att fordelas i enlighet med férordningen
(2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag. I jamforelse med 2022 ars
statsbidrag, har Kulturrddet 6kat bidraget till Region Jonkopings 1dan med 1
307 tkr. Den regionala budgeten har forstarkt med 4 %.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-02-02
e Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet {or ar
2023 inom ramen for kultursamverkansmodellen, RJL.2022/2596
e Framstéllan om statliga medel till regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen 2023, RJL2022/2596

Beslutet skickas till
Némnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2023-02-02 RIL 2022/2596

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Fordelning av statsbidrag och vissa
regionala bidrag till
kultursamverkansmodellens verksamheter
for 2023

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner forslag till fordelning av statsbidrag och vissa regionala bidrag
inom kultursamverkansmodellen

Sammanfattning

Kulturradet har for 2023 beviljat Region Jonkopings 1dn 45 724 tkr i bidrag till
Kultursamverkansmodellen att fordelas i enlighet med forordningen (2010:2012)
om fordelning av vissa statsbidrag. I jimforelse med 2022 ars statsbidrag, har
Kulturrddet 6kat bidraget till Region Jonkopings 1dn med 1 307 tkr. Den regionala
budgeten har forstarkt med 4 %.

Information i arendet

En region far fordela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en
kulturplan har upprittats av regionen och kulturplanen dverensstimmer med
forordningen. Andamélet med bidraget ir att bidra till att de nationella
kulturpolitiska malen uppnés samt att ge 6kade mojligheter till regionala
prioriteringar och variationer.

Kulturrédet har i enlighet med forordningen om statsbidrag till regional kultur-
verksamhet tilldelat Region Jonkdpings lén ett statligt bidrag pa 45 724 tkr for
2023. Detta ir en dkning med 1 307 tkr. Okningen bestar av:

e Upprikning for pris- och I6neomkostnader pa 1,14 % (507 tkr)

e Regionsamverkan Sydsverige (300 tkr)

e Forstiarkning (500 tkr) for foljande utvecklingsomraden som ligger till
grund for Kulturradets prioriteringar inom det regionala
verksamhetsbidraget; att utveckla den regionala infrastrukturen,
etablera och stirka samverkansformer och interregionala samarbeten,
ge utrymme for konst- och kulturomraden med svag regional struktur
och insatser som leder till att fler invinare deltar 1 kulturlivet.
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TJANSTESKRIVELSE 2(3)

RIL 2022/2596

B Region
¥ JOnkdpings lan

Forslag till fordelning av statliga bidrag

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen foreslds en 6kning pa
1,14 %. Forstarkningen pa 500 tkr foreslas fordelas utifran storlek pa
statsbidrag 2022 och 300 tkr foreslds fordelas for till interregionalt arbete inom
Regionsamverkan Sydsverige.

Forslag till fordelning av regionala bidrag

Alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen foreslas en upprakning pa
4%. Undantaget beslut dr de regionala verksamheterna Kulturutveckling och
Smélands musik och teater, dir budget redan ar beslutad.

Bidrag inom
kultursamverkansmodellen
2023 (tkr)

Regionalt
bidrag 2022

Statsbidrag
2022

Regionalt
bidrag 2023

Statsbidrag
2023

Professionell teater-, dans-
och musikverksamhet

Smalands musik och teater

24 232

24782

ShareMusic & performing
arts

1000

1000

1040

1023

Regional museiverksamhet

Jonkopings lans museum

27 585*

8489

28 265*

8 682

Professionell bild- och
formverksamhet

Vandalorum, museum for
konst och design

1437

2187

1494

2237

Konst- och
kulturframjande
verksamhet

Riksteatern Jonkopings lan

583

1178

606

1205

Sektionen for
kulturutveckling

6 051

6 486

Regional enskild
arkivverksamhet

Arkiv Jonkopings lan

2027

1280

2165

1309

TOTALT

32632

44 417

33571

45724

*[ det regionala bidraget till Jonkopings ldns museum ingdr ett hyresbidrag fran Jonkopings
kommun som betalas ut via Region Jonkopings ldn. 2022 var hyresbidraget 10 550 tkr, 2023 dr
bidraget 10 589 tkr. 2023 drs nivd dr prelimindr. Region Jonkdpings ldn far varje dr en intdkt fran
Jonkdpings kommun motsvarande nivan pd hyresbidraget vilket gor att det inte har ndgon

nettopdverkan pa Region Jonkdpings ldns budget.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 3(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/2596

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-02-02
e Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet for ar 2023
inom ramen for kultursamverkansmodellen, RJL.2022/2596

e Framstéllan om statliga medel till regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen 2023, RJL2022/2596

Beslut skickas till
SEKTIONEN FOR KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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KULTURRADET sestut
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Arende

Fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet for ar 2023 inom ramen fér
kultursamverkansmodellen

Sokande

Region Jénképings ldn, (org. nr 232100-0057), Box 1024, 551 11 Jonkdping

Kulturradets beslut

- Statens kulturrad beviljar Region J6nkGpings Idn bidrag om 45 724 000 kr att
fordela under 2023 i enlighet med férordningen (2010:2012) om foérdelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

- Bidraget betalas ut kvartalsvis.

- Kulturradets villkor for mottagandet av bidraget framgar av bilaga 1.

Arendets handliggning och beredning
Ansodkan

Region J6nképings ldn inkom den 28 oktober 2022 med en framstéallan om statlig
medfinansiering for ar 2023. Till stéd for framstéllan har regionen l&mnat den regionala
kulturplan som tagits fram fér perioden 2023 — 2035 och som beslutats av J6nkdpings 1&n
regionfullmaktige.

Regionen planerar att 6ka budgetramen for regional kulturverksamhet inom de utpekade
konst- och kulturomradena.

Av regionens framstallan framgar att de ansdker om en férstarkning av vissa regionala
konst- och kulturverksamheter som samfinansieras inom kultursamverkansmodellen och
ingar i de utvecklingsomraden som beskrivs i den regionala kulturplanen.

Bland dessa prioriteringar infér 2023 finns bland annat satsningar for att stirka
infrastrukturen, skapa produktionsplattformar och residens inom konst och design samt
fér att starka den nya arkivorganisationen Arkiv Jénkdpings lan.

Samtliga regioner som ingar i Regionsamverkan Sydsverige anstéker om medel i syfte att
forstarka och utveckla de interregionala samverkansstrukturerna i
kultursamverkansmodellen, dessa regioner emellan: Region Blekinge, Region Halland,
Region Jonkdpings Idn, Region Kalmar I3n, Region Kronoberg, Region Skane.
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Beslutet och beredningen

Detta beslut har fattats av Kulturradets styrelse genom ordftrande Ulrika Arehed
Kagstrém samt ledaméterna Kjell Englund, Malena Ernman, Aris Fioretos, Ann-Sofie
Kdéping Olsson, Ellen Nyman, Po Tidholm, Thomas Palsson och Kajsa Ravin.

Beslut i arendet har fattats efter samrad med féljande myndighets-/organisationschefer
inom samverkansradet som utsetts av regeringen. | samradet medverkade Patrick
Amsellem, direktor, Statens konstrad; Anneli Bergholm Soder, l&nsrad vid Lansstyrelsen
Gotland; Susanna Dahlberg, vd Riksteatermn; Karin Gronvall, riksbibliotekarie, Kungliga
biblioteket; Joakim Malmstrdm, riksantikvarie, Riksantikvariedmbetet; Anette Novak, vd,
Svenska Filminstitutet, Friedrike Roedenbeck, kanslichef, Ndmnden for hemsléjdsfragor;
Mika Romanus, direktér, Konstnédrsnamnden och Karin Astrém Iko, riksarkivarie,
Riksarkivet.

Beslutet bygger dven pa samrad med foljande sakkunniga tjanstepersoner fran
samverkansradets parter: Cecilia Ericson, handldggare, Kungliga biblioteket; Charlotte
Hamilton, utredare, Riksantikvariedmbetet; Maud Almstrém Blom, forste arkivarie,
Riksarkivet, Annika Gillegard, regional samordnare, Svenska Filminstitutet, Magnus
Lemark, handldggare, Konstnédrsndmnden; Friedrike Roedenbeck, kanslichef, Ndmnden
fér hemsléjdsfragor, Anna Selvag, verksamhetsutvecklare Riksteatern samt Giorgiana
Zachia, samordnare, Stafens konstrad.

Arendet har féredragits for styrelsen av enhetschefen Veronica Lamppa Lénnbro, den
regionala koordinatorn Margareta Brilioth och handlaggaren Ove Bengtsson. | den
slutliga beredningen har &ven chefsjuristen Greta von Rosen Stovind deltagit.

| beredningen av drendet har foljande personer fran Kulturradet deltagit: enhetscheferna
Lotta Brilioth Bidrnstad och Bongi MacDermott, tillférordnade enhetschefen Ingrid Skare,
stabschefen Klara Tomson och pressansvariga Helene Oljons.

| beredningen av &rendet har dven fdljande sakkunniga handlaggare fran Kulturradet
deltagit: Jakob Eknor, Caroline von Hove, Anna Livén West, Camilla Nyman, Annette
Taranto Fuller, Henriette Zorn och Andreas Aberg.

Skal for beslutet

Kulturradet beslutar om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet med
stdd av forordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet (nedan kallad férordningen) under anslag 1:6 ap.1 i Kulturradets
regleringsbrev fér budgetar 2023.

| 5-8 §§ forordningen anges foljande: En regional kulturplan ska beskriva de prioriteringar
som regionen vill géra i fraga om regional kulturverksamhet som avses fa statligt stad,
prioriteringarnas férhallande till de nationella kulturpolitiska malen samt uppgifter om
planerad statlig, kommunal och annan finansiering av verksamheterna.

En region far férdela vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet om en kulturplan har
uppréattats av regionen och kulturplanen éverensstammer med férordningen. Den
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regionala kulturplanen ska utarbetas i samverkan med regionens/ldnets kommuner och
efter samrad med regionens/lanets professionella kulturliv och det civila samhallet.

Bidragsgivningen ska frémja en god tillgang for regionens/lanets invanare till:
1. professionell teater-, dans- och musikverksamhet,

2. museiverksamhet och museernas kulturmiljdarbete,

3. biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet,

4. professionell bild- och formverksamhet,

5. regional enskild arkivverksamhet,

6. filmkulturell verksamhet och

7. framjande av hemsldjd.

Kulturradets styrelse faststélide den 6 oktober 2022 (Adm 2022/21) en grund for
férdelning av regionala verksamhetsbidrag samt tre strategiska utvecklingsomraden, som
ska tillampas vid férdelning av arligt statligt bidrag till regionerna fran och med 2023.

Grund for férdelning:

Fdérdelningen av statsbidrag till regional kulturverksamhet ska bidra till att de nationella
kulturpolitiska malen uppnas samt ge méjligheter till regionala prioriteringar och
variationer.? Statens finansiering ska sammantaget bidra till att uppratthalla och utveckla
en kulturell infrastruktur i regionerna.

Kulturradets utgangspunkt infor fordelning av regionalt verksamhetsbidrag ar att bidra till
stabilitet och férutsdgbarhet fér kulturverksamheterna i regionerna.

Strategiska utvecklingsomraden:

| syfte att bidra till att regionala kulturverksamheter dkar tillgangligheten till kultur och
skapar forutsattningar for 6kad kvalitet och férnyelse, har Kulturradet tillsammans med
regionerna faststallt tre strategiska utvecklingsomraden:

* Utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och starka
samverkansformer och interregionala samarbeten.

s Ge utrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur.

* Insatser som leder till att fler invanare deltar i kulturlivet.

Utdver dessa strategiska utvecklingsomraden inom kultursamverkansmodellen, &r en
forutsattning for utveckling ocksa att de regionala kulturverksamheterna ger goda
méjligheter for kulturskapare och samverkar med professionella kulturaktérer utan
offentlig huvudman, sa kallade "fria aktorer”.

Statens kulturréd har till uppgift att, med utgangspunkt i de nationella kulturpolitiska
malen, verka for kulturens utveckling och tillgénglighet genom att férdela och félja upp
statliga bidrag. Kulturradet ska i sin verksamhet integrera ett barn- och
ungdomsperspektiv samt verka for 6kat internationellt och interkulturellt utbyte och
samverkan inom hela kulturomradet. Detta framgar av férordningen (2012:515) med
instruktion for Statens kulturrad. Dessa aspekter ingar som en del i beredning av bidrag

' 4 §, férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.
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for genomforande av kulturplanerna samt i uppféljningen av bidraget och arbetet vid de
regionala kulturverksamheterna.

Av Kulturradets regleringsbrev fér budgetaret 2023 framgar att Kulturradet i sin
bedémning och uppfdljning av regionala kulturplaner sarskilt ska uppmarksamma
regionernas arbete for att frimja de nationella minoriteternas och i synnerhet romers
kultur och kulturarv.

Kulturradets bedomning

Kulturrddet konstaterar att den regionala kulturplanen har tagits fram i samverkan med
kommunerna i regionen samt efter samrad med regionens professionella kulturliv och det
civila samhallet. Verksamhetsomraden som finns angivna i 8 § férordningen finns ocksa
beskrivna i kulturplanen. Kulturradet bedémer att forutsattningarna ar goda for att
regionens bidragsgivning och prioriteringar framjar en god tillgang till dessa
verksamhetsomraden for dess invanare.

Kulturradet bedomer att J6nkdpings lédns regionala kulturplan tillsammans med regionens
framstallan uppfyller kraven pa undertag som kravs for att fordela vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet enligt forordningen.

Region Jonkdpings Ién beviljas forstarkning for pris- och [6neomrékning som for anslag
1:6 ap.1 Bidrag till regional kulturverksamhet ar 1,14 procent infér 2023. Regionens
verksamhetsbidrag forstarks darfor med 507 000 kr.

Region Jénkdépings ldns prioritering avseende Regionsamverkan Sydsverige och
darutéver avseende professionell bild- och formverksamhet och regional enskild
arkivverksamhet handlar om strategisk utveckling som sammantaget val svarar mot
foljande utvecklingsomraden som ligger till grund fér Kulturradets prioriteringar inom det
regionala verksamhetsbidraget:

e Utveckla den regionala kulturella infrastrukturen, etablera och starka
samverkansformer och interregionala samarbeten,

e ge ufrymme till konst- och kulturomraden med en svag regional struktur och

e insatser som leder till att fler invanare deltar i kulturlivet.

For Regionsamverkan Sydsverige forstarks Region Jonképings ldns verksamhetsbidrag
med 300 000 kr. Daruttver forstarks Region Jénkdpings Ians verksamhetsbidrag med
500 000 kr.

Mot bakgrund av tiligéngliga medel och med hansyn tagen till &ndamalen med bidraget,
samt de principer och prioriteringar som har redovisats ovan, beviljar Kulturradet Region
Jénkdpings Idn 45 724 000 kr i statsbidrag. Regionen ska fordela dessa medel till
regionala kulturverksamheter under 2023 enligt férordningen.

Regionen ansvarar for att statsbidrag endast fordelas till verksamheter som uppfyller
delmalen i arbetet med forverkligandet av funktionshinderpolitikens mal, se villkor i
bilaga 1.
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Villkor for bidrag fran Kulturradet

1. Bidragsmottagarens ataganden

Alla som far bidrag fran Kulturradet maste f6lja vara villkor. Om innehallet i verksamheten
férandras vasentligt jamfort med anstkan maste bidragsmottagaren meddela Kulturrddet
sa snart som mdjligt. Detta géller exempelvis vasentliga férandringar av budget.

| Svrigt géller féljande:

1.1. Att tillhandahalla information

Bidragsmottagaren ar skyldig att ge Kulturradet information och svara pa fragor som
Kulturradet staller i samband med uppféljning. Det géller bAde under och efter avslutad
bidragsperiod.

1.2. Att ta emot besdk fran Kulturradet
Kulturradet har réatt att besdka verksamhet eller projekt som finansierats med medel fran
Kulturradet.

1.3. Att f6lja gdllande ratt

Bidragsmottagaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géliande svensk
forfattning.

1.4. Redovisning

Bidragsmottagaren ska lamna redovisningen av verksamheten enligt nedan och den ska
innehalla de uppgifter som efterfragas av Kulturradet.

Bidragsmottagaren ska senast den 13 maj 2024 redovisa till Kulturradet hur det statliga
stodet anvants samt pa forfragan delta i separata uppgiftsinsamlingar i enlighet med
Kulturradets gallande riktlinjer for uppféljning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet. Bokslut, arsredovisning och verksamhetsberattelser for verksamheter
som mottagit statsbidrag 2022 ska bifogas den kvantitativa redovisningen i
Kulturdatabasen i digital form.

En foretradare for bidragsmottagaren ska bekrafta for Kulturradet nar uppgifter fran
verksamheterna lamnats in samt att de &r granskade av bidragsmottagaren.
1.5. Forlangning av perioden fér medlens anvindning

Om bidragsmottagaren inte anvander medlen inom utsatt tid kan bidragsmottagaren
ansbka om forldngning av den tid som bidraget far anvandas. Ansékan om att férlanga
perioden ska skickas in till Kulturradet sa snart bidragsmottagaren inser att perioden
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behover foriangas och som senast nar den ursprungliga bidragsperioden gar ut.
Kulturradet beslutar om eventuell fériangning.

1.6. Aterbetalning av outnyttjade medel

Eventuella outnyttjade medel ska betalas tillbaka till Kulturradet. Den ansvarige
bidragshandlaggaren pa Kulturradet ska informeras i forvag om att aterbetalning kommer
att géras. Bidragsbeslutets diarienummer ska anges som referens vid aterbetalning.

1.7. Aterkrav

Om bidragsmottagaren inte genomfér det som den atagit sig kan Kulturradet besluta att
krava tillbaka hela eller delar av bidraget.

Bidragsmottagaren blir aterbetalningsskyldig om

1. regionen genom att lAmna oriktiga uppgifter eller pa annat satt har orsakat att
statsbidraget l1amnats felaktigt eller med for hégt belopp,

2. statsbidraget av nagot annat skal an vad som avses i 1 har lamnats felaktigt eller
med for hogt belopp och regionen borde ha insett detta,

3. statsbidraget inte har anvants for det andamal det har beviljats for, eller

4. regionen inte l&mnar sadan redovisning som avses i 1.4. ovan.

2. Sarskilda villkor

Né&r bidragsmottagaren har fattat beslut om férdelning av de statliga verksamhetsmedlen
ska beslutet snarast, dock senast den 30 mars 2023, skickas in till Kulturradet. Av
beslutet ska framgé vilka organisationer som erhéllit statsbidrag samt hur mycket varje
organisation erhallit. Aven den regionala finansieringen fér dessa organisationer ska
meddelas till Kulturradet vid samma tillfélle.

3. Informera om att Kulturradet bidragit med medel

Det ska framga av informationsmaterial och liknande att Kulturradet stédjer regionala
kulturverksamheter, exempelvis pa webbplats, tidskrifter, i programblad eller pa affischer.
Kulturradet ska daremot aldrig anges som medarrangér. Det aligger bidragsmottagaren
att tillse att verksamheter som far del av bidraget informerar om Kulturradets finansiering
pa lampligt satt. Kulturrddets logotyp kan laddas ned fran Kulturrddets webbplats.

4. Tillganglighet for personer med
funktionsnedsattningar
4.1. Organisationer som arrangerar publik verksamhet

Alla organisationer som arrangerar publik verksamhet med bidrag fran Kulturradet och via
kuitursamverkansmodellen ska ha information om tillgangligheten till sin publika
verksamhet eller sitt arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristaende
evenemangskalendrar som anvands.
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4.2. Organisationer med egen lokal for publik verksamhet

Alla organisationer som har verksamhetsbidrag fran Kulturradet eller via
kultursamverkansmodellen, och har egen lokal for publik verksamhet, ska ha atgérdat sa
kallade enkelt avhjalpta hinder! i sina publika lokaler.

4.3, Regionala kulturverksamheter

Varje verksamhet med statligt bidrag via Kultursamverkansmodellen, eller bidrag direkt
fran Kulturradet ska ha:

Handlingsplan for tillganglighet
Information om tillgéngligheten till publik verksamhet pa webbplats, och/eller pa
de olika sociala medier eller fristaende evenemangskalendrar som anvands

e Ska ha atgardat enkelt avhjélpta hinder i sina publika lokaler

¢ Uppfylla standard WCAG 2.1 fér sin webbplats och mobila applikationer enligt
géllande EU direktiv

' Las mer i Boverkets broschyr Enkelt avhjgipta hinder. Lank: http://www.boverket.se/sviom-boverket/publicerat-
av-boverket/publikationer/2015/enkelt-avhjalpt-i-lokaler/
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Region Jonkdpings 1dn

Organisationsnummer: 232100-0057 Kulturradet
Box 1024

551 11 JonkSping

Handlaggare: Cajsa Lof

Framstallan fran Region Jonkdpings lan
om statligt verksamhetsbidrag 2023

Region Jonkopings ldn har den senaste planperioden verkat for en expansiv
utveckling inom kulturomrédet till formén for ldnets alla kommuner och invanare.
Strukturella och ekonomiska insatser, samt 6kad samverkan, har gjort detta
mojligt och arbetet dr nu sd stabilt att utveckling av flera verksamheter, nya
konstomréden och inriktningar planeras.

Region Jonkopings ldn har fran 2023 en ny kulturplan med mélen att alla ska ges
mojlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv, att konst och kultur ska vara
tillgéngliga 1 och en angeldgenhet for hela lanet, samt att ldnets kulturliv ska
strdva efter kvalitet 1 bade bredd och spets. Med denna riktning dr Region
Jonkopings ldn en aktiv part 1 genomforandet av de nationella kulturpolitiska
madlen. I arbetet med att uppna kulturpolitikens nationella och regionala méal utgar
Region Jonkopings lén fran ett antal kulturpolitiska prioriteringar; kulturlivets
infrastruktur, barn och unga, tillgidnglighet, héllbarhet och hélsa, samarbeten
(interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella), samt
samverkan och dialog. I samverkan och samrad med parter inom
kultursamverkansmodellen, civilsamhallet och det fria kulturlivet, och med
kulturplanens mal och prioriteringar i fokus, stéirks linets utveckling av kultur.

Utifrdn den nya kulturplanen har Region Jonkopings 1én tillsammans med parter
inom kultursamverkansmodellen identifierat vissa strategiska
utvecklingsomraden.

Ekonomiska forutsattningar

Statistik frdn 2020 visar att Region Jonkopings ldn erhaller lagre andel statliga
medel per invanare i jamforelse med dvriga regioner och det rader fortfarande en
obalans mellan statliga och regionala medel jimfort med dvriga regioner. Region

Organisationsuppgifter
Bankgiro: 5216-2849
Orgnr: 232100-0057
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Jonkopings ldn har gjort stora investeringar for kulturen 1 lénet historiskt, med
Kulturhuset Spira, Vandalorum och ombyggnad av Jonkdpings léns museum.
Den 6kning av statliga medel som skett de senaste &ren har gjort stor skillnad. I
takt med detta har den regionala kulturbudgeten okat, vilket ocksa lett till
utveckling. Inte minst for det fria kulturlivet, da 6kad budgetram lett till medveten
utveckling av frimjande verksamhet, kulturprojekt och verksamheter med
regionalt verksamhetsbidrag.

I forslag till regional kulturbudget for 2023 ligger en 6kning pa 6 miljoner kronor.
Dessa medel dr avsedda att stirka verksamheter som ingér 1
kultursamverkansmodellen.

Upprakning och generellt paslag

Forslaget infor 2023 ar en prisuppriakning med 4 % pa den regionala
kulturbudgeten, samt 6kningen pd 6 miljoner, till en budgetram pa 148 230 000
kr. For att sékerstilla en aterstart av kulturen och for att pa basta sétt uppna
kulturpolitiska mal, dskar Region Jonkopings 14n om en motsvarande
prisupprikning i statliga medel samt ett generellt paslag till
kultursamverkansmodellen. Parter inom kultursamverkansmodellen i1 Jonkopings
lan ar: Vandalorum, Smalands musik och teater, Kulturutveckling Region
JonkSpings ldn, ShareMusic & performing arts, Jonkopings lins folkrorelsearkiv,
Riksteatern Jonkopings lan och Jonkopings lans museum.

Region Jonkopings 14n dskar om okade statliga medel till verksamheter inom
kultursamverkansmodellen: prisupprikning 4% 1 300 000 kr, samt 3 000 000 kr i
generellt paslag.

Interregional samverkan — Regionsamverkan Sydsverige

De sex regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige verkar tillsammans for att
utgora en dynamisk bas for kulturell och regional utveckling. Bakgrunden ér det
sydsvenska kulturpolitiska positionspapper som regionerna antagit. Nér
Sydsverige samverkar forbéttras forutséattningarna for konstnérlig produktion och
fornyelse och det blir mer kultur {or fler. Nir de administrativa granserna
overbryggas mojliggors insatser som ingen region hade kunnat genomfora pa egen
hand.

Ett konkret exempel dr samproduktionen Djurens karneval. Det dr danskonst for
barn och unga som inte hade varit mgjlig for en institution att producera ensam
och dér samverkan i1 Sydsverige starker konstomradets strukturer och utveckling,
dven ur ett nationellt och internationellt perspektiv. Men Djurens karneval ér bara
ett exempel av manga. Inom Regionsamverkan Sydsverige finns gemensamma
kulturpolitiska ambitioner for ett flertal konstomraden och vi fortsitter arbetet
med att utveckla de interregionala samverkansstrukturerna for att mota
ambitionerna.
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Region Jonkopings lédn ser att utvecklingsarbetet inom Regionsamverkan
Sydsverige ligger vil i linje med prioriteringsgrunden om att utveckla den
regionala kulturella infrastrukturen, etablera och stirka samverkansformer och
interregionala samarbeten och vill dirfor att Kulturrddet forstérker statsbidraget
med 500 000 kr per region for att méta utvecklingen.

Starka infrastrukturen for bild och form

Region Jonkopings 1an kommer under kommande planperiod att arbeta med att
starka infrastrukturen for konstnérer. Produktionsplattformar och
residensverksamhet ska stérka lanet inom konst och design. Genom samverkan,
bade inom lénet, interregionalt och internationellt, frimjar Region Jonkdping lén
infrastrukturen for konstomradet och konstnérer i vart 1an. Med aktorer som
Vandalorum har vi en god grund for arbetet med att 6ka produktionsplattformar
och dven stiirka mojligheten for konstnirer att verka i vart lin. Aven regionalt
finansierade verksamheter, som Kulturgatan Bodafors, star redo att ta ett ansvar
for tillvaxt och utvecklat arbete med residens. For en varaktighet och permanent
utveckling av detta omrdde krivs en 6kad ekonomi.

Region Jonkopings 1édn dskar om Okade statliga medel for att stirka infrastrukturen
for bild och form: 600 000 kr

Fortsatt satsning pa en bred och tillgénglig scenkonst i hela lanet
For att invanare ska fA mota en bredd av scenkonst i hela Jonkdpings ldn krivs
utvecklingsarbete pa flera plan. Vi ser ett 6kat behov av teknisk och konstnérlig
fornyelse. Ett arbete med att stirka strukturer for samtida cirkus har paborjats,
med insatser bdde for publik och cirkuskonstndrer. Interkommunalt, interregionalt
och internationellt samarbete behover 6ka for att f4 en konstnarlig utveckling i
lanet.

Som en del av aterstart for kulturen har publikutveckling blivit allt mer angelédget.
Inte minst for att nd ut med scenkonst i hela linet, dar ocksa 6kad samverkan med
civilsamhéllet 4r en mycket viktigt. Riksteatern Jonkopings 14n och Smalands
musik och teater, tillsammans med fraimjande arbete inom Kulturutveckling, &r
aktiva parter i detta arbete som grundar sig i kulturpolitiska prioriteringar och mél
1 Regional kulturplan 2023-2025. Riktade satsningar pa tillgédnglighet till
scenkonst behdver goras, bade pa mindre scener ute i hela linet och tillsammans
med foreningar i det fria kulturlivet, men ocksa pa de stora scenerna dér aktorer
som Smalands musik och teater verkar. Okad samverkan och publikutveckling
behover ocksé ske inom vissa specifika omraden, som t ex klassisk musik ddr man
ser en minskad publik och dans som fortfarande har en relativt svag infrastruktur.

Region Jonkopings ldn dskar om 6kade statliga medel for fortsatt satsning pa bred
och tillgdnglig scenkonst i hela lanet: 700 000 kr
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¥ JO6nkdpings lan 2022-10-25

Fortsatt satsning pa tillganglighet inom museer och arkiv

JonkSpings léns folkrorelsearkiv gir under 2023 in i1 en nya arkivorganisation -
Arkiv Jonkopings ldn. I samband med detta dkar fokus pa samverkan mellan
aktorer, Oppna arkiv och publik verksamhet. For att tillgdngliggora arkiven for
storre delar av lanet, och ddrmed fler av linets invanare, kréivs ett 6kat anslag.
Museisektorns roll som kunskaps- och demokratiutvecklande verksamhetsomréade
ar 1 fordndring. En stor del av Jonkdpings ldns museums dokument, handlingar
och foton dr idag inte registrerade eller digitaliserade vilket dr en
grundforutsittning for tillganglighet savéal for allmidnheten som for forskning.
Jonkdpings ldns museum vill med forskning som grund, 6ka mdjligheten till
kunskap, bildning och upplevelser. I den regionala kulturplanen &r digitalisering,
tillginglighet, delaktighet och ldrande utpekade omraden och insatser pa detta
omrade dr nodvindiga for att sdkerstilla langsiktigt héllbara och anvindbara
arkiv.

Region Jonkopings 1édn dskar om okade statliga medel for fortsatt satsning pa
tillgdnglighet inom museer och arkiv: 600 000 kr

Fortsatt satsning pa kultur for barn och unga

Att fortsitta prioritera kultur for barn och unga frimjar infrastrukturen for
kulturen 1 JonkSpings 14n 14ngsiktigt. Insatser som Kulturrdtten, KulturCrew och
Regional samordning for kulturskola har stirkt utvecklingen for mélgruppen i
lanet och anses sé pass viktiga att man skrivit in dom i kulturplanen. Detta {or att
sakra fortsatt arbete och utveckling. Kunskapsbyggande insatser och dkad
samverkan med civilsamhillet dr ndgot som Kulturutveckling kommer arbeta med
under kommande planperiod. Inom tillgénglighet och inkludering blir ShareMusic
& performing arts en viktig aktor i vart lan.

Vandalorum arbetar idag med kultur for barn och unga i skola samt Vandalorums
designskola. I denna insats vill man 6ka upptagningsomridet och mojligheten att
nd fler aldersgrupper, men for att gora detta krévs storre lokaler och fler
pedagoger. Satsningen pé lokaler, den ”Pedagogiska ladan”, och Vandalorums
designskola har en god grund i kulturplanen, &r viktig for lanets invanare och det
fria kulturlivet och dr en 1dngsiktigt hallbart insats inom bild och formomradet.

Region JonkoOpings ldn dskar om okade statliga medel for fortsatt satsning pa
kultur for barn och unga: 500 000 kr

Sammanfattning
Region Jonkopings ldns framstéllan till Kulturradet omfattar en 6kning av anslag
pa 7 200 000 kr, vilket resulterar i en fordelning péa totalt 51 617 000 Kr.
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 22-34

Tid: 2023-02-15 kl. 09:00
Plats: Regionens hus sal C
§ 32

Nytt sammantradesdatum - ANA

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Att ndmndsammantridet den 21 juni flyttas till den 19 juni kl: 13:00

Sammanfattning
Sammantradesplanen for 2023 behover justeras.

Beslutsunderlag
e Sammantrddesplan 2023 RJL 2022/1458

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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