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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

1(2)

Tid: 2023-12-14 kl:13:00, sammantradet borjar med lunch k1:12:00

Plats: Kulturhuset Spira, Insikten

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststdllande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut ANA 2023/8

4 Ovriga anmilningsirenden ANA 2023/7

5 Anmailan av remisser, promemorior och motioner

6 Kurser och konferenser

7 Fragor

Information

8 Folkbildningsradet

9 Regler och vigledning géllande jav

10 Aterrapport- inriktning kompetensforsorjningsplan

11 Aktuell information

12 Intern kontroll 1 - Manadsrapport 2023 2023/24

13 Verksamhetsomrddenas verksamhetsplan ANA 2023/20

14 Motion - Utokat kulturbidrag 2023/3539

15 Motion - Kulturarvsfond 2023/3540

Beslutsédrenden fér ndmnden

16 Verksamhetsstod kultur 2024 2023/3219

17 Projektstod kultur 2024 2023/3218

18 Produktionsstod kultur 2024 2023/3215

19 Fordelning extra utlysning av bidrag for organisationer 2023/3356
inom kultursamverkansmodellen

20 En S-P-O-K hubb i Jonkdpings ldn 2023/3233

21 Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Sportfiskarna ~ 2023/3957

22 Ersittning till folkhdgskolor med annan huvudman én 2023/3796
Region Jonkopings 1dn 2024

23 Regionalt stdd till ungdomsorganisationer 2024 2023/3303

24 Regionalt stdd till politiska ungdomsorganisationer 2024  2023/3304
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid:
25
26
27

Ovrigt
28

2023-12-14 kl:13:00, sammantriddet borjar med lunch kl:12:00

Regionalt stdd till pensiondrsorganisationer 2024

Reglabs arskonferens 2024

Initiativirende SD - Genomgéng av Stora Segerstads

behov av fornyelse

Ovriga frigor

Kallade

Ordinarie ledamdter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (BA)

Olle Moln Teike (SD)

Ulf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Lena Danas (V)

Tjanstepersoner:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Anna Olsson, kanslichef
Anna-Gun Granno, ekonomichef

Ante Jankovic, chef innovation och

attraktivitet

Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef

Camilla Wettero, skolchef
Linda Byman, nimndsekreterare
Personalrepresentanter: Vakant

2023/3306
2023/2995
2023/3906

For kdnnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Linda Vestman (S)
David Hashemi (S)
Markus Kauppinen (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hékan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)

Regionrad:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Maria Frisk (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrom (L)

Mikael Ekvall (V)



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-12-06 Utskriven av: Linda Byman
Diarieenhet: Region Jonkopings 1an
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
Sammantradesdatum: 2023-12-14
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.16352 Paskrivet beslut Jonkopings atletklubb ANAV 4.5.2 §14/2023
2023-11-22 Jonkopings atletklubb Karin Hermansson
RJL 2023/3524 Ansdkan om evenemangsstod ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2023.16375
2023-11-23
RJL 2023/3873

Paskrivet beslut kommersiell service Malmbéack ANAYV 4.5.3 §15/2023
Paul Thorsensson Livs AB, Malmback Karin Hermansson
Ansodkan om investeringsbidrag ANAV 4.5.3

Lena Bohman

2023.16920 Paula Helander, skadespelare musiker ANA 4.2.1 §25/2023
Paula Helander star till verksamhetens forfogande
som skadespelare och musiker i produktionen.
2023-11-11 Paula Helander Ulrika Josefsson
RJL 2023/2800 Tandsticksungar ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo
2023.16921 Yanko Kamwendo, skadespelare ANA 4.2.1 8§26/2023
Yankho Kamwendo star till verksamhetens
forfogande som skadespelare i produktionen.
2023-11-08 Yankho Kamwendo Ulrika Josefsson
RJL 2023/2800 Tandsticksungar ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo
2023.16928 Paskrivet servicebidrag Sandsjofors 2023 ANAV 4.5.3 §17/2023
2023-12-05 Sandsjofors livs ekonomisk férening Karin Hermansson
RJL 2023/4063 Ansodkan om servicebidrag ANAV 4.5.3

Lena Bohman

Sidan lav1l



m REQON RIL 2023/7
®F Jonkopings 1an

Sammanstallning av ovriga anmalningsarenden namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2023-12-14

Arendetyp Arenderubrik
Protokoll e Protokoll Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2023-11-15
e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2023-11-30

Inkomna handlingar

Utgédende skrivelser

Regeringsbeslut

Cirkulér fran SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt e RJL2023/3428 Beslut om grundbelopp 2024




N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 163

Anmalan av remisser, promemorior och motioner

Sammanstillning av inkomna remisser och motioner per oktober 2023 anméls
och laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-11-01 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser oktober 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.13645 I Forslag till foreskrifter om andring i HSLF-FS Evelina Orn
2021:75 om férordnande och utldmnande av
lakemedel och teknisk sprit
2023-10-02 Lakemedelsverket RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3360 Remiss - Forslag till foreskrifter om andring i REMISS

HSLF-FS 2021:75 om férordnande och
utldmnande av lakemedel och teknisk sprit
Svar senast 2023-11-13

2023.13778 I Handlingsplan for samverkan 2024-2027 - Evelina Orn
Fysisk, psykisk och social halsa fér barn och
unga i Jonkoépings kommun

2023-10-05 Joénkdpings kommun, Kommunstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3416 Remiss - Handlingsplan for samverkan 2024- REMISS

2027 - Fysisk, psykisk och social halsa for barn
och unga i J6énképings kommun
Svar senast 2023-12-29

2023.14796 I Riktlinjer for Kommunalt Anna Olsson
Bostadsforsorjningsprogram 2023-2030, Eksjo
kommun
2023-10-27 Eksj6é kommun RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3631 Remiss om Kommunalt REMISS
Bostadsforsorjningsprogram 2023-2030, Eksjo
kommun
Svar senast 2023-11-29
2023.14995 I Matning av sociala och miljdmassiga effekter —  Evelina Orn
Termer och definitioner ftSS 29000:2023
2023-10-30 SIS Svenska Institutet for Standarder RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3681 Remiss -Méatning av sociala och miljdmassiga REMISS
effekter — Termer och definitioner ftSS
29000:2023
Svar senast 2023-12-25
2023.14999 I Matning av sociala och miljémassiga effekter — Evelina Orn
Planering av datainsamling ftSS29001
2023-10-30 SIS Svenska Institutet for Standarder RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3683 Remiss - Matning av sociala och miljdméassiga REMISS

effekter — Planering av datainsamling ftSS29001
Svar senast 2023-12-25

Sidan 1 av 1



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-11-03 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Motioner oktober 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.13846 Motion - Korta telefonkderna till 1177 och Linda Byman
forbattra vardkedjan
2023-10-10 Kristdemokraterna RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3461 Motion - Korta telefonkderna till 1177 och MOTION
forbattra vardkedjan
2023.14163 Motion - Utdkat kulturbidrag Linda Byman
2023-10-17 Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3539 Motion - Utdkat kulturbidrag MOTION
2023.14164 Motion - Kulturarvsfond Linda Byman
2023-10-17 Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3540 Motion - Kulturarvsfond MOTION
2023.14652 Motion - Satsning foér jamlik bréstcancervard Linda Byman
2023-10-24 Liberalerna RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3602 Motion - Satsning for jamlik bréstcancervard MOTION
2023.14653 Motion om avskaffad aldersgrans for Linda Byman
mammodgrafiscreening och for individualiserad
screening
2023-10-24 Liberalerna RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3603 Motion om avskaffad aldersgrans for MOTION

mammodgrafiscreening och for individualiserad

screening

Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 180

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid f6ljande kurser och konferenser:
e Reglabs arskonferens, 7-8 februari 2024 1 Jonkoping.
Presidiet beslutar att nimndens ordinarie ledaméter ges mdojlighet att
delta, och att ersittare kan ta ordinarie ledamots plats.
e SKR-Internationella dagen 2024, 13 mars i Stockholm.
Presidiet beslutar att avsta fran deltagande.
e  Webinar — Ett val om EU:s framtid, 20 december.
Presidiet beslutar tva frdn den politiska ledningen och tva fran
oppositionen medges delta.

Anmalan sker via namndsekreteraren.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Subject: Reglab

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdndare utanfér Region
Jonkopings Lén. Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ér osdker pa
avsindaren eller innehallet.

]

Valkommen till Reglabs arskonferens 2024!

Reglabs arskonferens 7-8 februari ar Sveriges motesplats for alla som arbetar med regional utveckling.
Arskonferensen 2024 tar dig till platser vi minns — och platser som inte finns. Reglabs drskonferens
2024 handlar om platsens betydelse.

Att gora en plats till sin — hur gar det till? Speldesignern och forskaren Annika Olofsdotter Bergstrém utforskar
och anvander stadens platser tillsammans med dess invanare. Maja Hagerman, forfattare och filmare, funderar
Over platsers historia och minnets roll. Forskaren Markus Grillitsch talar om regionala férandringsprocesser och
vilka insatser som bidrar till innovation, och Fredrik Rakar, ordférande i Degerfors IF, visar hur fotboll kan vara en
motor for lokal utveckling.

Du traffar ocksa Asa Minoz som beréattar om hur kommunerna i Viable cities utvecklar framtidens hallbara
stadsmiljéer och Jimmy Alm som varit kommunpoet i Tranemo.




Boka din plats redan nu!

Las mer om arskonferensen och anmal dig »

Oppna i webblisaren | Avregistrera | Uppdatera profil | Skicka till en van

Detta nyhetsbrev skickas till dig som arbetar med regional utveckling. Reglab ar ett forum fér larande kring
regional utveckling och har 23 medlemmar: 21 regioner, Vinnova och Tillvéxtverket. Om du vill veta mer, las pa

www.reglab.se eller kontakta catarina.lahti@skr.se
=1

Reglab Sverige
Hornsgatan 20
Stockholm 118 82

Sweden

Add us to your address book

Copyright (C) 2023 Reglab Sverige All rights reserved.
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https://reglab.us2.list-manage.com/track/click?u=8a35c9b7ce987ea02623cb3b4&id=0a827f088f&e=f9d9ca6f65
https://mailchi.mp/skl/anmlan-ppen-till-rskonferensen-6212877?e=f9d9ca6f65
https://reglab.us2.list-manage.com/unsubscribe?u=8a35c9b7ce987ea02623cb3b4&id=a4e56c7ed7&e=f9d9ca6f65&c=9ac09ec9dc
https://reglab.us2.list-manage.com/profile?u=8a35c9b7ce987ea02623cb3b4&id=a4e56c7ed7&e=f9d9ca6f65&c=9ac09ec9dc
https://us2.forward-to-friend.com/forward?u=8a35c9b7ce987ea02623cb3b4&id=9ac09ec9dc&e=f9d9ca6f65
http://www.reglab.se/
mailto:catarina.lahti@skr.se
https://reglab.us2.list-manage.com/vcard?u=8a35c9b7ce987ea02623cb3b4&id=a4e56c7ed7
https://mailchi.mp/skl/anmlan-ppen-till-rskonferensen-6212877?fblike=true&e=f9d9ca6f65&socialproxy=https%3A%2F%2Fus2.campaign-archive.com%2Fsocial-proxy%2Ffacebook-like%3Fu%3D8a35c9b7ce987ea02623cb3b4%26id%3D9ac09ec9dc%26url%3Dhttps%253A%252F%252Fmailchi.mp%252Fskl%252Fanmlan-ppen-till-rskonferensen-6212877%26title%3DKommer%2520du%2520till%2520%25C3%25A5rskonferensen%253F

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsandare utanfér Region Jonkdpings
Lan. Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ar osaker pa avsandaren eller
innehallet.

Internationella dagen 2024

Onsdagen den 13 mars 2024 anordnar Sveriges Kommer och Regioner (SKR)
en heldag for dig som ar fértroendevald eller tjansteperson i kommun eller
region med ett intresse for EU- och internationella fragor.

Datum: 13 mars 2024
Tid: 10.00 — 15.30

Ort: Stockholm
Sista anmalningsdag: 28 februari 2024

SKR:s internationella dag ar ett populart och arligt aterkommande evenemang



https://app2.editnews.com/pub/link.ashx?issueid=551706&userid=91402532&linkid=44150181&readid=0FC6B9A9D44B&test=&umailid=2367109085

dar du har méjlighet att ta del av aktuella EU- och internationella fragor som
berdr din kommun och region, diskutera globala och lokala utmaningar och

utbyta erfarenheter med kollegor.

Efter snart 30 ar av medlemskap ar stodet for EU stérre an nagonsin, anda
tycker manga att det ar svart att prata om EU i den svenska politiska debatten.
EU-politik och dess effekter pa vardagen i kommuner och regioner gor att det

borde betraktas som inrikespolitik.

Sverige behdver vara en starkare rost i EU, hur nar vi dit?

Med ett stundande EU-parlamentsval behdéver vi alla bli trygga i att prata om
EU som en naturlig del av lokalpolitiken, inte minst nar det galler EU:s framtid,

sammanhallningspolitik, och solidaritet med bland andra Ukraina.

Detta och mycket annat kommer att diskuteras pa Internationella dagen 2024.

Arets konferens kommer héllas fysiskt i Stockholm, pa SKR. Detaljerat

program presenteras vid arsskiftet men det gar bra att anmala sig redan nu.

Reservera onsdagen den 13 mars 2024 i din kalender.

Varmt valkommen!

Sveriges Kommuner och Regioner

Kontakt:
SKR Kontaktcenter

info@skr.se
08-452 70 00



mailto:info@skr.se

Starta prenumeration Avprenumerera

Powered by EditNews
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https://pub.editnews.com/Unsubscribe/91402532/551706/DF888024ECD3
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/";. * Webbinarium
20 december
10:00-11:30

2024 - ett val om EU:s framtid

| tider av kris &r kanske EU:s arbete viktigare &n nagonsin. | juni nésta ar ar det val
till EU-parlamentet och under hésten 2024 kommer en ny EU-kommission att
tilltrdda. Vad kommer det betyda fér Europa och for oss i Sverige?

Vi har samlat personer med stor insikt i EU som ger sin syn pa vad som hander pa
EU-arenan och hur det paverkar den lokala och regionala nivan i Sverige.

Webbinariet ar ett kunskaps- och inspirationstillfalle som belyser fragor som ar
aktuella pa EU-arenan. Linda von Essen ar dagens moderator.

Onsdagen 20 december kl 10.00-11.30. Webbinariet ar kostnadsfritt.
Anmal dig har! Sista anmalningsdag 15 december.

Lank till sandningen skickas ett par dagar innan.

L' o
Lars Danielsson, tidigare EU- Karin Flordal, utbildningsansvarig Sven Kast®, kontorschef
ambassador och statssekreterare och utredare, Svenska institutet for ~ Smaland Blekinge Halland
europapolitiska studier (Sieps). South Sweden
. Region W) SMALAND
? Region Halland o . BLEKINGE
Jonkopings lan HALLAND
South Sweden

EUROPA DIREKT
Jonkopings ldn

i EUROPA DIREKT
Fag Halland
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https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=683ee8c9c22a

PROGRAM OCH MEDVERKANDEN

Valkommen och inledning
Smaland Blekinge Halland South Sweden

Europas stora utmaningar - vilken ar EU:s roll?

Manga menar att EU kommer sarskilt val till sin ratt i samband med kriser och pa senare tid
tycks kriserna dugga allt tatare, och trycket pa EU-samarbetet har 6kat. Vilka utmaningar
har Europa att hantera nu och framéver, vilken roll spelar medlemsstaterna och vilket
mandat ger vi till EU?

Med erfarenheter fran sin tid som statssekreterare pa regeringskansliet, ambassador i
Sydkorea, Tyskland och vid EU-representationen i Bryssel, delar Lars med sig av sina
perspektiv.

Lars Danielsson, tidigare EU-ambassador och statssekreterare

EU-valar 2024 - vad hander da och hur paverkar det framtiden?

I juni 2024 kommer EU:s medborgare valja nya foretradare i Europaparlamentet. Den
sittande EU-kommissionen kommer [amna sitt arbete och en ny tilltrader under hosten.
Vilken roll spelar dessa institutioner i EU-maskineriet och i valet av prioriterade fragor for
nasta mandatperiod? Gar det redan nu att spana om vilka fragor som kommer att sté hogt
pa EU:s agenda 2024-20297?

Karin Flordal, utbildningsansvarig och utredare, Svenska institutet for europapolitiska
studier (Sieps).

Hur agerar Smaland, Blekinge och Halland pa EU-arenan?

Genom samarbetet Smaland Blekinge Halland South Sweden, kan sédra Sveriges
regioner vara med och paverka utformningen av EU:s initiativ och lagforslag. Sven Kasto
berattar om arbetet pa EU-arenan och hur dialogen med den nationella nivan understryks.

Sven Kasto, kontorschef Smaland Blekinge Halland South Sweden

Summering och avslut

Fragor om webbinariet besvaras av:
Maria Lund Bjérk, maria.lund.bjork@rijl.se, Europa Direkt JOnkopings lan
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 166

Intern kontroll 1/Manadsrapport 2023 — ANA
Diarienummer: RJL 2023/24

Ekonomichef Anna-Gun Granné redogor for ménadsrapport per oktober
2023, rapporten visar en positiv budgetavvikelse.

Manadsrapport per november kommer att 1dmnas pd nimndsammantradet.

Redovisningen anmals och ldggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande

16



Manadsrapport oktober 2023

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
ol o 1® o= av1Matetal
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Regional utveckling (ANA) +23,6 mnkr
A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+18,7 mnkr)
Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse pa ca 18,7 mnkr efter oktober manad.

Folkhdgskolornas budgetavvikelse ar negativ och uppgar till -0,2 mnkr. Detta beror bland annat pa hogre
kostnader for livsmedel samt negativ resultatpaverkan med anledning av lagre slutreglering an beréknat
avseende ar 2022 for statsbidrag och mobilitetsstod.

Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv budgetavvikelse med 1,4 mnkr. Den forklaras framst av lagre
I6nekostnader for musikerna med anledning av lag franvaro som inte har behovt ersattas med vikarier.

Sektionen for kulturutveckling, kulturbidrag och gestaltning samt kulturprojekten visar en positiv budgetavvikelse
med ca 8,6 mnkr. Detta beror framférallt pa det tillskott i budget med 6,0 mnkr for kulturplanens implementering
som annu inte har fordelats. Extra utlysningar under hésten innebar att tillskottet kommer att fordelas innan aret

ar slut. Dessutom ar det lagre personalkostnader @n budgeterat och detta beror pa vakanser samt hogre
statsbidrag an budgeterat.

De administrativa gemensamma kostnaderna for verksamhetsomradet visar en positiv budgetavvikelse pa 8,6
mnkr och detta beror bland annat pa vakanser samt att kostnaderna for mobilitetsersattning till folkhégskolor

utanfor lanet och bidrag till 1anets rérelsefolkhdgskolor ar l1agre an periodiserad budget. Detta kommer till stor del
att regleras vid arets slut.

Naturbruksskolorna ar inte anslagsfinansierade. Respektive skolas resultat balanseras vid arets slut och moéter
tidigare ars upparbetade resultat.

B. Regiondvergripande ANA (+ 4,9 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen med ca 4,9 mnkr forklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte &r nyttjade i

niva med budget. Namndens egna kostnader visar en liten negativ avvikelse med anledning av hogre kostnader i
samband med en ny mandatperiod.
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Inledning

Regional utvecklingsavdelning &r en del av Regionledningskontoret och har ca 420 arsarbetare med en
sammanlagd budget pa 332 mnkr fordelade inom tva olika verksamhetsomraden. Regional utveckling
ska ansvara for det regionala utvecklingsuppdraget inom Jonkopings lén. I uppdraget ingér ocksa
verksamheterna Smélands Musik och Teater (SMOT), Sordngens folkhdgskola, Varnamo folkhog-
skola, Tenhults naturbruksgymnasium samt Stora Segerstads naturbrukscentrum.

Det regionala utvecklingsuppdraget

Samtliga regioner har utéver ansvaret for hilso- och sjukvard ocksa ett regionalt utvecklingsansvar.
Inom Region Jonkdpings 1an dr det regionala utvecklingsuppdraget organiserat i en avdelning under
den regionala utvecklingsdirektoren och omfattar &ven Europa Direkt, Foretagsjouren och Energi-
kontor Norra Smaland.

Uppdraget ar lagstadgat och innebér att regionerna ska utarbeta en strategi for ldnets utveckling och
samordna insatser for att genomfora strategin. I ansvaret ingar ocksa att besluta om hur medel for reg-
ionalt utvecklingsarbete ska anvéndas samt att f6lja upp, utvérdera och redovisa resultaten av arbetet.
Regional utveckling ansvarar dven for att utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram.

I det regionala utvecklingsansvaret ingar ocksa att uppratta och faststilla lansplaner for transportinfra-
struktur,

Utover dessa fastlagda uppgifter ar det upp till varje region att sammanfora ytterligare omrdden med
det regionala utvecklingsuppdraget. I Region Jonkopings ldn dr kulturuppdraget en del av regional
utveckling. I uppdraget ingér bland annat att ta fram en kulturplan som faststiller mal och inriktning i
det regionala kulturpolitiska arbetet som sedan ligger till grund for dialogen mellan kommuner, reg-
ionen och staten.

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut vilka mél som finns pé lang sikt och aktuell strategi har
2035 som mélfokus. For den halvlanga sikten har ett antal delstrategier valts ut som prioriterade. Den
regionala utvecklingsstrategin och de prioriterade delstrategierna omsitts sedan i mer kortsiktiga pla-
ner och for Region Jonkdpings 14n betyder det att detta ligger till grund for det politiska arbetet med
budget och verksamhetsplaner. Likasa kan kommuner och andra organisationer i ldnet 14ta den region-
ala utvecklingsstrategin genomsyra arbetet med budget och verksamhetsplaner. Den regionala utveckl-
ingsstrategin dr ocksé vigledande for besluten om hur de regionala utvecklingsmedlen ska fordelas.

Sammanfattning av fokusomriden och utmaningar

Verksamhetsomradet kommer att fortsétta att arbeta med och utveckla sitt grunduppdrag. De uppdrag
som getts till verksamhetsomrédet i Budget med verksamhetsplan for 2024 kommer till storsta del att
hanteras inom befintlig verksamhet. Nedan f6ljer en beskrivning av utmaningar och fokusomraden.

Arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Béde privat och offentlig sektor har betydande utmaningar med att hitta ritt kompetens. De verktyg
som finns i det regionala utvecklingsuppdraget kan bidra till utvecklingen pa omréadet. Under éret
kommer ett aktivt arbete att ske for att fraimja en stirkt kompetensforsorjning i ldnet. Det kommer bl.a.
att ske genom:

Att driva arbetet med det nyligen skapade kompetensradet i Jonkopings 1é4n

Att implementera och forankra den framtagna kompetensforsdrjningsplanen for lanet

Att arligen uppdatera Kompetensbarometern

Att frimja matchning pa arbetsmarknaden genom att fa bittre overensstimmelse mellan utbud
och efterfragan

e Att 0ka kunskapen om validerings och kompetensférsorjning

Andra utmaningar som foretagen i lidnet star infor dr 1ag innovationsgrad, svarigheter att fa ut effekter
av digitaliseringen samt utmaningar i jamstélldhetsarbetet. Nagra av de fokusomraden som kommer
arbetas med under 2024 ar:
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e Etablering av en samverkansplattform kring Smart specialisering pd mellanregional nivé och
fortsatt arbete for att genomfora insatser for besdksnaring livsmedelsbranschen m.fl.

e Fridmja digitalisering for innovation och utveckling och visa p& mdjligheterna med digital
transformation.

e Fortsitta arbetet som pilotregion for att stirka det foretagsfrimjande ekosystemet med stod av
Vinnova.

e Utveckling av en plattform for foretagsetableringar i ndra samarbete med lédnets kommuner
och Business Sweden.

e Kapacitetsbyggande for fler initiativ pa jdmstilldhetsomradet samt fortsétta stodja arbetet med
Arets unga ledande kvinna.

e Stérkt landsbygd genom att utveckla och samordna insatser inom det regionala
serviceprogrammet for Jonkdpings l4n.

Kultur

Tillgangen pa kultur for ldnets invénare &r en avgorande faktor for att regionen ska kunna utvecklas
inom flera andra omraden. Region Jonkopings 14n utvecklar kulturen i enlighet med den regionala
kulturplanen och biblioteksplanen for Jonkopings 1dn. Nagra exempel pa vésentliga
utvecklingsomraden r:

e Fortsatt implementering av kulturplanen for Jonkdpings lan

e Samverkan inom ramen for Kultur for Hélsa samt med sektionen for folkhidlsa

e Arbete for att till barn och unga tillhandahalla lampliga och lika moéjligheter for kulturell och
konstnérlig verksamhet inom alla konstomréden.

e Regelbunden dialog med kulturlivets aktorer for att 6ka kunskapen om det fria kulturlivets
forutsattningar och arrangodrsledets utvecklingsbehov samt riktade insatser.

e Skapa och genomfora forum for att frimja yttrandefrihet, mangfald, demokrati och méanskliga
rittigheter

Sambhiillsbyggande, infrastruktur och energi

Grunden for en hallbar regional utveckling &r att samhéllsbyggandet utvecklas och méter efterfragan i
samklang med klimat- och miljomal. I l1dnet har bredbandsutbyggnaden bromsats in vilket i sin tur
minskar forutsittningar for digital omstéllning for foretag och invénare. De senaste vintrarna har
tydliggjort beroendet av gron och billig energi och var infrastruktur géllande védgar och jarnvégar har
en néra koppling till formagan att resa till jobb, skola och kultur. Arbetet kommer darfor att ndrmast
fokuseras pa:

e Okad samverkan med kommuner och andra aktdrer som hanterar bredbandsutbyggnad och
identifiera l6sningar for att 6ka utbyggnadstakten

e FEtablera en samverkansplattform for lénets olika parter inom energiomradet med fokus pa att
16sa de regionala utmaningarna pa energiomradet

e Fortsitta utveckla samverkan inom Region Jonkopings ldn kring det hallbara resandet

e Genomfora studier och forberedande arbete inom ramen for funktionella samband som grund i
pagéende planeringsomgang for infrastrukturen

e Genomfora aktiviteterna inom ramen for cykelstrategin samt genomfora ett &rligt cykelbokslut

e Genomfora aktivt paverkansarbete och insatser inom ramen for projektet Nya stambanor samt
genomfora en potentialstudie for Jonkopings flygplats

e Fortsitta pilotstudie for anropsstyrd linjelagd trafik

e Analysera och foresla 16sningar inom omrédet kollektiv hallbar mobilitet

Utmaningar for verksamheterna SMOT, Soriangens folkhogskola, Virnamo folkhogskola,
Tenhults naturbruksgymnasium samt Stora Segerstadsnaturbrukscentrum.

e Samre ekonomiska forutséttningar for skolorna genom 6kad inflation samt lagre intékter i
form av till exempel statsbidrag och eleverséttning.

e Utmaningar for SMOT att forena givna forutsittningar med forvéntningar om ett dkat
publikantal.
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Perspektiv och strategiska mal

Perspektiv

Strategiska mal

Medborgare och kund

Bésta plats att vdxa upp, leva, verka och aldras pa

Process och produktion

Enklare vardag for invanare och medarbetare

Bista mojliga kvalitet

Larande och fornyelse

Bist pa att forbattra och fornya

Langsiktigt hallbar och innovativ tillvéxtregion

Medarbetare

Sveriges bésta offentliga arbetsgivare med Sveriges bésta arbetsplatser

Ekonomi

God och héllbar hushéllning
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Ekonomisk ersattning i budget

Regional utvecklingsavdelning &r en del av Regionledningskontoret och har en budgetram for ar 2024
pa 37,8 mnkr som framst anvénds till personalkostnader och vissa fasta kostnader kopplade till det
regionala utvecklingsuppdraget.

I det regionala utvecklingsuppdraget ingar att besluta om statliga medel (sa kallade 1:1-medel) och att
utfora uppgifter inom ramen for EU:s strukturfondsprogram. Bemyndiganderamen &r 2023 var for 1:1-
medel dr 80 mnkr. Och det var mojligt att utbetala 27,5 mnkr under &ret. Uppgifterna infor &r 2024 ar
inte &nnu kinda. Beslut om 1:1 medel tas av nimnden for Arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
(ANA) samt i nimnden for Trafik, infrastruktur och milj6 (TIM). Inom strukturfondsprogrammen
finns ca 975 mnkr for Sméland och Oarna for 4r 2021-2027. Medlen ska finansiera insatser som bidrar
till att forverkliga den regionala utvecklingsstrategin och mél for EU:s sammanhéllningspolitik. For
regional utveckling avsitts i Region Jonkopings ldns budget dven regionala utvecklingsmedel (RU-
medel). Sammanlagt dr denna budget ar 2024 pa 22,6 mnkr och beslutas av bade ANA och TIM.

Verksamheterna inom utbildning och kultur &r i grunden anslagsfinansierade men finansieras dven till
stor del av externa medel. Kultursamverkansmodellen utgdr den statliga finansieringsmodell som
lamnar bidrag till Region Jonkopings Lan. Utover sektionen for kulturutveckling och SMoT ingar
dven Vandalorum, Lansmuseet, Riksteatern, Arkiv Jonkopings ldn samt Share music and arts i de
verksamheter som far medel via kultursamverkansmodellen. SMoT finansieras ocksa av biljettintdkter
och Ovriga intékter.

Folkhogskolorna ér anslagsfinansierade men Region Jonkdpings 14n erhaller statsbidrag for
deltagarveckor samt mobilitetserséttning frén deltagarnas hemregioner.

Regionens bada naturbrukscentrums gymnasieutbildningar &r inte anslagsfinansierade utan finansieras
genom erséttning frén elevens hemkommun och styrs av ett samverkansavtal med lénets 13
kommuner. Den sé kallade riksprislistan géller som erséttningsmodell.

Verksamhetsomradet Utbildning och kulturs beslutade budgetram dr 294 mnkr och fordelar sig enligt
nedanstaende tabeller.

mnkr Budget 2024 Budget 2023
Folkhogskolor 31 29
SMoT 99 95
Kulturutveckling 60 57
Verksamhets- och organisationsbidrag exkl. kulturbidrag 98 97
Admin och dvrigt 6 7
Beslutad budgetram Utbildning och kultur 294 285
mnkr Budget 2024 Budget 2023
Intakter -127 -124
Personalkostnader 138 138
K&pt verksamhet, material och bidrag 213 205
Ovriga verksamhetskostnader 70 66
Beslutad budgetram Utbildning och kultur 294 285

Naturbruksgymnasierna i Tenhult och Stora Segerstads drivs pa uppdrag av ldnets kommuner och har
inget budgetanslag fran Region Jonkdpings 14n. Budgeterade verksamhetskostnader uppgar for 2024

till 159 mnkr och av de budgeterade intdkterna utgdr 113 mnkr erséttning fran elevernas

hemkommuner. Dérutéver tillkommer verksamhetsintékter pa 46 mnkr, dessa bestér till storsta delen
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av salda jord- och skogsbruksprodukter, elevintikter for kost och logi, EU-bidrag och statsbidrag samt

vuxenutbildning.

Ekonomisk erséittning
mnkr

Budget 2024 (RU del i 37,8

RLK)

Budget 2024 (UoK) 294.,4

Investeringar ospec 11

Investeringar spec 2,6

ID Verksamhet Benimning Beviljat belopp

01035 Utbildning och kultur Griavmaskin 2,6
Regional utveckling, Verksamhetsplan 8(33)
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa

Framgangsfaktorer: Nojda kunder och intressenter

Miitetal Periodicitet Milvérde 2024
o Sokande per utbildningsplats (folkhogskolan) Ar 1,5

& Andel antagna i forhallande till antal elever som Ar 3%

slutar arskurs 9 i lanet (Naturbruksskolorna)

& Antal tomma platser vid antagning Ar 0 st.
(naturbruksskolorna)

Aktiviteter Beskrivning

Forbéttrad marknadsforing

Forbéttrade filmer, béttre kunskap om sociala medier,
méssor och mer utétriktat arbete

Marknadsforing

Utveckla och utvidga marknadsforingen for skolan.
Fler plattformar.

Genomfora gymnasiemaéssa.

Oka andel antagna till naturbruksgymnasiet frin vart
lan

Delta pa gymnasieméssan

Genomfora utskick till alla arskurs 9 i lanet
Bjuda in till 5ppen skola flera ganger per termin
Prova pa dag en gang per termin

Sommarlager for 4k 8 och 9

Oppen skola

Genomfora minst tre "Oppen skola".

Framgangsfaktorer: God och jamlik halsa

Uppdrag: RUS - Framja god halsa och battre livskvalitet for lanets invanare.

Kulturupplevelser &r viktiga for individens valfard och vélbefinnande genom dess halsofraimjande och
rehabiliterande kraft. Verksamheten ska arbeta for kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till

kulturens roll for god hélsa.

AKktiviteter

Beskrivning

Inriktning behdver klargéras

Uppdrag: RUS - Ge manniskor mgjlighet att paverka sin livssituation.

Verka for en produktiv dialog samt uppritta en samverkansmodell som ger ldnets aktdrer ett béttre
utgangslige att planera langsiktigt, genomfora fordndringar och méta utmaningar.

Aktiviteter

Beskrivning

Inriktning behover klargoras

Regional utveckling, Verksamhetsplan
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Uppdrag: Kultur - Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens
roll for god halsa.
Kulturupplevelser viktiga for individens vélfard och vilbefinnande genom dess hélsofrdmjande och

rehabiliterande kraft. Verksamheten ska delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till
kulturens roll for god hélsa.

Aktiviteter Beskrivning
Deltagande i samverkansgruppen Kultur for Hélsa i Kulturutveckling traffar regelbundet Folkhélsa for
samverkan med sektionen folkhélsa. kunskapsspridning och samordning av omradet

Kultur for hilsa. I samverkansgruppen ingér ocksa
representanter fran Lansmuseet, SMoT och
civilsambhéllet.

Uppdrag: Hitta nya arbetssatt, organisationslésningar och finansiering for att fa till en
langsiktighet i forvaltning och samordning av Smalandsleden i lanet.

Smaélandsleden dr sammanhéngande vandringsleder i ldnet som stricker sig 6ver ldnets samtliga
kommuner. Lederna &r bade attraktiva besoksmal for rekreationsturism men dven for ldnets invanare.
For att sékerstélla att lederna kan finnas kvar 6ver tid behovs arbetsformer, finansiering och en
langsiktig forvaltning utvecklas.

Aktiviteter Beskrivning

Ny ledorganisation for smélandsleden i samverkan Konkretisera och presentera en plan for

med ldnets kommuner. genomforande av ny ledorganisation for
smalandsleden i samverkan med lénets kommuner.

Framgangsfaktorer: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024

& Publik Smélands Musik och Teater Tertial 85 000

& Publik vid forestillningar for barn och ungdom | Tertial 35 000

d" Publik linet Tertial 30 000

Aktiviteter Beskrivning

Strava mot malvérdet for publikmétetalen. Marknadsforing och genomforande av planerat
program.

Uppdrag: Kultur - Starka alla barn och ungas moéjlighet att ta del av och skapa kultur i
Jonkopings lan oberoende av socioekonomiska och geografiska férutsattningar.

Kultur till och f6r barn och unga ar prioriterat. Alla barn har, enligt lag, en demokratisk rétt till kultur
och ska ha likvéardiga méjligheter att utvecklas. Utifran ett tillgdnglighetsperspektiv ar det viktigt att
det finns en méngfald av kultur for en méngfald av barn och unga. Kulturrétten ar en ny satsning som
ska jobba med dessa fragor.

Aktiviteter Beskrivning

Arbeta for att tillhandahalla lampliga och lika I alla typer av samverkan ska alltid

mdjligheter for kulturell och konstnérlig verksamhet | barnkonventionens intentioner beaktas.

inom samtliga konstomraden. Fragan tas upp pé ett Kreativa rummet under aret, for
att utarbeta en checklista for arbetet.
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Aktiviteter Beskrivning

Smaélands musik och teater erbjuder skolklasser en Erbjudandet anpassas utifrdn malgrupp och alder
kulturupplevelse riktad till barn- och unga i mellan sidsonger for att ver en sékerstélla att
kulturhuset Spira. samtliga elever i lédnet far mdjlighet att under sin
skolgang f en kulturupplevelse i kulturhuset Spira.
Genom kunskapsformedling visa pa arbetssétt och Medvetandegora lanets kommuner om metoder och
metoder for att stdrka alla barn och ungas mojligheter | arbetssitt for att skapa forutséttningar att inféra en
att ta del av och skapa kultur. kulturgaranti i grundskola. Kulturgaranti innebér att

alla elever far moéta professionell kultur inom
samtliga konstomraden under sin skoltid.

Uppdrag: Kultur/RUS — Bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet i hela
lanet.

Utveckling av kulturens infrastruktur i hela ldnet som ger alla mojligheter att delta i, ta del av kulturliv
och kulturupplevelser och utdva kultur samt stodja och frimja det fria kulturlivet.

Aktiviteter Beskrivning

Inriktning behover fortydligas.

Uppdrag: Kultur - Ta fram en plan for, samt pabdrja arbete med att starka
arrangorsledets utveckling och forutsattningar,

Arrangoéren dr en ofta bortglomd lank mellan kulturutévarna och dess publik men helt avgérande for
att de ska moétas. Med sma medel blir arrangéren en katalysator med spetskompetens inom sitt omrade
som breddar utbudet totalt vilket ofta 4r helt avgdérande for utbudet pa den specifika platsen.
Arrangdrerna blir idag farre och fa &r unga.

Aktiviteter Beskrivning

Smalands musik och teater ska erbjuda mentorskap SMoT arbetar med involvering av

och delaktighet i produktioner for det fria kulturlivet. | amatdrskddespelare i de storre produktionerna samt
mentorskap och dialog med fria teatergrupper i linet.
Barnkdrer erbjuds delaktighet och mentorskap.

Uppdrag: Kultur/RUS — Kultur ska vara vitalt och narvarande i hela lanet och
tillgangligt for alla.

Ett levande kulturliv forutsdtter en kulturell infrastruktur med flera sammanhéngande delar, som
andamalsenliga och tillgéngliga lokaler, fortbildnings- och utbildningsmdjligheter, mdtesplatser,
kontakter med omvarlden, méngfald i kulturupplevelser, ekonomiska resurser, goda kommunikationer
och en fortroendefull samverkan mellan berdrda parter.

Aktiviteter Beskrivning

Framjande insatser for arrangdrer och Insatser gors genom bidragsgivning, dialoger och
verksamhetsskapare. nitverk.

Smélands musik och teater ska erbjuda invanarna i Speléret planeras utifran olika malgruppers behov,
lanet en repertoar med ett brett utbud - bade i Spira bade befintliga besokare samt potentiella.

och pé turné.

Uppdrag: Kultur — Utreda mgjligheterna for utokat publiktal inom SMoT

Smélands Musik och Teater ska erbjuda ett varierat utbud av musik, teater och dans for barn,
ungdomar och vuxna i hela lénet.
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Aktiviteter Beskrivning

Inriktningen behover fortydligas.

Uppdrag: Kultur - Aktivt arbeta med inforandet av Regionala kulturplanens intentioner
i hela lanet

Under aret ska arbetet pdbdrjas med att inféra Regional kulturplan 2023-2025 i hela linet.

Aktiviteter Beskrivning

Inriktningen behover fortydligas.

Framgangsfaktorer: Ett demokratiskt och jamstallt samhille

Uppdrag: Bidra till arbetet med att minska oskaliga skillnader i samhallet som beror
pa kon, sexuell laggning eller etniskt ursprung.

Som aktor med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkopings lan det nationella uppdraget att
integrera ett jamstilldhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingér i det regionala
tillvaxtarbetet.

Kunskaper i det svenska spraket ar en viktig nyckel in pa arbetsmarknaden och samhillet och Region
Jonkdpings 1dn ska dérfor samverka med ovriga samhéllsaktorer for battre sprakutbildning.

Aktiviteter Beskrivning

Mobilisera och stétta insatser for 6kad jamstélldhet. I enlighet med prioriterad delstrategi i regionala
utvecklingsstrategin kommer Regional utveckling
med olika verktyg framja att fler aktorer gor insatser
pa omradet. Att sikerstdlla att samtliga insatser som
finansieras av regionala utvecklingsmedel har ett
jamstélldhetsperspektiv dr ocksa en uppgift.

Uppdrag: Arbeta for att fler foretag ags av kvinnor eller dar VD:n ar en kvinna samt
fler kvinnor i bolagsstyrelser.

Nyforetagandet ar relativt lagt, vilket behdver dndras och foretagsledarna ér i huvudsak svenskfodda
min varfor foretagsamheten behdver bli mer jamlik och diversifierad. Forutsittningar for kvinnor
behover bli mer jamstillda: Arbetsgivare ska sitta 16n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor ska fa
forutsattningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor behover ocksé finnas i styrelser och fa bidra
till innovation.

Aktiviteter Beskrivning
Stddja insatser i dialog med foretagsfrémjande Utveckla och stodja insatser utifran behov
systemet framkomna i dialog med det foretagsframjande

systemet, t.ex. Almi, Science Park, LRF och andra
branschorganisationer.

Lénets ledande unga kvinna Stodja arbetet inom lénets ledande unga kvinna.
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Framgangsfaktorer: Tillganglig sdker och hallbar infrastruktur

Uppdrag: Utveckla metoder och arbetsformer for, samt att genomfora cykelframjande
atgarder. Genomférandet ska ocksa foljas upp i ett arligt cykelbokslut.

Region Jonkdpings 14n har under 2020 inlett arbetet med att ta fram en regional cykelstrategi. Syftet ar
att komplettera den regionala lanstransportplanen for att fortydliga hur Region Jonkopings 14n kan
bidra till en 6kad, enkel och séker cykling till och fran arbete och skola, samt turist och fritidscykling,
i hela lanet. En regional cykelstrategi som kompletterar den regionala lanstransportplanen kommer att
behova ta hiansyn till glappet mellan fysiska investeringar och 6vrigt regionalt och kommunalt ansvar
for cykelfragan.

Aktiviteter Beskrivning

Arligt cykelbokslut Genomforandet av cykelfrdmjande aktiviteter och
atgarder ska foljas upp i ett arligt cykelbokslut. Det
behdver ske over tid for att arbetet ska ge resultat.
Darfor bor vi dven verka for att arbetet med
cykelfragan blir en del av ordinarie RU verksamhet.

Uppdrag: Ta fram nédvandiga beslutsprocesser och studier infor kommande
planeringsomgang for infrastrukturen.

For att skapa forutséttningar for att nd mélen inom Agenda 2030 krévs en utveckling av
infrastrukturen i lanet. En vélutvecklad infrastruktur skapar forutsédttningar for ett val fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista i ldnet. Overgéngar mellan
olika transportslag ska forenklas och stimuleras.

Aktiviteter Beskrivning
Genomfora studier och férberedande arbete inom En forstudie med efterfoljande projekt kommer att
ramen for utveckling av funktionella samband. kartlagga funktionella samband med inriktning pa

infrastruktur och transport. Detta bildar underlag for
kommande planeringsomgang.

Uppdrag: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor.

Region Jonkopings 1an ska fortsétta driva pa for att staten ska bygga nya stambanor enligt
Sverigeforhandlingen. Region Jonk&pings 1én har gatt in i ett tredrigt projekt med fortsatt strategiskt
arbete under &ren 2022-2024 for nya stambanor med hoghastighetstrafik. TIM-ndmnden har avsatt 7,6
miljoner kronor for projektet och finansieringen sker med 50 procent ur anslaget for regionala
utvecklingsmedel och 50 procent ur anslaget for statliga 1:1-medel.

Aktiviteter Beskrivning

Genomfora aktivt paverkans- och forberedande Projektet for nya stambanor fortsétter och inriktas pa

insatser inom ramen for projektet nya stambanor. paverkansarbete pa flera nivaer, bade nationell och
kommunal niva.
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Uppdrag: Beskriva de funktionella sambanden i Ianet med sarskilt fokus pa
transporter och transportinfrastruktur.
Hur de funktionella sambanden i regionen ser ut ska beskrivas. Dessa ska utgéra en grund for fortsatta

arbetet for att bygga hallbara transportsystem i ldnet och bidra till att forklara hur ldnet hinger
samman.

Aktiviteter Beskrivning

Slutseminarium Genomfora ett slutseminarium med utgdngspunkt i
arbetet som gjorts under 2023 samt presentera forslag
pa hur arbetet ska fortsitta
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Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktorer: Utveckling av arbetssitt och digitala tjanster

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen for att na malet att bli bast i
Sverige pa digitala vardtjanster och stodsystem.

En forutsittning for att lyckas med den hdga ambitionsnivén for verksamhetsforandring genom
digitalisering dr att den sker i ndra samverkan mellan verksamhet och IT samt att resurser for
utveckling finns savil inom verksamheten som inom IT-centrum. Storsta mojliga nytta for savél
lansinvanare som medarbetare och samarbetspartnerns ska vara i fokus. Region Jonkdpings lans IT-
l16sningar behdver dven samverka med den nationella IT-infrastrukturen, for att underlitta

integrationen mellan system och tjinster.

Aktiviteter

Beskrivning

Stodja enheter och kollegor i arbetet med
digitalisering

Utsedda personer som i sin vardag/sitt arbete verkar
for att stodja enhet och kollegor med
verksamhetsutveckling genom digitalisering samt
med 6kad digital mognad.

Utveckla processen for digitalisering inom
verksamheterna och nyttohemtagningen

Inom ramen for Regional utvecklings IT-styrgrupp
utveckla processen for digitalisering inom
verksamheterna och nyttohemtagningen.

Uppdrag: Utveckla formerna for att skapa en effektiv, hallbar och innovativ valfard

inom arbetet for digitaliseringsstrategin.

Formerna utvecklas for digitaliseringsstrategin for att skapa en effektiv, hallbar och innovativ vélfard

inom arbetet for digitaliseringsstrategin.

AKktiviteter

Beskrivning

Fortsitta arbetet med att sétta upp en
kunskapsplattform som skall inspirera och forse
lanets aktorer med relevant forskningsbaserad
kunskap. Bidra till att vidareutveckla den interna
digitaliseringsutvecklingen inom RJL.

Digitaliseringsstrategen pa regional utveckling jobbar
overgripande med lanets strategi for att bidra till att
vi blir bést pa att ta vara pa digitaliseringens
mojligheter, visionen som pekas ut i strategin.
Fokusomréden under kommande verksamhetsér &r.
Digital ledning, kompetens och innovation.

Uppdrag: RUS - Inspirera till att 6ka den digitala kompetensen hos lanets

organisationer och naringar.

Formerna utvecklas for digitaliseringsstrategin for att skapa en effektiv, hallbar och innovativ valfard

inom arbetet for digitaliseringsstrategin.

AKktiviteter

Beskrivning

Kunskapsspridning digitaliseringsutveckling

Sprida kunskap om en beprovad modell for
digitaliseringsutveckling. Skapa 6kad forstaelsen for
digitaliseringens komplexitet och méjligheter for att
ge aktorerna i lanet battre forutséttningar for att driva
forandring och innovation. Bidrar till att stirka var
regions formaga att vara i framkant av digital
transformation.
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Aktiviteter Beskrivning

Oppna data inom Smaland och darna Startat samverkan med Smaland och 6arna kring
Oppna data for smé och medelstora foretag i
samverkan med det offentliga systemet. Allt for att
Oka kunskapen om hur de kan anvénda dessa 6ppna
data for att driva innovation och forbittra sin
effektivitet.

Uppdrag: RUS - Arbeta for fler hogteknologiska tillverkningsforetag och
kunskapsintensiva tjansteféretag.

Naringslivets forandringstakt dr hog och tekniska innovationer driver utvecklingen mot mera
automatiserade, robotiserade och digitaliserade foretag.

Aktiviteter Beskrivning
Affarsutvecklings- och konsultcheckar samt Genom att fortsétta bevilja affarsutvecklings- och
verifieringsmedel konsultcheckar samt verifieringsmedel till

tillvixtbendgna foretag som bidra till 6kad
konkurrenskraft, digital omstillning av foretagens
interna processer och verktyg.

Uppdrag: Kultur - Utveckla och framja digitaliseringens mojligheter for genomférande
och spridning av kultur.

Genom att utveckla och frimja digitaliseringens mojligheter for genomforande och spridning av kultur
kan fler fa kunskap och information om kultur samt ta del av kultur i l&net.

Aktiviteter Beskrivning

Inriktningen behover fortydligas.

Framgangsfaktorer: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag: Kultur - Utveckla arbetet med att initiera och framja samtal om
yttrandefrihet, mangfald, demokrati och manskliga rattigheter samt vacka
uppmarksamhet for fragorna.

Skapa och genomfora forum dir samtal fors kring yttrandefrihet, mangfald, demokrati och méanskliga
rittigheter.

Aktiviteter Beskrivning

Skapa och genomfora forum dér samtal fors kring Exempel pa aktiviteter dr arrangemanget "Roster for
yttrandefrihet, méngfald, demokrati och ménskliga yttrandefrihet" som véander sig till lanets

rattigheter. gymnasieelever.

Uppdrag: Delta i arbetet med hallbar utveckling i Sydsverige till forman for hela landet
genom att samverka inom ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).

Bidra till att skapa en héllbar utveckling i Sydsverige till forman for hela landet genom att samverka
inom ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).

Aktiviteter Beskrivning

Samordningsuppdrag for utskott och arbetsgrupp Driva arbetet inom RSS gillande regional utveckling

regional utveckling inom RSS tillsammans med beredningsgrupper och arbetsgrupp.
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Aktiviteter

Beskrivning

Samordning av RSS-arbetet inom Region Jonkdpings
lan.

Forberedelser, underlag och planering.

Uppdrag: Okad samverkan med kommuner och andra aktérer som hanterar

bredbandsutbyggnaden.

For att nd malen i arbetet med att bygga ut bredbandsinfrastrukturen sé kravs en 6kad samverkan med
kommuner och andra aktorer. Kvarvarande omraden som dnnu inte har byggts ut ar de som &r mest
komplicerade och det behdvs darfor olika form av 1dsningar.

AKktiviteter

Beskrivning

Informera om det statliga bredbandstddet till berérda
samt i samverkan och dialog identifiera flaskhalsar
och utmaningar

Region Jonkdpings 1dn har ansvaret att ha funktionen
"bredbandskoordinator" vilket getts av Post- och
Telestyrelsen (PTS). En bredbandskoordinator
fungerar som kontaktpunkt for bredbandsfragor i
lanet for bade offentliga och privata aktorer.

Under 2024 genomfor vi aktiviteter for att 6ka
samverkan med kommuner och andra aktorer.

Uppdrag: RUS - Starka och utveckla samt tydliggéra formerna fér samverkan med

civilsamhallet.

Starka samverkan mellan aktorerna i lanet for att fA mer kraft i utvecklingsarbetet och pa ett &nnu

battre sétt stotta foretagen i lanet.

AKktiviteter

Beskrivning

Inriktning behover tydliggoras

Uppdrag: RUS - Skapa forutsattningar for samarbeten mellan privata och offentliga

aktorer.

Viktiga aktorer dr bland annat Almi, Science Park,

lanets kommuner.

Jonkdping University samt néringslivschefer i

Aktiviteter

Beskrivning

Inriktning behdver tydliggoras

Uppdrag: Identifiera I16sningar for att 6ka takten i utbyggnad av bredband i lanet.

Region Jonkdpings 14n ska vara padrivande 1 att identifiera olika former av 16sningar for att 6ka takten
i utbyggnad av bredband i ldnet. For att ge forutsittningar for en dkad digitalisering.

Aktiviteter

Beskrivning

Utifran genomf6rda analyser foresla nya 16sningar
for att 6ka takten 1 utbyggnaden.

Region Jonkdpings 14n har ansvaret att ha funktionen
"bredbandskoordinator" vilket getts av Post- och
Telestyrelsen (PTS). En bredbandskoordinator
fungerar som kontaktpunkt for bredbandsfragor i
lanet for bade offentliga och privata aktorer.

Under 2024 bor vi identifiera 16sningar for att 6ka
takten i utbyggnaden tas fram.
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Strategiska mal: Basta maojliga kvalitet

Framgangsfaktorer: Saker verksamhet

Uppdrag: Utbildning - Utveckla formerna for att livsmedel som produceras pa vara
naturbrukscentrum kan anvandas i Region Jonkdpings lans livsmedelsforsorjning.

Under 2022 har en forstudie i projektform genomforts angéende atertag av livsmedel inom Regions
Jonkopings lans livsmedelsforsorjning. Forutsittningarna och méjligheterna for detta ska undersokas
och forhoppningsvis utmynna i ett pilotprojekt som fokuserar pa de tre sjukhusens maltidsservice till

patienter och restauranger.

Aktiviteter

Beskrivning

Atertag av livsmedel - Genomforandeprojekt

Forutséttningarna och mojligheterna av ett
pilotprojekt ska undersokas.

Framgangsfaktorer: Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Uppdrag: Utveckla cirkulara materialfloden och minska mangden avfall.

Andelen cirkuldra materialfloden ska 6ka, avfallsméngden ska minska och atervinningen ska oka.
Detta bland annat genom att 6ka materialatervinningen av vart avfall samt minska anvandningen av

engangsprodukter.
Mitetal Periodicitet Malvirde 2024
VO Matsvinn per restaurangportion Tertial -25%
Aktiviteter Beskrivning

Minska andel matsvinn

Fylla pa med mat succesivt i serveringen. Mat som
inte varit ute i matserveringen kan anviandas som
matlador. Tillaga mat efter hand, nir det 4r mgjligt.
Dialog med elever kring matsvinn och att ta flera
génger istillet for att behdva slénga.

Uppdrag: Framja en hallbar livsmedelsproduktion.

Vid inkdp av livsmedel ska i forsta hand viljas livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav och
som dr ekologiskt producerade, i andra hand livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav, i tredje
hand livsmedel som dr ekologiskt producerade och i sista hand konventionellt producerade livsmedel.
Bland livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav bor livsmedel producerade i linet prioriteras.

Mitetal Periodicitet Milvirde 2024
& Andel ekologiska livsmedel Tertial 64 %

& Andel svenskproducerat kott, mejeriprodukter och | Tertial 93 %

agg

VO Andel svenskproducerad frukt, bar, gronsaker Tertial 47 %

och potatis

VO Andel MSC-mérkt fisk och skaldjur Tertial 93 %

VO Andel Fairtrademirkt och ekologiskt producerat | Tertial 99 %

kaffe, te, drickchoklad och banan
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Aktiviteter

Beskrivning

Oka andel ekologiska livsmedel

Leta i forsta hand efter ekologiskt och svenskt. I
andra hand inhandla svenskt.

Efterfraga fler produkter till upphandlarna som &r
ekologiska.

Oka andel svenskproducerad frukt, bér, gronsaker
och potatis

Patala for upphandlarna att vi 6nskar mer svenska
potatisprodukter.

Vara uppmirksam pa mérkning da dven svenska
foretag importerar sina produkter.

Staende punkt pa arbetslagsmoten (MSC-maérkt fisk)

Arbetslag Kok diskuterar pa arbetslagstréaffar (minst
en gang/kvartal) hur de ska 6ka andelen MSC-maérkt
fisk.

Bevara andel Fairtrademarkt och ekologiskt
producerat kaffe, te, drickchoklad och banan

Fortsétta att enbart kopa in fairtrademérkt och
ekologiska produkter.

Fortsatt arbete med den regionala
livsmedelsstrategins handlingsplaner

Fokus pa att omradet integreras i arbetet for smart
specialisering. Forberedelser for en eventuell
revidering av den regionala livsmedelsstrategin.

Uppdrag: Framja en dkad sjalvforsorjningsgrad for livsmedel.

En 6kning av anviandning av nirproducerade livsmedel inom befintliga och kommande
livsmedelsavtal samt att ta tillvara naturbruksgymnasiernas egenproducerade livsmedel.

Aktiviteter

Beskrivning

Genom arbetet i livsmedelsstrategin frimja
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel i lanet

Ett av livsmedelsstrategins fokusomraden

Uppdrag: Servera maltider som framjar halsosamma matvanor med minskad

klimatpaverkan.

I all verksamhet ska maltider serveras som framjar hélsosamma matvanor med minskad

klimatpaverkan i enlighet med kostpolicyn.

Uppmuntra medarbetare och inbjudna géster att vid bestéllning/bokning av personalfika och fortiring
vid interna och externa mdten, utbildningar och konferenser vélja hilsofrdmjande och vegetariska

alternativ.

Uppmérksamma invanare om betydelsen av hidlsosamma matvanor, for att forebygga vanliga
folksjukdomar, samt belysa hur hilsosamma matvanor stimmer 6verens med héallbara matvanor ur ett

miljoperspektiv.
Mitetal Periodicitet Malvirde 2024
VO Genomsnittlig klimatpaverkan, kg CO2-ekv/kg Tertial 1,83
livsmedel
Aktiviteter Beskrivning

Minska genomsnittlig klimatpaverkan livsmedel

Vilja produkter med liten klimatpaverkan.
Anvinda mindre andel notkott.

Uppdrag: Minska klimatpaverkan fran vara tjansteresor.

Klimatpéaverkan per arsarbetare fran vara tjansteresor (inklusive egna godstransporter) ska minska med

40 procent jamfort med 2019 till 2025. Vi f6ljer var drivmedelsstrategi vid inkdp och tankning av
fordon med mélet att andelen férnybara drivmedel i pool, verksamhets- och transportbilar ska vara
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minst 70 procent senast 2025. Utvardera de bokningsbara poolcyklarna pa Ryhov och eventuell
planering av cykelpooler pa dvriga tva sjukhus.

Mitetal Periodicitet Milvérde 2024

& Koldioxidutslipp fran tjénsteresor, inklusive egna | Ar 0,094 ton
godstransporter per arsarbetare koldioxid/arsarbetare
& Andel fornybar energi i Region Jonkopings lans Ar 60 %

pool-, verksamhets- och transportbilar

Aktiviteter Beskrivning

Stimulera resfria moten, samékning och anvandning Klimatpaverkan av tjansteresor minskas genom att
av poolbilar. stimulera resfria moten, hogre frekvens av samakning
och genom att ha rétt brinsle i fordonet.

Uppdrag: Framja en hallbar arbetspendling.

Koldioxidutslapp fran arbetspendling ska minska med 30 % 2019-2025. Det &r angelédget att skapa
goda forutsattningar for vara medarbetare att vélja mer hallbara resealternativ for arbetspendling.

Aktiviteter Beskrivning
Genom samverkan inom regionen identifiera Atgiirderna ska svara mot den atgirdsplan som finns
atgdrdsforslag for att frimja hallbart resande. kopplad till lanets klimat- och energistrategi

Uppdrag: Genom den framtagna koldioxidbudgeten kommunicera och skapa
medvetenhet for Okad takt i klimatomstallningen.

Genom lédnets framtagna koldioxidbudget kommuniceras och skapas medvetenhet for 6kad takt i
klimatomstéllningen.

Aktiviteter Beskrivning

Att utifran lanets koldioxidbudget och i nédra Den framtagna koldioxidbudgeten behdver
samverkan med lénets aktorer driva pé arbetet med kommuniceras och forankras hos lénets aktdrer innan
att tydliggdra hur mycket utslappen maste minska per | forslag pa aktiviteter for att minska utsldppen kan

ar. presenteras.

I samverkan identifiera relevanta atgérder i flera Samverkansseminarium planeras tillsammans med
sektorer for att bidra till lanets koldioxidminskning Lénsstyrelsen och kommer héllas i februari

Uppdrag: Fortsatta med pilotprojekt for anropsstyrd linjelagd trafik.

Landsbygden behover ha bra forutséttningar for kollektiva resor och under 2023 undersoks
mojligheten att prova pilotprojekt med anropsstyrd linjelagd kollektivtrafik. Pilotprojekten kan ligga
till grund for vidare utbyggnad och kan pa sikt ersétta annan linjelagd kollektivtrafik pa linjer dér det
ar svart att fa tillrackligt med resendrer

Aktiviteter Beskrivning
Fortsétta med pilotprojekt for linjelagd trafik. Utreda lampliga platser och testa linjelagd,
anropsstyrd trafik.

Uppdrag: Insatser for att stimulera livsmedelsproduktionen, innovationer och
mojligheten att gora affarer for grona naringar.

Léanet har goda forutséttningar for en 6kad hallbar livsmedelsproduktion men da behovs olika insatser
som stimulerar innovation och affarsutveckling. Det kan till exempelvis handla om att skapa

Regional utveckling, Verksamhetsplan 20(33)

37




forutsattningar for att bygga samman olika system, ta tillvara restprodukter eller sammanfora olika

producenter.

AKktiviteter

Beskrivning

Genomfora prioriterade aktiviteter utifran den
regionala livsmedelsstrategins handlingsplaner

Ett av livsmedelsstrategin fokusomraden

Planera och genomfora studiebesok pa ekologiska
géardar

Besoket sker inom ramen for projektet "Mer
ekologiskt i Jonkdpings 14n”, malgrupper &r

kommuntjanstemain, politiker, skolor och butiker.

Uppdrag: Aktivt driva regionala strategiska utvecklingsfragor

Region Jonkopings 14n ska aktivt driva strategiskt viktiga utvecklingsfragor for ldnet i ndra samverkan
med olika aktorer pé lokal, regional, nationell och EU-niva.

Aktiviteter Beskrivning

Inriktning behdver klargéras Gller hela regionala utvecklingsuppdraget

Uppdrag: Aktivt arbeta med kompetensforsorjningsfragor i lanet

Region Jonkdpings ldn ska aktivt arbeta for att mota dagens och framtidens behov av kompetens som
finns inom néringslivet och arbetsmarknaden i lénet.

Aktiviteter Beskrivning

Bereda agenda och underlag samt regelbundet kalla
kompetensradet

Driva arbetet med det nyligen skapade
kompetensradet i Jonkopings lan

Under éaret kommer stort fokus vara pé att fa igang
arbetet i kompetensforsorjningsplanen

Implementera och férankra Region Jonkopings lans
komptensforsorjningsplan

Framgangsfaktorer: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU
erbjuder

Uppdrag: Genomféra satsningar och samarbeten for att informera om EU och om
EU:s fonder

Den internationella policyn slar fast att Region Jonkdpings lins internationella arbete ska frimja den
regionala utvecklingen och framja Region JonkOpings ldns olika verksamheteter. Region Jonk&pings
lan dr genom sina kunskaper och nétverk en resurs for lanet vad géller EU-finansiering och
projektstod.

Aktiviteter Beskrivning

Detta sker genom konferenser sasom Europaforum,
Regiondagen och tematiserade konferenser samt
genom dialoger i ndtverk och forum utifran olika
sakfragor dar EU-perspektivet kan stirka och oka
potentialen. Vérdskapet for Europa Direkt,
samarbetet i Sméland och Oarna och Bryssel-
samarbetet i Smaland Blekinge Halland &r viktiga
verktyg.

Information om EU och EU:s fonder med
utgangspunkt i den regionala utvecklingsstrategin.

I det planerade arbetet for att informera om vilka stod
som finns att ska for insatser pa det regionala
utvecklingsomréadet ingér att informera om EU och
EU:s fonder. Sker 16pande i olika natverk och forum
under aret.

Kapacitetsbyggande
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Aktiviteter

Beskrivning

Europa Direkt

En av de viktigaste aktiviteterna i Europa Direkts
plan r att informera om EU. Stort under véren ar det
stundande EU-valet.

Uppdrag: Framja och delta i samarbete inom och utanfor Ianet, delta i och utveckla
internationell samverkan och samspel, samt delta i de nationella och

regiondverskridande samtalen.

Delta i interregionala, nationella och internationella samverkansforum och nétverk.

Aktiviteter

Beskrivning

Inriktning behover klargoras

Detta beskriver hela regionala utvecklingsuppdraget

Uppdrag: Oka medel fran EU till Region J6nkopings lan.

Framja och intensifiera arbetet med sammanhallningspolitiken. Att arbeta for att nationellt driva
paverkansarbete att 6ka EU’s finansiering for en aktiv sammanhéllningspolitik och

strukturfondspartnerskap.

Aktiviteter

Beskrivning

Aktivt arbeta fOr att fa in fler relevanta idéer sa att
soktrycket halls hogt inom ERUF och ESF

Ingér i det 16pande arbetet for att fa fler att utveckla
formaga att soka medel i EU:s fonder.

Uppdrag: Aktivt anséka om de medel som finns att disponera inom EU

Det finns ett stort antal finansieringsmojligheter inom EU knutna till forskning och andra

utvecklingsinsatser

Aktiviteter

Beskrivning

Fridmyja initiativ som kan bli aktuella fér annan EU-
finansiering &n ERUF och ESF - samverkan med
SBHSS

I samverkan med Brysselkontoret SBHSS och
nérliggande regioner arbeta for att identifiera initiativ
som kan vara aktuella f6r annan EU-finansiering

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov

Uppdrag: Utbildning - Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutféra sin utbildning

med godkand examen inom tre ar.

Malet dr att samtliga elever ska slutfora sin utbildning med godkénd examen inom tre ar. For att f&
slutbetyg frdn gymnasieskolan krévs att eleven fatt betyg i alla kurser som ingér i programmet.

Mitetal Periodicitet Milvérde 2024
& Andel elever pa naturbruksprogrammet som Ar 90 %

slutfor sin utbildning med godkind examen

Aktiviteter Beskrivning

Behovsanpassad allokering av personal och insatser.

Rektor med stod av elevhélsan utvérderar 16pande pa

bade individ- och gruppniva var stddinsatser far storst
effekt. Personal som specialldrare och elevassistenter

flyttas och nyttjas efter behov och prioritering.
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Uppdrag: RUS/Utbildning - Bidra till att gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar
och uppdragsutbildningar pa olika nivaer, som ar anpassade efter naringslivets

behov ska erbjudas och slutforas.

Arligen tillhandahélla beddmningar av ldnets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort
och lang sikt som underlag for kompetensforsorjningsinsatser.
Den faststéllda kompetensforsorjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till grund for det regionala

kompetensforsorjningsarbetet.

Aktiviteter

Beskrivning

Naturbruksskolorna ska vara kunskaps- och
kompetenscenter for den grona sektorn i lénet.

Naturbruksskolorna ska vara naturliga motesplatser
for naringens aktorer

Utveckla djurhallningen.

Naturbruksskolorna fortsétter att utveckla
djurhéllningen for att vara ett foredome nér det géller
djurhélsa och djurvélfard.

Vuxenutbildning inom den grona sektorn.

Bedriva vuxenutbildning inom den grona sektorn pa
uppdrag av olika aktdrer i samhéllet.

Uppdrag: Utbildning - Deltagarna inom folkh6gskolan ska slutféra sina kurser.

Malet ar att deltagarna ska slutfora paborjade kurser.

Miitetal Periodicitet Milvérde 2024
& Andel deltagare som slutfor kurs inom Ar 90 %
folkhdgskolan

Aktiviteter Beskrivning

Deltagarinflytande och delaktighet

Kontinuerligt arbeta med deltagarnas 6nskemal om
fordndring och forbéttring av utbildningarna.

Kontinuerligt arbete med utbildningarnas kvalitet

Utbildningarna arbetar kontinuerligt med forbattrad
kvalitet pa utbildningar genom strukturerade samtal
med deltagarna och genom termins- och arsenkaéter.
Utbildningarnas kursplaner ligger till grund for
arbetet och stor vikt ldggs ocksa vid deltagarnas
behov och 6nskemal.

Pedagogiska utvecklings- och hilsosamtal ska
erbjudas samtliga deltagare.

Varje vecka har eleverna mojlighet att besdka en eller
flera larare som erbjuder stod i pagéende eller
avslutade kurser.
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Verksamhetsstatistik

2021 2022
Total antal publik scenkonst Smilands musik & teater (inklusive turné) 35922 65 243
Varav publik vid forestdllningar for barn och ungdom Smdlands Musik och 9 058 23252
Teater
Antal publik scenkonst pa Turné (inklusive barn & ungdom forestillningar) 11 688 12 584
varav publik i linet (exkl Spira) 9958 11491
varav turné utanfor ldnet 1730 1093
Antal publik scenkonst pa Turné vid forestillningar for barn & ungdom 5443 4317
varav publik i linet (exkl Spira) 3775 4026
varav turné utanfor ldnet 1 668 291
Totalt antal konferensgister 6 003 18 479

2021 2022
Andel som har fatt jobb efter avslutad gymnasieutbildning Nytt Nytt

2021 2022
Antal géstnétter i lanet 1472734 | 1892 888
Antal km av Smélandsleden som éar kvalitetssdkrad utifran det nationella 0 15
ramverket for vandringsleder
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Bast pa att forbattra och fornya

Framgangsfaktorer: Forbattringskunskap

Uppdrag: Granskning och vardeoptimering av arbetssatt och arbetsuppgifter.

I takt med att nya arbetssétt och processer introduceras behover ocksé mindre effektiva fasas ut. Pé sa
sétt forhindras 6kad arbetsborda som inte beddms tillrackligt vardeskapande. Samtliga verksamheter
ska identifiera arbetssitt eller arbetsuppgifter som inte bedoms tillrackligt vardeskapande och beskriva

hur man arbetat med att fordndra eller fasa ut dessa.

Aktiviteter

Beskrivning

Identifiera och fasa ut arbetssitt som inte ldngre
beddms vérdeskapande

Samtliga verksamheter sétter fokus pa att identifiera
arbetssitt eller arbetsuppgifter som inte langre
bedoms som vérdeskapande och beskriver hur man
arbetar med att fordndra eller fasa ut dessa.

Effekthemtagning - tillvaratagande av mdjligheter vid

verksamhetsutveckling med st6d av IT-16sningar

Beskriv effekthemtagningen

Uppdrag: Inom ANA:s omrade identifiera och arbeta med forbattringsomraden.

Genom stindiga forbattringar utvecklas verksamheten.

Aktiviteter

Beskrivning

Inriktning behover klargoras

Framgangsfaktorer: Professionell kunskap

Uppdrag: Utbildning - Tillvarata den pedagogiska kompetensen.

Mialet ar att samtliga tillsvidareanstillda ldrare inom gymnasiegemensamma dmnen ska ha

lararlegitimation.
Miitetal Periodicitet Mailvirde 2024
& Andel behoriga liirare Ar 100 %
Aktiviteter Beskrivning

Vid nyanstillningar sékerstalls att behorig personal
anstélls.

Nar sa dr mojligt, anstélls endast legitimerade lérare.
Om endast obehoriga ldrare finns i urvalet, anstélls
lararen pé visstid.

Obehorig personal erbjuds kompletterande
utbildning.

I samradd med nérmsta chef erbjuds och planeras
eventuell obehorig personal att fullgdra sin
utbildning.
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Strategiska mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktorer: Innovationsstédjande arbete

Uppdrag: RUS - Attrahera foretagsetableringar eller finansiella investeringar i
regionen samt verka for att foretag stannar kvar i lanet.

Forandringstakten dr hog och tekniska innovationer driver utvecklingen mot ett mer automatiserat,
robotiserat och digitaliserat samhélle. Foretag stélls infor globala och nationella utmaningar pa en
internationell arena och utsétts for allt hardare konkurrens. Innovation och 6kad kompetens ar nyckeln
till framgéng.

Aktiviteter Beskrivning

Plattform for foretagsetableringar och finansiella Utveckla arbetet med att framtagande av en plattform

investeringar i ndra samarbete med lédnets kommuner och Business
Sweden.

Uppdrag: RUS — Satsningar i linje med den smarta specialiseringsstrategin for ett
mer hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv.

Smart specialisering innebdr att satsa pa de omraden inom ldnet dir vara foretag ar i vérldsklass eller
har en relativ konkurrensfoérdel jamfort med andra regioner.

Aktiviteter Beskrivning

Kapacitetshdjande insatser for smart specialisering Delta i kapacitetshojande insatser mellanregionalt,
nationellt och inom det europeiska arbetet for smart
specialisering.

Uppdrag: RUS - En utvecklad och starkt beséksnaring i lanet med fler affarsdrivna
foretag och en hogre affarsmassighet hos befintliga aktorer.

Besoksnéringen ér en viktig del av vart niringsliv som bade stirker lanets attraktivitet och bidrar till
att ménniskor vill besoka, starta foretag och bositta sig i lanets kommuner.

Aktiviteter Beskrivning

Stod Smalands turism - besoksnéringsstrategin Stddja och tydliggora arbetet for Smalands turism
insatser kopplat till kommande handlingsplaner for
besoksnéringsstrategin.

Uppdrag: RUS - En hogre hallbar nyttjandegrad av befintliga sma och stora
besdksmal i lanet.

I ett storre perspektiv bidrar besdksnéringen till lokal och regional utveckling, investeringar, service,
bevarande och utveckling av natur- och kulturmiljéer samt forstirker platsers attraktionskratft.

Aktiviteter Beskrivning

Kartldggning utbud besoksnéring Gora en kartldggning av lanets utbud kopplat till de
prioriterade tematiska omraden i samverkan med
lanets kommuner for att stirka besoksnaringen och
gora ldnets besoksmal mer synliga och attraktiva.
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Uppdrag: RUS — Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling inom Region
Jonkopings lan.
Landsbygdsutveckling handlar om flera olika sakfrdgor som kopplar till den regionala utveckling, det

kan vara bredbandsfragor, infrastruktur och kollektivtrafik, utveckling av grona néringar samt
platsutveckling kopplat till besoksnéringen.

Aktiviteter Beskrivning

Regionala serviceprogrammet Utveckla och samordnar insatser inom det regionala
serviceprogrammet for Jonkopings lan.

Kartldggning finansiering Kartlagga mojligheter till finansiering for plats och
landsbygdsprojekt tillsammans med prioriterade
kommuner

Uppdrag: RUS - Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga till grund for arbetet
med att stddja naringslivets hallbara tillvaxt.

Den smarta specialiseringsstrategin tar sin utgangspunkt i ldnets utvecklingsmojligheter och ger
innovation i ett tvarsektoriellt perspektiv.

Aktiviteter Beskrivning

Implementering strategi for smart specialisering Implementera strategin for smart specialisering i
samverkan med Smaland och 6arna kopplat till ett
langsiktigt strategiskt arbete runt vara fem
fokusomraden

Uppdrag: RUS - Den smarta specialiseringsstrategin tar sin utgangspunkt i lanets
utvecklingsmojligheter och ger innovation i ett tvarsektoriellt perspektiv.
Akademins roll, genom utbildning och forskning, &r mycket betydelsefull for ldnets samlade vitalitet

och kreativitet. Formaga till fornyelse och att tillvarata ny kunskap och teknologi r central i dagens
sambhélle.

Aktiviteter Beskrivning

Implementera strategin for smart specialisering i Implementera strategin for smart specialisering i
samverkan med Smaéland och 6arna kopplat till ett samverkan med Smaland och 6arna kopplat till ett
langsiktigt strategiskt arbete runt vara fem langsiktigt strategiskt arbete runt vara fem
fokusomraden. fokusomraden

Uppdrag: Utbildning — Naturbruksgymnasierna ska bidra till de grona naringarnas
utveckling.

For att bidra till det behover tillimpad forskning, forsoksverksamheter och 6ppna testbédddar utvecklas
pa skolorna i samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och néringsliv.

Aktiviteter Beskrivning

Kompetenscentra for grona néringar Péborja och utveckla samarbete med kommuner,
branschorganisationer, naringsliv och akademi.
Utveckla naturbruksskolornas roll som
kompetenscentrum inom de grona

niringarna. Fastigheter och
undervisningslokaler/ytor ska ge rétt forutséttningar
for verksamheterna att utveckla héllbara och
innovativa utbildningar med hdg attraktionskraft.
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Framgangsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys

Uppdrag: Ta fram ett ramverk for uppféljning och analys for gron omstallning kopplad
till den regionala utvecklingsstrategin.

Ett ramverk for uppf6ljning och analys tas fram for gron omstéllning kopplad till den regionala
utvecklingsstrategin.

Aktiviteter Beskrivning

Kartldggning av underlag Kartldgga vilka underlag vid sidan av den regionala
koldioxidbudgeten som behovs for att kunna bedéma
takten i den grona omstéllningen.

Uppdrag: Region Jonkopings lan ska utarbeta verktyg for uppféljning och utvardering
med fokus pa de regionala utvecklingsatgarderna effekter i lanet pa en aggregerad
niva.

Region Jonkdpings 14n ska utarbeta verktyg for uppfoljning och utvardering med fokus pa det de
regionala utvecklingséatgirdernas effekter i ldnet pa en aggregerad niva.

Aktiviteter Beskrivning
Utveckla indikatorer for det regionala Utvecklingen av system for att mita och f6lja upp det
utvecklingsarbetet samt struktur for uppféljning. regionala utvecklingsarbetet avses att goras i

samverkan med Jonkdping University. Indikatorerna
ska ocksa kunna anvéndas for jamforelse nationellt
och internationellt varfor exempel frdn andra regioner
ska inhdmtas.

Uppdrag: Region Jonkopings lan ska utveckla analys- och prognosarbetet for att
sakerstalla utgangspunkterna for det regionala utvecklingsarbetet.

Region Jonkopings 14n ska utveckla analys- och prognosarbetet for att sikerstélla utgangspunkterna
for det regionala utvecklingsarbetet.

Aktiviteter Beskrivning

Utveckla metodik for att f6lja lanets utveckling. Tillsammans med Jonkoping University och ldnets
aktorer genomfora en studie kring vilka faktorer som
behovs studeras pa gemensam niva for att folja
utvecklingen i ldnet.

Uppdrag: Undersodka vilka forandringar av resvanor som har uppstatt med anledning
av coronapandemin och hur det kan komma att paverka utbudet av kollektivtrafik.

En undersokning om vilka forédndringar av resvanor som har uppstatt med anledning av
coronapandemin och hur det kan komma att paverka utbudet av kollektivtrafik.

Aktiviteter Beskrivning

Studie av pandemins péverkan pa resvanor. Att tillsammans med Jonkopings Lénstrafik
genomfora en studie kring hur pandemin péverkat
resvanor samt utveckling av framtida resvanor.
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Uppdrag: Region Jonkopings lan ska utarbeta ett ramverk och verktyg for uppféljning
av den regionala utvecklingsstrategin.

Systematisk och strukturerad uppf6ljning och rapportering sékerstéller att arbetet blir sa effektivt som
mdjligt och ger stod i lanets utveckling.

Aktiviteter Beskrivning
Verktyg och indikatorer for den regionala Med utgangspunkt i det nationella ramverket med
utvecklingsstrategin indikatorer for regional utveckling samt EU:s

ramverk paketera ett regionalt ramverk for
uppfoljning av den regionala utvecklingsstrategin.

Framgangsfaktorer: Langsiktig plan for kompetensforsorjning i hela lanet
Uppdrag: RUS - Den faststallda kompetensforsorjnings- och utbildningsstrategin ska

ligga till grund for det regionala kompetensfoérsoérjningsarbetet.

Regionen ska arbeta for en vil fungerande arbetsmarknad, kompetensutveckling och en varaktigt 6kad
sysselséttning.

Aktiviteter Beskrivning

Arbete utifrén den faststéllda Det fortsatta arbetet tar sin utgangspunkt fran
kompetensforsorjningsplanen och dess kompetensforsorjningsplanen

fokusomraden.

Uppdrag: RUS - Arligen tillhandahélla bedémningar av lanets kompetensbehov inom
offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt som underlag for
kompetensforsorjningsinsatser.

En arlig prognos ska presenteras 6ver kompetensbehov i ldnet pa kort och 1dng sikt. Sérskilt

uppmérksamma kompetensniva pa kommunal och delregional niva. En framtidsspaning tas fram en
géng per mandatperiod.

Aktiviteter Beskrivning

Arlig kompetensbarometer Ta fram en arlig uppdaterad Kompetensbarometer
som utgar ifran kompetensenkat till foretag och
offentlig sektor samt dialog med branscher och andra
relevanta aktorer.

Uppdrag: RUS - Tillvarata lanets alla larosatens majligheter att starka det regionala
kompetensforsorjningsarbetet och att satsning pa den kompetens som behdvs gors.

Region Jonkdpings 14n ska arbeta for en vél fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad
sysselséttning. Region Jonkopings 1dn arbetar med att stirka kopplingen mellan skola-arbetsliv,
utbildning och arbetslivets kompetensbehov samt kompetensutveckling som starker individens
stillning pa arbetsmarknaden och niringslivets omstéillningsbehov.

Aktiviteter Beskrivning

Utga fran planeringsunderlaget till Skolverket Arbeta med underlaget fran det regionala
planeringsunderlaget till Skolverket i syfte att matcha
utbud och efterfraga bittre.
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Uppdrag: RUS - Etablera effektiva strukturer for regional validering sa att alla lanets
invanares potential och kompetens tas tillvara.

Stddja affdrs och kompetensutveckling for foretagare péa landsbygden.

Aktiviteter

Beskrivning

Strukturer och kunskapsbyggande om validering och
kompetensforsorjning

Etablera langsiktiga strukturer utifrén
valideringsprojektets inriktning och 6ka kunskapen
kring validering och kompetensforsorjning.

Uppdrag: RUS - Utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i

hela lanet.

Kompetensforsorjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till grund for det regionala

kompetensforsorjningsarbetet.

AKktiviteter

Beskrivning

Inriktning behdver klargéras

Ett uppdrag pa lang sikt - ligger redan i uppdraget
och RUS
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Medarbetare

Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare med
Sveriges basta arbetsplatser

Framgangsfaktorer: Ratt kompetens och bemanning

Uppdrag: Strategisk kompetensplanering

For att kunna méta kompetensutmaningen maste varje verksamhet kontinuerligt kompetensplanera och
analysera vilka aktiviteter som de behdver genomfora for att sikra den kompetens som krivs for att
utfora verksamhetens uppdrag och méta invanarnas behov pa bésta sétt. Det innebdr bade att
identifiera framtida rekryteringsbehov men ocksa att hitta andra 16sningar pa kompetensutmaningar
genom fordndrade arbetssétt, behalla och utveckla befintlig personal. Arbetet ska utga fran det
regiongemensamma arbetsséttet for kompetensplanering.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2024

& Tertial 5%
¥ Personalomsittning (andel externa avgangar exkl
pension) under de senaste 12 ménaderna

Aktiviteter Beskrivning

Genomfora kompetensplanering Genomfora kompetensplanering och anvénda
framtagen kompetensforsorjningsplan.

Uppdrag: Erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i stérre omfattning

Region Jonkdpings 14n ska erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i storre omfattning.

Aktiviteter Beskrivning

Erbjuda verksamhetsanpassade praktikplatser. Fortsatt utveckling av verksamhetsanpassade
praktikplatser, till exempel VFU.

Framgangsfaktorer: En god arbetsmiljo och halsa

Uppdrag: Ett valfungerande systematiskt arbetsmiljarbete (SAM) i vardagen.

Arbetsmiljoarbetet ska ske systematiskt och dr en del av det dagliga arbetet och
verksamhetsutvecklingen. Genom att skapa attraktiva arbetsplatser med en god arbetsmiljo och bra
forutsattningar for medarbetares delaktighet och engagemang kan Region Jonkopings ldn behalla fler
medarbetare. (Friskfaktor, Suntarbetsliv)

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024
o Personalhiilsa - Sjukfranvaro % Tertial 5,5%
Aktiviteter Beskrivning
Arbetsmiljoarbete Arbeta for atergang till arbete genom ett samarbete
med AME och arbete med friskfaktorer.
Minska andel medarbetare med sjukfranvaro samt Arbeta forebyggande och sitta in tidiga insatser for
implementera en systematik for arbetsmiljoarbete. att forebygga langtidssjukskrivning. Utifran
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Aktiviteter Beskrivning

regionens rutiner och strukturer implementera ett
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Uppdrag: Hallbart arbetsliv - Hallbara arbetsvillkor och 6kad andel heltidsarbetande

Region Jonkdpings 1in ska skapa forutsittningar for att samtliga anstéllda ska ha ett hallbart arbetsliv
och tillsammans med fackliga organisationer arbeta fram héllbara scheman for att 6ka andelen som
heltidsarbetar. Att alla medarbetare erbjuds att arbeta heltid bidrar till att 16sa de kommande
demografiska utmaningarna samt gor det bade attraktivt att arbeta i var organisation och bidrar till
okad jamstilldhet. Samtidigt 4r det viktigt att medarbetarna ges inflytande dver den egna
arbetssituationen och har en mgjlighet att paverka sitt dagliga arbete och sina arbetstider utifran
verksamhetens behov.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2024

& Andel heltidsanstiillda Tertial 91 %

Aktiviteter Beskrivning

Flexibelt arbetssitt. De arbetssitt som provades under pandemin med stod

for och kring flexibelt arbete har medfort lagre
sjukskrivningar. Arbetssittet kommer att fortsatta
utvecklas under aret for att sidkerstilla att den positiva
utvecklingen kan bibehéllas,

Framgangsfaktorer: Framjar kreativitet och delaktighet

Genom ledare som ér tillgéngliga, tydliggdér mal, inspirerar och visar vigen skapas en kultur som
frimjar jamlikhet, kreativitet, innovation och stindiga forbéttringar.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2024

d Ar 78 %
¥ Arbetstillfredsstillelse (HME)

Uppdrag: Aktivt arbetsplatsarbete med att uppna malet "Sveriges basta offentliga
arbetsgivare”

Varje arbetsplats ska arbeta med “hur vi blir Sveriges bésta offentliga arbetsgivare” och hur vi skapar
basta arbetsplatsen”. Medarbetare, chefer och fackliga involveras i arbetet.

Aktiviteter Beskrivning
Skapa aktiviteter for att bli Sveriges bésta Varje arbetsplats ska arbeta med hur man blir
arbetsplatser. Sveriges bésta arbetsgivare och arbetsplats.

Uppdrag: Arbeta med chefens forutsattningar for ett Hallbart chefskap

Skapa forutsittningar for ett hallbart chefskap genom att t ex antal medarbetare per chef ska vara
rimligt samt tydliggdra de roller och stodfunktioner som finns runt chefen.

Aktiviteter Beskrivning
Arbeta med chefens forutsittningar for ett Hallbart Skapa forutséttningar for ett hallbart chefskap genom
chefskap att t ex. antal medarbetare per chef ska vara rimligt

samt tydliggora de roller och stddfunktioner som
finns runt chefen.
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Ekonomi

Strategiska mal: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Miitetal Periodicitet Milvérde 2024
o Ekonomi i balans Ménad 0 tkr

& Prognos Tertial 0 tkr
Aktiviteter Beskrivning

Handlingsplan for ekonomi i balans Vid obalans uppréttas handlingsplan

Uppdrag: Att genomlysa resandemaonster och ekonomiska effekter pa kort och lang

sikt utifran pandemin.

Genomlysa resandemonster och ekonomiska effekter pa kort och 1dng sikt utifrdn pandemin och som
ska utgora underlag infor budget och dversyn av Trafikforsorjningsprogram.

Aktiviteter

Beskrivning

Utreda effekter utifran pandemin

Utreda resandet och ekonomiska effekter av
pandemin som underlag till budget och 6versyn av
Trafikforsorjningsprogram.

Uppdrag: Analysera och féresla I6sningar inom omradet kollektiv hallbar mobilitet.

Genomfora analys och foresld 16sningar inom omradet kollektiv hallbar mobilitet for att mojliggora
effektiva, hdlsosamma och klimatneutrala resor som ér tillgingliga for alla. Uppdraget ska genomforas
i samverkan med kommuner och berdrda verksamheter inom Region Jonkdpings lén.

Aktiviteter

Beskrivning

Analysera och foresléd 16sningar inom omradet
kollektiv hallbar mobilitet.

Genomfora analys och foresla 16sningar inom
omradet kollektiv héllbar mobilitet for att mojliggdra
effektiva, hdlsosamma och klimatneutrala resor som
ar tillgangliga for alla. Uppdraget ska genomforas i
samverkan med kommuner och berérda verksamheter
inom Region Jonkdpings 14n.

Regional utveckling, Verksamhetsplan
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 44-52

Tid: 2023-10-24 k1. 10:00
Plats: Regionens hus, sal C
§ 49

Motion - Utékat kulturbidrag
Diarienummer: RJL 2023/3539

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen - Utdkat kulturbidrag till nimnd ANA for
behandling.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har 1dimnat med en motion om utdkat kulturbidrag.
I motionen forslés foljande:

e Utoka kulturstipendiet till en summa om 70 000:-

e Antalet stipendiater ska vara minst tva.

e Hogsta enskilda stipendium ska uppga till max 35 000:-

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-10-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Jénkoping 2023-10-17

verigeaemokrnterna
P Sierigedenat

Motion | Sverigedemokraterna
Regionfullmiktige, Region Jonkopings Lan

b H g

2L A ?x?rf/?ﬁﬁi’,v‘ /
Utokat kulturbidrag. -

Region Jonkopings l&n har genom aren haft férmanen att dela ut kulturbidrag till manga

fantastiska och intressanta individer, en uppskattad férekomst av manga och sa dven av
sverigedemokraterna.

ldag har ndamnden for Attraktivitet- naringsliv och arbetsmarknad beslutat om en summa
av 50 000: - vid tilldelning av kulturbidraget till enskild stipendiat. Sverigedemokraterna

vill utéka denna summa och samtidigt mojliggéra for fler stipendiater att ha chansen till
att ta del av denna utmarkelse.

Vi tror att resultatet av en héjning av bidrag samt utékning av antalet stipendiater leder

till ett an stérre intresse och engagemang hos vara kulturskapare samtidigt som det
medger ett stérre handlingsutrymme fér den beredningsgrupp som utser férslagen.

Sverigedemokraterna foreslar dirfor regionfullmiktige besluta att:
— Utoka kulturstipendiet till en summa om 70 000: -.
— Antalet stipendiater ska vara minst tva.

— Hogsta enskilda stipendium ska uppga till max 35 000: -.

Olle Moln Teike Jan Ove Lipponen Maria Hogberg

i - (,-‘//(/;/ st g)/‘/"'"
Leontina Aurell Ul£Svénsson Samuel Godrén
Region

Jonkdpings Ian
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 44-52

Tid: 2023-10-24 k1. 10:00
Plats: Regionens hus, sal C
§ 50

Motion - Kulturarvsfond
Diarienummer:; RJL 2023/3540

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen - Kulturarvsfond till nimnd ANA {6r behandling.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har ldmnat med en motion om kulturarvsfond
I motionen forslas foljande:
e Utreda hur Region Jonkdpings Lén kan inrétta en kulturarvsfond
med tydlig villkorsbeskrivning for hur dessa medel kan sokas.
e Utreda om ldmplig finansieringsmodell samt bifogar denna till
regionfullméktige for beslut.
e Regionfullméktige fattar beslut om att en kulturarvsfond ska startas
samt att detta arbetas in 1 den kommande budgetprocessen.

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-10-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Jénképing 2023-10-17

Motion | Sverigedemokraterna L Regior
Regionfullmiktige, Region Jénkdpings Lin 7 JOnkCpings I

“ 4 L
/ - -

«

Kulturarvsfond. ) &PJLAQM)% } / 7)61“, ®

I Region J6nképings Lan finns ett flertal kulturskatter och arv fran tidigare
generationer. Att dessa skyddas och bevaras har ett stort kulturhistoriskt varde for
kommande generationer som 6énskar lasa om, och uppleva hur, just Jénképing som
region vuxit fram under arhundradet.

Det finns statliga stéd som har till syfte att framja och bevara historiskt kulturella
varden runtom i landet och vi anser att regionen ska ha en hég och ambitios
malsattning och verka framatsyftande i detta arbete.

Jonkopings region ses av manga som den kloka, innovativa och valkomnande
regionen och har har vi méjlighet att ligga steget fére och marknadsféra oss genom
att satta vart kulturarv pa kartan.

Tanken med att inrétta en kulturarvsfond har som syfte att ge aktérer och féreningar
som vill vérna och utveckla vart fina kulturarv fler méjligheter genom att lyfta dess
historia ytterligare &n vad de statliga anslagen medger.

Sverigedemokraterna foreslar dirfor regionfullmiktige besluta att:

— Utreda hur Region Jénképings Lan kan inratta en kulturarvsfond med tydlig
villkorsbeskrivning for hur dessa medel kan sékas.

— Utreda om lamplig finansieringsmodell samt bifogar denna till regionfullméktige fr
beslut.

— Regionfullmaktige fattar beslut om att en kulturarvsfond ska startas samt att detta
arbetas in i den kommande budgetprocessen.

(W 't Rober ./ s
Olle Moln Teike Robert Andersson Leontina Aurell

2/ J T ==
e o= Cof " /Z{ Fpe”
Samuel Godrén UIf Svensson Jan Ove Li;fponen
Region

Jénkdpings 1an
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 168

Verksamhetsstod kultur 2024
Diarienummer; RJL 2023/3219

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e godkénna foreliggande forslag om fordelning av verksamhetsstod
inom kulturomradet 2024.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn ger verksamhetsbidrag till kulturorganisationer i
Jonkopings 14n som bedriver stadigvarande verksamhet inom kulturomrédet.
Verksamheten ska vara viktig for lanets kulturpolitiska infrastruktur.
Forslaget ér att 6ka stodet for alla med minst 3,5%. Utifrdn ansokningarna
gOrs vissa extra prioriteringar. Den totala summan for verksamhetsstodet
uppgér till 8 011 000 kr.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-15
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomradet
1 Jonkopings lan
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonk6pings lén

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Presidiet i sin helhet yrkar bifall till foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-15 RJL 2023/3219

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Fordelning av verksamhetsstod kultur
2024

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkéanner foreliggande forslag om fordelning av verksamhetsstod inom
kulturomradet 2024.

Sammanfattning

Region Jonkopings l4n ger verksamhetsbidrag till kulturorganisationer i
Jonkopings 14n som bedriver stadigvarande verksamhet inom kulturomrédet.
Verksamheten ska vara viktig for lanets kulturpolitiska infrastruktur. Forslaget ar
att oka stodet for alla med minst 3,5%. Utifrdn ansdkningarna gors vissa extra
prioriteringar. Den totala summan for verksamhetsstodet uppgar till 8 011 000 kr.

Information i arendet

Verksamhetsstodet syftar till att stirka kulturlivets infrastruktur och bidra till ett
tillgangligt och vilutvecklat konst- och kulturliv. For att kunna fa
verksamhetsstod ska organisationen:

e Dbedriva stadigvarande verksamhet i Jonkopings lan

e ha sin huvudsakliga verksamhet inom kulturomradet, exempelvis dans,
musik, teater, bild och form, film och rérlig bild, hemslojd, litteratur,
museum eller kulturarv

e Dbidra till att nd malen i den regionala kulturplanen

o arbetar for att uppfylla ett eller fler kulturpolitiska prioriteringar i den
regionala kulturplanen.

o haregional betydelse genom att bidra till 1dnets kulturutveckling och
tillgang till kultur 1 hela ldnet

e samarbeta och samverka med andra aktorer i ldnet.

I &r inkom 7 nya ansokningar och forslaget dr att bevilja tva utav dessa. For de
som tidigare beviljats verksamhetsstod ges en generell 6kning pa 3,5% (forutsatt
att sokande har ansokt om ett hogre belopp). Utdver detta har prioriteringar gjorts
for vissa verksamheter, med utgangspunkt 1 ansokningar, riktlinjer och den
regionala kulturplanen.
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B Region
¥ JOnkdpings lan

TJANSTESKRIVELSE 2(3)
RJL 2023/3219

Den totala budgeten for verksamhetsstod 6kas med 1,4 miljoner vilket mojliggors

med den generella budgetdkningen pé 3,5% samt medel for att implementera

kulturplanen.

Ansokningsperioden for stodet var 2023-08-21 till och med 2023-09-20. Direfter
gjordes en intern beredning utifran riktlinjerna for stodet och den regionala
kulturplanen och dess kulturpolitiska prioriteringar.

Forslag pa fordelning:
Forslag till
Sokt belopp beviljat
belopp
Folkets Hus och Parker syddstra regionen 98 000 97 000
Féreningen Minopera 500 000 250 000
Foreningen Underjord 500 000 286 000
Grenna Bluegrass 500 000 270000
Huskvarna Folkets Park 1 000 000 500 000
JONK! Scenkonst 1 000 000 640 000
Jonkopings lans Bygdegardsdistrikt 55 000 55 000
Jonkopings lans Hembygdsforbund 150 000 120 000
Jonkopings lans hemsldjdsforbund 55 000 55 000
Jonkopings ldans konstforening 70 000 40 000
Kultivera 410000 380 000
Skadebanan Jonkopings lan 300 000 250 000
SmalLit - Smalands litteraturfestival 400 000 325000
Stiftelsen kulturreservatet Asens by 650 000 450 000
Stiftelsen Lehmanns verkstad 580 000 580 000
Stiftelsen Smalands konstarkiv 674 000 688 000
TEATERI 2 800 000 1825000
Osterdngens Konsthall 700 000 700 000
Delsumma 10 442 000 7 511 000
Nya ansokningar
Internationell poesifestival Jonkopings lan 400 000 200 000
Jonkopings litteraturhus 400 000 300 000
Afro Scandinavia JKPG 600 000 0
Dunebug ideell férening 300 000 0
Stiftelsen Regementsheden Skillingaryd 750 000 0
Eddie Bolling/Madhouse Studios 126 000 0
Lopeld Hardcore Ideell Forening 100 000 0
Delsumma 2676 000 500 000
TOTALT 13118 000 8 011 000
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3219

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-11-15
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomréidet i
Jonkopings lian
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lén

Beslut skickas till
KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 169

Projektstod kultur 2024
Diarienummer: RJL 2023/3218

Beslut
Presidiet foreslar namnden

e godkénna foreliggande forslag till fordelning av projektstod inom
kulturomradet 2024.

Sammanfattning

Region Jonkopings léns projektstod finns for att stodja, bredda och fornya
kulturlivet och oka tillgdngligheten till kulturyttringar i hela Jonkopings lan.
Stodet kan anvindas for att utveckla befintliga eller nya kulturverksamheter.
Forslaget ar att ge fortsatt stod till fem pagiende projekt och bevilja tre nya
projekt stod, med en total summa pa 2 350 000 kr.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-11-15
e Grundvillkor for regionalt stod till civilsamhaéllet och kulturomradet
1 Jonkopings lén
e Riktlinjer for kulturstéd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lédn

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Presidiet i sin helhet yrkar bifall till foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-15 RJL 2023/3218

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Fordelning av projektstod kultur 2024
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande forslag om fordelning av projektstod inom
kulturomradet 2024.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldns projektstdd finns for att stodja, bredda och fornya
kulturlivet och 6ka tillgidngligheten till kulturyttringar 1 hela Jonkopings 14n.
Stodet kan anvéndas for att utveckla befintliga eller nya kulturverksamheter.
Forslaget ér att ge fortsatt stod till fem pagéende projekt och bevilja tre nya
projekt stod, med en total summa pa 2 350 000 kr.

Information i arendet

Projektstodet syftar till att bredda och fornya kulturlivet och oka tillgéngligheten
till kulturyttringar i hela Jonkopings l1én. Projektstodet kan sokas av juridiska
personer och enskild firma. Stodet beviljas till projekt inom kulturomradet som
bedoms ha ett regionalt mervérde och bidra till att utveckla kulturen 1 Jonkopings
lan. Med projekt avses insatser utanfor den ordinarie verksamheten som &r
avgransade 1 fraga om tid, ekonomi och arbetsinsats. Stodets struktur ger en
mojlighet for kultursatsningar utifran tvd huvudomraden; etablering och
utveckling. Med etablering avses uppbyggnad av en ny kulturverksamhet,
och/eller nya samarbeten, som har betydelse for ldnets kulturutveckling.

Med utveckling avses fornyelse och innovation inom kulturomradet eller hos en
kulturaktor och kan innefatta att utveckla eller prova en ny metod, ett nytt
arbetssitt och/eller utveckling av konstformer eller milgrupper man tidigare inte
natt. Projektstod kan sokas med upp till tre ar for samma projekt.
Ansokningsperioden for stodet var 2023-08-21 till och med 2023-09-20. Dérefter
gjordes en intern beredning utifran riktlinjerna for stodet. En extern
referensperson togs sedan in for att géra en bedomning av projektet utifran den
regionala kulturplanen, dess mal och prioriteringar.
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B Region
¥ JOnkdpings lan

TJANSTESKRIVELSE 2(3)
RJL 2023/3218

Forslag pa fordelning:

Forslag

Sokt till
belopp beviljat

belopp
Flerariga projekt
Studio Silk ar 3 (etablering) 350 000| 350000
Smaland Live ar 3 (etablering) 500000| 300000
Vatteroperetten ar 2 (utveckling) 400 000| 360000
Gnosjo Scenkonst ar 2 (etablering) 637 000| 400000
Smalandstriennalen ar 2 (etablering) 150000 150000
Delsumma 1560 000
Nya ansokningar
Under samma moln (etablering 1 ar) 40 000 40 000
Filmhistoriskt centrum och arkiv (etablering ar 1
av 3) 460 000| 400000
Radda barnens cirkusskola (utveckling ar 1 av 3) 530000| 350000
Kickstarta nya skills 200 000 0
Etablering av Tabergsadalens Kulturhus 400 000 0
Producera podcasts med unga tjejer och icke
binara 150000 0
Hemvarn och passjuka 80000 0
Varnamo genom barnperspektiv 61000 0
Rapsodi - residens for praktik, skapande,
organisering, drommar och inspiration 250 000 0
Delsumma 790 000
TOTALT 4208 000 | 2 350 000
Beslutsunderlag

e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-11-15

e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomréidet i

Jonkopings 14n

e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonk&pings léan

Beslut skickas till
KULTURUTVECKLING
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3218

REGIONLEDNINGSKONTORET

Magnus Jonsson

Karin H
1 ermansson Kulturutvecklingschef

Regional utvecklingsdirektor
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 170

Produktionsstod kultur 2024
Diarienummer: RJL 2023/3215

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e godkénna foreliggande forslag till fordelning av produktionsstod
inom film och scenkonst 2024.

Sammanfattning
Region Jonkopings 1dn vill med produktionsstdd stimulera produktion av
scenkonst och film i ldnet och frdmja kulturaktdrer inom respektive

konstomrade. Forslaget ér att bevilja 13 produktioner stod, med en total
summa pa 1 120 000 kr.

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse daterad 2023-11-15
e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhallet och kulturomradet
1 Jonkopings lan
e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling
e Regional kulturplan 2023-2025 Jonk6pings lén

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till féreliggande
forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-15 RJL 2023/3215

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Fordelning av produktionsstod kultur
2024

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkanner foreliggande forslag om fordelning av produktionsstod inom
film och scenkonst 2024.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn vill med produktionsstdd stimulera produktion av
scenkonst och film i lidnet och frimja kulturaktdrer inom respektive konstomrade
Forslaget dr att bevilja 13 produktioner stod, med en total summa pa 1 120 000 kr.

Information i arendet

Produktionsstodet ska stimulera och stodja ldnets fria utdvare, kulturarbetare och
konstnirer inom scenkonst och film, samt stirka, bredda och fornya kulturlivets
infrastruktur. Stodet ska stimulera nya produktioner i ldnet och berittelser med
koppling till 1dnet. Med produktion avses professionella scenkonstproduktioner
(teater, dans, musik etc) samt professionell filmproduktion i manus- och
produktionsstadium, i forma av enskild produktion, presentation, eller
samproduktion. Stodet dr ett forhandsbidrag. Produktionsstdd kan sdkas av
juridiska personer (till exempel ideella eller ekonomiska féreningar,
organisationer, bolag eller stiftelser) och enskild firma. S6kande méste vara
yrkesverksam inom scenkonst- eller filmomradet.

Ansokningsperioden for stodet var 2023-08-21 till och med 2023-09-20. Dérefter
gjordes en intern beredning utifran riktlinjerna for stodet. Externa
referenspersoner togs sedan in for att géra en beddmning av innehéllet, utifran
relevans, verksh6jd och genomforbarhet.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 23)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3215

Forslag till fordelning:

S5kt FﬁrsI?g till
belopp beviljat
belopp

Film
Livet efter Ida 100 000 100 000
Parkeringen 150 000 100 000
Ett meddelande fran Ernestina 100 000 100 000
En serbisk soppa 120000 100 000
Rikets sal 120 000 100 000
Nan av oss 398 800 100 000
Excerpts from a future tour 30 000 30000
Innan vi faller 200 000 0
Slynglarna 250 000 0
Closing the distance: Nollywood meets Sweden 500 000 0
Var ar Tommy 100 000 0
Trailer for stumfilmskonserten Gunnar Hedes saga 75 000 0
Handelser som skakade Jonkoping 210000 0
Arvet 200 000 0
Arvet 160 000 0
Scenkonst
Ensamvargar 100 000 100 000
Jukebox Deluxe 220 000 100 000
Stilla mellanrum 87 500 80 000
Waves through life 380480 150 000
Folkstrak Smaland 100 000 60 000
Hemvarn och passjuka 80 000 0
Summa produktionsstod 1120000
Beslutsunderlag

e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2023-11-15

e Grundvillkor for regionalt stdd till civilsamhillet och kulturomréidet i
Jonkdpings 14n

e Riktlinjer for kulturstdd inom regional utveckling

e Regional kulturplan 2023-2025 Jonk6pings léan
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3215

Beslut skickas till
KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 171

Fordelning extra utlysning av bidrag for organisationer

inom kultursamverkansmodellen
Diarienummer; RJL 2023/3356

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e godkénna foreliggande forslag till fordelning av tillfélligt bidrag till
organisationer inom kultursamverkansmodellen.

Sammanfattning

Den 1 november 2023 togs ett ordférandebeslut pa att gora en extra
utlysning av bidrag till organisationer inom kultursamverkansmodellen.
Fyra ans6kningar inkom och efter beredning &r forslaget att bevilja dessa
ansokningar med totalt 2 485 000 kronor.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-10-30
e Ordf6randebeslut 2023-11-01

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till foreliggande
forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2023-11-21 RIL 2023/3356

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Fordelning - extra utlysning av bidrag
for organisationer inom
kultursamverkansmodellen

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkéanner foreliggande forslag till fordelning av tillfalligt bidrag till
organisationer inom kultursamverkansmodellen.

Sammanfattning

Den 1 november 2023 togs ett ordférandebeslut pé att goéra en extra utlysning av
bidrag till organisationer inom kultursamverkansmodellen. Fyra ansdkningar
inkom och efter beredning ar forslaget att bevilja dessa ansokningar med totalt

2 485 000 kronor.

Information i arendet

For implementering av Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings 14n foreslog
Kulturutveckling en extra utlysning av bidrag till verksamheter inom
kultursamverkansmodellen, exklusive Region Jonkopings ldns egna verksamheter
Smalands musik och teater och Kulturutveckling. For att f& med denna extra
utlysning 1 ordinarie bidragshandldggning av kulturbidrag kridvdes skyndsamt
agerande och ett ordforandebeslut togs géllande en extra utlysning den 1
november 2023.

Stodet 1 denna extra utlysning kunde sokas for utvecklingsinsatser inom
kulturomradet for att bidra till att utveckla kulturen i1 Jonkopings 14n utifrén
kulturplanens kulturpolitiska prioriteringar: kulturlivets infrastruktur, barn och
unga, tillgdnglighet, hallbarhet och hilsa, samarbeten samt samverkan och dialog.
Bidraget kunde inte sokas for ordinarie verksamhet eller investeringar. Ingen
samfinansiering eller egeninsats krdvdes. Insatsen ska vara genomfors senast
2024-12-31 och dérefter redovisas.

Organisationer inom kultursamverkansmodellen kunde soka detta bidrag mellan
1-13 november. Totalt inkom fyra ansokningar, som berdr fem av
kultursamverkansmodellens verksamheter. Beredning av bidraget har gjorts
utifran dokumentet Grundvillkor for regionalt stod till civilsamhillet och
kulturomradet 1 Jonkopings 1dn, samt kulturplanens mél och kulturpolitiska
prioriteringar. Forslag till fordelning av tillfalligt bidrag enligt den extra
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§ Region

TJIANSTESKRIVELSE 2(2)

¥ Jbnkdpings lan RIL 2023/3356

utlysningen &r:

JonkSpings ldns museum i samarbete med Arkiv Jonkopings lén —
Forstudie och implementering av en digital kulturarvsportal

1 550 000 kr

ShareMusic & Performing Arts — residens for konstnirer med
funktionsnedséttning, 1 Granna

200 000 kr

Riksteatern Jonkopings lan — dansresidens och mdten mellan elever och
professionella danskonstnérer, i Nissjo

235000 kr

Vandalorum — designskola for vuxna och kulturskapare samt vuxna som

drabbats av demens och deras anhoriga
500 000 kr

Totalt: 2 485 000 kronor

Beslutsunderlag

Missiv/Tjénsteskrivelse daterad 2023-11-21
Ordférandebeslut 2023-11-01

Beslut skickas till
KULTURUTVECKLING

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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e REQON
®*¥ Jonkopings lan

Beslut taget i enlighet med delegationsordning - Namnd fér arbetsmarknad,
nadringsliv och attraktivitet

Datum Arendetyp Diarienummer

2023-11-01 ANA 3.1 2023/3356

Arendemening
Extra utlysning av utvecklingsmedel till kultursamverkansmodellens parter

Skil for beslutet

For implementering av Regional kulturplan 2023-2025 Jonkopings lan foreslar sektionen

for kulturutveckling en extra utlysning av bidrag till verksamheter inom
kultursamverkansmodellen, exklusive Region Jonkopings lans egna verksamheter
(Kulturutveckling och Smélands musik och teater. For att fa med denna extra utlysning i
ordinarie bidragshandliggning av kulturbidrag krivs skyndsamt agerande.

Stodet i denna extra utlysning beviljas till utvecklingsinsatser inom kulturomradet som
bedoms ha ett regionalt mervirde och bidra till att utveckla kulturen i Jonkdpings ldn.

Stodets ger en majlighet for kultursatsningar utifran kulturplanens kulturpolitiska prioriteringar:
kulturlivets infrastruktur, barn och unga, tillganglighet, hallbarhet och hilsa, samarbeten samt
samverkan och dialog. Bidraget kan inte sokas for investeringar eller ordinarie verksamhet.
Utvecklingsinsatsen ska vara genomford senast 2024-12-31 och maste ha en kostnad for
utvecklingsinsatsen pa minst 50 000 kr. Ingen egeninsats eller samfinansiering krévs fran
sokande.

Den extra utlysningen finansieras med medel avsatta for att implementera den regionala
kulturplanen.

Beslut

2

Y = 2V
C

]

Kerstin Hammar (M)
Ordforande i ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 172

En S-P-O-K hubb i Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2023/3233

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja insatsen hogst 1 500 000 kr under en trearsperiod frn och
med 2024.
2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel.
3. Efter en testperiod pa tre ar gors en utvirdering med ny provning.

Sammanfattning

Organisationen S-P-O-K ir en plattform for produktion som syftar till att
samla och sprida kunskap om lokala tillverkningsmaojligheter, fran slojd till
industri. Man vill verka for en utveckling av lokal produktion i1 hela Sverige
och 1 forldngningen en mer lokal konsumtion 1 ett nationellt ndtverk och via
en digital plattform. Forkortningen star for samtida produktion och
konsumtion. Nu finns en mojlighet att realisera en hubb av organisationen i
Jonkdpings lén.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-09-25

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till foreliggande
forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-09-25 RJL 2023/3233

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

En S-P-O-K hubb i Jonkopings lan
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beslutar bevilja insatsen hogst 1 500 000 kr under en trearsperiod fran och
med 2024.
2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel.
3. Efter en testperiod pa tre ar gors en utvdrdering med ny prévning.

Sammanfattning

Organisationen S-P-O-K dr en plattform for produktion som syftar till att samla
och sprida kunskap om lokala tillverkningsmdjligheter, fran slgjd till industri.
Man vill verka for en utveckling av lokal produktion 1 hela Sverige och 1
forlingningen en mer lokal konsumtion i ett nationellt ndtverk och via en digital
plattform. Forkortningen star for samtida produktion och konsumtion. Nu finns en
mojlighet att realisera en hubb av organisationen 1 Jonkopings lin.

Information i arendet

Satsningen innebér en insats inom omradet kulturella och kreativa branscher
(KKB) dér det i regionens budget star att arbetet ska intensifieras. Tillverkande
foretag presenteras pa en webbplats och formgivare och designers kan soka nytt
material och nya samarbetspartners. Unga formgivare fran andra delar av landet
far ocksa mojlighet att fa kontakt med Jonkopings lén. I ldnet finns idag inte sé
manga designers/formgivare. Detta kan leda till ett utbyte mellan olika delar av
landet.

I arbetet vill man ocksé stérka foretag och ldn genom att kartldgga, samla och
sprida kunskap om hallbara och lokala tillverkningsmdjligheter.

SPOK startades och drivs fran Form/Design Center 1 Malmo och nu finns hubbar
av organisationen inte bara i Skéne utan ocksa i Halland, Blekinge, Dalarna,
Gotland, Visterbotten och Vistra Gétaland. Region Kronoberg dr ocksé pa vag att
g4 med i1 organisationen. Huvudorganisationen vill girna ha med hela Smaland da
man har behov av att fa med tillverkare inom trd och glas.

I de flesta lan &r det regionen som gér in som medlem i SPOK och betalar en

engangsavgift och en arsavgift (grundad pé invénarantalet i l4net).
Den hér forslagna summan innefattar bade avgifter och arbetsinsats.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/3233

Sjdlva arbetet med att samla in foretagsuppgifter och ha kontakter med foretag
med mera gors ibland i regions regi och ibland l4ggs det pa en utomstaende aktor.
I Jonkopings ldn foreslas att den uppgiften 1laggs pa Kulturgatan Bodafors.
Kulturgatan dr en métesplats for hantverk och design och drivs av stiftelsen
Lehmanns verkstad 1 Bodafors. Kulturgatan har utvecklats till ett attraktivt
besoksméal med nya utstillningar varje ar.

Ett avtal upprittas sa att Region Jonkopings ldn betalar en deltidstjanst for att
stiftelsen ska gora detta arbete.

Arbetet skulle ocksa kunna laggas pd Vandalorum men efter diskussion ar
forslaget att uppgiften liggs pa Kulturgatan pa grund av deras nira koppling till
Tracentrum, trd- och mobelindustrin och dven till den akademiska vérlden.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-09-25

Beslut skickas till

Regional utveckling
Kulturgatan Bodafors

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef for innovation och
attraktivitet
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§173

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Sportfiskarna
Diarienummer: RJL 2023/3957

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Uppdra till Regional utveckling att arbeta fram ett avtal med
Sportfiskarna enligt arbetsformerna for IOP vilket inkluderar juridisk
granskning.
2. Avtalet skrivs pa tre &r med mojlighet till forlangning till en total
kostnad av 1 338 000 kronor. Beloppet fordelas pé tre ar.
3. Finansiering sker ur anslaget for regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Sportfiskarna arbetar med allas tillgang till ett bra fiske och med friska
fiskebestand i friska vatten. Partnerskapet innebér att foreningen arbetar
med en informationsnod for en forbattrad tillgdnglighet och tydligare och
uppdaterad information om hur man kommer 1 kontakt med fiskevatten och
vilka regler och forutsittningar som géller. Det hela kallas ”Informationsnod
for fritidsfiske och fisketurism i1 Jonkopings 1dn” och dr under
uppbyggnaden t.0.m. 2023 och &r for ndrvarande finansierat av
Landsbygdsprogrammet men for 1dngsiktig forvaltning och utveckling kréavs
kontinuerlig finansiering.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-11-17
e Arbetsformer for ideellt offentligt partnerskap (IOP) inom Region
Jonkdpings 14n
e Underlag fran Sportfiskarna

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till féreliggande
forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-17 RIL 2023/3957

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med Sportfiskarna

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beslutar uppdra till Regional utveckling att arbeta fram ett avtal med
Sportfiskarna enligt arbetsformerna for IOP vilket inkluderar juridisk
granskning.
2. Avtalet skrivs pé tre &r med mdjlighet till forlangning till en total kostnad
av 1 338 000 kronor. Beloppet fordelas pé tre ar.
3. Finansiering sker ur anslaget for regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Sportfiskarna arbetar med allas tillgang till ett bra fiske och med friska
fiskebestind i friska vatten. Partnerskapet innebér att foreningen arbetar med en
informationsnod for en forbéttrad tillganglighet och tydligare och uppdaterad
information om hur man kommer i kontakt med fiskevatten och vilka regler och
forutsattningar som géller. Det hela kallas ”Informationsnod for fritidsfiske och
fisketurism 1 Jonkopings 1dn” och dr under uppbyggnaden t.o.m. 2023 och ar for
ndrvarande finansierat av Landsbygdsprogrammet men for langsiktig forvaltning
och utveckling kravs kontinuerlig finansiering.

Information i arendet

Begreppet IOP lanserades ar 2010 av paraplyorganisationen “Forum — idéburna
organisationer med social inriktning” som en modell f6r samverkan mellan
offentlig verksamhet och idéburen verksamhet och ses som en vig mellan bidrag
och upphandling. Syftet &r att skapa langsiktiga samarbeten mellan ideella
organisationer och offentliga aktorer for att de ideella ska ha storre mdjlighet att
bidra till samhéllsutvecklingen.

I regionens budget for 2023 star det: ”Arbetet med att teckna IOP (Idéburet
offentligt partnerskap) dr igdng och fortsétter for att stirka samverkan med
civilsamhillet”. Aven i RUS:en finns en skrivning om att ”Skapa och uppritthilla
en samverkansmodell med civilsamhéllet”.

I dagslégen har Folkhilsa och sjukvérd tre gidllande IOP:er med koppling till
psykisk ohélsa.

I detta aktuella IOP syftar informationsnoden till att vara en hjilp for
besoksndringen i ldnet att hjdlpa sina géster att fa mojlighet att fiska. Det blir da
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3957

ocksa en fiskevardande insats for att de som ska fiska fordelas mer jaimnt och ger
mindre storningar pé land- och vattenmiljon. Noden kan dven vara till nytta for
lanets invanare fOr att pa ett enkelt sitt via en karttjanst fa fram information om
fiske. Projektet gors i samverkan med Smalands Turism, Lansstyrelsen,
Kommunal utveckling och Fiskevattenidgare forbundet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-11-17
e Arbetsformer for ideellt offentligt partnerskap (IOP) inom Region
Jonkdpings 14n
e Underlag fran Sportfiskarna

Beslut skickas till
Sportfiskarna

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef for innovation och
attraktivitet
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 174

Ersattning till folkhogskolor med annan huvudman an
Region Jonkopings lan 2024
Diarienummer: RJL 2023/3796

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. faststélla ersédttningen 2024 till 688 kr per deltagarvecka for
deltagare skrivna i F 1dn och som studerar pa folkhogskolor inom
lanet med annan huvudman @n Region Jonkopings lin.
2. beslutar att fordela eventuellt budgetoverskott avseende
mobilitetsstdd till rorelsefolkhdgskolorna inom lénet.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn foljer sedan lang tid tillbaka Sveriges Kommuner
och Regioners (SKR) rekommendation som innebér att ersittning 1dmnas till
folkhogskolor sdvél inom som utanfor ldnet for kurser som omfattar minst
15 veckor.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-14

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-14 RIL 2023/3796

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Ersattning till folkhogskolor med annan
huvudman an Region Jonkopings lan
2024

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. faststéller ersattningen 2024 till 688 kr per deltagarvecka for deltagare
skrivna 1 F ldn och som studerar pa folkhdgskolor inom ldanet med annan
huvudman dn Region Jonkopings lén.

2. beslutar att fordela eventuellt budgetdverskott avseende mobilitetsstod till
rorelsefolkhogskolorna inom lénet.

Sammanfattning

Region Jonkopings lin foljer sedan lang tid tillbaka Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) rekommendation som innebdr att ersittning lamnas till
folkhdgskolor savil inom som utanfor lanet for kurser som omfattar minst 15
veckor.

Information i arendet

Mobilitetsstdd dr en ersittning som betalas av den studerandes hemregion till
folkhogskolan for de deltagare/studerande som viljer att ga en utbildning pa
folkhdgskola i en annan region. Mobilitetsstdd till folkhogskolor utanfér den egna
regionen ersitts endast for kurser som dr 15 veckor per termin eller langre.

Hosten 2022 tridde en ny mellanregional 6verenskommelse i kraft som reglerar
mobilitetsstodet. Ar 2022 faststilldes mobilitetsstodet till 400 kr.
Folkbildningsradet fattar varje host ett preliminért beslut om deltagarveckans
virde for nastkommande ér och faststiller beloppet i mars aktuellt &r.

Den nya dverenskommelsen innebér i korthet foljande:
e mobilitetsstodet raknas upp med LPIK exklusive likemnedel, som &r en
sammanvagning av pris- och lonedkningar. SKR:s decemberprognos
anvinds for kommande ars mobilitetsstod
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3796

e regioner som inte har anvént sig av SKR:s rekommenderade belopp
kommer successivt att fasas in 1 samma nivd under fem &r enligt en
foreslagen trappa.

Region Jonkopings ldn ersétter folkhdgskolor inom ldnet med ett faststillt belopp
per deltagarvecka pd samma premisser som for mobilitetsstodet. 2023 dr detta
belopp 664 kr/deltagarvecka och for 2024 foreslds ersittningen uppga till 688
kr/deltagarvecka efter upprikning med Regions Jonkopings ldns faststédllda
budgetindex (3,5 %) for 2024.

Om budgeten for ersittning till folkhdogskolor med annan huvudman 4n Region
Jonkdpings 1dn vid rets slut visar ett positivt budgetdverskott foreslés att den
resterande budgeten fordelas proportionellt utifran faktiska deltagarveckor till
lanets folkhogskolor med annan huvudman &dn Region Jonkopings lén.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2023-11-14

Beslut skickas till
Berorda folkhogskolor
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna-Gun Griannd
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef

81



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 175

Regionalt stod till ungdomsorganisationer 2024
Diarienummer: RJL 2023/3303

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkidnna foreliggande fordelning av stod till
ungdomsorganisationer enligt tabell. Totalt fordelas 7 535 000
kronor ar 2024.

Sammanfattning

Stod kan utga till ungdomsorganisationer som ar verksamma i minst fem av
lanets kommuner och som har en riksorganisation som far statsbidrag till sin
centrala verksambhet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-17
e Grundvillkor och riktlinjer {6r bidragsgivning

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-17 RJL 2023/3303

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Regionalt stod till
ungdomsorganisationer ar 2024

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkianner foreliggande fordelning av stod till ungdomsorganisationer
enligt tabell. Totalt fordelas 7 535 000 kronor ar 2024.

Sammanfattning

Stod kan utga till ungdomsorganisationer som dr verksamma i minst fem av ldnets
kommuner och som har en riksorganisation som fér statsbidrag till sin centrala
verksambhet.

Information i arendet

Stodet ska syfta till att stddja barn och ungdomars engagemang i foreningslivet
och dirigenom medverka till en meningsfull fritid utifrdn féreningens syfte och
malsittning. Organisationen ska ha minst 300 medlemmar 1 aldern 6-25 ar
folkbokforda i ldnet samt lokalféreningar i minst fem av lanets kommuner. Med
medlem avses en individ som genom en aktiv och frivillig handling skt
medlemskap och accepterats i organisationen. Bidragsberittigade medlemmar ska
ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar
sitt hallbarhetsarbete utifran angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hallbarhetsarbete.

Resterande del av stodet fordelas genom att varje organisation far fyra
prisbasbelopp och éterstdende del av avsatta medel berdknas efter antalet
medlemmar.

Totalt inkom 15 ansdkningar, varav tre organisationer valde att inte redovisa sitt

hallbarhetsarbete. En ny ungdomsorganisation, Sport for Life, har ansokt och
uppfyller villkoren for stod.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2023/3303

Tabell: Fordelning av stdd per organisation ar 2023 och 2024

Bidrag Bidrag
Ungdomsorganisation 2024 2023
Ny generation Jonkopings 1én 539 000 500 000
Norra Smélands scoutdistrikt 438 000 411 000
Smalands schackforbund 575 000 428 000
Pingst Ung Jonkopings lan 806 000 862 000
Svenska kyrkan Unga-Vixjo stift 342 000 332 000
KSSB-ung Kristen Samverkan Sméland Blekinge 299 000 639 000
Equmenia Ost 653 000 575 000
Jonkopings lans 4H 345 000 404 000
Serbiska Distriktsorganisation i Jonk6ping 403 000 351 000
RUM Riksforeningen Unga Musikanter 394 000 428 000
KRIK Kristen idrottskontakt 415 000 410 000
SVEROK OST Spelkulturforbundet 471 000 416 000
SAU-Svenska Alliansmissionens ungdom 990 000 1016 000
Bosnisk-Hercgovinska Lansorg i Jonk6pings 1dn 548 000 505 000
Sport for Life 317 000 Ej ansokt
Totalt 7 535 000 7277 000

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-17
e Grundvillkor och riktlinjer for bidragsgivning

Beslut skickas till

Berorda ungdomsorganisationer
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna-Gun Granno
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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| | Region Grundbvillkor
¥ JOnkdpings lan RUL 2023/

Grundvillkor for regionalt stod till civilsamhallet och
kulturomradet i Jonkopings lan

Grundvillkoren giller

e stdd till organisationer inom folkhilsoomradet (folkhélsa, funktionsritt och
projekt)

e stdd till ungdomsorganisationer, pensionédrsorganisationer, studiedistrikt
e stdd till kulturverksamhet

Verksamheter som fér stod fran Region Jonkopings 14n ska vara demokratiskt
uppbyggda och bor ha hilsofrdmjande, inkluderande, ideologiska,
opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner.

Stoden ska bidra till

att stdrka och utveckla demokratin

e att ge invanare mojlighet till social inkludering

att 0ka bildningsnivan

att verka for en meningsfull fritid for lanets invanare

att stdrka kulturlivets infrastruktur

For att arbeta i denna riktning ir det sarskilt viktigt att

e verka i enlighet med Region Jonkdpings ldns vision ”For ett bra liv 1 en
attraktiv region”, vilket innebér ett 14n med bra miljo, goda mojligheter
till arbete, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt
kulturliv.

e beakta FN:s deklaration om de minskliga réttigheterna
¢ ha ett mangfaldsperspektiv
o framja tillgénglighet for personer med funktionsnedséttningar

e stimulera en héllbar utveckling inom de tre dimensionerna social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Sarskilda villkor for regionalt stod
Sarskilda villkor for de olika regionala stoden finns i respektive stods riktlinje.

Godkant av Karin Hermansson Galler fran 20230621
Innehallsansvarig Anna-Gun Grannd Version 1
Kapitel Dokument ID
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[ | Region Riktlinje
¥ JOnkdpings lan RIL

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Riktlinjer for regionalt stod till civilsamhallet inom
regional utveckling

Riktlinjerna dr framtagna utifrdn grundvillkoren ”Grundvillkor for regionalt stod till
civilsamhidillet och kulturomrddet i Jonkopings ldin ™.

Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot ansdkande
parter samt underlattar handlaggningsprocessen.

Allménna forutsattningar for stod och syfte med stdden finns beskrivna i ovan
ndmnda grundvillkor.

Dessa riktlinjer avser stod inom foljande omraden:
* Studiedistrikt

* Politiska ungdomsorganisationer
» Ovriga ungdomsorganisationer
* Pensionérsorganisationer

Stdden avser organisationer som &r verksamma i Jonkopings lén.

Den regionala utvecklingsstrategin ar en viktig utgdngspunkt for att skapa
attraktivitet och tillvaxt tillsammans med andra aktorer 1 Jonkopings lan dér
formagan att attrahera, behélla och utveckla kompetenser foretag och kapital ar
avgorande for att utveckla ett attraktivt och konkurrenskraftigt lan. Det regionala
stodet till studiedistrikt, ungdomsorganisationer och pensiondrsorganisationer r
en viktig del for att uppna detta.

Allmanna villkor for samtliga stod

Ansodkan

Ansokan ska goras pa det sétt och vid den tidpunkt som anges for respektive stod. For
att ansokan ska kunna handlaggas ska foljande aktuella underlag bifogas:

* Organisationsnummer fran Skatteverket

* Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto

Handlaggning

Om ansokan inte dr komplett ska kompletteringar begiras in. Ansdkan som inte
kompletteras inom angiven tid avslas.

Fordjupad granskning kan forekomma och organisationen ska, om detta efterfrigas,
komplettera med de uppgifter som efterfragas.

Karin Hermansson Galler fran 20230621
Anna-Gun Granné Version 1
Dokument ID
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[ | Region Riktlinje
¥ JOnkdpings lan

Innan handldggning paborjas ska javsituation uteslutas. Om jav foreligger ska detta
dokumenteras och ny handldggare utses.

Stod ska inte beviljas till verksamhet med skatteskuld eller annan skuld som drivs in
av Kronofogden.

Beslut

Beslut om stdd tas i nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet eller
enligt gillande delegationsordning f6r Region Jonkdpings lédn. Besked om beslut
skickas digitalt till sokande.

Overklagande av beslut
Beslut om avslag pa en ansdkan om stdd eller stodets storlek kan inte dverklagas.

Minskat, stoppat och aterbetalat stod

Organisation som har beviljats stdd, ska utan drojsmal rapportera uppkomna
hindelser under aret som medfor markanta avsteg fran den planerade verksamheten.
Region Jonkdpings 1dn kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stodet eller
besluta om aterbetalning om beddmning gors att organisationen inte uppfyller
villkoren for stdd, att verksamheten har dndrats eller 6vriga forhallanden vésentligt
har forandrats jimfort med vad som angetts 1 ansdkan. Stodet far inte anvindas for att
finansiera annan verksamhet dn for det &ndamal som avséags i ansékan.

stod till studiedistrikt

Stod kan utga till studiedistrikt som dr verksamma inom lédnet och som frimjar
lansinvdnarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till ett studieférbund som fér statsbidrag via
Folkbildningsrddet samt ha verksamhet i minst fem av ldnets kommuner.

Studiedistriktet ska anvidnda stodet for den regionala verksamheten i Jonkopings
lén f6r stod och samordning av folkbildning samt anordnande av
kulturarrangemang.

Syftet med stodet &r att frimja studiedistriktets utveckling att skapa
likvardiga forutséttningar och arbeta inkluderande for alla 1 lénet.

Sarskilda villkor

For att fa stod ska studiedistriktet vara anslutet till ett studieforbund som far
statsbidrag via Folkbildningsradet samt:

 Bedriva verksamhet i minst fem av ldnets kommuner.

* Ha en godkénd eller auktoriserad revisor om studiedistriktet uppfyller minst tva av
foljande gransvérden for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren:

— fler dn 3 anstédllda (i medeltal)
— mer &n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor 1 nettoomséttning

Godkant av Karin Hermansson Galler fran
Innehallsansvarig Anna-Gun Grannd Version 0.7
Kapitel Dokument ID 0
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* Ha ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto
samt firmatecknare

Ansdkan
Med ansokan ska foljande dokument bifogas

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregiende ar
* Revisionsberittelse for foregaende ar
* Intyg pa erhallet statsbidrag fran riksorganisation

* Underskrivet landstingssammandrag
* Dokument dér det framgér vem som &r firmatecknare for innevarande ar

Komplett ansdkan ska skickas in senast den 1 oktober innevarande ar for stod som
avser nastkommande ar. Ansokan sker via Region Jonkopings léns digitala plattform.
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare &r ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i sa fall ska bifogas ansokan.

Kriterier och stédets konstruktion

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete.

Resterande medel ges i form av organisationsstod och verksamhetsstod, dér
organisationsstodet utgoér 60 procent som baseras pa studiedistriktens
statsbidragstilldelning de tva foregaende verksamhetsaren. Verksamhetsstodet utgor
35 procent och baseras pa antal genomforda studietimmar. Resterande fem procent
fordelas pa genomforda kulturarrangemang.

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréaffar eller
genom att drligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpmassigt.

Stod till politiska ungdomsorganisationer

Stod kan utga till politiska ungdomsorganisationer som dr verksamma i minst fem
av lanets kommuner. Dessutom ska moderpartiet vara representerat i
regionfullmaéktige.

Syftet med stodet ar att framja barns och ungdomars demokratiska fostran genom
engagemang och deltagande i samhéllsutvecklingen.

Sarskilda villkor
For att fa stod ska organisationen ha:
* Ett moderparti som &r representerat i regionfullmaktige

* Verksamhet 1 minst fem av ldnets kommuner

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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* Faststillda stadgar styrelse och revisorer

* En godkénd eller auktoriserad revisor om organisationen uppfyller minst tva av
foljande gransvérden for vart och ett av de tva senaste rdkenskapséren:

— fler 4n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansdkan

Komplett ansokan ska skickas in senast 1 oktober innevarande ar for stod som avser
nistkommande &r. Ansokan sker via Region Jonkopings lins digitala plattform.
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare dr ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i s fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

* Verksambhetsberittelse for foregédende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberittelse for foregdende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare for innevarande ar
* Stadgar

Kriterier och stédets konstruktion

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete.

Resterande del av avsatta medel fordelas genom ett prisbasbelopp per organisation
vars moderparti dr foretrétt i regionfullméktige och den kvarvarande delen fordelas
utifran moderpartiets mandatantal i regionfullmiktige.

Redovisning och uppféljning
Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréaffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras

slumpmassigt.
Godkant av Karin Hermansson Galler fran
Innehallsansvarig Anna-Gun Grannd Version 0.7
Kapitel Dokument ID 0
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Stod till ovriga ungdomsorganisationer

Stod kan utga till ungdomsorganisationer som &r anslutna till en riksorganisation
som far statsbidrag via Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
(MUCEF) och ér verksamma 1 minst fem av ldnets kommuner. Organisationen ska
ha minst 300 medlemmar bosatta inom ldnet i 4ldern 6-25 ar.

Syftet &r att stddja barn och ungdomars engagemang i féreningslivet och
dérigenom medverka till en meningsfull fritid utifran foreningens syfte och
malséttning.

Sarskilda villkor

For att fa stod ska ungdomsorganisationen fa statsbidrag fran en riksorganisation for
sin verksamhet samt ha:

* Verksamhet i minst fem av lanets kommuner

* Minst 300 medlemmar bosatta inom lénet 1 dldern 6-25 ar
* Faststéllda stadgar, styrelse och revisorer

* Godkénd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkénd eller auktoriserad
revisor om organisationen uppfyller minst tva av foljande gransvarden for vart och ett
av de tva senaste rakenskapséren:

— fler 4n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansokan

Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare édr ansvarig for ansdkan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i s fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

* Verksambhetsberittelse for foregdende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberittelse for foregdende ar

* Revisorsintyg pa antal medlemmar 31 december foregaende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare f6r innevarande ar
* Fullmakt vid behov om annan 4n firmatecknare gor ansdkan

* Stadgar

Komplett ansdkan ska skickas in senast 1 oktober innevarande r {for stod som avser
ndstkommande &r. Ansdkan sker via Region Jonkopings lins digitala plattform.

Kriterier och stodets konstruktion

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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Stodberittigade medlemmar ska ha inflytande 6ver verksamheten. Med medlem
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete. Resterande del av stodet fordelas
genom att varje organisation far fyra prisbasbelopp och éterstdende del av avsatta
medel berdknas efter antalet medlemmar.

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpméssigt.

Stod till pensionarsorganisationer

Stod kan utga till pensionédrsorganisationer som bedriver verksamhet i
minst fem av ldnets kommuner samt ha minst 1 000
pensiondrsmedlemmar. Organisationen ska vara 6ppen for medlemskap
for alla pensionérer och tillhora en riksorganisation. Syftet med stodet ar
att frimja pensiondrers intressen.

Sarskilda villkor
For att fa stod ska organisationen tillhdra en riksorganisation samt ha:
* Verksambhet i minst fem av lédnets kommuner

* Minst 1000 medlemmar bosatta i lanet
* Faststéllda stadgar, styrelse och revisorer

» Godkind eller auktoriserad revisor om organisationen En godkénd eller auktoriserad
revisor om organisationen uppfyller minst tva av foljande gransvarden for vart och ett
av de tva senaste rakenskapsaren:

— fler &n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansokan

Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare &r ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i sa fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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* Verksamhetsberittelse for foregdende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberéttelse for foregdende ar

* Revisorsintyg pa antal medlemmar 31 december foregaende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare f6r innevarande ar

* Fullmakt vid behov om annan 4n firmatecknare gor ansdkan

* Stadgar

Komplett ansdkan ska skickas in senast 1 oktober innevarande r {for stod som avser
nistkommande ar. Ansokan sker via Region Jonkopings léns digitala plattform.

Kriterier och stédets konstruktion

Stodberattigade medlemmar ska ha inflytande 6ver verksamheten. Med medlem
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
héllbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hallbarhetsarbete. Resterande del fordelas pa
foljande sitt:

* 85 % baseras pé antalet medlemmar

* 15 % baseras pa antalet kommuner i ldnet dér organisationen bedriver verksamhet

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpmaéssig

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 176

Regionalt stod till politiska ungdomsorganisationer

2024
Diarienummer: RJL 2023/3304

Beslut
Presidiet foreslar nimnden

1. godkédnna foreliggande fordelning av bidrag till politiska ungdoms-
organisationer enligt tabell. Totalt fordelas 902 000 kronor ar 2024.

2. avslar ansokan fran Ungsvenskarna med anledning av att de inte
uppfyller grundvillkoren for regionalt stod.

3. beslutar att Moderata ungdomsforbundet far stod 2024 under
forutséttning att féreningen till nista ansokningsperiod har eget
organisationsnummer och ir en egen ekonomisk enhet med
tillhérande eget plus/bankgirokonto.

4. beslutar att samtliga politiska ungdomsorganisationer som beviljas
stod 2024 ska senast 2024-05-31 skicka in arsredovisning med
tillhorande verksamhetsberittelse for 2023 samt
verksamhetsplan/program for 2024 till Region Jonkopings 1dn
Regional utveckling.

Sammanfattning

Bidrag kan utga till politisk ungdomsorganisation som &dr verksam i minst
fem kommuner inom Jonkopings 1dan och vars moderparti dr representerat i
regionfullmiktige.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2023-11-17
e Grundvillkor och riktlinjer for regionalt stod

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag till beslut.

Presidiet konstaterar att riktlinjerna géllande regionalt stdd till politiska
ungdomsorganisationer behover ses over. En sammanstéllning av bidragen
kommer att redovisas efter 2024-05-31.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 162-181
Tid: 2023-11-30 k1. 09:00

Plats: Digitalt

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-17 RIL 2023/3304

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Regionalt stod till politiska
ungdomsorganisationer 2024

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

1. godkénner foreliggande fordelning av bidrag till politiska ungdoms-
organisationer enligt tabell. Totalt fordelas 902 000 kronor ar 2024.

2. avslar ansokan fran Ungsvenskarna med anledning av att de inte uppfyller
grundvillkoren for regionalt stod.

3. beslutar att Moderata ungdomsforbundet fér stod 2024 under forutsittning
att foreningen till ndsta ansokningsperiod har eget organisationsnummer
och dr en egen ekonomisk enhet med tillhérande eget plus/bankgirokonto.

4. Dbeslutar att samtliga politiska ungdomsorganisationer som beviljas stod
2024 ska senast 2024-05-31skicka in arsredovisning med tillhrande
verksamhetsberittelse for 2023 samt verksamhetsplan/program for 2024
till Region Jonkopings 1dn Regional utveckling.

Sammanfattning

Bidrag kan utgé till politisk ungdomsorganisation som &r verksam i minst fem
kommuner inom Jonkdpings 1dn och vars moderparti dr representerat i
regionfullmiktige.

Information i arendet

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar
sitt hédllbarhetsarbete utifran angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete. Resterande del av avsatta
medel fordelas genom ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti dr
foretritt 1 regionfullméktige och den kvarvarande delen fordelas utifrdn
moderpartiets mandatantal 1 regionfullméktige.

Totalt inkom sex organisationer med ansdkan, varav tva organisationer inte valde
att fylla 1 sitt hallbarhetsarbete.

En ansokan har inkommit frén Ungsvenskarna. Denna politiska
ungdomsorganisation uppfyller inte grundvillkoren for regionalt stod d& de helt
saknar eget plus/bankgirokonto, organisationsnummer, egna stadgar, revisions-
berittelse samt resultat och balansrikning och revisionsberittelse. Ungsvenskarna
ar dirmed inte berittigade till stod for 2024 och har heller inte erhallit stod
tidigare éar.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3304

Vid handldggningen har det framkommit att Moderata ungdomsforbundet (MUF)
saknar eget bankgiro och organisationsnummer utan anger moderpartiets uppgifter
istéllet men i den ekonomiska forvaltningen 4&r MUF markerat pa vissa rader.
MUF har erhallit regionstdd tidigare &r utan att detta har noterats. MUF foreslés
erhélla stod 2024 under forutséttning att foreningen till nésta ansdkningsperiod
har eget organisationsnummer och eget plus/bankgirokonto samt en egen
ekonomisk forvaltning skild fran moderpartiet.

I granskningen av inskickade ansokningsunderlag har det 4ven framkommit att
flera av de politiska ungdomsorganisationerna inte har varit sd aktiva de senaste
aren utan tidigare ars stod har 6kat pa det egna kapitalet i respektive forening. Det
kan bero pa pandemiaren. Detta behdver granskas lite djupare och dirmed foreslas
att samtliga politiska ungdomsorganisationer som beviljas stod 2024 senast
2024-05-31 ska skicka in arsredovisning med tillhérande verksamhetsberattelse
for &r 2023 samt verksamhetsplan/program for ar 2024 till Region Jonkopings lan
Regional utveckling. Underlagen kommer att ligga till grund f6r en ny bedomning
och direfter eventuellt beslut i ANA-ndmnden om stéd for 2024 ska betalas
tillbaka.

Tabell: Fordelning av stdd per organisation for ar 2024 och 2023

Organisation Bidrag 2024 | Bidrag 2023
KDU 159 000 150 000
SSU 264 000 254 000
MUF 194 000 185 000
CUF 110 000 105 000
LUF 83 000 90 000
Ung Viénster 92 000 88 000
Ungsvenskarna 0 Ej ansokt
Totalt 902 000 872 000
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse 2023-11-17
e Grundvillkor och riktlinjer for regionalt stod

Beslut skickas till
Berorda politiska ungdomsorganisationer
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna-Gun Grannd
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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| | Region Grundbvillkor
¥ JOnkdpings lan RUL 2023/

Grundvillkor for regionalt stod till civilsamhallet och
kulturomradet i Jonkopings lan

Grundvillkoren giller

e stdd till organisationer inom folkhilsoomradet (folkhélsa, funktionsritt och
projekt)

e stdd till ungdomsorganisationer, pensionédrsorganisationer, studiedistrikt
e stdd till kulturverksamhet

Verksamheter som fér stod fran Region Jonkopings 14n ska vara demokratiskt
uppbyggda och bor ha hilsofrdmjande, inkluderande, ideologiska,
opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner.

Stoden ska bidra till

att stdrka och utveckla demokratin

e att ge invanare mojlighet till social inkludering

att 0ka bildningsnivan

att verka for en meningsfull fritid for lanets invanare

att stdrka kulturlivets infrastruktur

For att arbeta i denna riktning ir det sarskilt viktigt att

e verka i enlighet med Region Jonkdpings ldns vision ”For ett bra liv 1 en
attraktiv region”, vilket innebér ett 14n med bra miljo, goda mojligheter
till arbete, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt
kulturliv.

e beakta FN:s deklaration om de minskliga réttigheterna
¢ ha ett mangfaldsperspektiv
o framja tillgénglighet for personer med funktionsnedséttningar

e stimulera en héllbar utveckling inom de tre dimensionerna social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Sarskilda villkor for regionalt stod
Sarskilda villkor for de olika regionala stoden finns i respektive stods riktlinje.

Godkant av Karin Hermansson Galler fran 20230621
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Riktlinjer for regionalt stod till civilsamhallet inom
regional utveckling

Riktlinjerna dr framtagna utifrdn grundvillkoren ”Grundvillkor for regionalt stod till
civilsamhidillet och kulturomrddet i Jonkopings ldin ™.

Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot ansdkande
parter samt underlattar handlaggningsprocessen.

Allménna forutsattningar for stod och syfte med stdden finns beskrivna i ovan
ndmnda grundvillkor.

Dessa riktlinjer avser stod inom foljande omraden:
* Studiedistrikt

* Politiska ungdomsorganisationer
» Ovriga ungdomsorganisationer
* Pensionérsorganisationer

Stdden avser organisationer som &r verksamma i Jonkopings lén.

Den regionala utvecklingsstrategin ar en viktig utgdngspunkt for att skapa
attraktivitet och tillvaxt tillsammans med andra aktorer 1 Jonkopings lan dér
formagan att attrahera, behélla och utveckla kompetenser foretag och kapital ar
avgorande for att utveckla ett attraktivt och konkurrenskraftigt lan. Det regionala
stodet till studiedistrikt, ungdomsorganisationer och pensiondrsorganisationer r
en viktig del for att uppna detta.

Allmanna villkor for samtliga stod

Ansodkan

Ansokan ska goras pa det sétt och vid den tidpunkt som anges for respektive stod. For
att ansokan ska kunna handlaggas ska foljande aktuella underlag bifogas:

* Organisationsnummer fran Skatteverket

* Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto

Handlaggning

Om ansokan inte dr komplett ska kompletteringar begiras in. Ansdkan som inte
kompletteras inom angiven tid avslas.

Fordjupad granskning kan forekomma och organisationen ska, om detta efterfrigas,
komplettera med de uppgifter som efterfragas.

Karin Hermansson Galler fran 20230621
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Innan handldggning paborjas ska javsituation uteslutas. Om jav foreligger ska detta
dokumenteras och ny handldggare utses.

Stod ska inte beviljas till verksamhet med skatteskuld eller annan skuld som drivs in
av Kronofogden.

Beslut

Beslut om stdd tas i nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet eller
enligt gillande delegationsordning f6r Region Jonkdpings lédn. Besked om beslut
skickas digitalt till sokande.

Overklagande av beslut
Beslut om avslag pa en ansdkan om stdd eller stodets storlek kan inte dverklagas.

Minskat, stoppat och aterbetalat stod

Organisation som har beviljats stdd, ska utan drojsmal rapportera uppkomna
hindelser under aret som medfor markanta avsteg fran den planerade verksamheten.
Region Jonkdpings 1dn kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stodet eller
besluta om aterbetalning om beddmning gors att organisationen inte uppfyller
villkoren for stdd, att verksamheten har dndrats eller 6vriga forhallanden vésentligt
har forandrats jimfort med vad som angetts 1 ansdkan. Stodet far inte anvindas for att
finansiera annan verksamhet dn for det &ndamal som avséags i ansékan.

stod till studiedistrikt

Stod kan utga till studiedistrikt som dr verksamma inom lédnet och som frimjar
lansinvdnarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till ett studieférbund som fér statsbidrag via
Folkbildningsrddet samt ha verksamhet i minst fem av ldnets kommuner.

Studiedistriktet ska anvidnda stodet for den regionala verksamheten i Jonkopings
lén f6r stod och samordning av folkbildning samt anordnande av
kulturarrangemang.

Syftet med stodet &r att frimja studiedistriktets utveckling att skapa
likvardiga forutséttningar och arbeta inkluderande for alla 1 lénet.

Sarskilda villkor

For att fa stod ska studiedistriktet vara anslutet till ett studieforbund som far
statsbidrag via Folkbildningsradet samt:

 Bedriva verksamhet i minst fem av ldnets kommuner.

* Ha en godkénd eller auktoriserad revisor om studiedistriktet uppfyller minst tva av
foljande gransvérden for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren:

— fler dn 3 anstédllda (i medeltal)
— mer &n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor 1 nettoomséttning

Godkant av Karin Hermansson Galler fran
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* Ha ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto
samt firmatecknare

Ansdkan
Med ansokan ska foljande dokument bifogas

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregiende ar
* Revisionsberittelse for foregaende ar
* Intyg pa erhallet statsbidrag fran riksorganisation

* Underskrivet landstingssammandrag
* Dokument dér det framgér vem som &r firmatecknare for innevarande ar

Komplett ansdkan ska skickas in senast den 1 oktober innevarande ar for stod som
avser nastkommande ar. Ansokan sker via Region Jonkopings léns digitala plattform.
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare &r ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i sa fall ska bifogas ansokan.

Kriterier och stédets konstruktion

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete.

Resterande medel ges i form av organisationsstod och verksamhetsstod, dér
organisationsstodet utgoér 60 procent som baseras pa studiedistriktens
statsbidragstilldelning de tva foregaende verksamhetsaren. Verksamhetsstodet utgor
35 procent och baseras pa antal genomforda studietimmar. Resterande fem procent
fordelas pa genomforda kulturarrangemang.

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréaffar eller
genom att drligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpmassigt.

Stod till politiska ungdomsorganisationer

Stod kan utga till politiska ungdomsorganisationer som dr verksamma i minst fem
av lanets kommuner. Dessutom ska moderpartiet vara representerat i
regionfullmaéktige.

Syftet med stodet ar att framja barns och ungdomars demokratiska fostran genom
engagemang och deltagande i samhéllsutvecklingen.

Sarskilda villkor
For att fa stod ska organisationen ha:
* Ett moderparti som &r representerat i regionfullmaktige

* Verksamhet 1 minst fem av ldnets kommuner

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
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* Faststillda stadgar styrelse och revisorer

* En godkénd eller auktoriserad revisor om organisationen uppfyller minst tva av
foljande gransvérden for vart och ett av de tva senaste rdkenskapséren:

— fler 4n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansdkan

Komplett ansokan ska skickas in senast 1 oktober innevarande ar for stod som avser
nistkommande &r. Ansokan sker via Region Jonkopings lins digitala plattform.
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare dr ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i s fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

* Verksambhetsberittelse for foregédende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberittelse for foregdende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare for innevarande ar
* Stadgar

Kriterier och stédets konstruktion

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete.

Resterande del av avsatta medel fordelas genom ett prisbasbelopp per organisation
vars moderparti dr foretrétt i regionfullméktige och den kvarvarande delen fordelas
utifran moderpartiets mandatantal i regionfullmiktige.

Redovisning och uppféljning
Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréaffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras

slumpmassigt.
Godkant av Karin Hermansson Galler fran
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Stod till ovriga ungdomsorganisationer

Stod kan utga till ungdomsorganisationer som &r anslutna till en riksorganisation
som far statsbidrag via Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
(MUCEF) och ér verksamma 1 minst fem av ldnets kommuner. Organisationen ska
ha minst 300 medlemmar bosatta inom ldnet i 4ldern 6-25 ar.

Syftet &r att stddja barn och ungdomars engagemang i féreningslivet och
dérigenom medverka till en meningsfull fritid utifran foreningens syfte och
malséttning.

Sarskilda villkor

For att fa stod ska ungdomsorganisationen fa statsbidrag fran en riksorganisation for
sin verksamhet samt ha:

* Verksamhet i minst fem av lanets kommuner

* Minst 300 medlemmar bosatta inom lénet 1 dldern 6-25 ar
* Faststéllda stadgar, styrelse och revisorer

* Godkénd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkénd eller auktoriserad
revisor om organisationen uppfyller minst tva av foljande gransvarden for vart och ett
av de tva senaste rakenskapséren:

— fler 4n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansokan

Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare édr ansvarig for ansdkan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i s fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

* Verksambhetsberittelse for foregdende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberittelse for foregdende ar

* Revisorsintyg pa antal medlemmar 31 december foregaende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare f6r innevarande ar
* Fullmakt vid behov om annan 4n firmatecknare gor ansdkan

* Stadgar

Komplett ansdkan ska skickas in senast 1 oktober innevarande r {for stod som avser
ndstkommande &r. Ansdkan sker via Region Jonkopings lins digitala plattform.

Kriterier och stodets konstruktion
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Stodberittigade medlemmar ska ha inflytande 6ver verksamheten. Med medlem
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete. Resterande del av stodet fordelas
genom att varje organisation far fyra prisbasbelopp och éterstdende del av avsatta
medel berdknas efter antalet medlemmar.

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpméssigt.

Stod till pensionarsorganisationer

Stod kan utga till pensionédrsorganisationer som bedriver verksamhet i
minst fem av ldnets kommuner samt ha minst 1 000
pensiondrsmedlemmar. Organisationen ska vara 6ppen for medlemskap
for alla pensionérer och tillhora en riksorganisation. Syftet med stodet ar
att frimja pensiondrers intressen.

Sarskilda villkor
For att fa stod ska organisationen tillhdra en riksorganisation samt ha:
* Verksambhet i minst fem av lédnets kommuner

* Minst 1000 medlemmar bosatta i lanet
* Faststéllda stadgar, styrelse och revisorer

» Godkind eller auktoriserad revisor om organisationen En godkénd eller auktoriserad
revisor om organisationen uppfyller minst tva av foljande gransvarden for vart och ett
av de tva senaste rakenskapsaren:

— fler &n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansokan

Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare &r ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i sa fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:
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* Verksamhetsberittelse for foregdende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberéttelse for foregdende ar

* Revisorsintyg pa antal medlemmar 31 december foregaende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare f6r innevarande ar

* Fullmakt vid behov om annan 4n firmatecknare gor ansdkan

* Stadgar

Komplett ansdkan ska skickas in senast 1 oktober innevarande r {for stod som avser
nistkommande ar. Ansokan sker via Region Jonkopings léns digitala plattform.

Kriterier och stédets konstruktion

Stodberattigade medlemmar ska ha inflytande 6ver verksamheten. Med medlem
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
héllbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hallbarhetsarbete. Resterande del fordelas pa
foljande sitt:

* 85 % baseras pé antalet medlemmar

* 15 % baseras pa antalet kommuner i ldnet dér organisationen bedriver verksamhet

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpmaéssig
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Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 177

Regionalt stod till pensionarsorganisationer 2024
Diarienummer: RJL 2023/3306

Beslut
Presidiet foreslar nimnden

1. godkédnna foreliggande fordelning av stdd till
pensiondrsorganisationer ar 2024 enligt tabell. Totalt fordelas
1 392 000 kronor.

2. besluta att samtliga pensiondrsorganisationer som beviljas stod 2024
ska senast 2024-05-31 skicka in arsredovisning med tillhorande
verksamhetsberittelse for 2023 samt verksamhetsplan/program for
2024 till Region Jonkdpings ldn Regional utveckling.

Sammanfattning

Stdd kan utga till pensiondrsorganisationer som bedriver verksamhet i minst
fem av lanets kommuner samt har minst 1 000 pensiondrsmedlemmar.
Organisationen ska vara 6ppen for medlemskap for alla pensionérer och
tillhora en riksorganisation. Syftet med stodet dr att frdmja pensiondrers
intressen.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2023-11-20
e Grundvillkor och riktlinjer for regionalt stod

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande

105



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-20 RJL 2023/3306

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Regionalt stod till
pensionarsorganisationer 2024

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

1. godkénner foreliggande fordelning av stdd till pensionirsorganisationer ar
2024 enligt tabell. Totalt férdelas 1 392 000 kronor.

2. beslutar att samtliga pensionédrsorganisationer som beviljas stod 2024 ska
senast 2024-05-31 skicka in arsredovisning med tillhérande
verksamhetsberittelse for 2023 samt verksamhetsplan/program for 2024 till
Region Jonkdpings 1dn Regional utveckling.

Sammanfattning

Stod kan utga till pensionédrsorganisationer som bedriver verksamhet i minst fem
av lanets kommuner samt har minst 1 000 pensiondrsmedlemmar. Organisationen
ska vara Oppen for medlemskap for alla pensiondrer och tillhora en
riksorganisation. Syftet med stddet dr att framja pensionérers intressen.

Information i arendet

Stodberittigade medlemmar ska ha inflytande ver verksamheten. Med medlem
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Av totalt avsatta medel avsétts fem procent till de organisationer som redovisar
sitt héllbarhetsarbete utifran angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hallbarhetsarbete. Resterande del fordelas pa
foljande sétt:

* 85 % baseras pd antalet medlemmar

* 15 % baseras pa antalet kommuner i ldnet dér organisationen bedriver
verksamhet

Totalt inkom fyra organisationer med ansdkan, varav tvd organisationer inte valde
att fylla 1 sitt hallbarhetsarbete.

I granskningen av inskickade ansokningsunderlag har det framkommit att tva av
pensiondrsorganisationerna inte har varit sd aktiva de senaste aren utan tidigare ars
stod har okat pa det egna kapitalet i respektive forening. Det kan bero pa
pandemidren. Detta behover granskas lite djupare och didrmed foreslds att samtliga
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/3306

pensionidrsorganisationer som beviljas stod 2024 senast 2024-05-31 ska skicka in
arsredovisning med tillhérande verksamhetsberittelse for ar 2023 samt
verksamhetsplan/program for 2024 till Region Jonkdpings 14n Regional
utveckling. Underlagen kommer att ligga till grund fo6r en ny beddmning och
dérefter eventuellt beslut i ANA-ndmnden om stdd for 2024 ska betalas tillbaka.

Tabell: Fordelning av stdd per organisation for ar 2024 och 2023

Bidrag Bidrag
Organisation, kr 2024 2023
SPF Svenska Pensiondrsforbund 502 000 471 000
PRO Pensiondrernas Riksorganisation 491 000 504 000
SKPF Sv kommunalpensionérsforbund 260 000 243 000
RPG Riksforb pensiondrsgemenskap 139 000 127 000
Totalt 1392000 1345000
Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse 2023-11-20
e Grundvillkor och riktlinjer f6r regionalt stod

Beslut skickas till

Berorda pensiondrsorganisationer
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna-Gun Granné
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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¥ JOnkdpings lan RUL 2023/

Grundvillkor for regionalt stod till civilsamhallet och
kulturomradet i Jonkopings lan

Grundvillkoren giller

e stdd till organisationer inom folkhilsoomradet (folkhélsa, funktionsritt och
projekt)

e stdd till ungdomsorganisationer, pensionédrsorganisationer, studiedistrikt
e stdd till kulturverksamhet

Verksamheter som fér stod fran Region Jonkopings 14n ska vara demokratiskt
uppbyggda och bor ha hilsofrdmjande, inkluderande, ideologiska,
opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner.

Stoden ska bidra till

att stdrka och utveckla demokratin

e att ge invanare mojlighet till social inkludering

att 0ka bildningsnivan

att verka for en meningsfull fritid for lanets invanare

att stdrka kulturlivets infrastruktur

For att arbeta i denna riktning ir det sarskilt viktigt att

e verka i enlighet med Region Jonkdpings ldns vision ”For ett bra liv 1 en
attraktiv region”, vilket innebér ett 14n med bra miljo, goda mojligheter
till arbete, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt
kulturliv.

e beakta FN:s deklaration om de minskliga réttigheterna
¢ ha ett mangfaldsperspektiv
o framja tillgénglighet for personer med funktionsnedséttningar

e stimulera en héllbar utveckling inom de tre dimensionerna social,
ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Sarskilda villkor for regionalt stod
Sarskilda villkor for de olika regionala stoden finns i respektive stods riktlinje.
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Riktlinjer for regionalt stod till civilsamhallet inom
regional utveckling

Riktlinjerna dr framtagna utifrdn grundvillkoren ”Grundvillkor for regionalt stod till
civilsamhidillet och kulturomrddet i Jonkopings ldin ™.

Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot ansdkande
parter samt underlattar handlaggningsprocessen.

Allménna forutsattningar for stod och syfte med stdden finns beskrivna i ovan
ndmnda grundvillkor.

Dessa riktlinjer avser stod inom foljande omraden:
* Studiedistrikt

* Politiska ungdomsorganisationer
» Ovriga ungdomsorganisationer
* Pensionérsorganisationer

Stdden avser organisationer som &r verksamma i Jonkopings lén.

Den regionala utvecklingsstrategin ar en viktig utgdngspunkt for att skapa
attraktivitet och tillvaxt tillsammans med andra aktorer 1 Jonkopings lan dér
formagan att attrahera, behélla och utveckla kompetenser foretag och kapital ar
avgorande for att utveckla ett attraktivt och konkurrenskraftigt lan. Det regionala
stodet till studiedistrikt, ungdomsorganisationer och pensiondrsorganisationer r
en viktig del for att uppna detta.

Allmanna villkor for samtliga stod

Ansodkan

Ansokan ska goras pa det sétt och vid den tidpunkt som anges for respektive stod. For
att ansokan ska kunna handlaggas ska foljande aktuella underlag bifogas:

* Organisationsnummer fran Skatteverket

* Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto

Handlaggning

Om ansokan inte dr komplett ska kompletteringar begiras in. Ansdkan som inte
kompletteras inom angiven tid avslas.

Fordjupad granskning kan forekomma och organisationen ska, om detta efterfrigas,
komplettera med de uppgifter som efterfragas.

Karin Hermansson Galler fran 20230621
Anna-Gun Granné Version 1
Dokument ID
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Innan handldggning paborjas ska javsituation uteslutas. Om jav foreligger ska detta
dokumenteras och ny handldggare utses.

Stod ska inte beviljas till verksamhet med skatteskuld eller annan skuld som drivs in
av Kronofogden.

Beslut

Beslut om stdd tas i nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet eller
enligt gillande delegationsordning f6r Region Jonkdpings lédn. Besked om beslut
skickas digitalt till sokande.

Overklagande av beslut
Beslut om avslag pa en ansdkan om stdd eller stodets storlek kan inte dverklagas.

Minskat, stoppat och aterbetalat stod

Organisation som har beviljats stdd, ska utan drojsmal rapportera uppkomna
hindelser under aret som medfor markanta avsteg fran den planerade verksamheten.
Region Jonkdpings 1dn kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stodet eller
besluta om aterbetalning om beddmning gors att organisationen inte uppfyller
villkoren for stdd, att verksamheten har dndrats eller 6vriga forhallanden vésentligt
har forandrats jimfort med vad som angetts 1 ansdkan. Stodet far inte anvindas for att
finansiera annan verksamhet dn for det &ndamal som avséags i ansékan.

stod till studiedistrikt

Stod kan utga till studiedistrikt som dr verksamma inom lédnet och som frimjar
lansinvdnarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till ett studieférbund som fér statsbidrag via
Folkbildningsrddet samt ha verksamhet i minst fem av ldnets kommuner.

Studiedistriktet ska anvidnda stodet for den regionala verksamheten i Jonkopings
lén f6r stod och samordning av folkbildning samt anordnande av
kulturarrangemang.

Syftet med stodet &r att frimja studiedistriktets utveckling att skapa
likvardiga forutséttningar och arbeta inkluderande for alla 1 lénet.

Sarskilda villkor

For att fa stod ska studiedistriktet vara anslutet till ett studieforbund som far
statsbidrag via Folkbildningsradet samt:

 Bedriva verksamhet i minst fem av ldnets kommuner.

* Ha en godkénd eller auktoriserad revisor om studiedistriktet uppfyller minst tva av
foljande gransvérden for vart och ett av de tva senaste rakenskapsaren:

— fler dn 3 anstédllda (i medeltal)
— mer &n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor 1 nettoomséttning

Godkant av Karin Hermansson Galler fran
Innehallsansvarig Anna-Gun Grannd Version 0.7
Kapitel Dokument ID 0

110



[ | Region Riktlinje
¥ JOnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

* Ha ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto
samt firmatecknare

Ansdkan
Med ansokan ska foljande dokument bifogas

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregiende ar
* Revisionsberittelse for foregaende ar
* Intyg pa erhallet statsbidrag fran riksorganisation

* Underskrivet landstingssammandrag
* Dokument dér det framgér vem som &r firmatecknare for innevarande ar

Komplett ansdkan ska skickas in senast den 1 oktober innevarande ar for stod som
avser nastkommande ar. Ansokan sker via Region Jonkopings léns digitala plattform.
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare &r ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i sa fall ska bifogas ansokan.

Kriterier och stédets konstruktion

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete.

Resterande medel ges i form av organisationsstod och verksamhetsstod, dér
organisationsstodet utgoér 60 procent som baseras pa studiedistriktens
statsbidragstilldelning de tva foregaende verksamhetsaren. Verksamhetsstodet utgor
35 procent och baseras pa antal genomforda studietimmar. Resterande fem procent
fordelas pa genomforda kulturarrangemang.

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréaffar eller
genom att drligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpmassigt.

Stod till politiska ungdomsorganisationer

Stod kan utga till politiska ungdomsorganisationer som dr verksamma i minst fem
av lanets kommuner. Dessutom ska moderpartiet vara representerat i
regionfullmaéktige.

Syftet med stodet ar att framja barns och ungdomars demokratiska fostran genom
engagemang och deltagande i samhéllsutvecklingen.

Sarskilda villkor
For att fa stod ska organisationen ha:
* Ett moderparti som &r representerat i regionfullmaktige

* Verksamhet 1 minst fem av ldnets kommuner

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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* Faststillda stadgar styrelse och revisorer

* En godkénd eller auktoriserad revisor om organisationen uppfyller minst tva av
foljande gransvérden for vart och ett av de tva senaste rdkenskapséren:

— fler 4n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansdkan

Komplett ansokan ska skickas in senast 1 oktober innevarande ar for stod som avser
nistkommande &r. Ansokan sker via Region Jonkopings lins digitala plattform.
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare dr ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i s fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

* Verksambhetsberittelse for foregédende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberittelse for foregdende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare for innevarande ar
* Stadgar

Kriterier och stédets konstruktion

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete.

Resterande del av avsatta medel fordelas genom ett prisbasbelopp per organisation
vars moderparti dr foretrétt i regionfullméktige och den kvarvarande delen fordelas
utifran moderpartiets mandatantal i regionfullmiktige.

Redovisning och uppféljning
Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréaffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras

slumpmassigt.
Godkant av Karin Hermansson Galler fran
Innehallsansvarig Anna-Gun Grannd Version 0.7
Kapitel Dokument ID 0
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Stod till ovriga ungdomsorganisationer

Stod kan utga till ungdomsorganisationer som &r anslutna till en riksorganisation
som far statsbidrag via Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
(MUCEF) och ér verksamma 1 minst fem av ldnets kommuner. Organisationen ska
ha minst 300 medlemmar bosatta inom ldnet i 4ldern 6-25 ar.

Syftet &r att stddja barn och ungdomars engagemang i féreningslivet och
dérigenom medverka till en meningsfull fritid utifran foreningens syfte och
malséttning.

Sarskilda villkor

For att fa stod ska ungdomsorganisationen fa statsbidrag fran en riksorganisation for
sin verksamhet samt ha:

* Verksamhet i minst fem av lanets kommuner

* Minst 300 medlemmar bosatta inom lénet 1 dldern 6-25 ar
* Faststéllda stadgar, styrelse och revisorer

* Godkénd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkénd eller auktoriserad
revisor om organisationen uppfyller minst tva av foljande gransvarden for vart och ett
av de tva senaste rakenskapséren:

— fler 4n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansokan

Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare édr ansvarig for ansdkan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i s fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

* Verksambhetsberittelse for foregdende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberittelse for foregdende ar

* Revisorsintyg pa antal medlemmar 31 december foregaende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare f6r innevarande ar
* Fullmakt vid behov om annan 4n firmatecknare gor ansdkan

* Stadgar

Komplett ansdkan ska skickas in senast 1 oktober innevarande r {for stod som avser
ndstkommande &r. Ansdkan sker via Region Jonkopings lins digitala plattform.

Kriterier och stodets konstruktion

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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Stodberittigade medlemmar ska ha inflytande 6ver verksamheten. Med medlem
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
hallbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hdllbarhetsarbete. Resterande del av stodet fordelas
genom att varje organisation far fyra prisbasbelopp och éterstdende del av avsatta
medel berdknas efter antalet medlemmar.

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpméssigt.

Stod till pensionarsorganisationer

Stod kan utga till pensionédrsorganisationer som bedriver verksamhet i
minst fem av ldnets kommuner samt ha minst 1 000
pensiondrsmedlemmar. Organisationen ska vara 6ppen for medlemskap
for alla pensionérer och tillhora en riksorganisation. Syftet med stodet ar
att frimja pensiondrers intressen.

Sarskilda villkor
For att fa stod ska organisationen tillhdra en riksorganisation samt ha:
* Verksambhet i minst fem av lédnets kommuner

* Minst 1000 medlemmar bosatta i lanet
* Faststéllda stadgar, styrelse och revisorer

» Godkind eller auktoriserad revisor om organisationen En godkénd eller auktoriserad
revisor om organisationen uppfyller minst tva av foljande gransvarden for vart och ett
av de tva senaste rakenskapsaren:

— fler &n 3 anstéllda (i medeltal)
—mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
— mer dn 3 miljoner kronor i nettoomséttning

* Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing, eget plus- eller bankgirokonto samt
firmatecknare

Ansokan

Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare &r ansvarig for ansokan.
Ansokan kan dock goras av utsedd person inom organisationen med stod av fullmakt,
vilken i sa fall ska bifogas ansokan.

Med ansokan ska foljande dokument bifogas:

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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* Verksamhetsberittelse for foregdende ar

» Arsredovisning med balans- och resultatrikning for foregéende &r

* Revisionsberéttelse for foregdende ar

* Revisorsintyg pa antal medlemmar 31 december foregaende ar

* Protokoll dir det framgar vem som é&r firmatecknare f6r innevarande ar

* Fullmakt vid behov om annan 4n firmatecknare gor ansdkan

* Stadgar

Komplett ansdkan ska skickas in senast 1 oktober innevarande r {for stod som avser
nistkommande ar. Ansokan sker via Region Jonkopings léns digitala plattform.

Kriterier och stédets konstruktion

Stodberattigade medlemmar ska ha inflytande 6ver verksamheten. Med medlem
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sokt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Av totalt avsatta medel avsitts fem procent till de organisationer som redovisar sitt
héllbarhetsarbete utifrdn angiven mall. Detta belopp fordelas lika till de
organisationer som redovisat sitt hallbarhetsarbete. Resterande del fordelas pa
foljande sitt:

* 85 % baseras pé antalet medlemmar

* 15 % baseras pa antalet kommuner i ldnet dér organisationen bedriver verksamhet

Redovisning och uppféljning

Uppf6ljning sker tillsammans med den sdkande organisationen genom tréffar eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser. Fordjupad granskning kan goras
slumpmaéssig

Karin Hermansson Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.7
Dokument ID 0
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Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 178

Reglabs arskonferens 2024
Diarienummer: RJL 2023/2995

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna foreliggande ansdkan om 360 000 kr for Region
Jonk6pings lans véardskap for Reglabs arskonferens den 7-8 februari
2024.
2. Finansiering sker fran regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkopings lén dr virdorganisation for Reglabs drskonferens om
regional utveckling. Region Jonk&pings 1an star for vissa kostnader sdsom
studiebesok, gemensam middag och underhéllning samt viss personal pa
plats. Region Jonkopings léns kostnader berdknas till 360 000kr.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-22

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till foreliggande forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande

116
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¥ JOnkdpings lan 2023-11-22 RJL 2023/2995

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Reglabs arskonferens 2024
Forslag till beslut

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet:
¢ Godkénner foreliggande ansdkan om 360 000 kr for Region Jonkdpings
lans vardskap for Reglabs arskonferens den 7—8 februari 2024.
e Finansiering sker frdn RU-medel.

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n dr viardorganisation for Reglabs arskonferens om regional
utveckling. Region Jonkdpings 1dn star for vissa kostnader sdsom studiebesok,
gemensam middag och underhéllning samt viss personal pa plats. Region
Jonk6pings lidns kostnader berdknas till 360 000kr.

Information i arendet

Bakgrund

Reglabs arskonferens 2024 arrangeras av Reglab i samverkan med Region
Jonkopings 1dn och genomfors pa Science Park Towers i1 Jonkdping den 78
februari. Reglab ér ett medlemsforum for ldrande om regional utveckling dér
regioner, myndigheter, forskare och andra mots for att fordjupa kunskapen om
regionala utvecklingsfragor.

Reglabs drskonferens (nedan kallat Arskonferensen) lockar cirka 350
deltagare/besdkare fran landets regioner, myndigheter samt Sveriges Kommuner
och Regioner. Syftet dr kunskapsutbyte och kunskapsinhdmtning for politiker och
tjdnstepersoner som arbetar med regionala utvecklingsfragor.

Program

Temat for Arskonferensen ér ”Platsens betydelse” och pé detta tema ska Region
JonkSpings lén att arrangera tre studiebesok. Ett besok blir pa Raslatt tillsammans
med VD for Vitterhem som diskuterar platsutveckling med socialt perspektiv. Ett
besok blir pd Sodra Munksjon Utvecklings AB som exempel pa nytt
samhiéllsbyggande och platsutveckling. Det sista besoket blir pA SPARK
tillsammans med Jonkdping University som exempel pd samproduktion mellan
Tekniska hogskolan och dess partnerforetag.

Konferensen genomfors den 7-8 februari i Jonkoping. Programmet inleds med
studiebesok pd formiddagen dag 1, dérefter seminarieprogram samt gemensam
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middag pa Science Park Towers. Dag 2 fortsitter med ldrpass och workshops
kring det regionala utvecklingsuppdraget. Konferensen pdgar till k1.15.

Budget

Reglab finansierar Arskonferensen som en del i medlemsavgiften. I detta ingér
lokaler, luncher och fika, talare, planering och genomférande. Regional
Utveckling inom Region Jonkopings ldn arrangerar studiebesdken samt middagen
den 7 februari och star for personal pa plats.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-22

Beslut skickas till

Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna Olsson
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef Kansli
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Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 162-181

Tid: 2023-11-30 k1. 09:00
Plats: Digitalt
§ 179

Initiativarende SD - Genomgang av Stora Segerstads

behov av fornyelse
Diarienummer: RJL 2023/3906

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e att initiativarendet avslas.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har ldmnat ett initiativirende diar man foreslar:

Att ndgot av kommande nimndssammantrade sker pa Stora Segerstads
naturbruksgymnasium, och dé i samband med en genomgéng av verksamheten.

Beslutsunderlag
e Beslut nimnd ANA 2023-11-15 §183
e Initiativdrende Sverigedemokraterna 2023-11-15

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Presidiet foreslar att initiativirendet avslés.

Presidiet konstaterar att sammantradesplan for ar 2024 4r tagen. Planering
av sammantraden gors av presidiet, exempelvis utifran de behov som kan
komma i samband med renoveringsarbetet i regionens hus.

Vidare konstateras att partigrupperna har mgjlighet att besoka regionens
verksamheter.

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
164-183

Tid: 2023-11-15 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 183

Initiativarende
Diarienummer: RJL 2023/3906

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad ndringsliv och attraktivitet
e Beslutar att fragan bereds av presidiet, ddrefter tas beslut 1 nimnden.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har ldmnat ett initiativirende diar man foreslar :

e Attnidgot av kommande nimndssammantréde sker pa Stora Segerstads
naturbruksgymnasium, och da i samband med en genomgang av
verksamheten.

Beslutsunderlag
e Initiativirende Sverigedemokraterna 2023-11-15, Se bilaga 1

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ordféranden foreslar att initiativirendet bereds av presidiet.
Néamnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till
Presidiet — ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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2023-11-15

Initiativarende| till ANA namnden

Genomging av Stora Segerstads behov av fornyelse.

ANA né@mnden fick pa forgdende nimnds mdte information fran naturbruksgymnasiernas
antagningsredovisning. Stora Segerstad visade bekymmersamt 14ga siffror pa vissa program.
Niér fragan dok upp om anledning for det 1aga soktrycket, fick ndmnden till svar att anldggningar
och maskiner var omoderna och slitna.

Vi som ndmnd &r ytterst ansvariga for utbildningen och kvalitén pé den.

Némnden borde i sin helhet f4 en genomgéng av behovet av fornyelse.

For att fa effektivt utnyttjande av Regionens resurser, si kan det forslagsvis vara att en
genomgang gors i samband med ett nimndssammantride.

Forslag

— Att ndgot av kommande ndmndssammantrdde sker pa Stora Segerstads naturbruksgymnasium,
och da i samband med en genomgéng av verksamheten.

For Sverigedemokraterna,
Region Jonkopings Lan

Olle Moln Teike
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