
 

KALLELSE 1(2) 

   

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2023-12-14 kl:13:00, sammanträdet börjar med lunch kl:12:00 

Plats: Kulturhuset Spira, Insikten 
  

 
1 Upprop och val av protokollsjusterare  
2 Fastställande av dagordning  
3 Anmälan av delegationsbeslut  ANA 2023/8 
4 Övriga anmälningsärenden ANA 2023/7 
5 Anmälan av remisser, promemorior och motioner  
6 Kurser och konferenser  
7 Frågor  

Information 
8 Folkbildningsrådet  
9 Regler och vägledning gällande jäv  
10 Återrapport- inriktning kompetensförsörjningsplan  
11 Aktuell information  
12 Intern kontroll 1 - Månadsrapport 2023  2023/24 
13 Verksamhetsområdenas verksamhetsplan ANA 2023/20 
14 Motion - Utökat kulturbidrag 2023/3539 
15 Motion - Kulturarvsfond 2023/3540 

Beslutsärenden för nämnden 
16 Verksamhetsstöd kultur 2024 2023/3219 
17 Projektstöd kultur 2024 2023/3218 
18 Produktionsstöd kultur 2024 2023/3215 
19 Fördelning extra utlysning av bidrag för organisationer 

inom kultursamverkansmodellen 
2023/3356 

20 En S-P-O-K hubb i Jönköpings län 2023/3233 
21 Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Sportfiskarna 2023/3957 
22 Ersättning till folkhögskolor med annan huvudman än 

Region Jönköpings län 2024 
2023/3796 

23 Regionalt stöd till ungdomsorganisationer 2024 2023/3303 
24 Regionalt stöd till politiska ungdomsorganisationer 2024 2023/3304 
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KALLELSE 2(2) 

  

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Tid: 2023-12-14 kl:13:00, sammanträdet börjar med lunch kl:12:00 
 

 

25 Regionalt stöd till pensionärsorganisationer 2024 2023/3306 
26 Reglabs årskonferens 2024 2023/2995 
27 Initiativärende SD - Genomgång av Stora Segerstads 

behov av förnyelse 
2023/3906 

Övrigt 
28 Övriga frågor  

 
Kallade 
 
Ordinarie ledamöter: 
Kerstin Hammar (M) ordf. 
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf. 
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf. 
Aneth Amundson (S) 
Carina Stende (S) 
Fredrik Johansson (S) 
Vlada Dimoski (S) 
Irada Söderberg (S) 
Ann-Katrin Löfstedt (M) 
Madalina Ebbesson (BA) 
Olle Moln Teike (SD) 
Ulf Svensson (SD) 
Per Danielsson (KD) 
Hans Jarstig (KD) 
Mari Hultin (L) 
 
Adjungerad: Lena Danås (V) 

För kännedom 
 
Ersättare: 
Johnny Wismén (S) 
Tina Gardestrand (S) 
Linda Vestman (S) 
David Hashemi (S)  
Markus Kauppinen (S) 
Anders Gustafsson (M) 
Sam Kharazmi (M) 
Kamran Sairafi (M) 
Helen Skogelin Torvaldsson (BA) 
Jan-Ove Lipponen (SD) 
Anders Wennblad (SD)  
Jan Eric Victor (KD) 
Håkan Johansson (KD) 
Raymond Pettersson (C) 
Lenja Sharif (L)  

 
Tjänstepersoner: 
Jane Ydman, regiondirektör 
Karin Hermansson, regional 
utvecklingsdirektör 
Anna Olsson, kanslichef  
Anna-Gun Grännö, ekonomichef 
Ante Jankovic, chef innovation och 
attraktivitet 
Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef 
Camilla Wetterö, skolchef  
Linda Byman, nämndsekreterare 
Personalrepresentanter: Vakant 

 
Regionråd: 
Rachel De Basso (S) 
Thomas Gustafsson (S) 
Tommie Ekered (M) 
Kerstin Hammar (M) 
Martin Nedergaard-Hansen (BA) 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) 
Maria Frisk (KD) 
Per Eriksson (C) 
Jimmy Ekström (L) 
Mikael Ekvall (V) 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Linda Byman2023-12-06

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Region Jönköpings län

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet

Sekretess: Visas ej

2023-12-14

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2023.16352 Påskrivet beslut Jönköpings atletklubb ANAV 4.5.2 §14/2023

2023-11-22 Jönköpings atletklubb Karin Hermansson

RJL 2023/3524 Ansökan om evenemangsstöd ANAV 4.5.2

Lena Bohman

2023.16375 Påskrivet beslut kommersiell service Malmbäck ANAV 4.5.3 §15/2023

2023-11-23 Paul Thorsensson Livs AB, Malmbäck Karin Hermansson

RJL 2023/3873 Ansökan om investeringsbidrag ANAV 4.5.3

Lena Bohman

2023.16920 Paula Helander, skådespelare musiker

Paula Helander står till verksamhetens förfogande 
som skådespelare och musiker i produktionen.

ANA 4.2.1 §25/2023

2023-11-11 Paula Helander Ulrika Josefsson

RJL 2023/2800 Tändsticksungar ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.16921 Yanko Kamwendo, skådespelare

Yankho Kamwendo står till verksamhetens 
förfogande som skådespelare i produktionen.

ANA 4.2.1 §26/2023

2023-11-08 Yankho Kamwendo Ulrika Josefsson

RJL 2023/2800 Tändsticksungar ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2023.16928 Påskrivet servicebidrag Sandsjöfors 2023 ANAV 4.5.3 §17/2023

2023-12-05 Sandsjöfors livs ekonomisk förening Karin Hermansson

RJL 2023/4063 Ansökan om servicebidrag ANAV 4.5.3

Lena Bohman

Sidan  1 av 1
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Sammanställning av övriga anmälningsärenden nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet, 2023-12-14 

 

 
Ärendetyp  Ärenderubrik 
Protokoll  
 

• Protokoll Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-11-15 
• Protokoll presidiet – Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 2023-11-30 

 
 

Inkomna handlingar 
 

 

Utgående skrivelser 
 

 

Regeringsbeslut 
 

 

Cirkulär från SKR 
 

 

Beslut från SKR 
 

 

Övrigt 
 

• RJL 2023/3428 Beslut om grundbelopp 2024 

RJL 2023/7
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 163  
 
Anmälan av remisser, promemorior och motioner 
 
Sammanställning av inkomna remisser och motioner per oktober 2023 anmäls 
och läggs till handlingarna. 

Beslutets antal sidor 
1 
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Sidan  1 av 1 
 

    

 

     

             
   

Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-11-01 
 

Utskriven av: 
 

Nina Granström 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Remisser oktober 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.13645 I Förslag till föreskrifter om ändring i HSLF-FS 
2021:75 om förordnande och utlämnande av 
läkemedel och teknisk sprit 

Evelina Örn 

2023-10-02  Läkemedelsverket  RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3360  Remiss - Förslag till föreskrifter om ändring i 
HSLF-FS 2021:75 om förordnande och 
utlämnande av läkemedel och teknisk sprit 
Svar senast 2023-11-13 

REMISS 

2023.13778 I Handlingsplan för samverkan 2024-2027 - 
Fysisk, psykisk och social hälsa för barn och 
unga i Jönköpings kommun  

Evelina Örn 

2023-10-05  Jönköpings kommun, Kommunstyrelsen RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3416  Remiss - Handlingsplan för samverkan 2024-
2027 - Fysisk, psykisk och social hälsa för barn 
och unga i Jönköpings kommun  
Svar senast 2023-12-29 

REMISS 

2023.14796 I Riktlinjer för Kommunalt 
Bostadsförsörjningsprogram 2023-2030, Eksjö 
kommun 

Anna Olsson 

2023-10-27  Eksjö kommun RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3631  Remiss om Kommunalt 
Bostadsförsörjningsprogram 2023-2030, Eksjö 
kommun 
Svar senast 2023-11-29 

REMISS 

2023.14995 I Mätning av sociala och miljömässiga effekter – 
Termer och definitioner  ftSS 29000:2023 

Evelina Örn 

2023-10-30  SIS Svenska Institutet för Standarder RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3681  Remiss -Mätning av sociala och miljömässiga 
effekter – Termer och definitioner  ftSS 
29000:2023 
Svar senast 2023-12-25 

REMISS 

2023.14999 I  Mätning av sociala och miljömässiga effekter – 
Planering av datainsamling ftSS29001 

Evelina Örn 

2023-10-30  SIS Svenska Institutet för Standarder RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3683  Remiss - Mätning av sociala och miljömässiga 
effekter – Planering av datainsamling ftSS29001 
Svar senast 2023-12-25 

REMISS 
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Sidan  1 av 1 
 

    

 

     

             
   

Dokument 

    

            

  

Utskriftsdatum: 
 

2023-11-03 
 

Utskriven av: 
 

Nina Granström 
 

            

 
           

 

Diarieenhet: 
 

Region Jönköpings län 
 

Sekretess: 
 

Visas ej 
 

           

  

Beskrivning av sökning: 
      

           

  

Motioner oktober 2023 
 

           

            

  

     

  

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig 

Datum  Avsändare/Mottagare Avdelning 

Ärendenummer  Ärendemening Dokumenttyp 

2023.13846 I Motion - Korta telefonköerna till 1177 och 
förbättra vårdkedjan 

Linda Byman 

2023-10-10  Kristdemokraterna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3461  Motion - Korta telefonköerna till 1177 och 
förbättra vårdkedjan 

MOTION 

2023.14163 I Motion - Utökat kulturbidrag Linda Byman 

2023-10-17  Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3539  Motion - Utökat kulturbidrag MOTION 

2023.14164 I Motion - Kulturarvsfond Linda Byman 

2023-10-17  Sverigedemokraterna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3540  Motion - Kulturarvsfond MOTION 

2023.14652 I Motion - Satsning för jämlik bröstcancervård Linda Byman 

2023-10-24  Liberalerna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3602  Motion - Satsning för jämlik bröstcancervård MOTION 

2023.14653 I Motion om avskaffad åldersgräns för 
mammografiscreening och för individualiserad 
screening 

Linda Byman 

2023-10-24  Liberalerna RLK o Verksamhetsnära 
funktion 

RJL 2023/3603  Motion om avskaffad åldersgräns för 
mammografiscreening och för individualiserad 
screening 

MOTION 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 180  
 
Kurser och konferenser 

Beslut  
Presidiet beslutar om deltagande vid följande kurser och konferenser: 

• Reglabs årskonferens, 7-8 februari 2024 i Jönköping. 
Presidiet beslutar att nämndens ordinarie ledamöter ges möjlighet att 
delta, och att ersättare kan ta ordinarie ledamots plats. 

• SKR-Internationella dagen 2024, 13 mars i Stockholm. 
Presidiet beslutar att avstå från deltagande. 

• Webinar – Ett val om EU:s framtid, 20 december. 
Presidiet beslutar två från den politiska ledningen och två från 
oppositionen medges delta. 

 
Anmälan sker via nämndsekreteraren. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Subject:                             Reglab

 

 

 

Välkommen till Reglabs årskonferens 2024! 
Reglabs årskonferens 7-8 februari är Sveriges mötesplats för alla som arbetar med regional utveckling. 
Årskonferensen 2024 tar dig till platser vi minns – och platser som inte finns. Reglabs årskonferens 
2024 handlar om platsens betydelse.

Att göra en plats till sin – hur går det till? Speldesignern och forskaren Annika Olofsdotter Bergström utforskar 
och använder stadens platser tillsammans med dess invånare. Maja Hagerman, författare och filmare, funderar 
över platsers historia och minnets roll. Forskaren Markus Grillitsch talar om regionala förändringsprocesser och 
vilka insatser som bidrar till innovation, och Fredrik Rakar, ordförande i Degerfors IF, visar hur fotboll kan vara en 
motor för lokal utveckling.

Du träffar också Åsa Minoz som berättar om hur kommunerna i Viable cities utvecklar framtidens hållbara 
stadsmiljöer och Jimmy Alm som varit kommunpoet i Tranemo.

  
 

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer från en avsändare utanför Region 
Jönköpings Län. Klicka aldrig på länkar och öppna aldrig bifogade filer om du är osäker på 
avsändaren eller innehållet.  
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Boka din plats redan nu! 

Läs mer om årskonferensen och anmäl dig » 

Öppna i webbläsaren | Avregistrera | Uppdatera profil | Skicka till en vän 

Detta nyhetsbrev skickas till dig som arbetar med regional utveckling. Reglab är ett forum för lärande kring 

regional utveckling och har 23 medlemmar: 21 regioner, Vinnova och Tillväxtverket. Om du vill veta mer, läs på 

www.reglab.se eller kontakta catarina.lahti@skr.se

 

Reglab Sverige 

Hornsgatan 20 

Stockholm 118 82  

Sweden 

Add us to your address book 

Copyright (C) 2023 Reglab Sverige All rights reserved. 
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Subject:                             Inbjudan till Internationella dagen 2024

 

 
Onsdagen den 13 mars 2024 anordnar Sveriges Kommer och Regioner (SKR) en heldag för dig som är förtroendevald eller tjänsteperson i kommun eller region med ett intresse för EU- och internationella frågor. 
                

Internationella dagen 2024 
  

  

Onsdagen den 13 mars 2024 anordnar Sveriges Kommer och Regioner (SKR) 

en heldag för dig som är förtroendevald eller tjänsteperson i kommun eller 

region med ett intresse för EU- och internationella frågor.

Datum: 13 mars 2024

Tid: 10.00 – 15.30

Ort: Stockholm

Sista anmälningsdag: 28 februari 2024 

Läs mer och anmäl dig  

SKR:s internationella dag är ett populärt och årligt återkommande evenemang 

  
 

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer från en avsändare utanför Region Jönköpings 
Län. Klicka aldrig på länkar och öppna aldrig bifogade filer om du är osäker på avsändaren eller 
innehållet.  
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där du har möjlighet att ta del av aktuella EU- och internationella frågor som 

berör din kommun och region, diskutera globala och lokala utmaningar och 

utbyta erfarenheter med kollegor.

Efter snart 30 år av medlemskap är stödet för EU större än någonsin, ändå 

tycker många att det är svårt att prata om EU i den svenska politiska debatten. 

EU-politik och dess effekter på vardagen i kommuner och regioner gör att det 

borde betraktas som inrikespolitik.

Sverige behöver vara en starkare röst i EU, hur når vi dit?

Med ett stundande EU-parlamentsval behöver vi alla bli trygga i att prata om 

EU som en naturlig del av lokalpolitiken, inte minst när det gäller EU:s framtid, 

sammanhållningspolitik, och solidaritet med bland andra Ukraina.

Detta och mycket annat kommer att diskuteras på Internationella dagen 2024.

Årets konferens kommer hållas fysiskt i Stockholm, på SKR. Detaljerat 

program presenteras vid årsskiftet men det går bra att anmäla sig redan nu. 

Reservera onsdagen den 13 mars 2024 i din kalender.

Varmt välkommen!

Sveriges Kommuner och Regioner  

  

Kontakt:
SKR Kontaktcenter

info@skr.se

08-452 70 00  
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Starta prenumeration Avprenumerera 

 
Powered by EditNews 
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2024 - ett val om EU:s framtid
I tider av kris är kanske EU:s arbete viktigare än någonsin. I juni nästa år är det val 
till EU-parlamentet och under hösten 2024 kommer en ny EU-kommission att 
tillträda. Vad kommer det betyda för Europa och för oss i Sverige?

Vi har samlat personer med stor insikt i EU som ger sin syn på vad som händer på 
EU-arenan och hur det påverkar den lokala och regionala nivån i Sverige.

Webbinariet är ett kunskaps- och inspirationstillfälle som belyser frågor som är 
aktuella på EU-arenan. Linda von Essen är dagens moderator.

Onsdagen 20 december kl 10.00-11.30. Webbinariet är kostnadsfritt.
Anmäl dig här! Sista anmälningsdag 15 december.

Länk till sändningen skickas ett par dagar innan.

Webbinarium 
20 december

10:00-11:30 

Lars Danielsson, tidigare EU-
ambassadör och statssekreterare

Karin Flordal, utbildningsansvarig 
och utredare, Svenska institutet för 
europapolitiska studier (Sieps).

Sven Kastö,  kontorschef 
Småland Blekinge Halland 
South Sweden
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PROGRAM OCH MEDVERKANDEN 

Välkommen och inledning
Småland Blekinge Halland South Sweden

Europas stora utmaningar - vilken är EU:s roll?
Många menar att EU kommer särskilt väl till sin rätt i samband med kriser och på senare tid 
tycks kriserna dugga allt tätare, och trycket på EU-samarbetet har ökat. Vilka utmaningar 
har Europa att hantera nu och framöver, vilken roll spelar medlemsstaterna och vilket 
mandat ger vi till EU?
Med erfarenheter från sin tid som statssekreterare på regeringskansliet, ambassadör i 
Sydkorea, Tyskland och vid EU-representationen i Bryssel, delar Lars med sig av sina 
perspektiv.

Lars Danielsson, tidigare EU-ambassadör och statssekreterare

EU-valår 2024 - vad händer då och hur påverkar det framtiden?
I juni 2024 kommer EU:s medborgare välja nya företrädare i Europaparlamentet. Den 
sittande EU-kommissionen kommer lämna sitt arbete och en ny tillträder under hösten. 
Vilken roll spelar dessa institutioner i EU-maskineriet och i valet av prioriterade frågor för 
nästa mandatperiod? Går det redan nu att spåna om vilka frågor som kommer att stå högt 
på EU:s agenda 2024-2029?

Karin Flordal, utbildningsansvarig och utredare, Svenska institutet för europapolitiska 
studier (Sieps).

Hur agerar Småland, Blekinge och Halland på EU-arenan?
Genom samarbetet Småland Blekinge Halland South Sweden, kan södra Sveriges 
regioner vara med och påverka utformningen av EU:s initiativ och lagförslag. Sven Kastö 
berättar om arbetet på EU-arenan och hur dialogen med den nationella nivån understryks.

Sven Kastö, kontorschef Småland Blekinge Halland South Sweden

Summering och avslut

Frågor om webbinariet besvaras av: 
Maria Lund Björk, maria.lund.bjork@rjl.se, Europa Direkt Jönköpings län 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 166  
 
Intern kontroll 1/Månadsrapport 2023 – ANA 
Diarienummer: RJL 2023/24 
 
Ekonomichef Anna-Gun Grännö redogör för månadsrapport per oktober 
2023, rapporten visar en positiv budgetavvikelse. 
 
Månadsrapport per november kommer att lämnas på nämndsammanträdet. 
 
Redovisningen anmäls och läggs till handlingarna. 

Beslutets antal sidor 
1 
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Månadsrapport oktober 2023 
Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

0  0  1  0  av 1 Mätetal 

 

Mätetal Resultat Diagram 

 
Ekonomi i 
balans 
 
 
 
 

23 573 tkr 
 

 

 
Regional utveckling (ANA) +23,6 mnkr 
A. Verksamhetsområdet Utbildning och kultur (+18,7 mnkr) 
Verksamhetsområdet har en positiv budgetavvikelse på ca 18,7 mnkr efter oktober månad. 
Folkhögskolornas budgetavvikelse är negativ och uppgår till -0,2 mnkr. Detta beror bland annat på högre 
kostnader för livsmedel samt negativ resultatpåverkan med anledning av lägre slutreglering än beräknat 
avseende år 2022 för statsbidrag och mobilitetsstöd. 
 
Verksamheten vid SMOT uppvisar en positiv budgetavvikelse med 1,4 mnkr. Den förklaras främst av lägre 
lönekostnader för musikerna med anledning av låg frånvaro som inte har behövt ersättas med vikarier. 
 
Sektionen för kulturutveckling, kulturbidrag och gestaltning samt kulturprojekten visar en positiv budgetavvikelse 
med ca 8,6 mnkr. Detta beror framförallt på det tillskott i budget med 6,0 mnkr för kulturplanens implementering 
som ännu inte har fördelats. Extra utlysningar under hösten innebär att tillskottet kommer att fördelas innan året 
är slut. Dessutom är det lägre personalkostnader än budgeterat och detta beror på vakanser samt högre 
statsbidrag än budgeterat. 
 
De administrativa gemensamma kostnaderna för verksamhetsområdet visar en positiv budgetavvikelse på 8,6 
mnkr och detta beror bland annat på vakanser samt att kostnaderna för mobilitetsersättning till folkhögskolor 
utanför länet och bidrag till länets rörelsefolkhögskolor är lägre än periodiserad budget. Detta kommer till stor del 
att regleras vid årets slut. 
 
Naturbruksskolorna är inte anslagsfinansierade. Respektive skolas resultat balanseras vid årets slut och möter 
tidigare års upparbetade resultat. 
B. Regionövergripande ANA (+ 4,9 mnkr) 
Den positiva budgetavvikelsen med ca 4,9 mnkr förklaras genom att regionala utvecklingsmedel inte är nyttjade i 
nivå med budget. Nämndens egna kostnader visar en liten negativ avvikelse med anledning av högre kostnader i 
samband med en ny mandatperiod. 

17



 
 

 

 

 

 

Verksamhetsplan  
2024 
Regional utveckling 
  

18



Regional utveckling, Verksamhetsplan 2(33) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Dnr RJL2023/20 
Karin Hermansson, Regional utvecklingsdirektör 
Regional utveckling 
Region Jönköpings län, Box 1024, 551 11 Jönköping 
© Region Jönköpings län, www.rjl.se 

 

  

19



Regional utveckling, Verksamhetsplan 3(33) 
 

 

Innehållsförteckning 
Inledning .................................................................................................................................................4 

Perspektiv och strategiska mål ............................................................................................................6 

Ekonomisk ersättning i budget ............................................................................................................7 

Medborgare och kund ...........................................................................................................................9 

Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på ................................................9 

Process och produktion ......................................................................................................................15 

Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare ......................................................15 

Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet ............................................................................................17 

Verksamhetsstatistik ........................................................................................................................23 

Lärande och förnyelse ........................................................................................................................24 

Strategiska mål: Bäst på att förbättra och förnya .............................................................................24 

Strategiska mål: Långsiktigt hållbar och innovativ tillväxtregion ......................................................24 

Medarbetare .........................................................................................................................................30 

Strategiska mål: Sveriges bästa offentliga arbetsgivare med Sveriges bästa arbetsplatser ...........30 

Ekonomi ................................................................................................................................................32 

Strategiska mål: God och hållbar hushållning .................................................................................32 

 

  

20



Regional utveckling, Verksamhetsplan 4(33) 
 

 

Inledning 
Regional utvecklingsavdelning är en del av Regionledningskontoret och har ca 420 årsarbetare med en 
sammanlagd budget på 332 mnkr fördelade inom två olika verksamhetsområden. Regional utveckling 
ska ansvara för det regionala utvecklingsuppdraget inom Jönköpings län. I uppdraget ingår också 
verksamheterna Smålands Musik och Teater (SMOT), Sörängens folkhögskola, Värnamo folkhög-
skola, Tenhults naturbruksgymnasium samt Stora Segerstads naturbrukscentrum. 

Det regionala utvecklingsuppdraget 

Samtliga regioner har utöver ansvaret för hälso- och sjukvård också ett regionalt utvecklingsansvar. 
Inom Region Jönköpings län är det regionala utvecklingsuppdraget organiserat i en avdelning under 
den regionala utvecklingsdirektören och omfattar även Europa Direkt, Företagsjouren och Energi-
kontor Norra Småland. 

Uppdraget är lagstadgat och innebär att regionerna ska utarbeta en strategi för länets utveckling och 
samordna insatser för att genomföra strategin. I ansvaret ingår också att besluta om hur medel för reg-
ionalt utvecklingsarbete ska användas samt att följa upp, utvärdera och redovisa resultaten av arbetet. 
Regional utveckling ansvarar även för att utföra uppgifter inom ramen för EU:s strukturfondsprogram. 

I det regionala utvecklingsansvaret ingår också att upprätta och fastställa länsplaner för transportinfra-
struktur. 

Utöver dessa fastlagda uppgifter är det upp till varje region att sammanföra ytterligare områden med 
det regionala utvecklingsuppdraget. I Region Jönköpings län är kulturuppdraget en del av regional 
utveckling. I uppdraget ingår bland annat att ta fram en kulturplan som fastställer mål och inriktning i 
det regionala kulturpolitiska arbetet som sedan ligger till grund för dialogen mellan kommuner, reg-
ionen och staten. 

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut vilka mål som finns på lång sikt och aktuell strategi har 
2035 som målfokus. För den halvlånga sikten har ett antal delstrategier valts ut som prioriterade. Den 
regionala utvecklingsstrategin och de prioriterade delstrategierna omsätts sedan i mer kortsiktiga pla-
ner och för Region Jönköpings län betyder det att detta ligger till grund för det politiska arbetet med 
budget och verksamhetsplaner. Likaså kan kommuner och andra organisationer i länet låta den region-
ala utvecklingsstrategin genomsyra arbetet med budget och verksamhetsplaner. Den regionala utveckl-
ingsstrategin är också vägledande för besluten om hur de regionala utvecklingsmedlen ska fördelas. 

Sammanfattning av fokusområden och utmaningar 

Verksamhetsområdet kommer att fortsätta att arbeta med och utveckla sitt grunduppdrag. De uppdrag 
som getts till verksamhetsområdet i Budget med verksamhetsplan för 2024 kommer till största del att 
hanteras inom befintlig verksamhet. Nedan följer en beskrivning av utmaningar och fokusområden. 

Arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Både privat och offentlig sektor har betydande utmaningar med att hitta rätt kompetens. De verktyg 
som finns i det regionala utvecklingsuppdraget kan bidra till utvecklingen på området. Under året 
kommer ett aktivt arbete att ske för att främja en stärkt kompetensförsörjning i länet. Det kommer bl.a. 
att ske genom: 

• Att driva arbetet med det nyligen skapade kompetensrådet i Jönköpings län 
• Att implementera och förankra den framtagna kompetensförsörjningsplanen för länet 
• Att årligen uppdatera Kompetensbarometern 
• Att främja matchning på arbetsmarknaden genom att få bättre överensstämmelse mellan utbud 

och efterfrågan 
• Att öka kunskapen om validerings och kompetensförsörjning 

Andra utmaningar som företagen i länet står inför är låg innovationsgrad, svårigheter att få ut effekter 
av digitaliseringen samt utmaningar i jämställdhetsarbetet. Några av de fokusområden som kommer 
arbetas med under 2024 är: 
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• Etablering av en samverkansplattform kring Smart specialisering på mellanregional nivå och 
fortsatt arbete för att genomföra insatser för besöksnäring livsmedelsbranschen m.fl. 

• Främja digitalisering för innovation och utveckling och visa på möjligheterna med digital 
transformation. 

• Fortsätta arbetet som pilotregion för att stärka det företagsfrämjande ekosystemet med stöd av 
Vinnova. 

• Utveckling av en plattform för företagsetableringar i nära samarbete med länets kommuner 
och Business Sweden. 

• Kapacitetsbyggande för fler initiativ på jämställdhetsområdet samt fortsätta stödja arbetet med 
Årets unga ledande kvinna. 

• Stärkt landsbygd genom att utveckla och samordna insatser inom det regionala 
serviceprogrammet för Jönköpings län. 

Kultur  

Tillgången på kultur för länets invånare är en avgörande faktor för att regionen ska kunna utvecklas 
inom flera andra områden. Region Jönköpings län utvecklar kulturen i enlighet med den regionala 
kulturplanen och biblioteksplanen för Jönköpings län. Några exempel på väsentliga 
utvecklingsområden är: 

• Fortsatt implementering av kulturplanen för Jönköpings län 
• Samverkan inom ramen för Kultur för Hälsa samt med sektionen för folkhälsa 
• Arbete för att till barn och unga tillhandahålla lämpliga och lika möjligheter för kulturell och 

konstnärlig verksamhet inom alla konstområden. 
• Regelbunden dialog med kulturlivets aktörer för att öka kunskapen om det fria kulturlivets 

förutsättningar och arrangörsledets utvecklingsbehov samt riktade insatser. 
• Skapa och genomföra forum för att främja yttrandefrihet, mångfald, demokrati och mänskliga 

rättigheter 

Samhällsbyggande, infrastruktur och energi 

Grunden för en hållbar regional utveckling är att samhällsbyggandet utvecklas och möter efterfrågan i 
samklang med klimat- och miljömål. I länet har bredbandsutbyggnaden bromsats in vilket i sin tur 
minskar förutsättningar för digital omställning för företag och invånare. De senaste vintrarna har 
tydliggjort beroendet av grön och billig energi och vår infrastruktur gällande vägar och järnvägar har 
en nära koppling till förmågan att resa till jobb, skola och kultur. Arbetet kommer därför att närmast 
fokuseras på: 

• Ökad samverkan med kommuner och andra aktörer som hanterar bredbandsutbyggnad och 
identifiera lösningar för att öka utbyggnadstakten 

• Etablera en samverkansplattform för länets olika parter inom energiområdet med fokus på att 
lösa de regionala utmaningarna på energiområdet 

• Fortsätta utveckla samverkan inom Region Jönköpings län kring det hållbara resandet 
• Genomföra studier och förberedande arbete inom ramen för funktionella samband som grund i 

pågående planeringsomgång för infrastrukturen 
• Genomföra aktiviteterna inom ramen för cykelstrategin samt genomföra ett årligt cykelbokslut 
• Genomföra aktivt påverkansarbete och insatser inom ramen för projektet Nya stambanor samt 

genomföra en potentialstudie för Jönköpings flygplats 
• Fortsätta pilotstudie för anropsstyrd linjelagd trafik 
• Analysera och föreslå lösningar inom området kollektiv hållbar mobilitet 

Utmaningar för verksamheterna SMOT, Sörängens folkhögskola, Värnamo folkhögskola, 
Tenhults naturbruksgymnasium samt Stora Segerstadsnaturbrukscentrum. 

• Sämre ekonomiska förutsättningar för skolorna genom ökad inflation samt lägre intäkter i 
form av till exempel statsbidrag och eleversättning. 

• Utmaningar för SMOT att förena givna förutsättningar med förväntningar om ett ökat 
publikantal. 
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Perspektiv och strategiska mål 
Perspektiv Strategiska mål 

Medborgare och kund Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Enklare vardag för invånare och medarbetare Process och produktion 

Bästa möjliga kvalitet 

Bäst på att förbättra och förnya Lärande och förnyelse 

Långsiktigt hållbar och innovativ tillväxtregion 

Medarbetare Sveriges bästa offentliga arbetsgivare med Sveriges bästa arbetsplatser 

Ekonomi God och hållbar hushållning 
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Ekonomisk ersättning i budget 
Regional utvecklingsavdelning är en del av Regionledningskontoret och har en budgetram för år 2024 
på 37,8 mnkr som främst används till personalkostnader och vissa fasta kostnader kopplade till det 
regionala utvecklingsuppdraget. 

I det regionala utvecklingsuppdraget ingår att besluta om statliga medel (så kallade 1:1-medel) och att 
utföra uppgifter inom ramen för EU:s strukturfondsprogram. Bemyndiganderamen år 2023 var för 1:1-
medel är 80 mnkr. Och det var möjligt att utbetala 27,5 mnkr under året. Uppgifterna inför år 2024 är 
inte ännu kända. Beslut om 1:1 medel tas av nämnden för Arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 
(ANA) samt i nämnden för Trafik, infrastruktur och miljö (TIM). Inom strukturfondsprogrammen 
finns ca 975 mnkr för Småland och Öarna för år 2021-2027. Medlen ska finansiera insatser som bidrar 
till att förverkliga den regionala utvecklingsstrategin och mål för EU:s sammanhållningspolitik. För 
regional utveckling avsätts i Region Jönköpings läns budget även regionala utvecklingsmedel (RU-
medel). Sammanlagt är denna budget år 2024 på 22,6 mnkr och beslutas av både ANA och TIM. 

Verksamheterna inom utbildning och kultur är i grunden anslagsfinansierade men finansieras även till 
stor del av externa medel. Kultursamverkansmodellen utgör den statliga finansieringsmodell som 
lämnar bidrag till Region Jönköpings Län. Utöver sektionen för kulturutveckling och SMoT ingår 
även Vandalorum, Länsmuseet, Riksteatern, Arkiv Jönköpings län samt Share music and arts i de 
verksamheter som får medel via kultursamverkansmodellen. SMoT finansieras också av biljettintäkter 
och övriga intäkter. 

Folkhögskolorna är anslagsfinansierade men Region Jönköpings län erhåller statsbidrag för 
deltagarveckor samt mobilitetsersättning från deltagarnas hemregioner. 

Regionens båda naturbrukscentrums gymnasieutbildningar är inte anslagsfinansierade utan finansieras 
genom ersättning från elevens hemkommun och styrs av ett samverkansavtal med länets 13 
kommuner. Den så kallade riksprislistan gäller som ersättningsmodell. 

Verksamhetsområdet Utbildning och kulturs beslutade budgetram är 294 mnkr och fördelar sig enligt 
nedanstående tabeller. 

mnkr Budget 2024 Budget 2023 

Folkhögskolor 31 29 

SMoT 99 95 

Kulturutveckling 60 57 

Verksamhets- och organisationsbidrag exkl. kulturbidrag 98 97 

Admin och övrigt 6 7 

Beslutad budgetram Utbildning och kultur 294 285 
  

mnkr Budget 2024 Budget 2023 

Intäkter -127 -124 

Personalkostnader 138 138 

Köpt verksamhet, material och bidrag 213 205 

Övriga verksamhetskostnader 70 66 

Beslutad budgetram Utbildning och kultur 294 285 

Naturbruksgymnasierna i Tenhult och Stora Segerstads drivs på uppdrag av länets kommuner och har 
inget budgetanslag från Region Jönköpings län. Budgeterade verksamhetskostnader uppgår för 2024 
till 159 mnkr och av de budgeterade intäkterna utgör 113 mnkr ersättning från elevernas 
hemkommuner. Därutöver tillkommer verksamhetsintäkter på 46 mnkr, dessa består till största delen 
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av sålda jord- och skogsbruksprodukter, elevintäkter för kost och logi, EU-bidrag och statsbidrag samt 
vuxenutbildning. 

Ekonomisk ersättning 
mnkr    

Budget 2024 (RU del i 
RLK) 

37,8   

Budget 2024 (UoK) 294,4   

Investeringar ospec 11   

    

Investeringar spec 2,6   

ID Verksamhet Benämning Beviljat belopp 

Ö1035 Utbildning och kultur Grävmaskin 2,6 
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Medborgare och kund 
Strategiska mål: Bästa plats att växa upp, leva, verka och åldras på 

Framgångsfaktorer: Nöjda kunder och intressenter 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Sökande per utbildningsplats (folkhögskolan) År 1,5 

 Andel antagna i förhållande till antal elever som 
slutar årskurs 9 i länet (Naturbruksskolorna) 

År 3 % 

 Antal tomma platser vid antagning 
(naturbruksskolorna) 

År 0 st. 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Förbättrad marknadsföring Förbättrade filmer, bättre kunskap om sociala medier, 
mässor och mer utåtriktat arbete 

Marknadsföring Utveckla och utvidga marknadsföringen för skolan. 
Fler plattformar. 

Genomföra gymnasiemässa.  

Öka andel antagna till naturbruksgymnasiet från vårt 
län 

Delta på gymnasiemässan  
Genomföra utskick till alla årskurs 9 i länet 
Bjuda in till öppen skola flera gånger per termin 
Prova på dag en gång per termin 
Sommarläger för åk 8 och 9 

Öppen skola Genomföra minst tre "Öppen skola". 

Framgångsfaktorer: God och jämlik hälsa 

Uppdrag: RUS - Främja god hälsa och bättre livskvalitet för länets invånare. 

Kulturupplevelser är viktiga för individens välfärd och välbefinnande genom dess hälsofrämjande och 
rehabiliterande kraft. Verksamheten ska arbeta för kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till 
kulturens roll för god hälsa.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver klargöras  

Uppdrag: RUS - Ge människor möjlighet att påverka sin livssituation. 

Verka för en produktiv dialog samt upprätta en samverkansmodell som ger länets aktörer ett bättre 
utgångsläge att planera långsiktigt, genomföra förändringar och möta utmaningar.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver klargöras  
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Uppdrag: Kultur - Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens 
roll för god hälsa. 

Kulturupplevelser viktiga för individens välfärd och välbefinnande genom dess hälsofrämjande och 
rehabiliterande kraft. Verksamheten ska delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till 
kulturens roll för god hälsa. 

Aktiviteter Beskrivning 

Deltagande i samverkansgruppen Kultur för Hälsa i 
samverkan med sektionen folkhälsa. 

Kulturutveckling träffar regelbundet Folkhälsa för 
kunskapsspridning och samordning av området 
Kultur för hälsa. I samverkansgruppen ingår också 
representanter från Länsmuseet, SMoT och 
civilsamhället. 

Uppdrag: Hitta nya arbetssätt, organisationslösningar och finansiering för att få till en 
långsiktighet i förvaltning och samordning av Smålandsleden i länet. 

Smålandsleden är sammanhängande vandringsleder i länet som sträcker sig över länets samtliga 
kommuner. Lederna är både attraktiva besöksmål för rekreationsturism men även för länets invånare. 
För att säkerställa att lederna kan finnas kvar över tid behövs arbetsformer, finansiering och en 
långsiktig förvaltning utvecklas. 

Aktiviteter Beskrivning 

Ny ledorganisation för smålandsleden i samverkan 
med länets kommuner. 

Konkretisera och presentera en plan för 
genomförande av ny ledorganisation för 
smålandsleden i samverkan med länets kommuner. 

Framgångsfaktorer: Vitalt och tillgängligt kulturliv 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Publik Smålands Musik och Teater Tertial 85 000 

 Publik vid föreställningar för barn och ungdom Tertial 35 000 

 Publik länet Tertial 30 000 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Sträva mot målvärdet för publikmätetalen. Marknadsföring och genomförande av planerat 
program. 

Uppdrag: Kultur - Stärka alla barn och ungas möjlighet att ta del av och skapa kultur i 
Jönköpings län oberoende av socioekonomiska och geografiska förutsättningar. 

Kultur till och för barn och unga är prioriterat. Alla barn har, enligt lag, en demokratisk rätt till kultur 
och ska ha likvärdiga möjligheter att utvecklas. Utifrån ett tillgänglighetsperspektiv är det viktigt att 
det finns en mångfald av kultur för en mångfald av barn och unga. Kulturrätten är en ny satsning som 
ska jobba med dessa frågor. 

Aktiviteter Beskrivning 

Arbeta för att tillhandahålla lämpliga och lika 
möjligheter för kulturell och konstnärlig verksamhet 
inom samtliga konstområden. 

I alla typer av samverkan ska alltid 
barnkonventionens intentioner beaktas. 
Frågan tas upp på ett Kreativa rummet under året, för 
att utarbeta en checklista för arbetet. 
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Aktiviteter Beskrivning 

Smålands musik och teater erbjuder skolklasser en 
kulturupplevelse riktad till barn- och unga i 
kulturhuset Spira. 

Erbjudandet anpassas utifrån målgrupp och ålder 
mellan säsonger för att över en säkerställa att 
samtliga elever i länet får möjlighet att under sin 
skolgång få en kulturupplevelse i kulturhuset Spira. 

Genom kunskapsförmedling visa på arbetssätt och 
metoder för att stärka alla barn och ungas möjligheter 
att ta del av och skapa kultur. 

Medvetandegöra länets kommuner om metoder och 
arbetssätt för att skapa förutsättningar att införa en 
kulturgaranti i grundskola. Kulturgaranti innebär att 
alla elever får möta professionell kultur inom 
samtliga konstområden under sin skoltid. 

Uppdrag: Kultur/RUS – Bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet i hela 
länet. 

Utveckling av kulturens infrastruktur i hela länet som ger alla möjligheter att delta i, ta del av kulturliv 
och kulturupplevelser och utöva kultur samt stödja och främja det fria kulturlivet. 

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver förtydligas.  

Uppdrag: Kultur - Ta fram en plan för, samt påbörja arbete med att stärka 
arrangörsledets utveckling och förutsättningar, 

Arrangören är en ofta bortglömd länk mellan kulturutövarna och dess publik men helt avgörande för 
att de ska mötas. Med små medel blir arrangören en katalysator med spetskompetens inom sitt område 
som breddar utbudet totalt vilket ofta är helt avgörande för utbudet på den specifika platsen. 
Arrangörerna blir idag färre och få är unga. 

Aktiviteter Beskrivning 

Smålands musik och teater ska erbjuda mentorskap 
och delaktighet i produktioner för det fria kulturlivet. 

SMoT arbetar med involvering av 
amatörskådespelare i de större produktionerna samt 
mentorskap och dialog med fria teatergrupper i länet. 
Barnkörer erbjuds delaktighet och mentorskap. 

Uppdrag: Kultur/RUS – Kultur ska vara vitalt och närvarande i hela länet och 
tillgängligt för alla. 

Ett levande kulturliv förutsätter en kulturell infrastruktur med flera sammanhängande delar, som 
ändamålsenliga och tillgängliga lokaler, fortbildnings- och utbildningsmöjligheter, mötesplatser, 
kontakter med omvärlden, mångfald i kulturupplevelser, ekonomiska resurser, goda kommunikationer 
och en förtroendefull samverkan mellan berörda parter. 

Aktiviteter Beskrivning 

Främjande insatser för arrangörer och 
verksamhetsskapare. 

Insatser görs genom bidragsgivning, dialoger och 
nätverk. 

Smålands musik och teater ska erbjuda invånarna i 
länet en repertoar med ett brett utbud - både i Spira 
och på turné. 

Spelåret planeras utifrån olika målgruppers behov, 
både befintliga besökare samt potentiella. 

Uppdrag: Kultur – Utreda möjligheterna för utökat publiktal inom SMoT 

Smålands Musik och Teater ska erbjuda ett varierat utbud av musik, teater och dans för barn, 
ungdomar och vuxna i hela länet. 
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Aktiviteter Beskrivning 

Inriktningen behöver förtydligas.  

Uppdrag: Kultur - Aktivt arbeta med införandet av Regionala kulturplanens intentioner 
i hela länet 

Under året ska arbetet påbörjas med att införa Regional kulturplan 2023-2025 i hela länet. 

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktningen behöver förtydligas.  
 

Framgångsfaktorer: Ett demokratiskt och jämställt samhälle 

Uppdrag: Bidra till arbetet med att minska oskäliga skillnader i samhället som beror 
på kön, sexuell läggning eller etniskt ursprung. 

Som aktör med regionalt utvecklingsansvar har Region Jönköpings län det nationella uppdraget att 
integrera ett jämställdhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingår i det regionala 
tillväxtarbetet. 
Kunskaper i det svenska språket är en viktig nyckel in på arbetsmarknaden och samhället och Region 
Jönköpings län ska därför samverka med övriga samhällsaktörer för bättre språkutbildning.  

Aktiviteter Beskrivning 

Mobilisera och stötta insatser för ökad jämställdhet. I enlighet med prioriterad delstrategi i regionala 
utvecklingsstrategin kommer Regional utveckling 
med olika verktyg främja att fler aktörer gör insatser 
på området. Att säkerställa att samtliga insatser som 
finansieras av regionala utvecklingsmedel har ett 
jämställdhetsperspektiv är också en uppgift. 

Uppdrag: Arbeta för att fler företag ägs av kvinnor eller där VD:n är en kvinna samt 
fler kvinnor i bolagsstyrelser. 

Nyföretagandet är relativt lågt, vilket behöver ändras och företagsledarna är i huvudsak svenskfödda 
män varför företagsamheten behöver bli mer jämlik och diversifierad. Förutsättningar för kvinnor 
behöver bli mer jämställda: Arbetsgivare ska sätta lön efter kompetens, inte kön. Fler kvinnor ska få 
förutsättningar att starta och driva företag. Fler kvinnor behöver också finnas i styrelser och få bidra 
till innovation. 

Aktiviteter Beskrivning 

Stödja insatser i dialog med företagsfrämjande 
systemet 

Utveckla och stödja insatser utifrån behov 
framkomna i dialog med det företagsfrämjande 
systemet, t.ex. Almi, Science Park, LRF och andra 
branschorganisationer. 

Länets ledande unga kvinna Stödja arbetet inom länets ledande unga kvinna. 
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Framgångsfaktorer: Tillgänglig säker och hållbar infrastruktur 

Uppdrag: Utveckla metoder och arbetsformer för, samt att genomföra cykelfrämjande 
åtgärder. Genomförandet ska också följas upp i ett årligt cykelbokslut. 

Region Jönköpings län har under 2020 inlett arbetet med att ta fram en regional cykelstrategi. Syftet är 
att komplettera den regionala länstransportplanen för att förtydliga hur Region Jönköpings län kan 
bidra till en ökad, enkel och säker cykling till och från arbete och skola, samt turist och fritidscykling, 
i hela länet. En regional cykelstrategi som kompletterar den regionala länstransportplanen kommer att 
behöva ta hänsyn till glappet mellan fysiska investeringar och övrigt regionalt och kommunalt ansvar 
för cykelfrågan. 

Aktiviteter Beskrivning 

Årligt cykelbokslut Genomförandet av cykelfrämjande aktiviteter och 
åtgärder ska följas upp i ett årligt cykelbokslut. Det 
behöver ske över tid för att arbetet ska ge resultat. 
Därför bör vi även verka för att arbetet med 
cykelfrågan blir en del av ordinarie RU verksamhet. 

Uppdrag: Ta fram nödvändiga beslutsprocesser och studier inför kommande 
planeringsomgång för infrastrukturen. 

För att skapa förutsättningar för att nå målen inom Agenda 2030 krävs en utveckling av 
infrastrukturen i länet. En välutvecklad infrastruktur skapar förutsättningar för ett väl fungerande 
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista i länet. Övergångar mellan 
olika transportslag ska förenklas och stimuleras. 

Aktiviteter Beskrivning 

Genomföra studier och förberedande arbete inom 
ramen för utveckling av funktionella samband. 

En förstudie med efterföljande projekt kommer att 
kartlägga funktionella samband med inriktning på 
infrastruktur och transport. Detta bildar underlag för 
kommande planeringsomgång. 

Uppdrag: Delta aktivt och drivande i arbetet för nya stambanor. 

Region Jönköpings län ska fortsätta driva på för att staten ska bygga nya stambanor enligt 
Sverigeförhandlingen. Region Jönköpings län har gått in i ett treårigt projekt med fortsatt strategiskt 
arbete under åren 2022-2024 för nya stambanor med höghastighetstrafik. TIM-nämnden har avsatt 7,6 
miljoner kronor för projektet och finansieringen sker med 50 procent ur anslaget för regionala 
utvecklingsmedel och 50 procent ur anslaget för statliga 1:1-medel. 

Aktiviteter Beskrivning 

Genomföra aktivt påverkans- och förberedande 
insatser inom ramen för projektet nya stambanor. 

Projektet för nya stambanor fortsätter och inriktas på 
påverkansarbete på flera nivåer, både nationell och 
kommunal nivå. 
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Uppdrag: Beskriva de funktionella sambanden i länet med särskilt fokus på 
transporter och transportinfrastruktur. 

Hur de funktionella sambanden i regionen ser ut ska beskrivas. Dessa ska utgöra en grund för fortsatta 
arbetet för att bygga hållbara transportsystem i länet och bidra till att förklara hur länet hänger 
samman. 

Aktiviteter Beskrivning 

Slutseminarium Genomföra ett slutseminarium med utgångspunkt i 
arbetet som gjorts under 2023 samt presentera förslag 
på hur arbetet ska fortsätta 
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Process och produktion 
Strategiska mål: Enklare vardag för invånare och medarbetare 

Framgångsfaktorer: Utveckling av arbetssätt och digitala tjänster 

Uppdrag: Leda arbetet med och konkretisera planen för att nå målet att bli bäst i 
Sverige på digitala vårdtjänster och stödsystem. 

En förutsättning för att lyckas med den höga ambitionsnivån för verksamhetsförändring genom 
digitalisering är att den sker i nära samverkan mellan verksamhet och IT samt att resurser för 
utveckling finns såväl inom verksamheten som inom IT-centrum. Största möjliga nytta för såväl 
länsinvånare som medarbetare och samarbetspartnerns ska vara i fokus. Region Jönköpings läns IT-
lösningar behöver även samverka med den nationella IT-infrastrukturen, för att underlätta 
integrationen mellan system och tjänster. 

Aktiviteter Beskrivning 

Stödja enheter och kollegor i arbetet med 
digitalisering 

Utsedda personer som i sin vardag/sitt arbete verkar 
för att stödja enhet och kollegor med 
verksamhetsutveckling genom digitalisering samt 
med ökad digital mognad. 

Utveckla processen för digitalisering inom 
verksamheterna och nyttohemtagningen 

Inom ramen för Regional utvecklings IT-styrgrupp 
utveckla processen för digitalisering inom 
verksamheterna och nyttohemtagningen. 

Uppdrag: Utveckla formerna för att skapa en effektiv, hållbar och innovativ välfärd 
inom arbetet för digitaliseringsstrategin. 

Formerna utvecklas för digitaliseringsstrategin för att skapa en effektiv, hållbar och innovativ välfärd 
inom arbetet för digitaliseringsstrategin. 

Aktiviteter Beskrivning 

Fortsätta arbetet med att sätta upp en 
kunskapsplattform som skall inspirera och förse 
länets aktörer med relevant forskningsbaserad 
kunskap. Bidra till att vidareutveckla den interna 
digitaliseringsutvecklingen inom RJL. 

Digitaliseringsstrategen på regional utveckling jobbar 
övergripande med länets strategi för att bidra till att 
vi blir bäst på att ta vara på digitaliseringens 
möjligheter, visionen som pekas ut i strategin. 
Fokusområden under kommande verksamhetsår är. 
Digital ledning, kompetens och innovation. 

Uppdrag: RUS - Inspirera till att öka den digitala kompetensen hos länets 
organisationer och näringar. 

Formerna utvecklas för digitaliseringsstrategin för att skapa en effektiv, hållbar och innovativ välfärd 
inom arbetet för digitaliseringsstrategin. 

Aktiviteter Beskrivning 

Kunskapsspridning digitaliseringsutveckling Sprida kunskap om en beprövad modell för 
digitaliseringsutveckling. Skapa ökad förståelsen för 
digitaliseringens komplexitet och möjligheter för att 
ge aktörerna i länet bättre förutsättningar för att driva 
förändring och innovation. Bidrar till att stärka vår 
regions förmåga att vara i framkant av digital 
transformation. 
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Aktiviteter Beskrivning 

Öppna data inom Småland och öarna Startat samverkan med Småland och öarna kring 
öppna data för små och medelstora företag i 
samverkan med det offentliga systemet. Allt för att 
öka kunskapen om hur de kan använda dessa öppna 
data för att driva innovation och förbättra sin 
effektivitet. 

Uppdrag: RUS - Arbeta för fler högteknologiska tillverkningsföretag och 
kunskapsintensiva tjänsteföretag. 

Näringslivets förändringstakt är hög och tekniska innovationer driver utvecklingen mot mera 
automatiserade, robotiserade och digitaliserade företag. 

Aktiviteter Beskrivning 

Affärsutvecklings- och konsultcheckar samt 
verifieringsmedel 

Genom att fortsätta bevilja affärsutvecklings- och 
konsultcheckar samt verifieringsmedel till 
tillväxtbenägna företag som bidra till ökad 
konkurrenskraft, digital omställning av företagens 
interna processer och verktyg. 

Uppdrag: Kultur - Utveckla och främja digitaliseringens möjligheter för genomförande 
och spridning av kultur. 

Genom att utveckla och främja digitaliseringens möjligheter för genomförande och spridning av kultur 
kan fler få kunskap och information om kultur samt ta del av kultur i länet.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktningen behöver förtydligas.  

Framgångsfaktorer: Samverkan med andra aktörer 

Uppdrag: Kultur - Utveckla arbetet med att initiera och främja samtal om 
yttrandefrihet, mångfald, demokrati och mänskliga rättigheter samt väcka 
uppmärksamhet för frågorna. 

Skapa och genomföra forum där samtal förs kring yttrandefrihet, mångfald, demokrati och mänskliga 
rättigheter. 

Aktiviteter Beskrivning 

Skapa och genomföra forum där samtal förs kring 
yttrandefrihet, mångfald, demokrati och mänskliga 
rättigheter. 

Exempel på aktiviteter är arrangemanget "Röster för 
yttrandefrihet" som vänder sig till länets 
gymnasieelever. 

Uppdrag: Delta i arbetet med hållbar utveckling i Sydsverige till förmån för hela landet 
genom att samverka inom ramen för Regionsamverkan Syd (RSS). 

Bidra till att skapa en hållbar utveckling i Sydsverige till förmån för hela landet genom att samverka 
inom ramen för Regionsamverkan Syd (RSS). 

Aktiviteter Beskrivning 

Samordningsuppdrag för utskott och arbetsgrupp 
regional utveckling inom RSS 

Driva arbetet inom RSS gällande regional utveckling 
tillsammans med beredningsgrupper och arbetsgrupp. 
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Aktiviteter Beskrivning 

Samordning av RSS-arbetet inom Region Jönköpings 
län. 

Förberedelser, underlag och planering. 

Uppdrag: Ökad samverkan med kommuner och andra aktörer som hanterar 
bredbandsutbyggnaden. 

För att nå målen i arbetet med att bygga ut bredbandsinfrastrukturen så krävs en ökad samverkan med 
kommuner och andra aktörer. Kvarvarande områden som ännu inte har byggts ut är de som är mest 
komplicerade och det behövs därför olika form av lösningar. 

Aktiviteter Beskrivning 

Informera om det statliga bredbandstödet till berörda 
samt i samverkan och dialog identifiera flaskhalsar 
och utmaningar 

Region Jönköpings län har ansvaret att ha funktionen 
"bredbandskoordinator" vilket getts av Post- och 
Telestyrelsen (PTS). En bredbandskoordinator 
fungerar som kontaktpunkt för bredbandsfrågor i 
länet för både offentliga och privata aktörer. 
 
Under 2024 genomför vi aktiviteter för att öka 
samverkan med kommuner och andra aktörer. 

Uppdrag: RUS - Stärka och utveckla samt tydliggöra formerna för samverkan med 
civilsamhället. 

Stärka samverkan mellan aktörerna i länet för att få mer kraft i utvecklingsarbetet och på ett ännu 
bättre sätt stötta företagen i länet.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver tydliggöras  

Uppdrag: RUS - Skapa förutsättningar för samarbeten mellan privata och offentliga 
aktörer. 

Viktiga aktörer är bland annat Almi, Science Park, Jönköping University samt näringslivschefer i 
länets kommuner.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver tydliggöras  

Uppdrag: Identifiera lösningar för att öka takten i utbyggnad av bredband i länet. 

Region Jönköpings län ska vara pådrivande i att identifiera olika former av lösningar för att öka takten 
i utbyggnad av bredband i länet. För att ge förutsättningar för en ökad digitalisering. 

Aktiviteter Beskrivning 

Utifrån genomförda analyser föreslå nya lösningar 
för att öka takten i utbyggnaden. 

Region Jönköpings län har ansvaret att ha funktionen 
"bredbandskoordinator" vilket getts av Post- och 
Telestyrelsen (PTS). En bredbandskoordinator 
fungerar som kontaktpunkt för bredbandsfrågor i 
länet för både offentliga och privata aktörer. 
 
Under 2024 bör vi identifiera lösningar för att öka 
takten i utbyggnaden tas fram. 

34



Regional utveckling, Verksamhetsplan 18(33) 
 

 

Strategiska mål: Bästa möjliga kvalitet 

Framgångsfaktorer: Säker verksamhet 

Uppdrag: Utbildning - Utveckla formerna för att livsmedel som produceras på våra 
naturbrukscentrum kan användas i Region Jönköpings läns livsmedelsförsörjning. 

Under 2022 har en förstudie i projektform genomförts angående återtag av livsmedel inom Regions 
Jönköpings läns livsmedelsförsörjning. Förutsättningarna och möjligheterna för detta ska undersökas 
och förhoppningsvis utmynna i ett pilotprojekt som fokuserar på de tre sjukhusens måltidsservice till 
patienter och restauranger. 

Aktiviteter Beskrivning 

Återtag av livsmedel - Genomförandeprojekt Förutsättningarna och möjligheterna av ett 
pilotprojekt ska undersökas. 

Framgångsfaktorer: Ändamålsenliga, resurseffektiva och hållbara processer 

Uppdrag: Utveckla cirkulära materialflöden och minska mängden avfall. 

Andelen cirkulära materialflöden ska öka, avfallsmängden ska minska och återvinningen ska öka. 
Detta bland annat genom att öka materialåtervinningen av vårt avfall samt minska användningen av 
engångsprodukter. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

VO Matsvinn per restaurangportion Tertial -25 % 
 

Aktiviteter Beskrivning 

Minska andel matsvinn Fylla på med mat succesivt i serveringen. Mat som 
inte varit ute i matserveringen kan användas som 
matlådor. Tillaga mat efter hand, när det är möjligt. 
Dialog med elever kring matsvinn och att ta flera 
gånger istället för att behöva slänga. 

Uppdrag: Främja en hållbar livsmedelsproduktion. 

Vid inköp av livsmedel ska i första hand väljas livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav och 
som är ekologiskt producerade, i andra hand livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav, i tredje 
hand livsmedel som är ekologiskt producerade och i sista hand konventionellt producerade livsmedel. 
Bland livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav bör livsmedel producerade i länet prioriteras. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Andel ekologiska livsmedel Tertial 64 % 

 Andel svenskproducerat kött, mejeriprodukter och 
ägg 

Tertial 93 % 

VO Andel svenskproducerad frukt, bär, grönsaker 
och potatis 

Tertial 47 % 

VO Andel MSC-märkt fisk och skaldjur Tertial 93 % 

VO Andel Fairtrademärkt och ekologiskt producerat 
kaffe, te, drickchoklad och banan 

Tertial 99 % 
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Aktiviteter Beskrivning 

Öka andel ekologiska livsmedel  Leta i första hand efter ekologiskt och svenskt. I 
andra hand inhandla svenskt.  
Efterfråga fler produkter till upphandlarna som är 
ekologiska. 

Öka andel svenskproducerad frukt, bär, grönsaker 
och potatis 

Påtala för upphandlarna att vi önskar mer svenska 
potatisprodukter. 
Vara uppmärksam på märkning då även svenska 
företag importerar sina produkter. 

Stående punkt på arbetslagsmöten (MSC-märkt fisk) Arbetslag Kök diskuterar på arbetslagsträffar (minst 
en gång/kvartal) hur de ska öka andelen MSC-märkt 
fisk. 

Bevara andel Fairtrademärkt och ekologiskt 
producerat kaffe, te, drickchoklad och banan 

Fortsätta att enbart köpa in fairtrademärkt och 
ekologiska produkter. 

Fortsatt arbete med den regionala 
livsmedelsstrategins handlingsplaner 

Fokus på att området integreras i arbetet för smart 
specialisering. Förberedelser för en eventuell 
revidering av den regionala livsmedelsstrategin. 

Uppdrag: Främja en ökad självförsörjningsgrad för livsmedel. 

En ökning av användning av närproducerade livsmedel inom befintliga och kommande 
livsmedelsavtal samt att ta tillvara naturbruksgymnasiernas egenproducerade livsmedel. 

Aktiviteter Beskrivning 

Genom arbetet i livsmedelsstrategin främja 
självförsörjningsgraden av livsmedel i länet 

Ett av livsmedelsstrategins fokusområden 

Uppdrag: Servera måltider som främjar hälsosamma matvanor med minskad 
klimatpåverkan. 

I all verksamhet ska måltider serveras som främjar hälsosamma matvanor med minskad 
klimatpåverkan i enlighet med kostpolicyn. 
Uppmuntra medarbetare och inbjudna gäster att vid beställning/bokning av personalfika och förtäring 
vid interna och externa möten, utbildningar och konferenser välja hälsofrämjande och vegetariska 
alternativ. 
Uppmärksamma invånare om betydelsen av hälsosamma matvanor, för att förebygga vanliga 
folksjukdomar, samt belysa hur hälsosamma matvanor stämmer överens med hållbara matvanor ur ett 
miljöperspektiv. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

VO Genomsnittlig klimatpåverkan, kg CO2-ekv/kg 
livsmedel 

Tertial 1,83 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Minska genomsnittlig klimatpåverkan livsmedel Välja produkter med liten klimatpåverkan. 
Använda mindre andel nötkött. 

Uppdrag: Minska klimatpåverkan från våra tjänsteresor. 

Klimatpåverkan per årsarbetare från våra tjänsteresor (inklusive egna godstransporter) ska minska med 
40 procent jämfört med 2019 till 2025. Vi följer vår drivmedelsstrategi vid inköp och tankning av 
fordon med målet att andelen förnybara drivmedel i pool, verksamhets- och transportbilar ska vara 
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minst 70 procent senast 2025. Utvärdera de bokningsbara poolcyklarna på Ryhov och eventuell 
planering av cykelpooler på övriga två sjukhus. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Koldioxidutsläpp från tjänsteresor, inklusive egna 
godstransporter per årsarbetare 

År 0,094 ton 
koldioxid/årsarbetare 

 Andel förnybar energi i Region Jönköpings läns 
pool-, verksamhets- och transportbilar 

År 60 % 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Stimulera resfria möten, samåkning och användning 
av poolbilar. 

Klimatpåverkan av tjänsteresor minskas genom att 
stimulera resfria möten, högre frekvens av samåkning 
och genom att ha rätt bränsle i fordonet. 

Uppdrag: Främja en hållbar arbetspendling. 

Koldioxidutsläpp från arbetspendling ska minska med 30 % 2019-2025. Det är angeläget att skapa 
goda förutsättningar för våra medarbetare att välja mer hållbara resealternativ för arbetspendling. 

Aktiviteter Beskrivning 

Genom samverkan inom regionen identifiera 
åtgärdsförslag för att främja hållbart resande. 

Åtgärderna ska svara mot den åtgärdsplan som finns 
kopplad till länets klimat- och energistrategi 

Uppdrag: Genom den framtagna koldioxidbudgeten kommunicera och skapa 
medvetenhet för ökad takt i klimatomställningen. 

Genom länets framtagna koldioxidbudget kommuniceras och skapas medvetenhet för ökad takt i 
klimatomställningen. 

Aktiviteter Beskrivning 

Att utifrån länets koldioxidbudget och i nära 
samverkan med länets aktörer driva på arbetet med 
att tydliggöra hur mycket utsläppen måste minska per 
år. 

Den framtagna koldioxidbudgeten behöver 
kommuniceras och förankras hos länets aktörer innan 
förslag på aktiviteter för att minska utsläppen kan 
presenteras. 

I samverkan identifiera relevanta åtgärder i flera 
sektorer för att bidra till länets koldioxidminskning 

Samverkansseminarium planeras tillsammans med 
Länsstyrelsen och kommer hållas i februari 

Uppdrag: Fortsätta med pilotprojekt för anropsstyrd linjelagd trafik. 

Landsbygden behöver ha bra förutsättningar för kollektiva resor och under 2023 undersöks 
möjligheten att pröva pilotprojekt med anropsstyrd linjelagd kollektivtrafik. Pilotprojekten kan ligga 
till grund för vidare utbyggnad och kan på sikt ersätta annan linjelagd kollektivtrafik på linjer där det 
är svårt att få tillräckligt med resenärer 

Aktiviteter Beskrivning 

Fortsätta med pilotprojekt för linjelagd trafik. Utreda lämpliga platser och testa linjelagd, 
anropsstyrd trafik. 

Uppdrag: Insatser för att stimulera livsmedelsproduktionen, innovationer och 
möjligheten att göra affärer för gröna näringar. 

Länet har goda förutsättningar för en ökad hållbar livsmedelsproduktion men då behövs olika insatser 
som stimulerar innovation och affärsutveckling. Det kan till exempelvis handla om att skapa 
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förutsättningar för att bygga samman olika system, ta tillvara restprodukter eller sammanföra olika 
producenter. 

Aktiviteter Beskrivning 

Genomföra prioriterade aktiviteter utifrån den 
regionala livsmedelsstrategins handlingsplaner 

Ett av livsmedelsstrategin fokusområden 

Planera och genomföra studiebesök på ekologiska 
gårdar 

Besöket sker inom ramen för projektet ”Mer 
ekologiskt i Jönköpings län”, målgrupper är 
kommuntjänstemän, politiker, skolor och butiker. 

Uppdrag: Aktivt driva regionala strategiska utvecklingsfrågor 

Region Jönköpings län ska aktivt driva strategiskt viktiga utvecklingsfrågor för länet i nära samverkan 
med olika aktörer på lokal, regional, nationell och EU-nivå.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver klargöras Gäller hela regionala utvecklingsuppdraget 

Uppdrag: Aktivt arbeta med kompetensförsörjningsfrågor i länet 

Region Jönköpings län ska aktivt arbeta för att möta dagens och framtidens behov av kompetens som 
finns inom näringslivet och arbetsmarknaden i länet. 

Aktiviteter Beskrivning 

Driva arbetet med det nyligen skapade 
kompetensrådet i Jönköpings län 

Bereda agenda och underlag samt regelbundet kalla 
kompetensrådet 

Implementera och förankra Region Jönköpings läns 
komptensförsörjningsplan 

Under året kommer stort fokus vara på att få igång 
arbetet i kompetensförsörjningsplanen 

Framgångsfaktorer: Utveckla förmågan att dra nytta av de resurser som EU 
erbjuder 

Uppdrag: Genomföra satsningar och samarbeten för att informera om EU och om 
EU:s fonder 

Den internationella policyn slår fast att Region Jönköpings läns internationella arbete ska främja den 
regionala utvecklingen och främja Region Jönköpings läns olika verksamheteter. Region Jönköpings 
län är genom sina kunskaper och nätverk en resurs för länet vad gäller EU-finansiering och 
projektstöd. 

Aktiviteter Beskrivning 

Information om EU och EU:s fonder med 
utgångspunkt i den regionala utvecklingsstrategin. 

Detta sker genom konferenser såsom Europaforum, 
Regiondagen och tematiserade konferenser samt 
genom dialoger i nätverk och forum utifrån olika 
sakfrågor där EU-perspektivet kan stärka och öka 
potentialen. Värdskapet för Europa Direkt, 
samarbetet i Småland och Öarna och Bryssel-
samarbetet i Småland Blekinge Halland är viktiga 
verktyg. 

Kapacitetsbyggande I det planerade arbetet för att informera om vilka stöd 
som finns att söka för insatser på det regionala 
utvecklingsområdet ingår att informera om EU och 
EU:s fonder. Sker löpande i olika nätverk och forum 
under året. 
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Aktiviteter Beskrivning 

Europa Direkt En av de viktigaste aktiviteterna i Europa Direkts 
plan är att informera om EU. Stort under våren är det 
stundande EU-valet. 

Uppdrag: Främja och delta i samarbete inom och utanför länet, delta i och utveckla 
internationell samverkan och samspel, samt delta i de nationella och 
regionöverskridande samtalen. 

Delta i interregionala, nationella och internationella samverkansforum och nätverk.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver klargöras Detta beskriver hela regionala utvecklingsuppdraget 

Uppdrag: Öka medel från EU till Region Jönköpings län. 

Främja och intensifiera arbetet med sammanhållningspolitiken. Att arbeta för att nationellt driva 
påverkansarbete att öka EU´s finansiering för en aktiv sammanhållningspolitik och 
strukturfondspartnerskap. 

Aktiviteter Beskrivning 

Aktivt arbeta för att få in fler relevanta idéer så att 
söktrycket hålls högt inom ERUF och ESF 

Ingår i det löpande arbetet för att få fler att utveckla 
förmåga att söka medel i EU:s fonder. 

Uppdrag: Aktivt ansöka om de medel som finns att disponera inom EU 

Det finns ett stort antal finansieringsmöjligheter inom EU knutna till forskning och andra 
utvecklingsinsatser 

Aktiviteter Beskrivning 

Främja initiativ som kan bli aktuella för annan EU-
finansiering än ERUF och ESF - samverkan med 
SBHSS 

I samverkan med Brysselkontoret SBHSS och 
närliggande regioner arbeta för att identifiera initiativ 
som kan vara aktuella för annan EU-finansiering 

Framgångsfaktorer: Utbildningsinnehåll anpassat till elevens behov 

Uppdrag: Utbildning - Eleverna på naturbruksgymnasierna ska slutföra sin utbildning 
med godkänd examen inom tre år. 

Målet är att samtliga elever ska slutföra sin utbildning med godkänd examen inom tre år. För att få 
slutbetyg från gymnasieskolan krävs att eleven fått betyg i alla kurser som ingår i programmet. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Andel elever på naturbruksprogrammet som 
slutför sin utbildning med godkänd examen 

År 90 % 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Behovsanpassad allokering av personal och insatser. Rektor med stöd av elevhälsan utvärderar löpande på 
både individ- och gruppnivå var stödinsatser får störst 
effekt. Personal som speciallärare och elevassistenter 
flyttas och nyttjas efter behov och prioritering. 
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Uppdrag: RUS/Utbildning - Bidra till att gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar 
och uppdragsutbildningar på olika nivåer, som är anpassade efter näringslivets 
behov ska erbjudas och slutföras. 

Årligen tillhandahålla bedömningar av länets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor på kort 
och lång sikt som underlag för kompetensförsörjningsinsatser. 
Den fastställda kompetensförsörjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till grund för det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet. 

Aktiviteter Beskrivning 

Naturbruksskolorna ska vara kunskaps- och 
kompetenscenter för den gröna sektorn i länet. 

Naturbruksskolorna ska vara naturliga mötesplatser 
för näringens aktörer 

Utveckla djurhållningen. Naturbruksskolorna fortsätter att utveckla 
djurhållningen för att vara ett föredöme när det gäller 
djurhälsa och djurvälfärd. 

Vuxenutbildning inom den gröna sektorn. Bedriva vuxenutbildning inom den gröna sektorn på 
uppdrag av olika aktörer i samhället. 

Uppdrag: Utbildning - Deltagarna inom folkhögskolan ska slutföra sina kurser. 

Målet är att deltagarna ska slutföra påbörjade kurser.  

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Andel deltagare som slutför kurs inom 
folkhögskolan 

År 90 % 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Deltagarinflytande och delaktighet Kontinuerligt arbeta med deltagarnas önskemål om 
förändring och förbättring av utbildningarna. 

Kontinuerligt arbete med utbildningarnas kvalitet Utbildningarna arbetar kontinuerligt med förbättrad 
kvalitet på utbildningar genom strukturerade samtal 
med deltagarna och genom termins- och årsenkäter. 
Utbildningarnas kursplaner ligger till grund för 
arbetet och stor vikt läggs också vid deltagarnas 
behov och önskemål. 

Pedagogiska utvecklings- och hälsosamtal ska 
erbjudas samtliga deltagare. 

Varje vecka har eleverna möjlighet att besöka en eller 
flera lärare som erbjuder stöd i pågående eller 
avslutade kurser. 
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Verksamhetsstatistik 
  2021 2022 

Total antal publik scenkonst Smålands musik & teater (inklusive turné) 35 922 65 243 

Varav publik vid föreställningar för barn och ungdom Smålands Musik och 
Teater 

9 058 23 252 

Antal publik scenkonst på Turné (inklusive barn & ungdom föreställningar) 11 688 12 584 

varav publik i länet (exkl Spira) 9 958 11 491 

varav turné utanför länet 1 730 1 093 

Antal publik scenkonst på Turné vid föreställningar för barn & ungdom 5 443 4 317 

varav publik i länet (exkl Spira) 3 775 4 026 

varav turné utanför länet 1 668 291 

Totalt antal konferensgäster 6 003 18 479 
 

  2021 2022 

Andel som har fått jobb efter avslutad gymnasieutbildning Nytt Nytt 
 

  2021 2022 

Antal gästnätter i länet 1 472 734 1 892 888 

Antal km av Smålandsleden som är kvalitetssäkrad utifrån det nationella 
ramverket för vandringsleder 

0 15 
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Lärande och förnyelse 
Strategiska mål: Bäst på att förbättra och förnya 

Framgångsfaktorer: Förbättringskunskap 

Uppdrag: Granskning och värdeoptimering av arbetssätt och arbetsuppgifter. 

I takt med att nya arbetssätt och processer introduceras behöver också mindre effektiva fasas ut. På så 
sätt förhindras ökad arbetsbörda som inte bedöms tillräckligt värdeskapande. Samtliga verksamheter 
ska identifiera arbetssätt eller arbetsuppgifter som inte bedöms tillräckligt värdeskapande och beskriva 
hur man arbetat med att förändra eller fasa ut dessa. 

Aktiviteter Beskrivning 

Identifiera och fasa ut arbetssätt som inte längre 
bedöms värdeskapande 

Samtliga verksamheter sätter fokus på att identifiera 
arbetssätt eller arbetsuppgifter som inte längre 
bedöms som värdeskapande och beskriver hur man 
arbetar med att förändra eller fasa ut dessa. 

Effekthemtagning - tillvaratagande av möjligheter vid 
verksamhetsutveckling med stöd av IT-lösningar 

Beskriv effekthemtagningen 

Uppdrag: Inom ANA:s område identifiera och arbeta med förbättringsområden. 

Genom ständiga förbättringar utvecklas verksamheten. 

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver klargöras  

Framgångsfaktorer: Professionell kunskap 

Uppdrag: Utbildning - Tillvarata den pedagogiska kompetensen. 

Målet är att samtliga tillsvidareanställda lärare inom gymnasiegemensamma ämnen ska ha 
lärarlegitimation. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Andel behöriga lärare År 100 % 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Vid nyanställningar säkerställs att behörig personal 
anställs. 

När så är möjligt, anställs endast legitimerade lärare. 
Om endast obehöriga lärare finns i urvalet, anställs 
läraren på visstid. 

Obehörig personal erbjuds kompletterande 
utbildning. 

I samråd med närmsta chef erbjuds och planeras 
eventuell obehörig personal att fullgöra sin 
utbildning. 
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Strategiska mål: Långsiktigt hållbar och innovativ tillväxtregion 

Framgångsfaktorer: Innovationsstödjande arbete 

Uppdrag: RUS - Attrahera företagsetableringar eller finansiella investeringar i 
regionen samt verka för att företag stannar kvar i länet. 

Förändringstakten är hög och tekniska innovationer driver utvecklingen mot ett mer automatiserat, 
robotiserat och digitaliserat samhälle. Företag ställs inför globala och nationella utmaningar på en 
internationell arena och utsätts för allt hårdare konkurrens. Innovation och ökad kompetens är nyckeln 
till framgång. 

Aktiviteter Beskrivning 

Plattform för företagsetableringar och finansiella 
investeringar 

Utveckla arbetet med att framtagande av en plattform 
i nära samarbete med länets kommuner och Business 
Sweden. 

Uppdrag: RUS – Satsningar i linje med den smarta specialiseringsstrategin för ett 
mer hållbart, diversifierat och kunskapsintensivt näringsliv. 

Smart specialisering innebär att satsa på de områden inom länet där våra företag är i världsklass eller 
har en relativ konkurrensfördel jämfört med andra regioner. 

Aktiviteter Beskrivning 

Kapacitetshöjande insatser för smart specialisering Delta i kapacitetshöjande insatser mellanregionalt, 
nationellt och inom det europeiska arbetet för smart 
specialisering. 

Uppdrag: RUS - En utvecklad och stärkt besöksnäring i länet med fler affärsdrivna 
företag och en högre affärsmässighet hos befintliga aktörer. 

Besöksnäringen är en viktig del av vårt näringsliv som både stärker länets attraktivitet och bidrar till 
att människor vill besöka, starta företag och bosätta sig i länets kommuner. 

Aktiviteter Beskrivning 

Stöd Smålands turism - besöksnäringsstrategin Stödja och tydliggöra arbetet för Smålands turism 
insatser kopplat till kommande handlingsplaner för 
besöksnäringsstrategin. 

Uppdrag: RUS - En högre hållbar nyttjandegrad av befintliga små och stora 
besöksmål i länet. 

I ett större perspektiv bidrar besöksnäringen till lokal och regional utveckling, investeringar, service, 
bevarande och utveckling av natur- och kulturmiljöer samt förstärker platsers attraktionskraft. 

Aktiviteter Beskrivning 

Kartläggning utbud besöksnäring Göra en kartläggning av länets utbud kopplat till de 
prioriterade tematiska områden i samverkan med 
länets kommuner för att stärka besöksnäringen och 
göra länets besöksmål mer synliga och attraktiva. 
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Uppdrag: RUS – Utveckla arbetet med landsbygdsutveckling inom Region 
Jönköpings län. 

Landsbygdsutveckling handlar om flera olika sakfrågor som kopplar till den regionala utveckling, det 
kan vara bredbandsfrågor, infrastruktur och kollektivtrafik, utveckling av gröna näringar samt 
platsutveckling kopplat till besöksnäringen. 

Aktiviteter Beskrivning 

Regionala serviceprogrammet Utveckla och samordnar insatser inom det regionala 
serviceprogrammet för Jönköpings län. 

Kartläggning finansiering Kartlägga möjligheter till finansiering för plats och 
landsbygdsprojekt tillsammans med prioriterade 
kommuner 

Uppdrag: RUS - Den smarta specialiseringsstrategin ska ligga till grund för arbetet 
med att stödja näringslivets hållbara tillväxt. 

Den smarta specialiseringsstrategin tar sin utgångspunkt i länets utvecklingsmöjligheter och ger 
innovation i ett tvärsektoriellt perspektiv. 

Aktiviteter Beskrivning 

Implementering strategi för smart specialisering Implementera strategin för smart specialisering i 
samverkan med Småland och öarna kopplat till ett 
långsiktigt strategiskt arbete runt våra fem 
fokusområden 

Uppdrag: RUS - Den smarta specialiseringsstrategin tar sin utgångspunkt i länets 
utvecklingsmöjligheter och ger innovation i ett tvärsektoriellt perspektiv. 

Akademins roll, genom utbildning och forskning, är mycket betydelsefull för länets samlade vitalitet 
och kreativitet. Förmåga till förnyelse och att tillvarata ny kunskap och teknologi är central i dagens 
samhälle.  

Aktiviteter Beskrivning 

Implementera strategin för smart specialisering i 
samverkan med Småland och öarna kopplat till ett 
långsiktigt strategiskt arbete runt våra fem 
fokusområden. 

Implementera strategin för smart specialisering i 
samverkan med Småland och öarna kopplat till ett 
långsiktigt strategiskt arbete runt våra fem 
fokusområden 

Uppdrag: Utbildning – Naturbruksgymnasierna ska bidra till de gröna näringarnas 
utveckling. 

För att bidra till det behöver tillämpad forskning, försöksverksamheter och öppna testbäddar utvecklas 
på skolorna i samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och näringsliv. 

Aktiviteter Beskrivning 

Kompetenscentra för gröna näringar Påbörja och utveckla samarbete med kommuner, 
branschorganisationer, näringsliv och akademi. 
Utveckla naturbruksskolornas roll som 
kompetenscentrum inom de gröna 
näringarna.  Fastigheter och 
undervisningslokaler/ytor ska ge rätt förutsättningar 
för verksamheterna att utveckla hållbara och 
innovativa utbildningar med hög attraktionskraft. 
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Framgångsfaktorer: Arbeta proaktivt med omvärldsanalys 

Uppdrag: Ta fram ett ramverk för uppföljning och analys för grön omställning kopplad 
till den regionala utvecklingsstrategin. 

Ett ramverk för uppföljning och analys tas fram för grön omställning kopplad till den regionala 
utvecklingsstrategin. 

Aktiviteter Beskrivning 

Kartläggning av underlag Kartlägga vilka underlag vid sidan av den regionala 
koldioxidbudgeten som behövs för att kunna bedöma 
takten i den gröna omställningen. 

Uppdrag: Region Jönköpings län ska utarbeta verktyg för uppföljning och utvärdering 
med fokus på de regionala utvecklingsåtgärderna effekter i länet på en aggregerad 
nivå. 

Region Jönköpings län ska utarbeta verktyg för uppföljning och utvärdering med fokus på det de 
regionala utvecklingsåtgärdernas effekter i länet på en aggregerad nivå.  

Aktiviteter Beskrivning 

Utveckla indikatorer för det regionala 
utvecklingsarbetet samt struktur för uppföljning. 

Utvecklingen av system för att mäta och följa upp det 
regionala utvecklingsarbetet avses att göras i 
samverkan med Jönköping University. Indikatorerna 
ska också kunna användas för jämförelse nationellt 
och internationellt varför exempel från andra regioner 
ska inhämtas. 

Uppdrag: Region Jönköpings län ska utveckla analys- och prognosarbetet för att 
säkerställa utgångspunkterna för det regionala utvecklingsarbetet. 

Region Jönköpings län ska utveckla analys- och prognosarbetet för att säkerställa utgångspunkterna 
för det regionala utvecklingsarbetet. 

Aktiviteter Beskrivning 

Utveckla metodik för att följa länets utveckling. Tillsammans med Jönköping University och länets 
aktörer genomföra en studie kring vilka faktorer som 
behövs studeras på gemensam nivå för att följa 
utvecklingen i länet. 

Uppdrag: Undersöka vilka förändringar av resvanor som har uppstått med anledning 
av coronapandemin och hur det kan komma att påverka utbudet av kollektivtrafik. 

En undersökning om vilka förändringar av resvanor som har uppstått med anledning av 
coronapandemin och hur det kan komma att påverka utbudet av kollektivtrafik. 

Aktiviteter Beskrivning 

Studie av pandemins påverkan på resvanor. Att tillsammans med Jönköpings Länstrafik 
genomföra en studie kring hur pandemin påverkat 
resvanor samt utveckling av framtida resvanor. 
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Uppdrag: Region Jönköpings län ska utarbeta ett ramverk och verktyg för uppföljning 
av den regionala utvecklingsstrategin. 

Systematisk och strukturerad uppföljning och rapportering säkerställer att arbetet blir så effektivt som 
möjligt och ger stöd i länets utveckling. 

Aktiviteter Beskrivning 

Verktyg och indikatorer för den regionala 
utvecklingsstrategin 

Med utgångspunkt i det nationella ramverket med 
indikatorer för regional utveckling samt EU:s 
ramverk paketera ett regionalt ramverk för 
uppföljning av den regionala utvecklingsstrategin. 

Framgångsfaktorer: Långsiktig plan för kompetensförsörjning i hela länet 

Uppdrag: RUS - Den fastställda kompetensförsörjnings- och utbildningsstrategin ska 
ligga till grund för det regionala kompetensförsörjningsarbetet. 

Regionen ska arbeta för en väl fungerande arbetsmarknad, kompetensutveckling och en varaktigt ökad 
sysselsättning. 

Aktiviteter Beskrivning 

Arbete utifrån den fastställda 
kompetensförsörjningsplanen och dess 
fokusområden. 

Det fortsatta arbetet tar sin utgångspunkt från 
kompetensförsörjningsplanen 

Uppdrag: RUS - Årligen tillhandahålla bedömningar av länets kompetensbehov inom 
offentlig och privat sektor på kort och lång sikt som underlag för 
kompetensförsörjningsinsatser. 

En årlig prognos ska presenteras över kompetensbehov i länet på kort och lång sikt. Särskilt 
uppmärksamma kompetensnivå på kommunal och delregional nivå. En framtidsspaning tas fram en 
gång per mandatperiod. 

Aktiviteter Beskrivning 

Årlig kompetensbarometer Ta fram en årlig uppdaterad Kompetensbarometer 
som utgår ifrån kompetensenkät till företag och 
offentlig sektor samt dialog med branscher och andra 
relevanta aktörer. 

Uppdrag: RUS - Tillvarata länets alla lärosätens möjligheter att stärka det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet och att satsning på den kompetens som behövs görs. 

Region Jönköpings län ska arbeta för en väl fungerande arbetsmarknad och en varaktigt ökad 
sysselsättning. Region Jönköpings län arbetar med att stärka kopplingen mellan skola-arbetsliv, 
utbildning och arbetslivets kompetensbehov samt kompetensutveckling som stärker individens 
ställning på arbetsmarknaden och näringslivets omställningsbehov. 

Aktiviteter Beskrivning 

Utgå från planeringsunderlaget till Skolverket Arbeta med underlaget från det regionala 
planeringsunderlaget till Skolverket i syfte att matcha 
utbud och efterfråga bättre. 
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Uppdrag: RUS - Etablera effektiva strukturer för regional validering så att alla länets 
invånares potential och kompetens tas tillvara. 

Stödja affärs och kompetensutveckling för företagare på landsbygden. 

Aktiviteter Beskrivning 

Strukturer och kunskapsbyggande om validering och 
kompetensförsörjning 

Etablera långsiktiga strukturer utifrån 
valideringsprojektets inriktning och öka kunskapen 
kring validering och kompetensförsörjning. 

Uppdrag: RUS - Utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i 
hela länet. 

Kompetensförsörjnings- och utbildningsstrategin ska ligga till grund för det regionala 
kompetensförsörjningsarbetet.  

Aktiviteter Beskrivning 

Inriktning behöver klargöras Ett uppdrag på lång sikt - ligger redan i uppdraget 
och RUS 
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Medarbetare 
Strategiska mål: Sveriges bästa offentliga arbetsgivare med 
Sveriges bästa arbetsplatser 

Framgångsfaktorer: Rätt kompetens och bemanning 

Uppdrag: Strategisk kompetensplanering 

För att kunna möta kompetensutmaningen måste varje verksamhet kontinuerligt kompetensplanera och 
analysera vilka aktiviteter som de behöver genomföra för att säkra den kompetens som krävs för att 
utföra verksamhetens uppdrag och möta invånarnas behov på bästa sätt. Det innebär både att 
identifiera framtida rekryteringsbehov men också att hitta andra lösningar på kompetensutmaningar 
genom förändrade arbetssätt, behålla och utveckla befintlig personal. Arbetet ska utgå från det 
regiongemensamma arbetssättet för kompetensplanering. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 
 Personalomsättning (andel externa avgångar exkl 

pension) under de senaste 12 månaderna 

Tertial 5 % 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Genomföra kompetensplanering Genomföra kompetensplanering och använda 
framtagen kompetensförsörjningsplan. 

Uppdrag: Erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i större omfattning 

Region Jönköpings län ska erbjuda praktikplatser och feriepraktikplatser i större omfattning. 

Aktiviteter Beskrivning 

Erbjuda verksamhetsanpassade praktikplatser. Fortsatt utveckling av verksamhetsanpassade 
praktikplatser, till exempel VFU. 

Framgångsfaktorer: En god arbetsmiljö och hälsa 

Uppdrag: Ett välfungerande systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) i vardagen. 

Arbetsmiljöarbetet ska ske systematiskt och är en del av det dagliga arbetet och 
verksamhetsutvecklingen. Genom att skapa attraktiva arbetsplatser med en god arbetsmiljö och bra 
förutsättningar för medarbetares delaktighet och engagemang kan Region Jönköpings län behålla fler 
medarbetare. (Friskfaktor, Suntarbetsliv) 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Personalhälsa - Sjukfrånvaro % Tertial 5,5 % 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Arbetsmiljöarbete Arbeta för återgång till arbete genom ett samarbete 
med AME och arbete med friskfaktorer. 

Minska andel medarbetare med sjukfrånvaro samt 
implementera en systematik för arbetsmiljöarbete. 

Arbeta förebyggande och sätta in tidiga insatser för 
att förebygga långtidssjukskrivning. Utifrån 
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Regional utveckling, Verksamhetsplan 32(33) 
 

 

Aktiviteter Beskrivning 
regionens rutiner och strukturer implementera ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete. 

Uppdrag: Hållbart arbetsliv - Hållbara arbetsvillkor och ökad andel heltidsarbetande 

Region Jönköpings län ska skapa förutsättningar för att samtliga anställda ska ha ett hållbart arbetsliv 
och tillsammans med fackliga organisationer arbeta fram hållbara scheman för att öka andelen som 
heltidsarbetar. Att alla medarbetare erbjuds att arbeta heltid bidrar till att lösa de kommande 
demografiska utmaningarna samt gör det både attraktivt att arbeta i vår organisation och bidrar till 
ökad jämställdhet. Samtidigt är det viktigt att medarbetarna ges inflytande över den egna 
arbetssituationen och har en möjlighet att påverka sitt dagliga arbete och sina arbetstider utifrån 
verksamhetens behov. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Andel heltidsanställda Tertial 91 % 

 
Aktiviteter Beskrivning 

Flexibelt arbetssätt. De arbetssätt som prövades under pandemin med stöd 
för och kring flexibelt arbete har medfört lägre 
sjukskrivningar. Arbetssättet kommer att fortsätta 
utvecklas under året för att säkerställa att den positiva 
utvecklingen kan bibehållas, 

Framgångsfaktorer: Främjar kreativitet och delaktighet 
Genom ledare som är tillgängliga, tydliggör mål, inspirerar och visar vägen skapas en kultur som 
främjar jämlikhet, kreativitet, innovation och ständiga förbättringar. 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 
 Arbetstillfredsställelse (HME) 

År 78 % 

Uppdrag: Aktivt arbetsplatsarbete med att uppnå målet ”Sveriges bästa offentliga 
arbetsgivare” 

Varje arbetsplats ska arbeta med ”hur vi blir Sveriges bästa offentliga arbetsgivare” och ”hur vi skapar 
bästa arbetsplatsen”. Medarbetare, chefer och fackliga involveras i arbetet. 

Aktiviteter Beskrivning 

Skapa aktiviteter för att bli Sveriges bästa 
arbetsplatser. 

Varje arbetsplats ska arbeta med hur man blir 
Sveriges bästa arbetsgivare och arbetsplats. 

Uppdrag: Arbeta med chefens förutsättningar för ett Hållbart chefskap 

Skapa förutsättningar för ett hållbart chefskap genom att t ex antal medarbetare per chef ska vara 
rimligt samt tydliggöra de roller och stödfunktioner som finns runt chefen. 

Aktiviteter Beskrivning 

Arbeta med chefens förutsättningar för ett Hållbart 
chefskap 

Skapa förutsättningar för ett hållbart chefskap genom 
att t ex. antal medarbetare per chef ska vara rimligt 
samt tydliggöra de roller och stödfunktioner som 
finns runt chefen. 
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Ekonomi 
Strategiska mål: God och hållbar hushållning 

Framgångsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet 

Mätetal Periodicitet Målvärde 2024 

 Ekonomi i balans Månad 0 tkr 

 Prognos Tertial 0 tkr 

 

Aktiviteter Beskrivning 

Handlingsplan för ekonomi i balans Vid obalans upprättas handlingsplan 

Uppdrag: Att genomlysa resandemönster och ekonomiska effekter på kort och lång 
sikt utifrån pandemin. 

Genomlysa resandemönster och ekonomiska effekter på kort och lång sikt utifrån pandemin och som 
ska utgöra underlag inför budget och översyn av Trafikförsörjningsprogram.  

Aktiviteter Beskrivning 

Utreda effekter utifrån pandemin Utreda resandet och ekonomiska effekter av 
pandemin som underlag till budget och översyn av 
Trafikförsörjningsprogram. 

Uppdrag: Analysera och föreslå lösningar inom området kollektiv hållbar mobilitet. 

Genomföra analys och föreslå lösningar inom området kollektiv hållbar mobilitet för att möjliggöra 
effektiva, hälsosamma och klimatneutrala resor som är tillgängliga för alla. Uppdraget ska genomföras 
i samverkan med kommuner och berörda verksamheter inom Region Jönköpings län. 

Aktiviteter Beskrivning 

Analysera och föreslå lösningar inom området 
kollektiv hållbar mobilitet. 

Genomföra analys och föreslå lösningar inom 
området kollektiv hållbar mobilitet för att möjliggöra 
effektiva, hälsosamma och klimatneutrala resor som 
är tillgängliga för alla. Uppdraget ska genomföras i 
samverkan med kommuner och berörda verksamheter 
inom Region Jönköpings län. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Regionfullmäktiges presidium §§ 44-52 

Tid: 2023-10-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal C 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 49  
 
Motion - Utökat kulturbidrag 
Diarienummer: RJL 2023/3539 

Beslut  
Regionfullmäktiges presidium 

• Fördelar motionen - Utökat kulturbidrag till nämnd ANA för 
behandling. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har lämnat med en motion om utökat kulturbidrag. 
I motionen förslås följande: 

• Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000:- 
• Antalet stipendiater ska vara minst två. 
• Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000:- 

Beslutsunderlag 
• Motion daterad 2023-10-17 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Jönköping 2023-10-17 

Sherigedemokraterna 
Trygghet & Iradätton 

Motion] Sverigedemokraterna SE SJÖnkÖpings 
Regionfullmäktige, Region Jönköpings Län 2023 -10- 17 

Utökat kulturbidrag. - 

Region Jönköpings län har genom åren haft förmånen att dela ut kulturbidrag till många 
fantastiska och intressanta individer, en uppskattad förekomst av många och så även av 
sverigedemokraterna. 

Idag har nämnden för Attraktivitet- näringsliv och arbetsmarknad beslutat om en summa 
av 50 000: - vid tilldelning av kulturbidraget till enskild stipendiat. Sverigedemokraterna 
vill utöka denna summa och samtidigt möjliggöra för fler stipendiater att ha chansen till 
att ta del av denna utmärkelse. 

Vi tror att resultatet av en höjning av bidrag samt utökning av antalet stipendiater leder 
till ett än större intresse och engagemang hos våra kulturskapare samtidigt som det 
medger ett större handlingsutrymme för den beredningsgrupp som utser förslagen. 

Sverigedemokraterna föreslår därför regionfullmäktige besluta att: 

— Utöka kulturstipendiet till en summa om 70 000: -. 

— Antalet stipendiater ska vara minst två. 

— Högsta enskilda stipendium ska uppgå till max 35 000: -. 

g. 4 ; oo TG 7 AR | - - / 

( Mia / , 1 < te Z NA FE | | 

Olle Moln Teike Jan Ove Lipponen Maria Högberg | 

, 220) J NN 

Leontina Aurell UlfSvensson Samuel Godrén 

FT Region | 
Jönköpings län
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PROTOKOLL 
 
 

 

Regionfullmäktiges presidium §§ 44-52 

Tid: 2023-10-24 kl. 10:00  

Plats: Regionens hus, sal C 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 50  
 
Motion - Kulturarvsfond 
Diarienummer: RJL 2023/3540 

Beslut  
Regionfullmäktiges presidium 

• Fördelar motionen - Kulturarvsfond till nämnd ANA för behandling. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har lämnat med en motion om kulturarvsfond 
I motionen förslås följande: 

• Utreda hur Region Jönköpings Län kan inrätta en kulturarvsfond 
med tydlig villkorsbeskrivning för hur dessa medel kan sökas. 

• Utreda om lämplig finansieringsmodell samt bifogar denna till 
regionfullmäktige för beslut. 

• Regionfullmäktige fattar beslut om att en kulturarvsfond ska startas 
samt att detta arbetas in i den kommande budgetprocessen. 

Beslutsunderlag 
• Motion daterad 2023-10-17 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Jönköping 2023-10-17 

Sperigedemokraterna 
Trygghet & Tradition 

Motion | Sverigedemokraterna JL, Region 
Regionfullmäktige, Region Jönköpings Län 7 sÖnkÖpINgs I: 

Kul d. fr KORA dl ALU ulturarvsfon Dm. EJ RORZ/ OM 1O 

I Region Jönköpings Län finns ett flertal kulturskatter och arv från tidigare 
generationer. Att dessa skyddas och bevaras har ett stort kulturhistoriskt värde för 
kommande generationer som önskar läsa om, och uppleva hur, just Jönköping som 
region vuxit fram under århundradet. 

Det finns statliga stöd som har till syfte att fftämja och bevara historiskt kulturella 
värden runtom i landet och vi anser att regionen ska ha en hög och ambitiös 
målsättning och verka framåtsyftande i detta arbete. 

Jönköpings region ses av många som den kloka, innovativa och välkomnande 
regionen och här har vi möjlighet att ligga steget före och marknadsföra oss genom 
att sätta vårt kulturarv på kartan. 

Tanken med att inrätta en kulturarvsfond har som syfte att ge aktörer och föreningar 
som vill värna och utveckla vårt fina kulturarv fler möjligheter genom att lyfta dess 
historia ytterligare än vad de statliga anslagen medger. 

Sverigedemokraterna föreslår därför regionfullmäktige besluta att: 

— Utreda hur Region Jönköpings Län kan inrätta en kulturarvsfond med tydlig 
villkorsbeskrivning för hur dessa medel kan sökas. 

— Utreda om lämplig finansieringsmodell samt bifogar denna till regionfullmäktige för 
beslut. 

— Regionfullmäktige fattar beslut om att en kulturarvsfond ska startas samt att detta 
arbetas in i den kommande budgetprocessen. 

(I HAT AG ROben An fn rann 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 168  
 
Verksamhetsstöd kultur 2024 
Diarienummer: RJL 2023/3219 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• godkänna föreliggande förslag om fördelning av verksamhetsstöd 
inom kulturområdet 2024. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län ger verksamhetsbidrag till kulturorganisationer i 
Jönköpings län som bedriver stadigvarande verksamhet inom kulturområdet. 
Verksamheten ska vara viktig för länets kulturpolitiska infrastruktur. 
Förslaget är att öka stödet för alla med minst 3,5%. Utifrån ansökningarna 
görs vissa extra prioriteringar. Den totala summan för verksamhetsstödet 
uppgår till 8 011 000 kr.   

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-15 
• Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och kulturområdet 

i Jönköpings län 
• Riktlinjer för kulturstöd inom regional utveckling 
• Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Presidiet i sin helhet yrkar bifall till föreliggande förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(3) 

 2023-11-15 RJL 2023/3219 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Fördelning av verksamhetsstöd kultur 
2024  
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner föreliggande förslag om fördelning av verksamhetsstöd inom 
kulturområdet 2024. 

 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län ger verksamhetsbidrag till kulturorganisationer i 
Jönköpings län som bedriver stadigvarande verksamhet inom kulturområdet. 
Verksamheten ska vara viktig för länets kulturpolitiska infrastruktur. Förslaget är 
att öka stödet för alla med minst 3,5%. Utifrån ansökningarna görs vissa extra 
prioriteringar. Den totala summan för verksamhetsstödet uppgår till 8 011 000 kr.    
 
Information i ärendet 
Verksamhetsstödet syftar till att stärka kulturlivets infrastruktur och bidra till ett 
tillgängligt och välutvecklat konst- och kulturliv. För att kunna få 
verksamhetsstöd ska organisationen: 

• bedriva stadigvarande verksamhet i Jönköpings län 
• ha sin huvudsakliga verksamhet inom kulturområdet, exempelvis dans, 

musik, teater, bild och form, film och rörlig bild, hemslöjd, litteratur, 
museum eller kulturarv 

• bidra till att nå målen i den regionala kulturplanen 
• arbetar för att uppfylla ett eller fler kulturpolitiska prioriteringar i den 

regionala kulturplanen. 
• ha regional betydelse genom att bidra till länets kulturutveckling och 

tillgång till kultur i hela länet 
• samarbeta och samverka med andra aktörer i länet. 

I år inkom 7 nya ansökningar och förslaget är att bevilja två utav dessa. För de 
som tidigare beviljats verksamhetsstöd ges en generell ökning på 3,5% (förutsatt 
att sökande har ansökt om ett högre belopp). Utöver detta har prioriteringar gjorts 
för vissa verksamheter, med utgångspunkt i ansökningar, riktlinjer och den 
regionala kulturplanen. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(3) 

  RJL 2023/3219 

 
 

 

Den totala budgeten för verksamhetsstöd ökas med 1,4 miljoner vilket möjliggörs 
med den generella budgetökningen på 3,5% samt medel för att implementera 
kulturplanen. 
 
Ansökningsperioden för stödet var 2023-08-21 till och med 2023-09-20. Därefter 
gjordes en intern beredning utifrån riktlinjerna för stödet och den regionala 
kulturplanen och dess kulturpolitiska prioriteringar. 

Förslag på fördelning:  

  Sökt belopp 
Förslag till 

beviljat 
belopp 

Folkets Hus och Parker sydöstra regionen 98 000 97 000 
Föreningen Minopera 500 000 250 000 
Föreningen Underjord 500 000 286 000 
Grenna Bluegrass 500 000 270 000 
Huskvarna Folkets Park 1 000 000 500 000 
JONK! Scenkonst 1 000 000 640 000 
Jönköpings läns Bygdegårdsdistrikt 55 000 55 000 
Jönköpings läns Hembygdsförbund 150 000 120 000 
Jönköpings läns hemslöjdsförbund 55 000 55 000 
Jönköpings läns konstförening 70 000 40 000 
Kultivera 410 000 380 000 
Skådebanan Jönköpings län 300 000 250 000 
SmåLit - Smålands litteraturfestival 400 000 325 000 
Stiftelsen kulturreservatet Åsens by 650 000 450 000 
Stiftelsen Lehmanns verkstad 580 000 580 000 
Stiftelsen Smålands konstarkiv 674 000 688 000 
TEATERi 2 800 000 1 825 000 
Österängens Konsthall 700 000 700 000 
Delsumma 10 442 000 7 511 000 
Nya ansökningar     
Internationell poesifestival Jönköpings län 400 000 200 000 
Jönköpings litteraturhus 400 000 300 000 
Afro Scandinavia JKPG 600 000 0 
Dunebug ideell förening 300 000 0 
Stiftelsen Regementsheden Skillingaryd 750 000 0 
Eddie Bolling/Madhouse Studios 126 000 0 
Löpeld Hardcore Ideell Förening 100 000 0 
Delsumma 2 676 000 500 000 
TOTALT 13 118 000 8 011 000 
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TJÄNSTESKRIVELSE 3(3) 

  RJL 2023/3219 

 
 

 

 

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-15 
• Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och kulturområdet i 

Jönköpings län 
• Riktlinjer för kulturstöd inom regional utveckling 
• Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 

Beslut skickas till 
KULTURUTVECKLING  
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Magnus Jonsson 
Kulturutvecklingschef 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 169  
 
Projektstöd kultur 2024 
Diarienummer: RJL 2023/3218 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• godkänna föreliggande förslag till fördelning av projektstöd inom 
kulturområdet 2024. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings läns projektstöd finns för att stödja, bredda och förnya 
kulturlivet och öka tillgängligheten till kulturyttringar i hela Jönköpings län. 
Stödet kan användas för att utveckla befintliga eller nya kulturverksamheter. 
Förslaget är att ge fortsatt stöd till fem pågående projekt och bevilja tre nya 
projekt stöd, med en total summa på 2 350 000 kr. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-15 
• Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och kulturområdet 

i Jönköpings län 
• Riktlinjer för kulturstöd inom regional utveckling 
• Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Presidiet i sin helhet yrkar bifall till föreliggande förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(3) 

 2023-11-15 RJL 2023/3218 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Fördelning av projektstöd kultur 2024 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner föreliggande förslag om fördelning av projektstöd inom 
kulturområdet 2024. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings läns projektstöd finns för att stödja, bredda och förnya 
kulturlivet och öka tillgängligheten till kulturyttringar i hela Jönköpings län. 
Stödet kan användas för att utveckla befintliga eller nya kulturverksamheter. 
Förslaget är att ge fortsatt stöd till fem pågående projekt och bevilja tre nya 
projekt stöd, med en total summa på 2 350 000 kr. 

Information i ärendet 
Projektstödet syftar till att bredda och förnya kulturlivet och öka tillgängligheten 
till kulturyttringar i hela Jönköpings län. Projektstödet kan sökas av juridiska 
personer och enskild firma. Stödet beviljas till projekt inom kulturområdet som 
bedöms ha ett regionalt mervärde och bidra till att utveckla kulturen i Jönköpings 
län. Med projekt avses insatser utanför den ordinarie verksamheten som är 
avgränsade i fråga om tid, ekonomi och arbetsinsats. Stödets struktur ger en 
möjlighet för kultursatsningar utifrån två huvudområden; etablering och 
utveckling. Med etablering avses uppbyggnad av en ny kulturverksamhet, 
och/eller nya samarbeten, som har betydelse för länets kulturutveckling. 
Med utveckling avses förnyelse och innovation inom kulturområdet eller hos en 
kulturaktör och kan innefatta att utveckla eller prova en ny metod, ett nytt 
arbetssätt och/eller utveckling av konstformer eller målgrupper man tidigare inte 
nått. Projektstöd kan sökas med upp till tre år för samma projekt.  
Ansökningsperioden för stödet var 2023-08-21 till och med 2023-09-20. Därefter 
gjordes en intern beredning utifrån riktlinjerna för stödet. En extern 
referensperson togs sedan in för att göra en bedömning av projektet utifrån den 
regionala kulturplanen, dess mål och prioriteringar.  
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(3) 

  RJL 2023/3218 

 
 

 

Förslag på fördelning: 
 

  Sökt 
belopp     

Förslag 
till 

beviljat 
belopp  

Fleråriga projekt     
Studio Silk år 3 (etablering) 350 000 350 000 
Småland Live år 3 (etablering) 500 000 300 000 
Vätteroperetten år 2 (utveckling) 400 000 360 000 
Gnosjö Scenkonst år 2 (etablering) 637 000 400 000 
Smålandstriennalen år 2 (etablering) 150 000 150 000 
Delsumma   1 560 000 
Nya ansökningar      
Under samma moln (etablering 1 år) 40 000 40 000 
Filmhistoriskt centrum och arkiv (etablering år 1 
av 3) 460 000 400 000 
Rädda barnens cirkusskola (utveckling år 1 av 3) 530 000 350 000 
Kickstarta nya skills 200 000 0 
Etablering av Tabergsådalens Kulturhus 400 000 0 
Producera podcasts med unga tjejer och icke 
binära 150000 0 
Hemvärn och påssjuka 80000 0 
Värnamo genom barnperspektiv 61000 0 
Rapsodi - residens för praktik, skapande, 
organisering, drömmar och inspiration 250 000 0 
Delsumma    790 000 
TOTALT 4 208 000 2 350 000 

 

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-15 
• Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och kulturområdet i 

Jönköpings län 
• Riktlinjer för kulturstöd inom regional utveckling 
• Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 

 

Beslut skickas till 
KULTURUTVECKLING 
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REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Magnus Jonsson 
Kulturutvecklingschef 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 170  
 
Produktionsstöd kultur 2024 
Diarienummer: RJL 2023/3215 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• godkänna föreliggande förslag till fördelning av produktionsstöd 
inom film och scenkonst 2024. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län vill med produktionsstöd stimulera produktion av 
scenkonst och film i länet och främja kulturaktörer inom respektive 
konstområde. Förslaget är att bevilja 13 produktioner stöd, med en total 
summa på 1 120 000 kr. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-15 
• Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och kulturområdet 

i Jönköpings län 
• Riktlinjer för kulturstöd inom regional utveckling 
• Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till föreliggande 
förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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 2023-11-15 RJL 2023/3215 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Fördelning av produktionsstöd kultur 
2024 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner föreliggande förslag om fördelning av produktionsstöd inom 
film och scenkonst 2024. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län vill med produktionsstöd stimulera produktion av 
scenkonst och film i länet och främja kulturaktörer inom respektive konstområde 
Förslaget är att bevilja 13 produktioner stöd, med en total summa på 1 120 000 kr. 

Information i ärendet 
Produktionsstödet ska stimulera och stödja länets fria utövare, kulturarbetare och 
konstnärer inom scenkonst och film, samt stärka, bredda och förnya kulturlivets 
infrastruktur. Stödet ska stimulera nya produktioner i länet och berättelser med 
koppling till länet. Med produktion avses professionella scenkonstproduktioner 
(teater, dans, musik etc) samt professionell filmproduktion i manus- och 
produktionsstadium, i forma av enskild produktion, presentation, eller 
samproduktion. Stödet är ett förhandsbidrag. Produktionsstöd kan sökas av 
juridiska personer (till exempel ideella eller ekonomiska föreningar, 
organisationer, bolag eller stiftelser) och enskild firma. Sökande måste vara 
yrkesverksam inom scenkonst- eller filmområdet.  
Ansökningsperioden för stödet var 2023-08-21 till och med 2023-09-20. Därefter 
gjordes en intern beredning utifrån riktlinjerna för stödet. Externa 
referenspersoner togs sedan in för att göra en bedömning av innehållet, utifrån 
relevans, verkshöjd och genomförbarhet.  
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Förslag till fördelning: 

  

Sökt 
belopp 

Förslag till 
beviljat 
belopp 

Film     
Livet efter Ida 100 000 100 000 
Parkeringen 150 000 100 000 
Ett meddelande från Ernestina 100 000 100 000 
En serbisk soppa 120 000 100 000 
Rikets sal 120 000 100 000 
Nån av oss 398 800 100 000 
Excerpts from a future tour 30 000 30 000 
Innan vi faller 200 000 0 
Slynglarna 250 000 0 
Closing the distance: Nollywood meets Sweden 500 000 0 
Var är Tommy 100 000 0 
Trailer för stumfilmskonserten Gunnar Hedes saga 75 000 0 
Händelser som skakade Jönköping  210 000 0 
Arvet 200 000 0 
Arvet 160 000 0 
      
Scenkonst     
Ensamvargar 100 000 100 000 
Jukebox Deluxe 220 000 100 000 
Stilla mellanrum 87 500 80 000 
Waves through life 380 480 150 000 
Folkstråk Småland 100 000 60 000 
Hemvärn och påssjuka 80 000 0 
      
Summa produktionsstöd   1 120 000 

 

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-15 
• Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och kulturområdet i 

Jönköpings län 
• Riktlinjer för kulturstöd inom regional utveckling 
• Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län 
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Beslut skickas till 
KULTURUTVECKLING 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Magnus Jonsson 
Kulturutvecklingschef 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 171  
 
Fördelning extra utlysning av bidrag för organisationer 
inom kultursamverkansmodellen 
Diarienummer: RJL 2023/3356 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• godkänna föreliggande förslag till fördelning av tillfälligt bidrag till 
organisationer inom kultursamverkansmodellen. 

Sammanfattning  
Den 1 november 2023 togs ett ordförandebeslut på att göra en extra 
utlysning av bidrag till organisationer inom kultursamverkansmodellen. 
Fyra ansökningar inkom och efter beredning är förslaget att bevilja dessa 
ansökningar med totalt 2 485 000 kronor.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-10-30 
• Ordförandebeslut 2023-11-01 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till föreliggande 
förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 

69



TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-11-21 RJL 2023/3356 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Fördelning - extra utlysning av bidrag 
för organisationer inom 
kultursamverkansmodellen 

Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner föreliggande förslag till fördelning av tillfälligt bidrag till 
organisationer inom kultursamverkansmodellen. 

Sammanfattning  
Den 1 november 2023 togs ett ordförandebeslut på att göra en extra utlysning av 
bidrag till organisationer inom kultursamverkansmodellen. Fyra ansökningar 
inkom och efter beredning är förslaget att bevilja dessa ansökningar med totalt  
2 485 000 kronor.  

Information i ärendet 
För implementering av Regional kulturplan 2023-2025 Jönköpings län föreslog 
Kulturutveckling en extra utlysning av bidrag till verksamheter inom 
kultursamverkansmodellen, exklusive Region Jönköpings läns egna verksamheter 
Smålands musik och teater och Kulturutveckling. För att få med denna extra 
utlysning i ordinarie bidragshandläggning av kulturbidrag krävdes skyndsamt 
agerande och ett ordförandebeslut togs gällande en extra utlysning den 1 
november 2023. 
Stödet i denna extra utlysning kunde sökas för utvecklingsinsatser inom 
kulturområdet för att bidra till att utveckla kulturen i Jönköpings län utifrån 
kulturplanens kulturpolitiska prioriteringar: kulturlivets infrastruktur, barn och 
unga, tillgänglighet, hållbarhet och hälsa, samarbeten samt samverkan och dialog. 
Bidraget kunde inte sökas för ordinarie verksamhet eller investeringar. Ingen 
samfinansiering eller egeninsats krävdes. Insatsen ska vara genomförs senast 
2024-12-31 och därefter redovisas. 
 
Organisationer inom kultursamverkansmodellen kunde söka detta bidrag mellan 
1-13 november. Totalt inkom fyra ansökningar, som berör fem av 
kultursamverkansmodellens verksamheter. Beredning av bidraget har gjorts 
utifrån dokumentet Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och 
kulturområdet i Jönköpings län, samt kulturplanens mål och kulturpolitiska 
prioriteringar. Förslag till fördelning av tillfälligt bidrag enligt den extra 
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utlysningen är: 
 

• Jönköpings läns museum i samarbete med Arkiv Jönköpings län – 
Förstudie och implementering av en digital kulturarvsportal 
1 550 000 kr 

• ShareMusic & Performing Arts – residens för konstnärer med 
funktionsnedsättning, i Gränna 
200 000 kr 

• Riksteatern Jönköpings län – dansresidens och möten mellan elever och 
professionella danskonstnärer, i Nässjö 
235 000 kr 

• Vandalorum – designskola för vuxna och kulturskapare samt vuxna som 
drabbats av demens och deras anhöriga 
500 000 kr 

 
Totalt: 2 485 000 kronor 
 

Beslutsunderlag 
• Missiv/Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-21 
• Ordförandebeslut 2023-11-01 

 

Beslut skickas till 
KULTURUTVECKLING 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Magnus Jonsson  
Kulturutvecklingschef 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 172  
 
En S-P-O-K hubb i Jönköpings län 
Diarienummer: RJL 2023/3233 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Bevilja insatsen högst 1 500 000 kr under en treårsperiod från och 
med 2024. 

2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel. 
3. Efter en testperiod på tre år görs en utvärdering med ny prövning. 

Sammanfattning  
Organisationen S-P-O-K är en plattform för produktion som syftar till att 
samla och sprida kunskap om lokala tillverkningsmöjligheter, från slöjd till 
industri. Man vill verka för en utveckling av lokal produktion i hela Sverige 
och i förlängningen en mer lokal konsumtion i ett nationellt nätverk och via 
en digital plattform. Förkortningen står för samtida produktion och 
konsumtion. Nu finns en möjlighet att realisera en hubb av organisationen i 
Jönköpings län. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-09-25 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till föreliggande 
förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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 2023-09-25 RJL 2023/3233 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

En S-P-O-K hubb i Jönköpings län 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. Beslutar bevilja insatsen högst 1 500 000 kr under en treårsperiod från och 
med 2024. 

2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel. 
3. Efter en testperiod på tre år görs en utvärdering med ny prövning. 

 

Sammanfattning  
Organisationen S-P-O-K är en plattform för produktion som syftar till att samla 
och sprida kunskap om lokala tillverkningsmöjligheter, från slöjd till industri. 
Man vill verka för en utveckling av lokal produktion i hela Sverige och i 
förlängningen en mer lokal konsumtion i ett nationellt nätverk och via en digital 
plattform. Förkortningen står för samtida produktion och konsumtion. Nu finns en 
möjlighet att realisera en hubb av organisationen i Jönköpings län. 

Information i ärendet 
Satsningen innebär en insats inom området kulturella och kreativa branscher 
(KKB) där det i regionens budget står att arbetet ska intensifieras. Tillverkande 
företag presenteras på en webbplats och formgivare och designers kan söka nytt 
material och nya samarbetspartners. Unga formgivare från andra delar av landet 
får också möjlighet att få kontakt med Jönköpings län. I länet finns idag inte så 
många designers/formgivare. Detta kan leda till ett utbyte mellan olika delar av 
landet. 
I arbetet vill man också stärka företag och län genom att kartlägga, samla och 
sprida kunskap om hållbara och lokala tillverkningsmöjligheter. 
 
SPOK startades och drivs från Form/Design Center i Malmö och nu finns hubbar 
av organisationen inte bara i Skåne utan också i Halland, Blekinge, Dalarna, 
Gotland, Västerbotten och Västra Götaland. Region Kronoberg är också på väg att 
gå med i organisationen. Huvudorganisationen vill gärna ha med hela Småland då 
man har behov av att få med tillverkare inom trä och glas. 
 
I de flesta län är det regionen som går in som medlem i SPOK och betalar en 
engångsavgift och en årsavgift (grundad på invånarantalet i länet).  
Den här förslagna summan innefattar både avgifter och arbetsinsats. 
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  RJL 2023/3233 

 
 

 

Själva arbetet med att samla in företagsuppgifter och ha kontakter med företag 
med mera görs ibland i regions regi och ibland läggs det på en utomstående aktör.  
I Jönköpings län föreslås att den uppgiften läggs på Kulturgatan Bodafors. 
Kulturgatan är en mötesplats för hantverk och design och drivs av stiftelsen 
Lehmanns verkstad i Bodafors. Kulturgatan har utvecklats till ett attraktivt 
besöksmål med nya utställningar varje år. 
Ett avtal upprättas så att Region Jönköpings län betalar en deltidstjänst för att 
stiftelsen ska göra detta arbete. 
Arbetet skulle också kunna läggas på Vandalorum men efter diskussion är 
förslaget att uppgiften läggs på Kulturgatan på grund av deras nära koppling till 
Träcentrum, trä- och möbelindustrin och även till den akademiska världen.  
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-09-25 

 

Beslut skickas till 
Regional utveckling 
Kulturgatan Bodafors 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Ante Jankovic  
Sektionschef för innovation och 
attraktivitet 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 173  
 
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Sportfiskarna 
Diarienummer: RJL 2023/3957 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Uppdra till Regional utveckling att arbeta fram ett avtal med 
Sportfiskarna enligt arbetsformerna för IOP vilket inkluderar juridisk 
granskning. 

2. Avtalet skrivs på tre år med möjlighet till förlängning till en total 
kostnad av 1 338 000 kronor. Beloppet fördelas på tre år. 

3. Finansiering sker ur anslaget för regionala utvecklingsmedel. 

Sammanfattning  
Sportfiskarna arbetar med allas tillgång till ett bra fiske och med friska 
fiskebestånd i friska vatten. Partnerskapet innebär att föreningen arbetar 
med en informationsnod för en förbättrad tillgänglighet och tydligare och 
uppdaterad information om hur man kommer i kontakt med fiskevatten och 
vilka regler och förutsättningar som gäller. Det hela kallas ”Informationsnod 
för fritidsfiske och fisketurism i Jönköpings län” och är under 
uppbyggnaden t.o.m. 2023 och är för närvarande finansierat av 
Landsbygdsprogrammet men för långsiktig förvaltning och utveckling krävs 
kontinuerlig finansiering. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-17 
• Arbetsformer för ideellt offentligt partnerskap (IOP) inom Region 

Jönköpings län 
• Underlag från Sportfiskarna 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C) yrkar bifall till föreliggande 
förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 

76



TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-11-17 RJL 2023/3957 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) 
med Sportfiskarna 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. Beslutar uppdra till Regional utveckling att arbeta fram ett avtal med 
Sportfiskarna enligt arbetsformerna för IOP vilket inkluderar juridisk 
granskning. 

2. Avtalet skrivs på tre år med möjlighet till förlängning till en total kostnad 
av 1 338 000 kronor. Beloppet fördelas på tre år. 

3. Finansiering sker ur anslaget för regionala utvecklingsmedel. 
 

Sammanfattning 
Sportfiskarna arbetar med allas tillgång till ett bra fiske och med friska 
fiskebestånd i friska vatten. Partnerskapet innebär att föreningen arbetar med en 
informationsnod för en förbättrad tillgänglighet och tydligare och uppdaterad 
information om hur man kommer i kontakt med fiskevatten och vilka regler och 
förutsättningar som gäller. Det hela kallas ”Informationsnod för fritidsfiske och 
fisketurism i Jönköpings län” och är under uppbyggnaden t.o.m. 2023 och är för 
närvarande finansierat av Landsbygdsprogrammet men för långsiktig förvaltning 
och utveckling krävs kontinuerlig finansiering. 

Information i ärendet 
Begreppet IOP lanserades år 2010 av paraplyorganisationen ”Forum – idéburna 
organisationer med social inriktning” som en modell för samverkan mellan 
offentlig verksamhet och idéburen verksamhet och ses som en väg mellan bidrag 
och upphandling. Syftet är att skapa långsiktiga samarbeten mellan ideella 
organisationer och offentliga aktörer för att de ideella ska ha större möjlighet att 
bidra till samhällsutvecklingen. 
I regionens budget för 2023 står det: ”Arbetet med att teckna IOP (Idéburet 
offentligt partnerskap) är igång och fortsätter för att stärka samverkan med 
civilsamhället”. Även i RUS:en finns en skrivning om att ”Skapa och upprätthålla 
en samverkansmodell med civilsamhället”. 
I dagslägen har Folkhälsa och sjukvård tre gällande IOP:er med koppling till 
psykisk ohälsa. 
I detta aktuella IOP syftar informationsnoden till att vara en hjälp för 
besöksnäringen i länet att hjälpa sina gäster att få möjlighet att fiska. Det blir då 
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också en fiskevårdande insats för att de som ska fiska fördelas mer jämnt och ger 
mindre störningar på land- och vattenmiljön. Noden kan även vara till nytta för 
länets invånare för att på ett enkelt sätt via en karttjänst få fram information om 
fiske. Projektet görs i samverkan med Smålands Turism, Länsstyrelsen, 
Kommunal utveckling och Fiskevattenägare förbundet. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-17 
• Arbetsformer för ideellt offentligt partnerskap (IOP) inom Region 

Jönköpings län 
• Underlag från Sportfiskarna 

 

Beslut skickas till 
Sportfiskarna 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Ante Jankovic  
Sektionschef för innovation och 
attraktivitet 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 174  
 
Ersättning till folkhögskolor med annan huvudman än 
Region Jönköpings län 2024 
Diarienummer: RJL 2023/3796 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. fastställa ersättningen 2024 till 688 kr per deltagarvecka för 
deltagare skrivna i F län och som studerar på folkhögskolor inom 
länet med annan huvudman än Region Jönköpings län. 

2. beslutar att fördela eventuellt budgetöverskott avseende 
mobilitetsstöd till rörelsefolkhögskolorna inom länet. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län följer sedan lång tid tillbaka Sveriges Kommuner 
och Regioners (SKR) rekommendation som innebär att ersättning lämnas till 
folkhögskolor såväl inom som utanför länet för kurser som omfattar minst 
15 veckor. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-14 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till föreliggande förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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 2023-11-14 RJL 2023/3796 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Ersättning till folkhögskolor med annan 
huvudman än Region Jönköpings län 
2024 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. fastställer ersättningen 2024 till 688 kr per deltagarvecka för deltagare 
skrivna i F län och som studerar på folkhögskolor inom länet med annan 
huvudman än Region Jönköpings län. 

 
2. beslutar att fördela eventuellt budgetöverskott avseende mobilitetsstöd till 

rörelsefolkhögskolorna inom länet. 
 
 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län följer sedan lång tid tillbaka Sveriges Kommuner och 
Regioners (SKR) rekommendation som innebär att ersättning lämnas till 
folkhögskolor såväl inom som utanför länet för kurser som omfattar minst 15 
veckor. 
 

Information i ärendet 
Mobilitetsstöd är en ersättning som betalas av den studerandes hemregion till 
folkhögskolan för de deltagare/studerande som väljer att gå en utbildning på 
folkhögskola i en annan region. Mobilitetsstöd till folkhögskolor utanför den egna 
regionen ersätts endast för kurser som är 15 veckor per termin eller längre.  
 
Hösten 2022 trädde en ny mellanregional överenskommelse i kraft som reglerar 
mobilitetsstödet. År 2022 fastställdes mobilitetsstödet till 400 kr. 
Folkbildningsrådet fattar varje höst ett preliminärt beslut om deltagarveckans 
värde för nästkommande år och fastställer beloppet i mars aktuellt år. 
 
Den nya överenskommelsen innebär i korthet följande: 

• mobilitetsstödet räknas upp med LPIK exklusive läkemnedel, som är en 
sammanvägning av pris- och löneökningar. SKR:s decemberprognos 
används för kommande års mobilitetsstöd  
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• regioner som inte har använt sig av SKR:s rekommenderade belopp 
kommer successivt att fasas in i samma nivå under fem år enligt en 
föreslagen trappa. 

 
Region Jönköpings län ersätter folkhögskolor inom länet med ett fastställt belopp 
per deltagarvecka på samma premisser som för mobilitetsstödet. 2023 är detta 
belopp 664 kr/deltagarvecka och för 2024 föreslås ersättningen uppgå till 688 
kr/deltagarvecka efter uppräkning med Regions Jönköpings läns fastställda 
budgetindex (3,5 %) för 2024.  
 
Om budgeten för ersättning till folkhögskolor med annan huvudman än Region 
Jönköpings län vid årets slut visar ett positivt budgetöverskott föreslås att den 
resterande budgeten fördelas proportionellt utifrån faktiska deltagarveckor till 
länets folkhögskolor med annan huvudman än Region Jönköpings län. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-14 

 

Beslut skickas till 
Berörda folkhögskolor 
Regional utveckling 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Anna-Gun Grännö  
Ekonomichef 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 175  
 
Regionalt stöd till ungdomsorganisationer 2024 
Diarienummer: RJL 2023/3303 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• Godkänna föreliggande fördelning av stöd till 
ungdomsorganisationer enligt tabell. Totalt fördelas 7 535 000 
kronor år 2024. 

Sammanfattning  
Stöd kan utgå till ungdomsorganisationer som är verksamma i minst fem av 
länets kommuner och som har en riksorganisation som får statsbidrag till sin 
centrala verksamhet.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-17 
• Grundvillkor och riktlinjer för bidragsgivning 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till föreliggande förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Regionalt stöd till 
ungdomsorganisationer år 2024 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

• Godkänner föreliggande fördelning av stöd till ungdomsorganisationer 
enligt tabell. Totalt fördelas 7 535 000 kronor år 2024. 

 

Sammanfattning  
Stöd kan utgå till ungdomsorganisationer som är verksamma i minst fem av länets 
kommuner och som har en riksorganisation som får statsbidrag till sin centrala 
verksamhet.  
 

Information i ärendet 
Stödet ska syfta till att stödja barn och ungdomars engagemang i föreningslivet 
och därigenom medverka till en meningsfull fritid utifrån föreningens syfte och 
målsättning. Organisationen ska ha minst 300 medlemmar i åldern 6-25 år 
folkbokförda i länet samt lokalföreningar i minst fem av länets kommuner. Med 
medlem avses en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt 
medlemskap och accepterats i organisationen. Bidragsberättigade medlemmar ska 
ha ett reellt inflytande över verksamheten.  
 
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar 
sitt hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete.  
Resterande del av stödet fördelas genom att varje organisation får fyra 
prisbasbelopp och återstående del av avsatta medel beräknas efter antalet 
medlemmar. 
 
Totalt inkom 15 ansökningar, varav tre organisationer valde att inte redovisa sitt 
hållbarhetsarbete. En ny ungdomsorganisation, Sport for Life, har ansökt och 
uppfyller villkoren för stöd. 
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Tabell: Fördelning av stöd per organisation år 2023 och 2024 
 

Ungdomsorganisation 
Bidrag 
2024 

Bidrag 
2023 

Ny generation Jönköpings län 539 000 500 000 
Norra Smålands scoutdistrikt 438 000 411 000 
Smålands schackförbund 575 000 428 000 
Pingst Ung Jönköpings län 806 000 862 000 
Svenska kyrkan Unga-Växjö stift 342 000 332 000 
KSSB-ung Kristen Samverkan Småland Blekinge  299 000 639 000 
Equmenia Öst 653 000 575 000 
Jönköpings läns 4H 345 000 404 000 
Serbiska Distriktsorganisation i Jönköping 403 000 351 000 
RUM Riksföreningen Unga Musikanter 394 000 428 000 
KRIK Kristen idrottskontakt 415 000 410 000 
SVEROK OST Spelkulturförbundet  471 000 416 000 
SAU-Svenska Alliansmissionens ungdom 990 000 1 016 000 
Bosnisk-Hercgovinska Länsorg i Jönköpings län 548 000 505 000 
Sport for Life 317 000 Ej ansökt 
Totalt 7 535 000 7 277 000 

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-17 
• Grundvillkor och riktlinjer för bidragsgivning 

 

Beslut skickas till 
Berörda ungdomsorganisationer 
Regional utveckling 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Anna-Gun Grännö 
Ekonomichef 
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Godkänt av Karin Hermansson Gäller från 20230621       
Innehållsansvarig Anna-Gun Grännö Version 1  
Kapitel       Dokument ID   

Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och 
kulturområdet i Jönköpings län 
Grundvillkoren gäller  

• stöd till organisationer inom folkhälsoområdet (folkhälsa, funktionsrätt och 
projekt) 

• stöd till ungdomsorganisationer, pensionärsorganisationer, studiedistrikt  

• stöd till kulturverksamhet  
Verksamheter som får stöd från Region Jönköpings län ska vara demokratiskt 
uppbyggda och bör ha hälsofrämjande, inkluderande, ideologiska, 
opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner.  
Stöden ska bidra till  

• att stärka och utveckla demokratin  

• att ge invånare möjlighet till social inkludering  

• att öka bildningsnivån  

• att verka för en meningsfull fritid för länets invånare 

• att stärka kulturlivets infrastruktur 
För att arbeta i denna riktning är det särskilt viktigt att 

• verka i enlighet med Region Jönköpings läns vision ”För ett bra liv i en 
attraktiv region”, vilket innebär ett län med bra miljö, goda möjligheter 
till arbete, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt 
kulturliv.   

• beakta FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna 

• ha ett mångfaldsperspektiv  

• främja tillgänglighet för personer med funktionsnedsättningar 

• stimulera en hållbar utveckling inom de tre dimensionerna social, 
ekologisk och ekonomisk hållbarhet  
 

Särskilda villkor för regionalt stöd 
Särskilda villkor för de olika regionala stöden finns i respektive stöds riktlinje. 
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Godkänt av Karin Hermansson Gäller från 20230621       
Innehållsansvarig Anna-Gun Grännö Version 1  
Kapitel       Dokument ID   

Riktlinjer för regionalt stöd till civilsamhället inom 
regional utveckling  
 

Riktlinjerna är framtagna utifrån grundvillkoren ”Grundvillkor för regionalt stöd till 
civilsamhället och kulturområdet i Jönköpings län”.  
 
Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot ansökande 
parter samt underlättar handläggningsprocessen.  
Allmänna förutsättningar för stöd och syfte med stöden finns beskrivna i ovan 
nämnda grundvillkor.  
 
Dessa riktlinjer avser stöd inom följande områden:  
• Studiedistrikt  
• Politiska ungdomsorganisationer  
• Övriga ungdomsorganisationer  
• Pensionärsorganisationer  
 
Stöden avser organisationer som är verksamma i Jönköpings län. 
 
Den regionala utvecklingsstrategin är en viktig utgångspunkt för att skapa 
attraktivitet och tillväxt tillsammans med andra aktörer i Jönköpings län där 
förmågan att attrahera, behålla och utveckla kompetenser företag och kapital är 
avgörande för att utveckla ett attraktivt och konkurrenskraftigt län. Det regionala 
stödet till studiedistrikt, ungdomsorganisationer och pensionärsorganisationer är 
en viktig del för att uppnå detta. 
 
 
Allmänna villkor för samtliga stöd  
 
Ansökan  
Ansökan ska göras på det sätt och vid den tidpunkt som anges för respektive stöd. För 
att ansökan ska kunna handläggas ska följande aktuella underlag bifogas:  
• Organisationsnummer från Skatteverket  
• Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto  
 
Handläggning  
Om ansökan inte är komplett ska kompletteringar begäras in. Ansökan som inte 
kompletteras inom angiven tid avslås.  
Fördjupad granskning kan förekomma och organisationen ska, om detta efterfrågas, 
komplettera med de uppgifter som efterfrågas.  
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Innan handläggning påbörjas ska jävsituation uteslutas. Om jäv föreligger ska detta 
dokumenteras och ny handläggare utses.  
Stöd ska inte beviljas till verksamhet med skatteskuld eller annan skuld som drivs in 
av Kronofogden.  
 
Beslut  
Beslut om stöd tas i nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet eller 
enligt gällande delegationsordning för Region Jönköpings län. Besked om beslut 
skickas digitalt till sökande.  
 
Överklagande av beslut  
Beslut om avslag på en ansökan om stöd eller stödets storlek kan inte överklagas. 
 
Minskat, stoppat och återbetalat stöd  
Organisation som har beviljats stöd, ska utan dröjsmål rapportera uppkomna 
händelser under året som medför markanta avsteg från den planerade verksamheten. 
Region Jönköpings län kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stödet eller 
besluta om återbetalning om bedömning görs att organisationen inte uppfyller 
villkoren för stöd, att verksamheten har ändrats eller övriga förhållanden väsentligt 
har förändrats jämfört med vad som angetts i ansökan. Stödet får inte användas för att 
finansiera annan verksamhet än för det ändamål som avsågs i ansökan.   
 
 
Stöd till studiedistrikt  
Stöd kan utgå till studiedistrikt som är verksamma inom länet och som främjar 
länsinvånarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur. 
Studiedistriktet ska vara anslutet till ett studieförbund som får statsbidrag via 
Folkbildningsrådet samt ha verksamhet i minst fem av länets kommuner. 
 
Studiedistriktet ska använda stödet för den regionala verksamheten i Jönköpings 
län för stöd och samordning av folkbildning samt anordnande av 
kulturarrangemang. 
 
Syftet med stödet är att främja studiedistriktets utveckling att skapa 
likvärdiga förutsättningar och arbeta inkluderande för alla i länet. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska studiedistriktet vara anslutet till ett studieförbund som får 
statsbidrag via Folkbildningsrådet samt:  
• Bedriva verksamhet i minst fem av länets kommuner.  
• Ha en godkänd eller auktoriserad revisor om studiedistriktet uppfyller minst två av 
följande gränsvärden för vart och ett av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
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• Ha ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto 
samt firmatecknare  
 
Ansökan  
Med ansökan ska följande dokument bifogas 
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Intyg på erhållet statsbidrag från riksorganisation  
• Underskrivet landstingssammandrag  
• Dokument där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast den 1 oktober innevarande år för stöd som 
avser nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
 
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete.  
Resterande medel ges i form av organisationsstöd och verksamhetsstöd, där 
organisationsstödet utgör 60 procent som baseras på studiedistriktens 
statsbidragstilldelning de två föregående verksamhetsåren. Verksamhetsstödet utgör 
35 procent och baseras på antal genomförda studietimmar. Resterande fem procent 
fördelas på genomförda kulturarrangemang.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
 

Stöd till politiska ungdomsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till politiska ungdomsorganisationer som är verksamma i minst fem 
av länets kommuner. Dessutom ska moderpartiet vara representerat i 
regionfullmäktige. 
 
Syftet med stödet är att främja barns och ungdomars demokratiska fostran genom 
engagemang och deltagande i samhällsutvecklingen.  
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska organisationen ha:  
• Ett moderparti som är representerat i regionfullmäktige  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
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• Fastställda stadgar styrelse och revisorer  
• En godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen uppfyller minst två av 
följande gränsvärden för vart och ett av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Stadgar  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete.  
Resterande del av avsatta medel fördelas genom ett prisbasbelopp per organisation 
vars moderparti är företrätt i regionfullmäktige och den kvarvarande delen fördelas 
utifrån moderpartiets mandatantal i regionfullmäktige.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
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Stöd till övriga ungdomsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till ungdomsorganisationer som är anslutna till en riksorganisation 
som får statsbidrag via Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 
(MUCF) och är verksamma i minst fem av länets kommuner. Organisationen ska 
ha minst 300 medlemmar bosatta inom länet i åldern 6–25 år. 
Syftet är att stödja barn och ungdomars engagemang i föreningslivet och 
därigenom medverka till en meningsfull fritid utifrån föreningens syfte och 
målsättning. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska ungdomsorganisationen få statsbidrag från en riksorganisation för 
sin verksamhet samt ha:  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
• Minst 300 medlemmar bosatta inom länet i åldern 6-25 år  
• Fastställda stadgar, styrelse och revisorer  
• Godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkänd eller auktoriserad 
revisor om organisationen uppfyller minst två av följande gränsvärden för vart och ett 
av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Revisorsintyg på antal medlemmar 31 december föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Fullmakt vid behov om annan än firmatecknare gör ansökan  
• Stadgar  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
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Stödberättigade medlemmar ska ha inflytande över verksamheten. Med medlem 
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt medlemskap och 
accepterats i organisationen.  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del av stödet fördelas 
genom att varje organisation får fyra prisbasbelopp och återstående del av avsatta 
medel beräknas efter antalet medlemmar.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
 
 
 
 
Stöd till pensionärsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till pensionärsorganisationer som bedriver verksamhet i 
minst fem av länets kommuner samt ha minst 1 000 
pensionärsmedlemmar. Organisationen ska vara öppen för medlemskap 
för alla pensionärer och tillhöra en riksorganisation. Syftet med stödet är 
att främja pensionärers intressen. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska organisationen tillhöra en riksorganisation samt ha:  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
• Minst 1000 medlemmar bosatta i länet  
• Fastställda stadgar, styrelse och revisorer  

• Godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkänd eller auktoriserad 
revisor om organisationen uppfyller minst två av följande gränsvärden för vart och ett 
av de två senaste räkenskapsåren:  

− fler än 3 anställda (i medeltal)  

− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  

− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  

• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
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• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Revisorsintyg på antal medlemmar 31 december föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Fullmakt vid behov om annan än firmatecknare gör ansökan  
• Stadgar  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Stödberättigade medlemmar ska ha inflytande över verksamheten. Med medlem 
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt medlemskap och 
accepterats i organisationen.  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del fördelas på 
följande sätt:  
• 85 % baseras på antalet medlemmar  
• 15 % baseras på antalet kommuner i länet där organisationen bedriver verksamhet  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässig 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 176  
 
Regionalt stöd till politiska ungdomsorganisationer 
2024 
Diarienummer: RJL 2023/3304 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. godkänna föreliggande fördelning av bidrag till politiska ungdoms-
organisationer enligt tabell. Totalt fördelas 902 000 kronor år 2024. 

2. avslår ansökan från Ungsvenskarna med anledning av att de inte 
uppfyller grundvillkoren för regionalt stöd. 

3. beslutar att Moderata ungdomsförbundet får stöd 2024 under 
förutsättning att föreningen till nästa ansökningsperiod har eget 
organisationsnummer och är en egen ekonomisk enhet med 
tillhörande eget plus/bankgirokonto. 

4. beslutar att samtliga politiska ungdomsorganisationer som beviljas 
stöd 2024 ska senast 2024-05-31 skicka in årsredovisning med 
tillhörande verksamhetsberättelse för 2023 samt 
verksamhetsplan/program för 2024 till Region Jönköpings län 
Regional utveckling.  

Sammanfattning  
Bidrag kan utgå till politisk ungdomsorganisation som är verksam i minst 
fem kommuner inom Jönköpings län och vars moderparti är representerat i 
regionfullmäktige.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-11-17 
• Grundvillkor och riktlinjer för regionalt stöd 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till föreliggande förslag till beslut. 
 
Presidiet konstaterar att riktlinjerna gällande regionalt stöd till politiska 
ungdomsorganisationer behöver ses över. En sammanställning av bidragen 
kommer att redovisas efter 2024-05-31. 
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Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
2 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-11-17 RJL 2023/3304 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Regionalt stöd till politiska 
ungdomsorganisationer 2024 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. godkänner föreliggande fördelning av bidrag till politiska ungdoms-
organisationer enligt tabell. Totalt fördelas 902 000 kronor år 2024. 

2. avslår ansökan från Ungsvenskarna med anledning av att de inte uppfyller 
grundvillkoren för regionalt stöd. 

3. beslutar att Moderata ungdomsförbundet får stöd 2024 under förutsättning 
att föreningen till nästa ansökningsperiod har eget organisationsnummer 
och är en egen ekonomisk enhet med tillhörande eget plus/bankgirokonto. 

4. beslutar att samtliga politiska ungdomsorganisationer som beviljas stöd 
2024 ska senast 2024-05-31skicka in årsredovisning med tillhörande 
verksamhetsberättelse för 2023 samt verksamhetsplan/program för 2024 
till Region Jönköpings län Regional utveckling.  

Sammanfattning  
Bidrag kan utgå till politisk ungdomsorganisation som är verksam i minst fem 
kommuner inom Jönköpings län och vars moderparti är representerat i 
regionfullmäktige.  

Information i ärendet 
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar 
sitt hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del av avsatta 
medel fördelas genom ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti är 
företrätt i regionfullmäktige och den kvarvarande delen fördelas utifrån 
moderpartiets mandatantal i regionfullmäktige. 
 
Totalt inkom sex organisationer med ansökan, varav två organisationer inte valde 
att fylla i sitt hållbarhetsarbete.  
 
En ansökan har inkommit från Ungsvenskarna. Denna politiska 
ungdomsorganisation uppfyller inte grundvillkoren för regionalt stöd då de helt 
saknar eget plus/bankgirokonto, organisationsnummer, egna stadgar, revisions-
berättelse samt resultat och balansräkning och revisionsberättelse. Ungsvenskarna 
är därmed inte berättigade till stöd för 2024 och har heller inte erhållit stöd 
tidigare år. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2023/3304 

 
 

 

Vid handläggningen har det framkommit att Moderata ungdomsförbundet (MUF) 
saknar eget bankgiro och organisationsnummer utan anger moderpartiets uppgifter 
istället men i den ekonomiska förvaltningen är MUF markerat på vissa rader. 
MUF har erhållit regionstöd tidigare år utan att detta har noterats. MUF föreslås 
erhålla stöd 2024 under förutsättning att föreningen till nästa ansökningsperiod 
har eget organisationsnummer och eget plus/bankgirokonto samt en egen 
ekonomisk förvaltning skild från moderpartiet.  
 
I granskningen av inskickade ansökningsunderlag har det även framkommit att 
flera av de politiska ungdomsorganisationerna inte har varit så aktiva de senaste 
åren utan tidigare års stöd har ökat på det egna kapitalet i respektive förening. Det 
kan bero på pandemiåren. Detta behöver granskas lite djupare och därmed föreslås 
att samtliga politiska ungdomsorganisationer som beviljas stöd 2024 senast 
2024-05-31 ska skicka in årsredovisning med tillhörande verksamhetsberättelse 
för år 2023 samt verksamhetsplan/program för år 2024 till Region Jönköpings län 
Regional utveckling. Underlagen kommer att ligga till grund för en ny bedömning 
och därefter eventuellt beslut i ANA-nämnden om stöd för 2024 ska betalas 
tillbaka.  
 
Tabell: Fördelning av stöd per organisation för år 2024 och 2023 
 
Organisation Bidrag 2024 Bidrag 2023 
KDU  159 000 150 000 
SSU  264 000 254 000 
MUF  194 000 185 000 
CUF 110 000 105 000 
LUF 83 000 90 000 
Ung Vänster 92 000 88 000 
Ungsvenskarna 0 Ej ansökt 
Totalt 902 000 872 000 

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-11-17 
• Grundvillkor och riktlinjer för regionalt stöd 

Beslut skickas till 
Berörda politiska ungdomsorganisationer 
Regional utveckling 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 
 
 

Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Anna-Gun Grännö  
Ekonomichef 
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Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och 
kulturområdet i Jönköpings län 
Grundvillkoren gäller  

• stöd till organisationer inom folkhälsoområdet (folkhälsa, funktionsrätt och 
projekt) 

• stöd till ungdomsorganisationer, pensionärsorganisationer, studiedistrikt  

• stöd till kulturverksamhet  
Verksamheter som får stöd från Region Jönköpings län ska vara demokratiskt 
uppbyggda och bör ha hälsofrämjande, inkluderande, ideologiska, 
opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner.  
Stöden ska bidra till  

• att stärka och utveckla demokratin  

• att ge invånare möjlighet till social inkludering  

• att öka bildningsnivån  

• att verka för en meningsfull fritid för länets invånare 

• att stärka kulturlivets infrastruktur 
För att arbeta i denna riktning är det särskilt viktigt att 

• verka i enlighet med Region Jönköpings läns vision ”För ett bra liv i en 
attraktiv region”, vilket innebär ett län med bra miljö, goda möjligheter 
till arbete, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt 
kulturliv.   

• beakta FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna 

• ha ett mångfaldsperspektiv  

• främja tillgänglighet för personer med funktionsnedsättningar 

• stimulera en hållbar utveckling inom de tre dimensionerna social, 
ekologisk och ekonomisk hållbarhet  
 

Särskilda villkor för regionalt stöd 
Särskilda villkor för de olika regionala stöden finns i respektive stöds riktlinje. 
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Riktlinjer för regionalt stöd till civilsamhället inom 
regional utveckling  
 

Riktlinjerna är framtagna utifrån grundvillkoren ”Grundvillkor för regionalt stöd till 
civilsamhället och kulturområdet i Jönköpings län”.  
 
Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot ansökande 
parter samt underlättar handläggningsprocessen.  
Allmänna förutsättningar för stöd och syfte med stöden finns beskrivna i ovan 
nämnda grundvillkor.  
 
Dessa riktlinjer avser stöd inom följande områden:  
• Studiedistrikt  
• Politiska ungdomsorganisationer  
• Övriga ungdomsorganisationer  
• Pensionärsorganisationer  
 
Stöden avser organisationer som är verksamma i Jönköpings län. 
 
Den regionala utvecklingsstrategin är en viktig utgångspunkt för att skapa 
attraktivitet och tillväxt tillsammans med andra aktörer i Jönköpings län där 
förmågan att attrahera, behålla och utveckla kompetenser företag och kapital är 
avgörande för att utveckla ett attraktivt och konkurrenskraftigt län. Det regionala 
stödet till studiedistrikt, ungdomsorganisationer och pensionärsorganisationer är 
en viktig del för att uppnå detta. 
 
 
Allmänna villkor för samtliga stöd  
 
Ansökan  
Ansökan ska göras på det sätt och vid den tidpunkt som anges för respektive stöd. För 
att ansökan ska kunna handläggas ska följande aktuella underlag bifogas:  
• Organisationsnummer från Skatteverket  
• Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto  
 
Handläggning  
Om ansökan inte är komplett ska kompletteringar begäras in. Ansökan som inte 
kompletteras inom angiven tid avslås.  
Fördjupad granskning kan förekomma och organisationen ska, om detta efterfrågas, 
komplettera med de uppgifter som efterfrågas.  
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Innan handläggning påbörjas ska jävsituation uteslutas. Om jäv föreligger ska detta 
dokumenteras och ny handläggare utses.  
Stöd ska inte beviljas till verksamhet med skatteskuld eller annan skuld som drivs in 
av Kronofogden.  
 
Beslut  
Beslut om stöd tas i nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet eller 
enligt gällande delegationsordning för Region Jönköpings län. Besked om beslut 
skickas digitalt till sökande.  
 
Överklagande av beslut  
Beslut om avslag på en ansökan om stöd eller stödets storlek kan inte överklagas. 
 
Minskat, stoppat och återbetalat stöd  
Organisation som har beviljats stöd, ska utan dröjsmål rapportera uppkomna 
händelser under året som medför markanta avsteg från den planerade verksamheten. 
Region Jönköpings län kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stödet eller 
besluta om återbetalning om bedömning görs att organisationen inte uppfyller 
villkoren för stöd, att verksamheten har ändrats eller övriga förhållanden väsentligt 
har förändrats jämfört med vad som angetts i ansökan. Stödet får inte användas för att 
finansiera annan verksamhet än för det ändamål som avsågs i ansökan.   
 
 
Stöd till studiedistrikt  
Stöd kan utgå till studiedistrikt som är verksamma inom länet och som främjar 
länsinvånarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur. 
Studiedistriktet ska vara anslutet till ett studieförbund som får statsbidrag via 
Folkbildningsrådet samt ha verksamhet i minst fem av länets kommuner. 
 
Studiedistriktet ska använda stödet för den regionala verksamheten i Jönköpings 
län för stöd och samordning av folkbildning samt anordnande av 
kulturarrangemang. 
 
Syftet med stödet är att främja studiedistriktets utveckling att skapa 
likvärdiga förutsättningar och arbeta inkluderande för alla i länet. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska studiedistriktet vara anslutet till ett studieförbund som får 
statsbidrag via Folkbildningsrådet samt:  
• Bedriva verksamhet i minst fem av länets kommuner.  
• Ha en godkänd eller auktoriserad revisor om studiedistriktet uppfyller minst två av 
följande gränsvärden för vart och ett av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
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• Ha ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto 
samt firmatecknare  
 
Ansökan  
Med ansökan ska följande dokument bifogas 
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Intyg på erhållet statsbidrag från riksorganisation  
• Underskrivet landstingssammandrag  
• Dokument där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast den 1 oktober innevarande år för stöd som 
avser nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
 
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete.  
Resterande medel ges i form av organisationsstöd och verksamhetsstöd, där 
organisationsstödet utgör 60 procent som baseras på studiedistriktens 
statsbidragstilldelning de två föregående verksamhetsåren. Verksamhetsstödet utgör 
35 procent och baseras på antal genomförda studietimmar. Resterande fem procent 
fördelas på genomförda kulturarrangemang.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
 

Stöd till politiska ungdomsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till politiska ungdomsorganisationer som är verksamma i minst fem 
av länets kommuner. Dessutom ska moderpartiet vara representerat i 
regionfullmäktige. 
 
Syftet med stödet är att främja barns och ungdomars demokratiska fostran genom 
engagemang och deltagande i samhällsutvecklingen.  
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska organisationen ha:  
• Ett moderparti som är representerat i regionfullmäktige  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
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• Fastställda stadgar styrelse och revisorer  
• En godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen uppfyller minst två av 
följande gränsvärden för vart och ett av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Stadgar  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete.  
Resterande del av avsatta medel fördelas genom ett prisbasbelopp per organisation 
vars moderparti är företrätt i regionfullmäktige och den kvarvarande delen fördelas 
utifrån moderpartiets mandatantal i regionfullmäktige.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
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Stöd till övriga ungdomsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till ungdomsorganisationer som är anslutna till en riksorganisation 
som får statsbidrag via Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 
(MUCF) och är verksamma i minst fem av länets kommuner. Organisationen ska 
ha minst 300 medlemmar bosatta inom länet i åldern 6–25 år. 
Syftet är att stödja barn och ungdomars engagemang i föreningslivet och 
därigenom medverka till en meningsfull fritid utifrån föreningens syfte och 
målsättning. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska ungdomsorganisationen få statsbidrag från en riksorganisation för 
sin verksamhet samt ha:  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
• Minst 300 medlemmar bosatta inom länet i åldern 6-25 år  
• Fastställda stadgar, styrelse och revisorer  
• Godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkänd eller auktoriserad 
revisor om organisationen uppfyller minst två av följande gränsvärden för vart och ett 
av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Revisorsintyg på antal medlemmar 31 december föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Fullmakt vid behov om annan än firmatecknare gör ansökan  
• Stadgar  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
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Stödberättigade medlemmar ska ha inflytande över verksamheten. Med medlem 
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt medlemskap och 
accepterats i organisationen.  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del av stödet fördelas 
genom att varje organisation får fyra prisbasbelopp och återstående del av avsatta 
medel beräknas efter antalet medlemmar.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
 
 
 
 
Stöd till pensionärsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till pensionärsorganisationer som bedriver verksamhet i 
minst fem av länets kommuner samt ha minst 1 000 
pensionärsmedlemmar. Organisationen ska vara öppen för medlemskap 
för alla pensionärer och tillhöra en riksorganisation. Syftet med stödet är 
att främja pensionärers intressen. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska organisationen tillhöra en riksorganisation samt ha:  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
• Minst 1000 medlemmar bosatta i länet  
• Fastställda stadgar, styrelse och revisorer  

• Godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkänd eller auktoriserad 
revisor om organisationen uppfyller minst två av följande gränsvärden för vart och ett 
av de två senaste räkenskapsåren:  

− fler än 3 anställda (i medeltal)  

− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  

− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  

• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
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• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Revisorsintyg på antal medlemmar 31 december föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Fullmakt vid behov om annan än firmatecknare gör ansökan  
• Stadgar  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Stödberättigade medlemmar ska ha inflytande över verksamheten. Med medlem 
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt medlemskap och 
accepterats i organisationen.  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del fördelas på 
följande sätt:  
• 85 % baseras på antalet medlemmar  
• 15 % baseras på antalet kommuner i länet där organisationen bedriver verksamhet  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässig 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 177  
 
Regionalt stöd till pensionärsorganisationer 2024 
Diarienummer: RJL 2023/3306 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. godkänna föreliggande fördelning av stöd till 
pensionärsorganisationer år 2024 enligt tabell. Totalt fördelas           
1 392 000 kronor. 

2. besluta att samtliga pensionärsorganisationer som beviljas stöd 2024 
ska senast 2024-05-31 skicka in årsredovisning med tillhörande 
verksamhetsberättelse för 2023 samt verksamhetsplan/program för 
2024 till Region Jönköpings län Regional utveckling.  

Sammanfattning  
Stöd kan utgå till pensionärsorganisationer som bedriver verksamhet i minst 
fem av länets kommuner samt har minst 1 000 pensionärsmedlemmar. 
Organisationen ska vara öppen för medlemskap för alla pensionärer och 
tillhöra en riksorganisation. Syftet med stödet är att främja pensionärers 
intressen.  

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-11-20 
• Grundvillkor och riktlinjer för regionalt stöd 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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 2023-11-20 RJL 2023/3306 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Regionalt stöd till 
pensionärsorganisationer 2024 
Förslag till beslut 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet  

1. godkänner föreliggande fördelning av stöd till pensionärsorganisationer år 
2024 enligt tabell. Totalt fördelas 1 392 000 kronor. 

2. beslutar att samtliga pensionärsorganisationer som beviljas stöd 2024 ska 
senast 2024-05-31 skicka in årsredovisning med tillhörande 
verksamhetsberättelse för 2023 samt verksamhetsplan/program för 2024 till 
Region Jönköpings län Regional utveckling.  

Sammanfattning  
Stöd kan utgå till pensionärsorganisationer som bedriver verksamhet i minst fem 
av länets kommuner samt har minst 1 000 pensionärsmedlemmar. Organisationen 
ska vara öppen för medlemskap för alla pensionärer och tillhöra en 
riksorganisation. Syftet med stödet är att främja pensionärers intressen.  

Information i ärendet 
Stödberättigade medlemmar ska ha inflytande över verksamheten. Med medlem 
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt medlemskap och 
accepterats i organisationen.  
 
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar 
sitt hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del fördelas på 
följande sätt:  
• 85 % baseras på antalet medlemmar  
• 15 % baseras på antalet kommuner i länet där organisationen bedriver 
verksamhet 
 
Totalt inkom fyra organisationer med ansökan, varav två organisationer inte valde 
att fylla i sitt hållbarhetsarbete.  
 
I granskningen av inskickade ansökningsunderlag har det framkommit att två av 
pensionärsorganisationerna inte har varit så aktiva de senaste åren utan tidigare års 
stöd har ökat på det egna kapitalet i respektive förening. Det kan bero på 
pandemiåren. Detta behöver granskas lite djupare och därmed föreslås att samtliga 
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  RJL 2023/3306 

 
 

 

pensionärsorganisationer som beviljas stöd 2024 senast 2024-05-31 ska skicka in 
årsredovisning med tillhörande verksamhetsberättelse för år 2023 samt 
verksamhetsplan/program för 2024 till Region Jönköpings län Regional 
utveckling. Underlagen kommer att ligga till grund för en ny bedömning och 
därefter eventuellt beslut i ANA-nämnden om stöd för 2024 ska betalas tillbaka.  
 
Tabell: Fördelning av stöd per organisation för år 2024 och 2023 

Organisation, kr 
Bidrag 

2024 
Bidrag 

2023 
SPF Svenska Pensionärsförbund 502 000 471 000 
PRO Pensionärernas Riksorganisation 491 000 504 000 
SKPF Sv kommunalpensionärsförbund 260 000 243 000 
RPG Riksförb pensionärsgemenskap 139 000 127 000 
Totalt 1 392 000 1 345 000 

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse 2023-11-20 
• Grundvillkor och riktlinjer för regionalt stöd 

 

Beslut skickas till 
Berörda pensionärsorganisationer 
Regional utveckling 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Anna-Gun Grännö  
Ekonomichef 
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Grundvillkor för regionalt stöd till civilsamhället och 
kulturområdet i Jönköpings län 
Grundvillkoren gäller  

• stöd till organisationer inom folkhälsoområdet (folkhälsa, funktionsrätt och 
projekt) 

• stöd till ungdomsorganisationer, pensionärsorganisationer, studiedistrikt  

• stöd till kulturverksamhet  
Verksamheter som får stöd från Region Jönköpings län ska vara demokratiskt 
uppbyggda och bör ha hälsofrämjande, inkluderande, ideologiska, 
opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner.  
Stöden ska bidra till  

• att stärka och utveckla demokratin  

• att ge invånare möjlighet till social inkludering  

• att öka bildningsnivån  

• att verka för en meningsfull fritid för länets invånare 

• att stärka kulturlivets infrastruktur 
För att arbeta i denna riktning är det särskilt viktigt att 

• verka i enlighet med Region Jönköpings läns vision ”För ett bra liv i en 
attraktiv region”, vilket innebär ett län med bra miljö, goda möjligheter 
till arbete, utbildning och utveckling, bra kommunikationer och ett rikt 
kulturliv.   

• beakta FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna 

• ha ett mångfaldsperspektiv  

• främja tillgänglighet för personer med funktionsnedsättningar 

• stimulera en hållbar utveckling inom de tre dimensionerna social, 
ekologisk och ekonomisk hållbarhet  
 

Särskilda villkor för regionalt stöd 
Särskilda villkor för de olika regionala stöden finns i respektive stöds riktlinje. 
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Riktlinjer för regionalt stöd till civilsamhället inom 
regional utveckling  
 

Riktlinjerna är framtagna utifrån grundvillkoren ”Grundvillkor för regionalt stöd till 
civilsamhället och kulturområdet i Jönköpings län”.  
 
Riktlinjerna kompletterar grundvillkoren och skapar tydlighet gentemot ansökande 
parter samt underlättar handläggningsprocessen.  
Allmänna förutsättningar för stöd och syfte med stöden finns beskrivna i ovan 
nämnda grundvillkor.  
 
Dessa riktlinjer avser stöd inom följande områden:  
• Studiedistrikt  
• Politiska ungdomsorganisationer  
• Övriga ungdomsorganisationer  
• Pensionärsorganisationer  
 
Stöden avser organisationer som är verksamma i Jönköpings län. 
 
Den regionala utvecklingsstrategin är en viktig utgångspunkt för att skapa 
attraktivitet och tillväxt tillsammans med andra aktörer i Jönköpings län där 
förmågan att attrahera, behålla och utveckla kompetenser företag och kapital är 
avgörande för att utveckla ett attraktivt och konkurrenskraftigt län. Det regionala 
stödet till studiedistrikt, ungdomsorganisationer och pensionärsorganisationer är 
en viktig del för att uppnå detta. 
 
 
Allmänna villkor för samtliga stöd  
 
Ansökan  
Ansökan ska göras på det sätt och vid den tidpunkt som anges för respektive stöd. För 
att ansökan ska kunna handläggas ska följande aktuella underlag bifogas:  
• Organisationsnummer från Skatteverket  
• Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto  
 
Handläggning  
Om ansökan inte är komplett ska kompletteringar begäras in. Ansökan som inte 
kompletteras inom angiven tid avslås.  
Fördjupad granskning kan förekomma och organisationen ska, om detta efterfrågas, 
komplettera med de uppgifter som efterfrågas.  
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Innan handläggning påbörjas ska jävsituation uteslutas. Om jäv föreligger ska detta 
dokumenteras och ny handläggare utses.  
Stöd ska inte beviljas till verksamhet med skatteskuld eller annan skuld som drivs in 
av Kronofogden.  
 
Beslut  
Beslut om stöd tas i nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet eller 
enligt gällande delegationsordning för Region Jönköpings län. Besked om beslut 
skickas digitalt till sökande.  
 
Överklagande av beslut  
Beslut om avslag på en ansökan om stöd eller stödets storlek kan inte överklagas. 
 
Minskat, stoppat och återbetalat stöd  
Organisation som har beviljats stöd, ska utan dröjsmål rapportera uppkomna 
händelser under året som medför markanta avsteg från den planerade verksamheten. 
Region Jönköpings län kan besluta om att stoppa utbetalning, minska stödet eller 
besluta om återbetalning om bedömning görs att organisationen inte uppfyller 
villkoren för stöd, att verksamheten har ändrats eller övriga förhållanden väsentligt 
har förändrats jämfört med vad som angetts i ansökan. Stödet får inte användas för att 
finansiera annan verksamhet än för det ändamål som avsågs i ansökan.   
 
 
Stöd till studiedistrikt  
Stöd kan utgå till studiedistrikt som är verksamma inom länet och som främjar 
länsinvånarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur. 
Studiedistriktet ska vara anslutet till ett studieförbund som får statsbidrag via 
Folkbildningsrådet samt ha verksamhet i minst fem av länets kommuner. 
 
Studiedistriktet ska använda stödet för den regionala verksamheten i Jönköpings 
län för stöd och samordning av folkbildning samt anordnande av 
kulturarrangemang. 
 
Syftet med stödet är att främja studiedistriktets utveckling att skapa 
likvärdiga förutsättningar och arbeta inkluderande för alla i länet. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska studiedistriktet vara anslutet till ett studieförbund som får 
statsbidrag via Folkbildningsrådet samt:  
• Bedriva verksamhet i minst fem av länets kommuner.  
• Ha en godkänd eller auktoriserad revisor om studiedistriktet uppfyller minst två av 
följande gränsvärden för vart och ett av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
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• Ha ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto 
samt firmatecknare  
 
Ansökan  
Med ansökan ska följande dokument bifogas 
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Intyg på erhållet statsbidrag från riksorganisation  
• Underskrivet landstingssammandrag  
• Dokument där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast den 1 oktober innevarande år för stöd som 
avser nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
 
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete.  
Resterande medel ges i form av organisationsstöd och verksamhetsstöd, där 
organisationsstödet utgör 60 procent som baseras på studiedistriktens 
statsbidragstilldelning de två föregående verksamhetsåren. Verksamhetsstödet utgör 
35 procent och baseras på antal genomförda studietimmar. Resterande fem procent 
fördelas på genomförda kulturarrangemang.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
 

Stöd till politiska ungdomsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till politiska ungdomsorganisationer som är verksamma i minst fem 
av länets kommuner. Dessutom ska moderpartiet vara representerat i 
regionfullmäktige. 
 
Syftet med stödet är att främja barns och ungdomars demokratiska fostran genom 
engagemang och deltagande i samhällsutvecklingen.  
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska organisationen ha:  
• Ett moderparti som är representerat i regionfullmäktige  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
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• Fastställda stadgar styrelse och revisorer  
• En godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen uppfyller minst två av 
följande gränsvärden för vart och ett av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Stadgar  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete.  
Resterande del av avsatta medel fördelas genom ett prisbasbelopp per organisation 
vars moderparti är företrätt i regionfullmäktige och den kvarvarande delen fördelas 
utifrån moderpartiets mandatantal i regionfullmäktige.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
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Stöd till övriga ungdomsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till ungdomsorganisationer som är anslutna till en riksorganisation 
som får statsbidrag via Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor 
(MUCF) och är verksamma i minst fem av länets kommuner. Organisationen ska 
ha minst 300 medlemmar bosatta inom länet i åldern 6–25 år. 
Syftet är att stödja barn och ungdomars engagemang i föreningslivet och 
därigenom medverka till en meningsfull fritid utifrån föreningens syfte och 
målsättning. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska ungdomsorganisationen få statsbidrag från en riksorganisation för 
sin verksamhet samt ha:  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
• Minst 300 medlemmar bosatta inom länet i åldern 6-25 år  
• Fastställda stadgar, styrelse och revisorer  
• Godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkänd eller auktoriserad 
revisor om organisationen uppfyller minst två av följande gränsvärden för vart och ett 
av de två senaste räkenskapsåren:  
− fler än 3 anställda (i medeltal)  
− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  
− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  
• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Revisorsintyg på antal medlemmar 31 december föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Fullmakt vid behov om annan än firmatecknare gör ansökan  
• Stadgar  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
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Stödberättigade medlemmar ska ha inflytande över verksamheten. Med medlem 
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt medlemskap och 
accepterats i organisationen.  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del av stödet fördelas 
genom att varje organisation får fyra prisbasbelopp och återstående del av avsatta 
medel beräknas efter antalet medlemmar.  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässigt.  
 
 
 
 
Stöd till pensionärsorganisationer  
 
Stöd kan utgå till pensionärsorganisationer som bedriver verksamhet i 
minst fem av länets kommuner samt ha minst 1 000 
pensionärsmedlemmar. Organisationen ska vara öppen för medlemskap 
för alla pensionärer och tillhöra en riksorganisation. Syftet med stödet är 
att främja pensionärers intressen. 
 
Särskilda villkor  
För att få stöd ska organisationen tillhöra en riksorganisation samt ha:  
• Verksamhet i minst fem av länets kommuner  
• Minst 1000 medlemmar bosatta i länet  
• Fastställda stadgar, styrelse och revisorer  

• Godkänd eller auktoriserad revisor om organisationen En godkänd eller auktoriserad 
revisor om organisationen uppfyller minst två av följande gränsvärden för vart och ett 
av de två senaste räkenskapsåren:  

− fler än 3 anställda (i medeltal)  

− mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning  

− mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning  

• Ordnad ekonomisk förvaltning och bokföring, eget plus- eller bankgirokonto samt 
firmatecknare  
 
Ansökan  
Organisationens styrelse eller utsedda firmatecknare är ansvarig för ansökan. 
Ansökan kan dock göras av utsedd person inom organisationen med stöd av fullmakt, 
vilken i så fall ska bifogas ansökan.  
Med ansökan ska följande dokument bifogas:  
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 Riktlinje   

 
 

   
Godkänt av Karin Hermansson Gäller från       
Innehållsansvarig Anna-Gun Grännö Version 0.7 
Kapitel       Dokument ID 0  

• Verksamhetsberättelse för föregående år  
• Årsredovisning med balans- och resultaträkning för föregående år  
• Revisionsberättelse för föregående år  
• Revisorsintyg på antal medlemmar 31 december föregående år  
• Protokoll där det framgår vem som är firmatecknare för innevarande år  
• Fullmakt vid behov om annan än firmatecknare gör ansökan  
• Stadgar  
 
Komplett ansökan ska skickas in senast 1 oktober innevarande år för stöd som avser 
nästkommande år. Ansökan sker via Region Jönköpings läns digitala plattform.  
 
Kriterier och stödets konstruktion  
Stödberättigade medlemmar ska ha inflytande över verksamheten. Med medlem 
menas en individ som genom en aktiv och frivillig handling sökt medlemskap och 
accepterats i organisationen.  
Av totalt avsatta medel avsätts fem procent till de organisationer som redovisar sitt 
hållbarhetsarbete utifrån angiven mall. Detta belopp fördelas lika till de 
organisationer som redovisat sitt hållbarhetsarbete. Resterande del fördelas på 
följande sätt:  
• 85 % baseras på antalet medlemmar  
• 15 % baseras på antalet kommuner i länet där organisationen bedriver verksamhet  
 
Redovisning och uppföljning  
Uppföljning sker tillsammans med den sökande organisationen genom träffar eller 
genom att årligen granska verksamhetsberättelser. Fördjupad granskning kan göras 
slumpmässig 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 178  
 
Reglabs årskonferens 2024 
Diarienummer: RJL 2023/2995 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

1. Godkänna föreliggande ansökan om 360 000 kr för Region 
Jönköpings läns värdskap för Reglabs årskonferens den 7–8 februari 
2024. 

2. Finansiering sker från regionala utvecklingsmedel. 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län är värdorganisation för Reglabs årskonferens om 
regional utveckling. Region Jönköpings län står för vissa kostnader såsom 
studiebesök, gemensam middag och underhållning samt viss personal på 
plats. Region Jönköpings läns kostnader beräknas till 360 000kr. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-22 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till föreliggande förslag till beslut. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1(2) 

 2023-11-22 RJL 2023/2995 

  

 

  
  

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet 

Reglabs årskonferens 2024 
Förslag till beslut 
Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet: 

• Godkänner föreliggande ansökan om 360 000 kr för Region Jönköpings 
läns värdskap för Reglabs årskonferens den 7–8 februari 2024. 

• Finansiering sker från RU-medel. 
 

Sammanfattning  
Region Jönköpings län är värdorganisation för Reglabs årskonferens om regional 
utveckling. Region Jönköpings län står för vissa kostnader såsom studiebesök, 
gemensam middag och underhållning samt viss personal på plats. Region 
Jönköpings läns kostnader beräknas till 360 000kr. 

Information i ärendet 
Bakgrund 
Reglabs årskonferens 2024 arrangeras av Reglab i samverkan med Region 
Jönköpings län och genomförs på Science Park Towers i Jönköping den 7–8 
februari. Reglab är ett medlemsforum för lärande om regional utveckling där 
regioner, myndigheter, forskare och andra möts för att fördjupa kunskapen om 
regionala utvecklingsfrågor.  
Reglabs årskonferens (nedan kallat Årskonferensen) lockar cirka 350 
deltagare/besökare från landets regioner, myndigheter samt Sveriges Kommuner 
och Regioner. Syftet är kunskapsutbyte och kunskapsinhämtning för politiker och 
tjänstepersoner som arbetar med regionala utvecklingsfrågor.  

Program 
Temat för Årskonferensen är ”Platsens betydelse” och på detta tema ska Region 
Jönköpings län att arrangera tre studiebesök. Ett besök blir på Råslätt tillsammans 
med VD för Vätterhem som diskuterar platsutveckling med socialt perspektiv. Ett 
besök blir på Södra Munksjön Utvecklings AB som exempel på nytt 
samhällsbyggande och platsutveckling. Det sista besöket blir på SPARK 
tillsammans med Jönköping University som exempel på samproduktion mellan 
Tekniska högskolan och dess partnerföretag.  
Konferensen genomförs den 7–8 februari i Jönköping. Programmet inleds med 
studiebesök på förmiddagen dag 1, därefter seminarieprogram samt gemensam 
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TJÄNSTESKRIVELSE 2(2) 

  RJL 2023/2995 

 
 

 

middag på Science Park Towers. Dag 2 fortsätter med lärpass och workshops 
kring det regionala utvecklingsuppdraget. Konferensen pågår till kl.15. 

Budget 
Reglab finansierar Årskonferensen som en del i medlemsavgiften. I detta ingår 
lokaler, luncher och fika, talare, planering och genomförande. Regional 
Utveckling inom Region Jönköpings län arrangerar studiebesöken samt middagen 
den 7 februari och står för personal på plats. 
 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2023-11-22 

 

Beslut skickas till 
 
Regional utveckling 
 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 

 
 
Karin Hermansson 
Regional utvecklingsdirektör 

Anna Olsson  
Sektionschef Kansli 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och 
attraktivitet §§ 162-181 
Tid: 2023-11-30 kl. 09:00  

Plats: Digitalt 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 179  
 
Initiativärende SD - Genomgång av Stora Segerstads 
behov av förnyelse 
Diarienummer: RJL 2023/3906 

Beslut  
Presidiet föreslår nämnden 

• att initiativärendet avslås. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har lämnat ett initiativärende där man föreslår:  
Att något av kommande nämndssammanträde sker på Stora Segerstads 
naturbruksgymnasium, och då i samband med en genomgång av verksamheten. 

Beslutsunderlag 
• Beslut nämnd ANA 2023-11-15 §183 
• Initiativärende Sverigedemokraterna 2023-11-15 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Presidiet föreslår att initiativärendet avslås. 
Presidiet konstaterar att sammanträdesplan för år 2024 är tagen. Planering 
av sammanträden görs av presidiet, exempelvis utifrån de behov som kan 
komma i samband med renoveringsarbetet i regionens hus. 
Vidare konstateras att partigrupperna har möjlighet att besöka regionens 
verksamheter. 

Beslutet skickas till 
Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet §§ 
164-183 
Tid: 2023-11-15 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal A 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 183  
 
Initiativärende 
Diarienummer: RJL 2023/3906 

Beslut  
Nämnd för arbetsmarknad näringsliv och attraktivitet 

• Beslutar att frågan bereds av presidiet, därefter tas beslut i nämnden. 

Sammanfattning  
Sverigedemokraterna har lämnat ett initiativärende där man föreslår :  

• Att något av kommande nämndssammanträde sker på Stora Segerstads 
naturbruksgymnasium, och då i samband med en genomgång av 
verksamheten. 

Beslutsunderlag 
• Initiativärende Sverigedemokraterna 2023-11-15, Se bilaga 1 

Yrkanden/förslag till beslut på sammanträde 
Ordföranden föreslår att initiativärendet bereds av presidiet.  
Nämnden bifaller förslaget. 

Beslutet skickas till 
Presidiet – nämnd för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet 

Beslutets antal sidor 
1 
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2023-11-15 

   

Initiativärende│ till ANA nämnden 

  

 

Genomgång av Stora Segerstads behov av förnyelse. 

ANA nämnden fick på förgående nämnds möte information från naturbruksgymnasiernas 

antagningsredovisning. Stora Segerstad visade bekymmersamt låga siffror på vissa program. 

När frågan dök upp om anledning för det låga söktrycket, fick nämnden till svar att anläggningar 

och maskiner var omoderna och slitna. 

 

Vi som nämnd är ytterst ansvariga för utbildningen och kvalitén på den.  

 

Nämnden borde i sin helhet få en genomgång av behovet av förnyelse.  

För att få effektivt utnyttjande av Regionens resurser, så kan det förslagsvis vara att en 

genomgång görs i samband med ett nämndssammanträde.  

 

Förslag  

– Att något av kommande nämndssammanträde sker på Stora Segerstads naturbruksgymnasium, 

och då i samband med en genomgång av verksamheten. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

För Sverigedemokraterna, 

Region Jönköpings Län 
 

 

 

______________________________ 

Olle Moln Teike  
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