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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2022-06-22 k1:10:00
kl1:10.00-12.00 Informationsdrenden
kl1:12.00-13.00 Lunch
kl1:13.00-16.00 Sammantriddet fortsétter

18 Projekt - Nuldge och framtid, Regionala 2022/1304
kompetensbehov, starkt analys- och
prognosarbete
Ovrigt
19 Ovriga fragor
Kallade For kinnedom
Ordinarie ledamaoter: Ersdttare:
Per Eriksson (C) ordf. Annki Stark (S)
Monica Samuelsson (KD) 1:e vice ordf. Irada Alieva Soderberg (S)
Dan Sylvebo (-) 2:e vice ordf. Markus Kauppinen (S)
Per Svenberg (S) Anton Axelsson (KD)
Aneth Amundson (S) Haykanush Vardanyan (KD)
Adam Starck (S) Jessica Hagéard (C)
Hans Jarstig (KD) Matilda Henriksson (C)
Raymond Pettersson (C) Fredrik Sveningson (L)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA) Monica Persson (MP)
Mari Hultin (L) Lena Danas (V)
Jon Hammarin-Heinpalu (MP) Ami Fagrell (V)
Kristina Nero (V) Elisabeth Wahlstrom (M)
Gun Lusth (M) Ann-Katrin Lofstedt (M)
Olle Moln Teike (SD) Maria Hogberg (SD)
UIf Svensson (SD) Anders Vigortsson (SD)
Tjdnstemdn: Regionrad
Jane Ydman, regiondirektor Maria Frisk (KD)
Karin Hermansson, regional Marcus Eskdahl (S)
utvecklingsdirektor Rachel De Basso (S)
Peter Friberg, sektionschef samordning, Per Eriksson (C)
uppfoljning och analys Jimmy Ekstrom (L)
Anna-Gun Grannd, ekonomichef Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Linda Byman, nimndsekreterare Jon Hammarin-Heinpalu (MP)
Mikael Ekvall (V)
Personalrepresentanter: Malin Wengholm (M)
Irene Tengberg Herrstedt, SACO Dan Sylvebo (-)
Carina Thallén, ersittare Samuel Godrén (SD)
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RIJL 2022/3

Sammanstallning av informationshandlingar namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2022-06-22

Arendetyp

Arenderubrik

Protokoll

Protokoll Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2022-06-01
Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2022-06-09

Inkomna handlingar

Utgédende skrivelser

Regeringsbeslut e Regeringsbeslut Finansdepartementet, Andring av regleringsbrev fér budgetéret 2022 avseende
lansstyrelserna

Cirkulér fran SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt e Arsmotesprotokoll fér Regionsamverkan Sydsverige 2022-06-13

Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget, Mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-06-20 Utskriven av: Linda Byman
Diarieenhet: Region Jonkopings 1an
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Sammantradesdatum: 2022-06-22

Sekretess: Visas gj

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2022.7772 Mazen Gabro Mourad, dansare Ulrika Josefsson §

2022-05-25 At your service Ulrika Josefsson

RJL 2020/1706 Tordyveln flyger i skymningen ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

Sidan lav1l



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 94-108

Tid: 2022-06-09 kl. 09:00
Plats: Regional utveckling, Store Mosse plan 1, Klubbhusgatan 13
§ 95

Inkomna remisser, promemorior och motioner

Sammanstillning av inkomna remisser och motioner for maj 2022 anméls och
laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



Dokument

Utskriftsdatum: 2022-06-01

Utskriven av: Sebastian Karlberg

Diarieenhet: Region Jonkopings lan Sekretess: Visas €]

Beskrivning av sékning:

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2022.6808 I Motion - Battre vard for patienter med Lipddem  Linda Byman

2022-05-24 Vansterpartiet RLK o Verksamhetsnara
funktion

RJL 2022/1409 Motion - Battre vard for patienter med Lipodem MOTION

Sidan lav1l



Dokument

Utskriftsdatum: 2022-06-01 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser maj manad 2022

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2022.5612 I Forslag pa nya foreskrifter om Evelina Orn

chefséverlakarens underrattelse- och
uppgiftsskyldighet avseende vissa atgarder inom
psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard

2022-05-03 Inspektionen fér vard och omsorg RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1178 Remiss - Forslag pa nya foreskrifter om REMISS

chefsdverldkarens underrattelse- och
uppgiftsskyldighet avseende vissa atgarder inom
psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard

2022.5999 I Handlingsplan for en langsiktig utveckling av Nathalie Bijelic Eriksson
tolktjansten for
doéva, horselskadade och personer med
dévblindhet SOU 2022:11

2022-05-09 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1272 Remiss - Handlingsplan for en langsiktig REMISS

utveckling av tolktjansten for
ddva, horselskadade och personer med
dévblindhet SOU 2022:11

2022.6020 I Forslag till foreskrifter om psykiatrisk tvangsvard Evelina Orn
och rattspsykiatrisk vard
2022-05-10 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1280 Remiss - Forslag till foreskrifter om psykiatrisk ~ REMISS
tvangsvard och rattspsykiatrisk vard
2022.6202 I Europeiska kommissionens forslag till Nathalie Bijelic Eriksson

Europaparlamentets och Radets férordning om
det europeiska halsodataomradet, COM(2022)

197 final
2022-05-13 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1322 Remiss - PM Europeiska kommissionens férslag REMISS
till Europaparlamentets och Radets férordning
om det europeiska halsodataomradet, COM
(2022) 197 final
2022.6263 I Godstransporter pa vag - Vissa fragestalliningar Erik Bromander
kring ett nytt miljdstyrande system SOU 2022:13
2022-05-16 Finansdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1331 Remiss - Godstransporter pa vag - Vissa REMISS

fragestallningar kring ett nytt miljostyrande
system SOU 2022:13

Sidan 1av 2



2022.6435 Forslag till nya féreskrifter och allménna rdd om Evelina Orn
vaccination i enlighet med det sarskilda
vaccinationsprogrammet for personer som ingar
i riskgrupper
2022-05-18 Folkhalsomyndigheten RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1354 Remiss - Forslag till nya féreskrifter och REMISS
allmanna rad om vaccination i enlighet med det
sarskilda vaccinationsprogrammet for personer
som ingar i riskgrupper
2022.6578 Samrad - trafikplatsnamn i Varnamo Erik Bromander
2022-05-20 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1380 Remiss - Samrad rérande trafikplatsnamn i REMISS
Varnamo
2022.6670 Nedlaggning av spar 20 och del av spar 6 samt Erik Bromander
bandel 720 i Varnamo
2022-05-20 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/1393 Remiss - Nedlaggning av spar 20 och del av REMISS

spar 6 samt bandel 720 i Varnamo

Sidan 2 av 2



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 94-105, 107-108

Tid: 2022-06-09 kl. 09:00
Plats: Regional utveckling, Store Mosse plan 1, Klubbhusgatan 13
§ 105

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande for foljande kurser och konferenser:

e Kultur for hilsa den 15 september 1 Gislaved.
Presidiet beslutar att tvé fran Koalitionen och en frdn oppositionen
medges delta.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



KULTUR FOR HALSA KONFERENS

Glashuset Gislaved 15 september 2022, kl. 09:00-15:30

KONFERENS KULTUR FOR HALSA RIKTAR SIG TILL:

Dig som ar engagerad i arbetet med barn, dldre, personer med funktionsnedsattning, halso-
och sjukvard och integration.
Dig som ar beslutsfattare och politiker.

PROGRAM

Kom och ta del av den senaste forskningen och goda exempel pa hur du kan anvanda kultur
for att framja halsa och valbefinnande. Under dagen kommer du att delta pa seminarier och
workshops samt uppleva kulturinslag och lyssna pa intressanta féreldsare. Var ambition ar
att du ska fa inspiration och kunskap om hur du kan anvanda kulturen pa ett nytt satt.

Konferensen gastas av tva internationella férelasare!

Nils Fietje, Research Officer WHO:s Europa kontor, leder organisationens arbete med att dka
forstaelsen av hur kulturella sammanhang paverkar och interagerar med halsa och
valmaende.

Jimmy Rotheram leder arbetet med musik pa Feversham Primary Academy (UK). 2018 blev
Jimmy nominerad till Varkey Foundations Global Teacher Prize for hans uppskattade arbete
med att anvanda musik som en central del i undervisningen. Detta ledde till att skolan gick

fran att vara en av de samst rankade till en av de basta for elevers utveckling i England.

Mer info: https://ril.se/kulturforhalsa

ANMALAN OCH KOSTNAD

Mer information och anmalan hér
Senast anmalningsdatum ar 29 augusti 2022.
Konferensen kostar 300kr inkl. moms. Fika och vegetarisk lunch ingar.

Fragor vid anmaélan kontakta lok@rjl.se
Vi reserverar oss for andringar i programmet.

UTSTALLNINGSBORD

Bokning av utstallningsbord gors i samband med anmalan till konferensen.

Fragor om innehall kontakta:
Birgitta Ekeberg birgitta.ekeberg@rjl.se Folkhalsa Region Jonkopings lan
Ida-Klara Johansson ida-klara.johansson@rijl.se Folkhalsa Region Jonkopings lan

Arrangor for konferensen ar Styrgrupp Kultur for halsa; Region Jonkdpings lan, Jonkdpings ldns museum,
Jonkopings lans bildningsforbund, Jonkopings lans arkivforbund, Jonkdpings lans hembygdsférbund och
kommunerna i Jonkopings lan i samverkan med Gislaveds kommun.
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Diskussionsomraden for revisorernas traff med nimnden arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet 2022-06-22

Deltagare fran revisionen: Marianne Ericsson, Per Hansson, Thomas Werthén, samt Nenus Jidah
(revisionschef) och Mia Suntila (administrativ samordnare)

1. Information fran revisionen
Beratta kort om revisorernas arbete med revisionsplan och kort om innehall. Revisorerna lamnar
information om granskningar som paverkar namnden under 2022.

2. Namndens arbete med mal, intern kontroll, uppféljning
Hur arbetar namnden med riskanalys och intern kontroll? Har namnden diskuterat riskanalys,
interna- kontrollplanen och namndspecifika kontrollmoment?

Har namnden gjort en egen prioritering av vilka kontrollmoment som ska genomféras under 2022?

3. Ovrigt

Information om arbete i kulturutskottet.

4. Information fran namnden
Vad &r pa gang inom namndens ansvarsomrade framat, vad kommer att paverka verksamheten?
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 94-108

Tid: 2022-06-09 kl. 09:00
Plats: Regional utveckling, Store Mosse plan 1, Klubbhusgatan 13
§ 100

Manadsrapport 2022 ANA namnden
Diarienummer: RJL 2022/81

Ekonomichef Anna-Gun Grannd redovisar ménadsrapport per maj 2022,
rapporten anmadls och ldggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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Manadsrapport — maj 2022, ANA
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Regional utveckling (ANA) +11,5 mnkr

A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+6,4 mnkr)

Folkhogskolornas budgetavvikelse ar positiv och uppgar till 2,9 mnkr och beror bland annat p& hogre statsbidrag an

budgeterat och intékter frn deltagare i samband med terminsstart. Aven nagra vakanser bidrar till den positiva
budgetavvikelsen.

Verksamheten vid Smalands musik och teater foljer i stort budgeten men uppvisar en mindre negativ budgetavvikelse
med -0,8 mnkr. Den negativa budgetavvikelsen beror bland annat pa viss efterslapning av fakturering dessutom har
tekniksidan hogre kostnader for kdpta tjanster med anledning av vakanser. Dessa vakanser forvantas vara tillsatta till

hosten. Varens intakter for produktioner har hittills varit lagre an budgeterat med undantag for Cyrano de Bergerac,
konserten med Annika Norlin samt Barnens bésta.

Ovrig kultur, kulturbidrag och gestaltning samt kulturprojekten har en positiv budgetavvikelse pa 2,8 mnkr. Det beror
fortsatt p& samma faktorer som tidigare manader. Bland annat finns det flera vakanta tjanster inom verksamheten,
statsbidraget ar hégre an budgeterat samt att flera aktiviteter inte har hunnit genomféras annu utan kommer att starta
allt eftersom under &ret. Rekrytering pagar och férhoppningen ar att tjansterna ar tillsatta innan aret ar siut.

Kostnader for bidragsgivning visar pa en positiv budgetavvikelse med 0,9 mnkr och beror framst pa att nagra bidrag
inte har borjat betalas ut annu. De administrativa kostnaderna visar en positiv budgetavvikelse p& 0,6 mnkr bland
annat beroende pa lagre lonekostnader med anledning av en foraldraledighet.

Naturbruksskolornas ekonomi beréknas vara i balans for perioden.

B. Centrala anslag (+5,1 mnkr)

Den positiva budgetavvikelsen forklaras av att medel for regional utveckling inte ar nyttjade i nivd med budget.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 94-108

Tid: 2022-06-09 kl. 09:00
Plats: Regional utveckling, Store Mosse plan 1, Klubbhusgatan 13
§ 101

Budget 2023 med flerarsplan for 2024-2025 Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2022/77

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Overlimna forslag till Budget och verksamhetsplan 2023 med
flerarsplan for 2024-2025 till budgetberedningen.

Sammanfattning

Néamnden redovisar i foreliggande skrivelse sitt forslag till Budget och
verksamhetsplan 2023 med flerarsplan 2024-2025. Forslaget 6verldmnas till
budgetberedningen.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2022-06-03
e Forslag till Budget och verksamhetsplan 2023 med flerdrsplan 2024-
2025 for ndmnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JO6nkdpings lan 2022-06-03 RIL 2022/77

Regionfullmiktige

Forslag till Budget och
verksamhetsplan 2023 med flerarsplan
2024-2025 - ANA

Forslag till beslut
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
e Overlimnar forslag till Budget och verksamhetsplan 2023 med flerarsplan
for 2024-2025 till budgetberedningen

Sammanfattning

Néimnden redovisar i foreliggande skrivelse sitt forslag till Budget och
verksamhetsplan 2023 med flerdrsplan 2024-2025. Forslaget dverlamnas till
budgetberedningen.

Information i arendet

Budgetforslaget utgar fran regionstyrelsens direktiv for styrelsen och nimndernas
arbete med Budget och verksamhetsplan 2023 med flerdrsplan for 2024-2025.
Néamnden ska senast 22 juni 2022 overldmna ett forslag till budgetberedningen for
fortsatt budgetarbete.

En av punkterna i det beslutade direktivet dr att nimnderna i sitt budgetarbete ska
utgd beslutad budget 2022 med flerarsplan 2023-2024. Bedomning ér att den
nuvarande ramen for ndmnden inte &r tillrdcklig utan att ramen behdver utokas.
Néamnden har heller inte bedomt att det ar mojligt att géra omprioriteringar inom
befintlig ram.

Budgetforslaget innebér utdkade satsningar utdver redan beslutade i budget 2022
med flerarsplan 2023-2024 pa foljande omraden:
e Animationsutbildning Sérdngen 1,5 miljoner kronor
e Forstarkning till verksamheter som ingér 1 kultursamverkansmodellen
6 miljoner kronor
e Foretagsjouren 0,5 miljoner kronor

15



§ Region MISSIV 2(2)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2022/77

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2022-06-03
e Forslag till Budget och verksamhetsplan 2023 med flerdrsplan 2024-2025
for nimnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslut skickas till

Regionstyrelsen

NAMND FOR ARBETSMARKNAD, NARINGLIV OCH ATTRAKTIVITET

Per Eriksson Karin Hermansson
Ordf6rande Regional utvecklingsdirektor
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Regional utveckling

Specialiserad
vard

Primarvard

Stod for kropp
och sjal

Vardagsliv

Bild 1: Tillsammans for bésta mojliga hélsa och jamlik vard Region Jonkopings 1an ska vara basta plats att vixa
upp, leva, verka och aldras pa.

Jonkopings lan - Sverige mest hallbara, attraktiva och tillgangliga region

Tillsammans med ldnets kommuner har Region Jonkdpings 14n tagit fram en gemensam regional
utvecklingsstrategi som stracker sig fram till ar 2035. Strategin ska leda till att Jonkdpings 14n blir Sveriges mest
hallbara, attraktiva och tillgéngliga lan dér alla invanare, trivs, utvecklas och mér bra. Arbetet att uppna mélen i
strategin genomsyrar all verksambhet.

Utgangspunkten for den regionala utvecklingsstrategin dr Agenda 2030 med de 17 globala malen for héllbar
utveckling. Malen é&r integrerade i strategin och ska vara vigledande for en utveckling i riktning at 6kad
ekonomisk, social och miljomaéssig héllbarhet.

Knappt hade pandemin borjat lagga sig forrén krig utbrot i Europa, ndgot som i stor utstrackning paverkar dven
Sverige och Jénkopings 1in och bidrar till stor osikerhet infor framtiden. Okade priser pé bland annat energi och
livsmedel paverkar negativt savél regionens egna verksamheter som néringslivet i stort.

Utmaningarna maste hanteras skyndsamt for att undvika foretagsnedlaggningar. I ldnga loppet behdver den
grona omstillningen paskyndas for att vi ska né fossiloberoende. Jonkdpings 14n har goda forutséttningar att
producera mer fossilfri energi. Regionen ska ocksa undersoka mojligheterna att upplata egen mark for
solpaneler och vindkraftverk. Malsdttningen att bli ett plusenergildn senast 2045 kidnns d4n mer angeldgen och
arbetet behover stirkas.

Inom néringslivet behdver lardomarna fran omstéllningarna under pandemin tas tillvara. P4 samma sétt behover
Region Jonkopings 14n ta vara pd kunskapen om vad som é&r viktigt under en kris och hur samhéllet kan stilla
om for att utvecklas till det battre. Under pandemin bdrjade manga medarbetare arbeta hemifran. Da
restriktionerna sldpptes atergick vissa arbetsgivare till hur det var fére pandemin, medan andra behdll ett mer
flexibelt forhallningssétt. Har ar digitalisering och tillgang till robust fibernét avgdrande for majlighet till
distansarbete, studier och att driva foretag i hela ldnet men ocksa for att kunna ta del av kultur och
samhallstjanster.

Niéringslivet 1 Jonkopings 14n préglas av en stark tillverkningsindustri. Har rader dock kompetensbrist vilket
hdmmar tillvaxten. Darfor behovs ett aktivt arbete for att bdde mota ndringslivets utmaningar och dka lanets
formaga att attrahera nya invanare. Detta ska gbras i ndra samarbete mellan region, kommuner, néringsliv,
foreningsliv, akademi och invanare. Tillsammans sétts mal, testas och utforskas nya 16sningar, bland annat inom
ramen for Smart specialisering.

Invénarna i Jonkopings ldn ska ha goda mojligheter att resa kollektivt till och frén jobbet, till studier,
fritidsaktiviteter, samhéllsservice och kultur. Under 2023 ska Region Jonkdpings 14n se dver hur fordndrade
resvanor bor paverka planeringen infor kommande linjedragningar. Malet ar att 6ka andelen som reser
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kollektivt. Kollektivtrafiken behdver ocksa vinna ldnsinvénarnas fortroende att bussar och tdg gér pa utsatta
tider och att det finns alternativ till bilen for arbetspendling. Region Jonkdpings 14n ska ta initiativ till sirskilda
avsiktsforklaringar med lénets alla kommuner for att klargora vilket ansvar varje part har for att gora
kollektivtrafiken mer tillgénglig.

Under 2023 ska arbetet for ldnets kulturella och kreativa néringar intensifieras. Det senaste aret har en
revidering av den regionala kulturplanen genomforts. Detta i dialog med ldnets kommuner, civilsamhille, det
professionella kulturlivet, ideella féreningar, nationella och regionala intresseorganisationer, tjdnstepersoner
inom kultursamverkansmodellen samt politiska foretrddare pa kommunal och regional niva. Forstarkning i
budget gors for att kulturplanens intentioner ska kunna forverkligas.

Klimatforandringarna ar en av var tids allra storsta utmaningar. Region Jonkdpings 1dn har faststallt ett
hallbarhetsprogram och tagit fram en koldioxidbudget for den egna verksamheten med sikte pa ar 2025.
Malséttningen &r att vara i linje med Parisavtalets mal pa hogst 1,5 graders global uppvarmning. Omstéillningen
inom kollektivtrafiken till ndra 100 % fornyelsebara drivmedel bidrar i hog grad till att arbetet &r pa ratt vag,
men Region Jonkopings 1dn kan gora mer for att 6ka takten i klimatomstéllningen.
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Jonkdpings lan - Sverige mest hallbara, attraktiva och tillgangliga region

Region Jonkdpings ldn har tillsammans med ldnets kommuner tagit fram en gemensam regional
utvecklingsstrategi for perioden fram till &r 2035. Strategin ska leda till att Jonkopings lén ar 2035 ar Sveriges
mest hallbara, attraktiva och tillgéngliga l4n dér alla invanare trivs, utvecklas och mar bra. Arbetet med att nd
maélen i strategin genomsyrar all verksamhet under kommande &r. Region Jonkdpings 14n ska leda och driva
arbetet foOr att strategin ska bli verklighet i ndra samverkan med lédnets kommuner, organisationer och med
civilsamhéllet.

Forutsattningar for regional utveckling

Folkokningens komponenter i Jonkdpings lan 2012-2021

5500 -
4500 -

3500 e I |
2500 . N

1500 ] | ]
500

-500
-1500

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Utrikes flyttnetto M Naturlig férandring* Inrikes flyttnetto

Jonkdpings ldn ska vara den bista plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa. Ett méatt pa hur lanets forméga
att leva upp till detta kan vara var formaga att attrahera nya invénare. Lanet har under de senaste tio aren
praglats av hog invandring samt utflyttning till andra delar av landet. Jonkopings lans attraktivitet har haft en
langsamt 6kande trend och under ar 2021 blev ldnet en plats som fler flyttar till &n fran, ndgot som inte skett
sedan ar 2000.

Det kan bero pé att pandemin okat landsbygdens attraktivitet som livsmilj6 i och med &ndrade mdjligheter att
bade leva och arbeta pa landsbygden. Tillgangen till bredband och digitala tjanster 4r en forutséttning for att
denna utveckling ska bibehallas liksom arbetsgivarnas positiva instdllning till distansarbete. Region Jonkdpings
1an ska uppmuntra denna utveckling och i nira samarbete med lanets kommuner verka for en god tillgang till
samhdllsservice och tjdnster utanfor stadsomradena.

Tillvéxt

Bruttoregionprodukt, region (BRP), 1000 kr/sysselsatt
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Tillvaxten for ldnets néringsliv har en svag och vikande utveckling. Till viss del kan detta hérledas till paverkan
fran pandemin men den vikande trenden inleddes redan foére pandemin. Detta &r en stor utmaning for ldnet och
for att bryta utvecklingen behdvs ett aktivt arbete inriktat pa flera omraden.
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I véra egna analyser savil som de analyser som gjorts av bland andra OECD och Nord Regio, framgar att
Jonkdpings 14n star infor stora behov av strukturomvandling. Lanets néringsliv har relativt sett 1agt kunskaps-
och teknologiinnehall i produkter och tjénster, en lag digital transformationstakt, en ligre grad av
héllbarhetsdriven niringslivsutveckling 4n andra samt beddms ligga lagt nér det géller jimstélld regional
tillvéxt. Dessa faktorer dr samtidigt identifierade som avgdrande for lanets 1angsiktiga konkurrenskraft och
fortsatta valfard.

Kompetensférsérining

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%)
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Jonkopings 1dn har en lagutbildad arbetskraft jaimfort med 6vriga landet. Det finns mycket som tyder pa att den
befintliga arbetskraftens kompetensnivé inte matchar néringslivets behov. Detta dr en avgérande fraga, inte bara
for att trygga en fortsatt god ekonomisk tillvaxt, utan ocksa for att trygga en lag arbetsldshet, god hélsa och
lanets attraktivitet. Historiskt sett s& har, framfor allt, tillverkningsindustrin varit duktig pa att sjélva 16sa sin
kompetensforsorjning genom utbildning och upplérning pa arbetsplatserna. Dagens hdgteknologiska och globala
samhdlle stéller dock hogre krav dér tillgang pa hogskolekompetens ar avgorande.

Region Jonkdpings 14n maste i ndra samverkan med néringslivets aktorer och utbildningsaktorer aktivt arbeta
for att hoja kompetensnivaerna, sékerstilla validering av den kompetens som faktiskt finns samt matcha behov
med kompetenser. Det dr ocksa viktigt att ldnet &r en attraktiv plats for personer med akademisk utbildning att
bositta sig pa och forma sitt liv.

Paverkan fran omvarlden och omvarldsfaktorer

Jonkopings 1dn har paverkats kraftfullt av pandemin och varit det 1dn som, utifran sin storlek, utnyttjat
mojligheterna till stod for korttidsarbete mest. En stor del av den privatanstillda arbetskraften var permitterad i
borjan av pandemin, men under hosten 2020 aterhdmtade sig en stor del av industrin. Beséksnaringen har dock
drabbats hart under hel pandemin. Tack vare stodet har dock den hdga sysselséttningen kunna bibehallas och
lanets ndringsliv gick ur pandemin med goda forutsittningar for dterhdmtning och tillvéxt.

Kriget i Ukraina har ater forsatt lanet i en osékerhet infor den framtida utvecklingen. Kriget paverkar lénet pa
flera omraden men inom vilka och i vilken omfattning &r oklart. Det &r &ven oklart vilken paverkan som &r
bestdende Over tid. Ett antagande ar att antalet flyktingar till lanet kommer att 6ka, de hdga priserna pé energi
och drivimedel belastar néringslivet negativt och vi kan forutsitta att de globala transportkedjorna kommer att
storas. Dessa utmaningar maste hanteras i den korta sikten for att undvika foretagsnedlaggningar. Samtidigt
visar utmaningarna mycket tydligt pa vikten av en fortsatt och accelererad omstéllning bort fran det ohallbara
fossilberoende néringslivet till ett mer langsiktigt hallbart dir lanet kan producera mer av sin egen energi och
sina egna branslen. Arbetet mot att bli ett plusenergilédn behover stérkas.

Lanets jordbruk ar extra utsatt av den negativa paverkan och behdver stottas sé att inte mojligheterna till en
fortsatt hallbar livsmedelsproduktion och dkad grad av sjalvforsorjning gér om intet.

Den storsta paverkan fran kriget ar dock inte dess paverkan pa néringslivet utan att det 4r en utmaning pa det
demokratiska och fria samhallet och vér grundlaggande trygghet. Det har inte sedan andra vérldskrigets efterspel
varit viktigare att std fast vid var 6ppenhet och vara grundlidggande méinskliga réttigheter. Kriget utmanar oss
som offentlig, demokratisk myndighet att sta fast och tydlig i vara vérderingar.

Region Jonkopings lédns verksamheter spelar en viktig roll i detta arbete. Vara skolor ska lara ut demokratiska
principer, véra kulturverksamheter ska skapa forutsittningar for det demokratiska samtalet och formedla vad
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som det innebér att vara médnniska och det regionala utvecklingsarbetet ska skapa forutséttningar for att véra
lansinvanare — bdde nuvarande och framtida — ska kunna forma sina egna liv utifran sina 6nskningar och
drémmar.

Paverkan av pandemin

Coronapandemin har starkt paverkat lédnets utveckling under de senaste dren. De stodatgérder som genomforts
under pandemin har motverkat arbetsloshet och konkurser i ldnet. Trots detta har dock néringslivet drabbats
negativt. Sarskilt foretag inom besoksniringen, kulturella och kreativa néringarna och delar av servicesektorn
har drabbats negativt.

Digitaliseringen har forstarkts under pandemin. Webbhandeln har 6kat, ménga har arbetat eller studerat pa
distans och deltagit i kulturupplevelser via internet. Samtidigt har resande minskat kraftigt, bade med bil och
med kollektivtrafik.

Hur detta kommer att paverka lénets utveckling langsiktigt 4r oklart men kraven pa Region Jonkopings ldn som
en av lanets ledande aktorer for att skapa en hallbar regional utveckling har 6kat. Forvéintan pé att Region
Jonkdpings 1én kan bistd och stirka de trender som foranleder en héllbar regional utveckling i lénet &r stora. Den
regionala utvecklingsstrategin tillsammans med de olika riktade insatser och program som gjorts tillgdngliga
skapar mycket goda forutsittningar for var forméga att mota dessa forvantningar. Det stiller samtidigt stora krav
pa var egen forméga att kunna analyser utvecklingen och att bedoma vilka insatser som dr mest strategiskt
avgorande for att uppfylla regionala utvecklingsstrategins 16fte.

Tillsammans moter vi utmaningarna

Det behovs ett aktivt arbete pa flera omraden for att méta utmaningarna med en svag och vikande utveckling av
tillvixten for lanets néringsliv, samt formagan att attrahera nya invanare. Detta arbete ska goras 1 ndra samarbete
mellan region, kommunerna, naringsliv, féreningsliv, akademi och invénare. Tillsammans sétts mal, testas och
utforskas nya lsningar, bland annat inom ramen fér Smart specialisering.

Regional utveckling for social hallbarhet

Att fordndra var varld, sa inleds Agenda 2030 for héllbar utveckling. Agendan identifierar 17 globala mal for
hallbar utveckling som Sverige forbundit sig att nd. De flesta malen ska vara uppnadda just 2030, men det finns
ocksa delar som ska vara uppnédda redan 2020. Utifran en genomford GAP-analys av Jonkopings lan i
forhallande till Agenda 2030 och Region Jonkopings léns arbete med att stddja utveckling i andra delar av
vérlden, har de 17 malen integrerats i mél och indikatorer.

Viktiga omraden som behdver utvecklas i lénet ar till exempel jamstilldhet, héllbar milj6, héllbar konsumtion
och god utbildning for alla. Det globala perspektivet dr viktigt och det handlar bade om att bidra till utveckling i
andra delar av virlden samt att sdtta lanets utveckling i ett globalt perspektiv.

Jamstilldhet

I Jonkdpings 1én ska kvinnor och mén, flickor och pojkar ha samma forutséttningar till inflytande i det regionala
tillvaxtarbetet. De ska pa lika villkor kunna ta del av ldnets resurser. I ldnets utveckling ska jamstilldhet och
likabehandling vara en sjédlvklarhet. For att lyckas med att stirka attraktionskraften, tillvéxtpotentialen och
sysselsdttningen i hela ldnet ska allas potential tas till vara. Ett 1&n dir det finns en jimn fordelning av makt
mellan kvinnor och mén ar ocksa ett lan som ser allas kompetenser, erfarenheter och olikheter som tillgéngar.
For att l4net ska lyckas skapa en gynnsam utvecklingsanda, innovationskraft och héllbar tillvixt maste
jamstélldhetsperspektivet involveras i alla omraden inom regional utveckling.

Jonkopings ldn har flera viktiga faktorer att arbeta med nér det géller jamstélld regional tillvéxt och att motverka
en konssegregerad arbetsmarknad. Forutséttningarna for kvinnor behdver bli mer jamstillda: Arbetsgivare ska
sitta 16n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor ska ha forutséttningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor
behdver ocksa finnas i styrelser och ha mojlighet att bidra till innovation. Kvinnor utbildar sig i hdgre grad
eftergymnasialt och den nuvarande utvecklingen leder till att en betydligt storre andel kvinnor &n mén skaffar
sig en hogre utbildning. Hogre utbildnings urbaniserande effekt riskerar att leda till att lanet far en allt storre
andel mén i forhallande till kvinnor. Utvecklingen leder ocksa till att ménnen halkar efter kvinnorna nér det
géller utbildning och framtida utvecklingsmdjligheter, ndgot som leda till stora utmaningar inte minst
socioekonomiskt. Andelen pojkar och min som véljer att 1dsa vidare efter gymnasiet behover darfor oka.
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Integration

Integration &r en forutsittning for att Jonkdpings 14n ska kunna né den tillvaxt och utveckling som forutsatts i
den regionala utvecklingsstrategin. Men integration &r ocksé en forutséttning for ett socialt inkluderande
samhille. Social sammanhéllning uppnds genom ménniskors lika mdjligheter att delta och bidra i samhéllet. Att
oka méanniskors delaktighet &r viktigt inte bara ur demokratisk synvinkel utan ocksa ur ett folkhélsoperspektiv.
De som &r fodda utanfér Norden har ett 30 procent lagre socialt och kulturellt deltagande &n personer fodda i
Sverige. Andelen som saknar praktiskt stod, det vill siga om de kan fa hjélp av ndgon/nagra personer om de har
praktiska problem eller dr sjuka, &r ocksa storre bland utrikes fodda (bade kvinnor och mén) dn bland de som ar
fodda i Sverige.

Mangfald och jamlikhet

Jamlikhet &r ett tillstdnd dér alla manniskor har samma status, atnjuter samma respekt och ar lika mycket virda.
Jamlikhet innebér ocksa att alla ménniskor har lika rattigheter, mdjligheter och skyldigheter, vilka omfattar
sambhdllet i sin helhet. Med méngfald menas olika bakgrunder sdsom religion eller annan trosuppfattning, etnisk
tillhorighet, alder, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 14ggning eller funktionshinder. Detta
kan man kalla kategorisk mangfald. Aven virderingar, olika erfarenheter, egenskaper, formagor, firdigheter och
kompetenser utgor en stor del av méangfalden. Detta kallas individuell mangfald. I Jonkopings 1&n uppmuntras
och virdesitts savil kategorisk som individuell mangfald. Insatser behover ske for att starka méangfaldsarbetet i
lanet bade nér det géller kategorisk mangfald och individuell méngfald.

Energiforsorjning
Klimatet fordndras redan nu i snabb takt och medfor stor paverkan pa méanga viktiga samhéllsfunktioner och
verksambheter. For att lyckas minska var paverkan pa klimatet och undvika att medeltemperaturen 6kar mer dn
1,5 grad globalt krivs stora insatser.
For att né visionen om att bli ett klimatsmart plusenergilén krévs att produktionen fran férnybara energikéllor &r
storre dn den méngd vi anvinder och att energikéllorna ér fornybara. Jonkopings 14n behover ocksa forhalla sig
till en 6kad och éndrad efterfragan pé energi pa grund av de klimatférdndringar som sker.
Region Jonkopings Lén har i Klimat- och Energistrategin forbundit sig att stodja atgérder for att:

e Oka produktionen av el, virme och kyla fran fornybara energikillor

e Fridmja den fornybara energiproduktionen

Energiforsorjning handlar ocksé om att skapa ett hallbart néringsliv. Naringslivets behov av fornybar energi till
stabila priser &r en forutséttning for en hallbar utveckling av lanet och for att kunna nya foretag ska kunna
uppsta. Det ar ocksa en avgorande faktor for att lanets befintliga tillverkningsindustri ska kunna fortsétta sin
omstillning till en héllbar verksamhet.

Lanets forutséttningar for fornyelsebar energiproduktion 4r goda. Det finns goda mdjligheter till en fortsatt
utbyggnad av vindkraft, som pé kort tid kan 6ka tillgangen pa billig energi. Det finns ocksé goda forutséttningar
for en fortsatt utbyggnad for produktion av solenergi. Omstillningen av energiproduktionen till fornyelsebar
energiproduktion stéller dock stora krav pa infrastrukturen for kraftoverforing. Som det ser ut nu ar
infrastrukturen for kraftoverforing byggd pa att koppla samman vatten- och kirnkraft med den
befolkningsstruktur och néringslivsstruktur som da géllde. Att hantera omstéllningen till fornyelsebar
energiproduktion och samtidigt méta fordndringarna inom néringsliv och befolkningsstruktur, samt hantera
andra samhillsutmaningar sasom elektrifieringen av fordonsflottan och den tunga trafiken, innebér att
utvecklingen av kraftndten blir en central utmaning for omstillningen av samhéllet.

Digitalisering
Tillgdnglighet genom informations- och kommunikationsteknik

Tillgéng till fiberuppkoppling med hog hastighet och hog kvalitet ar en forutséttning for att samhéllet ska klara
valfardstjénsterna 6ver tid och servicen till invanarna — inte minst pa landsbygden. D4 fler och fler viktiga
samhillstjanster- och funktioner erbjuds digitalt s& maste den digitala infrastrukturen vara robust och séker.
Tekniken anvands 6verallt och nya tjdnster tillkommer 16pande.

Lénets invanare behdver kédnna till och ha mojlighet att anvénda tekniken, i arbetslivet och privat. Det handlar
om demokrati och delaktighet.

Det finns stora vinster att himta hem rent samhéllsekonomiskt genom effektivisering, rationalisering och via
gemensamt upphandlade system. Var i lédnet invanarna bor ska inte avgora hur god tillgéngligheten till bredband
och hoghastighetsuppkoppling &r. Foretag och privatpersoner ska kunna verka och bo pé landsbygden och ha
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likvardiga forutsittningar som i stadsnira omrdden. En attraktiv boendemiljo kan erbjuda digital delaktighet och
det ska alla invénare ha mojlighet till i Jonkopings lén.

Tillgéngligheten pd hoghastighetsuppkoppling ér &ven en forutsittning for att foretag i hela ldnet ska kunna ta
del av digitala 16sningar for effektivisering, kompetens- och affarsutveckling. Jonkopings lan ska vara ett lén i
framkant. Déarfor maste det ske gemensamma satsningar pa fiber och bredband for att hela Jonkopings 1én ska
vara livskraftigt och attraktivt.

Bredband och digitalisering

Digitaliseringen kan pa ménga sétt bidra till ett mer héllbart samhalle. Artificiell intelligens och robotar kommer
att underlétta och ta 6ver manga uppgifter som idag skots av méanniskor. Det kommer att 16sa ménga av
utmaningarna med arbetskraftsbrist och ar en forutséttning for att de arbeten som bara kan skotas av manniskor
kan bemannas i framtiden och for att 19sa vilfardsutmaningarna. Digitaliseringen bidrar till mdjligheten att bo
och leva pa landsbygden utan att vélja bort attraktiva arbeten eller kulturella och sociala upplevelser. Samtidigt
innebér bristerna i den digitala infrastrukturen en utmaning for att fa till stand digitaliseringen och forverkliga
mojligheten att leva i hela lidnet. Sérskilt pa landsbygden kvarstér fortfarande stora utmaningar for att na bade
foretag och hushall med bredband.

Digitaliseringen innebdr ocksd ménga utmaningar. Skulle el, mobiltelefoni och/eller internetuppkoppling slés ut
som en konsekvens av klimathéndelser, terroristhandlingar eller av en fientlig makt skulle bade samhillet och
varje enskild individ paverkas pa manga sétt. Digitaliseringen behdver darfor & ena sidan drivas framat for att
stirka konkurrenskraft, 16sa vildfardsutmaningar, bidra till ett socialt sammanhéllet samhélle samt att hela lanet
ska utvecklas. Samtidigt behdver & andra sidan ldnet utvecklas och byggas medvetet, med resiliens och
redundans.

Regional utvecklingsstrategi i budget och flerarsplan

Utgangspunkten for den regionala utvecklingsstrategin dr Agenda 2030 med de 17 globala malen for hallbar
utveckling. Mélen &r integrerade i strategin och ska vara végledande for en utveckling i riktning at 6kad
ekonomisk, social och miljomaéssig héallbarhet.

Den regionala utvecklingsstrategin omfattar sex strategier:
1. Hallbar region

Attraktiv region

Tillgdnglig region

Smart region

Kompetent region

Global region

AN

Strategierna forhaller sig till prioriteringarna i den nationella strategin for hallbar regional utveckling. Fyra
strategier dr vertikala medan tva, Hallbar region och Global region &r horisontella, vilket innebér att samtliga
insatser maste forhélla sig till och har mgjlighet att himta kraft i dessa. Det innebir ocksé att kraven pa
hallbarhetssdkring kan métas.

% \ f B 1 =
; | |1
En attraktiv region En kompetent region En smart region En tillgénglig region

Likvardiga Kompetens- Innovation och Tillgangligheti hela , .
mojligheter till forsorjning och fornyelse samt lanet genom digital Social, ekonomisk och
En hallbar boende, arbete och kompetensutveckling entreprendrskap kommunikationoch EKU|09!SK hallbarhe_t genom-
region valfard i hela lanet i hela lanet och foretagande transportsystem syrar lanets utvecklingsarbete
i hela lanet 4 prioriterade delstrategier

Starkt lokal och regional
utveckling som ett resultat

En global . ;
av internationell samverkan

region 4 pricriterade 2 prioriterade 3 prioriterade 4 prioriterade
delstrategier delstrategier delstrategier delstrategier 3 prioriterade delstrategier

Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgangliga lan
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I Region Jonkopings ldns budget och flerarsplan faststills vilka delstrategier som ska prioriteras och vilka
delmal som ska uppnés. Prioriterade delstrategier, delmal samt uppdrag kan revideras i kommande budgetbeslut.
Dessa omsitts 1 uppdrag till verksamheten for regional utveckling inom modellen for balanserade styrkort och
lamnas 1 kapitlet Verksamheter for regional utveckling.

Prioriterade delstrategier och delmal i den Regionala utvecklingsstrategin
En hdllbar region

For en langsiktigt hallbart regionalt tillvixt- och utvecklingsarbete krdvs att social, ekonomisk och miljomdssig
hallbarhet genomsyrar alla aspekter av arbetet och att ldnet genom samhandling utvecklas till en forebild i
genomforandet av mdlen. Medvetet individuellt och kollektivt ansvarstagande och fordndringsvilja dr
grundforutsdttningar for att ldnet ska nd de langsiktiga hallbarhetsmdlen.

2035 dr Jonkopings ldn ett hdllbart ldn

Prioriteringen av delstrategier for ”En héllbar region” har gjorts med utgédngspunkt fran vad som ar angelaget
och aktuellt, var det finns formaga att samverka samt var vi har pagaende arbete. Ska vi klara det gemensamma
klimatmélet om en maximal temperatur6kning pa 1,5 grad &r det brattom. Darfor ar det prioriterat att under de
nirmsta aren rikta utvecklingsinsatser for att paverka var miljo och klimatet i en positiv riktning och minska
forbrukningen av jordens resurser. Pandemin har satt ljuset pa de 6kande klyftorna i samhallet och det dr ddrmed
extra viktigt att arbeta for att skapa en social utveckling fér manniskor och foretag. JonkSpings lén ér ett av de
lan som har stdrst utmaningar pa jamstalldhetsomradet. Ett jamstéllt ndringsliv och samhélle skapar
forutséttningar for attraktivitet, kompetensforsoérjning med mera och &r ddirmed hogt prioriterat. Ett aktivt
fortsatt arbete for att genomfora den regionala livsmedelsstrategins handlingsplan &r ocksé angeliget.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mal i Agenda 2030:

5 JAMSTALLDHET 6 RENT VATTEN OCH 10 MINSKAD 12 HALLBAR 1 BEKAMPAKLIMAT- EKOSYSTEMOCH 17 GENOMFORANDE
SANITETFORALLA OJEMLIKHET KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA BIOLOGISKHANGFALD OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

g g & 0O L 3

v

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdkerstdlla ett miljomdssigt hallbart lin som minskar belastningen pd miljo,
klimat och forbrukningen av jordens resurser.

Vért 14n ska vara ett attraktivt 14n for nuvarande och kommande generationer. For att na dit ska vi vara en
ansvarsfull aktor med hoga ambitioner inom héllbarhetens samtliga tre dimensioner. De beslut som fattas ska
genomsyras av en stravan att minska miljopaverkan, tillimpa en héllbar resursanvindning samt minska
klimatpaverkan.

Bevara vatmark

Lanet ska arbeta aktivt for att na Sveriges miljokvalitetsmal och minska utarmningen av den biologiska
mangfalden, minska fororeningar i luft och vattendrag, aterstélla férorenade omraden, bevara och aterstélla
vatmarker och hantera av avfall pa ett hallbart sdtt. Jordbrukets padverkan pa vattendrag och vatmarker har stor
betydelse for miljon. Dé klimatféréndringar troligen kommer medfora stora utmaningar for vattenforsérjningen
ar det sérskilt viktigt att skydda olika vattentikter.

Delmal
Lénet ska kdnnetecknas som ett 14n som arbetar aktivt for de globala klimatmalen och Sveriges miljomal.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa en hdllbar social utveckling for mdnniskor och foretag

En hallbar social utveckling i ldnet skapas genom ett samhélle dér alla invanares kompetens, kreativitet och
erfarenheter tas tillvara.
Delmal

- Lénet ska kinnetecknas som ett lan som bedriver ett aktivt arbete for Agenda 2030.

- Fler medborgare i ldnet kidnner en delaktighet och att de kan paverka samhéllets utveckling.
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PRIORITERAD DELSTRATEGI: Scikerstdlla en jamstdilld regional utveckling och jamlika forutsdittningar i
samhidllet.

Som aktor med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkopings 1én det nationella uppdraget att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingér i det regionala tillvixtarbetet. Detta kallas
jamstélldhetsintegrering och ar en politisk strategi som Sverige har jobbat efter sedan 1994. Jonkdpings 1én har
flera viktiga faktorer att arbeta med nér det géller jamstélld regional tillvéxt. Forutsittningarna for kvinnor
behdver bli mer jamstéllda: 16nerna behdver bli mer jamstéllda, fler kvinnor fa forutséttningar att starta och
driva foretag, fler kvinnor behdver finnas i styrelser och fler kvinnor behdver bidra till innovation. Jonkdpings
lan ska strava efter jamlikhet i levnadsvillkor och det aktiva deltagandet i samhallslivet for alla ménniskor i
linet. Aven ett jimlikt folkhilsoarbete och ett bra liv for alla ska prioriteras i linet.
Delmal

- Fler organisationer och foretag som ar jamstillda i ldnet.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Séikerstdilla en 6kad hallbar produktion av livsmedel och en god vattenkvalitet i
hela ldnet.

Den nationella livsmedelsstrategin med sikte mot ar 2030, antogs av riksdagen den 20 juni 2017 och ar den
forsta svenska livsmedelsstrategin som omfattar hela livsmedelskedjan. Malet &r en 6kad och héllbar produktion
av mat som kan leda till fler jobb och hallbar tillvixt i hela landet och ge konsumenter, oavsett bakgrund, battre
forutséttningar att gora medvetna val. Detta dr d&ven malet for Jonkopings lans regionala livsmedelsstrategi. Den
regionala livsmedelsstrategin har fem fokusomraden: produktion, innovation, gora afférer, attityder,
sjalvforsorjningsgrad.

En 6kad livsmedelsproduktion kommer ocksa medfora en 6kad belastning pa klimatet och miljon. Darfor ar det
sérskilt viktigt att fokusera pa en omstillning till mer klimatpositiva grodor som méter konsumenternas
efterfragan och behov, pa bevarande av de artrika betesmarkerna finnas samt omstéllning till biobaserade
brénslen och eldrivna fordon.

Jordbrukets paverkan pé vattendrag och vatmarker har stor betydelser for var miljo. Da klimatet troligen
kommer medfora stora utmaningar for vattenforsorjningen ar det séirskilt viktigt att skydda olika vattentékter i
landskapet och begrédnsa vattenanvéndningen. Det finns en stor framtidstro hos ldnets livsmedelsproducenter och
ett intresse for att vinda utmaningarna till fordelar. Under 2023 ska arbetet utvecklas med regionala aktorer och
de grona naringarna.

Sjélvforsérjning av livsmedel

Region Jonkdpings lén ska stodja Sveriges forméga till sjalvforsorjning av livsmedel. Genom upphandlingar av
nérproducerade varor och tjdnster kan fler mindre aktdrer i Jonkopings 1dn vara med och konkurrera om avtalen.
Minska andelen IGkemedelsrester

Region Jonkdpings 14n ska arbeta for att minska andelen likemedelsrester i samhéllet och 1dngsiktigt sikra
tillgéng till dricksvatten. Region Jonkdpings 14n behdver fortsitta att fora en dialog med kommunerna och
samordna insatserna for att minska andelen ldkemedelsrester i dricksvatten. Lakemedelsforskrivningen behdver
ske pa ett sddant sétt som garanterar att patienterna far det de behdver och som samtidigt &ven undviker att rester
kan foérsvinna ut i ndrmiljon.

Delmal
- En 6kad héllbar produktion och konsumtion av mat/livsmedel med syfte att bidra till en 6kad

sjalvforsorjningsgrad i lénet.
- Langsiktigt sékrad tillgang till dricksvatten.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Handlingsplan for klimat & miljo i det regionala tillvéxtarbetet
- Livsmedelsstrategi for Jonkdpings 1dn 2030
- Skogs- och tristrategin
- Klimat- och Energistrategin
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En attraktiv region

Férmagan att attrahera, behdlla och utveckla kompetenser, foretag och kapital dr avgérande for att utveckla en
attraktiv och konkurrenskraftig region - en region som ser majligheter i férdndringar och vdrdesdtter
samverkan. Det dr médnniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som investerar i kapital och som
utvecklar samhidillen. De attraheras av en oppen inkluderande, jamstdlld, mangkulturell och barnvinlig
livsmiljo som ger mdjligheter att kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt kulturliv, god utbildning,
arbete, service god hdlsa, omsorg och fritid. En livsmiljo som lockar médnniskor till attraherar dnnu flera.

2035 &r Jonkbpings l&n den bésta platsen att besbka, véxa upp, bo,
leva, verka, aldras pa och flytta till for alla.

Utifran nio utpekade delstrategier inom en attraktiv region prioriteras fyra av dem under planperioden.
Prioriteringsordningen tar sin utgangspunkt i en kartliggning av nulédget i lanet kopplat till de utpekade
omradena och hur vi pa basta sétt far kraft och forflyttning inom handlingsplansarbetet framdver. Pandemin har
slagit sarskilt hart mot besoksnéring och kultursektorn. Samtidigt som pandemin bidragit till en kraftig 6kning
av att semestra pa hemmaplan. Trender pekar d&ven mot att ménniskor féredrar att semestra pa ett hallbart vis.
Detta ger besoksndringen mojligheter att aterhdmta sig samt véxa sig starkare.

De prioriterade delstrategierna paverkar och hjélper lanets aktorer bade pa lang och kort sikt. Foretagsfokus —
samverkanfokus — inkludering — héllbarhet — attraktivitet. Inom de prioriterade delstrategierna pagér det
aktiviteter som é&r viktiga att fanga upp i det kommande arbetet med delmal och handlingsplaner.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mdl i Agenda 2030:

10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCHINKLU-
OJEMLIKHET DERANDE SAMHALLEN

82

i .
=L p A

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla ett attraktivt kultur- och fiitidsutbud som préiglas av mangfald.

Livsstilsfaktorer vérderas hogt av bade kvinnor och mén nér det géller en attraktiv livsmiljo. Det handlar om
faktorer som ett rikt och varierat kulturliv och god tillgang till fritidsaktiviteter. Undersokningar visar att for
bade gruppen landsortsbor och gruppen stadsortsbor &r det av avgérande betydelse om det finns tillgang till
konserter och andra typer av kulturevenemang i ndromradet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort
(mindre tétort eller landsbygd). Ett rikt och varierat kulturliv &r ddrmed inte bara viktigt for att lanets nuvarande
befolkning ska uppleva lénet som attraktivt. Det dr ocksé av central betydelse for att lanet dver tid ska upplevas
som attraktivt for unga ménniskor, bade de som bor hir idag och de som bor i stdrre stider.

Det offentliga behdver bidra till att stddja civilsamhaillets forutsdttningar for att sékerstilla ett rikt och varierat
utbud av fritidsaktiviteter och ldnets infrastruktur behover i hogre grad stddja mojligheterna att ta sig till kultur
och fritidsaktiviteter bade i vardagen for ldnsinvanarna och for besdkande och turister Besoksmaél

Lanet har ett rikt och varierat utbud av beséksmal, allt ifrdn historiska platser och miljoer. Lénets alla besoksmal
har ddrmed stora mdjligheter att bade erbjuda ldnsinvanarna en berikande och varierad fritid men ocksa att locka
turister och andra besokare till ldnet - en viktig attraktivitetsfaktor dven for lanets invanare. Det finns dven
mdnga aktorer sd som foreningar och kommuner som bidra med rikt utbud av evenemang som lockar till sig
deltagare och besékare utanfor linsgrinsen.

OECD konstaterar i sin rapport att Jonkopings l1én har fokuserat for lite pa attraktivitet for de ménniskor som bor
i eller kan ténka sig vilja flytta till lanet. Rapporten &r en viktig signal om nulédget, lanets aktdrer bor se det som
en mojlighet och positiv utmaning till att utveckla kultur och fritidsutbud samt besoksmalen.

Delmal

Kultur- och fritidsutbudet &r vitalt och nirvarande i hela linet och tillgéngligt for alla.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Urveckla attraktiva besoksmdl i bade stad och landsbygd.

Delmal
- Utnyttja lanets fulla potential inom besoksnéringen.
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- Oka nyttjandegraden av vara beséksmal av linsbor.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Driva en hdllbar digital utveckling.

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk vélfiard. Kommuner och regioner &r mitt i en forandringsresa
for att tillhandahélla vélfard pa helt nya och smartare sétt. Digitalisering &r aldrig ett mal i sig. Det dr ddremot
hogkvalitativ och likvérdig véard och skola, en effektiv och hallbar stadsbyggnadsprocess och en effektiv och
innovativ vélfard. Digitaliseringsradet arbeta aktivt med e-forvaltningsomréadet i Jonkopings 1én i syfte att 6ka
nyttan for medborgare, néringsliv, féreningar och inre effektivisering i medlemmarnas organisationer.
Region Jonkdpings léns digitaliseringsstrategi anger inriktningen for regionens digitaliseringspolitik. Region
Jonkopings ldn ska bli bast i Sverige pé att ta till vara pa digitaliseringens mojligheter. Ett mycket offensivt mal
eftersom regeringens ambition dr att Sverige ska bli bést i virlden. Bakgrunden till arbetet &r den digitalisering
som sker i samhiéllet samtidigt som utvecklingen av digitala tjanster och infrastruktur &r ett utpekat omrade i
Region Jonkopings léns regionala utvecklingsstrategi (RUS). De mdjligheter och utmaningar som kommer med
den digitala utvecklingen méste hanteras pa ratt satt for att tjina manniskan, verksamheter och organisationer i
hela ldnet. Vart huvudmal &r en hallbar digitaliserad region och var malbild &r att Jonkopings 1an dr bést i
Sverige pa digitalisering. Alla i Jonkopings lan ska ha mojlighet att anvénda sig av digitala samhaéllstjénster.
Delmal

- Skapa en effektiv, hallbar och innovativ valfard for lanets invanare — aktorer.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa, upprdtta en samverkansmodell med civilsamhdillet.

Lénet finns en stor resurs i vart civilsamhélle. Ambitionen &r att uppritta en produktiv dialog och avtala ett
samverkansupplidgg som ger lénets aktorer ett battre utgangslage att genomfora fordndringar och moéta upp
utmaningar. Det finns ett stort virde i engagemanget frén civilsamhéllet. Det ger mojlighet till involvering och
integrering i utveckling av var gemensamma plats. Civilsamhéllets aktorer enskilda individer fa inflytande i
olika samhéllsfragor, demokratin stirks, Involvering stirker folkhélsan. Ett 1&n som ur alla perspektiv samverkar
och dr tillgéngligt for alla bidrar till inkludering, sasmmanhallning, attraktivitet, naringslivsutveckling, tillvéxt
och bra livsmiljoer. Arbetet med att teckna IOP (offentligt idéburet partnerskap) dr igdng och fortsitter for att
stirka samverkan med civilsamhaillet

Delmal

Stirka civilsamhéllets roll i l4nets utvecklingsarbete.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Digitaliseringsstrategi
- Regionalt serviceprogram
- Regional besdksnéringsstrategi
- Regional kulturplan

En tillgdnglig region

Ldinets geografiskt strategiska ldge har genom historien skapat forutsdttningar for moten och handel som gett
ldnet utmdrkta forutsdttningar att ta vara pd framtidens majligheter. En langsiktigt hallbar livsmiljé i ldnet
forutsdtter bostdder for mdnniskor i livet alla skeenden, attraktiva mojligheter att bo och leva i ldnets alla delar
samt snabba och langsiktigt hallbara kommunikationer. En god tillgdinglighet dr en forutsdttning for alla
ldnsinvdnare potential ska komma till sin rdtt. Genom fysisk och digital infrastruktur skapar ldget
forutsdttningar for att vara en langsiktigt hdllbar och innovativ tillvéxtregion.

2035 skapar tillgénglighet utvecklingskraft i Jonképings lan.

Naringslivet i Jonkopings 1dn dr uppkopplat i bade globala och nationella leveransked genom sin dynamiska
arbetsmarknad forse hela sddra Sverige med arbetstillfillen. Genom nya stambanor for hdghastighetstag kan
detta uppnas, och goéra Jonkopings ldn till navet i s6dra Sveriges transportsystem. Genom vl fungerande
regional infrastruktur kan hela lanet, bade stad och landsbygd, kopplas upp mot stambanorna. Det ar darfor
prioriterat att verka for en god utformning av nya stambanor samt att upprétta en ny regional plan for
transportinfrastruktur. Omstéllningen i arbetslivet och utbildningsvédsendet som pandemin har skyndat pa har
ocksa visat betydelsen av digital infrastruktur. Det dr déarfor prioriterat att sékerstélla att f4 ut det nya stddet for
bredband. For att stirka arbetet kring transport- och bredbandsinfrastruktur, samt dven for att belysa den
geografiska aspekten av andra omraden inom Regionala utvecklingsstrategin, ar det prioriterat att ta fram
regionala strukturbilder.
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Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mdl i Agenda 2030:

HALLBAR INDUSTR,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

o

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor och
hoghastighetstdg.

Jarnvagens betydelse for en hallbar tillvaxt och utveckling ar avgdrande for Sverige som helhet och for
Jonkdpings ldn. For att kunna 6ka kapaciteten med jarnvég for savil person- som godstransporter behdver
Sverige och Jonkdpings 1dn bygga nya stambanor. Det dr den viktigaste samhéllsbyggnadsfragan for Sverige i
modern tid. Nya stambanor for hoghastighetstadg ska byggas i ett ssmmanhallet system och kommer att bygga
ihop stad och landsbygd. Det kommer generera fler arbetstillfdllen, nya bostdder och béttre forutsittningar for
omstillningen till ett hallbart samhalle.

Delmal
Beslut om tidplan for hoghastighetsbanan

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla infrastrukturen i ldnet sd att den maojliggor hdllbara, sékra och
tillgdngliga resor, transporter, logistik och turism.

For att skapa forutséttningar for att nd malen inom Agenda 2030 krédvs en utveckling av infrastrukturen i ldnet.
For att klara mélen behover det ske en forflyttning av transporter fran vég till jarnvag. De befintliga vigarna
behover dock underhéllas och utvecklas sé att hog sékerhet kan hallas samt att alla former av miljovénliga
transporter pd vig kan underléttas. En vélutvecklad infrastruktur skapar forutséttningar for ett vél fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista. Overgangar mellan olika
transportslag ska forenklas och stimuleras.
Delmal

- Tillgang till sékra vigar

- Tillgang till végar for tunga transporter

- Tillgang till/anvéndning av fossilfria drivmedel

- Smaskalig infrastruktur

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa hallbar digital utveckling i hela ldnet genom tillgdng till
hoghastighetsuppkoppling.

Enligt prognosen blir det svart att nd malet om att alla invanare i Jonkdpings 14n ska ha tillgang till snabbt
bredband ar 2025. Framforallt 4r det invénare pa landsbygden och vid kommungrinserna som &r svérast att na
med bredband. For att uppfylla mélet ska Region Jonkdpings lén ta ett storre ansvar for samordningen med
kommuner och andra aktdrer som hanterar bredbandsutbyggnaden. Har behovs ett 6kat arbete for att koordinera
de insatser som idag pagar for att lanets invanare och foretag ska ha tillgang till ett snabbt och stabilt bredband.
Arbetet gors inom samarbete med Regionssamverkan i Sydsverige. Region Jonkopings 14n ska ta tillvara de
medel som kommer frdn med regeringens budget for att fler hushall och foretag far tillgang till fiber/bredband.
Delmal

Alla medborgare i ldnet ska ha tillgang till séker och snabb tillgang till internet

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Gemensamma strukturbilder for linets framtida infrastruktursystem.

Regionala strukturbilder ar viktiga for att mota de nya krav som stélls pa den kommunala 6versiktsplaneringen
genom globaliseringen, specialiseringen, urbaniseringen och en 6kande rorlighet. Strukturbilderna leder till
relevanta och konkreta besluts- och planeringsunderlag for bade lokal och regional utveckling nér det géller till
exempel infrastruktur, boende, fritid, kultur, kompetensforsorjning och naringsliv.

Regionens roll &r att bidra med ett regionalt perspektiv till oversiktsplaner och bostadsforsorjningsplaner. Pa sa
sétt starks hela lanets konkurrenskraft. De regionala strukturbilderna ér ett viktigt kunskapsunderlag for
planerings- och strategiarbete, for bade kommunala och regionala aktdrer.
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Genom arbetet med regionala strukturbilder frimjas samverkan mellan olika aktdrer i olika delar av regionen, pa
bade kommunal och regional niva. Tillsammans kan vi skapa en attraktiv plats for bade niringsliv, arbetskraft
och besokare, dir alla delar av lanet far verktyg till att utvecklas.

Delmal

Samverkan kring strukturbilder for linets utveckling

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdkerstdlla att kollektivtrafiken bidrar till en hdllbar utveckling,
arbetsmarknadsforstoring och ldnsinvanarnas resor till studier, fritidsaktiviteter och kultur.

En utvecklad och tillginglig kollektivtrafik bidrar &ven till ett mer jamlikt samhélle dér alla invénare, oavsett
ekonomisk formaga har mdjlighet att resa mellan studier, arbete och boende. Detta ér en forutsittning for att
invanare ska kunna ta del av kultur- och fritidsaktiviteter, service och omsorg. Aven for besoksniringen &r ett
vilfungerande transportsystem av yttersta vikt for att lyckas locka turister till alla delar av lénet.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Cykelstrategi
- Regional Transportplan
- Bredbandsstrategi

En smart region

Foretagsamhet och samverkan &r kdnnetecknande for ldnet sedan 1ang tid tillbaka. Genom innovations- och
forandringskraft har ldnets néringsliv utvecklats och gatt stirkt ur kriser och strukturomvandlingar. Mod,
handlingskraft, stolthet och uppfinningsrikedom préglar foretagen, deras ledare och medarbetare. Genom
framgéngsrika och prestigelosa smaforetag blomstrar hela l&net och sysselséttningen &r hog.

2035 &r Jonkbpings Ian en langsiktigt hallbar och innovativ tillvéxtregion
Hallbar tillvaxt, stirkt konkurrenskraft, innovationskapacitet och férandringsledningsféorméga kommer
behovas for att stirka foretagen i Jonkdpings 1dn. En 6kad samverkan mellan akademi, offentlig sektor

och néringsliv ska resultera i kluster och innovationsmiljoer som bidrar till en langsiktigt hallbar

utveckling for lénet.

En strategi for smart specialisering har faststillts och ska bidra till ett vixande och innovativt niringsliv.
Strategin kommer ha stor betydelse for vara satsningar under de kommande éren.

For att klara omstéllning och 6kad innovationsformaga som néringslivet star infér méste
kompetensforsorjning och kompetensutveckling stiarkas. Det krdvs samhandling frén flera aktorer for att
klara globala och nationella utmaningar Jonkopings University ar harvidlag en viktig motor for 6kad
kompetens och innovationskapacitet.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mdl i Agenda 2030:

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA g HALLBARINDUSTR, 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH KONSUMTION OCH
(OCHEKONOMISK PRODUKTION

TILMW
i

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Forstirka néiringslivets och offentligas innovations- och fordndringskraft.

En stark industri &r av stor betydelse for lanet &ven framdver men en breddning av néringslivet ar en viktig
faktor for lanets fortsatta utveckling. Déarfor maste nya néringar och affarsmojligheter stodjas och stimuleras for
att 4 mojlighet att viixa. Nyforetagandet &r relativt andra 14n 1agt, vilket behdver dndras och foretagsledarna ar i
huvudsak svenskfodda méan varfor foretagsamheten behdver bli mer diversifierad. Forandringstakten &r hog och
tekniska innovationer driver utvecklingen mot ett mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat samhille.
Foretag stélls infor utmaningar pa en internationell arena och utsitts for allt hardare konkurrens fran hela
vérlden. Innovation och kunskap &r ur detta perspektiv nyckeln till framgang.

Den regionala innovationsstrategin (RIS) tar sin utgdngspunkt i samhéllets utveckling och ger innovation ett
tvarsektoriellt perspektiv. Det betyder att ndringslivsdriven innovation, som ofta handlar om att tjdna pengar,
berors lika mycket som offentligt driven innovation, som ofta handlar om att effektivisera och utveckla nya
processer. Akademins roll for forskning och utbildning blir i allra hogsta grad betydelsefull for ldnets samlade
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vitalitet och kreativitet liksom civilsamhéllets engagemang i utveckling och fornyelse. Férmagan till fornyelse
och férmagan att ta tillvara pd ny kunskap och ny teknologi ar central i dagens samhille.
Delmal

- Okad innovationskapacitet

- Fler nya foretag

- Fler kvinnor som é&ger eller leder foretag.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla ett hdllbart, diversifierat och kunskapsintensivt néringsliv i
hela ldnet genom smart specialisering.

For att hela lénet fortsatt ska ha ett framgéngsrikt naringsliv krévs fornyelse och utveckling inom alla sektorer
samtidigt som ny afférslogik bejakas i takt med att digitaliseringens mdjligheter tas tillvara och nyttiggors
alltmer. Fornyelse och utveckling innebér ocksa ett 6kat kunskapsinnehall och en lyhdrdhet mot marknadens
forvantningar pa miljomaéssig hallbarhet i de produkter och tjdnster som ldnet erbjuder. Smart specialisering
innebdr att satsa pa de omraden lénet ligger i vérldsklass eller har en relativ konkurrensfordel jamfort med andra
regioner. Utvalda omraden spetsas, breddas och diversifieras. Detta bidrar i sin tur till stirkt konkurrenskraft
gentemot omvérlden.

KKN — kulturella och kreativa ndringar

Region Jonkopings 14n ska aktivt frimja KKN-niringen (kulturella och kreativa niringar) i lanet

i syfte att synliggora branschen och dess mojligheter som fysisk och digital aktor. KKN-niringen befinner sig i
granslandet mellan kultur- och néringsliv och &r viktig for ett gott innovationsklimat och platsens attraktivitet.
Det ar centralt att naringen rustas att hitta mdjligheter till stod, forsorjning och expansion, bland annat genom
digitalisering for att tillvarata den potential och kapacitet som finns inom KKN-néringen. Méjligheten for
spelkulturen som ett nytt mojligt regionalt utvecklingsomréade ska ses dver.

Delmal
- Stodja utvecklingen av ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt niaringsliv i hela lanet
genom smart specialisering.
- Intensifiera arbetet med kulturella och kreativa niringar (KKN) i ldnet samt stotta och
uppmuntra initiativ frdn andra aktorer inom KKN i lénet

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Smart specialisering S3
- Skogs- och tristrategin
- Digitaliserings-strategin
- Livsmedelsstrategin

En kompetent region

Formdgan att attrahera och rekrytera samt behdlla och utveckla kompetenser dr helt avgorande for att sdkra
ndringslivets och den offentliga sektorns behov av medarbetare for att kunna mota vilfdrdens och ndringslivets
utmaningar. Forutsdttningarna och utgangsldget varierar mellan ldnets kommuner, genom en vil fungerande
samverkan i ldnet mellan Region Jonkopings ldn, kommunerna, akademi och 6vriga utbildningsanordnare samt
arbetsformedling och arbetsmarknadens parter sikerstdlls den langsiktiga kompentensutvecklingen och
matchningen pa arbetsmarknaden i hela linet.

2035 sékerstélls matchningen pa arbetsmarknaden i Jonkdpings lan
genom det livsldnga ldrandet

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera och hitta rétt kompetens. Det behover inte vara sé,
utan alla ménniskors potential borde kunna tillvaratas pé arbetsmarknaden. Regional kompetensforsorjnings
ambition &r att matchningen mellan niringslivets och den offentliga sektorns rekryteringsbehov och
arbetskraftens kompetens dr hog. Region Jonkopings lan striavar efter att det finns en proaktiv samverkan inom
lanet i syfte att 6ka samhandling och kommunikation mellan utbildningsaktorer samt mellan utbildningsaktorer
och néringslivet. Strukturerna for utbildning och kompetensutveckling ska stddja néringslivets, den offentliga
sektorns och det omgivande samhdllets utveckling sa att alla invanares potential och kompetens tas tillvara.
Matchningen kan sikerstillas genom att det livslanga larandet stérks.
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Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mal i Agenda 2030:

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Stirka den langsiktiga kompetensforsorjningen och matchningen for
integration och hdllbar tillvixt.

Region Jonkdpings 1dn har i egenskap av att vara en regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA) ett sérskilt
ansvar for att stirka den regionala kompetensfoérsorjningen. Regionen ska arbeta for en vél fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselséttning. Vi vill stimulera kompetensutveckling som starker kvinnors
och méns stéllning pa arbetsmarknaden, samt stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. Regionen ska
arbeta for att 6ka overgangen till arbete bland kvinnor och mén som star langt ifran arbetsmarknaden, samt
underlétta unga kvinnors och méns etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning.
Linets kompetensbehov maste kontinuerligt analyseras. Prognoser om kompetensbehov pa kort, och lang sikt
ska regelbundet publiceras och utgora underlag for kompetensforsorjningsinsatser. I en god dialog och
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och olika utbildningsanordnare kan dessa synliggjorda
kompetensbehov tillgodoses genom olika utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. Dialogen och
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och linets olika utbildningsaktorer ska sidkerstillas genom
etablerandet av systematiska och strukturerade samverkansmodeller.
For att lyckas med en vilfungerande matchning maste ocksé effektiva strukturer for validering etableras. Det
handlar framf6r allt om att tydliggdra de olika branschvisa valideringsmodeller som redan finns pa plats, samt
sdkerstélla hur dessa etablerade valideringsmodeller kan leda till konkreta kompetensutvecklingsinsatser.
Delmal

- Tillhandahalla analyser och prognoser av privat och offentlig sektors behov av kompetens pé kort och

lang sikt som underlag for kompetens-forsorjningsinsatser.

- Det ska finnas effektiva strukturer for validering pé regional niva.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Etablera jimlika mojligheter till utbildning och livsldngt ldrande i hela
ldinet.

Delmal
- Medverka i planeringen av utbud och inriktning av regionalt yrkesvux.
- Kartlagga hur kommunala larcentra arbetar med kompetensforsorjning.
- Folkhogskolors och studieférbunds mojligheter att stirka det regionala kompetens-forsorjningsarbetet
tillvaratas.

En global region

Ldinets strategiska ldge, den internationellt profilerade hégskolan och den 6kande globaliseringen skapar
forutsdttningar for linet att bli en ldngsiktig hdllbar och innovativ tillvéixtregion. Exportmarknaden dr central
for manga av ldnets foretag. En forutsdttning for ldnets langsiktigt hdallbara utveckling dr att ldnets foretag
erévrar och blir en del av de globala virdekedjorna. Insatser behéver ddrfor kontinuerligt goras for att stodja
foretagens internationalisering- och exportambitioner. Globaliseringen ger dven mdjlighet till kunskaps- och
kompetensinfluenser samt okar mojligheten for internationella foretags direktinvesteringar och nyetableringar i
ldnet.

2035 ar J6nkopings lan ett internationellt konkurrenskraftigt Ian.

I den regionala utvecklingsstrategin och i organiseringen hos Regional Utveckling &r det internationella arbetet
bade ett eget och ett tvarsektoriellt omrade. For lanets utveckling, bade det offentligas och néringslivets, &r det
viktigt med internationellt samarbete for att ldra av andra, dra nytta av varandras likheter och olikheter, for att
hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del av de globala vdrdekedjorna krévs samverkan
och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de globala foérutsittningarna. For att nd framgang pa
EU-arenan inom olika omréden krévs kraftsamling och samordning. Detta &r forutséttningsskapande for att pa
sikt nd andra mal.

31



Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mal i Agenda 2030:

1 FREDLIGA DCHINKLU- 17 GENOMFORANDE
DERANDE SANHALLEN OCH GLOBALT

e PARTNERSKAP

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Bidra till att utveckla EU och ovriga virlden i en mer hdllbar riktning.

Globaliseringen paverkar ocksa hur kultur, livsdskadningar och virderingar formas. Genom att aktivt delta i
globaliseringen och den internationella konkurrensen kan ldnet skapa nya relationer med andra ménniskor, med
andra platser och med andra lander. Genom samverkan kan lénet ocksa paverka andra i en mer hallbar och
fredlig inriktning utifran perspektiven i de globala malen.

Delmal
- Frimjande av ménskliga rittigheter
- Bedriva ldrande for Agenda 2030
- Framjande av demokrati i ett europeiskt perspektiv

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla formdgan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder.

Jonkopings ldn har hittills utmérkt sig genom att i relativt 1ag utstrackning ta del av de ram- och sektorsprogram
som finns for att EU:s gemensamma sammanhéllningspolitik och mal ska bli verklighet. Darfor behdver
forutséttningar skapas for att fler aktorer ska vilja och kunna driva projekt. Det behovs ocksa en storre
medvetenhet om de transnationella programmen och strategierna som Interreg och Ostersjdstrategin och fler
aktorer behover stimuleras att delta i sektorsprogram och ramprogram for t.ex. forskning och innovation.
Strukturfonderna Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, ERUF, och Europeiska Socialfonden ESF &r en
mojliggorare inte enbart for den regionala utveckling som skapas genom fonderna utan dven for att skapa
kapacitet for att nd andra medel inom EU.
Delmal

- Npyttjande av EU-medel

- Intresse av EU

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Arbeta proaktivt med omvirldsanalys.

Samtidigt som globaliseringen skapar stora mojligheter, medfor den ocksa att forutsittningarna for foretag och
branscher snabbt kan fordndras. Utvecklingen gar allt snabbare och med ed hjélp av frimst sociala medier sprids
uppfattningar, trender och rorelser snabbt och far omedelbart stor global paverkan. For att havda sig i denna
miljo kravs en stor lyhordhet och formaga att anpassa sig. Foretags virdegrund och ansvarstagande nér det
géller ménskliga réttigheter, produkter och processers hallbarhet samt arbetsmiljo och arbetsgivarvarumarke far
allt storre betydelse for konsumenters val och allménhetens syn pé ett foretag. Foretagens konkurrenskraft ér till
stor del beroende av hur de kan ta till sig ny information och kunskap och dérefter omsétta detta i nya varor och
tjénster pa marknader som i allt hdgre grad ar globala.

Genom en proaktiv omvérldsanalys och att lara av andra kan det offentliga, néringsliv och civilsamhélle dra
nytta av varandras likheter och olikheter for att hitta nya marknader och kompetens. For att 1dnet ska vara en del
av de globala viardekedjorna kravs samverkan och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de
globala forutsittningarna.

Delmal

Omvirldsanalys utifran lanets perspektiv

Strategler planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
Den dubbla omstéllningen med EU:s grona giv och EU:s digitala agenda
- Operativt program for Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF) Smaland och Oarna 2021
2027
- Programmet for Europeiska Socialfonden (ESF+) och dess handlingsplan for Smaland och Oarna
2021-2027
- EU:s strategi for Ostersjoregionen
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Verksamhet for regional utveckling

Regional utvecklingsstrategi 2020-2035

Visionen i den regionala utvecklingsstrategin &r inte bara en vagvisare, den ar ocksa ett 16fte till 1&nets invanare.
Den innebér att Jonkdpings 14n har bestdmt sig for hur ldnet ska uppfattas i det 1dngsiktiga perspektivet, savél
inifran som utifran. Tillsammans med strategins mal ska den leda till utvecklingen av ett hallbart lin med goda
mojligheter till boende i attraktiva miljoer. Den ska skapa forutsdttningar for arbete, foretagande, utbildning, bra
kommunikationer samt ett rikt fritids- och kulturliv som ger forutséttningar for ett bra liv och god hélsa for alla
lansbor Strategin ska ocksé bidra till att ménniskor vill soka sig till och stanna i lanet.

Den regionala utvecklingsstrategin dr den langsiktiga planen for Jonkdpings 14dn. Arbetet med lénets héllbara
tillvéxt och utvecklingsfragor utgér fran denna. Genomforandet av strategins handlingsplaner, andra beslutade
program och planer for delomrédden som till exempel infrastruktur, trafik, kultur, digitalisering och hallbarhet,
sker i ett etappvist arbete for att nd malen.

Ansvaret for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin och for att nd malen till 2035 faller pd manga
olika aktorer. Region Jonkdpings 1dn har uppdraget att leda och hélla samman arbetet i l4net. Det sker i néra
samverkan med kommuner, néringsliv, civilsamhaille, Jonkdping University, ovriga utbildningsaktorer,
Lansstyrelsen och statens verksamheter i ldnet. Region Jonkdpings lén svarar ocksé for analyser och
utvérderingar samt nationella redovisningar.

Perspektiv: Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pé dess forméga att skapa virde tillsammans med de som den finns
till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstddda behov, krav, dnskemal och férvantningar &r
vigledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Béasta plats att vixa upp, leva, verka och

aldras
Framgangsfaktor Vitalt och tillgangligt kulturliv

Livsstilsfaktorer virderas hogt av bade kvinnor och mén nér det géller en attraktiv livsmiljo. Det handlar om
faktorer som ett rikt och varierat kulturliv och god tillgang till fritidsaktiviteter. Undersdkningar visar att for
bade gruppen landsortsbor och gruppen stadsortsbor &r det av avgérande betydelse om det finns tillgang till
konserter och andra typer av kulturevenemang i ndromradet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort
(mindre tétort eller landsbygd). Ett rikt och varierat kulturliv &r ddrmed inte bara viktigt for att lanets nuvarande
befolkning ska uppleva ldnet som attraktivt. Det dr ocksé av central betydelse for att lanet dver tid ska upplevas
som attraktivt for unga ménniskor, bade de som bor hir idag och de som bor i storre stider.

Utvecklingsstatistik Matmetod 2022 2021 2020
Besokare
Totalt Gistnitter, antal 1169 978 1 674 000
Varav utlandska Gistnitter, antal 154 279 471 000
Uppdrag

e Faldnets invanare som véra basta ambassadorer.
e  Oka nyttjandegraden av vara besdksmal av linsbor.

Framgangsfaktor: Ett demokratiskt och jamstallt samhalle

Som aktor med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkdpings 1én det nationella uppdraget att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingér i det regionala tillvixtarbetet. Detta kallas
jamstilldhetsintegrering och &r en politisk strategi som Sverige har jobbat efter sedan 1994. Forutsittningarna
for kvinnor behover bli mer jamstéillda: Arbetsgivare ska sétta 10n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor ska fa
forutséttningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor behdver ocksa finnas i styrelser och fa mdjlighet att
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bidra till innovation. Jonkopings ldn ska striva efter jimlikhet i levnadsvillkor och det aktiva deltagandet i
samhéllslivet for alla ménniskor i lanet.

Uppdrag

e  Utveckla arbetet med att minska oskéliga skillnader i samhaéllet som beror pé kon, sexuell ldggning
eller etniskt ursprung.
e Lopande insamling av data for att folja utvecklingen for att sékerstélla att jamstdlldhetsmalen nas.

Framgangsfaktor: Tillganglig, saker och hallbar infrastruktur.

Férnyelsebar energi

Jonkdpings 1dn har goda mojligheter for att stdlla om till att producera mer fossilfri energi. Mangden
fornyelsebar energi kan 6ka genom exempelvis vindkraft, solpaneler, biogas och vitgas. Energikontor Norra
Smaland behover ha resurser for att kunna stddja fler foretag och organisationer till att pdbdrja mer hallbara
projekt och stélla om till mer klimat-, miljo- och energismart verksamhet. Region Jonkdpings lén har
tillsammans med andra aktdrer i lanet mélet att bli ett plusenergilén senast ar 2045. I samhillet sker en stor
omstillning mot mer elektrifiering och behoven dkar succesivt med ny teknik. Region Jonkoping lan har arbetat
med energieffektivisering under 14ng tid och hallbarhet &r ett viktigt fokus for hela verksamheten. Region
Jonkdping lan behover bidra och 6ka mojligheterna for mer energiproduktion genom investeringar och
utbyggnad av solceller och vindkraft i lanet.

Agenda 2030

For att skapa forutséttningar for att nd malen inom Agenda 2030 krédvs en utveckling av infrastrukturen i ldnet.
For att klara mélen behover det ske en forflyttning av transporter fran vég till jarnvag. De befintliga vigarna
behdver dock underhallas och utvecklas sé att hog sdkerhet kan hallas samt att alla former av miljovénliga
transporter pa vag kan underléttas. En vélutvecklad infrastruktur skapar forutséttningar for ett vél fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista. Overgangar mellan olika
transportslag ska forenklas och stimuleras.

Region Jonkopings 14n har under 2020 inlett arbetet med att ta fram en regional cykelstrategi. Syftet ar att
komplettera den regionala lanstransportplanen for att fortydliga hur Region Jonkopings 1dn kan bidra till en
okad, enkel och sdker cykling till och fran arbete och skola, samt turist och fritidscykling, i hela ldnet. En
regional cykelstrategi som kompletterar den regionala lanstransportplanen kommer att behdva ta hdnsyn till
glappet mellan fysiska investeringar och 6vrigt regionalt och kommunalt ansvar for cykelfragan. En regional
cykelstrategi tar sig an den del av ldnets transportinfrastruktur med cykelfokus som inte fullt ut fingas av den
regionala lénstransportplanens ansvar, Trafikverkets ansvar eller kommunernas ansvar. Istéllet bor den fokusera
pa att ena linet kring cykelfrdgan med utgangspunkt i de mjuka fragorna som folkhélsa, samhéllsplanering,
klimatpaverkan, 6kad séker cykling, mobility management och liknande fréagor.

Arbete fér nya stambanor

Region Jonkdpings 14n ska fortsétta driva pé for att staten ska bygga nya stambanor enligt Sverigeférhandlingen.
Region Jonkopings 1dn har gétt in i ett tredrigt projekt med fortsatt strategiskt arbete under aren 2022-2024 for
nya stambanor med hdghastighetstrafik. TIM-ndmnden har avsatt 7,6 miljoner kronor for projektet och
finansieringen sker med 50 procent ur anslaget for regionala utvecklingsmedel och 50 procent ur anslaget for
statliga 1:1-medel.

Tdglinjen Vdrnamo-Halmstad

Region Jonkopings ldn ser stora fordelar med att trafikera jarnvagsstrackan Varnamo-Halmstad. Det underlattar
for personresor och godstrafik och binder samman de bada arbetsmarknadsregionerna Jonkopings l4n och
Halland. Samtidigt behdver jarnvagsstrickan rustas upp for att behélla hastighet och 6ka sikerheten utmed
banan. Region Jonkopings 1dn behdver ha en bra dialog med Region Halland for att gemensamt kunna ta ansvar
for att tagtrafiken ska fortsdtta. Region Jonkopings lén ska driva pa for att det ska goras en atgardsvalsstudie for
jarnvagsstrackan Varnamo-Halmstad.

Uppdrag

e  Genomfora en utredning kring mdjligheterna att anvianda egen mark for upplatelse av solceller och
vindkraft.
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e driva pa for att det ska goras en &tgérdsvalsstudie for jarnvégsstrickan Varnamo-Halmstad.

e  Genomfora en analys om vilka ytterligare insatser som ar nodvéandiga for att uppna bredbandsmalen.

e  Utveckla metoder och arbetsformer for, samt att genomfora cykelfrdmjande atgarder. Genomforandet
ska ocksa f6ljas upp i ett arligt cykelbokslut.

o  Genomfor en kartlaggning och potentialstudie for regionala flygplatser.

e Ta fram nddvindiga beslutsprocesser och studier infér kommande planeringsomgéng for
infrastrukturen.

e  Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor och hoghastighetstag.

e Isamverkan kartldgga energiforsorjningsbehoven nu och framgent, identifiera flaskhalsar for effektiv
energiforsorjning och foreslé atgarder.

Perspektiv: Process och produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar viarde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter

STRATEGISKT MAL Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktor Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk vilfiard. Kommuner och regioner dr mitt i en fordndringsresa
for att tillhandahélla vélfard pa helt nya och smartare sétt. Digitalisering &r aldrig ett mal i sig. Det dr ddremot
hogkvalitativ och likvérdig véard och skola, en effektiv och hallbar stadsbyggnadsprocess och en effektiv och
innovativ vélfard. Digitaliseringsradet arbeta aktivt med e-forvaltningsomréadet i Jonkopings 1én i syfte att 6ka
nyttan for medborgare, néringsliv, féreningar och inre effektivisering i medlemmarnas organisationer.

I den smarta staden skapar innovationer, digitalisering, miljo- och klimatteknik mdjligheter att mdta samhéllets
utmaningar pa ett effektivt och héllbart sétt. Stdderna behdver vara goda livsmiljoer for ménniskor att leva i utan
att for den skull slosa pa jordens resurser. Hallbar utveckling &r med andra ord en central utgdngspunkt for
smarta stader.

Den pégaende urbaniseringen innebér en vixande miljobelastning. Urbaniseringen och den demografiska
utvecklingen kan skapa motséttningar mellan befolkningsgrupper och utmaningar kring fragor som hélsa och
omsorg. Sammanhallen digital service som baseras pa samverkande processer och gemensamma losningar
innebdr att vélfarden kan erbjuda tjénster som utgér frén anvéndarnas behov och livshdndelser. Samtidigt finns
det i stdderna stora mojligheter att ta sig an utmaningarna pa ett effektivt sitt — till exempel genom effektiva
infrastrukturldsningar och genom att den byggda miljon kan anvéndas pé ett smart sétt och delas av manga.
Lénet har stora mojligheter att ga fore i en hallbar stadsutveckling, och det blir d& viktigt att ta vara pa
innovationskraften och pé de tekniska verktyg som idag finns tillgingliga. Landsbygdens sociala och
ekonomiska utveckling bygger i hdgre grad 4n tétortens pa ett samspel mellan privata, offentliga och ideella
insatser. Nationella bredbands- och digitaliseringsstrategier ligger till grund for Region Jonkopings léns framtida
strategi.

Region Jonkopings lans digitaliseringsstrategi anger inriktningen for Region Jonkopings léns
digitaliseringspolitik. Region Jonkopings ldn ska bli bast i Sverige pé att ta till vara pa digitaliseringens
mojligheter. Ett mycket offensivt mal eftersom regeringens ambition &r att Sverige ska bli bast i vérlden.
Bakgrunden till arbetet dr den digitalisering som sker i samhéllet samtidigt som utvecklingen av digitala tjanster
och infrastruktur ar ett utpekat omrade i Region Jonkdpings ldns regionala utvecklingsstrategi (RUS). De
mdjligheter och utmaningar som kommer med den digitala utvecklingen maste hanteras pa rétt sitt for att tjina
maénniskan, verksamheter och organisationer i hela lanet. Vart huvudmal ar ett hallbart digitaliserat 1an och var
malbild &r att Jonkdpings l4n &r bést i Sverige pa digitalisering. Alla i Jonkdpings 1dn ska ha mojlighet att
anvénda sig av digitala samhaéllstjanster.

Uppdrag
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e  Uppritta testbaddar for lanets kommuner for att stodja héllbar digital utveckling.

e  Utveckla formerna for att skapa en effektiv, hallbar och innovativ vélfard inom arbetet for
digitaliseringsstrategin.

Framgangsfaktor Samverkan med andra aktorer

Civilsamhallet &r en stor och viktig resurs i Jonkopings 14n. Region Jonkopings 14n ska verka for en produktiv
dialog samt upprétta en samverkansmodell som ger lénets aktorer ett battre utgangslige att planera langsiktigt,
genomfora fordndringar och mota utmaningar. Det ger mojlighet till delaktighet, integrering och utveckling av
vart 1an. Civilsamhéllets aktorer och enskilda individer ska ha inflytande i olika samhallsfragor. Ett lan som ur
alla perspektiv samverkar och &r tillgéngligt for alla bidrar till inkludering, sammanhéllning, attraktivitet,
néringslivsutveckling, tillvéxt och bra livsmiljoer.

Uppdrag
e  Stirka, formalisera och utveckla samverkan med civilsamhillet i l4net.
e I samverkan initiera en nitverksplattform for symbios mellan foretag

STRATEGISKT MAL: Kvalitet och hallbarhet genomsyrar alla
aspekter av arbetet

Framgangsfaktor Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer.

Vart lin ska vara ett attraktivt 1&n for nuvarande och kommande generationer. For att na dit ska vi vara en
ansvarsfull aktdr med hoga ambitioner inom hallbarhetens samtliga tre dimensioner. De beslut som fattas ska
genomsyras av en strdvan att minska miljopaverkan, tillimpa en héllbar resursanvdndning samt minska
klimatpéverkan.

Agenda 2030: All regional tillvéxt och utveckling ska utgé fran en l&ngsiktigt héllbar utveckling och de globala
mal som identifierats i Agenda 2030. Darfor behdver vi skapa forutséttningar i lanet for att bidra till malen samt
folja noga hur lanet ligger till.

Klimat: Den globala uppvdarmningen bromsas inte i den takt som behdvs. Genom Parisavtalet har varldens
lander hojt ambitionsnivan och vill begrdnsa den globala uppvarmningen till under 2 grader och striva efter att
hélla den under 1,5 grader. Jonkopings 1an behover sérskilt se till vilka bidrag som kan goras fran ldnet. Sérskilt
fokus bor vara pa att ersétta fossila brianslen fornybara energikéllor, energieffektivisering och minskad
energikonsumtion.

Miljé: Om vi skyddar var till delar unika milj6 i Jonkopings ldn skapas goda forutsdttningar for att bo, leva och
verka hdr. Lanet ska arbeta aktivt for att nd Sveriges miljokvalitetsmal. Sarskilda utmaningar som behover lyftas
fram &r minska utarmningen av den biologiska mangfalden, minska foéroreningar i luft och vattendrag, aterstélla
fororenade omraden, bevara och aterstilla vatmarker och hantering av avfall pa ett héllbart sétt.

Uppdrag

e Genom den framtagna koldioxidbudgeten kommunicera och skapa medvetenhet for 6kad takt i
klimatomstéllningen.

Framgangsfaktor Utveckla férmagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

JonkSpings lén tar i 1&g utstrdckning del av de ram- och sektorsprogram som finns for att EU:s gemensamma
sammanhallningspolitik och mal ska bli verklighet. Déarfor behover forutsattningar skapas for att fler aktorer ska
vilja och kunna driva projekt. Det behdvs ocksé en storre medvetenhet om de transnationella programmen och
strategierna som Interreg och Ostersjostrategin och fler aktdrer behdver stimuleras att delta i sektorsprogram och
ramprogram for t.ex. forskning och innovation. Strukturfonderna Europeiska Regionala Utvecklingsfonden,
ERUF, och Europeiska Socialfonden ESF dr en mojliggorare inte enbart for den regionala utveckling som
skapas genom fonderna utan dven for att skapa kapacitet for att nd andra medel inom EU.

Med den grona given har EU malet att stilla om till en modern, resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi

med syfte att méta utmaningarna som klimatforandringarna utgor. Region Jonkopings lén ska arbeta aktivt for
att ta tillvara pa de mojligheter som den grona given ger for att stdlla om linet.
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Region Jonkdpings lan deltar aktivt i samarbeten med andra lén i Sverige. Tillsammans med Region Kalmar lén,
Region Kronoberg och Region Blekinge samt Jonkdping University och Linnéuniversitetet drivs det
gemensamma Brysselkontoret som sprider kunskap fran Bryssel om EU:s sektorsprogram och ramprogram och
hur de kan anvéndas i Sverige.

Internationell policy och internationellt fokus som ett tvérsektoriellt perspektiv

Niér beroendet av omvérlden 6kar och en del av de politiska besluten fattas pa europeisk niva blir det
internationella arbetet en forutséttning for att skapa en langsiktig regional utveckling. Detta dr bakgrunden till
Region Jonkdpings léns internationella policy. Den internationella policyn slér fast att Region Jonkopings léns
internationella arbete ska framja den regionala utvecklingen och framja Region Jonkdpings léns olika
verksamheteter. Region Jonkopings ldn dr genom sina kunskaper och nétverk en resurs for lanet vad géller EU-
finansiering och projektstod.

Ett internationellt fokus dr nddvindigt och kan 6ka potentialen for utveckling inom samtliga omrédena i den

regionala utvecklingsstrategin. Forutom att det internationella arbetet genomfors som ett eget omrade inom
utvecklingsstrategin ska det darfor dessutom integreras tvirsektoriellt inom andra omraden.

Uppdrag

o  Genomfora satsningar och samarbeten for att informera om EU och om EU:s fonder
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Perspektiv: Larande och férnyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgangsrik hallbar verksamhet 6ver tid kréver savél stindiga forbattringar som innovation av produkter,
tjénster och processer. Forutsittningen for detta ar en kultur som stimulerar till kontinuerligt larande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnas och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt forbéttringsarbete leder till ndjdare kunder, ndjdare
medarbetare, bittre samhille och milj6 samt dkad effektivitet.

STRATEGISKT MAL: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor Innovationsstddjande arbete

Ett starkt ndringsliv med hog innovationsformaéga ar av stor betydelse for lanet. Nya néringar och
affarsmojligheter ska stodjas och ges mojlighet att vixa. Nyforetagandet ar relativt andra lén lagt, vilket behover
dndras och foretagsledarna ar i huvudsak svenskfodda mén varfor foretagsamheten behdver bli mer jamlik och
diversifierad. Forandringstakten &r hog och tekniska innovationer driver utvecklingen mot ett mer automatiserat,
robotiserat och digitaliserat samhille. Foretag stélls infor globala och nationella utmaningar pé en internationell
arena och utsétts for allt hardare konkurrens. Innovation och dkad kompetens &r nyckeln till framgang.

Den av regionfullméktige antagna Smarta specialiseringsstrategin tar sin utgangspunkt i lanets
utvecklingsmojligheter och ger innovation ett tvirsektoriellt perspektiv. Akademins roll, genom utbildning och
forskning, 4r mycket betydelsefull for lanets samlade vitalitet och kreativitet. Formaga till férnyelse och att
tillvarata ny kunskap och teknologi &r central i dagens samhélle.

Utvecklingsstatistik Matmetod
Antal nystartade foretag SCB 1809 1 809
Foretagsledare, andel fordelat pa kon SCB K:253 % K: 25,3 %
M: 74,7% M: 74,7 %
Uppdrag

e [ samverkan med forskningsinstitutioner utveckla formerna for att tillimpa aktuell forskning,
utveckla forskningsinsatser eller testbdddar i arbetet med den regionala utvecklingen.

e Stddja utvecklingen av ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt néringsliv i hela ldnet genom

smart specialisering.

Arbeta for att fler foretag dgs av kvinnor eller diar VD:n &r en kvinna.

Arbeta for att 6ka andelen kvinnor i bolagsstyrelser.

Arbeta for att fler foretag startas och stimulera nya néringar.

Stodja afférs- och kompetensutveckling for foretagare pa landsbygden.

Framgangsfaktor Arbeta proaktivt med omvarldsanalys.

Samtidigt som globaliseringen skapar stora mdjligheter, medfor den ocksé att forutséttningarna for foretag och
branscher snabbt kan fordndras. Utvecklingen gér allt snabbare och med hjélp av frimst sociala medier sprids
uppfattningar, trender och rorelser snabbt och far omedelbart stor global paverkan. For att hdvda sig i denna
miljo kravs en stor lyhordhet och formaga att anpassa sig. Foretags vardegrund och ansvarstagande nér det
géller ménskliga rattigheter, produkter och processers hallbarhet samt arbetsmiljoé och arbetsgivarvarumaérke far
allt storre betydelse for konsumenters val och allménhetens syn pa ett foretag. Foretagens konkurrenskraft ar till
stor del beroende av hur de kan ta till sig ny information och kunskap och dérefter omsétta detta i nya varor och
tjanster pd marknader som i allt hdgre grad ar globala.

Genom en proaktiv omvirldsanalys och att ldra av andra kan det offentliga, naringsliv och civilsamhaélle dra
nytta av varandras likheter och olikheter for att hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del
av de globala virdekedjorna kriavs samverkan och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de
globala forutséttningarna.
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Region Jonkopings 14n leder det regionala tillvixt- och utvecklingsarbetet genom en strategisk samordning av
lanets kommuner, niringsliv och civilsamhélle, 6kad samverkan nationellt s&vél som internationellt, ett starkt
analysarbete, strategiska satsningar inom mélomradena samt mdjlighet till riktade projektutlysningar.
Utvecklingen i lénet ska kontinuerligt analyseras, foljas upp och utvérderas. Utifrén dessa analyser ska resultatet
av det regionala tillvixtarbetet arligen redovisas till regeringen. I denna analys ska sdrskild hansyn tas till
funktionella regionala samband savél inom som &ver lans- och landsgranserna samt olika typer av landsbygder
och tdtorter. Analysen ska goras utifran social, ekonomisk och miljomaissig hallbarhet med kén som
overgripande indelningsgrund. Arbetet med strukturbilder ska utvecklas och ansvaret for den overgripande
samhiéllsplaneringen forflyttas stegvis dver till regionerna. I det nationella uppdraget anges att de regionala
utvecklingsaktdrerna ska stirka och utveckla analyskapacitet och kompetens avseende savil kvalitativa som
kvantitativa regionala analyser. Detta dr ett arbete som behdver intensifieras och breddas for att klara de
nationella redovisningarna och for att utveckla den sektorsdvergripande samverkan och samplaneringen med
kommunerna.

Féréindrade resvanor

Med anledning av coronapandemin paverkades resandet med kollektivtrafiken och méanga arbetsgivare stillde
om till mer flexibla arbetsplatser dir manga arbetade hemifran. Samtidigt har Jonkpings 14n vildigt manga
industrier och vardinrdttningar med anstéllda som inte kan arbeta hemifran. Omkring 70 procent av lénets
invanare kan inte arbeta pa distans. Efter att restriktionerna i samhéllet sldpptes har olika arbetsgivare bade dels
atergatt mer till hur det var innan pandemin och dels behallit mdjligheterna till flexibla arbetsplatser. Region
Jonkdpings 1dn behover undersoka vilka fordndringar av resvanor som har uppstatt med anledning av
coronapandemin och hur det kan komma att paverka utbudet av kollektivtrafik. Det behdver samtidigt finnas en
beredskap for att kunna stélla om trafik utifrén fordndrade forutsittningar i samhaéllet. Det kan gélla vid
krissituationer i niromrédet eller grannlénder eller vid storre foretagsetableringar eller byggnationer av
bostadsomréaden.

Uppdrag

e  Undersoka vilka fordndringar av resvanor som har uppstatt med anledning av coronapandemin och
hur det kan komma att paverka utbudet av kollektivtrafik.

® Ta fram ett ramverk for uppfoljning och analys for gron omstéllning kopplad till den regionala
utvecklingsstrategin.

e Region Jonkopings 14n ska utarbeta verktyg for uppfoljning och utvardering med fokus pé det de
regionala utvecklingsatgirderna effekter i l4net pa en aggregerad niva.

e Region Jonkopings lin ska utveckla analys- och prognosarbetet for att sékerstélla utgangspunkterna
for det regionala utvecklingsarbetet.

e  Utveckla metoder for att koppla samman regional fysisk planering och infrastrukturplanering. Detta
bor genomforas sa att organisation och teknisk plattform kan hantera stora datamangder och analys av
geografisk information for hela regional utvecklings verksamhetsomrade.

Framgangsfaktor Etablera jamlika mojligheter till utbildning och livslangt larande i

hela lanet.

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera och hitta rétt kompetens. Det behdver inte vara sé,
utan alla ménniskors potential borde kunna tillvaratas pa arbetsmarknaden. Regional kompetensforsorjnings
ambition &r att matchningen mellan néringslivets och den offentliga sektorns rekryteringsbehov och
arbetskraftens kompetens ar hog. Region Jonkopings 1an stravar efter att det finns en proaktiv samverkan inom
lanet i syfte att 6ka samhandling och kommunikation mellan utbildningsaktorer samt mellan utbildningsaktorer
och néringslivet. Strukturerna for utbildning och kompetensutveckling ska stodja néaringslivets, den offentliga
sektorns och det omgivande samhillets utveckling sa att alla invanares potential och kompetens tas tillvara.
Matchningen kan sékerstéllas genom att det livsldnga ldrandet stérks.

Region Jonkdpings lén har i egenskap av att vara en regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA) ett sérskilt
ansvar for att stérka den regionala kompetensforsorjningen. Regionerna ska inom ramen for sitt tillvéxtarbete
faststilla mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet. I uppgiften ska det &dven ingé att
tillhandahalla bedomningar av ldnets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.

Region Jonkopings 1an ska arbeta for en vil fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselséttning.
Region Jonkopings 14n arbetar med att starka kopplingen mellan skola-arbetsliv, utbildning och arbetslivets
kompetensbehov samt kompetensutveckling som stirker individens stillning pé arbetsmarknaden och
néringslivets omstdllningsbehov. Region Jonkdpings 14n ska arbeta for att 6ka overgéngen till studier eller
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arbete bland de individer som stér langt ifrén arbetsmarknaden. Region Jonkdpings 14n verkar for att Jonkoping
University ska fa universitetsstatus.

Uppdrag

e Presentera en drlig prognos dver kompetensbehov i lanet pa kort och 1dng sikt. Sarskilt uppmérksamma
kompetensniva pd kommunal och delregional niva. En framtidsspaning tas fram en gang per

mandatperiod.

o Konkretisera den roll som folkbildningens aktorer kan spela i det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet.

e Kartligga hur ldnets kommuner arbetar med ldrcentra och hur Region Jonkopings 1dn kan stodja
arbetet.

e Arbeta for att det livslanga larandet mojliggors genom olika lokala och regionala modeller.

STRATEGISKT MAL: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktor Tillgang till regionala utvecklingsmedel utifran lanets behov ska
Oka.

Finansiering av arbetet med att leda, samordna och f6lja upp det regionala utvecklingsarbetet sker inom
budgeten for Region Jonkopings 1an. Till stod for olika former av projekt och verksamhet for riktade insatser
som bidrar till tillvaxt och utveckling finns egna regionala utvecklingsmedel pa 18,1 mnkr. Region Jonkopings
lan disponerar arligen statliga utvecklingsmedel, sé kallade 1:1 medel. Dessa styrs av forordning 2003:596. Med
projektverksamhet avses i denna forordning sddan verksamhet som avser projekt med syfte att uppna malet for
den regionala tillvéxtpolitiken. Projektverksamheten ska vara forenlig med regionala strategier och program.
Bidrag far lamnas med maximalt 50 procent i forhallande till total projektkostnad for att genomfora projekt som
bidrar till att uppné maélet for den regionala tillvaxtpolitiken. Dessa pengar fordelas mellan olika projektstod,
foretagsstod och till kommersiell service.

Region Jonkdpings lans finansiering ska i forsta hand inriktas till omraden av strategisk kapacitetshdjande
betydelse. Den arliga bemyndiganderamen for 2022 ar 70 mnkr och anslaget som kan betalas ut dr drygt 26
mnkr. Darutdver kommer aktiviteter kunna finansieras fran olika kéllor som t.ex. EU:s strukturfonder och
program samt svenska nationella insatser. Det finns enligt regeringens villkorsbeslut kring regionalt
utvecklingsarbete krav pa att aterrapportera arbetet med hallbarhetsintegrering i det regionala tillvéxtarbetet.
Detta berdr dven regionala tillvixtmedel. Infor EU:s nya programperiod finns krav fran EU-kommissionen att
30 procent av insatserna inom Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) ska genomforas inom politiskt
mal 2 Ett gronare och koldioxidsnélare Europa 2021-2027.

Utover ovanstidende har Region Jonkopings 14n majlighet att sjélv eller tillsammans med andra aktorer soka EU-
medel eller statliga medel fran sérskilda utlysningar och insatser som ytterligare kan stdrka det regionala
utvecklingsarbetet. Den flerariga finansieringen av regionala utvecklingsstrategin faststills i egen process. En
finansieringsstrategi for 1:1-medel kommer att faststéllas under 2022. Strategin mojliggdr en proaktiv
finansiering och 6ppnar upp for portféljstyrning genom t.ex. riktade utlysningar. Finansieringsstrategin kommer
pa sikt att underlétta arbetet med utvardering och uppfoljning av insatser finansierade av 1:1-medel. Uppfoljning
och utvirdering gors idag primért pa projektniva och som dvergripande uppfdljning av bemyndigande och
anslag.

Utvecklingsstatistik 2022 2021 2020 2019
Bemyndiganderam regionala 70 mnkr 70 mnkr 65 mnkr 56 mnkr
projektmedel

Utnyttjad andel = 86 % 87 %
bemyndiganderam

Nyttjande av anslag - 60 % 64 %
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Kultur

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Kultur &r en
betydelsefull faktor for tillvaxt och utveckling i ldnet. Ett rikt kulturliv och en levande kulturmiljoé medverkar till
ett omrades attraktivitet, ger 6kad turism och arbetstillfallen. Dessutom &r kulturupplevelser viktiga for
individens vélfdard och vilbefinnande genom sin hélsofraimjande och rehabiliterande kraft. Kulturen har en given
plats i arbetet med att 6ka intresset for Jonkopings ldn och for att géra det mera attraktiv for bade besdkande och
boende. Genom att gemensamt virna om kulturens egenvirde och kulturutvares mojligheter blir kulturen en
tillvaxtfaktor.

Region Jonkdpings 14n utvecklar kulturen inom omrédena film, teater, musik, litteratur, dans, hemslgjd, bild och
form samt stodjer folkbibliotekens samarbeten och utveckling. Region Jonkdpings lén dr dven huvudman for
Smalands Musik och Teater och tillsammans med Jonkdpings kommun och Hembygdsforbundet stiftare av
Jonkopings lans museum. Dessutom stodjer Region Jonkdpings 14n verksamhet som framjar bildning, kulturell
mangfald och konstnérligt skapande genom bidrag till foreningar och organisationer samt genom ekonomiskt
stod till kulturaktiviteter.

Kultur fér barn och unga

Region Jonkopings 14n ska vara bésta plats att vixa upp pa. Kultur till och for barn och unga ar prioriterat. Alla
barn har demokratisk rétt till kultur och ska ha likvardiga mdjligheter att utvecklas. Utifréan ett
tillgénglighetsperspektiv &r det viktigt att det finns en mangfald av kultur f6r en méangfald av barn och unga.

Barn och unga har kunskaper, erfarenheter och perspektiv som inte vuxna har och ar dérfor en resurs. Malet &r
att Jonkopings ldn ska vara det ledande barnkulturlénet i Sverige.

Samtliga verksamheter inom Kultursamverkansmodellen ska arbeta for att stirka barn och ungas mojligheter att
ta del av och skapa kultur i Jonkopings 1dn. Verksamheterna ska ocksé arbeta for en intensifierad nérvaro i
kommunerna. Detta for att astadkomma 6kade moéjligheter till skapande verksamhet samt framja kulturella
upplevelser i skolan eller p# fritiden i sin hemkommun.

Regional kulturplan och kultursamverkansmodellen (Styrdokument och program)

Den regionala kulturplanen &r ett styrdokument for det kulturpolitiska omradet pa regional niva och omfattar
hela det regionala kulturansvaret, inklusive fordelning av statliga och regionala bidrag till regional kultur.
Kulturplanen ér ett verktyg for dialogen med staten avseende fordelning av statliga medel, samt en beskrivning
om hur Region Jonkdpings lén vill att kulturomréadet ska utvecklas. Region Jonkopings 14n har under 2021/2022
reviderat Regional Kulturplan 2018-2022. Den nya kulturplanen &r framtagen i dialog med lénets alla
kommuner, civilsamhdllet, det professionella kulturlivet, ideella foreningar, nationella och regionala
intresseorganisationer, tjinstepersoner inom kultursamverkansmodellen, kultur- och férvaltningschefer, samt
regionala och kommunala politiker.

Region Jonkdpings ldn ingar i samverkansmodellen for statens stdd till regional kulturverksamhet. Malet med
modellen &r att 6ka utrymmet for regionala prioriteringar och variationer. Detta innebér att Region Jonkdpings
lan ansvarar for fordelningen av statsbidraget till regional kulturverksamhet. Samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen har uppfoljningsbara uppdragsbeskrivningar.

Regionala kulturverksamheter som finansieras med statliga medel via kultursamverkansmodellen:
*  Sektionen for kulturutveckling, Region Jonkopings ldn

*  Smalands Musik och Teater, Region Jonkopings ldn
*  Jonkopings lans folkrorelsearkiv

*  Jonkopings lans museum

*  Riksteatern Jonkopings lan

*  Vandalorum, museum for konst och design

*  Share music and performing arts

Sektionen for kulturutveckling, Smalands Musik och Teater och Jonkdpings 1dns museum styrs av de regionala
styrdokument som finns, exempelvis budget med verksamhetsplan. Dessutom ska dessa verksamheter
langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens
prioriteringar samt den regionala utvecklingsstrategin. Kulturplanen revideras under ar 2022 dé den nuvarande
upphor att gilla.
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Sektionen for kulturutveckling

Kulturutveckling &r en verksamhet som, med den regionala kulturplanen som grund, arbetar strategisk for att
stodja lanets aktorer inom musik, teater, dans, film, bild och form, gestaltning, hemsldjd samt litteratur och
regional biblioteksverksamhet. Med sin kompetens ska verksamheten forbattra forutséttningarna for ett rikt
kulturliv i l&net och stimulera utvecklingen av densamma. Verksamheten sker i dialog med och mellan
civilsamhéllet och lénets kulturaktdrer. Verksamheten har i uppdrag att vara frimjande, kunskapsbérande och
bildande. For varje konstomradena ska det finnas konsulenter som ansvarar for frimjandeuppdraget.

Kulturutveckling ansvarar for att utveckla de stod som utgér till kulturlivet. I verksamhetens uppdrag ingér
ocksa att svara for forum och méten for dialog mellan kulturaktdrerna och Region Jonkopings lan. Samrad och
samverkan med ldnets kommuner, civilsamhillet, studieférbund, fria kulturutdvare och institutioner dr en central
del av verksamheten. Okat fokus ska ldggas pa det fria kulturlivet. Region Jonkopings lins kulturbidrag ska inte
anvéndas for organisationens egna kulturprojekt utan riktas till fristdende kulturarbetare och det ideella
kulturlivet. Genom den konstnérliga gestaltningen bidrar verksamheten till stimulerande miljéer i Region
Jonkdpings léns lokaler. Konstnérer, nationella savil som internationella, ges mojlighet till arbete och lanets
invanare far tillfélle att méta samtidskonst i sin ndrmiljo.

Smdlands Musik och Teater

Smalands Musik och Teater dr Region Jonkopings ldns regionteater och regionmusik sammanslaget, och har ett
lansuppdrag inom musik, teater och dans och ska, som nav for lanets scenkonst, verka i ldnets samtliga
kommuner. Genom sin teaterensemble och orkester, Jonkopings Sinfonietta, 4&r Smalands Musik och Teater den
storsta arbetsgivaren for konstnarlig personal i ldnet. Samverkan ska ske med det fria professionella kulturlivet,
ideella krafter och civilsamhéllet. Smalands Musik och Teater ska bidra till att bredda intresset och
engagemanget for kulturen i allménhet och scenkonsten i synnerhet. Smélands Musik och Teaters verksamhet
utgar ifran Kulturhuset Spira i Jonkdping. I den ingér att ansvara for ett brett utbud pa Spiras fyra scener. Detta
sékerstdlls genom egna produktioner, samarbeten, inkdpta produktioner samt uthyrningar. Smalands Musik och
Teater anordnar dessutom konferenser med kulturinslag. Verksamheten ska ocksa bedrivas pa platser ute i linet.
Verksamhetens resurser ska fordelas sa att Sméalands musik och teater har en bred kulturverksamhet med
scenkonstproduktioner som kommer hela lénet till del samt god samverkan med det fria kulturlivet. Samverkan
med andra professionella scenkonstverksamheter ska efterstrivas.

Bidrag for kultur, demokrati och folkhdlsa

Organisationer som far bidrag fran Region Jonkdpings lén ska vara demokratiskt uppbyggda och ha
hilsofrdmjande, inkluderande, ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner. Med
demokratiskt uppbyggda avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten. De
organisationer som stods av Region Jonkdpings 14n ska bedriva sin verksamhet i storre delen av ldnet. Malet
med bidragen ér att de ska stddja och stimulera verksamheter i hela ldnet som bidrar till ldnets utveckling. Det &r
dven av stor vikt att skapa meningsfulla och inkluderande motesplatser som framjar héilsa, kreativitet och
integration i samverkan med civilsamhaéllet. Stod ges till organisationer som arbetar lansévergripande,
sjdlvstiandigt och kontinuerligt for att bidra till demokrati, social inkludering och en meningsfull fritid for lanets
invanare. Bidragsgivningen inom kultur, demokrati och folkhilsa ska utgé fran Region Jonkopings lans
grundldggande vérderingar och alla ménniskors lika vérde.

Stoden ska bidra till att:
e stirka och utveckla demokratin 1 hela ldnet.

e ge minniskor mdjlighet att pdverka sin livssituation i hela ldnet.

e utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i hela lénet.
e bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet i hela lénet.

e frimja god hélsa och battre livskvalitet for ldnets invénare.

Perspektiv: Medborgare och kund
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Skapa varde med kunden och intressenter
En organisations langsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa vérde tillsammans med de som den finns

till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstddda behov, krav, 6nskemal och forvantningar ar
vagledande for organisationens beslut och handlande.

Strategiskt mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa
Framgangsfaktor: God och jamlik hdlsa

Uppdrag
e Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens roll for god hélsa.

Framgangsfaktor: Vitalt och tillgangligt kulturliv
Uppdrag

e  Stirka barn och ungas mojlighet att ta del av och skapa kultur i Jonkopings lan.

e  Utveckling av kulturens infrastruktur i lanet.

e  Utveckla, stodja och frimja det fria kulturlivet

e  Utveckla former som ger alla mojligheter att delta i och ta del av kulturliv och kulturupplevelser.

e  Under 2023 ses principerna for prissattningen vid Kulturhuset Spiras dver

Systemmatetal Méatmetod Mal 2023 Resultat 2021 Resultat 2020
Publik Smalands Musik och Teater Statistik 2 70000 40195 24485
varav kulturhuset Spira S U
varav J6nkdpings kommun, exklusive 3419 3100
kulturhuset Spira
varav 6vriga kommuner i l&net = S0 B2 £
Publik vid forestallningar for barn  Statistik =25 000 7 390 10 326
och ungdom

3615 6 997
varav kulturhuset Spira
varav J6nk6pings kommun, exklusive 641 1960
kulturhuset Spira

3134 1369

varav évriga kommuner i lanet

Verksamhetsstatistik (nytt fran 2023 darfor saknas statistik fran tidigare ar)
Antal

Publik/géaster Smalands Musik och Teater
Publik vuxen

Publik barn och ungdom
Konferensgaster

Erbjuda scenkonst till kommunerna (utifran kommunernas behov)
Turné

Samverkan om bussresor till Spira

Skolférestallningar

Perspektiv: Process produktion
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Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar viarde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ér utformade for att skapa forutsidgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med hansyn till forédndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiskt mal: Basta mojliga kvalitet
Framgangsfaktor: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag

e Utveckla och frimja digitaliseringens moéjligheter for genomférande och spridning av kultur.

Framgangsfaktor: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag
e  Skapa battre forutséttningar att verka som professionell kulturutovare i lanet.
e  Utveckla héllbara strukturer for samrad, samverkan och dialog mellan aktdrer inom kulturomradet.
e  Bidra till att skapa en hallbar utveckling i Sydsverige till forman for hela landet genom att samverka
inom ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).
e Utveckla arbetet med att initiera och frimja samtal om yttrandefrihet, méngfald, demokrati och
ménskliga rattigheter samt viicka uppmaérksamhet for frdgorna.

Framgangsfaktor: Utveckla férmagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

Uppdrag

e Frimja och delta i kulturellt samarbete inom och utanfor lanet, delta i och utveckla internationell
samverkan och samspel, samt delta i de nationella och regiondverskridande samtalen om kulturens och
bildningens méjligheter och utveckling.

Perspektiv: Larande och férnyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgangsrik hallbar verksamhet dver tid kréver savél stdndiga forbéttringar som innovation av produkter,
tjanster och processer. Forutsittningen for detta &r en kultur som stimulerar till kontinuerligt ldrande, kreativitet
och nya idéer. Genom jimforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnaés och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt forbattringsarbete leder till ndjdare kunder, ndjdare
medarbetare, bittre samhille och miljo samt dkad effektivitet.

Strategiskt mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor: Férbattringskunskap

Uppdrag

e  Genom kunskapsdverforing och stodjande insatser fraimja utveckling av berdrda konst- och
bildningsomraden, med och mellan civilsamhéllet, kulturell verksamhet och konstnérliga utovare i
lanet.
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Utbildning och bildning
Naturbruksskolor

Region Jonkopings ldns naturbruksskolor, Stora Segerstads naturbrukscentrum och Tenhults
naturbruksgymnasium, ska utvecklas i samrad med ldnets kommuner och branschens aktorer. Detta sker genom
utvecklingsradet for naturbruk, dir bade Region Jonkopings ldn och lanets kommuner har representanter, samt i
lokala programrad dér foretrddare f6r de grona naringarna deltar. Naturbruksskolorna ska vara goda forebilder,
sprida kunskap och arbetssatt som bidrar till att nd de globala mélen och Sveriges miljomal. Naturbruksskolorna
dr viktiga for Region Jonkdpings lidns ansvar for regional kompetensforsorjning samt viktiga utbildnings- och
kompetenscentra for de grona néringarna.

Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omréden och det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i
syfte att bidra till de grona naringarnas utveckling. For att bidra till det behover tillimpad forskning,
forsoksverksamheter och 6ppna testbédddar utvecklas pé skolorna i samarbete med akademi,
forskningsinstitutioner och niringsliv. Detta skapar forutsattningar for att utveckla skolorna till reella
kompetenscentrum for de grona niringarnas langsiktigt hallbara utveckling.

Folkhdgskolor och folkbildning

I det livslanga ldrandet, for att starka demokratin och for att forse ldnet med efterfragad kompetens har
folkhdgskolorna en viktig roll att fylla. Folkhogskolan skiljer sig fran andra skolformer genom den langa
bildningstraditionen och att den enskilda skolan har stor frihet att utforma sina kurser utifran skolans speciella
inriktning och profil. Den har ocksa mojlighet att gora anpassningar efter forkunskaper, intressen och behov hos
deltagare. Basen for folkhdgskolornas utbildningsinriktning &r den allménna linjen, som framst &r avsedd for
dem som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning. Folkhdgskolorna spelar en stor roll for utbildning av
personer med kort utbildningsbakgrund, deltagare med utlindsk bakgrund och personer med
funktionsvariationer. Folkhdgskolorna har en viktig roll nér det géller att ge médnniskor en andra chans till vidare
studier, att méta ménniskors unika behov och forutsattningar samt att bidra till det livsldnga larandet.

For Region Jonkopings lans egna folkhogskolor giéller den profilering som lagts fast 2013 och som innebér
kultur for Sordngens folkhdgskola och hélsa for Varnamo folkhogskola. Dessa folkhogskolor tillsammans med
lanets rorelsedrivna folkhogskolor dr en viktig resurs for lanets kompetensforsorjning.

Folkhdgskolorna utgdr en arena som mojliggor for alla méanniskor att inkluderas i det sociala och politiska livet.
Studieforbund och folkhdgskolor skapar métesplatser som bade bidrar till social sammanhéllning och till en
Oppen och fri debatt. Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhéllet. Det innebér att folkbildningens méalgrupp &r
bredare d4n malgruppen for vuxenutbildningen.

Verksamheten ska utvecklas vidare for att ytterligare bidra till demokratin, att stddja ménniskors handlingskraft,
fylla utbildnings- och bildningsbehov i samhéllet och ge alla tillgang till kulturlivet. Folkhogskolorna kan
snabbt anpassa sig till skiftande behov i samhallet och hos individer och grupper med olika utmaningar.

Animationsutbildning

Sorangens folkhdgskola har idag en tvaérig animationsutbildning men vill etablera en treérig praktisk
utbildning. Denna utbildning kan da ocksé utgdra stommen for att skapa ett nationellt center f6r animation.
Genom att erbjuda ett tredje studieér ger det deltagarna en mer grundlig utbildning eftersom animation i sig ar
ett hantverk som kréver tid och fordjupning. Det saknas nationell motsvarighet och for Region Jonkdpings léns
del skulle en kreativ utbildning av riksintresse 6ka omradets attraktivitet. Dessutom skulle kompetens hos
deltagarna ocksa ge forutsittningar for att erbjuda olika verksamheter inom Region Jonkopings 14n mojlighet att
bestilla animerat informations- och marknadsforingsunderlag. Denna verksamhetsforandring ryms inte inom
befintliga ramar. Under forutsittning att utdkning av budget beviljas planeras start av ett tredje ar pdborjas under
2023 och att utbildningen ar i full drift laséret 2025/26.
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Perspektiv: Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter
En organisations langsiktiga framgang beror pd dess forméga att skapa vérde tillsammans med de som den finns

till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, dnskemal och férvantningar &r
vagledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Bista plats att vixa upp, leva, verka och
aldras
Framgangsfaktor: N6jda kunder och intressenter

Resultat
Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Resultat 2020 2021
Andel ant i forhallande till antal
nae antagra it orerance b and statistik 3,0% 3,9% 33%

elever som slutar arskurs 9 i lanet
(naturbruksskolorna)

Resultat 2020 Resultat 2021

Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Maéan Totalt

Sokande per utbildningsplats, Statistik 22,0 1,5 0,8 2,3 1,6 0,8
folkhégskolorna
Uppdrag
e FEleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutfora sin utbildning med godkénd examen inom tre &r.

e Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutfora sina kurser.

Perspektiv: Process produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar viarde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiskt mal: Basta mojliga kvalitet
Framgangsfaktor Saker verksamhet

Uppdrag
e  Utveckla formerna for att livsmedel som producerar pa vara naturbrukscentrum kan anvindas i Region
Jonkopings léns livsmedelsforsorjning.

Framgangsfaktor Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov.
Resultat 2020

Resultat 2021

Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Kvinnor Man Totalt Kvinnor Main Totalt
Andel elever pa
naturbruksprogrammet som Statistik 90 %

slutfér sin utbildning med
godkand examen

Andel deltagare som slutfor 90 84
kurs inom folkhégskolan Statistik 90 % 89 % % 89 % 93 % % 90 %
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Verksamhetsstatistik

Antal deltagarveckor* folkhogskolor 2021 2020 2019

Sorangens folkhégskola 7 090 6 839 6732
VVarnamo folkhdgskola 7 632 7477 7120
Rorelsefolkhégskolor i 1anet*™ 27 240 26 389 26 576
Stora Segerstads naturbrukscentrum 182 181 172
Tenhults naturbruksgymnasium 218 192 194
Antal eelever gymnasiesarskola**** La 2020/2021 La 2019/2020 La 2018/2019

Stora Segerstads naturbrukscentrum 16 10 15
Tenhults naturbruksgymnasium 24 22 19
* En deltagarvecka= en deltagare som studerar heltid fem dagar per vecka.

** Braheskolan. June, Mariannelunds, Mullsjé, Sommenbygdens, Sédra Vatterbygdens och Adelfors folkhdgskolor
*** Statistik fran Skolverket

**** Egen statistik

Uppdrag
o  Ett attraktivt och framtidsinriktat utbildningsutbud med hog kvalitet p& naturbruksskolorna och
folkhdgskolorna, anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov.
e Utbildningar inom gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar och uppdragsutbildningar pé olika
nivéer som &r anpassade efter ndringens behov ska erbjudas.

Perspektiv: Larande och férnyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgangsrik hallbar verksamhet dver tid kréver savél standiga forbéttringar som innovation av produkter,
tjénster och processer. Forutséttningen for detta dr en kultur som stimulerar till kontinuerligt larande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnés och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt forbattringsarbete leder till ndjdare kunder, ndjdare
medarbetare, béttre samhélle och miljo samt 6kad effektivitet.

Strategiskt mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor: Professionell kunskap

Resultat 2020 Resultat 2021

Total Total
Systemmatetal Matmetod Mal 2022 Kvinnor Maén t Kvinnor Man t

Andel behdriga larare

Uppdrag:

e  Tillvarata den pedagogiska kompetensen

Perspektiv: Ekonomi

Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar frén kund- och intressentbehov forstirks en kultur som skapar forutséttning
for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjanster och processer som delar i en storre
helhet och verkar aktivt for att forbattra samhalle, miljo och ekonomi. Ledare tar till vara och utvecklar
medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mangfald.

STRATEGISKT MAL God och hallbar hushallning
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Framgangsfaktor: Kostnadseffektiv verksamhet
Avser samtlig verksamhet under ANA-ndmnden.

Mal Resultat | Resultat | Gron Periodicitet
Systemmatetal 2022 2020 2021 t Gult Rott

Ekonomi i balans ANA-namnd Inte 141 14,3 Ej Negativ
overstig mnkr mnkr natt aktue | avvikels
a budget Il e
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Lanstrafiken
Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken i Jonkdpings 14n styrs och paverkas av de visioner som faststills av Region Jonkdpings 1dn
och andra samhaéllsorgan. Region Jonk6pings ldn bedriver sin verksamhet utifran visionen: For ett bra liv i en
attraktiv region. Ett bra liv forutsitter bl.a. goda mojligheter att resa i det dagliga livet. Det innebér att
arbetsplatser, skolor, kdpcentra, offentlig service som t ex sjukvard och kulturinréttningar ska nés med
kollektivtrafik av s& manga regioninvanare som mojligt. En attraktiv region fordrar bl.a. en hog tillgdnglighet till
dessa funktioner.

En vil fungerande kollektivtrafik har en avgorande betydelse for att mojliggdra en sadan situation for
sévil enskilda minniskor som néringsliv. Det ska vara latt att resa till och fran olika resmél inom och
utanfor lanets granser. Med utgangspunkt fran sitt uppdrag har en verksamhetsidé formulerats for
Region Jonkopings lins kollektivtrafik enligt f6ljande: Kollektivtrafiken ska ses som ”Det naturliga
resvalet” och bedrivas med omtanke om kunderna samt erbjuda prisvirda, enkla och sikra resor. Med
det naturliga resvalet menas att det ska vara ett naturligt forstahandsval att resa med tag och buss da
man behdver en motoriserad resa. Infor varje beslut att resa ska den kollektiva resan alltid vara ett
klart och tydligt alternativ till andra reseformer. Naturligt ocksa i den beméirkelsen att kollektivresan
sparar pa var miljo. Beslutet om hur man ska resa kommer inte alltid att resultatera i att man véljer
buss eller tdg, men det kollektiva resandet ska alltid ha en stark attraktionskraft for den enskilda
méinniskan.

Arbetspendling

Kollektivtrafikens priméra uppdrag &r att kunna erbjuda bra méjligheter till pendling mellan hem och arbete
eller utbildning. Lanet har manga stora arbetsplatser och det behdver finnas bra mojlighet att bade kunna ta sig
in till storre orter och samtidigt ut till mindre orter med kollektivtrafiken. Manga arbetsgivare ar helt beroende
av bra pendlingsmdjligheter for att det ska finnas tillrackligt med personal med rétt kompetens pa
arbetsplatserna. Region Jonkdpings 1dn behover se dver behovet av mer direkttrafik for arbetspendling till storre
arbetsplatser. Mer direkttrafik kan &ven underlétta resor for studier pa annan ort.

Kollektivtrafikmyndighet

Region Jonkdpings lans uppgifter som kollektivtrafikmyndighet regleras i Kollektivtrafiklagen (SFS
2010:1065). Lagen innebér bland annat att kollektivtrafikforetag fritt och inom alla geografiska
marknadssegment far etablera kommersiell trafik. En kollektivtrafikmyndighet ska ta fram ett regionalt
trafikforsorjningsprogram som beskriver den trafik som kan bli féremél for offentlig finansiering.

Trafikférsériningsprogram

Det regionala trafikforsérjningsprogrammet ska beskriva mél och inriktning for all regional kollektivtrafik, det
vill sdga kollektivtrafik inom lanet samt den kollektivtrafik dver lansgrians som till storst del bestar av
vardagsresande. Detta eftersom dagens regioner inte alltid slutar vid lansgransen utan kan besta av storre
arbetsmarknadsregioner dar ménniskor dagligen pendlar 6ver lansgréinser.

Beslut om nytt regionalt trafikforsdrjningsprogram for lanet togs under 2021 och omfattar tiden fram till 2035.

Programmet bygger pa de samrad med kommuner, kollektivtrafikforetag och organisationer som har genomforts
i lanet samt dven pa de samrad som har 4gt rum med angriansande ldns regionala kollektivtrafikmyndigheter,
myndigheter, organisationer, kollektivtrafikféretag och naringsliv. Det regionala trafikforsérjningsprogrammets
langsiktiga mélséttningar ar utgdngspunkt for de arliga mélen i budget.

I trafikforsorjningsprogrammet anges foljande mal till 2035
Marknadsandel
Andelen kollektivtrafik av det totala antalet motoriserade transporter ska vara 25 procent.

Antal resor
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78 procents resandedkning jamfort med 2018 till sammanlagt 40 miljoner resor
Kundnojdhet/kvalitet

(avser nojda eller mycket nojda)

Alla lansbor, allmén trafik, 60 procent

Resenirer, allmén trafik, 70 procent

Tillgéinglighet for resendrer med funktionsnedsdttningar

Fler ska kunna resa med allmén kollektivtrafik genom tillgdnglighetshojande atgirder vid hallplatser och andra
bytespunkter. Fler linjer ska kunna betraktas som fullt tillgéngliga och redovisas i kommande
Trafikforsorjningsprogram.

Nabarhet

Av lanets befolkning har 84 procent av befolkningen narmre &n en kilometer till en hallplats eller station i
kollektivtrafiksystemet med en turtéthet pa minst 8-12 turer varje vardag (2017 ars siffror SCB). Maélet ar att
kunna halla nabarheten kring 85 procent.

Miljo och hallbart samhiille

All allmin kollektivtrafik drivs med fornybara drivmedel. Ar 2018 var denna andel 85 procent. Busstrafiken
kors helt med fornyelsebart drivmedel fran 2021.

Trafikens totala koldioxidutslapp g CO2/personkilometer minskar med minst 73 procent. Trafikens totala
energianviandning kWh/personkilometer minskar med minst 38 procent.

Buller ska minska. Andel kilometer korda i stadstrafik ska till 50 procent utféras med eldrivna fordon. Till
eldrivna fordon rédknas dven ladd-hybrider.

Kollektivtrafikévergripande

Valet av trafikslag och kapacitetsutnyttjandet i fordonen har stor paverkan pa trafikkostnaderna. Aktiv
marknadsforing, effektiva forsiljningskanaler, till exempel till arbetsgivare och foretag, och bra information till
resendrer och lansinvanare &r viktigt for att 6ka resandet. Kollektivtrafiken har under pandemin tappat mer &n
hélften av resorna. For att fa tillbaka resendrerna efter pandemin men &ven for att attrahera nya resenérer
kommer det att kravas omfattande marknadsforingsinsatser och insatser for att forbattra kundupplevelsen.

Avsiktsférklaringar med kommunerna

Region Jonkdpings 1an ska gora separata avsiktsforklaringar med alla ldnets kommuner om kollektivtrafiken.
Avsiktsforklaringarna ska klargora vilket ansvar varje part har for att pa bésta sétt verka for att gora
kollektivtrafiken mer tillgénglig. Det kan gélla linjedragningar, turtéithet, hallplatser och méjlighet till att vixla
mellan olika fordon vid knutpunkter fér smidiga och hallbara resor.

Allmdn kollektivtrafik

En avsiktsforklaring mellan Jonkopings kommun och Region Jonkopings 1dn har tecknats avseende
stadstrafiken i Jonkoping. Avsiktsforklaringen innebér bland annat inférande av elbussar pé stomlinjerna, en helt
ny stomlinje 4 samt atgérder som Jonkdpings kommun behdver vidta for att forbattra framkomligheten i
trafiken. For att genomfora satsningarna har en ny bussdepa uppforts i Jonkdping. Den nya stadstrafiken startade
ijuni 2021 dé dven den nya depéan borjade tas i bruk.

Pa vilket sétt den regionala tagtrafiken ska utvecklas avgors bade av Region Jonkdpings ldns ambitioner samt av
banornas tekniska standard och planerna pa upprustning och utveckling. Behov av underhall pé jarnvégslinjerna
i Jonkopings lén &r stort, sodra stambanan behdver halla hog kvalitet och de regionala tdgbanorna behdver rustas
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upp. Det &r prioriterat att i samverkan med Trafikverket driva frdgan om ett jarnvagsnédt med hog kvalitet.
Jarnviagslinjen mellan Nissjo och Vetlanda behdver rustas upp och elektrifieras.

Eftersom regionaltigstrafiken har en langsiktigt strukturerande effekt i samhallet, dr det mycket
viktigt att planeringen av de framtida regionala tagtrafikeringsuppldggen och jirnvigsinvesteringarna
synkroniseras.

Lénstrafiken fornyar sin fordonsflotta inom Krosatdgen och ett projekt om fordonsanskaffning pagar
tillsammans med ldnen inom Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen kan
inte underhallas i nuvarande depa och darfor byggs en ny ny tdgdepa i Nissjo.

Bussférbindelse Eksj6-Sévsj6-Védrnamo

For att kunna erbjuda linjelagda kollektiva resor mellan kommunernas huvudorter pd max 60 minuter
behovs en ny bussforbindelse mellan Sdvsjé och Virnamo. En bussforbindelse mellan Eksjo- Savsjo-
Virnamo skulle komplettera 6vrig kollektivtrafik och binda ihop lanet. Mgjligheterna for att starta en
ny linje dr beroende av de ekonomiska forutséittningarna som finns for att bygga ut kollektivtrafiken.

Anropsstyrd linjelagd trafik

Landsbygden behover ha bra forutséttningar for kollektiva resor men det finns utmaningar med
reseunderlaget. I budget 2022 faststilldes att Lanstrafiken ska prova pilotprojekt med att infora
anropsstyrd linjelagd kollektivtrafik pa ett par platser och linjer. Pilotprojekten ska fortsitta och kan
ligga till grund for vidare utbyggnad och kan pa sikt ersitta annan linjelagd kollektivtrafik pa linjer
dér det &r svart att fa tillrackligt med resenérer.

Prisvdrda biljettprodukter

For att & igdng resandet efter coronapandemin behover biljettprodukterna inom kollektivtrafiken héllas pé en
prisvérd nivd. Om kollektivtrafiken ska vara en stark konkurrent och komplement till bilen behdver prisnivan pa
biljetter stimulera till 6kat resande.

Utredning av studentkort

Lanstrafiken utreder mojligheten och beréknar kostnaden for att infora ett prisvért studentkort inom
kollektivtrafiken. Jonkdping University och andra ldrosdten har manga studenter och studerande fran hela lanet
som har en begransad ekonomi. Ett prisvart studentkort kan underlétta for resor till och fran studier och ge
studenter ett mer aktivt liv. Manga arbetsplatser har brist pa personal och ett studentkort kan &ven underlatta for
de som vill skola om sig eller vidareutbilda sig for att bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

Serviceresor

Region Jonkdpings ldn ansvarar genom Léanstrafiken for Serviceresor (nértrafik, sjukresor, fardtjinst) och det
finns ett standardiserat koncept for hela lénet. Detta géller regelverk (exklusive skolskjutsar) liksom hur trafiken
ska integreras med och komplettera linjetrafiken. For sjukresor och fardtjénst dr det sarskilt viktigt att, inom
ramen for ett kollektivt resande, ta hdnsyn till de speciella behov som finns bland sjuka och personer med
funktionsnedséttning. TIM-ndmnden har mgjlighet att revidera reglementen for fardtjanst och sjukresor under
verksamhetsaret.

Séllskapsdjur pa férdtjénstresor

Lénstrafiken har tagit fram riktlinjer och kostnader for att ta med sig séllakspasdjur pa fardtjanstresor.
Kostnaden ér 1,1 miljoner kronor. Under 2023 inférs mdjligheten att ta med séillskapsdjur pé fardtjénstresor nir
det finns ekonomiska forutséttningar.

Resursférstérkning

I enlighet med faststillt regionalt trafikforsorjningsprogram 2021-2035 for Jonkdpings 1dn beddms den arligen
driftskostandsdkningen for kollektivtrafiken vara 35 miljoner kronor per ar fram till och med 2035. Region
Jonkopings ldn behover dérfor avsitta 35 miljoner kronor for utbyggnad av kollektivtrafiken for 2023.
Malsittningen ar att 6ka andelen som reser kollektivt.
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Sedan Coronapandemins start har resandet och biljettintdkterna minskat kraftigt vilket medfort ett betydande
budgetunderskott inom Léanstrafiken. Region Jonkopings lan har erhéllit statsbidrag for intdktsbortfall men det
har inte tickt hela intdktsbortfallet. Beroende pa resandeutvecklingen kommer budgetunderskottet besta under
flera &r framat.

Med den bakgrunden och med de malsdttningar som finns i trafikférsérjningsprogrammet om ett 6kat resande,
kommer det krdvas betydande resursforstirkningar, men ocksa omdisponering av resurser fran trafikutbud med
lagt resandeunderlag.

For att finansiera fortsatta satsningar som exempelvis anskaffning av nya Krosatdg och ny tdgdepa, tillfors en
resursforstirkning enligt intentionerna i trafikférsérjningsprogrammet 2023 och 2024 om 35 miljoner kronor
arligen.

Forvantade kostnadsokningar 2023 och framat innebér att en genomsnittlig uppriakning av biljettpriserna enligt
index behover goras vid arsskiftet 2022/23. Prishdjningarna &r en forutsittning for att bibehalla en budget i
balans forutom ytterligare budgetkompensation. Namnden for trafik, infrastruktur och miljé har méjlighet att
under éret besluta om tillfélliga prisférandringar. For 2023 foreslas en hojning av egenavgiften for sjukresor till
135 kr. Ersdttning for resa med egen bil samt boende foreslés vara oforédndrade.

Hdallbar utveckling

Region Jonkdpings 14n har atagit sig att gora sin del for att bidra till att né 1,5-gradersmalet i Parisavtalet.
Genom att uppfylla de mél som &r uppsatta i Region Jonkdpings léns program for héllbar utveckling bidrar vi
till att uppfylla vart atagande.

Enligt hallbarhetsprogrammet ska ar 2025 bussar i allmén kollektivtrafik drivas med 100 procent férnybara
drivmedel, dieseltdg drivas med den andel fornybara drivmedel som &r godként, dock minst 20 procent
fornybara drivmedel, eltag drivas med 100 procent férnybar el och fordon inom serviceresor drivas med minst
40 procent fornybara drivmedel. Omstéllning till fornybara drivmedel innebér 6kade kostnader.

Fackligt rad hos Lédnstrafiken

For att fa till en battre dialog mellan anstéillda inom drift och service och kollektivtrafikmyndigheten ska
Lanstrafiken ta initiativ till ett fackligt rad. Ett nytt forum for samtal och dialog mellan representanter for
fackforbund och Léanstrafiken ska fungera rddgivande for att kunna utveckla kollektivtrafiken. Ett fackligt rad
kan ge anstélldas perspektiv infor kommande upphandlingar eller leda fram till andra initiativ for att forbéattra
personalens situation.
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Perspektiv Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa virde tillsammans med de som den finns
till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstddda behov, krav, dnskemal och férvantningar &r
vigledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Béasta plats att vixa upp, leva, verka och
aldras
Framgangsfaktor N6jda kunder och intressenter

Resultat Resultat Periodicitet

Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gront
Andel ndjda index (NKI)
(kollektivbarometern)
Allméan kollektivtrafik

alla lansbor 55 % 49 % 46 % >54% >46% <46 % Tertial

resenarer 65 % 60 % 58 % >64 % >54% <54 % Tertial
Serviceresor 85 % 83 % 85 % >84% >70% <70 % Tertial
Uppdrag

e  Se Over biljettsortiment och prisséttning med tanke pa nya resandemonster efter pandemin.

e  Utreda mojligheten och berdknar kostnaden for att infora ett prisvért studentkort inom
kollektivtrafiken.

e Se Over behovet av mer direkttrafik for arbetspendling till storre arbetsplatser.

e Tainitiativ till fackligt rad.

e Inféra mojligheten att ta med séllskapsdjur pa fardtjanstresor nér det finns ekonomiska
forutséttningar.

Perspektiv: Process och produktion

Utveckla vardeskapande processer
Organisationens verksamhet ses som processer som skapar viarde med kunder och intressenter.

Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ér utformade for att skapa forutsédgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med hinsyn till fordndrade behov fran kunden och intressenter.

STRATEGISKT MAL: Enklare vardag for invanare och medarbetare
Framgangsfaktorer Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Resultat Resultat Periodicitet
Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gront  Gult Rott
Antal resor, allman kollektivtrafik 22,6 22,1 -20 % Okn Ej 6kn  Minskn Manad
miljoner miljoner jmf
2020
Andel férnybara drivmedel i dieseltag 20 % 19 % 19 % >20% >16% <16% Helar
Uppdrag

e Taavstamp i nytt Trafikforsorjningsprogram for att fa igang det kollektiva resandet efter pandemin.
e  Fortsdtta med upphandlings- och leveransprojekt av nya tdgfordon samt bidra till arbetet med ny
tagdepa.
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e (Gora separata avsiktsforklaringar med alla ldnets kommuner om kollektivtrafiken.
e Fortsitta med pilotprojekt for anropsstyrd linjelagd trafik.
¢ Om ekonomiska forutsattningar finns starta bussforbindelse Eksjo-Sévsjo-Varnamo

Perspektiv: Ekonomi

Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar frén kund- och intressentbehov forstirks en kultur som skapar forutséttning
for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjinster och processer som delar i en storre
helhet och verkar aktivt for att forbattra samhaélle, miljo och ekonomi. Ledare tar till vara och utvecklar
medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mangfald.

STRATEGISKT MAL: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktor Kostnadseffektiv verksamhet

Resultat Resultat Periodicitet
Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gront  Gult Rott
Ekonomi i balans TIM-namnd Inte -7,3 -22,2 Malet Ej Negati Manad
Overstiga miljoner kr miljoner kr  natt  aktuell v
budget avvikel
se
Uppdrag

® Att genomlysa resandemonster och ekonomiska effekter pa kort och ldng sikt utifrdn pandemin och

som ska utgora underlag infor budget och &versyn av Trafikforsorjningsprogram.
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ommunal.

10 juni 2022

For kinnedom:

Regionsektionerna, Kommunal

Ombudsman Kommunal
Central samverkansgrupp
Att: Jane Ydman
Regionens hus, Jonkoping

Kommunals synpunkter/ medskick till Budget

Region Jonkopings ldn star infor stora utmaningar.

Pandemin har starkt pdverkat Kommunals medlemmar. Sarskilt vra underskoterskor/ skotare
som statt i frontlinjen for att pa basta satt och under raidande omsténdigheter fatt 16sa arbetssatt
under pagaende arbetspass for att méta upp aktuellt rddande verksamhetsbehov. Det har skapat
oro, stress och pa vissa arbetsplatser en fortroendekris for att arbetsgivaren inte haft formagan
att leda och fordela med arbetstagarnas basta for 6gonen. Vi anser att arbetsmiljo och
arbetsvillkor behover arbetas igenom for att skapa en samsyn i hur vi skapar en arbetsplats dar
béde arbetstagarperspektivet och verksamhetsperspektivet gar i samklang. AME ar hir en
viktig stodfunktion att ta tillvara.

TIM: Arbetsgivarens tidigare forslag om att avgiftsbeldgga personalparkeringen pa Ryhov anser
vi ar ett ogenomtankt och daligt forslag pa god personalpolitik. Ménga av Kommunals
medlemmar har valt att ta bilen da barn ska lamnas och himtas pa vigen till och frén arbetet.
Maénga arbetar sen kvill, vissa till klockan 22.00 for att dagen efter starta upp sitt arbetspass
klockan 6.45. Séklart vill arbetstagaren 6ka tiden for dterhdmtning och somn. Vill arbetsgivaren
ha arbetstagare anstéllda utanfor promenadavsténd, anser vi, att personalparkeringen fortsatt
bor vara avgiftsfri pa alla tre sjukhusen.

En storre rorlighet av Kommunals yrkesgrupper kréaver att regionen tydligt kan leva upp till sitt
mal om att vara Sveriges bésta offentliga arbetsgivare dels for att kunna rekrytera nya
medarbetare inom Kommunals avtalsomridde men dven for att kunna behélla redan anstillda
medarbetare.

- Yrkesutveckling

Underskoterskor, skotare, ambulanssjukvérdare for att ndimna nagra yrkesgrupper, bor
liksom andra yrkesgrupper fa ekonomiskt stéd i ndgon form av Region Jonképings 14n, under
studietiden. Kommunal anser att arbetsgivaren ska erbjuda yrkesutveckling till alla, oavsett
yrkeskategori inom regionen.

Kommunal Sydvéast Jonkoping-Varnamo-Region
Tfn 010-4428290 | jonkoping-varnamo-region@kommunal.se | kommunal.se
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- RAK

Rétt Anvand Kompetens, en viktig del i att frigora tid for det direkta vardarbetet for
vardpersonal genom att arbetsuppgifter i stéllet utférs av Servicepersonal, tex
forradsbestallningar, frukostservering. Kommunal ser svérigheter for Region Jonkopings lan att
kunna utveckla detta koncept, nir det ska finansieras inom befintliga budgetramar. RAK kan
utvecklas mycket mer och Servicepersonal skulle kunna fi mycket mer varierande
arbetsuppgifter som skulle gynna hilsan och minska ohalsan.

- Arbetstider/ arbetsvillkor/ schemaldggning

Heltidsarbete som norm, diar har Kommunal och Region Jonkopings 1an ett avtal och arbetet
fortgar. For att detta ska bli det normala inom Region Jonkopings 1én kréavs arbetstider som gor
att medlemmarna orkar ett helt arbetsliv och kan ha ett gott liv darefter.

Av storsta vikt dr att semesterdagar kan tas ut, sa att vila och dterhdmtning kan ske.

En 6versyn av jourverksamheten behovs.

-Lon

Attraktiva loner, dels nir det sker nyanstillning men ocksa att erfarenhet ska lona sig.
Specialistutbildning inom ett yrke méste ocksa virderas med hogre 16n. Ersattning for
nattarbete, visserligen ett 16netillagg, men ska inte enligt Kommunal skilja mellan yrkesgrupper
som arbetar sida vid sida nattetid. Extrasatsningen som majoritetsstyret i regionen ofta nimner,
har inte delats ut till Kommunals yrkesgrupper. Inflationen &ar pa rekordhéga nivaer och
Kommunal anser att arbetsgivaren bor ta med det i kommande 16nerevision och tillfora extra
medel utéver framforhandlat 16neavtal.

- Kompetensforsorjning

Region Jonkdpings ldn star liksom andra offentliga arbetsgivare infor ett stort
rekryteringsbehov. Darfor méste arbetet med Vard och Omsorgscollege intensifieras och
marknadsforas. For att fler ska vilja utbilda sig till ett vairdyrke och vilja arbeta har, maste
Region Jonkopings 1an marknadsfora sig som en arbetsgivare, diar &ven underskéterskor,
skotare mfl har en framtid med utvecklingsmojligheter.

- 80-90-100

Arbeta 80%. Lon till 90%. Arbetsgivaren fortsatter betala in till pensionen 100%.

Idag ar det vanligt att arbetsgivare anvinder den har majligheten for att motivera sina anstéllda
till att stanna kvar i arbete. Mojligheten till att minska sin arbetstid frimjar dven den enskilda
till minskad risk for sjukskrivning. Kommunal anser att erbjudande om 80-90-100 bor erbjudas
medarbetare fom det ar de fyller 61 &r.

Vénliga halsningar
Kommunal Sydvist Regionsektionerna i Region Jonkopings lan

Carina Sjogren
Kommunals representant i CSG

Kommunal Sydviast Jonkoping-Varnamo-Region
Tfn 010-4428290 | jonkoping-varnamo-region@kommunal.se | kommunal.se
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Kommunal Sydviast Jonkoping-Varnamo-Region
Tfn 010-4428290 | jonkoping-varnamo-region@kommunal.se | kommunal.se
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VARDFORBUNDET

Jonkdping, 2022-06-13

Central samverkan, FS, RS
Region Jonkopings lan

Vardforbundets medskick till budgeten 2023

Hur varden ska réacka till ar en utmaning som bara har 6kat ar fran ar och de bada pandemiaren
20202021 visade tydligt pa bristerna i varden, brister som Vardforbundet sett och patalat under
manga ar.

Kompetensforsorjningen, patientsakerheten och arbetsmiljo ar tre faktorer som har ett
starkt forhallande till varandra vilket gor att detta maste omhandertas samtidigt for att man
Overhuvudtaget ska komma tillratta med problemen.

Av Socialstyrelsens rapport Kompetensférsorjning och patientsékerhet 2018
framgar att bristande bemanning och kompetens 6kar risken for vardskador.
Enligt rapporten ar kompetensbrist en storre patientsdkerhetsrisk &n
personalbrist. Det framgar ocksa att personal med hogre utbildningsniva och
langre yrkeserfarenhet bidrar till battre patientsdkerhet. Sambandet finns
ocksa beskrivet i Inspektionen for vard och omsorgs (IVO:s) arliga rapporter
till regeringen om myndighetens viktigaste iakttagelser och slutsatser. Det
finns ett flertal studier som exempelvis RN4CAST-studierna som ocksa
bekraftar sambandet mellan kompetensbrist och vardskador.

Behovet av vara fyra yrkesgrupper; Barnmorskor, Biomedicinska analytiker,
Rontgensjukskaterskor och Sjukskéterskor ar landsdvergripande. Behovet har under de senaste
aren, bade fore och under den pagaende pandemin, varit an mer patagligt i var region. Vi ser en
Okad personalomsattning och att en stor andel gar och kommer att ga i pension inom den narmsta
tiden. Manga av Vardforbundets medlemmar som gar i pension innehar lang och gedigen
erfarenhet och flera har ocksa specialistkompetens, detta innebar ett tapp av kompetens,
erfarenhet och sarskild yrkesskicklighet. Sarskilt har bristen pa sjukskoterskor med
specialistkompetens och biomedicinska analytiker blivit synlig i stor omfattning.

For en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning som leder till god och saker vard och en bra
arbetsmiljo krévs att arbetsgivaren:
o rekrytera fler barnmorskor, biomedicinska analytiker, rdntgensjukskoterskor,
sjukskaterskor och specialistsjukskoterskor
e Dbehaller ratt kompetens i varden
o Aaterrekrytera de medarbetare som lamnat varden for att arbeta i andra branscher

For att uppna detta behdver en attraktiv arbetsgivare erbjuda goda anstéllningsvillkor med goda
marknadsanpassade I6ner, hdlsosamma arbetstider och en arbetsmiljé med rimlig arbetsbelastning
som ger forutsattningar for ett hallbart yrkesliv.

Vara medlemmar har verkligen gjort och gor fortfarande skillnad, anstrangt sig &n mer, bidragit
med sin kunskap, kompetens och fritid under omstéllningen av varden det senaste 2 aren. Manga
vittnat om en kénsla av att inte récka till och att de anstrangningar som gjorts inte vérderats av
arbetsgivaren fullt ut. Dessa anstrangningar syntes inte i I6nedversynerna 2020 och 2021 endast
de som gick pa KLA (krislagesavtalet) fick en réattvis ersattning for det man bidrog med for att

VARDFORBUNDET Avdelning Jénkdping, Besoksadress: Ostra Storgatan 23, 553 21 Jénképing
Tel: 0771-420 420 www.vardforbundet.se
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arbetsgivaren skulle nd sitt mal. | vart gemensamma loneavtal finns alla mojligheter till
prioritering och satsningar pa vara livsviktiga yrkesgrupper for att trygga vardens
kompetensforsorjning och minska vardkoerna for regionens invanare. Vi i Vardforbundet ar eniga
med SKR om nédvandigheten i detta.

Vardforbundet tecknade 2022 ett tvadrigt avtal (HOK 22). Detta nya avtal innehaller ett flertal
atgarder och 6verenskommelser for att forbattra arbetsmiljon och fa fler kollegor i hélso- och
sjukvarden. For att starka maojligheten till lonekarriar i yrket évertid ar det en fortsatt satsning pa
sarskilt yrkesskickliga och att erfarenhet ska léna sig — detta ar ocksa en avgorande faktor for
kompetensforsdrjningen. Vidare fortsdtter parterna gemensamma arbeten kring karriér
(karriarmodeller), utbildning och specialiseringar for samtliga yrken.

Ett antal koll- och kontroll-punkter har tillkommit i HOK 22 just for att ge battre arbetsmiljo och
mer halsosamma arbetstider. Detta for att bryta den normférskjutning som under flera ar pagatt i
halso- och sjukvarden. Overtid, otillracklig dygnsvila, langa arbetspass, jour och beredskap
forekommer i en omfattning som varken skapar ett forutsagbart, hallbart eller halsosamt arbetsliv.
Alla dessa atgarder ar ett resultat av bristen pa personal och kompetens. Den egna hélsan och det
sociala livet blir lidande vilket varken gynnar kompetensforsorjningen eller patientsakerheten.
For att ratta till denna normférskjutning kravs ett nytt forhallningssatt gallande bemanning
av de olika verksamheterna, som grund behdvs en bemanning for 12 manader per ar, en
bemanning som tillater korttidsfranvaro och uttag av den arliga semestern, att mata bemanning i
arsarbetare ar foraldrat. Inte minst kravs det tillférda resurser.

Vardforbundet vill:

* Att det ska vara mdjligt att gora Ionekarridr i yrket dver tid.

* Att erfarenhet och sérskild yrkesskicklighet ska 16na sig.

* Att nyexaminerade ska ha goda forstaloner.

* Att Ioneutveckling och l6nespridning speglar utbildning, kunskap, erfarenhet, ansvar och
sarskild yrkesskicklighet.

* Att ha forutsittningar att arbeta heltid ett helt yrkesliv.

« Ett hallbart yrkesliv med tid for vila och &terhdmtning samt ett socialt liv.

« Ett hallbart yrkesliv dar bade den egna hélsan och patientsédkerheten sékras.

* Ett héllbart yrkesliv med utrymme for reflektion, 16pande fortbildning, kompetensutveckling
och tydliga karridrvégar.

Kompetensforsorjning
— fler kollegor med réatt kompetens pa ratt plats

vardforbundets forslag pa losningar — kompetensforsorjning

* Konkurrenskraftiga och jimstéllda loner

Erfarenhet, kompetens och sarskild yrkesskicklighet maste premieras och Lonespridningen 6ka.
Det forutsatter langsiktiga uppdrag och ekonomiska forutsattningar att rekrytera och behalla
personal.

Vi ser Region Jonkopings riktade lonesatsningen om 50 miljoner ar 2020, 2021 och 2022-ars
I6nedversyn som positiv for vara yrkesgrupper men det har inte okat lénespridningen eller
mojliggjort en lonekarriar for vara fyra yrken sa att intentionerna i vart gemensamma l6neavtal

2(6)
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HOK 19 och nuvarande avtal HOK 22 uppfyllts. Denna riktade I6nesatsning &r inte tillracklig,
utan maste bade hojas och aven fortsatta for ar 2023 samt kommande ar for att vi ska kunna na
intentionen i vart gemensamma I6neavtal.

« Tydliga karriarvagar, dven i det vardnara arbetet

Mojlighet till karriér ar en av de viktigaste faktorerna som gor ett yrke attraktivt. For att locka fler
till halso- och sjukvarden behdvs inte bara god loneutveckling utan ocksd tydliga
karriarmdjligheter.

« Forutsattningar for fler att vilja arbeta langre

Utover att sakerstalla en god arbetsmiljo med rimligt arbetsinnehall och arbetstider som gor det
mojligt att orka arbeta fram till pensionen kréavs andrade forutsattningar for att lyckas fa fler att
arbeta hogre upp i alder. Dessa behov kan se olika ut. Kollektivavtalade I6sningar som kan fa fler
att stanna langre i yrket ar till exempel genom en 80-90-100-16sning: 80 % arbete, 90 % Ién, 100
% pensionsavsattning.

« Att ta tillvara vara aldres erfarenhet och kunskap efter deras pensionering.
Rekryteringsatgard for pensionerade sjukskéterskor och barnmorskor som uppnatt 65 ar, dar
grundlénen hojs med 30% nar de gar in och arbetar extra, vilka ocksa sannolikt kan raknas som
bade erfarna och sarskilt yrkesskickliga. Har vill Vardférbundet se att detta utokas till att gélla
alla bristyrken dvs. dven biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor for att sékra vardens
kvalité. Detta ar tva yrkesgrupper som inte syns i media men som varden pa inget sétt kan undvara
och inte minst nu under pandemin har bristen pd biomedicinska analytikers kompetens
synliggjorts.

Nar vi har lyft detta med tjanstemannen i Regionen far vi veta att detta ar ett politiskt beslut och
inte gar att andra pa utan det maste i sa fall bli ett nytt politiskt beslut om detta.

* En god introduktion underliittar for den som ér ny eller aterkommer i yrket

Infor ett introduktionsar, for att lotsa in nya kollegorna i yrket. Chansen att stanna okar om
handledare har funnits pa plats under den forsta tiden. For de som varit borta nagra ar och vill
komma tillbaka, kan det behdvas en strukturerad introduktion, fortbildning eller
reaktiveringskurser for att underlatta aterkomst i yrket.

Fortsétt att utveckla yrkesintroduktionen for nyutbildade sjukskoterskor. Yrkesintroduktionen
behover &ven breddas till barnmorskor, biomedicinska analytiker och réntgensjukskéterskor.

For att ge en god likvardig introduktion dven fér kommunen medarbetare for att lyckas med den
sammanhallna varden behdver samarbetet utokas med lanets kommuner.

* Reglerade specialistutbildningar for Vardforbundets professioner
Infor reglerade specialistutbildningar fér barnmorskor, biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor for att sékerstalla kunskapsutvecklingen och patientsékerheten.

Utoka antalet avancerade specialistsjukskoterskor. Region Jonkopings 1an har tre av landets trettio
avancerade specialist-sjukskoterskor (Holland har ca tre tusen). Dessa tre finns inom kirurgisk
vard. Genom att analysera behovet av denna kompetens inom fler omrdden som tex.
akutmottagningsverksamhet, primarvard och geriatrik samt Oka andelen avancerade
specialistsjukskoterskor kan varden effektiviseras och kvalitén hojas. Det ar hog tid att Regionen
nu ser dver detta behov och tar tillvara denna kompetens och mojliggor detta for fler.
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61



« Specialistutbildning inom anstéllningen
Regionen tecknar avtal enligt Vardforbundets modell for utbildningsanstallningar: Akademisk
specialisttjanstgoring, AST.

Arbetsmiljon i varden
— livsviktiga medarbetare maste fa forutsattningar till ett hallbart yrkesliv

Vardférbundets forslag pa l6sningar - Hallbart yrkesliv

* Forutsattningar for nirvarande chefer
Infor reglering sa att varje chef har ansvar for hogst 25 medarbetare. Goda forutsattningar for
cheferna okar stabiliteten och kvalitén i verksamheten.

* Planera med marginaler

En konstant underbemanning sliter pa en redan hart ansatt personal. Vardforbundets professioner
behdver utrymme for reflektion, kompetensutveckling, interprofessionell samverkan och
verksamhetsutveckling. Frigér minst 20 procent av arbetstiden fran patientnara arbete. Vidare
behdver de olika verksamheterna en behovsanpassad bemanning ’behovsbemanning” med réatt
kompetens i tillracklig mangd. Det behovs ett nytt forhallningssatt gallande bemanning av de
olika verksamheterna, som grund behdvs en bemanning for 12 manader per ar, en bemanning som
tillater korttidsfranvaro och uttag av den arliga semestern, att mata bemanning i arsarbetare ar
foraldrat. Inte minst kravs det tillforda resurser.

¢ Hiilsosamma arbetstider och tid for vila och aterhimtning

Arbetstider forlagda till dygnets alla timmar sliter pa halsan. Darfor behover det finnas marginaler
som ger majlighet bade till aterhamtning i vardagen, veckovila och 11 timmars dygnsvila mellan
arbetspass samt fyra veckors sammanhallen semester under sommarmanaderna.

 Hillbara uppdrag med balans i krav och resurser

Politiker har ansvar att vara tydliga i sina uppdrag och nar resurser tillsétts, sa att arbetsgivare kan
planera och bemanna for detta. Det behdver finnas en tydlig koppling mellan politikernas 16ften
till invanarna, uppdragsbeskrivningar till arbetsgivarna och resurser till verksamheterna, sa att
Vardférbundets professioner kan leverera en god och séker vard utan att sjalva bli sjuka eller
drabbas av etisk stress.

 Att all tid som vara medlemmar star till arbetsgivarens forfogande ska vara aktiv
arbetstid.

Vara fyra yrken anstélls under olika former. Natt, rotation, jour och beredskap. Vardférbundet
anser att all jour- och beredskapstjanstgoring ska tas bort. Och gar inte det sa bor villkoren
forbattras avsevart fran det som regleras i allmanna bestammelser, da genom lokala kollektivavtal

Med vanlig hélsning,
VARDFORBUNDET

Iréne Sjovall Sanned
Ordfdrande
Vardforbundet avdelning Jonkoping

4(6)
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-
vision

Kommentarer fran Vision Region Jonkopings lan infér BUDGET

”Budgetférslag fran Koalitionen”:

IT- 20 miljoner — mycket pengar. Vad ska det gé till? Okad digitalisering? Kommer det ga vara
medlemmar till gagn i form av utbildningar exempelvis? Oka kompetens och resurser fér de som
arbetar med digitalisering inom regionen.

Utveckling av Bemanningsenheten — 2 miljoner. Ska det bara innefatta SSK och Vardadministratorer?
Hur ar det med alla andra yrkesgrupper inom Regionen? Bl.a. tandskdterskor, IT-personal.

"For ett bra liv i en attraktiv Region”.

Under Overgripande ledningssystem: Hur ser man pa avgift for tolktjanster? Hur hushaller man med
deras resurser?

Visionerna, sid 7. Man gor sitt vanliga yrke, och ska férbattra det. Var finns kompetensutveckling for
administratorer? Ex vardadministratorer. Oftast ar inte de medraknade i kompetensutvecklingen pa
sina arbetsplatser. Finns inte mycket som riktar sig till administratorer internt. Oftast far de inte aka
externt, andra yrkesgrupper far det. Leder till att man soker sig till andra administrativa tjanster inom
regionen for att pa sa satt utveckla sig, da arbetsplatserna for administratérerna inom regionen inte
bidrar till nagon stérre kompetensutveckling i deras arbetsliv.

Vill ni Regionstyrelsen att regionen ska férbattra system och processer, behdéver man involvera ALL
personal, inte bara den vardande personalen — saval i intern kompetensutveckling som extern. Vara
medlemmar hamnar ofta i skymundan hér, da fokus ligger pa vardpersonal. Ska regionen ligga langst
fram digitalt, maste man ocksa ge den yrkesgrupp som har utbildning och kompetens fran borjan i
digitaliseringen majlighet att kunna utvecklas inom de omradena, med regelbundenhet for att mota
den pagaende utvecklingen i samhallet.

”Gemensamt for Region Jonképing”

Under "Uppdrag”

Genomféra kompetensplanering och de aktiviteter som behévs fér att sdkra den kompetens som krdvs for att utféra
verksamhetens uppdrag. (Ny)

Utveckla och tydliggdra karridr och utvecklingsméjligheter i olika yrken i hela organisationen utéver de méjligheter till
utbildningsanstdllning som redan finns for yrkesgruppen sjukskéterska.

Hur planerar man detta? Hur skapar man karriarmoéjlighet for ex administratérer inom varden nar det ar
exempelvis sa svart att starta upp en s.k. specialistutbildning vardadministratérer som initierats av

utbildningsgruppen pa IHH som en pabyggnad den nuvarande grundldggande vardadministratérsutbildningen -
?
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"Planeringsférutsattningar”
Hur stimulera 6kat intresse for eftergymnasial utbildning? Inom var region ar utbildningsnivan lagre an i

genomsnittsnivan for hela riket. Som Sveriges basta offentliga arbetsgivare - 1at utbildning I6na sig — for alla
yrkesgrupper. Utbildning maste I6na sig — dven inom de kvinnodominerade yrkesgrupperna i offentlig sektor.

Vision Region Jonkdpings kommentarer:

Trots |6fte som aviserades i arets l6neprocess fran arbetsgivaren for [6neprocessen 2021 om att
arbetslivserfarenhet och kompetens skulle I6na sig, kunde Vision i avstdmningen se att sa var inte fallet, vilket
arbetsgivaren faktiskt konstaterade i avstamningen. Vision sag da aterigen att yngre och nyutexaminerade gar
in med nastan samma |6n som de som arbetat 10-15 ar inom samma yrke och pa samma arbetsplats. Vision
hade efterfragat I6neutfall baserat pa aldersgrupp, och héar blev det ”svart pa vitt”.

Hur motiverar ni att man stannar kvar och bidrar med sin kompetens och ar lojal mot sin arbetsgivare har.
Erfarenhet och kompetens maste visas i Ionekuvertet fér vara medlemsgrupper - trots att det ar
kvinnodominerade yrken som vi i stora dela representerar.

Region Jonkoping ska inte bara vara den basta offentliga arbetsgivaren utan bor dven arbeta mot att vara den

basta jamstélla offentliga arbetsgivaren — inom alla yrkesgrupper som arbetar i regionen.

Styrelsen Vision Region Jonkdpings lan
Genom Ulrika Toftgard, ordférande
ulrika.toftgard@rjl.se
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SACOs synpunkter infor budget 2023, budgetbilagor Namnd FS - vardval
primérvard 2022-06-15

Fast lakarkontakt Leverantoren ska enligt patientlagen (2014:821) ge patienten mojlighet vdja
en fast ldkarkontakt inom primérvarden. Region Jonkoping 14n malséttning &r att varje
invénare i ldnet ska ha en namngiven fast likarkontakt inom priméarvarden. Den fasta
lakarkontakten ska bland annat svara for att patienten undersoks, om mojligt stilla diagnos
och se till att patienten far den medicinska vard som hans eller hennes tillstand fordrar eller att
andra relevanta dtgirder vidtas. I ansvaret ingar dven att vigleda patienten i hans eller hennes
kontakter med Ovrig hélso- och sjukvard och i forekommande fall samordna de
undersoknings- och behandlingsatgirder som vidtas. En fast 1dkarkontakt ska vara legitimerad
lakare men behover inte ha specialistkompetens i allmédnmedicin. Den som har en fast
lakarkontakt ska, s& langt det &r mojligt, fa trdffa samma ldkare vid varje besok pa
vardcentralen. Patienten har inte rétt vélja vilken ldkare som ska vara fast ldkarkontakt. En
patients dnskemal om att en viss lékare ska vara hans eller hennes fasta ldkarkontakt bor
diaremot tillgodoses om det dr mojligt. Att en patient erbjuds en fast ldkarkontakt i
primdrvarden ger forutsittningar for en sammanhéllen planering av utredning och behandling.
Det minskar i sig risken for onddiga undersokningar och behandlingar. Likaren far dessutom
en béttre Primdrvard inom vardval Region Jonkdpings 14n 2022-04-11 18 dverblick dver
pagaende aktiviteter vilket underléttar arbetet. Att ldkaren ges mojlighet att f6lja en enskild
patient och ta del av resultat frin de olika undersdkningar, behandlingar och forlopp som
planeras och genomfors bidrar till en kinsla av sammanhang — inte bara for patienten utan
dven for ldkaren Fast ldkarkontakt registreras i Cosmic enligt gillande rutin. Fast likarkontakt
dokumenteras med namn och titel

I ovanstaende stycke star dessa meningar emot varandra.

2Patientjournalen Leverantoren ska uppritta och hantera patientjournalen enligt gillande lagar
och forordningar. En patientjournal ska innehdlla de uppgifter som behdvs for en god och
saker vird enligt gédllande lagar och foreskrifter. Patientjournalen omfattar ”Patientens vig
genom varden” och innefattar moduler for remissflode, planering/bokning,
vardkontaktregistrering, avgiftshantering, journaldokumentation, vardplanering och
lakemedel. Vardinformationen hanteras i Cosmic och dvriga komplementsystem och bygger
pa en faststélld struktur och standard f6r Region Jonk&pings 14n. Fokus ligger pé att rétt
information ska finnas pa ritt plats, i rétt tid, som underlag for ritt beslut — for att trygga
patientsikerhet och uppfoljningsbarhet. Leverantdren ska registrera diagnoser, KVA-koder
och vardkontakter i patientjournalen enligt Region Jonkopings léns riktlinjer, terminologi,
struktur, rutinbeskrivningar och mallar”

Kommer information ut gillande KVA-koder? Vi registrerar inte dessa i dagsliget.

3.4 Nérakut Véardcentralens ndrakut Vardcentralen bedriver ndrakut vardagar 08:00-17:00.
Invanare som kontaktar vardcentralen och bedéms vara i behov av akut vard och behandling
pa primérvardsniva ska omhandertas pa vardcentralen samma dag. Endast patienter som soker
vérd efter 17:00 far hinvisas till gemensam nérakut.”

Enligt uppgift hdnvisas och bokas inte sillan patienter till Narakuten under dagen. Ngt som
kan regleras via en sk straffavgift? Det skrivs synergier men inget hdnder.
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Habilitering Leverantdren ansvarar for att invanare som valt vardcentralen, som har en
medfodd eller tidigt forvarvad skada, far habiliteringsinsatser pa primirvardsniva enligt
Region Jonkopings ldns allménna kliniska kunskapsstod Fakta.

Finns inget Faktadokument under fliken "Uppdrag primérvérd” géllande habilitering pa vart
intranét. Vilket betyder att det dr lite svart att kommentera detta. Regelboken kan inte hinvisa
till ngt som inte finns. Aterkommer stindigt till att de psykosociala teamen inte hanterar
minderdriga 1 primérvarden, endast vuxna och arbetsterapeuter och
sjukgymnaster/fysioterapeuter inte har kompetens inom omradet habilitering. Primérvarden
har endast korta behandlingsserier och arbetar med egenvard och egetansvar 1 vara
rehabiliteringsplaner. Habilitering &r ett sirskilt omrdde som dessutom &r svart och
patienterna har rétt att krdva erforderlig kompetens vilket man fir av teamen inom
habiliteringen.

/Irene
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Sverigedemokraternas budgetforslag

Regional utveckling

Specialiserad
vard

Primarvard

Stéd for kropp
och sjal

Vardagsliv

Bild 1: Tillsammans for bésta mojliga hdlsa och jamlik vard Region Jonkopings ldn ska vara bésta plats att vixa
upp, leva, verka och aldras pa.

Jonkopings lan - Sverige mest hallbara, attraktiva och tillgangliga region

Tillvéxt och hog sysselsattning &r tva av de viktigaste delarna inom Regional
Utveckling. Riktiga jobb genererar skatteintakter som ar nodvandigt for att
regionen ska kunna bibehalla en god vélfard till medborgarna.

Kultur

En kultur kan liknas vid ett Sprak. Ett sprak kan lana uttryck fran andra sprak.
Uttryck kan tillkomma, forsvinna, eller ha lokala variationer. Olika sprak kan
vara mer eller mindre lika varandra men det &r anda olika sprak med sin sérart.
P& samma sétt ser vi den svenska kulturen.

Vi vill varda och bevara den svenska kulturen som &r en liten, unik men
vardefull del i den globala mangfalden av olika kulturer. Den svenska kulturen,
vart gemensamma arv, traditioner, varderingar och en mangfald av yttringar
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binder samman det svenska samhallet. En hdg social tillit stimulerar
engagemanget i samhéllet, reducerar kriminalitet och starker den individuella
sjalvkanslan. For detta kréavs kulturell och vardeorienterad sammanhallning,
bildning och sysselséttning i riktiga jobb. Alla som &r med och bygger upp &r
ocksa mer benagna att varda.

Sammanhallningen i vart lan ar bade ett gemensamt och individuellt ansvar.
Alla medborgare ska vara val inforstadda med sina skyldigheter och rattigheter
och villiga att bidra med sin del.

Kultur & mer an forestallningar pa Spira. Kultur &r att fira vara helgdagar,
hembygdsféreningar, musikskolor, historiska minnesmarken och en levande
landsbygd.

Skogsbruk, levande landsbygd

Jonkdpings lan ar ett skogslan med dangsmark och brukad jord daremellan. Det
ar viktigt att sla vakt om skogsagarnas villkor att bruka skogen pa ett
miljomassigt satt, ur ekonomiskt perspektiv.

Statens inblandning i privata skogségares forvaltning med mojlighet till
dvertagande av skog ar ett hot mot familjers rétt att sjalva dga och varda den
skog som brukats och vardats i generationer. Inventeringar som grund for
skyddsvarde far inte drabba storre arealer én nodvandigt. Ratt skog ska vérnas
och med storre precision.

Jonkdpings lan har problem med rovdjur och nu dven bofasta vargar. Detta ger
stora konsekvenser for uppfodning av tamdjur. Riskerna okar ocksa for olyckor
med exempelvis jakthundar. Vi vill prioritera djurhallarna! Det ar darfor
onskvart att Jonkopings lan som ar rikt pa sma djurhallare far vara utan
vargrevir.

Kollektivtrafik

Vi vill inféra anropstyrd nartrafik i glesbygd dar linjelagda turer saknas eller ar
fa till antalet. Vi vill att alla med behov av fardtjanst skall beviljas fardtjanst och
att bedomningssystemet skall vara réattvist. Vi vill i storre utstrdckning anvanda
kamerabevakning och biljettkontrollanter.

Tillgangligheten, tryggheten och punktligheten ar viktiga for att fler ska kdanna
att kollektivtrafiken ar ett alternativ till bilen. Den viktigaste principen for
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kollektivtrafiken ar att underlatta for de som saknar kdrkort eller av andra skal
inte kan ta sig sjalv till arbete, skola och samhallsservice.

Kollektivtrafiken ska inte konkurrera med andra transportslag, exempelvis
genom att gora det besvarligare att aka bil. Det ska vara god tillganglighet till
parkeringsplatser och rimliga P-avgifter.

Lanstrafikens mal ska inte vara att 6ka antalet resande i kollektivtrafiken, -det
gynnar bara satsningar pa stadstrafiken dar det finns manga resande. Istéllet bor
malet vara fler néjda resenérer i kollektivtrafiken. Hundratals miljoner har de
senaste aren investerats i Lanstrafiken. Trots detta har inte antalet resande okat.
Idag finansieras Lanstrafiken till 70 % av regionskatt och 30 % biljettintékter.
Var inriktning ar att finansieringen ska vara 50 % skatt och 50 % biljettintakter.
Detta kan nas bland annat genom smartare upphandlingar.

Tag och flyg

En uppgradering av befintliga tdgbanor dar man kan kora langre tag med hog
robusthet ar ett battre alternativ an Hoghastighetsbanan, som ar dyr med osakra
nyttoeffekter.

Vi vill ha en ny jarnvagsforbindelse mellan Goteborg-Jonkoping-Nassjo, bade
for gods- och persontrafik. Vi vill ha fler avgangar fran Jénkoping Airport som
gynnar saval turismen som foretag i lanet.
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Jonkopings lan - Sverige mest hallbara, attraktiva och tillgangliga region

Region Jonkdpings 14n har tillsammans med lédnets kommuner tagit fram en gemensam regional
utvecklingsstrategi for perioden fram till ar 2035. Strategin ska leda till att Jonkopings ldn ar 2035 ar Sveriges
mest hallbara, attraktiva och tillgéngliga ldn dér alla invanare trivs, utvecklas och mar bra. Arbetet med att na
malen i strategin genomsyrar all verksamhet under kommande ér. Region Jonkopings ldn ska leda och driva
arbetet for att strategin ska bli verklighet i nira samverkan med lanets kommuner, organisationer och med
civilsambhéllet.

Forutsattningar for regional utveckling

Folkokningens komponenter i Jonkopings lan 2012-2021
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Utrikes flyttnetto B Naturlig forandring™* Inrikes flyttnetto

Jonkdpings lén ska vara den bésta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa. Ett matt pa hur ldnets forméga
att leva upp till detta kan vara var formaga att attrahera nya invénare. Lanet har under de senaste tio ren
priglats av hog invandring samt utflyttning till andra delar av landet. Jonkdpings léns attraktivitet har haft en
langsamt 6kande trend och under ar 2021 blev ldnet en plats som fler flyttar till &n frdn, ndgot som inte skett
sedan ar 2000.

Det kan bero pé att pandemin okat landsbygdens attraktivitet som livsmilj6 i och med dndrade mojligheter att
bade leva och arbeta pa landsbygden. Tillgangen till bredband och digitala tjdnster dr en forutsittning for att
denna utveckling ska bibehallas liksom arbetsgivarnas positiva instéllning till distansarbete. Region Jonkdpings
1an ska uppmuntra denna utveckling och i néra samarbete med lanets kommuner verka for en god tillgang till
samhéllsservice och tjanster utanfor stadsomradena.

Tillvéxt

Bruttoregionprodukt, region (BRP), 1000 kr/sysselsatt
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Tillvaxten for ldnets néringsliv har en svag och vikande utveckling. Till viss del kan detta hérledas till paverkan
fran pandemin men den vikande trenden inleddes redan fore pandemin. Detta &r en stor utmaning for lénet och
for att bryta utvecklingen behdvs ett aktivt arbete inriktat pa flera omraden.
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I véra egna analyser savil som de analyser som gjorts av bland andra OECD och Nord Regio, framgar att
Jonkopings ldn star infor stora behov av strukturomvandling. Lénets néringsliv har relativt sett lagt kunskaps-
och teknologiinnehall i produkter och tjénster, en lag digital transformationstakt, en lagre grad av
héllbarhetsdriven néringslivsutveckling dn andra samt bedoms ligga lagt nar det géller jimstélld regional
tillvixt. Dessa faktorer dr samtidigt identifierade som avgdrande for lanets langsiktiga konkurrenskraft och
fortsatta valfard.

Kompetensférsérining

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%)

on - — — — T I — — -
@ Alla regioner (ovigt medel)/Kvinnor @ Alla regioner (ovéigt medel)/Man @ Region Jénkdpings lin/Kvinnor @ Region Jonkapings 1an/Man Riket/Kvinnor Riket/Mén

Jonkdpings lén har en lagutbildad arbetskraft jamfort med dvriga landet. Det finns mycket som tyder pa att den
befintliga arbetskraftens kompetensniva inte matchar naringslivets behov. Detta dr en avgorande fréga, inte bara
for att trygga en fortsatt god ekonomisk tillvéxt, utan ocksé for att trygga en lag arbetsldshet, god hélsa och
lanets attraktivitet. Historiskt sett sa har, framfor allt, tillverkningsindustrin varit duktig pa att sjélva 19sa sin
kompetensforsérjning genom utbildning och uppléarning pé arbetsplatserna. Dagens hogteknologiska och globala
sambhdlle stéller dock hogre krav dér tillgang pa hogskolekompetens ér avgorande.

Region Jonkdpings 14n maste 1 nidra samverkan med néringslivets aktorer och utbildningsaktdrer aktivt arbeta
for att hoja kompetensnivaerna, sékerstélla validering av den kompetens som faktiskt finns samt matcha behov
med kompetenser. Det dr ocksa viktigt att lanet 4r en attraktiv plats for personer med akademisk utbildning att
bositta sig pa och forma sitt liv.

Paverkan fran omvarlden och omvarldsfaktorer

Jonkdpings 14n har paverkats kraftfullt av pandemin och varit det 14n som, utifran sin storlek, utnyttjat
mdjligheterna till stod for korttidsarbete mest. En stor del av den privatanstillda arbetskraften var permitterad i
borjan av pandemin, men under hdsten 2020 aterhdmtade sig en stor del av industrin. Besoksnéringen har dock
drabbats hart under hel pandemin. Tack vare stodet har dock den hoga sysselsittningen kunna bibehéllas och
lanets néringsliv gick ur pandemin med goda forutséttningar for aterhdmtning och tillvéxt.

Kriget i Ukraina har ater forsatt ldnet i en osékerhet infor den framtida utvecklingen. Kriget paverkar lanet pa
flera omraden men inom vilka och i vilken omfattning &r oklart. Det ar dven oklart vilken paverkan som ar
bestdende Gver tid. Ett antagande &r att antalet flyktingar till 1anet kommer att 6ka, de hoga priserna pé energi
och drivmedel belastar naringslivet negativt och vi kan forutsétta att de globala transportkedjorna kommer att
storas. Dessa utmaningar maste hanteras i den korta sikten for att undvika foretagsnedlaggningar. Samtidigt
visar utmaningarna mycket tydligt pa vikten av en fortsatt och accelererad omstdllning bort fran det ohallbara
fossilberoende néringslivet till ett mer langsiktigt hallbart dér lanet kan producera mer av sin egen energi och
sina egna brénslen. Arbetet mot att bli ett plusenergildn behover stirkas.

Lénets jordbruk &r extra utsatt av den negativa paverkan och behdver stottas sa att inte mojligheterna till en
fortsatt hallbar livsmedelsproduktion och 6kad grad av sjélvforsérjning gér om intet.

Den storsta paverkan fran kriget dr dock inte dess paverkan pa néringslivet utan att det 4r en utmaning pa det
demokratiska och fria samhéllet och var grundldggande trygghet. Det har inte sedan andra vérldskrigets efterspel
varit viktigare att sta fast vid var 6ppenhet och véra grundlaggande méanskliga réttigheter. Kriget utmanar oss
som offentlig, demokratisk myndighet att sta fast och tydlig i vara varderingar.

Region Jonkdpings ldns verksamheter spelar en viktig roll i detta arbete. Véara skolor ska ldra ut demokratiska
principer, véra kulturverksamheter ska skapa forutséttningar for det demokratiska samtalet och formedla vad
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som det innebér att vara méinniska och det regionala utvecklingsarbetet ska skapa forutsittningar for att vara
lansinvénare — bade nuvarande och framtida — ska kunna forma sina egna liv utifran sina 6nskningar och
drommar.

Paverkan av pandemin

Coronapandemin har starkt paverkat lanets utveckling under de senaste &ren. De stodatgérder som genomforts
under pandemin har motverkat arbetsloshet och konkurser i ldnet. Trots detta har dock néringslivet drabbats
negativt. Sarskilt foretag inom besdksnaringen, kulturella och kreativa niringarna och delar av servicesektorn
har drabbats negativt.

Digitaliseringen har forstarkts under pandemin. Webbhandeln har 6kat, ménga har arbetat eller studerat pa
distans och deltagit i kulturupplevelser via internet. Samtidigt har resande minskat kraftigt, bade med bil och
med kollektivtrafik.

Hur detta kommer att paverka lanets utveckling langsiktigt &r oklart men kraven pa Region Jonkopings ldn som
en av lanets ledande aktdrer for att skapa en héllbar regional utveckling har dkat. Forvéntan pé att Region
Jonkdpings 14n kan bisté och stérka de trender som foranleder en hallbar regional utveckling i lénet ar stora. Den
regionala utvecklingsstrategin tillsammans med de olika riktade insatser och program som gjorts tillgingliga
skapar mycket goda forutsittningar for var formaga att mota dessa forvéntningar. Det stéller samtidigt stora krav
pa var egen forméga att kunna analyser utvecklingen och att beddma vilka insatser som ar mest strategiskt
avgorande for att uppfylla regionala utvecklingsstrategins 16fte.

Regional utveckling for social hallbarhet

Att forandra var varld, sa inleds Agenda 2030 for hallbar utveckling. Agendan identifierar 17 globala mal for
hallbar utveckling som Sverige forbundit sig att nd. De flesta malen ska vara uppnadda just 2030, men det finns
ocksa delar som ska vara uppnadda redan 2020. Utifran en genomford GAP-analys av Jonkopings lan i
forhallande till Agenda 2030 och Region Jénkdpings lans arbete med att stodja utveckling i andra delar av
vérlden, har de 17 mélen integrerats i mél och indikatorer.

Viktigt i lanet ar att utveckla en 6kad sjalvférsorjning av livsmedel och
spetsutbildningar i samarbete med naringslivet.

Jamstalldhet

I Jonkdpings 1an ska kvinnor och mén, flickor och pojkar ha samma forutséttningar till inflytande i det regionala
tillvaxtarbetet. De ska pé lika villkor kunna ta del av lanets resurser. | lanets utveckling ska jamstalldhet och
likabehandling vara en sjélvklarhet. For att lyckas med att stérka attraktionskraften, tillvéxtpotentialen och
sysselsattningen i hela lanet ska allas potential tas till vara. Ett 1an dér det finns en jamn férdelning av makt
mellan kvinnor och man &r ocksa ett 1an som ser allas kompetenser, erfarenheter och olikheter som tillgangar.
For att lanet ska lyckas skapa en gynnsam utvecklingsanda, innovationskraft och héllbar tillvaxt maste
jamstalldhetsperspektivet involveras i alla omraden inom regional utveckling.

Jonkopings ldn har flera viktiga faktorer att arbeta med nér det géller jamstélld regional tillvéxt och att motverka
en konssegregerad arbetsmarknad. Forutséttningarna for kvinnor behover bli mer jamstillda: Arbetsgivare ska
sdtta 16n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor ska ha forutséttningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor
behdver ocksa finnas i styrelser och ha mojlighet att bidra till innovation. Kvinnor utbildar sig i hogre grad
eftergymnasialt och den nuvarande utvecklingen leder till att en betydligt storre andel kvinnor &n mén skaffar
sig en hogre utbildning. Hogre utbildnings urbaniserande effekt riskerar att leda till att lanet far en allt storre
andel mén i forhallande till kvinnor. Utvecklingen leder ocksa till att mannen halkar efter kvinnorna néir det
géller utbildning och framtida utvecklingsmdjligheter, ndgot som leda till stora utmaningar inte minst
socioekonomiskt. Andelen pojkar och min som viljer att l4sa vidare efter gymnasiet behover darfor oka.

Integration

Integration ar en forutsattning for att Jonkopings lan ska kunna na den tillvaxt och utveckling som forutsatts i
den regionala utvecklingsstrategin. Men integration &r ocksa en forutsattning for ett socialt inkluderande
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samhalle. Social sammanhallning uppnas genom manniskors lika mojligheter att delta och bidra i samhallet. Att
oka méanniskors delaktighet ar viktigt inte bara ur demokratisk synvinkel utan ocksa ur ett folkhalsoperspektiv.

Nar regionen riktar informationsinsatser och stod till nyanlanda ska aven
information ges om vilka bidrag som finns att soka for atervandring.

De som ar fodda utanfér Norden har ett 30 procent lagre socialt och kulturellt deltagande an personer fédda i
Sverige. Andelen som saknar praktiskt stod, det vill siga om de kan fa hjalp av ndgon/nagra personer om de har
praktiska problem eller ar sjuka, &r ocksa storre bland utrikes fodda (bade kvinnor och mén) 4n bland de som ar
fodda i Sverige.

Mangfald och jamlikhet

Jamlikhet dr ett tillstand ddr alla ménniskor har samma status, dtnjuter samma respekt och dr lika mycket virda.
Jamlikhet innebdr ocksd att alla manmskor har lika rattlgheter moﬂzgheter och skyldzgheter vzlka omfattar sambhdllet
lsmhelhet Med-mdne 213 0 o halo n o ” L iahpe

ka—fegems-lemaﬂgfa-ld A—V&H Vardermgar olzka erﬂzrenheter egenskaper formagor fardzgheter och kompetenser utgor
en stor del av mangfalden. Detta kallas mdzvzduell mangfald 1 Jonkopmgs lan uppmuntras eeh—veb#des&m—sm-l

kategorisksom individuell mdngfald. ¢
ka—fegeﬂs-lenﬁ%gfa-ldﬂ%h—mdﬁﬁd&ell—méﬂg{&ldv
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Energiforsorjning

Vi anser det nodvandigt att 6ka anvandningen av karnkraft, bade i storre och
mindre skala. Sverige behover sékra sin energiforsorjning med séker
elproduktion. Energiskatterna behdver sankas.

Det finns idag serietillverkade smaskaliga karnreaktorer (SMR) som kan
producera en hel del i framtidens energisystem. Jénkopings lan ska vara
drivande i denna utveckling for att bibehalla konkurrenskraften i vara industrier.

Kraftverket kan dven anvandas

Resterande dnga gir till ren varmeproduktion »

till kylning. Detta ?an som kan anvandas | olika Langturbinen
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Region Jonkopings Lan har i Klimat- och Energistrategin forbundit sig att stodja atgarder for att:
e Oka produktionen av el, varme och kyla fran fornybara energikallor
e Framja den férnybara energiproduktionen

Energiforsorjning handlar ocksa om att skapa ett hallbart naringsliv. Naringslivets behov av fornybar energi till
stabila priser ar en forutsattning for en hallbar utveckling av lanet och for att kunna nya foretag ska kunna
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uppsta. Det ar ocksa en avgorande faktor for att lanets befintliga tillverkningsindustri ska kunna fortsatta sin
omstallning till en hallbar verksamhet.

Lanets forutsattnmgar for fornyelsebar energlproduktlon ar goda Det—ﬁﬂnsrgeda—mefhgheﬁer—u#eniemau

3 . Det finns ocksa goda forutsattningar
for en fortsatt utbyggnad for produktlon av solenergl Omstallnmgen av energiproduktionen till férnyelsebar
energiproduktion staller dock stora krav pa infrastrukturen for kraftoverforing. Som det ser ut nu ar
infrastrukturen for kraftoverforing byggd pé att koppla samman vatten- och karnkraft med den
befolkningsstruktur och naringslivsstruktur som da gallde. Att hantera omstéllningen till fornyelsebar
energiproduktion och samtidigt méta forandringarna inom néringsliv och befolkningsstruktur, samt hantera
andra samhallsutmaningar sasom elektrifieringen av fordonsflottan och den tunga trafiken, innebér att
utvecklingen av kraftnéten blir en central utmaning for omstéllningen av samhéllet.

Digitalisering

Tillgéinglighet genom informations- och kommunikationsteknik

Tillgang till fiberuppkoppling med hdg hastighet och hog kvalitet 4r en forutsattning for att samhallet ska klara
valfardstjansterna 6ver tid och servicen till invanarna — inte minst pa landsbygden. Da fler och fler viktiga

samhallstjanster- och funktioner erbjuds digitalt s& méste den digitala infrastrukturen vara robust och saker.
Tekniken anvénds 6verallt och nya tjanster tillkommer I6pande.

Lanets invanare behdver kanna till och ha mgjlighet att anvanda tekniken, i arbetslivet och privat. Det handlar
om demokrati och delaktighet.

Det finns stora vinster att hdmta hem rent samhéllsekonomiskt genom effektivisering, rationalisering och via
gemensamt upphandlade system. Var i lanet invanarna bor ska inte avgora hur god tillgangligheten till bredband
och hoghastighetsuppkoppling ar. Foretag och privatpersoner ska kunna verka och bo pa landsbygden och ha
likvardiga forutséttningar som i stadsnara omraden. En attraktiv boendemiljé kan erbjuda digital delaktighet och
det ska alla invanare ha mojlighet till i Jonkopings lan.

Tillgangligheten p& hoghastighetsuppkoppling ar dven en forutsattning for att foretag i hela lanet ska kunna ta
del av digitala l6sningar for effektivisering, kompetens- och affarsutveckling. Jonkdpings 1an ska vara ett l1an i
framkant. Darfor maste det ske gemensamma satsningar pa fiber och bredband for att hela Jonkopings lan ska
vara livskraftigt och attraktivt.

Bredband och digitalisering

Digitaliseringen kan pa manga sétt bidra till ett mer hallbart samhaélle. Artificiell intelligens och robotar kommer
att underlatta och ta 6ver ménga uppgifter som idag skots av manniskor. Det kommer att l6sa ménga av
utmaningarna med arbetskraftsbrist och ar en forutséattning for att de arbeten som bara kan skoétas av manniskor
kan bemannas i framtiden och for att I6sa valfardsutmaningarna. Digitaliseringen bidrar till mojligheten att bo
och leva pa landsbygden utan att valja bort attraktiva arbeten eller kulturella och sociala upplevelser. Samtidigt
innebar bristerna i den digitala infrastrukturen en utmaning for att fa till stdnd digitaliseringen och forverkliga
mdéjligheten att leva i hela ldnet. Sarskilt pa landsbygden kvarstér fortfarande stora utmaningar for att né béade
foretag och hushéll med bredband.

Digitaliseringen innebér ocksd manga utmaningar. Skulle el, mobiltelefoni och/eller internetuppkoppling slas ut
som en konsekvens av klimathandelser, terroristhandlingar eller av en fientlig makt skulle bade samhallet och
varje enskild individ paverkas pd manga satt. Digitaliseringen behdver darfor 4 ena sidan drivas framat for att
starka konkurrenskraft, l6sa valdfardsutmaningar, bidra till ett socialt sammanhallet samhélle samt att hela lanet
ska utvecklas. Samtidigt behéver & andra sidan lanet utvecklas och byggas medvetet, med resiliens och
redundans.

Regional utvecklingsstrategi i budget och flerarsplan

Utgangspunkten for den regionala utvecklingsstrategin dr Agenda 2030 med de 17 globala mélen for hallbar
utveckling. Malen &r integrerade i strategin och ska vara vigledande for en utveckling i riktning at 6kad
ekonomisk, social och miljomaéssig hallbarhet.

Den regionala utvecklingsstrategin omfattar sex strategier:

1. Haéllbar region
2. Attraktiv region
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Tillgdnglig region
Smart region
Kompetent region
Global region

S W

Strategierna forhaller sig till prioriteringarna i den nationella strategin for héllbar regional utveckling. Fyra
strategier ar vertikala medan tva, Hallbar region och Global region ar horisontella, vilket innebér att samtliga
insatser maste forhalla sig till och har mojlighet att himta kraft i dessa. Det innebér ocksé att kraven pa
hallbarhetssidkring kan motas.

.";' -~ ‘ 4 :
| ] J
3 e
En attraktiv region En kompetent region En smart region En tillgénglig region

Likvardiga Kompetens- Innovation och Tillgéngligheti hela

méjligheter till férsérjning och fornyelse samt lanet genom digital Social, ekonomisk och
o En hallbar boende, arbete och kompetensutveckling entreprendrskap kommunikation och ekologisk hallbarhet genom-
region valfard i hela lanet i hela lanet och féretagande transportsystem syrar lanets utvecklingsarbete

i hela lanet 4 prioriterade delstrategier

Starkt lokal och regional
utveckling som ett resultat

En global . ;
av internationell samverkan

region 4 prioriterade 2 prioriterade 3 prioriterade 4 prioriterade
delstrategier delstrategier delstrategier delstrategier 3 prioriterade delstrategier

Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgangligalan

I Region Jonkdpings lidns budget och flerarsplan faststélls vilka delstrategier som ska prioriteras och vilka
delmal som ska uppnas. Prioriterade delstrategier, delmal samt uppdrag kan revideras i kommande budgetbeslut.
Dessa omsitts i uppdrag till verksamheten for regional utveckling inom modellen for balanserade styrkort och
lamnas i kapitlet Verksamheter for regional utveckling.

Prioriterade delstrategier och delmal i den Regionala utvecklingsstrategin

En héllbar region

For en ldangsiktigt hallbart regionalt tillvixt- och utvecklingsarbete krdvs att social, ekonomisk och miljomdssig
hallbarhet genomsyrar alla aspekter av arbetet och att ldnet genom samhandling utvecklas till en forebild i
genomforandet av mdlen. Medvetet individuellt och kollektivt ansvarstagande och fordndringsvilja dr
grundforutsdtiningar for att linet ska nd de langsiktiga hallbarhetsmdlen.

2035 dr Jonkopings ldn ett hallbart lin

Prioriteringen av delstrategier for En hallbar region” har gjorts med utgdngspunkt fran vad som &r angeldget
och aktuellt, var det finns forméga att samverka samt var vi har pagaende arbete. Ska vi klara det gemensamma
klimatmalet om en maximal temperaturdkning pa 1,5 grad dr det brattom. Dérfor ar det prioriterat att under de
nérmsta dren rikta utvecklingsinsatser for att paverka var miljo och klimatet i en positiv riktning och minska
forbrukningen av jordens resurser. Pandemin har satt ljuset pa de 6kande klyftorna i samhillet och det &r ddrmed
extra viktigt att arbeta for att skapa en social utveckling for ménniskor och foretag. Jonkopings lédn ér ett av de
1an som har storst utmaningar pa jimstélldhetsomradet. Ett jimstéllt ndringsliv och samhélle skapar
forutséttningar for attraktivitet, kompetensforsorjning med mera och dr dirmed hogt prioriterat. Ett aktivt
fortsatt arbete for att genomfora den regionala livsmedelsstrategins handlingsplan &r ocksa angelédget.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mal i Agenda 2030:

SANITETFORALLA OJAMLIKHET FORANDRINGARNA BIOLOGISK HANGFALD OCHGLOBALT

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH MINSKAD 12 T 13 BEKAMPA KLIHAT- 5 EKOSYSTEM OCH 17 GENDWFORANDE
PRODUKTION PARTNERSKAP

g 0 QL 3

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sikerstdilla ett miljomdssigt hallbart ldn som minskar belastningen pd miljo,
klimat och forbrukningen av jordens resurser.
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Vart lan ska vara ett attraktivt lan for nuvarande och kommande generationer. For att na dit ska vi vara en
ansvarsfull aktér med hoga ambitioner inom hallbarhetens samtliga tre dimensioner. De beslut som fattas ska
genomsyras av en stravan att minska miljopaverkan, tillampa en hallbar resursanvandning samt minska
klimatpaverkan.

Delmal

Jonkopings lan ska medverka i att underlatta for forskning om smaskalig
karnkraft i lanet

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa en hdllbar social utveckling for mdnniskor och foretag

En hallbar social utveckling i lanet skapas genom ett samhélle dar alla invanares kompetens, kreativitet och
erfarenheter tas tillvara.
Delmal

- Lé&net ska kannetecknas som ett 1&n som bedriver ett aktivt arbete for Agenda 2030.

- Fler medborgare i lanet kanner en delaktighet och att de kan paverka samhéllets utveckling.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdkerstilla en jamstdilld regional utveckling och jimlika forutsdttningar i
sambhdllet.

Som aktdr med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkdpings lan det nationella uppdraget att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingar i det regionala tillvaxtarbetet. Detta kallas
jamstalldhetsintegrering och &r en politisk strategi som Sverige har jobbat efter sedan 1994. Jénkdpings 1an har
flera viktiga faktorer att arbeta med nér det galler jamstélld regional tillvaxt. Férutsattningarna for kvinnor
behover bli mer jamstallda: 16nerna behover bli mer jamstallda, fler kvinnor fa forutsattningar att starta och
driva foretag, fler kvinnor behover finnas i styrelser och fler kvinnor behdver bidra till innovation. Jonkopings
I&n ska stréva efter jamlikhet i levnadsvillkor och det aktiva deltagandet i samhallslivet for alla manniskor i
lanet. Aven ett jamlikt folkhalsoarbete och ett bra liv for alla ska prioriteras i lanet.

Delmal

- Fréamja jamstalldhet i lanet.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdkerstilla en 6kad hallbar produktion av livsmedel och en god vattenkvalitet i
hela linet.

Den nationella livsmedelsstrategin med sikte mot ar 2030, antogs av riksdagen den 20 juni 2017 och &r den
forsta svenska livsmedelsstrategin som omfattar hela livsmedelskedjan. Malet ar en 6kad och héllbar produktion
av mat som kan leda till fler jobb och hallbar tillvéaxt i hela landet och ge konsumenter, oavsett bakgrund, béattre
forutsattningar att gora medvetna val. Detta ar aven malet for Jonkopings lans regionala livsmedelsstrategi. Den
regionala livsmedelsstrategin har fem fokusomraden: produktion, innovation, gora affarer, attityder,
sjalvforsorjningsgrad.
En okad livsmedelsproduktion kommer ocksé medfora en 6kad belastning pa klimatet och miljon. Darfor ar det
sarskilt viktigt att fokusera pd en omstéllning till mer klimatpositiva grodor som moter konsumenternas
efterfrdgan och behov, pa bevarande av de artrika betesmarkerna finnas samt omstallning till biobaserade
branslen och eldrivna fordon.
Jordbrukets paverkan pa vattendrag och vatmarker har stor betydelser for var miljo. DA klimatet troligen
kommer medféra stora utmaningar for vattenférsérjningen ar det sérskilt viktigt att skydda olika vattentakter i
landskapet och begransa vattenanvandningen. Det finns en stor framtidstro hos l&nets livsmedelsproducenter och
ett intresse for att vdnda utmaningarna till fordelar.
Delmal

- En 6kad hallbar produktion och konsumtion av mat/livsmedel med syfte att bidra till en 6kad

sjalvforsorjningsgrad i lanet.
- Langsiktigt sakrad tillgang till dricksvatten.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Handlingsplan for klimat & miljé i det regionala tillvaxtarbetet
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- Livsmedelsstrategi for Jonkopings 1&n 2030
- Skogs- och tréstrategin
- Klimat- och Energistrategin

En attraktiv region

Férmdgan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och kapital dr avgérande for att utveckla en
attraktiv och konkurrenskraftig region - en region som ser majligheter i fordndringar och virdesdtter
samverkan. Det dr mdnniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som investerar i kapital och som
utvecklar samhidllen. De attraheras av en oppen inkluderande, jamstdilld, mangkulturell och barnvinlig
livsmiljo som ger mdjligheter att kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt kulturliv, god utbildning,
arbete, service god hdlsa, omsorg och fritid. En livsmiljo som lockar mdnniskor till attraherar dnnu flera.

2035 ar Jonkopings lan den basta platsen att besdka, vaxa upp, bo,
leva, verka, aldras pa och flytta till for alla.

Utifrén nio utpekade delstrategier inom en attraktiv region prioriteras fyra av dem under planperioden.
Prioriteringsordningen tar sin utgdngspunkt i en kartldggning av nuldget i ldnet kopplat till de utpekade
omradena och hur vi pa bésta sétt far kraft och forflyttning inom handlingsplansarbetet framéver. Pandemin har
slagit sdrskilt hart mot besdksnéring och kultursektorn. Samtidigt som pandemin bidragit till en kraftig 6kning
av att semestra pa hemmaplan. Trender pekar d&ven mot att manniskor foredrar att semestra pa ett hallbart vis.
Detta ger besoksndringen mojligheter att aterhdmta sig samt véxa sig starkare.

De prioriterade delstrategierna paverkar och hjélper lanets aktorer bade pa ldng och kort sikt. Foretagsfokus —
samverkanfokus — inkludering — héllbarhet — attraktivitet. Inom de prioriterade delstrategierna pagér det
aktiviteter som &r viktiga att finga upp i det kommande arbetet med delmal och handlingsplaner.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foéljande mdl i Agenda 2030:

1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCHINKLLF
OJEMLIKHET DERANDE SAMHALLEN

22
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PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla ett attraktivt kultur- och fritidsutbud som prdglas av mdngfald.

Livsstilsfaktorer virderas hogt av bade kvinnor och mén nér det géller en attraktiv livsmiljé. Det handlar om
faktorer som ett rikt och varierat kulturliv och god tillgéng till fritidsaktiviteter. Undersdkningar visar att for
bade gruppen landsortsbor och gruppen stadsortsbor ér det av avgorande betydelse om det finns tillgéng till
konserter och andra typer av kulturevenemang i ndromréadet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort
(mindre tdtort eller landsbygd). Ett rikt och varierat kulturliv &r ddrmed inte bara viktigt for att lanets nuvarande
befolkning ska uppleva ldnet som attraktivt. Det &r ocksa av central betydelse for att ldnet 6ver tid ska upplevas
som attraktivt for unga méanniskor, bade de som bor hédr idag och de som bor i stdrre stider.

Det offentliga behdver bidra till att stddja civilsamhéllets forutséttningar for att sékerstilla ett rikt och varierat
utbud av fritidsaktiviteter och lanets infrastruktur behdver i hogre grad stodja mojligheterna att ta sig till kultur
och fritidsaktiviteter bade i vardagen for lansinvanarna och for besdkande och turister Besoksmal

Lanet har ett rikt och varierat utbud av besoksmal, allt ifran historiska platser och miljoer. Lanets alla besoksmal
har darmed stora mdjligheter att bade erbjuda ldnsinvénarna en berikande och varierad fritid men ocksa att locka
turister och andra besokare till lanet - en viktig attraktivitetsfaktor dven for lanets invanare. Det finns dven
mdnga aktorer sd som foreningar och kommuner som bidra med rikt utbud av evenemang som lockar till sig
deltagare och besokare utanfor linsgrdnsen.

OECD konstaterar i sin rapport att Jonkdpings 1én har fokuserat for lite pa attraktivitet for de ménniskor som bor
i eller kan tdnka sig vilja flytta till lanet. Rapporten dr en viktig signal om nuléget, ldnets aktdrer bor se det som
en mdjlighet och positiv utmaning till att utveckla kultur och fritidsutbud samt besoksmalen.

Delmal

Kultur- och fritidsutbudet &r vitalt och nérvarande i hela l&net och tillgangligt for alla.
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PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla attraktiva beséksmdl i bade stad och landsbygd.

Delmal
- Utnyttja lanets fulla potential inom besdksnaringen.
- Oka nyttjandegraden av vara besdksmal av lansbor.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Driva en hallbar digital utveckling.

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk vélfird. Kommuner och regioner ar mitt i en fordndringsresa
for att tillhandahalla valfdrd pa helt nya och smartare sétt. Digitalisering ar aldrig ett mal i sig. Det dr ddremot
hogkvalitativ och likvérdig vard och skola, en effektiv och héllbar stadsbyggnadsprocess och en effektiv och
innovativ vélfard. Digitaliseringsradet arbeta aktivt med e-forvaltningsomradet i Jonkopings 14n i syfte att oka
nyttan for medborgare, niringsliv, foreningar och inre effektivisering i medlemmarnas organisationer.
Region Jonkdpings léns digitaliseringsstrategi anger inriktningen for regionens digitaliseringspolitik. Region
Jonkdpings ldn ska bli bast 1 Sverige pa att ta till vara pa digitaliseringens mojligheter. Ett mycket offensivt mal
eftersom regeringens ambition &r att Sverige ska bli bést i varlden. Bakgrunden till arbetet &r den digitalisering
som sker i samhdéllet samtidigt som utvecklingen av digitala tjanster och infrastruktur ar ett utpekat omrade i
Region Jonkopings léns regionala utvecklingsstrategi (RUS). De mojligheter och utmaningar som kommer med
den digitala utvecklingen maste hanteras pa ratt sitt for att tjina minniskan, verksamheter och organisationer i
hela lanet. Vart huvudmal ar en hallbar digitaliserad region och var malbild &r att Jonkdpings 1én &r bast i
Sverige pa digitalisering. Alla i Jonkopings 14n ska ha mojlighet att anvénda sig av digitala samhéllstjénster.
Delmal

- Skapa en effektiv, hallbar och innovativ valfard for lanets invanare — aktorer.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa, uppritta en samverkansmodell med civilsamhdllet.

Lanet finns en stor resurs i vart civilsamhélle. Ambitionen dr att uppratta en produktiv dialog och avtala ett
samverkansuppldgg som ger lanets aktorer ett battre utgangslage att genomfora fordndringar och méta upp
utmaningar. Det finns ett stort virde i engagemanget fran civilsamhéllet. Det ger mojlighet till involvering och
integrering i utveckling av var gemensamma plats. Civilsamhéllets aktorer enskilda individer fa inflytande i
olika samhéllsfragor, demokratin stirks, Involvering stirker folkhilsan. Ett 14n som ur alla perspektiv samverkar
och ar tillgdngligt for alla bidrar till inkludering, sammanhéllning, attraktivitet, naringslivsutveckling, tillvaxt
och bra livsmiljoer.

Delmal

Starka civilsamhéllets roll i lanets utvecklingsarbete.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Digitaliseringsstrategi
- Regionalt serviceprogram
- Regional besoksnaringsstrategi
- Regional kulturplan

En tillgénglig region

Ldinets geografiskt strategiska ldge har genom historien skapat forutsdtiningar for méten och handel som gett
ldnet utmdrkta forutsdtimingar att ta vara pd framtidens mojligheter. En langsiktigt hdllbar livsmiljo i ldnet
forutsdtter bostdder for mdnniskor i livet alla skeenden, attraktiva méjligheter att bo och leva i ldnets alla delar
samt snabba och langsiktigt hdllbara kommunikationer. En god tillginglighet dr en forutsdttning for alla
ldansinvdanare potential ska komma till sin rdtt. Genom fysisk och digital infrastruktur skapar ldiget
forutsdttningar for att vara en langsiktigt hallbar och innovativ tillvixtregion.

2035 skapar tillganglighet utvecklingskraft i Jonkdpings lan.

Naringslivet i Jonkdépings lan ar uppkopplat i bade globala och nationella leveransked genom sin dynamiska
arbetsmarknad forse hela sddra Sverige med arbetstillfillen. Genom nya stambanor for hdghastighetstag kan
detta uppnas, och géra Jonkopings lan till navet i sodra Sveriges transportsystem. Genom val fungerande
regional infrastruktur kan hela lanet, bade stad och landshygd, kopplas upp mot stambanorna. Det ar darfor
prioriterat att verka for en god utformning av nya stambanor samt att upprétta en ny regional plan for
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transportinfrastruktur. Omstallningen i arbetslivet och uthildningsvasendet som pandemin har skyndat pa har
ocksa visat betydelsen av digital infrastruktur. Det ar darfor prioriterat att sékerstélla att fa ut det nya stodet for
bredband. For att starka arbetet kring transport- och bredbandsinfrastruktur, samt &ven for att belysa den
geografiska aspekten av andra omraden inom Regionala utvecklingsstrategin, ar det prioriterat att ta fram
regionala strukturbilder.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppna foljande mal i Agenda 2030:

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

&3

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor och
hoghastighetstag.

Jarnvagens betydelse for en héllbar tillvaxt och utveckling dr avgérande for Sverige som helhet och for
Jonkdpings lan. For att kunna 6ka kapaciteten med jarnvag for sdval person- som godstransporter behdver
Sverige och Jonkopings ldn bygga nya stambanor. Det ar den viktigaste samhéllsbyggnadsfragan for Sverige i
modern tid. Nya stambanor for hoghastighetstag ska byggas i ett sammanhéllet system och kommer att bygga
ihop stad och landsbygd. Det kommer generera fler arbetstillfillen, nya bostédder och bittre forutsittningar for
omstéllningen till ett hallbart samhélle.

Delmal
Bed! dolan e hoehastial
Verka for en ny jarnvag mellan Goteborg-Jonkoping

Hoja standarden pa befintliga jarnvégar.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla infrastrukturen i ldnet sa att den mdjliggor hallbara, séikra och
tillgdngliga resor, transporter, logistik och turism.

For att skapa forutsattningar for att nd malen inom Agenda 2030 kravs en utveckling av infrastrukturen i lanet.
For att klara mélen behover det ske en forflyttning av transporter fran vag till jarnvag. De befintliga vagarna
behdver dock underhallas och utvecklas sa att hog siakerhet kan héllas samt att alla former av miljévanliga
transporter pa vig kan underlattas. En valutvecklad infrastruktur skapar forutsattningar for ett vél fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista. Overgangar mellan olika
transportslag ska forenklas och stimuleras.
Delmal

- Tillgang till sdkra vigar

- Tillgang till vigar for tunga transporter

- Tillgang till/anvidndning av fossilfria drivmedel

- Smaskalig infrastruktur

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa hallbar digital utveckling i hela linet genom tillgang till
hoghastighetsuppkoppling.

Enligt prognosen blir det svart att nd malet om att alla invanare i Jonkdpings lén ska ha tillgang till snabbt
bredband ar 2025. Framforallt dr det invanare pa landsbygden och vid kommungréanserna som &r svarast att na
med bredband. For att uppfylla malet ska Region Jonkopings lén ta ett storre ansvar for samordningen med
kommuner och andra aktorer som hanterar bredbandsutbyggnaden. Hér behovs ett kat arbete for att koordinera
de insatser som idag pagér for att lanets invanare och foretag ska ha tillgang till ett snabbt och stabilt bredband.
Arbetet gors inom samarbete med Regionssamverkan i Sydsverige. Region Jonkopings 14n ska ta tillvara de
medel som kommer fran med regeringens budget for att fler hushéll och foretag far tillgang till fiber/bredband.
Delmal

Alla medborgare i lanet ska ha tillgang till sdker och snabb tillgang till internet

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Gemensamma strukturbilder for linets framtida infrastruktursystem.
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Regionala strukturbilder &r viktiga for att mota de nya krav som stélls pa den kommunala dversiktsplaneringen
genom globaliseringen, specialiseringen, urbaniseringen och en dkande rorlighet. Strukturbilderna leder till
relevanta och konkreta besluts- och planeringsunderlag for bade lokal och regional utveckling nér det géller till
exempel infrastruktur, boende, fritid, kultur, kompetensforsorjning och néringsliv.

Regionens roll &r att bidra med ett regionalt perspektiv till 6versiktsplaner och bostadsforsorjningsplaner. Pa sa
sdtt starks hela lédnets konkurrenskraft. De regionala strukturbilderna ar ett viktigt kunskapsunderlag for
planerings- och strategiarbete, for bdde kommunala och regionala aktorer.

Genom arbetet med regionala strukturbilder frimjas samverkan mellan olika aktdrer i olika delar av regionen, pa
bade kommunal och regional niva. Tillsammans kan vi skapa en attraktiv plats for bade néringsliv, arbetskraft
och besokare, dér alla delar av lanet far verktyg till att utvecklas.

Delmal

Samverkan kring strukturbilder for lédnets utveckling

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdikerstdilla att kollektivtrafiken bidrar till en hdllbar utveckling,
arbetsmarknadsforstoring och ldnsinvdanarnas resor till studier, fritidsaktiviteter och kultur.

En utvecklad och tillgéinglig kollektivtrafik bidrar dven till ett mer jadmlikt samhélle dér alla invénare, oavsett
ekonomisk forméga har mojlighet att resa mellan studier, arbete och boende. Detta dr en forutsittning for att
invanare ska kunna ta del av kultur- och fritidsaktiviteter, service och omsorg. Aven for besdksniringen ir ett
vilfungerande transportsystem av yttersta vikt for att lyckas locka turister till alla delar av lénet.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Cykelstrategi
- Regional Transportplan
- Bredbandsstrategi

En smart region

Foretagsamhet och samverkan dr kdnnetecknande for ldnet sedan lang tid tillbaka. Genom innovations- och
fordndringskraft har ldnets ndringsliv utvecklats och gdtt stirkt ur kriser och strukturomvandlingar. Mod,
handlingskraft, stolthet och uppfinningsrikedom préglar foretagen, deras ledare och medarbetare. Genom
framgdngsrika och prestigelosa smdforetag blomstrar hela ldnet och sysselsdttningen dr hog.

2035 ar Jonkopings lan en langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Hallbar tillvaxt, starkt konkurrenskraft, innovationskapacitet och forandringsledningsformaga kommer
behodvas for att starka foretagen i Jonkopings l&an. En 6kad samverkan mellan akademi, offentlig sektor

och naringsliv ska resultera i kluster och innovationsmiljoer som bidrar till en langsiktigt hallbar

utveckling for lanet.

En strategi for smart specialisering har faststéllts och ska bidra till ett vdxande och innovativt naringsliv.
Strategin kommer ha stor betydelse for vara satsningar under de kommande aren.

For att klara omstallning och 6kad innovationsformaga som naringslivet star infor maste
kompetensforsorjning och kompetensutveckling starkas. Det kravs samhandling fran flera aktorer for att
klara globala och nationella utmaningar Jonkdpings University ar harvidlag en viktig motor for kad
kompetens och innovationskapacitet.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mal i Agenda 2030:

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTR!, 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH KONSUMTION OCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

Tllw
il

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Forstirka néringslivets och offentligas innovations- och fordndringskraft.

En stark industri dr av stor betydelse for lanet dven framdver men en breddning av ndringslivet &r en viktig

faktor for lanets fortsatta utveckling. Darfor méste nya niringar och affarsmojligheter stodjas och stimuleras for
att fa mojlighet att vixa. Nyforetagandet ar relativt andra lén 14gt, vilket behover dndras och foretagsledarna ér i
huvudsak svenskfodda méan varfor foretagsamheten behdver bli mer diversifierad. Fordndringstakten &r hog och
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tekniska innovationer driver utvecklingen mot ett mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat samhdlle.
Foretag stélls infor utmaningar pé en internationell arena och utsitts for allt hardare konkurrens fran hela
virlden. Innovation och kunskap &r ur detta perspektiv nyckeln till framgang.
Den regionala innovationsstrategin (RIS) tar sin utgdngspunkt i samhaéllets utveckling och ger innovation ett
tvérsektoriellt perspektiv. Det betyder att néringslivsdriven innovation, som ofta handlar om att tjdna pengar,
berdrs lika mycket som offentligt driven innovation, som ofta handlar om att effektivisera och utveckla nya
processer. Akademins roll for forskning och utbildning blir i allra hogsta grad betydelsefull for lanets samlade
vitalitet och kreativitet liksom civilsamhaillets engagemang i utveckling och fornyelse. Formégan till fornyelse
och formagan att ta tillvara pa ny kunskap och ny teknologi ar central i dagens samhille.
Delmal

- Okad innovationskapacitet

- Fler nya foretag

- Fler kvinnor som dger eller leder foretag.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla ett hdllbart, diversifierat och kunskapsintensivt ndringsliv i
hela ldnet genom smart specialisering.

For att hela ldnet fortsatt ska ha ett framgéangsrikt néringsliv krdvs fornyelse och utveckling inom alla sektorer
samtidigt som ny affarslogik bejakas i takt med att digitaliseringens mojligheter tas tillvara och nyttiggors
alltmer. Fornyelse och utveckling innebar ocksé ett 6kat kunskapsinnehall och en lyhdrdhet mot marknadens
forvantningar pa miljomaéssig hallbarhet i de produkter och tjanster som lanet erbjuder. Smart specialisering
innebdr att satsa pd de omraden lénet ligger 1 varldsklass eller har en relativ konkurrensfordel jamfort med andra
regioner. Utvalda omréden spetsas, breddas och diversifieras. Detta bidrar i sin tur till stirkt konkurrenskraft
gentemot omvérlden.

Delmal

Stodja utvecklingen av ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela lanet genom smart
specialisering.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Smart specialisering S3
- Skogs- och tréstrategin
- Digitaliserings-strategin
- Livsmedelsstrategin

En kompetent region

Formdgan att attrahera och rekrytera samt behdlla och utveckla kompetenser dr helt avgérande for att sikra
ndringslivets och den offentliga sektorns behov av medarbetare for att kunna mota vilfirdens och ndringslivets
utmaningar. Forutsdttningarna och utgangsldget varierar mellan linets kommuner, genom en vdl fungerande
samverkan i ldnet mellan Region Jonkopings ldn, kommunerna, akademi och évriga utbildningsanordnare samt
arbetsformedling och arbetsmarknadens parter sdkerstills den langsiktiga kompentensutvecklingen och
matchningen pad arbetsmarknaden i hela linet.

2035 sakerstalls matchningen pa arbetsmarknaden i Jonkopings lan
genom det livslanga larandet

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera och hitta ratt kompetens. Det behdver inte vara sg,
utan alla manniskors potential borde kunna tillvaratas pa arbetsmarknaden. Regional kompetensférsérjnings
ambition &r att matchningen mellan néringslivets och den offentliga sektorns rekryteringsbehov och
arbetskraftens kompetens &r hdg. Region Jénkopings Ian stravar efter att det finns en proaktiv samverkan inom
lanet i syfte att 6ka samhandling och kommunikation mellan utbildningsaktérer samt mellan utbildningsaktérer
och néringslivet. Strukturerna fér utbildning och kompetensutveckling ska stodja néringslivets, den offentliga
sektorns och det omgivande samhallets utveckling sa att alla invanares potential och kompetens tas tillvara.
Matchningen kan sékerstallas genom att det livslanga larandet starks.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppna foljande mal i Agenda 2030:
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4 GOD HALLBARINDUSTR,
UTBILDNING INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Stdrka den langsiktiga kompetensforsorjningen och matchningen for
integration och hdllbar tillvixt.

Region Jonkdpings 14n har i egenskap av att vara en regionalt utvecklingsansvarig aktdr (RUA) ett sarskilt
ansvar for att stirka den regionala kompetensforsorjningen. Regionen ska arbeta for en vél fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsdttning. Vi vill stimulera kompetensutveckling som stérker kvinnors
och méns stéllning pa arbetsmarknaden, samt stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. Regionen ska
arbeta for att 6ka dvergangen till arbete bland kvinnor och mén som star langt ifrén arbetsmarknaden, samt
underldtta unga kvinnors och méns etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning.

For att stodja ldnets néaringsliv behovs ett foretagsforum dér regionen kan vara
en samordnare.

Lanets kompetenshehov maste kontinuerligt analyseras. Prognoser om kompetensbehov pé kort, och lang sikt
ska regelbundet publiceras och utgéra underlag for kompetensforsérjningsinsatser. I en god dialog och
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och olika utbildningsanordnare kan dessa synliggjorda
kompetensbehov tillgodoses genom olika utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. Dialogen och
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och lanets olika utbildningsaktorer ska sakerstallas genom
etablerandet av systematiska och strukturerade samverkansmodeller.
For att lyckas med en valfungerande matchning maste ocksa effektiva strukturer for validering etableras. Det
handlar framfcr allt om att tydliggora de olika branschvisa valideringsmodeller som redan finns pa plats, samt
sékerstalla hur dessa etablerade valideringsmodeller kan leda till konkreta kompetensutvecklingsinsatser.
Delmal
- Tillhandahalla analyser och prognoser av privat och offentlig sektors behov av kompetens pa kort och
1&ng sikt som underlag for kompetens-forsorjningsinsatser.

- Det ska finnas effektiva strukturer for validering pa regional niva.
- Anordna regelbundna foretagstraffar med foreldsningar, diskussioner och

natverkande som ar till nytta for enskilda néringsidkare. Agendan kan
styras av angelagna fragor hos naringslivet, allt fran tolkningar av regler
och lagar till omvarldsbevakning.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Etablera jamlika mdjligheter till utbildning och livslangt ldrande i hela
ldnet.

Delmal
- Medverka i planeringen av utbud och inriktning av regionalt yrkesvux.
- Kartldgga hur kommunala larcentra arbetar med kompetensférsérjning.
- Folkhdgskolors och studieférbunds mojligheter att starka det regionala kompetens-forsdrjningsarbetet
tillvaratas.

En global region

Ldinets strategiska ldge, den internationellt profilerade hogskolan och den 6kande globaliseringen skapar
forutsdttningar for linet att bli en langsiktig hdllbar och innovativ tillvixtregion. Exportmarknaden dr central
for mdnga av ldnets foretag. En forutsdttning for ldnets langsiktigt hdallbara utveckling dr att ldnets foretag
erovrar och blir en del av de globala virdekedjorna. Insatser behéver dirfor kontinuerligt goras for att stodja
foretagens internationalisering- och exportambitioner. Globaliseringen ger dven mdjlighet till kunskaps- och
kompetensinfluenser samt 6kar mojligheten for internationella foretags direktinvesteringar och nyetableringar i
ldnet.
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2035 ar Jonkopings lan ett internationellt konkurrenskraftigt [&n.

I den regionala utvecklingsstrategin och i organiseringen hos Regional Utveckling ar det internationella arbetet
bade ett eget och ett tvérsektoriellt omrade. For lanets utveckling, bade det offentligas och néringslivets, dr det
viktigt med internationellt samarbete for att lara av andra, dra nytta av varandras likheter och olikheter, for att
hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del av de globala virdekedjorna kriavs samverkan
och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de globala forutséttningarna. For att nd framgang pa
EU-arenan inom olika omraden krévs kraftsamling och samordning. Detta &r forutséittningsskapande for att pa
sikt nd andra mal.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppna foljande mal i Agenda 2030:

1 FREOLIGA OCH INKLU- 17 GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN 0CH GLOBALT
(74 PARTNERSKAP

Y, &

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Bidra till att utveckla EU och ovriga virlden i en mer hdllbar riktning.

Globaliseringen paverkar ocksé hur kultur, livsdskadningar och vérderingar formas. Genom att aktivt delta i
globaliseringen och den internationella konkurrensen kan lénet skapa nya relationer med andra méanniskor, med
andra platser och med andra linder. Genom samverkan kan lénet ocksa paverka andra i en mer hallbar och
fredlig inriktning utifrdn perspektiven i de globala malen.

Delmil
- Frimjande av ménskliga rattigheter
Erimiand | £ s} Kti

- Samverka med andra regioner i EU om forandring av regelverk sa att man
gynnar lokal livsmedelsproduktion.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla formdgan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder.

Jonkapings lan har hittills utmarkt sig genom att i relativt lag utstrackning ta del av de ram- och sektorsprogram
som finns for att EU:s gemensamma sammanhallningspolitik och mal ska bli verklighet. Darfor behover
forutsattningar skapas for att fler aktorer ska vilja och kunna driva projekt. Det behdvs ocksa en stérre
medvetenhet om de transnationella programmen och strategierna som Interreg och Ostersjdstrategin och fler
aktorer behover stimuleras att delta i sektorsprogram och ramprogram for t.ex. forskning och innovation.
Strukturfonderna Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, ERUF, och Europeiska Socialfonden ESF &r en
mojliggorare inte enbart for den regionala utveckling som skapas genom fonderna utan &ven for att skapa
kapacitet for att na andra medel inom EU.
Delmal

- Nyttjande av EU-medel

—Intresse-avEY

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Arbeta proaktivt med omvdérldsanalys.

Samtidigt som globaliseringen skapar stora majligheter, medfor den ocksa att forutsattningarna for foretag och
branscher snabbt kan forandras. Utvecklingen gér allt snabbare och med ed hjalp av framst sociala medier sprids
uppfattningar, trender och rérelser snabbt och far omedelbart stor global paverkan. For att havda sig i denna
milj6 kravs en stor lyhordhet och forméga att anpassa sig. Foretags vardegrund och ansvarstagande nar det
géller manskliga rattigheter, produkter och processers hallbarhet samt arbetsmiljo och arbetsgivarvarumarke far
allt storre betydelse for konsumenters val och allménhetens syn pa ett foretag. Foretagens konkurrenskraft ar till
stor del beroende av hur de kan ta till sig ny information och kunskap och darefter omsétta detta i nya varor och
tjanster pa marknader som i allt hogre grad ar globala.

Genom en proaktiv omvérldsanalys och att lara av andra kan det offentliga, naringsliv och civilsamhélle dra
nytta av varandras likheter och olikheter for att hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del

84



av de globala vardekedjorna kravs samverkan och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de
globala férutséttningarna.

Delmail

Omvirldsanalys utifran ldnets perspektiv

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Den dubbla omstallningen med EU:s grdna giv och EU:s digitala agenda
- Operativt program for Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF) Sméland och Oarna 2021—
2027
- Programmet for Europeiska Socialfonden (ESF+) och dess handlingsplan fér Smaland och Oarna
2021-2027
- EU:s strategi for Ostersjéregionen
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Verksamhet for regional utveckling

Regional utvecklingsstrategi 2020-2035

Visionen i den regionala utvecklingsstrategin &r inte bara en vigvisare, den &dr ocksa ett 16fte till ldnets invéanare.
Den innebdr att Jonkopings 1dn har bestdmt sig for hur ldnet ska uppfattas i det langsiktiga perspektivet, savél
inifran som utifran. Tillsammans med strategins mal ska den leda till utvecklingen av ett héllbart 1an med goda
mdjligheter till boende i attraktiva miljoer. Den ska skapa forutsdttningar for arbete, foretagande, utbildning, bra
kommunikationer samt ett rikt fritids- och kulturliv som ger forutsédttningar for ett bra liv och god hilsa for alla
lansbor Strategin ska ocksé bidra till att ménniskor vill sdka sig till och stanna i ldnet.

Den regionala utvecklingsstrategin dr den langsiktiga planen for Jonkdpings 1édn. Arbetet med lanets hallbara
tillvaxt och utvecklingsfragor utgar fran denna. Genomforandet av strategins handlingsplaner, andra beslutade
program och planer for delomréden som till exempel infrastruktur, trafik, kultur, digitalisering och héllbarhet,
sker i ett etappvist arbete for att nd malen.

Ansvaret for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin och for att nd malen till 2035 faller paA manga
olika aktorer. Region Jonkopings ldn har uppdraget att leda och halla samman arbetet i ldnet. Det sker i nédra
samverkan med kommuner, niringsliv, civilsamhélle, Jonkoping University, 6vriga utbildningsaktorer,
Lansstyrelsen och statens verksamheter i ldnet. Region Jonkdpings ldn svarar ocksé for analyser och
utvarderingar samt nationella redovisningar.

Perspektiv: Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter

En organisations ldngsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa vérde tillsammans med de som den finns
till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstddda behov, krav, dnskemal och forvéntningar ar
vigledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Béasta plats att vaxa upp, leva, verka och
aldras
Framgangsfaktor Vitalt och tillgangligt kulturliv

Livsstilsfaktorer vérderas hogt av bade kvinnor och méin nér det giller en attraktiv livsmilj6. Det handlar om
faktorer som ett rikt och varierat kulturliv och god tillgang till fritidsaktiviteter. Undersdkningar visar att for
bade gruppen landsortsbor och gruppen stadsortsbor ér det av avgorande betydelse om det finns tillgéng till
konserter och andra typer av kulturevenemang i ndromradet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort
(mindre tdtort eller landsbygd). Ett rikt och varierat kulturliv &r ddrmed inte bara viktigt for att lanets nuvarande
befolkning ska uppleva ldnet som attraktivt. Det &r ocksa av central betydelse for att 1anet Gver tid ska upplevas
som attraktivt for unga ménniskor, bade de som bor har idag och de som bor i storre stéder.

Utvecklingsstatistik Matmetod 2022 2021 2020
Bestkare
Totalt Gastnatter, antal 1169978 1674 000
Varav utlandska Gastnatter, antal 154 279 471 000
Uppdrag

o Intensifiera arbetet med kulturella och kreativa niringar (KKN) i ldnet samt stotta och uppmuntra
initiativ fran andra aktorer inom KKN i lanet

o Fa& ldnets invanare som véra bista ambassadorer.

o  Oka nyttjandegraden av vara besoksmal av lédnsbor.

Framgangsfaktor: Ett demokratiskt och jamstallt samhalle

Som aktér med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkdpings lan det nationella uppdraget att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingar i det regionala tillvaxtarbetet. Detta kallas
jamstélldhetsintegrering och &r en politisk strategi som Sverige har jobbat efter sedan 1994. Forutséttningarna
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for kvinnor behdver bli mer jamstallda: Arbetsgivare ska sétta I6n efter kompetens och erfarenhet, inte
kon. Fler kvinnor ska fa forutsattningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor behdver ocksa finnas i styrelser
och fa majlighet att bidra till innovation. Jonkopings lan ska strava efter jamlikhet i levnadsvillkor och det
aktiva deltagandet i samhéllslivet for alla ménniskor i l&net.

Uppdrag

e Lopande insamling av data for att f6lja utvecklingen for att sdkerstélla att jimstélldhetsmalen nés.
« Vid I6neséattning och anstallning ska regionen jamna ut oskaliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Erfarenhet ska varderas hogt.

Framgangsfaktor: Tillganglig, séker och hallbar infrastruktur.

Jonkdpings lan har ett tydligt behov av omstallning fran fossila produkter till fornybar energi. Den fortsatta
elektrifieringen ar viktig. En stabil energiforsorjning ar prioriterat mot bakgrund av den instabilitet som rader pa
marknaden, brister i infrastrukturen mm som i sin tur leder till brist pa el i lanet. Utveckling av foraybara

fossilfria energislag sasom, Karnkraft, vind- sol- och vattenkraft ska framjas, liksom energieffektivisering
och minskad energikonsumtion.

Jonkapings lan har sett en kraftig utbyggnad av sol- och vindkraft, en utveckling som ocksa véntas fortsétta och
ytterligare tillta. Dartill har ndringslivet fortsatt utvecklats och J€I goda forutsattningar for karnkraft

gél lande stark tillvixt. Detta stéller stora krav pa energiforsorjningen, dér infrastrukturen ocksa behover
utvecklas och anpassas och stallas om for dagens behov och kommande utmaningar. Region Jénkdpings lan ska
bygga upp kunskap, kapacitet och formaga att genom samverkan bidra till denna omstallning.

For att skapa forutsattningar for att nd malen inom Agenda 2030 kravs en utveckling av infrastrukturen i lanet.
For att klara mélen behover det ske en forflyttning av transporter fran vag till jarnvag. De befintliga vagarna
behdver dock underhallas och utvecklas sa att hig sikerhet kan hallas samt att alla former av miljovénliga
transporter pa vig kan underlattas. En valutvecklad infrastruktur skapar forutsattningar for ett val fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista. Overgangar mellan olika
transportslag ska forenklas och stimuleras.

Region Jonkdpings 1&n har under 2020 inlett arbetet med att ta fram en regional cykelstrategi. Syftet &r att
komplettera den regionala l&nstransportplanen for att fortydliga hur Region Jénkdpings lan kan bidra till en
okad, enkel och saker cykling till och fran arbete och skola, samt turist och fritidscykling, i hela lanet. En
regional cykelstrategi som kompletterar den regionala lanstransportplanen kommer att behéva ta hansyn till
glappet mellan fysiska investeringar och dvrigt regionalt och kommunalt ansvar for cykelfragan. En regional
cykelstrategi tar sig an den del av lanets transportinfrastruktur med cykelfokus som inte fullt ut fangas av den
regionala lanstransportplanens ansvar, Trafikverkets ansvar eller kommunernas ansvar. Istéllet bor den fokusera
pa att ena lanet kring cykelfrdgan med utgangspunkt i de mjuka frdgorna som folkhélsa, samhallsplanering,
klimatpéverkan, 6kad séker cykling, mobility management och liknande fragor.

Uppdrag
e  Genomfora en analys om vilka ytterligare insatser som &r ndodvéandiga for att uppna bredbandsmaélen.
e  Utveckla metoder och arbetsformer for, samt att genomfora cykelfrimjande atgérder. Genomforandet
ska ocksa foljas upp i ett arligt cykelbokslut.
e  Genomfor en kartldggning och potentialstudie for regionala flygplatser.
e Ta fram nddvindiga beslutsprocesser och studier infér kommande planeringsomgang for
infrastrukturen.

e Isamverkan kartldgga energiforsorjningsbehoven nu och framgent, identifiera flaskhalsar for effektiv
energiforsorjning och foreslad atgirder.
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Perspektiv: Process och produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar varde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns forméagan
att snabbt stilla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter

STRATEGISKT MAL Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktor Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk valfird. Kommuner och regioner &r mitt i en fordndringsresa
for att tillhandahalla valfard pa helt nya och smartare sétt. Digitalisering ar aldrig ett mal i sig. Det dr ddremot
hogkvalitativ och likvérdig vard och skola, en effektiv och hallbar stadsbyggnadsprocess och en effektiv och
innovativ vélfard. Digitaliseringsradet arbeta aktivt med e-forvaltningsomradet i Jonkopings 14n i syfte att 6ka
nyttan for medborgare, niringsliv, foreningar och inre effektivisering i medlemmarnas organisationer.

I den smarta staden skapar innovationer, digitalisering, miljo- och klimatteknik mojligheter att méta samhaéllets
utmaningar pa ett effektivt och héllbart sitt. Stdderna behdver vara goda livsmiljoer for ménniskor att leva i utan
att for den skull slosa pa jordens resurser. Hallbar utveckling dr med andra ord en central utgdngspunkt for
smarta stéder.

Den pégaende urbaniseringen innebér en vixande miljobelastning. Urbaniseringen och den demografiska
utvecklingen kan skapa motséttningar mellan befolkningsgrupper och utmaningar kring fradgor som hélsa och
omsorg. Sammanhéllen digital service som baseras pa samverkande processer och gemensamma 16sningar
innebér att vilfarden kan erbjuda tjanster som utgar fran anviandarnas behov och livshdndelser. Samtidigt finns
det i stdderna stora mojligheter att ta sig an utmaningarna pa ett effektivt sétt — till exempel genom effektiva
infrastrukturlosningar och genom att den byggda miljon kan anvindas pé ett smart sétt och delas av manga.
Lanet har stora mojligheter att ga fore i en héallbar stadsutveckling, och det blir da viktigt att ta vara pa
innovationskraften och pa de tekniska verktyg som idag finns tillgéngliga. Landsbygdens sociala och
ekonomiska utveckling bygger i hdgre grad 4n titortens pé ett samspel mellan privata, offentliga och ideella
insatser. Nationella bredbands- och digitaliseringsstrategier ligger till grund for Region Jonkdpings léns framtida
strategi.

Region Jonkdpings léns digitaliseringsstrategi anger inriktningen for Region Jonkopings léns
digitaliseringspolitik. Region Jonkopings 14n ska bli bést i Sverige pa att ta till vara pa digitaliseringens
mojligheter. Ett mycket offensivt mal eftersom regeringens ambition ar att Sverige ska bli bést i varlden.
Bakgrunden till arbetet dr den digitalisering som sker i samhéllet samtidigt som utvecklingen av digitala tjédnster
och infrastruktur &r ett utpekat omrade i Region Jonkdpings léns regionala utvecklingsstrategi (RUS). De
mdjligheter och utmaningar som kommer med den digitala utvecklingen méste hanteras pa ritt sétt for att tjina
ménniskan, verksamheter och organisationer i hela l4dnet. Vart huvudmal &r ett hallbart digitaliserat 14n och var
malbild &r att Jonkopings 14n &r bést i Sverige pa digitalisering. Alla i Jonkdpings ldn ska ha mdjlighet att
anvénda sig av digitala samhéllstjénster.

Uppdrag
e  Uppritta testbaddar for lanets kommuner for att stodja hallbar digital utveckling.

o Utveckla formerna for att skapa en effektiv, hallbar och innovativ valfird inom arbetet for
digitaliseringsstrategin.

Framgangsfaktor Samverkan med andra aktorer

Civilsamhéllet &r en stor och viktig resurs i Jonkopings 14n. Region Jonkdpings 1dn ska verka for en produktiv
dialog samt upprétta en samverkansmodell som ger ldnets aktorer ett battre utgéngsldge att planera langsiktigt,
genomfora forandringar och mdta utmaningar. Det ger mojlighet till delaktighet, integrering och utveckling av
vart lan. Civilsamhaéllets aktorer och enskilda individer ska ha inflytande i olika samhéllsfragor. Ett 1an som ur
alla perspektiv samverkar och ar tillgdngligt for alla bidrar till inkludering, ssmmanhallning, attraktivitet,
néringslivsutveckling, tillvixt och bra livsmiljder.
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Uppdrag
e  Stirka, formalisera och utveckla samverkan med civilsamhillet i l4anet.
e [ samverkan initiera en ndtverksplattform for symbios mellan foretag

STRATEGISKT MAL: Kvalitet och héllbarhet genomsyrar alla
aspekter av arbetet

Framgangsfaktor Andamalsenliga, resurseffektiva och héllbara processer.

Vart lan ska vara ett attraktivt lan for nuvarande och kommande generationer. For att na dit ska vi vara en
ansvarsfull aktér med hoga ambitioner inom hallbarhetens samtliga tre dimensioner. De beslut som fattas ska
genomsyras av en stravan att minska miljopaverkan, tillampa en hallbar resursanvandning samt minska
klimatpaverkan.

Agenda 2030: All regional tillvaxt och utveckling ska utga fran en langsiktigt hallbar utveckling och de globala
mal som identifierats i Agenda 2030. Darfor behdver vi skapa forutsattningar i lanet for att bidra till malen samt
folja noga hur lanet ligger till.

Klimat: Den globala uppvarmningen bromsas inte i den takt som behdvs. Genom Parisavtalet har vérldens
lander hojt ambitionsnivan och vill begransa den globala uppvarmningen till under 2 grader och strava efter att
hélla den under 1,5 grader. Jonképings lan behdver sarskilt se till vilka bidrag som kan géras fran lanet. Sarskilt
fokus bor vara pa att ersatta fossila branslen fornybara energikallor, energieffektivisering och minskad
energikonsumtion.

Miljo: Om vi skyddar var till delar unika milj6 i Jonkdpings lan skapas goda forutsattningar for att bo, leva och
verka har. Lanet ska arbeta aktivt for att na Sveriges miljokvalitetsmal.

Regionen séger nej till eventuell brytning av séllsynta jordartsmetaller i Norra
Karr norr om Granna. Gruvan utgor en betydande risk for bestaende skador pa
miljon i Véttern och utmed Svartan. Vattern ar i dag vattentakt till
hundratusentals hushall och i framtiden kanske for mangdubbelt fler.

Ett risktagande med sa viktiga ekologiska varden inte kan accepteras. Uppgifter
om hundratals nya jobb forekommer men det ar sallan det blir sa manga i
verkligheten. De verkliga vinsterna riskerar istallet hamna hos nagot utlandskt
gruvbolag.

Séarskilda utmaningar som behover lyftas fram & minska utarmningen av den biologiska mangfalden, minska
fororeningar i luft och vattendrag, aterstalla férorenade omraden, bevara och aterstalla vatmarker och hantering
av avfall pa ett hallbart satt.

Uppdrag

e Bidra till att 6ka andelen betesmark och dngsmark 1 lanet.

e Bidra till att jordbruksmarken inte minskar i samband med byggnation.

Framgangsfaktor Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

Jonkopings 14n tar i 1&g utstrackning del av de ram- och sektorsprogram som finns for att EU:s gemensamma
sammanhallningspolitik och mal ska bli verklighet. Darfor behdver forutséttningar skapas for att fler aktorer ska
vilja och kunna driva projekt. Det behévs ocksd en stérre medvetenhet om de transnationella programmen och
strategierna som Interreg och Ostersjostrategin och fler aktorer behover stimuleras att delta i sektorsprogram och
ramprogram for t.ex. forskning och innovation. Strukturfonderna Europeiska Regionala Utvecklingsfonden,
ERUF, och Europeiska Socialfonden ESF &r en mdjliggorare inte enbart fér den regionala utveckling som
skapas genom fonderna utan dven for att skapa kapacitet for att nd andra medel inom EU.

89



Region Jonkdpings 1&n deltar aktivt i samarbeten med andra I&n i Sverige. Tillsammans med Region Kalmar Ian,
Region Kronoberg och Region Blekinge samt Jonkdping University och Linnéuniversitetet drivs det
gemensamma Brysselkontoret som sprider kunskap fran Bryssel om EU:s sektorsprogram och ramprogram och
hur de kan anvéndas i Sverige.

Internationell policy och internationellt fokus som ett tvirsektoriellt perspektiv

Niér beroendet av omvérlden 6kar och en del av de politiska besluten fattas pa europeisk nivé blir det
internationella arbetet en forutséttning for att skapa en langsiktig regional utveckling. Detta dr bakgrunden till
Region Jonkdpings léns internationella policy. Den internationella policyn slér fast att Region Jonkopings lans
internationella arbete ska frimja den regionala utvecklingen och frimja Region Jonkdpings léns olika
verksamheteter. Region Jonkopings ldn dr genom sina kunskaper och nitverk en resurs for lanet vad géller EU-
finansiering och projektstod.

Ett internationellt fokus dr nddvindigt och kan 6ka potentialen for utveckling inom samtliga omradena i den

regionala utvecklingsstrategin. Forutom att det internationella arbetet genomfors som ett eget omrade inom
utvecklingsstrategin ska det darfor dessutom integreras tvirsektoriellt inom andra omraden.

Uppdrag

e  Genomfora satsningar och samarbeten for att informera om EU och om EU:s fonder
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Perspektiv: Larande och fornyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgangsrik hallbar verksamhet dver tid kraver savil stdndiga forbattringar som innovation av produkter,
tjanster och processer. Forutsittningen for detta &r en kultur som stimulerar till kontinuerligt larande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fi ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnas och végen dig. Ett systematiskt och uthélligt forbattringsarbete leder till njdare kunder, ndjdare
medarbetare, béttre samhélle och miljé samt 6kad effektivitet.

STRATEGISKT MAL: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor Innovationsstodjande arbete

Ett starkt niringsliv med hog innovationsférmaga r av stor betydelse for lanet. Nya néringar och
affarsmojligheter ska stodjas och ges mdjlighet att vixa. Nyforetagandet &r relativt andra ldn lagt, vilket behdver
andras och foretagsledarna dr i huvudsak svenskfodda mén varfor foretagsamheten behdver bli mer jamlik och
diversifierad. Fordndringstakten dr hog och tekniska innovationer driver utvecklingen mot ett mer automatiserat,
robotiserat och digitaliserat samhélle. Foretag stills infor globala och nationella utmaningar pa en internationell
arena och utsitts for allt hardare konkurrens. Innovation och 6kad kompetens &r nyckeln till framgéang.

Den av regionfullméktige antagna Smarta specialiseringsstrategin tar sin utgdngspunkt i ldnets
utvecklingsmojligheter och ger innovation ett tvirsektoriellt perspektiv. Akademins roll, genom utbildning och
forskning, dr mycket betydelsefull for lanets samlade vitalitet och kreativitet. Formaga till fornyelse och att
tillvarata ny kunskap och teknologi &r central i dagens samhdlle.

Utvecklingsstatistik Matmetod 2021 2020 2019
Antal nystartade foretag SCB 1809 1809
Foretagsledare, andel fordelat pd kon  SCB K: 25,3 % K: 25,3 %

M: 74,7% M: 74,7 %
Uppdrag

e | samverkan med forskningsinstitutioner utveckla formerna for att tilldmpa aktuell forskning,
utveckla forskningsinsatser eller testbaddar i arbetet med den regionala utvecklingen.

e Stddja utvecklingen av ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela lanet genom
smart specialisering.

e Arbeta for att oka-andelen SKapa natverk fOr kvinnor i bolagsstyrelser.
o  Arbeta for att fler foretag startas och stimulera nya naringar.
e Stddja affdrs- och kompetensutveckling for foretagare pé landsbygden.

Framgangsfaktor Arbeta proaktivt med omvarldsanalys.

Samtidigt som globaliseringen skapar stora mojligheter, medfor den ocksa att forutsattningarna for foretag och
branscher snabbt kan forandras. Utvecklingen gér allt snabbare och med hjélp av framst sociala medier sprids
uppfattningar, trender och rérelser snabbt och far omedelbart stor global paverkan. For att havda sig i denna
milj6 kravs en stor lyhordhet och forméga att anpassa sig. Foretags vardegrund och ansvarstagande nar det
géller manskliga rattigheter, produkter och processers hallbarhet samt arbetsmiljo och arbetsgivarvarumarke far
allt storre betydelse for konsumenters val och allmanhetens syn pd ett foretag. Foretagens konkurrenskraft ar till
stor del beroende av hur de kan ta till sig ny information och kunskap och darefter omsétta detta i nya varor och
tjanster pa marknader som i allt hogre grad ar globala.

Genom en proaktiv omvérldsanalys och att l&ra av andra kan det offentliga, ndringsliv och civilsamhélle dra
nytta av varandras likheter och olikheter for att hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del
av de globala vardekedjorna kravs samverkan och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de
globala forutsattningarna.
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Region Jonkdpings 14n leder det regionala tillvaxt- och utvecklingsarbetet genom en strategisk samordning av
lanets kommuner, niringsliv och civilsamhélle, 6kad samverkan nationellt savil som internationellt, ett stérkt
analysarbete, strategiska satsningar inom malomradena samt mojlighet till riktade projektutlysningar.
Utvecklingen i lanet ska kontinuerligt analyseras, foljas upp och utvirderas. Utifran dessa analyser ska resultatet
av det regionala tillvéxtarbetet arligen redovisas till regeringen. I denna analys ska sarskild hinsyn tas till
funktionella regionala samband savél inom som 6ver lians- och landsgrianserna samt olika typer av landsbygder
och tétorter. Analysen ska goras utifran social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet med kdn som
overgripande indelningsgrund. Arbetet med strukturbilder ska utvecklas och ansvaret for den Gvergripande
samhaéllsplaneringen forflyttas stegvis dver till regionerna. I det nationella uppdraget anges att de regionala
utvecklingsaktorerna ska stiarka och utveckla analyskapacitet och kompetens avseende savil kvalitativa som
kvantitativa regionala analyser. Detta 4r ett arbete som behover intensifieras och breddas for att klara de
nationella redovisningarna och for att utveckla den sektorsdvergripande samverkan och samplaneringen med
kommunerna.

Uppdrag

e Ta fram statistik och underlag i enlighet med statens minimikrav pa
aterredovisning.

Framgangsfaktor Etablera jamlika jamstallda mojligheter till utbildning och livslangt

larande i hela lanet.

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera och hitta rétt kompetens. Det behdver inte vara sa,
utan alla ménniskors potential borde kunna tillvaratas pé arbetsmarknaden. Regional kompetensforsdrjnings
ambition &r att matchningen mellan néringslivets och den offentliga sektorns rekryteringsbehov och
arbetskraftens kompetens dr hog. Region Jonkdpings l4n strivar efter att det finns en proaktiv samverkan inom
lanet i syfte att oka samhandling och kommunikation mellan utbildningsaktdrer samt mellan utbildningsaktdrer
och néringslivet. Strukturerna for utbildning och kompetensutveckling ska stddja néringslivets, den offentliga
sektorns och det omgivande samhillets utveckling sé att alla invanares potential och kompetens tas tillvara.
Matchningen kan sdkerstillas genom att det livslanga ldrandet stérks.

Region Jonkdpings 1én har i egenskap av att vara en regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA) ett sarskilt
ansvar for att stirka den regionala kompetensforsérjningen. Regionerna ska inom ramen for sitt tillvaxtarbete
faststélla mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet. I uppgiften ska det &ven inga att
tillhandahélla bedomningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.

Region Jonkdpings 1én ska arbeta for en vél fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselséttning.
Region Jonkdpings 14n arbetar med att stirka kopplingen mellan skola-arbetsliv, utbildning och arbetslivets
kompetensbehov samt kompetensutveckling som stérker individens stdllning pé arbetsmarknaden och
niringslivets omstéllningsbehov. Region Jonkopings 14n ska arbeta for att 6ka dvergangen till studier eller
arbete bland de individer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Uppdrag

e Presentera en arlig prognos dver kompetensbehov i lanet pa kort och 1ang sikt. Sarskilt uppmarksamma
kompetensniva pd kommunal och delregional niva. En framtidsspaning tas fram en gang per
mandatperiod.

e  Konkretisera den roll som folkbildningens aktdrer kan spela i det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet.

92



e Arbeta for att det livsldnga ldrandet mdjliggors genom olika lokala och regionala modeller.
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STRATEGISKT MAL: God och héllbar hushéllning

Framgangsfaktor Tillgang till regionala utvecklingsmedel utifran lanets behov ska
Oka.

Finansiering av arbetet med att leda, samordna och folja upp det regionala utvecklingsarbetet sker inom
budgeten for Region Jonkdpings 14n. Till stod for olika former av projekt och verksamhet for riktade insatser
som bidrar till tillvdxt och utveckling finns egna regionala utvecklingsmedel pé 18,1 mnkr. Region Jonkdpings
lan disponerar arligen statliga utvecklingsmedel, sa kallade 1:1 medel. Dessa styrs av férordning 2003:596. Med
projektverksamhet avses i denna forordning sddan verksamhet som avser projekt med syfte att uppna malet for
den regionala tillvaxtpolitiken. Projektverksamheten ska vara forenlig med regionala strategier och program.
Bidrag far lamnas med maximalt 50 procent i férhéllande till total projektkostnad for att genomfora projekt som
bidrar till att uppnéd malet for den regionala tillviaxtpolitiken. Dessa pengar fordelas mellan olika projektstod,
foretagsstod och till kommersiell service.

Region Jonkdpings léns finansiering ska i forsta hand inriktas till omraden av strategisk kapacitetshdjande
betydelse. Den érliga bemyndiganderamen for 2022 &r 70 mnkr och anslaget som kan betalas ut &r drygt 26
mnkr. Déarutover kommer aktiviteter kunna finansieras fran olika kéllor som t.ex. EU:s strukturfonder och
program samt svenska nationella insatser. Det finns enligt regeringens villkorsbeslut kring regionalt
utvecklingsarbete krav pa att aterrapportera arbetet med hallbarhetsintegrering i det regionala tillvaxtarbetet.
Detta berdr dven regionala tillvixtmedel. Infor EU:s nya programperiod finns krav fran EU-kommissionen att
30 procent av insatserna inom Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) ska genomfGras inom politiskt
maél 2 Ett gronare och koldioxidsnélare Europa 2021-2027.

Utover ovanstdende har Region Jonkopings 14n mojlighet att sjilv eller tillsammans med andra aktdrer soka EU-
medel eller statliga medel fran sérskilda utlysningar och insatser som ytterligare kan stirka det regionala
utvecklingsarbetet. Den flerériga finansieringen av regionala utvecklingsstrategin faststills i egen process. En
finansieringsstrategi for 1:1-medel kommer att faststédllas under 2022. Strategin mojliggoér en proaktiv
finansiering och 6ppnar upp for portfoljstyrning genom t.ex. riktade utlysningar. Finansieringsstrategin kommer
pa sikt att underldtta arbetet med utvirdering och uppf6ljning av insatser finansierade av 1:1-medel. Uppf6ljning
och utvirdering gors idag primért pa projektniva och som dvergripande uppféljning av bemyndigande och
anslag.

Utvecklingsstatistik 2022 2021 2020 2019
Bemyndiganderam regionala 70 mnkr 70 mnkr 65 mnkr 56 mnkr
projektmedel

Utnyttjad andel - 86 % 87 %
bemyndiganderam

Nyttjande av anslag - 60 % 64 %
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Kultur

Kultur &r en betydelsefull faktor for tillvixt och utveckling i ldnet. Ett rikt kulturliv och en levande kulturmiljo
medverkar till ett omrades attraktivitet, ger 6kad turism och arbetstillfallen. Dessutom é&r kulturupplevelser
viktiga for individens vélfard och vilbefinnande genom sin hilsofrimjande och rehabiliterande kraft. Kulturen
har en given plats i arbetet med att dka intresset for Jonkdpings 1én och for att gora det mera attraktiv for bade
besokande och boende. Genom att gemensamt virna om kulturens egenvérde och kulturutdvares mojligheter blir
kulturen en tillvixtfaktor.

Region Jonkdpings 1dn utvecklar kulturen inom omradena film, teater, musik, litteratur, dans, hemslojd, bild och
form samt stodjer folkbibliotekens samarbeten och utveckling. Region Jonkdpings lén dr dven huvudman for
Smalands Musik och Teater och tillsammans med Jonkopings kommun och Hembygdsforbundet stiftare av
Jonkdpings ldns museum.

| Jonkopings lan finns manga kulturskatter och ett arv fran tidigare
generationer. Att dessa skyddas och bevaras har ett stort kulturhistoriskt varde.

Utdver statliga stod som har till syfte att frdmja och bevara de historiska
kulturella vardena vill vi att regionen engagerar sig i lanet som en del i
regionens ansvar for kulturen.

En kulturarvsfond har som syfte att ge aktorer och hembygdsforeningar som vill
varna och utveckla vart fina kulturarv fler méjligheter att lyfta dess historia
ytterligare lite langre &n vad de statliga anslagen ger.

Dessutom stddjer Region Jonkopings 1dn verksamhet som frimjar bildning, kulturell mangfald och konstnérligt
skapande genom bidrag till féreningar och organisationer samt genom ekonomiskt stod till kulturaktiviteter.

Regional kulturplan och kultursamverkansmodellen (Styrdokument och program)

Den regionala kulturplanen &r ett styrdokument for det kulturpolitiska omradet pa regional nivad och omfattar
hela det regionala kulturansvaret, inklusive fordelning av statliga och regionala bidrag till regional kultur.
Kulturplanen &r ett verktyg for dialogen med staten avseende fordelning av statliga medel, samt en beskrivning
om hur Region Jonkopings ldn vill att kulturomradet ska utvecklas.

Region Jonkdpings 14n ingdr i samverkansmodellen for statens stdd till regional kulturverksamhet. Malet med
modellen &r att 6ka utrymmet for regionala prioriteringar och variationer. Detta innebér att Region Jonkopings
lan ansvarar for fordelningen av statsbidraget till regional kulturverksamhet. Samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen har uppf6ljningsbara uppdragsbeskrivningar.

Regionala kulturverksamheter som finansieras med statliga medel via kultursamverkansmodellen:
*  Sektionen for kulturutveckling, Region Jonkdpings ldn

*  Smalands Musik och Teater, Region Jonkopings 14dn
e Jonkopings lans folkrorelsearkiv

e Jonkopings ldns museum

*  Riksteatern Jonkopings ldn

*  Vandalorum, museum for konst och design

*  Share music and performing arts

Sektionen for kulturutveckling, Smalands Musik och Teater och Jonkopings ldns museum styrs av de regionala
styrdokument som finns, exempelvis budget med verksamhetsplan. Dessutom ska dessa verksamheter
langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska mélen, kulturplanens
prioriteringar samt den regionala utvecklingsstrategin. Kulturplanen revideras under ar 2022 da den nuvarande
upphdr att gélla.
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Sektionen fér kulturutveckling

Kulturutveckling ar en verksamhet som, med den regionala kulturplanen som grund, arbetar strategisk for att
stddja lanets aktdrer inom musik, teater, dans, film, bild och form, gestaltning, hemsljd samt litteratur och
regional biblioteksverksamhet. Med sin kompetens ska verksamheten forbattra forutsattningarna for ett rikt
kulturliv i lanet och stimulera utvecklingen av densamma. Verksamheten sker i dialog med och mellan
civilsamhéllet och lanets kulturaktdrer. Verksamheten har i uppdrag att vara framjande, kunskapsbarande och
bildande.

Kulturutveckling ansvarar for att utveckla de stod som utgar till kulturlivet. | verksamhetens uppdrag ingar
ocksa att svara for forum och moten for dialog mellan kulturaktérerna och Region Jonképings lan. Samrad och
samverkan med lanets kommuner, civilsamhallet, studieférbund, fria kulturutévare och institutioner &r en central
del av verksamheten. Okat fokus ska laggas pa det fria kulturlivet. Region Jénképings lans kulturbidrag ska inte
anvandas for organisationens egna kulturprojekt utan riktas till fristiende kulturarbetare och det ideella
kulturlivet. Genom den konstnarliga gestaltningen bidrar verksamheten till stimulerande miljder i Region
Jonkapings lans lokaler. Konstnarer, nationella saval som internationella, ges majlighet till arbete och lanets
invanare far tillfalle att méta samtidskonst i sin narmiljo.

Smdélands Musik och Teater

Smalands Musik och Teater har ett lansuppdrag inom musik, teater och dans och ska, som nav for lanets
scenkonst, verka i lanets samtliga kommuner. Genom sin teaterensemble och orkester, Jonkdpings Sinfonietta,
ar Smalands Musik och Teater den storsta arbetsgivaren for konstnarlig personal i lanet. Samverkan ska ske med
det fria professionella kulturlivet, ideella krafter och civilsamhallet. Smalands Musik och Teater ska bidra till att
bredda intresset och engagemanget for kulturen i allménhet och scenkonsten i synnerhet. Smalands Musik och
Teaters verksamhet utgar ifrdn Kulturhuset Spira i JonkGping. | den ingar att ansvara for ett brett utbud pa Spiras
fyra scener. Detta sékerstélls genom egna produktioner, samarbeten, inkdpta produktioner samt uthyrningar.
Smalands Musik och Teater anordnar dessutom konferenser med kulturinslag. Verksamheten ska ocksa bedrivas
pa platser ute i lanet. Verksamhetens resurser ska fordelas sa att Smélands musik och teater har en bred
kulturverksamhet med scenkonstproduktioner som kommer hela lanet till del samt god samverkan med det fria
kulturlivet. Samverkan med andra professionella scenkonstverksamheter ska efterstravas.

Smalands Musik och Teater (SMOT) omfattar regionens egen
kulturverksamhet. Verksamheten ska kunna bdra sig i hogre grad av egna
biljettintékter.

Vi vill ha ett mal pa egenfinansiering for SMOT pa 25 % men kulturen ska ha
stor frihet att planera sin verksamhet och bestdamma biljettpriserna sjalva.

SMOT har paborijat fler projekt ute i kommunerna vilket &r positivt.

Under Coronapandemin har personal gatt med oférandrad 16n trots att
verksamheten legat nere.

Vi vill att bemanningen i hogre grad ska utgoras av projektanstallningar
beroende pa projektens storlek och Ioptider.

Bidrag fér kultur, demokrati och folkhdlsa

Organisationer som far bidrag fran Region Jonkopings l4n ska vara demokratiskt uppbyggda och ha
halsofrdmjande, inkluderande, ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner. Med
demokratiskt uppbyggda avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande dver verksamheten. De
organisationer som stdds av Region Jonkopings lan ska bedriva sin verksamhet i stérre delen av lanet. Malet
med bidragen &r att de ska stddja och stimulera verksamheter i hela I&net som bidrar till lanets utveckling. Det &r
&ven av stor vikt att skapa meningsfulla och inkluderande métesplatser som framjar hélsa, kreativitet och
integration i samverkan med civilsamhéllet.
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Nar regionen delar ut kulturbidrag &r det inte ovanligt att sokande far avslag.
Inriktningen ska vara att hellre ge en lagre summa bidrag till fler skande an
storre summor till farre sokande.

Stdd ges till organisationer som arbetar lansovergripande, sjalvstdndigt och kontinuerligt for att bidra till
demokrati, social inkludering och en meningsfull fritid for lanets invanare. Bidragsgivningen inom kultur,
demokrati och folkhalsa ska utga fran Region Jonkopings lans grundlaggande vérderingar och alla ménniskors
lika varde.

Stdden ska bidra till att:
e stdrka och utveckla demokratin i hela lanet.

e ge manniskor mojlighet att paverka sin livssituation i hela lanet.

e utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivén i hela lanet.
e bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet i hela l&net.

o framja god halsa och bittre livskvalitet for lanets invanare.

Perspektiv: Medborgare och kund

Skapa véarde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgéng beror pa dess formaga att skapa virde tillsammans med de som den finns
till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, 6nskemal och forvéntningar ar
vigledande for organisationens beslut och handlande.

Strategiskt mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa
Framgangsfaktor: God och jimlik hélsa

Uppdrag
e Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens roll for god hilsa.

Framgangsfaktor: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag
o  Stirka barn och ungas mojlighet att ta del av och skapa kultur i Jonkdpings lan.

Utveckling av kulturens infrastruktur i lénet.

Utveckla, stodja och frimja det fria kulturlivet

Utveckla former som ger alla mojligheter att delta i och ta del av kulturliv och kulturupplevelser.

Resultat
Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Resultat 2020 2021

Publik-Smalands-Musik-och

T Statistik 56-600 Nytt- matt 2023
KM%SW“ 3 i 5 . . 15 EQE [ o 2g23
Erbjuda scenkonst till lanets Statistik 13 Nytt matt 2023
kommuner

Ekonomisk 25 % Nytt matt 2023

Egenfinansieringsgrad SMOT ~ UPPfolining
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Verksamhetsstatistik (nytt fran 2023 darfor saknas statistik fran tidigare ar)
Antal 2023 2022 2021
Publik/gaster Smalands Musik och Teater

Publik vuxen

Publik barn och ungdom

Konferensgaster

Erbjuda scenkonst till kommunerna (utifrdn kommunernas behov’
Turné

Samverkan om bussresor till Spira

Skolférestallningar

Perspektiv: Process produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar varde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna &r utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns féormagan
att snabbt stilla om med héinsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiskt mal: Basta mojliga kvalitet
Framgangsfaktor: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag

e  Utveckla och frimja digitaliseringens mojligheter for genomforande och spridning av kultur.

Framgangsfaktor: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag
o Skapa béttre forutséttningar att verka som professionell kulturutévare i lanet.
e  Utveckla hallbara strukturer for samrad, samverkan och dialog mellan aktdrer inom kulturomrédet.
e Bidra till att skapa en héllbar utveckling i Sydsverige till forman for hela landet genom att samverka
inom ramen for Regionsamverkan Syd (RSS).
e  Utveckla arbetet med att initiera och fraimja samtal om yttrandefrihet, méngfald, demokrati och
ménskliga réttigheter samt vicka uppmairksambhet for fragorna.

Framgangsfaktor: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

Uppdrag
e Frimja och delta i kulturellt samarbete inom och utanfor lénet, delta i och utveckla internationell
samverkan och samspel, samt delta i de nationella och regiondverskridande samtalen om kulturens och
bildningens méjligheter och utveckling.

Perspektiv: Larande och fornyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgéngsrik héllbar verksamhet dver tid krdver savil standiga forbéttringar som innovation av produkter,
tjédnster och processer. Forutsittningen for detta dr en kultur som stimulerar till kontinuerligt 1arande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
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kan uppnas och végen dig. Ett systematiskt och uthélligt forbattringsarbete leder till njdare kunder, ndjdare
medarbetare, béttre samhélle och miljo samt 6kad effektivitet.

Strategiskt mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor: Forbattringskunskap

Uppdrag

e  Genom kunskapsoverforing och stodjande insatser framja utveckling av berérda konst- och

bildningsomréden, med och mellan civilsamhéllet, kulturell verksamhet och konstnérliga utdvare i
lanet.
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Utbildning och bildning
Naturbruksskolor

Region Jonkdpings léns naturbruksskolor, Stora Segerstads naturbrukscentrum och Tenhults
naturbruksgymnasium, ska utvecklas i samrdd med ldnets kommuner och branschens aktorer. Detta sker genom
utvecklingsradet for naturbruk, dér bade Region Jonkopings ldn och ldnets kommuner har representanter, samt i
lokala programréd dar foretradare f6r de grona néringarna deltar. Naturbruksskolorna ska vara goda forebilder,
sprida kunskap och arbetssétt som bidrar till att né de globala malen och Sveriges miljoméal. Naturbruksskolorna
ar viktiga for Region Jonkopings ldns ansvar for regional kompetensforsorjning samt viktiga utbildnings- och
kompetenscentra for de grona niringarna.

Bredare utbildningsutbud fér framtidens industri och lantbruk

| bérjan pa 1990-talet producerades 75 % av all var mat inom Sverige. Idag ar
den siffran nere pa 50 %. Det ar en mycket allvarlig utveckling. Vi behover ha
som mal att 6ka sjalvforsorjningen av livsmedel till 80 %.

Att inte vara sjalvforsorjande pa mat kan vara forédande vid kriser som
begransar bade produktion och import av nédvandiga livsmedel.
Sveriges bonder har i jamforelse med andra EU-lIander en sdmre
konkurrenskraft. Det beror pa dyrare brénsle, energipriser, regelsystem,
byrakrati och hogre skatter.

Region Jonkopings léns naturbruksskolor producerar volymer av bade kétt och
mjolk som skulle kunna forsorja sjukhuskoken via dtertag och/eller egen
foradling. Detta ar en viktig del 1 regionens sjdlv{forsorjning vid beredskap och
leveransstorningar.

Pé sikt behovs investeringar i1 lokaler som kan hantera detta. Under 2022 ska
undersdkas mojligheten att starta minimejeri och minislakteri inom ramen for
naturbruksgymnasierna. Det ger ocksa en attraktivare utbildning.

Det behovs:
- reducerad energi, och dieselskatt for bonder.
- att Regionen i forsta hand upphandlar narproducerade livsmedel inom 15 mil
fran Jonkopings lan.
- att Regionen atertar kott och mjolk fran vara naturbruksskolor som kan
forsorja sjukhuskoken i kristid.
- att regionens lantbruksskolor far starta ett minimejeri och minislakteri. Det
ger en attraktivare utbildning som kan locka fler yngre att satsa pa lantbruk.

Dessa delar bidrar till regionens sjalvforsorjning och lokal matproduktion.

Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omréden och det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i
syfte att bidra till de grona néringarnas utveckling. For att bidra till det behover tillimpad forskning,
forsoksverksamheter och 6ppna testbaddar utvecklas pa skolorna i samarbete med akademi,
forskningsinstitutioner och néringsliv. Detta skapar forutséttningar for att utveckla skolorna till reella
kompetenscentrum for de grona néringarnas langsiktigt hallbara utveckling.
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Folkhdgskolor och folkbildning

I det livslanga larandet, for att stirka demokratin och for att forse ldnet med efterfragad kompetens har
folkhogskolorna en viktig roll att fylla. Folkhdgskolan skiljer sig fran andra skolformer genom den langa
bildningstraditionen och att den enskilda skolan har stor frihet att utforma sina kurser utifran skolans speciella
inriktning och profil. Den har ocksé mdjlighet att géra anpassningar efter forkunskaper, intressen och behov hos
deltagare. Basen for folkhogskolornas utbildningsinriktning ar den allménna linjen, som framst ar avsedd for
dem som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning. Folkhdgskolorna spelar en stor roll for utbildning av
personer med kort utbildningsbakgrund, deltagare med utlindsk bakgrund och personer med
funktionsvariationer. Folkhégskolorna har en viktig roll nér det galler att ge méanniskor en andra chans till vidare
studier, att mota manniskors unika behov och forutséttningar samt att bidra till det livslanga larandet.

For Region Jonkopings ldns egna folkhdgskolor géller den profilering som lagts fast 2013 och som innebér
kultur for Sérdngens folkhdgskola och hélsa for Varnamo folkhdgskola. Dessa folkhdgskolor tillsammans med
lanets rorelsedrivna folkhdgskolor &r en viktig resurs for ldnets kompetensforsorjning.

Folkhogskolorna utgdr en arena som mojliggor for alla ménniskor att inkluderas i det sociala och politiska livet.
Studieforbund och folkhdgskolor skapar métesplatser som béde bidrar till social sammanhallning och till en
Oppen och fri debatt. Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra ¢ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet. Det innebér att folkbildningens malgrupp ar
bredare an mélgruppen for vuxenutbildningen.

Verksamheten ska utvecklas vidare for att ytterligare bidra till demokratin, att stddja ménniskors handlingskratft,
fylla utbildnings- och bildningsbehov i samhéllet och ge alla tillgang till kulturlivet. Folkhdgskolorna kan
snabbt anpassa sig till skiftande behov i samhéllet och hos individer och grupper med olika utmaningar.

Animationsutbildning

Sorangens folkhégskola har idag en tvaérig animationsutbildning men vill etablera en tredrig praktisk
utbildning. Denna utbildning kan da ocksa utgora stommen for att skapa ett nationellt center for animation.
Genom att erbjuda ett tredje studiedr ger det deltagarna en mer grundlig uthildning eftersom animation i sig ar
ett hantverk som kréver tid och fordjupning. Det saknas nationell motsvarighet och for Region Jonkopings lans
del skulle en kreativ utbildning av riksintresse 6ka omradets attraktivitet. Dessutom skulle kompetens hos
deltagarna ocksa ge forutsattningar for att erbjuda olika verksamheter inom Region Jonkopings lan méjlighet att
bestélla animerat informations- och marknadsféringsunderlag. Denna verksamhetsforandring ryms inte inom
befintliga ramar. Under forutsattning att utokning av budget beviljas planeras start av ett tredje ar paborjas under
2023 och att utbildningen &r i full drift laséret 2025/26.

Perspektiv: Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgéng beror pa dess formaga att skapa virde tillsammans med de som den finns
till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, onskemal och forvéantningar dr
végledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Béasta plats att véxa upp, leva, verka och
aldras
Framgangsfaktor: N6jda kunder och intressenter

Resultat
Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Resultat 2020 2021
Andel antagna i férhallande till antal
gna | ' Statistik 3,0% 3,9 % 3,3%

elever som slutar arskurs 9 i lanet
(naturbruksskolorna)

Resultat 2020 Resultat 2021
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Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Sokande per utbildningsplats, Statistik 22,0 15 0,8 2,3 1,6 0,8
folkhdgskolorna
Uppdrag
e FEleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutfora sin utbildning med godkédnd examen inom tre ar.

e Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutfora sina kurser.

Perspektiv: Process produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar virde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna &r utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns féormagan
att snabbt stilla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiskt mal: Basta mojliga kvalitet
Framgangsfaktor Saker verksamhet

Uppdrag

e  Utveckla formerna for att livsmedel som producerar pa vara naturbrukscentrum kan anvéndas i Region
Jonkopings lans livsmedelsforsorjning.

Framgangsfaktor Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov.

Resultat 2020 Resultat 2021
Systemmatetal Matmetod Ma&l 2023  Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Andel elever pa
naturbruksprogrammet som Statistik 90 %

slutfor sin utbildning med
godkand examen

Andel deltagare som slutfér 90 84
kurs inom folkhégskolan Statistik 90 % 89 % % 89 % 93 % % 90 %

Verksamhetsstatistik

Antal deltagarveckor* folkhogskolor 2021 2020 2019
Sorangens folkhdgskola 7 090 6 839 6 732
Varnamo folkhégskola 7632 7477 7120
Rorelsefolkhdgskolor i lanet** 27 240 26 389 26 576
Stora Segerstads nhaturbrukscentrum 182 181 172

Tenhults naturbruksgymnasium 218 192 194
Antal eelever gymnasieséarskola**** L& 2020/2021 L& 2019/2020 L& 2018/2019
Stora Segerstads naturbrukscentrum 16 10 15
Tenhults naturbruksgymnasium 24 22 19
* En deltagarvecka= en deltagare som studerar heltid fem dagar per vecka. .

** Braheskolan. June, Mariannelunds, Mullsjo, Sommenbygdens, Stdra Vatterbygdens och Adelfors folkhdgskolor
*** Statistik frdn Skolverket

**+x Egen statistik

Uppdrag

e  Ett attraktivt och framtidsinriktat utbildningsutbud med hog kvalitet pa naturbruksskolorna och
folkhdgskolorna, anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov.
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e  Utbildningar inom gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar och uppdragsutbildningar pé olika
nivaer som dr anpassade efter naringens behov ska erbjudas.

Perspektiv: Larande och fornyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgéngsrik héllbar verksamhet dver tid kraver sdvil stdndiga forbéttringar som innovation av produkter,
tjénster och processer. Forutséttningen for detta dr en kultur som stimulerar till kontinuerligt 1drande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnas och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt forbattringsarbete leder till néjdare kunder, ndjdare
medarbetare, béttre samhélle och miljé samt 6kad effektivitet.

Strategiskt mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor: Professionell kunskap

Resultat 2020 Resultat 2021

Total Total
Systemmatetal Méatmetod Mal 2022  Kvinnor  Man t Kvinnor  Mén t

Andel behdriga larare

Uppdrag:

e  Tillvarata den pedagogiska kompetensen

Perspektiv: Ekonomi

Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar fran kund- och intressentbehov forstirks en kultur som skapar forutséttning
for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjdnster och processer som delar i en storre
helhet och verkar aktivt for att forbattra samhaille, miljo och ekonomi. Ledare tar till vara och utvecklar
medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och méangfald.

STRATEGISKT MAL God och héllbar hushallning

Framgangsfaktor: Kostnadseffektiv verksamhet

Avser samtlig verksamhet under ANA-ndmnden.
Mal Resultat Resultat  Gron Periodicitet

‘ 2022 ‘ 2020 2021 Gult Rott

Inte , 14,3 Malet Ej Negativ Manad

Overstig mnkr mnkr natt aktue | avvikels

a budget Il e

Systemmatetal
Ekonomi i balans ANA-namnd
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Lanstrafiken

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken i Jonkopings lan styrs och paverkas av de visioner som faststills av Region Jonképings lan
och andra samhallsorgan. Region Jonkopings lan bedriver sin verksamhet utifran visionen: For ett bra liv i en
attraktiv region. Ett bra liv forutsatter bl.a. goda mdjligheter att resa i det dagliga livet. Det innebér att
arbetsplatser, skolor, kdpcentra, offentlig service som t ex sjukvard och kulturinrattningar ska nas med
kollektivtrafik av s manga regioninvanare som méjligt. En attraktiv region fordrar bl.a. en hog tillganglighet till
dessa funktioner.

En val fungerande kollektivtrafik har en avgorande betydelse for att mojliggéra en sadan situation for saval
enskilda méanniskor som naringsliv. Det ska vara latt att resa till och fran olika resmal inom och utanfor lénets
granser. Med utgangspunkt fran sitt uppdrag har en verksamhetsidé formulerats fér Region Jonk&pings lans
kollektivtrafik enligt f6ljande: Kollektivtrafiken ska ses som ”Det naturliga resvalet” och bedrivas med omtanke
om kunderna samt erbjuda prisvarda, enkla och sékra resor. Med det naturliga resvalet menas att det ska vara ett
naturligt forstahandsval att resa med tag och buss d& man behéver en motoriserad resa. Infor varje beslut att resa
ska den kollektiva resan alltid vara ett klart och tydligt alternativ till andra reseformer. Naturligt ocksa i den
bemirkelsen att kollektivresan sparar pa var miljo. Beslutet om hur man ska resa kommer inte alltid att
resultatera i att man valjer buss eller tag, men det kollektiva resandet ska alltid ha en stark attraktionskraft for
den enskilda ménniskan.

Kollektivtrafikmyndighet

Region Jonkdpings l&ns uppgifter som kollektivtrafikmyndighet regleras i Kollektivtrafiklagen (SFS
2010:1065). Lagen innebdr bland annat att kollektivtrafikforetag fritt och inom alla geografiska
marknadssegment far etablera kommersiell trafik. En kollektivtrafikmyndighet ska ta fram ett regionalt
trafikforsorjningsprogram som beskriver den trafik som kan bli foremal for offentlig finansiering.

Trafikférsériningsprogram
Det regionala trafikforsorjningsprogrammet ska beskriva mal och inriktning for all regional kollektivtrafik, det
vill sdga kollektivtrafik inom lanet samt den kollektivtrafik dver lansgrans som till storst del bestar av

vardagsresande. Detta eftersom dagens regioner inte alltid slutar vid lansgransen utan kan besta av storre
arbetsmarknadsregioner dar méanniskor dagligen pendlar dver lansgrénser.

Beslut om nytt regionalt trafikférsérjningsprogram for lanet togs under 2021 och omfattar tiden fram till 2035.

Programmet bygger pa de samrad med kommuner, kollektivtrafikforetag och organisationer som har genomforts
i lanet samt dven pa de samréd som har agt rum med angrinsande lans regionala kollektivtrafikmyndigheter,
myndigheter, organisationer, kollektivtrafikforetag och naringsliv. Det regionala trafikforsérjningsprogrammets
langsiktiga malsattningar ar utgangspunkt for de arliga malen i budget.

I trafikforsorjningsprogrammet anges foljande mal till 2035

Marknadsandel

Andelen kollektivtrafik av det totala antalet motoriserade transporter ska vara 25 procent.
Antal resor

78 procents resandedkning jamfort med 2018 till sammanlagt 40 miljoner resor
Kundndjdhet/kvalitet

(avser nojda eller mycket ndjda)

Alla l&nsbor, allmén trafik, 60 procent

Resendrer, allmén trafik, 70 procent
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Tillganglighet for resendrer med funktionsnedsattningar

Fler ska kunna resa med allman kollektivtrafik genom tillganglighetshjande atgarder vid hallplatser och andra
bytespunkter. Fler linjer ska kunna betraktas som fullt tillgdngliga och redovisas i kommande
Trafikforsorjningsprogram.

Néabarhet

Av lanets befolkning har 84 procent av befolkningen narmre 4n en kilometer till en héllplats eller station i
kollektivtrafiksystemet med en turtithet p& minst 8-12 turer varje vardag (2017 &rs siffror SCB). Malet ar att
kunna hélla nabarheten kring 85 procent.

Miljo och hallbart samhalle

All allmén kollektivtrafik drivs med fornybara drivmedel. Ar 2018 var denna andel 85 procent. Busstrafiken
kors helt med fornyelsebart drivmedel fran 2021.

Trafikens totala koldioxidutsldpp g CO2/personkilometer minskar med minst 73 procent. Trafikens totala
energianvandning kWh/personkilometer minskar med minst 38 procent.

Buller ska minska. Andel kilometer kérda i stadstrafik ska till 50 procent utféras med eldrivna fordon. Till
eldrivna fordon raknas &ven ladd-hybrider.

Sverigedemokraterna har en annan syn pa Trafikforsorjningsprogrammet enligt
foljande:

Fem centrala malsattningar som ska vara uppnadda till 2035 finns idag:
e Nabarhet
e Kundnojdhet/kvalitet
e Tillganglighet
e Sjalvfinansieringsgrad
e Miljo/hallbart samhalle

Sverigedemokraterna tycker dven Sjalvfinansieringsgrad bor finnas med
bland dessa mal.

Bland trender och nya resandemdnster som beskrivs i programmet finns bara
faktorer som forutspar ett 6kat antal resande.

Sverigedemokraterna vill belysa att alltfler arbetar hemifran vilket kan betyda
ett lagre antal resande, vilket varit en tydlig trend senaste aret. En del talar
dessutom for att detta ar en delvis bestaende trend.

Vi vill att malen om Marknadsandel och Resandemal tas bort.

Koalitionen menar att " Tillgdng och prissittning av parkeringsplatser &r
effektiva styrmedel for bidra till ett 6kat kollektivt resande.”
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Sverigedemokraterna menar att kollektivtrafiken inte ska konkurrera med andra
transportslag, exempelvis genom att gora det besvarligare att aka bil. Det ar
viktigt med god tillganglighet till parkeringsplatser och rimliga P-avgifter.

Nar regionens personal ska fa nyttja restid som arbetstid for att 6ka
kollektivtrafikens marknadsandel, vilket koalitionen foreslar, far vi ojamlika
forutsattningar beroende pa var i lanet man bor.

o Malet pa Kundnojdhet/kvalitet for resenarer hojs till 80 %.

e Mal pa 50 % skattesubventionsgrad laggs till.

De senaste aren har Lanstrafiken fatt storre budgetutokning an sjukvarden
procentuellt sett. Huruvida det ar rimligt med annu fler budgetutdkningar
framdver behdver diskuteras politiskt.

For att fa fler resande har koalitionen satsat pa att bygga ut fler linjer dar
resandeunderlaget ar hogt. Alltsa har staderna gynnats med tatare linjer pa
bekostnad av landsbygden, som har lagre resandeunderlag. Detta behdver
omprioriteras sa landsbygden inte gléms bort. Fler pendlarparkeringar behovs
pa strategiska platser.

Vi behover en utbyggd kollektivtrafik pa landsbygden upphandlad av mindre
aktorer, exempelvis lokala taxiforetag.

Det ska vara mindre upphandlingar dar invanare pa landsbygden ar mer delaktig
i val av tider och linjestrak, varefter trafiken kan planeras upphandlas
exempelvis arsvis.

Idag upphandlas stora bussar pa flerarskontrakt pa landsbygden, éven pa linjer
dar resandet &r lagt. Det ar sloseri!

Syftet med kollektivtrafiken ska primart vara att manniskor utan bil ska ha
majlighet ta sig till en storre tatort for service, skola och arbete. For att bidra till
nartrafiken kan mojlighet att aka med skolskjutsar utredas.

Kommunens ansvar for skolskjuts stracker sig enbart till grundskolan darfor
behovs exempelvis skoltransporter aven for gymnasieelever som bor langt fran
en busslinje.
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Kollektivtrafikévergripande

Valet av trafikslag och kapacitetsutnyttjandet i fordonen har stor paverkan pa trafikkostnaderna. Aktiv
marknadsforing, effektiva forséaljningskanaler, till exempel till arbetsgivare och foretag, och bra information till
resendrer och lansinvanare &r viktigt for att 6ka resandet. Kollektivtrafiken har under pandemin tappat mer an
hélften av resorna. For att fa tillbaka resendrerna efter pandemin men dven for att attrahera nya resenarer
kommer det att krdvas omfattande marknadsféringsinsatser och insatser for att forbattra kundupplevelsen.

Allmdén kollektivtrafik

En avsiktsforklaring mellan Jonkopings kommun och Region Jonkdpings 1an har tecknats avseende
stadstrafiken i Jonkoping. Avsiktsforklaringen innebar bland annat inférande av elbussar pa stomlinjerna, en helt
ny stomlinje 4 samt atgarder som Jonkopings kommun behdver vidta for att forbattra framkomligheten i
trafiken. For att genomfora satsningarna har en ny bussdepa uppforts i Jonkoping. Den nya stadstrafiken startade
i juni 2021 da aven den nya depén borjade tas i bruk.

Det behdvs ett trygghetsnummer for personal och resenarer dit man kan ringa
om det uppstar hotfulla situationer.

Telefonnumret ska synas tydligt. Om nagon befinner sig i en hotfull situation,
om nagon klottrar, eller vandaliserar, kan ett samtal till trygghetsnumret bidra
att ordningsvakter snabbt kommer pa plats och minska ekonomisk skada eller
lidande.

Sjélvklart ska dven kameradvervakning finnas i anslutning till busschaufféren
och mojlighet till kroppskamera for tagvardar.

P& vilket satt den regionala tagtrafiken ska utvecklas avgors bade av Region Jonkopings ldns ambitioner samt av
banornas tekniska standard och planerna pa upprustning och utveckling. Behov av underhall pé jarnvagslinjerna
i Jonkopings lan &r stort, sddra stambanan behdver halla hdg kvalitet och de regionala tagbanorna behdver rustas
upp. Det ar prioriterat att i samverkan med Trafikverket driva fragan om ett jarnvagsnat med hog kvalitet.
Jarnvagslinjen mellan Nassjo och Vetlanda behdver rustas upp och elektrifieras.

Eftersom regionaltagstrafiken har en langsiktigt strukturerande effekt i samhallet, &r det mycket viktigt att
planeringen av de framtida regionala tagtrafikeringsupplaggen och jarnvagsinvesteringarna synkroniseras.
Lanstrafiken fornyar sin fordonsflotta inom Krdsatagen och ett projekt om fordonsanskaffning pagar
tillsammans med l&nen inom Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen kan inte
underhéllas i nuvarande depa och darfor byggs en ny ny tdgdepa i Nassjo.

Serviceresor

Region Jonkdpings 1&n ansvarar genom Lénstrafiken for Serviceresor (ndrtrafik, sjukresor, fardtjanst) och det
finns ett standardiserat koncept for hela lanet. Detta géller regelverk (exklusive skolskjutsar) liksom hur trafiken
ska integreras med och komplettera linjetrafiken. For sjukresor och fardtjanst ar det sarskilt viktigt att, inom
ramen for ett kollektivt resande, ta hénsyn till de speciella behov som finns bland sjuka och personer med
funktionsnedséttning.

Resursférstérkning

Sedan Coronapandemins start har resandet och biljettintakterna minskat kraftigt vilket medfort ett betydande
budgetunderskott inom Lénstrafiken. Region Jonkopings lan har erhallit statsbidrag for intaktsbortfall men det
har inte tackt hela intaktsbortfallet. Beroende pé resandeutvecklingen kommer budgetunderskottet besta under
flera ar framat.

107



For att finansiera fortsatta satsningar som exempelvis anskaffning av nya Krosatag ech-ny-tagdepa, tillfors en
resursforstarkning enligt intentionerna i trafikforsérjningsprogrammet 2023 och 2024. em-35-miljonerkroner
o I- _

Forvantade kostnadsokningar 2023 och framéat innebér att en genomsnittlig uppréakning av biljettpriserna enligt
index behover goras vid arsskiftet 2022/23. Prishojningarna ar en forutsattning for att bibehalla en budget i
balans forutom ytterligare budgetkompensation. Namnden for trafik, infrastruktur och miljo har méjlighet att
under aret besluta om tillfalliga prisforandringar. For 2023 foreslas en héjning av egenavgiften for sjukresor till
135 kr. Erséttning for resa med egen bil samt boende foreslas vara oférandrade.

Hdllbar utveckling

Region Jonkopings lan har atagit sig att gora sin del for att bidra till att nd 1,5-gradersmalet i Parisavtalet.
Genom att uppfylla de mél som &r uppsatta i Region Jonkopings lans program for hallbar utveckling bidrar vi
till att uppfylla vart atagande.

Enligt hallbarhetsprogrammet ska ar 2025 bussar i allman kollektivtrafik drivas med 100 procent fornybara
drivmedel, dieseltag drivas med den andel fornybara drivmedel som &r godkant, dock minst 20 procent
fornybara drivmedel, eltdg drivas med 100 procent fornybar el och fordon inom serviceresor drivas med minst
40 procent fornybara drivmedel. Omstéllning till fornybara drivmedel innebér 6kade kostnader.

Perspektiv Medborgare och kund

Skapa véarde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgéng beror pa dess formaga att skapa virde tillsammans med de som den finns
till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, onskemal och forvéantningar dr
véagledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Béasta plats att vaxa upp, leva, verka och
aldras

Framgangsfaktor Nojda kunder och intressenter

Resultat  Resultat Periodicitet
Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gult Rott
Andel nojda index (NKI)
(kollektivbarometern)
Allman kollektivtrafik

resenarer 80 % 60 % 58 % >64% >54% <54 % Tertial
Serviceresor 85 % 83 % 85 % >84% >70% <70% Tertial
Uppdrag

e Se dver hiljettsortiment och prissattning med tanke pa nya resandemadnster efter pandemin.
« Inrétta trygghetsnummer for bussforare och resendrer och erbjud

kroppskamera for tagvardar.
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Perspektiv: Process och produktion

Utveckla vardeskapande processer
Organisationens verksamhet ses som processer som skapar vérde med kunder och intressenter.

Processorientering stimulerar foérebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsagbara resultat. Samtidigt finns formagan
att snabbt stalla om med hansyn till forandrade behov fran kunden och intressenter.

STRATEGISKT MAL: Enklare vardag for invdnare och medarbetare
Framgangsfaktorer Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Resultat  Resultat Periodicitet
Systemmaétetal Mal 2023 2020 2021 Gront  Gult Rott
= - - = = Minsh M3

2020
Andel férnybara drivmedel i dieseltag 20 % 19 % 19 % >20% >16% <16% Helar

Uppdrag

e Fortsatta med upphandlings- och leveransprojekt av nya tagfordon samt bidra till arbetet med ny
tagdepa.

e Forbereda upphandling kollektivtrafik pa landsbygden upphandlad av
mindre aktorer, exempelvis lokala taxiforetag.

Perspektiv: Ekonomi

Leder for hallbarhet
Med engagerade ledare som utgar fran kund- och intressentbehov forstarks en kultur som skapar forutséttning

for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjdnster och processer som delar i en storre
helhet och verkar aktivt for att forbattra samhalle, miljo och ekonomi. Ledare tar till vara och utvecklar
medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mangfald.

STRATEGISKT MAL: God och héllbar hushallning
Framgangsfaktor Kostnadseffektiv verksamhet

Resultat  Resultat Periodicitet
Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gront  Gult Rott
Ekonomi i balans TIM-namnd Inte -7,3 -22,2 Malet Ej Negati Manad
overstiga miljoner kr miljoner kr  natt  aktuell \
budget awvikel
se

Uppdrag
e  Att genomlysa resandemonster och ekonomiska effekter pa kort och lang sikt utifran pandemin och
som ska utgéra underlag infér budget och éversyn av Trafikforsorjningsprogram.
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Vansterpartiets budgetforslag 2023

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

I Vinsterpartiets forslag till budget for Nimnden for arbetsmarknad, attraktivitet och
naringsliv fortsatter tidigare beslutade satsningar i flerarsplanen for 2022-2024 med
vederborliga fordndringar utifrdn Viansterpartiets forslag till flerarsplan. Utover redan fattade
beslut forslar Vinsterpartiet en rad viktiga satsningar inom ndmndens ansvarsomraden.
Bilagor justeras i enlighet med budgetforslagets intentioner.

e En Oversyn av biljettpriser och dvrig prissittning vid Smalands Musik och Teater med syfte att gora
verksamheten mer tillgénglig for allménheten.

o  Uppgradering av arbetet med ”Kultur for hidlsa” genom att inrétta en tjinst med syfte att samordna
arbetet samt ytterligare en tjanst som kulturarvsutvecklare, se FS-budget

o Fokus pa att stodja foretag, bland annat i deras omstéllningsprocess, genom att stirka foretagsjouren, 1
miljon.

e Okad samverkan for att stirka spelkulturen. Goda méjligheter och ritt forutsittningar behdver rada for
att exempelvis barn och unga ska kunna véxa inom exempelvis gaming och e-sport. Folkhdlsoarbetet
integreras i samverkan, 1 miljon.

e Mer stdd till det fria kulturlivet, 7 miljoner.

e Animationsutbildning Séridngen, 1,5 miljoner.

e Samverka for att mojliggora att barn med funktionsnedsdttningar och NPF-diagnoser kan delta i
kulturaktivitet och medskapa pa lika villkor som alla andra barn i ldnet, 2 miljoner.

e  Arbeta for att fler utrikesfodda kvinnor ska komma in i arbetslivet samt starta och driva foretag.

e  Sikra pedagoger vid Vandalorum, Lansmuseet och Folkrorelsearkivet samt fortsitta Kulturrétten” och
gor sa att det dven omfattar gymnasiet, 1,5 miljoner.

110



Regional utveckling

Specialiserad
vard

Primarvard

Stod for kropp
och sjal

Vardagsliv

Bild 1: Tillsammans for bésta mojliga hélsa och jamlik vard Region Jonkopings 1an ska vara basta plats att vixa
upp, leva, verka och aldras pa.

Jonkopings lan - Sverige mest hallbara, attraktiva och tillgangliga region

Den regionala utvecklingsstrategi visar hur Region Jonkopings lan ska uppfattas i det langsiktiga
perspektivet. Den ska leda till utvecklingen av ett hallbart 1an med goda mojligheter i attraktiva miljoer
for arbete, foretagande, utbildning och utveckling, bra kommunikationer samt ett rikt fritids- och
kulturliv som ger forutsattningar for god héalsa och ett bra liv for alla. Strategin ska bidra till att
manniskor vill soka sig till lanet och fa dem att stanna. For att lyckas med det kravs bade legitimitet och
mandat for att samla aktorer och att utveckla och driva det regionala tillvixtarbetet. Utmaningar ska
vandas till majligheter och styrkor.

Formdagan att attrahera, behalla, utveckla kompetenser och foretag ar avgérande for att utveckla en
attraktiv och konkurrenskraftig region. Det 4r manniskor som bidrar med kompetens och arbetskraft,
som driver foretag framat och investerar. I lanet finns manga sma och medelstora foretag, bade inom
tlllverkningsindustrin och inom andra branscher, inte minst inom skogsnaringen. Traditionen av
entreprendrskap i lanet ar stor. For att behalla och utveckla denna behovs forutsattningar att na
framgang. Det kan handla om mojligheter att rekrytera, konkurrenskraftiga priser pa el och goda
transportmojligheter via jairnvag. Nya moéjigheter ska tas tillvara inom exempelvis bes6ksnaringen.
Tanken att eget foretagande ar ett reellt alternativ till anstallning behover planteras tidigt hos lanets
ungdomar och detta sker i samverkan med flera organisationer.

En viktig del ar de personella resurser som kravs for olika verksamheter inom Region Jonkopings lan.
Formagan att ta tillvara pa hela arbetskraftens kompetens, kreativitet och erfarenhet oavsett bakgrund,
kon, harkomst, alder eller boendeort ar helt avgérande for lanets sociala sammanhallning och for att
sdkra valfarden. Det finns till exempel stor kunskap och kompetens hos manniskor som pa grund av en
funktionsnedsattning inte har fatt en anstéllning eller kan tillgodogora sig utbudet av kultur- och
fritidsliv. Har maste en tillgdnglighetsanpassning ske. Personer med funktionsnedsattningar ska inte
betraktas som ett sdrintresse, utan integreras i ordinarie verksamheter, kultur- och fritidsliv.
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Samverkan med Jonkoping University och vuxenutbildning har en strategisk roll fér forskning,
innovation, utveckling och kompetens i hela lanet. Det dr ocksa en viktig faktor for ungdomar att stanna
kvar i lanet efter gymnasiet och inte tvingas flytta for att nd hogre utbildningar.

Vid sidan av naturbruks- och folkhdgskolornas historiskt val forankrade och viktiga arbete och som redan
ingar i Region Jonkdpings lans ansvar, har yrkesutbildningar pa gymnasiet och yrkeshégskoleniva en
sarskild betydelse for kompetensforsorjnigen i lanet for att sdkra den direkta kopplingen till naringslivets
behov. Efterfragan pa arbetskraft inom nya yrkeskategorier betonar ytterligare individers behov av
kompetensutveckling, livslangt larande och ratt till omstallning. Har bidrar vuxenutbildningar och
studieférbundens kurser pa manga omraden.

Under kulturens stora paraply ryms samhillets verksamheter pa olika satt. Saknaden av kultur
tydliggjordes under pandemin, dd mycket Iag nere. Motsatsen har upplevts genom rapporter fran kriget i
Ukraina, dar kulturyttringar av skilda slag genom tradition spelar stor roll for gemensamma kulturella
upplevelser och kulturinsatserna ger framtidshopp. Den kulturella kraften behéver medvetandegoras
ocksa hos oss i fredstid. Inte minst innebér det fler pedagoger till vara kulturinstitutioner sa att barn och
unga kan ledas och laras. Redan tidigt ska man rdkna in utbildningarna vid lanets kommunala
kulturskolor. Det ar av stort varde att attraktiviteten hos de olika utbildningsgrenar/kurser som erbjuds
dar framhalls i avsikt att locka intresserade elever. Region Jonkdpings ldn har en nyligen tilltradd
kulturskolesamordnare for att koordinera verksamheterna och goéra dem tillgangliga i storre utstrackning
for fler grupper - geografiskt, socialt och funktionsmassigt. Den verksamheten behéver utvecklas och
integreras i arbetet for barns och ungas maojlighet att i hela lanet tilligna sig olika former av konst och
kultur. Intresset att delta i olika kulturaktiviteter kan uppsta nar elever aterkommande stadievis
presenteras olika kulturinslag i skolan genom den sa kallade "Kulturrédtten” som administreras av
Riksteatern pa uppdrag av Region Jonkdpings lan. Den forsoksverksamheten for grundskolan maste fa sin
fortsattning och att den ocksa omfatta gymnasiets arskurser.

Tillgangligheten till kultur for dldre personer behéver aven uppmarksammas. Det kan handla om
kulturméten pa dldreboenden, men ocksa majligheten att kunna ga pa ett kulturevenemang dagtid, om
man inte vill ge sig ut en mork kvall. Har kan digitaliseringen bidra positivt som ett komplement under
forutsattning att det tekniska handhavandet ar mojligt.

Det dar n6dvandigt att Region Jonkopings 1an fortsatter att stodja Smalands Musik och Teater (SMOT) och
Kulturhuset Spira.

Smalands Musik och Teater har ett lansuppdrag som nav for lanets scenkonst verka i alla dess kommuner.
Det kan innebéra att framtrdda savél i centralorter som i omkringliggande mindre samhallen, samt i
Kulturhuset Spira. Verksamheten omfattar framtagandet och uppsattandet av egna konstnarliga
produktione med verksamhetens egna resurser som grund. Uppdraget innebar ocksa att samverka med
det professionella fria kulturlivet, ideella krafter och civilsamhallet inom teater, dans,, musik, opera och
musikteater. Smalands Musik och Teaters verksamhet &r inte bara geografiskt betingad utan dven
ekonomiskt. Antalet publik behdver 6kas och dar spelar ocksa biljettpriser en stor roll. Ar kostnaderna for
hoga paverkar de tillgdngligheten att nd en bredare publik.

Spira ar ett kulturhus 6ppet for lanets kultur- och konferensverksamheter och utgor ocksa hemvist for
Smalands Musik och Teater. Darmed ar det en viktig kulturell moétesplats for foreningar och fria
kulturgrupper. Tillgdngligheten styrs dven hér av ekonomi i det att prissattningen fér den regionala
uthyrning behéver sankas. Exempelvis skulle kostnaderna kunna harmonieras med Jénkopings Teaters
eller andra lokaler med liknande kapacitet.

Liansmuseet, Vandalorum och Folkrorelsearkivet ar institutioner som tillsammans med
Hembygdsforbundet svarar for att lanets kulturarv bevaras, och utvecklas in i var tid. Besokare ska mota
saval sin historia som en foranderlig samtid och uppréatthalla betydelsen for demokrati och
samhillsengagemang. For att uppna detta ar behovet av pedagoger av stor vikt. Det giller inte minst att
mota besokande grupper av barn och unga, eller insatser vid besok i skolor. For att 6ka tillgdngligheten
kravs ocksa att tillgdngen och nédrheten av lokaler ses 6ver och anpassas. Behovet av en samordnare for
arkiven ar av storsta vikt.
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Stora méngder konst finns i Region J6nkdpings lins dgo. De hinger pa vaggar i vintrum och korridorer
eller star som skulpturer i grona miljoer. Ater andra har sett sina 6den beseglade och samlat damm i
arkiv. Genom en tidigare motion fran Véansterpartiet har under 2022 en stor inventering av konst inkopt
av Region Jonkopings 1an genomforts och dokumenterats. Av olika skal har den inte lyfts fram till
allménheten tidigare, men nu pagar en planering for att limpliga delar ska tillgdngliggéras allmdnheten

pa olika sitt.

En satsning pa mangfald hos lanets kulturliv maste ses som en langsiktig investering, inte en kostnad.
Tillgangen till kultur i bred bemarkelse maste ses som en demokratisk rattighet for alla i hela lanet.
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Jonkopings 1dn - Sverige mest héllbara, attraktiva och tillgédngliga region

Region Jonkdpings lan har tillsammans med ldnets kommuner tagit fram en gemensam regional
utvecklingsstrategi for perioden fram till &r 2035. Strategin ska leda till att Jonkdpings 1dn &r 2035 ar Sveriges
mest héllbara, attraktiva och tillgéngliga 14n dér alla invanare trivs, utvecklas och mar bra. Arbetet med att na
maélen i strategin genomsyrar all verksamhet under kommande &r. Region Jonkdpings 14n ska leda och driva
arbetet for att strategin ska bli verklighet i ndra samverkan med ldanets kommuner, organisationer och med
civilsamhéllet.

Forutsattningar for regional utveckling

Folkékningens komponenter i Jonkopings lan 2012-2021
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Jonkdpings 1én ska vara den bista plats att vixa upp, leva, verka och aldras pé. Ett métt pd hur lanets forméga
att leva upp till detta kan vara var formaga att attrahera nya invénare. Lénet har under de senaste tio aren
praglats av hog invandring samt utflyttning till andra delar av landet. Jonkopings lans attraktivitet har haft en
langsamt o6kande trend och under ar 2021 blev ldnet en plats som fler flyttar till 4n fran, ndgot som inte skett
sedan ar 2000.

Det kan bero pa att pandemin 6kat landsbygdens attraktivitet som livsmiljo i och med &@ndrade méjligheter att
bade leva och arbeta pé landsbygden. Tillgangen till bredband och digitala tjanster &r en forutséttning for att
denna utveckling ska bibehallas liksom arbetsgivarnas positiva instillning till distansarbete. Region Jonkdpings
lan ska uppmuntra denna utveckling och i ndra samarbete med lédnets kommuner verka for en god tillgang till
samhillsservice och tjanster utanfor stadsomradena.

Tillvéxt

Bruttoregionprodukt, region (BRP), 1000 kr/sysselsatt
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Tillvéxten for lanets néringsliv har en svag och vikande utveckling. Till viss del kan detta hirledas till paverkan
fran pandemin men den vikande trenden inleddes redan foére pandemin. Detta &r en stor utmaning for ldnet och
for att bryta utvecklingen behdvs ett aktivt arbete inriktat pa flera omraden.
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I véra egna analyser savil som de analyser som gjorts av bland andra OECD och Nord Regio, framgar att
Jonkdpings 14n star infor stora behov av strukturomvandling. Lanets néringsliv har relativt sett 1agt kunskaps-
och teknologiinnehall i produkter och tjénster, en lag digital transformationstakt, en ligre grad av
héllbarhetsdriven niringslivsutveckling 4n andra samt beddms ligga lagt nér det géller jimstélld regional
tillvéxt. Dessa faktorer dr samtidigt identifierade som avgdrande for lanets 1angsiktiga konkurrenskraft och
fortsatta valfard.

Kompetensférsérining

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%)

o
—~ P ® \ 4

30— e

28

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020

@ Allaregioner (ovagt medel)/Kvinnor @ Alla regioner (ovégt medel)/Mén ® Region Jonkopings lén/Kvinnor @ Region Jénkopings lan/Man Riket/Kvinnor Riket/Man

Jonkopings 1dn har en lagutbildad arbetskraft jaimfort med 6vriga landet. Det finns mycket som tyder pa att den
befintliga arbetskraftens kompetensnivé inte matchar néringslivets behov. Detta dr en avgérande fraga, inte bara
for att trygga en fortsatt god ekonomisk tillvaxt, utan ocksa for att trygga en lag arbetsldshet, god hélsa och
lanets attraktivitet. Historiskt sett s& har, framfor allt, tillverkningsindustrin varit duktig pa att sjélva 16sa sin
kompetensforsorjning genom utbildning och upplérning pa arbetsplatserna. Dagens hdgteknologiska och globala
samhdlle stéller dock hogre krav dér tillgang pa hogskolekompetens ar avgorande.

Region Jonkdpings 14n maste i ndra samverkan med néringslivets aktorer och utbildningsaktorer aktivt arbeta
for att hoja kompetensnivaerna, sékerstilla validering av den kompetens som faktiskt finns samt matcha behov
med kompetenser. Det dr ocksa viktigt att ldnet &r en attraktiv plats for personer med akademisk utbildning att
bositta sig pa och forma sitt liv.

Paverkan fran omvarlden och omvarldsfaktorer

Jonkopings 1dn har paverkats kraftfullt av pandemin och varit det 1dn som, utifran sin storlek, utnyttjat
mojligheterna till stod for korttidsarbete mest. En stor del av den privatanstillda arbetskraften var permitterad i
borjan av pandemin, men under hosten 2020 aterhdmtade sig en stor del av industrin. Beséksnaringen har dock
drabbats hart under hel pandemin. Tack vare stodet har dock den hdga sysselséttningen kunna bibehallas och
lanets ndringsliv gick ur pandemin med goda forutsittningar for dterhdmtning och tillvéxt.

Kriget i Ukraina har ater forsatt lanet i en osékerhet infor den framtida utvecklingen. Kriget paverkar lénet pa
flera omraden men inom vilka och i vilken omfattning &r oklart. Det &r &ven oklart vilken paverkan som &r
bestdende Over tid. Ett antagande ar att antalet flyktingar till lanet kommer att 6ka, de hdga priserna pé energi
och drivimedel belastar néringslivet negativt och vi kan forutsitta att de globala transportkedjorna kommer att
storas. Dessa utmaningar maste hanteras i den korta sikten for att undvika foretagsnedlaggningar. Samtidigt
visar utmaningarna mycket tydligt pa vikten av en fortsatt och accelererad omstéllning bort fran det ohallbara
fossilberoende néringslivet till ett mer langsiktigt hallbart dir lanet kan producera mer av sin egen energi och
sina egna branslen. Arbetet mot att bli ett plusenergilédn behover stérkas.

Lanets jordbruk ar extra utsatt av den negativa paverkan och behdver stottas sé att inte mojligheterna till en
fortsatt hallbar livsmedelsproduktion och dkad grad av sjalvforsorjning gér om intet.

Den storsta paverkan fran kriget ar dock inte dess paverkan pa néringslivet utan att det 4r en utmaning pa det
demokratiska och fria samhallet och vér grundlaggande trygghet. Det har inte sedan andra vérldskrigets efterspel
varit viktigare att std fast vid var 6ppenhet och vara grundliggande ménskliga rattigheter. Kriget utmanar oss
som offentlig, demokratisk myndighet att sta fast och tydlig i vara vérderingar.

Region Jonkopings lédns verksamheter spelar en viktig roll i detta arbete. Vara skolor ska lara ut demokratiska
principer, véra kulturverksamheter ska skapa forutsittningar for det demokratiska samtalet och formedla vad
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som det innebér att vara médnniska och det regionala utvecklingsarbetet ska skapa forutséttningar for att véra
lansinvanare — bdde nuvarande och framtida — ska kunna forma sina egna liv utifran sina 6nskningar och
drémmar.

Paverkan av pandemin

Coronapandemin har starkt paverkat lédnets utveckling under de senaste dren. De stodatgérder som genomforts
under pandemin har motverkat arbetsloshet och konkurser i ldnet. Trots detta har dock néringslivet drabbats
negativt. Sarskilt foretag inom besoksniringen, kulturella och kreativa néringarna och delar av servicesektorn
har drabbats negativt.

Digitaliseringen har forstarkts under pandemin. Webbhandeln har 6kat, ménga har arbetat eller studerat pa
distans och deltagit i kulturupplevelser via internet. Samtidigt har resande minskat kraftigt, bade med bil och
med kollektivtrafik.

Hur detta kommer att paverka lénets utveckling langsiktigt 4r oklart men kraven pa Region Jonkopings ldn som
en av lanets ledande aktorer for att skapa en hallbar regional utveckling har 6kat. Forvéintan pé att Region
Jonkdpings 1én kan bistd och stirka de trender som foranleder en héllbar regional utveckling i lénet &r stora. Den
regionala utvecklingsstrategin tillsammans med de olika riktade insatser och program som gjorts tillgdngliga
skapar mycket goda forutsittningar for var forméga att mota dessa forvantningar. Det stiller samtidigt stora krav
pa var egen forméga att kunna analyser utvecklingen och att bedoma vilka insatser som dr mest strategiskt
avgorande for att uppfylla regionala utvecklingsstrategins 16fte.

Regional utveckling for social hallbarhet

Att fordndra var varld, sa inleds Agenda 2030 for héllbar utveckling. Agendan identifierar 17 globala mal for
hallbar utveckling som Sverige férbundit sig att na. De flesta malen ska vara uppnadda just 2030, men det finns
ocksa delar som ska vara uppnédda redan 2020. Utifran en genomford GAP-analys av Jonkopings ldn i
forhallande till Agenda 2030 och Region Jonkopings lins arbete med att stddja utveckling i andra delar av
varlden, har de 17 malen integrerats i mél och indikatorer.

Viktiga omraden som behdver utvecklas i ldnet ar till exempel jamstélldhet, hallbar miljo, hallbar konsumtion
och god utbildning for alla. Det globala perspektivet dr viktigt och det handlar bade om att bidra till utveckling i
andra delar av virlden samt att sdtta ldnets utveckling i ett globalt perspektiv.

Jamstalldhet

I Jonkdpings 1dn ska kvinnor och mén, flickor och pojkar ha samma forutséttningar till inflytande i det regionala
tillvaxtarbetet. De ska pé lika villkor kunna ta del av ldnets resurser. I ldnets utveckling ska jamstilldhet och
likabehandling vara en sjilvklarhet. For att lyckas med att stérka attraktionskraften, tillvixtpotentialen och
sysselséttningen i hela ldnet ska allas potential tas till vara. Ett 1&n dér det finns en jimn férdelning av makt
mellan kvinnor och mén ar ocksa ett lan som ser allas kompetenser, erfarenheter och olikheter som tillgdngar.
For att l4net ska lyckas skapa en gynnsam utvecklingsanda, innovationskraft och héllbar tillvixt maste
jamstélldhetsperspektivet involveras i alla omradden inom regional utveckling.

Jonkopings ldn har flera viktiga faktorer att arbeta med nér det géller jamstélld regional tillvéxt och att motverka
en konssegregerad arbetsmarknad. Forutséttningarna for kvinnor behdver bli mer jamstillda: Arbetsgivare ska
sitta 16n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor ska ha forutséttningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor
behdver ocksa finnas i styrelser och ha mojlighet att bidra till innovation. Kvinnor utbildar sig 1 hdgre grad
eftergymnasialt och den nuvarande utvecklingen leder till att en betydligt stérre andel kvinnor &n mén skaffar
sig en hogre utbildning. Hogre utbildnings urbaniserande effekt riskerar att leda till att lanet far en allt storre
andel mén i forhallande till kvinnor. Utvecklingen leder ocksa till att ménnen halkar efter kvinnorna nér det
géller utbildning och framtida utvecklingsmdjligheter, ndgot som leda till stora utmaningar inte minst
socioekonomiskt. Andelen pojkar och min som véljer att 1dsa vidare efter gymnasiet behover darfor oka.

Integration

Integration &r en forutsittning for att Jonkdpings 14n ska kunna na den tillvéxt och utveckling som forutsitts i
den regionala utvecklingsstrategin. Men integration &r ocksé en forutséttning for ett socialt inkluderande
sambhille. Social sammanhéllning uppnds genom manniskors lika mdjligheter att delta och bidra i samhaéllet. Att
oka ménniskors delaktighet &r viktigt inte bara ur demokratisk synvinkel utan ocksa ur ett folkhélsoperspektiv.
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De som &r fodda utanfér Norden har ett 30 procent lagre socialt och kulturellt deltagande &n personer fodda i
Sverige. Andelen som saknar praktiskt stod, det vill sdga om de kan fa hjilp av ndgon/ngra personer om de har
praktiska problem eller ar sjuka, &r ocksé storre bland utrikes fodda (badde kvinnor och mén) dn bland de som &r
fodda i Sverige.

Maéngfald och jamlikhet

Jamlikhet dr ett tillstand ddr alla médnniskor har samma status, dtnjuter samma respekt och dr lika mycket vérda.
Jamlikhet innebdr ocksa att alla mdnniskor har lika réttigheter, mdjligheter och skyldigheter, vilka omfattar samhdllet
i sin helhet. Med mangfald menas olika bakgrunder sasom religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet,
dalder, kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell ldggning eller funktionsnedsdttning. Detta kan man kalla
kategorisk mdangfald. Aven virderingar, olika erfarenheter, egenskaper, formdgor, firdigheter och kompetenser utgor
en stor del av mangfalden. Detta kallas individuell mangfald. 1 Jonkopings Ildn uppmuntras och vdrdesdtts savdl
kategorisk som individuell mdngfald. Insatser behiver ske for att stirka mdngfaldsarbetet i ldnet bade ndr det gdller
kategorisk mdngfald och individuell mdngfald.

Energiforsorjning
Klimatet fordndras redan nu i snabb takt och medfor stor paverkan pd méinga viktiga samhéllsfunktioner och
verksamheter. For att lyckas minska var paverkan pa klimatet och undvika att medeltemperaturen 6kar mer dn
1,5 grad globalt krivs stora insatser.
For att né visionen om att bli ett klimatsmart plusenergilan krévs att produktionen fran férnybara energikéllor ar
storre d4n den méngd vi anvénder och att energikédllorna &r fornybara. Jonkdpings 1dn behdver ocksa forhalla sig
till en dkad och dndrad efterfragan pa energi pa grund av de klimatforandringar som sker.
Region Jonkdpings Lén har i Klimat- och Energistrategin forbundit sig att stodja atgarder for att:

e Oka produktionen av el, viirme och kyla frin fornybara energikillor

e Fridmja den fornybara energiproduktionen

e  Stdd foretag i sin omstillningsprocess

Det ar viktigt att se att flera foretag i Region Jonkopings lan befinner sig i elomréde 4. Priset pa el har kraftigt
drabbat dessa foretag och paverkat deras mojligheter att konkurrera pa lika villkor, detta géller &ven manga
foretag i elomrade 3. Det &r viktigt att dessa foretag far stottning i sin omstédllning med bland annat solpaneler sa
att de kan vixa. Mycket av pengarna som kunde gatt till omstéallning gar nu till att betala elrdkningen.

Energiforsorjning handlar ocksé om att skapa ett hallbart ndringsliv. Néringslivets behov av fornybar energi till
stabila priser dr en forutséttning for en hallbar utveckling av lanet och for att kunna nya foretag ska kunna
uppstd. Det &r ocksa en avgdrande faktor for att léanets befintliga tillverkningsindustri ska kunna fortsétta sin
omstillning till en héllbar verksamhet.

Lanets forutsattningar for fornyelsebar energiproduktion dr goda. Det finns goda mdjligheter till en fortsatt
utbyggnad av vindkraft, som pé kort tid kan 6ka tillgangen pa billig energi. Det finns ocksé goda forutséttningar
for en fortsatt utbyggnad for produktion av solenergi. Omstallningen av energiproduktionen till fornyelsebar
energiproduktion stiller dock stora krav pa infrastrukturen for kraftoverforing. Som det ser ut nu dr
infrastrukturen for kraftoverforing byggd pa att koppla samman vatten- och kdrnkraft med den
befolkningsstruktur och néringslivsstruktur som da géllde. Att hantera omstéllningen till fornyelsebar
energiproduktion och samtidigt méta fordndringarna inom néringsliv och befolkningsstruktur, samt hantera
andra samhillsutmaningar sasom elektrifieringen av fordonsflottan och den tunga trafiken, innebér att
utvecklingen av kraftndten blir en central utmaning for omstillningen av samhéllet.

Digitalisering
Tillgdnglighet genom informations- och kommunikationsteknik

Tillgéng till fiberuppkoppling med hog hastighet och hog kvalitet ar en forutséttning for att samhéllet ska klara
vélfardstjdnsterna dver tid och servicen till invanarna — inte minst pa landsbygden. Da fler och fler viktiga
samhillstjanster- och funktioner erbjuds digitalt s& maste den digitala infrastrukturen vara robust och séker.
Tekniken anvands 6verallt och nya tjdnster tillkommer 16pande.

Lénets invanare behdver kdnna till och ha mojlighet att anvénda tekniken, i arbetslivet och privat. Det handlar
om demokrati och delaktighet.
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Var i ldnet invénarna bor ska inte avgora hur god tillgdngligheten till bredband och hoghastighetsuppkoppling
ar. Foretag och privatpersoner ska kunna verka och bo pa landsbygden och ha likvérdiga forutséttningar som i
stadsndra omraden. En attraktiv boendemiljo kan erbjuda digital delaktighet och det ska alla invénare ha
mdjlighet till i JonkSpings lan.

Tillgdngligheten pa hoghastighetsuppkoppling ar dven en forutsittning for att foretag i hela lénet ska kunna ta
del av digitala l6sningar och genom det vixa och bli mer konkurrenskraftiga. Jonkdpings 14n ska vara ett 14n i
framkant. Darfor maste det ske gemensamma satsningar pé fiber och bredband for att hela Jonkopings 1an ska
vara livskraftigt och attraktivt.

Bredband och digitalisering

Digitaliseringen kan pa ménga sétt bidra till ett mer héllbart samhélle. Artificiell intelligens och robotar kommer
att underlétta och ta 6ver ménga uppgifter som idag skots av manniskor. Det kommer att 16sa ménga av
utmaningarna med arbetskraftsbrist och &r en forutsittning for att de arbeten som bara kan skotas av ménniskor
kan bemannas i framtiden. Digitalisering och robotisering kan i framtiden innebéra att alla invénare kan fa mer
fritid och mojlighet till rekreation forutsatt att vinsterna med robotisering kommer invénarna till gagn och att
effekten inte bara mynnar ut vinster for samhillets elit och vidgade samhéllsklyftor. Digitaliseringen bidrar till
mojligheten att bo och leva pa landsbygden utan att vélja bort attraktiva arbeten eller kulturella och sociala
upplevelser. Samtidigt innebar bristerna i den digitala infrastrukturen en utmaning for att fa till stand
digitaliseringen och forverkliga mojligheten att leva i hela lanet. Sarskilt pa landsbygden kvarstér fortfarande
stora utmaningar for att na bade foretag och hushall med bredband.

Digitaliseringen innebdr ocksd manga utmaningar och risker. Om el, mobiltelefoni och/eller internetuppkoppling
slas ut som en konsekvens av klimathédndelser, terroristhandlingar eller av en fientlig makt skulle bade samhaéllet
och varje enskild individ paverkas p&d méanga sitt. Digitaliseringen behdver dérfor 4 ena sidan drivas framat for
att stirka konkurrenskraft, 16sa valdfardsutmaningar, bidra till ett socialt ssmmanhallet samhélle samt att hela
lanet ska utvecklas. Samtidigt behover & andra sidan lanet utvecklas och byggas medvetet, med resiliens och
redundans. Digitaliseringen behover visa sérskild omsorg mot éldre och andra personer som ar ovana att
anvinda tekniken eller de som av andra anledningar inte kan anvédnda eller ldra sig den nya tekniken. Det &r
viktigt att behalla dldre system, inte bara for att ha en extra sékerhetslina utan ocksa far att mojliggora att alla
kan vara delaktiga i samhallet.

Regional utvecklingsstrategi i budget och flerarsplan

Utgangspunkten for den regionala utvecklingsstrategin dr Agenda 2030 med de 17 globala malen for héllbar
utveckling. Malen é&r integrerade i strategin och ska vara vigledande for en utveckling i riktning at 6kad
ekonomisk, social och miljomaéssig héllbarhet.

Den regionala utvecklingsstrategin omfattar sex strategier:
1. Hallbar region

Attraktiv region

Tillgdnglig region

Smart region

Kompetent region

Global region

SAINANE Il N

Strategierna forhéller sig till prioriteringarna i den nationella strategin for hallbar regional utveckling. Fyra
strategier dr vertikala medan tva, Hallbar region och Global region &r horisontella, vilket innebér att samtliga
insatser maste forhalla sig till och har méjlighet att himta kraft i dessa. Det innebér ocksa att kraven pa
hallbarhetssékring kan métas.
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Likvardiga Kompetens- Innovation och Tillgangligheti hela

majligheter till férsorjning och fornyelse samt |&net genom digital Social, ekonomisk och
o ISWNCILEIE  boende, arbete och kompetensutveckling entreprendrskap kommunikationoch ekologisk hallbarhet genom-
region valfard i hela lanet i hela lanet och foretagande transportsystem syrar lanets utvecklingsarbete
i hela lanet 4 prioriterade delstrategier

Starkt lokal och regional
utveckling som ett resultat

En global < :
av internationell samverkan

region 4 prioriterade 2 prioriterade 3 prioriterade 4 prioriterade
delstrategier delstrategier delstrategier delstrategier 3 prioriterade delstrategier

Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgangliga lan

I Region Jonkdpings ldns budget och flerarsplan faststills vilka delstrategier som ska prioriteras och vilka
delmél som ska uppnés. Prioriterade delstrategier, delmél samt uppdrag kan revideras i kommande budgetbeslut.
Dessa omsitts 1 uppdrag till verksamheten for regional utveckling inom modellen for balanserade styrkort och
lamnas i kapitlet Verksamheter for regional utveckling.

Prioriterade delstrategier och delmal i den Regionala utvecklingsstrategin
En hdllbar region

For en langsiktigt hallbart regionalt tillvixt- och utvecklingsarbete krdvs att social, ekonomisk och miljomdssig
hallbarhet genomsyrar alla aspekter av arbetet och att linet genom samhandling utvecklas till en forebild i
genomforandet av mdlen. Medvetet individuellt och kollektivt ansvarstagande och fordndringsvilja dr
grundforutsdttningar for att ldnet ska nd de langsiktiga hallbarhetsmdlen.

2035 dr Jonkopings ldn ett hdllbart ldn

Prioriteringen av delstrategier for ”En héllbar region” har gjorts med utgédngspunkt fran vad som ar angeladget
och aktuellt, var det finns formaga att samverka samt var vi har pdgdende arbete. Ska vi klara det gemensamma
klimatmélet om en maximal temperaturdkning pa 1,5 grad ar det brattom. Darfor ar det prioriterat att under de
niarmsta aren rikta utvecklingsinsatser for att paverka var miljo och klimatet i en positiv riktning och minska
forbrukningen av jordens resurser. Pandemin har satt ljuset pa de 6kande klyftorna i samhallet och det dr ddrmed
extra viktigt att arbeta for att skapa en social utveckling for méanniskor och foretag. Jonkdpings lén ér ett av de
ldn som har stdrst utmaningar pa jamstalldhetsomradet. Ett jamstéllt ndringsliv och samhélle skapar
forutséttningar for attraktivitet, kompetensforsoérjning med mera och &r ddirmed hogt prioriterat. Ett aktivt
fortsatt arbete for att genomfora den regionala livsmedelsstrategins handlingsplan &dr ocksé angeliget.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mal i Agenda 2030:

5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH MINSKAD HALLBAR BEKAMPAKLIMAT- EKOSYSTEMOCH 17 GENOMFORANDE
SANITET FORALLA OJEMLIKHET FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD OCHGLOBALT
PRODUKTION PARTNERSKAP

(?' E =

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdkerstdlla ett miljomdssigt hdllbart lin som minskar belastningen pd miljo,
klimat och forbrukningen av jordens resurser.

Vart lan ska vara ett attraktivt 14n for nuvarande och kommande generationer. For att na dit ska vi vara en
ansvarsfull aktor med hoga ambitioner inom héllbarhetens samtliga tre dimensioner. De beslut som fattas ska
genomsyras av en stravan att minska miljopaverkan, tillimpa en héllbar resursanvindning samt minska
klimatpaverkan.

Delmal

Linet ska kdnnetecknas som ett 14n som arbetar aktivt for de globala klimatmalen och Sveriges miljomal.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa en hdllbar social utveckling for mdnniskor och foretag
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En hallbar social utveckling i ldnet skapas genom ett samhaélle dér alla invanares kompetens, kreativitet och
erfarenheter tas tillvara.
Delmal

- Lénet ska kdnnetecknas som ett 1an som bedriver ett aktivt arbete for Agenda 2030.

- Fler medborgare i ldnet kidnner en delaktighet och att de kan paverka samhillets utveckling.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Scikerstdlla en jamstdilld regional utveckling och jamlika forutsdittningar i
samhdllet.

Som aktor med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkopings 1én det nationella uppdraget att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingér i det regionala tillvixtarbetet. Detta kallas
jamstalldhetsintegrering och &r en politisk strategi som Sverige har jobbat efter sedan 1994. Jonkpings 1dn har
flera viktiga faktorer att arbeta med nér det géller jamstélld regional tillvéxt. Forutsittningarna for kvinnor
behdver bli mer jamstéllda: 16nerna behdver bli mer jamstéllda, fler kvinnor fa forutséttningar att starta och
driva foretag, fler kvinnor behdver finnas i styrelser och fler kvinnor behdver bidra till innovation. Jonkopings
lan ska striva efter jimlikhet i levnadsvillkor och det aktiva deltagandet i samhéllslivet for alla manniskor i
linet. Aven ett jimlikt folkhilsoarbete och ett bra liv for alla ska prioriteras i linet.

Delmal

- Fler organisationer och foretag som ar jamstillda i ldnet.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdikerstilla en okad hallbar produktion av livsmedel och en god vattenkvalitet i
hela linet.

Den nationella livsmedelsstrategin med sikte mot ar 2030, antogs av riksdagen den 20 juni 2017 och ar den
forsta svenska livsmedelsstrategin som omfattar hela livsmedelskedjan. Malet ar en 6kad och hallbar produktion
av mat som kan leda till fler jobb och hallbar tillvixt i hela landet och ge konsumenter, oavsett bakgrund, battre
forutséttningar att gora medvetna val. Detta dr d&ven malet for Jonkopings lans regionala livsmedelsstrategi. Den
regionala livsmedelsstrategin har fem fokusomraden: produktion, innovation, gora afférer, attityder,
sjalvforsorjningsgrad.
En 6kad livsmedelsproduktion kommer ocksd medfora en 6kad belastning pa klimatet och miljon. Darfor ar det
sérskilt viktigt att fokusera pa en omstéllning till mer klimatpositiva grodor som méter konsumenternas
efterfragan och behov, pa bevarande av de artrika betesmarkerna finnas samt omstéllning till biobaserade
bréanslen och eldrivna fordon. For en héllbar narproduktion av livsmedel ska ocksé transportstrickors langd
beaktas savédl inom lanet som for vidaretransporter. De paverkar klimat likvél som produktkvalitet.
Jordbrukets paverkan pé vattendrag och vatmarker har stor betydelser for var miljo. Da klimatet troligen
kommer medfora stora utmaningar for vattenforsorjningen ar det séirskilt viktigt att skydda olika vattentékter i
landskapet och begrédnsa vattenanvindningen. Det finns en stor framtidstro hos ldnets livsmedelsproducenter och
ett intresse for att vinda utmaningarna till fordelar.
Delmal

- En 6kad héllbar produktion och konsumtion av mat/livsmedel med syfte att bidra till en 6kad

sjalvforsorjningsgrad i lanet.
- Langsiktigt sékrad tillgang till dricksvatten.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Handlingsplan for klimat & milj6 i det regionala tillvaxtarbetet
- Livsmedelsstrategi for Jonkdpings 1dn 2030
- Korta transportstrackor for livsmedel mellan producent och konsument
- Skogs- och tristrategin
- Klimat- och Energistrategin

En attraktiv region

Férmdgan att attrahera, behdlla och utveckla kompetenser, foretag och kapital dr avgorande for att utveckla en
attraktiv och konkurrenskraftig region - en region som ser majligheter i férdndringar och vdrdesdtter
samverkan. Det dr mdnniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som investerar i kapital och som
utvecklar samhdllen. De attraheras av en dppen inkluderande, jamstdlld, mangkulturell och barnvdnlig
livsmiljo som ger mdjligheter att kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt kulturliv, god utbildning,
arbete, service god hilsa, omsorg och fritid. En livsmiljé som lockar médnniskor till attraherar dnnu flera.
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2035 &r Jonkopings l&n den bésta platsen att besbka, véxa upp, bo,
leva, verka, aldras pa och flytta till for alla.

Utifran nio utpekade delstrategier inom en attraktiv region prioriteras fyra av dem under planperioden.
Prioriteringsordningen tar sin utgangspunkt i en kartliggning av nuléget i lanet kopplat till de utpekade
omradena och hur vi pa basta sétt far kraft och forflyttning inom handlingsplansarbetet framover. Pandemin har
slagit sérskilt hart mot besoksnéring och kultursektorn. Samtidigt som pandemin bidragit till en kraftig 6kning
av att semestra pd hemmaplan. Trender pekar dven mot att manniskor foredrar att semestra pa ett hallbart vis.
Detta ger besoksndringen mojligheter att aterhdmta sig samt véxa sig starkare.

De prioriterade delstrategierna paverkar och hjélper lanets aktorer bade pa lang och kort sikt. Foretagsfokus —
samverkanfokus — inkludering — héllbarhet — attraktivitet. Inom de prioriterade delstrategierna pagér det
aktiviteter som dr viktiga att fanga upp i det kommande arbetet med delmal och handlingsplaner.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mdl i Agenda 2030:

10 MINSKAD 1 FREDLIGA OCHINKLL-
OJEMLIKHET DERANDE SAMHALLEN
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PRIORITERAD DELSTRATEGI: Urtveckla ett attraktivt kultur- och fritidsutbud som préiglas av mdngfald.

Livsstilsfaktorer virderas hogt av bade kvinnor och mén nér det géller en attraktiv livsmiljo. Det handlar om
faktorer som ett rikt och varierat kulturliv och god tillgang till fritidsaktiviteter. Undersdkningar visar att for
bade grupperna landsortsbor och stadsortsbor &r det av avgdérande betydelse om det finns tillgang till
kulturevenemang i ndromradet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort (mindre tétort eller
landsbygd). Ett rikt och varierat kulturliv dr dirmed inte bara viktigt for att lanets nuvarande befolkning ska
uppleva ldnet som attraktivt. Det dr ocksé av central betydelse for att lanet ver tid ska upplevas som attraktivt
for unga ménniskor, bade de som bor hér idag eller i storre stéder.

Det offentliga behdver bidra till att stddja civilsamhaillets forutsittningar for att sidkerstilla ett rikt och varierat
utbud av fritidsaktiviteter. Lénets infrastruktur behdver i hdgre grad stodja mojligheterna att ta sig till kultur och
fritidsaktiviteter for sévél ldnsinvénarna som for bes6kande och turister Besoksmal

Lanet har ett rikt och varierat utbud av bes6ksmal, alltifran historiska platser till nuvarande miljoer. Lanets alla
besdksmaél har dirmed stora mojligheter att bade erbjuda ldnsinvénarna en berikande och varierad fritid men
ocksa locka turister och andra besokare till ldnet - en viktig attraktivitetsfaktor dven for linets invénare. Det
finns dven mdnga aktorer sasom foreningar och kommuner vilka bidrar med ett rikt utbud av evenemang som
lockar till sig deltagare och besdkare.

OECD konstaterar i sin rapport att Jonkopings 14n har fokuserat for lite pa attraktivitet for de manniskor som bor
i eller kan ténka sig vilja flytta till l&net. Rapporten &r en viktig signal om nulédget, ldnets aktorer bor se det som
en mojlighet och positiv utmaning till att utveckla kultur och fritidsutbud samt besksmalen.

Delmal

Kultur- och fritidsutbudet &r vitalt och nirvarande i hela lénet och tillgdngligt for alla.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla attraktiva beséksmdl i bade stad och landsbygd.

Delmal
- Utnyttja lanets fulla potential inom besoksnéringen.
- Oka nyttjandegraden av vara besdksmal for linsbor.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Driva en hdllbar digital utveckling.

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk vélfiard. Kommuner och regioner dr mitt i en forandringsresa
for att tillhandahélla vélfard pa helt nya och smartare sétt. Digitalisering &r aldrig ett mal i sig. Det dr ddremot
hogkvalitativ och likvardig vard och skola, en effektiv och hallbar stadsbyggnadsprocess och en effektiv och

121



innovativ vélfard. Digitaliseringsradet arbeta aktivt med e-forvaltningsomréadet i Jonkdpings lén i syfte att 6ka
nyttan for medborgare, néringsliv, foreningar och inre effektivisering i medlemmarnas organisationer.
Region Jonkopings lans digitaliseringsstrategi anger inriktningen for regionens digitaliseringspolitik. Region
Jonkdpings 14n ska bli bést i Sverige pé att ta till vara pé digitaliseringens mojligheter. Ett . ett mycket offensivt
mal eftersom regeringens ambition &r att Sverige ska bli bist i vdrlden. Bakgrunden till arbetet dr den
digitalisering som sker i samhillet samtidigt som utvecklingen av digitala tjénster och infrastruktur &r ett utpekat
omrade i Region Jonkdpings lans regionala utvecklingsstrategi (RUS). De mojligheter och utmaningar som
kommer med den digitala utvecklingen maste hanteras pa rétt sitt for att tjina manniskan, verksamheter och
organisationer i hela lanet. Vart huvudmal &r en hallbar digitaliserad region och véar malbild &r att Jonkdpings
lan ar bast 1 Sverige pa digitalisering. Alla i Jonkopings ldn ska ha mdjlighet att anvénda sig av digitala
samhallstjanster.
Delmal

- Skapa en effektiv, hillbar och innovativ valfard for lanets invanare — aktorer.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa, uppritta en samverkansmodell med civilsamhdllet.

Civilsamhallet utgor en stor resurs i ldnet. Ambitionen &r att upprétta en produktiv dialog och avtala ett
samverkansupplidgg som ger ldnets aktorer ett battre utgangslage att genomfora forandringar och méta upp
utmaningar. Det finns ett stort virde i engagemanget fran civilsamhéllet. Det ger mdjlighet till involvering och
integrering i utveckling av var gemensamma plats. Civilsamhallets aktorer enskilda individer fa inflytande i
olika samhéllsfragor, demokratin stirks, Involvering stirker folkhélsan. Ett 1&n som ur alla perspektiv samverkar
och ér tillgéngligt for alla bidrar till inkludering, sammanhallning, attraktivitet, naringslivsutveckling, tillvéxt
och bra livsmiljder.

Delmal

Stirka civilsamhéllets roll i 14nets utvecklingsarbete.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Digitaliseringsstrategi
- Regionalt serviceprogram
- Regional besoksniringsstrategi
- Regional kulturplan

En tillgénglig region

Ldinets geografiskt strategiska ldge har genom historien skapat forutsdttningar for moten och handel som gett
ldnet utmdrkta forutsdttningar att ta vara pd framtidens mojligheter. En ldngsiktigt hdllbar livsmiljé i linet
forutsdtter bostdder for mdanniskor i livet alla skeenden, attraktiva mojligheter att bo och leva i linets alla delar
samt snabba och langsiktigt hallbara kommunikationer. En god tillgdnglighet dr en forutsdttning for alla
ldnsinvanare potential ska komma till sin rétt. Genom fysisk och digital infrastruktur skapar ldget
forutsdttningar for att vara en langsiktigt hdllbar och innovativ tillvéixtregion.

2035 skapar tillgédnglighet och utvecklingskraft i J6nkdpings lan.
Naringslivet i Jonkopings 1dn dr uppkopplat i bade globala och nationella leveransled genom att med sin
dynamiska arbetsmarknad forse hela sodra Sverige med arbetstillfdllen. Genom nya stambanor for
hoghastighetstag kan detta uppnas, och gora Jonkopings lén till navet i sodra Sveriges transportsystem. Genom
vél fungerande regional infrastruktur kan hela lanet, bade stad och landsbygd, kopplas upp mot stambanorna.
Det &r dérfor prioriterat att verka for en god utformning av nya stambanor samt att upprétta en ny regional plan
for transportinfrastruktur. Omstéllningen i arbetslivet och utbildningsvidsendet som pandemin har skyndat pa har
ocksa visat betydelsen av digital infrastruktur. Det 4r dérfor prioriterat att sékerstélla att fa ut det nya stodet for
bredband. For att stirka arbetet kring transport- och bredbandsinfrastruktur, samt &ven for att belysa den
geografiska aspekten av andra omraden inom Regionala utvecklingsstrategin, ar det prioriterat att ta fram
regionala strukturbilder.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppna foljande mal i Agenda 2030:

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONEROCH
INFRASTRUKTUR

&3

122



PRIORITERAD DELSTRATEGI: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor och
hoghastighetstag.

Jarnvégens betydelse for en hallbar tillvixt och utveckling dr avgorande for Sverige som helhet och for
Jonkdpings lén. For att kunna 6ka kapaciteten med jarnvég for savil person- som godstransporter behdver
Sverige och Jonkdpings ldn bygga nya stambanor. Det ar den viktigaste samhéllsbyggnadsfrdgan for Sverige i
modern tid. Nya stambanor for hoghastighetstag ska byggas i ett sammanhallet system och kommer att bygga
hélla ihop stad och landsbygd. Det kommer generera fler arbetstillféllen, nya bostdder och béttre forutsattningar
for omstéllningen till ett hallbart samhélle.

Delmal
Beslut om tidplan for hoghastighetsbanan

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla infrastrukturen i ldnet sa att den majliggor hallbara, sékra och
tillgdangliga resor, transporter, logistik och turism.

For att skapa forutséttningar for att nd mélen inom Agenda 2030 krdvs en utveckling av infrastrukturen i ldnet.
For att klara mélen behover det ske en forflyttning av transporter fran vég till jarnvag. De befintliga vigarna
behdver dock underhallas och utvecklas sé att hog sidkerhet kan hallas samt att alla former av miljovénliga
transporter pa vdg kan underldttas. En vilutvecklad infrastruktur skapar forutséttningar for ett vl fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista. Overgangar mellan olika
transportslag ska forenklas och stimuleras.
Delmal

- Tillgang till sédkra vagar

- Tillgang till vdagar for tunga transporter

- Tillgang till/anvindning av fossilfria drivmedel

- Smaskalig infrastruktur

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Skapa hdllbar digital utveckling i hela linet genom tillgdng till
hoghastighetsuppkoppling.

Enligt prognosen blir det svart att nd malet om att alla invanare i Jonkdpings 14n ska ha tillgang till snabbt
bredband ar 2025. Framforallt &r det invénare pa landsbygden och vid kommungrianserna som &r svérast att na
med bredband. For att uppfylla malet ska Region Jonkdpings lén ta ett storre ansvar for samordningen med
kommuner och andra aktdrer som hanterar bredbandsutbyggnaden. Har behovs ett okat arbete for att koordinera
de insatser som idag pagar for att lanets invanare och foretag ska ha tillgang till ett snabbt och stabilt bredband.
Arbetet gors inom samarbete med Regionssamverkan i Sydsverige. Region Jonkopings 14n ska ta tillvara de
medel som kommer frén med regeringens budget for att fler hushall och foretag far tillgang till fiber/bredband.
Delmal

Alla medborgare i ldnet ska ha tillgéng till siker och snabb tillgéng till internet

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Gemensamma strukturbilder for linets framtida infrastruktursystem.

Regionala strukturbilder ar viktiga for att mota de nya krav som stills pa den kommunala 6versiktsplaneringen
genom globaliseringen, specialiseringen, urbaniseringen och en 6kande rorlighet. Strukturbilderna leder till
relevanta och konkreta besluts- och planeringsunderlag for bade lokal och regional utveckling nér det géller till
exempel infrastruktur, boende, fritid, kultur, kompetensforsorjning och niringsliv.

Regionens roll &r att bidra med ett regionalt perspektiv till dversiktsplaner och bostadsforsorjningsplaner. Pa sa
sitt stirks hela lanets konkurrenskraft. De regionala strukturbilderna ar ett viktigt kunskapsunderlag for
planerings- och strategiarbete, for bade kommunala och regionala aktdrer.

Genom arbetet med regionala strukturbilder frimjas samverkan mellan olika aktorer i olika delar av regionen, pa
bade kommunal och regional niva. Tillsammans kan vi skapa en attraktiv plats fér bade néringsliv, arbetskraft
och besokare, dér alla delar av lanet far verktyg till att utvecklas.

Delmal

Samverkan kring strukturbilder for ldnets utveckling

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Sdkerstdlla att kollektivtrafiken bidrar till en hdllbar utveckling,
arbetsmarknadsforstoring och ldnsinvanarnas resor till studier, fritidsaktiviteter och kultur.
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En utvecklad och tillgénglig kollektivtrafik bidrar &ven till ett mer jamlikt samhélle dér alla invénare, oavsett
ekonomisk formaga har mdjlighet att resa mellan studier, arbete och boende. Detta &r en forutsittning for att
invanare ska kunna ta del av kultur- och fritidsaktiviteter, service och omsorg. Aven for besdksniringen #r ett
vilfungerande transportsystem av yttersta vikt for att lyckas locka turister till alla delar av lanet.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Cykelstrategi
- Regional Transportplan
- Bredbandsstrategi

En smart region

Féretagsamhet och samverkan dr kinnetecknande for linet sedan ldng tid tillbaka. Genom innovations- och
fordndringskraft har ldnets ndringsliv utvecklats och gatt stirkt ur kriser och strukturomvandlingar. Mod,
handlingskraft, stolthet och uppfinningsrikedom prdglar foretagen, deras ledare och medarbetare. Genom
framgadngsrika och prestigelosa smdforetag blomstrar hela ldnet och sysselsdttningen dr hog.

2035 ar Jonkdpings 1dn en langsiktigt hallbar och innovativ tillvéxtregion
Hallbar tillvaxt, stirkt konkurrenskraft, innovationskapacitet och férandringsledningsférméga kommer

att behovas for att stirka foretagen i Jonkopings 1dn. En 6kad samverkan mellan akademi, offentlig

sektor och néringsliv ska resultera i kluster och innovationsmiljoer som bidrar till en langsiktigt hallbar
utveckling for lanet.

En strategi for smart specialisering har faststillts och ska bidra till ett vixande och innovativt néringsliv.
Strategin kommer ha stor betydelse for véra satsningar under de kommande &ren.

For att klara omstéllning och 6kad innovationsforméga som néringslivet star infér maste
kompetensforsorjning och kompetensutveckling starkas. Det kridvs samhandling frén flera aktorer for att
klara globala och nationella utmaningar Jonkopings University ar hédrvidlag en viktig motor for 6kad
kompetens och innovationskapacitet.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mdl i Agenda 2030:

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH HKONSUMTION OCH
OCH EKONOMISK PRODUKTION
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PRIORITERAD DELSTRATEGI: Forstdirka ndringslivets och offentligas innovations- och fordndringskraft.

En stark industri 4r av stor betydelse for lanet dven framdver men en breddning av néringslivet ar en viktig
faktor for lanets fortsatta utveckling. Darfor méste nya niringar och affarsmojligheter stodjas och stimuleras for
att fa mojlighet att védxa. I det ssmmanhanget spelar Foretagsjouren en viktig roll som samtalspartner och hjélp
med handlingsplaner och juridik. Nyforetagandet &r i andra lén relativt 1agt, vilket behdver dndras.
Foretagsledarna &r i huvudsak svenskfodda mén varfor foretagsamheten behover bli mer diversifierad for att ta
tillvara pé hela samhéllets potential. Férandringstakten &r hdg och tekniska innovationer driver utvecklingen
mot ett mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat samhélle. Foretag stélls infor utmaningar pa en
internationell arena och utsétts for allt hardare konkurrens frén hela varlden. Innovation och kunskap &r ur detta
perspektiv nyckeln till framgéng.
Den regionala innovationsstrategin (RIS) tar sin utgdngspunkt i samhéllets utveckling och ger innovation ett
tvarsektoriellt perspektiv. Det betyder att niringslivsdriven innovation, som ofta handlar om att tjédna pengar,
berors lika mycket som offentligt driven innovation, som ofta handlar om att effektivisera och utveckla nya
processer. Akademins roll for forskning och utbildning blir i allra hdgsta grad betydelsefull for ldnets samlade
vitalitet och kreativitet liksom civilsamhillets engagemang i utveckling och férnyelse. Formégan till fornyelse
och férmagan att ta tillvara pa ny kunskap och ny teknologi ar central i dagens samhdlle.
Delmal

- Okad innovationskapacitet

- Fler nya foretag

- Fler kvinnor som é&ger eller leder foretag
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PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt ndringsliv i
hela ldnet genom smart specialisering.

For att hela ldnet fortsatt ska ha ett framgéngsrikt naringsliv krévs fornyelse och utveckling inom alla sektorer
samtidigt som ny affarslogik bejakas i takt med att digitaliseringens mojligheter tas tillvara och nyttiggors
alltmer. Fornyelse och utveckling innebér ocksé ett kat kunskapsinnehéll och en lyhérdhet mot marknadens
forvantningar pd miljomassig hallbarhet i de produkter och tjdnster som lénet erbjuder. Smart specialisering
innebaér att satsa pa de omraden dér lanet ligger i varldsklass eller har en relativ konkurrensfordel jamfort med
andra regioner. Utvalda omraden spetsas, breddas och diversifieras. Detta bidrar i sin tur till stirkt
konkurrenskraft gentemot omvirlden.

Delmal

Stddja utvecklingen av ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela ldnet genom smart
specialisering.

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Smart specialisering S3
- Skogs- och tristrategin
- Digitaliserings-strategin
- Livsmedelsstrategin

En kompetent region

Férmagan att attrahera och rekrytera samt behdlla och utveckla kompetenser dr helt avgérande for att sikra
ndringslivets och den offentliga sektorns behov av medarbetare for att kunna mota vilfirdens och ndringslivets
utmaningar. Forutsdttningarna och utgangsldget varierar mellan ldnets kommuner, genom en vil fungerande
samverkan i ldnet mellan Region Jonkopings lin, kommunerna, akademi och évriga utbildningsanordnare samt
arbetsformedling och arbetsmarknadens parter sikerstdlls den langsiktiga kompentensutvecklingen och
matchningen pd arbetsmarknaden i hela Idnet.

2035 sékerstélls matchningen pa arbetsmarknaden i Jonkdpings I&n
genom det livsldnga lérandet

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera och hitta rétt kompetens. Det behdver inte vara sa,
utan alla méinniskors potential borde kunna tillvaratas pé arbetsmarknaden. Regional kompetensforsorjnings
ambition &r att matchningen mellan naringslivets och den offentliga sektorns rekryteringsbehov och
arbetskraftens kompetens ar hog. Region Jonkopings ldn stravar efter att det finns en proaktiv samverkan inom
lanet i syfte att 6ka samhandling och kommunikation mellan utbildningsaktorer samt mellan utbildningsaktorer
och néringslivet. Strukturerna for utbildning och kompetensutveckling ska stddja néaringslivets, den offentliga
sektorns och det omgivande samhillets utveckling sa att alla invanares potential och kompetens tas tillvara.
Matchningen kan sékerstéllas genom att det livsldnga larandet stérks.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mdl i Agenda 2030:

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Stirka den langsiktiga kompetensforsérjningen och matchningen for
integration och hdllbar tillvdxt.

Region Jonkopings 14n har i egenskap av att vara en regionalt utvecklingsansvarig aktér (RUA) ett sarskilt
ansvar for att stirka den regionala kompetensfoérsorjningen. Regionen ska arbeta for en vl fungerande
arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselséttning. Vi vill stimulera kompetensutveckling som stiarker kvinnors
och méns stéllning pa arbetsmarknaden, samt stirka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. Regionen ska
arbeta for att 6ka overgangen till arbete bland kvinnor och mén som star langt ifran arbetsmarknaden, samt
underlatta unga kvinnors och méns etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning.
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Lénets kompetensbehov maste kontinuerligt analyseras. Prognoser om kompetensbehov pa kort, och lang sikt
ska regelbundet publiceras och utgora underlag for kompetensforsorjningsinsatser. I en god dialog och
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och olika utbildningsanordnare kan dessa synliggjorda
kompetensbehov tillgodoses genom olika utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. Dialogen och
samverkan mellan arbetsmarknadens parter och lanets olika utbildningsaktorer ska sidkerstillas genom
etablerandet av systematiska och strukturerade samverkansmodeller.
For att lyckas med en vilfungerande matchning maste ocksé effektiva strukturer for validering etableras. Det
handlar framf6r allt om att tydliggdra de olika branschvisa valideringsmodeller som redan finns pa plats, samt
sakerstélla hur dessa etablerade valideringsmodeller kan leda till konkreta kompetensutvecklingsinsatser.
Delmal
- Tillhandahalla analyser och prognoser av privat och offentlig sektors behov av kompetens pé kort och
lang sikt som underlag for kompetens-forsorjningsinsatser.

- Det ska finnas effektiva strukturer for validering pé regional niva.

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Etablera jimlika mojligheter till utbildning och livsldngt ldrande i hela
ldinet.

Delmal
- Medverka i planeringen av utbud och inriktning av regionalt yrkesvux.
- Kartldgga hur kommunala lércentra arbetar med kompetensforsorjning.
- Folkhogskolors och studieférbunds mojligheter att stirka det regionala kompetens-forsorjningsarbetet
tillvaratas.

En global region

Ldinets strategiska ldge, den internationellt profilerade hégskolan och den 6kande globaliseringen skapar
forutsdttningar for linet att bli en ldngsiktig hdllbar och innovativ tillvéixtregion. Exportmarknaden dr central
for mdnga av ldnets foretag. En forutsdttning for ldnets langsiktigt hallbara utveckling dr att ldnets foretag
erévrar och blir en del av de globala virdekedjorna. Insatser behéver ddrfor kontinuerligt goras for att stodja
foretagens internationalisering- och exportambitioner. Globaliseringen ger dven mdjlighet till kunskaps- och
kompetensinfluenser samt okar mojligheten for internationella foretags direktinvesteringar och nyetableringar i
ldinet.

2035 ar J6nkopings lan ett internationellt konkurrenskraftigt 1an.

I den regionala utvecklingsstrategin och i organiseringen hos Regional Utveckling &r det internationella arbetet
bade ett eget och ett tvédrsektoriellt omrade. For lanets utveckling, bade det offentligas och néringslivets, &r det
viktigt med internationellt samarbete for att ldra av andra, dra nytta av varandras likheter och olikheter, for att
hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del av de globala védrdekedjorna krévs samverkan
och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de globala férutsittningarna. For att nd framgang pa
EU-arenan inom olika omraden krévs kraftsamling och samordning. Detta ar forutséttningsskapande for att pa
sikt nd andra mal.

Arbetet med delstrategierna bidrar till att uppnd foljande mdl i Agenda 2030:

1 FREOLIGA OGH INKLL- 17 GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN OCGH GLOBALT
2 PARTNERSKAP

Y, &

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Bidra till att utveckla EU och ovriga virlden i en mer hdllbar riktning.

Globaliseringen paverkar ocksa hur kultur, livsdskadningar och virderingar formas. Genom att aktivt delta i
globaliseringen och den internationella konkurrensen kan lénet skapa nya relationer med andra ménniskor, med
andra platser och med andra ldnder. Genom samverkan kan lénet ocksa paverka andra i en mer hallbar och
fredlig inriktning utifran perspektiven i de globala malen.

Delmal
- Frimjande av ménskliga rittigheter
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- Bedriva ldrande for Agenda 2030
- Framjande av demokrati i ett europeiskt perspektiv

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Utveckla formdgan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder.

Jonkopings 1dn har hittills utmérkt sig genom att i relativt 1ag utstrackning ta del av de ram- och sektorsprogram
som finns for att EU:s gemensamma sammanhéllningspolitik och mal ska bli verklighet. Darfor behdver
forutséttningar skapas for att fler aktorer ska vilja och kunna driva projekt. Det behovs ocksa en storre
medvetenhet om de transnationella programmen och strategierna som Interreg och Ostersjdstrategin och fler
aktorer behover stimuleras att delta i sektorsprogram och ramprogram for t.ex. forskning och innovation.
Strukturfonderna Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, ERUF, och Europeiska Socialfonden ESF &r en
mojliggorare inte enbart for den regionala utveckling som skapas genom fonderna utan dven for att skapa
kapacitet for att nd andra medel inom EU.
Delmil

- Kunskap om EU

- Nyttjande av EU-medel

PRIORITERAD DELSTRATEGI: Arbeta proaktivt med omvirldsanalys.

Samtidigt som globaliseringen skapar stora mojligheter, medfor den ocksa att forutsittningarna for foretag och
branscher snabbt kan fordndras. Utvecklingen géar allt snabbare och med ed hjélp av frimst sociala medier sprids
uppfattningar, trender och rorelser snabbt och far omedelbart stor global péverkan. For att havda sig i denna
miljo kravs en stor lyhordhet och formaga att anpassa sig. Foretags viardegrund och ansvarstagande nér det
géller ménskliga rittigheter, produkter och processers hallbarhet samt arbetsmiljé och arbetsgivarvarumérke far
allt storre betydelse for konsumenters val och allménhetens syn pa ett foretag. Foretagens konkurrenskraft ar till
stor del beroende av hur de kan ta till sig ny information och kunskap och dérefter omsétta detta i nya varor och
tjénster pd marknader som i allt hdgre grad ar globala.

Genom en proaktiv omvirldsanalys och att ldra av andra kan det offentliga, ndringsliv och civilsamhélle dra
nytta av varandras likheter och olikheter for att hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del
av de globala viardekedjorna kravs samverkan och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de
globala forutsittningarna.

Delmil

Omvirldsanalys utifran lanets perspektiv

Strategier, planer och program kopplade mot arbetet inom strategiomradet
- Den dubbla omstillningen med EU:s grona giv och EU:s digitala agenda
- Operativt program for Europeiska Regionala Utvecklingsfonden (ERUF) Sméland och Oarna 2021—
2027
- Programmet for Europeiska Socialfonden (ESF+) och dess handlingsplan for Smaland och Oarna
2021-2027
- EU:s strategi for Ostersjoregionen
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Verksamhet for regional utveckling

Regional utvecklingsstrategi 2020-2035

Den regionala utvecklingsstrategin dr den langsiktiga planen for Jonkdpings 14n. Arbetet med lénets héllbara
tillvéxt och utvecklingsfragor utgér frdn denna. Genomforandet av strategins handlingsplaner, andra beslutade
program och planer for delomrédden som till exempel infrastruktur, trafik, kultur, digitalisering och hallbarhet,
sker i ett etappvist arbete for att nd malen.

Ansvaret for genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin och for att nd malen till 2035 faller pA manga
olika aktorer. Region Jonkopings l1én har uppdraget att leda och hélla samman arbetet i ldnet. Det sker i ndra
samverkan med kommuner, néringsliv, civilsamhélle, Jonk6ping University, 6vriga utbildningsaktorer,
Lansstyrelsen och statens verksamheter i ldnet. Region Jonkopings 1én svarar ocksé for analyser och
utvdrderingar samt nationella redovisningar.

Perspektiv: Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa vérde tillsammans med de dem som den
finns till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, 6nskemaél och
forvantningar dr viagledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Béista plats att vixa upp, leva, verka och

aldras
Framgangsfaktor Vitalt och tillgangligt kulturliv

Livsstilsfaktorer viarderas hogt av bade kvinnor och mén nér det géller en attraktiv livsmilj6. Det handlar om
faktorer som ett rikt och varierat kulturliv och god tillgang till fritidsaktiviteter. Undersokningar visar att for
bade grupperna landsortsbor och stadsortsbor &r det av avgérande betydelse om det finns tillgang till
kulturevenemang i ndromrédet for valet att bo kvar, respektive flytta till en landsort (mindre tatort eller
landsbygd). Ett rikt, synliggjort och varierat kulturliv dr ddrmed inte bara viktigt for att ldnets nuvarande
befolkning ska uppleva hela lénet som attraktivt. Det dr ocksé av central betydelse for att lanet Gver tid ska
upplevas som attraktivt for unga ménniskor, bade de som bor hér idag och de som bor i stérre stdder, samt for
atervindare.

Utvecklingsstatistik Matmetod
Besokare
Totalt Gistnitter, antal 1169978 1674 000
Varav utldndska Gdstnitter, antal 154279 471 000
Uppdrag

o Intensifiera arbetet med kulturella och kreativa naringar (KKN) i ldnet samt stotta och uppmuntra
initiativ fran andra aktorer inom KKN i lanet

e  Gor lénets invanare till vara basta ambassadorer.

e Synliggora och 6ka nyttjandegraden av vara besdksmal av ldnsbor.

Framgangsfaktor: Ett demokratiskt och jamstallt samhalle

Som aktor med regionalt utvecklingsansvar har Region Jonkdpings 1dn det nationella uppdraget att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i alla de verksamheter och program som ingér i det regionala tillvixtarbetet. Detta kallas
jamstilldhetsintegrering och &r en politisk strategi som Sverige har jobbat efter sedan 1994. Forutsittningarna
for kvinnor behdver bli mer jadmstillda: Arbetsgivare ska sitta 16n efter kompetens, inte kon. Fler kvinnor ska &
forutséttningar att starta och driva foretag. Fler kvinnor behdver ocksé finnas i styrelser och fa mdjlighet att
bidra till innovation. Jonkdpings lén ska stréva efter jimlikhet i levnadsvillkor och det aktiva deltagandet i
samhillslivet for alla ménniskor i lénet.

Uppdrag
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e  Utveckla arbetet med att minska oskéliga skillnader i samhéllet som beror pa kon, sexuell ldggning
eller etniskt ursprung.
e Lopande insamling av data for att folja utvecklingen for att sékerstélla att jamstalldhetsméalen nas.

Framgangsfaktor: Tillganglig, sdker och hallbar infrastruktur.

Jonkopings lén har ett tydligt behov av omstillning fran fossila produkter till fornybar energi. Den fortsatta
elektrifieringen ar viktig. En stabil energiforsorjning ar prioriterat mot bakgrund av den instabilitet som rader pa
marknaden, brister i infrastrukturen mm som i sin tur leder till brist pa el i lanet. Utveckling av fornybara
energislag sdsom, vind- sol- och vattenkraft ska framjas, liksom energieffektivisering och minskad
energikonsumtion.

Jonkdpings 1én har sett en kraftig utbyggnad av sol- och vindkraft, en utveckling som ocksé véntas fortsétta och
ytterligare tillta. Dértill har néringslivet fortsatt utvecklats och har goda forutsittningar for stark tillvixt. Detta
stéller stora krav pa energiforsorjningen, déar infrastrukturen ocksa behover utvecklas och anpassas och stillas
om for dagens behov och kommande utmaningar. Region Jonkopings ldn ska bygga upp kunskap, kapacitet och
formaga att genom samverkan bidra till denna omstéllning.

For att skapa forutséttningar for att nd mélen inom Agenda 2030 krdvs en utveckling av infrastrukturen i ldnet.
For att klara malen behover det ske en forflyttning av transporter fran vag till jarnvdg. De befintliga vdgarna
behover dock underhéllas och utvecklas sé att hog sidkerhet kan hallas samt att alla former av miljovénliga
transporter pa vig kan underléttas. En vilutvecklad infrastruktur skapar forutséttningar for ett vil fungerande
transportsystem. Det ska vara enkelt att resa, transportera gods och turista. Overgangar mellan olika
transportslag ska forenklas och stimuleras.

Region Jonkopings 1dn har under 2020 inlett arbetet med att ta fram en regional cykelstrategi. Syftet ar att
komplettera den regionala lanstransportplanen for att fortydliga hur Region Jonkopings 1dn kan bidra till en
okad, enkel och sdker cykling till och fran arbete och skola, samt turist och fritidscykling, i hela ldnet. En
regional cykelstrategi som kompletterar den regionala lanstransportplanen kommer att behdva ta hénsyn till
glappet mellan fysiska investeringar och dvrigt regionalt och kommunalt ansvar for cykelfragan. En regional
cykelstrategi tar sig an den del av ldnets transportinfrastruktur med cykelfokus som inte fullt ut fingas av den
regionala lanstransportplanens ansvar, Trafikverkets ansvar eller kommunernas ansvar. Istillet bor den fokusera
pa att ena linet kring cykelfragan med utgdngspunkt i de mjuka fragorna som folkhilsa, samhéllsplanering,
klimatpaverkan, 6kad séker cykling, mobility management och liknande frégor.

Uppdrag

e Genomfora en analys om vilka ytterligare insatser som édr nédvéndiga for att uppnd bredbandsmaélen.

e  Utveckla metoder och arbetsformer for, samt att genomfora cykelfraimjande dtgiarder. Genomforandet
ska ocksa foljas upp i ett arligt cykelbokslut.

e Ta fram nddviandiga beslutsprocesser och studier infér kommande planeringsomgéng for
infrastrukturen.

e Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor och hoghastighetstag.

e Isamverkan kartligga energiforsdrjningsbehoven nu och framgent, identifiera flaskhalsar for effektiv
energiforsorjning och foresla atgarder.

e Virna lanets dricksvattentdkter fran exploatering genom samverkan och opinionsbildning.

e  Stod foretag i omstéllningsprocessen.

Perspektiv: Process och produktion

Utveckla vardeskapande processer
Organisationens verksamhet ses som processer som skapar viarde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att

129



faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med héinsyn till fordndrade behov fran kunden och intressenter

STRATEGISKT MAL Enklare vardag for invanare och medarbetare

Framgangsfaktor Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Den demografiska utvecklingen utmanar svensk vélfard. Kommuner och regioner &r mitt i en forandringsresa
for att tillhandahalla vélfard pa helt nya och smartare sétt. Digitalisering &r aldrig ett mal i sig. Det dr ddremot
hogkvalitativ och likvardig véard och skola, en effektiv och hallbar stadsbyggnadsprocess och en effektiv och
innovativ vélfard. Digitaliseringsrddet arbeta aktivt med e-forvaltningsomréadet i Jonkdpings lén i syfte att 6ka
nyttan for medborgare, néringsliv, foreningar och inre effektivisering i medlemmarnas organisationer.

I den smarta staden skapar innovationer, digitalisering, miljo- och klimatteknik mojligheter att mdta samhéllets
utmaningar pa ett effektivt och héllbart sétt. Stdderna behover vara goda livsmiljéer for manniskor att leva i utan
att for den skull slosa pé jordens resurser. Héllbar utveckling &r med andra ord en central utgdngspunkt for
smarta stader.

Den pégaende urbaniseringen innebér en vixande miljobelastning. Urbaniseringen och den demografiska
utvecklingen kan skapa motséttningar mellan befolkningsgrupper och utmaningar kring fragor som hélsa och
omsorg. Sammanhallen digital service som baseras pa samverkande processer och gemensamma 16sningar
innebdr att vélfdrden kan erbjuda tjénster som utgér fran anvéndarnas behov och livshéndelser. Samtidigt finns
det i stdderna stora mojligheter att ta sig an utmaningarna pa ett effektivt sitt — till exempel genom effektiva
infrastrukturlésningar och genom att den byggda miljon kan anvéndas pé ett smart sétt och delas av manga.
Lanet har stora mdjligheter att ga fore i en hallbar stadsutveckling, och det blir da viktigt att ta vara pa
innovationskraften och pa de tekniska verktyg som idag finns tillgéngliga. Landsbygdens sociala och
ekonomiska utveckling bygger i hogre grad 4n titortens pé ett samspel mellan privata, offentliga och ideella
insatser. Nationella bredbands- och digitaliseringsstrategier ligger till grund for Region Jonkdpings léns framtida
strategi.

Region Jonkdpings lans digitaliseringsstrategi anger inriktningen for Region Jonkopings léns
digitaliseringspolitik. Region Jonkopings ldn ska bli bdst i Sverige pa att ta till vara pa digitaliseringens
mdjligheter. Ett mycket offensivt mal eftersom regeringens ambition &r att Sverige ska bli bast i vérlden.
Bakgrunden till arbetet dr den digitalisering som sker i samhéllet samtidigt som utvecklingen av digitala tjanster
och infrastruktur dr ett utpekat omrade i Region Jonkopings lans regionala utvecklingsstrategi (RUS). De
mdjligheter och utmaningar som kommer med den digitala utvecklingen maste hanteras pa ratt sitt for att tjina
ménniskan, verksamheter och organisationer i hela ldnet. Vart huvudmal &r ett hallbart digitaliserat 1an och var
malbild ar att Jonkopings lan ar bast i Sverige pé digitalisering. Alla i Jonkdpings 1dn ska ha mojlighet att
anvinda sig av digitala samhéllstjanster.

Uppdrag
e  Uppritta testbaddar for ldnets kommuner for att stodja héllbar digital utveckling.

e  Utveckla formerna for att skapa en effektiv, héllbar och innovativ vélfard inom arbetet for
digitaliseringsstrategin.

Framgangsfaktor Samverkan med andra aktorer

Civilsamhallet &r en stor och viktig resurs i Jonkopings 1dn. Region Jonkopings 14an ska verka for en produktiv
dialog samt upprétta en samverkansmodell som ger ldnets aktorer ett battre utgangslage att planera langsiktigt,
genomfora forandringar och mota utmaningar. Det ger mojlighet till delaktighet, integrering och utveckling av
vart lan. Civilsamhéllets aktdrer och enskilda individer ska ha inflytande i olika samhallsfragor. Ett lan som ur
alla perspektiv samverkar och &r tillgéngligt for alla bidrar till inkludering, sammanhallning, attraktivitet,
néringslivsutveckling, tillvéxt och bra livsmiljoer.

Uppdrag
e  Stirka, formalisera och utveckla samverkan med civilsamhillet i l4net.
e [ samverkan initiera en nitverksplattform for symbios mellan foretag
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STRATEGISKT MAL: Kvalitet och hallbarhet genomsyrar alla
aspekter av arbetet

Framgangsfaktor Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer.

Vart lan ska vara ett attraktivt 1an for nuvarande och kommande generationer. For att na dit ska vi vara en
ansvarsfull aktor med hdga ambitioner inom héllbarhetens samtliga tre dimensioner. De beslut som fattas ska
genomsyras av en stravan att minska miljopaverkan, tillimpa en héllbar resursanvindning samt minska
klimatpéverkan.

Agenda 2030: All regional tillvdxt och utveckling ska utga fran en langsiktigt hallbar utveckling och de globala
mal som identifierats i Agenda 2030. Darfor behdver vi skapa forutséttningar i lanet for att bidra till malen samt
folja noga hur ldnet ligger till.

Klimat: Den globala uppvarmningen bromsas inte i den takt som behdvs. Genom Parisavtalet har varldens
lander hojt ambitionsnivan och vill begrdnsa den globala uppvarmningen till under 2 grader och striva efter att
halla den under 1,5 grader. Jonkopings 1dan behdver sdrskilt se till vilka bidrag som kan goras fran lanet. Sarskilt
fokus bor vara pa att ersétta fossila brianslen fornybara energikéllor, energieffektivisering och minskad
energikonsumtion.

Miljé: Om vi skyddar var till delar unika miljo i Jonkopings lan skapas goda forutsdttningar for att bo, leva och
verka hir. Lanet ska arbeta aktivt for att nd Sveriges miljokvalitetsmél. Sarskilda utmaningar som behdver lyftas
fram &r minska utarmningen av den biologiska mangfalden, minska foéroreningar i luft och vattendrag, aterstélla
fororenade omréden, bevara och aterstélla vitmarker och hantering av avfall pa ett hdllbart sétt.

Uppdrag

e  Genom den framtagna koldioxidbudgeten kommunicera och skapa medvetenhet for 6kad takt i
klimatomstallningen.

Framgangsfaktor Utveckla férmagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

JonkSpings lén tar i 1&g utstrackning del av de ram- och sektorsprogram som finns for att EU:s gemensamma
sammanhallningspolitik och mal ska bli verklighet. Déarfér behdver forutséttningar skapas for att fler aktorer ska
vilja och kunna driva projekt. Det behovs ocksa en storre medvetenhet om de transnationella programmen och
strategierna som Interreg och Ostersjostrategin och fler aktdrer behdver stimuleras att delta i sektorsprogram och
ramprogram for t.ex. forskning och innovation. Strukturfonderna Europeiska Regionala Utvecklingsfonden,
ERUF, och Europeiska Socialfonden ESF dr en mojliggorare inte enbart for den regionala utveckling som
skapas genom fonderna utan dven for att skapa kapacitet for att na andra medel inom EU.

Region Jonkdpings lan deltar aktivt i samarbeten med andra lén i Sverige. Tillsammans med Region Kalmar l4n,
Region Kronoberg och Region Blekinge samt Jonkdping University och Linnéuniversitetet drivs det
gemensamma Brysselkontoret som sprider kunskap fran Bryssel om EU:s sektorsprogram och ramprogram och
hur de kan anvéndas i Sverige.

Internationell policy och internationellt fokus som ett tvérsektoriellt perspektiv

Niér beroendet av omvérlden 6kar och en del av de politiska besluten fattas pa europeisk niva blir det
internationella arbetet en forutséttning for att skapa en langsiktig regional utveckling. Detta dr bakgrunden till
Region Jonkdpings ldns internationella policy. Den internationella policyn slér fast att Region Jonkopings léns
internationella arbete ska frimja den regionala utvecklingen och fraimja Region Jonko6pings ldns olika
verksamheteter. Region Jonkopings ldn dr genom sina kunskaper och nétverk en resurs for lanet vad géller EU-
finansiering och projektstdd.

Ett internationellt fokus dr nddvandigt och kan 6ka potentialen for utveckling inom samtliga omrédena i den
regionala utvecklingsstrategin. Férutom att det internationella arbetet genomfors som ett eget omrade inom
utvecklingsstrategin ska det darfor dessutom integreras tvérsektoriellt inom andra omraden.

Uppdrag

o Genomfora satsningar och samarbeten i syfte att himta hem medel och resurser som tidigare skickats
fran Sverige till EU.
e  Stérkta det internationella arbetet 4ven utanfor EU.
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Perspektiv: Larande och férnyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgangsrik hallbar verksamhet 6ver tid kréver savél stindiga forbattringar som innovation av produkter,
tjénster och processer. Forutsittningen for detta ar en kultur som stimulerar till kontinuerligt larande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnas och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt forbéttringsarbete leder till ndjdare kunder, ndjdare
medarbetare, bittre samhille och milj6 samt dkad effektivitet.

STRATEGISKT MAL: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor Innovationsstddjande arbete

Ett starkt ndringsliv med hog innovationsformaéga ar av stor betydelse for lanet. Nya néringar och
affarsmojligheter ska stodjas och ges mojlighet att vixa. Nyforetagandet ar i jamforelse med andra 1dn relativt
lagt, vilket behdver dndras. Foretagsledarna ar i huvudsak svenskfédda mén varfor foretagsamheten behover bli
mer jamlik och diversifierad. Forandringstakten &r hog och tekniska innovationer driver utvecklingen mot ett
mer automatiserat, robotiserat och digitaliserat samhélle. Foretag stélls infor globala och nationella utmaningar
pa en internationell arena och utsétts for allt hdrdare konkurrens. Innovation och dkad kompetens ar nyckeln till
framgéng.

Den av regionfullméktige antagna Smarta specialiseringsstrategin tar sin utgdngspunkt i linets
utvecklingsmojligheter och ger innovation ett tvirsektoriellt perspektiv. Akademins roll, genom utbildning och
forskning, 4r mycket betydelsefull for lanets samlade vitalitet och kreativitet. Formaga till férnyelse och att
tillvarata ny kunskap och teknologi &r central i dagens samhélle.

Utvecklingsstatistik Maéatmetod
Antal nystartade foretag SCB 1 809 1 809
Foretagsledare, andel fordelat pd kon SCB K: 253 % K:25,3%
M: 74,7% M: 74,7 %
Uppdrag

e [ samverkan med forskningsinstitutioner utveckla formerna for att tillimpa aktuell forskning,
utveckla forskningsinsatser eller testbdddar i arbetet med den regionala utvecklingen.

e Stddja utvecklingen av ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt niringsliv i hela lanet genom

smart specialisering.

Arbeta for att fler foretag dgs av kvinnor eller dar VD:n &r en kvinna.

Arbeta for att 6ka andelen kvinnor i bolagsstyrelser.

Arbeta for att fler foretag startas och stimulera nya néringar.

Stodja afféars- och kompetensutveckling for foretagare pa landsbygden.

Arbeta for att fler utrikesfodda kvinnor skall koma in i arbetslivet samt att fler av dem ska dga och

driva foretag.

Framgangsfaktor Arbeta proaktivt med omvarldsanalys.

Samtidigt som globaliseringen skapar stora mojligheter, medfor den ocksa att forutséttningarna for féretag och
branscher snabbt kan fordndras. Utvecklingen gér allt snabbare och med hjélp av framst sociala medier sprids
uppfattningar, trender och rorelser snabbt och far omedelbart stor global paverkan. For att hdvda sig i denna
miljo krévs en stor lyhordhet och forméga att anpassa sig. Foretags vardegrund och ansvarstagande nér det
géller ménskliga rattigheter, produkter och processers hallbarhet samt arbetsmiljo och arbetsgivarvarumérke far
allt storre betydelse for konsumenters val och allménhetens syn pa ett foretag. Foretagens konkurrenskraft ar till
stor del beroende av hur de kan ta till sig ny information och kunskap och dérefter omsitta detta i nya varor och
tjénster p4 marknader som i allt hdgre grad ar globala.
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Genom en proaktiv omvirldsanalys och att l4ra av andra kan det offentliga, naringsliv och civilsamhaélle dra
nytta av varandras likheter och olikheter for att hitta nya marknader och kompetens. For att lanet ska vara en del
av de globala virdekedjorna kriavs samverkan och samarbete, internationellt utbyte och anpassning till de
globala forutséttningarna.

Region Jonkdpings 14n leder det regionala tillvédxt- och utvecklingsarbetet genom en strategisk samordning av
lanets kommuner, niringsliv och civilsamhaélle, 6kad samverkan nationellt sdvél som internationellt, ett starkt
analysarbete, strategiska satsningar inom mélomradena samt mdjlighet till riktade projektutlysningar.
Utvecklingen i ldnet ska kontinuerligt analyseras, f6ljas upp och utvarderas. Utifran dessa analyser ska resultatet
av det regionala tillviaxtarbetet arligen redovisas till regeringen. I denna analys ska sdrskild hansyn tas till
funktionella regionala samband savél inom som &ver lans- och landsgranserna samt olika typer av landsbygder
och tdtorter. Analysen ska goras utifran social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet med kén som
overgripande indelningsgrund. Arbetet med strukturbilder ska utvecklas och ansvaret for den overgripande
samhillsplaneringen forflyttas stegvis over till regionerna. I det nationella uppdraget anges att de regionala
utvecklingsaktorerna ska stirka och utveckla analyskapacitet och kompetens avseende savil kvalitativa som
kvantitativa regionala analyser. Detta &r ett arbete som behdver intensifieras och breddas for att klara de
nationella redovisningarna och for att utveckla den sektorsdvergripande samverkan och samplaneringen med
kommunerna.

Uppdrag

® Ta fram ett ramverk for uppfoljning och analys for gron omstéllning kopplad till den regionala
utvecklingsstrategin.

e Region Jonkdpings ldn ska utarbeta verktyg for uppfoljning och utvirdering med fokus pa det de
regionala utvecklingsatgérderna effekter i ldnet pa en aggregerad niva.

e Region Jonkopings lan ska utveckla analys- och prognosarbetet for att sékerstélla utgangspunkterna
for det regionala utvecklingsarbetet.

e  Utveckla metoder for att koppla samman regional fysisk planering och infrastrukturplanering. Detta
bdr genomforas sa att organisation och teknisk plattform kan hantera stora dataméngder och analys av
geografisk information for hela regional utvecklings verksamhetsomréde.

e  Genomfor en resevaneundersdkning kring hur pandemin har paverkat invénare resmonster med syfte
att hitta 16sningar for 6ka det kollektiva resandet

Framgangsfaktor Etablera jamlika méjligheter till utbildning och livslangt larande i

hela lanet.

Foretag och offentlig sektor har problem med att rekrytera och hitta ritt kompetens. Det behover inte vara sé,
utan alla minniskors potential borde kunna tillvaratas pa arbetsmarknaden. Regional kompetensforsdrjnings
ambition &r att matchningen mellan néringslivets och den offentliga sektorns rekryteringsbehov och
arbetskraftens kompetens dr hog. Region Jonkopings ldn strévar efter att det finns en proaktiv samverkan inom
lanet i syfte att 6ka samhandling och kommunikation mellan utbildningsaktorer samt mellan utbildningsaktorer
och néringslivet. Strukturerna for utbildning och kompetensutveckling ska stddja néringslivets, den offentliga
sektorns och det omgivande samhillets utveckling s att alla invanares potential och kompetens tas tillvara.
Matchningen kan sikerstillas genom att det livslanga larandet stérks.

Region Jonkdpings 14n har i egenskap av att vara en regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA) ett sérskilt
ansvar for att stirka den regionala kompetensfoérsorjningen. Regionerna ska inom ramen for sitt tillvixtarbete
faststdlla mal och prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet. I uppgiften ska det dven inga att
tillhandahalla bedomningar av ldnets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pé kort och lang sikt.

Region Jonkdpings lén ska arbeta for en vil fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad sysselsdttning.
Region Jonkdpings lén arbetar med att starka kopplingen mellan skola-arbetsliv, utbildning och arbetslivets
kompetensbehov samt kompetensutveckling som stirker individens stéllning pé arbetsmarknaden och
néringslivets omstéllningsbehov. Region Jonkdpings 14n ska arbeta for att 6ka overgangen till studier eller
arbete bland de individer som stér 14ngt ifr&n arbetsmarknaden.
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Uppdrag

Presentera en arlig prognos 6ver kompetensbehov i lanet pa kort och lang sikt. Sarskilt uppmérksamma
kompetensniva pd kommunal och delregional niva. En framtidsspaning tas fram en gang per
mandatperiod.

Konkretisera den roll som folkbildningens aktorer kan spela i det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet.

Kartldgga hur lanets kommuner arbetar med ldrcentra och hur Region Jonkopings 14n kan stddja
arbetet.

Arbeta for att det livsladnga ldrandet mdjliggors genom olika lokala och regionala modeller.
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STRATEGISKT MAL: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktor Tillgang till regionala utvecklingsmedel utifran lanets behov ska
Oka.

Finansiering av arbetet med att leda, samordna och f6lja upp det regionala utvecklingsarbetet sker inom
budgeten for Region Jonkopings 1an. Till stod for olika former av projekt och verksamhet for riktade insatser
som bidrar till tillvaxt och utveckling finns egna regionala utvecklingsmedel pa 18,1 mnkr. Region Jonkopings
lan disponerar arligen statliga utvecklingsmedel, sé kallade 1:1 medel. Dessa styrs av forordning 2003:596. Med
projektverksamhet avses i denna forordning sddan verksamhet som avser projekt med syfte att uppna malet for
den regionala tillvéxtpolitiken. Projektverksamheten ska vara forenlig med regionala strategier och program.
Bidrag far lamnas med maximalt 50 procent i forhallande till total projektkostnad for att genomfora projekt som
bidrar till att uppné maélet for den regionala tillvaxtpolitiken. Dessa pengar fordelas mellan olika projektstod,
foretagsstod och till kommersiell service.

Region Jonkdpings lans finansiering ska i forsta hand inriktas till omraden av strategisk kapacitetshdjande
betydelse. Den arliga bemyndiganderamen for 2022 ar 70 mnkr och anslaget som kan betalas ut dr drygt 26
mnkr. Darutdver kommer aktiviteter kunna finansieras fran olika kéllor som t.ex. EU:s strukturfonder och
program samt svenska nationella insatser. Det finns enligt regeringens villkorsbeslut kring regionalt
utvecklingsarbete krav pa att aterrapportera arbetet med hallbarhetsintegrering i det regionala tillvéxtarbetet.
Detta berdr dven regionala tillvixtmedel. Infor EU:s nya programperiod finns krav fran EU-kommissionen att
30 procent av insatserna inom Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) ska genomforas inom politiskt
mal 2 Ett gronare och koldioxidsnélare Europa 2021-2027.

Utover ovanstidende har Region Jonkopings 14n majlighet att sjélv eller tillsammans med andra aktorer soka EU-
medel eller statliga medel fran sérskilda utlysningar och insatser som ytterligare kan stirka det regionala
utvecklingsarbetet. Den flerariga finansieringen av regionala utvecklingsstrategin faststills i egen process. En
finansieringsstrategi for 1:1-medel kommer att faststéllas under 2022. Strategin mojliggdr en proaktiv
finansiering och dppnar upp for portfoljstyrning genom t.ex. riktade utlysningar. Finansieringsstrategin kommer
pa sikt att underlétta arbetet med utvardering och uppfdljning av insatser finansierade av 1:1-medel. Uppfoljning
och utvirdering gors idag primért pa projektniva och som 6vergripande uppfdljning av bemyndigande och
anslag.

Utvecklingsstatistik 2022 2021 2020 2019
Bemyndiganderam regionala 70 mnkr 70 mnkr 65 mnkr 56 mnkr
projektmedel

Utnyttjad andel - 86 % 87 %
bemyndiganderam

Nyttjande av anslag - 60 % 64 %
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Kultur

Kultur har sitt skapande egenvirde som bas och utgor darigenom dven en betydelsefull faktor for tillvéxt och
utveckling i ldnet. Ett rikt kulturliv och en levande kulturmiljé medverkar till ett omrédes attraktivitet, ger 6kad
turism och arbetstillfdllen. Dessutom é&r kulturupplevelser viktiga for individens vélfard och vélbefinnande
genom sin hélsoframjande och rehabiliterande kraft. Kulturen har en given plats i arbetet med att 6ka intresset
for Jonkopings lan och for att gora det mera attraktivt bade for besdkande och boende. Genom att gemensamt
varna om kulturen och kulturutdvares mojligheter blir kulturen en tillvaxtfaktor.

Region Jonkopings 1dn utvecklar kulturen inom omradena film, teater, musik, litteratur, dans, hemslgjd, bild
och form samt stodjer folkbibliotekens samarbeten och utveckling. Region Jonkdpings 14n &r d&ven huvudman
for Smalands Musik och Teater, och tillsammans med Jonkdpings kommun och Hembygdsforbundet stiftare av
Jonkopings lans museum. Dessutom stddjer Region Jonkdpings ldn verksamhet som frdmjar bildning, kulturell
mangfald och konstnérligt skapande genom bidrag till foreningar och organisationer samt genom ekonomiskt
stod till kulturaktiviteter.

Regional kulturplan och kultursamverkansmodellen (Styrdokument och program)

Den regionala kulturplanen &r ett styrdokument for det kulturpolitiska omradet pa regional niva och omfattar
hela det regionala kulturansvaret, inklusive fordelning av statliga och regionala bidrag till regional kultur.
Kulturplanen &r ett verktyg for dialogen med staten avseende fordelning av statliga medel, samt en beskrivning
om hur Region Jonkdpings lén vill att kulturomradet ska utvecklas.

Region Jonkdpings ldn ingar i samverkansmodellen for statens stdd till regional kulturverksamhet. Malet med
modellen &r att 6ka utrymmet for regionala prioriteringar och variationer. Detta innebér att Region Jonkdpings
1an ansvarar for fordelningen av statsbidraget till regional kulturverksamhet. Samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen har uppf6ljningsbara uppdragsbeskrivningar.

Regionala kulturverksamheter som finansieras med statliga medel via kultursamverkansmodellen:
»  Sektionen for kulturutveckling, Region Jonkopings lén
*  Smalands Musik och Teater, Region Jonkpings 14n
»  Jonkopings lans folkrorelsearkiv
*  Jonkopings ldns museum
* Riksteatern Jonkopings ldn
*  Vandalorum, museum for konst och design
*  Share music and performing arts

Gemensamt for Folkrorelsearkivet, Jonkopings lans museum och Vandalorum ar behovet av pedagoger for att
mota de grupper som kommer till institutionerna. Det galler inte minst tillgangligheten for skolklasser och
andra grupper med barn och unga. Dessutom finns ett aktuellt behov att utoka lokaliteter for verksamheterna.
Riksteaterns uppdrag i grundskolan, den sa kallade “Kulturratten” ska ocksa tillatas fortsatta och forlangas att
dven omfatta gymnasiet.

Sektionen for kulturutveckling, Smalands Musik och Teater och Jonkdpings 1dns museum styrs av de regionala
styrdokument som finns, exempelvis budget med verksamhetsplan. Dessutom ska dessa verksamheter
langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska malen, kulturplanens
prioriteringar samt den regionala utvecklingsstrategin. Kulturplanen revideras under ar 2022 dé den nuvarande
upphor att gilla.

Sektionen for kulturutveckling

Kulturutveckling &r en verksamhet som, med den regionala kulturplanen som grund, arbetar strategisk for att
stodja lanets aktorer inom musik, teater, dans, cirkus, film, bild och form, gestaltning, hemsldjd samt litteratur,
regional biblioteksverksamhet och arkiv. I det samlande perspektivet ryms ocksa en kulturarvsutvecklare for
savil ldnets invénare som besoksniringen. Med sin kompetens ska verksamheten forbéttra forutsittningarna for
ett rikt kulturliv i ldnet och stimulera utvecklingen av densamma. Verksamheten sker i dialog med och mellan
civilsamhiéllet och ldnets kulturaktorer. Verksamheten har i uppdrag att vara frimjande, kunskapsbérande och
bildande.

Kulturutveckling ansvarar for att utveckla de stod som utgér till kulturlivet. I verksamhetens uppdrag ingar
ocksa att svara for forum och méten for dialog mellan kulturaktdrerna och Region Jonkopings 1an. Samrad och
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samverkan med ldnets kommuner, civilsamhiéllet, studieférbund, fria kulturutévare och institutioner ar en central
del av verksamheten. Okat fokus ska liggas p4 det fria kulturlivet. Region Jénkdpings lins kulturbidrag ska inte
anvindas for organisationens egna kulturprojekt utan riktas till fristdende kulturarbetare och det ideella
kulturlivet. Genom den konstnérliga gestaltningen bidrar verksamheten till stimulerande milj6er i Region
Jonkdpings léns lokaler. Konstnérer, nationella saval som internationella, ges mojlighet till arbete och lénets
invanare far tillfalle att méta samtidskonst i sin narmiljo.

Smélands Musik och Teater

Smalands Musik och Teater har ett linsuppdrag inom musik, teater och dans och ska, som nav for lanets
scenkonst, verka i ldnets samtliga kommuner. Genom sin teater och dans, samt orkestern Jonkdpings
Sinfonietta, 4r Smélands Musik och Teater den storsta arbetsgivaren for konstnérlig personal i ldnet. Samverkan
ska ske med det fria professionella kulturlivet, ideella krafter och civilsamhaéllet. Det ar angelédget att fortsétta
satsningen pa dans genom Dans Spira Extended (DSE) dven under 2023. Smalands Musik och Teater ska bidra
till att bredda intresset och engagemanget for kulturen i allménhet och scenkonsten i synnerhet. Smalands Musik
och Teaters verksamhet utgar ifrdn Kulturhuset Spira i Jonkoping. I den ingar att ansvara for ett brett utbud pa
Spiras fyra scener. Detta sékerstélls genom egna produktioner, samarbeten, inkopta produktioner samt
uthyrningar. Smélands Musik och Teater anordnar dessutom konferenser med kulturinslag. Verksamheten ska
ocksa bedrivas pa platser ute i ldnet. Verksamhetens resurser ska fordelas sa att Smalands musik och teater har
en bred kulturverksamhet med scenkonstproduktioner som kommer hela lénet till del samt god samverkan med
det fria kulturlivet. Samverkan med andra professionella scenkonstverksamheter ska efterstrdvas. Detsamma
géller prisséttningen for biljetter och uthyrning av lokaler, som behover anpassas. Déarigenom kan
publikunderlaget breddas, nér fler far tillgdnglighet ekonomiskt.

Bidrag for kultur, demokrati och folkhdlsa

Kultur och hélsa ar starkt forknippade och kan ségas vara en forutséttning for varandra sett i ett
vélfardsperspektiv. Organisationer som far bidrag fran Region Jonkopings ldn ska vara demokratiskt uppbyggda
och ha hilsofrimjande, inkluderande, ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och/eller sociala funktioner.
Med demokratiskt uppbyggda avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande dver verksamheten. De
organisationer som stods av Region Jonkdpings 1én ska bedriva sin verksamhet i storre delen av ldnet. Malet
med bidragen ér att de ska stddja och stimulera verksambheter i hela lédnet som bidrar till 14nets utveckling.

Ett parlamentariskt sammansatt beredande kulturutskott knutet till nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet har pa forsok tillkommit under innevarande mandatperiod. Férutom beskrivna beredande
bidragsstdd till verksamheter i ldnet har 4ven kulturutskottet genomfort strukturerade dialoger med Regionens
verksamheter inom kultursamverkansmodellen. Utgéngsldgena har varit respektive uppdragsbeskrivningar och
dess konkretiseringar. Narheten mellan den politiska nivan och den konstnérligt utférande har upplevts som
positiv av bada parter. Det &r dock viktigt att betona medvetenheten om de olika rollerna. Den politiska nivan
har informerats om den verksamheten, men undvikit att ga in i konstnérliga processer, allt enligt principen om
“armsléngds avstand”. Dialogerna har medfort utokad forstielse for varandras uppdrag, vilket i sin tur frimjat
utvecklingen. Det &r av stor betydelse att kulturutskottet ges mojlighet att fortsétta ocksé nésta mandatperiod for
att senare bli permanent.

Framgent kunde man se en kulturndmnd med eget budgetansvar, eftersom ANAs arbetsomraden som helhet dr
disparata. Det handlar inte om att skapa ”stupror’” i organisationen, utan istéllet att ge identitet till kulturomradet.
I en separat kulturndmnd kunde 6vriga ndmnder ansluta vid kulturbehov for bredare samverkan. Ett sarskilt
fokus dr de gynnsamma effekter som redan sker i samarbetet mellan kultur och hélsa. Exemplen dr manga och
effekterna vil beforskade. Sedan ldnge pagar projekt, men behovet av koordination &r tydligt. Darfor bor en
samordnande tjdnst inrdttas i Region Jonkopings lan. Darmed kan synergieffekter skapas och projekt
synliggoras.

Det ar dven av stor vikt att skapa meningsfulla och inkluderande motesplatser som framjar hélsa, kreativitet och
integration i samverkan med civilsamhallet. Forutom att tillgéngliggora lampliga lokaler, ska dessa erbjudas till
rimliga priser. Det giller dven nér lanets kulturgrupper framtrader i kulturhuset Spira.

Stod ges till organisationer som arbetar lansovergripande, sjalvstandigt och kontinuerligt for att bidra till

demokrati, social inkludering och en meningsfull fritid for ldnets invanare. Ett sddant exempel pa samverkande
kraftsamling for kultur 4r Regionsamverkan i Sydsverige (RSS). I dess kulturavdelning ingér vid sidan av
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Region Jonkdpings lén ytterligare fem sydliga regioner. Man agerar gemensamt pa nationell niva, men har dven
interregionala utbyten.

Bidragsgivningen inom kultur, demokrati och folkhilsa ska utgé frdn Region Jonkopings lédns grundliaggande
varderingar och alla ménniskors lika vérde.

Stoden ska bidra till att:
e stirka och utveckla demokratin i hela ldnet.

e ge minniskor mojlighet att paverka sin livssituation i hela ldnet.

e utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i hela lénet.
e bredda intresset for och 6ka delaktigheten i1 kulturlivet i hela lénet.

e frimja god hélsa och bittre livskvalitet for lidnets invénare.

Uppdrag

e Inréitta en tjinst som samordnare for kultur och hélsa.
o Inréitta en tjénst som kulturarvsutvecklare.

Perspektiv: Medborgare

Skapa varde med intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pa dess forméga att skapa virde tillsammans med de som den finns
till for. Intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, 6nskemaél och forvéantningar dr vagledande for
organisationens beslut och handlande.

Strategiskt mal: Basta plats att vaxa upp, leva, verka och aldras pa
Framgangsfaktor: God och jiamlik hélsa

Uppdrag
e Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter kopplade till kulturens roll f6r god hélsa.

Framgangsfaktor: Vitalt och tillgangligt kulturliv

Uppdrag

e  Stérka barn och ungas mojlighet att ta del av och skapa kultur i Jonkdpings lén.

e  Utveckling av kulturens infrastruktur i lénet.

o Utveckla, stddja och framja det fria kulturlivet .

e  Utveckla former som ger alla mdjligheter att delta i och ta del av kulturliv och kulturupplevelser.

e Arbeta for att tillgéngliggora kulturaktiviteter och méjliggora deltagande i skapande aktiviteter for
exempelvis barn med funktionsnedséttningar och NPF-diagnoser. Sker genom samverkan med
exempelvis kulturaktdrer och foreningslivet.

o Samverka for att stirka spelkulturen genom att skapa goda mdjligheter och ritt forutsattningar for barn
och unga att viixa inom exempelvis gaming och e-sport. Ett folkhélsoarbete ska integreras i detta
arbete.

e Biljettpriser och dvriga prisséttning behdver ses dver sa att de sétts pa rétt niva i syfte att frimja
deltagandet och tillgdngligheten for allmanheten.

e Oka stodet till det fria kulturlivet.

139



Resultat

Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Resultat 2020 2021
LD I LT S Statistik 50 000 Nytt matt 2023

Teater

Konferensgaster Smalands Musik Statistik 15 000 Nytt matt 2023

och Teater

Erbjuda scenkonst till lanets Statistik 13 Nytt matt 2023

kommuner

Verksamhetsstatistik (nytt fran 2023 darfor saknas statistik fran tidigare ar)

Antal 2023 2022 2021
Publik/gaster Smalands Musik och Teater

Publik vuxen

Publik barn och ungdom
Konferensgaster

Erbjuda scenkonst till kommunerna (utifran kommunernas behov)
Turné

Samverkan om bussresor till Spira

Skolférestallningar

Perspektiv: Process produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar viarde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiskt mal: Basta mojliga kvalitet
Framgangsfaktor: Utveckling av arbetssatt och digitala tjanster

Uppdrag

e Utveckla och framja digitaliseringens mdjligheter for genomférande och spridning av kultur.

Framgangsfaktor: Samverkan med andra aktorer

Uppdrag
o  Skapa béttre forutséttningar att verka som professionell kulturutévare i lanet.
o  Utveckla hallbara strukturer for samrad, samverkan och dialog mellan aktérer inom kulturomradet.
e Bidra till att skapa en hallbar utveckling i Sydsverige till forman for hela landet genom att samverka
inom ramen f6r Regionsamverkan Syd (RSS).

e Utveckla arbetet med att initiera och frimja samtal om yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
maénskliga rattigheter samt vicka uppmérksamhet for fragorna.

Framgangsfaktor: Utveckla formagan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

Uppdrag

e Fridmja och delta i kulturellt samarbete inom och utanfor ldnet, delta i och utveckla internationell
samverkan och samspel, samt delta i de nationella och regiondverskridande samtalen om kulturens och
bildningens mojligheter och utveckling. I ett internationellt perspektiv och férutom den planerade
hjélpinsatsen kan Fristadskonstnérer tillféra nya aspekter inom kulturomrédet.
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Perspektiv: Larande och férnyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgéngsrik hallbar verksamhet 6ver tid krdver savél stindiga forbattringar som innovation av produkter,
tjénster och processer. Forutséttningen for detta ar en kultur som stimulerar till kontinuerligt larande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnaés och vigen dig. Ett systematiskt och uthalligt forbattringsarbete leder till ngjdare kunder, néjdare
medarbetare, battre samhalle och milj6é samt 6kad effektivitet.

Strategiskt mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor: Forbattringskunskap

Uppdrag
e  Genom kunskapsdverforing och stodjande insatser fraimja utveckling av berdrda konst- och
bildningsomraden, med och mellan civilsamhéllet, kulturell verksamhet och konstnérliga utovare i
lanet.
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Utbildning och bildning
Naturbruksskolor

Region Jonkopings ldns naturbruksskolor, Stora Segerstads naturbrukscentrum och Tenhults
naturbruksgymnasium, ska utvecklas i samrad med ldnets kommuner och branschens aktorer. Detta sker genom
utvecklingsradet for naturbruk, dir bade Region Jonkopings ldn och lanets kommuner har representanter, samt i
lokala programrad dér foretrddare f6r de grona naringarna deltar. Naturbruksskolorna ska vara goda forebilder,
sprida kunskap och arbetssatt som bidrar till att nd de globala mélen och Sveriges miljomal. Naturbruksskolorna
dr viktiga for Region Jonkdpings lidns ansvar for regional kompetensforsorjning samt viktiga utbildnings- och
kompetenscentra for de grona néringarna.

Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omréden och det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i
syfte att bidra till de grona naringarnas utveckling. For att bidra till det behover tillimpad forskning,
forsoksverksamheter och 6ppna testbédddar utvecklas pé skolorna i samarbete med akademi,
forskningsinstitutioner och niringsliv. Detta skapar forutsattningar for att utveckla skolorna till reella
kompetenscentrum for de grona niringarnas langsiktigt hallbara utveckling. Under 2023 ska anstrangningar
goras for att dterta den pausade tradgardsutbildningen.

Folkhégskolor och folkbildning

I det livslanga ldrandet, for att starka demokratin och for att forse ldnet med efterfragad kompetens har
folkhogskolorna en viktig roll att fylla. Folkhogskolan skiljer sig fran andra skolformer genom den langa
bildningstraditionen och att den enskilda skolan har stor frihet att utforma sina kurser utifran skolans speciella
inriktning och profil. Den har ocksa mojlighet att gora anpassningar efter forkunskaper, intressen och behov hos
deltagare. Basen for folkhdgskolornas utbildningsinriktning &r den allménna linjen, som framst &r avsedd for
dem som saknar grundskole- eller gymnasieutbildning. Folkhdgskolorna spelar en stor roll for utbildning av
personer med kort utbildningsbakgrund, deltagare med utlindsk bakgrund och personer med
funktionsvariationer. Folkhdgskolorna har en viktig roll nér det géller att ge médnniskor en andra chans till vidare
studier, att m&ta ménniskors unika behov och forutsittningar samt att bidra till det livslanga larandet.

For Region Jonkopings lans egna folkhogskolor giller den profilering som lagts fast 2013 och som innebér
kultur for Sordngens folkhdgskola och hilsa for Varnamo folkhogskola. Dessa folkhdgskolor tillsammans med
lanets rorelsedrivna folkhogskolor dr en viktig resurs for lanets kompetensforsorjning.

Folkhdgskolorna utgdr en arena som mojliggor for alla méanniskor att inkluderas i det sociala och politiska livet.
Studieférbund och folkhogskolor skapar métesplatser som bade bidrar till social ssammanhallning och till en
Oppen och fri debatt. Folkbildningen ska ge alla méjlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhéllet. Det innebér att folkbildningens mélgrupp &r
bredare d4n malgruppen for vuxenutbildningen.

Verksamheten ska utvecklas vidare for att ytterligare bidra till demokratin, att stddja ménniskors handlingskraft,
fylla utbildnings- och bildningsbehov i samhéllet och ge alla tillgang till kulturlivet. Folkhogskolorna kan
snabbt anpassa sig till skiftande behov i samhéllet och hos individer och grupper med olika utmaningar.

Animationsutbildning

Sordangens folkhogskola har idag en tvaarig animationsutbildning men vill etablera en trearig praktisk
utbildning. Denna utbildning kan da ocksé utgdra stommen for att skapa ett nationellt center f6r animation.
Genom att erbjuda ett tredje studieér ger det deltagarna en mer grundlig utbildning eftersom animation i sig ar
ett hantverk som kréver tid och fordjupning. Det saknas nationell motsvarighet och for Region Jonkdpings 1éns
del skulle en kreativ utbildning av riksintresse 6ka omrédets attraktivitet. Dessutom skulle kompetens hos
deltagarna ocksa ge forutsittningar for att erbjuda olika verksamheter inom Region Jonkopings 14n mojlighet att
bestilla animerat informations- och marknadsforingsunderlag. Denna verksamhetsférandring ryms inte inom
befintliga ramar. Under forutsittning att utokning av budget beviljas planeras start av ett tredje ar paborjas under
2023 och att utbildningen ar i full drift laséret 2025/26.
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Perspektiv: Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter
En organisations langsiktiga framgang beror pd dess forméga att skapa vérde tillsammans med de som den finns

till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, dnskemal och férvantningar &r
vagledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Bista plats att vixa upp, leva, verka och
aldras
Framgangsfaktor: N6jda kunder och intressenter

Resultat
Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Resultat 2020 2021
Andel ant i forhallande till antal
nae antagra it orerance b and statistik 3,0% 3,9% 33%

elever som slutar arskurs 9 i lanet
(naturbruksskolorna)

Resultat 2020 Resultat 2021

Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Maéan Totalt

Sokande per utbildningsplats, Statistik 22,0 1,5 0,8 2,3 1,6 0,8
folkhégskolorna
Uppdrag
e FEleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutfora sin utbildning med godkénd examen inom tre &r.

e Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutfora sina kurser.

Perspektiv: Process produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar viarde med kunden och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med hénsyn till férdndrade behov fran kunden och intressenter.

Strategiskt mal: Basta mojliga kvalitet
Framgangsfaktor Saker verksamhet

Uppdrag
e  Utveckla formerna for att livsmedel som producerar pa vara naturbrukscentrum kan anvindas i Region
Jonkopings léns livsmedelsforsorjning.

Framgangsfaktor Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov.
Resultat 2020

Resultat 2021

Systemmatetal Matmetod Mal 2023 Kvinnor Man Totalt Kvinnor Main Totalt
Andel elever pa
naturbruksprogrammet som Statistik 90 %

slutfér sin utbildning med
godkand examen

Andel deltagare som slutfor 90 84
kurs inom folkhégskolan Statistik 90 % 89 % % 89 % 93 % % 90 %
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Verksamhetsstatistik

Antal deltagarveckor* folkhogskolor 2021 2020 2019

Sorangens folkhégskola 7 090 6 839 6732
VVarnamo folkhdgskola 7 632 7477 7120
Rorelsefolkhégskolor i 1anet*™ 27 240 26 389 26 576
Stora Segerstads naturbrukscentrum 182 181 172
Tenhults naturbruksgymnasium 218 192 194
Antal eelever gymnasiesarskola**** La 2020/2021 La 2019/2020 La 2018/2019

Stora Segerstads naturbrukscentrum 16 10 15
Tenhults naturbruksgymnasium 24 22 19
* En deltagarvecka= en deltagare som studerar heltid fem dagar per vecka.

** Braheskolan. June, Mariannelunds, Mullsjé, Sommenbygdens, Sédra Vatterbygdens och Adelfors folkhdgskolor
*** Statistik fran Skolverket

**** Egen statistik

Uppdrag
o  Ett attraktivt och framtidsinriktat utbildningsutbud med hog kvalitet p& naturbruksskolorna och
folkhdgskolorna, anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov.
e Utbildningar inom gymnasiala eller eftergymnasiala utbildningar och uppdragsutbildningar pé olika
nivéer som &r anpassade efter ndringens behov ska erbjudas.

Perspektiv: Larande och férnyelse

Forbattra verksamheten och skapa innovationer

Framgangsrik hallbar verksamhet dver tid kréver savél standiga forbéttringar som innovation av produkter,
tjénster och processer. Forutséttningen for detta dr en kultur som stimulerar till kontinuerligt larande, kreativitet
och nya idéer. Genom jamforelser med ledande organisationer fa ledare och medarbetare kunskap om vad som
kan uppnés och végen dig. Ett systematiskt och uthalligt forbattringsarbete leder till ndjdare kunder, ndjdare
medarbetare, béttre samhélle och miljo samt 6kad effektivitet.

Strategiskt mal: Langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion
Framgangsfaktor: Professionell kunskap

Resultat 2020 Resultat 2021

Total Total
Systemmatetal Matmetod Mal 2022 Kvinnor Maén t Kvinnor Man t

Andel behdriga larare

Uppdrag:

e  Tillvarata den pedagogiska kompetensen

Perspektiv: Ekonomi

Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar frén kund- och intressentbehov forstirks en kultur som skapar forutséttning
for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjanster och processer som delar i en storre
helhet och verkar aktivt for att forbattra samhalle, miljo och ekonomi. Ledare tar till vara och utvecklar
medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och mangfald.

STRATEGISKT MAL God och hallbar hushallning
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Framgangsfaktor: Kostnadseffektiv verksamhet
Avser samtlig verksamhet under ANA-ndmnden.

Mal Resultat | Resultat | Gron Periodicitet
Systemmatetal 2022 2020 2021 t Gult Rott

Ekonomi i balans ANA-namnd Inte 141 14,3 Ej Negativ
overstig mnkr mnkr natt aktue | avvikels
a budget Il e
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Lanstrafiken

Det behover bli billigare att resa kollektivt. Det senaste decenniet har priserna i kollektivtrafiken 6kat kraftigt
och mer &n manga andra varor och tjanster. Det gor att manga véljer bort att resa kollektivt och omstéllningen
till ett mer hallbart samhélle forsvaras still f6ljd av det.

Bensin- och dieselpriserna har 6kat med 70 procent under 2000-talet och det dr ett stort bekymmer for alla som
idag dr beroende av bilen. Men biljettpriserna i kollektivtrafiken har ocksé dkat markant, néstan dubbelt sa
mycket under samma period enligt SCB:s konsumentprisindex (KPI).

Varje ar raknar Region Jonkdpings lén upp priserna inom kollektivtrafiken enligt index. Det maste 4 ett slut.
Det ska bli billigare att resa kollektivt, inte dyrare! Pa sikt &r nolltaxa 16sningen. Detta giller saklart 4ven den
sérskilda kollektivtrafiken sa som fardtjanst.

Dessutom &r upphandlingarnas tid forbi och istéllet ska direkttilldelning av driften ske i framtiden. Det far vara
slut pa kaoset nu. For att garantera att personalen inom kollektivtrafiken far bra I6ner, trygghet samt goda
arbets- och forhandlingsforhallanden sa ska driften direkttilldelas ett gemensamt bolag. Da far regionen radighet
over personalpolitiken. Buss och tag i egen regi &r framtidens melodi.

Systemfordndringar inom kollektivtrafiken ar helt nddvandiga for att fa till en socialt och miljomaéssigt hallbar
kollektivtrafik.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken i Jonkdpings ldn styrs och paverkas av de visioner som faststills av Region Jonkdpings lan
och andra samhillsorgan. De dvergripande malen inom kollektivtrafiken ska handla om tillgdnglighet,
samhillsservice och punktlighet. Ett bra liv forutsétter bland annat goda mdjligheter att resa med en fungerande
kollektivtrafik i det dagliga livet. Det innebar mdjlighet att resa till arbetsplatser, skolor, kdpcentra, offentlig
service som exempelvis sjukvard och kulturinrttningar ska nds med kollektivtrafik av s& ménga regioninvénare
som mojligt. Om en region ska vara attraktiv pa riktigt s& fordras hog tillgidnglighet med kollektivtrafik till dessa
funktioner.

En vil fungerande kollektivtrafik har en avgorande betydelse for att mojliggdra en sadan situation for savél
enskilda ménniskor som néringsliv. Det ska vara litt att resa till och fran olika resmal inom och utanfor lénets
granser. Med utgangspunkt fran sitt uppdrag har en verksamhetsidé formulerats for Region Jonkopings léns
kollektivtrafik enligt foljande: Kollektivtrafiken ska ses som “’Det naturliga resvalet” och bedrivas med omtanke
om medborgarna samt erbjuda prisvérda, enkla och sdkra resor. Mélet ar att pa sikt infora nolltaxa for all
kollektivtrafik. Med det naturliga resvalet menas att det ska vara ett naturligt férstahandsval att resa med tag och
buss d& man behdver en motoriserad resa. Infor varje beslut att resa ska den kollektiva resan alltid vara ett klart
och tydligt alternativ till andra reseformer. Naturligt ocksa i den bemérkelsen att kollektivresan sparar pa vér
miljo. Beslutet om hur man ska resa kommer inte alltid att resultatera i att man véljer buss eller tdg, men det
kollektiva resandet ska alltid ha en stark attraktionskraft for den enskilda medborgaren.

Kollektivtrafikmyndighet

Region Jonkdpings lans uppgifter som kollektivtrafikmyndighet regleras i Kollektivtrafiklagen (SFS
2010:1065). En kollektivtrafikmyndighet ska ta fram ett regionalt trafikférsérjningsprogram som beskriver den
trafik som kan bli foremal for offentlig finansiering.

Trafikférsérjningsprogram

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet ska beskriva mal och inriktning for all regional kollektivtrafik, det
vill sdga kollektivtrafik inom lidnet samt den kollektivtrafik 6ver ldnsgrins som till storst del bestér av
vardagsresande. Detta eftersom dagens regioner inte alltid slutar vid ldnsgransen utan kan besta av storre
arbetsmarknadsregioner dir ménniskor dagligen pendlar Gver lansgréanser.

Beslut om nytt regionalt trafikforsorjningsprogram for linet togs under 2021 och omfattar tiden fram till 2035.
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Programmet bygger pa de samrad med kommuner, kollektivtrafikforetag och organisationer som har genomforts
i lanet samt dven pa de samrad som har dgt rum med angrénsande léns regionala kollektivtrafikmyndigheter,
myndigheter, organisationer, kollektivtrafikforetag och néringsliv. Det regionala trafikforsorjningsprogrammets
langsiktiga malsittningar dr utgdngspunkt for de arliga malen i budget.

Vinsterpartiet menar att upphandlingskaoset maste upphora. Istdllet kollektivtrafiken drivas i egen regi genom
direkttilldelning av driften. Vad avser Krdsatdgssystemet kan detta ske i samverkan med 6vriga regioner i
systemet. Vi behover ett systemskifte i séttet att skota kollektivtrafiken.

I trafikforsérjningsprogrammet anges foljande mal for 2035

Marknadsandel

Andelen kollektivtrafik av det totala antalet motoriserade transporter ska vara 25 procent.
Antal resor

78 procents resandedkning jamfort med 2018 till sammanlagt 40 miljoner resor

Kundnéjdhet/kvalitet

(avser nojda eller mycket n6jda)

Alla lansbor, allméin trafik, 60 procent

Resenirer, allmén trafik, 70 procent

Tillgiinglighet for resendirer med funktionsnedsdttningar

Fler ska kunna resa med allmén kollektivtrafik genom tillgédnglighetshdjande atgérder vid hallplatser och andra
bytespunkter. Fler linjer ska kunna betraktas som fullt tillgdngliga och redovisas i kommande
Trafikforsorjningsprogram.

Ndbarhet

Av lanets befolkning har 84 procent av befolkningen ndrmre 4n en kilometer till en hallplats eller station i
kollektivtrafiksystemet med en turtéthet pd minst 8-12 turer varje vardag (2017 ars siffror SCB). Mélet ar att
kunna halla nabarheten kring 85 procent.

Miljo och hallbart samhiille

All allméin kollektivtrafik drivs med fornybara drivmedel. Ar 2018 var denna andel 85 procent. Busstrafiken
kors helt med fornyelsebart drivmedel frén 2021.

Trafikens totala koldioxidutsldpp g CO2/personkilometer minskar med minst 73 procent. Trafikens totala
energianviandning kWh/personkilometer minskar med minst 38 procent.

Buller ska minska. Andel kilometer korda i stadstrafik ska till 50 procent utforas med eldrivna fordon. Till
eldrivna fordon rédknas dven ladd-hybrider.

Revidering av Trafikforsorjningsprogrammet

Trafikforsorjningsprogrammet innehaller ménga bra mal men det kan behdva revideras. En del malsattningar ar
i behov av en skdrpning dessutom behover ett systemskifte inom kollektivtrafiken med syfte att né nolltaxa och
att driften skall ske i egen regi arbetas in.
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Kollektivtrafikévergripande

Valet av trafikslag och kapacitetsutnyttjandet i fordonen har stor paverkan pa trafikflodet. Aktiv
marknadsforing, effektiva kanaler till exempel till arbetsgivare och foretag, och bra information till resenérer
och ldnsinvanare &r viktigt for att 6ka resandet. Kollektivtrafiken har under pandemin tappat mer &n hélften av
resorna. For att fa tillbaka resenérerna efter pandemin men dven for att attrahera nya resenérer géller det att se
over biljettpriset. Inga indexhdjningar kan genomforas och resan mot nolltaxa maste paborjas.

Allmdn kollektivtrafik

En avsiktsforklaring mellan Jonkopings kommun och Region Jonkopings 1dn har tecknats avseende
stadstrafiken i Jonkoping. Avsiktsforklaringen innebér bland annat inférande av elbussar pé stomlinjerna, en helt
ny stomlinje 4 samt atgirder som Jonkdpings kommun behdver vidta for att forbattra framkomligheten i
trafiken. For att genomfora satsningarna har en ny bussdepa uppforts i Jonkdping. Den nya stadstrafiken startade
ijuni 2021 dé dven den nya depan borjade tas i bruk.

Pa vilket sétt den regionala tagtrafiken ska utvecklas avgors bade av Region Jonkdpings 1dns ambitioner samt av
banornas tekniska standard och planerna pa upprustning och utveckling. Behov av underhéll pé jarnvégslinjerna
i Jonkopings lén &r stort, sddra stambanan behdver halla hog kvalitet och de regionala tdgbanorna behdver rustas
upp. Det ér prioriterat att i samverkan med Trafikverket driva fragan om ett jairnvagsnidt med hog kvalitet.
Jarnvagslinjen mellan Néssj6 och Vetlanda behdver rustas upp och elektrifieras.

Eftersom regionaltigstrafiken har en langsiktigt strukturerande effekt i samhéllet, dr det mycket viktigt att
planeringen av de framtida regionala tagtrafikeringsupplaggen och jarnvégsinvesteringarna synkroniseras.
Vilket innebér att regionaltagstrafiken bor drivas i egen regi. D okar dven radigheten dver personalpolitiken
och de lokala facken kommer narmre sin férhandlingspart. Upphorandet med kostsamma upphandlingar som
overklagas till olika réttsinstanser ar centralt. Istdllet ska direkttilldelning genomf6ras. Radighet och trygghet for
att garantera personalen inom kollektivtrafiken bra 16ner, goda arbets- och forhandlingsférhallande dér drift och
underhall dr endast mojligt om direkttilldelning sker till ett gemensamt bolag.

Regionen fornyar sin fordonsflotta inom Krésatédgen och ett projekt om fordonsanskaffning pagar tillsammans
med ldnen inom Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen kan inte underhéllas i
nuvarande depa och dérfor byggs en ny ny tagdepa i Nassjo som kommer att vara i egen regi.

Serviceresor

Region Jonkopings 14n ansvarar genom Lanstrafiken for Serviceresor (nértrafik, sjukresor, fardtjanst) och det
finns ett standardiserat koncept for hela ldnet. Detta géller regelverk (exklusive skolskjutsar) liksom hur trafiken
ska integreras med och komplettera linjetrafiken. For sjukresor och fardtjénst dr det sarskilt viktigt att, inom
ramen for ett kollektivt resande, ta hdnsyn till de speciella behov som finns bland sjuka och personer med
funktionsnedsattning.

Resursférstérkning

Mot bakgrund av vad som hént under pandemin sa behover kollektivtrafiken fa stabila forutsdttningar. Det krdvs
ett systemskifte inom trafiken som sitter medborgaren i fokus. Med den bakgrunden och med de malséttningar
som finns i trafikforsérjningsprogrammet om ett 6kat resande, behdver regionen paborja ett langsiktigt arbete
med egen regi och nolltaxa.

For att finansiera fortsatta satsningar som exempelvis anskaffning av nya Krosatag och ny tagdepa, tillfors en
resursforstiarkning enligt intentionerna i trafikforsorjningsprogrammet 2023 och 2024 om 35 miljoner kronor
arligen.

Namnden for trafik, infrastruktur och miljé har mojlighet att under aret besluta om tillfélliga prisférdndringar.
Eftersom resan mot nolltaxa borjar hir och nu sé ska inga indexupprikningar av biljettpriser genomforas de
kommande aren. Istéllet ska fokus vara pa att gora biljetterna billigare.
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Hdéllbar utveckling

Region Jonkdpings ldn har atagit sig att gora sin del for att bidra till att nd 1,5-gradersmalet i Parisavtalet.
Genom att uppfylla de mal som &r uppsatta i Region Jonkopings ldns program for hallbar utveckling bidrar vi
till att uppfylla vart atagande.

Enligt hallbarhetsprogrammet ska ar 2025 bussar i allmén kollektivtrafik drivas med 100 procent fornybara
drivmedel, dieseltag drivas med den andel fornybara drivmedel som ar godként, dock minst 20 procent
fornybara drivmedel, eltdg drivas med 100 procent fornybar el och fordon inom serviceresor drivas med minst
40 procent fornybara drivmedel. Omstéllning till fornybara drivmedel innebér 6kade kostnader.

Perspektiv Medborgare och kund

Skapa varde med kunden och intressenter

En organisations langsiktiga framgang beror pé dess forméga att skapa virde tillsammans med de som den finns
till for. Kundernas och intressenternas uttalade och underforstadda behov, krav, dnskemal och forvantningar &r
vigledande for organisationens beslut och handlande.

STRATEGISKT MAL: Béasta plats att vixa upp, leva, verka och
aldras
Framgangsfaktor N6jda kunder och intressenter

Resultat Resultat Periodicitet

Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gront
Andel nodjda index (NKI)
(kollektivbarometern)
Allman kollektivtrafik

alla lansbor 55 % 49 % 46 % >54% >46 % <46 % Tertial

resenarer 65 % 60 % 58 % >64 % >54% <54 % Tertial
Serviceresor 85 % 83 % 85 % >84% >70% <70% Tertial
Uppdrag

e  Se Over biljettsortiment och prissittning med tanke pa nya resandemonster efter pandemin, pabdrja
resan mot nolltaxa. Inga indexupprakningar.

Perspektiv: Process och produktion

Utveckla vardeskapande processer

Organisationens verksamhet ses som processer som skapar virde fér medborgarna och intressenter.
Processorientering stimulerar forebyggande arbete, att grundorsaker till problem identifieras och att
faktabaserade beslut tas. Processerna ar utformade for att skapa forutsdgbara resultat. Samtidigt finns formégan
att snabbt stdlla om med hinsyn till fordndrade behov.

STRATEGISKT MAL: Enklare vardag for invanare och medarbetare
Framgangsfaktorer Andamalsenliga, resurseffektiva och hallbara processer

Resultat Resultat Periodicitet
Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gront  Gult Rott
Antal resor, allman kollektivtrafik 22,6 22,1 -20 % Okn  Ejékn Minskn Ménad
miljoner miljoner jmf
2020
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Andel férnybara drivmedel i dieseltag 20 % 19 % 19 % >20% >16% <16% Helar

Uppdrag
e Taavstamp i nytt Trafikforsorjningsprogram for att fa igang det kollektiva resandet efter pandemin.
e Paborja arbetet for egen och gemensam regi inom hela kollektivtrafiken. Direkttilldelning istdllet for
upphandlingskaos.
e Nattstopp pa samtliga bussturer kvélls- och nattetid.
o  Forbéttrad service inom fardtjanst- och sjukresor.

Perspektiv: Ekonomi

Leder for hallbarhet

Med engagerade ledare som utgar fran kund- och intressentbehov forstirks en kultur som skapar forutséttning
for hallbar utveckling. Ledare ser verksamheten, dess produkter, tjanster och processer som delar i en storre
helhet och verkar aktivt for att forbdttra samhalle, miljé och ekonomi. Ledare tar till vara och utvecklar
medarbetarnas och organisationens samlade kompetens och méangfald.

STRATEGISKT MAL: God och hallbar hushallning

Framgangsfaktor Kostnadseffektiv verksamhet

Resultat Resultat Periodicitet
Systemmatetal Mal 2023 2020 2021 Gront  Gult Rott
Ekonomi i balans TIM-namnd Inte -7,3 -22,2 Malet Ej Negati Manad
Overstiga miljoner kr miljoner kr  natt aktuell v
budget avvikel
se
Uppdrag

e Att genomlysa resandemonster och ekonomiska effekter pa kort och ldng sikt utifrdn
trafikforsérjningsprogrammet

e Paborja arbetet for egen regi i kollektivtrafiken for invénarnas basta

e Fa bukt med upphandlingskaoset.

¢ Inga fler indexupprikningar i kollektivtrafiken.

e Forménliga biljettpriser samt pdborjad resa mot nolltaxa.

e Titare trafik pa landsbygden.

e Planering for elektrifiering

e Planering for utfasning av diesellok

e Hav beslut om att avgiftsbeldgga personalparkeringen vid Lénssjukhuset Ryhov
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Missiv budget 2023 — Namnden for Arbetsmarknad, Naringsliv och
Attraktivitet

Moderaterna utgar fran forvaltningens férslag med kompletteringar och andringar enligt nedan.

Industrin och den industrinara tjanstesektorn ar en tillvaxtmotor i [anets ekonomi och har stor
betydelse for lanets vélstand och valfard. Lanet har forutsattningar att vara varldsledande inom
modern och hallbar industriell produktion — en produktion som &r smart, flexibel, resurseffektiv och
samtidigt erbjuder attraktiva arbetsplatser. For att kunna tillgodose industrier och féretag i lanet
med arbetskraft, med en adekvat utbildning anser Moderaterna att det behévs mer kompetens av
teknik och programmering.

Moderaterna menar att redan i grundskolan ska det arbetas for att 6ka intresset for teknik,
naturvetenskap och matematik. Darmed bidrar det till att sakra lanets framtida
kompetensforsorjning, dar bland annat programmering kan erbjudas pa ett kreativt och pedagogiskt
satt. Fokus ar digital och teknisk kompetens.

For ungas tilltrade till arbetsmarknaden ar det av storsta vikt att de fullféljer sin utbildning. | “Projekt
Kraftsamling 6kad kunskapsnivd” ar uppdraget fullféljd utbildning dar man riktar sig mot unga i
gymnasiet och yrkesutbildningar. Moderaterna vill att fler unga fullféljer studierna med godkanda
resultat, vilket skapar stora och langsiktiga vinster bade for individen och samhallet. Region
Jonkopings lan ska stddja en 6kad samverkan mellan skolhuvudman for att mojliggoéra att ungdomar
kan vélja det yrkesprogram som arbetsmarknaden efterfragar och passar individen.

Tillsammans med naringslivet och Jénképing University behover lanets politiker titta pa hur
utbildningsnivaerna i lanet kan hjas. Yrkesutbildningar pad gymnasial och yrkeshogskoleniva har en
sarskilt stor betydelse for kompetensforsorjningen i lanet for att sdkra den direkta kopplingen till
naringslivets behov av arbetskraft. En generell héjning av lanets relativt sett laga formella
kompetensniva ar ocksa av central betydelse for en langsiktigt hallbar tillvaxt och utveckling. Genom
tva projekt vill Moderaterna sakra lanets kompetensférsorjning:

- Starta projekt “Utbildningssatsning ny teknik och naturvetenskap”
- Starta projekt “Kraftsamling fér 6kad kunskapsniva och fullféljd gymnasieutbildning”

Moderaterna vill att kulturen ska vara mer lattillgdnglig for invanarna. Ett satt att gora det ar genom
att skapa battre forutsattningar for lanets kulturaktorer att anvanda digital teknik, for att producera
och sprida kultur i olika former och uttryck.

Moderaterna i Region Jonkoépings lan
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 94-108

Tid: 2022-06-09 kl. 09:00
Plats: Regional utveckling, Store Mosse plan 1, Klubbhusgatan 13
§ 102

Policy for regionalt stod till civilsamhallet
Diarienummer: RJL 2022/1068

Beslut
Presidiet foresldr nimnden foresla regionfullméktige
1. Anta Policy for regionalt stod till civilsamhillet.
2. Att policy for regionalt stdd till civilsamhillet ersétter den gamla
policyn bendmnd Policy for bidragsgivning inom omrddena
folkhilsa och utbildning och kultur.

Sammanfattning

En 6versyn har genomforts av Policyn for bidragsgivning inom omradena
folkhilsa och utbildning och kultur. Detta arbete har lett fram till en ny
policy med namnet Policy for regionalt stdd till civilsamhaéllet.

Arendet sambehandlas med nidmnd for folkhilsa och sjukvérd och nimnd
for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2022-06-02

e Forslag till ny policy for regionalt stod till civilsamhillet

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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[ | Region MISSIV 1(3)
¥ JOnkdpings lan 2022-06-02 RJL 2022/1068

Regionfullméiktige

Policy for regionalt stod till
civilsamhallet

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet samt nimnd for folkhilsa
och sjukvard foresldr regionfullméktige
1. Anta Policy for regionalt stod till civilsamhéllet.
2. Policy for regionalt stdd till civilsamhaéllet ersétter den gamla policyn
bendmnd Policy for bidragsgivning inom omradena folkhilsa och
utbildning och kultur.

Sammanfattning

En 6versyn har genomforts av Policyn for bidragsgivning inom omradena
folkhélsa och utbildning och kultur. Detta arbete har lett fram till en ny policy
med namnet Policy for regionalt stod till civilsamhallet.

Information i arendet

Policy for bidragsgivning inom omradena folkhéilsa och utbildning och kultur
reviderades senast under 2020 inom omradena folkhélsa och kultur. I samband
med beslut gillande bidrag for ar 2022 till pensiondrsorganisationer,
studiedistrikt, politiska ungdomsorganisationer och §vriga ungdomsorganisationer
gavs regional utveckling 1 uppdrag att se 6ver fordelningsmodeller och
handléggningsrutiner samt att ta fram reviderade forslag av policy och riktlinjer
infor bidragsgivningen &r 2023. D4 nuvarande policy dven inkluderar
folkhdlsoomradet och kulturstdd har ett utokat arbete gjorts som inkluderar dven
dessa verksambheter.

Arbetet har genomforts av handldggare fran folkhélsa och regional utveckling,
med representanter frin flera sektioner. Utgangspunkt har varit nuvarande policy,
regionens budget och vision samt den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

Viss omvérldsbevakning har genomforts genom att soka motsvarande information
hos andra regioner. I inledningsskedet genomfordes dven en enkat till de som fatt
bidrag senaste aret avseende pensiondrsorganisationer, studiedistrikt, politiska
ungdomsorganisationer samt dvriga ungdomsorganisationer. Svarsfrekvensen
uppgick till 75 procent. Fragorna var i huvudsak inriktade pa
handléggningsrutiner som till exempel ldmplig tidpunkt for inlimnande av
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B Region

MISSIV 2(3)

¥ JOnkdpings lan RIL 2022/1068

komplett ansdkan samt upplevelsen vid forra ansokningsforfarandet samt hur man
onskar genomfora dialoger med regional utveckling framdver.

Folkhélsa och kulturutveckling har sedan tidigare arbetat systematiskt med olika
former av dialoger med de som erhaller regionalt stod enligt denna policy. Med
start till hosten 2022 kommer dven dvriga bidragsmottagare enligt denna policy
att bjudas in till dialoger.

Sammanfattningsvis har foljande revideringar genomforts:

Rubriken @ndras frén Policy for bidragsgivning inom omrddena folkhélsa
och utbildning och kultur till Policy for regionalt stdd till civilsamhéllet.
Skrivningen om den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ar utbytt mot
Region Jonkopings léns vision.

Haéllbarhetsperspektivet har tillkommit.

Policyn &r mer generell och skrivningar i policyn som enbart gillde en
form av bidrag och dess handléggning har flyttats till riktlinjerna.
Policyn édr mer tydlig for vilka olika organisationer som den géller {or.
Vissa begrepp dr moderniserade.

Ordet bidrag har ersatts av ordet stod.

Fordelning av stoden har flyttats till riktlinjerna.

Studiedistrikt: syftet vad stodet ska anvindas till 4r dndrat fran
administration och utbildning till folkbildning.

Politiska ungdomsorganisationer: ny skrivning om att organisationen ska
vara verksam i1 minst fem kommuner och att moderpartiet ska vara
representerat i regionfullméktige.

Pensionérsorganisationer: reviderad text fran att ha lokalavdelning i minst
fem av ldnets kommuner till att bedriva verksamhet 1 minst fem av lénets
kommuner. Vidare har dven en skrivning lagts till om att
pensionédrsorganisationen ska tillhra en riksorganisation.

Enligt Region Jonkdping léns regler kring styrande dokument exkluderas
riktlinjerna i detta beslut d& dessa beslutas av respektive direktor.
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[ | Region MISSIV 3(3)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/1068

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2022-06-02
e Forslag till ny policy for regionalt stod till civilsamhéllet

Beslut skickas till
Regional utveckling
Folkhélsa sjukvérd

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Karin Hermansson Mats Bojestig
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektér ~ Hilso- och sjukvardsdirektor
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N Region POLICY
¥ JOnkdpings lan RL 2022/1068

Policy for regionalt stod till civilsamhallet

Denna policy avser stdd till organisationer inom folkhélsa (folkhélsa,
funktionshinder och projekt) och regional utveckling (kulturbidrag samt stod till
ungdomsorganisationer, pensionirsorganisationer och studiedistrikt). Policyn
utgar fran Region Jonkopings léns vision “For ett bra liv 1 en attraktiv region”,
vilket innebar ett l&in med bra milj6, goda mdjligheter till arbete, utbildning och
utveckling, bra kommunikationer och ett rikt kulturliv.

Stod ges till organisationer som arbetar ldnsovergripande, sjédlvstindigt och
kontinuerligt for att bidra till demokrati, social inkludering och en meningsfull
fritid for ldnets invdnare. Regionalt stdd ska utgd frén regionens grundldggande
véarderingar och alla ménniskors lika virde.

Stoden ska bidra till att:

starka och utveckla demokratin 1 hela lanet

e ge invénare i hela lanet mojlighet att paverka sin livssituation

hoja bildnings- och utbildningsnivan for invanare i hela lanet

ge bittre livskvalitet for ldnets invanare

Vid arbete med stoden ar det sdrskilt viktigt att beakta:

e FN:s barnkonvention och deklarationen om de ménskliga réttigheterna

o ctt mangfaldsperspektiv med tillgdnglighet och anvindbarhet dven for
personer med olika funktionsnedséttning

e hallbar utveckling inom de tre dimensionerna social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet

Allmanna villkor for stod

Verksamheter som fér stod fran Region Jonkopings 14n ska vara demokratiskt
uppbyggda och ha hilsofrdmjande, inkluderande, ideologiska, opinionsbildande,
demokratiska och/eller sociala funktioner.

Administrativa rutiner och beslutsordning

Ansokan

Ansokan om stdd ska ske via Region Jonkopings 1ins plattformar. Ansdkan ska
vara inlimnad senast sista ansokningsdatum och vara komplett med samtliga
begérda handlingar. Sent inkommen eller ej fullstindig ans6kan handldggs inte.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Anna-Gun Granndo Version 0.5
Kapitel Dokument ID 0
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¥ Region POLICY 204)
¥ JBnkdpings lan

Handlaggning
Efter sista ansokningsdatum bereds ansdkningar 1 enlighet med géllande riktlinjer.

Beslut
Beslut om stodens storlek fattas av politisk nimnd eller enligt delegationsordning.

Uppfoljning och kontroll
Alla former av stod ska aterrapporteras i enlighet med framtagna riktlinjer i
syfte att sdkerstdlla att stod anvénds pa ett korrekt sétt.

Ett stod som inte anvinds pa det sitt som beslutats ska aterbetalas.
Aterbetalningsskyldighet foreligger om beslut om stdd har fattats pa felaktiga
grunder, om villkor inte har uppfyllts, om medlen anvénds felaktigt eller om
redovisning uteblir.

Region Jonkopings 1dn har rétt att ta del av rdkenskaper och andra uppgifter som
kréavs for kontroll av beviljade stdd, i syfte att sdkerstélla att stoden anvénds for
avsedda dndamal. Uppfoljning av beviljade stod sker med foreningarna vid
redovisning eller moten for att sdkerstilla att stddet anvinds pa ritt sitt.

Stéd inom folkhdlsoomradet

Det 6vergripande nationella malet for folkhdlsoarbetet dr att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela befolkningen". For att
bidra till att uppnd malet har strategin ”Tillsammans for jdmlik hélsa och ett bra
liv 1 Jonkopings 14n” tagits fram pa uppdrag av den politiska ledningen 1 Region
Jonkopings lén tillsammans med lédnets kommuner och andra aktorer.

Folkhélsoarbetet i regionen bedrivs i samverkan mellan en mingd aktorer, dér
civilsamhillet &r en viktig aktor. Tillsammans kan vi bidra till att stirka individer
att paverka sin livssituation, 6ka sin livskvalitet och leva ett hilsosamt liv i ett
socialt ssmmanhang. For att uppna en mer jamlik hélsa ar det av stort varde att
samskapa med personer som annars har svart att géra sin rost hord i samhallet.

Stodet kan sokas for hédlsofrdmjande och forebyggande insatser for att forbéttra
invanarens hélsa med fokus pa en eller flera av de fyra hdlsodimensionerna:

o Fysisk hélsa

e Psykisk hilsa

e Social hilsa

e Existentiell hilsa

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Anna-Gun Granndo Version 0.5
Kapitel Dokument ID 0
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¥ Region POLICY 304)
¥ JBnkdpings lan

Stod inom Regional utveckling

Den regionala utvecklingsstrategin dr en viktig utgangspunkt for att skapa
attraktivitet och tillvaxt tillsammans med andra aktorer i Jonkopings lan dér
formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser foretag och kapital ar
avgorande for att utveckla ett attraktivt och konkurrenskraftigt lan. Det regionala
stodet till studiedistrikt, ungdomsorganisationer och pensionérsorganisationer ar
en viktig del for att uppna detta.

Staod till studiedistrikt

Stod kan utga till studiedistrikt som dr verksamma inom ldnet och som frimjar
lansinvanarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till ett studieforbund som far statsbidrag via
Folkbildningsrddet samt ha verksamhet i minst fem av ldnets kommuner.

Studiedistriktet ska anvidnda stddet for den regionala verksamheten i Jonkdpings
lan for stdd och samordning av:

o folkbildning

e anordnande av kulturarrangemang

Syftet med stodet &r att frimja studiedistriktets utveckling att skapa
likvardiga forutséttningar och arbeta inkluderande for alla 1 ldnet.

Stod till politiska ungdomsorganisationer

Stod kan utga till politiska ungdomsorganisationer som ér verksamma i minst fem
av lanets kommuner. Dessutom ska moderpartiet vara representerat i
regionfullméktige.

Syftet med stodet &r att frimja barns och ungdomars demokratiska fostran genom
engagemang och deltagande 1 samhallsutvecklingen.

Stod till 6vriga ungdomsorganisationer

Stod kan utga till ungdomsorganisationer som dr verksamma i minst fem av ldnets
kommuner och som har en riksorganisation som far statsbidrag till sin centrala
verksamhet. Organisationen ska ha minst 300 medlemmar bosatta inom ldnet i
aldern 6-25 ar.

Syftet &r att stodja barn- och ungdomars engagemang i foreningslivet och
dérigenom medverka till en meningsfull fritid utifran foreningens syfte och
malsittning.

Stod till pensionarsorganisationer

Stod kan utga till pensiondrsorganisationer som bedriver verksamhet i
minst fem av lanets kommuner samt ha minst 1 000
pensiondrsmedlemmar. Organisationen ska vara 6ppen for medlemskap
for alla pensionérer och tillhdra en riksorganisation. Syftet med stddet dr
att frimja pensionérers intressen.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Anna-Gun Granndo Version 0.5
Kapitel Dokument ID 0
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¥ Region POLICY 4(4)
¥ JBnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Kulturstod
Stodets syfte ar att det ska bidra till att uppnd malen i den regionala kulturplanen
och ges i form av fyra olika stdd.

Verksamhetsstod

Stodet utgar till 1 lanet verksamma organisationer (juridiska personer) som
bedriver stadigvarande verksamhet inom kulturomradet i huvudsak och dér
verksamheten bedoms vara viktig 1 ldnets kulturpolitiska infrastruktur.

Arrangemangsstod

Stod 1 form av arrangorsstod riktar sig till foreningar som genomfor
kulturarrangemang 1 Jonkopings ldn inom omradena dans, musik, teater,
hemslojd, bild och form, film och rérlig bild, bildning, litteratur samt museum och
kulturarv.

Projektstod

Stodet syftar till att stodja, bredda och fornya kulturlivet och dka tillgdngligheten
till kulturyttringar i hela lanet och har tre delar; utveckling, etablering och
produktion. Stodet kan sokas av juridiska personer sasom foreningar, bolag utan
vinstintresse, stiftelser och kommuner.

Kultur- och arbetsstipendier

Region Jonkopings 1dn delar varje ar ut kultur- och arbetsstipendier for stod och
uppmuntran inom litteratur, folkbildning, dans, film och roérlig bild, musik, bild
och form, hemslojd, teater, museum och kulturarv.

Kulturstipendiet ska stodja och uppmuntra fortjanstfull verksamhet inom
konstomrddena. Arbetsstipendiet ska ge aktiva kulturarbetare mdjlighet att under
viss tid dgna sig at kulturarbete utan avbrott eller for att ta tillvara idéer och
uppslag samt stimulera till experiment inom det kulturella omradet.

Galler fran
Anna-Gun Grannd Version 0.5
Dokument ID 0
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 107-109

Tid: 2022-06-22 k1. 08:00
Plats: Alba, Rosenlunds vardcentrum
§ 108

Tillfallig forstarkning till regional kulturverksamhet

2022
Diarienummer: RJL 2022/659

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkidnna forslag till fordelning av tillfalligt verksamhetsbidrag till
kultursamverkansmodellen.

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n har beviljats 1 022 000 kr i tillféllig forstirkning av
bidrag till regional kulturverksamhet frdn Kulturradet. Fyra verksamheter
inom kultursamverkans-modellen 1 Jonkdpings 1dn har inkommit med
dskanden och fordelning har skett utifrdn dessa, med fokus pé intéktsbortfall
och 6kade kostnader pa grund av framskjuten verksamhet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-06-10
e Beslut om tillféllig forstarkning 2022, Kulturradet 2020/659
e Askanden frin verksamheter

Beslutet skickas till
Némnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

160



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-06-10 RIL 2022/659

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Forslag till fordelning av tillfalligt
verksamhetsbidrag till
kultursamverkansmodellen

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkéanner foljande forslag till fordelning av tillfélligt verksamhetsbidrag
till kultursamverkansmodellen

Sammanfattning

Region Jonkopings lan har beviljats 1 022 000 kr i tillfédllig forstarkning av bidrag
till regional kulturverksamhet frdn Kulturrddet. Fyra verksamheter inom
kultursamverkans-modellen i Jonkopings ldn har inkommit med dskanden och
fordelning har skett utifran dessa, med fokus pd intdktsbortfall och 6kade
kostnader pa grund av framskjuten verksamhet.

Information i arendet

Den 9 mars 2022 utlyste Kulturrddet en tillfallig forstarkning av bidrag till
regional kulturverksamhet, mot bakgrund av forlingning av restriktionerna pa
grund av fortsatt spridning av covid-19 under borjan av aret. Av utlysningen
framgick att regionerna kunde dska om en tillfillig generell forstiarkning till
konst- och kulturverksamheter som samfinansieras inom
kultursamverkansmodellen inom omradena: utveckling och omstillning,
intdktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag,
samverkan och ovrigt.

Beslut om en generell tillfillig forstarkning pa 2,3 % av var statliga
grundfinansiering, 1 022 000 kr, skickades ut frin Kulturrddet den 31 ma,;.
Dialog fordes med verksamheter inom kultursamverkansmodellen (18 mars och
31 maj) och fyra verksamheter inkom med dskanden.

- Jonk6pings ldns museum dskar medel for att tillgdngliggdra Kampen i
tiden digitalt, utveckla Onsdagskvill pa museet” samt for
inkomstbortfall.

- Vandalorum dskar medel for att mota digitaliseringen for att nd nya
maélgrupper, anpassa hemsida och mojliggora digitala biljettkop och
bokningar.

161



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 22)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/659

- Riksteatern Jonkopings lén dskar medel for kompetensutveckling,
publikutveckling och att finansiellt stddja lokala f6reningars for
minskade intédkter till f6]jd av mgjligt publikbortfall.

- ShareMusic & Performing Arts dskar medel pa grund av framskjuten
verksamhet som medfort extra kostnader 1 form av lokalbyte och
sdkerstdllande av tillgénglighet 1 dessa, resor, arvoden, logi och extra
repetitioner.

I fordelningen har intiktsbortfall och 6kade kostnader for framskjuten
verksambhet prioriterats. Direfter fordelas medel till utvecklingsomréden. For
Riksteatern Jonkopings ldn hdnvisas ocksa till beslut om foréndring av riktlinjer
for arrangemangsbidrag.

Forslag till fordelning:

Askat Forslag
Jonkopings 1dns museum 437 000 312 500
Vandalorum 500 000 344 500
Riksteatern Jonkdpings ldn * 115 000
ShareMusic & Performing Arts | 250 000 250 000

*Inkom ej med fast summa

Det tillfalliga verksamhetsbidraget ska redovisas till Kulturrddet 12 maj 2023.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-06-10
e Beslut om tillfallig forstdrkning 2022, Kulturrddet 2020/659
e Askanden frén verksamheter 2022/659

Beslut skickas till
Sektionen for kulturutveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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KULTURRADET

Box 27215, 1682 53 Stockholm

Besdk: Borgvégen 1-5, 88 515 264 @0
kulturradet@kulturradet.se
kulturradet.se

Arende

Fordelning av tillfalligt verksamhetsbidrag for 2022 till regional kulturverksamhet i
regioner inom kultursamverkansmodellen.

Kulturradets beslut
Statens kulturrad beviljar bidrag och bidragsbelopp enligt bilaga 1.

Totalt beviljat belopp vid denna fordelning &r 33 699 000 kronor.
Detta beslut belastar anslag 1.6, projektkod 302023.

Villkor

Kulturradets villkor for bidraget framgar bilaga 2.

Arendets handliaggning och beredning
Ansékningar

Till detta férdelningstilifalle har samtliga 20 regioner inom kultursamverkansmodellen
askat om en generell tillfallig forstarkning.

Darutéver har det inkommit regionala &skanden om sarskild prioritering fran sju av
regionerna. Totalt ansdkt belopp for sérskilda prioriteringar uppgar till totalt 17 225 000 kr.
De sju regionerna har i sina askanden beskrivit vilka regionala verksamheter det galler
och pa vilket sétt dessa har en sarskilt utsatt situation med anledning av pandemin
alternativt har de dskat om medel for sarskilda insatser for aterstart efter pandemin.

Sammanlaggning

Alla ansékningar har lagts samman till detta &rende (se dnr ovan) eftersom
ansokningarna bedéms i ett sammanhang.

Beslutet och beredningen

Samtidigt som detta beslut om tillfélligt férstarkt verksamhetsbidrag fordelar Kulturradet
stdd till regionala konst- och kulturverksamheter i Region Stockholm.

Detta beslut har fattats av Kulturradets styrelse genom ordférande Ulrika Arehed
Kagstrém och ledamoterna Aris Fioretos, Ann-Sofie Képing Olsson, Po Tidholm, Ellen
Nyman, Thomas Palsson och generaldirektor Kajsa Ravin.

Pa grund av jav har Kajsa Ravin inte deltagit i de delarna av samlingsbeslutet som rér
KUR 2022/4979 Region Uppsala och KUR 2022/5231 Vastra Gétalandsregionen.
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KULTURRADET sestat|

2022-05-30

KUR 2022/2442
s.2(3)

Pa grund av jav har Ellen Nyman inte deltagit in de delarna av samlingsbeslutet som rér
KUR 2022/5231 Vastra Gétalandsregionen och KUR 2022/4805 Region Orebro lan.

| beredningen av samlingsbeslutet har &ven handl&ggaren Andreas Aberg deltagit.

Arendet har féredragits for styrelsen av regionala koordinatorn Margareta Brilioth. | den
slutliga beredningen har dessutom enhetschefen Veronica Lamppa Lonnbro stabschefen
Klara Tomson, chefsjuristen Greta von Rosen Stévind och handlaggaren Ove Bengtsson
deltagit.

Skal for beslutet

Aktuella bestammelser m.m.

Kulturradet beslutar om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet med
stéd av férordningen (2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet (nedan kallad forordningen) under anslag 1:6 ap.1 i Kulturradets
regleringsbrev for budgetar 2022, Andamalet med bidraget &r att bidra till att de nationella
kulturpolitiska mélen uppnés samt att ge 6kade mdojligheter till regionala prioriteringar och
variationer.

Den 7 februari 2022 fattade regeringen beslut om andring av Kulturrddets regleringsbrev
som innebar en tilifallig férstarkning av anslag 1:6 Bidrag till regional kulturverksamhet.
Detta gjordes mot bakgrund av forlangning av restriktionerna pa grund av fortsatt
spridning av covid-19 under borjan av aret.

Det extra stodet till regionerna inom kultursamverkansmodellen utlystes den 9 mars
2022, med sista ansékningsdag den 7 april. Av utlysningen framgick att regionerna kunde
aska om en ftillfallig generell forstarkning till konst- och kulturverksamheter som
samfinansieras inom kultursamverkansmodellen mot bakgrund av behov inom dessa fyra
omraden:

¢ Utveckling och omstallning

Tillfélliga insatser i syfte alt vid behov stélla om och stédrka de regionala
verksamheterna infér omstart. Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling,
anpassning till mindre publikgrupper med mera.

¢ Intaktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sérskilda insatser som kan innebéra tillfélligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stéllts in eller skjutits fram.

e Samverkan
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser for att stimulera och samverka med det fria
professionella kufturlivet och med arrangérsledet.

o Ovrigt

Verksamhetsrelaterade tillfélliga insatser som regionen énskar prioritera i enlighet
med faststélld regional kulturplan.
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KULTURRADET

- Pa Kultu\rr\édets vagnar
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2022-05-30

KUR 2022/2442

Regionernas kulturférvaltningar har dven haft mojlighet att utéver detta beskriva
eventuella akuta ekonomiska behov som i dagsléget kan identifieras under 2022 for de
regionala konst- och kulturverksamheter som samfinansieras inom
kultursamverkansmodellen.

Kulturradets beddémning

For att faststélla hur stor den generella férstarkningen ska vara har Kulturradet forst gjort
en beddmning av de inkomna sérskilda &skandena fran regionerna. Mot bakgrund av
inkomna underlag och tillgéngliga medel att férdela vid detta tillfalle beslutar Kulturrédet
inte om nagra sarskilda prioriteringar.

Kulturradet beddmer att den tillfélliga forstarkningen for 2022 ska fordelas proportionerligt
till regionerna baserat pa storleken pa verksamhetsbidrag. Samtliga regioner inom
kultursamverkansmodellen tilldelas en tillféllig forstarkning motsvarande 2,3 procent av
tidigare beslutade niva for verksamhetsbidrag for 2022. Respektive region prioriterar hur
den generella férstérkningen ska fordelas utifrdn behov hos de samfinansierade
regionala verksamheterna inom kultursamverkansmodellen.
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Ulrika Arehed Kagstrom //f? /
dférand 1T S ',?/A
ordférande _6 (/T{ U

Margareta Brilioth
koordinator
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KULTURRADET

Box 27215, 182 53 Stockholm 2022-05-30
Besdk: Borgvdgen 1-5, 08 519 264 60 KUR 2822/2442
kulturradet@kulturradet.se s.1(3)

kulturradet.se

Villkor for bidrag fran Kulturradet

1. Bidragsmottagarens ataganden

Alla som far bidrag fran Kulturradet maste félja vara villkor. Om innehallet i verksamheten
férdndras vasentligt jamfért med ansdkan maste bidragsmottagaren meddela Kulturradet
sa snart som mojligt. Detta galler exempelvis vasentliga forandringar av budget.

Kulturradet har stor forstaelse for bidragsmottagarens situation och tar hansyn till att
utbrottet av covid-19 utgor sérskilda skal for férandringar i verksamheten.

| 6vrigt géller foljande:

1.1. Att tillhandahalla information

Bidragsmottagaren ar skyldig att ge Kulturradet information och svara pa fragor som
Kulturradet staller i samband med uppféljning. Det géller bade under och efter avslutad
bidragsperiod.

1.2. Att ta emot besdk fran Kulturradet

Kulturradet har ratt att bestka verksamhet eller projekt som finansierats med medel fran
Kulturradet.

1.3. Att félja gallande ratt

Bidragsmottagaren ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande svensk

forfattning.

For att gora det vi kan for att underlatta sa kommer Kulturradet vara sa flexibla som
majligt och beviljade bidrag kommer som regel inte att krdvas tillbaka dven om aktiviteter
skjuts upp eller férandras inom ramen for beviljad bidragsansdkan.

1.4. Redovisning

Bidragsmottagaren ska lamna redovisningen av verksamheten enligt nedan och den ska
innehalla de uppgifter som efterfragas av Kulturradet. Kompletterande instruktioner for
redovisning kan tillkomma. Redovisningsvillkoren galler dven for de sarskilt utsatta
verksamheterna som beviljas medel.

Medel som fordelas i detta beslut ska anvandas for att starka de verksamheter som
sedan tidigare erhéller statlig finansiering inom kultursamverkansmodellen.

Bidragsmottagaren ska i samband med ordinarie redovisning av det regionala
verksamhetsbidraget den 11 maj 2023 redovisa till Kulturrddet hur denna tillfalliga
férstarkning har anvants.
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Av redovisningen ska det framga vilka verksamheter som tagit del av medlen, hur mycket
medel de fatt samt hur medlen har anvants. Insatserna ska beskrivas utifran ett eller flera
av de fyra omraden som medlen kan anvandas inom:

e Utveckling och omstélining

Tillfalliga insatser i syfte att vid behov stalla om och starka de regionala
verksamheterna infor omstart. Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling,
anpassning till mindre publikgrupper med mera.

o Intaktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebdra tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stalits in eller skjutits fram.

e Samverkan
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser for att stimulera och samverka med det
fria professionella kulturlivet och med arrangérsledet.

e Ovrigt
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser som regionen 6nskar prioritera i enlighet
med faststalld regional kulturplan.

En foretradare fér bidragsmottagaren ska bekrafta for Kulturradet nér uppgifter fran
verksamheterna Iamnats in samt att de ar granskade av bidragsmottagaren.

1.5. Foérlangning av perioden fo6r medlens anvindning

Medel kan anvandas under 2023 ars forsta kvartal utan att forlangning begérs.

Om bidragsmottagaren inte anvander medlen inom utsatt tid kan bidragsmottagaren
ansbtka om forlangning av den tid som bidraget far anvandas. Ansékan om att forlanga
perioden ska skickas in till Kulturradet sa snart bidragsmottagaren inser att perioden
behover forlangas och som senast nér den ursprungliga bidragsperioden gar ut.
Kulturradet besiutar om eventuell fériangning.

1.6. Aterbetalning av outnyttjade medel

Eventuella outnyttjiade medel ska betalas tillbaka till Kulturradet. Den ansvarige
bidragshandlaggaren pa Kulturradet ska informeras i férvag om att aterbetalning kommer
att gbras. Bidragsbeslutets diarienummer ska anges som referens vid aterbetalning.

1.7. Aterkrav
Om bidragsmottagaren inte genomfér det som den atagit sig kan Kulturradet besluta att
krava tillbaka hela eller delar av bidraget.

Bidragsmottagaren blir dterbetalningsskyldig om

1. mottagaren har lamnat oriktiga uppgifter eller pa nagot annat sétt orsakat att
bidraget har beviljats felaktigt eller med fér hégt belopp,

2. bidraget av nagot annat skal har [amnats felaktigt eller med fér hogt belopp
och mottagaren borde ha insett detta,
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3. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller om det inte anvants fér det
andamal som 1ag till grund for att bidraget beviljades,

4. mottagaren inte Idmnar in en korrekt redovisning, i enlighet med
informationen i avsnitt 7.4 Redovisning ovan,

5. i ovrigt inte foljt villkoren for bidraget.

2. Informera om att Kulturradet bidragit med medel

Det ska framga av informationsmaterial och liknande att Kulturradet stédjer
verksamheten, exempelvis pa webbplats, tidskrifter, i programblad eller pa affischer.
Kulturrddet ska daremot aldrig anges som medarrangoér. Kulturrddets logotyp kan laddas
ned fran Kulturradets webbplats.

3. Tillganglighet for personer med
funktionsnedsattningar

3.1. Organisationer som arrangerar publik verksamhet

Alla organisationer som arrangerar publik verksamhet med bidrag fran Kulturradet och via
kultursamverkansmodellen ska ha information om tillgangligheten till sin publika
verksamhet eller sitt arrangemang pa sin webbplats, i sociala medier eller i fristdende
evenemangskalendrar som anvands.

3.2. Organisationer med egen lokal for publik verksamhet

Alla organisationer som har verksamhetsbidrag fran Kulturradet eller via
kultursamverkansmodellen, och har egen lokal for publik verksamhet, ska ha atgérdat sa
kallade enkelt avhjalpta hinder? i sina publika lokaler.

3.3. Kulturinstitutioner

Varje kulturinstitution med statligt bidrag via Kultursamverkansmodellen, eller bidrag
direkt fran Kulturradet ska ha:

e Handlingsplan for tillganglighet

¢ Information om tillgangligheten till publik verksamhet pa webbplats, och/eller pa
de olika sociala medier eller fristaende evenemangskalendrar som anvands
Ska ha atgardat enkelt avhjalpta hinder i sina publika lokaler
Uppfylla standard WCAG 2.1 f6r sin webbplats och mobila applikationer enligt
gallande EU direktiv

' Las mer i Boverkets broschyr Enkelt avhjalpta hinder. Lénk: http://www.boverket.se/sviom-boverket/publicerat-
av-boverket/publikationer/2015/enkelt-avhjalpt-i-lokaler/
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From: Johan Garskog

Sent: Tue, 7 Jun 2022 14:15:26 +0000

To: Lof Cajsa

Subject: Sv: Beslut tillfallig forstarkning Kulturradet
Attachments: Ansokan om tillfalligt verksamhetsbidrag 2022.pdf
Hej Cajsa,

Bifogar lansmuseets ansokan om tillfalligt verksamhetsbidrag 2022.

Vanliga halsningar

Johan Garskog
Lansmuseichef
Museum director

JONKOPINGS LANS MUSEUM

Box 2133, 550 02 Jonkoping ® Besdksadress: Dag Hammarskjolds plats 2
Tel: 036-30 18 10  Mobil: 0720-710224 e Vaxel: 036-30 18 00
Johan.garskog@jkpglm.se ® www.jonkopingslansmuseum.se

Enligt GDPR vill vi informera dig om att dina personuppgifter via denna e-post kommer att behandlas.
Lds mer pa www.jonkopingslansmuseum.se/integritetspolicy

Fran: Lof Cajsa <cajsa.lof@rjl.se>

Skickat: den 31 maj 2022 14:17

Till: Jonsson Magnus <magnus.jonsson@rjl.se>; Elna Svenle; Josefsson Ulrika
<ulrika.josefsson@smot.se>; Johan Garskog <johan.garskog@jkpglm.se>; Sophia Alexandersson
<sophia@sharemusic.se>; lars.ostvall@jlfa.se; Anna Persson Kjellerstedt
<anna.perssonkjellerstedt@riksteatern.se>

Amne: Beslut tillfallig forstirkning Kulturradet

Prioritet: Hog

Hej!

Vi har nu fatt beslut fran Kulturradet gallande fordelning av tillfalligt verksamhetsbidrag
for 2022 inom kultursamverkansmodellen. Region Jénkdpings lan tilldelas 1 022 000 kr
(en generell forstarkning pa 2,3 % av var statliga grundfinansiering). Hur medlen
fordelas mellan verksamheterna i Jonkdpings lan beslutas av namnd och vi undersoker
mojligheten att fa upp drendet redan i juni. For att kunna bereda drendet behover vi
snabb information fran er. Svara pa fragorna nedan senast 8 juni.

- Vill ni ta del av det tillfdlliga verksamhetsbidraget?
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- Om ja, beskriv kortfattat era behov och vad ni dmnar anvanda det tillfilliga bidraget
till (utifran ett eller flera av omradena nedan).

e Utveckling och omstdllning
Tillfalliga insatser i syfte att vid behov stédlla om och starka de regionala verksamheterna infér omstart.
Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre publikgrupper m.m.

e Intdktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebara tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stallts in eller skjutits fram.

e Samverkan
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser for att stimulera och samverka med det fria
professionella kulturlivet och med arrangorsledet.

e  Ovrigt
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser som regionen dnskar prioritera i enlighet med
faststalld regional kulturplan.

Hur medlen anvéants ska redovisas till Kulturradet i maj 2023. Av redovisningen ska
framga hur medlen anvénts utifran ovanstaende omraden.

Om verksamheten inte anvander medlen inom utsatt tid kan bidragsmottagaren
ansOka om forlangning av den tid som bidraget far anvandas. Eventuella outnyttjade
medel ska aterbetalas till Kulturradet.

Om drendet inte tas upp i juni, drojer det till september. Jag hor av mig nar jag vet.

Hor av er om ni har fragor,
Cajsa

Cajsa Lof

Kulturstrateg

Sektionen for kulturutveckling
010-2428497

072-2251480

cajsa.lof@ril.se

Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Folj Kultur, Region Jonkdpings lan pa Facebook

Region
Jonkdpings 1an
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NN JONKOPINGS LANS MUSEUM

ENHETENS NAMN

Johan Gérskog

Dag Hammarskjolds plats 2

Box 2133, 650 02 Jénképing
036-3018 10, Véxel 036-3018 00
072-071 0224
johan.garskog@jkpglm.se

JLM DNR: 2022-157
Region Jénkdpings l&n
Sektionen for kutturutveckling

Ansokan om tillfalligt verksamhetsbidrag fér 2022

Som svar pa fragor som Sektionen fér kulturutveckling skickade den 31 maj
limnas hér en sammanstillining kring Jonkdpings ldns museums behov av till-
falligt verksamhetsbidrag 2022.

Utveckling och omstéllning

Lansmuseet vill tillgéngliggéra basutstaliningen Kampen i Tiden genom en vir-
tuell rundtur.

Satsningen skulle innebéara att digitala bestkare kan klicka sig runt i en 360-
fotograferad vy inne i utstéliningen. Bestkaren kan d& navigera mellan olika in-
tressepunkier och dven se material som &r |&nkat till utstéliningen pé t ex Digi-
taltMuseum.

Uppskattad kostnad 80 000 kr vilket inkluderar
En virtuell tur med 10-20 scener
e 1-3 hotspots per scen

o Interaktiv karta eller planldsning som fungerar som ytterligare navigation |
miljon

Intéiktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag

P4 grund av pandemin hade linsmusest under januari och februari intikts-
bortfall enligt foljande:

Utebliven butiksférséljning 37.000 kr
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Nﬂ JONKOPINGS LANS MUSEUM 2(3)

Utebliven lokaluthyrning 8.000 kr

Uteblivna intékter f6r visningar och pedagogiska program 57.000 kr

Samverkan

Lansmuseet ser eft stort varde i att samverka mer med det professionella kul-
turlivet och vill darfor utveckla satsningen "onsdagskvill med museet” genom
att engagera fler professionella aktdrer inom olika konstomraden.

Vi ser denna satsning som en viktig del i att framja allas mdjlighet till kultur-
uppleveiser, bildning och till att utveckla sina skapande férméagor.

Fér att kunna forstdrka denna del av verksamheten behévs utokade ekono-
miska medel for att tAcka kostnader for arvoden, resor och logi motsvarande
200.000 kr.

Ovrigt

Jénk&pings ldns museum har i ett helt nytt samarbete med féretag i lanet, tagit
fram en dkad méjlighet fér [Anets unga att ta del av sin historia.

For manga skolor innebdr just resekostnaden ett hinder nér det géller att be-
sOka ldnsmuseet — detta vill initiativet rdda bot pa.

Fran och med i hést erbjuds dérfér 1 000 elever fran ldnets grund- och gym-
nasieskolor fri bussresa med sin klass till museet, tack vare ett unikt samar-

bete med Lansforsakringar Jonksdping, Simonssongruppen samt HAGS
Aneby.

Behoven ar naturligtvis stérre &n s& och Lansmuseet vill darfor forstérka
denna méjlighet genom att fordubbla antalet elever som far denna méjlighet.
Detta forutsatter ett tkat verksamhetsbidrag pa 100.000 kr.

Pa detta satt kan vi starkt bidra till Regionens kulturpolitiska mal:
¢ Alla ska ges mojlighet att delta i och ta del av l4nets kulturliv

+ Konst och kultur ska vara tillgéngliga i och en angeldgenhet f&r hela |4-
net

o Linets kulturliv ska striava efter kvalitet i bdde bredd och spets
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Totalt fér ovanstdende satsningar ansbks hdrmed om ett tillfalligt verksam-
hetsbidrag p4 437.000 kr.
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From: Malena Sandahl

Sent: Wed, 8 Jun 2022 09:32:17 +0000

To: Lof Cajsa

Cc: Elna Svenle

Subject: SV: Beslut tillfallig forstarkning Kulturradet
Attachments: VANDALORUM Tillfallig forstarkning 220608.pdf
Hej Cajsa,

med anledning av Kulturradets tillfalliga forstarkning till Region Jénkodping askar Vandalorum harmed om
stdd inom kategorin utveckling och omstdllning, vanligen se bifogad pdf.

Vanliga halsningar,
Malena

Vénliga halsningar/Kind regards,
Malena Sandahl
Administrativ chef/Administrative Director

Stiftelsen Museum Vandalorum
Box 404

SE-331 24 Varnamo

Tel. +46 (0)370 3022 03

malena.sandahl@vandalorum.se
www.vandalorum.se

Gilla Vandalorum pa Facebook!

Fran: Elna Svenle

Skickat: den 1 juni 2022 14:48

Till: Lof Cajsa <cajsa.lof@rjl.se>

Kopia: Malena Sandahl <malena.sandahl@vandalorum.se>
Amne: Re: Beslut tillfallig forstarkning Kulturradet

Hej Cajsa,
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Tack for info! Vi aterkommer inom kort.
Mvh,
Elna

Fran: L6f Cajsa <cajsa.lof@rjl.se>

Skickat: Tuesday, May 31, 2022 2:16:58 PM

Till: Jonsson Magnus <magnus.jonsson@rjl.se>; Elna Svenle ; Josefsson Ulrika
<ulrika.josefsson@smot.se>; Johan Garskog <johan.garskog@jkpglm.se>; Sophia Alexandersson
<sophia@sharemusic.se>; lars.ostvall@jlfa.se <lars.ostvall@jlfa.se>; Anna Persson Kjellerstedt
<anna.perssonkjellerstedt@riksteatern.se>

Amne: Beslut tillfallig forstarkning Kulturradet

Hej!

Vi har nu fatt beslut fran Kulturradet gallande férdelning av tillfalligt verksamhetsbidrag
for 2022 inom kultursamverkansmodellen. Region Jonkopings lan tilldelas 1 022 000 kr
(en generell forstarkning pa 2,3 % av var statliga grundfinansiering). Hur medlen
fordelas mellan verksamheterna i Jonkdpings lan beslutas av ndmnd och vi undersoker
mojligheten att fa upp drendet redan i juni. For att kunna bereda drendet behover vi
snabb information fran er. Svara pa fragorna nedan senast 8 juni.

- Vill ni ta del av det tillfilliga verksamhetsbidraget?
- Om ja, beskriv kortfattat era behov och vad ni amnar anvanda det tillfilliga bidraget
till (utifran ett eller flera av omradena nedan).

e Utveckling och omstéllning
Tillfalliga insatser i syfte att vid behov stdlla om och starka de regionala verksamheterna infér omstart.
Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre publikgrupper m.m.

e Intdktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebaéra tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stallts in eller skjutits fram.

e Samverkan
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser for att stimulera och samverka med det fria
professionella kulturlivet och med arrangorsledet.

e Ovrigt
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser som regionen 6nskar prioritera i enlighet med
faststalld regional kulturplan.

Hur medlen anvants ska redovisas till Kulturradet i maj 2023. Av redovisningen ska
framga hur medlen anvants utifran ovanstdende omraden.

Om verksamheten inte anvander medlen inom utsatt tid kan bidragsmottagaren
ansoka om forlangning av den tid som bidraget far anvdandas. Eventuella outnyttjade
medel ska aterbetalas till Kulturradet.
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Om arendet inte tas upp i juni, drojer det till september. Jag hoér av mig nar jag vet.

H6r av er om ni har fragor,
Cajsa

Cajsa Lof

Kulturstrateg

Sektionen for kulturutveckling
010-2428497

072-2251480

cajsa.lof@rijl.se

Region Jonkopings lan
www.rjl.se

Folj Kultur, Region Jonkdpings lan pa Facebook

Region
Jankopings 1an
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2022-06-08

Tillfallig forstarkning Kulturradet
VANDALORUM

- Vill ni ta del av det tillfdlliga verksamhetsbidraget?
Ja, Vandalorum &skar harmed om 500.000 kr

- Om ja, beskriv kortfattat era behov och vad ni amnar anvanda det tillfalliga
bidraget till (utifran ett eller flera av omradena nedan).

e Utveckling och omstiillning
Tillfdlliga insatser i syfte att vid behov stdlla om och stdrka de regionala verksamheterna infér
omstart. Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre
publikgrupper m.m.

Det digitala utbudet har ej varit prioriterat under de férsta 10 aren av Vandalorums existens, da fokus
istdllet legat pa uppbyggnad av verksamheten samt nationella och internationella samarbeten.
Pandemin och samhéllsférandringar har dock gjort det uppenbart att en 6kad digitalisering for att na
ut till nya mélgrupper &r ett viktigt steg for verksamheten. Vandalorum vill tillgangliggéra
utstallningar, férelasningar, intervjuer, seminarier, workshops och visningar digitalt sa att fler kan ta
del av programverksamheten. Det innebar att den som inte kan komma till Vandalorum, anda kan ta
del av utbudet. Ett utdkat digitalt utbud mojliggér ocksa en fordjupning fér dem som besdker museet
vilket bland annat gagnar konstnérer och formgivare i lanet. Det ger ocksa en méjlighet att férbereda
sitt besok vilket exempelvis ar viktigt for skolor och universitet. Digitaliseringen innebér vidare att
besdket kan aterupplevas och férdjupas pa distans och fungera som ett minnes- och
undervisningsstod for fortsatt arbete.

Vandalorum séker hdrmed medel f6r att under projektperioden kunna genomféra féljande:

e Skapa 360-gradersvideodokumentation av alla huvudutstéllningar fér personer som inte kan
besdka museet samt for eftervérlden. Tillgangliggoéra dessa 3D-rundvandringar pa hemsidan.
Upprétta en struktur for digital dokumentation och sandning av féreldsningar, visningar och
seminarier

e Anpassa hemsidan till att kunna spela upp videomaterial, 3D-rundvandringar mm

e Inspelning av film och podd med utstallande konstnarer och formgivare

e Anpassa hemsidan till att fungera vél saval pa smartphone och surfplatta som fér dator

e Narvaro i fler sociala medier samt specialanpassat material for sociala medier (t ex Twitter och
TikTok)

e Mojliggora interaktivitet inom pedagogiken pa hemsidan sasom deltagande i workshops mm

e Tillgangliggdra information pa engelska digitalt

e Mojliggéra programanmaélningar, biljettkdp och andra bokningar pa hemsidan

e Forbattrat bildstod

e Digitala informationsskyltar i byggnad och utstéllningar

e Inkdp av teknik

For vidare fragor, vanligen kontakta Malena Sandahl, administrativ chef Vandalorum
malena.sandahl@vandalorum.se / 0370-302203

VANDALORUM  Box 404 33124 Varnamo Tel. 0370-3022 00 info@vandalorum.se  www.vandalorum.se
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From: Anna Persson Kjellerstedt

Sent: Fri, 3Jun 2022 10:46:27 +0000

To: Lof Cajsa

Subject: Re: Beslut tillfallig forstarkning Kulturradet
Hej Cajsa!

Ja, vi 6nskar ta del av det tillfalliga bidraget.

e  Utveckling och omstdillning
Tillfalliga insatser i syfte att vid behov stdlla om och starka de regionala verksamheterna infér omstart.
Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre publikgrupper m.m.

Vi 6nskar medel for att kompetensutveckla vara féreningar inom omradet publikutveckling. Tillsammans
med det regionala samarbetet Riksteatern Mittsydvast har vi en satsning under aret pa
publikutveckling.

e [ntdktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebaéra tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stallts in eller skjutits fram.

Vara teaterféreningar behover finansiellt stod for publikbortfall eftersom det &r trogt att fa tillbaka folk
till salongerna. Innebér att foreningarna inte far lika mkt publik vilket gor att intdkterna minskar.

Halsningar

Anna Kjellerstedt

Verksamhetsledare

RIKSTEATERN JONKOPINGS LAN

E-post: anna.perssonkjellerstedt@riksteatern.se
Telefon: 070-0862559

Postadress: Box 683, 55119, J6nkdping

http://jonkopingslan.riksteatern.se

RIKSTEATERN — Scenkonst som satter tankar och kanslor i rorelse, for alla 6verallt.

Fran: Lof Cajsa <cajsa.lof@rjl.se>

Datum: tisdag 31 maj 2022 14:17

Till: Jonsson Magnus <magnus.jonsson@rijl.se>, Elna Svenle, "ulrika.josefsson@smot.se"
<ulrika.josefsson@smot.se>, Johan Garskog

<johan.garskog@jkpglm.se>, Sophia Alexandersson <sophia@sharemusic.se>,
"lars.ostvall@jlfa.se" <lars.ostvall@jlfa.se>, Anna Persson Kjellerstedt
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<anna.perssonkjellerstedt@riksteatern.se>
Amne: Beslut tillfallig férstarkning Kulturradet

Hej!

Vi har nu fatt beslut fran Kulturradet gallande férdelning av tillfalligt verksamhetsbidrag
for 2022 inom kultursamverkansmodellen. Region Jénkdpings lan tilldelas 1 022 000 kr
(en generell forstarkning pa 2,3 % av var statliga grundfinansiering). Hur medlen
fordelas mellan verksamheterna i Jonkopings lan beslutas av namnd och vi undersdker
mojligheten att fa upp drendet redan i juni. For att kunna bereda drendet behover vi
snabb information fran er. Svara pa fragorna nedan senast 8 juni.

- Vill ni ta del av det tillfalliga verksamhetsbidraget?
- Om ja, beskriv kortfattat era behov och vad ni amnar anvianda det tillfilliga bidraget
till (utifran ett eller flera av omradena nedan).

e  Utveckling och omstdllning
Tillfalliga insatser i syfte att vid behov stédlla om och starka de regionala verksamheterna infér omstart.
Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre publikgrupper m.m.

e Intdktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebara tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stallts in eller skjutits fram.

e  Samverkan
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser for att stimulera och samverka med det fria
professionella kulturlivet och med arrangorsledet.

e Ovrigt
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser som regionen dnskar prioritera i enlighet med
faststalld regional kulturplan.

Hur medlen anvéants ska redovisas till Kulturradet i maj 2023. Av redovisningen ska
framga hur medlen anvénts utifran ovanstaende omraden.

Om verksamheten inte anvander medlen inom utsatt tid kan bidragsmottagaren
ansOka om forlangning av den tid som bidraget far anvandas. Eventuella outnyttjade
medel ska aterbetalas till Kulturradet.

Om drendet inte tas upp i juni, drojer det till september. Jag hor av mig nar jag vet.

Hor av er om ni har fragor,
Cajsa

181



Cajsa Lof

Kulturstrateg

Sektionen for kulturutveckling
010-2428497

072-2251480

cajsa.lof@ril.se

Region Jonkopings lan
www.ril.se

Folj Kultur, Region J6nkopings ldn pa Facebook

Region
Jonkdpings 1an
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From: Sophia Alexandersson

Sent: Wed, 8 Jun 2022 09:34:33 +0000

To: Lof Cajsa

Subject: Sv: Beslut tillfallig forstarkning Kulturradet
Hej,

Vi vill gdrna ta del av det tillfalliga forstarkningsbidraget. Vi avser att anvanda det inom
omradet

e Intdktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebaéra tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stallts in eller skjutits fram.

Da en av vara produktioner — Min konvention ej gatt att genomféra som planerat har det uppstatt extra
kostnader som ej fanns i budget. Det géller bl a - kostnader for arvoden, resor och logi for ny period,
Spira, vecka 9 (2023) och kostnader for upprep p g a langt speluppehall samt arbetstid kopplat till

lokalbyte, och sakerstallande av tillgangligheten i den alternativa lokalen.

Cajsa — det fanns ju 6nskemal om att besdka rep i Spira under v 24 — tankte skicka ut till Kulturutskottet —
men ar osdker pa mejladresser till samtliga — kan du dela?

Vanligen

Sophia

Sophia Alexandersson
Verksamhetschef/konstnarlig ledare
Chief Executive/Artistic Director
+46 705798855
sophia@sharemusic.se

Skype: sophia.alexandersson

ShareMusic & Performing Arts
Box 56, 563 22 Granna

Webb www.sharemusic.se
Twitter @SophiaAlexand @sharemusicswed
Instagram/FB @sharemusicandperformingarts

Nyhetsbrev newsletter@sharemusic.se
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Fran: Lof Cajsa <cajsa.lof@rjl.se>

Skickat: den 31 maj 2022 14:17

Till: Jonsson Magnus <magnus.jonsson@rjl.se>; Elna Svenle; Josefsson Ulrika
<ulrika.josefsson@smot.se>; Johan Garskog <johan.garskog@jkpglm.se>; Sophia Alexandersson
<sophia@sharemusic.se>; lars.ostvall@jlfa.se; Anna Persson Kjellerstedt
<anna.perssonkjellerstedt@riksteatern.se>

Amne: Beslut tillfallig forstirkning Kulturradet

Prioritet: Hog

Hej!

Vi har nu fatt beslut fran Kulturradet gallande fordelning av tillfalligt verksamhetsbidrag
for 2022 inom kultursamverkansmodellen. Region Jonkdpings lan tilldelas 1 022 000 kr
(en generell forstarkning pa 2,3 % av var statliga grundfinansiering). Hur medlen
fordelas mellan verksamheterna i Jonkodpings lan beslutas av namnd och vi undersdker
mojligheten att fa upp drendet redan i juni. For att kunna bereda drendet behover vi
snabb information fran er. Svara pa fragorna nedan senast 8 juni.

- Vill ni ta del av det tillfalliga verksamhetsbidraget?
- Om ja, beskriv kortfattat era behov och vad ni amnar anvanda det tillfilliga bidraget
till (utifran ett eller flera av omradena nedan).

e Utveckling och omstillning
Tillfalliga insatser i syfte att vid behov stédlla om och starka de regionala verksamheterna infér omstart.
Till exempel digitala satsningar, kompetensutveckling, anpassning till mindre publikgrupper m.m.

e Intéktsbortfall eller framskjuten ordinarie verksamhet enligt grunduppdrag
Sarskilda insatser som kan innebdra tillfalligt 6kade utgifter pa grund av att ordinarie
verksamhet enligt uppdrag har stallts in eller skjutits fram.

e Samverkan
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser for att stimulera och samverka med det fria
professionella kulturlivet och med arrangorsledet.

e Ovrigt
Verksamhetsrelaterade tillfalliga insatser som regionen dnskar prioritera i enlighet med
faststalld regional kulturplan.

Hur medlen anvéants ska redovisas till Kulturradet i maj 2023. Av redovisningen ska
framga hur medlen anvéants utifran ovanstaende omraden.

Om verksamheten inte anvander medlen inom utsatt tid kan bidragsmottagaren
ansOka om forlangning av den tid som bidraget far anvandas. Eventuella outnyttjade
medel ska aterbetalas till Kulturradet.

Om arendet inte tas upp i juni, drdjer det till september. Jag hér av mig nar jag vet.
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Hor av er om ni har fragor,
Cajsa

Cajsa Lof

Kulturstrateg

Sektionen for kulturutveckling
010-2428497

072-2251480

cajsa.lof@ril.se

Region Jonkopings lan
www.ril.se

Folj Kultur, Region J6nkopings ldn pa Facebook

Region
Jonkdpings 1an
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 94-108

Tid: 2022-06-09 kl. 09:00
Plats: Regional utveckling, Store Mosse plan 1, Klubbhusgatan 13
§ 104

Projekt - Studie av innovationskraft och
naringslivsfornyelse i Jonkopings Lan
Diarienummer: RJL 2022/1375

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja projektet studie av innovationskraft och niringslivsfornyelse
1 Jonkopings Lén 2 200 000 kr.
2. Finansierings sker med 50% av statliga 1:1-medel och 50% av
regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Projektet avser att genomfora en studie av hur innovation uppstar i
ndringslivet 1 Jonkopings ldn. Studien kommer att bidra med 6kad kunskap
om ndringslivsstrukturerna, framfor allt inom de mindre foretagen, och
forbattra mojligheterna till att stodja néringslivsutvecklingen i lanet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-06-01
e Projektansokan RU-medel
e Projektansokan 1:1-medel

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-06-01 RIL 2022/1375

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Studie av innovationskraft och
naringslivsfornyelse i Jonkopings lan
Forslag till beslut

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet beviljar
1. Projektet studie av innovationskraft och néringslivsfornyelse 1 Jonkdpings

Lén 2 200 000 kr.

2. Finansierings sker med 50% av statliga 1:1-medel och 50% av regionala
utvecklingsmedel.
Sammanfattning

Projektet avser att genomfora en studie av hur innovation uppstar i naringslivet i
Jonkopings Lén. Studien kommer att bidra med 6kad kunskap om
néringslivsstrukturerna, framfor allt inom de mindre foretagen, och forbéttra
mojligheterna till att stddja ndringslivsutvecklingen i lanet.

Information i arendet

Innovation dr en hornsten 1 svensk ndringspolitik och nyckeln till savél foretagens
konkurrenskraft som for ekonomisk tillvixt. Med detta sagt 4r innovation inte ett
sjdlvindamal utan ett verktyg for att &stadkomma andra typer av fordndringar 1
sambhdllet. Ett gott innovationsklimat kan ségas vara en forutséttning for fornyelse
och omstéllning och 4r 1 grunden ett sétt att mota fordndrade villkor 1 omvérlden.
Det kan exempelvis handla om skérpta konkurrensvillkor, férdndrade
konsumtionsmonster, dndrad tillgdng pa ravaror och andra insatsvaror, ny
lagstiftning eller andra fordndringar i ménniskors sétt att leva eller hur samhallet
organiseras. Innovationsférmagan pa en plats eller 1 en region kan utifran dessa
resonemang forvintas paverka formégan till omvandling och fornyelse pa sdvil
mikro som makro-nivd. Mot denna bakgrund har svensk innovationspolitik skiftat
fran att ha ett tydligt naringslivsperspektiv till att verka for landets forméga att
mota ett brett spektrum av samhéllsutmaningar och verka for
systemtransformation.

Kunskapen om hur innovation uppstar bland foretagen 1 Jonkdping ldn ar
bristande. Detta géller framfor allt for mindre foretag eller foretag med fa
anstéllda. De studier som har genomforts indikerar att ldnets néringsliv brister i
innovationsformaga men dessa studier har inte undersokt mindre foretag eller
undersokt hur innovationerna uppstar och dess strukturer. En liknande studie som
1 detta projekt genomfordes 2013 vilket gor forutsdttningar for att gora jamforelse
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/1375

over tid. Nagon motsvarande studie ar inte gjord nagonstans i landet vilket skulle
skapa en unik kunskap.

Mot denna bakgrund syftar projektet till att gora fordjupande analyser av det
datamaterial som kan samlas in genom ovanstdende innovationsundersdkning i
syfte att stirka kunskapen om hur innovation uppstér i léanet. Det kan finnas
egenskaper savil i foretagsstrukturen som i arbetskraftsstrukturen som péverkar
innovationskraften i den typ av foretag som finns i Jonkopings Lén. For att
undersoka detta ndrmare dmnar projektet att bidra med ny forskning, baserad pa
den enkét som riktas till foretagen 1 Jonkopings Lén, och applicera
forskningsresultaten i kartldggningar av a) ldnets foretagsstruktur och b) lénets
arbetskraftsstruktur.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2022-06-01
e Projektansokan RU-medel
e Projektansokan 1:1-medel

Beslut skickas till

Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Peter Friberg
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef Uppf6ljning, Samordning,
Analys

188



Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Studie av innovationskraft och naringslivsférnyelse i Jonkdpings lan
Ansokansid: 351724

Arendeid:

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ans6kningsdag:

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Region Jonkopings Lan Org.Nr: 232100-0057
B0X 1024 Antal anstallda: 10000
55111 JONKOPING

Sverige

Arbetsstille

Namn: Regional Utveckling - Telia Huset Arb.stillenr.: 66707084
Jonkoping

Postadress: Besoksadress:
Klubbhusgatan 13 Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping 55303 Jonkoping

Region: Jonkdping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

Hemsida
www.rjl.se

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto:
Kontonummer:

Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Innovation ar en hornsten i svensk niringspolitik och nyckeln till savil foretagens
konkurrenskraft som for ekonomisk tillvaxt. Med detta sagt ar innovation inte ett sjalvindamal
utan ett verktyg for att astadkomma andra typer av fordndringar i samhéllet. Ett gott
innovationsklimat kan sigas vara en forutsattning for fornyelse och omstéllning och ar i
grunden ett sitt att mota forandrade villkor i omvarlden. Det kan exempelvis handla om skarpta
konkurrensvillkor, forindrade konsumtionsmonster, dndrad tillgdng pa ravaror och andra
insatsvaror, ny lagstiftning eller andra forandringar i méanniskors sétt att leva eller hur
samhallet organiseras. Innovationsférmigan pa en plats eller i en region kan utifran dessa
resonemang forviantas paverka formagan till omvandling och férnyelse pa savil mikro som
makro-niva. Mot denna bakgrund har svensk innovationspolitik skiftat fran att ha ett tydligt
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niringslivsperspektiv till att verka for landets forméaga att mota ett brett spektrum av
samhillsutmaningar och verka for systemtransformation.

Kunskapen om hur innovation uppstéar bland féretagen i Jonkoping ldn ar bristande. Detta
géller framfor allt for mindre foretag eller foretag med fa anstéllda. De studier som har
genomforts indikerar att lanets niringsliv brister i innovationsférméga men dessa studier har
inte undersokt mindre foretag eller undersokt hur innovationerna uppstar och dess strukturer.
En liknande studie som i detta projekt genomfordes 2013 vilket gor forutsatiningar for att gora
jamforelse over tid. Nagon motsvarande studie dr inte gjord nigonstans i landet vilket skulle
skapa en unik kunskap.

Mot denna bakgrund syftar projektet till att gora fordjupande analyser av det datamaterial som
kan samlas in genom ovanstdende innovationsundersokning i syfte att starka kunskapen om hur
innovation uppstér i lanet. Det kan finnas egenskaper savil i foretagsstrukturen som i
arbetskraftsstrukturen som paverkar innovationskraften i den typ av foretag som finns i
Jonkopings Lan. For att undersoka detta ndrmare &mnar projektet att bidra med ny forskning,
baserad pé den enkat som riktas till foretagen i Jonkopings Lan, och applicera
forskningsresultaten i kartldggningar av a) lanets foretagsstruktur och b) lanets
arbetskraftsstruktur.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet kopplar an mot mélet i den regionala utvecklingsstrategin om att Forstarka
niringslivets och offentligas innovations- och forandringskraft, ett mél inom delstrategin f6r en
smart region.

Syftet med projektet ar att kartldgga forutsattningarna fér innovation inom naringslivet i
Jonkopings lan. Malet ar att fordjupade analyser av foretagsstruktur och arbetskraftsstruktur
sammantaget ska ge en nyanserad bild av innovationsaktiviteten samt utbud och efterfragan pa
kompetens i regionen. Utifran denna kunskap kan projektet ocksa peka pa omréaden dar
kompetensforsorjningen i regionen riskerar att haimma niringslivets innovation och utveckling.
P& sd vis Amnar denna studie att komplettera tidigare studier kring naringslivsstrukturer i
Jonkopings 1dn (bland annat arlig sammanstéllning utifran aktiebolags arsredovisningar och
studie inom projektet Kvalitetsutveckling 2.0) for att ge en mer sammansatt bild av bade utbud
och efterfrigan pa kompetens i region Jonkoping.

Vilken/vilka &r projektets malgrupp(er)?

Den direkta mélgruppen ar beslutsfattare och strateger inom det niringsframjande systemet.
Indirekta malgrupper ar de som forvantas péverkas av projektets effekter, sdsom arbetstagare i
lanet, sméaforetagare samt utbildningsanordnare.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Malet ar att fa en nyanserad bild av innovationsaktiviteten samt utbud och efterfragan pa
kompetens i regionen. Detta sker genom fordjupade analyser av foretagsstruktur och
arbetskraftsstruktur. Utifrin denna kunskap forviantas projektet ocksa peka pad omraden dar
kompetensforsorjningen i regionen riskerar att himma naringslivets innovation och utveckling.
P4 sé vis amnar projektet att komplettera tidigare studier kring kompetensforsorjning for att ge
en mer sammansatt bild av bade utbud och efterfrdgan pad kompetens i region Jonkoping.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Genom bittre kunskap om mindre foretags forutsiattningar for innovation och héllbar
utveckling, kompetensbehov och 6vriga stodstrukturer for att vixa och vidareutvecklas,
forvantar Region Jonkopings lan att nya utbildningar skapas utifrdn naringslivets behov, som
diarmed leder till en férbattrad matchning pa arbetsmarknaden.
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Region Jonkopings Lan forvantar sig ocksa att genom battre kunskap om hur innovationer
uppstéar i lanets foretag battre kunna stodja naringslivets utveckling. Det forvintas pa lang sikt
leda till ett mer dynamiskt néaringslivet som har en god formaga till anpassning och utveckling.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Region Jonkopings lan kommer att vara projektigare och sikerstilla kopplingen till RUS:en
med dess samtliga delar. Forskningen och undersokningen i projektet ska genomféras av
forskare. Styrningen sker genom en styrgrupp av sektionschefer vid Regional utveckling, Region
Jonkopings Lan. Projektet kommer att ledas och samordnas av en projektledare fran Regional
Utveckling, Region Jonkopings Lan.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Ordinarie verksamhet saknar relevanta kompetenser och resurser for att genomfora
motsvarande projekt inom ordinarie verksamhet.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Projektet ingér i arbetet med att genomféra den Regionala Utvecklingsstrategin for Jonkopings
Léan. Strategin ar héllbarhetssidkrad med en tydligt koppling till méalen i Agenda 2030. Projektet
ligger inom regionens arbete for att nd Agenda 2030-malen 1, 4 och 9. Samtliga
héllbarhetsaspekter i utférandet beaktas I6pande under projektets genomférande samt inom
strukturerna for regionens héllbarhetsarbete.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj kommun

Gislaved, Jonkoéping, Mullsjo, Vaggeryd, Gnosjo, Savsjo, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby,
Véarnamo, Nassjo, Tranas

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Vilj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller lIan ska projektet omfatta? Valj lan
Jonkoping

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Enkdtunders6kning som : - Anpassning av 2022-09-01 - 480 000
resulterarien enkatfragor i dialog med 2023-03-31
kartlaggning av uppdragstagaren
innovationsgraden i - Stratifiering av urval i dialog med
Region Jonkopings. uppdragstagaren
- Insamling av data (ca 1000
observationer)
- Sammanstéllning av
statistiken i popularvetenskaplig
rapport
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
- Presentation av materialet vid 1
tillfalle
Forskning om innovation | - Sammanfora data fran 2023-01-01 - 550000
i smaforetag och enkdtundersokning med befintliga 2024-01-01
kartlaggning av regionens | registerdata
foretagsstruktur utifran - Analyser
faktorer som ar centrala | - Forskningsrapport
for innovation i - Presentation av materialet vid 1
smaforetag. tillfalle
Forskning om - Analyser 2023-01-01 - 500 000
kompetensbehov for - Forskningsrapport 2024-01-01
innovation i smaforetag - Presentation av materialet vid 1
och kartlaggning av tillfalle
regionens
arbetskraftsstruktur
utifran kompetenser som
ar kritiska for innovation
i smaforetag.
Sammanfattande rapport - Policyrapport 2024-01-01 - 150 000
med - Presentation av materialet vid 1 2024-06-30

policyrekommendationer.

tillfalle
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1.7 Budget

Kostnader

Kostnadsslag 2022 2023 2024 Totalt
Personal: Ekonom (5%) 7 600 23 256 23721 54 577
Personal: Projektledare (10%) 20000 61200 62 424 143 624
Personal: Kommunikator (5%) 12 420 38 005 38 766 89191
Personal: Lénebikostnader 18 169 55 597 56 710 130 476
Externa tjanster: Forskning

Innovation 0 550 000 0 550 000
Externa tjanster:

Enkatundersokning 0 480 000 0 480 000
Externa tjanster: Forskning

Kompetens 0 500 000 0 500 000
Externa tjanster: Slutrapportering 0 0 150 000 150 000
Externa tjanster:

Seminarium/kommunikationsinsats 0 25000 34 452 59 452
Schablonkostnader: Indirekta

kostnader 8728 26 709 27 243 62 680
Summa kostnader 66917 | 1759767 | 393316 2220 000
Projektintakter

Summa faktiska kostnader 66917 | 1759767 | 393316 2220 000
Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i annat dn pengar 0
Summa totala kostnader 66917 | 1759767 | 393316 2220 000
Finansiering

Finansisr | 2022 2023 2024 | | | |  Totalt
Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt bidrag

annat an pengar 0
Offentlig kontantfinansiering

Region Jonkopings

Lan: RU-medel 33458 879 884 196 658 1110 000
Total offentlig

kontantfinansiering 33 458 879 884 196 658 1110000
Total offentlig

finansiering 33458 879 884 196 658 1110000
Privata bidrag annat dn pengar

Total privat bidrag

annat an pengar 0
Privat kontantfinansiering

Total privat

kontantfinansiering 0
Total privat

finansiering 0
Summa

medfinansiering 33458 879884 196658 1110000
Stodfinansiering

Finansiering 2022 2023 2024 Totalt
Stodfinansiering 33459 879 883 196 658 1110 000

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stodandel av total finansiering 50,00%
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Andel annan offentlig finansiering 50,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

1.10 Dokument
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Studie av innovationskraft och naringslivsférnyelse i Jonkdpings lan - 1:1
Ansokansid: 358955

Arendeid:

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ans6kningsdag:

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Region Jonkopings Lan Org.Nr: 232100-0057
B0X 1024 Antal anstallda: 10000
55111 JONKOPING

Sverige

Arbetsstille

Namn: Regional Utveckling - Telia Huset Arb.stillenr.: 66707084
Jonkoping

Postadress: Besoksadress:
Klubbhusgatan 13 Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping 55303 Jonkoping

Region: Jonkdping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Ja

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto:
Kontonummer:

Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Innovation ar en hornsten i svensk niringspolitik och nyckeln till savil foretagens
konkurrenskraft som for ekonomisk tillvaxt. Med detta sagt dr innovation inte ett sjalvindamal
utan ett verktyg for att stadkomma andra typer av forandringar i samhallet. Ett gott
innovationsklimat kan sdgas vara en forutsattning for fornyelse och omstéllning och &r i
grunden ett sétt att mota forandrade villkor i omvéarlden. Det kan exempelvis handla om skérpta
konkurrensvillkor, fordndrade konsumtionsmonster, dndrad tillgdng pa ravaror och andra
insatsvaror, ny lagstiftning eller andra forandringar i méanniskors sétt att leva eller hur
samhillet organiseras. Innovationsféormégan pé en plats eller i en region kan utifrdn dessa
resonemang forvantas paverka formagan till omvandling och férnyelse pa savil mikro som
makro-niva. Mot denna bakgrund har svensk innovationspolitik skiftat fran att ha ett tydligt
niringslivsperspektiv till att verka for landets formaga att mota ett brett spektrum av
samhéllsutmaningar och verka for systemtransformation.
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Kunskapen om hur innovation uppstéar bland foretagen i Jonkoping ldn ar bristande. Detta
giller framfor allt for mindre foretag eller foretag med fé anstéllda. De studier som har
genomforts indikerar att lanets niringsliv brister i innovationsférméga men dessa studier har
inte undersokt mindre foretag eller undersokt hur innovationerna uppstar och dess strukturer.
En liknande studie som i detta projekt genomfordes 2013 vilket gor forutsattningar for att gora
jamforelse over tid. Nagon motsvarande studie dr inte gjord nigonstans i landet vilket skulle
skapa en unik kunskap.

Mot denna bakgrund syftar projektet till att gora fordjupande analyser av det datamaterial som
kan samlas in genom ovanstdende innovationsundersokning i syfte att starka kunskapen om hur
innovation uppstér i lanet. Det kan finnas egenskaper savil i foretagsstrukturen som i
arbetskraftsstrukturen som paverkar innovationskraften i den typ av foretag som finns i
Jonkopings Lan. For att undersoka detta ndrmare &mnar projektet att bidra med ny forskning,
baserad pé den enkat som riktas till foretagen i Jonkopings Lan, och applicera
forskningsresultaten i kartldggningar av a) lanets foretagsstruktur och b) lanets
arbetskraftsstruktur.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet kopplar an mot mélet i den regionala utvecklingsstrategin om att Forstarka
naringslivets och offentligas innovations- och forandringskraft, ett mal inom delstrategin for en
smart region.

Syftet med projektet ar att kartlagga forutsiattningarna for innovation inom naringslivet i
Jonkopings 1an. Malet ar att fordjupade analyser av foretagsstruktur och arbetskraftsstruktur
sammantaget ska ge en nyanserad bild av innovationsaktiviteten samt utbud och efterfragan pa
kompetens i regionen. Utifrdn denna kunskap kan projektet ocksa peka pa omraden dar
kompetensforsorjningen i regionen riskerar att himma naringslivets innovation och utveckling.
P4 sa vis amnar denna studie att komplettera tidigare studier kring naringslivsstrukturer i
Jonkdopings lan (bland annat arlig sammanstéllning utifran aktiebolags arsredovisningar och
studie inom projektet Kvalitetsutveckling 2.0) for att ge en mer sammansatt bild av bade utbud
och efterfragan pa kompetens i region Jonkoping.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Den direkta mélgruppen ar beslutsfattare och strateger inom det niringsframjande systemet.
Indirekta malgrupper ir de som forviantas paverkas av projektets effekter, sisom arbetstagare i
lanet, smaforetagare samt utbildningsanordnare.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Malet ar att fa en nyanserad bild av innovationsaktiviteten samt utbud och efterfrdgan pa
kompetens i regionen. Detta sker genom fordjupade analyser av foretagsstruktur och
arbetskraftsstruktur. Utifrin denna kunskap forviantas projektet ocksa peka pd omréden dar
kompetensforsorjningen i regionen riskerar att himma naringslivets innovation och utveckling.
Pé sd vis dmnar projektet att komplettera tidigare studier kring kompetensforsorjning for att ge
en mer sammansatt bild av bade utbud och efterfragan p& kompetens i region Jonkoping.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhaéllet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Genom bittre kunskap om mindre foretags forutsittningar for innovation och hallbar
utveckling, kompetensbehov och 6vriga stodstrukturer for att vixa och vidareutvecklas,
forvantar Region Jonkopings lan att nya utbildningar skapas utifrn naringslivets behov, som
dirmed leder till en férbattrad matchning pé arbetsmarknaden.

Region Jonkopings Lan forvantar sig ocksa att genom béattre kunskap om hur innovationer
uppstar i lanets foretag battre kunna stodja naringslivets utveckling. Det forviantas pé lang sikt
leda till ett mer dynamiskt naringslivet som har en god formaga till anpassning och utveckling.
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Hur ska projektet organiseras och styras?

Region Jonkopings 1an kommer att vara projektigare och sikerstilla kopplingen till RUS:en
med dess samtliga delar. Forskningen och undersckningen i projektet ska genomféras av
forskare. Styrningen sker genom en styrgrupp av sektionschefer vid Regional utveckling, Region
Jonkopings Lan. Projektet kommer att ledas och samordnas av en projektledare fran Regional
Utveckling, Region Jonkopings Lin.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Ordinarie verksamhet saknar relevanta kompetenser och resurser for att genomféra
motsvarande projekt inom ordinarie verksamhet.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Projektet ingar i arbetet med att genomfora den Regionala Utvecklingsstrategin for Jonkopings
Lan. Strategin ar hallbarhetssikrad med en tydligt koppling till méalen i Agenda 2030. Projektet
ligger inom regionens arbete for att nd Agenda 2030-malen 1, 4 och 9. Samtliga
héllbarhetsaspekter i utférandet beaktas 16pande under projektets genomférande samt inom
strukturerna for regionens hallbarhetsarbete.

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Vilj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj kommun

Gislaved, Jonkoéping, Mullsjo, Vaggeryd, Gnosjo, Savsjo, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby,
Varnamo, Nassjo, Tranas

Vilken/vilka kommuner eller Ian ska projektet omfatta? Vilj lan
Jonkoping

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
Enkdtundersdkning som - Anpassning av 2022-09-01 - 480 000
resulterarien enkatfragor i dialog med 2023-03-31
kartlaggning av uppdragstagaren
innovationsgraden i - Stratifiering av urval i dialog med
Region Jonkopings. uppdragstagaren
- Insamling av data (ca 1000
observationer)
- Sammanstéllning av
statistiken i populdrvetenskaplig
rapport
- Presentation av materialet vid 1
tillfalle
Forskning om innovation | - Sammanfora data fran 2023-01-01 - 550 000
i smaforetag och enkdtundersokning med befintliga 2024-01-01
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Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

kartlaggning av regionens : registerdata

foretagsstruktur utifran - Analyser

faktorer som dr centrala - Forskningsrapport

for innovation i - Presentation av materialet vid 1

smaforetag. tillfalle

Forskning om - Analyser 2023-01-01 - 500 000

kompetensbehov for - Forskningsrapport 2024-01-01

innovation i smaforetag - Presentation av materialet vid 1

och kartlaggning av tillfalle

regionens

arbetskraftsstruktur

utifran kompetenser som

ar kritiska for innovation

i smaforetag.

Sammanfattande rapport : - Policyrapport 2024-01-01 - 150 000

med - Presentation av materialet vid 1 2024-06-30

policyrekommendationer.

tillfalle
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnad 2022 2023 2024 Totalt
sslag

Persona
I:

Kommu
nikator
(5%) 12420 | 38005 | 38766 89 191

Persona
l:

Ekonom
(5%) 7600 | 23256 | 23721 54 577

Persona
I:
Projektl
edare
(10%) 20000 | 61200 | 62424 143 624

Persona
l:

Lonebik
ostnade
r 18169 | 55597 | 56710 130476

Externa
tjanster

Forskni
ng

Innovati 550 00
on 0 0 0 550 000

Externa
tjdnster

Seminar
ium/ko

mmunik
ationsin
sats 0 | 25000 | 34452 59 452

Externa
tjanster

Enkatun
dersokn 480 00
ing 0 0 0 480 000

Externa
tjanster

Slutrap
porterin 150 00
g 0 0 0 150 000

Externa
tjdnster

Forskni
ng

Kompet 500 00
ens 0 0 0 500 000

Schablo
nkostna
der:
Indirekt
a
kostnad
er 8728 | 26709 | 27243 62 680
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Kostnad 2022 2023 2024 Totalt
sslag

Summa
kostnad 1759 39331 22200
er 66 917 767 6 00

Projektintdkter

Summa
faktiska
kostnad 1759 39331 22200
er 66 917 767 6 00

Bidrag annat &n
pengar

Summa
bidrag i
annat
an
pengar 0

Summa
totala

kostnad 1759 39331 22200
er 66 917 767 6 00

Finansiering

Finansisr | 2022 2023 | 2024 | Totalt

Offentligt bidrag annat dn
pengar

Total offentligt
bidrag annat
an pengar 0

Offentlig
kontantfinansiering

Region
Jonkopings Lan: 87988 | 1966 11100
1:1-medel 33458 4 58 00

Total offentlig
kontantfinansi 879 88 196 6 11100
ering 33458 4 58 00

Total offentlig 879 88 196 6 11100
finansiering 33458 4 58 00

Privata bidrag annat dn
pengar

Total privat
bidrag annat
an pengar 0

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansi
ering 0

Total privat
finansiering 0

Summa
medfinansierin 19665 11100
g 33458 | 879884 8 00

Stodfinansiering

Finansiering 2022 2023 2024 Totalt

Stodfinansiering 33459 879 883 196 658 1110000

Sammanstallning
| Stédandel av faktiska kostnader | 50,00% |
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Stodandel av stodgrundande finansiering

50,00%

Stodandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 50,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

1.10 Dokument
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 94-108

Tid: 2022-06-09 kl. 09:00
Plats: Regional utveckling, Store Mosse plan 1, Klubbhusgatan 13
§ 103

Projekt - Nulage och framtid, Regionala

kompetensbehov, starkt analys- och prognosarbete
Diarienummer: RJL 2022/1304

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Region Jonkdpings ldn, regional utveckling, 4 852 481 kr.
2. Finansiering sker med 2 426 240 kr ur det statliga anslaget 1:1, 2
426 241 kr med RU-medel.

Sammanfattning

I projektet ska Regional utveckling skapa ett systematiskt och strukturerat
arbetssitt med att ta fram regionala kompetensbehov pa kort och 14ng sikt.
Den interna kompetensen ska stdrkas nér det géller att ta fram, bearbeta,
paketera och kommunicera ut dessa behovsunderlag i ldnet. Ett underlag
som &r grunden for ett framgéngsrikt kompetensforsorjningsarbete i lanet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-05-23
e Projektmedelansdkan

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-05-23 RIL 2022/1304

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt — Nulage och framtid, Regionala
kompetensbehov och starkt analys och
prognosarbete

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Region Jonkopings lidn, Regional utveckling, 4 852 481 kr.
2. Finansiering sker med 2 426 240 kr ur det statliga anslaget 1:1, 2 426 241
kr med RU-medel.

Sammanfattning

I projektet ska Regional utveckling skapa ett systematiskt och strukturerat
arbetssétt med att ta fram regionala kompetensbehov pé kort och lang sikt. Den
interna kompetensen ska stirkas nar det géller att ta fram, bearbeta, paketera och
kommunicera ut dessa behovsunderlag i lanet. Ett underlag som dr grunden for ett
framgangsrikt kompetensforsorjningsarbete i lidnet.

Information i arendet

Projektet utgér fran den nationella strategin for hallbar regional utveckling 2021-
2030. I denna skrivelse stér det tydligt att regionala analyser och
kunskapsunderlag ska utgoéra en grund for kompetensforsorjningsarbetet och de
insatser som genomfors pa regional niva. Det &r inskrivet i1 forordningen om
statsbidrag for regional yrkesinriktad vuxenutbildning att utbudet ska planeras 1
samrad med regionerna detsamma géller yrkeshdgskoleutbildningar. Till detta har
propositionen "Dimensionering av gymnasiala utbildningar for bittre
kompetensforsorjning" tillkommit som tydligt pekar pa att utbildningar och
utbildningsplatser ska anpassas efter arbetsmarknadens behov samt att en
grunduppgift i det regionala utvecklingsansvaret kommer vara att bedéma
regionens kompetens inom privat och offentlig sektor pé kort och lang sikt.

Vad ovan visar pa ér att det finns ett stort behov av att stirka var interna
kompetens och skapa ett tviarsektoriellt arbetssétt i hur vi tar fram rapporter och
prognoser. Omvérldsanalys och framtidsspaning bor ses som en kontinuerlig
process som gors gemensamt.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/1304

Projektets malgrupper ar bland annat Regional utveckling, Region Jonkopings
l4n, utbildningsanordnare inom gymnasiet, yrkesvux, YH och Hogskolan,
branschorganisationer, arbetsmarknadens parter och ldnets kommuner.

Pé kort sikt ska projektet leda till att:

e arbeta proaktivt och bygga vara insatser och aktiviteter pa
kunskapsunderlag

e haen gemensam referensram i1 form av underlagen som tas fram vilket
underléttar samverkan

e ha en gemensam djupare forstaelse for vad som behdver goras pa kort och
lang sikt

Pa lang sikt ska projektet leda till att:

e en intern kompetens kring omvérldsanalys och framtidsspaning ar
utvecklad och integrerad i det dagliga arbetet

e utbildningsplaneringen for ldnet sker pa ett systematiskt och strukturerat
sdtt som moter arbetslivets behov

e arbetet sker proaktivt och framtidsdrivet tillsammans med ldnets aktorer
inom kompetensforsorjningsarbetet. Detta bidrar till 6kad forandringskratft,
mojlighet till snabbare omstillning och ett attraktivare lan

Projektperiod: 2022-07-01 — 2024-06-30

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-05-23
e Projektmedelansdkan

Beslut skickas till

Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Nuldge och framtid: Regionala kompetensbehov och starkt analys-och
prognosarbete RUmedel

Ansokansid: 350648

Arendeid: 20357141

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ans6kningsdag:

Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsokande

Namn: Region Jonkopings Lan Org.Nr: 232100-0057
B0X 1024 Antal anstéllda: 10000
55111 JONKOPING

Sverige

Arbetsstille

Namn: Regional Utveckling - Telia Huset Arb.stillenr.: 66707084
Jonkdping

Postadress: Besoksadress:
Klubbhusgatan 13 Klubbhusgatan 13
55303 Jonkoping 55303 Jonkoping

Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja

Hemsida
www.rjl.se

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5327-1672
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Det péagar stora fordndringar i omvérlden: digitaliseringens framfart som stindigt forandrar
forutsattningarna, klimatfragan som vaxer, kriser som blir globala och som stiller allt pa sin
spets och som testar bide samhéllets beredskap och individens. De snabba férandringarna

stiller stora krav pa regioner, kommuner och arbetsliv att stindigt vara uppdaterad, att kunna

stilla om och att kunna téanka nytt.

2035 ska Jonkopings lan bli Sveriges mest héllbara, attraktiva och tillgdngliga region. Genom
innovation och férandringskraft utvecklar vi vart naringsliv och vi ska gé stiarkta ur kriser och
strukturomvandlingar. Vi ska ha formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser for
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att sikra naringslivets utveckling. For att komma dit s& maste vi 16sa en av véra storsta
utmaningar: kompetensforsorjningen.

I den senaste enkiten gjord av Handelskammaren, Foretagarna samt Svenskt Naringsliv sa
sager foretagen att ett av de storsta hindren till tillvaxt ar bristen pad kompetens. Vi fyller inte
vara utbildningar och vi har svart att rekrytera ratt kompetens. Vi vet att vi har en stor
matchningsproblematik i 1dnet, en konssegregerad arbetsmarknad samt att vara utbildningar
inte alltid matchar naringslivets behov.

I den nya nationella strategin for hallbar utveckling stér det tydligt att regionala analyser och
kunskapsunderlag ska utgora en grund for kompetensférsorjningsarbetet och de insatser som
genomfors. Det dr inskrivet i forordningen om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning att utbudet ska planeras i samrad med regionerna. Detsamma géller
yrkeshogskoleutbildningar. Till detta har propositionen "Dimensionering av gymnasiala
utbildningar for béattre kompetensforsorjning” tillkommit som tydligt pekar pa att utbildningar
och utbildningsplatser ska anpassas efter arbetsmarknadens behov samt att en grunduppgift i
det regionala utvecklingsansvaret kommer vara att bedoma regionens kompetens inom privat
och offentlig sektor pa kort och lang sikt.

I dialog med utbildningsanordnare och naringslivsrepresentanter samt internt inom de olika
sektionerna pa regional utveckling har det framkommit att det finns ett stort behov av att vi
systematiskt och strukturerar genomfor omvirldsanalyser, framtidspaning samt kartlagger
kompetensbehovet hos arbetsliv i lanet. Kartliggning av kompetensbehov betyder att vi tittar pa
vilka kompetenser som behovs i ldnet pa kort och 1ang sikt. Omvirldsanalys kan beskrivas som
en systematisk process for att bevaka och analysera information fran omvarlden for att sedan
kunna dra strategiska slutsatser utifrin den. Framtidspaning handlar i sin tur om att skapa
scenarier nir framtiden ar oviss och kan ligga som underlag till en dialog om vart vi vill driva
utvecklingen. Idag sé finns det ingen som pa lansniva gor det har arbetet.

Vad ovan visar pa ir att det finns ett stort behov att arbeta med frégan samtidigt som det visar
ocksa att det finns en ganska stort glapp. For att 16sa problemet s& behGver vi arbeta internt och
externt.

Vi behover:

Oka var interna kompetens och skapa ett tvirsektoriellt arbetssitt i hur vi tar fram underlag,
rapporter, prognoser. Omvarldsanalys och framtidspaning bor ses som en kontinuerlig process
som gors gemensamt.

Vi behéver se 6ver hur vi tillsammans med vara aktorer kan plocka fram kompetensbehov pa
regional niva och detta kan anvidndas som underlag till utbildningsplanering och andra insatser.

Vi behdver bli battre pa att lyfta blicken och genomfora omvirldsanalyser och framtidsscenarier
sd att vi kan stélla ratt fragor och tillsammans med vara aktorer driva utvecklingen at ratt hall.

Vi som regional utvecklingsaktor behover gora detta arbete och ta den hir rollen annars finns
det en risk att vi 2035 fortfarande star och skriker efter kompetens.

Projektet har koppling till andra projekt som genomf6rs inom lanet: Preview,
Kvalitetsutveckling 2.0 samt Koncept- och kompetensutveckling for hotell- och
restaurangniringen och kommer synkas med dessa.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

2035 ska Jonkopings lan bli Sveriges mest héllbara, attraktiva och tillgidngliga region. Genom
innovation och férandringskraft utvecklar vi vart naringsliv och vi ska gé stiarkta ur kriser och
strukturomvandlingar. Vi ska ha formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser for
att sakra naringslivets utveckling. For att komma dit s& maste vi 16sa en av vara storsta
utmaningar: kompetensforsorjningen. Foretag upplever att storsta hinder till tillvaxt ar brist pé
ratt kompetens. Vi vet att vi har en stor matchningsproblematik i lanet, en konssegregerad
arbetsmarknad samt att vira utbildningar inte alltid matchar naringslivets behov.

I dialog med lénets utbildningsanordnare, branschorganisationer, sakkunniga pa regional
utveckling och andra aktorer har det framkommit att det finns ett stort behov av att vi
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systematiskt, strukturerar och regelbundet kartlagger kompetensbehovet hos arbetslivet,
genomfor omvarldsanalyser och framtidspaning. Idag finns ingen som gor detta pa regional
niva. Det behovs for att hantera utmaningarna som lanet star infor och for att proaktivt kunna
planera for utbildningar, insatser och aktiviteter som ska driva utvecklingen &t ratt hall.

Inom ramen for projektet ska vi darfor:

Oka var interna kompetens i att ta fram och ta emot rapporter och prognoser samt att paketera
och kommunicera kunskapsunderlagen sé vi och vara aktorer kan anvinda det i vart arbete.

Arbeta systematisk och strukturerat med att ta fram regionala kompetensbehov pa kort och ldng
sikt och detta ska ligga som grund i vara bedomningar av utbildningsutbudet, dialog med vara
aktorer och andra insatser och aktiviteter som vi vill géra kopplat till
kompetensforsorjningsomradet.

Arbetar systematiskt och strukturerat med omvirldsbevakning och framtidspaning kopplat till
kompetensbehov och detta ska ligga som grund for vara bedomningar av utbildningsutbudet,
dialog med vara aktorer och andra insatser och aktiviteter vi vill géra kopplat till
kompetensforsorjningsomradet.

Léangsiktigt si kommer projektet bidra till att:

Vi har byggt upp intern kompetens kring omvirldsanalys och framtidsspaning och integrerat det
idet dagliga arbetet. Genom detta har vi en effektiv planering och akan utveckla verksamheten i
ratt riktning.

Vi arbetar systematisk och strukturerat med utbildningsplaneringen sa att den moter arbetslivet
behov. Detta bidrar till en battre matchning pa arbetsmarknaden och stiarker var formaga att
behalla och utveckla kompetenser som bidrar till utvecklingen av lanet.

Vi arbetar proaktivt och framtidsdrivet tillsammans med vara utbildningsanordnare,
branschorganisationer, niringslivet och andra niar det kommer till kompetensbehov. Det bidrar
till forandringskraft, majlighet till snabbare omstillning men ocksé attraktivitet i 1anet.

Vilken/vilka &r projektets malgrupp(er)?

Primér mélgrupp:

Regional utveckling(internt)

Region Jonkopings 1an (som arbetsgivare)

Lanets yrkeshogskoleanordnare, gymnasieskolor, yrkesvux

Teknikeollege, Vard och omsorgscollege

Jonkoping University TC, VO, JU

Branschorganisationer, fackliga organisationer, naringslivsenheterna, kommunerna

Sekundar malgrupp:
Foretag &amp; offentlig sektor
Mpyndigheter s som myndigheten for yrkeshogskolan, Skolverket

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Effekter pa kort sikt:

Vi anvénder vara begriansade resurser sa bra som mojligt.

Vi minskar kunskapsglappet mellan nutid och framtid

Vi arbetar proaktivt och bygger vira insatser och aktiviteter pa kunskapsunderlag.

Vi har en gemensam referensram i form av underlagen som tas fram vilket gor det enklare att
samverka.

Vi har en djupare forstéelse for vad som behover goras pa kort och 1ang sikt och kan planera
verksamheten utifran det.
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Projektmal

Vi har 6kat var interna kompetens i att ta fram och ta emot rapporter och prognoser samt att
paketera och kommunicera kunskapsunderlagen sé vi och vara aktorer kan anvianda det i sitt
arbete.

Vi arbetar systematisk och strukturerat med att ta fram regionala kompetensbehov pa kort och
l&ng sikt och detta ligger som grund i vira bedémningar av utbildningsutbudet, dialog med véra
aktorer och andra insatser och aktiviteter som vi vill géra kopplat till
kompetensforsorjningsomradet.

Vi arbetar systematiskt och strukturerat med omvirldsbevakning och framtidspaning kopplat
till kompetensbehov och detta ligger som grund vara bedomningar av utbildningsutbudet,
dialog med véra aktorer och andra insatser och aktiviteter vi vill gora kopplat till
kompetensforsorjningsomradet.

Delmal:
Analysgrupp bildas som bestéar av statistiker, analytiker, sakkunniga och kommunikator.

Vi har metoder och arbetssitt for att finga in och analysera kompetensbehov i ldnet.
Vi har arbetssitt kring hur vi arbetar med omvarldsanalys och framtidsspaning.
En kompetensanalys ar framtagen och forslag finns pa hur vi kan genomfora denna i framtiden.

En framétsyftade kompetensprognos &r framtagen och har forslag pa hur vi kan ta fram denna i
framtiden.

En érlig och malgruppsanpassad redovisning av framtaget material till berérda aktorer ar
genomford.

Framtaget material ar publicerat och synliggjort.

Metod och arbetssatt dr utvarderat.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Vi har byggt upp intern kompetens kring omvarldsanalys och framtidsspaning och integrerat det
i det dagliga arbetet. Genom detta har vi en effektiv planering och akan utveckla verksamheten i
ratt riktning.

Vi arbetar systematisk och strukturerat med utbildningsplaneringen si att den méter arbetslivet
behov. Detta bidrar till en battre matchning pa arbetsmarknaden och stiarker var férmaga att
behalla och utveckla kompetenser som bidrar till utvecklingen av lanet.

Vi arbetar proaktivt och framtidsdrivet tillsammans med vara utbildningsanordnare,

branschorganisationer, naringslivet och andra nar det kommer till kompetensbehov. Det bidrar
till forandringskraft, majlighet till snabbare omstallning men ocksé attraktivitet i lanet.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Advisory board som bestir av medarbete frin RUA men ocksa av externa aktorer som har
spetskompetens som ar viktig i frigan.

Intern arbetsgrupp som sikerstiller att vi arbetar tvarsektoriellt och som kan identifiera vad
som redan gors idag och vad vi behover gora tillsammans framéver.

Projektledare som driver projektet.
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Projektsamordnare som stottar med det administrativa.

Kommunikat6r som sdkerstiller att vi arbetar och kommunicera pa ett siatt som passar
malgruppen.

Analytiker som tar fram, sammanstiller och analyserar material som tas fram eller bestills.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?
Resurser for detta arbete finns inte inom ordinarie verksamhetsbudget idag.

Projektet avgransas pa sa satt att det under ledning av en projektledare arbetar fram och testar
nya arbetssitt och metoder som man tidigare inte har arbetat med, bade internt och externt.
Man arbetar tvirsektoriellt med intern arbetsgrupp och med en advisory board som sikerstiller
att metoder, arbetssétt och underlag blir till nytta for alla externa anvéandare. Vidare s& koper
man in en analytiker och kommunikator som kommer arbeta specifikt kopplat till kartliggning
av kompetensbehov, analys och prognos och som kommer arbeta med att malgruppsanpassa
materialet.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Generellt: Att arbeta med att plocka fram regionala kompetensbehov pa kort och léng sikt,
omvirldsanalys och framtidsspaning innebar att pa ett kunskapsbaserat och proaktivt satt
arbeta med de utmaningar ldnet har kopplat till kompetensforsorjningsfragan. Genom att lata
detta vara underlaget for planering av utbildningar, insatser och aktiviteter sa arbetar man
ocksa parallellt med mangfald och jamstélldhetsfragan. Man arbetar ocksa med den ekonomiska
och sociala hallbarhetaspekten.

Inf6r projektet: Infor planering av projektet har dialog forts internt och externt for att
sdkerstélla en bredd forankring och representation. Dialog har forts med sakkunniga pa regional
utveckling, med utbildningsanordnare, branschorganisationer, naringslivschefer och andra
aktorer som arbetar med eller mot féretagen. Dialogen visar att finns ett stort behov av att
arbeta strukturerat och systematiskt med kartlaggning av behov, omvarldsanalys och
framtidsspaning. Det ar viktigt att arbeta med det nimnda for att verkligen forsta varfor hur vi
kan arbeta effektivt och proaktivt med de utmaningar vi har idag: matchningsproblematik, lag
utbildningsniva, konssegregerad arbetsmarknad. Det dr ocksa viktigt att arbeta systematiskt och
strukturerat med ovannamnda eftersom vi skapar ett gemensamt kunskapsunderlag som styr
samtalet. Det dr ocksa mer resurseffektivt att arbeta pa detta sitt.

Genomforande: Projektet kommer arbeta med intern arbetsgrupp for att sikerstilla
tvarsektoriellt perspektiv men ocksa for att finga upp alla branscher som vi faktiskt arbetar
med. Inom projektet kommer det finnas ett advisoryboard som kommer besté av olika
kompetenser som behovs for att driva arbetet framat men ocksa for att sdkerstilla att nya
metoder och arbetssitt faktiskt testas. De kommer ocksa sikerstilla att materialet som tas fram
malgruppsanpassas och anvinds. Under hela projektet genomférande s kommer de olika
malgrupperna involveras for att sikerstilla det som tas fram metod, arbetssétt eller material
som &r ratt och anviands. Det ar resurseffektivt sitt att arbeta pa. D4 malgrupperna som
involveras i projektet kommer fran olika sektorer: utbildning, bransch, niringsliv, offentlig
forvaltning sa far vi bred representation och kan féra samtal med manga som arbetar med att
16sa utmaningar kopplade till kompetensforsorjningsfragan. Projektets aktiviteter och mél
kommer ocksa leda till ett gemensamt kunskapsunderlag, att vi anvénder véra resurser pa basta
sdtt och att vi minskar kunskapsglappet mellan nutid och framtid. Detta gor att vi kan arbeta
proaktivt men ocksa att vi kan bygga vara beslut, insatser och aktiviteter pad gemensamt
underlag. Det gor det enklare att samverka och vi kommer fa en gemensam forstéelse for vad
som behdover gora pa kort och 1ang sikt for att 16sa matchningsproblematiken.

Uppfoljning: Projektet metoder och arbetssiatt kommer l6pande utvarderas och man kommer att

under ramen for projektet forsla hur man kan arbeta systematiskt och strukturerat med
kompetenskartlaggning, omvirldsanalys och framtidsspaning efter projektet slut.
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Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Vilj lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Vilj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valj kommun

Gislaved, Jonkoping, Mullsjo, Vaggeryd, Gnosjo, Savsjo, Vetlanda, Habo, Eksjo, Aneby,
Varnamo, Nissjo, Tranas

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Egen personal Personalkostnader for projektledning, | 2022-07-01 -
samordning, ekonomi, 2024-06-30
kommunikation

1003724

Projektarbete Skapa processplan, skapa 2022-07-01 -
kommunikationsplan, bilda intern 2022-09-30
arbetsgrupp, bilda advisoryboard

Internt arbete Kartldggning: Vilka kartlaggningar, 2022-09-30 -
analyser, prognoser tar vi fram idag, 2024-06-30
vilka verktyg och kompetenser har vi
tillgang till idag, vilka externa aktorer
moter vi idag.

Gemensam behovsanalys:
utmaningar, mojligheter, vad behover
vi for att komma framat i fragan.

Processplan for internt arbete

Test av metoder och arbetssatt:
framtagning av material,
malgruppsanapassning, systematiskt
arbete med omvarldsbevakning och
framtidsspaning

Gemensamt larande: goda exempel
och utvardering av framtagen
material, metoder och arbetssatt

500 000

Externt arbete Kartlaggning av vad som gors externi | 2022-09-30 -
lanet vad galler 2024-06-30
kompetenskartldggning,
omvarldsanalys, framtidspaning

519 000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Gemensam behovsanalys:
utmaningar, mojligheter och hur vi
kan arbeta tillsammans

Dialog kring utformningar av metod
och arbetssatt

Testa arbetssitt/metoder
tillsammans

Gemensamt larande: goda exempel
och utvardering av framtagen
material, metoder och arbetssatt

Ta fram
kompetensanalys

Kartlagga behov

Analysera material

Framtagning och kommunikation av
rapport

Malgruppsanpassa material
Utvardera

2022-09-30 -
2023-06-30

1000000

Ta fram
framtidspanande
kompetensprognos

Omvérldsbevakning och
framtidsspaning

Analys

Framtagning och kommunikation av
rapport

Malgruppsanpassa material
Utvardera

2023-06-30 -
2024-06-30

1000 000

Dialog med
utbildningsanordnare
kring
utbildningsplanering

Dialog baserat pa framtaget underlag
och rapporter

2022-09-30 -
2024-06-30

50 000

Dialog med branscher,
naringsliv, offentlig
sektor kring
kompetensbehov och
utbildningsplanering

Dialog kring kompetensbehov nu och i
framtiden baserat pa kartlaggning,
underlag och rapporter.

2022-09-30 -
2024-06-30

80 000
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2022

2023

2024

Totalt

Personal:
Projektsamordnare 25%

52 500

105 000

52 500

210000

Personal: Projektledare
50%

111 000

226 440

115 484

452 924

Personal:
Kommunikatér 20%

73 800

147 600

73 800

295 200

Personal: Ekonom 5%

11400

22 800

11400

45 600

Externa tjanster:
Analytiker

300 000

800 000

600 000

1700000

Externa tjanster:
Workshops/dialogméte
n

20000

50 000

50 000

120 000

Externa tjanster:
Kommunikation

20000

50 000

40000

110 000

Externa tjanster:
Processledning

60 000

80 000

80 000

220 000

Externa tjanster:
Omvarldsanalys,
framtidsprognos

500 000

500 000

1000 000

Resor och logi: Resor
och logi

6 000

10 000

10 000

26 000

Schablonkostnader:
Lonebikostnader

112512

227032

114 541

454 085

Schablonkostnader:
Indirekta kostnader

54 182

109331

55159

218 672

Summa kostnader

821394

2 328 203

1702 884

4852481

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

821394

2328 203

1702 884

4852481

Bidrag annat dn pengar

Summa bidrag i annat
an pengar

Summa totala
kostnader

821394

2328 203

1702 884

4852481

Finansiering

Finansiar

2022

2023

2024 |

Totalt

Offentligt bidrag annat dn pengar

Total offentligt
bidrag annat an
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Regionala
utvecklingsmedel: RU
medel

410 697

1164101

851 442

2426 240

Total offentlig
kontantfinansiering

410 697

1164101

851 442

2426 240

Total offentlig
finansiering

410 697

1164101

851 442

2 426 240

Privata bidrag annat @n pengar

Total privat bidrag
annat an pengar

Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering
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Finansiar 2022 2023 2024 Totalt

Total privat

finansiering 0

Summa

medfinansiering 410697 1164101 851442 2426 240
Stodfinansiering

Finansiering 2022 2023 2024 Totalt

Stodfinansiering 410 697 1164102 851 442 2426 241

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
Stodandel av stodgrundande finansiering 50,00%
Stédandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 50,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Jelena Trupina
Telefonnummer: 0703058934
Mobiltelefonnummer:
E-postadress: jelena.trupina@rjl.se
Roll: Projektledare
1.10 Dokument
Filnamn: Originalanstkan
Beskrivning: Inkommen originalansokan - Maskinldsbart format

Uppladdningsdatum:  2022-05-23
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