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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
§§ 104-119
Tid: 2020-10-14 kl. 09:00-16:30

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Narvarande

Beslutande Rune Backlund (C) ordf.
Monica Samuelsson (KD) 1:e vice ordf.
Elisabeth Wahlstrom (M) ersétter Dan Sylvebo (M) 2:e vice ordf.
Per Svenberg (S)
Aneth Amundson (S)
Adam Starck (S) deltar ej 1 § 117 pga. jav
Hans Jarstig (KD)
Per Eriksson (C) deltar via Skype
Annki Stark (S) ersétter Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Mari Lindahl (L)
Jon Heinpalu (MP) §§ 104-117
Monica Persson (MP) ersétter Jon Heinpalu (MP) §§ 118-119
Kristina Nero (V)
Gun Lusth (M)
Olle Moln Teike (SD)
Ulf Svensson (SD)

Ersittare Irada Alieva Soderberg (S)
Monica Persson (MP)
Henrik Dinkel (V) §§ 104-116
Ann-Katrin Lofstedt (M) deltar via Skype §§ 104-111
Maria Hogberg (SD)

Ovriga Ulf Fransson t.f. Regional utvecklingsdirektor §§ 104-111
Peter Friberg, sektionschef samordning, uppf6ljning och analys
Camilla Holm, budgetchef
Irene Tengberg Herrstedt, personalrepresentant, deltar via Skype
Thomas Strand, sektionschef kompetensforsorjning och utbildning §§ 104-111
Ola Lundmark, verksamhetschef vid Tenhults naturbruksgymnasium § 111
Stina Gof, verksamhetschef vid stora Segerstad § 111
Erik Bromander, sektionschef samhéllsbyggnad och tillgdnglighet §111
Per Hansson, regionrevisionen §111
Nenus Jidah, revisionschef § 111
Mia Suntila, regionrevisionen administrativ samordnare § 111
Goran Stenstrom, ekonomichef
Ante Jankovic, sektionschef attraktivitet och livsmiljo
Anna Olsson, sektionschef hallbar utveckling § 111
Mari Brander, sektionschef regional utveckling §111
Linda Byman, sekreterare

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

§§ 104-119
Tid: 2020-10-14 k1. 09:00-16:30

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Justering

Sekreterare

Linda Byman

Ordforande

Rune Backlund (C)

Justerare

Mari Lindahl (L)

Gun Lusth (M)

Protokollet &r justerat 2020- -  och justeringen ar tillkdnnagiven pa Region
Jonkopings lins anslagstavla samma dag.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 104

Val av protokollsjusterare
Upprop forrittas.

Néamnden utser Mari Lindahl (L) och Gun Lusth (M) att justera protokollet
tillsammans med ordféranden.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 105

Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststdlls enligt utskickat forslag.

Ulf Svensson (SD) onskar fa information om utfallet for den digitala
kulturfesten.

Hur har den digitala kulturfesten gétt?

Finns det ndgra siffror pd antal deltagare?

Kostnad i forhallande till budget?

Ordféranden meddelar att fraigan besvaras vid behandling av
delarsrapporten.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 106

Foregaende motesprotokoll

Foregdende motesprotokoll anméls och 14ggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 107

Anmalan av informationshandlingar
Diarienummer: RJL 2020/5

Sammanstillning av informationshandlingar anmils och laggs till
handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 108

Anmalan av delegationsbeslut

Sammanstillning av vidaredelegationsbeslut anméls och laggs till
handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 109

Inkomna remisser, promemorior och motioner

Sammanstillningen anméls och ldaggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 110

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet har tagit beslut om deltagande vid foljande kurser och konferenser:
e Linsteatrarnas digitala hostmdte den 13 november.
Adam Starck (S) ges mojlighet att delta.
e Digital konferens, SKR Besoksnédringen pa agendan, den 25
november.
Henrik Dinkel (V), Olle Moln Teike (SD) och Per Svenberg (S)
deltar.
e Digital konferens, Agenda for integration, 12-13 november.
Ulf Svensson (SD) och Mari Lindahl (L) deltar.

Anmalan sker via namndsekreteraren.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 111

Informationsarenden och aktuelit

e Stina Gof verksamhetschef vid stora Segerstad och Ola Lundmark
verksamhetschef vid Tenhults naturbruksgymnasium redovisar
resultatuppfoljning for naturbruksskolorna.

Fragor besvaras.

e Thomas Strand, sektionschef utveckling, kompetens och utbildning
informerar om utford kartliggning och tillgéng till utbildningsplatser
1 l4net.
Fragor besvaras.

e Erik Bromander, sektionschef samhéllsbyggnad och tillganglighet
informerar om Region Jonkopings lédns bredbandsmél och fordelning
av bredband 1 ldnet.

e Regionrevisionen ldmnar information om revisionsplan 2020. Ett
antal diskussionsomraden diskuteras, bland annat nimndens arbete
med riskanalys och intern kontroll och kulturutskottets arbete. Aven
laget vid Smalands musik och teater, skolverksamheten och den
nationella foretagsakuten med anledning av Covid 19 tas upp.

Ajournering
Sammantrédet ajourneras kl.11.45 for gruppmoéten och lunch och aterupptas
kl. 14.00.

e Anna Olsson, sektionschef hallbar utveckling och Marie Brander
sektionschef regional utveckling, informerar om
programmeringsarbetet for regionalfonden och socialfonden kopplat
till den regionala utvecklingsstrategin.

e Budgetchef Camilla Holm presenterar delérsrapport per augusti for
region Jonkdpings ldn och utbildning och kulturs
verksamhetsomraden, métetal, malvirde och resultat redovisas.
Manadsrapport per september presenteras.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§

104-119
Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

e Peter Friberg, sektionschef samordning, uppf6ljning och analys
informerar om aktuella och pagaende drenden inom
regionsamverkan Sydsverige och regional utveckling.

Samtliga rapporter anméls och laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 112

Delarsrapport per augusti 2020 Region Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2020/85

Beslut
Némnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
1. Godkénner delérsrapport per augusti 2020 for de delar som avser
ndmndens ansvarsomréde.
2. Namnden dverldmnar foljande tilldgg till regionfullméaktige:
I delarsrapporten per augusti 2020 finns systemmditetal med ej
uppnddd maluppfyllelse. Enligt direktiv i budget till ndmnder och
styrelse ska da beskrivas vilka atgdrder ndmnden vidtagit eller avser
att vidta i syfte att na forbdttrad maluppfyllelse. Ndmnden noterar
att det med ndgot undantag finns en koppling till Coronapandemin
och den verksamhetsomstdllning som den medfort varen och
sommaren 2020. Ndmnden har tagit del av verksamhetsomradenas
delarsrapporter per augusti och ser i nuldget inga skdl att ldgga till
ytterligare krav pa dtgdrder.

Sammanfattning

Enligt regionfullméktiges direktiv ska regionstyrelsen redovisa en
delarsrapport efter augusti. I delarsrapporten redovisas maluppfyllelse for
regionfullmaiktiges faststéllda systemmaitetal, status pa de aktiviteter som
ska stodja méluppfyllelse, bokslut per augusti samt ekonomisk
heldrsprognos.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-10-14
e Tjinsteskrivelse daterad 2020-09-30
e Delarsrapport augusti 2020

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Kristina Nero (V) 6verldmnar foljande protokollsanteckning:

Att i alla skrivningar ddr det star ”Medborgare kund”, att kund utgar och
Medborgare kvarstar.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§

104-119
Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 113

Budget 2021 med flerarsplan for 2022-2023 - Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2020/79

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

1. Overlimnar forslag till Budget och verksamhetsplan 2021 med
flerrsplan 2022-2023 avseende Regional utveckling till
budgetberedningen.

2. Uppdrar at regionledningskontoret att sdkerstilla att de uppdrag och
aktiviteter i beslutad Budget 2020 som inte kunnat slutféras under
2020 finns 1 de verksamhetsplaner for 2021 som faststélls 1 januari
2021.

3. Gor foljande tilligg under stycket en attraktiv region, efter Bidrag
for kultur, demokrati och folkhilsa:
KKN - Kulturella och kreativa niiringar : Region Jonkopings ldn
ska aktivt framja KKN-ndringen (kulturella och kreativa ndringar) i
ldnet i syfte att synliggora branschen och dess mojligheter som
fysisk och digital aktér. KKN-ndringen befinner sig i grdnslandet
mellan kultur- och néringsliv och dr viktig for ett gott
innovationsklimat och platsens attraktivitet. Det dr centralt att
ndringen rustas att hitta mojligheter till stod, forsérjning och
expansion, bland annat genom digitalisering for att tillvarata den
potential och kapacitet som finns inom KKN- ndringen.

Reservationer
Sverigedemokraterna reserverar sig till forman for eget forslag.

Sammanfattning

Néamnden redovisar i foreliggande skrivelse sitt forslag till Budget och
verksamhetsplan 2021 med flerarsplan 2022-2023. Forslaget 6verldmnas till
regionstyrelsen.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-10-14
e Missiv daterad 2020-10-14
e Missiv daterad 2020-10-12

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§

104-119
Tid: 2020-10-14 kL. 09:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

e Koalition for region Jonk&pings ldns forslag till budget och
verksamhetsplan 2021 med flerdrsplan for 2022-2023 for ndamnd
arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Ordf6randen redogdr for hur arbetet med budgetforslaget har skett.
Omarbetningen av det utlimnade grundunderlaget har fétt ske under
tidspress. Det gor att det i materialet kan finnas bade upprepningar och text
som kan behova redigeras Infor den slutgiltiga behandlingen 1
regionstyrelsen och fullmaiktige.

Ulf Svensson (SD) 6verldamnar Sverigedemokraternas forslag till budget
enligt bilaga 1, och meddelar att eventuella justeringar och tilligg kan
komma att ldmnas vid regionstyrelsen sammantrade.

Per Svenberg (S) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Gun Lusth (M) meddelar att Moderaterna inte deltar i beslutet och
aterkommer vid regionstyrelsens sammantréde.

Kristina Nero (V) meddelar att Vénsterpartiet inte deltar i beslutet och
aterkommer vid regionstyrelsens sammantréde.

Beslutsgang

Ordforanden stéller foreliggande budgetforslag mot Sverigedemokraternas
budgetforslag och finner Koalition for Region Jonkdpings lans forslag till
budget 2021 med flerarsplan for 2022-2023 antaget.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 114

Bilaga till budget 2021 - Principer for prissattning vid
kulturhuset Spira
Diarienummer: RJL 2020/79

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Overlimna principer for prissittningen vid kulturhuset Spira 2021
till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Néamnden har till uppgift att 6verldmna forslag till budget och
verksamhetsplan 2021 samt flerarsplan 2022-2023 till budgetberedningen.
Som bilaga till budgetforslaget dverldmnas forslag till principer for
prissittning vid Kulturhuset Spira.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-10-14
e Missiv daterad 2020-10-07
e Bilaga - Principer for prisséttning 2021 vid Kulturhuset Spira

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ulf Svensson (SD) yrkar for Sverigedemokraterna: Att kravet
"Biljettpriserna ska ligga i intervallet 80 kronor till 1 000 kronor” stryks.

Kristina Nero (V) anmadler att Vinsterpartiet inte deltar 1 beslutet och
aterkommer vid regionstyrelsens sammantréde.

Gun Lust (M) anmaler att Moderaterna inte deltar i beslutet och aterkommer
vid regionstyrelsen sammantride.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller presidiets forslag mot Sverigedemokraternas
dndringsforslag och finner presidiets forslag antaget.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§

104-119
Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 115

Remiss - Forslag till Strategi for smart specialisering i

Kalmar lan 2021-2027
Diarienummer: RJL 2020/1303

Beslut
Némnden
e Godkianner foreliggande yttrande som svar till Region Kalmar lén.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat
forslag.

Region Kalmar ldn har tagit fram en strategi for smart specialisering som
genom samarbete med néringslivet och analyser arbetat fram tre (3)
omraden, som ska bidra till tillvaxt och dkad konkurrenskraft for Kalmar
lan.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-09-30
e Missiv daterad 2020-09-14
e Forslag till yttrande 2020-10-14
e Remiss — Forslag till Strategi for smart specialisering i Kalmar 14n
2021-2027
e Nuldgesanalys- sammanfattning omradesval smart specialisering

Beslutet skickas till
Region Kalmar lan

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 116

Sydsvenska filmutredningen
Diarienummer: RJL 2020/1875

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

1. Beslutar enligt forslag 3 vilket innebdr att ta fram en interregional
filmstrategi.

2. Beslutet tas under forutsittning att samtliga regioner stéller sig
bakom forslaget.

3. Beslutet att stélla sig bakom handlingsalternativ 3 tas under
forutsittningar att det 1 strategin presenteras en tydlig plan som
inkluderar framtida resursbehov och kostnadsfordelning for
skapande och genomforande av filmstrategin. Samt att regionerna i
en egen process ges mojlighet att besluta om medverkan och
eventuell medfinansiering 1 genomforandet av strategin.

Sammanfattning

Regionsamverkan Sydsveriges styrelse gav i maj 2019 ett gemensamt
uppdrag till de bada utskotten kultur och regional utveckling att genomfora
en filmutredning med fokus pé att 6ka produktionen av film och rorlig bild 1
Sydsverige. Den utredningen ar nu klar och Region Jonkopings 14n behdver
ldmna sitt svar pd hur utredningen ska hanteras.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-09-30
e Protokollsutdrag kulturutskottet 2020-09-25
e Tjéansteskrivelse daterad 2020-08-25
e Utredningen: Film- och Tv-produktion som tillvéixtmotor 1
Sydsverige. Hur gor vi?
e Skrivelse angéende behandling av filmutredningen

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Gun Lust (M) yrkar att Moderaterna forordar handlingsalternativ 1.

Beslutsgang
Ordforanden stéller presidiets forslag mot Moderaternas yrkande och finner
presidiets forslag antaget.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§

104-119
Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Beslutet skickas till
Region Kronoberg

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

21



N Region

PROTOKOLL

¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§

104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 117

Kultur- och arbetsstipendium 2020
Diarienummer: RJL 2020/964

Adam Starck (S) anmaler jdv, han ldmnar sammantridet och deltar ej
handléggningen av drendet.

Beslut
Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet beviljar:

1.

Arbetsstipendiet 2020 pd 25 000 kronor till forfattaren

Emma Johansson.

Med bakgrund i Smalands industriella hjdrta skriver Emma
berdttelser pa ett sjilvklart och vackert sdtt som inte vijer for stora
frdgorna. Hon lyfter starka dmnen i sitt forfattarskap, fangar
miljéer, nutid och personer i sitt skrivande pa ett dkta och genuint
satt.

Arbetsstipendiet 2020 pa 25 000 kronor till illustratéren och
animatdren Minna Floss.

Utforskar hantverket pa bred front som animator, regissor,
manusforfattare och skadespelare . Med stor kénslighet och eget
bildsprak rdds hon inte morker. Det dr tillgdngligt samtidigt som det
andas integritet och att inte vilja vara till lags.

Kulturstipendiet 2020 pd 25 000 kronor till, regissor och producent
Eva Edevik vid Teaterstickorna.

Ett langsiktigt och idogt arbete har bidragit till att skapa
kulturfundament i Jonkopings ldn och sdkrat dtervixten inom
teateromrddet. Genom kreativitet och mangsidighet har hon
uppvisat formdga att uppnd resultat med smd medel.

Kulturstipendiet 2020 pa 25 000 kronor till Grenna Bluegrass
festival.

Arrangorerna bakom festivalen har vdrdat och utvecklat en
musiktradition i Jonkopings ldn, visat stor formadga pd
omstdllningskraft och bidragit till linets attraktionskraft genom
decennier.

Protokollsutdrag, bestyrkande

Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§

104-119
Tid: 2020-10-14 kL. 09:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn vill med kultur- och arbetsstipendierna stédja och
uppmuntra framstdende verksamhet inom konstomradena: litteratur,
folkbildning, dans, film och rérlig bild, musik, bild och form, hemslgjd,
teater, museum och kulturarv.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-09-30
e Protokollsutdrag kulturutskottet 2020-09-25
e Tjansteskrivelse daterad 2020-08-26
e Kiiterier for Kultur- och arbetsstipendier
e Samtliga ansokningar och nomineringar 2020

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Kristina Nero (V) anmaler att Vénsterpartiet inte deltar i beslutet om arbets-
och kulturstipendier med motiveringen att underlaget inte presenterats 1
forvag.

Olle Moln Teike (SD) anmaler att Sverigedemokraterna inte deltar i beslutet
och stiller sig bakom Kristina Neros stillningstagande.

Hans Jarstig (KD) och Mari Lindahl (L) yrkar bifall till foreliggande
forslag.

Beslutet skickas till
Utbildning och kultur

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 118

Funktion som Skolchef
Diarienummer; RJL 2020/2122

Beslut
Niamnden
e Utser sektionschef regional utveckling kompetens och utbildning till
funktionen skolchef enligt skollagen.

Sammanfattning
Bestammelser om skolchef finns 1 skollagen. Funktionen ska finnas for alla
skolformer, Region Jonkopings l4n driver tva naturbruksgymnasier.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-09-30
e Tjansteskrivelse daterad 2020-09-29

Beslutet skickas till

Regional utveckling

Tenhults naturbruksgymnasium

Stora Segerstads naturbruksgymnasium

Thomas Strand — Sektionschef regional utveckling kompetens och
utbildning

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
104-119

Tid: 2020-10-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 119

Sammantradesplan 2021
Diarienummer: RJL 2020/1859

Beslut
Niamnden
e Faststéller ssmmantridesplan for 2021 f6r ndmnd for arbetsmarknad,
nidringsliv och attraktivitet enligt f6ljande: 27/1, 24/2, 31/3, 5/5, 2/6,
24/6, 8/9, 13/10, 17/11 samt 15/12.

Sammanfattning
Forslag till ssmmantrédesplan for 2021 har tagits fram for nimnd for
arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet och dess presidium.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-09-30
e Tjinsteskrivelse daterad 2020-09-10
e Sammantrddesplan 2021

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ulf Svensson (SD) foreslar att Kulturutskottets sammatradesdatum faststélls
1 sammantriddesplanen for 2021.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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Regional utveckling

Specialiserad
vard

Primarvard

Stod for kropp

Vardagsliv och sjal

Jonkopings lin - Sverige mest hallbara, attraktiva och
tillgdngliga region

Inledning

Tillvaxt och hog sysselsittning dr de tva i sirklass viktigaste delarna inom Regional
Utveckling. Dessa dr nddvindiga forutsittningar for att regionen ska kunna bibehélla en god
vilfard till medborgarna.

Vi delar inte uppfattningen att 6kad befolkning per automatik &r positivt for regionen. Istéllet
bor man fokusera pa minskad arbetsloshet genom att arbeta med néringslivet.

Kulturen kan i stort liknas vid vart sprak, kulturen kan 1ana uttryck frén andra kulturer, uttryck
kan tillkomma, forsvinna eller ha lokala variationer. Vissa sprik kan vara mer eller mindre
lika varandra, men ofta dr det tydligt att det dr olika sprak.

Den svenska kulturen, virt gemensamma arv, traditioner, vdrderingar och en stor mangfald av
yttringar binder samman det svenska samhillet. Vi vill varda och bevara den svenska
kulturen.

Regionens ekonomiska satsningar pd kultur dr till storsta delen musik och teater pa Spira.
Men kultur ar s mycket mer, byggnadsvard, hembygdsforeningar, kulturhistoriska
minnesmarken.

Sverigedemokraternas inriktning &r att samtidskulturen, 1 hogre utstrickning 4n idag, ska
stimuleras att std pd egna ben.

R&d text = stryks



REGIONAL UTVECKLING

Regional utveckling

Visionen i den regionala utvecklingsstrategin &r inte bara en véigvisare, den &r ocksa ett 16fte. Den innebér att
JonkSpings lén har bestdmt sig for hur lanet ska uppfattas i det langsiktiga perspektivet — sévil inifran som
utifran. Visionen ska leda till utvecklingen av ett héllbart 1an med goda mdjligheter till boende i attraktiva
miljoer, arbete, foretagande, utbildning och utveckling, bra kommunikationer samt ett rikt fritids- och kulturliv
som ger forutséttningar for god hélsa och ett bra liv for alla. Visionen och strategin ska bidra till att ménniskor
vill soka sig till lanet och fa dem att stanna.

Arbetet med regional utveckling utgar fran lagar och nationella styrdokument samt nationella strategier kopplade
till omradden som berdrs inom dessa styrdokument. Dessa anger att ansvarig for regional utveckling ska leda
arbetet genom att utarbeta och faststélla en regional strategi for lanets utveckling (RUS) och samordna insatser
for genomforande av strategin. Under 2019 tog Region Jonkopings 14n beslut om den regionala
utvecklingsstrategin 2020-2035. Den utgar fran lagar och nationella styrdokument samt nationella strategier
kopplade till omradden som berdrs inom dessa styrdokument och ett omfattande forankringsarbete tillsammans
med lénets aktorer och berdrda myndigheter.

Den regionala utvecklingsstrategin 2020-2035 &r ddrmed det 6verordnade dokumentet som styr arbetet med
lanets tillvéxt och utveckling. Tillsammans med dess handlingsplaner och andra strategidokument for
delomraden som infrastruktur, trafik, kultur, digitalisering m.m. utgér den regionala utvecklingsstrategin den
langsiktiga planen for Jonkopings 1dn och darmed Region Jonkopings ldns arbete med regional utveckling som
regional utvecklingsansvarig aktér. Den regionala utvecklingsstrategin tar sin utgangspunkt i internationella
overenskommelser och strategier.

Leda regional utveckling och tillvaxt

Arbetet med att leda regional utveckling och tillvéxt ska utformas och bedrivas i sektorsdvergripande samarbete
mellan aktdrer pé lokal, regional, nationell och internationell niva. Utvecklingen i lanet ska kontinuerligt
analyseras, f6ljas upp och utvirderas. Utifrdn dessa analyser ska resultatet av det regionala tillvixtarbetet &rligen
redovisas till regeringen.

En hdg social tillit stimulerar engagemanget i samhallet, reducerar kriminalitet och starker
den individuella sjalvkéanslan. For detta kravs kulturell och vérdeorienterad
sammanhallning, bildning och sysselsattning i riktiga jobb.

Alla som &r med och bygger upp ar ocksa mer benagna att varda. Sammanhallningen i vart
Ian &r bade ett gemensamt och individuellt ansvar.

Alla medborgare ska vara vél inforstadda med sina skyldigheter och rattigheter och tydligt
visa att de ar redo och villiga att ta del i det.

Samverkan

Region Jonkopings 14n och ldnets 13 kommuner har ett val utvecklat samarbete. Kommunalt forum &r
plattformen f6r var samverkan och en forutsittning for att det goda arbete som pabérjats ska na framgang.

For att genomfora den regionala utvecklingsstrategin kréivs ett omfattande samarbete mellan lénets aktorer. Det
handlar om myndigheter, kommuner, naringsliv och civilsamhéllet. For att den regionala utvecklingsstrategin
ska genomforas finns ett ledningssystem som sékerstiller att alla mal, delstrategier och delmél tas omhand av de
kompetenser och organisationer som kan omradet bast.

Samverkan med Jonkoping University har en strategisk roll for att skapa forutsattningar for forskning,
innovation, utveckling och kompetens i hela lianet. Tillsammans arbetar Region Jonkopings 1&dn och Jonkoping
University for att stirka forskningsfinansieringen for hdgskolan. Att Jonkdping University fér tillrdckligt med
utbildningsplatser inom kritiska utbildningsomraden ar av stor betydelse for att langsiktigt forsorja ldnet med
relevant arbetskraft — bade inom offentliga och privata niringar — och for att hoja den formella kompetensnivén i
lanet. For regionens utveckling ar det ocksa angeldget att verka for att Jonkoping University far
universitetsstatus.
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Smalands Turism AB &r sedan sommaren 2020 heldgt av Region Jonkdpings lan. Syftet &r ett fortsatt néra
samarbetet med ldnets 13 kommuner samt att bygga vidare pa den regionala utvecklingsstrategin.

Internationellt arbete

Tillsammans med Kalmar, Kronobergs, Blekinge och Hallands ldn samt ldrosdten i lanen driver Region
Jonkdpings lén ett Brysselkontor. For medborgarna finns Europa Direktkontoret som arrangerar aktiviteter pa
skolor och offentliga arenor i syfte att hoja kunskapen om EU och internationalisering for allménheten.

Europa Direktkontoret ska mer inriktas som ett stod for néringslivet i lanet och dess
kontakter med EU.

Region Jonkoping ska avveckla medlemskapet i Assembly of European Regions (AER)
eftersom detta inte bidragit till ndgot konkret for vart lan.

Kultursamverkan och regional kulturplan till ar 2021

Jonkdpings ldn ingar i samverkansmodellen for statens stod till regional kulturverksamhet. Malet med modellen
ar att 6ka utrymmet for regionala prioriteringar och variationer vilket innebér att Region Jonkopings l1én ansvarar
for fordelning av statsbidrag till regional kulturverksamhet. Samtliga verksamheter inom
kultursamverkansmodellen har uppf6ljningsbara uppdragsbeskrivningar.

De kulturpolitiska méalen och prioriteringarna i kulturplanen forhaller sig till den regionala utvecklingsstrategin.
Den regionala kulturplanen och den regionala utvecklingsstrategin verkar tillsammans for att nd gemensamma
maélséttningar. Budgeten utgar ifrén bada dessa mal och innehéller de aktiviteter som verksamheterna ska
prioritera under ar 2021 for att uppnd malen i den regionala utvecklingsstrategin och kulturplanen. Kulturplanen
kommer att revideras under &r 2021 utifran att den nuvarande upphor att gilla.

De regionala mélen i kulturplanen ar:

e Kulturen ska vara vital och ndrvarande i hela linet.
De kulturverksamheter som huvudsakligen har regional finansiering har ett sérskilt ansvar att bedriva
verksamhet riktad till hela ldnet samt samverka med civilsamhéllet.

®  Madjligheter for alla att delta och ta del av kulturliv och kulturupplevelser.
Ett 6kat deltagande i kulturlivet bidrar till invanarnas vilméende och lanets utveckling. M6jligheten till
upplevelse av och deltagande i kultur ska goras tillgdngligt for lanets invanare. Kulturen ska bidra till att
ge manniskor god livskvalitet, utifran den enskildes forutséttningar.

®  Ett vilutvecklat konst- och kulturliv priglat av hég kvalitet inom bdde bredd och spets.
Det konstnérliga uttryckets frihet ska vérnas och stddjas dven nir det utmanar och provocerar rddande
normer. | samverkan mellan starka kulturinstitutioner, utvecklingsverksamheter och det ideella kulturlivet
laggs en bra grund for en hallbar och langsiktig samhéllsstruktur.

Trafikforsorjningsprogram till 2025

En overgripande strategi for utveckling av kollektivtrafiken bygger pa koncentration till strk dar forutsattning for
oOkat resande ar goda. Straken méste samtidigt balanseras med en grundlaggande trafikforsorjning for hela lanet.
Detta for att stodja en socialt hallbar utveckling och ge férutsattningar for en samhéllsservice i hela lanet.
Omraden som inte har forutsattningar for en utbyggd kollektivtrafik eller som har langa gangavstand till
héllplatser dar strak utvecklas, kan fa tillgang till en bra kollektivtrafik genom lésningar som kombinerar bil- och
kollektivtrafik eller cykel- och kollektivtrafik. Kollektivtrafiken ska utvecklas med fokus pa fyra omraden:

Skapa méjligheter till arbets- och studiependling.

Skapa goda resmdjligheter mellan storre orter i lanet och till angrdnsande lan.
Garantera ett grundldggande trafikutbud.

Underlatta resor med flera fardmedel.

Val fungerande kollektivtrafik 4r ockséa en av forutséttningarna for att nd miljomalen och en Iangsiktig och
hallbar utveckling.

Nuvarande regionala trafikférsdrjningsprogram for lanet antogs 2012 och géller till 2025. En mindre revidering
gjordes hosten 2016 och arbetet med ett nytt trafikforsorjningsprogram pabérjades under 2019. P& grund av
Corona-pandemin ar arbetet forsenat och beslut vantas tas ndgon gang under varen 2021. Programmet, som &r en
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viktig del i den regionala utvecklingsplaneringen, anger langsiktiga och strategiska mal for hur kollektivtrafiken
kan bidra till regional utveckling och ett hallbart samhalle.

Programmet bygger pa de samrad med kommuner, kollektivtrafikféretag och organisationer som har genomforts
i lanet samt aven pa de samrad som har 4gt rum med angransande lans regionala kollektivtrafikmyndigheter,
myndigheter, organisationer, kollektivtrafikforetag och naringsliv. Det regionala trafikférsérjningsprogrammets
langsiktiga malsattningar &r utgangspunkt for de arliga malen i budget.

I trafikforsorjningsprogrammet anges foljande langsiktiga mal

Malomrade Mal till 2025

Resande 25 miljoner resor per ar inklusive
skolkortsresor
60-procentig resandedkning exklusive
skolkortsresor jamfort med 2011

Kundnojdhet Allman trafik alla lansbor 65 procent
(andel ndjda) Allman trafik resenarer 80 procent

Serviceresor 85 procent

Tillganglighet Fler ska kunna resa med den allmanna
kollektivtrafiken genom
tillganglighetshojande atgarder

Skattesubventions-  Den allménna kollektivtrafiken ska dver
grad tid ha en skattesubventionsgrad pa
cirka 50 procent

All allmén kollektivtrafik ska drivas med
Miljo fornyelsebara drivmedel

Trafikens totala energiforbrukning/km

ska minska med minst 25 procent

Trafikforsorjningsprogrammets mal om ett 6kat resande kraver betydande
resursforstarkningar men ocksa omdisponering av resurser fran trafikutbud med lagt resande
till stadstrafik som har hogt resande. Det sistnamnda far negativa konsekvenser for
landsbygden.

Det &r inte sjélvklart att mer pengar for utbyggnad av kollektivtrafiken genererar fler
resenarer. De senaste arens ekonomiska tillskott till kollektivtrafiken har inte gett fler
resenarer. Procentuellt har kollektivtrafiken fatt mer tillskott av pengar dn varden de sista
aren vilket bor ifragasattas.

Vi vill prioritera:

e Undvika alltfor specifika krav pa fordon eller fordonsbranslen som laser
entreprendren till enstaka alternativ.

e Fler biljettkontroller for att sakerstalla att alla har giltig biljett. Inte minst fusk med
ungdomskortet.

e Utbyggnad av néartrafik med reformerat regelverk och generdsare tider for nyttjande.

e Mindre bussar som ar billigare i drift som trafikerar pa landsbygden.

e Utvérdera resandet av direktbusslinjerna mellan akutsjukhusen efter Corona
pandemin.

Allra viktigast ar att de ekonomiska malen pa 50 % egenfinansiering nas och i andra hand
ska malet om ett 6kat resande nas. De ekonomiska malen naddes inte innan Corona och har
forsamrats ytterligare.
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Gallande trafikforsorjningsprogram stracker sig fram till ar 2025. En rad forandringar har skett i samhallet sedan
programmet antogs 2012 och som paverkar resandet. Bland annat forstoras arbetsmarknadsregionerna och
resande Gver lansgranser okar. Nya former for vart resande héller pa att véxa fram genom 6kad samverkan
mellan kollektivtrafik och andra transportslag. Klimatmalen for trafikens utslapp ska uppnas. Arbetet med ett
nytt trafikforsorjningsprogram fardigstélls och omfattar tiden fram till 2035. | detta behdver forutséttningarna ses
over for hur kollektivtrafiken kan nd malet med att restiden mellan narliggande kommunala huvudorter ska vara
som langst 60 minuter. Sedan malet om skattesubventioneringsgrad inom kollektivtrafiken sattes till 50 procent
har de ekonomiska forutsattningarna forandrats. 1 dag foljs inte det uttalade malet. Region Jonkopings 1an
behdver se dver maltalet for subventioneringsgraden av taxorna inom Lénstrafiken till det kommande
trafikforsorjningsprogrammet.

Finansieringsprinciper for omrdde regional utveckling

Finansiering av arbetet med att leda, samordna, f6lja upp och analysera den regionala utvecklingsstrategin sker
inom budgeten for Region Jonkdpings lan. Strategin for den flerariga finansieringen av regionala
utvecklingsstrategin faststills i egen process, finansieringsstrategin, dar inriktning, prioritering och
exemplifiering av olika finansieringsformer sker. En grundldggande inriktning for finansieringen av regionala
utvecklingsstrategin &r att Region Jonkodpings léns finansiering ska inriktas till omraden av strategisk
kapacitetshojande betydelse.

Aktiviteterna inom strategin finansieras fran olika kéllor sdsom regionala tillvixtmedel sé kallade 1:1-medel,
egna regionala projektmedel sé kallade RU-medel samt externa medel. Externa medel utgdrs huvudsakligen av
EU:s strukturfonder.

Region Jonkopings ldn bidrar till det samlade framjandesystemet som dgare eller bidragsgivare till centrala
aktorer sasom Almi Foretagspartner AB, Science park-system, Ung foretagsamhet och Coompanion.
Verksamhets- och dgarbidragen skall bidra till att uppné mélen i den regionala utvecklingsstrategin.

Agenda 2030

Agenda 2030 &r en agenda for forandring mot ett hallbart samhélle. Sverige ska vara ledande i genomférandet av
agendan. Genomforandet innebir en successiv omstéllning av Sverige som modern och hallbar vilfardsstat, pa
hemmaplan och som en del av det globala systemet. Regeringen har tagit beslut om ett antal centrala &tgérder for
héllbar utveckling som forvéntas ge dnskade effekter, men det ar pa regional och lokal niva agendan ska
omsittas i praktisk handling. En GAP-analys har gjorts pa lansniva vilken lag till grund for insatserna pa
omradet i den regionala utvecklingsstrategin. Nyckel till ett framgangsrikt genomfrande ar att det finns en bred
delaktighet i omstdllningen. Genom att arbeta systematiskt med detta kan Jonkopings 14n utvecklas till Sveriges
mest hallbara lan. Agenda 2030 ar dérfor integrerad i den regionala utvecklingsstrategin, i dess handlingsplaner
och i Region Jonkopings ldns budget.



REGIONAL UTVECKLING

Covid-19

Covid-19 har inneburit en sirskild utmaning for néringslivet. Region Jonkopings ldn 4r en av de regioner som
vars néringsliv har drabbats hardast. Efter storstadsregionerna s dr Jonkdpings Lén det 14n som 1 hdgst grad
behovt nyttja stodet for korttidsarbete. En stor del av ldnets arbetskraft i privat sektor har under delar av aret
omfattats av stodet.

Stockholm
Wastra Gétaland
Skane
Jankoping
Bstergatland
Stdermanland
Halland
Gavleborg
Dalarna
varmland
wastmanland
Kalmar
Uppsala
Wasterbotten
Orebro
Kronoberg
Vasternorrland
Norrbotten
Jamtland
Blekinge
Gotland

o 40 000 80 000 120 000 160 000 200 000

Tabell: Antal anstdllda som omfattas, Tillvaxtverket, 2020-09-22

Grunden till att ldnet har drabbats hart beror pa vér stora andel tillverkningsindustri och industrin beroende av

globala virdekedjor.

Bransch! Nettobeviljat | Anstillda som
belopp SEK | omfattas -

Beviljat

Totaler 1017 697 26 399
661

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 1474 320 62

C Tillverkning 521189 814 | 14 821

F Byggverksamhet 19 878 569 444

G Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 193 092491 | 5051

H Transport och magasinering 17 300 934 568

I Hotell- och restaurangverksamhet 62 780 272 1415

J Informations- och kommunikationsverksamhet 20276 988 333

K Finans- och forsékringsverksamhet 995 750 13

L Fastighetsverksamhet 2791311 47

M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 58290 531 1018

N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 39 254 506 814

P Utbildning 5669 637 131

Q Vérd och omsorg; sociala tjanster 44 829 450 991

R Kultur, néje och fritid 14 808 301 339

S Annan serviceverksamhet 13 586 726 310

OVRIGA BRANSCHER 1478 061 42

L Tabellen hamtad fran Tillvéaxtverket. 2020-09-22
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Under ar 2020 har Region Jonkopings 1dn fatt ett stort nationellt ansvar for att motverka pandemins effekter for
néringslivet genom projektet Nationell Foretagsakut, nationellt kunskapscentrum samt support for korttidsarbete.
Samtidigt sa har Region Jonkopings 1dn genomfort flera olika uppdrag och projekt pa regional niva.
Erfarenheterna frén dessa har skapat en unik kompetens infor det fortsétta arbetet med att bidra till en hallbar
aterstart av ekonomin och att motverka konsekvenser av pandemin.

Uppdrag och projekt med anledning av Covid-19 Status

Framtidssakrad industri Pagéaende under 2021
Vart i hela vérlden ar varlden pa vig Pagéaende under 2021
Végar till hallbar utveckling Pagéaende under 2021
Kvalitetsledning 2.0 Pagéaende under 2021
Kulturfestivalen Genomford under 2020
Koppla-upp dagarna Genomford under 2020
Hallbarhetsutbildning Genomford under 2020
Utbildning KKN-néringen Genomford under 2020
Nationella Foretagsakuten Genomford under 2020
Nationellt kunskapsstod for foretagsjourer Genomford under 2020
Support for korttidsarbete (Tillvaxtverket) Genomford under 2020
Jobbmatchningsakuten Genomford under 2020
Samordningsforum Naringsliv med riktade kommunikationsinsatser Genomford under 2020

Prioriterade uppdrag och mdl med anledning av Covid-19

o Resursforstarkning till Foretagsjouren.
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Strategiomraden i den Regionala utvecklingsstrategin

En hallbar region - Hallbar utveckling

En utveckling som tillgodoser dagens behov utan att a&ventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose
sina behov — det ar en hallbar utveckling. Begreppet hallbar utveckling innehller tva grundlaggande koncept:
behov - speciellt de grundlaggande behoven hos vérldens fattiga for vilka prioritet ska ges - och de
begransningar av ekosystemens mojligheter att tillgodose nuvarande och framtida behov som ocksa bestams av
teknologi och social organisation. All regional tillvaxt och utveckling ska utga fran en Iangsiktigt hallbar
utveckling och de globala mal som identifierats i Agenda 2030. Uppdraget till regionerna &r att Sverige ska vara
ledande i arbetet med att na en hallbar utveckling internationellt, samt att malen i Agenda 2030 ska nas. For att
na manga av de utslapps- och hallbarhetsmal som Sverige atagit sig och som lanet beslutat om behdver denna
regionala utvecklingsplan visa pa végen dit. Ar 2035 ska arbetet redan vara gjort, ldsningarna finnas pé plats och
lanet i alla delar bidra till att skapa en hallbar utveckling. Hallbarhet &r ddrmed en av de storsta utmaningarna i
denna regionala utvecklingsstrategi.

Ett bra liv handlar om livskvalitet. Upplevd livskvalitet ar till sin natur subjektiv och &r svar att méita pa regional
och kommunal niva. Livskvalitet far darfor i denna strategi begrinsas till forutsdttningarna for god livskvalitet,
da samre forutsittningar for livskvalitet som exempelvis sjukdom, inte betyder att en individ som &r sjuk har en
samre livskvalitet 4n en individ som &r frisk. Darfor avgransas begreppet hér till yttre, métbara betingelser som
forvintas leda till en positiv subjektiv upplevelse. God hélsa ar en grundlidggande forutsdttning for ménniskors
mojlighet att né sin fulla potential och att bidra till samhéllets utveckling. Ett attraktivt och tillgéngligt 1dn dar
ménniskor och miljo mar bra, kraver ett stindigt arbete med livsmiljé och hilsa.

For ett 1angsiktigt héllbart regionalt tillvixt- och utvecklingsarbete krévs att social, ekonomisk och miljomassig
héllbarhet genomsyrar alla aspekter av arbetet och att lanet genom samhandling utvecklas till en forebild i
genomforandet av malen. Medvetet individuellt och kollektivt ansvarstagande och forandringsvilja &r
grundforutsittningar for att linet ska né de langsiktiga hallbarhetsmélen. Satsningar pa lénets rika kulturarv och
mangfald bidrar till attraktivitet nu och i framtiden.

Region Jonkdpings l&n ska ta sin del av ansvaret for livsmedelsforsorjningen i Sverige och arbeta for att 6ka
produktionen av mat i l&net, bland annat av beredskaps- och klimatskal. Region Jonkopings 1&n ska ta h&nsyn till
akermark och stddja jord- och skogsbruk genom upphandling av lokalproducerade varor. Det finns dven stor
anledning att 6ka sjalvforsorjningsgraden. Detta behdver ske pa ett hallbart sétt for att sékra den framtida
livsmedelsforsorjningen och den biologiska mangfalden. Lanet har en omfattande mjolk- och kéttproduktion och
forutsattningarna for att utveckla frilandsodlingen &r goda. Att utveckla konsumentmonstren mot att handla och
konsumera mer narproducerat ar angeldget. En hog medelalder hos landsbygdsféretagare i lanet staller krav pa
insatser for att utveckla lanets entreprendrskap och attrahera nyetableringar.

Ar 2035 praglas lanet av en gron tillvaxt och 6kande sjalvférsorjningsgrad av livsmedel.

Strategiska mal: Region Jonk&pings lan leder arbetet for en hallbar utveckling och att malen i
Agenda 2030 ska nas i tid i lanet. Detta arbete ska bidra till en hallbar tillvaxt och utveckling i
hela Jonkodpings lan.

Prioriterade uppdrag: Skapa en hadllbar social utveckling for mdnniskor och foretag.

Aktiviteter:

e Tillsammans med kommuner och berérda myndigheter kartldggs de grupper som finns i eller riskerar
att hamna i fattigdom. Denna ska leda till att nddvéndiga insatser ska genomforas i samverkan med
Folkhélsa, kommuner och civilsamhille for att avskaffa fattigdom i lanet, bidra till jamstillda
livsinkomster och sluta de paverkbara hilsoklyftorna.

e Region Jonkdpings lan ska tillsammans med l&dnets kommuner arbeta for
lansovergripande enhetliga regelverk for néringslivet och snabbare handlaggning av
dessa drenden.

e YH utbildningar for att mota naringslivets kompetensbehov.

e Samordna information till flyktingar i lanets kommuner om mdjligheter och bidrag
som finns for atervandring.
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Prioriterade uppdrag: Sikerstilla en 6kad hallbar produktion av livsmedel och en god vattenkvalitet i hela linet
Aktiviteter:
e [ samarbete med kommunerna och Folkhilsa identifiera vilka insatser som dr centrala for att bidra till
bra och hallbara matvanor hos lanets invénare
e Tydliggdra Region Jonkdpings lén ansvar i arbetet med att sékra en god vattenkvalitet.
e I samarbete med en eller flera kommuner genomfora en pilotstudie for rening av ldkemedelsrester
Prioriterade uppdrag: Skapa forutsattningar for en god hélsa och hog livskvalitet i hela lanet.
Aktiviteter:
e Utveckla formerna for att identifiera vad invénarna upplever skulle bidra till en mer jamlik vard,
forbattrade livsvillkor och forbattrad hélsa.
Prioriterade uppdrag: Sakerstélla invanarnas tillgang till god vard i hela lanet dar halso- och sjukvarden ar en
viktig tillvaxtfaktor och de tre akutsjukhusen har stor betydelse for lanets attraktivitet och arbetsmarknad.
Aktiviteter:
e  Utveckla ett forum for spridning av kunskap och goda exempel nar det galler digitalisering och
innovationer dar offentlig sektor, olika branscher och néringar kan inspireras av varandra.

Prioriterade uppdrag: Sikerstilla en jamstdlld regional tillvéxt och jamlika forutsdttmingar i samhdllet.
Aktiviteter:

o  Genomfora jamstélldhetsutbildning kontinuerligt for ldnets féretag och organisationer

o  Uppfoljning av effekterna av jamstélldhets- och méngfaldsarbetet hos aktdrer som far verksamhets-

och/eller dgarbidrag fran Region Jonkdpings 14n och koppla det till de framtida bidragen

o Kartlagga befintliga nitverk fér kvinnor och mén i lanet och identifiera utvecklingsbehov
Prioriterade uppdrag: Sikerstilla ett miljomdssigt hallbart lin som minskar belastningen pa miljé, klimat och
forbrukningen av jordens resurser
Abktiviteter:

e Den nuvarande elanviandningen i ldnet kartldggs jamte det framtida behovet av el i lanet

e Friamja langsiktigt héllbara byggmaterial och cirkularitet i byggbranschen

e Utveckla stod som underlittar for linets niringsliv att utveckla hallbarhetsdrivna affirsplaner med

cirkuldrt produktflode.
e  Aktivt verka for en fossilfri infrastruktur i linet
o Kartligga lampliga platser for vattenbruk i ldnet

e Regionen ska prioritera de atgarder som ger hog miljonytta till 1ag kostnad och alltid
vdga kostnaden mot miljonyttan.

e For att vardera miljopaverkan ska modellen Life Cycle Assessment (LCA) anvéandas
for att fa en helhetsbild av den totala belastningen under en produkts livscykel fran
ravaruutvinning, tillverkningsprocesser, anvandning till avfallshanteringen, inklusive
alla transporter.

Prioriterade uppdrag: Skapa en hallbar ekonomisk tillvaxt i naringsliv och samhélle.

Aktiviteter:
e Etablera en kunskapsplattform for cirkulér ekonomi for ldnets offentliga aktorer, néringsliv och
civilsamhélle

e Hallbarhetssékra verksamhetsbidrag, 4garbidrag och projektmedel
e  Driva kunskapsutveckling inom hallbar upphandling for offentliga aktorer och leverantdrer

Prioriterade uppdrag: Sakerstalla att lanet star val rustat och ar motstandskraftigt infor kommande
klimatforandringar med mer extremvéader.
Aktiviteter:
e  Aktivt verka for en langsiktig regional planering for att motverka konsekvenser av klimatforandringar
med extremvéder.
Prioriterade uppdrag: Skapa en hallbar social utveckling for manniskor och foretag.
Aktiviteter:
e  Genomfora medborgardialoger kopplade till den regionala utvecklingsstrategin
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e Ta fram en samverkansmodell tillsammans med civilsamhillet for att 6ka den sociala inkluderingen i
samhadllet
Prioriterade uppdrag: Sakerstalla god samverkan som ger férutsattningar att nd malet: 2035 ar Jonkopings lan
hallbart.
Aktiviteter:
e Ledningssystemet for den regionala utvecklingsstrategins genomforande etableras i lanet

En attraktiv region - Attraktivitet och livsmiljo

Formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och kapital ar avgorande for att utveckla en
attraktiv och konkurrenskraftig region — en region som ser mojligheter i forandringar och vérdesétter samverkan.
Det &r manniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som investerar kapital och som utvecklar
samhéllen. De attraheras av en 6ppen, inkluderande, jamstalld, mangkulturell och barnvanlig livsmiljé som ger
mojligheter att kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt kulturliv, god utbildning, arbete, service, god
hélsa, omsorg och fritid. En livsmiljé som lockar manniskor till sig attraherar annu fler.

For att vara ett attraktivt 1an behdver arbete tillsammans med kommunerna, omkringliggande regioner och
nationella aktorer ske gemensamt och systematiskt for att utveckla attraktiva miljéer som vill leva, bo, bestka
och driva foretag i, oavsett kon, alder, funktionsformaga eller bakgrund i 6vrigt. Naringslivet och civilsamhallet
&r viktiga aktorer och det &r bara nér arbetet sker tillsammans méanniskor och foretag kan erbjudas attraktiva
miljoer. God tillgénglighet till arbetsmarknad, kommersiell- och offentlig service, kultur och naturupplevelser
samt fritidsaktiviteter ar viktiga delar i en attraktiv miljo.

Ett 1an som ur alla perspektiv ar tillgéngligt for alla bidrar till inkludering, sammanhéllning, attraktivitet,
néringslivsutveckling, tillvixt och inte minst turism.

Strategiska mal:

Region Jonkopings lan verkar for att;

Alla har lika mojlighet att delta och bidra i ett tillgangligt, sammanhallande och
halsoframjande samhalle som praglas av jamlikhet, jamstalldhet och méangfald;

Vara en del av det framvéxande e-samhadllet; utveckla tillganglighet, implementering av
offentliga digitala tjanster, ett okat serviceutbud pa landsbygden samt forbattra
forutsattningarna for turism, rekreation, kultur och fritid

Prioriterade uppdrag: Attrahera, behalla och utveckla manniskor, féretag och kapital.

Aktiviteter:

e Bidra till att utveckla attraktiva serviceldsningar i hela lanet
e Vidareutveckla arbetet med att 6ka den digitala inkluderingen
Prioriterade uppdrag: Skapa en 6ppen, inkluderande, jamstélld och barnvéanlig livsmiljo.
Aktiviteter:
o Identifiera vilka forutsiattningar som faktiskt paverkar ldnsinvanarnas upplevelse av sin livsmiljo
e  Utarbeta en plan for att sprida och samordna utbud som bidrar till ldnsinvanarnas livskvalitet
Prioriterade uppdrag: Utveckla ett attraktivt kultur- och fritidsutbud som préglas av mangfald.
Aktiviteter:
o  Utdka arbetet med att sprida kunskapen om bidrag till kultur- och fritidsaktdrer

Prioriterade uppdrag: Utveckla attraktiva besoksmal i bade stad och landsbygd.
Aktiviteter:
e Utveckla en regional besdksndringsstrategi
e  En branschanalys tas fram som underlag for prioritering av investeringar i smaskalig infrastruktur for
besdksndringens utveckling
e  Utveckla och anpassa dgardirektiven till Smalands turism sé att de utgér fran och bidrar till den
regionala utvecklingsstrategin
Prioriterade uppdrag: Skapa meningsfulla och inkluderande motesplatser som framjar hélsa, kreativitet och
integration i samverkan med civilsamhallet.

Aktiviteter:
e Kartligga dagens utbud av mdtesplatser samt identifiera mojliga nya innovativa och inkluderande
platser
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Prioriterade uppdrag: Se mojligheter i fordndring och stimulera organisationers férandringskraft.
Aktiviteter:
e Skapa forutséttningar for mojligheter till arbete, foretagande och attraktiva boendemiljoer pa
landsbygden

Prioriterade uppdrag: Driva en hallbar digital utveckling.
Aktiviteter:

e  Handlingsplaner upprittas for att genomfora digitaliseringsstrategin
Prioriterade uppdrag: Starka trygghet och tillit i samhéllet

Aktiviteter:
e Oka kunskap och forstaelse for vad som skapar trygga miljoer och dkar kiinslan av trygghet och tillit i
samhadllet

e Oka kunskap och forstéelse for HBTQ-personers forutsittningar i linet

Prioriterade uppdrag: Skapa och uppréatthalla en samverkansmodell med civilsamhéllet

Abktiviteter:
o Kartliggning av lénets aktdrer inom civilsamhéllet och dess samverkan med det offentliga idag
o  Ett regionalt avtal mellan civilsamhéllet och lénets offentliga aktdrer tecknas

En tillgdnglig region - Samhallsbyggnad och tillganglighet

Lanets geografiskt strategiska lage har genom historien skapat forutsattningar fér méten och handel som gett
lanet utméarkta forutsattningar att ta tillvara pa framtida mojligheter. En langsiktigt hallbar livsmiljo i lanet
forutsatter bostader for ménniskor i livets alla skeenden, attraktiva méjligheter att bo och leva i lénets alla delar
samt snabba och langsiktigt hallbara kommunikationer. En god tillganglighet ar en forutsattning for att alla
lansinvanares potential ska komma till sin ratt. Genom fysisk och digital infrastruktur skapar laget
forutsattningar for att vara en langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion.

I det nationella uppdraget lyfts betydelsen av héllbara och effektiva fysiska strukturer som stirker sambanden
inom och mellan regioner. For att lyckas med det krivs en sektorsdvergripande samverkan och samplanering
mellan Region Jonkopings 14n och kommunerna, som utgér fran ekonomiskt, socialt och miljomaissigt hallbara
perspektiv. Sarskilt ska fragor om fysisk planering och boendemiljer prioriteras i det regionala tillvaxtarbetet.
Hur den fysiska miljon utformas har stor betydelse for savil néringslivets utveckling och konkurrenskraft som
for utvecklingen av attraktiva livs- och boendemiljder.

Transportsystem

Jonkopings lén dr det sjatte storsta lanet i Sverige sett till folkmédngd och Jonkdpings kommun ar den tionde
storsta kommunen i Sverige, med Jonkoping som ldnets storsta stad. Lanet har en unik strategisk position i
Sverige och i Skandinavien och ar en naturlig nod i strdken mellan storstadsregionerna Stockholm/Mélardalen,
Malmé/Oresund och Géteborg.

Jonkdpings l4n har alltid varit en motesplats och ett centrum for kreativitet och skaparkraft. Duktiga
entreprendrer och driftiga foretagsledare har gjort att lanet har utvecklats till en av landets mest dynamiska
sméforetagarregioner.

En god tillgénglighet skapas genom bland annat effektiva, pélitliga och hallbara transportsystem. Dessa &r en
forutsittning for att utvidga och knyta ihop arbetsmarknadsregioner och att stirka kopplingen mellan stad och
land. Aven nir det géller tillgéinglighet och attraktiva miljoer 4r digitaliseringen och infrastruktur for denna
central. Framgéngsfaktorer nar det géller attraktiva miljoer dr helhetssyn och sektorsévergripande samordning.
Samordningen mellan insatser och atgédrder som regional tillvéxt, transport, informationsteknik, klimat, miljé
och energi, fysisk planering, kompetensforsorjning, néringslivsutveckling, innovationer, bostadsbyggande, kultur
och kulturmiljoer samt servicefragor behdver déarmed stirkas i lénet.

Strategiska mal: Region Jonkopings lan verkar for att; alla har lika mojlighet att delta och
bidra i ett tillgangligt, sammanhallande och halsoframjande samhélle som préaglas av
jamlikhet, jamstalldhet och mangfald; utveckla tillganglighet, framja utvecklingen av
koldioxidsnala, energieffektiva infrastrukturer och transporter
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Prioriterade uppdrag: Utveckla infrastrukturen i lanet sa att den mojliggér hallbara, sakra och tillgangliga
resor, transporter, logistik och turism

Aktiviteter:

e  Enregional infrastrukturplan tas fram i samverkan med lanets aktorer

e  Utveckla en arbetsmetodik for att anvdnda strukturbilder i det langsiktiga planeringsarbetet

e T arbetet med regional infrastrukturplanering starka forutséttningarna for fossiloberoende gods- och
persontransporter i ldnet

e Ta fram analyser och paverkansprocesser som stod for att gora Nissjo till ett nationellt center for
jérnvagsutbildningar.

e Utveckla strategiska underlag for langsiktig planering av trafikforsorjningen ur ett
arbetsmarknadsperspektiv.

e Skapa goda forutsittning for dialog mellan privata och offentliga aktdrer for att sdkerstilla grona
tankstéllen.

e Omvarldsbevakning vilka fordonsbranslen som kan sanka kostnader pa lang sikt,
exempelvis HVO och vatgas.

Prioriterade uppdrag: Skapa en hallbar, attraktiv och innovativ samhélls- och landsbygdsutveckling genom
starkt samverkan i samhéllsplaneringen.

Aktiviteter:

e  Utveckla arbetsmetoder for samverkan kring regional fysisk planering

e  Utveckla former for starkt samverkan kring en innovativ samhélls- och landsbygdsutveckling genom

regional planering

e Handlingsplaner upprittas for att genomfora bredbandsstrategin

[ ]
Prioriterade uppdrag: Sakerstalla att kollektivtrafiken bidrar till en hallbar utveckling,
arbetsmarknadsforstoring och lansinvanarnas resor till arbete, studier, fritidsaktiviteter och kultur.

Aktiviteter:
e Att konkretisera de langsiktiga ambitionerna nar det galler kollektivtrafik i lanet i en strategisk plan
e  Utveckla arbetsformen for att stédja kommunernas utvecklingsambitioner genom strukturbilder

Prioriterade uppdrag: Stérka och rusta befintliga jarnvagsforbindelser som kopplar samman lanets kommuner
med varandra, angransande 1&n och strategiska hamnar

Aktiviteter:
e Ta fram en regional godstransportstrategi for att langsiktigt frimja mdojligheterna till hallbara
godstransporter for regionens ndringsliv fran strategiska godstransportnoder
Prioriterade uppdrag: Delta aktivt och drivande i arbetet for nya stambanor for hoghastighetstag.

Aktiviteter:
o Genomfora projektet nya stambanor-Driva pa upprustning av sddra stambanan
Prioriterade uppdrag: Skapa hallbar digital utveckling i hela lanet genom tillgang till hoghastighetsuppkoppling

Aktiviteter:

e Handlingsplaner upprittas for att genomfora bredbandsstrategin
Prioriterade uppdrag: Tillganglighetsanpassa samhéllets alla delar for jamlika mojligheter att ta del av och
bidra till utvecklingen

Aktiviteter:
e Att inventera nuvarande arbete for att tillgéngliggora regionens offentliga lokaler och kollektivtrafikens
plattformar.
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Prioriterade uppdrag: Skapa attraktiva och hallbara bostader och boendemiljéer for manniskor i alla livets
skeenden i hela lanet genom samverkan for hallbar, trygg och jamlik samhéllsplanering éver administrativa
granser.

Aktiviteter:
e  Utveckla en arbetsmetodik for en lansgemensam bostadsforsorjningsstrategi
Prioriterade uppdrag: Ta fram gemensamma strukturbilder for l&nets framtida infrastruktursystem

Aktiviteter:
e  Utveckla arbetsformerna for framtagande av strukturbilder

En smart region - Ndringsliv och innovation

Foretagsamhet och samverkan ér kidnnetecknande for ldnet sedan 14ng tid tillbaka. Genom innovations- och
fordndringskraft har ldnets néringsliv utvecklats och gétt stirkt ur kriser och strukturomvandlingar. Mod,
handlingskraft, stolthet och uppfinningsrikedom préglar féretagen, deras ledare och medarbetare. Genom
framgangsrika och prestigelosa smaforetag blomstrar hela lénet och sysselsittningen dr hog.

For langsiktig tillvaxt och utveckling kravs det att ldnet tar det bésta ur den industriella traditionen — den
tekniska nyfikenheten, anpassningsférmagan och pionjdrandan som préglat féretagen och linet i stort — in i en ny
tid. I framtiden handlar det om att behélla och driva pa en langsiktigt hallbar utveckling av nuvarande industri.
Det handlar ocksa om att stirka utbildningskulturen, hoja den formella utbildningsnivén i befintligt néringsliv
och att bryta de kdnssegregerade utbildningsvalen. En stark industri &r av stor betydelse for lanet dven framover
men en breddning av néringslivet r en viktig faktor for lanets fortsatta utveckling. Darfor méste nya naringar
och affarsmdjligheter stodjas och stimuleras for att fa mojlighet att vixa.

Strategiska mal: Region Jonkopings lan stravar efter det hallbara samhallet med tillvaxt av
jobb och foretag i hela lanet, utvecklade forsknings- och innovationsmiljer, jamstélldhet,
integration och mangfald, en miljédriven naringslivsutveckling samt 6kad konkurrenskraft for

landsbygdsféretag.
Prioriterade uppdrag: Forstarka naringslivets och det offentligas innovations- och foréndringskraft

Aktiviteter:
e  Genomfora branschvisa framtidsanalyser i kompetens- och innovationsraden som underlag for
handlingsplaner som stérker foretagens langsiktiga konkurrenskraft
o Sikerstilla att perspektiven en jamstilld regional tillvixt och hallbarhet ur de tre perspektiven praglar
alla regionala utvecklings- och tillvaxtprocesser i syfte att skapa ett jamstéllt och hallbart 14n pa alla
omraden.
e  Aktivt stddja socialt entreprendrskap och sociala innovationer
e  Utveckla former for att arligen redovisa omvirldsanalyser dver néringslivets langsiktiga utveckling
o Isamverkan med det foretagsframjande systemet ta fram en gemensam strategisk plan for
nyforetagande
Prioriterade uppdrag: Utveckla ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela lanet genom
smart specialisering.
Aktiviteter:
e  Utveckla en smart specialiseringsstrategi
e  Genomfora en kartldggning av foretag som gétt fran att vara produktions- till tjénsteforetag eller fran en
linjér affarsmodell till en cirkulér.
e  Genomfora kartldggning av framgangsrika koncept inom besdksniringen och naturturism samt
identifiera omraden for utveckling i lanet
Prioriterade uppdrag: Sékerstalla hog sysselsattning.

Aktiviteter:
o Att tillsammans med utbildningsaktorer utveckla system och former for olika
kompetensutvecklingsmojligheter som leder till arbete och underlittar omstéllning
Prioviterade uppdrag: Sakerstalla ett jamstéllt och jamlikt arbets- och naringsliv samt féretagande i hela lanet.
Aktiviteter:
o Kartlidgga framgangsfaktorer och forutséttningar for dessa sa att fler kvinnor och utlandsfédda personer
kan och vill starta foretag
e Tillsammans med det innovations- och foretagsframjande systemet utveckla mojligheter till rddgivning
och foretagsutveckling for invénare i alla kommuner
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e Informationsinsats om konsekvenser av deltidsarbete. med sérskilt fokus pa personer med
invandrarbakgrund
e Informationsinsatser i ldnet riktade mot invanarna for att synliggdra graden av jamstilldhet i ldnet

Prioriterade uppdrag: Bidra till en 6kad digital mognad for en hallbar digitalisering och utveckling.

Aktiviteter:
e Identifiera och synliggora potentialen med Al for lénets niringsliv och offentliga aktorer
Prioriterade uppdrag: Inspirera till en arbetsmiljo i varldsklass.

Aktiviteter:
o Inrétta ett pris dér arets mest nyskapande, inkluderande och attraktiva foretag uppmérksammas
e  Attregional utvecklings lokaler och arbetssétt dr innovativa, yteffektiva och nyskapande samt bidrar
som inspiration och forebild for lanets offentliga aktorer och niringsliv
Prioriterade uppdrag: Bidra till framgangsrika sma och medelstora foretag med ett hogt kunskaps- och
teknologiinnehall i produkter och produktion.

Aktiviteter:
o Kartldgga vilka aktiviteter som behovs for ett fordndrat arbetssitt dér innovationskraften tas tillvara och
konkurrenskraften dkar
o Identifiera internationella tillvixtmarknader som ir attraktiva for lanets foretag
Prioriterade uppdrag: Aktivt jobba for en hallbarhetsdriven naringslivsutveckling.

Aktiviteter:
e Verka for 6kad forskning inom green tech-branschen
e Synliggora och sprida goda exempel pé fossilfria och cirkuldra plaster och dess anvéndning
e Verka for 6kad forskning inom fossilfria ravaror till ldnets industri
e Verka for testmiljoer i lanet for sjédlvkorande fordon och elvégar som bidrar till logistikbranschens
héllbara utveckling
Prioriterade uppdrag: Samverka for naringslivsutveckling och kompetensférsérjning.

Aktiviteter:
e Tillsammans med utbildningsaktorer och foretag 1 ldnet utveckla modeller for kompetensutveckling
under pagéende anstillning

En kompetent region - Utbildning och kompetensforsorjning

Formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser &r helt avgorande for att sikra naringslivets och den
offentliga sektorns behov av medarbetare och for att kunna méta valfardens utmaningar. Forutsattningarna och
utgangslaget varierar mellan lanets kommuner. Genom en vl fungerande samverkan i lanet mellan Region
Jonkodpings lI&n, kommunerna, néringslivet, akademi och utbildningsanordnare, Arbetsformedlingen och
arbetsmarknadens parter sakerstalls den langsiktiga kompetensutvecklingen och matchningen pa
arbetsmarknaden i hela l&net.

Genom att samordna fler specialiserade gymnasieutbildningar pa lansniva kan elever fa en
béattre utbildning. Det ar viktigt att ge ungdomarna en kvalificerad gymnasieutbildning med
senaste tekniken darfor bor regionen vara en aktiv part i att samordna kostnadskrdavande
gymnasieutbildningar till nagra utvalda platser i lanet. Mojligen som internat.

Detta kan bli mer kostnadseffektivt for respektive kommun och kan forbattra kvalitén pa
respektive utbildning. | forsta hand &r det aktuellt for praktiska utbildningar som exempelvis
bygg-, fordonstekniska linjerna och vardprogrammet.

Region Jonkopings lan ska ocksa informera elever om arbetsmarknadens behov och arbeta
for en anstallningsgaranti i regionen for de som véljer halsohtgskolan.
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Covid-19 har medfort ytterligare utmaningar och krav pa en omstéllningar. Var formaga att bidra till omstéllning
av arbetskraft fran omraden med minskade behov till omraden med brist pa arbetskraft &r en avgérande faktor i
arbetet med att motverka fattigdom, utanférskap samt néringslivets konkurrenskraft.

Strategiska mal: Region Jonkopings lan bidrar till att alla manniskor kan sékra sin egen
forsorjning genom ett arbete, en val fungerande arbetsmarknad och varaktigt 6kad
sysselsattning, starka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv samt till att matchningen pa
arbetsmarknaden i lanet starks.

Prioriterade uppdrag: Starka den langsiktiga kompetensforsorjningen och matchningen for integration och
hallbar tillvéaxt.

Aktiviteter:
e Varje kompetens- och innovationsrad identifierar omraden for samverkan och samarbete med SFI-
undervisningen i syfte att stddja en yrkesinriktad SFI-undervisning i lanet
e  Samordna och synliggora végar till validering for individer och foretag i lanet
e  Utveckla kapacitet for analyser och prognoser av privat och offentlig sektors behov av kompetens pa
kort, medellang och Iang sikt som underlag for kompetensforsorjningsinsatser
[ ]

Prioriterade uppdrag: Starka lanets formaga att attrahera, behalla och utveckla kompetenser

Aktiviteter:
o  Sikerstilla att det finns tillgang till flexibla utbildnings- och kompetensforsorjningsmoéjligheter i lanets
alla kommuner.

Prioriterade uppdrag: Hoja den formella utbildningsnivan i lanet.

Aktiviteter:
o Fortsatta ett offensivt arbete att sékerstélla fler Hogskoleplatser och YH-utbildningar till 1anet

Prioriterade uppdrag: Etablera jamlika méjligheter till utbildning och livslangt larande i hela lanet.

Aktiviteter:
e arbeta for etablering av och utveckling av kommunala larcentrum i lanets alla kommuner
e Tillvarata Folkhdgskolors och studieférbunds mojligheter att starka det regionala
kompetensforsorjningsarbetet.
Prioriterade uppdrag: Forbattra forutsattningarna for lansinvanarna att kompetensutveckla och vidareutbilda
sig under pagaende anstallning.

Aktiviteter:
e Tillsammans med lanets utbildningsaktorer etablera kompetensutvecklingsmajligheter for
yrkesverksamma.

Prioriterade uppdrag: Vidareutveckla hogskolans betydelse for lanets utveckling genom fler forsknings-,
innovations- och utvecklingsmiljoer.

Aktiviteter:
e  Aktivt verka fOr att etablera fler breda forskningsmiljéer med relevans for hela lanets utveckling.
e  Arbeta for att en hdgteknologisk tandldkarutbildning har etablerats vid JU som stérker landets tandvard.

Prioriterade uppdrag: Sékerstélla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv.

Aktiviteter:
e  Stirka mdjligheten att arbeta, anstélla och studera i hela ldnet genom att lanets alla kommunhuvudorter
sammankopplas med attraktiv kollektivtrafik, vilket leder till en arbetsmarknadsforstoring.
Prioriterade uppdrag: Etablera en val fungerande samverkan mellan regionen, kommunerna, évriga
utbildningssamordnare och arbetsmarknadens parter

Aktiviteter:
e Arbeta for att etablera olika samverkansmodeller for starkt kompetensforsorjning i hela lanet.
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En global region - Internationellt samarbete

Léanets strategiska l&ge, den internationellt profilerade hdgskolan och den ékande globaliseringen skapar
forutsattningar for lanet att bli en langsiktigt hallbar och innovativ tillvaxtregion. Exportmarknaden &r central
for manga av lanets foretag. En forutsattning for lanets langsiktigt hallbara utveckling ar att lanets foretag
erdvrar och blir en del av de globala vardekedjorna. Insatser behdver darfor kontinuerligt goras for att stodja
foretagens internationaliserings- och exportambitioner. Globaliseringen ger aven méjlighet till kunskaps- och
kompetensinfluenser samt 6kar mojligheten till internationella foretags direktinvesteringar och nyetableringar i
lanet.

Strategiska mal: Region Jonkopings lan starker det gransovergripande innovationssystemet,
bidrar till hallbara transporter, framjar anpassningen till energi-, miljo- och klimatutmaningen,
utvecklar strategiska samarbeten och partnerskap i Sverige och andra lander for en hallbar
utveckling pa en global marknad.

Prioriterade uppdrag: Positionera linet pd den internationella kartan.
Aktiviteter:
e  Utveckla arbetsmetodiken for att arbeta, i samarbete med kommuner och néringsliv, med plattformen
som synliggor lanets forutsattningar och mojligheter for investeringar.
Prioriterade uppdrag: Stodja foretagens internationaliserings- och exportambitioner.
Aktiviteter:
o Verka for att underlatta for foretag att delta i de globala vardekedjorna

Prioriterade uppdrag: Utveckla linets formaga och attraktivitet for att ta emot direktinvesteringar och
nyetableringar.
Abktiviteter:
o  Marknadsfora plattformen som visar lanets forutséttningar och mdjligheter for direktinvesteringar och
nyetableringar i nira samarbete med Business Sweden.
Prioriterade uppdrag: Bidra till att utveckla EU och 6vriga varlden i en mer hallbar riktning.
Aktiviteter:
e  Utlysning av projektmedel som medfinansiering i EU-finansierade projekt dir jamstélldhet och
héllbarhet anvidnds som utgadngspunkt for innovation och foéretagande

Prioriterade uppdrag: Utéka och utveckla kompetens- och arbetsmarknadsregionen.
Aktiviteter:
e  Aktivt sprida kunskap om internationaliseringens roll for att stirka ndringslivets konkurrenskraft
Prioriterade uppdrag: Utveckla formdgan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder.
Aktiviteter:
e Verka for att fler aktdrer ska driva interreg-projekt
e  Verka for att fler aktdrer ska delta i projekt inom EU:s sektorsprogram
Prioriterade uppdrag: Arbeta proaktivt med omvarldsanalys.

Aktiviteter:

o  Utifran kartlaggning skapa handlingsplan for att stodja foretagens internationaliseringsprocesser
Prioriterade uppdrag: Samverka for samhandling inom internationalisering.
Aktiviteter:

e Samordna programmeringsprocesserna for NUTS 2- omradet Sméland och Oarna.

Verktyg for att leda Regional tillvixt och utveckling

Utvecklingen i lédnet ska kontinuerligt analyseras, foljas upp och utvérderas. Utifran dessa analyser ska resultatet
av det regionala tillvéxtarbetet arligen redovisas till regeringen. I denna analys ska sérskild hénsyn tas till
funktionella regionala samband inom som 6ver léns- och landsgrianserna samt olika typer av landsbygder och
tatorter. Analysen ska goras utifran social, ekonomisk och miljoméssig hallbarhet med kdn som dvergripande
indelningsgrund. Arbetet med strukturbilder ska utvecklas och ansvaret for den 6vergripande
samhillsplaneringen forflyttas stegvis over till regionerna. I det nationella uppdraget anges att de regionala
utvecklingsaktorerna ska stirka och utveckla analyskapacitet och kompetens avseende savil kvalitativa som
kvantitativa regionala analyser. Detta &r ett arbete som behdver intensifieras och breddas for att klara de
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nationella redovisningarna och for att utveckla den sektorsdvergripande samverkan och samplaneringen med
kommunerna.

Strategiska mal: Region Jonkopings lan leder det regionala tillvaxt- och utvecklingsarbetet
genom en strategisk samordning av lanets kommuner, naringsliv och civilsamhalle, 6kad
samverkan nationellt sdval som internationellt, ett starkt analysarbete, strategiska satsningar
inom malomradena samt riktade projektutlysningar.

Prioriterade uppdrag: Utveckla analysarbetet
Aktiviteter:
e  Utveckla arbetsformer och metodik for analyser och prognoser for att stédja den regionala
utvecklingsstrategin
Prioriterade uppdrag: Utveckla strukturen och formerna for projekt
Aktiviteter:
e  Utveckla arbetsformer och metodik for att mojliggdra en béttre styrning av projektmedel
e  Utveckla uppféljningen av projektmedel
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UTBILDNING OCH KULTUR-ANA
Perspektiv: Medborgare och kund

Utbildning

Naturbruksskolorna

Naturbruksskolorna &r en uppdragsverksamhet som ska utvecklas i samrad med lénets kommuner. Det sker
genom utvecklingsradet for naturbruk, dér bade Region Jonkdpings 14n och ldnets kommuner har representanter.
Naturbruksskolorna har goda forutsittningar att vara goda forebilder, sprida kunskap och arbetssitt som bidrar
till att nd de globala mélen och Sveriges miljomal.

Folkhogskolorna

I det livslanga larandet och for att stidrka demokratin har folkbildningen genom folkhdgskolorna en viktig roll att
fylla. Folkhdgskolan skiljer sig fran andra skolformer genom den ldnga bildningstraditionen och att den enskilda
skolan har stor frihet att utforma sina kurser utifran skolans speciella inriktning och profil. Den har ocksa
mdjlighet att géra anpassningar efter forkunskaper, intressen och behov hos deltagare. Basen for
folkhdgskolornas utbildningsinriktning &r den allménna linjen, som frimst dr avsedd for dem som saknar
grundskole- eller gymnasieutbildning. Folkhdgskolorna spelar en stor roll for utbildning av personer med kort
utbildning, deltagare med utlindsk bakgrund och personer med funktionsvariationer.

For Region Jonkopings ldns egna folkhdgskolor géller den profilering som lagts fast 2013 och som innebér
kultur for Sérangens folkhdgskola och hilsa for Varnamo folkhdgskola. Folkhogskolorna dr ocksé en resurs for
regionens kompetensforsorjning, i sig sjélva eller i samverkan med dvriga delar av regional utveckling.

Folkhogskolorna utgdr en arena som mojliggor for alla ménniskor inkluderas i det sociala och politiska livet.
Studieforbund och folkhdgskolor skapar métesplatser som béade bidrar till social sammanhalining och till en
Oppen och fri debatt. Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra ¢ka sin kunskap och
bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet. Det innebér att folkbildningens malgrupp ar
bredare an mélgruppen for vuxenutbildningen.

Verksamheten kan utvecklas vidare for att ytterligare bidra till demokratin, att stddja ménniskors handlingskratft,
fylla utbildnings- och bildningsbehov i samhallet och ge alla tillgéng till kulturlivet. Folkhdgskolorna kan snabbt
och anpassa sig till skiftande behov i samhéllet och hos individer och grupper med olika utmaningar.
Folkhogskolorna har en viktig roll nér det géller att ge ménniskor en andra chans till vidare studier, att méta
méanniskors unika behov och forutsattningar samt att bidra till det livslanga larandet.

Studieforbunden

I genomsnitt betalar varje region ut 14,3 miljoner kr till sina studieférbund. Region
Jonkoping betalar varje ar ut 25 miljoner kr. Bidraget ges utan nagon uppfdljning och
sarskild kontroll av nyttoeffekten. Inom vissa studieférbund forekommer fusk med
bidragsmedel vilket borde 6ka incitamenten for att bidragen foljs upp arligen.

Regionen ska pa sikt anpassa sin bidragsniva till den rikssnittniva som regionerna betalar ut.
Regionen ska aven se 6ver beddmningsgrunderna for att fa kvalitativa matt infor arlig
fordelning istéllet for kvantitativa matt. Exempelvis bedémning av kursutbud och antal
deltagare som fullféljt en hel studiecirkel eller kurs.
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STRATEGISKT MAL - Ett attraktivt och framtidsinriktat utbildningsutbud p&
naturbruksprogrammet och folkhégskolor med hdg kvalitet, anpassat efter befolkningens och
arbetsmarknadens behov.

Framgangsfaktor Utga fran behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas
dimensionering och inriktning.

Systemmatetal Méatmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019
Antal antagna i forhallande till
antal elever som slutar Statistik nytt matt 11

arskurs 9 i lanet
(Naturbruksskolorna)

Uppdrag/Mal
e  Bedriva vuxenutbildning inom den gréna sektorn pa uppdrag av olika aktorer i samhallet

e  Naturbruksskolorna fortsétter att utveckla djurhallningen for att vara ett foredome nér det géller
djurhélsa och djurvalférd.

o Naturbruksskolorna ska vara naturliga motesplatser for den gréna sektorn i regionen/for regionen

o  Utveckla Naturunderstddd rehabilitering till att vara en resurs for Region Jonkopings lans
medarbetare/chefer

e  Enskolplan for Naturbruksskolorna uppdrag, bade det kommunala och det regionala, tas fram.

e Utbildningar inom eftergymnasiala utbildningar och uppdragsutbildningar pa olika nivaer som ar
anpassade efter naringens behov ska erbjudas.

STRATEGISKT MAL - Sékerstalla en inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet
och framja livslangt larande for alla

Framgangsfaktor Utga fran behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas
dimensionering och inriktning.

Systemmatetal Méatmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019

Sokande per uthildningsplats Statistik 22,0 2,0 2,3
(Folkhogskolorna) (folkhégskolan)
— kénsuppdelas (kvinnor/man/évriga)

Uppdrag/mal

e Tillsammans med aktorerna i kompetens- och innovationsraden identifiera vilken roll folkhogskolorna i
Region Jonkopings lans regi kan fylla for att ytterligare bidra till det livslanga larandet

e | samarbete med lanets gymnasieskolor aktivt fanga upp elever som inte fullfcljer en
gymnasieutbildning och informera om mdjligheterna med en folkhégskoleutbildning

e  Aktivt stddja verksamheter som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

e Bidratill att gora det mojligt for en 6kad méangfald manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhéllsutvecklingen
Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet
Folkhogskolorna ska bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kultur och hélsoframjande
aktiviteter

o Folkhogskolorna ska aktivt bidra till en jamstélld regional tillvéxt

e En skolplan for de egna Folkhogskolornas uppdrag inklusive det regionala uppdraget tas fram

Kultur

Kulturverksamheterna ska langsiktigt planera och agera enligt den regionala utvecklingsstrategin, de nationella
och regionala kulturpolitiska malen samt aktivt arbeta med kulturplanens och den regionala biblioteksplanens
genomforande.

Det ska finnas ett valutvecklat konst- och kulturliv praglat av hog kvalitet inom béde bredd och spets i lanet.
I kulturplanen faststalls foljande prioriteringsomraden utifran vilka samtliga verksamhetsomraden ska arbeta:
e  kulturell infrastruktur
o villkor for konstnérligt skapande
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fokus pa barn och ungas kultur

tillgdngligt kulturliv

interregionalt, internationellt och interkulturellt samarbete
samverkan och dialog

STRATEGISKT MAL- Kulturen ska vara vital och narvarande i hela lanet

Uppdrag/mal:
e Utveckla och frimja digitaliseringens mojligheter for genomforande och spridning av kultur och
bildning

e Delta i kunskapsutvecklingen och med aktiviteter kopplade till kulturens roll fér god hélsa.
e Utveckla strukturer for samrad inom berort konst/bildningsomrade.
e Framja interkulturella méten.

STRATEGISKT MAL - Det ska finnas méjligheter for alla att delta och ta del av kulturliv och
kulturupplevelser
Uppdrag/mal:
e  Stirka barn och ungas mojlighet att ta del av och skapa kultur i Jonkdpings léan
e  Stdrka och utveckla verksamheter for barn och unga samt det kulturpedagogiska arbetet i samarbete och
samverkan med lanets kulturskolor
e Verka for ett inkluderande arbetssatt for konstndrer med funktionsvariationer

Verksamhetsomrade Kultur och utveckling
Uppdrag/Mal till Kultur och Utveckling
e  Utveckla verksamheterna inom kulturens forméga att initiera, stodja och genomfora publika
arrangemang med god konstnérlig kvalitet inom litteratur, konst, film, hemsldjd och dans i hela lanet
o  Aktivt stddja och med hjdlp av riktad kunskap framja kulturell verksamhet av god kvalitet i hela lénet
e  Aktivt frimja och delta i kulturellt samarbete inom och utanfor lénet, delta i och utveckla internationell
samverkan och samspel, samt delta i de nationella och regiondverskridande samtalen om kulturens och
bildningens méjligheter och utveckling.
e  Aktivt arbeta med att utveckla tvirkonstnérlig samverkan, interkulturella méten och samverkan med det
fria kulturlivet
e  Aktivt utveckla arbetet med att initiera och frimja samtal om yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
ménskliga rattigheter samt vicka uppmirksamhet for frigorna
o Skapa béttre forutséttningar att verka som professionell utdvare i lanet
o  Skapa béttre forutséttningar for de ideella kulturaktorerna i lanet
o Skapa béttre forutséttningar och utveckla méjligheterna for professionella forfattare och verksamheter
som arbetar med dessa
e Bevaka, tillgingliggdra och starka samtidskonsten i lidnet
Stddja och utveckla konstnirliga residensprogram i lanet
Verka for samordning och 6ka kunskapen om fristadsprogrammet i hela lénet
Utveckla de regionala biblioteksverksamheterna
Vara stodjande och kunskapsbérande i dialog med och mellan civilsamhaéllet och de konstnéarliga
utovarna
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Smalands Musik och Teater
STRATEGISKT MAL- Kulturen ska vara vital och narvarande i hela lanet

Framgangsfaktorer Genom egna insatser och stdd till féreningslivet skapa engagerade och
kulturintresserade medborgare och fler modtesplatser. Kulturverksamhet i alla kommuner i
Jonkopings lan.

SMOT och Spira.

Smalands Musik och Teater omfattar regionens egen kulturverksamhet inom musik, teater,
med regionens stod. Verksamheten ska bedrivas bade i lanet eller med utbyten med andra
regioner. SMOT och Spira ska vara separata verksamheter.

SMOT

Smalands Musik och Teater ska bidra till att bredda intresset och engagemanget for
kulturen. Vara ute i kommuner i storre utstrackning an idag, personalbehoven avgors av
efterfragan. SMOT ska pa sikt ha ett mal pa egenfinansiering till 25 % av verksamheten, och
ha storre frihet genom att planera sin verksamhet utifran detta mal.

Spira

Kulturhuset Spira ska bedrivas i ett region &gt bolag med frihet att disponera lokalerna men
med krav pa full tackningsgrad for fastighetens driftkostnader. SMOT ska ha tillgang till
lokaler och utrustning pa Spira utifran sitt uppdrag.

Kulturhuset Spira ska ha stor frihet att bedriva uthyrningar, anordna konferenser, konserter.
Samverkan kan ske med det fria kulturlivet, och naringsliv.
Marknadsféring nationellt och internationellt.

Systemmatetal Matmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019
Betalande Publik Smalands Musik

och Teater statistik >25 % egenfinansiering 70 121

— Kulturhuset Spira/Jonképings 61 136
kommun

—Ovriga lanet 24 987

Publik vid férestallningar for Statistik =25 000 24 968 29 672

barn och ungdom
-Kulturhuset Spira/Jénkopings
kommun

- Ovriga lanet

Uppdrag/mal till Smalands Musik och Teater
e Vara professionell scenkonstinstitution och ett nav fér scenkonsten
e Producera och/eller arrangera ett varierat utbud av musik, teater och dans av hog kvalitet med bade
spets och bredd for barn, ungdomar och vuxna.
e Bedriva turnéverksamhet framst i Besoka lanets 13 kommuner samt, vid mojlighet, pa den nationella
och internationella kulturarenan.

STRATEGISKT MAL - Det ska finnas méjligheter for alla att delta och ta del av kulturliv och
kulturupplevelser
Uppdrag/mal till Smalands Musik och Teater

e Aktivt bidra till utvecklingen av det fria kulturlivet och skapa foérutsattningar for dess kulturutévande i
Kulturhuset Spira
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e Samverkan i olika former med det fria kulturlivet och amatérgrupper inom musik och teater ska vara en
viktig del i verksamheten och skapa forutséttningar for nya motesplatser och ny publik.

o Komplettera de egna produktionerna med géstspel och samarbete med externa arrangorer.

o | kulturhuset Spira bedriva konferensverksamhet dér kulturinslag kan inkluderas

Museiverksamhet

Verksamheterna baseras pé statens kulturpolitiska mél (resultatet av SOU2009:16). Sarskilt centralt dr det mél
som uttrycks som “frimja ett levande kulturarv, som bevaras, anvénds och utvecklas”. Museerna ska arbeta for
att minniskor far mojlighet att ta tillvara kulturarv i 6kad omfattning och i nya sammanhang. Ett sirskilt ansvar
finns for att utveckla och fornya engagemanget kring kulturmiljévardsomrédet, vilket sker utifran de nationella
maélen for kulturmilj6arbetet.

Stiftelsen Jonkdpings 1ans museum

Stiftelsen Jonkdpings ldns museum har som huvudsyfte att ge allménheten mojlighet att ta aktiv del av sin
historia, nutid och framtid. Museet ska arbete for att ménniskor far mojlighet att ta tillvara kulturarv i 6kad
omfattning och i nya sammanhang. Region Jonkopings ldn ér tillsammans med Jonkdpings kommun och
Hembygdsforbundet, stiftare av Jonkopings lans museum. Region Jonkdpings 1an ansvarar for verksamhetens
innehéll och utveckling. Jonkopings kommun ansvarar for att tillhandahalla andamalsenliga lokaler.

STRATEGISKT MAL - Alla lansinvanare ska ha méjlighet att vara delaktiga i kulturlivet,
till kulturupplevelser och till eget skapande.

Uppdrag/mal

Fortsatt utveckling och sékerstédllande av museernas pedagogiska verksamhet for barn och unga och satsningar
pa samtidskonst

PERSPEKTIV: PROCESS OCH PRODUKTION

Utbildning
STRATEGISKT MAL:

e Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutfora sin utbildning med godkénd examen inom tre &r.
e Deltagarna inom folkhdgskolan ska slutfora sina kurser.

Framgangsfaktor Utbildningsinnehall anpassat till elevens behov.

Systemmatetal Matmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019

Andel elever pa naturbruksprogrammet

som slutfér sin utbildning med godkand Statistik 90 % 76 % 87 %
examen

Andel deltagare som slutfér kurs inom Statistik 85 % 94 % 90 %
folkhdgskolan - kdnsuppdelas

(kvinnor/méan/évriga)

PERSPEKTIV: LARANDE OCH FORNYELSE

Utbildning
STRATEGISKT MAL: Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omraden och att det ska ske ett
kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte till att bidra till de grona naringarnas utveckling.

Naturbruksskolornas betydelse for den framtida utvecklingen av livsmedelsproduktionen i ldnet och dess
langsiktiga héllbarhet kan bli &nnu storre. Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omréden och att det
ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte till att bidra till de grona néringarnas utveckling. For att bidra
till det behover tillimpad forskning, fors6ksverksamheter och 6ppna testbaddar utvecklas pa skolorna i
samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och niringsliv. Det skapar forutsdttningar for att utveckla
skolorna till reella kompetenscentrum for de grona néringarnas langsiktigt hallbara utveckling.

Skolorna har goda forutséttningar att vara forebilder och foregéngare nér det géller att kontinuerligt utveckla
djurskydd, djurhdlsovard och djurvalfird. Med dndamalsenliga och flexibla lokaler som kan utvecklas i takt med
lagstiftning och nya ron kan bade elever och néringen utbildas och inspireras att stdndigt utveckla
djurhéllningen.
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Naturbruksskolornas forutsittningar till forddlingsprocesser behover utredas vidare i syfte att sikerstilla
matleverans till Region Jonkopings lans sjukhus i hdndelse av kris eller katastrof.

I de fall uppdrag ges till naturbruksskolorna som ligger utanfor den uppdragsverksamhet som finansieras av
kommunernas elevpeng maste finansiering tillforas pa annat stt.

Uppdrag/mal

e  Naturbruksskolorna utvecklas till kompetenscentra dér tillimpad forskning, férsdksverksamheter och
Oppna testbaddar bidrar till 6kad sjélvforsorjningsgrad av livsmedel och ett langsiktigt hallbart jordbruk

e  Naturbruksskolornas forutsittningar att bidra med mat till kok och restauranger i Region Jonkopings
lans verksamheter vid hdndelse av kris eller katastrof utreds vidare

e Naturbruksskolorna arbetar aktivt med att utveckla miljoer och sprida kunskap som syftar till att 1édnet
ska na de globala malen och de svenska miljomélen

e Naturbruksskolorna bidrar till att sprida kunskap om de grona nédringarnas potential nir det géller
fossilfria ravaror baserade pé biordvara, green tech och ett héllbart skogsbruks funktion som kolsénka.

PERSPEKTIV: MEDARBETARE

PERSPEKTIV: EKONOMI

Strategiskt mal
e  God hushéllning av resurser pa saval kort som lédng sikt

Framgangsfaktor Kostnadseffektiv verksamhet.

Systemmatetal Matmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019
Ekonomi i balans ANA ndmnden Ekonomisystem Inte 6verstiga budget + 13,2 mnkr +7,1 mnkr
Lanstrafiken-TIM

Region Jonkdpings léns vision ”For ett bra liv i en attraktiv region” forutsitter bland annat goda mdjligheter att
resa i det dagliga livet. Det innebar att kollektivtrafiken genom ett sa bra trafikutbud som majligt ska erbjuda
resendrerna en prisvérd, enkel och séker resa till sitt arbete, sina studier eller kultur- och fritidsaktiviteter.
Kollektivtrafiken ska ses som ”Det naturliga resvalet” och bedrivas med omtanke om resenérer och omvérld.

God tillgang till kollektivtrafik &r inget mal i sig utan ett verktyg for att mojliggéra manniskors resor till arbete,
studier, kultur- och fritidsaktiviteter, for att vidga arbetsmarknadsomréadena inom ldnet men ocksa utanfor. Det
skapar utveckling och attraktivitet.

Kollektivtrafikmyndighet

Region Jonkdpings 1ans uppgifter som kollektivtrafikmyndighet regleras i Kollektivtrafiklagen (SFS 2010:1065).
Lagen innebar bland annat att kollektivtrafikforetag fritt och inom alla geografiska marknadssegment far etablera
kommersiell trafik. En kollektivtrafikmyndighet ska ta fram ett regionalt trafikforsorjningsprogram som
beskriver den trafik som kan bli féremal for offentlig finansiering.

Kollektivtrafikbvergripande

Valet av trafikslag och kapacitetsutnyttjandet i fordonen har stor paverkan pa trafikkostnaderna. Aktiv
marknadsforing, effektiva forsaljningskanaler, till exempel till arbetsgivare och féretag och bra information till
resendrer och lansinvanare &r viktigt for att 6ka resandet.
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For en forbattrad och hallbar tillganglighet behdver saval det nationella jarnvagsnatet som
den regionala spartrafiken underhallas.

Vi anser prislappen for hoghastighetsbanorna &r for hog. Vi forordar istéllet 6kade anslag till
underhall och modernisering av jarnvagsnatet generellt, bade stambanorna och regionala
jarnvagar. Vi vill se battre forutsattningar for godstrafik pa regionala jarnvégar.

Flygplatsen och flygtrafiken ar av stor betydelse for lanets langsiktiga utveckling och
behovet av flygtrafik maste ses i ett storre sammanhang exempelvis gods och beredskap.
Regionen ska verka for att flygplatsen far finnas kvar. Det bidrar till lanets naringsliv och
turismen.

Stadstrafik

En avsiktsforklaring mellan Jonkdpings kommun och Region Jonkdpings 14n har tecknats avseende stadstrafiken
i Jonkoping. Avsiktsforklaringen innebér bland annat inférande av elbussar péa stomlinjerna, en helt ny stomlinje
samt atgarder som Jonkopings kommun behover vidta for att forbattra framkomligheten i trafiken. For att
genomfora satsningarna uppfors en ny bussdepé i Jonkoping. Trafikupphandling dr genomford och nytt avtal

Framtidsvisionen for stadstrafiken i Jonkoping &r att elektrifiera strak i centrala Jénkdping
(for tradbuss). Direktdrivna elbussar ar ett intressant alternativ. En sadan 16sning innebar
inget behov av att stanna for tankning.

En sparvagnslinje vore ocksa ett trevligt kulturellt inslag. (den sista sparvagnen i Jonkoping
togs ur bruk 1958)

Infor storre satsningar pa stadstrafiken i Jonkoping kravs langsiktig planering och samarbete
med Jonkopings kommun, dar kommunen maste vara villig att bidra mer an idag.

Inriktningar 2021

o Infdra den forsta elbusslinjen i Jonkoping. Vid arsskiftet 2019/2020 beraknas den nya elbusslinjen 17 starta
med strackningen Strandéngen — A6.

o Slutfora etableringen och starta upp nytt stadsbussavtal i Jonkdping med avtalsstart i juni 2021.

e Medverka i arbetet for ny bussdepa i Jonkoping med inflyttning i juni 2021.

Regiontrafik

P& vilket sitt den regionala tagtrafiken ska utvecklas avgors bade av Region Jonkopings lans ambitioner samt av
banornas tekniska standard och planerna pa upprustning och utveckling. Eftersom regionaltagstrafiken har en
Iangsiktigt strukturerande effekt i samhallet &r det mycket viktigt att planeringen av de framtida regionala
tagtrafikeringsupplaggen och jarnvagsinvesteringarna synkroniseras. 2022-2023 kommer Lanstrafiken fornya sin
fordonsflotta inom Krosatagen och ett projekt om fordonsanskaffning pagar tillsammans med lanen inom
Regionsamverkan Sydsverige och Transitio AB. De nya fordonen kan ej underhallas i nuvarande depé och
planering for ny depéi Nassjo pagar tillsammans med Nassjé kommun och Trafikverket.

Behov av underhéll pé jarnvégslinjerna i Jonkdpings 14n &r stort, sodra stambanan behdver halla hog kvalitet och
de regionala tdgbanorna behover rustas upp. Det &r prioriterat att i samverkan med Trafikverket driva fragan om

ett jarnvagsnit med hog kvalitet.

Jarnvégslinjen mellan Nissjo och Vetlanda behover rustas upp och elektrifieras. Trafikverket har slutfort en
atgardsvalstudie och berdrda kommunerna &r involverade.
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For att 6ka resandet pa tdglinjen mellan Vérnamo och Halmstad har ett projekt drivits med Region Halland under
tre ar. Projektet avslutas 2020 och kommer att utvdrderas under 2021.

Nar busslinjer laggs ned drabbar det oftast manniskor pa landsbygden speciellt barnfamiljer
som har ungdomar pa gymnasiet. Kommunens ansvar stracker sig bara till grundskolan.

Det ar inte alltid ekonomiskt hallbart att kéra halvtomma bussar men da behévs alternativ:
Lanstrafiken ska utreda vilket tidsspann pa vardagar en utbyggd nartrafik for
gymnasieelever kan se ut, exempelvis prisniva for elever, tidsintervall morgon och

eftermiddag pa vardagar och kostnad for utékning av sadan nartrafik.

Syftet &r att alla elever ska kunna ta sig till sin gymnasieskola.

Inriktningar 2021

o Planera for fler turer Jonkoping — Falkdping — Skdvde/Gadteborg i enlighet med Véstra Gotalandsregionens
Malbild Tag 2035.

o Anskaffa nya tdgfordon inom Krésatagsystemet som ersattning for och utékning av befintlig fordonsflotta i
enlighet med malen i det Regionala trafikforsorjningsprogrammet. Fordonen kommer att borja levereras andra
halvaret 2023.

e Medverka i arbetet for ny tdgdepd i Nassjo tillsammans med Nassjo kommun och Trafikverket.

Serviceresor

Region Jonkopings 1an genom Lanstrafiken ansvarar for Serviceresor (nartrafik, sjukresor, fardtjanst) och det
finns ett standardiserat koncept for hela lanet. Detta géller regelverk (exklusive skolskjutsar) liksom hur trafiken
ska integreras med och komplettera linjetrafiken. For sjukresor och fardtjanst ar det sarskilt viktigt att, inom
ramen for ett kollektivt resande, ta hénsyn till de speciella behov som finns bland sjuka och personer med
funktionsnedsattning.

En 6versyn av regelverket for sjukresor for att anpassa det efter dagens behov och forandringarna inom hélso-
och sjukvarden har slutforts. For 2020 foreslas en hojning av egenavgiften for sjukresor med fem kronor till 125
kronor for enkel resa, vilket &ven medfor en justering av hdgkostnadsskyddet. Erséattningen for resa med egen  bil
samt boende foreslas vara oforandrade. For 2021 foreslas ingen héjning av egenavgiften for sjukresor. Ersattning for
resa med egen bil samt boende foreslas vara oférandrade. Regler for sjukresor och fardtjanst framgar av bilaga.
Mellan ren 2015 till 2018 6kade resandet inom serviceresor med 7.5 procent vilket medfort ckade kostnader.

| arbetet med ett nytt trafikforsérjningsprogram ska hansyn tas till hur nértrafiken och anropsstyrd trafik kan
utvecklas och vara en del i omstallningen till ett hallbart samhalle.

Antal resor(tusental) Plan Resultat Resultat
2020 2018 2019

Sjukresor ofor 133 124

Fardtjanstresor ofor 536 568

Nartrafik Ofor 23 23

Totalt antal serviceresor ~ Ofor 692 715

Resursforstarkning

Trafikforsorjningsprogrammets mal om ett 6kat resande kommer att krava betydande resursforstarkningar men
ocksa omdisponering av resurser fran trafikutbud med Iagt underlag.-En utbyggnad av nartrafik i hela lanet ger
forutsattningar for att disponera om resurser fran omraden med svagt resandeunderlag samtidigt som behov av
kollektivtrafik kan tillgodoses.
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Planeringsforutsattningar for trafikforandringar stracker sig 6ver en langre period an enbart kommande budgetar.
Sedan trafikforsorjningsprogrammet tradde ikraft har till och med 201920 resursforstarkningar pa drygt 125
miljoner kronor tillforts kollektivtrafiken. Resursutékningar mojliggor olika atgarder som exempelvis
trafikutbyggnad, marknadsféring och en prisséttning som gor kollektivtrafiken attraktiv. Utokningar kan innebéra
svarighet att na malet skattesubventionsgrad pa 50 % i trafikforsérjningsprogrammet. Malet for 20201 ar 60%.

I samband med att de nya trafikavtalen inom bade allman kollektivtrafik och serviceresor trader i kraft kommer
sannolikt nya resurser att behtvas for att tdcka i dag okdnda kostnadsokningar. Forlangningen av trafikavtalet i
Jonkdpings stadstrafik fran och med juni 2019 kommer i och med helarseffekten att krava utokade resurser fran
och med 2020. For att nd malet i trafikforsorjningsprogrammet om en 60-procentig resandedkning till 2025 kravs
en fortsatt utbyggnad av kollektivtrafiken i lanet. FOr att finansiera de beslutade satsningarna inom stadstrafiken i
Jonkaping, samt anskaffningen av nya Krosatag tillfors en arlig resursforstarkning 20201-2023 om 25 mnkr per
ar. Se sidan xx.-De senaste aren har fardtjanstresorna okat, vilket resulterat i hogre kostnadsokningar &n
berdknat. Resandedkningen beror bland annat pd att regelverket har dndrats sa att det nu ar mojligt att aka
fardtjanst till varden. Viss del av resursforstarkningen 2020 anvands till att finansiera de senaste arens kning av
fardtjanstresorna.

Utifran 2020 ars ekonomiska prognos och forvantade kostnadsokningar 2021 och framat for den allménna
kollektivtrafiken behdvs en genomsnittlig upprakning av biljettpriserna motsvarande minst Indexutvecklingen
goras vid tidtabellsskiftet i december 2020. Prishdjningarna ar en forutsattning for att bibehélla en budget i
balans.

Namnden for trafik, infrastruktur och miljé har méjlighet att under aret besluta om tillfdlliga prisfordndringar.

Perspektiv: Medborgare och kund

Strategiska mal
e Okad andel kollektiva resor samt behovsanpassade serviceresor — for hallbar utveckling

Framgangsfaktorer: Konkurrenskraftiga restider och hég turtathet, Prisvart, Néjda kunder

Systemmatetal Méatmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019
Andel néjda kvinnor och  Kollektivtrafik

man-index (NKI)I barometern

Allman trafik

- alla lansbor 55 % 52% 50 %

- resenéarer 65 % 63% 59 %

- prisvardhet 50 % 44% 42 %
Serviceresor ANBARO 85 % 81 % 79 %

Andel tdg som gar nytt matt

enligt tidtabell

* Ny méatmetod for Kollektivtrafikbarometern fran och med 2017

Perspektiv process produktion

Strategiskt mal:
e Kostnadseffektiv upphandling, Andamélsenlig och kostnadseffektiv trafik

Framgéangsfaktorer: Ratt beteende — avtal, Trafikutbud med hogt resande. Tryggt och sékert

Systemmatetal Méatmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019

Antal resor Biljettsystem Resande 22,1 22,6 miljoner o 22, 1miljoner o
miljoner totalt

Antal pastigande/mil Biljettsystem 9,2 92@ 9
(regional trafik) ' '
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* for att uppna det langsiktiga malet enligt det regionala trafikforsérjningsprogrammet ar de arliga malen linjart fordelade:

Ar__ Miljoner resor
2020: 22,1

2021: 22,7
2022: 23,3
2023: 23,8
2024: 24,4
2025: 25,0

Perspektiv Larande fornyelse

Strategiskt mal:

e Kundanpassad organisation
Framgangsfaktor:

Stindiga forbéattringar

Perspektiv Medarbetare
Se kapitel Medarbetare

Perspektiv Ekonomi
Sedan malet om skattesubventioneringsgrad inom kollektivtrafiken sattes till 50 procent har de ekonomiska

forutsittningarna fordndrats. I dag foljs inte det uttalade mélet. Region Jonkopings 1dn behdver se dver maltalet

for subventioneringsgraden av taxorna inom Lénstrafiken till det kommande trafikforsorjningsprogrammet.

Strategiskt mal:
e  God hushéllning av resurser pa savil kort som lng sikt

Framgangsfaktor: Kostnadseffektiv verksamhet. Hogt resandeunderlag.

Systemmaétetal Matmetod Mal 2021 Resultat 2018 Resultat 2019
Ekonomi i balans TIM Ekonomisystem Inte 6verstiga budget +0,6miljoner kr o -7,3 miljoner kr o
namnden

Kostnad/per resendr-  planeringssystem Inte 6ka mer anindex  17:15 ki@ 21:38 kr @

km (serviceresor)

Skattesubventions- Ekonomisystem 50 % 61% @ 61 %
grad allman trafik

Aktivitet:
e Se Over maltalet for subventionsgraden av taxorna inom Lénstrafiken infor det kommande
trafikforsorjningsprogrammet
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