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Sammanstallning av informationshandlingar namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2019-01-23

Arendetyp Arenderubrik
Protokoll

Inkomna handlingar

Utgaende skrivelser

Regeringsbeslut e Niringsdepartementet N2018/05850RTS Andring av uppdrag respektive erbjudanden till
Lansstyrelsen i Stockholms |dn m.fl. att redovisa prioriteringar avseende det framtida regionala
tillvaxtarbetet inklusive sammanhallningspolitiken

e Kulturdepartementet Riktlinjer for statens bidrag till Riksteatern 2019

Cirkulér fran SKL

Beslut frdn SKL

Ovrigt
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Sammanstallning av anmalda vidaredelegationsbeslut till namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet 2019-01-23

Arendetyp Arenderubrik Diarienummer | Beslutsdatum | Beslutsdelegat
ANA 4.2.1 Kontrakt JSR Produktion RJL 2018/1566 2018-12-05 Per-Ola Nilsson
ANA 4.2.1 Avtal Ledar- och utvecklingsstod RJL 2018/2257 2018-12-06 Jorgen Lindvall
ANA 4.2.1 Kontrakt Martin Lindberg — Kérlek i Sméland RJL 2018/3296 2018-12-13 Per-Ola Nilsson
ANA 44.1 Avstangning fran studier RJL 2018/3423 2018-12-20 Emil Alm

ANA 454 Forstudie om arbetsmarknadsregion mitt i Smaland RJL 2018/3291 2018-12-18 Kristina Athlei

ANA 4.2.1 Kontrakt producent Sofia Nilsson RJL 2018/3420 2018-12-20 Per-Ola Nilsson




Arenden

Utskriftsdatum: 2019-01-08 Utskriven av: Nathalie Bijelic Eriksson
Diarieenhet: Region J6nkdpings lan Sekretess: Visas €]
Beskrivning av s6kning:
Remisser December 2018
Arendenummer Arendemening Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
2018/3251 Remiss - En arvsfond i takt med tiden - En 6versyn Lena Strand
av regelverket kring Allménna
2018-12-11 Socialdepartementet Regionens atagande
2018/3255 Remiss - Samrad for Slopningar av spar och vaxlar Emil Hesse
i Varnamo
2018-12-11 Trafikverket Regionens atagande
2018/3318 Remiss - Framtidens specialistsjukskoterska Lena Strand
2018-12-13 Utbildningsdepartementet Regionens atagande

Sidan lav1l




Manadsrapport - December 2018, ANA

+ 3 6® 5= avisMatetal

\EWEIE] Resultat GEWS]
& RiL 70 000 Ej Klart.
Publik Sméalands Musik och —

Teater - Kulturhuset Spira —
Publik Smalands Musik och
Teater - Kulturhuset Spira

& RrRiL 30 000 Ej Klart.
Publik Sméalands Musik och —

Teater - utanfor kulturhuset -

Spira

Publik Sméalands Musik och
Teater - utanfor kulturhuset
Spira

& riL 25 000 Ej Klart.
Publik vid forestallningar for —

barn och ungdom -

Ingar i total publikuppgift for

Smalands Musik och Teaters

produktioner i och utanfor

Kulturhuset Spira

d riL 100% Ej Klart.
Andel kommuner inom lanet
dar det varit forestallningar —
eller annan kulturverksamhet

d' RJL 90% 75% Utfallet ligger pd samma niva som féregaende
Avtalstrohet inkép méanad och det ar svart att na det
. regionévergripande malet. Inom namndens
verksamheter finns inte s& manga stora inkép som

=% gors via upphandlingar och darmed paverkas

vardet for avtalstrohet av manga "sma" inkép dar
avtal inte ar mdjliga.

d riL -10 % -14,9% Malet nas.

Tjansteresor, antal km egen

bil (privatbil) ...

Antal kilometer egen )

bil/privatbil i tjansten hittills i

ar, i relation till antal kilometer

egen bil/privatbil i tjansten

samma period féregaende ar.

& riL -10 % -132% Mélet nds.

Tjansteresor, antal km poolbil

(korttid) ..

Antal kilometer via regionens )

bilpool (korttid) hittills i ar, i

relation till antal kilometer via

regionens bilpool (korttid)

samma period foregaende ar.

d' RJL -5 % 14,9 % Analys ej klar. Kommenteras i

Matsvinn per verksamhetsberattelsen.

restaurangportion .

Antal kg uppmatt matsvinn 2

(kantinsvinn/bestallningssvinn
+ tallrikssvinn) for
restaurangmailtider i relation
till antal bestallda/levererade
portioner.



Matetal Resultat Analys

d' RJL 90 % 96,4 % Analys ej klar. Kommenteras i
Andel svenskproducerat verksamhetsberattelsen.
oberett kott, mjolk och agg ...

Inkdpt svenskproducerat )

(ursprungsland Sverige)
farsk/fryst oberett kétt, mjolk
och farska &agg, av totala

inkdpen for

produktgrupperna.

d' RJL 16 % 29,6 % Analys ej klar. Kommenteras i
Andel svenskodlad frukt och verksamhetsberattelsen.

gront .

Inképt svenskodlad y
(odlingsland Sverige) féarsk
frukt, bar, gronsaker och
potatis, av totala inkdpen for
produktgrupperna.

d RJL 66 % 75,2 % Analys ej klar. Kommenteras i
Andel MSC-markt fisk och verksamhetsberattelsen.
skaldjur .,

Inképt MSC-markt (eller

motsvarande) farsk/fryst N

oberedd fisk och skaldjur, av

totala ink&pen for

produktgrupperna.

d’ RJL 50 % 40,9 % Analys ej klar. Kommenteras i
Andel ekologiska livsmedel verksamhetsberéttelsen.
Inkdpta ekologiska livsmedel, .

av totala livsmedelsinkdpen. .

d' RJL 90 % 86,8 % Analys ej klar. Kommenteras i
Andel kaffe, te och kakao verksamhetsberattelsen.

med sociala och etiska krav

Inkdpt kaffe, te och kakao p,

som &r producerade med
sociala och etiska krav med
Fairtrade-markning eller
motsvarande, av totala
inképen for
produktgrupperna.

J RJL 90% 89% Utfallet har forbattrats under aret och
Medarbetarsamtal malsattningen nas nastan.
Registrerade

medarbetarsamtal i Heroma i p,

forhallande till antal anstallda

i genomsnitt senaste 15

manaderna.

J’ RJL 90% 87% Utfallet har forbattrats under aret och merparten av
Kompetensutvecklingsplan planerna ar nu upprattade.

Registrerade

kompetensutvecklingsplaner i p,

Heroma i forhallande till antal
anstallda i genomsnitt
senaste 15 manaderna.

d rRiL 2,9% 3,4% Malsattningen ar mycket svar att n som foljd av
Personalhélsa - sjukfr&nvaro foregdende ars laga sjukfranvaro. Ett fatal
Sjukfranvaron for B langtidssjukskrivningar paverkar utfallet kraftigt.
medarbetare ska inte tka i Sjukfranvaron for hela Region Jénkopings lan ar
jamforelse med samma e 5,1 %.

period foregaende ar.



Matetal Resultat Analys

& RiL 0 tkr 13234 tkr  Verksamhetsomradet Utbildning och kultur
Ekonomi i balans (+1,4 mnkr)

Verksamhetsomradets positiva budgetavvikelse
som redovisats tidigare manader bestod aret ut.

Folkhodgskolorna har en positiv budgetavvikelse pa
4,1 mnkr (egna +3,8, évriga +0,3) och omradet
"6vrig kultur" redovisar en positiv budgetavvikelse
pa 0,6 mnkr. SMOT redovisar ett negativt
verksamhetsresultat pa 1,2 mnkr. Dessutom har en
teknisk justering gjorts for ej tidigare tidigare
uppbokad semesterldnseskuld om 2,1 mnkr.

Naturbruksgymnasierna redovisar ett positivt
resultat pa 1,1 mnkr. Totalt balanserat resultat har
darmed okat fran 6,2 mnkr till 7,3 mnkr.

Centrala anslag (+11,8 mnkr)

Har redovisas:

- Bidrag och stéd till olika organisationer

- Projektmedel (regionala utvecklingsmedel)
- Namndens egna kostnader

- Statsbidrag (kulturbidrag) i form av intakter

Overskottet beror i huvudsak pa 18g férbrukning av
projektmedel under 2018. Anvandning av de
statliga 1:1-medlen har prioriterats och denna del
av projektverksamheten ingar inte i regionens
rakenskaper.

Mindre Gverskott finns pa ett par av anslagen dar
hela budgetanslaget inte ar intecknat i form av
fasta bidrag. Det nya anslaget for
valideringscheckar pa 0,8 mnkr har inte kunnat
utnyttjas p g a gallande regelverk. Sma éverskott
finns for semesterpraktikanter och for bidrag till
politiska ungdomsorganisationer.

Namndens egna kostnader ligger i nivd med
budget.

Erhallna statsbidrag uppgar till budgeterad niva.



N Region

¥ JBnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Presidium - Namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet §§ 1-17

Tid:

Plats:

§6

2019-01-09 k1.09.00-12.25

Regionens hus, sal B

Budget och verksamhetsplan 2019
Diarienummer: RJL 2018/222

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Godkénna forslag till budget for nimndens centralt
budgeterade anslag.
2. Godkénna forslag till budget och verksamhetsplan 2019
for verksamhetsomrade Utbildning och kultur.

Sammanfattning

Regionfullméktige har i direktiv till styrelse och nimnder i
beslutad budget och verksamhetsplan 2019 med flerarsplan 2020-
2021 angivit att respektive ndmnd ska konkretisera
verksamhetsuppdrag och budget senast december 2018.
Tidpunkten for detta har skjutits fram till januari 2019, pa grund
av sent beslut om budget 2019.

Beslutsunderlag
e Tjénsteskrivelse daterad 2018-12-19
e Budget och verksamhetsplan for verksamhetsomride
Utbildning och kultur

Yrkanden/forslag till beslut pA sammantride
Dan Sylvebo (M) anmdler att han aterkommer vid ndimndens
sammantride.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Vid protokollet

Linda Byman



N Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Presidium - Namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet §§ 1-17

Tid: 2019-01-09 k1.09.00-12.25

Justeras

Rune Backlund
Ordforande

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman



B Region TJANSTESKRIVELSE 14)
¥ JOnkdpings lan 2018-12-19 RIL 2018/222

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Budget och verksamhetsplan 2019 -
Namnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner forslag till budget for nimndens centralt budgeterade anslag.
2. Godkénner forslag till budget och verksamhetsplan 2019 {6r
verksamhetsomrade Utbildning och kultur.

Sammanfattning

Regionfullméktige har 1 direktiv till styrelse och nimnder i beslutad budget och
verksamhetsplan 2019 med flerdrsplan 2020-2021 angivit att respektive ndmnd
ska konkretisera verksamhetsuppdrag och budget senast december 2018.
Tidpunkten for detta har skjutits fram till januari 2019, pa grund av sent beslut om
budget 2019.

Information i arendet

Inledning

Regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av Region Jonkopings ldns
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver nimndernas verksamhet. Regionfullmaktiges
beslutade budget med verksamhetsplan 2019 anger utgiftsramar och
verksamhetsmal som ska nas for Region Jonkopings ldns samlade atagande,
oavsett vem som utfor verksamheten. Regionstyrelsen har ansvar for att samordna
arbetet med forvaltningsbudget 1 vilka verksamhetsuppdrag och budget
konkretiseras.

Verksamhetsplanens utformning

For att styra, folja upp och méta verksamheten med utgdngspunkt fran Region
JonkSpings léns dvergripande vision, virderingar, mélbild 2030 samt strategiska
mal arbetar Region Jonkopings ldn enligt modellen Balanced Scorecard.

Mal anges utifran en helhetssyn som belyser och balanserar verksamhetens
utveckling utifran fem perspektiv:

e Medborgare och kund

e Process och produktion
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e Lirande och fornyelse
e Medarbetare
e FEkonomi

Budget och verksamhetsplan har utformats utifran dessa fem perspektiv. For varje
perspektiv finns angivet strategiska mal, framgangsfaktorer samt maétetal.
Verksamhetsplanen uttrycker planerade aktiviteter for att nd maluppfyllelse.

Forslag till budget och verksamhetsplan for verksamhetsomrade Utbildning och
kultur baserat pa underlag fran verksamhetsomradesdirektor till regiondirektéren
framgér av bilaga. Nimnden delges dven budget och verksamhetsplan for
regionledningskontoret/verksamhetsnira funktion. Denna faststélls 1
regionstyrelsen dir budgeten ligger men manga av uppdragen som hanteras 1
verksamhetsplanen ror nimndens ansvarsomrade. For det regionala
utvecklingsuppdraget har verksamhetsplanen utformats utifran prioriteringar for
regionalt tillvixtarbete.

Systemmatetal

Regionfullméktige har i budget 2019 utifran strategiska mal faststéllt
systemmatetal med mal. I bifogade verksamhetsplaner framgéar aktuella
systemmatetal samt hur ofta de f6ljs upp. Regionfullmiktiges mal omfattar all den
verksamhet som regionen finansierar oavsett om den utfors i egen regi eller
genom alternativa producenter.

Ansvar och befogenheter

Regionstyrelsen och respektive ndmnd har ansvar for att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mal och riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullméaktige
anvisat. [ detta ingar att fortlopande vidta atgirder 1 syfte att anpassa och
effektivisera verksamheten till givna ramar.

For varje verksamhetsomrade utses 1 sédrskild ordning beslutsattestanter som med
sin attest godkédnner/styrker att utgift foljer budget, beslut eller direktiv for
verksamheten.

Ekonomisk ram
Regionfullméktige beslutade i budget och verksamhetsplan 2019 om budget till
ndamnden for arbetsmarknad, néaringsliv och attraktivitet pa 259 042 000 kronor.

Budgeten fordelas mellan centrala anslag och verksamhetsomridde Utbildning och
kultur enligt nedan.

Regionstyrelsen och ndmnder har befogenhet att inom ndmndens totala budgetram
under aret gora fordndringar mellan utgiftsomraden och verksamhetsomraden i de
fall det ar en del i att uppna fullméktiges beslutade budget med verksamhetsplan
2019. Utover det har regionstyrelsen och ndmnder befogenhet att inom ram under
aret gora fordndringar till foljd av oforutsedda héndelser eller annan héndelse som
till sin karaktéir inte behover eller av tidsskil inte kan avvakta beslut i
regionfullméktige.
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2018-12-19

RJL 2018/222

Total budget for namnden for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet.
Tabell: Totalt anslag for ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
(tkr)
Anslag beslut |Anslag budget
Utgiftsomrade RF 2018-12-04 2019 Kommentar
Utbildning -49 023 -48 970[Teknisk justering index
Kultur -154 675 -155 734|Justering index for statsbidrag
Allman regional utveckling -54 003 -44 107|RJL 2018/2655
Politisk verksamhet -1342 -1342
Summa -259 042 -250 154

Efter regionfullméaktiges beslut om budgetram och fordelning mellan
utgiftsomriden har i arbetet med detaljbudgeteringen vissa budgettekniska

justeringar gjorts.

Centralt budgeterade anslag
Centralt budgeterade anslag avser statsbidrag inom regional utveckling, regionala
utvecklingsprojektmedel, hogskolan, bidrag till organisationer (ej kulturbidrag, de
hanteras inom verksamhetsomridet), allmén regional utveckling inom nédringsliv

och turism och politisk verksamhet.

Tabell: Centrala anslag (tkr)

Anslag budget
Utgiftsomrade 2019
Utbildning -1750
Kultur 35316
Allman regional utveckling -44 107
Politisk verksamhet -1342
Summa -11 883

Verksamhetsomrade inom namnden for arbetsmarknad, naringsliv

och attraktivitet

Utbildning och kultur

Verksamhetsomradet erhaller budget inom utgiftsomradena utbildning respektive

kultur.

Tabell: Anslag till Utbildning och kultur (tkr)
Anslag budget

Utgiftsomrade 2019

Utbildning -47 220

Kultur -191 050

Summa -238 270




B Region TJANSTESKRIVELSE 4(4)
¥ JOnkdpings lan 2018-12-19 RIL 2018/222

Rapportering/uppfdljning
Regionledningskontoret ansvarar for rapportering av verksamhet och ekonomi
enligt nedan. Verksamhetsomrddesdirektdr rapporterar till regiondirektdren.

Via ménadsrapport rapporteras verksamhet och ekonomi till regionstyrelse och
namnder. Efter april aterrapporteras till regionstyrelsen och regionfullméktige
genom en tertialrapport med sammanfattning av hur verksamheten utvecklas mot
de mél som anges 1 budgeten samt ekonomisk helarsprognos. Efter augusti lamnas
delérsrapport och efter december 1dmnas arsredovisning. I deldrsrapporten och
arsredovisningen ska dterrapporteringen spegla regionfullméktiges fordelning per
ndmnd och utgiftsramar.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2018-12-19
e Budget och verksamhetsplan {f6r verksamhetsomrade Utbildning och
kultur

Beslut skickas till
Verksamhetsomrade Utbildning och kultur - stab

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Kristina Athlei
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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Dnr 2018/222

Kristina Athlei, tf direktdr utbildning och kultur
Utbildning och kultur

Region Jonkopings 1an, Box 1024, 551 11 Jonkdping
© Region Jonkdpings lan, www.rjl.se
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Inledning

Verksamhetsidé utbildning och kultur: Genom kultur och kunnande, lust och larande skapa
ett rikt liv i en kreativ region.

Tillgang och majlighet till utbildning ar viktigt for individens utveckling, men minst lika
viktig for en regions utveckling. Dagens samhalle staller krav pa en val utbyggd
utbildningsverksamhet med bredd, djup och kvalitet.

Kultur &r en betydelsefull faktor for tillvaxt och utveckling i regionen. Mojligheten att ta del
av och aktivt delta i ett rikt kulturutbud &r viktig for individens vélfard och vélbefinnande. Ett
rikt kulturliv och en levande kulturmiljo medverkar till demokrati, attraktivitet, 6kad turism
och hélsa samt fler arbetstillféllen.

Region Jonkopings lan &r huvudman for fyra skolor

Region Jonkopings lans skolor har som mal att erbjuda gymnasie- och vuxenutbildningar som
overensstammer med efterfragan och behov pa arbetsmarknaden.

Vara tva folkhogskolor: Sérangens folkhdgskola och Varnamo folkhdgskola. Tillsammans
med Adelfors folkhdgskola driver vi Jonkopings folkhdgskola som en filial till Sérangen. Vi
ger dessutom bidrag till rérelsefolkhdgskolorna i lanet och folkhdgskolor i andra Ian som har
kursdeltagare fran lanet.

Vara tva naturbruksgymnasier: Tenhults naturbruksgymnasium och Stora Segerstad
naturbrukscentrum. Verksamheten driver vi pa uppdrag av kommunerna i Jonkopings lan.

Region Jonkopings lan ger aven bidrag till studiedistrikt som &r anslutna till studieférbund
som far statligt stod.

Region Jonkdpings lans kulturuppdrag

Region Jonkopings lan utvecklar kulturen inom omradena film, dans, hemslojd, bild och form
samt stddjer folkbibliotekens samarbeten och utveckling via regionbiblioteket. Region
Jonkdpings lan tar dven emot fristadskonstnarer.

Vi ar huvudman fér Smalands Musik och Teater som ar en viktig knutpunkt for lanets
kulturliv med sitt breda utbud av scenkonst.

Dessutom stddjer vi verksamhet som framjar bildning, kulturell mangfald och konstnarligt
skapande genom bidrag till féreningar och organisationer samt genom ekonomiskt stod till
kulturarrang6r och utvecklingsprojekt.

Tillsammans med Jonk6pings kommun och Hembygdsférbundet &r Region Jonkdpings lan
stiftare av Jonkopings lans museum.
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Perspektiv och strategiska mal

Perspektiv Strategiska mal

Medborgare och kund Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud pa naturbruksprogrammet och
regionens folkhogskolor med hég kvalitet, anpassat efter befolkningens och
arbetsmarknadens behov

Alla lansinvénare ska ha mojlighet att vara delaktiga i kulturlivet, till
kulturupplevelser och till eget skapande.

Process och produktion Framja kulturell mangfald och regionala sdrdrag. Dialog med civilsamhaillet

Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutféra sin utbildning med godkénd
examen inom tre ar.

Deltagarna inom folkhégskolan ska slutféra sina kurser

Hallbar utveckling 2017-2020

Larande och fornyelse Organisation och medarbetare som utvecklas i takt med nya krav
Medarbetare Delaktiga, kompetenta och friska medarbetare
Ekonomi God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt
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Ekonomisk ersattning i budget

Den ekonomiska ersattningen ar verksamhetens medel att na mal och inriktningar som
regionfullméktige beslutat om i ”Budget med verksamhetsplan 2019 och flerarsplan 2020-

2021”

For 2019 ar budgetramen 238,3 miljoner kronor uppdelat pa omradena:

47,2 miljoner kronor for utbildning
191,1 miljoner kronor for kultur

Investeringsbudget 2019

Id Klinik Benamning Beviljat belopp

00584 Stora Segerstad Skogsmaskin - skotare 2 300 000
Naturbrukscentrum

00585 Stora Segerstad Skogsmaskin - skordare 3 700 000
Naturbrukscentrum

Ospecificerade investeringar 7 000 000 kr

Naturbruksgymnasierna 5,0 Mkr
SMOT 1,2 Mkr
Ovriga 0,8 Mkr

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Perspektiv:
Medborgare och kund

Strategiska mal:

Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud pa
naturbruksprogrammet och regionens folkhogskolor med
hog kvalitet, anpassat efter befolkningens och
arbetsmarknadens behov

Framgangsfaktorer:

Utga fran behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas
dimensionering och inriktning

Matetal Periodicitet Malvirde 2019

Antal antagna elever i forhallande | Ar 100 %
till budgeterat antal
utbildningsplatser

Sokande per utbildningsplats Ar 2
(folkhogskolan)

Uppdrag/mal:
Naturbruksgymnasierna ska utvecklas mot att bli kunskapscentra for naturbrukets
aktorer

Forutom utbildning, &r naturbruksgymnasierna ocksa en regional métesplats for forskning,
naringsliv, organisationer och andra som soker kunskap inom naturbruk och utveckling av
landsbygdsforetagande.

Aktiviteter Beskrivning

Utreda forutsattningen for att starta arbete med att
etablera 6ppen testbadd

Uppdrag/mal:
Naturbruksgymnasierna ska utvecklas i samradad med Ildinets kommuner

Naturbruksgymnasierna ska utvecklas i samrad med lanets kommuner. Det sker genom
utvecklingsradet for naturbruk, dar bade Region Jonkopings lan och lanets kommuner har
representanter. Naturbruksprogrammet ska erbjuda ett brett utbud av olika inriktningar.

Utover gymnasieutbildning ska &ven vuxen- och uppdragsutbildningar som ar anpassade efter
naringens behov erbjudas. For att uppna malsattning i samverkansavtalet med lanets
kommuner om att naturbruksgymnasierna ska vara ledande inom sina omraden och att det ska
ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete, har en branschanalys och en bedémning gjorts om
forutsattningar och framtida inriktning for perioden fram till och med 2022.
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Overenskommelse har traffats med lanets kommuner om fortsatt samverkan under denna
period.

For att uppnd mal om kvalitet och effektivitet forutsatts omfattande investeringar bade pa
Stora Segerstad naturbrukscentrum och pa Tenhults naturbruksgymnasium. For kommande
investeringar galler som grundlaggande forutsattning att de kan finansieras med ett stabilt
elevunderlag. Da utbildningen drivs pa uppdrag av lanets kommuner kréavs att beslut om
genomforande sker i nara samrad med lanets kommuner och att objekt och finansiering
godkanns av kommunerna.

Aktiviteter Beskrivning

Folja upp relevanta delar i naturbruksutredningen Genomgang av genomford branschanalys efter de
forsta fem aren.

Strategiska mal:

Alla lansinvanare ska ha mojlighet att vara delaktiga i
kulturlivet, till kulturupplevelser och till eget skapande.

Framgangsfaktorer:

Genom egna insatser och stdd till foreningslivet och det fria
Kulturlivet skapa engagerade och kulturintresserade medborgare och
fler motesplatser. Kulturverksamhet i alla kommuner i Jonkopings
ldn.

Matetal Periodicitet Malvirde 2019
Publik Smalands Musik och Teater | Tertial 70 000

- Kulturhuset Spira

Publik Smalands Musik och Teater | Tertial 30000

- utanfor kulturhuset Spira

Publik vid férestallningar for barn | Tertial 25000

och ungdom

Andel kommuner inom lanet dar Tertial 100%

det varit forestallningar eller
annan kulturverksamhet

Uppdrag/mal:
Verka for att utveckla langsiktiga 6verenskommelser och samarbeten med
kommuner och/eller lokala aktérer

For att matcha produktion och bestéallning ska Smalands Musik och Teater under 2019

fortsétta verka for att utveckla langsiktiga 6verenskommelser och samarbeten med kommuner
och/eller lokala aktorer.
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Uppdrag/mal:
Verka for att nd och engagera ldnets alla invanare med ett varierat utbud fér skilda
smakriktningar

Ett varierat musikutbud for en bred publik ska erbjudas. Musik ska framféras med en hog
grad av professionalism. Samverkan i olika former med amatorteatergrupper och
amatormusiker ska vara ett naturligt inslag i verksamheten och skapar forutsattning for nya
motesplatser och ny publik.

Mojlighet for etablering och samverkan av fria grupper inom scenkonsten &r en viktig del av
utvecklingen. Samverkan mellan institutionerna, det fria kulturlivet och méjligheten for lanets
kommuner att ta emot de fria grupperna bor stimuleras. Inom Smalands Musik och Teater
pagar en profilering av barn- och ungaverksamheten. Kulturhuset Spira ar ett tydligt nav for
professionell scenkonst till forman for lanets invanare. Utvecklingen av en repertoarbaserad
produktion dver alla scenkonstomraden ska ldgga grunden for att kulturen ska kunna na nya
malgrupper och bredare publik.

Uppdrag/mal:
Samverka med amatérer, barn och ungdomar, studieorganisationer med flera

Verksamheten inom Smalands Musik och Teater omfattar egna och kopta produktioner inom
musik, teater, musikteater och dans. Ett uppdrag ar att bredda intresset och engagemanget for
kulturen, genom samverkan med amatérer, barn och ungdomar, studieorganisationer med
flera.

Uppdrag/mal:
Smadlands Musik och Teater ska skapa fler kulturella méten

Smalands musik och teater har ocksa den viktiga uppgiften att bredda verksamheten for att na
nya malgrupper och skapa méten mellan amatorer och teatern. Systemmatetal ska tas fram for
antal forestallningar som utévas i samverkan med civilsamhallet.

Mojlighet for etablering och samverkan av fria grupper inom scenkonsten &r en viktig del av
utvecklingen. Samverkan mellan institutionerna, det fria kulturlivet och méjligheten for lanets
kommuner att ta emot de fria grupperna bor stimuleras.

Smalands Musik och Teater ska fungera som en mojlighet och garanti for det fria kulturlivet.
Spira kan skapa battre forutsattningar som scen och lokal for det fria kulturlivet att kunna
framfora sin verksamhet, detta for att fa en béattre kulturell maluppfyllelse i Jonkopings lan.
Det fria kulturlivet ska fa forutsattningar for att

utéva sin kulturverksamhet pa Spira till rimlig kostnad.

Aktiviteter Beskrivning

Systemmatetal ska tas fram for antal forestallningar
som utdvas i samverkan med civilsamhallet.
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Uppdrag/mal:
Verka for att Idnet har ett vilutvecklat konst- och kulturliv, prdglat av hég kvalitet
inom bdde bredd och spets

Kultur och utveckling har att utveckla interregionala samarbeten inom berérda konst- och
bildningsomraden, utveckla det internationella och interkulturella samspelet, samt
tvarkonstnarlig samverkan.

Kultur och utveckling ska arbeta for forbattring av villkor och forutséttningar for
professionella konstnarliga utévare och for konstnarligt skapande, inom berérda konst- och
bildningsomraden.

Kultur och utveckling ska stddja och utveckla konstnarliga residensprogram i lanet.

Kultur och utveckling ska driva och stodja projekt om yttrandefrihet, mangfald och
demokratiska rattigheter, samt vacka uppmarksamhet for fragorna
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Perspektiv:

Process och produktion

Verksamhetsmatt

Utfall 2017 Prognos 2018 Plan 2019
Utbildning
Egna folkhogskolor -
deltagarveckor 14 740 14 700 Samma niva
Egna folkhogskolor -
uppdragsutbildning 2334 1100 Samma niva
Ovriga folkhdgskolor -
deltagarveckor 33625 33 600 Samma niva
Summa 50 699 49 400
Gymnasieutbildning naturbruk -
elevveckor 13 990 14 700 Oka
Uppdragsutbildning naturbruk -
elevveckor 2 829 2 400 Samma niva
Summa 16 819 17 100
Smalands musik och teater
Totalt antal publik 103 415 100 000 Samma niva
Totalt antal forestallningar 644 600 Samma niva
Publik per forestallning 161 167 Samma niva

Strategiska mal:

Framja kulturell mangfald och regionala sardrag. Dialog

med civilsamhallet

Framgangsfaktorer:

Samverkan med olika aktorer inom kulturomradet

Aktiviteter

Beskrivning

Ta fram handlingsplaner kopplade till Kulturplanen

Arliga dialogméten (kultur)

Arliga dialogmoten med verksamheter inom
kultursamverkansmodellen samt dialogméten med
civilsamhallet som tex kulturforum.
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Strategiska mal:

Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutféra sin

utbildning med godkdand examen inom tre ar.

Framgangsfaktorer:

Utbildningsinnehall anpassat till elevernas behov

Matetal

Periodicitet

Malvarde 2019

Andel elever pa
naturbruksprogrammet som
slutfér sin utbildning med
godkdnd examen

Ar

90%

Strategiska mal:

Deltagarna inom folkhogskolan ska slutfora sina kurser

Framgangsfaktorer:

Utbildningsinnehall anpassat till deltagarnas behov

Matetal

Periodicitet

Malvérde 2019

Andel deltagare som slutfor kurs
inom folkhdgskolan

Ar

85%

Strategiska mal:

Hallbar utveckling 2017-2020

Framgangsfaktorer:
Vi ar Klimatsmarta

Den klimatsmarta regionen innebar att vara verksamheter &r fossilbranslefria, har negativa

utslapp av koldioxid och &r klimatanpassade.

Uppdrag/mal:

Klimatpdverkan frdn vdra egna transporter minskar

Klimatpaverkan fran vara egna persontransporter (galler inte Jonkopings lanstrafik) ska
minska med 35% for tjansteresor och med 12 % for arbetspendling, jamfort med 2015.

Maitetal Periodicitet Malvirde 2019
Tjansteresor, antal km egen bil Tertial -20%
(privatbil)

Tjansteresor, antal km poolbil och | Tertial -10%

hyrbil (korttid)

Antal km, verksamhetens egna Ar

fordon

Tjansteresor, antal km inrikesflyg | Tertial -17%
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Matetal Periodicitet Malvirde 2019

Tjansteresor, antal km utrikesflyg | Tertial 0%
Aktiviteter Beskrivning
Vi ska arbeta med hallbart resande. Arbete ska ske enligt handlingsplan framtagen i

reseanalysen dar webb- och videomoten ar ett
viktigt omrade.

Utbildning i digital motesteknik Respektive verksamhet inom utbildning och kultur
ansvarar for att berord personal deltar och
genomfor i utbildning i digital motesteknik.

Installera utrustning for att mojliggora resfria moten | Respektive verksamhet inventerar och installerar
digital utrustning for att resfria moten ska kunna

genomforas.
Framja ett 6kat cyklande bland personal inom Malet ar att 6ka antalet resor med cykel inom
Utbildning och kultur Utbildning och kultur. Verksamheter ska kdpa in

cyklar/el-cyklar efter behov.

Framgangsfaktorer:
Vi anvander vara resurser klokt
Klok resursanvandning innebar att vara verksamheters utveckling inte tar resurser fran

kommande generationer utan istéllet verkar for cirkular ekonomi nér det géller varor och
tjanster. Kretsloppen ska vara resurseffektiva och fria fran farliga amnen.

Aktiviteter Beskrivning

RH-checklista 2019 Respektive verksamhet inom Utbildning och kultur
ansvarar for att ga igenom samt uppdatera RH-
checklistan en gang/ar.

Uppdrag/mal:

Vdr material- och livsmedelsforsérjning bidrar till ett hallbart samhdlle.
Inriktning:

Var materialférsorjning ska fokusera pa att anvanda hallbara kemiska produkter och

fornyelsebara material som till exempel tré. Vi tar ocksa hansyn till milj6- och sociala
forhallanden vid produktionen.

Vi ska initiera innovationsvanliga upphandlingar med fokus pa hallbarhet inom
produktgrupperna; varor for barn, sjukvardsmaterial och textila material.

Vart matsvinn ska minska med 10 procent jamfort med 2015.

Matetal Periodicitet Malvéarde 2019
Matsvinn per restaurangportion Tertial -7,5%
Aktiviteter Beskrivning

Systematiskt mata matavfall i koken, satta upp en

malsattning for att minska matsvinnet samt ge
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Aktiviteter Beskrivning

forslag pa atgarder for att minska detta.

Framgangsfaktorer:
Vi bidrar till en sund livsmiljo

En sund livsmiljo innebér att vara verksamheter inte bidrar till negativa miljo- och
halsoeffekter. Verksamheterna bidrar till en frisk befolkning genom ett framgangsrikt arbete
med folkhélsan

Uppdrag/mal:

Viviljer i forsta hand ekologiska livsmedel som uppfyller svenska krav avseende
djurhdllning och évriga livsmedelskrav. I andra hand viljer vi livsmedel som
uppfyller svenska krav avseende djurhdllning och évrig livsmedelskrav. I tredje
hand viljer vi ekologiska livsmedel.

Inriktning: 2020 ska minst 95 procent av livsmedelsgrupperna oberett kétt (fran not, gris,
lamm och kyckling), mjolk och &gg vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom djuromsorg. a/ 2020 ska minst 20 procent av livsmedelsgrupperna farsk
frukt och gront vara producerade i enlighet med svenska krav pa livsmedelsproduktion. b/
2020 ska minst 60 procent av de totala inktpta livsmedlen vara ekologiska. ¢/ 2020 ska minst
70 procent av farsk och fryst fisk samt skaldjur vara markta med MSC eller motsvarande
avseende hallbart fiske/fiskeodling. d/ 2020 ska 100 procent av livsmedelsgrupperna kaffe, te
och kakao vara producerade med sociala och etiska krav, i enlighet med Fairtrade eller
motsvarande. For kryddor ska samma niva efterstravas i sa hog utstrackning som mojligt.

Matetal Periodicitet Malvirde 2019

Andel svenskproducerat oberett Tertial 93 %
kott, mjolk och agg

Andel svenskodlad frukt och grént | Tertial 18 %
Andel MSC-markt fisk och skaldjur | Tertial 68 %
Andel ekologiska livsmedel Tertial 55 %
Andel kaffe, te och kakao med Tertial 95 %

sociala och etiska krav

Aktiviteter Beskrivning

Inkoépen av livsmedel bor anpassas efter sasong
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Perspektiv:
Liarande och fornyelse

Strategiska mal:

Organisation och medarbetare som utvecklas i takt med
nya krav

Framgangsfaktorer:
Tillgang till kunniga medarbetare
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Perspektiv:
Medarbetare

Strategiska mal:

Delaktiga, kompetenta och friska medarbetare

Framgangsfaktorer:
Hilsoframjande, hallbar och attraktiv arbetsplats

Uppdrag/mal:
Attrahera och rekrytera

Att stérka arbetsgivarvarumaérket genom stolta medarbetare och goda ambassadorer &r en
central strategi for att bli en attraktiv arbetsgivare. Det &r viktigt att vara tydliga med vad vi
star for och att agera som en enhetlig arbetsgivare gentemot nuvarande och blivande
medarbetare. Rekryteringsarbetet ska genomforas professionellt och kvalitativt utifran var
kompetensbaserade rekryteringsmodell och ska leda till att den kandidat som béast stammer
Overens med kravprofilen anstalls.

Uppdrag/mal:
Delaktiga och kompetenta medarbetare

Kompetensen och engagemanget hos medarbetarna ar avgérande for organisationens
framgang. Verksamhetens kompetenskartlaggning, regeloundna medarbetarsamtal och
individuella kompetensutvecklingsplaner ligger till grund for att utveckla och tillfora
kompetens pa ett satt som starker saval individen som verksamheten i sin helhet. En
valfungerande I6nebildning &r en viktig forutsattning och ska stimulera till 6kat engagemang
och utveckling av verksamhetens produktivitet och kvalitet.

Matetal Periodicitet Malvirde 2019
Medarbetarsamtal Manad 90%
Kompetensutvecklingsplan Tertial 90%
Uppdrag/mal:

Arbetssdtt och rdtt anvdnd kompetens

Arbetet med att anvéanda ratt kompetens ar centralt pa varje niva och del i organisationen. En
andamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter, ansvar och roller utifran personalens kompetens
och dar de gor mest nytta &r en forutsattning for kvalitet och effektivitet.

Uppdrag/mal:
En hdlsofrdmjande, hdllbar och attraktiv arbetsplats

Region Jonkopings lan arbetar aktivt med halsoframjande, férebyggande och rehabiliterande
insatser for en god organisatorisk och social arbetsmilj6. Syftet ar att vara en attraktiv
arbetsgivare som erbjuder en hallbar arbetsmiljo praglad av halsa och sakerhet dar
medarbetarna upplever delaktighet, engagemang och arbetsgladje.

Matetal Periodicitet Malvirde 2019
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Matetal Periodicitet Malvirde 2019

Personalhilsa - sjukfranvaro Manad

Aktiviteter Beskrivning

Inom Region Jonkopings lans verksamheter ar heltid |Deltid ska vara en majlighet. Alla tjanster som
norm. utannonseras ska vara heltid.
Uppdrag/mal:

Aktiva dtgdrder for forebyggande av diskriminering och frdmjande av
likabehandling

Inom Region Jonkdpings lan rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, repressalier
och kréankande sarbehandling. Regionen ska fortsatta arbeta aktivt for att skapa goda och lika
forutsattningar for alla medarbetare oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder.

De aktiva atgarderna for att férebygga diskriminering och framja likabehandling (lika
rattigheter och majligheter) omfattar arbetsforhallanden, 16ner- och anstallningsvillkor,
rekrytering, utbildning och kompetensutveckling samt moéjligheterna att forena arbete med
foraldraskap. Arbetet ska inga som en del i det ordinarie systematiska arbetsmiljoarbetet.
Arbete for likabehandling starker bilden av regionen som en attraktiv arbetsgivare.

Uppdrag/mal:
Ett stdrkt chef- och ledarskap

Ett framgangsrikt chef- och ledarskap vilar pa Region Jonkdpings lans grundlaggande
varderingar och &r en nyckel till en attraktiv arbetsplats. Med fokus pa invanarnas behov ska
chefen verka for verksamhetens resultat och utveckling, medarbetares kompetensutveckling,
arbetstillfredsstéllelse och leda det systematiska forbattringsarbetet. Ett fokusomrade under
aret ar att starka chefer i sin roll som arbetsgivarféretradare och ledare.
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Perspektiv:
Ekonomi

Strategiska mal:

God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer:

Kostnadseffektiv verksamhet

For att uppna visionen For ett bra liv i ett attraktivt 1an kravs god hushallning. Det innebar att
verksamheterna bedrivs andamalsenligt och kostnadseffektivt och med en finansiering som
langsiktigt garanterar verksamheten.

Aktiviteter

Beskrivning

SMOT ska verka for att det fria kulturlivet ska fa

forutsattningar for att utéva sin kulturverksamhet pa

Spira till rimlig kostnad.

Uppdrag/mal:

Handlingsplan for ekonomi i balans

Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Matetal Periodicitet Malvérde 2019
Ekonomi i balans Manad 0 tkr
Prognos Tertial 0 tkr
Egenfinansieringsgrad - Smalands | Ar 16 %

Musik och Teater

Uppdrag/mal:

Arbeta kostnadseffektivt for att uppnd ekonomi i balans

Viktiga utvecklingsomraden som stddjer en kostnadseffektiv verksamhet ar Kapacitets- och
produktionsstyrning (KPS) och Ratt anvand kompetens (RAK).

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan

18(18)



Region
Jonkdpings lan

Verksamhetsplan
2019

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion




Dnr 2018/222

Agneta Jansmyr, Regiondirektor
Regionledningskontor med verksamhetsnira funktion
Region Jonkopings 14n, Box 1024, 551 11 Jonkoping
© Region Jonkopings ldn, www.rjl.se

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 2(42)



Innehallsforteckning

] 1= o 1 T 4
Perspektiv och strategiska mal/ Prioriteringar.........cccccoriericmerinrsscenrssssere e e e e me e e 5
Ekonomisk ersattning i budget ... ——————— 6
Medborgare 0Ch KUNd ... 7
Jamlik hdlsa och ndjda patienter/KUNEr ... 7
Bra munhalsa, God tanNAVAId...........oeeiiieiiiiiiieeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaraaas 13
Process 0Ch Produktion......... e 14
Bra fOlKNAISOArDETE ........cei i 14
Saker halso- och sjukvard, 0Ch tanAVAId............cc.eeiiiiiiiiiie e e e 16
Kunskapsbaserad och andamalsenlig VArd ..............ocuiiieiiiiiiie it 17
Hallbar utveckling 2017-2020 ..........oooiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaarrrarreaaaaens 22
Hogsta maojliga varde till 1agsta maojliga resursinsSats ...........evvvvviiiiiiiiiiiiei e 26
=1 = 10 Lo (=30 o Xod TR o g 4 )7/ -SSR 29
Professionell kunskap och forbattringskunsKap..........ooooiiiiiiiiii e 29
MEdArbetare ...........ooiiiiiiiier e 32
Delaktiga, kompetenta och friska medarbetare ..o 32
1o o 1 TN 36
God hushéllning av resurser pa saval kort som 1ang sikt ..........coooiiiiiiiiie e 36
Regional UtVECKIING ........ciiiiiii i 38
Innovation och foretagande............cccuvcmiiiiiii e —————————————— 39
Attraktiva miljoer och tillganglighet.........cccooiiiiiiiii e ————— 40
L CoT 0T o T=8 0= 4 =3 Lo T =T o 3T ' [P 41
Verktyg for regional UtVECKIING .........cccciriiiceier i rescscr s sssr e sss s s s me e e e smn e e e s smn e e e s mneennnns 42

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 3(42)



Inledning

Regionledningskontorets avdelningar arbetar for att skapa goda forutsittningar bade i lanet
och 1 den egna verksamheten att forverkliga visionen Fér ett bra liv i en attraktiv region s att
JonkoOpings 14n blir bli basta platsen att vixa upp, leva och aldras pé. Vara grundlaggande
vérderingar ar utgdngspunkt for allt arbete.

Region Jonkopings 1dn har en verksamhetsorganisation med en forvaltning. Ledningskontoret
bestdr av politiknira och strategiska resurser. Det finns ocksa verksamhetsnéra delar, som &r
kopplade till ledningskontorets avdelningar.

Ledningskontoret bereder och ldgger forslag till regionstyrelsen och de tre ndmnderna samt
ovriga politiska organ.

Ledningskontoret svarar for regiondvergripande ledning, stod och uppfdljning dé politiska
malsdttningar och beslut konkretiseras i1 operativ verksamhet samt samordning och service 1
overgripande frigor.

Arbetet utgér fran budget med verksamhetsplan och flerarsplan samt regional
utvecklingsstrategi (RUS) och andra styrande dokument. Balanced score cards perspektiv dr
utgdngspunkt for den egna verksamheten. Inom regional utveckling utgar planen i stillet
huvudsakligen fran prioriteringar for regionalt tillvéxtarbete.

De verksamhetsnira delarna inom Folkhélsa och sjukvérd, HR, Kommunikation, Qulturum
och Futurum arbetar framst med utveckling och stdd till verksamheten.

Verksamhetsplanen innehéller savél overgripande uppdrag och aktiviteter som
ledningskontorets egna mal och aktiveteter inom forbattringsarbete, HR, hallbar utveckling
och ekonomi.
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Perspektiv och strategiska mal/

Prioriteringar

Perspektiv

Strategiska mal

Medborgare och kund

Jamlik hilsa och nojda patienter/kunder

Bra munhélsa, God tandvard

Process och produktion

Bra folkhalsoarbete

Saker halso- och sjukvard, och tandvard

Kunskapsbaserad och andamalsenlig vard

Hallbar utveckling 2017-2020

Hogsta mojliga varde till Iagsta mojliga resursinsats

Larande och férnyelse

Professionell kunskap och forbattringskunskap

Medarbetare

Delaktiga, kompetenta och friska medarbetare

Ekonomi

God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Prioriteringar

Innovation och foretagande

Hallbarhet

Attraktiva miljéer och tillganglighet

Kompetensforsorjning

Internationellt samarbete

Verktyg for regional utveckling
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Ekonomisk ersattning i budget

Den ekonomiska ersdttningen &dr verksamhetens medel att nd mal och inriktningar som

regionfullméktige beslutat om 1 "Budget med verksamhetsplan 2019 och flerarsplan 2020-
2021”. Regionledningskontoret bestar av politikndra och strategiska resurser. Det finns ocksa

verksamhetsnéra delar, som ar kopplade till ledningskontorets avdelningar

Resultatenhet g(l)‘fgg:(r

Regionledningskontoret 115 185
Folkhdlsoarbete 7374
Kansligemensamt 2166
Futurum 67 053
Personalframjande atgarder 309
Friskvardsteamet 6247
Arbetsmiljoenheten 13780
Folkhélsa och sjukvard 65979
Kansliservice 1585
Kommunikation 12 486
Qulturum 23633
TOTALT 315 796

Investeringsbudget 2019

Inventarier ospec 1 000 tkr
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Perspektiv:

Medborgare och kund

Strategiska mal:

Jamlik halsa och nojda patienter/kunder

Framgangsfaktorer:

Personcentrerad vard med hog tillginglighet

Att skapa en vard som &r personcentrerad, tillgdnglig och jimlik 4r en av vardens viktigaste

utmaningar.

Uppdrag/mal:
Utveckla den personcentrerade virden

Region Jonkopings l4n ska stréva efter att pa olika sétt involvera patienter och nirstaende i
hilso- och sjukvérden. Den personcentrerade varden ska utvecklas och inkludera

patientforeningar och brukarrad i arbetet.

Aktiviteter

Beskrivning

Fortsatta utveckla den personcentrerade vard och
inkludera patientféreningar och brukarrad i arbetet.

Anhoriga och narstaendes halsa och delaktighet ska
finnas med och ha en tydligare roll vid varje kontakt
med vardgivare.

Uppdrag/mal:
Existentiell héiilsa och andlig vard

Att arbeta personcentrerat utifran en helhetssyn innebdr att man samtidigt beaktar bade
fysiska, psykiska, sociala och andliga eller existentiella behov. All vardpersonal bor kunna ge
grundldggande stdd vid existentiella kriser. Ménniskors existentiella hilsa behdver ocksé

uppmaérksammas 1 det breda folkhélsoarbetet.

Aktiviteter

Beskrivning

Arbeta med WHO:s atta existentiella dimensioner

Manniskors existentiella halsa behover ocksa
uppmarksammas i det breda folkhalsoarbetet. Det
sker med WHO:s atta existentiella dimensioner som
teoretisk grund och framfoér allt inom ramen for
satsningen Halsa for livet.

Uppdrag/mal:
Arbeta aktivt med etik och bemétande

Bemdétandet inom hélso- och sjukvarden har en avgdrande betydelse for patientens
vardupplevelse. Centrala etikradet har 1 uppdrag att initiera, stddja och stimulera etikarbetet.

Aktiviteter

Beskrivning

Hoja den etiska kompetensen hos medarbetare och
fortroendevalda

Bemotandet inom hélso- och sjukvarden har en
avgorande betydelse for patientens vardupplevelse.
Ett professionellt bemdtande innebar att alla
patienter bemots och vardas med respekt och

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan
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Aktiviteter

Beskrivning

omtanke. Vardpersonalens manniskosyn och
forhallningssatt paverkar hur patientens behov
tolkas.

Framja samtal och etisk reflektion i planering, beslut
och daglig verksamhet

Det centrala etikradet har uppdrag att initiera, stodja
och stimulera etikarbetet

Ge vagledning och stdd kring etik och
forhallningssatt

Under planperioden ska ett arbete kring
prioriteringar i varden ske i samverkan mellan
fortroendevalda och profession.

Arbete med prioriteringar i varden

Under planperioden ska ett arbete kring
prioriteringar i varden ske i samverkan mellan
fortroendevalda och profession.

Uppdrag/mal:
Forbdittra tillgdngligheten

Utgéngspunkten for tillgédngligheten ska vara vard ndr man behover. Fortsatt arbete ska ske
med att forbéttra tillgdngligheten inom specialiteter och verksamhetsomraden.
Utgéngspunkten &r att varden ska vara létt att nd och ges i rimlig tid.

Aktiviteter

Beskrivning

Tillganglig vard

Fortsatter folja och arbeta aktivt med
tillgangligheten. Det lansévergripande projektet for
kapacitets- och produktionsstyrning fortsatter.

Uppdrag/mal:
Ndrakuter

Genom att fortydliga den ndra virdens uppdrag for akuta patienter, utveckla gemensamma
arbetssitt och forbattra tillgdngligheten 1 priméirvéarden ska patientstrémmarna styras
effektivare fran akutmottagningarna till ritt vardinstans dagtid och kvéllar. Vardcentralernas
ndrakuter/jourcentraler behover bli mer tillgidngliga. For att skapa béttre kvalitet och
tillgénglighet ska det goras en dversyn av ndrakuternas dppettider och bemanning.

Uppdrag/mal:
Fast vardkontakt

Patienter med stora vardbehov, exempelvis multisjuka och dldre, ska erbjudas
kontaktsjukskdoterska och fast lakarkontakt. Patienten ska dven erbjudas ett patientkontrakt
med bland annat en samlad tidsplan 6ver alla inplanerade véardinsatser.

Uppdrag/mal:
Mobila ndrsjukvdrdsteam

For att mota behoven bor den néra varden i samverkan med den kommunala sjukvarden
inrdtta mobila tvdrprofessionella nirsjukvardsteam.
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Uppdrag/mal:
Sveriges bdsta digitala vdard

Vilfardsteknik och e-hilsa dr ett expanderande omrade med stora kvalitetsvinster for den
enskilda patienten. Det kan ocksa ge mdjlighet till att effektivisera sjukvarden. Region
Jonkdpings 14n &r aktiv 1 implementerande av olika vélfardstekniska 16sningar och 1
utveckling av e-hdlsoomraden.

Aktiviteter Beskrivning

Implementering av ehélsa (IT) ska ske pa ett Region Jonkdping lan arbetar mot den nationella
kostnadseffektivt satt som leder till visionen och arbetet innefattar utveckling,
kvalitetsforbattringar inom varden samordning och inférande av e-hélsostod i form av

nya vardtjanster och invanartjanster. Utgangspunkt
ar ratt information pa ratt plats i ratt tid, med stod
av digitala verktyg for vardplanering, kunskapsstod,
vardprocessutveckling via standardisering och
systematisering parallellt med personcentrering och
med majlighet till mobilitet och distansarbete.

Ta fram en handlingsplan Region Jonkopings ldn ska utifran det nationella
malet fortsatta investera i e-halsa och ska ha som
mal att bli bast i Sverige pa digitala vardtjanster och
stodsystem. Det ska tas fram en tydlig plan for hur
detta kan uppnas.

Uppdrag/mal:
Liéircaféer utvecklas inom ett antal prioriterade diagnoser.

En sérskilt utsatt grupp inom vérden ér personer med allvarlig psykisk sjukdom och deras
anhoriga. Larcaféernas verksamhet ska vara regelbundet aterkommande och anordnas i alla
tre lansdelar.

Uppdrag/mal:
Plan for framtidens hdlso- och sjukvard

Under 2019 arbetas en plan for framtidens hélso- och sjukvérd fram. I denna ska beskrivas en
strategi for hur den ndra varden har inriktningen att sta for 30 procent av den totala hélso- och
sjukvérden &r 2030. Den omfattar dven hur tre akutsjukhus ska garanteras pa lang sikt, samt
kompetensforsorjning och investeringar.

Aktiviteter Beskrivning

Forstarka priméarvardsenheten For att ta fram en strategisk plan for utveckling av
den néra varden och leda omstallningen forstarks
primarvardsenheten inom Folkhélsa sjukvard

Framgangsfaktorer:
Jamlik halsa och vard

Region Jonkopings ldn arbetar for jamlik hélsa och att varden ska erbjudas och fordelas pa
lika villkor. Arbetet med ménskliga réttigheter och diskrimineringsgrunder &r en viktig
utgangspunkt liksom FN:s konvention om réattigheter for personer med
funktionsnedséttningar.
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Uppdrag/mal:
Arbete med mdnskliga rdttigheter och diskrimineringsgrunderna for en jaimlik
hdlsa och jamlik verksamhet

Region Jonkopings l4n arbetar med minskliga réttigheter och diskrimineringsgrunderna for en
jamlik hilsa och jamlik verksamhet. Alla ska erbjudas likvardig vard och medborgarservice
och omotiverade skillnader ska utjamnas.

Aktiviteter Beskrivning
Ett tydligt jamstalldhetsperspektiv i samtliga Arbete enhetlighet med Program for hallbar
verksamheter utveckling - social hallbarhet. 2019 - Region

Jénkopings 1an behover konkretisera mer hur
jamstalldhetsarbetet ska utvecklas och genomforas i
regionens samtliga verksamheter. Foretag eller
institutioner som utévar sin verksamhet pa uppdrag
fran regionen ska arbeta for jamstalldhet pa sin
arbetsplats.

Inom Region Jonkopings lan ska
jamstalldhetsaspekter alltid beaktas innan beslut
fattas. For att arbetet med jamstalldhetsintegrering
ska bli verklighet krdvs en handlingsplan med tydliga
atgarder och uppdrag. Handlingsplanen bor
innefatta tillampning av forskning samt stéd och
utbildning av personal inom den egna
organisationen

Uppdrag/mal:
Kénsuppdelad statistik och uppféljning ddr sa dr méjligt.

Alla verksamheter foljer upp data med konsuppdelad statistik som analyseras och vid
eventuella omotiverade skillnader vidtas atgérder. Systemmatetalen for 2019 kommer, i de
fall de &dr individbaserade, att redovisas konsuppdelade.

Uppdrag/mal:
Mdngfald och likabehandling - social hdllbarhet
I program for Héllbar utveckling 2017-2020 finns méal for mangfald och likabehandling som

en del i social héllbarhet och sedan tidigare finns en handlingsplan {for
funktionshinderpolitiken.

Aktiviteter Beskrivning

Arbete med ménskliga rattigheter och malen i social
hallbarhet inom ramen for Agenda 2030.

Uppdrag/mal:
Handlingsplan for implementering av Barnkonventionen - Barnbokslut
Handlingsplanen fran 2016 har speciellt fokus

sutbildning och fortbildning for personal
*barnrittsombud i varje enskild verksamhet
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*barn och ungas delaktighet
*barn som anhdoriga.

Aktiviteter

Beskrivning

Ta fram en handlingsplan och implementera

Uppdrag/mal:

Samtliga verksamheter bidrar till att sluta ekonomiska och sociala klyftor och

garantera framtida generationers riditt till en god levnadsmiljé.

Arbete i enlighet med program for hallbar utveckling - social héllbarhet.

Uppdrag/mal:

Arbeta for jamlik hdlsa och att vdarden erbjuds och fordelas pa lika villkor.

Grupper med sérskilda behov identifieras och uppmérksammas. Utbildning i hbtg-fragor
liksom diplomering erbjuds verksamheter inom Region Jonkdpings 14n och
samarbetspartners. Forbéttringsarbeten uppmérksammar skillnader 1 behandling och resultat
mellan olika grupper, till exempel kvinnor och mén.

Aktiviteter

Beskrivning

Utbildning och diplomering i hbtg-fragor

Utbildning i hbtg-fragor liksom diplomering erbjuds
verksamheter inom Region Jonkdpings |an och
samarbetspartners.

Uppdrag/mal:
Arbeta med asyl och flyktingfrdagor

Asylsokande ska erbjudas hilsoundersokning. Hilsoskolor har genomforts. Ett
hilsofrimjande program som omfattar utbildning och information inom omraden som
egenvard, hilso- och sjukvardsinformation, sdmn, stress och oro samt levnadsvanor. For
personer med utldndsk bakgrund finns behov av anpassad kommunikation kring hélsa och

svensk sjukvard.

Aktiviteter

Beskrivning

Halsoundersdkningar

Alla nyanlanda asylsokande ska erbjudas
halsoundersdkning.

Anpassad kommunikation kring halsa och svensk
sjukvard

Ett riktat halsostod for nyanlanda med fokus pa
egenvard och kunskap om hur man hittar ratt i
varden. Halsokommunikatérer arbetar utatriktat.

Fortsatt samverkan och samarbete tillsammans med
kommuner

Under 2019 ar fokus pa sarskild samverkan med
kommunerna utifran familjehalsa.

Uppdrag/mal:

Ta ansvar for att hela tiden utvecklas som en demokratisk plattform

Aktiviteter

Beskrivning

Arbete med demokratifragorna bedrivs utifran
uppdrag fran regionstyrelsen
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Framgangsfaktorer:
Basta plats att vixa upp och aldras pa

Region Jonkopings lin ska vara bdsta plats att vixa upp, leva och aldras pa.
Uppdrag/mal:
Barn och ungdomars hdlsa

Symtom pa ett nedsatt psykiskt vilbefinnande ar vanligare bland svenska 15-aringar 4n i
andra linder. For att komma till rdtta med den negativa utvecklingen fortsétter samverkan
mellan Region Jonkopings ldns ansvarsomrade for unga och kommunens elevhélsa.

Aktiviteter Beskrivning

Metodstod for ungas psykiska hélsa. Stod till skolans forebyggande arbete och
invanarcaféer till unga. Riktar arbetet utifran
elevhalsans hdlsosamtal.

Uppdrag/mal:
Frdmja barn och ungdomars hdlsa och férebygga psykisk ohdlsa

Psykisk ohédlsa mots med bade hélsofrdmjande, forebyggande och riktade insatser i samverkan
mellan kommun och landsting/vision.

Aktiviteter Beskrivning

Fortsatta arbetet med inrattande av ett Teamet ska bedriva utbildning och verka fér en

Barnskyddsteam generell kunskapsniva inom samtliga hélso- och
sjukvardsomraden. Inrattar i projektform.

Uppdrag/mal:
Barn och ungdomspsykiatri (BUP)

Det ér angeldget med snabbt omhéndertagande och kort véntetider till utredning och
behandling sa att stodinsatser kan erbjudas, vilket kan bli avgorande for framtida personlig
utveckling och vdlméende. Detta maste ske 1 samverkan med kommunerna.

Uppdrag/mal:
Trygg och sciiker vard och omsorg

Kommunernas och Region Jonkdping lans utveckling av samordnad vardplanering vid in- och
utskrivning fran sjukhus fortsatter liksom trygg och sidker vard och omsorg i hemmet.

Malet for projektet Trygg och séker vard och omsorg ir att invinarna i Jonkopings 14n ska
kunna sdga "Jag far den vérd jag behover, nér jag behdver den och dir jag behdver den".

Aktiviteter Beskrivning

Trygg och sédker in och utskrivning fran sjukhuset Fortsatt uppfoljning och forbattring av rutiner for
trygg och séker in och utskrivning fran sjukhuset.

Trygg och sdker vard och omsorg i hemmet Fortsatt arbete med rutiner for trygg och saker vard
och omsorg i hemmet.
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Uppdrag/mal:
Aldres psykiska hdlsa

Aldres psykiska hilsa ett viktigt omrade att satsa pa.

Aktiviteter

Beskrivning

Ta fram en plan f6r utveckling av omradet kring
dldres psykiska halsa.

Strategiska mal:

Bra munhalsa, God tandvard

Framgangsfaktorer:

Integrera och utveckla det forebyggande arbetet for att na

hdlsoeffekter hos befolkningen

Uppdrag/mal:

Solidarisk finansiering av barn och ungdomar med stora tandvdrdsbehov.

For att solidariskt finansiera barn och ungdomar med stora tandvardsbehov foreslas att en

gemensam budget skapas.
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Perspektiv:

Process och produktion

Strategiska mal:

Bra folkhalsoarbete

Framgangsfaktorer:

Effektiva och dndamalsenliga processer

Uppdrag/mal:

Hilsofrdmjande och sjukdomsférebyggande

Satsningar pa hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande insatser fortsétter i den nédra varden.
Vérdcentralerna ska delta i och initiera hédlsofrdmjande arbete i samverkan med kommunen,
civilsamhiéllet och andra aktdrer i ndromradet. Samverkan ska utga fran de

befolkningsgrupper som har storst behov.

Aktiviteter

Beskrivning

Handlingsplan for jamlik halsa.

Strategin och handlingsplanen for jamlik halsa,
Tillsammans for jamlik halsa och ett bra liv i
Jonkopings lan, ar antagen av Region Jonkopings lan
och lanets kommuner. Handlingsplanen omfattar tre
strategiska mal med sikte pa ar 2025 och nio
handlingsomraden med prioriterade aktiviteter som
revideras vartannat ar

Utvardering av halsosamtal

Under 2019 utvarderas effekterna av halsosamtal.

Uppdrag/mal:
Bidrag inom folkhdlsoomrddet

Bidraget kan ges som organisationsstdd och/eller verksamhetsstdd men ockséd som stod till

olika projekt.

Aktiviteter

Beskrivning

Uppfoéljningsbesok till féreningar genomfors

Arbetet foljer bidragspolicy. Bidraget ska stodja
féreningar att genom olika motesplatser sprida
information, upplysa och delge kunskap om
funktionsnedsattningar.

Fordelning av bidrag inom folkhéalsoarbetet

RIL ska ldmna bidrag till organisationer som arbetar
inom ramen for de elva nationella malen for
folkhélsoarbete dar fokus ar pa samhalleliga
forutsattningar for god halsa pa lika villkor fér hela
befolkningen.
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Uppdrag/mal:
Hdlsa for livet

Halsa for livet r Region Jonkopings lan forbéttringsarbete utifran det nationella
innovationsprojektet Flippen i den ndra varden. I projektet utmanar vardcentralerna radande
vardsystem genom att utveckla och testa nya arbetssétt for att méta ménniskors behov av

hilsa pé ett béttre sitt.

Aktiviteter

Beskrivning

Meny till invanare

Etablerar ett samlat stéd som underlattar for
invanarna att hantera sin egen halsa.

Utveckling av fler motesplatser och halsocaféer likt
hjartats hus i l[anet

Utveckling av motesplatser och hélsocaféer for
personer med kroniska sjukdomar och deras
narstaende fortsatter. Ek Hjartats hus, larcaféer,
levande bibliotek och sjalvhjalpsgrupper.

Meny till invanare och Flippen

| delprojektet Meny till invanarna etableras ett
samlat stod som underlattar for invanarna att
hantera sin egen halsa. Den néara varden ska anvanda
och héanvisa till utbudet av digitala invanartjanster
och aktiviteter. Digitala tjanster ar forstahandsvalet
for egenvard.

Spridning av motesplatser och halsocaféer

Utvecklingen av motesplatser och hélsocaféer for
personer med kroniska sjukdomar och deras
narstaende fortsatter. Exempel pad motesplatser ar
Hjartats hus for invanare som har eller har haft
cancer, larcafeér, levande bibliotek och
sjalvhjalpsgrupper. Verksamheten ska bedrivas i hela
lanet.

Uppdrag/mal:
Rehabilitering - dtergdng i arbete

Rehabiliteringen ska ske till 100 procent av den egna formagan. Det krédvs ett lagarbete som
omfattar medicinsk, arbetslivsinriktad och social rehabilitering for att &stadkomma goda

resultat.

Aktiviteter

Beskrivning

Kulturunderstodd rehabilitering (KUR)

Fran och med 2018 koordineras natur- och
kulturunderstddd rehabilitering av en
lanssamordnare.

Naturunderstédd gron rehabilitering

Genom en naturunderstédd rehabilitering ge
moijlighet till aterhamtning, starka sjalvkansla och
borja en nyorientering genom fordndrade vanor i det
dagliga livet.

Uppdrag/mal:
Livsstilsutmaningen

Arbetet med att stodja livsstilsfordndring ska utvecklas och spridas till hela den néra varden 1
Region Jonkopings lédn och girna i samverkan med kommunerna.

Aktiviteter

Beskrivning
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Aktiviteter Beskrivning

Ta fram en handlingsplan for utveckling kring Den néara varden har ett sarskilt ansvar for att stotta
livsstilsutmaningen personer med hog risk for sjukdom till
livsstilsforandring.

Uppdrag/mal:
Samordningsférbunden

Linets tre samordningsforbund har bedrivit finansiell samordning inom exempelvis
rehabiliteringsomradet under nistan tio ar. For att sdkerstélla att samordningen sker pa
optimalt sitt ska verksamheten ses d6ver. Under 2019 behover det goras en oversyn av
samordningsforbundens organisation och framtida uppdrag.

Aktiviteter Beskrivning

Oversyn samordningsférbund Oversyn ska initieras tillsammans med Jénképings
kommun

Uppdrag/mal:

Strategi for hdlsa

Tillsammans med kommunerna i Jonkdpings 14n tas under 2019 fram en handlingsplan och
gemen-samma indikatorer.

Strategiska mal:

Saker halso- och sjukvard, och tandvard

Framgangsfaktorer:
Effektiva och dndamalsenliga processer

Uppdrag/mal:
Scker vard alla ganger

Sdker vard — alla ganger &r utgangspunkt for allt arbete och med méalsittningen att
patientsdkerheten dr den basta mojliga.

Aktiviteter Beskrivning

Saker vard alla ganger Utgangspunkt for allt arbete med patientsakerhet
och utvecklas och forbattras fortlopande.

Genomfora patientsdakerhetsberattelser. Alla verksamheter ska genomfora
patientsakerhetsberattelser arligen. Modellen
utvecklas efter hand.

Genomfor patientsakerhetsronder Ronden genomfors pa enskild klinik vartannat ar pa

varen och har fokus pa arbetsmiljo, sakerhetskultur

och patientsdkerhet. Den innefattar ett gruppsamtal
med medarbetare i patientnara arbete, samtal med

klinikledningen samt en rundvandring.

Patientsdakerhetsdialoger Klinikledning, verksamhetsomradets ledningsstab
och chefldkare traffas en gang per ar for att fa en
gemensam bild av patientsakerhetslaget, det
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Aktiviteter Beskrivning

proaktiva arbetet i verksamheten samt ge
involverade en mojlighet till reflektion. Dialogen sker
i samband med verksamhetsdialog/-traffar under
hosten varje ar.

Uppdrag/mal:
Arbeta med strategiska fokusomrdden for patientsiikerheten

Strategiska fokusomraden for arbetet med patientsékerhet ér:

* Personcentrering och processutveckling med stindiga forbéttringar dér sdker vard alla
génger ar 1 fokus.

 Utveckla och anvind bésta rutiner och riktlinjer enligt evidens och beprovad erfarenhet.
» Utveckla och anvind arbetssitt for riskhantering.

* Utveckla och anvind arbetssitt for kontroll, anpassning och reaktion i den dynamiska
vérden.

* Begrinsning av vardskadans effekt om den dnda intréffar (for patient, nérstdende och
vérdpersonal).

Aktiviteter Beskrivning
Utveckla arbetssatt och uppféljning av strategiska Under planperioden utvecklas arbetssatt i linje med
fokusomraden dessa strategiska fokusomraden. Utvecklingen féljs

genom matningar som dels stimulerar
utvecklingsarbetet i fokusomraden, dels redovisar
resultatet av arbetet.

Strategiska mal:

Kunskapsbaserad och dndamalsenlig vard

Framgangsfaktorer:
Effektiva och dndamalsenliga processer

Uppdrag/mal:
Kunskapsstyrning

Utgangspunkten &r att basta mojliga kunskap ska finnas tillgidnglig vid varje mdte mellan
vardpersonal och patient. Det ska vara latt att gora ritt och det ska finnas forutsittningar for
larande. Det dr i motet mellan vardpersonal och patient som vérdet skapas. Det dr dir det
avgors hur effektiv och andamaélsenligt kunskapsstyrningssystemet, pa alla nivéer, ar.
Nationell vision: Var framgang réknas i liv och jamlik hélsa.

Méitetal Periodicitet Malvirde 2019
Indikatorer i 6ppna jamforelser Ar
Aktiviteter Beskrivning
Utveckla kunskapsstyrning utifran nationell och Region Jonkopings ldn ingar i arbetet med att
sjukvardsregional modell etablera en sammanhallen struktur for
kunskapsstyrning.
Arbete pagar dven med att utarbetande och
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Aktiviteter Beskrivning

revidering av olika nationella riktlinjer.
Verksamheterna behover successivt anpassas till
riktlinjerna.

Foljer den nationella utveckling och genomfor lokala | Region Joénk&pings 1an anvander och utvecklar
anpassningar vid behov kliniska kunskapsstod for den néra varden (FAKTA)
och den specialiserade varden. Syftet ar att sakra att
basta majliga resultat nas med sa liten variation som
mojligt. Nationellt pagar arbete med att samordna
de kliniska kunskapsstoden med syfte att starka
forutsattningarna for god och jamlik hélso- och
sjukvard.

Praktisk anvandning av nationella kvalitetsregister. Region Jonkopings lan ar ledande i utvecklingen av
metoder for praktisk anvandning av nationella
kvalitetsregister. Regionerna i sydostra sjukvards-
regionen; Ostergétland, J6nkdping och Kalmar har
dven etablerat ett nationellt registercentrum,
registercentrum sydost (RCSO). RCSO har speciell
kompetens inom omraden som patientmedverkan,
patientrapporterade matt och forbattringskunskap.

Uppdrag/mal:
Anpassa verksamheten till nationella riktlinjer

Arbete pagér med utarbetande och revidering av olika nationella riktlinjer. Verksamheterna
behdver successivt anpassas till riktlinjerna.

Uppdrag/mal:
Utreda lokala sjukhusledningar

Det lokala ledarskapet och chefskapet pa de tre akutsjukhusen, vardcentralerna och i ovrig
vardverksamhet stirks och har tydligt mandat att leda och ta ansvar. Under borjan av 2019
tillsdtts en utredning for att kunna hitta 16sningar dér lokala sjukhusledningar ska kunna
skapas och integreras i nuvarande system.

Uppdrag/mal:
Alternativ till vald (ATV)

Verksamheten Alternativ till vald (ATV) har de tva senaste aren, i ett statsfinansierat projekt,
erbjudit psykologisk behandling till personer som utvecklat en psykisk ohilsa till f61jd av
utsatthet av vald i ndra relationer. ATV erbjuder dven psykologisk behandling till de som
utdvar vald i néra relationer. Projekttiden upphdr vid arsskiftet 2018-2019 och behdver
utvirderas. Samtidigt dr det ett viktigt arbete som behdver fortsétta i nagon form under tiden
som utvérderingen sker.

Uppdrag/mal:
Funktionshinderomrddet

For att skapa jamlika forutséttningar och en jamlik vard/hélsa arbetar vi for de nationella
maélen:

sprincipen om universell utformning,

befintliga brister i tillgdngligheten,
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*individuella stod och 16sningar for individens sjilvstindighet
«forebygga och motverka diskriminering

Aktiviteter Beskrivning
Skapa jamlika forutsattningar och en jamlik Insatser ska géras som stodjer att patienter med
vard/hélsa funktionsnedsattningar far vard pa lika villkor.

Region Jonkopings Ian har ansvar for radgivning och
annat stod, enligt § 9i LSS.

Samverkan med lanets kommuner och féreningsliv Arbetet handlar bland annat om
inom funktionshinderomradet. kompetensutveckling och tillgidngliga miljcer.
Uppdrag/mal:

Likemedelsanvindning

Region Jonkopings lin arbetar for att nd en rationell, sdker och kostnadseffektiv
ladkemedelsanvéndning. Rutin for inférande av nya kostnadskrédvande ldkemedel. God
foljsamhet gentemot nationella riktlinjer dar likemedelsbehandling pa rétt indikation ingar.
Atgirder for att minska polyfarmaci.

Uppdrag/mal:
Smittskydd och vdrdhygien

Smittskyddet svarar for dvervakningen av det epidemiologiska ldget i lanet fOr att begrénsa
spridningen av smittsamma sjukdomar.

En annan viktig del i det forebyggande arbetet 4r uppfoljningen av vaccinationstickningen i
lanet for barnvaccinationsprogrammet, kompletterande vaccination av migranter och
vaccination av olika riskgrupper. Ett samlat vaccinationspaket till ldnets 70-aringar.

Sprututbytesprogrammet, som ar ett samarbete mellan infektionskliniken, missbruksvéarden
och socialtjinsten.

Aktiviteter Beskrivning

Uppféljning av vaccinationstdckningen i lanet For barnvaccinationsprogrammet, kompletterande
vaccination for migranter och vaccination for olika
riskgrupper

Samlat vaccinationspaket for lanets 70-aringar och Med vaccination mot influensa, lunginflammation,

aldre har beretts for beslut under 2018 baltros och pafyllt skydd mot stelkramp, difteri och
kikhosta

Uppdrag/mal:

Kris- och katastrofberedskap

1 Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om katastrofmedicinsk beredskap (SOSFS
2013:22) beskrivs vilka formagor och obligatoriska funktioner som ska finnas i RJL:

For att ha en god forméaga vid kris- och katastrofmedicinska hindelser krivs planliggning,
utbildning och 6vningar. Risker och sarbarheter samt férmagan maste analyseras fortlopande
och vara grunden for planeringsarbetet.

Med de 6kade antal hdndelser och det 6kade uppdraget regeringen gett myndigheter att
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paborja uppbyggnaden av det civila forsvaret, samt det 6kande antalet larm till tjinsteman i
beredskap (TiB),

Aktiviteter Beskrivning

Planldggning, utbildning och évningar for att ha en god formaga vid kris- och
katastrofmedicinska handelser.

Risk och sarbarhetsanalyser Risker och sarbarhet samt formagan analyseras
fortlopande.

Tjansteman i beredskap Antal larm foljs kontinuerligt.
Civilt forsvar Paborja planering av uppbyggnad av civilt forsvar
Uppdrag/mal:

Idéburen offentligt partnerskap

Samverkan mellan idéburna organisationer/

foreningsliv/civilsamhillet och det offentliga ska utvecklas i partnerskap. Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan det offentliga och den idéburna sektorn.
IOP har bland annat anvénts for att motverka méans vald mot kvinnor, minska utsatthet hos
EU-migranter och i etableringsarbetet med nyanlidnda. Att utveckla nya modeller som bygger
pa att ta tillvara pd ménniskors engagemang kan skapa mojligheter som marknaden inte kan
16sa.

Framgangsfaktorer:

Samverkan med kKommunerna

Samverkan med kommunerna sker utifrin det gemensamma ledningssystemet for samverkan.
Uppdrag/mal:

Samverkan i strategigrupp Barn och unga

Omvirldsbevaka, identifiera utvecklingsomraden och med arliga handlingsplaner verka for
samverkan och att pa basta sitt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Aktiviteter Beskrivning

Uppféljning av gemensamma aktiviteter och projekti | Linsgemensamma satsningar inom exempelvis inom

samverkan ungas psykiska halsa, skolhalsovard,
ungdomsmottagningar, familjecentraler, analys och
uppféljning.

Uppdrag/mal:

Samverkan i strategigrupp Psykiatri och missbruk

Omvirldsbevaka, identifiera utvecklingsomraden och med arliga handlingsplaner verka for
samverkan och att pa bésta sétt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Aktiviteter Beskrivning

Uppféljning av gemensamma aktiviteter och projekti | Linsgemensamma satsningar
samverkan
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Uppdrag/mal:
Samverkan i strategigrupp Aldre

Omvirldsbevaka, identifiera utvecklingsomrdden och med arliga handlingsplaner verka {for
samverkan och att pa basta sétt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Aktiviteter Beskrivning

Uppféljning av gemensamma aktiviteter och projekti | Linsgemensamma satsningar
samverkan

Uppdrag/mal:
Samverkan i eHdlsordadet

Omvirldsbevaka, identifiera utvecklingsomraden och med arliga handlingsplaner verka for
samverkan och att pa bésta sétt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Aktiviteter Beskrivning

Handlingsplan for strategin for eHélsa En Strategi for eHélsa ar framtagen tillsammans med
kommunerna. Nasta steg ar att utifran detta ta fram
en handlingsplan tillsammans med 6vriga
strategigrupper.

God cancervard

Antal patienter som far cancerdiagnos 6kar med 0,5 procent for méin och 1,8 procent for
kvinnor. Samtidigt forbittras overlevnaden. Utifran dessa forutsattningar har Region
JonkoOpings 14n tagit fram ett antal prioriterade utvecklingsomraden.

Uppdrag/mal:
Arbeta utifrdn regionalt cancercentrum sydést sex l6ften till invdnarna

Alla patienter med cancer ska:

- fa behandling inom fyra veckor

- vara vilinformerade

- fa lika god palliativ vdrd oavsett bostadsort

- erbjudas bésta mojliga hilsofrimjande insatser och vélfungerande screeningprogram

- regionalt cancercentrum sydost ska prioritera patientnira forskning inom canceromradet.

Aktiviteter Beskrivning

Utveckling och uppféljning av l6ften for alla
patienter

Uppdrag/mal:
Standardiserade vardférlopp cancer
Att korta véntetider till diagnos och behandling kréver fokus pd kommunikation,

processorientering, koordinering av vardforloppen och aktiva 6verldmningar 1 alla steg fran
primérvard till behandlingsstart.

Aktiviteter Beskrivning
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Aktiviteter Beskrivning

Fortsatt utveckling och forvaltning av Arbete i regionen pagar enligt den nationella planen
standardiserade vardforlopp for cancervardens standardiserade vardférlopp, SVF,
fram till 2018. Inférandet av SVF har dven starkt
patientens roll som medaktér och bidragit till utékad
personcentrerad vard. Inforandet av SVF har
medfort god féljsamhet till nya nationella riktlinjer
och darmed kostnad for diagnostik och
multidisciplindra konferenser.

Uppdrag/mal:
Férebyggande arbete inom cancersjukvdrden
Det forebyggande arbetet dr viktigt inom cancersjukvédrden. En framtagen plan finns for detta

inom RCC sydost, med sarskilt fokus pa rokning. Nodvandiga screeningprogram infors i takt
med nationella riktlinjer och beslut inom sydostra sjukvérdsregionen.

Aktiviteter Beskrivning

Cancerpreventionsplan Cancerpreventionsplan for syddstra
sjukvardsregionen 2016-2018 dr antagen och
insatser inom omradet intensifieras.

Strategiska mal:

Hallbar utveckling 2017-2020

Framgangsfaktorer:
Vi dr klimatsmarta

Den klimatsmarta regionen innebér att vara verksamheter ar fossilbrinslefria, har negativa
utslépp av koldioxid och dr klimatanpassade.

Uppdrag/mal:
Klimatpdverkan frdan vdra egna transporter minskar

Klimatpédverkan frdn vara egna persontransporter (giller inte JonkOpings lénstrafik) ska
minska med 35% for tjansteresor och med 12 % for arbetspendling, jamf{ort med 2015.

Ma | fo —
at.eta or. Periodicitet Malvarde 2019

Regionledningskontoret

Tjansteresor, antal km egen bil Tertial -20%

(privatbil)

Tjansteresor, antal km poolbil och | Tertial -10%

hyrbil (korttid)

Tjansteresor, antal km inrikesflyg | Tertial -20%

Tjansteresor, antal km utrikesflyg | Tertial -28%

Aktiviteter for Regionledningskontoret Beskrivning

Fortsatt arbete med att i forsta hand anvénda

poolbilar. Fortsatt omstéllning till digitala moten.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 22(42)



Aktiviteter fér Regionledningskontoret

Beskrivning

Fortsatt omstallning till hogre andel digitala moéten.

Undvika inrikes flygresor genom omstallning till
digitala moten samt vélja tag som transportmedel

Minska utrikes flygresor genom att prova alla resor
utomlands, héja andelen digitala méten samt om
mojligt anvanda andra fardmedel.

Regiongemensamma aktiviteter

Vi ska arbeta med hallbart resande.

Arbete ska ske enligt handlingsplan framtagen i
reseanalysen dar webb- och videomaéten ar ett
viktigt omrade.

Samordna motestider och samakning (handlingsplan
reseanalys)

Inférande av fasta motestider underlattar mojlighet
till samakning mycket. Tillgang till temporéara
arbetsrum underlattar inférandet av atgarden.
Aktivitet ingar i handlingsplan fran reseanalys Cero.

Utreda subventionerat kollektivtrafikkort till
medarbetare (handlingsplan reseanalys)

Utred mojlighet att subventionera periodkort for
resor med kollektivtrafik (t ex manadskort).
Aktivitet ingar i handlingsplan fran reseanalys Cero.

Erbjuda formanscyklar (handlingsplan reseanalys)

Formanscyklar erbjuds till medarbetarna.
Aktivitet ingar i handlingsplan fran reseanalys Cero.

Oka kunskapsnivan kring virtuella méten
(handlingsplan reseanalys)

Utbilda medarbetarna for att minska motstandet till
att tillampa virtuella méten. Planera
utbildningsinsatser for anvandning av video-
/webbmdten. Utarbeta manualer och eLirande.
Aktivitet ingar i handlingsplan fran reseanalys Cero.

Framgangsfaktorer:
Vi anvander vara resurser klokt

Klok resursanvéndning innebér att vara verksamheters utveckling inte tar resurser fran
kommande generationer utan istillet verkar for cirkulir ekonomi nér det géller varor och
tjanster. Kretsloppen ska vara resurseffektiva och fria fran farliga &mnen.

Uppdrag/mal:

Vi utvecklar ldangsiktigheten i vdra beslut och fokuserar pa livscykelkostnaden vid

investeringar och upphandlingar.

Inriktning: Vi ska genomfora Hélsoekonomiska berdkningar i storre omfattning i samband
med verksamhetsplanering och fordndringar av verksamheten jamfort med 2015.
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Uppdrag/mal:

Det gemensamma ledningssystemet, som omfattar alla verksamheter i
organisationen, frdmjar ett totalt hdllbarhetsperspektiv vid styrning av
verksamheten

Aktiviteter Beskrivning

Hallbar utvecklingsprogram och malen i Agenda
2030 ska genomsyra hela verksamheten

Framgangsfaktorer:
Vi ar socialt hallbara

Som en socialt hdllbar organisation agerar och samverkar vi med var omvérld pé ett sddant
sdtt att vi har en positiv paverkan for médnniskor, bade i var nérhet och pa andra hall i virlden

Uppdrag/mal:
Vi arbetar for tillit och fértroende hos invanare, samarbetspartners och inom
organisationen.

Det innebdr till exempel att vi arbetar med vision, varderingar, mal, policyer och riktlinjer, att
det finns en “’vi-kénsla” i organisationen och goda och stddjande relationer med
samarbetspartners och mellan olika enheter och nivéer.

Inriktning:
Vi ska 6ka kunskapen om social hallbarhet bland véra politiker, chefer och medarbetare.

All utveckling i enlighet med lénets regionala utvecklingsstrategi (RUS) ska genomforas pé
ett miljomassigt, ekonomiskt och socialt hallbart sétt.

Vér viardegrund ska aktualiseras i samband med arbetsplatstraffar och i1 det dagliga arbetet for
att stirka dess roll i det dagliga arbetet.

Aktiviteter Beskrivning

Hallbarhetsutbildning via webb med fokus pa vad Vad medarbetarna kan géra for att bidra till ett mer

medarbetare kan gora hallbart samhalle. Utbildningen kommer genomféras
som webb-utbildning med samtliga anstéllda.

Uppdrag/mal:
Mdangfald; verksamheten och arbetsplatsen prdglas av mdangfald.

Aktiviteter Beskrivning

Arbete i enlighet med program for hallbar utveckling
- social hallbarhet bade avseende dem vi ar till for
och medarbetare.
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Uppdrag/mal:

Likabehandling; verksamheten och arbetsplatsen prdglas av likabehandling

Likabehandling; verksamheten och arbetsplatsen ska préiglas av likabehandling med samma
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller

alder.

Inriktning:

Jamlikhet och likabehandling; vara verksamheter och arbetsplatser ska priaglas av mingfald

och bedrivas normmedvetet och pa ett satt som motverkar all diskriminering, trakasserier och

repressalier.

Aktiviteter

Beskrivning

Webb och informationsmaterial ska granskas arligen
- mangfald och tillganglighet

Arlig granskning och vid behov revidera s3 att
innehallet speglar samhallets mangfald samt ar
tillgangligt for alla.

Aterkommande kompetensutveckling i jamlikhet,
jamstalldhet, mangfald och likabehandling

Aterkommande kompetensutveckling i jamlikhet,
jamstalldhet, mangfald och likabehandling,

normmedvetet forhallningssatt ska goras for chefer
och skyddsombud liksom for politiker.

Arbetar med CEMR-deklarationen Region Jonkopings lan arbetar med CEMR-
deklarationen for jamstalldhet med de mal och
aktiviteter som anges i handlingsplanen daterad

2014-10-09.

Alla politiska beslut prévas mot barnkonventionen.

Uppdrag/mal:
Integration

Integration; verksamheten och arbetsplatsen framjar aktivt integration inom ramen for
strategier, planer, program och dylikt. Var verksamhet styrs av virden kring jadmlikhet,
jamstilldhet och ett normmedvetet forhallningssétt och bemotande.

Inriktning:
Viéra arbetsplatser och verksamheter ska priglas av ett bra bemdtande. Ett bra bemdtande
bygger pé ett humanistiskt och normmedvetet synsétt, respekt och allas lika vérde.

Aktiviteter Beskrivning

Arbete i enlighet med program for hallbar
utveckling- social hallbarhet

Framgangsfaktorer:
Vi bidrar till en sund livsmiljo
En sund livsmiljo innebér att vdra verksambheter inte bidrar till negativa milj6- och

hilsoeffekter. Verksamheterna bidrar till en frisk befolkning genom ett framgéngsrikt arbete
med folkhélsan
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Uppdrag/mal:
Vi har en effektiv likemedelsanvdndning.

Kunskapen om likemedelsanvidndning i var organisation dr god nér det giller hilsoeffekter,
miljopaverkan och social paverkan, bade hir i ldnet dér det anvédnds och dir lakemedel
produceras.

Inriktning

Vi samarbetar med sydostra sjukvérdsregionen i ldkemedelsfragor som foljer den nationella
lakemedelsstrategin och innebér att:

a. Vi ska anvinda modeller for tillgdnglighet och ansvarsfull anvindning av bade ny och
gammal antibiotika

b. Vi ska arbeta for att hansyn tas till miljé och sociala villkor vid produktion och anvindning
av ladkemedel.

c. Miljobedomning ska anvéndas vid forskrivning av 1dkemedel.

Matetal Periodicitet Malvéarde 2019
Forskrivning av antibiotika i Ar 260 recept/1000 invanare
Oppenvarden

Strategiska mal:

Hogsta mojliga varde till lagsta mojliga resursinsats
Uppdrag/mal:
Forbdttrings- och utvecklingsarbete, utveckling av processer och arbetssiitt.

Vi fortsitter vart intensiva forbattrings- och utvecklingsarbete, genom en kontinuerlig
utveckling av processer och arbetssitt.

Aktiviteter Regionledningskontoret Beskrivning

Allt arbete bedrivs sa att samverkansmojligheter tas | Inom Regionledningskontor bildas team vid behov.
till vara. Projektform anvands for tillfalliga och
tidsbegransade arbeten.

Mer tid till patienterna och ratt anvand kompetens Utveckling av vardinformationen for att forbattra
processen och minska dubbelarbete. Sakra att
Cosmics alla funktioner nyttjas pa ett optimalt satt

Uppdrag/mal:

Utveckling av Region Jonképings ldns webplats och intrandit

Aktiviteter Beskrivning

Utveckla Region Jonkdpings lans intrandt och Det ar stort omfattande arbete som inkluderar hela

vardgivarwebb organisationen och som kommer att paga under hela
2019.
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Uppdrag/mal:
Jdamforelser med riket samt utvalda landsting/regioner avseende kostnad per
invdnare inom olika verksamheter.

All verksamhet ska skapa virde och Region Jonkopings ldns mal ska nis med ldgsta mojliga
resursinsats.

Aktiviteter Beskrivning

Folja upp nyckeltal med fokus pa kr/invanare samt
produktion via databasen Kolada.

Fortsatta arbetet med inférande av KPP (kostnad per
patientkontakt) i fler omraden inom hélso- och
sjukvarden. Stodja arbetet med resultatet av KPP.

Uppdrag/mal:
Kommunikation som verktyg for maluppfyllelse

Med kommunikation som strategiskt verktyg arbetar vi tillsammans for att forverkliga Region
JonkoOpings lins strategiska mél och visionen om ett bra liv i en attraktiv region.

Aktiviteter Beskrivning
Kommunikation for 6kad kunskap, insyn och Var kommunikation ska vara malgruppsanpassad och
delaktighet. tillganglig och Region Jonkdpings Ian ska uppfattas

som en kommunikativ organisation.
Kommunikationen ska 6ka invanarnas kunskap om
Region Jonkopings lan och ge mojlighet till insyn och
delaktighet

Utveckling av ledarnas kommunikativa formagor Medarbetarna ska uppleva att cheferna ar
kommunikativa; att de engagerar och involverar
medarbetarna och att de far ratt information i ratt
tid genom ett kdant kommunikationssystem som de
kdnner sig trygga med.

Arbeta for att medarbetarna aktivt ska sdka Alla medarbetare har ett eget ansvar att soka upp
information och ta del av information som ar relevant for
verksamheten, men ocksa att dela med sig och
underlatta for andra att gora ett bra jobb.

Uppdrag/mal:
Digitalisering av arbetsprocesser
Att digitalisera arbetsprocesser och utveckla enkla och anvindbara tjanster dr avgorande for

att kunna mota de forvintningar som savél invdnare som medarbetare har pa effektiva, sikra
och moderna arbetssétt och pé servicenivaer.

Aktiviteter Beskrivning

Oversyn av processer som gar att automatisera Exempelvis inom telefoni, Idnehantering, forsta
linjens vard.
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Uppdrag/mal:

Arbete med informationssdkerhet med fokus pd ny dataskyddsférordning (GDPR).

Systematiskt arbete med informationssidkerhet for att skydda informationen. Frdn maj 2018

géller EU:s nya dataskyddsforordning (GDPR), vilket stiller nya och hogre krav pa

informationssdkerheten.

Aktiviteter

Beskrivning

Inférande och spridning av kunskap kring GDPR
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Perspektiv:

Larande och fornyelse

Strategiska mal:

Professionell kunskap och forbattringskunskap

Framgangsfaktorer:
Larande i vardagen

For att garantera en god hélsa behdvs samverkan med patienter, nérstaende och
brukarorganisationer liksom samverkan och helhetssyn mellan vardgivare.

Uppdrag/mal:
Fortsdtta utvecklingen av systemforstdelse, processforbdttringar och
resultatuppféljning som skapar mervdrde for kunden

Virdegrund, motivation, idéer, och genomforandekraft ar viktiga aspekter for att hidlso- och
sjukvérden ska utvecklas s att verksamheterna dstadkommer bésta mojliga resultat till lagsta
kostnad varje ging.

Uppdrag/mal:
Forskning och utveckling av hdlso- och sjukvdrden

Forskning, utbildning och utveckling (FoUU) for hilso- och sjukvérd &r centrala delar i en
kunskapsorganisation och Region Jonkdping lén har dérfor sedan lang tid stimulerat och
finansierat klinisk forskning, koordinerat undervisningsuppdrag och skapat stodresurser till
kunskapsbaserad vard som till exempel biblioteksverksamhet.

Under 2019 kommer de forsta studenterna i den nya decentraliserade lakarutbildningen till
JonkSping. Jonkoping blir da en av fyra huvudstudieorter vid Lakarprogrammet i Linkdping.
Dessutom fortsétter arbetet med att stirka och vidareutveckla universitetssjukvarden. Arbete
pagar att bygga upp universitetssjukvardsenheter och ndgra sadana enheter planeras under
2019 i Region Jonkopings lédn.

Framgangsfaktorer:
Liarande och innovation

Uppdrag/mal:
Skapa forutsdttningar for larande, utveckling och delaktighet

Grundldggande i chef- och ledarskap ar att for bista mojliga verksamhet utifran behov skapa
forutséttningar for larande, utveckling och delaktighet. Darfor engageras alla medarbetare i
larande och systematiskt forbattringsarbete inom sina verksamhetsnira arbetslag/mikrosystem
och 1 att fornya sina arbetsprocesser och sin egen kompetens. Férnyelse och innovationer
uppmadrksammas sérskilt. Patienters och invinares kompetens och synpunkter blir allt
viktigare delar 1 utvecklingsarbetet.
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Framgangsfaktorer:
Forskning och utveckling

Uppdrag/mal:

Stad till klinisk forskning och kunskapsbaserad vird

Stirka profilomradena for klinisk forskning genom att tydliggdra kopplingen till
verksamhetsomraden och andra forskningsstrukturer i Region Jonkopings lan.

Strategiska satsningar pé forskning inom omradet kvalitet, sdkerhet och vdrdeskapande samt
forstarka kliniska vardagsnira forskning inom primérvérden.

Aktiviteter

Beskrivning

Verksamhetsforlagd utbildning

| Region Jonkopings 1an pagar i samarbete med flera
larosaten verksamhetsforlagd utbildning for 18
vardsprofessioner. Futurum koordinerar och stédjer
detta utbildningsuppdrag. En verksamhetsforlagd
utbildning av god kvalitet dr en central komponent i
utbildningen av framtidens medarbetare i Region
Jénkopings lan.

Studierektorsorganisation

Vidareutbildning fran legitimerad lakare till
specialistlakare ar ett viktigt for att bygga upp ratt
lakarkompetens i Region Jonkopings lan. Futurum
ansvarar, koordinerar och kvalitetssakrar denna
vidareutbildning.

Klinisk prévningsenhet

| Region Jonkopings lan pagar en rad kliniska
provningar av lakemedel och medicintekniska
produkter. Denna verksamhet stéds och koordineras
av den kliniska provningsenheten som ar organiserad
under Futurum. Provningseneheten ar av den
sjukvardsregionala stodstrukturen Forum Sydost
som i sin tur dr en del av det nationella natverket
Kliniska Studier Sverige.

Skapa en ledningsstruktur for samverkan mellan
Region Jonkopings lan, Jonkdping University (JU) och
Linkoépings Universitet (LiU)

Overgripande JU-Region J6nkdpings 1an har
ledningsrad etablerats. Arbetsgrupp bildats dar
forslag pa 6vergripande avtal och underavtal
utarbetas. Avtalen skall reglera de
samarbetsomraden som Region Jonk&pings lan-JU
har.

AT-organisationen

AT-organisationen overflyttas fran de tre medicinska
omraden till Futurum. AT-chef, sektionschefer och
AT ldkare blir anstallda pa Futurum som ocksa
ansvara for studierektorsfunktionen och att
larandeinnehallet &r adekvat. Planering av BT
paborjas under 2019.

Uppdrag/mal:
Decentraliserad ldkarutbildning

Aktiviteter

Beskrivning

Decentraliserad lakarutbildning i samverkan i
sydostra sjukvardsregionen.

Fran januari 2019 blir J6nkdping en av fyra
huvudstudieorter vid lakarprogrammet LiU. Antal
studenter kommer inledningsvis att vara cirka 30 per
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Aktiviteter

Beskrivning

termin. Utbildningen genomfaors av LiU i samverkan
med Region Jonkopings 1an och Futurum. For att
kunna planera genomforande kravs planering av
lokaler, larare, handledningsutbildning,
interprofessionella moment, fardighetstraning,
bibliotek, IT-st6d, koordinering av VFU.

Utveckling av universitetssjukvard inom RJL kopplat
till RALF avtalet

Regionalt ALF avtal.

Uppdrag/mal:

Inom forskning och utvecklingssektorn ska Sydéstra sjukvdrdsregionen ta fram en
Life Science-strategi samt att arbetet pdbérjas ndstkommande dr och omfattas av
ett antal vetenskapsgrenar sdsom bland annat medicin- och bioteknik och

hdlsovard

Uppdrag/mal:

Aktiv aktor for inforandet av vilfdardsteknik och genomfora detta i samverkan med

kommunerna och andra aktorer.

Framgangsfaktorer:

Vi arbetar med stindiga forbattringar

Uppdrag/mal:

Aktiviteter

Beskrivning

Inféra gemensamma strategier for
kompetensutveckling i forbattringskunskap och
projektledning samt uppmuntra och stédja
forbattringar och innovationer.

Standiga forbattringar ar en grundldaggande
vardering och del i alla medarbetares introduktion
och arbete.
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Perspektiv:
Medarbetare

Strategiska mal:

Delaktiga, kompetenta och friska medarbetare

Framgangsfaktorer:
Hilsoframjande, hallbar och attraktiv arbetsplats

Uppdrag/mal:
Férsérjning av vdardpersonal

Det behovs fler utbildningsplatser vid hogskolan men ocksa ett fordjupat samarbete mellan
hogskolan och Region Jonkopings 1dn. Kraftsamla for att omvardnadsprogrammet ska svara
upp mot sjukvardens behov och for att klara rekryteringen av underskoéterskor, skotare och
andra yrkeskategorier.

Uppdrag/mal:
Attrahera och rekrytera

Att stirka arbetsgivarvarumérket genom stolta medarbetare och goda ambassadorer ar en
central strategi for att bli en attraktiv arbetsgivare. Det dr viktigt att vara tydliga med vad vi
star for och att agera som en enhetlig arbetsgivare gentemot nuvarande och blivande
medarbetare. Rekryteringsarbetet ska genomf6ras professionellt och kvalitativt utifran var
kompetensbaserade rekryteringsmodell och ska leda till att den kandidat som bast stimmer
overens med kravprofilen anstélls.

Uppdrag/mal:
Delaktiga och kompetenta medarbetare

Kompetensen och engagemanget hos medarbetarna dr avgorande for organisationens
framgang. Verksamhetens kompetenskartldggning, regelbundna medarbetarsamtal och
individuella kompetensutvecklingsplaner ligger till grund for att utveckla och tillféra
kompetens pa ett sdtt som stirker savil individen som verksamheten i sin helhet. En
vélfungerande 16nebildning ar en viktig forutsittning och ska stimulera till 6kat engagemang
och utveckling av verksamhetens produktivitet och kvalitet.

Matetal Regionledningskontoret | Periodicitet Malvarde 2019

Medarbetarsamtal Manad 90%

Kompetensutvecklingsplan Tertial 90%

Aktiviteter Regionledningskontoret Beskrivning

Kompetensplan Arbete med kompetensplanering och
kompetensutveckling pa sa val 6vergripande,
avdelning och individuell niva.
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Aktiviteter Regionledningskontoret

Beskrivning

Regiongemensamma aktiviteter

Fortsatt kompetensutveckling

Systematisk vardering av kompetensbehov kopplat
till verksamheten.
Kompetensbaserad rekrytering

Utreda tjanstgoring nattetid, kvallar och helger

For att klara av att bedriva en hogkvalitativ halso-
och sjukvard dygnet runt behovs en storre
grundbemanning av personal. For att kunna 6ka
grundbemanningen och 6ka arbetsplatsernas
attraktivitet behovs sarskilda insatser. Arbetsbérdan
som kravs for att klara tjanstgéringen under nattetid
samt kvallar och helger behover ses dver.

Utveckla Nassjo utbildningscentrum

Utveckla Nassjo utbildningscentrum for att
introducera dven ldkare fran EU-lander som
rekryterats till sjukhusen till svensk sjukvard.

Uppféljning av fordelning av utbildningsanstallningar
for sjukskoterskor.

Region Jonkopings lan erbjuder sedan tidigare
formanen att genom hogskolestudier vidareutbilda
sig till specialistsjukskéterska med bibehallen
grundlon.

Utreda utokat behov av karriartjanster

Den pagaende satsningen pa karriartjanster for
yrkesskickliga sjukskoterskor fortsatter och kommer
att utdkas under planperioden.

Utreda dldre medarbetares mojlighet att fortsatta
arbete

For att sa bra som majligt ta vara pa de aldre
medarbetarnas kompetens ska deras mojligheter
och forutsattningar att fortsatta arbeta ses éver.

Uppdrag/mal:
Arbetssiditt och rdtt anvind kompetens

Arbetet med att anvénda rétt kompetens dr centralt pa varje niva och del i organisationen. En
andamalsenlig fordelning av arbetsuppgifter, ansvar och roller utifrdn personalens kompetens
och dér de gér mest nytta dr en forutsittning for kvalitet och effektivitet.

Uppdrag/mal:

En hdlsofrdmjande, hdllbar och attraktiv arbetsplats

Region JonkoOpings lén arbetar aktivt med hilsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser for en god organisatorisk och social arbetsmiljo. Syftet dr att vara en attraktiv
arbetsgivare som erbjuder en héllbar arbetsmilj6 priglad av hilsa och sidkerhet diar
medarbetarna upplever delaktighet, engagemang och arbetsglidje.

Matetal Regionledningskontoret | Periodicitet

Malvirde 2019

Personalhilsa - sjukfranvaro Manad

Aktiviteter Regionledningskontoret

Beskrivning

Halsoframjande arbetet och minskad sjukfranvaro

Inom Regionledningskontoret fortsatter
halsoframjande arbete och arbete med
rehabilitering for minskad sjukfranvaro.

Regiongemensamma aktiviteter
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Aktiviteter Regionledningskontoret Beskrivning

Sjukfranvaron ska minska Ambitionen fér 2019 ar att behalla den ldga nivan pa
sjukfranvaron och om majligt minska den ytterligare.
Aktivt arbete med rehabiliteringsprocessen
fortsatter.

Under aret fortsatter arbetet med Halsoframjande
arbetsplatser.

Uppdrag/mal:
Aktiva dtgdrder for forebyggande av diskriminering och frdmjande av
likabehandling

Inom Region Jonkdpings 1én rader nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, repressalier
och krinkande sidrbehandling. Regionen ska fortsitta arbeta aktivt for att skapa goda och lika
forutsittningar for alla medarbetare oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning
eller dlder.

De aktiva atgédrderna for att forebygga diskriminering och frdmja likabehandling (lika
rittigheter och mdjligheter) omfattar arbetsforhdllanden, l6ner- och anstéillningsvillkor,
rekrytering, utbildning och kompetensutveckling samt mojligheterna att forena arbete med
fordldraskap. Arbetet ska ingd som en del 1 det ordinarie systematiska arbetsmiljdarbetet.
Arbete for likabehandling starker bilden av regionen som en attraktiv arbetsgivare.

Uppdrag/mal:
Ett stdrkt chef- och ledarskap

Ett framgéngsrikt chef- och ledarskap vilar pa Region Jonkopings léans grundldggande
vérderingar och &r en nyckel till en attraktiv arbetsplats. Med fokus pa invénarnas behov ska
chefen verka for verksamhetens resultat och utveckling, medarbetares kompetensutveckling,
arbetstillfredsstéllelse och leda det systematiska forbattringsarbetet. Ett fokusomrade under
aret dr att starka chefer i sin roll som arbetsgivarforetrddare och ledare.

Aktiviteter Beskrivning

Fortsatt arbete med utveckling och stod till chefer Vi har manga olika former for utveckling och stod for
och blivande chefer genom anpassade chefs- och chefer dar grundlaggande varderingar, verktyg i
ledarprogram, natverk for engagerat ledarskap, chefs- och ledarskap samt métesplatser ar viktiga
verktyg for chefers kommunikation samt stod i delar.

vardagen.

Oversyn av chefers férvantningar och férutsittningar | Under planperioden kommer en dversyn av
forvantningar och forutsattningar for chefer och av
regionens befintliga program och utbildningsinsatser
att genomforas.

Uppdrag/mal:
Prova arbetstidsmodeller i projektform

Region Jonkopings ldn ska 1 ndra samarbete med personalen och fackliga organisationer prova
olika arbetstidsmodeller 1 projektform.
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Uppdrag/mal:
Kartldggning av léneldget

For att Region Jonkopings ldn ska bli en attraktivare arbetsgivare ska 10neldget inom vissa
yrkesgrupper och verksamheter dir rekryteringen &r sarskilt svar ses 6ver. Kommande
kartldggning av 10neldget ska vara en del 1 en handlingsplan for att gora riktade 16nesatsningar
inom vissa yrkesgrupper.
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Perspektiv:
Ekonomi

Strategiska mal:

God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer:
Kostnadseffektiv verksamhet

For att uppnd visionen For ett bra liv i ett attraktivt 14n kridvs god hushallning. Det innebér att
verksamheterna bedrivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt och med en finansiering som
langsiktigt garanterar verksamheten.

Uppdrag/mal:

Handlingsplan fér ekonomi i balans

Arbeta kostnadseffektivt for att uppnd ekonomi i balans

Matetal Regionledningskontoret | Periodicitet Malvarde 2019

Ekonomi i balans Manad 0 tkr

Prognos Tertial 0 tkr

Aktiviteter Beskrivning

Vid obalans i ekonomin upprattas handlingsplan Budgetavvikelse f6ljs upp varje manad. Vid en
negativ avvikelse ska en handlingsplan upprattas.
Regionledningskontoret foljer samtliga
verksamhetsomraden och rapporterar I6pande till
namnder och styrelse.

Uppdrag/mal:
Arbeta kostnadseffektivt for att uppnd ekonomi i balans

Kostnad per patient (KPP) har inforts som ett viktigt stod for en kostnadseffektiv verksamhet.
Andra viktiga utvecklingsomraden som stddjer en kostnadseffektiv verksamhet &r Kapacitets-
och produktionsstyrning (KPS) och Ritt anvénd kompetens (RAK).

Uppdrag/mal:
Regionsjukvdrd, rikssjukvdrd och EU-vard

I de fall specialistsjukvarden dr hogspecialiserad sker remittering till regionsjukvérd, i forsta
hand vid Universitetssjukhuset 1 Linkoping eller till rikssjukvérd vid annat sjukhus for
hogspecialiserad vard i Sverige. Det ér ett antal faktorer som kommer att paverka
kostnadsutvecklingen inom regionsjukvarden. Region Jonkdpings lidns kostnader for planerad
EU-vard har 6kat da antalet patienter som ansdker om detta blir allt fler

Aktiviteter Beskrivning
Se 6ver den ekonomiska styrmodellen for kdpt och Idag redovisas saval intdkter som kostnader for
sald vard utomlansvard centralt inom FS namnden. Det finns
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Aktiviteter Beskrivning
for- och nackdelar med denna modell vilka behover
belysas. Samtidigt finns for- och nackdelar med en
modell dar intdkts- och kostnadsansvar finns utlagt i
verksamhetsomradenas budget.

Uppdrag/mal:

Oversyn av ersittningssystemet inom vdrdval primdrvdrd

Under 2019 gors en Oversyn av ersdttningssystemet inom vardval primérvard for att pa ett
battre sitt ersétta vardcentralerna for kroniskt sjuka patienter.
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Regional utveckling

Det regionala ledarskapet behover stérkas i samverkan med kommunerna och andra aktdrer
som foretrader olika delar av samhillet. Tillsammans ska vi skapa bittre forutsattningar for
regional utveckling. En utveckling som ar l&ngsiktigt hdllbar bade socialt, miljomissigt och
ekonomiskt. Arbetet med en gemensam oversikts- och strukturplan ska utgora grund for
framtida samhéllsplaneringen av byggnation, infrastruktur och trafik. En plan som ocksa
omfattar riksintressen och éndliga resurser som akermark och dricksvatten.

Formégan att attrahera, behélla och utveckla kompetenser, foretag och kapital dr avgorande
for att utveckla en attraktiv och konkurrenskraftig region. Det &r manniskor som bidrar med
kompetens, som driver foretag och investerar. De soker en livsmiljé som ger mojligheter att
kombinera bra boende med arbete, service, omsorg och fritid. Vart 1an ska erbjuda bra
mdjligheter till att bo, verka och ta del av samhallets tjdnster i hela lénet. Att manniskor har
ett arbete de trivs och utvecklas med, en rik och varierad fritid och ett socialt sammanhang
som mojliggdr vaxande ér de starkaste forebyggande och hilsofrdmjande faktorerna ett
samhdlle kan erbjuda. Kulturen och foreningslivet dr viktiga delar i delar i denna helhet.

Utmaningar ska véndas till mojligheter och styrkor. Genom att skapa bra forutsittningar for
samverkan mellan utbildning, arbetsmarknad och néringsliv kan kompetensforsorjningen
starkas och bidra till ndringslivets utveckling. Region Jonkopings ldn ska arbeta for att antalet
utbildningsplatser 6kar pa Jonkoping University och inom yrkeshdgskolan

I lénet finns ménga smé och medelstora foretag inom béde tillverkningsindustrin och dvriga
branscher. Det finns en stark entreprendrsanda. For att behalla traditionen med
entreprendrskap och nyforetagande ska forutsdttningarna att nd framgang med innovativa
idéer forbéttras. Vi behover ta tillvara nya affarsmdjligheter och stddja utvecklingen i1 vixande
ndringar som t.ex. besoksndringen och andra branscher. Region Jonkopings l14n ska vara
padrivande i arbetet med att na de nationella malen for utbyggnad av bredband sa att man i
hela lanet kan ta del av digitaliseringens mdjligheter

Sarskild uppmérksamhet ska riktas pa landsbygdens utveckling. Beslutade livsmedels- och
skogsstrategier dr viktiga delar i den utvecklingen.

Linets strategiska ldge 1 Sverige gor den till en attraktiv métesplats och logistikcentrum
Fortsatta satsningar pa infrastrukturen behovs sévil pa jarnvags- som vigsidan. Andelen som
reser med kollektivtrafiken ska oka.

Region Jonkopings lin ska vara en aktiv part i arbetet med att forverkliga planerna pa nya
stambanor som binder samman regionen med kringliggande regioner och storstadsomraden.

Aktiviteter Beskrivning

Utveckling av arbetsformer och organisering av det Forstarkning av resurser for arbete med regional
strategiska arbetet med regional utveckling inom utveckling gors fran 2019. Chefer med ansvar for olika
avdelningen. Samverkan inom omraden kommer att anstallas och nya lokaler kommer
regionledningskontoret, inom regionen och med att férhyras.

samarbetspartners i och utanfor lanet utvecklas

vidare.
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Prioriteringar:
Innovation och foretagande

Region Jénképings l&n strévar efter det hallbara samhéllet med tillvéxt av jobb och féretag i hela lénet,
utvecklade forsknings- och innovationsmiljéer, jamstélldhet, integration och mangfald, en miljédriven
néringslivsutveckling samt 6kad konkurrenskraft fér landsbygdsféretag.

Indikatorer

Okat foretagande bland kvinnor och utrikes fédda.

Okat antal nya féretag per 1000 invanare

Foérbattrat foretagsklimat i 1anet

Prioriterade uppdrag

Fokuserad satsning pa lanets framtida strategi fér smart specialisering

Aktivt stédja utvecklingen mot smart industri och affarsdriven miljéutveckling

Skapa ett samlat ledningssystem for styrning, ledning och samordning av det regionala tillvaxtuppdraget

Utveckling av fornybara energikallor

Perspektivet en jamstalld regional tillvaxt ska pragla alla regionala utvecklings- och tillvéxtprocesser i syfte att
skapa ett jamstallt 1an pa alla omraden
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Prioriteringar:
Attraktiva miljoer och tillganglighet

Region Jénképings Idn verkar for att; alla har lika méjlighet att delta och bidra i ett tillgangligt,
sammanhallande och hélsofrémjande samhélle som préglas av jamlikhet, jamstéalldhet och méangfald;
vara en del av det framvéxande e-samhéllet; utveckla tillgdnglighet, implementering av offentliga
digitala tjdnster, ett 6kat serviceutbud pa landsbygden; frdmja utvecklingen av koldioxidsnala,
energieffektiva infrastrukturer och transporter, samt férbéttra férutséttningarna for turism, rekreation,
kultur och fritid

Indikatorer

Klimatutslappen fran fossilbransle i Jonképings lan minskar

Andelen néjda resenéarer med kollektivtrafiken dkar i hela lanet

Deltagandet i kulturlivet 6kar i hela lanet

Lansbefolkningen dkar

Lanet nar det nationella bredbandsmalet 2020

Prioriterade uppdrag

Forberedelserna infor nasta nationella- och regionala transportplan pabdrjas under 2019.

Fossilfritt flyg

Okad kommunal samverkan fér bostadsbyggandet i lanet.

Gemensam 6versiktsplan och strukturplan for lanet.

Na malen for bredbands- och digitaliseringsstrategin.

Starka den sociala ekonomin for att skapa ett hallbart samhalle och forbattrade férutsattningar for tillvaxt och
utveckling i hela lanet

Aktiviteter Beskrivning

Region JOnkdpings lan ska ta fram en regional
cykelstrategi som en del av kommande regionala
transportplanen ar 2018-2029
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Prioriteringar:
Kompetensforsorjning

Region Jénképings I&an bidrar till att alla ménniskor kan sékra sin egen férsérjning genom ett arbete,
en vél fungerande arbetsmarknad och varaktigt 6kad sysselséttning, stdrka kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv samt till att matchningen pa arbetsmarknaden i ldnet stérks.

Indikatorer

Ho6jd formell utbildningsniva i lanet

Sankt langtidsarbetsloshet

Sjunkande ohalsotal

Prioriterade uppdrag

Verka for en utveckling av arbetsmiljon pa lanets arbetsplatser

Bredda utbudet pa lanets larcentra

Forstarka och forbattra olika stdd till lanets branscher och féretag

Vara padrivande i arbetet med omlokalisering av myndigheter till Ianet

Prioriteringar:
Internationellt samarbete

Region Jénko6pings lén stéarker det grdnsévergripande innovationssystemet, bidrar till hallbara
transporter, frdmjar anpassningen till energi-, miljé- och klimatutmaningen, utvecklar strategiska
samarbeten och partnerskap i Sverige och andra ldnder fér en hallbar utveckling p& en global
marknad.

Prioriterade uppdrag

Antalet direktinvesteringar 6kar

Andelen exporterande foretag okar
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Prioriteringar:
Verktyg for regional utveckling

Region Jénképings l&an leder det regionala tillvéxt- och utvecklingsarbetet genom en strategisk
samordning av ldnets kommuner, néringsliv och civilsamhélle, 6kad samverkan nationellt saval som
internationellt, ett stérkt analysarbete, strategiska satsningar inom mélomradena samt riktade
projektutlysningar.

Indikatorer

Ett ledningssystem for strategisk samordning etableras

Analysarbetet utvecklas

Riktade projektutlysningar genomférs

Aktiviteter Beskrivning

Fortydliga och ta fram kriterier, metoder och | syfte att framja hallbar utveckling kring miljo,
matningar avseende projektmedel och andra integration, mangfald, folkhalsa och jamstalldhets-
stodformer och jamlikhetsperspektiv ska vi fortydliga och ta

fram kriterier, metoder och matningar avseende
projektmedel och andra stédformer som vi bidrar
med inom regional utveckling.

Stotta lanets naringsliv i insatser riktade mot Vi ska stotta lanets naringsliv i insatser riktade mot
hallbarhet hallbarhet och Corporate Social Responsibility (CSR)
— féretags samhallsansvar, bland annat genom
affarsutvecklingscheckar.
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; Region PROTOKOLL
@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Presidium - Namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet §§ 1-17

Tid: 2019-01-09 k1.09.00-12.25

Plats: Regionens hus, sal B

§7 Kulturbidrag 2019
Diarienummer: RJL 2018/1151

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. beviljar 8 165 000 kronor i Verksamhetsbidrag till
organisationer enligt redovisad sammanstillning
2. beviljar 2 227 000 kronor i Utvecklingsbidrag for projekt
enligt redovisad sammanstéllning, varav 1 025 000 kronor
till tidigare beslutade flerariga utvecklingsbidrag

3. avsitter 650 000 kronor till Arrangdrsbidrag
4. avsitter 100 000 kronor till Kultur- och arbetsstipendier
5. avsitter 240 000 kronor till Fristadsregion
6. avsitter 250 000 kronor till Kultursamverkansmodellen
och Kulturplanens implementering
Sammanfattning

Néamndens budget for 2019 innehaller ett anslag pa 11 632 000
kronor for bidrag inom kulturomradet. Anslagets &ndamal &r att
utifran den regionala kulturplanens mal och inriktningar ge stod
till organisationer, sammanslutningar och enskilda. Bidrag kan
ges 1 form av verksamhetsbidrag, arrangérsbidrag och
utvecklingsbidrag. Ur ramen ska dven regionens kultur- och
arbetsstipendier samt aktiviteter som foljer av kulturplanens
utveckling och implementering finansieras.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse daterad 2018-11-08

e Ansdkningar utvecklingsbidrag RJL 2016/3505, RJL
2017/3004, RJL 2018/2715

e Ansokningar verksamhetsbidrag RJL 2018/2395

e Regional kulturplan 2018-2020

e Policy och riktlinjer for bidragsgivning inom omraden
folkhilsa, utbildning och kultur RJL 2015/60

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
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@°* Jonkdpings lan UTDRAG

Presidium - Namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet §§ 1-17

Tid: 2019-01-09 k1.09.00-12.25

Vid protokollet

Linda Byman

Justeras

Rune Backlund
Ordforande

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Kulturbidrag 2019
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. beviljar 8 165 000 kronor i Verksamhetsbidrag till organisationer enligt
redovisad sammanstillning
2. beviljar 2 227 000 kronor i1 Utvecklingsbidrag for projekt enligt redovisad
sammanstéllning, varav 1 025 000 kronor till tidigare beslutade flerariga
utvecklingsbidrag

3. avsitter 650 000 kronor till Arrangdrsbidrag
4. avsitter 100 000 kronor till Kultur- och arbetsstipendier
5. avsitter 240 000 kronor till Fristadsregion
6. avsitter 250 000 kronor till Kultursamverkansmodellen och Kulturplanens
implementering
Sammanfattning

Néamndens budget for 2019 innehéller ett anslag pa 11 632 000 kronor for bidrag
inom kulturomradet. Anslagets 4ndamal ar att utifrdn den regionala kulturplanens
mal och inriktningar ge stdd till organisationer, sammanslutningar och enskilda.
Bidrag kan ges 1 form av verksamhetsbidrag, arrangérsbidrag och
utvecklingsbidrag. Ur ramen ska dven regionens kultur- och arbetsstipendier samt
aktiviteter som foljer av kulturplanens utveckling och implementering finansieras.

Information i arendet
Bidrag kan utga till inom lénet verksamma organisationer, ssmmanslutningar och
enskilda som driver verksamhet inom kulturomradet utifran kulturplanens mal och
inriktningar. Stod kan ges i tre olika former enligt policy och riktlinjer for
bidragsgivning beslutad av regionfullméktige 2016-09-27 § 93:

o Verksamhetsbidrag

e Utvecklingsbidrag

o Arrangorsbidrag

Verksamhetsbidrag

Region Jonkopings ldn ger verksamhetsbidrag till kulturorganisationer i
Jonkopings l4n. Organisationen ska bedriva permanent verksamhet och ha sin
huvudsakliga verksamhet inom kulturomradet. Verksamheten ska vara viktig for
regionens kulturpolitiska infrastruktur.
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For att vara aktuell for verksamhetsbidrag ska organisationen:

e vara en juridisk person verksam 1 Jonkopings lidn

e ha sin huvudsakliga verksamhet inom kulturomradet, exempelvis dans,
musik, teater, bild och form, film och rorlig bild, hemsl6jd, litteratur,
museum och kulturarv

e stddja den regionala kulturplanens mal och kulturpolitiska prioriteringar

e haregional betydelse genom att bidra till ldnets kulturutveckling och
attraktionskraft

e samarbeta och samverka med andra aktorer.

Storleken pé verksamhetsbidraget beror pa verksamhetens omfattning samt hur
vil den stodjer den regionala kulturplanens mél och inriktning.

Organisation 2018 Sokt 2019  Forslag 2019
Jonkopings lins arkivforbund 50 000 50 000 50 000
Jonkopings lins folkrorelsearkiv 2004 000 2044 000 2 054 000
Riksteatern Jonkopings lin 832 000 1260 000 853 000
Stiftelsen Vandalorum 2000 000 2540 000 2 050 000
Kultivera 400 000 950 000 410 000
lﬁﬁﬂﬁi;‘;ol;“lkets Hus och 71 000 86 000 73 000
Jonkopings liins hemslojdsforbund 42 000 50 000 43 000
Jonkopings lins bygdegardsdistrikt 37 000 40 000 38 000
Jonkopings hembygdsforbund 93 000 100 000 95 000
ShareMusic & Performing Arts 617 000 700 000 632 000
Skadebanan Jonkopings lin 250 000 300 000 200 000
Teateri 976 000 1 300 000 1 000 000
Stiftelsen Smilands Konstarkiv 506 000 531 500 519 000
Jonkopings liins Konstforening 24 000 25000 25 000
il\;;l;ges Konstforeningar distrikt 9 000 25 000 23 000
Osteriingens konsthall 500 000 100 000
Minopera 320 000 0
Makers Jonkoping 50 000 0
Foreningen Kristallen i Bruzaholm 267 500 0
Foreningen Norden

Jonkopingsdistriktet 6300 0
Svenska Brassbandforbundet 40 000 0
Huskvarna Folkets Park 300 000 0
Summa 7 924 000 11 485 300 8 165 000
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Kommentarer Verksamhetsbidrag ‘

Osteringens konsthall har sitt site i Jonkoping. Verksamheten ér forankrad i att vidga
betydelsen av vad en konsthall dr och utforska vad en konsthall kan vara, genom att
inkludera konstnérliga processer som en betydande del i konsthallens uppgifter i
samverkan med civilsamhillet. Osteréingens konsthall fr verksamhetsstdd frin Jonkopings
kommun.

Minopera bedoms inte uppfylla kriterier for verksamhetsbidrag enligt bidragspolicyn.

Makers Jonkoping bedoms inte uppfylla kriterier for verksamhetsbidrag enligt
bidragspolicyn.

Foreningen Kristallen i Bruzaholm bedéms inte uppfylla kriterier for verksamhetsbidrag
enligt bidragspolicyn.

Foreningen Norden Jonkopingsdistriktet bedoms inte uppfylla kriterier for
verksamhetsbidrag enligt bidragspolicyn.

Svenska Brassbandforbundet bedoms inte uppfylla kriterier for verksamhetsbidrag enligt
bidragspolicyn.

Huskvarna Folkets Park bedoms inte uppfylla kriterier for verksamhetsbidrag enligt
bidragspolicyn.

Utvecklingsbidrag

Utvecklingsbidragets syfte dr att utveckla befintliga eller nya kulturverksamheter
samt samverkansformer 1 Jonkopings ldn med stod 1 den Regionala
utvecklingsstrategin och den Regionala kulturplanen. Bidraget kan ges till
utvecklingsprojekt pd upp till tre ar.

Bidraget ska bredda och férnya kulturlivet och 6ka tillgingligheten till
kulturyttringar i hela Jonkopings lan.

Bidrag kan ges for utvecklingsprojekt inom konstomradena dans, musik, teater,
bild och form, film och rérlig bild, hemsldjd, litteratur samt museum och
kulturarv och bildning.

Utvecklingsbidrag bedoms utifran projektets

e regionala potential, det vill sdga hur det bidrar till kulturell infrastruktur,
utvecklar kulturell samverkan éver kommungranser och hur det sprids
utanfor den egna orten

o mgjlighet till breddat deltagande 1 kulturlivet genom att engagera, na och
involvera nya mélgrupper

o mojlighet att motverka diskriminering

e nyskapande metodutveckling, konstnérlig fornyelse eller experiment

e konstndrlig, kulturell eller teknisk samverkan med andra aktdrer.
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Projektet bedoms dven utifran hur val de 6verensstimmer med malen i den
regionala utvecklingsstrategin, den regionala kulturplanen, hillbarhetsprogrammet

och FN:s barnkonvention.

Regionens verksamheter kan soka utvecklingsbidrag som medfinansiering till
projekt finansierade av statliga utvecklingsmedel, EU-medel eller motsvarande.

Tidigare inriktningsbeslut, med utbetalning efter redovisning och ny ansokan

for 2019:

Projekt Forslag belopp
Hemsldojd Humaniora 300 000
Smaélands litteraturfestival -SmaLit 200 000
Scenkonst och Integration - for och med barn, unga

och aldre 400 000
Scenkonst Jonkoping 125 000
Summa 1025 000

Ansokningar som foreslas beviljas:

Projekt Sokt 2019  Forslag belopp
DANSspér 935 000 300 000
Se, samtala, skapa film 600 000 200 000
Huskvarna Metal fest 350 000 100 000
SIDE-SHOW 2 900 000 250 000
Det krokiga och det raka 150 000 102 000
Ester Bauer 100 000 100 000
Trym rymmer 100 000 100 000
Marockopristen 50 000 50 000
Summa 3185000 1202 000
Ansokningar som foreslas fa avslag:

Projekt Sokt 2019 Forslag belopp
#1 AM NOT WAR 102 000 0
Nordiska sagor del 2 65 000 0
Vem ér Czon? 100 000 0
Det som goms i sno 25 000 0
BANK 40 000 0
On the brink of collapse 100 000 0
Nu lever jag! 50 000 0
I lust 55 000 0
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Teaterstickorna spelar Ronja Rovardotter 50 000 0
Vandringsteater pa Tédndsticksomridet 200 000 0
Jonkdping goes operetta 90 000 0
Minopera, din opera, ALLAS opera 320 000 0
AT THE FRINGE INTERNATIONAL 0
ARTS FESTIVAL 70 000
#movemetoo 375 000 0
Beriittarverkstad i Niissjo kommun 100 850 0
SmaBUS forfattarresidens 2019 43 000 0
Utveckling av film och rorlig bild 155 000 0
Poesifest 2019-2020 450 000 0
Summa 2390 850 0

Projekt som foreslas beviljas

Hemsl6jd Humaniora, Kultur och utveckling, Hemslo;d
Konst/bildningsomrdde: hemslojd.

Projektet ar ett frimjandeprojekt for handgjort skapande i forhallande till
ménskliga perspektiv. Med ett tvérdisciplinirt och bildande perspektiv ska
hemslojd lyftas in i olika félt och fordjupa samt bredda synen pé det handgjorda
skapandet. I samverkan med lokala och nationella aktorer ska ett antal aktiviteter
och héndelser arrangeras och produceras, med varierande utférandeform utifran
vilken frigestillning som lyfts. Exempel kan vara seminarier, poddradio,
kortfilmer m.m. Projektet uppbar medel fran den statliga nimnden for
hemslojdsfragor.

Projektet dr trearigt och har tidigare fétt utvecklingsbidrag for ér 1 och ar 2.

Smaélands litteraturfestival, Kultur- och fritidsforvaltningen, Jonkopings
kommun

Konst/bildningsomrdde: Litteratur

Smaélands litteraturfestival star for litterdar kvalité, lokal forankring, aktualitet och
mangfald och skapar en litterdr motesplats dar forfattare, forlag och litterér
verksamhet kan mota den breda allmidnheten. Festivalen starker intresset bland
medborgarna for ldsandet och litteraturen och skapar forutséttningarna for en
arligen aterkommande litterér fest i Jonkopings lan.

Projektet &r flerdrigt och har tidigare fatt utvecklingsbidrag for ar 1. Projektet
foreslas beviljas ar 2 och 3 med érlig ansdkan.

Scenkonst och Integration - for och med barn, unga och idldre, JONK!
Scenkonst

Konst/bildningsomrdde: bildning, dans, musik, teater.

Projektets syfte dr att arbeta med scenkonst som verktyg for integration, bade ur
publiksynpunkt, konstnérligt skapande och deltagande. Projektet vill skapa en
plattform som bland annat framjar moten mellan sprék och kulturer. Projektet
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skapar och presenterar scenkonst med hjdlp av internationella och interkulturella
artister och samverkanspartners. Projektet fokuserar under andra aret 1
projektperioden pa samtida cirkus, ett omrade inom scenkonsten som sarskilt lyfts
fram 1 den regionala kulturplanen 2018- 2020.

Projektet ar flerdrigt och har tidigare fatt beviljat utvecklingsbidrag for 2018.

Scenkonst Jonkoping, Scenkonst Jonkdping

Konst/bildningsomrdde: bildning, dans, musik, teater.

Projektets syfte ér att frimja all professionell scenkonst i ldnet samt frimja okat
deltagande i kulturlivet. Projektet vill skapa en gemensam plattform for lanets
scenkonstaktorer och bland annat genomf6ra kartldggningar samt arrangera
diskussionstillfallen.

Projektet ér flerdrigt och har tidigare beviljats utvecklingsbidrag for &r 1 och
foreslas beviljas r 2.

DANSspér, Kultur och utveckling, Dans

Konst/bildningsomrdde: Dans

Projektet ska mojliggora att dansen fér en tydligare nirvaro i ldnet, detta genom
att utveckla infrastrukturen och stddstrukturerna for dansen och 6ka kunskapen
kring professionell dans i ldnet. Projektet relaterar tydligt till Kulturplanen genom
att stérka tillgangligheten till danskonsten i hela linet sé att medborgare kommer
ha mojlighet att mota, delta och se professionell dans pd andra "nya" platser samt
stirka de platser som redan finns.

Projektet genomfors i flera kommuner 1 Jonkopings 14n och med ekonomiskt stéd
av statliga och kommunala medel.

Projektet ér flerdrigt och foreslas beviljas ar 2019-2021 med arlig ansdkan.

Huskvarna Metal Fest, Rock and art event Sweden

Konst/bildningsomrdde: Bild och form, Bildning, Hemsléjd, Musik

Projektet ar ett arrangemang med en kombination av musik, tatuerare, konstnérer
och utstillare. Det dr det enda av sitt slag i Sverige. 2018 ars event salde biljetter
till besokare fran, utéver Sverige, bl.a. 1ander som Danmark, Tyskland, Holland,
Norge, Aland och Frankrike. Arrangemanget frimjar en lokal livearena som
skapar kontakter och publik for lénets lokala kulturutdvare inom musik och konst,
tillsammans med internationella utovare.

SIDE-SHOW 2, Kultur och utveckling, Bild och form

Konst/bildningsomrdde: Bild och form

Projektet verkar ur ett undersékande perspektiv med syfte att skapa noder dir
konsten kan gripa in i samhéllet och med detta frambringa nya moéten, tankar och
perspektiv. Projektet bidrar till att skapa ett samhille 1 samverkan. Detta genom
hogkvalitativ, processinriktad och socialt engagerad samtidskonst. Projektet beror
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det lokala och platsspecifika - ett mote mellan konstnér, tid, rum och méanniskor,
med ambitionen att skapa fragestéllningar kring det som omger oss.

Projektet genomfors i flera kommuner 1 Jonkdpings 14n och med ekonomiskt stod
av statliga och kommunala medel

Projektet ar flerdrigt och foreslds beviljas ar 2019-2020 med 4rlig ansdkan.

Se, samtala, skapa film, Kultur och utveckling, Film

Konst/bildningsomrdde: film

Film i skolan &r ett verktyg som fir barn och unga att reflektera kring viktiga
fragor om vad det innebér att vara ménniska sévil sjdlvstindig individ som social
varelse. Att kunna ldsa film och forstd dess uppbyggnad och sprék ér en av de
viktigaste fardigheterna en medborgare i vart demokratiska och digitaliserade
samhille bor ha. Projektets syfte ér att barn och unga far mojlighet att ta del av
och delta i filmkulturella aktiviteter och att kompetensutbilda pedagoger och
larare 1 kommunerna da det idag saknas kunskap och metoder for filmpedagogik
och filmkultur bland kulturarbetare och pedagoger.

Projektet genomfors i flera kommuner 1 Jonkopings ldn och med ekonomiskt stod
av statliga och kommunala medel

Projektet ér flerdrigt och foreslas beviljas ar 2019-2021 med arlig ansdkan.

Det krokiga och det raka, Laika Film och Television

Konst/bildningsomrdde: manus- och forproduktionsstod, film

Filmen handlar om arkitekten Carl Nyrén vars viktigaste hus finns beldgna i just
Jonkopings ldn, sa dven hans uppvixtort, vilket gor lanet till en central plats for
manusutveckling och inspelning. Med denna film vill filmskaparen, barnbarnet till
arkitekten, vicka tankar kring arkitektonisk kvalité och ge en rdst till ndgra av de
hus som finns omkring oss. Slutfoérandet av filmproduktionen finansieras med
stod frdn SVT.

Ester Bauer, Erica Elfstrom

Konst/bildningsomrdde: manus- och forproduktionsstod, film

Projektets huvudsyfte ér att filmatisera de tva sista manaderna av konstnéren Ester
Bauers liv. Projektbidrag soks for att skriva manus och att spela in en pilot.
Filmproduktionen stods av Svenska filminstitutet och Konstnarsnamnden.

Trym rymmer, Altairfilm AB

Konst/bildningsomrdde: manus- och forproduktionsstod, film

Projektets syfte dr att producera en ldngfilm for sma barn (3-6 ar)

Det unika med projektet &r att det &r liveaction/drama f6r sma barn, idag en
bristvara som efterfragas pd marknaden. Filmen &r lika mycket drama som en
naturfilm. Filmen kommer att distribueras via nagra av Sveriges storsta
distributionsbolag.
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Marockopristen, Stockholm Yard

Konst/bildningsomrade: manus- och forproduktionsstod, film

Projektet dr en dokumentérfilm som foljer 74-ariga prasten Leif Skjetne pa hans
livsavgorande resa, bade andligt och fysiskt, frdn huset hemma 1 Drakaryd till det
nya hemlandet Marocko. Filmen utspelar sig till stor del 1 trakterna kring
Virnamo och sétter Drakaryd pa kartan. Svenska filminstitutet och SVT stoder
produktionen.

Arrangorsbidrag

For beslut om arrangorsbidrag foreslas 650 000 kronor avsittas. 250 000 kronor
foreslas fordelas till lokala riksteaterforeningar via Riksteatern Jonkopings lan.
Fordelningen ska ske 1 enlighet med kriterier for arrangorsbidrag och redovisas till
Region Jonkopings ldn. Resterande 400 000 kronor fordelas och prioriteras av
Region Jonkopings 1an/Utbildning och kultur

Arrangorsbidrag 2018 2019
Arrangorsbidrag 300 000 400 000
Arrangorsbidrag som fordelas av Riksteatern

Jonkopings lin 400 000 250 000
Summa 700 000 650 000

Kultursamverkansmodellen och Kulturplanens

implementering
Ur utgiftsramen for kulturbidrag ska dven regionens kultur- och arbetsstipendier
samt aktiviteter som foljer av kulturplanens implementering finansieras.

Kulturplanens implementering och

utveckling 2018 Forslag 2019
Fristadsregion 200 000 240 000
Stipendier 100 000 100 000
Kulturforum 100 000 100 000
Samrad och Kulturdatabasen 150 000 150 000
Summa 550 000 590 000
Avstamning av budgetram
s

Budgetram 2019 11 632 000
Forslag till beslut - 11 632 000

Aterstir att disponera 0




N Region TJANSTESKRIVELSE 9(9)
¥ JOnkdpings lan RIL 2018/2395

Beslutsunderlag
e Tjéansteskrivelse daterad 2018-11-08
e Ansokningar utvecklingsbidrag RJL 2016/3505, RJL 2017/3004 ,
RJL 2018/2715
e Ansokningar verksamhetsbidrag RJL 2018/2395
e Regional kulturplan 2018-2020

e Policy och riktlinjer for bidragsgivning inom omraden folkhélsa,
utbildning och kultur RJL 2015/60

Beslut skickas till
Utbildning och Kultur Stab

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Kristina Athlei
Regiondirektor Tf. Direktor Utbildning och Kultur
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Policy och riktlinjer for bidragsgivning
inom omradena folkhalsa, utbildning
och kultur

Policy

Mal med bidragsgivning inom rubricerade omraden ar att stodja och stimulera
ideell verksamhet. Inom savil folkhélsa, bildning som kultur finns en gedigen
ideell verksamhet inom det civila samhéllet som bidrar till att forverkliga
regionens vision om Ett bra liv i en attraktiv region.

Att erbjuda ldnsinvanaren sjukvard dr en av regionens huvuduppgifter men att
arbeta med forebyggande insatser dr minst lika viktigt. Ett aktivt folkhdlsoarbete
ar en central frdga och regionens vision "For ett bra liv 1 en attraktiv region"
knyter ihop regionens ambitioner inom omraden som folkhilsa, hilso- och
sjukvérd, tandvard samt regional utveckling (utbildning och kultur). Genom
bidrag till ideella organisationer, foreningar och inom kulturomradet &ven till
enskilda personer skapas forutsittningar for verksamheter som ger fler
lansinvénare mojlighet att uppleva god hilsa.

Denna policy och riktlinjer avser bidrag inom foljande utgiftsomraden

e Folkhilsa

Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer
Ovriga ungdomsorganisationer
Pensionérsorganisationer
Kulturbidrag

Genom bidragsgivning ges ett stdd pa regionniva for att bidragsmottagare
sjalvstandigt och med kontinuitet ska arbeta for att aktivera och stimulera
medlemmar att delta i samhéllsutvecklingen och dérmed bidra till att

. stiarka och utveckla demokratin

o ge manniskor majlighet att paverka sin livssituation
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o utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan

o bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Vid bidragsgivning ér det speciellt viktigt

o att beakta savél FN:s barnkonvention som deklarationen om de ménskliga
rattigheterna vilket innebdr en gemensam vardegrund om alla médnniskors
lika varde och jamstilldhet.

o ett mangfaldsperspektiv med tillganglighet och anvdndbarhet dven for
personer med funktionshinder

o meningsfull fritid for barn och ungdomar

. god och jdmlik hélsa bland befolkningen

. livsldngt larande och den demografiska utmaningen
o att den ideella foreningen/organisationens sjélvstandiga och oberoende roll
beaktas

Riktlinjer for bidragsgivning

De flesta foreningar dr organiserade med lokalforeningar, regionala organisationer
och riksorganisationer. Regionens organisations- och verksamhetsbidrag avser
regionala organisationer. Lokala foreningar far som regel offentligt stdd frén
kommunerna och riksorganisationer fran staten. Projektbidrag/utvecklingsbidrag
kan ges till lokala projekt som &r av regionalt intresse.

Bidragsformer
e organisationsbidrag — for att regionen anser det viktigt att organisationen
finns och bidrar till samhéllsutvecklingen
o verksamhetsbidrag — bidrag lamnas for kontinuerlig verksamhet som
beskrivs i verksamhetsplaner.
o projektbidrag/utvecklingsbidrag — tidsbegrinsade bidrag for viss
verksamhet.

Verksamhetsbidragets storlek bedoms utifrén resultatet av foregdende érs
verksamhet (verksamhetsberittelsen) och den verksamhetsplan man har for det ar
man soker bidraget. Hinsyn tas till organisationens ekonomi och formaga att sjalv
sta for sina kostnader.
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Allmanna forutsattningar for bidrag

Organisationskrav

Organisationer som far bidrag fran regionen ska vara demokratiskt uppbyggda och
ha ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och sociala funktioner. Med
demokratiskt uppbyggda avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande 6ver
verksamheten. De organisationer som stds av regionen ska ha verksamhet 6ver
storre delen av lénet, det vill sdga regional verksamhet.

For att erhdlla bidrag stdlls 1 6vrigt krav pa att organisationen har

o faststdllda stadgar

e styrelse och revisorer (foreningar som har en omséttning som uppgér till
eller dverstiger 20 basbelopp ska ha godkénd eller auktoriserad revisor)
ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing

eget plus- eller bankgirokonto

firmatecknare

stadigvarande verksamhet

Administrativa rutiner -beslutsordning

Bidragsansokan
Ansokan ska, om inte annat anges inom respektive bidragsomrade, 1dmnas fore 1
september aret fore bidragsaret.

Krav pa ansokan
e Ansokan ska goras via regionens hemsida
e Ansokan ska innehélla efterfragade bilagor
e Ansokan ska vara inkommen i tid

Beslut om bidrag
Néamnden for Folkhélsa och sjukvérd fattar beslut inom omrade
e Folkhilsa

Némnden for Arbetsmarknad, niringsliv, attraktivitet fattar beslut inom omrédena
e Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer

Ovriga ungdomsorganisationer

Pensionérsorganisationer

Kulturbidrag

Néamnd kan genom delegationsbeslut dverlata till utskott/enskild ledamot eller
enskild tjdnsteman att fatta beslut inom avgriansade omréaden.
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Utbetalning

Organisations- och verksamhetsbidrag utbetalas under februari manad om
bidraget inte dverstiger tva prisbasbelopp dér bidrag till hilften utbetalas 1 februari
och hilften i juli manad.

Projektbidrag utbetalas enligt beslut.

Uppféljning och kontroll

For verksamhetsbidrag och projekt/utvecklingsbidrag ska en dterrapportering fran
bidragsmottagare och/eller verksamhetskontroll initierad av bidragsgivaren goras
for att sikerstélla att bidrag anvénts pa riktigt sétt.

Ett bidrag som inte anvinds pé det sitt som dverenskommits ska aterbetalas.
Aterbetalningsskylighet foreligger om beslut om bidrag har fattats pa felaktiga
grunder, om villkor inte uppfyllts, om medlen anvinds felaktigt eller om
redovisning uteblir.

Bidrag fran regionen forutsétter att mottagaren accepterar att regionen har rétt ta
del av rdakenskaper och andra uppgifter som krévs for kontroll av
bidragsgrundande uppgifter och att bidrag anvinds for avsett &ndamal.

Verksamhetskontroll sker regelbundet genom stickprov. Granskningen kan ske
genom protokollforda besok eller genom granskning av arliga
verksamhetsberittelser. Uppfoljning sammanstélls arligen och anmals till
ndmnden.

Ovrigt
Specifika administrativa riktlinjer kan foreligga for respektive bidragsomrade
vilka i sé fall redovisas under respektive omrade.

Bidrag inom folkhdlsoomradet

Bidrag kan utga till férening som verkar inom ramen for de elva overgripande
nationella mélet for folkhélsoarbetet 1 Sverige dvs "att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen".

Delaktighet och inflytande i samhallet
Ekonomiska och sociala forutsittningar
Barn och ungas uppvéxtvillkor

Hailsa 1 arbetslivet

Miljoer och produkter

Halsofrdmjande hélso- och sjukvard
Skydd mot smittspridning

Sexualitet och reproduktiv hilsa

Fysisk aktivitet

Matvanor och livsmedel

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

SIS0k WD =

— O



[ | Region 5(13)
¥ JOnkdpings lan 2016-09-27 RJL 2015/60

Bidragets syfte
Bidraget syftar till att stimulera foreningar att arbeta mot gemensamma nationella
mal.

Hiilsa géller individen och handlar inte bara om vilket hélsotillstdnd man har
fysiskt och psykiskt utan ocksa om den upplevda hélsan. Att anse sig ha en god
hélsa betyder inte alltid att man &r fri fran sjukdom eller funktionshinder, liksom
att vara fri frdn medicinsk sjukdom inte alltid upplevs som god hélsa.
Levnadsvillkor paverkar ocksé hélsan. Livsvillkoren formas av det samhalle vi
lever i, strukturerna och vélfardssystemet, och har ndra samband med socialt
nétverk och omgivning.

Folkhdlsa handlar om hela befolkningens hélsotillstind. Att arbeta med folkhilsa
handlar i grunden om att skapa gynnsamma forutséttningar och miljoer (socialt,
kulturellt, fysiskt, politiskt, ekonomiskt och emotionellt) for att forbéttra
minniskors livsvillkor i syfte att uppna god och jamlikt fordelad hélsa. Dértill
ingar arbete for att ge kunskap om och underlitta hdlsosamma levnadsvanor.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidragsgivningen kan ges genom organisations- och verksamhetsbidrag eller
projektbidrag.

Verksamhetsbidrag
Verksamhetsbidragets storlek beror pd verksamhetens omfattning som beskrivs 1
verksamhetsplanen och ska omfatta storre delen av lénet.

Bedomning for varje forening gors utifran hur organisationen;

e samverkar med regionen och andra aktdrer

e har formagan att engagera ideella krafter i organisationens arbete och dka
antalet medlemmar eller deltagare vid aktiviteter

e arbetar for organisationens utveckling i syfte att skapa likvardiga
forutsattningar for allas hélsa i ldnet

e arbetar ur ett mangfaldsperspektiv

e kompletterar regionens folkhilso- och sjukvardsarbete

e bedriver informationsinsatser eller kunskapsspridning

Projektbidrag

For att beviljas bidrag ska projektet innehélla nagot av nytidnkande eller vara ett
samarbete med olika aktorer, kommuner, foreningsliv eller studiedistrikt. Projekt
forlagda till viss kommun maéste alltid ske i nira samarbete med kommunala
aktorer.



[ | Region 6(13)
¥ JOnkdpings lan 2016-09-27 RJL 2015/60

Sarskilda villkor

Funktionshinderorganisationer

Bidrag kan utga till organisation som dr verksam i ldnet som lédnsorganisation.
Riksorganisationen ska vara godkédnd av Socialstyrelsen och fa statsbidrag. |
ovrigt bor foljande kriterier vara uppfyllda:

e vara partipolitiskt och religiést obunden

e medlemmar har erfarenhet av eget funktionshinder eller foretrader personer
med funktionshinder

e medlemstickning i minst fem kommuner i ldnet med geografisk spridning

HSO

Del av bidrag ges till Handikappforeningarnas Samarbetsorgan, HSO, for
samordning och gemensam intressebevakning for organisationens
medlemsforeningar. Bidraget ska tdcka del av organisationens kostnader for

e administration

lokalkostnader

samverkan med regionen

verksamhet och information i syfte att 6ka kunskap om olika
funktionshinder

Bidraget ska érligen uppga till cirka 20 prisbasbelopp.

Nykterhetsfrémjande- och folkhélsofrdmjande verksamheter

Bidrag kan utga till organisationer som har en verksamhet som omfattar storre
delen av Jonkopings ldn. Organisationer som vénder sig till ungdomar och dér
ungdomar sjélva ér delaktiga prioriteras inom nykterhetsfrimjande verksamhet

Idrottsrérelsen
Bidrag kan utga till inom regionen verksamma distrikts- och specialforbund
anslutna till Sveriges Riksidrottsforbund.

Bidrag till idrottsrorelsens studieforbund och utbildningsorganisation (SISU
idrottsutbildarna) utbetalas ur denna ram.

Bidraget ska i enlighet med triffad 6verenskommelse mellan Smélandsldnen
(2012) anvéndas for den regionala verksamheten i Jonkopings 14n.

Prioriterade omraden, utdver de i 6verenskommelsen angivna ar
e arbete for idrottsforeningarnas medverkan i FaR (fysisk aktivitet pa recept)
e arbete for 6kad delaktighet av personer med annan etnicitet
o tillgdnglighet och anvdndbarhet for ménniskor med psykiska och/eller
fysiska funktionshinder
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Bidrag till studiedistrikt

Bidrag kan utga till studiedistrikt som ar verksamma inom ldnet och som frimjar
lansinvanarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till studieférbund som fér statsbidrag via
Folkbildningsridet.

Bidrag till idrottsrorelsens studie-, bildnings- och utbildningsverksamhet (SISU)
anvisas ur ramen for bidrag till Idrottsrorelsen.

Bidragets syfte
Studiedistrikten ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i Jonko-
pings lén for stod och samordning av

e administration

e utbildning av cirkelledare, funktiondrer och fértroendevalda

e anordnande av kulturarrangemang.

Bidraget ska stodja studiedistriktens utveckling i syfte att skapa likvéardiga
forutsdttningar och arbeta inkluderande for alla i linet.

Sarskilda villkor
Studiedistrikten ska bedriva verksamhet 1 minst fem av ldnets kommuner med
geografisk spridning.

Bidragskonstruktion och fordelning

Den av regionfullméktige anvisade ramen fordelas med

e 60 procent som organisationsbidrag
Bidraget berdknat for varje studiedistrikt som relativ andel av
statsbidragstilldelning under de tva ndrmaste dren for ansokningséret.

e 35 procent som verksamhetsbidrag
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens antal studietimmar
aret fore ansokningséret. Studietimmar for samarbetsprojekt inom
folkhdlsoomrédet dr inte bidragsgrundande.

e 5 procent som verksamhetsbidrag for kulturarrangemang.
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens kulturarrangemang
under de tva ndrmast foregdende verksamhetséren.

Bidrag till politiska ungdomsorganisationer
Bidrag kan utga till politiska ungdomsorganisationer som ér verksamma i lénet.

Bidragets syfte

Friamja barns- och ungdomars demokratiska fostran genom engagemang och
deltagande 1 samhillsutvecklingen. Organisationsbidraget &r ett stod for
administration och verksamhetsbidrag ér ett stdd till utbildning av ledare,
funktiondrer, fortroendevalda och partipolitisk informationsverksamhet bland
ungdomar.
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Bidragets konstruktion och storlek — sarskilda villkor
Bidrag ges i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag
e organisationsbidrag berdknas som summan av tvé delar

- ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti ar foretritt i
regionfullmaéktige
- hilften av kvarvarande utgiftsram fordelas per organisation
utifran moderpartiets mandat i regionfullmaktige
e resterande del av utgiftsramen utgor verksamhetsbidrag som kan ges till
ungdomsorganisationer som kvalificerat sig for organisationsbidrag.
Bidragets storlek beddms utifran verksamhetens omfattning for sistlidna
verksamhetsar (arsredovisning).

Bidrag till 6vriga ungdomsorganisationer
Ungdomsorganisationer som dr verksamma i Jonkopings 14n och har en
riksorganisation som far statsbidrag till sin centrala verksamhet kan erhalla
bidrag.

e politiska ungdomsorganisationer far bidrag ur anslaget till politiska
ungdomsorganisationer

e nykterhetsorganisationer och funktionshinderorganisationer far bidrag ur
folkhilsoanslaget

Bidragets syfte
Stodja barn- och ungdomars engagemang i foreningslivet och dérigenom
medverka till en meningsfull fritid utifrdn foreningens syfte och malsittning.

Organisationsbidrag r ett stod for administration och verksamhetsbidrag ar ett
stod for utbildning av ungdomsledare, funktionérer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor

Organisationen ska ha minst 300 medlemmar i1 aldern 6-25 ar folkbokférda inom
lanet samt lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner. Med medlem avses
en individ som genom en aktiv och frivillig handling skt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Bidragsberittigade medlemmar ska vara i aldrarna 6-25 &r och ha ett reellt
inflytande 6ver verksamheten.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag ldmnas i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag. Av den av
regionfullmaiktige anvisade utgiftsramen fordelas

o 60 % som organisationsbidrag
o 40 % som verksamhetsbidrag
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Organisationsbidraget bestér av:
e ctt grundbidrag pa ett prisbasbelopp per organisation
e ctt medlemsbidrag, dir det som aterstar av utgiftsramen, fordelas i
proportion till varje organisations medlemsantal.

Verksamhetsbidraget fordelas utifrdn en beddmning av varje organisations
verksamhetsplan for bidragsaret.

Bidrag till pensionarsorganisationer

Bidrag kan utga till pensionérsorganisationer som ér verksamma i lénet.
Huvudorganisationen ska frimja pensionérers intressen och vara 6ppen for
medlemskap for alla pensionérer.

Bidragets syfte

Organisationen ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i lénet.
Bidraget ar avsett for administration men dven for information och utbildning av
organisatorer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor
Organisationen ska ha minst 1000 betalande pensiondrsmedlemmar bosatta inom
lanet och lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner.

Om organisationen har medlemmar som inte &r fortids- eller alderspensionérer,
ska de bidragsberittigade medlemmarna vara i majoritet och ha ett reellt infly-
tande dver verksamheten.

Bidragskonstruktion och férdelning
Ramanslaget fordelas som organisationsbidrag pa foljande sétt

e 85 % baseras pé antalet medlemmar
e 15 % baseras pa antalet lokalavdelningar

Anslagstilldelningen faststélls i form av relativa andelar av ramanslaget.

Kulturbidrag

Bidragets syfte
Andamal med bidragsgivning &r att utifran regional utvecklingsstrategi och den
regionala kulturplanens mél och inriktningar ge stod i form av

e verksamhetsbidrag
e arrangOrsbidrag
e utvecklingsbidrag
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Verksamhetsbidrag

Bidrag kan utga till organisationer (juridiska personer) verksamma i ldnet som
bedriver stadigarande verksamhet inom huvudsakligen kulturomréadet dér
verksamheten beddms vara viktig i regionens kulturpolitiska infrastruktur.

Kriterier for en sddan bedomning &r att verksamheten (organisationen) ska
e haregional betydelse genom att bidra till 1dnets kulturutveckling och
attraktionskraft
e samarbeta och samverka med andra aktorer

Verksamhetsbidragets storlek beror pa verksamhetens omfattning som beskrivs i
verksamhetsplanen och hur vil den stodjer kulturplanens mal och inriktning.
Verksamheten ska vara betydelsefull for ldnets kulturutveckling.

Ansokan och redovisning
Ansdkan om verksamhetsbidrag ska limnas senast 1 oktober. Arsredovisning for
foregaende ar ska ldmnas ska ldmnas senast i samband med denna ansdkan.

Arrangorsbidrag

Bidrag i form av arrangorsstdd kan ges for kulturarrangemang inom omradena
dans, musik, teater, hemslojd, bild och form, film och rorlig bild, bildning,
litteratur samt museum och kulturarv.

Bidraget riktar sig till lokala arrangorer i linet med syftet att ge ekonomiskt stod
for att uppna:

e Okat utbud av lokala kulturarrangemang med professionella utovare

o fOrbattrad spridning av bred och mangsidig kultur 1 ldnet

e forbéttrat utbud av kultur for barn och unga vuxna pa deras fritid

e en positiv utveckling av lokala arrangorer

ArrangOrsbidrag riktar sig till ideella organisationer inom civilsamhaéllet och kan
inte sokas av kommersiella arrangorer, kommuner eller verksamhet som till
storsta delen &r finansierad av regionen.

Kriterier och bidragskonstruktion

Kulturarrangemangen ska vara 6ppna for allménheten och ska helt eller delvis
utforas av professionella utdvare, det vill sdga av personer som fér sin
huvudsakliga inkomst fran konstnérlig verksamhet.

Arrang0rsstod ges 1 form av ett bidrag pa maximalt 50 procent av
bidragsgrundande gagekostnad for en grupp eller enskild person. Gagekostnad
riknas samman for arrangemang som pagér under flera efterfoljande dagar eller 1
en serie.
. Gagekostnad ar bidragsgrundande

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn

och unga
- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for dvriga arrangemang.
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o Arrang0rsstod reduceras
- om arrangemanget ger overskott som &r storre dn beslutat bidrag
- med belopp som motsvarar den del av dverskottet som dverstiger beslutat
bidrag.
. En arrangdr kan under ett ar maximalt erhélla 45 000 kronor i arrangdrsstod.

Se bilagda rikneexempel

Verksamhet som till stérsta delen dr finansierad av regionen kan inte erhalla
arrangorsbidrag. Med verksamhet som till storsta delen &r finansierad av regionen
avses regionens egna kulturverksamheter, Stiftelsen Jonkopings 14ns museum,
lanets folkhogskolor samt bildningsforbunden. Dessa verksamheter kan dnda
samverka och samarbeta med organisationer som fér stod genom arrangdrsbidrag.
Organisation som féir utvecklingsbidrag kan inte fa del av arrangérsbidrag for
samma projekt.

Ansokan och redovisning

Bidrag for arrangemang som ska genomforas under perioden 1 januari-30 juni kan
sOkas frdn 1 december. For perioden 1 juli — 31 december kan ans6kan om
arrangorsstod inges fran 1 juni.

Efter slutfort arrangemang ska ekonomisk redovisning lamnas som styrks med
rakenskapsutdrag.

Utvecklingsbidrag

Bidraget syftar till att bredda och fornya kulturlivet och 6ka tillgdngligheten till
kulturyttringar i hela ldnet. Bidrag kan sokas av juridiska personer sdsom
foreningar, bolag utan vinstintresse, stiftelser, kommuner. Utvecklingsbidrag kan
dven anvisas till regionens egna verksamheter och da som medfinansiering till
projekt finansierade av statliga utvecklingsmedel, EU-medel eller motsvarande.

Regionalt stod for utveckling inom kulturomradet finansieras ur denna utgiftsram.

Kriterier och bidragskonstruktion
En fOrutséttning for regionalt stdd dr att finansiering dven sker genom egeninsats
alternativt frdn annan aktor.

Utvecklingsbidrag bedoms utifrdn projektets

e regionala potential
- bidrar till kulturell infrastruktur,
- utvecklar kulturell samverkan 6ver kommungranser,
- sprids utanfor den egna orten

o mojlighet till breddat deltagande i kulturliv genom att engagera, nd och
involvera nya malgrupper exempelvis
- barn- och unga
- nya svenskar/integration
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o mojlighet att motverka alla former av diskriminering
e nyskapande
- metodutveckling, konstnérlig fornyelse och experiment

e konstndrlig, kulturell eller teknisk samverkan med andra aktdrer

Utvecklingsbidrag kan inte ges for
e ordinarie verksamhet eller pagaende projekt
e investeringar i lokaler eller utrustning
e projekt med enbart amatdrverksamhet (professionell medverkan forutsitts)
e inspelning av musik och slutproduktion av media, bocker, film, konstverk.

Utvecklingsbidrag ldmnas under hogst tre ar. For projekt som avser mer &n ett ar
ska ny ans6kan ldmnas for respektive ar. Med ansdkan ska folja en ldgesrapport
for foregédende/innevarande ar.

Utvecklingsbidrag kan sokas for projekt vars budgetomslutning 6verstiger 50 000
kronor.

Projekt for utveckling inom kulturomrddet kan efter projekttidens utgang resultera
1 bedomning att verksamheten har sddan regional betydelse att ett stadigvarande
verksamhetsbidrag ska ges.

Regionens kultur- och arbetsstipendier finansieras inom detta utgiftsomrade.

Ansdkan och redovisning
Beslut om utvecklingsbidrag tas vid tva tillfallen utifrdn ansdkningar som ldmnats
senast 15 mars respektive 15 oktober.

Efter projekttidens utgang eller for flerariga projekt under tiden ska
bidragsmottagare aterrapportera hur projektet genomforts och vilka effekter som
uppnatts. Ekonomisk redovisning efter projekttidens slut ska vara styrkt med
revisionsintyg.
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Bilaga
Regionalt arrangodrsbidrag — rakneexempel

Arrangorsbidrag berdknas utifran bidragsgrundande gagekostnad som ar

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn
och unga

- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for 6vriga arrangemang.

Om arrangemanget ger overskott som dr storre dn beslutat bidrag reduceras detta
med belopp som motsvarar den del av 6verskott som Overstiger beslutad niva.

Ex 1 Ex 2 Ex3
Kostnader
- faktisk gagekostnad 20 000 30 000 40 000
- Ovr kostn (marknad, teknik, resor etc) 10 000 10 000 10 000
Summa kostnader 30 000 40 000 50 000
Intékter
- biljettintdkter 20 000 20 000 20 000
- sponsring 5000 5000 5000
- bidrag frimjandeorg, kommuner 10 000 10 000 10 000
- regionalt arrangdrsstod 10 000 15 000 15 000
Summa intdkter 45 000 50 000 50 000
Overskott 15 000 10 000 0
Regionens faktiska arrangorsstod 5 000" 15 0002 15 000

1) Overskott 15 000 dverstiger regionens arrangdrsstod pa 10 000 kronor varfor
detta reduceras med dverskjutande belopp 5 000.

2) Overskott understiger regionens arrangdrsstod varfor ingen reduktion sker.

3) Inget dverskott foreligger — innebér oforédndrat arrangdrsstod.
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Presidiet foreslar nimnden
¢ Godkénna foreliggande fordelning av bidrag till
pensiondrsorganisationer enligt tabell. Totalt fordelas
1 210 000 kronor ur 2019 &rs anslag till
pensiondrsorganisationer.
Sammanfattning
Bidrag kan utga till inom Jonkopings ldn verksam
pensiondrsorganisation vars huvudorganisation frimjar
pensiondrers intressen och dr 6ppen for medlemskap for alla
pensiondrer.
Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2018-11-05
e Policy och riktlinjer for bidragsgivning
Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
Vid protokollet
Linda Byman
Justeras
Rune Backlund
Ordforande
Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag till pensionarsorganisationer for
ar 2019

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande fordelning av bidrag till pensiondrsorganisationer
enligt tabell. Totalt fordelas 1 210 000 kronor ur 2019 é&rs anslag till
pensiondrsorganisationer.

Sammanfattning

Bidrag kan utga till inom Jonkopings ldan verksam pensionérsorganisation vars
huvudorganisation framjar pensionirers intressen och dr 6ppen for medlemskap
for alla pensionérer.

Information i arendet

Distriktsorganisationen ska anvinda bidraget for den regionala verksamheten 1
Jonk6pings lan, for administration och for information till och utbildning av
organisatorer och fortroendevalda. Distriktsorganisationen skall ha minst 1000
betalande pensiondrsmedlemmar bosatta inom ldnet samt lokalféreningar 1 minst
fem av ldnets kommuner.

Ramanslaget fordelas som organisationsbidrag pé foljande sétt
85% baseras pa antalet medlemmar
15% baseras pa antalet lokalavdelningar

Tilldelningen faststélls i form av relativa andelar av ramanslaget.

Fordelning av bidrag per organisation enligt tabell;

Pensioniirs- Medlems- Lokalavdelnings- | Summa
organisation bidrag bidrag

SPF 343 200 71700 414 900
PRO 425100 68 800 493 900
RPG 85 200 36 600 121 800
SKPF 175 000 4 400 179 400
Summa 1028 500 181 500 1210 000




¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2018/1525

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2018-11-05
e Policy och riktlinjer for bidragsgivning

Beslut skickas till

Regional utveckling
Pensionidrsorganisationer

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Kristina Athlei
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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Policy och riktlinjer for bidragsgivning
inom omradena folkhalsa, utbildning
och kultur

Policy

Mal med bidragsgivning inom rubricerade omraden ar att stodja och stimulera
ideell verksamhet. Inom savil folkhélsa, bildning som kultur finns en gedigen
ideell verksamhet inom det civila samhéllet som bidrar till att forverkliga
regionens vision om Ett bra liv i en attraktiv region.

Att erbjuda ldnsinvanaren sjukvard dr en av regionens huvuduppgifter men att
arbeta med forebyggande insatser dr minst lika viktigt. Ett aktivt folkhdlsoarbete
ar en central frdga och regionens vision "For ett bra liv 1 en attraktiv region"
knyter ihop regionens ambitioner inom omraden som folkhilsa, hilso- och
sjukvérd, tandvard samt regional utveckling (utbildning och kultur). Genom
bidrag till ideella organisationer, foreningar och inom kulturomradet &ven till
enskilda personer skapas forutsittningar for verksamheter som ger fler
lansinvénare mojlighet att uppleva god hilsa.

Denna policy och riktlinjer avser bidrag inom foljande utgiftsomraden

e Folkhilsa

Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer
Ovriga ungdomsorganisationer
Pensionérsorganisationer
Kulturbidrag

Genom bidragsgivning ges ett stdd pa regionniva for att bidragsmottagare
sjalvstandigt och med kontinuitet ska arbeta for att aktivera och stimulera
medlemmar att delta i samhéllsutvecklingen och dérmed bidra till att

. stiarka och utveckla demokratin

o ge manniskor majlighet att paverka sin livssituation
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o utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan

o bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Vid bidragsgivning ér det speciellt viktigt

o att beakta savél FN:s barnkonvention som deklarationen om de ménskliga
rattigheterna vilket innebdr en gemensam vardegrund om alla médnniskors
lika varde och jamstilldhet.

o ett mangfaldsperspektiv med tillganglighet och anvdndbarhet dven for
personer med funktionshinder

o meningsfull fritid for barn och ungdomar

. god och jdmlik hélsa bland befolkningen

. livsldngt larande och den demografiska utmaningen
o att den ideella foreningen/organisationens sjélvstandiga och oberoende roll
beaktas

Riktlinjer for bidragsgivning

De flesta foreningar dr organiserade med lokalforeningar, regionala organisationer
och riksorganisationer. Regionens organisations- och verksamhetsbidrag avser
regionala organisationer. Lokala foreningar far som regel offentligt stdd frén
kommunerna och riksorganisationer fran staten. Projektbidrag/utvecklingsbidrag
kan ges till lokala projekt som &r av regionalt intresse.

Bidragsformer
e organisationsbidrag — for att regionen anser det viktigt att organisationen
finns och bidrar till samhéllsutvecklingen
o verksamhetsbidrag — bidrag lamnas for kontinuerlig verksamhet som
beskrivs i verksamhetsplaner.
o projektbidrag/utvecklingsbidrag — tidsbegrinsade bidrag for viss
verksamhet.

Verksamhetsbidragets storlek bedoms utifrén resultatet av foregdende érs
verksamhet (verksamhetsberittelsen) och den verksamhetsplan man har for det ar
man soker bidraget. Hinsyn tas till organisationens ekonomi och formaga att sjalv
sta for sina kostnader.
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Allmanna forutsattningar for bidrag

Organisationskrav

Organisationer som far bidrag fran regionen ska vara demokratiskt uppbyggda och
ha ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och sociala funktioner. Med
demokratiskt uppbyggda avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande 6ver
verksamheten. De organisationer som stds av regionen ska ha verksamhet 6ver
storre delen av lénet, det vill sdga regional verksamhet.

For att erhdlla bidrag stdlls 1 6vrigt krav pa att organisationen har

o faststdllda stadgar

e styrelse och revisorer (foreningar som har en omséttning som uppgér till
eller dverstiger 20 basbelopp ska ha godkénd eller auktoriserad revisor)
ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing

eget plus- eller bankgirokonto

firmatecknare

stadigvarande verksamhet

Administrativa rutiner -beslutsordning

Bidragsansokan
Ansokan ska, om inte annat anges inom respektive bidragsomrade, 1dmnas fore 1
september aret fore bidragsaret.

Krav pa ansokan
e Ansokan ska goras via regionens hemsida
e Ansokan ska innehélla efterfragade bilagor
e Ansokan ska vara inkommen i tid

Beslut om bidrag
Néamnden for Folkhélsa och sjukvérd fattar beslut inom omrade
e Folkhilsa

Némnden for Arbetsmarknad, niringsliv, attraktivitet fattar beslut inom omrédena
e Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer

Ovriga ungdomsorganisationer

Pensionérsorganisationer

Kulturbidrag

Néamnd kan genom delegationsbeslut dverlata till utskott/enskild ledamot eller
enskild tjdnsteman att fatta beslut inom avgriansade omréaden.
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Utbetalning

Organisations- och verksamhetsbidrag utbetalas under februari manad om
bidraget inte dverstiger tva prisbasbelopp dér bidrag till hilften utbetalas 1 februari
och hilften i juli manad.

Projektbidrag utbetalas enligt beslut.

Uppféljning och kontroll

For verksamhetsbidrag och projekt/utvecklingsbidrag ska en dterrapportering fran
bidragsmottagare och/eller verksamhetskontroll initierad av bidragsgivaren goras
for att sikerstélla att bidrag anvénts pa riktigt sétt.

Ett bidrag som inte anvinds pé det sitt som dverenskommits ska aterbetalas.
Aterbetalningsskylighet foreligger om beslut om bidrag har fattats pa felaktiga
grunder, om villkor inte uppfyllts, om medlen anvinds felaktigt eller om
redovisning uteblir.

Bidrag fran regionen forutsétter att mottagaren accepterar att regionen har rétt ta
del av rdakenskaper och andra uppgifter som krévs for kontroll av
bidragsgrundande uppgifter och att bidrag anvinds for avsett &ndamal.

Verksamhetskontroll sker regelbundet genom stickprov. Granskningen kan ske
genom protokollforda besok eller genom granskning av arliga
verksamhetsberittelser. Uppfoljning sammanstélls arligen och anmals till
ndmnden.

Ovrigt
Specifika administrativa riktlinjer kan foreligga for respektive bidragsomrade
vilka i sé fall redovisas under respektive omrade.

Bidrag inom folkhdlsoomradet

Bidrag kan utga till férening som verkar inom ramen for de elva overgripande
nationella mélet for folkhélsoarbetet 1 Sverige dvs "att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen".

Delaktighet och inflytande i samhallet
Ekonomiska och sociala forutsittningar
Barn och ungas uppvéxtvillkor

Hailsa 1 arbetslivet

Miljoer och produkter

Halsofrdmjande hélso- och sjukvard
Skydd mot smittspridning

Sexualitet och reproduktiv hilsa

Fysisk aktivitet

Matvanor och livsmedel

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

SIS0k WD =

— O
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Bidragets syfte
Bidraget syftar till att stimulera foreningar att arbeta mot gemensamma nationella
mal.

Hiilsa géller individen och handlar inte bara om vilket hélsotillstdnd man har
fysiskt och psykiskt utan ocksa om den upplevda hélsan. Att anse sig ha en god
hélsa betyder inte alltid att man &r fri fran sjukdom eller funktionshinder, liksom
att vara fri frdn medicinsk sjukdom inte alltid upplevs som god hélsa.
Levnadsvillkor paverkar ocksé hélsan. Livsvillkoren formas av det samhalle vi
lever i, strukturerna och vélfardssystemet, och har ndra samband med socialt
nétverk och omgivning.

Folkhdlsa handlar om hela befolkningens hélsotillstind. Att arbeta med folkhilsa
handlar i grunden om att skapa gynnsamma forutséttningar och miljoer (socialt,
kulturellt, fysiskt, politiskt, ekonomiskt och emotionellt) for att forbéttra
minniskors livsvillkor i syfte att uppna god och jamlikt fordelad hélsa. Dértill
ingar arbete for att ge kunskap om och underlitta hdlsosamma levnadsvanor.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidragsgivningen kan ges genom organisations- och verksamhetsbidrag eller
projektbidrag.

Verksamhetsbidrag
Verksamhetsbidragets storlek beror pd verksamhetens omfattning som beskrivs 1
verksamhetsplanen och ska omfatta storre delen av lénet.

Bedomning for varje forening gors utifran hur organisationen;

e samverkar med regionen och andra aktdrer

e har formagan att engagera ideella krafter i organisationens arbete och dka
antalet medlemmar eller deltagare vid aktiviteter

e arbetar for organisationens utveckling i syfte att skapa likvardiga
forutsattningar for allas hélsa i ldnet

e arbetar ur ett mangfaldsperspektiv

e kompletterar regionens folkhilso- och sjukvardsarbete

e bedriver informationsinsatser eller kunskapsspridning

Projektbidrag

For att beviljas bidrag ska projektet innehélla nagot av nytidnkande eller vara ett
samarbete med olika aktorer, kommuner, foreningsliv eller studiedistrikt. Projekt
forlagda till viss kommun maéste alltid ske i nira samarbete med kommunala
aktorer.
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Sarskilda villkor

Funktionshinderorganisationer

Bidrag kan utga till organisation som dr verksam i ldnet som lédnsorganisation.
Riksorganisationen ska vara godkédnd av Socialstyrelsen och fa statsbidrag. |
ovrigt bor foljande kriterier vara uppfyllda:

e vara partipolitiskt och religiést obunden

e medlemmar har erfarenhet av eget funktionshinder eller foretrader personer
med funktionshinder

e medlemstickning i minst fem kommuner i ldnet med geografisk spridning

HSO

Del av bidrag ges till Handikappforeningarnas Samarbetsorgan, HSO, for
samordning och gemensam intressebevakning for organisationens
medlemsforeningar. Bidraget ska tdcka del av organisationens kostnader for

e administration

lokalkostnader

samverkan med regionen

verksamhet och information i syfte att 6ka kunskap om olika
funktionshinder

Bidraget ska érligen uppga till cirka 20 prisbasbelopp.

Nykterhetsfrémjande- och folkhélsofrdmjande verksamheter

Bidrag kan utga till organisationer som har en verksamhet som omfattar storre
delen av Jonkopings ldn. Organisationer som vénder sig till ungdomar och dér
ungdomar sjélva ér delaktiga prioriteras inom nykterhetsfrimjande verksamhet

Idrottsrérelsen
Bidrag kan utga till inom regionen verksamma distrikts- och specialforbund
anslutna till Sveriges Riksidrottsforbund.

Bidrag till idrottsrorelsens studieforbund och utbildningsorganisation (SISU
idrottsutbildarna) utbetalas ur denna ram.

Bidraget ska i enlighet med triffad 6verenskommelse mellan Smélandsldnen
(2012) anvéndas for den regionala verksamheten i Jonkopings 14n.

Prioriterade omraden, utdver de i 6verenskommelsen angivna ar
e arbete for idrottsforeningarnas medverkan i FaR (fysisk aktivitet pa recept)
e arbete for 6kad delaktighet av personer med annan etnicitet
o tillgdnglighet och anvdndbarhet for ménniskor med psykiska och/eller
fysiska funktionshinder
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Bidrag till studiedistrikt

Bidrag kan utga till studiedistrikt som ar verksamma inom ldnet och som frimjar
lansinvanarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till studieférbund som fér statsbidrag via
Folkbildningsridet.

Bidrag till idrottsrorelsens studie-, bildnings- och utbildningsverksamhet (SISU)
anvisas ur ramen for bidrag till Idrottsrorelsen.

Bidragets syfte
Studiedistrikten ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i Jonko-
pings lén for stod och samordning av

e administration

e utbildning av cirkelledare, funktiondrer och fértroendevalda

e anordnande av kulturarrangemang.

Bidraget ska stodja studiedistriktens utveckling i syfte att skapa likvéardiga
forutsdttningar och arbeta inkluderande for alla i linet.

Sarskilda villkor
Studiedistrikten ska bedriva verksamhet 1 minst fem av ldnets kommuner med
geografisk spridning.

Bidragskonstruktion och fordelning

Den av regionfullméktige anvisade ramen fordelas med

e 60 procent som organisationsbidrag
Bidraget berdknat for varje studiedistrikt som relativ andel av
statsbidragstilldelning under de tva ndrmaste dren for ansokningséret.

e 35 procent som verksamhetsbidrag
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens antal studietimmar
aret fore ansokningséret. Studietimmar for samarbetsprojekt inom
folkhdlsoomrédet dr inte bidragsgrundande.

e 5 procent som verksamhetsbidrag for kulturarrangemang.
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens kulturarrangemang
under de tva ndrmast foregdende verksamhetséren.

Bidrag till politiska ungdomsorganisationer
Bidrag kan utga till politiska ungdomsorganisationer som ér verksamma i lénet.

Bidragets syfte

Friamja barns- och ungdomars demokratiska fostran genom engagemang och
deltagande 1 samhillsutvecklingen. Organisationsbidraget &r ett stod for
administration och verksamhetsbidrag ér ett stdd till utbildning av ledare,
funktiondrer, fortroendevalda och partipolitisk informationsverksamhet bland
ungdomar.
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Bidragets konstruktion och storlek — sarskilda villkor
Bidrag ges i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag
e organisationsbidrag berdknas som summan av tvé delar

- ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti ar foretritt i
regionfullmaéktige
- hilften av kvarvarande utgiftsram fordelas per organisation
utifran moderpartiets mandat i regionfullmaktige
e resterande del av utgiftsramen utgor verksamhetsbidrag som kan ges till
ungdomsorganisationer som kvalificerat sig for organisationsbidrag.
Bidragets storlek beddms utifran verksamhetens omfattning for sistlidna
verksamhetsar (arsredovisning).

Bidrag till 6vriga ungdomsorganisationer
Ungdomsorganisationer som dr verksamma i Jonkopings 14n och har en
riksorganisation som far statsbidrag till sin centrala verksamhet kan erhalla
bidrag.

e politiska ungdomsorganisationer far bidrag ur anslaget till politiska
ungdomsorganisationer

e nykterhetsorganisationer och funktionshinderorganisationer far bidrag ur
folkhilsoanslaget

Bidragets syfte
Stodja barn- och ungdomars engagemang i foreningslivet och dérigenom
medverka till en meningsfull fritid utifrdn foreningens syfte och malsittning.

Organisationsbidrag r ett stod for administration och verksamhetsbidrag ar ett
stod for utbildning av ungdomsledare, funktionérer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor

Organisationen ska ha minst 300 medlemmar i1 aldern 6-25 ar folkbokférda inom
lanet samt lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner. Med medlem avses
en individ som genom en aktiv och frivillig handling skt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Bidragsberittigade medlemmar ska vara i aldrarna 6-25 &r och ha ett reellt
inflytande 6ver verksamheten.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag ldmnas i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag. Av den av
regionfullmaiktige anvisade utgiftsramen fordelas

o 60 % som organisationsbidrag
o 40 % som verksamhetsbidrag
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Organisationsbidraget bestér av:
e ctt grundbidrag pa ett prisbasbelopp per organisation
e ctt medlemsbidrag, dir det som aterstar av utgiftsramen, fordelas i
proportion till varje organisations medlemsantal.

Verksamhetsbidraget fordelas utifrdn en beddmning av varje organisations
verksamhetsplan for bidragsaret.

Bidrag till pensionarsorganisationer

Bidrag kan utga till pensionérsorganisationer som ér verksamma i lénet.
Huvudorganisationen ska frimja pensionérers intressen och vara 6ppen for
medlemskap for alla pensionérer.

Bidragets syfte

Organisationen ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i lénet.
Bidraget ar avsett for administration men dven for information och utbildning av
organisatorer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor
Organisationen ska ha minst 1000 betalande pensiondrsmedlemmar bosatta inom
lanet och lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner.

Om organisationen har medlemmar som inte &r fortids- eller alderspensionérer,
ska de bidragsberittigade medlemmarna vara i majoritet och ha ett reellt infly-
tande dver verksamheten.

Bidragskonstruktion och férdelning
Ramanslaget fordelas som organisationsbidrag pa foljande sétt

e 85 % baseras pé antalet medlemmar
e 15 % baseras pa antalet lokalavdelningar

Anslagstilldelningen faststélls i form av relativa andelar av ramanslaget.

Kulturbidrag

Bidragets syfte
Andamal med bidragsgivning &r att utifran regional utvecklingsstrategi och den
regionala kulturplanens mél och inriktningar ge stod i form av

e verksamhetsbidrag
e arrangOrsbidrag
e utvecklingsbidrag
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Verksamhetsbidrag

Bidrag kan utga till organisationer (juridiska personer) verksamma i ldnet som
bedriver stadigarande verksamhet inom huvudsakligen kulturomréadet dér
verksamheten beddms vara viktig i regionens kulturpolitiska infrastruktur.

Kriterier for en sddan bedomning &r att verksamheten (organisationen) ska
e haregional betydelse genom att bidra till 1dnets kulturutveckling och
attraktionskraft
e samarbeta och samverka med andra aktorer

Verksamhetsbidragets storlek beror pa verksamhetens omfattning som beskrivs i
verksamhetsplanen och hur vil den stodjer kulturplanens mal och inriktning.
Verksamheten ska vara betydelsefull for ldnets kulturutveckling.

Ansokan och redovisning
Ansdkan om verksamhetsbidrag ska limnas senast 1 oktober. Arsredovisning for
foregaende ar ska ldmnas ska ldmnas senast i samband med denna ansdkan.

Arrangorsbidrag

Bidrag i form av arrangorsstdd kan ges for kulturarrangemang inom omradena
dans, musik, teater, hemslojd, bild och form, film och rorlig bild, bildning,
litteratur samt museum och kulturarv.

Bidraget riktar sig till lokala arrangorer i linet med syftet att ge ekonomiskt stod
for att uppna:

e Okat utbud av lokala kulturarrangemang med professionella utovare

o fOrbattrad spridning av bred och mangsidig kultur 1 ldnet

e forbéttrat utbud av kultur for barn och unga vuxna pa deras fritid

e en positiv utveckling av lokala arrangorer

ArrangOrsbidrag riktar sig till ideella organisationer inom civilsamhaéllet och kan
inte sokas av kommersiella arrangorer, kommuner eller verksamhet som till
storsta delen &r finansierad av regionen.

Kriterier och bidragskonstruktion

Kulturarrangemangen ska vara 6ppna for allménheten och ska helt eller delvis
utforas av professionella utdvare, det vill sdga av personer som fér sin
huvudsakliga inkomst fran konstnérlig verksamhet.

Arrang0rsstod ges 1 form av ett bidrag pa maximalt 50 procent av
bidragsgrundande gagekostnad for en grupp eller enskild person. Gagekostnad
riknas samman for arrangemang som pagér under flera efterfoljande dagar eller 1
en serie.
. Gagekostnad ar bidragsgrundande

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn

och unga
- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for dvriga arrangemang.
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o Arrang0rsstod reduceras
- om arrangemanget ger overskott som &r storre dn beslutat bidrag
- med belopp som motsvarar den del av dverskottet som dverstiger beslutat
bidrag.
. En arrangdr kan under ett ar maximalt erhélla 45 000 kronor i arrangdrsstod.

Se bilagda rikneexempel

Verksamhet som till stérsta delen dr finansierad av regionen kan inte erhalla
arrangorsbidrag. Med verksamhet som till storsta delen &r finansierad av regionen
avses regionens egna kulturverksamheter, Stiftelsen Jonkopings 14ns museum,
lanets folkhogskolor samt bildningsforbunden. Dessa verksamheter kan dnda
samverka och samarbeta med organisationer som fér stod genom arrangdrsbidrag.
Organisation som féir utvecklingsbidrag kan inte fa del av arrangérsbidrag for
samma projekt.

Ansokan och redovisning

Bidrag for arrangemang som ska genomforas under perioden 1 januari-30 juni kan
sOkas frdn 1 december. For perioden 1 juli — 31 december kan ans6kan om
arrangorsstod inges fran 1 juni.

Efter slutfort arrangemang ska ekonomisk redovisning lamnas som styrks med
rakenskapsutdrag.

Utvecklingsbidrag

Bidraget syftar till att bredda och fornya kulturlivet och 6ka tillgdngligheten till
kulturyttringar i hela ldnet. Bidrag kan sokas av juridiska personer sdsom
foreningar, bolag utan vinstintresse, stiftelser, kommuner. Utvecklingsbidrag kan
dven anvisas till regionens egna verksamheter och da som medfinansiering till
projekt finansierade av statliga utvecklingsmedel, EU-medel eller motsvarande.

Regionalt stod for utveckling inom kulturomradet finansieras ur denna utgiftsram.

Kriterier och bidragskonstruktion
En fOrutséttning for regionalt stdd dr att finansiering dven sker genom egeninsats
alternativt frdn annan aktor.

Utvecklingsbidrag bedoms utifrdn projektets

e regionala potential
- bidrar till kulturell infrastruktur,
- utvecklar kulturell samverkan 6ver kommungranser,
- sprids utanfor den egna orten

o mojlighet till breddat deltagande i kulturliv genom att engagera, nd och
involvera nya malgrupper exempelvis
- barn- och unga
- nya svenskar/integration
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o mojlighet att motverka alla former av diskriminering
e nyskapande
- metodutveckling, konstnérlig fornyelse och experiment

e konstndrlig, kulturell eller teknisk samverkan med andra aktdrer

Utvecklingsbidrag kan inte ges for
e ordinarie verksamhet eller pagaende projekt
e investeringar i lokaler eller utrustning
e projekt med enbart amatdrverksamhet (professionell medverkan forutsitts)
e inspelning av musik och slutproduktion av media, bocker, film, konstverk.

Utvecklingsbidrag ldmnas under hogst tre ar. For projekt som avser mer &n ett ar
ska ny ans6kan ldmnas for respektive ar. Med ansdkan ska folja en ldgesrapport
for foregédende/innevarande ar.

Utvecklingsbidrag kan sokas for projekt vars budgetomslutning 6verstiger 50 000
kronor.

Projekt for utveckling inom kulturomrddet kan efter projekttidens utgang resultera
1 bedomning att verksamheten har sddan regional betydelse att ett stadigvarande
verksamhetsbidrag ska ges.

Regionens kultur- och arbetsstipendier finansieras inom detta utgiftsomrade.

Ansdkan och redovisning
Beslut om utvecklingsbidrag tas vid tva tillfallen utifrdn ansdkningar som ldmnats
senast 15 mars respektive 15 oktober.

Efter projekttidens utgang eller for flerariga projekt under tiden ska
bidragsmottagare aterrapportera hur projektet genomforts och vilka effekter som
uppnatts. Ekonomisk redovisning efter projekttidens slut ska vara styrkt med
revisionsintyg.
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Bilaga
Regionalt arrangodrsbidrag — rakneexempel

Arrangorsbidrag berdknas utifran bidragsgrundande gagekostnad som ar

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn
och unga

- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for 6vriga arrangemang.

Om arrangemanget ger overskott som dr storre dn beslutat bidrag reduceras detta
med belopp som motsvarar den del av 6verskott som Overstiger beslutad niva.

Ex 1 Ex 2 Ex3
Kostnader
- faktisk gagekostnad 20 000 30 000 40 000
- Ovr kostn (marknad, teknik, resor etc) 10 000 10 000 10 000
Summa kostnader 30 000 40 000 50 000
Intékter
- biljettintdkter 20 000 20 000 20 000
- sponsring 5000 5000 5000
- bidrag frimjandeorg, kommuner 10 000 10 000 10 000
- regionalt arrangdrsstod 10 000 15 000 15 000
Summa intdkter 45 000 50 000 50 000
Overskott 15 000 10 000 0
Regionens faktiska arrangorsstod 5 000" 15 0002 15 000

1) Overskott 15 000 dverstiger regionens arrangdrsstod pa 10 000 kronor varfor
detta reduceras med dverskjutande belopp 5 000.

2) Overskott understiger regionens arrangdrsstod varfor ingen reduktion sker.

3) Inget dverskott foreligger — innebér oforédndrat arrangdrsstod.
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PROTOKOLL
UTDRAG

Presidium - Namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet §§ 1-17

Tid: 2019-01-09 k1.09.00-12.25
Plats: Regionens hus, sal B
§9 Bidrag till politiska ungdomsorganisationer
2019
Diarienummer: RJL 2018/1527
Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Godkénna foreliggande fordelning av bidrag till politiska
ungdomsorganisationer enligt tabell. Totalt fordelas
634 000 kronor ur 2019 érs anslag till politiska
ungdomsorganisationer.
Sammanfattning
Bidrag kan utga till politisk ungdomsorganisation som &r verksam
1 Jonkopings ldn och vars moderparti dr representerat i
regionfullmaiktige.
Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2019-01-03
¢ Protokollsutdrag ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet 2018-12-12
e Policy och riktlinjer for bidragsgivning
Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
Vid protokollet
Linda Byman
Justeras
Rune Backlund
Ordforande
Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag till politiska
ungdomsorganisationer for ar 2019

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande fordelning av bidrag till politiska
ungdomsorganisationer enligt tabell. Totalt fordelas 634 000 kronor ur
2019 éars anslag till politiska ungdomsorganisationer.

Sammanfattning
Bidrag kan utga till politisk ungdomsorganisation som &r verksam i Jonkdpings
1an och vars moderparti dr representerat i regionfullmaiktige.

Information i arendet

Organisationsbidraget dr ett stod for administration och verksamhetsbidraget ar ett
stod till utbildning av ledare, funktiondrer, fortroendevalda och partpolitisk
informationsverksamhet bland ungdomar.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag ges i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag.
e Organisationsbidrag berdknas som summan av tva delar
- ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti ar foretrétt i
regionfullméktige
- hdlften av kvarvarande utgiftsram fordelas per organisation utifran
moderpartiets mandat i regionfullméktige
e Resterande del av utgiftsramen utgor verksamhetsbidrag och fordelas
utifran redovisade verksamhetsplaner.

Fem av totalt atta partier som finns representerade i regionfullméktige har ansokt
om bidrag. Bidraget berdknas efter mandatfordelning vid ansokningstillféllet. Av
budgetanslaget pa 785 000 kronor fordelas 634 000 kronor.
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Fordelning av bidrag per organisation enligt tabell:

Ungdoms- Organisations- Verksamhets- Summa
organisation bidrag bidrag
SSU 117 900 98 200 216 100
CUF 64 300 35000 99 300
MUF 100 000 50 000 150 000
KDU 74 500 30 000 104 500
Gron Ungdom 54 100 10 000 64 100
410 800 223 200 634 000
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2019-01-03
e Policy och riktlinjer for bidragsgivning

Beslut skickas till

Regional utveckling
Politiska ungdomsorganisationer

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Kristina Athlei
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor



N Region

¥ JOnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 125-129

Tid: 2018-12-12 k1.10.00
Plats: Kulturhuset Spira, Loftet
§129 Bidrag till politiska ungdomsorganisationer
2019
Diarienummer: RJL 2018/1527
Beslut
Néamnden
1. Forlanger ansokningstiden till 2018-12-31 for att ta beslut
om bidrag efter att medel beviljats.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad
Sammanfattning
Bidrag kan utga till politisk ungdomsorganisation som &r verksam
1 Jonkopings ldan och vars moderparti dr representerat 1
regionfullméktige.
Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran presidiet 2018-11-28
e Policy och riktlinjer for bidragsgivning
Beslutet skickas till
Regional utveckling
Politiska ungdomsorganisationer
Vid protokollet
Linda Byman
Justeras
Malin Olsson Anders Gustafsson
Ordforande
Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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Policy och riktlinjer for bidragsgivning
inom omradena folkhalsa, utbildning
och kultur

Policy

Mal med bidragsgivning inom rubricerade omraden ar att stodja och stimulera
ideell verksamhet. Inom savil folkhélsa, bildning som kultur finns en gedigen
ideell verksamhet inom det civila samhéllet som bidrar till att forverkliga
regionens vision om Ett bra liv i en attraktiv region.

Att erbjuda ldnsinvanaren sjukvard dr en av regionens huvuduppgifter men att
arbeta med forebyggande insatser dr minst lika viktigt. Ett aktivt folkhdlsoarbete
ar en central frdga och regionens vision "For ett bra liv 1 en attraktiv region"
knyter ihop regionens ambitioner inom omraden som folkhilsa, hilso- och
sjukvérd, tandvard samt regional utveckling (utbildning och kultur). Genom
bidrag till ideella organisationer, foreningar och inom kulturomradet &ven till
enskilda personer skapas forutsittningar for verksamheter som ger fler
lansinvénare mojlighet att uppleva god hilsa.

Denna policy och riktlinjer avser bidrag inom foljande utgiftsomraden

e Folkhilsa

Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer
Ovriga ungdomsorganisationer
Pensionérsorganisationer
Kulturbidrag

Genom bidragsgivning ges ett stdd pa regionniva for att bidragsmottagare
sjalvstandigt och med kontinuitet ska arbeta for att aktivera och stimulera
medlemmar att delta i samhéllsutvecklingen och dérmed bidra till att

. stiarka och utveckla demokratin

o ge manniskor majlighet att paverka sin livssituation
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o utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan

o bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Vid bidragsgivning ér det speciellt viktigt

o att beakta savél FN:s barnkonvention som deklarationen om de ménskliga
rattigheterna vilket innebdr en gemensam vardegrund om alla médnniskors
lika varde och jamstilldhet.

o ett mangfaldsperspektiv med tillganglighet och anvdndbarhet dven for
personer med funktionshinder

o meningsfull fritid for barn och ungdomar

. god och jdmlik hélsa bland befolkningen

. livsldngt larande och den demografiska utmaningen
o att den ideella foreningen/organisationens sjélvstandiga och oberoende roll
beaktas

Riktlinjer for bidragsgivning

De flesta foreningar dr organiserade med lokalforeningar, regionala organisationer
och riksorganisationer. Regionens organisations- och verksamhetsbidrag avser
regionala organisationer. Lokala foreningar far som regel offentligt stdd frén
kommunerna och riksorganisationer fran staten. Projektbidrag/utvecklingsbidrag
kan ges till lokala projekt som &r av regionalt intresse.

Bidragsformer
e organisationsbidrag — for att regionen anser det viktigt att organisationen
finns och bidrar till samhéllsutvecklingen
o verksamhetsbidrag — bidrag lamnas for kontinuerlig verksamhet som
beskrivs i verksamhetsplaner.
o projektbidrag/utvecklingsbidrag — tidsbegrinsade bidrag for viss
verksamhet.

Verksamhetsbidragets storlek bedoms utifrén resultatet av foregdende érs
verksamhet (verksamhetsberittelsen) och den verksamhetsplan man har for det ar
man soker bidraget. Hinsyn tas till organisationens ekonomi och formaga att sjalv
sta for sina kostnader.
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Allmanna forutsattningar for bidrag

Organisationskrav

Organisationer som far bidrag fran regionen ska vara demokratiskt uppbyggda och
ha ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och sociala funktioner. Med
demokratiskt uppbyggda avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande 6ver
verksamheten. De organisationer som stds av regionen ska ha verksamhet 6ver
storre delen av lénet, det vill sdga regional verksamhet.

For att erhdlla bidrag stdlls 1 6vrigt krav pa att organisationen har

o faststdllda stadgar

e styrelse och revisorer (foreningar som har en omséttning som uppgér till
eller dverstiger 20 basbelopp ska ha godkénd eller auktoriserad revisor)
ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing

eget plus- eller bankgirokonto

firmatecknare

stadigvarande verksamhet

Administrativa rutiner -beslutsordning

Bidragsansokan
Ansokan ska, om inte annat anges inom respektive bidragsomrade, 1dmnas fore 1
september aret fore bidragsaret.

Krav pa ansokan
e Ansokan ska goras via regionens hemsida
e Ansokan ska innehélla efterfragade bilagor
e Ansokan ska vara inkommen i tid

Beslut om bidrag
Néamnden for Folkhélsa och sjukvérd fattar beslut inom omrade
e Folkhilsa

Némnden for Arbetsmarknad, niringsliv, attraktivitet fattar beslut inom omrédena
e Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer

Ovriga ungdomsorganisationer

Pensionérsorganisationer

Kulturbidrag

Néamnd kan genom delegationsbeslut dverlata till utskott/enskild ledamot eller
enskild tjdnsteman att fatta beslut inom avgriansade omréaden.
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Utbetalning

Organisations- och verksamhetsbidrag utbetalas under februari manad om
bidraget inte dverstiger tva prisbasbelopp dér bidrag till hilften utbetalas 1 februari
och hilften i juli manad.

Projektbidrag utbetalas enligt beslut.

Uppféljning och kontroll

For verksamhetsbidrag och projekt/utvecklingsbidrag ska en dterrapportering fran
bidragsmottagare och/eller verksamhetskontroll initierad av bidragsgivaren goras
for att sikerstélla att bidrag anvénts pa riktigt sétt.

Ett bidrag som inte anvinds pé det sitt som dverenskommits ska aterbetalas.
Aterbetalningsskylighet foreligger om beslut om bidrag har fattats pa felaktiga
grunder, om villkor inte uppfyllts, om medlen anvinds felaktigt eller om
redovisning uteblir.

Bidrag fran regionen forutsétter att mottagaren accepterar att regionen har rétt ta
del av rdakenskaper och andra uppgifter som krévs for kontroll av
bidragsgrundande uppgifter och att bidrag anvinds for avsett &ndamal.

Verksamhetskontroll sker regelbundet genom stickprov. Granskningen kan ske
genom protokollforda besok eller genom granskning av arliga
verksamhetsberittelser. Uppfoljning sammanstélls arligen och anmals till
ndmnden.

Ovrigt
Specifika administrativa riktlinjer kan foreligga for respektive bidragsomrade
vilka i sé fall redovisas under respektive omrade.

Bidrag inom folkhdlsoomradet

Bidrag kan utga till férening som verkar inom ramen for de elva overgripande
nationella mélet for folkhélsoarbetet 1 Sverige dvs "att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen".

Delaktighet och inflytande i samhallet
Ekonomiska och sociala forutsittningar
Barn och ungas uppvéxtvillkor

Hailsa 1 arbetslivet

Miljoer och produkter

Halsofrdmjande hélso- och sjukvard
Skydd mot smittspridning

Sexualitet och reproduktiv hilsa

Fysisk aktivitet

Matvanor och livsmedel

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

SIS0k WD =

— O
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Bidragets syfte
Bidraget syftar till att stimulera foreningar att arbeta mot gemensamma nationella
mal.

Hiilsa géller individen och handlar inte bara om vilket hélsotillstdnd man har
fysiskt och psykiskt utan ocksa om den upplevda hélsan. Att anse sig ha en god
hélsa betyder inte alltid att man &r fri fran sjukdom eller funktionshinder, liksom
att vara fri frdn medicinsk sjukdom inte alltid upplevs som god hélsa.
Levnadsvillkor paverkar ocksé hélsan. Livsvillkoren formas av det samhalle vi
lever i, strukturerna och vélfardssystemet, och har ndra samband med socialt
nétverk och omgivning.

Folkhdlsa handlar om hela befolkningens hélsotillstind. Att arbeta med folkhilsa
handlar i grunden om att skapa gynnsamma forutséttningar och miljoer (socialt,
kulturellt, fysiskt, politiskt, ekonomiskt och emotionellt) for att forbéttra
minniskors livsvillkor i syfte att uppna god och jamlikt fordelad hélsa. Dértill
ingar arbete for att ge kunskap om och underlitta hdlsosamma levnadsvanor.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidragsgivningen kan ges genom organisations- och verksamhetsbidrag eller
projektbidrag.

Verksamhetsbidrag
Verksamhetsbidragets storlek beror pd verksamhetens omfattning som beskrivs 1
verksamhetsplanen och ska omfatta storre delen av lénet.

Bedomning for varje forening gors utifran hur organisationen;

e samverkar med regionen och andra aktdrer

e har formagan att engagera ideella krafter i organisationens arbete och dka
antalet medlemmar eller deltagare vid aktiviteter

e arbetar for organisationens utveckling i syfte att skapa likvardiga
forutsattningar for allas hélsa i ldnet

e arbetar ur ett mangfaldsperspektiv

e kompletterar regionens folkhilso- och sjukvardsarbete

e bedriver informationsinsatser eller kunskapsspridning

Projektbidrag

For att beviljas bidrag ska projektet innehélla nagot av nytidnkande eller vara ett
samarbete med olika aktorer, kommuner, foreningsliv eller studiedistrikt. Projekt
forlagda till viss kommun maéste alltid ske i nira samarbete med kommunala
aktorer.
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Sarskilda villkor

Funktionshinderorganisationer

Bidrag kan utga till organisation som dr verksam i ldnet som lédnsorganisation.
Riksorganisationen ska vara godkédnd av Socialstyrelsen och fa statsbidrag. |
ovrigt bor foljande kriterier vara uppfyllda:

e vara partipolitiskt och religiést obunden

e medlemmar har erfarenhet av eget funktionshinder eller foretrader personer
med funktionshinder

e medlemstickning i minst fem kommuner i ldnet med geografisk spridning

HSO

Del av bidrag ges till Handikappforeningarnas Samarbetsorgan, HSO, for
samordning och gemensam intressebevakning for organisationens
medlemsforeningar. Bidraget ska tdcka del av organisationens kostnader for

e administration

lokalkostnader

samverkan med regionen

verksamhet och information i syfte att 6ka kunskap om olika
funktionshinder

Bidraget ska érligen uppga till cirka 20 prisbasbelopp.

Nykterhetsfrémjande- och folkhélsofrdmjande verksamheter

Bidrag kan utga till organisationer som har en verksamhet som omfattar storre
delen av Jonkopings ldn. Organisationer som vénder sig till ungdomar och dér
ungdomar sjélva ér delaktiga prioriteras inom nykterhetsfrimjande verksamhet

Idrottsrérelsen
Bidrag kan utga till inom regionen verksamma distrikts- och specialforbund
anslutna till Sveriges Riksidrottsforbund.

Bidrag till idrottsrorelsens studieforbund och utbildningsorganisation (SISU
idrottsutbildarna) utbetalas ur denna ram.

Bidraget ska i enlighet med triffad 6verenskommelse mellan Smélandsldnen
(2012) anvéndas for den regionala verksamheten i Jonkopings 14n.

Prioriterade omraden, utdver de i 6verenskommelsen angivna ar
e arbete for idrottsforeningarnas medverkan i FaR (fysisk aktivitet pa recept)
e arbete for 6kad delaktighet av personer med annan etnicitet
o tillgdnglighet och anvdndbarhet for ménniskor med psykiska och/eller
fysiska funktionshinder
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Bidrag till studiedistrikt

Bidrag kan utga till studiedistrikt som ar verksamma inom ldnet och som frimjar
lansinvanarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till studieférbund som fér statsbidrag via
Folkbildningsridet.

Bidrag till idrottsrorelsens studie-, bildnings- och utbildningsverksamhet (SISU)
anvisas ur ramen for bidrag till Idrottsrorelsen.

Bidragets syfte
Studiedistrikten ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i Jonko-
pings lén for stod och samordning av

e administration

e utbildning av cirkelledare, funktiondrer och fértroendevalda

e anordnande av kulturarrangemang.

Bidraget ska stodja studiedistriktens utveckling i syfte att skapa likvéardiga
forutsdttningar och arbeta inkluderande for alla i linet.

Sarskilda villkor
Studiedistrikten ska bedriva verksamhet 1 minst fem av ldnets kommuner med
geografisk spridning.

Bidragskonstruktion och fordelning

Den av regionfullméktige anvisade ramen fordelas med

e 60 procent som organisationsbidrag
Bidraget berdknat for varje studiedistrikt som relativ andel av
statsbidragstilldelning under de tva ndrmaste dren for ansokningséret.

e 35 procent som verksamhetsbidrag
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens antal studietimmar
aret fore ansokningséret. Studietimmar for samarbetsprojekt inom
folkhdlsoomrédet dr inte bidragsgrundande.

e 5 procent som verksamhetsbidrag for kulturarrangemang.
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens kulturarrangemang
under de tva ndrmast foregdende verksamhetséren.

Bidrag till politiska ungdomsorganisationer
Bidrag kan utga till politiska ungdomsorganisationer som ér verksamma i lénet.

Bidragets syfte

Friamja barns- och ungdomars demokratiska fostran genom engagemang och
deltagande 1 samhillsutvecklingen. Organisationsbidraget &r ett stod for
administration och verksamhetsbidrag ér ett stdd till utbildning av ledare,
funktiondrer, fortroendevalda och partipolitisk informationsverksamhet bland
ungdomar.
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Bidragets konstruktion och storlek — sarskilda villkor
Bidrag ges i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag
e organisationsbidrag berdknas som summan av tvé delar

- ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti ar foretritt i
regionfullmaéktige
- hilften av kvarvarande utgiftsram fordelas per organisation
utifran moderpartiets mandat i regionfullmaktige
e resterande del av utgiftsramen utgor verksamhetsbidrag som kan ges till
ungdomsorganisationer som kvalificerat sig for organisationsbidrag.
Bidragets storlek beddms utifran verksamhetens omfattning for sistlidna
verksamhetsar (arsredovisning).

Bidrag till 6vriga ungdomsorganisationer
Ungdomsorganisationer som dr verksamma i Jonkopings 14n och har en
riksorganisation som far statsbidrag till sin centrala verksamhet kan erhalla
bidrag.

e politiska ungdomsorganisationer far bidrag ur anslaget till politiska
ungdomsorganisationer

e nykterhetsorganisationer och funktionshinderorganisationer far bidrag ur
folkhilsoanslaget

Bidragets syfte
Stodja barn- och ungdomars engagemang i foreningslivet och dérigenom
medverka till en meningsfull fritid utifrdn foreningens syfte och malsittning.

Organisationsbidrag r ett stod for administration och verksamhetsbidrag ar ett
stod for utbildning av ungdomsledare, funktionérer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor

Organisationen ska ha minst 300 medlemmar i1 aldern 6-25 ar folkbokférda inom
lanet samt lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner. Med medlem avses
en individ som genom en aktiv och frivillig handling skt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Bidragsberittigade medlemmar ska vara i aldrarna 6-25 &r och ha ett reellt
inflytande 6ver verksamheten.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag ldmnas i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag. Av den av
regionfullmaiktige anvisade utgiftsramen fordelas

o 60 % som organisationsbidrag
o 40 % som verksamhetsbidrag
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Organisationsbidraget bestér av:
e ctt grundbidrag pa ett prisbasbelopp per organisation
e ctt medlemsbidrag, dir det som aterstar av utgiftsramen, fordelas i
proportion till varje organisations medlemsantal.

Verksamhetsbidraget fordelas utifrdn en beddmning av varje organisations
verksamhetsplan for bidragsaret.

Bidrag till pensionarsorganisationer

Bidrag kan utga till pensionérsorganisationer som ér verksamma i lénet.
Huvudorganisationen ska frimja pensionérers intressen och vara 6ppen for
medlemskap for alla pensionérer.

Bidragets syfte

Organisationen ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i lénet.
Bidraget ar avsett for administration men dven for information och utbildning av
organisatorer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor
Organisationen ska ha minst 1000 betalande pensiondrsmedlemmar bosatta inom
lanet och lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner.

Om organisationen har medlemmar som inte &r fortids- eller alderspensionérer,
ska de bidragsberittigade medlemmarna vara i majoritet och ha ett reellt infly-
tande dver verksamheten.

Bidragskonstruktion och férdelning
Ramanslaget fordelas som organisationsbidrag pa foljande sétt

e 85 % baseras pé antalet medlemmar
e 15 % baseras pa antalet lokalavdelningar

Anslagstilldelningen faststélls i form av relativa andelar av ramanslaget.

Kulturbidrag

Bidragets syfte
Andamal med bidragsgivning &r att utifran regional utvecklingsstrategi och den
regionala kulturplanens mél och inriktningar ge stod i form av

e verksamhetsbidrag
e arrangOrsbidrag
e utvecklingsbidrag
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Verksamhetsbidrag

Bidrag kan utga till organisationer (juridiska personer) verksamma i ldnet som
bedriver stadigarande verksamhet inom huvudsakligen kulturomréadet dér
verksamheten beddms vara viktig i regionens kulturpolitiska infrastruktur.

Kriterier for en sddan bedomning &r att verksamheten (organisationen) ska
e haregional betydelse genom att bidra till 1dnets kulturutveckling och
attraktionskraft
e samarbeta och samverka med andra aktorer

Verksamhetsbidragets storlek beror pa verksamhetens omfattning som beskrivs i
verksamhetsplanen och hur vil den stodjer kulturplanens mal och inriktning.
Verksamheten ska vara betydelsefull for ldnets kulturutveckling.

Ansokan och redovisning
Ansdkan om verksamhetsbidrag ska limnas senast 1 oktober. Arsredovisning for
foregaende ar ska ldmnas ska ldmnas senast i samband med denna ansdkan.

Arrangorsbidrag

Bidrag i form av arrangorsstdd kan ges for kulturarrangemang inom omradena
dans, musik, teater, hemslojd, bild och form, film och rorlig bild, bildning,
litteratur samt museum och kulturarv.

Bidraget riktar sig till lokala arrangorer i linet med syftet att ge ekonomiskt stod
for att uppna:

e Okat utbud av lokala kulturarrangemang med professionella utovare

o fOrbattrad spridning av bred och mangsidig kultur 1 ldnet

e forbéttrat utbud av kultur for barn och unga vuxna pa deras fritid

e en positiv utveckling av lokala arrangorer

ArrangOrsbidrag riktar sig till ideella organisationer inom civilsamhaéllet och kan
inte sokas av kommersiella arrangorer, kommuner eller verksamhet som till
storsta delen &r finansierad av regionen.

Kriterier och bidragskonstruktion

Kulturarrangemangen ska vara 6ppna for allménheten och ska helt eller delvis
utforas av professionella utdvare, det vill sdga av personer som fér sin
huvudsakliga inkomst fran konstnérlig verksamhet.

Arrang0rsstod ges 1 form av ett bidrag pa maximalt 50 procent av
bidragsgrundande gagekostnad for en grupp eller enskild person. Gagekostnad
riknas samman for arrangemang som pagér under flera efterfoljande dagar eller 1
en serie.
. Gagekostnad ar bidragsgrundande

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn

och unga
- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for dvriga arrangemang.
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o Arrang0rsstod reduceras
- om arrangemanget ger overskott som &r storre dn beslutat bidrag
- med belopp som motsvarar den del av dverskottet som dverstiger beslutat
bidrag.
. En arrangdr kan under ett ar maximalt erhélla 45 000 kronor i arrangdrsstod.

Se bilagda rikneexempel

Verksamhet som till stérsta delen dr finansierad av regionen kan inte erhalla
arrangorsbidrag. Med verksamhet som till storsta delen &r finansierad av regionen
avses regionens egna kulturverksamheter, Stiftelsen Jonkopings 14ns museum,
lanets folkhogskolor samt bildningsforbunden. Dessa verksamheter kan dnda
samverka och samarbeta med organisationer som fér stod genom arrangdrsbidrag.
Organisation som féir utvecklingsbidrag kan inte fa del av arrangérsbidrag for
samma projekt.

Ansokan och redovisning

Bidrag for arrangemang som ska genomforas under perioden 1 januari-30 juni kan
sOkas frdn 1 december. For perioden 1 juli — 31 december kan ans6kan om
arrangorsstod inges fran 1 juni.

Efter slutfort arrangemang ska ekonomisk redovisning lamnas som styrks med
rakenskapsutdrag.

Utvecklingsbidrag

Bidraget syftar till att bredda och fornya kulturlivet och 6ka tillgdngligheten till
kulturyttringar i hela ldnet. Bidrag kan sokas av juridiska personer sdsom
foreningar, bolag utan vinstintresse, stiftelser, kommuner. Utvecklingsbidrag kan
dven anvisas till regionens egna verksamheter och da som medfinansiering till
projekt finansierade av statliga utvecklingsmedel, EU-medel eller motsvarande.

Regionalt stod for utveckling inom kulturomradet finansieras ur denna utgiftsram.

Kriterier och bidragskonstruktion
En fOrutséttning for regionalt stdd dr att finansiering dven sker genom egeninsats
alternativt frdn annan aktor.

Utvecklingsbidrag bedoms utifrdn projektets

e regionala potential
- bidrar till kulturell infrastruktur,
- utvecklar kulturell samverkan 6ver kommungranser,
- sprids utanfor den egna orten

o mojlighet till breddat deltagande i kulturliv genom att engagera, nd och
involvera nya malgrupper exempelvis
- barn- och unga
- nya svenskar/integration
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o mojlighet att motverka alla former av diskriminering
e nyskapande
- metodutveckling, konstnérlig fornyelse och experiment

e konstndrlig, kulturell eller teknisk samverkan med andra aktdrer

Utvecklingsbidrag kan inte ges for
e ordinarie verksamhet eller pagaende projekt
e investeringar i lokaler eller utrustning
e projekt med enbart amatdrverksamhet (professionell medverkan forutsitts)
e inspelning av musik och slutproduktion av media, bocker, film, konstverk.

Utvecklingsbidrag ldmnas under hogst tre ar. For projekt som avser mer &n ett ar
ska ny ans6kan ldmnas for respektive ar. Med ansdkan ska folja en ldgesrapport
for foregédende/innevarande ar.

Utvecklingsbidrag kan sokas for projekt vars budgetomslutning 6verstiger 50 000
kronor.

Projekt for utveckling inom kulturomrddet kan efter projekttidens utgang resultera
1 bedomning att verksamheten har sddan regional betydelse att ett stadigvarande
verksamhetsbidrag ska ges.

Regionens kultur- och arbetsstipendier finansieras inom detta utgiftsomrade.

Ansdkan och redovisning
Beslut om utvecklingsbidrag tas vid tva tillfallen utifrdn ansdkningar som ldmnats
senast 15 mars respektive 15 oktober.

Efter projekttidens utgang eller for flerariga projekt under tiden ska
bidragsmottagare aterrapportera hur projektet genomforts och vilka effekter som
uppnatts. Ekonomisk redovisning efter projekttidens slut ska vara styrkt med
revisionsintyg.
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Bilaga
Regionalt arrangodrsbidrag — rakneexempel

Arrangorsbidrag berdknas utifran bidragsgrundande gagekostnad som ar

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn
och unga

- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for 6vriga arrangemang.

Om arrangemanget ger overskott som dr storre dn beslutat bidrag reduceras detta
med belopp som motsvarar den del av 6verskott som Overstiger beslutad niva.

Ex 1 Ex 2 Ex3
Kostnader
- faktisk gagekostnad 20 000 30 000 40 000
- Ovr kostn (marknad, teknik, resor etc) 10 000 10 000 10 000
Summa kostnader 30 000 40 000 50 000
Intékter
- biljettintdkter 20 000 20 000 20 000
- sponsring 5000 5000 5000
- bidrag frimjandeorg, kommuner 10 000 10 000 10 000
- regionalt arrangdrsstod 10 000 15 000 15 000
Summa intdkter 45 000 50 000 50 000
Overskott 15 000 10 000 0
Regionens faktiska arrangorsstod 5 000" 15 0002 15 000

1) Overskott 15 000 dverstiger regionens arrangdrsstod pa 10 000 kronor varfor
detta reduceras med dverskjutande belopp 5 000.

2) Overskott understiger regionens arrangdrsstod varfor ingen reduktion sker.

3) Inget dverskott foreligger — innebér oforédndrat arrangdrsstod.
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Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag till ungdomsorganisationer for
ar 2019

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande fordelning av bidrag till ungdomsorganisationer
enlig tabell. Totalt fordelas 6 548 000 kronor ur 2019 érs anslag till
ungdomsorganisationer.

Sammanfattning

Bidrag kan utga till inom Jonkopings lan verksam ungdomsorganisation vars
riksorganisation fér statsbidrag till sin centrala verksamhet.

Information i arendet

Bidraget ska syfta till att stodja barn och ungdomars engagemang i féreningslivet
och dirigenom medverka till en meningsfull fritid utifrdn féreningens syfte och
malsittning. Organisationen ska ha minst 300 medlemmar 1 aldern 6-25 ar
folkbokforda i ldnet samt lokalféreningar i minst fem av lanets kommuner. Med
medlem avses en individ som genom en aktiv och frivillig handling skt
medlemskap och accepterats i organisationen. Bidragsberittigade medlemmar ska
ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten.

Bidragskonstruktion och fordelning
Organisationsbidrag dr ett stod for administration och verksamhetsbidrag ett stod
for utbildning av ungdomsledare, funktionarer och fértroendevalda.

Utgiftsramen fordelas
e 60% som organisationsbidrag
e 40% som verksamhetsbidrag

Organisationsbidraget bestar av
e Ett grundbidrag pa ett prisbasbelopp per organisation
e Ett medlemsbidrag, dir det som aterstdr av utgiftsramen, fordelas 1
proportion till varje organisations medlemsantal.
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RIL 2018/1526
Fordelning av bidrag per organisation enligt tabell;
Ungdoms- Organisations- | Verksamhets- | Summa:
organisation bidrag bidrag
4H 157 500 277 000 434 500
Serbiska distriktsorg 143 300 226 700 370 000
Bosnisk-Hercegovinska 273 700 176 300 450 000
lansorg
Pingst ung 779 700 428 100 1207 800
SAU Svenska 841200 428 100 1269 300
alliansmissionens ungdom
Sverok 327 300 277 000 604 300
Equmenia 418 900 352 600 771 500
Unga musikanter 248 400 176 300 424 700
Smélands schackforbund 283 800 176 300 460 100
KRIK Kristen 199 000 50 400 249 400
ungdomsorganisation
Ny generation 256 000 50 400 306 400
Summa: 3928 800 2619 200 6 548 000
Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2018-11-13
e Policy och riktlinjer for bidragsgivning

Beslut skickas till

Regional utveckling
Ungdomsorganisationer

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Kristina Athlei
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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Policy och riktlinjer for bidragsgivning
inom omradena folkhalsa, utbildning
och kultur

Policy

Mal med bidragsgivning inom rubricerade omraden ar att stodja och stimulera
ideell verksamhet. Inom savil folkhélsa, bildning som kultur finns en gedigen
ideell verksamhet inom det civila samhéllet som bidrar till att forverkliga
regionens vision om Ett bra liv i en attraktiv region.

Att erbjuda ldnsinvanaren sjukvard dr en av regionens huvuduppgifter men att
arbeta med forebyggande insatser dr minst lika viktigt. Ett aktivt folkhdlsoarbete
ar en central frdga och regionens vision "For ett bra liv 1 en attraktiv region"
knyter ihop regionens ambitioner inom omraden som folkhilsa, hilso- och
sjukvérd, tandvard samt regional utveckling (utbildning och kultur). Genom
bidrag till ideella organisationer, foreningar och inom kulturomradet &ven till
enskilda personer skapas forutsittningar for verksamheter som ger fler
lansinvénare mojlighet att uppleva god hilsa.

Denna policy och riktlinjer avser bidrag inom foljande utgiftsomraden

e Folkhilsa

Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer
Ovriga ungdomsorganisationer
Pensionérsorganisationer
Kulturbidrag

Genom bidragsgivning ges ett stdd pa regionniva for att bidragsmottagare
sjalvstandigt och med kontinuitet ska arbeta for att aktivera och stimulera
medlemmar att delta i samhéllsutvecklingen och dérmed bidra till att

. stiarka och utveckla demokratin

o ge manniskor majlighet att paverka sin livssituation
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o utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan

o bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Vid bidragsgivning ér det speciellt viktigt

o att beakta savél FN:s barnkonvention som deklarationen om de ménskliga
rattigheterna vilket innebdr en gemensam vardegrund om alla médnniskors
lika varde och jamstilldhet.

o ett mangfaldsperspektiv med tillganglighet och anvdndbarhet dven for
personer med funktionshinder

o meningsfull fritid for barn och ungdomar

. god och jdmlik hélsa bland befolkningen

. livsldngt larande och den demografiska utmaningen
o att den ideella foreningen/organisationens sjélvstandiga och oberoende roll
beaktas

Riktlinjer for bidragsgivning

De flesta foreningar dr organiserade med lokalforeningar, regionala organisationer
och riksorganisationer. Regionens organisations- och verksamhetsbidrag avser
regionala organisationer. Lokala foreningar far som regel offentligt stdd frén
kommunerna och riksorganisationer fran staten. Projektbidrag/utvecklingsbidrag
kan ges till lokala projekt som &r av regionalt intresse.

Bidragsformer
e organisationsbidrag — for att regionen anser det viktigt att organisationen
finns och bidrar till samhéllsutvecklingen
o verksamhetsbidrag — bidrag lamnas for kontinuerlig verksamhet som
beskrivs i verksamhetsplaner.
o projektbidrag/utvecklingsbidrag — tidsbegrinsade bidrag for viss
verksamhet.

Verksamhetsbidragets storlek bedoms utifrén resultatet av foregdende érs
verksamhet (verksamhetsberittelsen) och den verksamhetsplan man har for det ar
man soker bidraget. Hinsyn tas till organisationens ekonomi och formaga att sjalv
sta for sina kostnader.
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Allmanna forutsattningar for bidrag

Organisationskrav

Organisationer som far bidrag fran regionen ska vara demokratiskt uppbyggda och
ha ideologiska, opinionsbildande, demokratiska och sociala funktioner. Med
demokratiskt uppbyggda avses att medlemmarna ska ha ett reellt inflytande 6ver
verksamheten. De organisationer som stds av regionen ska ha verksamhet 6ver
storre delen av lénet, det vill sdga regional verksamhet.

For att erhdlla bidrag stdlls 1 6vrigt krav pa att organisationen har

o faststdllda stadgar

e styrelse och revisorer (foreningar som har en omséttning som uppgér till
eller dverstiger 20 basbelopp ska ha godkénd eller auktoriserad revisor)
ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing

eget plus- eller bankgirokonto

firmatecknare

stadigvarande verksamhet

Administrativa rutiner -beslutsordning

Bidragsansokan
Ansokan ska, om inte annat anges inom respektive bidragsomrade, 1dmnas fore 1
september aret fore bidragsaret.

Krav pa ansokan
e Ansokan ska goras via regionens hemsida
e Ansokan ska innehélla efterfragade bilagor
e Ansokan ska vara inkommen i tid

Beslut om bidrag
Néamnden for Folkhélsa och sjukvérd fattar beslut inom omrade
e Folkhilsa

Némnden for Arbetsmarknad, niringsliv, attraktivitet fattar beslut inom omrédena
e Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer

Ovriga ungdomsorganisationer

Pensionérsorganisationer

Kulturbidrag

Néamnd kan genom delegationsbeslut dverlata till utskott/enskild ledamot eller
enskild tjdnsteman att fatta beslut inom avgriansade omréaden.



[ | Region 4(13)
¥ JOnkdpings lan 2016-09-27 RJL 2015/60

Utbetalning

Organisations- och verksamhetsbidrag utbetalas under februari manad om
bidraget inte dverstiger tva prisbasbelopp dér bidrag till hilften utbetalas 1 februari
och hilften i juli manad.

Projektbidrag utbetalas enligt beslut.

Uppféljning och kontroll

For verksamhetsbidrag och projekt/utvecklingsbidrag ska en dterrapportering fran
bidragsmottagare och/eller verksamhetskontroll initierad av bidragsgivaren goras
for att sikerstélla att bidrag anvénts pa riktigt sétt.

Ett bidrag som inte anvinds pé det sitt som dverenskommits ska aterbetalas.
Aterbetalningsskylighet foreligger om beslut om bidrag har fattats pa felaktiga
grunder, om villkor inte uppfyllts, om medlen anvinds felaktigt eller om
redovisning uteblir.

Bidrag fran regionen forutsétter att mottagaren accepterar att regionen har rétt ta
del av rdakenskaper och andra uppgifter som krévs for kontroll av
bidragsgrundande uppgifter och att bidrag anvinds for avsett &ndamal.

Verksamhetskontroll sker regelbundet genom stickprov. Granskningen kan ske
genom protokollforda besok eller genom granskning av arliga
verksamhetsberittelser. Uppfoljning sammanstélls arligen och anmals till
ndmnden.

Ovrigt
Specifika administrativa riktlinjer kan foreligga for respektive bidragsomrade
vilka i sé fall redovisas under respektive omrade.

Bidrag inom folkhdlsoomradet

Bidrag kan utga till férening som verkar inom ramen for de elva overgripande
nationella mélet for folkhélsoarbetet 1 Sverige dvs "att skapa samhélleliga
forutsattningar for en god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen".

Delaktighet och inflytande i samhallet
Ekonomiska och sociala forutsittningar
Barn och ungas uppvéxtvillkor

Hailsa 1 arbetslivet

Miljoer och produkter

Halsofrdmjande hélso- och sjukvard
Skydd mot smittspridning

Sexualitet och reproduktiv hilsa

Fysisk aktivitet

Matvanor och livsmedel

Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

SIS0k WD =

— O
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Bidragets syfte
Bidraget syftar till att stimulera foreningar att arbeta mot gemensamma nationella
mal.

Hiilsa géller individen och handlar inte bara om vilket hélsotillstdnd man har
fysiskt och psykiskt utan ocksa om den upplevda hélsan. Att anse sig ha en god
hélsa betyder inte alltid att man &r fri fran sjukdom eller funktionshinder, liksom
att vara fri frdn medicinsk sjukdom inte alltid upplevs som god hélsa.
Levnadsvillkor paverkar ocksé hélsan. Livsvillkoren formas av det samhalle vi
lever i, strukturerna och vélfardssystemet, och har ndra samband med socialt
nétverk och omgivning.

Folkhdlsa handlar om hela befolkningens hélsotillstind. Att arbeta med folkhilsa
handlar i grunden om att skapa gynnsamma forutséttningar och miljoer (socialt,
kulturellt, fysiskt, politiskt, ekonomiskt och emotionellt) for att forbéttra
minniskors livsvillkor i syfte att uppna god och jamlikt fordelad hélsa. Dértill
ingar arbete for att ge kunskap om och underlitta hdlsosamma levnadsvanor.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidragsgivningen kan ges genom organisations- och verksamhetsbidrag eller
projektbidrag.

Verksamhetsbidrag
Verksamhetsbidragets storlek beror pd verksamhetens omfattning som beskrivs 1
verksamhetsplanen och ska omfatta storre delen av lénet.

Bedomning for varje forening gors utifran hur organisationen;

e samverkar med regionen och andra aktdrer

e har formagan att engagera ideella krafter i organisationens arbete och dka
antalet medlemmar eller deltagare vid aktiviteter

e arbetar for organisationens utveckling i syfte att skapa likvardiga
forutsattningar for allas hélsa i ldnet

e arbetar ur ett mangfaldsperspektiv

e kompletterar regionens folkhilso- och sjukvardsarbete

e bedriver informationsinsatser eller kunskapsspridning

Projektbidrag

For att beviljas bidrag ska projektet innehélla nagot av nytidnkande eller vara ett
samarbete med olika aktorer, kommuner, foreningsliv eller studiedistrikt. Projekt
forlagda till viss kommun maéste alltid ske i nira samarbete med kommunala
aktorer.
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Sarskilda villkor

Funktionshinderorganisationer

Bidrag kan utga till organisation som dr verksam i ldnet som lédnsorganisation.
Riksorganisationen ska vara godkédnd av Socialstyrelsen och fa statsbidrag. |
ovrigt bor foljande kriterier vara uppfyllda:

e vara partipolitiskt och religiést obunden

e medlemmar har erfarenhet av eget funktionshinder eller foretrader personer
med funktionshinder

e medlemstickning i minst fem kommuner i ldnet med geografisk spridning

HSO

Del av bidrag ges till Handikappforeningarnas Samarbetsorgan, HSO, for
samordning och gemensam intressebevakning for organisationens
medlemsforeningar. Bidraget ska tdcka del av organisationens kostnader for

e administration

lokalkostnader

samverkan med regionen

verksamhet och information i syfte att 6ka kunskap om olika
funktionshinder

Bidraget ska érligen uppga till cirka 20 prisbasbelopp.

Nykterhetsfrémjande- och folkhélsofrdmjande verksamheter

Bidrag kan utga till organisationer som har en verksamhet som omfattar storre
delen av Jonkopings ldn. Organisationer som vénder sig till ungdomar och dér
ungdomar sjélva ér delaktiga prioriteras inom nykterhetsfrimjande verksamhet

Idrottsrérelsen
Bidrag kan utga till inom regionen verksamma distrikts- och specialforbund
anslutna till Sveriges Riksidrottsforbund.

Bidrag till idrottsrorelsens studieforbund och utbildningsorganisation (SISU
idrottsutbildarna) utbetalas ur denna ram.

Bidraget ska i enlighet med triffad 6verenskommelse mellan Smélandsldnen
(2012) anvéndas for den regionala verksamheten i Jonkopings 14n.

Prioriterade omraden, utdver de i 6verenskommelsen angivna ar
e arbete for idrottsforeningarnas medverkan i FaR (fysisk aktivitet pa recept)
e arbete for 6kad delaktighet av personer med annan etnicitet
o tillgdnglighet och anvdndbarhet for ménniskor med psykiska och/eller
fysiska funktionshinder
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Bidrag till studiedistrikt

Bidrag kan utga till studiedistrikt som ar verksamma inom ldnet och som frimjar
lansinvanarnas behov och intressen av bildning, gemenskap och kultur.
Studiedistriktet ska vara anslutet till studieférbund som fér statsbidrag via
Folkbildningsridet.

Bidrag till idrottsrorelsens studie-, bildnings- och utbildningsverksamhet (SISU)
anvisas ur ramen for bidrag till Idrottsrorelsen.

Bidragets syfte
Studiedistrikten ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i Jonko-
pings lén for stod och samordning av

e administration

e utbildning av cirkelledare, funktiondrer och fértroendevalda

e anordnande av kulturarrangemang.

Bidraget ska stodja studiedistriktens utveckling i syfte att skapa likvéardiga
forutsdttningar och arbeta inkluderande for alla i linet.

Sarskilda villkor
Studiedistrikten ska bedriva verksamhet 1 minst fem av ldnets kommuner med
geografisk spridning.

Bidragskonstruktion och fordelning

Den av regionfullméktige anvisade ramen fordelas med

e 60 procent som organisationsbidrag
Bidraget berdknat for varje studiedistrikt som relativ andel av
statsbidragstilldelning under de tva ndrmaste dren for ansokningséret.

e 35 procent som verksamhetsbidrag
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens antal studietimmar
aret fore ansokningséret. Studietimmar for samarbetsprojekt inom
folkhdlsoomrédet dr inte bidragsgrundande.

e 5 procent som verksamhetsbidrag for kulturarrangemang.
Bidraget berdknas som relativ andel av studiedistriktens kulturarrangemang
under de tva ndrmast foregdende verksamhetséren.

Bidrag till politiska ungdomsorganisationer
Bidrag kan utga till politiska ungdomsorganisationer som ér verksamma i lénet.

Bidragets syfte

Friamja barns- och ungdomars demokratiska fostran genom engagemang och
deltagande 1 samhillsutvecklingen. Organisationsbidraget &r ett stod for
administration och verksamhetsbidrag ér ett stdd till utbildning av ledare,
funktiondrer, fortroendevalda och partipolitisk informationsverksamhet bland
ungdomar.
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Bidragets konstruktion och storlek — sarskilda villkor
Bidrag ges i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag
e organisationsbidrag berdknas som summan av tvé delar

- ett prisbasbelopp per organisation vars moderparti ar foretritt i
regionfullmaéktige
- hilften av kvarvarande utgiftsram fordelas per organisation
utifran moderpartiets mandat i regionfullmaktige
e resterande del av utgiftsramen utgor verksamhetsbidrag som kan ges till
ungdomsorganisationer som kvalificerat sig for organisationsbidrag.
Bidragets storlek beddms utifran verksamhetens omfattning for sistlidna
verksamhetsar (arsredovisning).

Bidrag till 6vriga ungdomsorganisationer
Ungdomsorganisationer som dr verksamma i Jonkopings 14n och har en
riksorganisation som far statsbidrag till sin centrala verksamhet kan erhalla
bidrag.

e politiska ungdomsorganisationer far bidrag ur anslaget till politiska
ungdomsorganisationer

e nykterhetsorganisationer och funktionshinderorganisationer far bidrag ur
folkhilsoanslaget

Bidragets syfte
Stodja barn- och ungdomars engagemang i foreningslivet och dérigenom
medverka till en meningsfull fritid utifrdn foreningens syfte och malsittning.

Organisationsbidrag r ett stod for administration och verksamhetsbidrag ar ett
stod for utbildning av ungdomsledare, funktionérer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor

Organisationen ska ha minst 300 medlemmar i1 aldern 6-25 ar folkbokférda inom
lanet samt lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner. Med medlem avses
en individ som genom en aktiv och frivillig handling skt medlemskap och
accepterats i organisationen.

Bidragsberittigade medlemmar ska vara i aldrarna 6-25 &r och ha ett reellt
inflytande 6ver verksamheten.

Bidragskonstruktion och fordelning
Bidrag ldmnas i form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag. Av den av
regionfullmaiktige anvisade utgiftsramen fordelas

o 60 % som organisationsbidrag
o 40 % som verksamhetsbidrag
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Organisationsbidraget bestér av:
e ctt grundbidrag pa ett prisbasbelopp per organisation
e ctt medlemsbidrag, dir det som aterstar av utgiftsramen, fordelas i
proportion till varje organisations medlemsantal.

Verksamhetsbidraget fordelas utifrdn en beddmning av varje organisations
verksamhetsplan for bidragsaret.

Bidrag till pensionarsorganisationer

Bidrag kan utga till pensionérsorganisationer som ér verksamma i lénet.
Huvudorganisationen ska frimja pensionérers intressen och vara 6ppen for
medlemskap for alla pensionérer.

Bidragets syfte

Organisationen ska anvénda bidraget for den regionala verksamheten i lénet.
Bidraget ar avsett for administration men dven for information och utbildning av
organisatorer och fortroendevalda.

Sarskilda villkor
Organisationen ska ha minst 1000 betalande pensiondrsmedlemmar bosatta inom
lanet och lokalforeningar i minst fem av ldnets kommuner.

Om organisationen har medlemmar som inte &r fortids- eller alderspensionérer,
ska de bidragsberittigade medlemmarna vara i majoritet och ha ett reellt infly-
tande dver verksamheten.

Bidragskonstruktion och férdelning
Ramanslaget fordelas som organisationsbidrag pa foljande sétt

e 85 % baseras pé antalet medlemmar
e 15 % baseras pa antalet lokalavdelningar

Anslagstilldelningen faststélls i form av relativa andelar av ramanslaget.

Kulturbidrag

Bidragets syfte
Andamal med bidragsgivning &r att utifran regional utvecklingsstrategi och den
regionala kulturplanens mél och inriktningar ge stod i form av

e verksamhetsbidrag
e arrangOrsbidrag
e utvecklingsbidrag
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Verksamhetsbidrag

Bidrag kan utga till organisationer (juridiska personer) verksamma i ldnet som
bedriver stadigarande verksamhet inom huvudsakligen kulturomréadet dér
verksamheten beddms vara viktig i regionens kulturpolitiska infrastruktur.

Kriterier for en sddan bedomning &r att verksamheten (organisationen) ska
e haregional betydelse genom att bidra till 1dnets kulturutveckling och
attraktionskraft
e samarbeta och samverka med andra aktorer

Verksamhetsbidragets storlek beror pa verksamhetens omfattning som beskrivs i
verksamhetsplanen och hur vil den stodjer kulturplanens mal och inriktning.
Verksamheten ska vara betydelsefull for ldnets kulturutveckling.

Ansokan och redovisning
Ansdkan om verksamhetsbidrag ska limnas senast 1 oktober. Arsredovisning for
foregaende ar ska ldmnas ska ldmnas senast i samband med denna ansdkan.

Arrangorsbidrag

Bidrag i form av arrangorsstdd kan ges for kulturarrangemang inom omradena
dans, musik, teater, hemslojd, bild och form, film och rorlig bild, bildning,
litteratur samt museum och kulturarv.

Bidraget riktar sig till lokala arrangorer i linet med syftet att ge ekonomiskt stod
for att uppna:

e Okat utbud av lokala kulturarrangemang med professionella utovare

o fOrbattrad spridning av bred och mangsidig kultur 1 ldnet

e forbéttrat utbud av kultur for barn och unga vuxna pa deras fritid

e en positiv utveckling av lokala arrangorer

ArrangOrsbidrag riktar sig till ideella organisationer inom civilsamhaéllet och kan
inte sokas av kommersiella arrangorer, kommuner eller verksamhet som till
storsta delen &r finansierad av regionen.

Kriterier och bidragskonstruktion

Kulturarrangemangen ska vara 6ppna for allménheten och ska helt eller delvis
utforas av professionella utdvare, det vill sdga av personer som fér sin
huvudsakliga inkomst fran konstnérlig verksamhet.

Arrang0rsstod ges 1 form av ett bidrag pa maximalt 50 procent av
bidragsgrundande gagekostnad for en grupp eller enskild person. Gagekostnad
riknas samman for arrangemang som pagér under flera efterfoljande dagar eller 1
en serie.
. Gagekostnad ar bidragsgrundande

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn

och unga
- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for dvriga arrangemang.
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o Arrang0rsstod reduceras
- om arrangemanget ger overskott som &r storre dn beslutat bidrag
- med belopp som motsvarar den del av dverskottet som dverstiger beslutat
bidrag.
. En arrangdr kan under ett ar maximalt erhélla 45 000 kronor i arrangdrsstod.

Se bilagda rikneexempel

Verksamhet som till stérsta delen dr finansierad av regionen kan inte erhalla
arrangorsbidrag. Med verksamhet som till storsta delen &r finansierad av regionen
avses regionens egna kulturverksamheter, Stiftelsen Jonkopings 14ns museum,
lanets folkhogskolor samt bildningsforbunden. Dessa verksamheter kan dnda
samverka och samarbeta med organisationer som fér stod genom arrangdrsbidrag.
Organisation som féir utvecklingsbidrag kan inte fa del av arrangérsbidrag for
samma projekt.

Ansokan och redovisning

Bidrag for arrangemang som ska genomforas under perioden 1 januari-30 juni kan
sOkas frdn 1 december. For perioden 1 juli — 31 december kan ans6kan om
arrangorsstod inges fran 1 juni.

Efter slutfort arrangemang ska ekonomisk redovisning lamnas som styrks med
rakenskapsutdrag.

Utvecklingsbidrag

Bidraget syftar till att bredda och fornya kulturlivet och 6ka tillgdngligheten till
kulturyttringar i hela ldnet. Bidrag kan sokas av juridiska personer sdsom
foreningar, bolag utan vinstintresse, stiftelser, kommuner. Utvecklingsbidrag kan
dven anvisas till regionens egna verksamheter och da som medfinansiering till
projekt finansierade av statliga utvecklingsmedel, EU-medel eller motsvarande.

Regionalt stod for utveckling inom kulturomradet finansieras ur denna utgiftsram.

Kriterier och bidragskonstruktion
En fOrutséttning for regionalt stdd dr att finansiering dven sker genom egeninsats
alternativt frdn annan aktor.

Utvecklingsbidrag bedoms utifrdn projektets

e regionala potential
- bidrar till kulturell infrastruktur,
- utvecklar kulturell samverkan 6ver kommungranser,
- sprids utanfor den egna orten

o mojlighet till breddat deltagande i kulturliv genom att engagera, nd och
involvera nya malgrupper exempelvis
- barn- och unga
- nya svenskar/integration
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o mojlighet att motverka alla former av diskriminering
e nyskapande
- metodutveckling, konstnérlig fornyelse och experiment

e konstndrlig, kulturell eller teknisk samverkan med andra aktdrer

Utvecklingsbidrag kan inte ges for
e ordinarie verksamhet eller pagaende projekt
e investeringar i lokaler eller utrustning
e projekt med enbart amatdrverksamhet (professionell medverkan forutsitts)
e inspelning av musik och slutproduktion av media, bocker, film, konstverk.

Utvecklingsbidrag ldmnas under hogst tre ar. For projekt som avser mer &n ett ar
ska ny ans6kan ldmnas for respektive ar. Med ansdkan ska folja en ldgesrapport
for foregédende/innevarande ar.

Utvecklingsbidrag kan sokas for projekt vars budgetomslutning 6verstiger 50 000
kronor.

Projekt for utveckling inom kulturomrddet kan efter projekttidens utgang resultera
1 bedomning att verksamheten har sddan regional betydelse att ett stadigvarande
verksamhetsbidrag ska ges.

Regionens kultur- och arbetsstipendier finansieras inom detta utgiftsomrade.

Ansdkan och redovisning
Beslut om utvecklingsbidrag tas vid tva tillfallen utifrdn ansdkningar som ldmnats
senast 15 mars respektive 15 oktober.

Efter projekttidens utgang eller for flerariga projekt under tiden ska
bidragsmottagare aterrapportera hur projektet genomforts och vilka effekter som
uppnatts. Ekonomisk redovisning efter projekttidens slut ska vara styrkt med
revisionsintyg.
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Bilaga
Regionalt arrangodrsbidrag — rakneexempel

Arrangorsbidrag berdknas utifran bidragsgrundande gagekostnad som ar

- inom intervallet 7 500- 30 000 kronor for arrangemang riktade mot barn
och unga

- inom intervallet 15 000-30 000 kronor for 6vriga arrangemang.

Om arrangemanget ger overskott som dr storre dn beslutat bidrag reduceras detta
med belopp som motsvarar den del av 6verskott som Overstiger beslutad niva.

Ex 1 Ex 2 Ex3
Kostnader
- faktisk gagekostnad 20 000 30 000 40 000
- Ovr kostn (marknad, teknik, resor etc) 10 000 10 000 10 000
Summa kostnader 30 000 40 000 50 000
Intékter
- biljettintdkter 20 000 20 000 20 000
- sponsring 5000 5000 5000
- bidrag frimjandeorg, kommuner 10 000 10 000 10 000
- regionalt arrangdrsstod 10 000 15 000 15 000
Summa intdkter 45 000 50 000 50 000
Overskott 15 000 10 000 0
Regionens faktiska arrangorsstod 5 000" 15 0002 15 000

1) Overskott 15 000 dverstiger regionens arrangdrsstod pa 10 000 kronor varfor
detta reduceras med dverskjutande belopp 5 000.

2) Overskott understiger regionens arrangdrsstod varfor ingen reduktion sker.

3) Inget dverskott foreligger — innebér oforédndrat arrangdrsstod.
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Plats: Regionens hus, sal B

§11 Utveckling av socialt entreprenorskap i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2018/3189

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Beviljar projektet Utveckling av socialt entreprendrskap 1
Jonkdpings 14n/Regional utveckling 523 057 kr, under
forutsittning att 6vrig medfinansiering infrias
2. Finansiering sker med statliga medel 1:1 medel

Sammanfattning

Regional utveckling avser att utveckla arbetet med tva valda
prioriteringar inom Tillvixtverkets utlysning Utveckla socialt
entreprenorskap:

1. Prioritering systematiskt ledningsarbete

2. Prioritering kartldggning och synliggérande av sociala
entreprenorer och sociala foretag

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2018-12-10
e Projektansdkan Utveckling av socialt entreprendrskap i
JonkSpings 1an

Yrkanden/forslag till beslut pA sammantréade
Dan Sylvebo (M) anmdler att han aterkommer vid nimndens
sammantride.

Ordforanden foreslér att ett fortydligande kring det nationella
uppdraget och tillvixtmedel 14ggs till drendet som information.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
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Linda Byman

Justeras

Rune Backlund
Ordforande

Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman



N Region TJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2018-12-10 RJL 2018/3189

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Utveckling av socialt entreprenorskap i
Jonkopings lan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar projektet Utveckling av socialt entreprendrskap 1 Jonkdpings
lan/Regional utveckling 523 057 kr, under forutsittning att dvrig
medfinansiering infrias
2. Finansiering sker med statliga medel 1:1 medel

Sammanfattning

Regional utveckling avser att utveckla arbetet med tva valda prioriteringar inom
Tillvaxtverkets utlysning Utveckla socialt entreprendrskap:

1. Prioritering systematiskt ledningsarbete

2. Prioritering kartldggning och synliggérande av sociala entreprendrer och
sociala foretag

Information i arendet

Visionen 1 den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ér att Jonkopings ldn skapar
kraft. Det 1angsiktiga malet &r en snabbare, Oppnare och smartare region.
Ekologisk, ekonomisk, social och kulturell héllbar utveckling dr den grund som
det regionala tillvixtarbetet bygger pa. RUS har fyra delstrategier dir utveckling
av socialt entreprenorskap passar vél in i strategierna "Ett breddat naringsliv" och
"Ett inkluderande samhaélle". Stora delar av RUS har fokus pa
kompetensforsorjning, hallbarhet och inkludering vilka &r delar dér socialt
entreprendrskap kan bidra till en positiv utveckling. Satsningar pa socialt
foretagande och entreprendrskap kan bidra till det behov som finns att vidga
néringslivet, uppna mangfald bland entreprendrer, vidga synen pa innovationer
och bredda arbetsmarknaden. Bakgrunden till detta projekt bygger framforallt pa
den handlingsplan som tagits fram under projekttiden for Starkare ASF i
Jonkopings l4n. Behovsanalysen for handlingsplanen landade ner 1 tva
prioriteringar som ligger till grund for detta projekt. Det utvecklingsarbete kring
socialt foretagande som har pagatt i lanet har till stor del varit inriktat pa asf.
Sedan ett par ar tillbaka har arbetet vidgats. De sociala foretagen kan och kidnner
ofta till den malgrupp som personligen ska ha nytta av tjdnsten/produkten. De har
ocksé ofta genom ett personligt engagemang en stor kinnedom om den
samhillsutmaning de avser att mota och dess komplexitet. Kunskapen kring hur,
och med vilket budskap, de nar de behovsédgare som har nytta av utfallet av deras
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arbete dr 14g. Ibland saknas ocksd medvetenhet hos foretagen om att de pé sikt kan
skapa en sddan samhillsnytta sa att det finns mojlighet att ingd samverkan med till
exempel offentlig sektor. Flera foretag efterlyser kunskap, verktyg och resurser
att tinka mer strategiskt kring verksamheten. De initiativ som finns/har
synliggjorts har en stor styrka i personligt driv och engagemang. En styrka ar att
flera initiativ kommer frén idéburna aktorer. Svagheten ligger 1 en avsaknad av
strategiskt tink i dialog med behovsdgare. De har stor kunskap om sin
produkt/tjanst och brukarna av den men saknar kunskap kring hur de ska fora
dialog med offentlig sektor kring samhallsnytta och vilken effekt de skapar.
Manga sociala entreprendrer lyfter erfarenhetsutbyte som den frimsta anledningen
for samverkan och for utvecklingsarbete. Manga av dem har ett natverk inom det
omride de verkar inom men saknar kontakt med andra personer som har synen att
samhillsutmaningar gar att 16sa med foretagande som medel. De sociala foretagen
behover stirkas affarsutvecklingsmissigt. De behdver ndrma sig sammanhang
som har fokus pa foretagande och néringslivsutveckling. I kombination med egna
nitverk, som ofta ror sig inom aktuell samhéllsutmaning, kan detta skapa
utvecklingskraft bade for foretagen och samhallet. Med verktyg for ett 6kat
strategiskt tink, storre samverkan med 6vrigt niringsliv och en h6jd kunskap om
att lyfta utfall och effekt och utifran det méta behovségare i form av offentlig
sektor finns en stor potential hos lénets sociala foretag.

Projektet bygger pd tva prioriteringar. Systematiskt ledningsarbete och
kartlaggning och synliggdrande av sociala entreprendrer och sociala foretag. De
bada prioriteringarna heter "Visionsdokument for socialt entreprendrskap” och
"Kartldggning och synliggdrande av sociala entreprendrer och sociala foretag".

Syfte och mél for "Visionsdokument for socialt entreprenorskap” dr att uppna
storre kraft och dka potentialen for social innovation och socialt entreprenorskap 1
JonkSpings lén. En aktorskarta dr framtagen. Den synliggor aktorer och deras
roller i arbetet med socialt entreprendrskap. En visionsprocess med aktorer fran
samtliga sektorer dr genomford. Ett visionsdokument for socialt entreprendrskap
ar framtaget.

Syfte och mél for "Kartlaggning och synliggérande av sociala entreprendrer och
sociala foretag" ar att synliggora socialt entreprendrskap, dess effekter och
utvecklingsbehov for att mojliggora tillvixt genom véxande och fler initiativ.
Socialt entreprendrskap och dess effekter har synliggjorts for aktorer 1 det
foretagsframjande systemet. Det handlar om lansdvergripande aktorer men ocksa
om ndringslivsbolag och niringslivsavdelningar. Foretagarforeningar/nétverk har
hojt sin kunskap och skapat kontakter med sociala entreprendrer. Sérskild tonvikt
laggs pa mojligheten att forstirka CSR-arbete genom affarsrelationer med sociala
entreprendrer. Ideella aktorer har hojt sin kunskap inom omradet. De har fatt en
Okad insikt kring det de arbetar med och sin roll som mojliggérare av socialt
entreprendrskap. Offentliga aktdrer har hojt sin kunskap inom omradet med
sarskilt tonvikt pa vilken roll det sociala entreprendrskapet kan spela for de
samhillsutmaningar dir offentliga aktdrer dr utpekade som agare.

De forskningsinitiativ som finns inom omradet social innovation och socialt
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entreprenorskap forses med fler regionala exempel/case. Synliggorandet for
aktorerna ovan har lett till initiativ pa omrédet till exempel. foreldsningar,
utveckling av nya verktyg, samarbeten, affarsrelationer och politiska beslut eller
liknande.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2018-12-10
e Projektansokan Utveckling av socialt entreprenorskap i Jonkopings 14n

Beslut skickas till
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Kristina Athlei
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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.l Region ANSOKAN OM REGIONALA )
Q¥ Jdnkdpings lan PROJEKTMEDEL JONKOPINGS LAN
Datum
2018-12-10
Projekt
Markera aktuell ruta
|:| Ny ansoékan — Forstudie |z| Ny ansékan — Projekt |:| Forlangningsansdkan*

* Fyll endast i denna sida. Las mer i dokumentet Handledning fér ansdékan om regionala projektmedel.

Uppgifter om projektet

Projektnamn
Utveckling av socialt entreprendrskap i Jonkdpings léan

Projektperiod (fr.o.m. datum — t.o.m. datum)

20190201-20201031

Projektperiod Totalkostnad Sokt belopp fran Region Jonkdpings 1an (totalbelopp)
1 743 520 kr 523 057 kr

Uppgifter om sékande

Projektagare E-post

Region Jonkdpings lan regionen@rijl.se

Postadress Postnummer | Ort

Box 1024 551 11 Jonkoéping

Telefon Mobiltelefon

010-241 00 00

Organisationsnummer CFAR-nummer** Plusgiro Bankgiro

232100-0057 1923-5886 935-2683

Ar sékande momsredovisningsskyldig for projektet? Galler ans6kan medfinansiering for EU-st6d?

X Ja [ ] Nej [] Ja <] Nej

** Arbetsstallenummer enligt Statistiska centralbyran (Tfn: 019-17 60 00).

Projektledare

Namn E-post
Peter Johansson Peter.b.johansson@rjl.se
Telefon Mobiltelefon

0703072042

Ekonomihantering

Namn E-post
Emma Agren emma.agren@ril.se
Telefon Mobiltelefon

0702-163565

Projektbeskrivning med kostnads- och finansieringsbudget ska bifogas (se bilaga).

Underskrift av behorig att foretrada sé6kanden

Ort och datum
Jonkdéping

Namnteckning | Namnfortydligande

Agneta Jansmyr

© Region Jonkdpings 1an RjL1228 Version 4 2016.03
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8§  Region Bilaga till ans6kan om regionala
Q¥ JOnkdpings lan projektmedel Jonkdpings lan
Projekt
Namn

Utveckling av socialt entreprendrskap i Jonkopings léan

Sammanfattning av projektet

Projektet bygger pd tva prioriteringar. Systematiskt ledningsarbete och
kartlaggning och synliggdrande av sociala entreprendrer och sociala fdretag. De
badda prioriteringarna heter "Visionsdokument fOr socialt entreprendrskap" och
"Kartldggning och synliggdrande av sociala entreprendrer och sociala foretag".
Syfte och mal for "Visionsdokument foOr socialt entreprendrskap" &r att uppnd storre
kraft och 6ka potentialen for social innovation och socialt entreprendrskap i
Jonképings lan. En aktorskarta &r framtagen. Den synliggdr aktorer och deras roller
i arbetet med socialt entreprendrskap. En visionsprocess med aktdrer fran samtliga
sektorer ar genomfdrd. Ett visionsdokument for socialt entreprendrskap ar
framtaget.

Syfte och mal for "Kartldggning och synliggdrande av sociala entreprendrer och
sociala foretag" &r att synliggdra socialt entreprendrskap, dess effekter och
utvecklingsbehov for att méjliggdra tillvaxt genom vadxande och fler initiativ.
Socialt entreprendrskap och dess effekter har synliggjorts for aktdrer i det
foretagsframjande systemet. Det handlar om lansdvergripande aktdrer men ocksa om
naringslivsbolag och naringslivsavdelningar. Fdretagarfdreningar/natverk har héjt
sin kunskap och skapat kontakter med sociala entreprendrer. Sarskild tonvikt laggs
pad mbéjligheten att forstdrka CSR-arbete genom affiarsrelationer med sociala
entreprendrer. Ideella aktdrer har héjt sin kunskap inom omradet. De har fatt en
0kad insikt kring det de arbetar med och sin roll som m&éjliggdrare av socialt
entreprendrskap. Offentliga aktdrer har hoéjt sin kunskap inom omrddet med sarskilt
tonvikt pa vilken roll det sociala entreprendrskapet kan spela for de
samhdllsutmaningar dar offentliga aktdrer dr utpekade som &gare. De
forskningsinitiativ som finns inom omrddet social innovation och socialt
entreprendrskap forses med fler regionala exempel/case. Synliggérandet for
aktoérerna ovan har lett till initiativ pd omradet till exempel. fdreldsningar,
utveckling av nya verktyg, samarbeten, affarsrelationer och politiska beslut eller
liknande.

Syfte

Beskriv avsikten med projektet

Projektet utgar fran de valda prioriteringarna i1 handlingsplanen enligt féljande:
1. Prioritering systematiskt ledningsarbete: Syftet &r att uppnd storre kraft och
0ka potentialen for social innovation och socialt entreprendrskap i Jonkdpings léan.
Vi har valt att namnge prioriteringen gdllande systematiskt ledningsarbete till
"Visionsdokument f&r socialt entreprendrskap". Innovationslogiken for socialt
entreprendrskap gynnas av att arbetet utgdr fran penta helix det vill s&dga att
offentlig sektor, idéburen sektor, marknadsaktdrer och akademin behdvs i1 processen.
Det sociala entreprendrskapet verkar i granslandet mellan olika sektorer och darfor
behovs sektorsdvergripande méten och innovationsprocesser.

2. Prioriteringen kartldggning och synliggdrande av sociala entreprendrer och
sociala fdretag: Syftet ar att synliggdra socialt entreprendrskap, dess effekter
och utvecklingsbehov for att mojliggdra tillvaxt genom vaxande och fler initiativ.
Det finns ett behov av att kartldgga och samla pagaende initiativ och aktorer.
Detta for att uppnd stdrre kraft pd omradet bade pa aktivitetsnivd och utfallsniva.
Vi har valt att namnge prioriteringen gdllande kartldggning och synliggdrande av
sociala entreprendrer och sociala foéretag till "Kommunikation for okad tillvaxt".
Denna prioritering ger méjlighet till spridning och tillvaxt f6r hela omradet
social innovation och socialt entreprendrskap. Det finns en koppling till
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prioritering 1 ovan da en framgdngsfaktor fb6r en bred process med relevanta aktdrer
ar att nd ut. Prioriteringen utgadr fran att synliggdérande av det sociala
entreprendorskapet och dess samhdllsnytta banar vag for ett stdrre och vaxande
socialt entreprendrskap. Erfarenheter fran projekten "Starkare asf" och "SIRU" é&r
att synliggdrande inspirerar till fler initiativ. Samtidigt ger detta en bra
utgdngspunkt for aktdorer som skulle kunna vara potentiella stédjare kring effekt,
utmaningar och behov. Tidigare och pagdende arbete kring socialt entreprendrskap
och social innovation har initierat och utvecklat olika initiativ och processer.
Att koppla resurser fOr synliggbdrande och kommunikation till befintligt arbete kan
ge ytterligare kraft i det arbete som initierats. En 6kad spridning av regionala
exempel pa& initiativ och processer har stor potential att vacka intresse och
O0ppenhet hos potentiellt stddjande aktdrer. Denna prioritering har en koppling till
att m6jliggdra sociala entreprendrers tillgang till finansiering. Affarslogiken
skiljer sig &t mellan marknadsdrivet foéretagande med fokus pa ekonomisk tillvéaxt
och det sociala entreprendrskapet med fokus pd att skapa samhallsnytta och utifréan
det mata sitt resultat. Offentliga aktdrer pekas ut som dgare till manga
samh&llsutmaningar och det ar ocksa i det offentliga systemet resultaten i
ekonomiska termer gar att se pd sikt. For att utveckla framtida mojligheter till
finansiering krdvs ett synliggdrande av potentialen i det sociala entreprendrskapet
hos behovsdgare i form av offentliga aktdrer. Tidigare insatser i lanet,
framforallt de som varit inriktade pa asf, har tenderat att hamna inom den sociala
sektorn hos offentliga aktdrer.

Mal

Vad ska projektet uppna for resultat?

1. Mal for prioritering systematiskt ledningsarbete - "Visionsdokument for socialt
entreprendrskap" ar att: - En aktdrskarta &r framtagen. Den synliggdr aktdrer och
deras roller i arbetet med socialt entreprendrskap. - En visionsprocess med aktdrer
frdn samtliga sektorer ar genomford. - Ett visionsdokument for socialt
entreprendrskap ar framtaget. Indikatorer: - 1 st aktdrskarta ar skapad. - 1 st
visionsprocess a&r genomfdrd. - 1 st visionsdokument &r framtaget.

2. Mal for prioriteringen kartlédggning och synliggdrande av sociala entreprendrer
och sociala foretag "Kommunikation for okad tillvaxt" &r att: - Socialt
entreprendrskap och dess effekter har synliggjorts for aktdérer i det
foretagsframjande systemet. Det handlar om lansdvergripande aktdrer men ocksd om
ndringslivsbolag och ndringslivsavdelningar. - Foéretagarféreningar/nédtverk har hojt
sin kunskap och skapat kontakter med sociala entreprendrer. Sarskild tonvikt 1l&ggs
pa moéjligheten att forstarka CSR-arbete genom affiarsrelationer med sociala
entreprendérer. - Ideella aktdrer har hoéjt sin kunskap inom omradet. De har fatt en
6kad insikt kring det de arbetar med och sin roll som méjliggdrare av socialt
entreprendrskap. - Offentliga aktdérer har hoéjt sin kunskap inom omradet med
sdrskilt tonvikt pd vilken roll det sociala entreprendrskapet kan spela for de
samhdallsutmaningar dar offentliga aktdrer ar utpekade som dgare. - De
forskningsinitiativ som finns inom omradet social innovation och socialt
entreprendrskap forses med fler regionala exempel/case. Synliggdrandet for
aktdrerna ovan har lett till initiativ pa omradet till exempel foreldsningar,
utveckling av nya verktyg, samarbeten, affdrsrelationer, politiskt beslut eller
liknande. Indikatorer: - 3st traffar har &gt rum mellan ovanstdende aktdrer med
fokus pa synliggdrande av socialt entreprendrskap, dess effekter och
utvecklingsbehov. - 1lst kommunikationskanal/forum har skapats som kommer att besta
dven efter avslutat projekt.

Malgrupp

Vem/vilka vander sig projektet till?

Malgrupp for hela projektet dr aktdrer inom offentlig sektor, idé buren sektor,
marknadsaktorer, akademin och samhdllsentreprendrer. Specifika aktdrer ar
Tillvaxtverket, ALMI, Coompanion, Smalandsidrotten, Jonképing University,
Lansstyrelsen, naringslivsbolag, kommunal hallbarhetsstrateg, Studiefdérbundet
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vuxenskolan, sociala fdretag och naringsliv nar det fradmst gdller prioritering 1.
Framsta madlgruppen for prioritering 2 &r sociala entreprendrer som sjalva ska
stdrkas 1 sitt kommunikationsarbete i form av sdaljande storytelling for att
attrahera andra foretag som kan stédrka sitt CSRarbete genom att gdra affarer med
dem, men ocksd offentliga aktdérer som inser att foretagen bidrar till att 1losa
utmaningar som det offentliga har ansvar for att 16sa. Ovrig mdlgrupp &r
strukturskapare; alltifrdn politiken till féretagsfrédmjande aktdrer. Aven ideella
aktorer &r viktiga. Det kan leda till att de ser sig sjdlva som mojliggbrare/motor
for social innovation.

Forvantat antal deltagare i projektet

Totalt — varav kvinnor — varav man

Genomforande

Hur ska projektet genomféras, vilka aktiviteter ar planerade?

For arbetet i "Visionsdokument for socialt entreprendrskap" kommer arbetssatt och
aktiviteter bestd av: - Dialogmdten for aktdrer som berdrs/bdr berdras genomfors.
Dessa innehaller kunskapsho6jande aktiviteter som ar till hjalp for att skapa en
gemensam referensram. - En aktdrskarta tas fram. Denna innehdller aktérer och
initiativ som verkar inom omradet. Upplagget av arbetet kommer dels bygga pad att
kartlagga aktdrer som sjdlva tar initiativ inom omradet och dels utifran
behov/avsaknad bygga pd ett aktivt arbete att involvera flera aktdrer. - Ett
visionsarbete i1 form av en process med aktdrer fran alla sektorer for fragan
socialt entreprendrskap genomfdrs. - Utifrdn ovanstaende aktiviteter arbetas ett
visionsdokument fram. Kopplat till detta fors dialog med relevanta aktdérer kring
Overenskommelser och avsiktsforklaringar.

For arbetet i "Kartlaggning och synliggdrande av sociala entreprendrer och sociala
foretag" kommer arbetssdtt och aktiviteter bestd i: - Kommunikationsaktiviteter som
utgdr fran de sociala entreprendrerna och de sociala innovationerna samt deras
effekt och behov. Det handlar om muntlig kommunikation (i form av mdten, seminarier
och foéreldsningar), artiklar pad hemsidor, sociala medier, malgruppsanpassat
presentationsmaterial etc. - Utbildning i "storytelling med fokus pa& nytta och
sdlj" for sociala entreprendrer och aktdrer som stdr bakom initiativ kring social
innovation. Tonvikt laggs vid att kommunicera den skapade nyttan/féradndringen pa
individ- och samhdllsniva. Med denna utgangspunkt ringas behovsdgarna i form av
offentliga aktdrer in som en potentiell framtida samverkansaktor/kund. -
Kunskapshdjande aktiviteter med stort fokus pa regionala exempel pad socialt
entreprendrskap och dess effekter och behov. Inspiration hamtas ocksd fran andra
regioner. - Kontakt med press och media med utgangspunkt i de sociala
entreprendrerna kopplat till trender, nationella insatser och effektmdtning pa
omradet. Det finns en svarighet att konkretisera aktiviteterna ytterligare i denna
ansdkan for detta projekt pad grund av att det behdver ske i samverkan med de
pagédende projekt som forekommer i1 lédnet (se kopplingar till andra
projekt/insatser). Det &r viktigt att man hittar en kompletterande vag i
aktiviteterna och fér en dialog om vilka konkreta aktiviteter som ar lampliga och
att de olika projekten lankas samman pa ett effektfullt satt.

Tidplan
Ange nar i tiden projektet ska genomféras samt vilka aktiviteter som ska ske
Aktivitet Startdatum aktivitet Slutdatum aktivitet
1. Samordning/projektledning 2019-02-01 2020-10-31
2. Administration/ekonomi 2019-02-01 2020-10-31

3. prio 1 Dialogmdte, workshop,

. L 2019-02-01 2019-10-31
aktorskarta och visionsdokument
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4. prio 2 Kommunikationsaktiviteter,
2019-02-01 2020-10-31

trédffar och utbildning

Geografiskt omrade

Berérda kommuner och Ian som medverkar i projektet
Jonkdépings lan

Regionala utvecklingsstrategin for Region Jonkoping (RUS)

Beskriv projektets koppling till den regionala utvecklingsstrategin som du kan ladda ner pa plus.rjl.se

Visionen i den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ar att Jonkdpings lan skapar
kraft. Det langsiktiga malet &r en snabbare, Oppnare och smartare region.
Ekologisk, ekonomisk, social och kulturell hallbar utveckling &r den grund som det
regionala tillvaxtarbetet bygger pa. RUS har fyra delstrategier dar utveckling av
socialt entreprendrskap passar vadl in i strategierna "Ett breddat nadringsliv" och
"Ett inkluderande samh&lle". Stora delar av RUS har fokus pa kompetensfdrsérjning,
hdllbarhet och inkludering vilka &r delar diar socialt entreprendrskap kan bidra
till en positiv utveckling. Satsningar pd socialt fdretagande och entreprendrskap
kan bidra till det behov som finns att vidga ndringslivet, uppnd mangfald bland
entreprendrer, vidga synen pa innovationer och bredda arbetsmarknaden.

Horisontella kriterier

Beskriv pa vilket satt projektet beaktar miljo, integration och mangfald, folkhélsa samt jamstalldhet

Projektets fokus 4r pad socialt foretagande och socialt entreprendrskap som kan
bidra till en positiv utveckling nadr det g&ller inkludering och hallbarhet. Genom
den kortsiktiga och langsiktiga effekten av projektets kommande resultat uppnar vi
storre madngfald och jamstdlldhet pa arbetsmarknaden.

Ordinarie verksamhet — projekt

Specificera vad som ar séarskiljande och unikt

Projektet kommer att avgrdnsas mot ordinarie verksamhet pa det satt att arbetet 1
projektet har stdrre fokus pa den operativa nivan. Arbetssatt och aktiviteter &ar
mer hands on i projektet &n vad ordinarie verksamhet &r i vanliga fall. Projektet
ror sig mer pa den operativa och taktiska nivan och den ordinarie verksamheten mer
pad en strategisk niva

Spridning

Ange hur information om projektet ska spridas

Under projekttidens gang kommer projektet medverka vid gemensamma
erfarenhetstraffar och beratta om arbetet. Ladmna in la&ges- och slutrapportering
till Tillvéaxtverket fOr redovisning av projektets resultat i forhdllande till de
mal som beskrivs i ansdkan for att méjliggdra for Tillvaxtverket att kunna sprida
kunskap och erfarenheter genom webbplats, skrift eller andra medier. En
kommunikatdr ingdr i projektorganisationen och har som uppdrag att arbeta med att
sprida kunskap om framtagen aktodrskarta och visionsdokument. I prioritering 2 ar
det viktigt att kommunikatdren i nadra samverkan med framst sociala entreprendrer
och sociala féretag hittar lampliga forum och tillvagagangsatt for synliggdrandet
av socialt entreprendrskap och hitta lamplig paketering for vidare utveckling och
kunskapsspridning inom omradet. Resultatspridningen &r ett viktigt bidrag till
underlag for framtida arbetet med RUS vad gdller ett breddat nadringsliv, en breddad
arbetsmarknad och ett inkluderande samhdlle. Arbetet bidrar ocksa till den
regionala Innovationsstrategin, folkhdlsostrategin och arbetet med Agenda 2030.

Uppfoljning/utvardering av projektet

Uppfodljning och utvardering kommer att ske foljande i projektet framst av
projektledaren och styrgrupp. Uppféljning kommer ocksa att ske av Tillvaxtverket
via projekt rapportering.
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Kostnadsbudget*
Kostnadsslag Ar 2019 Ar 2020 Ar 20 Ar 20 Totalt

Egen personal (inkl. sociala avgifter)

Antal timmar:

Lonekostnad per timme: 725225 659295 1384520

Externa tjanster 50000 110000 160000

Resekostnader 23000 31000 54000

Investeringar (géller inte medel fran Region 0

Jonkdpings lan)

Ovriga kostnader (ange kostnadsspecifikationen i

bilaga) 15000 30000 45000

Indirekta kostnader (specificera i bilaga) 50000 50000 100000

Summa kostnader 863225 880295 0 0 1743520

Intakter - - - - 0

Summa nettokostnader 863225 880295 0 0 1743520

Offentliga bidrag i annat &n kontanter 0

Privata bidrag i annat an kontanter 0

SUMMA (A) 863225 880295 0 1743520

Finansiering*

Finansiar Ar 2019 Ar 2020 Ar 20 Ar 20 Totalt

Region J6nkopings 1an 258968 264089 523057

Tillvaxtverket 604257 616206 1220463
0
0
0

SUMMA (B) 863 225 880 295 0 0|1 743 520

* Tabellerna for kostnadsbudget och finansiering summeras automatiskt. Genom att anvanda tab-tangenten mellan falten, far
du fram ratt summa direkt. Observera att summan i (A) maste 6éverensstdmma med summan i (B).

Berakningsunderlag till projektbudget (for hela projektperioden)

Egen personal

Syssel-

Manadsloén inkl.

Antal manader

Total kostnad

(personens namn eller kategori) — bokférd kostnad séattningsgrad soc.avg.
Projektledare 60 63210 21 796446
Kommunikator 40 25284 21 530964
Ekonom 50 2720 21 57110
SUMMA EGEN PERSONAL 1384520
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Externa tjanster Berédknat antal timmar

Beraknad fakturerad

Total kostnad

timkostnad
InkSp av tjénster 160000
0
SUMMA EXTERNA TJANSTER
Investeringar .Beréiknat InkSpspris Total kostnad
inv. datum exkl. moms

SUMMA INVESTERINGSKOSTNAD 0
Ovriga kostnader Total kostnad
Méteslokal inklusive fortaring 45000
54000
Resekostnader
Indirekta kostnader (OH) 100000

SUMMA OVRIGA KOSTNADER

199000




N Region

¥ JOnkdpings lan

PROTOKOLL
UTDRAG

Presidium - Namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet §§ 1-17

Tid: 2019-01-09 k1.09.00-12.25
Plats: Regionens hus, sal B
§12 Intern kontrollplan 2019
Diarienummer: RJL 2018/3253
Beslut
Presidiet foreslar nimnden
o faststilla intern kontrollplan for 2019.
Sammanfattning
Enligt reglementet for intern styrning och kontroll ska ndmnderna
arligen faststilla en intern kontrollplan med utgangspunkt fran
den regiondvergripande planen som faststélls av regionstyrelsen.
Regionledningskontoret redovisar forslag till intern kontrollplan
for 2019.
Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2018-12-18
e Intern kontrollplan 2019
Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
Vid protokollet
Linda Byman
Justeras
Rune Backlund
Ordforande
Rétt utdraget,
Intygar

Linda Byman
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Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Intern kontroliplan 2019

Forslag till beslut

Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
o faststdller intern kontrollplan for 2019.

Sammanfattning

Enligt reglementet for intern styrning och kontroll ska ndmnderna arligen
faststilla en intern kontrollplan med utgangspunkt fran den regiondvergripande
planen som faststills av regionstyrelsen. Regionledningskontoret redovisar forslag
till intern kontrollplan for 2019.

Information i arendet
Reglementet for intern styrning och kontroll syftar till att sdkerstilla att Region
Jonkopings lan uppritthaller en tillfredsstdllande intern kontroll.

Reglementet anger att den interna kontrollen ska utgd ifran en riskanalys samt att
en avvigning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta ska goras. Reglementet
anger vidare tider och innehall for interna kontrollplaner.

Regionstyrelsen faststiller infor varje nytt budgetér en regiondvergripande
kontrollplan. Nimnderna ansvarar for att det finns en god intern kontroll inom de
omraden man ansvarar for. Namndernas internkontrollplaner utgdrs 1 forsta hand
av den regiondvergripande kontrollplanen som faststéllts av regionstyrelsen. Om
ndamnderna gor bedomningen att ytterligare kontrollmoment behdvs ska egna
kontrollmoment vid sidan av den regiondvergripande kontrollplanen faststéllas.

Forslaget till nimndens interna kontrollplan for 2019 utgdrs av den
regiondvergripande planen och framgar av bilaga.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2018-12-18
e Intern kontrollplan 2019
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Beslut skickas till

Regionledningskontoret Ekonomi

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Jane Ydman
Regiondirektor Ekonomidirektor
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Regionledningskontoret

Intern kontroliplan 2019

Syfte

Den interna styrningen och kontrollens syfte dr att genom
uppfoljningssystem kontrollera verksamhetens foljsamhet till mal och
riktlinjer f6r en god hushéllning, d.v.s. att verksamheten dr andamalsenlig
och kostnadseffektiv. Intern styrning och kontroll bedrivs utifrin tva
inriktningar:

1. Via manadsuppfoljningar, delarsrapporter och arsredovisning kontrolleras att:

e tjanster produceras som uppnér och tillgodoser de behov som fullméktige och
styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan 1 form av verksamhetsmal
och ekonomiska ramar

e verksamheten haller en hog kvalitet och produktivitet i forhallande till
jamforbara organisationer i omvérlden

2. Via en arlig kontrollplan sdkerstills att organisationen och det sétt som arbetet
bedrivs pé sékrar:

foljsamhet till lagar, riktlinjer och policys

rattvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten
skydd mot forluster eller forstorelse av Region Jonkodpings léns tillgdngar
upptéckt av allvarliga fel och eliminering av dessa

andamalsenliga och vél dokumenterade system och rutiner

For 2019 har en regiondvergripande kontrollplan med kontrollmoment tagits fram
utifran en risk- och vésentlighetsanalys. Detta innebir att sannolikheten for att
brister och fel forekommer inom ett visst omrade har beddmts och sedan avvégts
mot de konsekvenser som kan bli foljden av eventuella brister. I detta arbete har
representanter for de olika verksamhetsomradena medverkat. Flera av
kontrollmomenten ber6r samtliga verksamhetsomrdden, medan nagra av
momenten dr inriktade pé vissa delar av verksamheten.
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Regionovergripande kontrollplan for 2019

Kontrollmoment Syfte/fragestillning Metod/underlag Berorda verksamhets- Viisentlighet-
omriden och
riskbedéomning
Verksamhetsbidrag av | Hur sker beslut och Kontroller gors av bidrag till de Regionledningskontoret Kénnbar/
fast karaktér. uppfoljning av de bidrag organisationer som inte tidigare samt Utbildning och mojlig.
av fast karaktir som granskats av revisionen eller via kultur.
(Andamélsenliga och utbetalas av Region internt kontrollmoment (t ex
vél dokumenterade Jonkopings 1dn? Smalands Turism, Almi, Science
system och rutiner) Vilka krav stills pa Park)
mottagande
(Skydd mot forluster) organisationer? Kontrollmomentet utfors av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen).
Rapport ldmnas senast 28 feb 2019.
Avgangssamtal. Genomfors avgangssamtal | Fragestillning till berorda chefer Samtliga Lindrig/
med personer som avslutat | dér det varit personalavgéngar verksamhetsomraden. sannolik.
(Foljsamhet till sin anstéllning? under 2018. Listor med avslutade
riktlinjer och policys) anstéllningar tas fram som underlag.
(Andamélsenliga och Kontrollmomentet utfors av
vil dokumenterade Regionledningskontoret i
system och rutiner) samverkan med berorda HR-
konsulter.
Rapport ldmnas senast 29 mars
2019.
Kopt riks- och Finns det tillrackliga Genomgéng av befintliga rutiner Regionledningskontoret Allvarlig/
regionsjukvard. rutiner for att sékra kedjan samt stickprovskontroller. och mojlig.
remittering — betalning — Intervjuer med berdrda verksamhetsomraden
(Andamélsenliga och uppfoljning? handldggare. Avstaimning av mot som bedriver sjukvérd.
vél dokumenterade géllande avtal.
system och rutiner)
Kontrollmomentet leds av
(Réttvisande och Regionledningskontoret
tillforlitlig (ekonomiavdelningen).
redovisning)
Rapport lamnas senast 30 april
(Skydd mot forluster) 2019.
Bisyssla Finns det f6ljsamhet Utifran ett slumpmassigt urval Samtliga Kénnbar/
avseende riktlinjer och kontrollera om frdga angaende verksamhetsomraden. sannolik.
(Foljsamhet till rutiner for bisyssla? bisyssla stillts vid nyanstéllningar

riktlinjer och policys)

(Andamélsenliga och
vil dokumenterade
system och rutiner)

Kontrollmomentet ar en
foljd av rekommendation i
revisionsrapport.

och vid medarbetarsamtal.

Kontroll av dokumentation och
sammanstéllningar.

Kontrollmomentet leds av
Regionledningskontoret
(ekonomavdelningen och HR-
funktionen).

Rapport ldmnas senast 31 maj 2019.
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Regionens konstverk.
(Andamélsenliga och
vil dokumenterade

system och rutiner)

(Skydd mot forluster)

Finns det tydliga riktlinjer
och rutiner for
inventeringar och annan
hantering av konsten? Hur
ar foljsamheten till
riktlinjer?

Finns det risk att konstverk
forsvinner?

Intervjuer med berdrda
handldggare. Genomgang av
tillgdnglig dokumentation.

Kontrollmomentet leds av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen) i samverkan
med Utbildning och kultur.

Rapport ldmnas senast 30
september 2019.

Samtliga

verksamhetsomraden
och sérskilt Utbildning

och kultur.

Kénnbar/
sannolik.

Forsakringsskydd.

(Skydd mot forluster
eller forstorelse av
regionens tillgangar)

Finns analyser/bedomning
av risker?

Finns forsdkringsskydd i
ritt omfattning?

Genomgéng av gjorda
riskbedomningar samt gillande
rutiner. Intervju med berdrda
handlédggare.

Genomgéng av forsakringsbrev och
andra handlingar som é&r relevanta i
sammanhanget.

Kontrollmomentet utfors av
Regionledningskontoret
(ekonomavdelningen).

Rapport lamnas senast 31 oktober
2019.

Regionledningskontoret.

Allvarlig/
mindre
sannolik.

Debiteringar inom
Folktandvarden.

(Foljsamhet till lagar,
riktlinjer och policys)

(Skydd mot forluster)

Skapar utforda
atgérder/behandlingar ritt
debiteringar?

Intervjuer med berdrd personal
angaende tillimpningen av
regelverk (urval av personer).
Eventuell komplettering sker via
stickprov av behandlingar.

Kontrollmomentet utfors av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen) i samverkan
med Folktandvardens kansli.

Rapport ldmnas senast 30 nov 2019.

Folktandvarden.

Kénnbar/mojlig.

Formansbeskattning.

(Foljsamhet till lagar,
riktlinjer och policys)

Finns f6ljsamhet mot
Skatteverkets regelverk?

Genomgéng av berorda riktlinjer
och rutiner inom regionen.
Avstdmning mot Skatteverkets
regelverk.

Stickprov pa vissa hiandelser.

Kontrollmomentet utfors av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen i samverkan
med HR-funktionen).

Rapport ldmnas senast 18 dec 2019.

Samtliga

verksamhetsomraden.

Kénnbar/mindre
sannolik.

Némnderna ska vid behov besluta om egna kontrollmoment vid sidan av denna
regiondvergripande kontrollplan.

Verksamhetsomradena kan komplettera regiondvergripande och av naimnd beslutade
kontrollmoment med egna kontrollmoment inom verksamhetsomrédet i den
omfattning som behdvs for att upprétthalla en god intern kontroll.
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Uppfdljning av regionovergripande kontrollplan 2019

Varje genomfort kontrollmoment redovisas efter hand till regiondirektoren. Efter
forsta halvaret sker en delredovisning till nimnder och styrelse av genomforda
kontrollmoment. Slutredovisning av genomforda kontrollmoment {6r 2019
aterredovisas till nimnder och styrelse i januari 2020.
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