¥ Region PROTOKOLL
@ JOnkopings lan UTDRAG

Presidium Namnd for Arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet

Tid: 2016-11-30 KkI. 08.30-11.30

Plats: Regionens hus, Sal B

§16  Stiftelsen Jonkdpings lans museum — vagval

for framtida samverkan och organisation
Diarienummer: RJL 2016/655

Beslut
Presidiet foreslar namnden besluta att:

1. Prova forutsattningarna for att genom avtal med 6vriga
stiftare avveckla Stiftelsen Jonkdpings lans museum

2. Forslag till avtal aterrapporteras senast 1 april 2017

Sammanfattning

Efter beslut i ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 2016-03-16, § 44 har utretts forutsattningar och
mojligheter for effektivisering av Stiftelsen Jonkdpings lans
museums verksamhet.

Bakgrund till utredningen ar dels de dvervédganden om tydlig
ansvarsfordelning som i samband med regionbildningen
genomfdrdes for en rad verksamheter och dels resursbrist som for
2016 har resulterat i en tillfallig utékning av regionens bidrag till
museet.

Foreligger av ndmnden begéard utredning (bilaga) av vilken
framgar att det finns betydande effektiviseringsmojligheter i att
verksamheten inordnas i regionen och att stiftelsen avvecklas.
Efter samrad med JonkOpings kommun &r inriktning for ett
fortsatt arbete att tillsammans med samtliga stiftare prova
forutsattningarna for att genom avtal éverlamna Jonkopings lans
museums samlingar och drift till Region Jonkdpings lan och att
stiftelsen darmed avvecklas. Avtalet ska innehalla hur regionen
aven fortsattningsvis ska samrada/ge inflytande for nuvarande
stiftare och hur finansieringsansvar ska fordelas.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2016-11-23
e Utredning med bilaga
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Regionledningskontoret

Néamnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Stiftelsen JonkOpings lans museum -
vagval for framtida samverkan och
organisation

Forslag till beslut
N&mnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet beslutar

1. Prova forutsattningarna for att genom avtal med 6évriga stiftare avveckla
Stiftelsen Jonkdpings 1ans museum

2. Forslag till avtal aterrapporteras senast 1 april 2017

Sammanfattning

Efter beslut i ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2016-03-16,
8 44 har utretts forutsattningar och mojligheter for effektivisering av Stiftelsen
Jonkopings 1ans museums verksamhet.

Bakgrund till utredningen ar dels de 6vervaganden om tydlig ansvarsfordelning
som i samband med regionbildningen genomfdrdes for en rad verksamheter och
dels resursbrist som for 2016 har resulterat i en tillfallig utbkning av regionens
bidrag till museet.

Foreligger av namnden begard utredning (bilaga) av vilken framgar att det finns
betydande effektiviseringsmojligheter i att verksamheten inordnas i regionen och
att stiftelsen avvecklas.

Efter samrad med Jonkopings kommun &r inriktning for ett fortsatt arbete att
tillsammans med samtliga stiftare prova forutsattningarna for att genom avtal
overlamna Jonkopings lans museums samlingar och drift till Region Jonkdpings
lan och att stiftelsen darmed avvecklas. Avtalet ska innehalla hur regionen éven
fortsattningsvis ska samrada/ge inflytande for nuvarande stiftare och hur
finansieringsansvar ska fordelas.



¥ Region
®* Jonkodpings lan 2016-11-23 RJL 2016/655

Information i arendet

Utredningsdirektiv

Namndens direktiv for utredningen har varit att belysa och lamna forslag pa
mojligheter till samordning av verksamhetsfunktioner och administrativa
funktioner mellan l&nsmuséet och regionen i syfte att forbattra verksamheten till
en lagre kostnad. Innebar att arbetet framover ska utforas med férre anstéllda
och/eller lagre kostnader for inkdp och kopta tjanster

Utredningen ska ocksa prova eventuell forandring av muséets juridiska
organisationsform.

Effektivisering genom samordning av verksamhet och

administration

Utredningen redovisar att mojligheterna till effektivisering &r i hdg grad beroende
av om L&nsmuseet &r en del av regionen eller om museet &ven fortsattningsvis
drivs i stiftelseform.

For att uppna majligheten till effektivisering kravs en avveckling av stiftelsen. En
avveckling som forutsatter att stiftarna ar éverens om detta och att sadant beslut
tas i stiftelsens styrelse.

Forutsattning for avveckling av stiftelsen

Stiftelsen Jonkdpings lans museum ar en sa kallad anslagsstiftelse som ar
beroende av anslag fran regionen och kommunen for att kunna uppfylla sitt
andamal. Denna form av stiftelser har inte bedomts vara tidsenliga och i
stiftelselagen fran 1 januari 1996 kan den har typen av stiftelser inte langre bildas.

Enligt besked fran Lansstyrelsen i Ostergotland (som ér tillsynsmyndighet for
stiftelser) skulle en avveckling kunna ske pa féljande satt

1. Avtal upprattas mellan Stiftelsen och stiftarna Region Jonkdpings lan,
Jonkdpings kommun samt Hembygdsforbundet i Jonkopings 1an i vilket
regleras
- regionens ansvar for att verksamheten drivs enligt stiftelseurkundens

andamal
- regionens Overtagande av samtliga tillgangar och skulder samt av stiftelsen
ingangna avtal.

2. Avtalet godkanns av stiftelsens styrelse och nuvarande stiftare.
3. Dastiftelsen efter avtalets ikrafttradande kommer att sakna tillgangar och inte

driver nagon verksamhet sa kommer lansstyrelsen efter framstallning fran
stiftelsens styrelse att avregistrera stiftelsen.
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Avtal om lansmuseiverksamheten i Jonk6pings lan

Efter samrad/dialog med Jonkdpings kommun har framkommit att det finns en
viljeinriktning att tillsammans med Hembygdsférbundet prova forutséattningar for
ett avtal som mojliggor en avveckling av stiftelsen. Ett sadant avtal ska reglera

e Regionens atagande om verksamhetens drift och ansvar for lansmuseets
samlingar och dvriga ataganden

e Jonkdpings kommuns ansvar for och finansering av &ndamalsenliga lokaler
e Hembygdsforbundets ratt att bevaka att ataganden fullgors

e Hur dialog/samrad/inflytande kring lansmuseets verksamhet efter en
avveckling ska organiseras.

Malséttning bor vara att ett eventuellt forslag till avtal kan tas fram fore 1 april
2017. Efter beslut i lansmuseets styrelse och hos stiftarna skulle avtalet kunna
galla fran 2018.

REGIONLEDNINGSKONTORET

Agneta Jansmyr Ulrika Geeraedts
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
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Regionledningskontoret

Regiondirektdrens stab
Stefan Schoultz

Stiftelsen JonkOpings lans museum -
vagval for framtida samverkan och
organisation

Utredningsdirektiv

Regionfullmaktige beslutade i budget och verksamhetsplan for 2016 att
tillsammans med 6vriga stiftare inleda ett arbete med malsattning att
verksamheten integreras i regionkommunen fran och med 2017.

Detta beslut hade foregatts av de dvervaganden kring framtida organisations-
tillhérighet och finansieringsansvar for vissa organisationer som gjordes
tillsammans med l&nets kommuner infor bildande av Region Jonkopings l&n.
Stiftelsen Jonkopings ld&ns museum var en organisation som redovisades men
nagon forandring i organisationsfragan gjordes inte infér regionbildningen.

Infor 2016 ars budget och verksamhetsplan aktualiserades fragan ater da
stiftelsens ekonomiska forutsattningar under ett antal ar forsamrats pa grund av
bland annat minskad uppdragsverksamhet och foréndrat statsfinansiellt stod. |
avvaktan pa resultat av effektiviseringar som bor kunna goras vid en integration
med regionen forstarktes utgiftsramen temporért 2016 med 1,5 miljoner kronor.
N&mnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet beslutade 2016-03-16,
8 44 om direktiv for en utredning om vagval for framtida samverkan och
integration.

Utredningen ska belysa och lamna forslag pa majligheter till samordning av
verksamhetsfunktioner och administrativa funktioner mellan l&nsmuséet och
regionen i syfte att forbattra verksamheten till en l&gre kostnad. Innebadr att arbetet
framdver ska utforas med féarre anstéllda och/eller lagre kostnader for ink6p och
kopta tjanster

Utredningen ska ocksa prova eventuell forandring av muséets juridiska
organisationsform.
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Fragestallningar verksamhet och administrativa funktioner

1.  Regionens kulturverksamhet och de funktioner som finns inom regionens
organisation jamfoérs med museets verksamhet och en beddémning ska goras
kring mojlighet till samordning och kostnadsbesparingar.

2. Genomgang av lansmuseets administrativa funktioner i syfte att se vilka
samordningsmdjligheter som finns med regionen. Genomgangen
koncentreras i forsta hand till ekonomi- och 16n/PA-rutiner samt IT-fragor

Det &r viktigt att utredning gors med aktiv medverkan fran bada organisationerna.
Kostnadsreduktionen kan antingen uppsta inom en av organisationerna eller i
bada.

Fragestallningar organisatorisk integration
Lansmuseets organisationsform utreds och férdelar, nackdelar och konsekvenser
beskrivs utifran tre alternativ.

1.  Stiftelsen avvecklas och verksamheten éverfors till Region Jonkdpings lan.

2. Stiftelsen behalls som juridisk person men verksamheten organiseras inom
och administreras av Region Jonkdpings lan

3. Stiftelsen behalls som juridisk person men verksamheten samordnas med
Region Jonkoping l&n.

Effektivisering genom samordning av verksamhet

och administration
Vilka effektiviseringar som kan goras ar i hog grad beroende pa om Lansmuseet
ar en del av regionen eller om museet dven fortsattningsvis drivs i stiftelseform.

En stiftelse har ingen dgare eller medlemmar varfor regionen inte kan anses
kontrollera verksamheten.

For verksamhet som inte &r en del av regionen eller drivs i en juridisk form som
regionen genom &gande kontrollerar innebér ett utbyte av tjanster att
kommunallagens kompetensregler blir tillampliga. Utifran kommunallagens regler
(2kap 7-888) om naringsverksamhet dr det sannolikt inte tillatet att forsalja
administrativa tjanster da regionens verksamhet inom omradet egentligen enbart
ar till for eget bruk och inte ar av allménnyttig karaktar. Om en tillfallig
overkapacitet finns ar forsaljning mojlig. Nagon sadan tillfallig 6verkapacitet kan
knappas aberopas som motiv for forsaljning av administrativa tjanster fran
regionen till lansmuseet.

Om det &nda i viss begransad utstrackning (6verkapacitet) skulle vara mojligt sa
blir tjansten som utfors at en annan juridisk person foremal for mervarde-
skatteuttag pa 25 procent. Museets mojlighet till avdrag for mervardeskatt &r
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begransad till dess mervardeskattepliktiga del av verksamheten. Denna uppgar till
ca 50 % varfor halften av mervardeskatten blir en merkostnad som sannolikt
eliminerar samordningsvinst.

Om en omvénd situation for effektivisering finns (dvs regionen koper tjanst av
museet) kommer Lagen om offentlig upphandling att bli tillamplig. Undantag kan
goras enbart om kontroll- och verksamhetskriterierna, de sa kallade
Teckalkriterierna ar uppfyllda. Kontrollkriteriet innebar att en &gare har ett
bestammande inflytande Gver mal och strategiska beslut. Verksamhetskriteriet
innebar att den fristdende enheten ska utfora huvuddelen av sin verksamhet
tillsammans med den (&garen) som kontrollerar den och att tjanster huvudsakligen
ar avsedda enbart for agaren. Da stiftelseformen ar en juridisk person utan dgare
uppfylls inte kriterierna for undantag fran offentlig upphandling.

Mojligheterna till kostnadsbesparingar till foljd av verksamhetssamordning och
administrativ samordning som beskrivs i det foljande paverkas saledes om
Stiftelsen kan avvecklas och bli en del av Regionens verksamhet (in-house).
Om stiftarna inte ar 6verens om en avveckling finns sma forutsattningar for
effektivisering.

Verksamhetssamordning

Det har utretts i vilken man det finns verksamheter inom regionen och lansmuseet
som har gemensamma eller delvis gemensamma uppdrag. Omraden dar det finns
beréringspunkter och det redan idag finns ett visst samarbete ar regionens
konsulentverksamhet inom

- hemslojd

- film

- konst

Regionens konsulentverksamhet skulle vinna pa att fa del att museets publika del
och pedagogiska och tekniska kompetens. Bedéms dock inte vara av sadan
omfattning att det ger nagra direkta besparingar. Daremot kan en 6kad samverkan
eller samordning forbéttra kvalitet och resursutnyttjande.

Administrativ samordning — mer pengar till kultur

Det finns inom en rad omraden goda forutsattningar for effektiviseringar och
mojlighet till kostnadsbesparingar/intaktsforstarkning som ger béttre finansiella
forutsattningar for direkt kulturverksamhet.

| foljande tabell redovisas en beddmning éver besparingspotentialer som 6ver tid
ar mojliga att effektuera.
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Tabell: Beddmda effektiviseringsvinster

Forandring Besparingspotential

IT/telefoni 350 000
Stordriftsfordelar uppnas inom telefoni och IT-drift.

Vissa generella system (ex personal, ekonomi) kan
avvecklas utan nagra betydande ckade kostnader for
regionen.

Ekonomi- och personaladministration > 500 000
Museets resurser inom ekonomi- och
personaladministration &r omfattande i jamforelse med
regionens verksamhetsomraden.

Museets resurs borde kunna dimensioneras efter de
forutsattningar och maéjligheter till ekonomistyrning och
HR-arbete som finns inom regionen. Detta ger jfr med
nuldget ett minskat resursbehov pa > 1 tjanst.

Fakturahantering och I6neadministration tillgodoses av
Verksamhetsstod och service inom befintlig kapacitet.

Ekonomistyrning och HR-arbete samordnas med
verksamhetsomrade Utbildning o kulturs stab.
Controllerfunktion aven fortsattningsvis med placering pa
lansmuseet (jfr SMOT)

Utnyttjande av regionens lokaler fér magasin. 160 000
Museet har idag ett utokat behov av lokaler for forrad och
magasinering av féremal.

Museet hyr for narvarande externa lokaler for
magasinering av foremal.
e Bankeryd (540 kvm)

- avtalstid 2021-07-31

- totalhyra 120 000 kr/ar
e Bjornebergs gard (1 170 kvm)

- avtalstid 2017-12-31

- totalhyra 160 000 kr/ar
Regionen kan tillhandhalla ytor som férutom att frigéra
lokaler pa museet innebar att extern hyra pa Bjornebergs
gard upphor 2017-12-31. Detta lokalbehov kan tillgodoses
inom regionens fastigheter.
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Kapitalférvaltning >400 000
Lansmuseet disponerar ett finansiellt kapital som vid
arsskiftet 2015/2016 hade ett marknadsvarde pa 13,2
miljoner kronor.

Regionen som forvaltar ett kapital pa ca 6 miljarder har
genom storlek och professionalitet i férvaltningen battre
forutsattningar till saval hogre avkastning som lagre
avgifter

Styrelsen 400 000
Avvecklas stiftelsen sa finns inte behov av sarskild styrelse

for lansmuseet utan den politiska ledningen dvertas av
namnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet.

Beddmd besparingspotential > 1800 000

Organisatorisk integration — juridisk form

Nuvarande stiftelse

Stiftelsen Jonkopings 1&ns museum bildades 1977 av JOnkopings lans landsting,
Jonkdpings kommun och Jonkopings lans hembygdsforbund. Stiftelseurkund och
nu gallande stadgar redovisas i bilaga.

Verksamheten leds av en styrelse som bestar av tolv ledaméter varav stiftarna
utser tre vardera. Dessutom ingar i styrelsen museichefen, en personalrepresentant
och en representant for lansstyrelsen.

Verksamhetens omslutning 2015 uppgick till knappt 50 miljoner kronor varav 18
miljoner kronor (inklusive statsbidrag 6 mnkr) finansierats av regionen och 9
miljoner kronor av Jonképings kommun.

Fran 1998 géller en 6verenskommelse med Jonkopings kommun att regionen tar
ett finansieringsansvar for verksamheten och kommunen svarar for att
andamalsenliga lokaler finns. Kommunens bidrag 9 miljoner kronor &r en
vardering av dess kostnader for lokaler. Den tredje stiftaren Jonkopings lans
hembygdsférbund ar inte med och finansierar stiftelsen.

Genom 6verenskommelsen med Jonkdpings kommun och samverkansmodellen
for fordelning av statliga kulturmedel sa ar det Regionen som har det fulla
finansieringsansvaret for verksamheten.
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For- och nackdelar for olika integrationsformer
Enligt direktiven ska for- och nackdelar beskrivas for tre olika integrations-
/samverkansformer.

Alternativ 1 - Avveckling av stiftelsen

| detta alternativ ingar verksamheten i regionens verksamhetsomrade Utbildning
och kultur. Lansmuseet ar en resultatenhet pa samma satt som Smalands Musik o
Teater.

Fordelar

e Mojliggdr samordningsvinster/effektivisering i storleksordningen

> 1,8 miljoner kronor arligen genom att lansmuseet blir en del av
regionen.

e Regionens roll och ansvar for regionala kulturinstitutioner blir tydligt
genom att Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet far ett
direkt verksamhetsansvar pa samma satt som for Smalands Musik o Teater
och Regionbiblioteket.

e Bittre forutsattningar for lansmuseet i en framtida stérre regionbildning
genom att vara den del av nuvarande region i stallet for en extern
bidragsmottagare.

Nackdelar:
e Kan for tva av nuvarande stiftare upplevas begransa dess
paverkansmojligheter (kan l6sas i avtal)

Alternativ 2 - Stiftelsen behalls som juridisk person men
verksamheten organiseras inom och administreras av Regionen
Alternativet innebar att stiftelsen fortfarande ar en juridisk fristaende organisation
som ager samlingar men ger i uppdrag till regionen att driva verksamheten.
Lansmuseets ar som i alternativ 1 en resultatenhet inom verksamhetsomrade
Utbildning och kultur.

Fordelar:

e Ger mojlighet till samordningsvinster/effektivisering men inte i lika hog
grad som for alternativ 1. Stiftelsen kommer i detta alternativ daven
fortsattningsvis att ha en styrelse som dock borde kunna reduceras da
verksamhetsuppdraget 6verlats till regionen.

Nackdelar:

e Sannolikt inte mojligt att en stiftelse lamnar 6ver ett verksamhetsuppdrag
till regionen. Ett motsvarande upplagg dar Stiftelsen Bohuslans museum
overlat till VVastra Gotalandsregionen (Vastarvet) att driva verksamheten
har inte godkénts av lansstyrelsen. Lansstyrelsens beslut innebér att en
stiftelses verksamhet ska drivas i egen regi.
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Alternativ 3 - Stiftelsen behalls som juridisk person men
verksamheten samordnas med Regionen

Jamfort med alternativ 2 kvarstar styrning och drift av verksamhet inom stiftelsen.
Ekonomi och personalredovisning samt 6vriga administration ar separerad fran
regionens organisation. Sma forandringar jamfort med nuldget.

Fordelar:
o Vissa begransade mojligheter till effektivisering (lokalutnyttjande for
magasin) kan goras.

Nackdelar:

o Alla tjanster som regionen enligt kompentensprincipen skulle kunna utféra
at museet ar momspliktiga. Da museet bara har avdragsratt for sin
uppdragsverksamhet bedéms momsen ge en kostnadseffekt pa 50 procent.

Forutsattning for avveckling av stiftelsen
Som tidigare redovisats i avsnittet kring effektiviseringar sa ar en avveckling av
stiftelsen en forutsattning for att betydande effektiviseringar ska kunna uppnas.

Stiftelsen Jonkopings lans museum ar en sa kallad anslagsstiftelse som ar
beroende av anslag fran regionen och kommunen for att kunna uppfylla sitt
andamal. Denna form av stiftelse anses inte langre tidsenlig varfor det enligt
stiftelsedagen fran 1 januari 1996 inte langre ar mojligt att bilda anslagsstiftelser.

| stiftelsens ursprungliga stadgar fran 1977 finns i § 9 inskrivit forutsattningarna
for en uppldésning av stiftelsen.

Stiftelsen kan upplosas endast genom beslut av styrelsen. Sadant beslut fordrar
for att aga giltighet tva tredjedelars majoritet av styrelsens samtliga ledamoter
och skall godk&nnas av Jonkopings lans landsting, Jonkdpings kommun och
Jonkdpings lans hembygdsforbund.

Vid en sadan upplosning ska stiftelsens tillgangar med iakttagande av
bestammelserna i gallande forfattningar 6verlamnas till annan organisation, som
kan fungera som huvudman for lansmuseet”.

I samband med att stiftelsen 2007 begarde andringar i stiftelsens stadgar vad avser
antalet styrelseledamoter sa uppmarksammade Kammarkollegiet att § 9 ar ogiltig.
Nar en eller flera stiftare instiftar en stiftelse innebar detta att man fransager sig
radigheten dver formdgenheten. Radigheten finns hos stiftelsens styrelse och ska
folja stiftelsens andamal. Kammarkollegiets beslutade déarfor 2009 att upphéva §
9.

Redan 1977 fanns saledes hos stiftarna en éverenskommelse hur en situation
skulle hanteras om det skulle uppstar en situation dar det ar lampligt att en annan
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huvudman tog ansvar for lansmuseet. Mot bakgrund av de effektiviseringar som
kan goras vid en avveckling av stiftelsen och 6verféring av verksamheten till
regionen har utretts vad som kravs for avveckling av stiftelsen. Lansstyrelsen i
Ostergotland (som ar tillsynsmyndighet for stiftelser) har Iamnat besked om
foljande forfarande.

1. Avtal upprattas mellan Stiftelsen och stiftarna Region Jénkdpings lan,
Jonkdpings kommun samt Hembygdsforbundet i Jonkopings 1an i vilket
regleras
- regionens ansvar for att verksamheten drivs enligt stiftelseurkundens

andamal
- regionens Overtagande av samtliga tillgangar och skulder samt av stiftelsen
ingangna avtal.

2. Avtalet godkanns av stiftelsens styrelse och nuvarande stiftare.

3. Dastiftelsen efter avtalets ikrafttradande kommer att sakna tillgangar och inte
driver ndgon verksamhet sa kommer lansstyrelsen efter framstallning fran
stiftelsens styrelse att avregistrera stiftelsen.

Motsvaren forfarande genomfordes 2006 i Véastmanland da Stiftelsen for
Véstmanlands lans museum avvecklades och dess samlingar 6vertogs av
Vastmanlands lans landsting. Vasteras stad dvertog ansvar och drift av
friluftsmuseet.

Avtal om [ansmuseiverksamheten i J6nk6pings lan
En forutsattning for att uppna betydande effektiviseringar och mer pengar till
direkt kulturverksamhet &r att Stiftelsen kan avvecklas. Efter samrad/dialog med
Jonkdpings kommun har framkommit att det finns en viljeinriktning att
tillsammans med Hembygdsférbundet prova forutsattningar for ett avtal som
mojliggor en avveckling av stiftelsen. Ett sadant avtal ska reglera

e Regionens atagande om verksamhetens drift och ansvar for lansmuseets
samlingar och dvriga ataganden

e Jonkdpings kommuns ansvar for och finansering av &ndamalsenliga lokaler
e Hembygdsforbundets ratt att bevaka att ataganden fullgors

e Hur dialog/samrad/inflytande kring lansmuseets verksamhet efter en
avveckling ska organiseras.

Malsattning bor vara att ett eventuellt forslag till avtal kan tas fram fore 1 april
2017. Efter beslut i lansmuseets styrelse och hos stiftarna skulle avtalet kunna
galla fran 2018.
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Da nuvarande styrelse ar vald fram till 2019 (mandatperioden) kan dess uppdrag
2018 vara att folja integrationen i regionen sa att den genomfors enligt det satt
som avtalats.
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Bilaga

Stiftelseurkund och stadgar for Stiftelsen
Jonkopings lA&ns museum

STIFTELSEURKUND for Stiftelsen Jénképings lans museum

§1

Jonképings lans landsting, Jonkopings kommun och Jénképings lans hembygdsforbund
overenskommer harmed att med giltighet fran den 1 juli 1976 bilda en stiftelse, som bendmnes
Stiftelsen Jonkopings lans museum.

§2

Jonképings lans landsting och Jonkdpings kommun 6verlamnar vardera ett kontant belopp om
50.000 kronor.

Jonképings lans hembygdsforbund 6verlamnar med dganderitt

1. alla Hembygdsférbundet den 1 juli 1976 tillhériga fastigheter och byggnader enligt
bilagd forteckning.
2. alla Hembygdsforbundet den 1 juli 1976 tillhoriga foremalssamlingar, arkivalier,
boksamlingar och inventarier inom ovannamnda fastigheter och byggnader.
3. Hembygdsforbundet den 1 juli 1976 tillhoriga fordringar, varulager och kontanta medel
om 93.410:02 kronor med undantag av 25.000 kronor, som férblir forbundets egendom.
Sasom villkor for Hembygdsférbundets medverkan vid stiftelsens tillkomst giller, att Stiftelsen
Jonkoépings lans museum — med motsvarande befrielse for Hembygdsforbundet — vertager dels
ansvaret for fastigheter, byggnader och andra foremdl, dels ock betalningsansvaret for skulder
och pensionsutfistelser, som vid tidpunkten for 6verlatelsen dvilar Hembygdsférbundet.
Jonkopings lans landsting och Jonkopings kommun férbinder sig att svara for de penningmedel,

som erfordras for stiftelsens verksamhet.

Overtagandet av betalningsansvaret skall jamval avse de skulder och fordringar, som ej av
olika skal medtagits vid upprattandet av Hembygdsforbundets bokslut per den 30 juni 1976, men

som avser tiden fore overlatelsen.



¥ Region 11(19)
®* Jonkodpings lan 2016-11-23 RJL 2016/655

§3

Stiftelsens andamal ar att forvalta dess samlingar, fastigheter och byggnader och halla dem
tillgangliga for allminheten. Stiftelsen skall huvudsakligen i Jénképings lan bedriva och framja
kulturminnesvérd och museal verksamhet liksom annan dirmed férenlig kulturell verksamhet
samt — om inte genom forfattningar annat foreskrives — vara huvudman fér landsantikvarien i
lanet. Stiftelsen dger dven, i egen regi eller genom sarskilt bildat organ, uthyra eller annorledes

pa aff}irsméssiga grunder utnyttja de byggnader vardver stiftelsen Fdrfogar.

Stiftelsen skall icke ha till syfte att inbringa vinst.

§4

Stiftelsens angeligenheter handhas av en styrelse, som har sitt site i Jonkoping och bestar av

tolv ledaméter jamte nio suppleanter.

Jonképings lans landsting, Jénképings kommun och Jénképings lins hembygdsforbund utser
envar tre ledaméter och tva suppleanter. Lansstyrelsen i Jonképings ldn en ledamot och en
supp]eant och personalen vid lansmuseet en ledamot och en suppleant. Landsantikvarien

(museichefen) ar sjalvskriven ledamot med stillforetradaren som suppleant.

Ledaméter och suppleanter utses fér samma mandattid, som giller vid kommunala val.

§5

Hos stiftelsen skall finnas anstilld en landsantikvarie (museichef) samt annan fér verksamheten
erforderlig personal. Stiftelsen dger bestimma loner och 6vriga villkor enligt avtal for de
anstillda dvensom att mot ersittning anlita experter och sakkunniga.

Landsantikvarien (museichefen) skall utéva den direkta ledningen av verksamheten i enlighet

med de foreskrifter styrelsen meddelar.

§6

Den personal, som den 1 juli 1976 &r stadigvarande sysselsatt vid Jonképings lans museum, skall
erbjudas anstallning hos stiftelsen pd oférandrade villkor.

§7

Stiftelsen Jonkopings ldns museum skall vara undantagen fran tillsyn enligt lagen den 24 maj

1929 om tillsyn over stiftelser.
§8

Utdver vad i 1-7 §§ sigs skall for stiftelsen gilla de bestammelser, som finns intagna i stadgar
for stiftelsen.
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Stadgarna skall faststillas av riksantikvarieimbetet, sdvida inte annat féreskrives i gillande
forfattningar.

Jonképing den 22 juni 1977

For JONKOPINGS LANS LANDSTING:
Einar Johansson
Alf Lennartsson

For JONKOPINGS KOMMUN:
Bertil Bengtsson
Bo Bernhoff

For JONKOPINGS LANS HEMBYGDSFORBUND:
Rolf Wirtén
Gunnar Lindqvist

Forteckning 6ver fastigheter och byggnader tillhériga Jénképings lans hembygdsférbund

Lansmuseibyggnaden, Kv Diplomaten nr 5, Jonkoping
Hyresfastighet, Kv Postiljonen nr 2, Jonképing

1 Friluftsmuseet i Stadsparken:

Bickaby kyrka

Solberga klockstapel

Marknadsboden fran Linneryd

Visthusboden eller stolpboden fran Jarsnis

Hégloftstugan frén Markaryd

Loftboden fran Flisby

Sockenmagasinet fran Ingatorp

Traddrageriet fran Gnosjo

Soldattorp frén Linderds med ekonomibyggnader. Deposition enl. Kungl. Maj:ts beslut den 23
mars 1928.

Trossboden frén Elgebo. Deposition enl. Kungl. Maj:its beslut den 23 mars 1928.
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STADGAR for STIFTELSEN JONKOPINGS LANS MUSEUM

Stiftelsen Jonkopings lans museum har instiftats av Jonkopings lans landsting, Jonkopings
kommun och Jonkopings lans hembygdsférbund genom stiftelseurkund den 22 juni 1977, varvid
foljande stadgar antagits. Stadgarna har reviderats den 1l november 1981 samt den 19 maj 2009.

§1
Stiftelsens dandamal
Stiftelsens andamal ar att forvalta dess samlingar, fastigheter och byggnader och hélla dem
tillgangliga for allminheten. Stiftelsen skall huvudsakligen i Jénkopings lan bedriva och framja
kulturminnesvérd och museal verksamhet liksom annan dirmed féren]ig kulturell verksamhet.
Stiftelsen skall, darest icke genom f‘érf‘attningar annat foreskrives, vara huvudman for
landsantikvarien i ldnet. Stiftelsen dger dven i egen regi eller genom sarskilt bildat organ uthyra
eller annorledes pa affarsmassiga grunder utnyttja de byggnader varéver stiftelsen forfogar.

§2
Inspektion och tillsyn
Stiftelsen skall vara underkastad tillsyn i enlighet med gillande forfattningar, rérande statsbidrag

till regionala museer. Stiftelsens handlingar skall betraktas som offentliga.

§3
Stiftelsens styrelse
Stiftelsens angelagenheter handhas av en styrelse, som har sitt site i Jonkoping och bestar av

tolv ledaméter jamte nio suppleanter.

Jonképings lans landsting, Jonkopings kommun och Jénképings lans hembygdsforbund utser
envar tre ledaméter och tva suppleanter. Linsstyrelsen i Jonkopings ldn en ledamot och en
suppleant och personalen vid lansmuseet en ledamot och en suppleant. Landsantikvarien
(museichefen) ar sjalvskriven ledamot med stillféretradaren som suppleant.

Ledaméter och suppleanter utses fér samma mandattid, som giller vid kommunala val.
Styrelsen ar beslutsfor nar minst sju ledaméter ar narvarande. Styrelsen utser inom sig
ordférande och vice ordférande. Beslut inom styrelsen fattas med enkel majoritet och med

utslagsrost for ordféranden. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller d3 minst

fyra styrelseledaméter s§ péfordrar. Styrelsen bér sammantrida minst fyra génger per ar.
Styrelsen utser inom sig ett beredningsutskott om tre ledaméter jamte personliga
suppleanter, vilka skall representera envar av stiftarna. Landsantikvarien (museichefen) skall vara

sekreterare och féredragande i beredningsutskottet.

Férrittningsarvode utgér enligt styrelsens beslut.

§4
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Styrelsens dliggande
Styrelsen ar ansvarig for att stiftelsens angeligenheter handhas enligt stiftelseurkunden och

dessa stadgar.

Styrelsen skall inlamna budgetférslag till Jonkopings lans landsting och Jonkopings kommun

enligt deras anvisningar.

Styrelsen skall &rligen &ver sin verksamhet avgiva berittelse, som jamte sammandrag av
rikenskaperna skall tillstillas revisorerna och envar av stiftarna senast tre manader efter
rikenskapsdrets utgang. Rikenskapsaret ar lika med kalenderéret.

§5
Personal
Styrelsen utser landsantikvarie (museichef) och de &vriga befattningshavare, som kan anses
erforderliga. Landsantikvarien (museichefen) handhar stiftelsens I6pande forvaltning i den

utstrackning styrelsen bestammer.

§6
Revisorer och ansvarsfrihet
Stiftelsens forvaltning granskas av fyra revisorer, av vilka arligen en revisor jamte personlig
suppleant utses av envar av Jonkopings lans landsting, Jonképings kommun, Jénkopings lans
hembygdsforbund och linsstyrelsen i Jonkopings lan.

Revisorernas berittelse dver granskningen skall tillstéllas envar av stiftarna inom fyra

manader efter rikenskapsarets utgang.

§7
Stiftelsens ekonomi
Stiftelsen dger mottaga bidrag till gynnande av dess verksamhet, sdvida ¢j till bidragen knutits

villkor, som styre]sen finner stridande mot stiftelsens andamal.

1 6vrigt bekostas verksamheten av stiftarna enligt dem emellan 6verenskomna villkor.
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