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Motion 

Inrätta pris som stimulerar nytänkande och innovation! 
Region Jönköpings län kännetecknas sedan länge av kvalitet som strategi och ständiga förbättringar. Det finns en 
kultur och anda av att våga tänka nytt, testa nya arbetssätt men också att det är tillåtet att misslyckas. Det finns ett 
lärande även i att misslyckas. Det har lett till att vår region ligger i framkant i utvecklingen av vården, men vi kan 
inte slå oss till ro för det. Det krävs att vi ständigt blir bättre och bättre. 

Region Jönköpings län har en hög ambition när det gäller att ta till vara digitaliseringens möjligheter och det kräver 
förändrade arbetssätt. Det handlar inte om att enbart införa ett nytt digitalt verktyg eller tjänst, utan om att förändra 
arbetssätten så att vi får en bättre och effektivare vård. Förutom en patientsäker och tillgänglig vård med 
högkvalitet, handlar det ytterst om att använda skattebetalarnas medel på mest effektiva sätt och att klara 
kompetensförsörjningen.  

Det pågår många projekt runt om i regionens verksamheter där digitaliseringens möjligheter används för att 
förändra arbetssätt för länsinvånarnas bästa. Men det tar ofta tid innan det skalas upp i hela verksamheten där så 
är möjligt. Vi måste bli bättre på att uppmärksamma och lyfta viktiga förändringsarbeten. Att lära och implementera 
förändrade arbetssätt brett, för att få avsedd effekt på de stora satsningar som görs på digitalisering.  

I Helsingborgs stad har man inrättat ett pris för ”Årets misstag” som delas ut till medarbetare som tänkt nytt – men 
misslyckats. Allt i ett led att stimulera fler att våga tänka nytt och att det finns ett lärande i de misstag som görs. 
Dessutom ger det ett stöd i att det är tillåtet att misslyckas.  

 

Kristdemokraterna yrkar: 

att ett pris för bästa förändringsarbete med hjälp av digitaliseringens möjligheter delas ut årligen 

att ett pris för ”Årets misslyckande” delas ut årligen 
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