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Framtiden for Smalands Musik och Teater

Under flera ar har arbetsmiljon vid Smalands Musik och Teater (SMOT) varit bristfillig i allminhet och vid Kulturhuset
Spira i synnerhet. Anledningarna titl den skrdpliga arbetsmiljon r flera. Det handlar bland annat om att det
systematiska arbetsmiljtarbetet inte har fungerat. Det bottnar dels i att det saknas en arbetsmiljépolicy och dels i att det
har genomfirts stora strukturella forindringar vid SMOT som inte alltid har forankrats pé basta satt. Nar SMOT for
nagra ar sedan framforde till politiken att de ville borja fokusera mer pd musikteater sa hirdes fa kritiska roster. Tvirt
om tyckte vi, och i princip alla andra, att detta {it som en god och intressant idé som skulle kunna sitta Spira pa kartan,
Tyvirr glomde de flesta av oss den kritiska hatten hemma och frigor om hur det paverkar vrig verksamhet och
personalens arbetsvillkor beaktades inte i sirskilt stor utstrickning. Det &r ocksa en del i att arbetsmiljon paverkats
negativt. For hur ofta nigot gors, frekvensen det sker p& och hur det paverkar dvrig verksamhet #r faktiskt en viktig
aspekt att beakta. En annan anledning &r bristen pi samverkan och dialog mellan regionen som arbetsgivare och de
fackliga organisationerna vid Kulturhuset Spira. Sammantaget innebér det att Kulturhuset Spira numera ir vildigt
toppstyrt och det ér inte alltid en god idé inom kulturverksamhet dér utdvarna maste fa ha mojlighet att komma med
inspel och forslag, det handlar trots allt om skapande verksamhet dér mer platta strukturer faktiskt kan vara en fordel.

Uppdraget och inrikiningen som SMOT arbetat utefter behver ses éver. Det har gatt ndgra r sedan de stora strukturella
fordndringama i verksamheten och det #r helt enkelt dags for en utviirdering. Vid en utvirdering 4r det limpligt att de
storstilade projekten tar en paus och att fokus blir pa grundverksamheten med att nd ut i hela linet och att né regionens
alla barn och ungdomar. Bade medarbetarna och ledningen behover en paus frin det mycket, bade fysiskt och psykiskt,
krivande arbetet med stora musikaler.

Potitiskt behéver en ny diskussion lyftas och i det resonemanget méste uppdraget vara den centrala delen. Ett sitt vore
att tillsfitta en parlamentarisk grupp inom ndmnden for Arbetsmarknad, Néringsliv och Attraktivitet. Den
parlamentariska gruppen skulle kunna utvirdera uppdraget och ge forslag pd eventuelia framétsyftande tgiirder. Den
parlamentariska gruppen skulie ocksd kunna se éver organisationsstrukturen och limna forslag pa dndringar till
namnden och Regionfullmaktige. Arbetsmiljén méaste sirskilt beaktas i denna utviirdering. Den politiska nivén skall
fokusera pa uppdragsbeskrivningen gillande verksamheten. Den konstniirliga gestaltningen skail dock i s3 liten
utstrickning som mdjligt styras av politiken dven om allsidigheten méste beaktas ur ett politiskt perspektiv.

Sedan tidigare har Vinsterpartiet motionerat om att inriitta en arbetsmiljdpolicy. Det 4r ocksd en viktig del i 16sningen
men som hanteras som en separat friga.

Med anledning av ovanstiende foreslis:
att den skarpa inriktningen mot musikteater inom SMOT utvérderas ur flera perspektiv.

att en parlamentarisk grupp utses inom ndmnden for Arbetsmarknad, Néringsliv och Attraktivitet med fokus pa att
utviirdera uppdraget tiil SMOT och ge forslag pa konkreta atgirder som syftar till att uppdatera uppdraget och komma
tillréitta med arbetsmiljon. Den parlamentariska gruppen ska ocksé se 6ver organisationsstrukturen.

att arbetet med stora musikaler tar en paus vid Empligt tillfille for att skapa andrum for medarbetare och ledningen fir
att diskutera framtiden och fr att forbiittra arbetsmiljon .
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