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N Region PROTOKOLL

Q¥ JOnkodpings lan Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2026-02-20
Narvarande

Samtliga ndrvarande finns redovisade 1 bilaga 1.

Justering

Sekreterare Nathalie Bijelic Eriksson

Ordf6rande Rachel De Basso (S)

Justerare Thomas Gustafsson (S)

Kristine Hastmark (M)

Protokollet justeras digitalt och tillkdnnages pa Region Jonkopings léns anslagstavla
senast 14 dagar efter sammantridet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§1
Val av protokollsjusterare

Beslut
Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utses Thomas Gustafsson
(S), Region Jonkopings l1dn och Kristine Hastmark (M), Gnosjé kommun.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§2
Faststallande av dagordning

Beslut
Dagordningen faststdlls i enlighet med utskickat forslag.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§3

Anmalningsarenden 2026 Kommunalt forum
Diarienummer: RJL 2026/53

Beslut
Sammanstillning av anmélningsdrenden anmdls och ldggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Rapport: Sammanstéllning av anmélningsirenden till Kommunalt
forum den 20 februari 2026

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§4
Biogasoverenskommelsen

Beslut

Vid sammantrédet den 12 december 2025 gav Kommunalt forum
kommundirektorsgruppen (Ladnsmotet) 1 uppdrag att bereda fradgan om
revidering/avveckling av dverenskommelsen och aterkomma med ett slutligt
forslag vid ett kommande sammantréde.

Jane Ydman, regiondirektor, redogor for kommundirektorsgruppens
(Lansmotets) beredning av fragan, se bildpresentation (bilaga 2). Forslag om
att befintlig 6verenskommelse har spelat ut sin roll och ska avvecklas
redovisas.

Dialog fors.

Kommunalt forum stéller sig bakom forslaget fran kommundirektors-
gruppen (Lansmotet) om att avveckla biogasoverenskommelsen.

Beslutet skickas till
Léanets kommuner
Region Jonkopings 14n

Signature reference: e415f780-28a5-4d13-afea-d88f982d8049

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§5
Valar 2026 och brottsforebyggande arbete

Beslut

Ulrika Soderstrom, chef operativa enheten polisregion Ost, och Bjérn
Dahlbick, kommissarie Polisen, informerar om valéret 2026 i fraga om
foljande, se bildpresentation (bilaga 3):

e valet 2026 som nationell sdrskild hindelse (NHS)

e nya forutsdttningar och utmaningar jamfort med valet 2022

e sakfrdgors dynamik i valrorelsen, valrelaterade hot och hotaktorer
e handboken Personlig sékerhet fran Sidkerhetspolisen

e arbete mot demokratihotande brottslighet

e regionalt samordningsperspektiv

e lokalpolisomradet som valrorelsens fysiska operationsmiljo.

Tobias Akerberg, chef omridespolisen i Jénkdping, ger aktuell information
gillande Polisens brottsforebyggande arbete och samverkan med region och
kommun.

Kommunalt forum tackar for informationen och ser behovet av att i
respektive organisation och gemensamt forstiarka och forbattra samverkan
med Polisen och dvriga aktorer for att kunna hjdlpa barn och ungdomar med
insatser efter behov.
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Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§6
Lanets system for ledning i samverkan

Beslut

Jane Ydman, regiondirektor, ger en aterblick av informationen som gavs vid
sammantriddet den 12 december 2025 och pagéende arbete med lénets
system for ledning i samverkan med formering av arbetsgrupper, se
bildpresentation (bilaga 4).

Annika Hedvall, kommundirektér Vaggeryds kommun, Tord Du Rietz,
kommundirektor Eksjé kommun, och David Norrfjard, kultur- och
fritidschef Vaggeryds kommun, informerar om Hélsocenter Familj 1 frdga
om fo6ljande:

e tredrigt projekt med Eksjo kommun, Vaggeryds kommun och
Region Jonkopings 14n

e process och styrgrupp

e pdgdende insatser pd olika nivder 1 Eksjo respektive Vaggeryds
kommun.

Kommunalt forum tackar for informationen. Amnet ska &terkomma vid ett
kommande sammantride.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§7
Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Beslut
Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektdr, informerar om foljande, se
bildpresentation (bilaga 5):

e uppfoljning av perioden 2020-2025 i fradga om regional
utvecklingsstrategi, faststéllda strategiska dokument och utdkat
paverkansarbete pad EU-arenan

e det regionala utvecklingskapitalet 2019-2026

e exempel pd projekt och insatser under perioden 2019-2025

e forandringar i och med den faststillda regionala utvecklingsstrategin
for ar 2026-2035

Dialog fors.

Kommunalt forum ger ett antal medskick till de arbetsgrupper som formeras
utifrdn den regionala utvecklingsstrategins fokusomraden.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§8

Aktuellt fran Primarkommunalt Samverkansorgan
(PKS) samt styrelse och namnder i Region Jonkopings
lan

Beslut
Sara Lindberg (S) informerar fran Primdrkommunalt Samverkansorgan
(PKS) enligt foljande:

» arbete med arbetsordning och kommande namnbyte

* pagaende rekrytering av verksamhetschef for Kommunal utveckling.

Kerstin Hammar (M) informerar fran Namnd for trafik, infrastruktur och
miljo enligt foljande:
» drende géllande bolagsbildning Krosatdgen AB dir beslut fattas av
Regionfullméktige den 28 april
* pagdende arbete med zonindelning for kollektivtrafiken
+ &rende gillande samarbetsavtal Ostgdtapendeln dir beslut fattas av
Regionstyrelsen den 4 mars.

Kerstin Hammar (M) informerar fran Namnd f6r arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet i friga om kommande aterrapportering av genomforda och
pagaende beviljade projekt.

Rachel De Basso (S) informerar fran Regionstyrelsen 1 friga om pagaende
budgetarbete dir budgetinternat halls for nimnderna i Region Jonkopings

lan.

Informationen anméls och ldggs till handlingarna.
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N Region PROTOKOLL
Qv Jonkoplngs Ian Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2026-02-20

§9
Avslutning

Beslut
Ordforanden tackar samtliga och forklarar sammantradet for avslutat
kl. 12.00.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Nirvaro Kommunalt forum

Bilaga 1

Namn Kommun/Region Jonkopings ldan Narvaro (X)
Beata Allen Aneby kommun
Arijana Jazic Aneby kommun
Mats Hansson Aneby kommun
Mikael Fornander Aneby kommun X
Markus Kyllenbeck Eksj6 kommun
Sebastian Horlin Eksj6 kommun X
Annelie Higg Eksj6 kommun X
Tord Du Rietz Eksj6 kommun X
Anton Sjodell Gislaveds kommun
Marie Johansson Gislaveds kommun
Ruth Johannesson Gislaveds kommun
Stefan Eglinger Gislaveds kommun
Kristine Hastmark Gnosjo kommun X
Stefan Lundell Gnosj6 kommun X
Camilla Karlsson Gnosjé kommun X
Anna Engstrom Gnosjé kommun X
Susanne Wahlstrom Habo kommun X
Tomas Brusberg Habo kommun X
Karin Hultberg Habo kommun
Sandra Lidberg Habo kommun
Mona Forsberg Jonkopings kommun
Rikard Bunnvik Jonkopings kommun X
Joakim Dahlstrém Jonkopings kommun X
Thomas Bergholm Jonkopings kommun
Per Hogberg Mullsjo kommun X
Henrik Jansson Mullsjé kommun X
Ulf Karlsson Mullsjé kommun X
Sara Lindberg Néssj6 kommun X
Kent Karlsson Néssj6 kommun
Leif Ternstedt Naissjo kommun
Malena Tovesson Nissjo kommun
Therese Petersson Sévsjo kommun X
Goran Hall Sdvsjo kommun
Mats Hermansson Sévsjo kommun
Pierre Klasson Sdvsjo kommun
Mats Holmstedt Trands kommun X
Mikael Stenquist Trands kommun X
Pér Thudeen Trands kommun X
Kenth Williamsson Vaggeryds kommun X
Gert Jonsson Vaggeryds kommun
Jorgen Johansson Vaggeryds kommun
Annika Hedvall Vaggeryds kommun X
Robin Wallén Nilsson Vetlanda kommun X
Jan Johansson Vetlanda kommun
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Henrik Tvarnd

Vetlanda kommun

Magnus Farjhage Vetlanda kommun X
Tobias Pettersson Virnamo kommun

Mikael Karlsson Viérnamo kommun

Anetté¢ Myrvold Viérnamo kommun

Ulf Svensson Virnamo kommun

Rachel De Basso Region Jonkopings 1dn X
Stina Sinclair Region Jonkopings 14n X
Tommie Ekered Region Jonkopings ldn

Kerstin Hammar Region Jonkopings ldn X
Thomas Gustafsson Region Jonkopings 14n X
Martin Nedergaard-Hansen Region Jonkopings lin X
Per Eriksson Region Jonkopings 14n X
Jimmy Ekstrom Region Jonkopings 1dn X
Hékan Karlsson Nyborg Region Jonkopings l14dn X
Mikael Ekvall Region JonkoOpings ldn

Jane Ydman Region Jonkopings ldn X
Karin Hermansson Region Jonkopings 14n X
Mats Bojestig Region Jonkopings lén

Lotta Damberg Kommunal utveckling

Nathalie Bijelic Eriksson Region JonkoOpings 1dn X
Johan Lowenadler Davidsson | Lansstyrelsen X
Ulrika Séderstrom Polisen X
Bjorn Dahlbéck Polisen X
Tobias Akerberg Polisen X
David Norrfjard Vaggeryds kommun X
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Bereda fragan om
revidering/avveckling av
biogasoverenskommelsen

2026-02-20

ENERGI VI AR EN DEL AV
@ KONTOR & REGIONGINKAPINGSLAN
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Uppdraget fran Kommunalt forum

1. En revidering eller avveckling & e s lan fatliirm

2. Slutgiltigt forslag kommande 541
Biogaséverenskommelsen

sammantrade

Carlos Pettersson, sektionschef Energi och samhillsbyggande, och Katrin
Ludwig, projektledare Energikontor norra Smaland, informerar om
6verenskommelsen kring biogas 1 Region Jonkopings lin 1 fraga om
foljande, se bildpresentation (bilaga 4):

o uppfoljning av verenskommelsen per atagande for ar 2024
e $nskemal om ett regionalt biogasnitverk

e summering av tidsperioden 2018-2024

¢ idndrade forutsittningar inom regelverk och marknad.

Kommunalt forum ger kommundirektdrsgruppen 1 uppdrag att bereda fragan
om revidering/avveckling av éverenskommelsen och aterkomma till
Kommunalt forum med ett slutligt forslag vid ett kommande sammantride.

ENERGI VI AR EN DEL AV
ﬁ)?aNS-n!l-a(grﬁ & REGIONGIQNK@PINGSHLAN
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Signa

Bakgrund

En overenskommelse for att framja
produktion & anvandning av biogas

Bidra till: Cirkular avfallshantering. Fornybar och
robust energiforsorjning. Stora samhallsvinster

8 ataganden for RJL + Kommuner

Forutsatter tillgang pa tekniska
losningar och tankinfrastruktur

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland

VI AR EN DEL AV
REGIONGIQNK@PINGSLAN

Samverkan for biogas
I Jonkopings lan
Utredning om samver kansformer

for okad produktion och anvandning av biogas
och tankningsinfrastruktur i Jonkopings lan
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ReS U Itat Produktionen av

DN NN

DN NN

biogas i lanet har Iy T LS
Okat med 169% - (Y matavfall

Nya regionbussar pa CBG sedan 2017 ' Pa

Nya el/gashybrider i stadstrafik
Fler gasfordon i kommun & region

Fler CNG stationer: Vetlanda, Tranas,
Eksjo, Jonkoping, Nassjo, Eksjo,
Jonkoping, Varnamo

Fler LBG-stationer for lastbilar

Ny produktion i Jonkoping HZI

Stort intresse for lantbruksproduktion
Tunga lastbilar ca 20% av marknaden

VI AR EN DEL AV
REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland
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Ataganden - relevans

1.
2.

. Prio biogas i kollektivtrafikupphandling (JLT)

. Bereda plats for tankinfrastruktur (kommun +

JLT)

. Prio gasfordon for egna och leasade fordon

(alla)

. Fordonsgas bestar av 100 procent biogas (alla)

5. Prioritera biogas for upphandlade transporter

genom krav eller mervarden (alla)

. Biogasproduktion som inte uppgraderas till

fordonsgas ser dver om sa ar maijligt (kommun)

. Uppdatera styrande riktlinjer enligt ataganden +

arlig rapport till Kommunalt forum (alla)

Svar. Ej styrande i ny upphandling 2030-2040

Mojlig, storst relevans for tunga transporter

3. Ej mgjlig i stor skala

Majlig

5. Maijlig och fortsatt relevant

MGijlig, men har ej gett effekt i tidigare

MGaijlig, for upphandlade transporter

) et : . 8. Inte relevant. Delvis lagkrav.
. Sakerstalla insamling av matavfall som ravara
till biogasproduktion i Jonkopings lan (kommun)
ENERGI VI AR EN DEL AV
@ ﬁ%’gl‘gﬁ + REGIONGIQNK@PINGSOLAN
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Signature reference

Ar uppdraget slutfort?

 Ja, bade produktion och marknad finns nu

« Marknaden kommer vara i en overflyttningsfas fran buss/personbil — kan sla mot
produktion

« Etablerad marknad for tunga lastbilar finns

« Framtidens marknad ar inom industrin ->det kan behovas stod for att gora omstallningen.
* Produktionspotential finns kvar -> lantbruk som kan behova stod

« Gasdrivna regionbussar skulle bidra till beredskapsformagan

VI AR EN DEL AV
REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland
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Signature reference

Vad kan vi i lanet gora?

RJL/Energikontoret kan fortsatt stotta produktion & marknad:

« Framja anvandning inom industrin

* Framja investeringar i lantbruksproduktion

« Sammankalla till regionalt biogasnatverk

« Stodja regionpolitik i det regionalpolitiska biogasnatverket

» Regionalt expertstod och koppling till forskning via Biogas Research Centre (LIU/UU)

« RJL (JLT) kan mgjligtvis prioritera nagra regionbussar for behalla viss tankinfrastruktur
och marknad, samt bidra till beredskapsformaga

 Alla parter. Fortsatt prioritera biogas i transportupphandlingar
 Alla parter. Vara oppna for beredskapslosningar

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland

VI AR EN DEL AV

REGIONSﬁle %P%%LAN
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Signa

Forslag

 Befintlig overenskommelse har spelat ut sin roll och bor
avvecklas, med hanvisning till att det behover tas om hand i det
befintliga miljo- och samhallsarbetet

VI AR EN DEL AV

REGIONSﬁQQI @P&%LAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland




Bilaga 3

NSH VAL 2026 — en nationell sarskild handelse

2026-02-20, Ulrika Soderstrom, Bjorn Dahlback

Informationsklass Ej klassad



NSH VAL 2026

Disposition

e

*

Valet 2026 - en nationell sarskild handelse hos polisen
Nationella normativa utgangspunkter
Underrattelseorientering

Regionalt samordningsperspektiv

_okalpolisomradet — Valrorelsens operationsmiljo
-ragor och ovrigt

e

*

e

*

\/
‘0

L)

\/
‘0

L)

X

’0

Informationsklass Ej klassad



Nationell sarskild handelse (NSH)

Varfor

Valrérelsen kommer att beréra manga
samhaéllsintressen och , for polisen,
innehalla ett stort antal méjliga
handelseutvecklingar som enskilt eller
tillsammans &r svara att éverblicka.

Informationsklass Ej klassad



Nationell sarskild handelse (NSH)

Omfattning

NSH Val som ska leda
Polismyndighetens arbete under valet
2026 omfattar hela valrérelsen, fram ftill
dess att regering har bildats samt
eventuella extraval under innevarande
mandatperiod.

Informationsklass Ej klassad



Nationell sarskild handelse (NSH)

Inriktning

Den bvergripande inriktningen ar att ett
fritt och sékert val kan genomfbras och
Polismyndigheten ska darfor sarskilt
fokusera pa att sakerstélla att de
grundlaggande opinionsfriheterna kan
utbvas med bibehallen allman ordning
och sakerhet

Informationsklass Ej klassad



Fasindelad operation

Fas 1: Uppbyggnad (ca juni 2025 till mars 2026)
Fasen innefattar all verksamhet som syftar till att bygga upp formaga infor valaret.

Fas 2: Valrorelse (ca april 2026 till augusti 2026, d.v.s. nar fortidsrostningen borjar)

| denna fas intensifieras polisens arbete med att skydda opinionsbildningen, hantera
ordningsstorningar och sakerstalla att demokratiska processer kan genomforas utan otillborliga
paverkansforsok. Fasen forvantas trappas upp successivt, med okad aktivitet fran augusti 2026.

Fas 3: Valgenomférande och regeringsbildning (fran det att fortidsrostningen borjar 26 augusti 2026 till
dess att regeringsbildningen ar klar)

Fasen omfattar polisens samlade operativa arbete kopplat till valgenomférandeprocessen och de
politiska skeden som foljer direkt efter valet.

Fas 4: Uppfdljning (fran dess att regeringsbildningen ar klar och ca tre manader framat)
Fasen fokuserar uteslutande pa efterarbete och kvalitetsutveckling efter genomfort val- och
regeringsbildningsarbete.

‘ ‘ Informationsklass Ej klassad



NSHVAL 2026 — en nationell sarskild handelse

Framgangsfaktorer TOLKA INGANGSVARDEN

)

s Ett samordnat nationellt system for @ @ 2

OPERATIONSMILJON TIDSFORHALLANDEN HOTAKTORER

operativ ledning
s Ett effektivt informationsdelningssystem

s Direkt tillgang till prioritering av resurser AIA .
och SpeCiaIistférmégor RATTSLAGE MEDBORGARP

*+ En enhetlig rattstillampning s

% Samordnad kommunikation ,@\ G

¢ Strukturerat stabs- och bedomandestod SAMVERKAN x EGNA RESURSER
for gemensam inriktning i 4



Nytt val — Nya forutsattningar

Moijligheter och forutsattningar...

» Ett robust valsystem i Valmyndighetens forsorg
» En utvecklad SPT-formaga

» Ett informationsdelningssystem (NDC-RDC)

» Erfarenheter fran tidigare val

Men ocksa nya utmaningar...

» Cyberformagan och den digitala operationsmiljon
» C-UAS och kontroll av luftrummet (dronarhotet)
» Sakerhetspolitiska laget

Informationsklass Ej klassad



Underrattelseorientering NSH VAL 2026

.
POI I S e n Informationsklass Ej klassad




Sakfragornas dynamik i valrorelsen

**Sjukvarden viktigaste fragan, foljt av lag och ordning, skola och
utbildning, invandring/integration. Klimat- och miljoéfragan har

rasat.
‘»Sakerhetslaget paverkar och kan svanga snabbt till lokala
utmaningar
-Ukraina/Ryssland
-Gaza
‘;g 23] y;’ 3 >\ | Informationsklass Ej klassad



Valrelaterade hot

“» Hot mot politiker och asiktsbildare
“*Paverkanskampanjer
¢ Otillborligt verkande

*»Hot mot polisiara skyddsintressen

Informationsklass Ej klassad
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*

0‘0

Hotaktorer

Extremistmiljoerna
-Valdsbejakande hogerextrema miljon
-Valdsbejakande vansterextrema miljon
-Valdsbejakande islamistiska miljon
Cyberaktorer
Statliga aktorer
Ovriga hotaktorer
-Brottsaktiv miljo- och djurrattsaktivism
-Ensamagerande
-Ovriga

Informationsklass Ej klassad



Polismyndighetens forhallningssatt till politik och politiska
partier

Domstolar samt forvaltningsmyndigheter och andra som
fullgor offentliga forvaltningsuppgifter ska i sin
verksamhet beakta allas likhet infor lagen samt iaktta
saklighet och opartiskhet

s Poliser i uniform bedriver inte valkampan;

“» Polisens lokaler ska inte uppratthallas for partipolitisk
valkampan|

“* Poliser ska inte stalla upp pa arrangerade
¢iity fotograferingar i partipolitiska syften

‘ ‘ Informationsklass Ej klassad




Sakerhetspolisen

Skyddet av den centrala statsledningen

Forebyggande av brott mot Sveriges sakerhet
Bekampningen av terrorism

Informationsklass Ej klassad



Vald, hot, otillaten eller otillborlig paverkan

* Olika typer av paverkansbrott mot
demokratibarande funktioner

» Morkertalet ar stort — viktigt att anmalal

* Var tydlig med att du blivit utsatt i din roll
som folkvald politiker!

« Straffskarpande regel i brottsbalken
sedan 2020

: \ Informationsklass Ej klassad



Demokratihotande brottslighet — region Ost

* Formagehojande arbete — forebygga
och utreda demokratinhotande
brottslighet

* Fokus pa brott som ar sarskilt
demokratinotande

« Samlar olika kompetenser for
gemensam bild och framdrift

* Region Syd samverkan och stod i

B ‘ ‘ Informationsklass Ej klassad




Regionalt samordningsperspektiv

Att samordna, inrikta och prioritera utifran en rattvisande lagesbild

AR

» Centrala statsledningen och samverkan med Sapo

» Valrelaterade handelser kontra andra opinionsyttringar

» Tidig upptackt och hantering av extremistiska hot

» Kvalitetssakrad hantering av potentiella ensamagerande

» ldentifiera och agera mot trender och fenomen for hat- och
demokratihotande brottslighet

AR

o

AR

AR

Informationsklass Ej klassad



Lokalpolisomradet — valrorelsens fysiska
operationsmiljo

B | ‘ Informationsklass Ej klassad



Samverkansuppdraget

| PO-chefsansvar med stdod av kommunpoliser m fl.

Y

Sakerstalla lokal sensorformaga och rattvisande lagesbild for sitt LPO av
relevans for valet

Natpatrullering genom lokala forum, for interaktion och identifiering av problem
Trygghetsvandring, valrelaterad offentlig miljo (valstugor)
Dialogpolisverksamhet for opinionsyttringar och situationsforstaelse

Kontaktpunkt for stod och radgivning till fortroendevalda sitt lokalpolisomrade (ett
nr)

Kontaktpunkt for trygghets- och sakerhetsfragor vid valgenomforandet, vallokaler
Externt kommunikationsansvar for valrelaterade lokala fragor, media etc.

YV V V V

YV VYV

‘ ‘ Informationsklass Ej klassad



Telefonnummer for fortroendevalda

Inkommande samtal
010-68 22 676 + kod

Signature reference: e415f780-28a5-4d13-afea-d88f982d8049

Galler det brotts-
anmalan, tryck 1

Andra fragor
som galler
fortroendevalda,
tryck 2

Vill man anméila broft kopplas
man till polisens kontaktcenter
(PKC) i den region man tillhor.
Dar stalls man i prioriterad
telefonkd. Myndighetsnumret
+ koden indikerar att det galler
fortroendevald.

For andra fragor &n anmélan

kommer man till polisens
nationella telefonvaxel.
Myndighetsnumret + koden
indikerar att det galler
fortroendevald.
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PKC tar upp —
anmalan.
\

Samtalet kopplas i
forsta hand fill

kommunpolis eller
motsvarande utifran
geografiskt omrade.

otk

e i

Polisen

Fdrundersokning
inleds.

Férundersokning
inleds inte. Men
kan aterupptas
senare.

!

Oavsett om
forundersokning
inleds eller inte ar
anmadlan viktig for:
- Lagesbild for
utsatthet hos
fortroendevalda.

- Utveckling av
brottsforebyggande
atgarder.

- Brottsanmalan
kan ge tillgang till
brottsofferstod.



Fragor och/eller reflektioner?

Informationsklass Ej klassad
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System for ledning 1
samverkan

Tillsammans for ett bra liv for alla

Lagar och Lagar och Agenda 2020
forordningar forordningar och de globala
hallbarhetsmalen

Medborgarinflytande Belut och ledning Omvarlds- Systematiiskt Resultatatuppféljning
bevakning forbattringsarbet analys och feedback
VAL
Medborgarpaneler
Medborgardialoger
Vi méter invanarnas behov genom
Esther .
Barnoungal 5, Kultur Kompetens Halsa Vard Narings- Bygga Miljo | 5 Ett_bra liv
Vuxna Fritid || Utbildning || Omsorg Stod liv Bo Trygghet for alla
Aldre Trafik Sakerhet
Vi stédjer och utvecklar genom: Analys, kompetensutveckling, verksamhetsutveckling
\ med hjalp av teknik m.m. ‘/
Resurser Personal Service IT Kommu- Utveckling
Fastighet nikation Innovation
Forskning
Sida 43 av 80

Halsa- och / ?4§' =% B p
. vdlmaende / 5 Q‘_ 0. Batn
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\

Kom petens Infrastruktur

Tillsammans for ett

bra liv for alla
; At‘lraktwltet\ /'\\ Innovation

Trygghet- och \\

sakerl:ei)
\““x_
—

/

Region
JOnkdpings lan
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Arbetsgrupper

)

Arbetsgrupp
Kompetens

(

N

Arbetsgrupp
Attraktivitet

/\//\

Arbetsgrupp Arbetsgrupp
Innovation Infrastruktur

A

)

Arbetsgrupp

Halsa och
valmaende

<

Arbetsgrupp

Trygghet
och

sakerhet

\/
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Halsa- och
vidlmaende

*d‘ oot -gc

‘. P ' e
x\”‘
Infrastruktur \

Kompetens

Tillsammans for ett
bra liv for alla

Attraktivitet Innovation

Trygghet- och
sékerhet

Region
JOnkdpings lan
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RUS-perioden 2020-2025
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Jonkodpings lan

T



Regional utvecklingsstrategi

— { q‘ - g e :
En attraktiv region En kompetent region En smart region En tillganglig region

Likvardiga Kompetens- Innovation och Tillgénglighet i hela , _
mojligheter till forsorjning och fornyelse samt lanet genom digital Social, ekonomisk och
SGNEILEIg  boende, arbete och kompetensutveckling entreprendrskap kommunikation och ekologisk hallbarhet genom-

region valfard i hela lanet i hela lanet och féretagande transportsystem syrar lanets utvecklingsarbete

i hela lanet 4 prioriterade delstrategier

Starkt lokal och regional
En global utveckling som ett resultat

region 4 prioriterade 2 prioriterade 3 prioriterade 4 prioriterade W INETEYORE] SRR E
delstrategier delstrategier delstrategier delstrategier 3 prioriterade delstrategier

Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgangliga lan

Region
JOnkdpings lan

Signature reference: e415f780-28a5-4d
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Strategier och planer

RUS- Regional utvecklingsstrategi

under perioden

A

Smart specialiseringsstrategi

Regional Livsmedelsstrategi

/\.

Regionalt Serviceprogram

/\.

J\\

Klimat och energistrategi for Jonkdpings lan

Besoksnaringsstrategi for Jonkdpings lan

/\.

Digitaliseringsstrategi

/\.

Regional kulturplan

J\.

Regional transportplan

AN

N

Regional cykelstrategi
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https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/rus-regional-utvecklingsstrategi-for-region-jonkoping-2035/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/Smart-specialiseringsstrategi/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/livsmedelsstrategin/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/sverige-helt-uppkopplat-2025---en-bredbandsstrategi/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/digitaliseringsstrategi-jonkopings-lan/
https://utveckling.rjl.se/livsmiljo--halsa/attraktivitet/besoksnaringsstrategi/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/regional-skogsstrategi-for-smaland/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategi-for-utveckling-av--den-trarelaterade-industrin-i-smaland-2018-2020/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/klimat--och-energistrategin/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/

Signature reference: e415f780-28a5-4d13-afea-d88f982d8049

Samverkansytor

Internationell

niva

Nationell
niva

Politisk niva

Regional niva

Tjanstepersons-

niva
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Smaland Blekinge Halland South
Sweden, Brysselkontoret

Assembly of European Regions

Reglab

Smaland och Oarna

Tjanstemannaforum och politikerforum

Regionsamverkan Sydsverige (RSS)

Kommunalt forum

Primarkommunal samverkan
PKS

Forum for utveckling

Foretagsframjande systemet

Lansstyrelsen, Jonkoping University

Natverk kommuner )
Region

JOnkdpings lan


https://www.sbhss.eu/sv/
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Utokat paverkansarbete
pa EU-arenan

* Med start 2021 har paverkansarbetet inom Smaland
Blekinge Halland South Sweden Okat och fokuserats.

» Positionspapper for skog med anledning av EU:s nya
skogsstrategi.

» Positionspapper for ett starkt Kultursverige.

» Positionspapper for infrastruktur for kollektiva
gransoverskridande resor.

» Positionspapper for kollektivtrafik for ett enat Sydsverige

» Positionspapper for kompetensforsorjning, for en stark
och vaxande arbetsmarknad.

* Arbetet utdkas infor kommande langtidsbudget med fokus
pa sammanhallningspolitiken.
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» Driva/skapa opinion for viktiga politiska fragor/beslut
for lanet med nationell barighet.

« Skapa en plattform och moétesplats for samtal, moten
och natverk nationellt saval som inom lanet.

Varfor deltar

RJL? « Starka bilden av Jonkopings lan som ett attraktivt,

dynamiskt och utvecklingsorienterat lan med starka
framtidsutsikter samt synliggora lanet, dess
kommuner, aktorer och styrkeomraden.

« Starka befintliga relationer och skapa nya dialogytor.

* Infrastruktur och sammanlankning
* EU:s sammanhallningspolitik och regionala utvecklingskapital
+  Kompetensforsorjning, utbildning och folkbildning
» Digitalisering
Amnen som . Kultur.o"ch Pllat.sens attrallftivitet o
lyfts * Energiforsorjning och gron omstallning
* Inkludering och mangfald tillsammans med civilsamhallet
« Vatten, forvaltning och krishantering
* Innovationskraft och naringslivsutveckling
» Demokrati och ungdomsinflytande

* Livsmedelsforsorjning ﬂegion
Onkdpings lan

Paverkans-
arbete

Signature refoisngsined
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Det regionala utvecklingskapitalet
2019-2026

« Regionala utvecklingsmedel (1.1-medel) som fordelas till lanet
fran staten har succesivt 6kat. Fran 56 miljoner 2019 till 92
miljoner 2026.

* EU:s programperiod 2021-2027 — regionala strukturfonder som
ar viktiga verktyg for RUS. Fokus pa bland annat
kompetensforsorjning, forskning och innovation samt gron
omstallning

*  Programbudget for ERUF Smaland och 6arna 2021-2027 uppgar
till 558 miljoner kronor (ca 300 miljoner kvar)

Programbudget fér ESF+ Smaland och Oarna 2021-2027 uppgar
till 374,6 miljoner kronor (endast lite medel kvar)

 Okat féretagsstod i form av affarsutvecklingscheckar
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Signa

Exempel projekt och insatser

Vision days
Strategisk kompetens for framtiden
S3-plattformen Smaland och Oarna

Logistikutveckling i
Jonkopingsregionen (Evolve)

Teknikutveckling pa Hoglandet
(Hi:tech)
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Resurshubben i Savsjo
Al-readiness
Gardsrundan

EFFEKT

Rakna med oss!

Region
JOnkdpings lan
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Insatser under pandemin

* Mobilisering for och nyttjande av
REACT EU

«  Support for korttidsarbete (TVV)
* Nationella foretagsakuten

« Utbildningar kulturella och kreativa
naringar

* Kulturfestivalen
« Hallbarhetsutbildning
« Koppla-upp dagarna

« Samordningsforum Naringsliv

« Stodet for korttidsarbete mycket val
anpassat for lanets naringsliv (nast
hogst nyttjande i landet).

« Lag andel konkurser, lag arbetsloshet
och god aterstartskapacitet hos
naringslivet nar samhallet 6ppnade

upp.
 Framtidssakrad industri

« Kuvalitetsledning 2.0

« Vagar till hallbar utveckling

Region
JOnkdpings lan
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Befolkning  Flyttmonster  Sysselsdttning  Arbetspendling  Studiependling  Noter och

Funktionella
samband —

analysverktyg S
for
samhallsplan |
ering
Region

JOnkdpings lan
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Geografin spelar
roll

Sommen

| lanet finns 12 tatortsbaserade
arbetsmarknadsregioner, d.v.s.
stor delregional pendling inom
dessa geografier.

Kalla: Rapporten Geografin
spelar roll 2023 (funktionella
samband).

Region

https://storymaps.arcgis.com/collections/63039230e56a4e9d926dfcd307e075e7?item=4 JOnkdpings lan
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Tack for den har tiden och hej da till RUS 2020-2035
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REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI
' | 2026-2035

FOR ETT BRA LIV
1 EN ATTRAKTIV REGION

REGION JONKOPINGS LAN

Den gemensamma
vagen framat

Sida 58 av 80
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Framtidsvision 2035

Ar 2035 ar Jonkoépings lan en plats dar
manniskor lever ett halsosamt, meningsfullt
och tryggt liv. Har samarbetar region,
kommuner, civilsamhalle, naringsliv,
akademi och statliga myndigheter for att
skapa ett hallbart och inkluderande
samhalle, i bade stader och landsbygder.

Sida 59 av 80




Signature reference: e415f780-28a5-4d13-afea-d88f982d8049

RUS &r styrande for Region J6nkdpings lén,
vagledande for kommuner och myndigheter,
inspirerande for civilsamhalle, naringsliv och
samverkansparter.

Det kravs samverkan mellan saval offentlig verksamhet,
naringsliv, utbildningsaktorer och civilsamhalle for att kunna
genomfdra den regionala utvecklingsstrategin.
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ENSKILD
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LANGSIKTIGT
Regional
utvecklingsstrategi
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Ledstjarnor — Invanarfokus och Hallbarhet

S
s

[/
B

W
<N

Invanarfokus innebar ett arbetssatt praglat av samskapande, dar varde och I6sningar formas
tillsammans med invanarna. Lanets invanare ska ha mojlighet att kdnna sig inkluderade, bidra
och ha lika tillgang till samhallets resurser och mojligheter, oavsett bakgrund eller var i lanet
de bor. Digitalisering, 0kad anvandning av data som strategisk resurs samt artificiell intelligens
(Al) férandrar invanarnas vardag kopplat till arbete, utbildning, valfard och fritid.

Regional utveckling utgar fran invanarnas behov och ska skapa forutsattningar for delaktighet,
trygghet och livskvalitet i hela lanet. Demokrati, inflytande, jamstalldhet*®, jamlikhet* och tillit ar
centrala varden i arbetet.

En hallbar regional utveckling bidrar till och hamtar kraft i Agenda 2030 med dess sjutton
hallbarhetsmal. Lokala och regionala insatser bidrar till att Agenda 2030 far genomslag aven
pa nationell och internationell niva. Detta ska sakerstalla att insatser och uppdrag forbattrar
livskvaliteten for nuvarande och framtida generationer samtidigt som de skyddar jordens
ekosystem.

Region
JOnkdpings lan
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Sex fokusomraden

- Attraktivitet

Ett attraktivt lan ar Oppet och inkluderande,
jamstallt och jamlikt med god omstéllnings-
formaga*. Har vill manniskor leva och foretag
véxa, i samhaéllen dar natur, kultur och
naringsliv tillsammans skapar livskraft och
trivsel.

— [nfrastruktur

— Kompetens

Ett kompetent lan lockar, utvecklar och
behaller arbetskraft. Har starks det livslanga
larandet och samspelet mellan utbildning
och arbetsliv bidrar till god matchning pa
arbetsmarknaden

— Halsa och valmaende

— Trygghet och sdakerhet

= |nnovation

Ett innovativt 1dn préaglas av entreprendrskap,
samverkan, kreativitet och stark innovations-
kraft. Genom forskning och handlingskraft
drivs utvecklingen framat.

En vél utbyggd infrastruktur ger ett samman-
lankat 1an dar manniskor kan motas, arbeta
och utvecklas. Har finns robust fysisk och
digital infrastruktur samt ett hallbart
energisystem med hog leveranssikerhet.

Ett vilmaende lan praglas av god och jamlik
hélsa. Har finns mojlighet till utbildning,
arbete, bostad och en meningsfull fritid

och manniskor kianner trygghet, tillit och
gemenskap.

Ett tryggt och sékert 1an har starka samhalls-
funktioner, god beredskap och hog motstands-
kraft*. Genom samverkan, tillit och robust in-
frastruktur skyddas invanare och

samhallsviktig service uppréatthalls dven i kris.
Sida 62 av 80
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Lanets styrkor A
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Strategiskt lage - Skapar goda forutsattningar for logistik,
handel och etablering av nya foretag med lokal, regional
och nationell betydelse.

Rik natur- och kulturmiljo - Starker besoksnaring,
friluftsliv och platsens attraktionskraft, vilket bidrar till bade
livskvalitet och ekonomisk utveckling.

Industriell utveckling i samspel med ny teknik och
forskning - Traditionell industri och tillverkning kombineras
med digitalisering och automatisering vilket ger 6kad
konkurrenskraft och innovationsférmaga.

Ett starkt civilsamhalle - Starkt forenings- och kulturliv
framjar gemenskap, attraktivitet och social hallbarhet.

Stark samverkanskultur - Samverkan mellan offentliga
aktorer, naringsliv, akademi och aktorer i civilsamhallet
skapar forutsattningar for gemensam utveckling och
langsiktig samhallsbyggnad.
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Lanets utmaningar

- Demografisk utveckling - Minskande barnkullar,
marginell 6kning av personer i arbetsfor alder samt en
vaxande andel aldre paverkar lanets framtida behov
och resurser.

« Ojamlika och ojamstallda livsvillkor - Skillnader i
forutsattningar pa individniva, samhallsniva och mellan
olika geografiska omraden skapar utmaningar for ett
inkluderande och rattvist lan.

« Varierad omstallningsformaga - Férmagan att méta
forandringar kopplade till kompetensforsorjning, klimat,
energi, digitalisering, teknikutveckling och
krisberedskap varierar inom lanet.

« Otillracklig sammanlankning - Bristande kopplingar
inom lanet och till angransande regioner forsvarar
samverkan, mobilitet och gemensam utveckling.
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— Attraktivitet

Ett attraktivt 1an ar 6ppet och inkluderande,

jamstallt och jamlikt med god omstallnings-
formaga*. Har vill méanniskor leva och foretag
vaxa, i samhallen dar natur, kultur och
naringsliv tillsammans skapar livskraft och
trivsel.
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Prioriteringar - Attraktivitet

- Jamlika forutsattningar och jamstalldhet i samhallet med breddade normer och
forandrade attityder kring entreprenorskap, ledarskap, utbildning, arbetsliv och

anstallningsbarhet.
- Attraktiva och hallbara livsmiljoer i bade stader och landsbygder.

« Hallbara ekosystem och biologisk mangfald samt hallbart nyttjande av natur- och

kulturmiljoer.

« Kulturen som en central kraft i samhallsutvecklingen och kultur- och foreningslivet

praglas av mangfald och inkludering.

« God omstallningsformaga pa bade individ-, féretags- och samhallsniva.

Region
JOnkdpings lan
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- Kompetens

Ett kompetent lan lockar, utvecklar och
behaller arbetskraft. Har stiarks det livslanga
larandet och samspelet mellan utbildning
och arbetsliv bidrar till god matchning pa
arbetsmarknaden
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Prioriteringar - Kompetens

&1
<<

» Langsiktigt starkt kompetensforsorjning och matchning pa arbetsmarknaden.

* Hojd formell utbildningsniva och sakrad kompetensutveckling som mater

arbetsmarknadens behov.

« Mojligheter till utbildning och livslangt larande i hela lanet.
« Utokade arbetsmarknadsregioner inom lanet och Oover lansgranser.

« Jamnare konsfordelning inom utbildning och pa arbetsmarknaden samt ett

inkluderande arbetsliv.

« Samverkan och paverkansarbete for att Hogskolan i Jonkoping ska bli universitet

Region
JOnkdpings lan
Sida 68 av 80



Signature reference: e415f780-28a5-4d13-afea-d88f982d8049

== |nnovation

Ett innovativt 1an praglas av entreprenorskap,
samverkan, kreativitet och stark innovations-
kraft. Genom forskning och handlingskraft
drivs utvecklingen framat.
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Prioriteringar - Innovation ==
° 2

Forstarkt samverkan i och mellan sektorer skapar utmaningsdriven innovation,

omstallning och okar formagan att mota samhallsutmaningar.

Diversifierat och konkurrenskraftigt naringsliv pa en nationell och internationell

marknad.

Utvecklad specialisering och hojd innovationsformaga inom lanets redan starka

branscher och styrkeomraden.
Produkter och tjanster med hdgt kunskaps- och teknologiinnehall.

Gemensam formaga att attrahera nyetableringar och direktinvesteringar samt oka

nyforetagandet.
Region
JOnkdpings lan
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— Infrastruktur

En val utbyggd infrastruktur ger ett samman-
lankat lan dar manniskor kan motas, arbeta
och utvecklas. Har finns robust fysisk och
digital infrastruktur samt ett hallbart
energisystem med hog leveranssidkerhet.
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Sammanhallet regionalt arbete inom transportinfrastruktur som knyter ihop lanet med 6vriga Sverige och

Prioriteringar - Infrastruktur

Europa bade i vardag och vid samhallskris.
Okad kapacitet pa jarnvagsnatet med nya stambanor skapar tillgdnglighet och tillvaxt.

Forbattrad kollektivtrafik mojliggor hallbara resor inom lanet och dver lansgranser vilket 6kar invanarnas

moijligheter att ta del av en storre arbetsmarknad, samhallsservice samt kultur- och fritidsaktiviteter.

Robust och saker digital infrastruktur moter invanares och verksamheters behov och stddjer ett modernt,

effektivt och hallbart samhalle.
Tillforlitlig konnektivitet i hela lanet och mot omvarlden gor det mojligt att bo, leva och verka overallt i lanet.

Effektiv och flexibel energianvandning mojliggors genom ett robust energisystem med hog

leveranssakerhet. Region

JOnkdpings lan
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— Hdalsa och valmaende

Ett vilmaende lan préaglas av god och jamlik
halsa. Har finns mojlighet till utbildning,
arbete, bostad och en meningsfull fritid

och manniskor kdnner trygghet, tillit och
gemenskap.
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Prioriteringar — Halsa och valmaende

En forbattrad halsa hos invanarna och minskade skillnader mellan olika grupper.
Invanarna har goda majligheter och kunskaper for att framja sin egen halsa.

Mojlighet for alla invanare att, genom inkluderande motesplatser och

meningsfulla sammanhang, kanna tillit till samhallet, vara delaktiga och ha

inflytande over sin egen livssituation. &QUD%
oS
iy

Valfardstjanster ar tillgangliga, begripliga och anvandbara for alla med

utgangspunkt i invanarnas behov.

Hojd medie- och informationskunnighet* och digital formaga hos invanarna.

Region
JOnkdpings lan
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- Trygghet och sakerhet

Ett tryggt och sakert 1an har starka samhalls-
funktioner, god beredskap och hog motstands-
kraft*. Genom samverkan, tillit och robust in-
frastruktur skyddas invanare och
samhaéllsviktig service uppratthalls dven i kris.
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Prioriteringar — Trygghet och sakerhet

Engagemang och sammanhallning i civilsamhallet, naringslivet och offentlig sektor ska

tillvaratas och utvecklas for att starka samhallets motstandskraft.

Hog sjalvforsorjningsformaga inom livsmedel, energi, vatten, drivmedel och 6vriga

samhallsviktiga produkter och tjanster.

Minskad klimatpaverkan och dkad beredskap att hantera klimatférandringar. QQUD@

7
'

Hallbar mark- och vattenanvandning med cirkular resursanvandning.

T

4ir

Utdkad formaga att utfora uppdrag inom totalforsvaret vid hojd beredskap och ytterst krig.

Hog formaga att forebygga och hantera angrepp, infiltration, valfardsbrott, otillborlig paverkan

och sakerhetshot. Region

JOnkdpings lan
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Genomforande och
uppfoljning

Varje prioritering ska kopplas till
omradesstrategier,
kunskapsunderlag, natverk,
finansiering och forskning.

Under utveckling...

Forskning

Strategier

Prioritering

Kunskaps-
underlag
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Fordjupad statistik om lanets invanare i Lansbarometern

RegSO Jamforelse

Ekonomi och utbildning

€ it startsidan Nassjo_Norrboda-Vastra Runneryd

Har presenteras statistik kring ekonomi och utbildning pa ® Ekonomisk standard ® Barn i ekonomisk utsatthet
e @ Lig ekonomisk standard @Ej 1ag ekonomisk standard @ Barn i ekonomisk utsatthet @Barn ej i ekonomisk utsatthet
disponibla inkomster sétts i relation till antalet vuxna och barn i

hushallet. Det innebér &r inkomster for olika hushall med olika Nassjo_Norrboda-Vastra Runneryd Nassj6_Norrboda-Vastra Runneryd

storlek och sammanséattning kan jamforas.

Lag ekonomisk standard och barn i ekonomiskt utsatthet &r ett
relativt fattigdomsmaétt som avser andel personer respektive
barn som lever i hushall vars ekonomiska standard &r lagre &n 60

procent av medianvardet fér riket. JONKOPINGS LAN JONKOPINGS LAN
13% 19%
Utbildningsniva redovisas for aldersgruppen 20- 64 ar.
Kélla: SCB och egna bearbetningar a7 31%
® Behorig till gymnasiet ® Behorig till hdgskolan @ Utbildningsniva 20-64 ar
@Ej behorig @Behdrig @E] behorig till hdgskolan @ Behdrig till hégskolan @ Forgymnasial @ Gymnasial @ Eftergymnasial
Nassjo_MNorrboda-Vastra Runneryd Nassjo_MNorrboda-Vastra Runneryd Nassjo_MNorrboda-Vastra Runneryd

10%

18%

JONKOPINGS LAN

40% 2%

JONKOPINGS LAN JONKOPINGS LAN

18% 2504

34 Lank: Microsoft Power Bl
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Har hittar ni mer info
om lanet!

Pa rjl.se hittar ni samlad statistik och
analys om lanets utveckling.

Analysportalen

Lansbarometern

Redlon Qs
Jonkopings lan

saochvard % Regional utveckiing W  Jobb och karri W Demokrati v Omoss W

Nyheter och pressmeddelanden

Torsdag 29 januari 1543
¥ Beslut i korthet fran
regionstyrelsen 27 januari

Onsdag 28 januari 10:11
¥ Fortsatt minskning av
kostnaden fir hyrpersonal 2025

» Ny forskning av dverlékaren Elin

Moltubak
Studizrna kan bidra till 3@ avgdra om gravida behdver operation for Tizdzg 27 janusri 11:02
Elingzarmzinflammation * Beslut i korthet frin

namnderna 20-21 januari

Mandag 26 januari 15:00
* Gemensam app for vard i

LED'GA JOBB Region |[onkopings lan

Mandag 19 januari 15:01 * ]
¥ Politiker och tj@anstepersoner =
fran Vistra Gétalandsregionen

¥ Se vara lediga jobb pd studiebesék

Gar ndgot viktigt pa riktigt och sk jobb hos oss!

b Visa slla nyheter och pressmeddelanden

=Fa LT \ \ : ;
» Statistik och analys » goker du vard? ¢ Jamlik halsa v Officiell
Statistix am [anets usveckiing och m@ vird och l= am hilsa och ‘art arbete for attfrimja en god anslagstavla
imvanars sjukdomar pa 1177 =2 och jamlik hitsa far alla

Akruella anslag och kungorelser
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Diskussion runt borden

Medskick till arbetsgrupperna:
* Vad ar viktigast att borja med?

* Vad behovs for att vi ska fa till
ett effektivt ledningssystemet?

 Andra tankar?

Presentationsrubrik

Arbetsgrupp
Kompetens

Arbetsgrupp
Attraktivitet

Arbetsgrupp
Innovation

Arbetsgrupp
Infrastruktur

Arbetsgrupp

Trygghet
och
sakerhet

Arbetsgrupp

Halsa och
valmaende
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