Signature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab

N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 36-43

Tid: 2025-12-12 kl. 09:35-11:55
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
Innehallsforteckning Diarienr
§ 36  Val av protokollsjusterare
§ 37  Faststillande av dagordning
§ 38  Anmilningsdrenden Kommunalt forum 2025 2025/1101
§ 39  Process med revidering av styrande dokument i Region
Jonkopings 1dn
§ 40  Lénets system for ledning i samverkan
§ 41  BiogasOverenskommelsen
§42  Aktuellt frdn Primdrkommunalt Samverkansorgan (PKS)
samt styrelse och ndmnder 1 Region Jonkopings ldn
§ 43  Avslutning
Bilaga 1 - Nérvarorapport
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4

Sida

AN N b~ W

(e BN |

11
12-13
14 - 26
27-54
55-80

Protokollsutdrag, bestyrkande

Sida 1 av 80



Signature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab

N Region PROTOKOLL

Q®* JBnkdpings lan Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
Narvarande

Samtliga ndrvarande finns redovisade 1 bilaga 1.

Justering

Sekreterare Nathalie Bijelic Eriksson

Ordférande Rachel De Basso (S)

Justerare Kerstin Hammar (M)

Beata Allen (C)

Protokollet justeras digitalt och tillkdnnages pa Region Jonkopings ldns anslagstavla
senast 14 dagar efter ssmmantrédet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jonkoplngs |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§ 36

Val av protokollsjusterare

Beslut
Till att jaimte ordforanden justera dagens protokoll utses Kerstin Hammar
(M), Region Jonkopings lén och Beata Allen (C), Aneby kommun.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jonkoplngs |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§ 37

Faststallande av dagordning

Beslut
Dagordningen faststdlls i enlighet med utskickat forslag.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jonkoplngs |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§ 38

Anmalningsarenden Kommunalt forum 2025
Diarienummer: RJL 2025/1101

Beslut
Sammanstillning av anmélningsdrenden anmdls och ldggs till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§ 39

Process med revidering av styrande dokument i
Region Jonkopings lan

Beslut

Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektdr, informerar om process
med revidering av styrande dokument i fraga om foljande, se
bildpresentation (bilaga 2):

e uppdrag fran regionstyrelsen den 4 juni 2024

¢ ny enhetlig layout for samtliga dokument

e inkomna remissvar for den regionala utvecklingsstrategin

e tankar kring genomforande och uppfoljning av dokumenten efter
beslut.

Kommunalt forum tackar och ldgger informationen till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§ 40

Lanets system for ledning i samverkan

Beslut

Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektdr, och Malena Tovesson,
kommundirektor Néssjé kommun, informerar om pagaende arbete med
lanets system for ledning i samverkan i fraga om f6ljande, se
bildpresentation (bilaga 3):

e lidnsgemensamma arbetssittet Toppledarprogrammet
e (Oversyn av linsgemensamma nitverk och motesforum
e konkreta exempel pd gemensamma arbeten i ldnet.

Goran Henriks, senior strateg Region Jonkopings ldn, redogdr for kvalitet
som organisationsutveckling och systembild.

Jan Sundman, projektledare Region Jonkopings ldn, informerar om
genomfort arbete for struktur-gruppen i frdga om identifierade
natverk/grupper 1 ldnet, genomforda samtal och identifierade behov.
Omraden 1 system for ledning i samverkan har formulerats i enlighet med
den regionala utvecklingsstrategin.

Dialog fors runt borden 1 friga om végledning for det kommande arbetet.

Kommunalt forum ger ett flertal medskick till det fortsatta arbetet dir bland
annat nedan punkter lyfts. Amnet ska dterkomma vid ett kommande
sammantride.

e Viktigt med involvering for att politiken ska bli barare.

e Otydlighet i fraga om beslutsordning och rollen f6r Kommunalt
forum i detta.

e Behov av bittre samverkan mellan Lansstyrelse och region/kommun
for att minska dubbelarbete.

e Viktigt med uthallighet i samverkan, dven under ett valar.

e Kopplingarna i alla led dr viktiga for att se helheten for Esther.
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§ 41

Biogasoverenskommelsen

Beslut

Carlos Pettersson, sektionschef Energi och samhillsbyggande, och Katrin
Ludwig, projektledare Energikontor norra Smaland, informerar om
overenskommelsen kring biogas i Region Jonkdpings lén i frdga om
foljande, se bildpresentation (bilaga 4):

e uppfoljning av dverenskommelsen per atagande for ar 2024
e Onskemal om ett regionalt biogasnétverk

e summering av tidsperioden 2018-2024

e dndrade forutsittningar inom regelverk och marknad.

Kommunalt forum ger kommundirektorsgruppen i uppdrag att bereda fragan
om revidering/avveckling av dverenskommelsen och aterkomma till
Kommunalt forum med ett slutligt férslag vid ett kommande sammantrade.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° JOﬂkOplngS |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§42

Aktuellt fran Primarkommunalt Samverkansorgan
(PKS) samt styrelse och namnder i Region Jonkopings
lan

Beslut
Mona Forsberg (S) informerar frdn Primdrkommunalt Samverkansorgan
(PKS) enligt foljande:

e pigédende arbete med verksamhetsplan och arbetsordning
e fortsatt utveckling av PKS som instans.

Tommie Ekered (M) informerar frdn Ndmnd for trafik, infrastruktur och
milj6 enligt foljande:

e avslutat arbete i den parlamentariska gruppen for det regionala
trafikforsérjningsprogrammet och kommande beslutsprocess

e extra ndmndsammantride den 19 december didr nimnden fattar
beslut om yttrande for nationell transportplan samt regional
transpostinfrastrukturplan 2026-2037.

Kerstin Hammar (M) informerar fran sammantrade med Namnd for
arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet den 10 december enligt f6ljande:

e beslut om bidragsidrenden inom kultur och regionalt stod
e uppdrag géllande naturbruksskolorna utifran kompetensforsorjning.

Rachel De Basso (S) informerar fran sammantride med Namnd for
folkhélsa och sjukvérd den 9 december i friga om beslut om bidragsirenden
inom folkhalsomal och funktionsriattsomradet.

Rachel De Basso (S) informerar om drenden vid kommande sammantrdde
med Regionstyrelsen den 16 december enligt f6ljande:

e information om drende géllande Barnkliniken

e utdkad ram for pensionsmedelsforvaltning

e Dberedning av arbetsordningar, reglementen, arvodesregler infor
beslut i Regionfullmiktige den 3 februari 2026.
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N Region
¥ JBnkdpings lan

PROTOKOLL
Kommunalt forum

Sammantradesdatum
2025-12-12

Informationen anméls och l4ggs till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL

Q° Jonkoplngs |an Kommunalt forum
Sammantradesdatum
2025-12-12
§43
Avslutning
Beslut

Ordféranden tackar samtliga, 6nskar god jul och gott nytt ar samt forklarar
sammantridet for avslutat k1. 11.55.
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Nirvaro Kommunalt forum 2025-12-12

Bilaga 1

Namn Kommun/Region Jonkopings ldan Narvaro (X)
Beata Allen Aneby kommun X
Arijana Jazic Aneby kommun
Mats Hansson Aneby kommun
Mikael Fornander Aneby kommun X
Markus Kyllenbeck Eksj6 kommun X
Sebastian Horlin Eksj6 kommun
Annelie Higg Eksj6 kommun
Tord Du Rietz Eksj6 kommun X
Anton Sjodell Gislaveds kommun X
Marie Johansson Gislaveds kommun X
Ruth Johannesson Gislaveds kommun
Stefan Eglinger Gislaveds kommun X
Kristine Hastmark Gnosjo kommun
Stefan Lundell Gnosj6 kommun
Camilla Karlsson Gnosj6 kommun
Anna Engstrom Gnosjé kommun X
Susanne Wahlstrom Habo kommun X
Tomas Brusberg Habo kommun X
Karin Hultberg Habo kommun
Sandra Lidberg Habo kommun X
Mona Forsberg Jonkopings kommun X
Rikard Bunnvik Jonkopings kommun X
Joakim Dahlstrém Jonkopings kommun
Johan Fritz Jonkopings kommun X
Per Hogberg Mullsjo kommun X
Berit Abrahamsson Mullsjé kommun X
Ulf Karlsson Mullsjé kommun
Sara Lindberg Néssj6 kommun X
Kent Karlsson Néssj6 kommun
Leif Ternstedt Naissjo kommun
Malena Tovesson Nissjo kommun X
Therese Petersson Sévsjo kommun X
Goran Hall Sdvsjo kommun
Mats Hermansson Sévsjo kommun X
Pierre Klasson Sdvsjo kommun
Mats Holmstedt Trands kommun
Mikael Stenquist Trands kommun X
Pér Thudeen Trands kommun X
Kenth Williamsson Vaggeryds kommun X
Gert Jonsson Vaggeryds kommun X
Jorgen Johansson Vaggeryds kommun
Annika Hedvall Vaggeryds kommun X
Robin Wallén Nilsson Vetlanda kommun X
Jan Johansson Vetlanda kommun X
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Henrik Tvarnd

Vetlanda kommun

Magnus Farjhage Vetlanda kommun X
Tobias Pettersson Virnamo kommun

Mikael Karlsson Virnamo kommun

Anetté¢ Myrvold Viérnamo kommun

Ulf Svensson Virnamo kommun

Rachel De Basso Region Jonkopings 1dn X
Stina Sinclair Region Jonkopings 14n X
Tommie Ekered Region Jonkopings ldn X
Kerstin Hammar Region Jonkopings ldn X
Thomas Gustafsson Region Jonkopings 14n X
Martin Nedergaard-Hansen Region Jonkopings lin

Per Eriksson Region Jonkopings 14n X
Jimmy Ekstrom Region Jonkopings 1dn

Hékan Karlsson Nyborg Region Jonkopings l14dn X
Mikael Ekvall Region JonkoOpings ldn X
Jane Ydman Region Jonkopings ldn

Karin Hermansson Region Jonkopings 14n X
Mats Bojestig Region Jonkopings lén

Lotta Damberg Kommunal utveckling X
Nathalie Bijelic Eriksson Region JonkoOpings 1dn X
Jan Sundman Region Jonkopings 14n X
Goran Henriks Region Jonkopings 1idn X
Carlos Pettersson Region Jonkopings lédn X
Katrin Ludwig Region Jonkopings 14n X
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Vad vill vi uppna?

« Anvanda vara strategier som
verktyg for att leda tillsammans

« Hantera en foranderlig omvarld,
ex beredskapsfragan

* Prioritera vara resurser
« Hantera olikheter i lanet

« Alla ar med, kommuner och
region JU, lansstyrelse,
naringsliv och civilsamhalle
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Regionstyrelsen ger
Regionledningskontoret i uppdrag att
paborja arbetet med revidering av:

*Regional utvecklingsstrategi 2020-2035

*Tillsammans moter vi framtidens behov av

halso- och sjukvard 2020-2030

*Tillsammans for jamlik halsa och ett bra liv i
Jonkopings lan 2016-2025

*Regionalt trafikforsorjningsprogram 2021-

2035 for Jonkopings lan.

* (Hallbarhetsprogram 2020-2025 — separat

process)

| Ty EX ye ol ; )
— RAMTIDENS! |
‘é , BEHOV AV HALSO-} |

OCH SJUKVARD . |

' 2020-2030 i

Tillsammans
for jamlik halsa
och ett bra liv

i Jonkdpings lan

Regional strategi 2016-2025
landlingsplan 2018-2019

Sida 16 av 80

Jonkopings lan
Regional utvecklingsstrategi
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Tillsammans for ett bra liv for alla

IONAL UTVECKLINGSSTRATEGI

| EN ATTRAKTIV REGION

REGION JONKOPINGS LAN

HALLBARHETSPROGRAM USTRATEGI FOR ATT MOTA FRAMTIDENS
2026-2035 ﬁuov HKI&OCH SJUKVARD

# 2020-203

N

| 3 Tae
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FOR ETT BRA LIV

FORETT BRA LIV | EN ATTRAKTIV REGION
| EN ATTRAKTIV REGION REGION JONKOPINGS LAN

REGION JONKOPINGS LAN
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REGIONALT TRAFIKFORSORJININGSPROGRAM
2025-2040

FORETT BRA LIV

| EN ATTRAKTIV REGION REGION JONKOPINGS LAN

Region
JOnkdpings lan
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58 Remissvar

. Arbetsformedlingen .
. Coompanion

. Energimyndigheten

. ESF-radet .
. Folkhalsa, RJL .
. Forsvarsmakten - Ing2

. Handelskammaren JOonkopings
lan

. Havs- och Vattenmyndigheten

. Hela Sverige ska leva .
Jonkopings lansavdelning

. Hogskolan i Jonkoping .
. IF Metall .
. Interior Cluster Sweden .
. Kommunal utveckling, RJL .
. Leader Linné Smaland .
. LO Sydostra Sverige .

. Lansstyrelsen Halland N

Lansstyrelsen Jonkopings
l&n

Lansstyrelsen Vastra
Gotaland

Lansstyrelsen Ostergétland

Myndigheten fér ungdoms-
och civilsamhallesfragor

Myndigheten for
Yrkeshogskolan

Nyféretagarcentrum
Vetlanda

Nyféretagarcentrum
Jonkoping

Post och Telestyrelsen
Region Halland
Region Kalmar
Region Kronoberg
Region Skane

RF SiSu Smaland
Sida 19 av 80
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Skogsstyrelsen
Svenska ESF-radet
Savsjo Naringsliv
Tillvaxtverket
Trafikverket

Vastra Goétalandsregionen

Kommuner: Aneby, Eksjo,
Gislaved, Gnosjo, Habo,
Jonkoping, Mullsjo, Nassjo,
Savsjo, Tranas, Vaggeryd,
Vetlanda, Varnamo

Partier RJL: Centerpartiet,
Liberalerna,
Kristdemokraterna,
Miljopartiet, Moderaterna,
Socialdemokraterna,
Sverigedemokraterna,
Varddemokraterna,
Vansterpartiet

Region
JOnkdpings lan
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ture reference

Signa

Positivt

Overgripande perspektivet

Tydlig koppling till Agenda 2030
Invanaren i centrum

Engagemang och samverkansvilja
Tydligare mojligheter och styrkor
Processen och delaktighet

Bra innehall som beskriver lanets
utmaningar och mojligheter

Efterfragas

Spetsiga mal och aktiviteter

Fortydliga uppfoljning och
genomforande

Tydligare barn- och
ungdomsperspektivet

Ett till omrade: Robusthet och
beredskap

Granser till andra regioner

Al och digitalisering
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ture reference

Signa

Remissvar Kommuner

Bra process

Fangar utmaningar och behov i lanet
Bra med Agenda 2030-perspektivet
Invanaren i centrum

Lyft styrkor och mojligheter

Synliggor geografiska skillnader

- Efterfragar beredskap och robusthet

Mer om Al och digitalisering,
kompetensforsorjning, infrastruktur
och koppling till andra lan

« Konkretisering om naringslivsinsatser

« Fortydliga om uppfoljning

Region
JOnkdpings lan
Sida 21 av 80
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Lanets utmaningar

Demografisk utveckling -

Minskande barnkullar, marginell dkning
av personer i arbetsfor alder samt en
betydande tillvaxt av den aldre
befolkningen paverkar lanets framtida
behov och resurser.

Ojamlika och ojamstallda livsvillkor -
Skillnader i férutsattningar pa individniva,
samhallsniva och mellan olika geografiska
omraden skapar utmaningar for ett
inkluderande och rattvist lan.

Sida 22 av 80

Varierad omstallningsformaga - Formagan
att mota forandringar kopplade till
kompetensférsorjning, klimat, energi,
digitalisering, teknikutveckling och
krisberedskap varierar inom lanet.

Otillracklig sammanlankning - Bristande
kopplingar inom lanet och till angransande
regioner forsvarar samverkan, mobilitet och
gemensam utveckling.

Region
JOnkdpings lan
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Lanets styrkor

e Strategiskt lage - Skapar e Ett starkt civilsamhalle - Stark forenings-
goda forutsattningar for logistik, handel och och kulturliv framjar gemenskap,
etablering av nya foretag med regional och attraktivitet och social hallbarhet.

nationell betydelse.
Y e Stark samverkanskultur — Samverkan

* Rik natur- och kulturmiljo - mellan offentliga aktorer, naringsliv,
Starker besoksnaring, friluftsliv och platsens akademin och aktorer i
attraktionskraft, vilket bidrar till bade civilsamhallet skapar forutsattningar for
livskvalitet och ekonomisk utveckling. gemensam utveckling och langsiktig

hallsb d.
* Industriell utveckling i samspel med ny >amnatl>bysgna

teknik och forskning -Traditionell industri och
tillverkning kombineras med

digitalisering och automatisering vilket ger
okad konkurrenskraft och
innovationsformaga.

Region
JOnkdpings lan
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ture reference

Signa

Forandringar

« Nytt omrade: Trygghet och
sakerhet

« Paborjat arbete med strukturerad
uppfoljning

* Visualisera strategihierarkin
« Beskriver genomforande

* Orden/benamning

« Tva tydligare ledstjarnor

« Barn och unga
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Tankar kring genomforande och uppfaljning‘%’#’"
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Natverken
Strategier och planer
Analyser och kunskapsunderlag
Projekt
Uppf6ljning

JOnkdpings lan
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ture reference

Signa

Tankar kring genomforande

OCh uppf0|jnlng fOf’tS. Strategier
Analyser /
Synliggora hur genomforandet
sker genom att koppla varje Prioritering
prioritering till omradesstrategier, Natverk
analyser, natverk, projekt och
liknande. .
Projekt

T/
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Tillsammans for i

ett bra liv for alla

1 G

Verktyg for ledning och utveckling




Toppledarprogrammet 2021-2025

Ett ledarskaps/samverkansprogram mellan kommunerna i Jonkopings lan, Lansstyrelsen,
Jonkoping University och Region Jonkdpings lan

33 deltagare:

« Kommundirektorerna i lanet: Aneby, Eksjo, Gislaved,
Gnosjo, Habo, Jonkoping (stadsdirektor), Mullsjo,
Nassjo, Savsjo, Tranas, Vaggeryd, Vetlanda, Varnamo

 Chef, Kommunal utveckling
e Lansrad, Lansstyrelsen
* Rektor, Jonkoping University

* Ledningsgruppen, Region Jonkdpings lan

Facilitatorer: Qulturum RJL

bl Institute for

Healthcare
Improvement

Tilsammans for ett bra liv for alla

ature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab



Vad har vi gjort och vad har vi
lart?
- nagra nedslag....




Vi har gemensamma invanare

FOr invanarna ar vi ett och samma system

Vi utga fran de vi finns till for och skapa varde tillsammans
med dem. F6r dem har det ingen betydelse vilken
organisation som utfér samhallsuppdragen. Det viktigaste ar
att fa tillgang till det man behover, nar man behover det och
pa det satt man behover det.

A3
0

Tre enkla regler

* Vad ar bast for Esther? (invanaren, kunden, besdkaren)

e Ta ansvar for ditt steg, ge feedback till steget fore och
underlatta for steget efter

* Vigordet tillsammans, det ar vart gemensamma resultat
som raknas

ature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab

Vara gemensamma invanare Tillsammans for ett bra liv for alla



Vad ar ett bra liv?

En metod for att utforska syftet med vara verksamheter och varfor vi finns till; var vision och mission

"Tillsammans for ett bra liv for alla”, men vad menar vi med ett bra liv? Det finns inte ett givet svar, utan vi tror att framgangen ligger i att
kontinuerligt utforska vad som ar ett bra liv ur olika manniskors perspektiv.

Hur?
1. Borja med att fotografera i din vardag. Ta fem bilder som pa olika ...ar svart sjuk?
satt symboliserar “ett bra liv” for just dig. ...har en annan religios livsaskadning?
...pa grund av en funktionsnedsattning inte har mojlighet att
2. Beratta for varandra om era fotografier och varfor ni valt just prata?
dem. Vad gor att just du kdnner gladje och balans i livet? ...ar gangkriminell?

...ar nyinflyttad pa ett dldreboende?
3. Utforska sedan era forestallningar om vad ni tror att andra

manniskor tycker ar "ett bra liv”. 4. Besok platser och prata med manniskor som du annars aldrig
Hur hade dina fotografier sett ut om du... hade pratat med. Fraga och lyssna till deras berattelse om vad
...ar uppvuxen i en annan del av varlden och tvingats fly hit? som ar “ett bra liv”.

...ar ungdom?

...har en annan sexuell laggning? 5. Prata om vad forskningen visar ar “ett bra liv”. Du hittar nagra
...ar uppsagd fran ditt arbete och vrakts fran din bostad? exempel fa sammanstallningar pa nasta sida.

ature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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Exempel pa behovs- och resurskarta pa
overgripande niva:

Avsaknad av

————————————————————————————————————————

| stod/diagnos/behandling Vord | BUP | HAB
i Psykiskt och fysiskt maende Barn- OF_h Elevhélsan
] ungdomshalsan i e
’ il i Slutar grundskolan utan f Gang- ' ‘i Slutargrundskolanmed i i |
behorighet for kriminalitet behorighet for Polis
vidare studier Drog- &} : i vidare studier ; N R
o ' anvandnine & I Motes- '['a'ﬁhalpr Socialtjanst {m====mrrmm
h it Lag utbildningsniva hos g . i | no oo ! Larare, Nattvandrare |
Stilla- & Ensamhet ! vardnadshavare Brottslighet | platser i Foreningsliv § under och | d ! ! Vuxna pa stan |
8 cittande | Utanforskap ] o efterskoltid | PETOE%8ST § T
S Hog arbetsldshet miljén i Kyrkoroch ! stydiecirklar | SFI | Folkhdgskolor . .
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Bubbelhoppa

En metod for att nyfiket utforska olika manniskors perspektiv

Bubbelhoppa ar en metod for att bli medveten om den “bubbla” vi lever i. Bubblan ar en symbol for de synsatt och underliggande antagen vi
omedvetet utgar ifran nar vi forstar varlden. Eftersom bubblorna ar osynliga ar det latt att tro att vi alla ser verkligheten pa samma satt, men i
sjalva verket lever vi alla i olika bubblor, dar vi tolkar vi omvarlden utifran var egen forstaelse om den.

Genom att besdka andras bubblor tranar man att se varlden fran olika perspektiv och forsta olika manniskors “sanningar” om verkligheten.
Sok aktivt upp manniskor, miljoer och sammanhang som du inte brukar mota och tréana pa att Bubbelhoppa sa ofta du kan.

Hur? —
Tvinga dig sjalv att systematiskt utforska andras “sanningar” om \
verkligheten och att méta manniskor du aldrig hade traffat. -\

Besok platser och prata med manniskor med en genuin vilja att se

verkligheten ur deras perspektiv. Att se pa sanningen ur olika perspektiv dr en fardighet som kan .
Exempel pa "bubblor” att utforska: tranas och férbattras. Ju mer reflexiva vi &r i vart férhallningssatt, ju
* Olika invanares perspektiv, de som har kontakt med var verksamhet tydligare blir insikterna om att vissa perspektiv nastan inte gar att

och de som inte har det ‘ valja, de ar sa djupt rotade i oss att vi tar dem som sjalvklarheter.

* Olika medarbetares perspektiv [ —
* Olika chefers perspektiv |

* Olika politikers perspektiv

* Andra verksamheters perspektiv: "steget fore” och “steget efter”

Reflektera over vilka personer vi riskerar att exkludera. Anvand olika Léstips

. . o . . Stenstrom E. (2023) Bubbelhoppa En metod
metoder for att forsta deras situation och behov. fr att forsta andra

Bubbelhoppa Tillsammans for ett bra liv for alla
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Storytelling

En metod for att skapa forstaelse och motivation till férandring

Forandring underlattas av positiva berattelser. Storytelling fokuserar pa invanares upplevelser och behov, som ett komplement till siffror och
statistik. Berattelser paminner oss om vem vi finns till for, vilket skapar motivation och synliggor styrkor och forbattringsmojligheter.

Hur?
Storytelling ar ett samlingsbegrepp for olika typer av strategiskt berattande, det
finns darfor olika satt att gora. Du kan exempelvis:

* Anvand riktiga beréattelser. Bjud in invanare/kunder och ta del av aktuella
personliga berattelser och erfarenheter av er verksamhet.
Aterkom till dessa berattelser i ledning och utvecklingsarbeten.
Hur kan ni tillsammans arbeta for att forbattra framtidens berattelser?

\-—/ A
~—

N ST
=

* Utga fran invanares/kunders indirekta berattelser genom att utga fran
deras formuleringar och upplevelser som framkommer via utvarderingar,
avvikelser, klagomal eller berém.

Vi skapar berattelser!
Hur later berattelserna om var verksamhet?
Vilka berattelser vill du vara med att skapa?

* Utga fran nagon av personerna i Esthers familj och natverk. Skapa
berattelsen utifran vad ni behover diskutera, utveckla och forbattra just nu.
- Vad har personen for behov?
- Hur vill ni att hens egna berattelse later nar hen pratar om er verksamhet?

Storytelling Tillsammans for ett bra liv for alla
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Kvalitet som organisationsstrategi

..vagleder oss att hantera fragor och utmaningar

En forutsattning for ett langsiktigt hallbart
samhalle ar att vi standigt forbattrar vara
arbetssatt och processer sa att de ar
anpassade efter nya behov och ar socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbara.
Genom att fasa ut det som inte skapar lika
mycket varde, far vi tid och resurser till att
satsa pa nya prioriterade omraden.
Samtidigt skapar vi arbetsplatser dar
manniskor trivs, ar stolta over sitt arbete
och delaktiga i utvecklingen.

Kvalitet som organisationsstrategi

wayshs ay) Jo sainseail Jo snes

How can we better meet our purpose?
’ Planning to
. . Is there a need to change the purpose? g
Organizational |, Improve
Purpose _ Plans to run the system
o + Strategic objectives
Mission Tenets R . > * Improvement efforts
imi nalysis o * Resources
Obtaln”:lg information for
Vision Information seftting priorities
Define Status of Establish i
i ) )
Reacting to Fi Improvement improvement
mainstay 999-6 riiniiony
feadback e initiatives & initiatives
rocesses ! caitls l  for '}??p,b .
] . A ey Managing
Systems View of the Organization Improvement
] System Map Vector of Measures : Efforts
| [ ] |\  Er——— Model for Improvement
et W ey
[ ] T o Design and f ey,
il :l‘:l : : redesign of W g e e
] | processes and Lol L. x
|| I L | L T products [ T J
Operaticas P ee
: : P-\-'r-p«:r-e Perspective < [ Act | Plan "
o || | Vo] 00 /)
- = | -
[ [} [} L
Guiding, Leaming
k\ I—I I—I |—J_/ _J Providing Encouragement

Norman et al., Quality as an Organizational Strategy, p.22 (i tryck)
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Systembild

En metod for att mojliggora dialog om hur Vi leder, samordnar och utvecklar genom:
. v er o Omvérlds- Systematiskt Resultatuppt® .
olika processer hanger samman utifran Invanarinflytande Beslut och ledning bevakning forbattringsarbete  analys och feedbac
N T, I CTT T T T | T T
| Val | | | I
Invanarnas behov | Medborgarpaneler | | Lagar, policys, riktlinnjer | 1 I | 1 1
| Medborgardialoger I | I 1 1 | I 1 1
. veeye .. . 1 1
En systembild maojliggdr samtal om hur olika ' - : ! : ' y ! :
I o e e e = — e e e e e = Lo — = e o e e = =
processer relaterar till varandra for att — T
. L Vi moéter invdnarens behov genom: < B0 och Samhiills.
tillgodose invanarnas behov och hur de AKtvftid _ Utbidning _ Omsorgochsted Gunia’  aobe o | Svaopad _ _ "
behéver samverka. Systembilden majliggor | Foreningar ! lForskol ) 1 Bam, wnga, femii! | eamjecental | | Fovotag ' Boende 1 | kolektvraic | e
| Fritidsgardar |  Grundskola | Funktions- IElevhalsa | I Kompetens- 1| Sérskida 1 | Infrastruktur 3 B e —_
utforskande samtal om hur stéd- och | Kykor ]| Sérskola I\ nedsatining | | primarvard | | uvecking || Boenden | Samhals- | e . |
| m:tslgum |Ey|rl1(’;1r§;i:s:(°|a 1 I (E;kc:’nomiskt sted | ISpecialistvérd| I Science Park I Parker : | Planering (I :;:: :l(‘oiﬁ:figll(sgéllbarhet
. . . ol skola od man ¢ - Nat
ledningsprocesserna underlattar for | Frilftslv : ¥essoa :.m::rrgis;:d | (et ) [iveceg Vi g : ] | oh konomisk hlbarhet
huvudprocesserna, om vilka funktioner som ' Komvux I Missbruk | | ] |
’ I I'studieforbund | | : | : [ | 11 I
behdver vara med i ett utvecklingsarbete Lol cabmm e s | Fpppy 1 Symgepeg
. . . | Skapa kontakt |
eller vem som berors av en forandring.  Bemotande, sociala medier, motesplatser, telefon, Kallelser, e-tjanster !

Vi stodjer och utvecklar genom:
Utveckling, innovation

Resurs- Personal- ) . !
fordelning utveckling Service och IT Fastighet Ilfoinnlurllka_tloﬂ _ roih forskning :
S——i am = em mE e - = = = e e [ = e P

| Ekonomi [ HR 1 | Kost I I Simhallar I I Eorb:tﬁrnngsmetoder
| , Utbildning | Kansli Idrottshallar | Iy |°r5 n;pg o

I Arbetsmilis | ! Vaxel I Skolor I | nnovationssf |

| U Rekytering | IiT I | Vardcentraler | | |
| 1, Siukhus ! 1

e o e - — [ T [t | o e e e e - = 1
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Bade vart ledarskap och det
samhalle vi bygger
kannetecknas av......




Samskapande: Vi gor tillsammans

* Viskapar varde tillsammans med dem som vara organisationer finns till for: Invanare, besékare, naringsliv,
foreningsliv etc.

* Vibygger ett samhalle med allas engagemang och handlingskraft.
Relationsbyggande: ”Vi” och inte "dem”

 Viframjar goda relationer och tar ansvar for hur vi pratar om varandra i vara organisationer. Verksamheter
som anvander orden

vi och oss (snarare an de och dem) samarbetar battre och ar mer framgangsrika.
* Vibygger ett samhalle som mojliggor relationsbyggande och “kamratskap”.
Gransoverskridande sammanhang och samarbeten

* Viframjar gransoverskridande idéer och arbetar 6ver organisatoriska granser pa alla nivaer.
Vi ser vart arbete som sammanhangande system av processer, dar det ar det gemensamma
resultatet som raknas. Ofta samma uppdrag och utmaning, men fran olika perspektiv (statliga, regionala,
kommunala)

* Vibygger ett samhalle med meningsfulla sammanhang for alla, dar allas formagor, idéer och
resurser tas tillvara.
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Vanlighet och tillit

* Viagerar och leder med vanlighet och tillit till varandra.

* Vibygger ett samhalle dar manniskor trivs och visar tillit till varandra.
Hallbarhet och langsiktighet

* Vitillampar en god hushallning, vilket innebar att vi anvander resurser pa ett satt som framjar miljomassig,
social och ekonomisk hallbarhet.

* Vibygger ett hallbart samhalle.
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Nagra konkreta exempel....
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Exempel pa arbeten for att na vart varfor: Tillsammans
for ett bra liv for alla (bli en "bla zon”)

* Okad skolnirvaro: Aneby kommun, Gnosjé kommun, f;_ fé-:
Sivsj6 kommun, Region Jonkapings I&n ==

* Hilsocenter Familj: EijO kommun, Vaggeryds HéFsoce:'hter-Famili-Endeliomstéitlningen — *‘Z‘-‘ _"*: :"
kommun, Region Jonkopings lan . 2 e

_*""l._ e Py a—

* Psykisk hdlsa hos barn och unga i Tranas kommun, med —

mojligt stéd av Jonkdpings kommun och Region Jonkdpings ldn e
@ . 2

* Nya satt att leda forvaltningsdverskridande
arbeten, Nassjo kommun och Mullsjé kommun

* Trygghet hemma, inga aldre pa sjukhus i onédan: Habo
kommun, Region Jénkdpings lan

Tilsammans for ett bra liv for alla
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Nasta steg blev .... systemledning
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Hypotes

En okad effektivitet och ett battre resultat uppnas
genom ett

- fokus pa invanarnas perspektiv

- fokus pa de organisatoriska mellanrummen

- fokus pa processerna

- fokus pa att anvanda sig av val fungerande metoder

- fokus pa att skapa en gemensam val kand
systemkarta

reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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Tillsammans for

Lagar och ett bra liv for alla

forordningar

Styrande
dokument
o . . Omvarlds-
Invanarinflytande Beslut och ledning @ bevakning
—— = - —— - P o - — — P — ===
| Val I I | .
| Medborgarpaneler | I |

Medbargardialoget -

Agenda 2030 och de
globala
hallbarhetsmalen

@ Systematiskt

forbattringsarbete

Resultatuppfdljning,

Esthrar

Barn o unga

I I
L 1!
L !
Vuxna 1 KULTUR i KOMPETENS I : HALSA | : VARD
Aidre | FRITID .UTBILDNING:l OMSORG :, STOD
N | L 1
| I i I | 1 |
— |_____L _____ S I [

R ——— Y © |

Vi stodjer och utvecklar genom: Analys, kompetensutveckling,
verksamhetsutveckling med hjalp av teknik, m.m.

\Y) e o . .
,.9___|,_-——Ir—————| Ett bra liv for alla
I [ I
I I| Iy )
' Il BYGGA | | I
INARINGS—: l RO : | MILIO :
I LIV : | TRYGGHET
I N
I [l TRAFIK 1 o K ERHET !
I I | I l I
| ! » I
e d———— -

RESURSER |

PERSONAL

SERVICE |
| | FASTIGHET |

|
I

L_—_—l N . . - - -
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Referens: Toppledarprogram i Jonkdings Lin 2022-2025

kOMMUNIKATION | UTVECKLING,
| 1 | INNOVATION

I
I

I I FORSKNING
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Struktur-gruppens forsta uppdrag

Uppdrag

* Definiera och kartlagga
arbetsgrupper som arbetar
over huvudmannaskapsgranserna
inom ledningssystemet i
Jonkopings lan.

3 * Inventering av styrande dokument A Y W Q ~

: e Uppdelning i tematiska omraden e G 0 L

© \ {

g 7 A ~ A ~
(\\ ! f\ \

re reference
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Hur sag det ut?

Vi hittade drygt 200
natverk/grupper som verkade
over de organisatoriska granserna

Kommun — Region - Lansstyrelsen

ature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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Grupper inom ledning, styrning och samverkan Undergrupper kopplade till dessa

- Kommunalt Forum REKO- systemet

Kommundirektorsgruppen

-Primarkommunal samverkan Kommunal utveckling, REKO-systemet

Kommundirektorsgruppen

- Enande motet (forum for social hallbarhet) Samverkansgruppen
- Lansmotet (ny bendamning pa kommundirektorsmotet) Regiondirektorens beredningsgrupp
- Det regionala radet for krisledning, civil beredskap och civilt forsvar. Styrgruppen i F-samverkan samt F-samverkan AU , Beredskapssamordnare,

Sakerhetsskyddschefer, Kommunikationsnatverket, (Informationssakerhet (cyber).
Arbetsgrupper; Utbildning, CBRNE, Teknik/samband, Operativ samverkan, Suicidprevention,
PDV, TIB, Karnenergiberedskap, Signalskyddschefer)

o

-Radet (Klimatradet samverkansplattform PKS utser 8 kommunala repr.) Radet (Klimatradet samverkansplattform PKS utser 8 kommunala repr.)

- Forum for utveckling (Regionledning, ledning Ldnsstyrelsen, Handelskammaren, Svenskt Néringsliv)

Tilsammans for ett bra liv for alla
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Naringslivsarbete Bygga, bo, trafik och miljo, trygghet o sikerhet

-Kulturchefsnatverket -REKO systemet ( strategigrupp &ldre, strategigrupp psykiatri och missbruk, -Naringslivschefsnatverket -Utvecklingschefs-natverket
strategigrupp barn- och unga, E-hélsoradet, styrgrupp hjalpmedel) -OP-natverket
-Agenda 2030 natverket
- Regional vattenférsorjning

- Raddsam F
REKO-systemet (strygrupp hjalpmedel, strategigrupp  -Folkhalsa med koppling till lokala folkhdlsorad i kommunerna -Hallbarhets- -Klimatanpassningsnatverket
barn o unga, strategigrupp aldre, strategigrupp natverket Naringsliv -Partnerskap for regionalt serviceprogram
psykiatri och missbruk)
- Samverkansrad Fritid -Regional styrgrupp vald i nara relationer. -Regionalt infrastrukturnatverk
-Styrgrupper regionalt natverk brottsforebyggande arbete, samordning -LOK — lansévergripande kulturmiljofragor
valdsprevention, samordning vald vuxen. -Arkitektturstrategiskt forum

- Regional samverkansgrupp kemikalier

-Styrgrupp Miljosamverkan

- Natverk miljomalssamordnare
-Regional miljobrottssamverkan
-Samordningsforum for energifragor

-Regionalt natverk for brottsforebyggande arbete.

-Regional vattenforsorjning
-Regional samverkan biologisk mangfald och ekosystemtjanster.
-Nadra till bra mat kluster

ature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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Genomforda samtal

o A
Samtal med 30 grupper N  EEEEE |1
PKS presidium il

Landshdvdingen och chefer lansstyrelsen

F-samverkan

PKS och kommundirektorerna

Regionens styrelseordforande

Regionens ledningsgrupp

ture reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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ldentifierade behov

- Behov av ett forum dar Region, Kommuner och
Lansstyrelse kan diskutera viktiga gemensamma
strategiska fragor i ett tidigt skede.

- Skapa battre forutsattningar for maojliggdérandet
av genomforande av Rusen.

- En 6versyn av REKO systemet med avsikt att fa
till en forbattrad effekt och funktion.

- Se over strukturen for att forbattra
forutsattningarna for arbetet med Folkhalsa

ture reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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https://da.wikipedia.org/wiki/Briller

ldentifierade behov

- Behov av att styra F-samverkan pa ett annat satt pa
grund av utvecklingen i omvarlden.

- Ett gemensamt ansvarstagande for
uppdragsbeskrivningar och uppfoljning av grupper
som finns i lanets system for samverkan

- Minska graden av dubbelarbete (Lansstyrelsens

program for social hallbarhet och kommunerna i
samverkan)

1 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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|[dentifierade behov A

= Utveckla ett battre fungerande system for att
hantera kommunernas mojlighet till deltagande
(fungerar mindre bra nar kommuner
representerar andra kommuner).

" Forbattra madjligheterna till kommunikation,
rapportering och forankring.
(kommunicera vad som pagar, kinnedomen ar
lag om att vissa grupper och natverk finns t.ex.
Kompetensradet)

1 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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System for ledning i samverkan

Halsa- och
valmaende

Tillsammans for ett bra
Kompetens liv for allal Infrastruktur

-49992cd40cab

-4724-bf0e

Trygghet- och
sakerhet

Innovation

1 66608511-331e

reference
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Nu d&nskar vi fa vagledning

* Vad behdver ni, utifran era uppdrag
som ordféranden respektiv vice
ordforanden, fa mer information om,
kunskap kring och férankra framover?

e Vad vill ni skicka med till det fortsatta
arbetet?

1 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab
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Bilaga 4

Overenskommelse kring biogas
| Region Jonkopings lan

— uppfoljning avseende 2024

ENERGI VI AR EN DEL AV
@ KONTOR + REGIONGIINKBPINGSOLAN
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Agenda

Uppfoljning av
Biogasoverenskommelsen
« Lagetilanet

- Atagande for atagande

Summering 2018-2024

« Vad har resultatet blivit?
» Vilken effekt har arbetet gett?
« Beslut om vag framat

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSHLAN
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Inledning

Bakgrund till
biogasoverenskommelsen

Framja produktion och anvandning av biogas

Generella forutsattningar for
overenskommelsen

"Forutsatter tillgang pa tekniska ldsningar och
tankinfrastruktur”

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland

Samverkan for biogas
I Jonkopings lan
Utredning om samverkansformer

for okad produktion och anvandning av biogas
och tankningsinfrastruktur i Jonkopings lan

Uppdragsgivare: KOMMUNALT FORUM
Artal: 2017
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Atagande |

Region JOnkopings lan ger direktiv om att prioritera biogas som drivmedel i kommande
kollektivtrafikupphandlingar med ett arligt volymatagande pa minst 36 GWh biogas samt:

 att JLT utifran befintliga forutsattningar fordelar atagandet i prioritetsordning: 1) regionbusstrafik
2) snabbare stadstrafik 3) langsammare stadstrafik

« att stadstrafiken i JOnkoping utvecklas med fornybara branslen, dar el och biogas ar
huvudalternativ

« att prioritera biogas vid val av hybridfordon

Atagandet galler for regiontrafik med planerad trafikstart juni 2020 och stadstrafik i Jonképing med
planerad trafikstart juni 2021.

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland




Atagande |

JLT anvande 51 GWh
biogas 2024.

Langt over volymatagandet
pa 36 GWh.
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Atagande lI

Region Jonkopings lan verkar for att ny biogastankinfrastruktur for regiontrafik gors tillganglig for
publik anvandning.

Berorda kommuner i JOnkopings lan prioriterar skyndsamt beredning av platser som lampar sig for
tankning av bade bussar och publika fordon.

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKOPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland
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Atagande Il

 Tankstationeri 9 av 13 kommuner

* En ny tankstation i Nassjo under 2025
 En tankstation forsvann i Gislaveds kommun

Europavagen

Riksvagen

Tatort

Komprimerad (CBG)
Komprimerad och flytande
Flytande (LBG})

H>Oon

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI ’
KONTOR
Norra Smaland
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Atagande Il

Region Jonkopings lan och lanets kommuner prioriterar gasfordon for egna
och leasade fordon.

« Malvardet ar 50 procent inom fem ar efter inféorande av lokal tankinfrastruktur

 Riktlinjer for fordon, inkdp och upphandlingar uppdateras

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland




Atagande Il

(a) Andel av egna eller leasade
gasfordon (personbilar)

ENERGI
KONTOR

Norra Smaland

Signature reference: 66608511-331e-4724-bf0e-49992cd40cab

Mullsjo
Ej svar ™~

Jonkoping
34

Vaggeryd

Ej svar

61,5

/\_\J{F
Gislaved | ‘L\—(

20 "

Varnamo

5

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNK@PINGSLAN

Vetlanda
27,5

B 32-44%
B 45-49%

B =s0%
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Habo
Nej

A nde lli
tagande

(b) Skrivna riktlinjer som prioriterar
gasfordon vid inkop av egna fordon L]
eller leasing av fordon i en upphandling ;

Vaggeryd

Nej

Vetlanda
Ja

VETG R
Ja

B nej

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNK@PINGSLAN

@ ENERGI ’
KONTOR
Norra Smaland
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Atagande V

Region Jonkopings lan och
kommunerna i JOnkopings lan
prioriterar gasfordon och biogas for
upphandlade transporter genom
krav eller mervarden i upphandling.
Samtliga parter uppdaterar riktlinjer
for inkop och upphandlingar i
enlighet med detta.

@ ENERGI ,
KONTOR
Norra Smaland

Mullsjo
Nej ™~

RJL:
Ja

Aneby
Nej
Jonkdping

Nej, krav

Trands
MNej

Vetlanda
Nej

Gislaved

Nej, krav .
VETGET

Nej, krav

.Ja

. Krav pad fornybara branslen

B nej

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN
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Ata g dn d e IV Inte aktuellt ~ Lansy

Den fordonsgas som anvands bestar
av 100 procent biogas. Eekrees
« Gron gas-principen accepteras for
stationer utmed svenska gasnatet
* Riktlinjer for fordon, inkop och T—
upphandlingar uppdateras inte aktueli

Vetlanda
100

Gislaved
70

VETG R
100

. Inte aktuellt

R
B 00

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNK@PINGSLAN

@ ENERGI '
KONTOR
Norra Smaland
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Atagande VI

Lanets kommuner som idag
har egen biogasproduktion och
som inte uppgraderar biogasen
till fordonsgas, ser over
mojligheterna att investera i
uppgraderingsanlaggningar.

@ ENERGI ’
KONTOR
Norra Smaland

VI AR EN DEL AV
REGIONGIQNKQPINGSLAN
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Atagande VI

Sju kommuner producerar biogas
som inte uppgraderas till fordonsgas
utan blir el/varme.

Tva kommuner produceras biogas
som inte uppgraderas till fordonsgas
utan istallet facklas.

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR dr
Norra Smaland
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Atagande VII

* Region Jonkopings lan och lanets

kommuner uppdaterar styrande

—

riktlinjer och liknande i enlighet med

tidigare ataganden.

» Region Jonkopings lan och lanets
kommuner aterrapporterar arligen

status for respektive atagande till
Kommunalt forum.

®

ENERGI
KONTOR

Norra Smaland

V. o

VI AR EN DEL AV

Mullsjo

Delvis ~ Tranas RUL:
Ja

Jonképing
Ja

Vetlanda

Gislaved
Delvis

Varnamo
Delvis

REGIONGIQNKQPINGSLAN
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Atagande VIII

Lanets kommuner sakerstaller
insamling av matavfall som ravara e
till biogasproduktion i Jonkopings

lan samt att avstand till
behandlingsanlaggning fors in som
en paverkansfaktor i upphandlingar

Vetlanda

av hantering av organiskt avfall — 78

som gor att anbud med korta Gislaved

avstand gynnas. ¢, Vamamo
62

VI AR EN DEL AV
REGIONGIQNKOPINGSLAN

@ ENERGI ,
KONTOR
Norra Smaland
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Onskan om ett
regional biogasnatverk

» Kunskapshojande
» Natverkande
* Nya losningar

 Olika satt for
kommunerna att stotta
biogasutvecklingen

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d-
Norra Smaland
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Stort scenario uppfyllt med rage

Efterfragan (GWh) 2017 Stort scenario

JLT kollektivtrafik + serviceresor 20,4 35,6
Kommuner + RJL fordon 4,8 10,6

Privatpersoner 6,5 13

Ovriga sektorer: naringsliv, 6vriga offentliga 13 195

aktorer & genomresande ’

Totalt 44,7 78,7

Produktion (GWh) 2017 Stort scenario

Jonkoping energi biogas 22 27

Savsjo biogas 13 26

Nya Anlaggningar - Moaijlighet finns

Totalt 35 53 Produktion 2024 = 94 GWh

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI ’
KONTOR
Norra Smaland
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Summering |
Produktionen av
201 8 '2 024 biogas i lanet har

okat med 169%
v" Nya regionbussar pa CBG sedan 2017

AN

Nya el/gashybrider i stadstrafik

AN

Fler gasfordon i kommun & region

AN

Fler CNG stationer: Vetlanda, Tranas,
Eksjo, Jonkoping, Nassjo, Eksjo,
Jonkoping, Varnamo

N

Fler LBG-stationer for lastbilar

N

Ny produktion i JOnkoping Kanadevia

v Stort intresse fran lantbruk & tunga
fordon

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNK@PINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR dr
Norra Smaland




Biogasoverenskommelsen
var avgorande for att
Kanadevia skulle bygga ny
biogasanlaggning i
Jonkopings lan

LT - -

el

VI AR EN DEL AV

@ ENERGI ,
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Norra Smaland
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Volvo Lastvagnar tar Sveriges
storsta order pa lastbilar som

Forutsittningar for akerier gar pa flytande gas
att bli fossilfria -

Sym bOI ise ras av att Logistik- och entreprenadféretaget Sandahls har som malsattning att fasa ut fossildrivna

transporter i verksamheten till 2025 och véljer nu att investera i biogasdrivna lastbilar. De har

Sa n d a h Is Iog isti k h a r lagt en rekordorder till Finnvedens Lastvagnar pa 120 lastbilar som drivs med flytande gas,

varav 90 stycken levereras i ar.

Sveriges storsta
fordonsflotta pa biogas
(150st)

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN

@ ENERGI ,
KONTOR
Norra Smaland
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ture reference

Signa

Andrade
forutsattningar

Personbilar slutat produceras

Troligen inga biogasdrivna regionbussar
efter 2030

Regelverksandringar
Ny marknad idag

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNK@PINGSLAN

@ ENERGI
KONTOR d'
Norra Smaland
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ture reference

Signa

Andrade Avslutande
forutsattningar medskick

Personbilar slutat produceras « VVaxande marknad for tung trafik och

Troligen inga biogasdrivna regionbussar industrin, som kan behova stod for att
efter 2030 gora omstallningen.

« Biogas bidrar till en cirkular ekonomi dar

avfallshantering blir fornybar och robust
Ny marknad idag energiforsorjning med stora
samhallsvinster.

Regelverksandringar

« (Gasdrivna regionbussar skulle bidra till
beredskapsformagan

- Uppdraget slutfort!
- Avveckla overenskommelsen?
@ R &

VI AR EN DEL AV

REGIONGIQNKQPINGSLAN




Kontakta oss

Carlos Pettersson
carlos.pettersson@rijl.se

Katrin Ludwig
katrin.ludwig@rijl.se

@ ENERGI
KONTOR
Norra Smaland

J

MED STOD AV
REGIONSIQNKORINGH LAN

Folj oss!

@ @energikontoret

) @energikontornorrasmaland

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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