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PROTOKOLL 
Kommunalt forum  
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11   

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

Närvarande 
Samtliga närvarande finns redovisade i bilaga 1 
 

Justering 
 
 

Sekreterare 
 
Josefine Colliander 

Ordförande 

 
 
 
Rachel De Basso (S) 

Justerare 

 
 
 
Kerstin Hammar (M) 

  
 
 
Therese Petersson (KD) 

   
 

 
Protokollet justeras digitalt och tillkännages på Region Jönköpings läns anslagstavla 
senast 14 dagar efter sammanträdet. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 1  
 
Val av protokollsjusterare 

Beslut  
Till att jämte ordföranden justera dagens protokoll utses Kerstin  
Hammar (M), Region Jönköpings län och Therese Peterson (KD),  
Sävsjö kommun. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 2  
 
Fastställande av dagordning 

Beslut  
Dagordningen fastställs i enlighet med utskickat förslag. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 3  
 
Anmälningsärenden Kommunalt forum 2024 
Diarienummer: RJL 2024/3336 

Beslut  
Sammanställning av anmälningsärenden anmäls och läggs till handlingarna. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 4  
 
Information ledningssystem i samverkan och Nära 
vård 

Beslut  
Ola Götesson, verksamhetschef Kommunal utveckling, informerar och 
svarar på frågor om: 

• Handlingsplaner för forum inom Gemensamt ledningssystem för 
samverkan 2022-2024 

• Resurscentrum Heder. 
 
Se bildpresentation, bilaga 2. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 5  
 
Information Småland Blekinge Halland South Sweden 
(SBHSS) 
Beslut  
Rachel De Basso (S) informerar om aktuella frågor i styrelsen för Småland 
Blekinge Halland South Sweden (SBHSS). En dialog förs om viktiga 
samverkansfrågor för länet. Tre viktiga påverkansområden som lyfts fram 
för SBHSS är sammanhållningspolitiken, skogen och energin. Samverkan 
på bred front på olika nivåer är av central betydelse inom offentlig 
verksamhet, näringsliv, civilsamhälle, forskning och utbildning. 
 
Se bildpresentation, bilaga 3.  
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 6  
 
Kompetensförsörjning 

Beslut  
Ordföranden Rachel De Basso (S) inleder med en beskrivning av pågående 
länsgemensamt arbete med kompetensförsörjning på strategisk nivå. 
 
Dina Eminovic, affärsutvecklare Tranås United, och Cecilia Hjort Athler, 
näringslivsutvecklare Näringslivsutveckling i Vetlanda AB informerar och 
svarar på frågor om projektet Unga Akademiker. Projektet syftar till att 
skapa förutsättningar för akademiker att hitta sommarjobb, praktikplats, 
eller examensarbete som matchar deras utbildning i deras hemort. Vidare 
syftar projektet till att erbjuda ny kompetens till företag samt att öka antalet 
hemvändare. Projektets målsättning är att det ska bli ett regionalt projekt där 
fler ansluter sig.  
 
Se bildpresentation, bilaga 4. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 7  
 
Dialogmöten och processen med Regional 
utvecklingsstrategi (RUS) 
Beslut  
Karin Hermansson, regional utvecklingsdirektör, informerar om några av 
länets utmaningar, bland annat kompetensförsörjning, energiomställning 
och ojämlika förutsättningar på grund av geografin. Vidare informeras det 
om processen kring revidering av den regionala utvecklingsstrategin som 
kommer genomföras i form av dialogmöten i länets olika kommuner. 
Slutligen förs dialog om det presenterade upplägget för revideringen av 
strategin. 
 
Se bildpresentation, bilaga 5.  
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 8  
 
Regional plan 

Beslut  
Emil Hesse, sakkunnig infrastruktur, och Lina Gerdin, regionutvecklare, 
informerar och svarar på frågor om processen för regional transportplan. 
Inför framtagande av regional plan består förberedelserna bland annat av att 
besluta om regionala mål och planeringsprinciper samt att samordna den 
regionala transportplanen med den regionala utvecklingsstrategin och 
trafikförsörjningsprogrammet. I framtagande av planen kommer arbetet 
bland annat utgöras av fördelning mellan åtgärdsområden, konkretisering av 
åtgärdsområden samt att prioritera och tidsätta namngivna åtgärder.  
 
Se bildpresentation bilaga 6. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 9  
 
Sammanträdesdatum 2025 Kommunalt forum 
Diarienummer: RJL 2024/3340 

Beslut  
Kommunalt forum fastställer sammanträdestider för år 2025 enligt följande: 

• 7 februari 
• 4 april 
• 9 maj 
• 5 september 
• 3 oktober 
• 12 december. 

Sammanfattning 
Sammanträdesplan för har tagits fram för Kommunalt forum år 2025.  

Beslutsunderlag 
• Förslag till sammanträdesdatum år 2025 Kommunalt forum 

Beslutet skickas till 
Kommuner i Jönköpings län 
Regionledningskontoret Kansli 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 10  
 
Aktuellt från Primärkommunalt Samverkansorgan 
(PKS) samt styrelse och nämnder i Region Jönköpings 
län 

Beslut  
Ann-Marie Nilsson (C) ger aktuell information från primärkommunalt 
samverkansorgan (PKS) i fråga om: 

• Genomförd dialog med länets kommundirektörer kring vilka mål 
samverkansorganet ska arbeta med samt hur samarbetet ska se ut 
framöver.  

 
Rachel De Basso (S) ger aktuell information från regionstyrelsen i fråga om: 

• Infrastrukturseminarium som genomförs den 16 oktober inom ramen 
för Regionsamverkan Sydsverige. Ett företag från respektive region 
har bjudits in till panelsamtal, Husqvarna AB representerar Region 
Jönköpings län. Inspel från kommunerna välkomnas i regionens 
infrastrukturarbete.  

 
Tommie Ekered (M) informerar från nämnden för trafik, infrastruktur och 
miljö i fråga om: 

• Mycket av nämnden arbete kretsar kring infrastrukturfrågor och 
kollektivtrafik. 

• I egenskap av ordförande i nämnden kommer han genomföra en resa 
till Bryssel 16-18 oktober kopplat till arbetet med 
infrastrukturfrågor.  

 
Kerstin Hammar (M) informerar från nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet i fråga om: 

• Cykelled kring Vättern, där arbetet framåt bland annat utgörs av 
dialoger med berörda kommuner och Transportstyrelsen. 

• Naturbruksgymnasierna går tyvärr med underskott, bland annat på 
grund av lågt elevantal. Fler elever behövs på skolarna för att sedan 
kunna gå vidare och arbeta inom de gröna näringarna.  

• Jan Lindqvist får Region Jönköpings läns kulturstipendium 2024 för 
sitt betydande avtryck inom svensk film.  

 
Thomas Gustafsson (S) har inget särskilt att rapportera från nämnden för 
folkhälsa och sjukvård. 
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PROTOKOLL 
Kommunalt forum 
 
Sammanträdesdatum 

 
 

 2024-10-11  

   

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

§ 11  
 
Avslutning 

Beslut  
Ordföranden tackar för dagens sammanträde och önskar samtliga en trevlig 
helg. 
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 Bilaga 1 

Närvaro Kommunalt forum 2024-10-11 

Namn            Kommun/Region Jönköpings län Närvaro (X) 

Beata Allen  Aneby kommun  
Arijana Jazic Aneby kommun  
Mats Hansson Aneby kommun  
Mikael Fornander Aneby kommun X 
Markus Kyllenbeck Eksjö kommun X 
Sebastian Hörlin Eksjö kommun X 
Annelie Hägg Eksjö kommun X 
Tord Du Rietz Eksjö kommun X 
Marie Johansson Gislaveds kommun X 
Anton Sjödell Gislaveds kommun  
Stefan Nylén Gislaveds kommun X 
Stefan Eglinger Gislaveds kommun  
Kristine Hästmark Gnosjö kommun X 
Stefan Lundell Gnosjö kommun X 
Camilla Karlsson Gnosjö kommun X 
Anna Engström Gnosjö kommun X 
Susanne Wahlström Habo kommun   
Tomas Brusberg Habo kommun X 
Hans Jarstig Habo kommun X 
Sandra Lidberg Habo kommun X 
Ann-Marie Nilsson Jönköpings kommun X 
Mona Forsberg Jönköpings kommun X 
Joakim Dahlström Jönköpings kommun  
Johan Fritz Jönköpings kommun X 
Per Högberg  Mullsjö kommun X 
Henrik Jansson Mullsjö kommun X 
Ulf Karlsson Mullsjö kommun X 
Sara Lindberg Nässjö kommun X 
Kent Karlsson Nässjö kommun X 
Leif Ternstedt Nässjö kommun  
Malena Tovesson Nässjö kommun  
Therese Petersson Sävsjö kommun X 
Göran Häll Sävsjö kommun  
Mats Hermansson Sävsjö kommun X 
Pierre Klasson Sävsjö kommun X 
Mats Holmstedt Tranås kommun  
Mikael Stenquist Tranås kommun  
Pär Thudeen Tranås kommun X 
Gert Jonsson Vaggeryds kommun X 
Kenth Williamsson Vaggeryds kommun X 
Thomas Axelsson Vaggeryds kommun X 
Annika Hedvall Vaggeryds kommun X 
Robin Wallén Nilsson  Vetlanda kommun  
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Jan Johansson Vetlanda kommun X 
Henrik Tvarnö Vetlanda kommun X 
Magnus Färjhage Vetlanda kommun X 
Tobias Pettersson Värnamo kommun X 
Mikael Karlsson Värnamo kommun  
Anetté Myrvold Värnamo kommun X 
Ulf Svensson Värnamo kommun X 
Rachel De Basso Region Jönköpings län X 
Maria Frisk Region Jönköpings län X 
Tommie Ekered Region Jönköpings län X 
Kerstin Hammar Region Jönköpings län X 
Thomas Gustafsson Region Jönköpings län X 
Martin Nedergaard-Hansen Region Jönköpings län X 
Per Eriksson Region Jönköpings län X 
Jimmy Ekström Region Jönköpings län  
Håkan Karlsson Nyborg Region Jönköpings län  
Mikael Ekvall Region Jönköpings län X 
Jane Ydman Region Jönköpings län X 
Karin Hermansson Region Jönköpings län X 
Mats Bojestig Region Jönköpings län   
Ola Götesson  Region Jönköpings län  X 
Josefine Colliander Region Jönköpings län X 
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Information ledningssystem i samverkan 

Kommunalt forum 241011

            Bilaga 2
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Program 

• Handlingsplaner för forum inom Gemensamt ledningssystem för 
samverkan 2022 – 2024 

• Delrapport Nära vård med primärvården som bas och Förstärkt lokal 
samverkan – Ingen information/dialog vid dagens möte. Planeras till 
ett kommande Kommunalt forum

• Resurscentrum Heder
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Handlingsplaner för forum inom Gemensamt ledningssystem för 
samverkan 2022 – 2024 

• Nuvarande Handlingsplaner för forum inom Gemensamt ledningssystem för 
samverkan 2022-2024 löper ut 31 december 2024. 

• I gemensamt ledningssystem i samverkan tar strategigrupperna och övriga forum 
fram handlingsplaner, fokusområden och prioriteringar, samt insatser/aktiviteter 
och hur dessa följs upp.

• Handlingsplanerna innehåller mål och uppföljning för arbetet inom och mellan de 
tre strategigrupperna. Måluppfyllelse utifrån framtagna indikatorer ska redovisas 
genom återrapportering av Gemensam plan för primärvård samt inom ramen för 
Strategi för hälsa, till ReKo och till Kommunalt forum. 
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Gemensamt ledningssystem för samverkan
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Handlingsplaner finns för:

• Strategigrupp Barn och unga 

• Strategigrupp Psykiatri och missbruk

• Strategigrupp Äldre

• Folkhälsa

• Funktionsnedsättning

• Styrgrupp för E-Hälsorådet

• Styrgruppen för hjälpmedelsverksamheten
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Gemensam plan för primärvård har sammanfattats i en 
delrapport

Tillsammans möter vi framtidens behov, delrapport 2019-2023. 

Strategin Tillsammans för jämlik hälsa och ett bra liv i Jönköpings län 
gäller år 2016-2025.
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Tre prioriterade områden arbetades fram vid Utökat Kommunalt 
forum i okt 2021.

• Bästa platsen att leva på! 

• Gemensam kraft i socialt utmanade bostadsområden 

• Fortsatt utveckling av främjande mötesplatser
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Uppföljning av nuvarande handlingsplan

• Inför ny treårig Handlingsplaner för forum inom Gemensamt 
ledningssystem för samverkan 2025-2027 ska uppföljning av den 
nuvarande handlingsplanen sammanfattas. 

• Dialog i Kommunalt forum äger rum 2024-12-13 med uppföljningen 
av nuvarande handlingsplan som informationspunkt, samt 
Kommunalt forums första möte 2025. 
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Forum som ingår i Gemensamt ledningssystem i samverkan ska

• Följa upp nuvarande handlingsplan

• Föreslå inriktning kommande handlingsplan
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Tidsplan för uppföljning och beslut

• Vid ReKos möte 24-11-19 redovisas den gemensamma uppföljningen, 
och dialog sker om ReKos förslag till fortsatta prioriterade 
aktivitetsområden 2025-2027 inför samtal vid Kommunalt forum 13 
december 2024. 

ReKo beslutade 241001 

• att ge ingående forum i Gemensamt ledningssystem i samverkan i 
uppdrag att  före 2024-11-08 lämna in sammanfattning av pågående 
aktivitetsområden i nuvarande treåriga handlingsplan samt ange 
aktivitetsområden som löper in i kommande handlingsplan 2025-
2027.
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Resurscentra heder
Pilotverksamhet/projekt  2025-2027, en del av en nationell satsning
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Mål med projektet

• att ge barn och vuxna som är utsatta för hedersrelaterat våld (HRV) 
och förtryck anpassat stöd  en enklare ingång till myndigheter

• att ge yrkesverksamma som möter målgruppen konsultation på 
generell och ärendespecifik nivå, samt bidra med kompetenshöjande 
insatser

• att främja samverkan mellan aktörerna

Ur projektdirektiven från NCH – nationellt center för hedersrelaterat våld och förtryck
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Förstudie och beslut

• Förstudiens resultat (2023-2024)  utmynnade i en rapport som 
beskriver Jönköpings läns behov inom HRV-området, samt vilka 
förutsättningar som finns för att starta upp ett resurscentra heder i 
länet.

• ReKo beslutade 2024-10-01  att starta upp pilotverksamhet inom 
ramen för projektet (2025-2027). 
- Projektet samorganiseras med Barnahus Jönköpings län
- Länsstyrelsen är projektägare och finansiär
- Utreda en långsiktig finansiering om projektet beslutas ska 

permanentas efter projekttiden fr o m 280101

• Kontaktperson Barnahus enhetschef Elin Källberg elin.kallberg@rjl.se
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Kommunal utveckling Jönköpings län Kommunal utveckling Jönköpings län

www.kommunalutveckling.nu
Läs mer om oss och våra utvecklingsarbeten!

TACK!
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Småland Blekinge Halland 
South Sweden, SBHSS

Kommunalt forum 2024-10-11
Rachel De Basso 
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Regional  u tveck l ing2

Utgångspunkter för det regionala 
utvecklingsuppdraget

• Lag om regionalt utvecklingsansvar 
(2010:630) 

• Förordning om regionalt tillväxtarbete 
(2017:583) 

• Årliga villkorsbeslut från regeringen 

• Nationell strategi för hållbar regional 
utveckling i hela landet 2021-2030

Globala överenskommelser
Exempelvis Agenda 2030

EU-nivå
Exempelvis Digitala Europa och den gröna given

Nationella strategier
Nationella strategin för hållbar regional 

utveckling i hela landet 2021-2030

Region/län
Regional utvecklingsstrategi RUS

Kommunala strategier/planer
Exempelvis översiktsplaner
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Regional utvecklingsstrategi

En kompetent regionEn attraktiv region

Likvärdiga 
möjligheter till 

boende, arbete och 
välfärd i hela länet

4 prioriterade 
delstrategier

En smart region

Innovation och 
förnyelse samt 

entreprenörskap 
och företagande 

i hela länet

3 prioriterade
delstrategier

Kompetens-
försörjning och 

kompetensutveckling 
i hela länet

2 prioriterade
delstrategier

En tillgänglig region

Tillgänglighet i hela 
länet genom digital 
kommunikation och 

transportsystem

4 prioriterade
delstrategier

En hållbar 
region

En global 
region

Social, ekonomisk och 
ekologisk hållbarhet genom-
syrar länets utvecklingsarbete
4 prioriterade delstrategier

Stärkt lokal och regional 
utveckling som ett resultat 
av internationell samverkan
3 prioriterade delstrategier

Sveriges mest hållbara, attraktiva och tillgängliga län

Regional  u tveck l ing3
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I hög grad är det internationella perspektivet tvärsektoriellt.

- Bidra till att utveckla EU och övriga världen i en mer hållbar riktning

- Utveckla förmågan att dra nytta av de resurser som EU erbjuder

Prioriterade delstrategier i RUS
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1 300 000 invånare!

Om Småland Blekinge Halland South Sweden 
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Region Jönköpings läns politiker i SBHSS
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Brysselkontoret
• Ägarnas förlängda arm för att vi ska nå våra 

mål på hemmaplan genom aktivitet på EU-
arenan. 

• Policypåverkan, profilering och nätverksarbete 
är viktiga verktyg för att: 

1. EU-lagstiftning ska utvecklas gynnsamt för våra 
områden. 

2. Vi som ägare ska komma med i rätt samarbeten 
som i sin tur ökar möjligheterna att ta del av 
konkurrensutsatta EU-medel
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Tre påverkansområden för SBHSS

Samman-
hållnings-
politiken

EnerginSkogen

-Regionalt utvecklingskapital
-Regionala utvecklingsuppdraget
-Strateg. arbete/krishantering
-Platsbaserade lösningar

EU + Sverige!

-Använda/bevara skogen
-Många mindre skogsägare

-Fossilfri transport
-Energieffektivisering 

Även fokus på digitalisering - omvärldsbevakning

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 5
3c

3e
41

a-
c0

2b
-4

ae
a-

88
24

-b
c2

53
7e

77
ba

9



Sammanhållningspolitiken
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Klimatomställning, demokrati och 
samverkan i en föränderlig värld

Europaforum 2024
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Samverkan

• Offentlig verksamhet

• Näringsliv

• Forskning och utbildning

• Civilsamhälle

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 5
3c

3e
41

a-
c0

2b
-4

ae
a-

88
24

-b
c2

53
7e

77
ba

9



Bilaga 4
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Undersökning bland 100 Tranås ungdomar som studerar högre studier

• 80% akademiker åker hem till Tranås och sommarjobbar under 

sommarlovet. 

• 70% av Tranås akademiker har aldrig fått ett sommarjobb i Tranås som 

matchar med deras utbildning.

• 70% av Tranås akademiker är positiva till att göra en tillbakaflytt till Tranås

Varför projektet Unga Akademiker?
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AKADEMIKER FÖRETAG KOMMUNEN/
STADEN

• Kännedom om ortens företag
• Knyta kontakter för framtiden
• Stärka relationen med 

hemstaden

• Kompetensinjektion
• Knyta framtida arbetskraft till sig
• Stärker sitt Employeer Branding

• Höjd utbildningsnivå i kommunen
• Stärka stadens varumärke
• Knyter till sig framtida 

hemvändare
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SYFTE OCH MÅL
• Skapa förutsättningar för akademiker

• Ny kompetens till företagen

• Öka antalet hemvändare

• Att Unga Akademiker blir ett regionalt 
projekt
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Ungaakademiker.se 
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Responsen på projektet
- Många anslutna företag och studenter

- Matchningar i samtliga kommuner

- Medial uppmärksamhet, spridning

- Positiva resultat
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” Jag uppskattar att kunna 

komma hem till Tranås och 
träffa familj och vänner.
Sen känner jag också att jag 
har fått mersmak för yrket, 
trots att det kan vara 
utmanande att sätta sig in i allt 
under en sommar. 
Erfarenheten från Bosch 
kommer att vara värdefull på 
mitt CV”

- Rasmus, ingenjörstudent, 
sommarjobb på Bosch
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”Erfarenheten från mitt sommarjobb 
är ovärderlig i mitt CV. Jag hade 

gjort detta gratis"

- Adnan, ekonomistudent, sommarjobb på 
Swedbank
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”Är du är på jakt efter ett givande 
sommarjobb, tipsar hon om att kolla 
in plattformar som Unga akademiker. 
"Det var verkligen en game-changer

för mig"

- Sandra, ekonomistudent, sommarjobb 
på OEM
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”Jag har varit registrerad på 
plattformen Unga Akademiker sedan 
våren 2023, så när Länsförsäkringar 
kontaktade mig ville jag inte missa 

denna chans”

- Erica, ekonomistudent, sommarjobb på 
Länsförsäkringar
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Vad är nästa steg?

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 5
3c

3e
41

a-
c0

2b
-4

ae
a-

88
24

-b
c2

53
7e

77
ba

9



Unga Akademiker 2.0

• Regionen är positiva till en ny ansökan

• 2025 kan fler kommuner ansluta sig till 
Unga Akademiker (2.0)

• Förenat med en kostnad

• Vi höjer blicken ytterligare, nu 
tillsammans med er, nya kommuner
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FRÅGOR?

Kontaktuppgifter:
Dina Eminovic
dina.eminovic@tranåsunited.se

Cecilia Hjort Athler
cecilia@nuvab.se
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Revidering av regional 
utvecklingsstrategi 

Kommunalt forum 241011 
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Jönköpings län

Regional utveckling
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Några av länets utmaningar

• Ojämlika förutsättningar pga geografi 

• Demografiutmaningen 

• Ojämställd arbetsmarknad

• Kompetensförsörjning och brister i 
matchning

• Låg takt i klimatomställning och utveckling 
för en bättre miljö

• Energiomställning

• Långsam takt i den digitala omställningen
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Styrande dokument

4
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Regionstyrelsen ger 
Regionledningskontoret i uppdrag att 

påbörja arbetet med revidering av:

•Regional utvecklingsstrategi 2020-2035

•Tillsammans möter vi framtidens behov

av hälso- och sjukvård 2020-2030

•Hållbarhetsprogram 2020-2025

•Tillsammans för jämlik hälsa och ett bra

liv i Jönköpings län 2016-2025

•Regionalt trafikförsörjningsprogram

2021-2035 för Jönköpings län.
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Regional utvecklingsstrategi

En kompetent regionEn attraktiv region

Likvärdiga 
möjligheter till 

boende, arbete och 
välfärd i hela länet

4 prioriterade 
delstrategier

En smart region

Innovation och 
förnyelse samt 

entreprenörskap 
och företagande 

i hela länet

3 prioriterade
delstrategier

Kompetens-
försörjning och 

kompetensutveckling 
i hela länet

2 prioriterade
delstrategier

En tillgänglig region

Tillgänglighet i hela 
länet genom digital 
kommunikation och 

transportsystem

4 prioriterade
delstrategier

En hållbar 
region

En global 
region

Social, ekonomisk och 
ekologisk hållbarhet genom-
syrar länets utvecklingsarbete
4 prioriterade delstrategier

Stärkt lokal och regional 
utveckling som ett resultat 
av internationell samverkan
3 prioriterade delstrategier

Sveriges mest hållbara, attraktiva och tillgängliga län
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Enligt förordning om regionalt tillväxtarbete
Den regionala utvecklingsstrategin ska uppdateras löpande.

Strategin ska ses över åtminstone en gång mellan varje val till region- och 
kommunfullmäktige. 

Enligt nuvarande regionala utvecklingsstrategi
Den regionala utvecklingsstrategin sträcker sig från 2020 till 2035. Under tidsperioden 
kan det ske stora förändringar både i omvärlden och i länet. Strategin kan av den 
anledningen behöva revideras. Detta ska ske en gång per mandatperiod.

Uppdatering/översyn/revidering av RUS
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Den nuvarande RUS:en är en revidering av den regionala utvecklingsplanen vilken 
beslutades av Regionförbundet 2014. Den var/är dock omdisponerad med 
reviderade prioriteringar och mål. 

Regionstyrelsen godkände plan för revidering av RUS april 2017 

Beslut i regionfullmäktige 2019-12-03

Förhållningssätt/angreppssätt i arbetet med nuvarande RUS:

- att arbeta med prioriterade delstrategier inom RUS:ens sex strategiområden

- att globalt och hållbart hanteras tvärsektoriellt

Nuvarande RUS 
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Förändringar sedan 2019 – perspektiv att kvalitetssäkra mot
• Omvärldsförändringar

• Ny nationell strategi för hållbar regional utveckling

• Förändringar i uppdrag – t.ex. landsbygd och kompetensförsörjning

• Nya initiativ på EU-nivå t.ex. twin transition med grön och digital omställning 
samt en ökad klarhet i betydelsen av smart specialisering. 

• En gemensam process för att skapa genomförandekraft 

• Beskrivning av samverkansformer i och utanför länet 

• Nya tillgängliga verktyg t.ex. funktionella samband

• Andra strategier (t.ex. Kulturplan, S3, skog & trä, trafikförsörjning mm)

• Antas i regionfullmäktige november 2025 

Hur gör man en revidering RUS? 
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Dialogmöten inför revidering höst 24 och 
vår 25

Presentationsrubrik10

• Gemensam design av upplägg 

• Bjuder in tillsammans med kommunerna 

• Förarbete i form av ett analyspaket 

• Förarbete i form av dialog med invånare 

• Politik och tjänstepersoner från kommun och region tillsammans med 
företrädare för näringslivet och civilsamhället bjuds in. 

• Dokumenten inte viktig utan platsens förutsättningar och 
genomförandekraften tillsammans. 
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Gruppdiskussion 20 minuter

 Hur skapar man 
genomförandekraft för en ny 
rus?

 Vilka frågor ska rusen 
adressera? 

 Inspel till lokala 
workshops/dialogmöten
-form, intressenter, befintliga 
mötesplatser mm 

 Andra medskick, andra 
dialogytor, aktörer mm?

11
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Framtagande av 
Regional transportplan

Kommunalt forum
2024-10-11

Bilaga 6
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Regional transportplan 2022-2033
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Framtagande av regional transportplan

Presentationsrubrik3

Projektplanering RTP Framtagande remissversion RTP

Q4 2024/Q1 2025
Infrastruktur 
direktiv

3/10 2024 
Infrastruktur 
proposition

2/9 alt. 14/10
TIM-nämnd
Beslut om 
remissversion

Sommaren 
2026 
RF
Beslut om 
fastställd 
Regional 
transportplan

Q1 2026 
RS
Skicka remitterad 
Regional 
transportplan t 
departement

Q4 2025
Remiss 
nationell 
transportplan

Q2 2026
Fastställa 
nationell plan

Q4 2025
Remiss 
regional 
transportplan

Q2 2025 
RSS Infrastruktur
Sydsvenska 
prioriteringar, inspel till 
nationell plan
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Forum

4

Kommunalt forum
Information

Kommunchefs nätverk
Information
Dialog
Förankring i egen organisation

Ordförandegrupp
Information
Dialog om prioriteringar till RTP 
och inspel till NTP

TIM presidiet
Politisk styrgrupp

Spindeln i nätet för RTP och NTP

Beslut i vägval för RTP

Regionalt infrastrukturnätverk
Information
Dialog
Förankring i egen organisation

TIM-nämnd
Information
Besluta om remissversion av RTP
Besluta om yttrande över 
remissförslag till NTP

RSS Utskott Infrastruktur
Dialog, ställningstaganden
Sydsvenska prioriteringar till NTP

RSS Styrelse
Beslut Sydsvenska prioriteringar 
till NTP

Regionstyrelsen
Besluta om remitterad version av 
RTP som skickas till departementet

Regionfullmäktige
Beslutar om fastställande av RTP

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 5
3c

3e
41

a-
c0

2b
-4

ae
a-

88
24

-b
c2

53
7e

77
ba

9



Presentationsrubrik5
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Förberedelse: framtagande av RTP

Presentationsrubrik6

Syfte med regionala infrastruktursatsningar – regionala mål

Beslut om planeringsprinciper

Samordning med Regional utvecklingsstrategi och 
Trafikförsörjningsprogram
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25/9 TIM presidiet
Info Process

11/10 Kommunalt forum
Info Proposition
Process

Kommunchefs nätverk
Info Proposition
Process

3/10 Infrastruktur 
proposition

10/12 TIM-nämnd
Direktiv

Ordförandegrupp
Info Proposition
Process

26/11 TIM presidiet
Beslut:
Planeringsprinciper
Aktörer
Regionala mål

15/11 Regionalt 
infrastruktur-nätverk
Info Proposition
Process

13/12 Kommunalt forum
Info Direktiv  
Planeringsprinciper

OKTOBERSEPTEMBER NOVEMBER DECEMBER

Projektplanering RTP

8/10 TIM-nämnd
Info Process

Infrastruktur direktiv

Om direktivet ännu inte 
kommit, skjuts medverkan 
till kommande möte

Om direktivet ännu inte 
kommit, skjuts medverkan 
till kommande möte

25/10 RSS Utskott 
Infrastruktur
Dialog med 
kollektivtrafiksutskottet, 
ställningstaganden

21/11 RSS Utskott 
Infrastruktur
Dialog, ställningstaganden

RSS Styrelse
Förslag från utskott till 
Sydsvenska prioriteringar

Tidplan hösten 2024, förberedelse
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Planbygge: framtagning av RTP

Presentationsrubrik8

Val av inriktning på planen / scenarier

Fördelning mellan åtgärdsområden 

Fylla åtgärdsområden med innehåll

Prioriterade och tidsatta namngivna åtgärder

Framtagande av remissversion av Regional transportplan
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7/1 TIM presidiet
Info Direktiv  
Tidplan

Kommunalt forum
Direktiv  
Planeringsprinciper

Ordförandegrupp
Inriktning
Scenarier
Fördelning av 
åtgärdsområden

13/5 TIM presidiet
Ekonomisk tabell

Regionalt 
infrastruktur-
nätverk
Innehåll 
plandokument
Scenarier

FEBRUARIJANUARI APRIL MAJ

Framtagande remissversion RTP

Regiona l  u tveck l ing

Kommunchefs 
nätverk
Inriktning
Fördelning av 
åtgärdsområden

MARS

17/6 TIM-nämnd
Info Utkast 
remissversion

JUNI

21/1 TIM nämnd
Info Direktiv 
Tidplan

2/9 TIM-nämnd
Beslut:
remissversion

SEPTEMBER

Regionalt 
infrastruktur-
nätverk
Info Utkast 
remissversion 

Ordförandegrupp
Infor Utkast 
remissversion

4/6 TIM presidiet
Info Utkast 
remissversion

18/3 TIM presidiet
Beslut:
Inriktning
Scenarier
Fördelning av 
åtgärdsområden

Regionalt 
infrastruktur-
nätverk
Direktiv 
Planeringsprinciper
Tidplan

RSS Styrelsen
Fastställa 
Sydsvenska 
prioriteringar

RSS Utskott 
Infrastruktur
Slutligt förslag till 
Sydsvenska 
prioriteringar

Tidplan 2025, planbygge
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