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§12  Oppnande
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00-11:55
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
Narvarande

Samtliga nirvarande finns redovisade i bilaga 1.

Justering

Sekreterare Nathalie Bijelic Eriksson

Ordforande Rachel De Basso (S), Region Jonkdpings lin

Justerare Tommie Ekered (M), Region Jonkopings ldn

Sebastian Horlin (S), Eksjé kommun

Protokollet justeras och tillkénnages pa Region Jonkopings lans anslagstavla senast 14
dagar efter sammantradet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 12
Oppnande

Ordf6randen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantréde.

Ett arshjul med planering for arets sammantriden med Kommunalt forum
har tagits fram och kommer att skickas ut efter sammantridet.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§13

Val av protokollsjusterare
Till att jdimte ordforanden justera dagens protokoll utses Tommie Ekered
(M), Region Jonkopings lan och Sebastian Horlin (S), Eksjo kommun.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



Signature reference: ddaf4ae0-3232-4390-b451-cb044fd21189

N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§14

Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststills 1 enlighet med utskickat forslag.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 15

Anmalningsarenden
Diarienummer: RJL 2023/1235

Sammanstillning av anmilningsdrenden anméls och ldggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 16

Ledningssystem for samverkan Region Jonkopings lan
och kommunerna i Jonkopings lan gallande halsa,

vard och omsorg
Ett pass om det gemensamma ledningssystemet for samverkan géllande

hilsa, vard och omsorg 1 Jonkdpings 14n halls med foljande delar, se bilaga
2.

Mats Bojestig, hilso- och sjukvardsdirektdr, inleder med information om
samhillets kompetensbehov, demografisk fordndring 1 Jonkopings 1dn 2021-
2031 och diskussionsunderlag till hur det 6kade behovet av omsorg kan
motas. Gruppdiskussioner fors.

Ola Gdétesson, chef for Kommunal utveckling, informerar om det
gemensamma ledningssystemet for samverkan géllande hélsa, vard och
omsorg i Jonkopings 1dn i fraga om bakgrund, syfte och struktur. En kort
information ges om pdgdende arbete med samsjuklighetsutredningen.

Anneli Forsgren, teamchef, och Jesper Ekberg, folkhdlsoutvecklare,
informerar om gemensam handlingsplan for vart gemensamma
ledningssystem samt prioriterade omraden och pdgaende arbeten 1
strategigrupperna Barn och unga, Psykiatri och missbruk och Aldre.

Annette Frisk, folkhélsochef, informerar om folkhélsopolitikens
malomraden, Jdmlik hélsa plan 2016-2025, gemensamma utmaningar och
diskussionsunderlag till hur strategiskt arbete i folkhélsofradgorna kan ske.
Gruppdiskussioner fors.

Ordféranden tackar och sammanfattar de diskussioner som forts med att det
finns en vilja att pa politiskt niva agera mer tillsammans i dessa fragor och
vikten av att fora med sig diskussioner och medskick frdn sammantridet till
respektive organisation infor fortsatt arbete.

En aterkoppling i fragorna kommer att ske till Kommunalt forum framover.

Beslutets antal sidor
1
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§17

Kultursamverkansmodellen och bidrag till kulturen i

lanet

Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef, informerar om kulturuppdraget,
syfte och struktur for kultursamverkansmodellen och process for
fordelningen av statliga bidrag till kulturen i lénet, se bilaga 3.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§18

Aktuellt fran PKS samt styrelse och namnder i Region
Jonkopings lan
Ola Gotesson ger aktuell information frdn primdrkommunalt
samverkansorgan (PKS) enligt foljande:
e Dbeslut om verksamhetsberittelse for 2022,
e rekommendationsbeslut till ldnets kommuner avseende revidering av
forbundsordningar f6r samordningsforbunden i lénet.

Tommie Ekered (M) informerar frdn ndmnden for trafik, infrastruktur och
milj6 om arbete med formulering av skrivelse till Finansdepartementet med
anledning av EU-dom avseende skattebefrielse av biogas. Skrivelsen
skickas till ldnets kommuner for mdjlighet till medsignering.

Kerstin Hammar (M) informerar fran nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet om att forslag till regional besdksndringsstrategi
har skickats pa remiss till linets kommuner.

Thomas Gustafsson (S) informerar fran ndmnden for folkhilsa och sjukvard
om beslut om upphivning tidigare beslut om upphandling av stomiprodukter
for 6vergang till forskrivning av stomiprodukter via Apoteken/Tandvérds-
och likemedelsforménsverkets (TLV) sortiment.

Rachel De Basso (S) ger aktuell information fran regionstyrelsen enligt
foljande:

e péborjat budgetarbete och fordndrad process med beslut av
regionfullmaiktige i augusti,

e sammantrdde med regionfullmiktige pa tisdag dér arsredovisning
2022, reviderad arbetsordning for Kommunalt forum, installation av
solpaneler och policy for flaggning och manifestationer kommer att
behandlas.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 12-19

Tid: 2023-04-14 k1. 09:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§19
Avslutning

Ordforanden tackar samtliga for ett bra sammantrdde med intressanta
foredragningar och diskussioner.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Nirvaro Kommunalt forum 2023-04-14

Namn

Kommun/Region Jonkdpings ldan

Mikael Fornander

Aneby kommun

Sebastian Horlin

Eksj6 kommun

Bo-Kenneth Knutsson

Eksj6 kommun

Anton Sjodell Gislaveds kommun
Stefan Nylén Gislaveds kommun
Stefan Eglinger Gislaveds kommun
Fredrik Francke Gnosj6 kommun

Anna Engstrom

Gnosjé kommun

Gunnar Pettersson

Habo kommun

Jan Sundman

Habo kommun

Johan Fritz Jonkdpings kommun
Henrik Jansson Mullsj6 kommun
Leif Ternstedt Néssjo kommun

Malena Tovesson

Néssj6 kommun

Mats Hermansson

Sdvsjo kommun

Mikael Stenquist

Tranas kommun

Pér Thudeen Trands kommun
Kenth Williamsson Vaggeryds kommun
Annika Hedvall Vaggeryds kommun
Magnus Férjhage Vetlanda kommun

Ulf Svensson Virnamo kommun
Rachel De Basso Region Jonkopings léan

Tommie Ekered

Region Jonkopings ldn

Kerstin Hammar

Region Jonkopings ldn

Thomas Gustafsson

Region Jonkopings léan

Per Eriksson

Region Jonkopings ldn

Mikael Ekvall

Region Jonkopings lédn

Jane Ydman

Region Jonkopings ldn

Karin Hermansson

Region Jonkopings léan

Mats Bojestig

Region Jonkopings ldn

Ola Gotesson

Region Jonkopings ldn

Anneli Forsgren

Region Jonkopings ldn

Annette Frisk

Region Jonkopings ldn

Jesper Ekberg

Region Jonkopings lédn

Magnus Jonsson

Region Jonkopings ldn

Nathalie Bijelic Eriksson

Region Jonkopings léan

11




Ledningssystem for samverkan Region
Jonkopings lan och kommunerna gallande
halsa, vard och omsorg

"/ 5. KOMMUNAL UTVECKLING 'Region
A 5B JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Forandringar i antal i olika aldersgrupper ar 2031 jamfort med 2021,

Arbetstor alder

1263 700
'I'Eﬂ 100 | . ’
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Totalt
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Samhallets kompetensbehov

Behov av kompetens
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Demografisk forandring

Demografisk forandring per kommungrupp 2021-2031

Procent
80+ ife T eewe—————
swrestad I
arre sta 20-66
gt da {ERFeT———————
4 N
Pendlingskommun néra stérre stad — — An e by
St on o aiaiisiin) [} i - N | Gn OSjE)
1

Pendlingskemmun nara mindre stad/tatort _ _ L L]
2 Savsjo
| — - /
g Mindre stad/tatort
: i P— |
§ Lagpendlingskommun ndra stérre stad
2 i==————————————
) Landsbygdskommun med bestksnaring
3 L3 T ————)
pe Landsbygdskommun
g
g -20 0 20 40 60
]
5




Signature reference: ddaf4ae0-3232-4390-b451-cb044fd21189

Aneby befolkningsutveckling

Ar Antal 65+ | Beviljad tid Kostnad hemtjanst
hemtjanst 65+

1436

Prognos
2031 1619

Antal 80+
2023 419

Prognos
2031 572

Presentationsrubrik

32 000 tim

Prognos
36 100 tim

Andel 80+
boende
pa SABO

15%

15%

20 milj.kr

Prognos
22,6 milj. kr

Inrattade SABO-platser/behov
av SABO-platser

63

Prognos
86

17

Kostnadsutveckling SABO utan
indexupprakning

53,9 milj. kr

Prognos
81,5 milj. kr
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Sa moter vi det 6kade behovet av omsorg

Boende
6,8,9,11,14

Bygglov

Arkitekt

Aktiv fritid 1

Rehabilitering 4

BB Forbattra halsan/
Minska behovet
Fatta beslut 16 o
50% 6kning av behovet — Sjukvard 4
av sarskilda boende |

platser i Aneby 2030

Utbildning 2

mm Kompetensforsorjning

Kommunikationer 7

Rekrytering 9

HOj avgift 8

— Finansiering

Hoj skatt 8

Siffrorna hanvisar till process i systembilden

Ordna boende 6

Region
Jonkopings lan
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Vara resurser kopplat till
Barn och unga med symtom som vid ADHD

Region
Jénkopings lan
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Vad ar ADHD?

Attention-deficit/hyperactivity disorder

En utvecklingsrelaterad funktionsavvikelse.

Termen neuropsykiatrisk funktionsnedsattning ar mer spridd

Symtom och svarigheter varierar fran lindriga besvar till svar funktionsnedsattning

Behovet av stod varierar mellan individer.

s . Region
Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar Jénkopings lan

21
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11

Vad innebar ADHD?

Ett ihallande monster av ouppmarksamhet och/eller hyperaktivitet och impulsivitet.
 Flertal symtom har visat sig fore 12 ars alder

« Symtom forekommer pa minst tva omraden - bade hemma och i skolan/arbetet

« Stor och forsamrar funktionsformagan i vardagen.

- Okad risk for skolmisslyckande, relationsproblem, psykiska besvar, normbrytande beteende

och trafikolyckor.

Med tidiga insatser, ratt stod och behandling kan de negativa konsekvenserna av ADHD minska

Region

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar Jonkopings lan

22
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12

Forekomst ADHD hos 6-17-aringar 2022

ADHD Antal invanare Andel ADHD

Aneby 48 984 4,9%
Eksjo 108 2443 4,4%
Gislaved 237 4 547 5,2%
Gnosjo 63 1437 4,4%
Habo 119 2481 4,8%
Jonkoping 862 20435 4,2%
Mullsjo 78 1143 6,8%
Nassjo 201 4756 4,2%
Savsjo 91 1786 5,1%
Tranas 92 2 668 3,4%
Vaggeryd 129 2 300 5,6%
Vetlanda 252 4 092 6,2%
Varnamo 192 5062 3,8%

2472 54 134 4,6%

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar

23

Region
Jonkopings lan
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Svarigheter

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar

Samma tillstand hos flickor och pojkar MEN symtom och svarigheter visar sig ofta pa
andra satt.

Flickors svarigheter och specifika behov upptacks ofta senare an
hos pojkar och marks inte lika ofta i skolan

Symtomen ar vanliga vid flera andra tillstand och sjukdomair, till exempel

stressrelaterade tillstand, angesttillstand, depression och posttraumatiskt
stressyndrom, PTSD.

Skillnaden ar att ADHD ar ett varaktigt tillstand dar symtomen och
funktionsnedsattningen bestar.

Ofta visar sig tecken pa ADHD under smabarnsperioden, men kan da vara svara att
skilja fran normala variationer i utveckling.

Ofta ar det i den tidiga skolaldern som problemen blir tillrackligt tydliga for att ADHD
ska kunna konstateras.

Region
Jonkdpings lan

24
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Samsjuklighet
- Forekomsten av samtidiga sjukdomar och funktionsnedsattningar ar hog

* 50-90 % av barn med ADHD har ett eller flera samtidiga tillstand

« Exempel: Depression, angest, trotssyndrom, tvangssyndrom och uppforandestorning.

« Okad férekomst av andra neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, som autism,

intellektuell funktionsnedsattning och inlarningssvarigheter.
« Sprakstorning och dyslexi forekommer i hogre grad.

« Somnproblem ar vanligt och leder till trotthet dagtid och forvarrade symtom

Region

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar Jonkopings lan

25
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Behandling och Stod

- ADHD anses inte vara ett tillstand som gar att bota
* Med ratt behandling kan symtomen lindras
« Manga med ADHD kan leva ett bra liv

 Basalt ar att:

* Forsta - Forebygga — Strukturera - Anpassa

 Lakemedel kan i vissa fall ha effekt

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar
26

Region
Jonkopings lan
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Psykiska besvar }

[ Psykisk ohalsa
Psykiska sjukdomar ]

Psykiatriska tillstand

(Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar)

16 Ett bra liv for Sigge och hans féraldrar d'mn;bpmgs 1N
27

Utvecklingsrelaterade psykiska funktionsavvikelser }
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Remisser/manad med NP-fragestallning

+177% pa 3 ar

2019

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar

2020

28

2022

Region
Jonkopings lan
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Utveckling 2019-2022 jamfort med riket — e

Andel invanare0-17 ar

som haft kontakt med BUP

7,0%

6,1%
5,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022

W Region Jonkdpings lan m Riket (fran psykigtrin i siffror)
18 Ett bra liv fér Sigge och hans féraldrar Region

Jonkopings lan
29
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19

Andel invanare 6-17 ar, som haft kontakt med BUP

6,0%

Ar 2019

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar

7,9%

6,9%

Ar 2020 Ar 2021

M Region Jonkopings lan

30

8,6%

Ar 2022

Region
Jonkopings lan
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Halso- och sjukvarden

Tillsammans for basta mdjlig halsa
och jamlik vard

« Barnhalsovard
 Primarvard

» Ungdomsmottagningar

Kostnad ADHD:
65 mnkr bara inom BUP

* Barn- och ungdomspsykiatri

Primarvard

» Barnhabilitering

Stéd fér kropp

Vardagsliv Ll o

Region

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar Jonképings lan

31
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Stodinsatser i skolan

Ledning och stimulans
Till alla elever.
Om behov av stodinsatser av andra skal upprattar skolan extra anpassningar.

Extra anpassningar

Stodinsatser av mindre ingripande karaktar som normalt larare och ovrig personal kan genomfora inom ramen for den
ordinarie undervisningen.

Utifran beslut av rektor gors en utredning och beddomning om eleven ar i behov av sarskilt stod

Sarskilt stod

Insatser av mer ingripande karaktar.

Exempelvis speciallararstdod over tid, enskild undervisning, sarskild undervisningsgrupp eller anpassad studiegang.
Det ar stodbehovet som avgor, inte om det finns diagnos eller e;j.

Elev i behov av sarskilt stdd erhaller atgardsprogram.

| forskolan dokumenteras sarskilt stod i en handlingsplan.

Flex/Sarskilda undervisningsgrupper, kommungemensamma resursenheter samt Resursskola

Vi utgar med andra ord fran behov och ger insats, men inte baserat pa diagnos.

https://www.skolverket.se/puinkationsserier/aIImanna—rad/2022/kommentarer—tiII—aIImanna—rad—f%gion
. N . s _ _ H _ kl _ - h_ wr T s
Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram Jénképings lan

32


https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
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Skola - professioner

Elevhalsa

« Skollakare

« Skolpsykolog

« Skolkurator

« Skolskoterska

- Specialpedagog och ofta speciallarare

Jobbar halsoframjande, forebyggande och atgardande, pa individ, - grupp och
organisationsniva. Samverkar med lararna.

Professioner som kan jobba pa skolan, utover lararna

- Studie- och yrkesvagledare, skolsocionomer, socialpedagoger, elevassistenter
och/eller resurslarare.

« Rektor och all skolpersonal ar involverade i elevhalsoarbete.

Region
Jonkopings lan

22 Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar
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Forskola - professioner

Barnhalsoteamet bestar av
« Specialpedagog

 Rektor
e« BHV
* Sjukskoterska | o
arnen
e Kurator

Andra professioner som jobbar i forskolan
« Forskolelarare
« Barnskotare

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar
34
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Stodinsatser inom socialtjansten

Radgivning och psykosocialt stod

« Samordnade och beviljade insatser till barn och dess foraldrar

- Beviljade individuella insatser i form av stdd, omsorg, vard och behandling
- Bostadssociala insatser

- Boenden sasom servicebostader och gruppbostader

« Placering med stod av socialtjanstlagen i hem for vard av boende, familjehem eller skyddade
boenden

« Insatser med stdd av lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
« Insatser med stdd lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

* Insatser med stdd lagen om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

Vi utgar med andra ord fran behov och ger insats - Inte baserat pa diagnos.

Region
Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar Jﬁn?(bpings lan
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Elevhalsa

Enligt Skollagen ska Elevhalsan bidra till att skapa miljier som frémjar elevernas lrande, utveckling och halsa samt stidja
elevernas utveckling mot utbildningens mél.

Modell over arbetsgangen med stodinsatser

Det framkommer att en elev riskerar att inte uppfylla de betygskriterier
eller de kriterier for bedémning av kunskaper som minst ska uppfylias.

[ A T
Elevens behovav stéd Utifrén garantin for tidiga stodinsatser — Rektor ser till att en utredning av elevens eventuella
tillgodoses genom . gorsensarskild bedomningav elevens behov av sarskilt stéd genomfiirs skyndsamt.
extra anpassningar. | kunskapsutveckling avundervisande
— - ’ : larare/forskolldrare | samrdd med perso- |
| ! nal med specialpedagogisk kompetens. | 1
— . -
| ] Utredningen visar att Utredningen visar att eleven dr
] v eleven inte &ri behov av i behov av sarskilt stad. Atgsrds-
1 sérskilt stéd. | program utarbetas och beslutas.
J " >
Eleven ges den Extra anpassningar &r inte “ " g ‘l —
ledning och stimulans tillrdckliga. En utredning av Beslut om att inte utarbeta Eleven ges stéid | enlighet med
som alla elever ska elevens eventuella behov av ett tgdrdsprogram stgardsprogrammet. Atgardspro-
i1 den ordinarle sarskilt stéd behtivs. grammet filjs upp och utvdrderas.
undervisningen. - v
|
e S ' r— 3 :
| slutet av firskoleklassen och I slutet av Mytt tgardsprogram Beslut om att avsluta
| . l|agstadiet géirs en uppfiljning av det stéd utarbetas och beslutas. atgardsprogram.
som getts utifrdn garantin. Resultatet av - h v
. denna uppfdljning tverfors till den larare ‘ |
| som ska ansvara for eleven nésta drskurs. —
Eleven ges stid | enlighet Eleven ges extra anpassningar
med atgidrdsprogrammet. " och den ledning och stimulans
Atgardsprogrammet foljs upp r som alla elever ska fi i den
och utvdrderas. ordinarie undervisningen.

r

https://www.skolverket.se/download/18.3770ea921807432e6¢72785/1656407312582/Arbetsgang_stodinsatser.pdf

C en e . Region
Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar Jonképings lan

36


https://www.skolverket.se/download/18.3770ea921807432e6c72785/1656407312582/Arbetsgang_stodinsatser.pdf

Signature reference: ddaf4ae0-3232-4390-b451-cb044fd21189

26

Nationella vard-
och insatsprogram

PROGRAM V4

1. Niva och process

2. Om tillstandet

3. Tidiga tecken och tidig upptéackt
4. Forebyggande insatser

5. Kartlaggning och utredning

6. Behandling och stod

7. Kommunikation och delaktighet

8. Uppfélining pa individniva

o

. Uppfélining pa verksamhetsniva

10. Lagar och regler

FILTRERA INNEHALL Utférare v  Yrkesroll v Aldersgrupp (1) v
Typ av behandling/stéd v  Svarighetsgrad v  Rensa alla filter

3. Tidiga tecken och tidig upptackt

4. Forebyggande insatser

.|.

Tillgangliggora forskolans larmiljo

Att tillgangliggara larmiljon ar sarskilt framjande for barn som har svarigheter
att styra och reglera uppmérksambhet, aktivitetsniva och impulser.

Tillgangliggora skolans larmiljo
Att tillgangliggora larmiljon ar sarskilt framjande for elever som har
svérigheter att styra och reglera uppmarksamhet, aktivitetsnivd och impulser.

Framja skolnarvaro

Skolan kan genom ett I&ngsiktigt, strategiskt och proaktivt arbete framja
elevers skolnarvaro.

Forebygga skolfranvaro

Skolans arbete for att forebygga skolfranvaro hos elever med svérigheter att
styra och reglera uppmarksamhet, aktivitetsniva och impulser.

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar
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https://www.vardochinsats.se/adhd/
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ture reference

Signa
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Fragor till grupperna

Fler an 3000 barn i aldern 6-17 ar i vart lan har idag en
ADHD-diagnos och efterfragan pa nya utredningar ar
omkring 800 per ar.

Vilka ar vara reflektioner?

Region
Jonkopings lan

Ett bra liv for Sigge och hans foraldrar
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Gemensamma invanare

* Demografi
 Samhallets kompetensbehov
e Barn och ungas psykiska halsa

7/ % KOMMUNAL UTVECKLING Region
A =B IE JONKOPINGS LAN Jénképings l&n
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Gemensamt ledningssystem - Bakgrund

* Vad innebar samverkan
* Mats Bojestig och Ola Gotesson
e Gruppdiskussioner 10 min

e ReKos roll
* Beredande forum for fragor till Kommunalt forum

* Ansvar for att besluta och f6lja upp gemensamma avtal och
overenskommelser.

"/ 5. KOMMUNAL UTVECKLING ~Region
A LU IE JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Ledningssystem for samverkan

Kommunalt Forum

Beredningsgrupp Chefsgrupp

Psykiatri och
misshruk

Arbetsgrupper

Folkhdisa

Funitionsnedsatining

Styrgrupp for e-Halsoradet

Styrgrupp fdr hjilpmedelsverksamheten

Samordningsgrupp rehabilitering

g 48 .
%&L_ KOMMUNAL UTVECKLING Region
A%‘bh” JONKOPINGS LAN Jénkapings 1an
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Ledningssystem f%c3%b6r samverkan Region J%c3%b6nk%c3%b6pings l%c3%a4n och kommunerna g%c3%a4llande h%c3%a4lsa, v%c3%a5rd och omsorg-Folkh%c3%a4lsa och sjukv%c3%a5rd (rjl.se)

Gemensam vardegrund/mal for samverkan

Utgangspunkten for all samverkan ar den sedan tidigare gemensamt
framtagna och beslutade vardegrunden:

* Vi utgar fran invanarnas behov.

Vi samarbetar aktivt dver organisations- och huvudmannagranser sa
att de starker den enskildes upplevelser av sammanhang och helhet.

* Vi bemodter varandra med respekt och visar tillit.
Vi lar av varandra och tar tillvara varandras kompetens.

"/, KOMMUNAL UTVECKLING Region
A=V JONKOPINGS LAN Jonképings 1an
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Handlingsplaner fér forum inom Gemensamt
edningssystem for samverkan

* Vad gor vi tillsammans?
* Anneli Forsgren, Annette Frisk och Jesper Ekberg
* Dialog och fragor 10 min

"/ 5. KOMMUNAL UTVECKLING ~Region
A LU IE JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Kommunsamverkan-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)

Folkkhalsa ach

siukvdrd b Kommunsamyverkan

Covid-19 - samiad
information

I +
Vardstod + HRFeE: . Lamna feedback
Wisa -- Rall it alla Fall ihop adla =

Administration +
Folkhalsa * Ledning och styrning | samverkan ’
Forskning,
kompetens och * Gemensamma overenskommelser »
utueckllﬁg
Uppldljning 5 Barn och unga ’
Uppdrag och avtal =
Arvodering av uppdrag MISSbruk [.-J'fl'-l I:IE'rE}EI-ldE' »
Eommunsamverkan ¥ i § o

Psykisk funktionsnedsattning b

Kunskapssoyrning i halso-
och sUkvdrden

Aldre 3

Konsultera en

oy 4 _
)‘g@% KOMMUNAL UTVECKLING Region
A5V I JONKOPINGS LAN Jonkapings lan
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24839

Handlingsplaner for forum inom Gemensamt
ledningssystem for samverkan

Folkhalsa och

'SJ 1 k"u'é il Vad soker du efter Arbetsplatsytor (il ,..
Folkhalsa och
ook Y A a : :

sjukvard LE‘dﬂIHg och styrning | samverkan v
?Durd'm.h Samad Vi arbetar efter ett gemensamt ledningssystem "Ledning i
Information o it :

och styrning i samverkan” for regionen och kommunerna i
Vardstod & lonkopings lan, Det ar resultatet av en process for att finna

stabila former for samverkan.
Administration +

B Handlingsplaner inom ledningssystemet 2023-2025 (pdf,
Folkhalsa + 2,3 MB)
Forskning, 2 Ledningssystem far samverkan Region Jonkapings lan
kompetens och - ach kommunerna gallande halsa, vard och omsorg
utveckling
Uppfaljning + 3

Gemensamma overenskommelser 4

Uppdrag och avtal : =

.. KOMMUNAL UTVECKLING Region
¥ JONKOPINGS LAN Jénképings lan
46




17 .(.., KOMMUNAL UTVECKLING Region

vh‘ JONKOPINGS LAN Jénkdpings 1an

Handlingsplaner for forum inom Gemensamt
ledningssystem for samverkan 2023-2025

Faststallt av Reko 2022-03-07, reviderad 2023-03-07

L A A

[T ———

b

s

Kommursl utveckling 1k pings n Regian Jénkdgings dn
Box 1624 331 12 Jénkdiping Box 1024 334 14 fnkbping

Innehallsforteckning

G EMENSAMMA STRATEGISKA OMRADEM e e e

L T

PSYKIATRI OCH MISSBRUK ...ccvvisiesssissessmsmsaimssnsisss s s s s v s sana s s s sn s as sess s s sas sn s nasasass ss s sana

BTIVTTETER BULDRE oo e ee e e e e
FOLKHABLSA c.vevvevereemeasesesererasseuesssssserssnsan sssesos et s e ssasssens esssmassneressesmsmsssesssenseasensnans senrassensnnsnenens
FUNKTIONSNEDSATTNING ..ocvcvcreremeeesenessacacesssssssesssssesesenesssansrsssessserensseesessssasasans semsasasasesesenens

AKTIVITETER FUNKTIONSMEDSATTMING oo e e e e
STYRGRUPP FOR E-HALSORADET ..cittiueaceeerseecrmsuessssssessessassssssresesssmsssesssensensenssens sesrassensnsnenens
STYRGRUPP FOR HIALPMEDELSVERKSAMHETEN ..coovvovecveereererscsererescessesssssssssns semsasasnsenssenens
SAMORDNINGSGRUPP REHABILITERING c.v.vcvccecvessesssensesssmeseseressasasmsss sesensensenssesssssrassensnsnenens

AKTIVITETER SAMORDNINGSGRUPP REHABILTERING ..o oo e e e e e

L
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Gemensam malbild

Varfor en
gemensam

handlingsplan?

Gora ol i ka [for at
Vo moter val fadrds

o “ .
4 % KOMMUNAL UTVECKLING Region

quﬁ JONKOPINGS LAN Jénképings lan
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Samverkan Kommun/Region for omstallning till Nara vard

comaran %‘E’Wf&?ﬁiﬁ '
Integrerad SHTIEM ST U W g
primarvard ol Lt i g BEHOV :\') |'|ALS1:)-t
hemmet | OCH SJUKVARD

; 2020-2030
Kommun

Kommunal Jry—— .
hilso-och Vardcentral
sjukvard
;%5‘ xg:r-g.mm. er;:m.ms T N )
,gqsﬂ JONKOPINGS LAN Samwverkan, . 3 o : Fiegm

Jonkipings I.‘in

o i o — samordnin .
BEJUwe ooy ’ i | | i

*Referens: Huvudbetdnkande fér utredningen God och néra vard, Anna Nergardh

Signature reference: ddaf4ae0-
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Gemensam handlingsplan Ledningssystem for
samverkan.

Syftet med gemensam handlingsplan:
e Knyta samman mal och insatser i de olika forumen i ledningssystemet
« Gemensamma prioriterade omraden

* En gemensam uppfoljning for att tillsammans kunna folja resultat, och
skapa larande

* Som grund till aktiviteter i handlingsplanen inom ex
kompetensutveckling

 Langsiktighet: 3-ariga och revideras arligen
s . KOMMUNAL UTVECKLING Region

. [ JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Den gemensamma strukturen

Strategigrupp/Forum

* Prioriterade omraden
e Syfte

e Mal

* Genomférande

e Aktiviteter

e Aktivitetsomraden
e Uppfbljning

"/, KOMMUNAL UTVECKLING Region
AP IE JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Tre prioriterade omraden arbetades fram vid
Utokat Kommunalt forum i okt 2021.

e Basta platsen att leva pa!
* Gemensam kraft i socialt utmanade bostadsomraden

* Fortsatt utveckling av framjande motesplatser

De prioriterade omradena behover foljas pa regional, lansniva och lokal
niva for att utveckla det vi gemensamt ansvarar for. Visualiseringen av
resultat ska kunna ses, agas och tolkas tillsammans.

. KOMMUNAL UTVECKLING Region
ALB I JONKOPINGS LAN Jonkopings 1an
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Lansbarometer:
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Lansbarometern presenterar
statistik om befolkning for varje
kommun och inom kommun per
RegSo-omrade*.

Enskild kommuns resultat kan
Jamforas med annan kommun eller
med Regionen som helhet
Statistik hamtas fran olika
kontrollerade datakallor
Informationen ska vara éppen och
kunna nas via rjl-webb.

% KOMMUNAL UTVECKLING
A0 JONKOPINGS LAN


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzNiNGQzN2EtMzc5ZC00NjFmLWJkYjItZjVhZjYyOTNlNjQ0IiwidCI6Ijg4MjY3ZjlmLTk5ZjEtNDc3Yi04NDhmLWFkNDZiMzkwYjQ0NyIsImMiOjh9

ReKo:s strategiska omraden

 Béista platsen att leva pa! - Gemensam kraft i socialt utmanade
bostadsomraden - Férebyggande arbete - Fortsatt utveckling av
frdmjande moétesplatser

» Overenskommelser och avtal: Férutséttningar fér aktérers och
huvudmdns sammanhallna insatser och samordning for invanare med
komplexa behov.

"/ 5. KOMMUNAL UTVECKLING Region
A 2B JONKOPINGS LAN Jonképings 1an
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Pagaende arbeten i strategigrupperna

Nagra valda koncept ..

7/ % KOMMUNAL UTVECKLING Region
AP IE JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Barn och unga
Psykiatri och missbruk
Aldre

Folkhalsa
Funktionsnedsattning

Styrgrupp for E-Halsoradet
Styrgruppen for hjalpmedelsverksamheten
Samordningsgrupp rehabilitering

o fo ,
f_,_%f% KOMMUNAL UTVECKLING Region
200 JONKOPINGS LAN Jénképings l&n
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Barn och unga: Prioriterade omraden
 Fullféljda studier

* Fysisk aktivitet

* Psykisk halsa

 Gemensamma verksamheter inom strategigruppen
e Barnahus

* Envagin

e Barn och ungdomshalsan
* Familjecentralerna

4

» Ungdomsmottagningarna 5

57
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Familjecentral Elevhalsocent

Ndrvaro i skolan

Gemensamma hembesok

BASTA - Elevhélsocentral
PLATSEN 58
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b
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Psykiatri och missbruk: Prioriterade omraden

* Forebyggande och halsoframjande insatser

* Trygg, saker och sammanhallen vard och omsorg
* Inflytande och delaktighet

* Kunskapsbaserad och jamlik vard och omsorg

iﬂ

* Gemensamma verksamheter inom strategigruppen
* En aterhamtningsinriktad psykiatri: Recovery College
e Utveckla inflytande och delaktighet: Peer och Peer support

* Suicid preventionsa rbetet M‘:“ KOMMUNAL UTVECKLING Region
A5V IE JONKOPINGS LAN Jonkoépings lan
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Valkommen till
Recovery College

Jénkopings lan

Kurser Recovery College

Suicidpreventionssamordnare

BASTA Yrkesrollen Peer support: anstdllda stodpersoner

PLATSEN 60




Aldre: Prioriterade omraden
* Forebyggande och halsoframjande
 Sammanhallen vard och omsorg

e Systemsamverkan och larande

* Gemensamma verksamheter inom strategigruppen
e Lansgrupper i samverkan
e Basta platsen att leva pa!

b
&3 KOMMUNAL UTVECKLING Region

A5 %ﬁ? JONKOPINGS LAN Jénkdpinas I3
>4 pings l&n
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BASTA Forbattringsarbete

PL ATS EN Lérandeseminarier: team gen%gqfér forbdttringsarbeten



http://geriatrikum.se/

Fragor och dialog

Vilka tankar gav presentationen?

Hur skapar vi som politiker férutséttningar for fortsatt kraft i
gemensamt arbete?

Vilka beslut ser vi behover fattas for hallbart och langsiktig inriktning ?

,' %

74/, KOMMUNAL UTVECKLING Region
AP IE JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Hur arbetar vi strategiskt framat i
folkhalsofragorna?

* Annette Frisk
e Gruppdiskussioner 20 min

7/ % KOMMUNAL UTVECKLING Region
AP IE JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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<halsopolitikens malomraden bidrar till
nallbar utveckling

Qo Q

e

157 1

Tidiga livet

Halsa- ach
spulevisrd

Tema folkhélsa - lokalt och regionalt stéd -
Folkhdlsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se) Region

Jonkgpings lan



https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/
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Hur anvander vi vara resurser pa smarta och hallbara satt?

Purpose & Goals Execution Results & Follow-up
Why How What
are we doing this? to do it? have we created?

it

|
~ b ' | :
TIGHT - LOOSE TIGHT

T Leaming T

Do our customers like the solution?
Are we reaching our goals? Is there a better way to do this?

Sektion Folkhalsa — Sektionsdagar pa Visingso
66

Kélla: Cowork

Region
Jonkgpings lan
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Jamlik halsa plan 2016-2025

Folkhalsa

Strategiskt mal 1: Hallbara strukturer i styrning och ledning fér en jéimlik hélsa

Handlingsomrade 1: Statistik och analys
Handlingsomrade 2: Medborgarmedverkan
Handlingsomrade 3: Halsoekonomi

Handlingsomrade 4: Forbattringsarbete och forskning

Strategiskt mal 2: Samverkan och samlédrande regionalt och lokalt
Handlingsomrade 5: Samverkan och samldrande

Strategiskt mal 3: Jéimlik héilsa och bra livsvillkor genom hela livet
Handlingsomrade 6: Barn, unga och unga vuxnas livsvillkor och halsa
Handlingsomrade 7: Forsorjning och sysselsattning
Handlingsomrade 8: Samhallsplanering och narmiljo
Handlingsomrade 9: Aldres livsvillkor och hilsa

. KOMMUNAL UTVECKLING
Aoa® P JONKOPINGS LAN
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Folkhalsoutmaning- - Farre ska ta hand om fler

Utmaningen
Kompetensforsorjningen inom vard och omsorg ar redan

anstrangd, och vi ar bara i borjan av den demografiska e
BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Foréndringar | procent i olika dldersgrupper, ar 2031 Emitért med 2021

utmaningen. Proaktiva och framjande angreppssatt ar 71

nodvandiga.

En del av I6sningen

Genom samlade befolkningsinriktade insatser i ;,f: = t,) < w4 ':
samverkan kan fler seniorer leva ett sjalvstandigt och i v orTe -
gott liv, samtidigt som vard- och omsorgsbehoven

forskjuts.

Presentationsrubrik -

68
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Utmaningar vi inte |0ser var for sig:

Hur far vi valfarden att racka till? Hur minskar vi
halsoskillnaderna?

* Fler aldre, fler barn och unga, minskad andel i arbetsfor alder. Fler invanare ska dela pa
samma resurser inom skola, omsorg och vard (ekonomi och kompetens/personal)

* Samma eller 6kande halsoskillnader mellan kommuner och mellan naromraden inom en
kommun.

* Fler som lever med en eller flera kroniska sjukdomar

* Det finns befolkningsgrupper som inte hanger med i halsoutvecklingen, t.ex.
funktionsnedsatta, ekonomiskt utsatta, unga med sviktande psykisk halsa.

 Okad specialisering, 6kar behovet av samverkan och samordning

* |nvanaren med stod av sina natverk, civilsamhalle och andra aktorer: stod att starka
halsa, resurs att ta till vara
. KOMMUNAL UTVECKLING Region

AL I JONKOPINGS LAN Jonkopings lan
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Tankar om tillgangar - vad tar vi med o0ss in?

Styrkor
» Starkt forenings- och kulturliv + kyrkan (fritid)

* Vi finns ndra invanarna — geografiskt och relationellt
(primarvard/barnhalsovard/familjecentral, Halsocenter)

» Skolan och fritidssektorn en tillgang utifran fokus pa
invanarens hela dag

* Fokus pa invanaren mer an organisationerna — en positiv
utveckling i halso- och sjukvarden

* Goda erfarenheter om samverkan och snabba reaktioner 4/"-&
under pandemin (socialforv.)
Utmaningar
* Matbarhet —svart inom bl.a. kultur och fritid

e Ledningssystemets formaga at't gor a

skillnad

* Vibygger starka vuxna genom att elever klarar betygen i
hogstadiet och far med sig en gymnasieexamen (skola)

goki

* Likvardiga forutsattningar for invanare med olika
socioekonomiska forutsattningar - tidig upptackt och insats
i samverkan (skola och socialforv.)

* Tatillvara pa de digitala mdjligheterna for att na ut och

: y o, “. KOMMUNAL UTVECKLING Region
sprida (halso- och sjukvard) '

" JONKOPINGS LAN Jénkdpings lan
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Lokalt och |ansovergripande samtidigt

Langsiktighet: Vad vi gor och varfor? - Kartlagger, genomfor utvarderar

Lokalt och lansovergripande samtidigt:

Halsocenter, hdalsosamtal, familjecentral och pa gang elevhalsocentral
Overenskommelser, som ocksa syns och gor skillnad lokalt i arbetet per kommun
Digitalt dar det gér nytta utifrdn invdnarens behov. Oka fértroendet for digitala tjanster.
Ta tillvara kraften i civilsamhallet, foreningslivet. Inte ta 6ver vad andra kan bidra med.
Flytta fokus fran invanarens vard till gemensam leverans for invanarens liv.

Samlas kring en individuell 16sning sa tidigt som majligt och inte avvakta. Forebyggande och
halsoframjande, tidiga insatser och proaktivitet.

Mata att vi nar och gor skillnad for invanaren.

. KOMMUNAL UTVECKLING Region
ARSU T JONKOPINGS LAN Jonkdpings lan
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Processflode

Fran kartlaggning och identifiering av behov/halsogap till
utvardering av insatser och halsoutfall

Kartlaggning Forklaring Prognos Genomfoérande Utvardering

Identifiering av Tolkning av Prognostisering av
behov/halsogap behov/halsogap behov/ hilsogap

Genomfdrande av Uppfdljning och
planerade insatser evaluering av
insatser

Beskriva Forklara Prognostisera Planera Genomfora Utvdrdera
Nuvarande halsolage Trender och Kommande Planera tydliga och Genomfora Vinst av
och sjukdomsboérdan tendenser, behov/hélsogap, konkreta insatser insatser insats/intervention i
bestamnings-faktorer. sjukdomsbérdan och med matbara i linje med tydliga och  relation till halsoutfall
kostnader halsoutfall konkreta mal och kostnader.
. Region
Jonkdpings lan
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63

Kartlaggning

Identifiering av
behov/hilsogap

Beskriva

Nuvarande halsolage
och sjukdomsboérdan

Larshdromelisr présenterar Slabstk om Lu_'r-:llklll.'v;;rl'u
it wagje RegS0 (Regionala statisticomrade). For den
statistik som itz Ninns Wlgdnglig W RegS0-ormraden
presenteras resultaten [ heda kommunen

Resultaten kan jdmidras med ltnkbpings ldn som helhet,
en kommun elfler ett annat Reg50-omidde

Elicks -;;il,J framat eller bakdl | Linsbaromietern med higilp
ay pilarna langs ner. Du kan ocksd vilja enay
knapparma ti hdger om du vill i divekt till on specifik
sHla

De mirkrbda knapparna wsar de ssdor som |nnekdlier
statistik per RegiO-omrade, de rbda knappama
irmiehdler statistik Pl KamrmEr i

PA de rosk knapparna finns Jdmiteelser mellan Regso-
omrdden och tips om hur Lansbarometern kan
arveirdas

De jusrosa knappama langst Innehdbier definttioner av
den statistik sam arwdnds saml metlodbesktiviaing

Uppdaterad nowamber 2022

Region
Jonkdpings 1an
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Lsvnadevanon

Halsa

Lansbarometer Jonkopings lan

Manhdlea

Iraykdsk alhatua

Befolkning

Hushall

Ekonomi och utbildning

Sysselsatining

Annan indikator?

Trygghet

Levnadsvanor

Halsa

Munhalsa

Psykisk ohalsa

Trygghet

Definitioner

Metodbaskriv

fdmdtirelse

ning

Hir kan omrddespi

Region
Jonkopings lan



Vi vill
alla

gora
mal

Forandringar runt omkring
0ss som paverkar var
spelplan!

Vart framsta uppdrag ar att
minska den paverkbara
halsoklyftan inom en
generation.

Detta gor vi genom att
natverka och facilitera
kunskaper inom folkhalsa.
En viktig fraga:

Ger vara arbetssatt de
resultat vi vill se?

Tar vi tillvara pa varandras

kompetenser
vart gemensamma

| resultat?
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Vagledande principer

1. Bast for invanaren

2. Ta ansvar for mitt steg, ge feedback {ill
steget fore och underlatta for steget efter

3. Vi gor det tillsammans
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Framgangsfaktorer for folkhalsoarbetet
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