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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00-11:55  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

Närvarande 
Samtliga närvarande finns redovisade i bilaga 1. 

 
 

Justering 
 
 

Sekreterare 

 
 
Nathalie Bijelic Eriksson 

Ordförande 

 
 
 
Rachel De Basso (S), Region Jönköpings län 

Justerare 

 
 
 
Tommie Ekered (M), Region Jönköpings län 

  
 
 
Sebastian Hörlin (S), Eksjö kommun 

   
 

 
Protokollet justeras och tillkännages på Region Jönköpings läns anslagstavla senast 14 
dagar efter sammanträdet. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 12  
 
Öppnande 
Ordföranden hälsar samtliga välkomna till dagens sammanträde. 
 
Ett årshjul med planering för årets sammanträden med Kommunalt forum 
har tagits fram och kommer att skickas ut efter sammanträdet. 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 13  
 
Val av protokollsjusterare 
Till att jämte ordföranden justera dagens protokoll utses Tommie Ekered 
(M), Region Jönköpings län och Sebastian Hörlin (S), Eksjö kommun. 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 14  
 
Fastställande av dagordning 
Dagordningen fastställs i enlighet med utskickat förslag. 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 15  
 
Anmälningsärenden 
Diarienummer: RJL 2023/1235 
 
Sammanställning av anmälningsärenden anmäls och läggs till handlingarna. 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 16  
 
Ledningssystem för samverkan Region Jönköpings län 
och kommunerna i Jönköpings län gällande hälsa, 
vård och omsorg 
Ett pass om det gemensamma ledningssystemet för samverkan gällande 
hälsa, vård och omsorg i Jönköpings län hålls med följande delar, se bilaga 
2. 
 
Mats Bojestig, hälso- och sjukvårdsdirektör, inleder med information om 
samhällets kompetensbehov, demografisk förändring i Jönköpings län 2021-
2031 och diskussionsunderlag till hur det ökade behovet av omsorg kan 
mötas. Gruppdiskussioner förs. 
 
Ola Götesson, chef för Kommunal utveckling, informerar om det 
gemensamma ledningssystemet för samverkan gällande hälsa, vård och 
omsorg i Jönköpings län i fråga om bakgrund, syfte och struktur. En kort 
information ges om pågående arbete med samsjuklighetsutredningen. 
 
Anneli Forsgren, teamchef, och Jesper Ekberg, folkhälsoutvecklare, 
informerar om gemensam handlingsplan för vårt gemensamma 
ledningssystem samt prioriterade områden och pågående arbeten i 
strategigrupperna Barn och unga, Psykiatri och missbruk och Äldre. 
 
Annette Frisk, folkhälsochef, informerar om folkhälsopolitikens 
målområden, Jämlik hälsa plan 2016-2025, gemensamma utmaningar och 
diskussionsunderlag till hur strategiskt arbete i folkhälsofrågorna kan ske. 
Gruppdiskussioner förs. 
 
Ordföranden tackar och sammanfattar de diskussioner som förts med att det 
finns en vilja att på politiskt nivå agera mer tillsammans i dessa frågor och 
vikten av att föra med sig diskussioner och medskick från sammanträdet till 
respektive organisation inför fortsatt arbete. 
 
En återkoppling i frågorna kommer att ske till Kommunalt forum framöver. 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 17  
 
Kultursamverkansmodellen och bidrag till kulturen i 
länet 
Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef, informerar om kulturuppdraget, 
syfte och struktur för kultursamverkansmodellen och process för 
fördelningen av statliga bidrag till kulturen i länet, se bilaga 3. 

Beslutets antal sidor 
1 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 18  
 
Aktuellt från PKS samt styrelse och nämnder i Region 
Jönköpings län 
Ola Götesson ger aktuell information från primärkommunalt 
samverkansorgan (PKS) enligt följande: 

• beslut om verksamhetsberättelse för 2022, 
• rekommendationsbeslut till länets kommuner avseende revidering av 

förbundsordningar för samordningsförbunden i länet. 
 

Tommie Ekered (M) informerar från nämnden för trafik, infrastruktur och 
miljö om arbete med formulering av skrivelse till Finansdepartementet med 
anledning av EU-dom avseende skattebefrielse av biogas. Skrivelsen 
skickas till länets kommuner för möjlighet till medsignering. 
 
Kerstin Hammar (M) informerar från nämnden för arbetsmarknad, 
näringsliv och attraktivitet om att förslag till regional besöksnäringsstrategi 
har skickats på remiss till länets kommuner. 
 
Thomas Gustafsson (S) informerar från nämnden för folkhälsa och sjukvård 
om beslut om upphävning tidigare beslut om upphandling av stomiprodukter 
för övergång till förskrivning av stomiprodukter via Apoteken/Tandvårds- 
och läkemedelsförmånsverkets (TLV) sortiment. 
 
Rachel De Basso (S) ger aktuell information från regionstyrelsen enligt 
följande: 

• påbörjat budgetarbete och förändrad process med beslut av 
regionfullmäktige i augusti, 

• sammanträde med regionfullmäktige på tisdag där årsredovisning 
2022, reviderad arbetsordning för Kommunalt forum, installation av 
solpaneler och policy för flaggning och manifestationer kommer att 
behandlas. 

Beslutets antal sidor 
1 
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Kommunalt forum §§ 12-19 

Tid: 2023-04-14 kl. 09:00  

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vårdcentrum 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

 

 

 

§ 19  
 
Avslutning 
Ordföranden tackar samtliga för ett bra sammanträde med intressanta 
föredragningar och diskussioner. 

Beslutets antal sidor 
1 

10S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
da

f4
ae

0-
32

32
-4

39
0-

b4
51

-c
b0

44
fd

21
18

9



 

Närvaro Kommunalt forum 2023-04-14 

Namn            Kommun/Region Jönköpings län  

Mikael Fornander Aneby kommun 
Sebastian Hörlin Eksjö kommun 
Bo-Kenneth Knutsson Eksjö kommun 
Anton Sjödell Gislaveds kommun 
Stefan Nylén Gislaveds kommun 
Stefan Eglinger Gislaveds kommun 
Fredrik Francke Gnosjö kommun 
Anna Engström Gnosjö kommun 
Gunnar Pettersson Habo kommun 
Jan Sundman Habo kommun 
Johan Fritz Jönköpings kommun 
Henrik Jansson Mullsjö kommun 
Leif Ternstedt Nässjö kommun 
Malena Tovesson Nässjö kommun 
Mats Hermansson Sävsjö kommun 
Mikael Stenquist Tranås kommun 
Pär Thudeen Tranås kommun 
Kenth Williamsson Vaggeryds kommun 
Annika Hedvall Vaggeryds kommun 
Magnus Färjhage Vetlanda kommun 

Ulf Svensson Värnamo kommun 
Rachel De Basso Region Jönköpings län 
Tommie Ekered Region Jönköpings län 

Kerstin Hammar Region Jönköpings län 

Thomas Gustafsson Region Jönköpings län 
Per Eriksson Region Jönköpings län 
Mikael Ekvall Region Jönköpings län 
Jane Ydman Region Jönköpings län 

Karin Hermansson Region Jönköpings län 

Mats Bojestig Region Jönköpings län  
Ola Götesson  Region Jönköpings län  
Anneli Forsgren  Region Jönköpings län 
Annette Frisk Region Jönköpings län 
Jesper Ekberg Region Jönköpings län 
Magnus Jonsson  Region Jönköpings län 
Nathalie Bijelic Eriksson  Region Jönköpings län 
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Ledningssystem för samverkan Region 
Jönköpings län och kommunerna gällande 
hälsa, vård och omsorg
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Samhällets kompetensbehov

Regionledningskontoret ekonomi4
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Demografisk förändring

Aneby 
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Aneby befolkningsutveckling

Presentationsrubrik6

År Antal 65+ Beviljad tid 
hemtjänst 65+  

Kostnad hemtjänst 

2023 1436 32 000 tim 20 milj.kr 

2031
Prognos 
1619

Prognos 
36 100 tim 

Prognos
22,6 milj. kr 

År Antal 80+ Andel 80+ 
boende 
på SÄBO

Inrättade SÄBO-platser/behov 
av SÄBO-platser 

Kostnadsutveckling SÄBO utan 
indexuppräkning 

2023 419 15% 63 53,9 milj. kr 

2031
Prognos
572 15% 

Prognos 
86  

Prognos 
81,5 milj. kr
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50% ökning av behovet 
av särskilda boende 
platser i Aneby 2030

Boende 
6,8,9,11,14

Sjukvård  4

Kompetensförsörjning

Finansiering

Så möter vi det ökade behovet av omsorg

Siffrorna hänvisar t i l l  process i systembilden7

Kommunikationer 7

Förbättra hälsan/
Minska behovet

Höj avgift  8

Höj skatt  8

Arkitekt

Bygglov

Rehabilitering  4

Aktiv fritid  1

Rekrytering  9

Utbildning  2 

Fatta beslut  16

Ordna boende 6
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Kost
Kansli
Växel

Utbildning
Skapa 
arbete

Tillsammans 
för ett bra 
liv för alla

Ekonomi HR Stöd och service Hållbarhet

Aktiv fritid

Vi leder samordnar och utvecklar genom:

Så arbetar vi för att stödja verksamheten:

Omsorg och stöd
Hälso-och 
sjukvård

Fastighet

Systematiskt   
förbättringsarbete 

Beslut och 
ledning  

Omvärlds-
bevakning 

Kommunikation Uppföljning 
Feedback

Bo och 
miljö

IT

Förskola
Grundskola
Särskola
Gymnasieskola
Yrkesskola
Folkhögskola
Högskola
Komvux
Studieförbund

Familjecentral
Elevhälsa
Primärvård
Specialistvård
Tandvård
Hemsjukvård

Föreningar
Fritidsgårdar
Kyrkor
Kultur
Museum

Boende
Särskilda
Boenden
Parker

Simhallar
Idrottshallar
Skolor 
Vårdcentraler
Sjukhus

Barn, unga, familj
Funktions-
nedsättning
Ekonomiskt stöd
God man
Anhörigstöd
Integration
Missbruk

Företag
Kompetens-
utveckling
Science Park

Kommunikation

Kollektivtrafik

Samhällsplanering

Kost
Kansli
Växel

Stadsplan
Gator
VVS

Miljö
Återvinning

21 3 4 65

8

7

1211
10 14139

15 16 17 18 19
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Våra resurser kopplat till 
Barn och unga med symtom som vid ADHD
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Vad är ADHD?

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar10

• Attention-deficit/hyperactivity disorder

• En utvecklingsrelaterad funktionsavvikelse. 

• Termen neuropsykiatrisk funktionsnedsättning är mer spridd 

• Symtom och svårigheter varierar från lindriga besvär till svår funktionsnedsättning

• Behovet av stöd varierar mellan individer. 
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Vad innebär ADHD?

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar11

• Ett ihållande mönster av ouppmärksamhet och/eller hyperaktivitet och impulsivitet. 

• Flertal symtom har visat sig före 12 års ålder

• Symtom förekommer på minst två områden - både hemma och i skolan/arbetet

• Stör och försämrar funktionsförmågan i vardagen.

• Ökad risk för skolmisslyckande, relationsproblem, psykiska besvär, normbrytande beteende 

och trafikolyckor. 

Med tidiga insatser, rätt stöd och behandling kan de negativa konsekvenserna av ADHD minska
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Förekomst ADHD hos 6-17-åringar 2022

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar12

ADHD Antal invånare Andel ADHD
Aneby 48 984 4,9%
Eksjö 108 2 443 4,4%
Gislaved 237 4 547 5,2%
Gnosjö 63 1 437 4,4%
Habo 119 2 481 4,8%
Jönköping 862 20 435 4,2%
Mullsjö 78 1 143 6,8%
Nässjö 201 4 756 4,2%
Sävsjö 91 1 786 5,1%
Tranås 92 2 668 3,4%
Vaggeryd 129 2 300 5,6%
Vetlanda 252 4 092 6,2%

Värnamo 192 5 062 3,8%

2 472 54 134 4,6%
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Svårigheter

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar13

• Samma tillstånd hos flickor och pojkar MEN symtom och svårigheter visar sig ofta på 
andra sätt. 

• Flickors svårigheter och specifika behov upptäcks ofta senare än 
hos pojkar och märks inte lika ofta i skolan

• Symtomen är vanliga vid flera andra tillstånd och sjukdomar, till exempel 
stressrelaterade tillstånd, ångesttillstånd, depression och posttraumatiskt 
stressyndrom, PTSD. 

• Skillnaden är att ADHD är ett varaktigt tillstånd där symtomen och 
funktionsnedsättningen består. 

• Ofta visar sig tecken på ADHD under småbarnsperioden, men kan då vara svåra att 
skilja från normala variationer i utveckling. 

• Ofta är det i den tidiga skolåldern som problemen blir tillräckligt tydliga för att ADHD 
ska kunna konstateras.
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Samsjuklighet

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar14

• Förekomsten av samtidiga sjukdomar och funktionsnedsättningar är hög

• 50–90 % av barn med ADHD har ett eller flera samtidiga tillstånd
• Exempel: Depression, ångest, trotssyndrom, tvångssyndrom och uppförandestörning. 

• Ökad förekomst av andra neuropsykiatriska funktionsnedsättningar, som autism, 

intellektuell funktionsnedsättning och inlärningssvårigheter. 

• Språkstörning och dyslexi förekommer i högre grad.

• Sömnproblem är vanligt och leder till trötthet dagtid och förvärrade symtom
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Behandling och Stöd

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar15

• ADHD anses inte vara ett tillstånd som går att bota

• Med rätt behandling kan symtomen lindras

• Många med ADHD kan leva ett bra liv

• Basalt är att:

• Förstå - Förebygga – Strukturera - Anpassa

• Läkemedel kan i vissa fall ha effekt
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Psykisk hälsa

Psykiskt 
välbefinnande

Psykisk ohälsa

Psykiatriska tillstånd 

Psykiska sjukdomar

Psykiska besvär

Utvecklingsrelaterade psykiska funktionsavvikelser
(Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar)

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar16
27S

ig
na

tu
re

 re
fe

re
nc

e:
 d

da
f4

ae
0-

32
32

-4
39

0-
b4

51
-c

b0
44

fd
21

18
9



Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar17

30

41

64

83
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20
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2019 2020 2021 2022

Remisser/månad med NP-frågeställning
+177% på 3 år
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Utveckling 2019-2022 jämfört med riket

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar18

6,1%

År
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Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar19

6,0%

6,9%
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0,0%

1,0%

2,0%

3,0%

4,0%

5,0%

6,0%

7,0%

8,0%

9,0%

10,0%

År 2019 År 2020 År 2021 År 2022

Andel invånare 6-17 år, som haft kontakt med BUP

Region Jönköpings län
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Hälso- och sjukvården

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar20

• Barnhälsovård

• Primärvård

• Ungdomsmottagningar

• Barn- och ungdomspsykiatri

• Barnhabilitering

Kostnad ADHD:
65 mnkr bara inom BUP
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Stödinsatser i skolan
Ledning och stimulans 
Till alla elever. 
Om behov av stödinsatser av andra skäl upprättar skolan extra anpassningar. 

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar21

Extra anpassningar 
Stödinsatser av mindre ingripande karaktär som normalt lärare och övrig personal kan genomföra inom ramen för den 
ordinarie undervisningen. 
Utifrån beslut av rektor görs en utredning och bedömning om eleven är i behov av särskilt stöd

Särskilt stöd 
Insatser av mer ingripande karaktär. 
Exempelvis speciallärarstöd över tid, enskild undervisning, särskild undervisningsgrupp eller anpassad studiegång. 
Det är stödbehovet som avgör, inte om det finns diagnos eller ej. 
Elev i behov av särskilt stöd erhåller åtgärdsprogram. 
I förskolan dokumenteras särskilt stöd i en handlingsplan. 

Flex/Särskilda undervisningsgrupper, kommungemensamma resursenheter samt Resursskola

Vi utgår med andra ord från behov och ger insats, men inte baserat på diagnos. 
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-
med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2022/kommentarer-till-allmanna-rad-for-arbete-med-extra-anpassningar-sarskilt-stod-och-atgardsprogram


Skola - professioner

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar22

Elevhälsa
• Skolläkare
• Skolpsykolog
• Skolkurator
• Skolsköterska
• Specialpedagog och ofta speciallärare

Jobbar hälsofrämjande, förebyggande och åtgärdande, på individ, - grupp och 
organisationsnivå. Samverkar med lärarna. 

Professioner som kan jobba på skolan, utöver lärarna
• Studie- och yrkesvägledare, skolsocionomer, socialpedagoger, elevassistenter 

och/eller resurslärare. 
• Rektor och all skolpersonal är involverade i elevhälsoarbete.  
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Förskola - professioner

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar23

Barnhälsoteamet består av 
• Specialpedagog 
• Rektor
• BHV 

• Sjuksköterska
• Psykolog
• Kurator

Andra professioner som jobbar i förskolan
• Förskolelärare
• Barnskötare

Samverkar runt 
barnen
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Stödinsatser inom socialtjänsten

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar24

• Rådgivning och psykosocialt stöd

• Samordnade och beviljade insatser till barn och dess föräldrar 

• Beviljade individuella insatser i form av stöd, omsorg, vård och behandling

• Bostadssociala insatser

• Boenden såsom servicebostäder och gruppbostäder

• Placering med stöd av socialtjänstlagen i hem för vård av boende, familjehem eller skyddade 
boenden

• Insatser med stöd av lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga, LVU

• Insatser med stöd lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS

• Insatser med stöd lagen om vård av missbrukare i vissa fall, LVM

Vi utgår med andra ord från behov och ger insats - Inte baserat på diagnos. 

35S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
da

f4
ae

0-
32

32
-4

39
0-

b4
51

-c
b0

44
fd

21
18

9



Elevhälsa

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar25

Enligt Skollagen ska Elevhälsan bidra till att skapa miljöer som främjar elevernas lärande, utveckling och hälsa samt stödja 

elevernas utveckling mot utbildningens mål.

https://www.skolverket.se/download/18.3770ea921807432e6c72785/1656407312582/Arbetsgang_stodinsatser.pdf

36S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
da

f4
ae

0-
32

32
-4

39
0-

b4
51

-c
b0

44
fd

21
18

9

https://www.skolverket.se/download/18.3770ea921807432e6c72785/1656407312582/Arbetsgang_stodinsatser.pdf


Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar26
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Frågor till grupperna

Ett bra liv för Sigge och hans föräldrar27

Fler än 3000 barn i åldern 6-17 år i vårt län har idag en 
ADHD-diagnos och efterfrågan på nya utredningar är 
omkring 800 per år. 

Vilka är våra reflektioner?
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Gemensamma invånare

• Demografi

• Samhällets kompetensbehov

• Barn och ungas psykiska hälsa
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Gemensamt ledningssystem - Bakgrund

• Vad innebär samverkan

• Mats Bojestig och Ola Götesson

• Gruppdiskussioner 10 min

• ReKos roll
• Beredande forum för frågor till Kommunalt forum

• Ansvar för att besluta och följa upp gemensamma avtal och 
överenskommelser.
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Ledningssystem för samverkan
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Ledningssystem f%c3%b6r samverkan Region J%c3%b6nk%c3%b6pings l%c3%a4n och kommunerna g%c3%a4llande h%c3%a4lsa, v%c3%a5rd och omsorg-Folkh%c3%a4lsa och sjukv%c3%a5rd (rjl.se)


Gemensam värdegrund/mål för samverkan

Utgångspunkten för all samverkan är den sedan tidigare gemensamt 
framtagna och beslutade värdegrunden:

• Vi utgår från invånarnas behov.

• Vi samarbetar aktivt över organisations- och huvudmannagränser så 
att de stärker den enskildes upplevelser av sammanhang och helhet.

• Vi bemöter varandra med respekt och visar tillit.

• Vi lär av varandra och tar tillvara varandras kompetens.
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Handlingsplaner för forum inom Gemensamt 
ledningssystem för samverkan 
• Vad gör vi tillsammans?

• Anneli Forsgren, Annette Frisk och Jesper Ekberg 

• Dialog och frågor 10 min
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Kommunsamverkan-Folkhälsa och sjukvård (rjl.se)
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24839


Handlingsplaner för forum inom Gemensamt 
ledningssystem för samverkan 
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Varför en 
gemensam 

handlingsplan?

”Göra olika för att nå lika” 
”Vi möter välfärdsutmaningen tillsammans” 

Gemensam målbild
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Integrerad 
primärvård i 
hemmet

Vårdcentral
Kommunal 
hälso-och 
sjukvård
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Gemensam handlingsplan Ledningssystem för 
samverkan. 

Syftet med gemensam handlingsplan:

• Knyta samman mål och insatser i de olika forumen i ledningssystemet

• Gemensamma prioriterade områden

• En gemensam uppföljning för att tillsammans kunna följa resultat, och 
skapa lärande

• Som grund till aktiviteter i handlingsplanen inom ex 
kompetensutveckling

• Långsiktighet: 3-åriga och revideras årligen
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Den gemensamma strukturen

Strategigrupp/Forum 

• Prioriterade områden

• Syfte 

• Mål

• Genomförande

• Aktiviteter
• Aktivitetsområden

• Uppföljning
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Tre prioriterade områden arbetades fram vid 
Utökat Kommunalt forum i okt 2021. 
• Bästa platsen att leva på! 

• Gemensam kraft i socialt utmanade bostadsområden 

• Fortsatt utveckling av främjande mötesplatser 

De prioriterade områdena behöver följas på regional, länsnivå och lokal 
nivå för att utveckla det vi gemensamt ansvarar för. Visualiseringen av 
resultat ska kunna ses, ägas och tolkas tillsammans. 
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Microsoft Power BI

Länsbarometer: 
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzNiNGQzN2EtMzc5ZC00NjFmLWJkYjItZjVhZjYyOTNlNjQ0IiwidCI6Ijg4MjY3ZjlmLTk5ZjEtNDc3Yi04NDhmLWFkNDZiMzkwYjQ0NyIsImMiOjh9


• Bästa platsen att leva på! - Gemensam kraft i socialt utmanade 
bostadsområden - Förebyggande arbete - Fortsatt utveckling av 
främjande mötesplatser 

• Överenskommelser och avtal: Förutsättningar för aktörers och 
huvudmäns sammanhållna insatser och samordning för invånare med 
komplexa behov. 

ReKo:s strategiska områden
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Pågående arbeten i strategigrupperna

Några valda koncept…
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Barn och unga 

Psykiatri och missbruk 

Äldre 

Folkhälsa 

Funktionsnedsättning 

Styrgrupp för E-Hälsorådet 

Styrgruppen för hjälpmedelsverksamheten 

Samordningsgrupp rehabilitering 
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Barn och unga: Prioriterade områden

• Fullföljda studier

• Fysisk aktivitet

• Psykisk hälsa

• Gemensamma verksamheter inom strategigruppen

• Barnahus

• En väg in

• Barn och ungdomshälsan

• Familjecentralerna

• Ungdomsmottagningarna
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Gemensamma hembesök

Närvaro i skolan

Elevhälsocentral

Föräldrastöd i grupp
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Psykiatri och missbruk: Prioriterade områden

• Förebyggande och hälsofrämjande insatser

• Trygg, säker och sammanhållen vård och omsorg 

• Inflytande och delaktighet

• Kunskapsbaserad och jämlik vård och omsorg

• Gemensamma verksamheter inom strategigruppen

• En återhämtningsinriktad psykiatri: Recovery College

• Utveckla inflytande och delaktighet: Peer och Peer support

• Suicidpreventionsarbetet
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Yrkesrollen Peer support: anställda stödpersoner

Peer support -utbildning

Kurser Recovery College

Suicidpreventionssamordnare
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Äldre: Prioriterade områden

• Förebyggande och hälsofrämjande

• Sammanhållen vård och omsorg 

• Systemsamverkan och lärande

• Gemensamma verksamheter inom strategigruppen

• Länsgrupper i samverkan

• Bästa platsen att leva på!
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Forum Geriatrikum

Äldrevänligt samhälle

Lärandeseminarier: team genomför förbättringsarbeten

Äldres hälsa främjas

Äldrevänligt 
system för  

omsorg, 
hälso- och 
sjukvård

Respekt, delaktighet, social 
inkludering,

samhällsengagemang

Äldrevänlig
livsmiljö; 
boende, 

utomhus-
miljö, 

transporter

F ö r b ä t t r i n g s a r b e t e

Uppstart
24 oktober 2022

12:30-16:00
Introduktion

Lärande nätverk 1
5 december 2022

13:00-16:00 
Socialt sammanhang

Lärande nätverk 2
31 januari 2023

12:30-16:00
Hälsa

Lärande nätverk 3
13 mars 2023
13:00-16:00

Hälso- och sjukvård

Lärande nätverk 4
23 Maj 2023
12:30-16:00

Livsmiljö

Summering
11 september
12:30-16:00
Summering
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Frågor och dialog

Vilka tankar gav presentationen?

Hur skapar vi som politiker förutsättningar för fortsatt kraft i 
gemensamt arbete?

Vilka beslut ser vi behöver fattas för hållbart och långsiktig inriktning?
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Hur arbetar vi strategiskt framåt i 
folkhälsofrågorna? 

• Annette Frisk

• Gruppdiskussioner 20 min
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Folkhälsopolitikens målområden bidrar till 
hållbar utveckling 

54

Tema folkhälsa - lokalt och regionalt stöd -
Folkhälsomyndigheten 
(folkhalsomyndigheten.se)
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa/


Sektion Folkhälsa – Sektionsdagar på Visingsö
55

Källa: Cowork

Hur använder vi våra resurser på smarta och hållbara sätt?
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Jämlik hälsa plan 2016-2025

Strategiskt mål 1: Hållbara strukturer i styrning och ledning för en jämlik hälsa

Handlingsområde 1: Statistik och analys
Handlingsområde 2: Medborgarmedverkan
Handlingsområde 3: Hälsoekonomi
Handlingsområde 4: Förbättringsarbete och forskning

Strategiskt mål 2: Samverkan och samlärande regionalt och lokalt
Handlingsområde 5: Samverkan och samlärande 

Strategiskt mål 3: Jämlik hälsa och bra livsvillkor genom hela livet
Handlingsområde 6: Barn, unga och unga vuxnas livsvillkor och hälsa
Handlingsområde 7: Försörjning och sysselsättning 
Handlingsområde 8: Samhällsplanering och närmiljö
Handlingsområde 9: Äldres livsvillkor och hälsa

Folkhälsa
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Folkhälsoutmaning- - Färre ska ta hand om fler

Presentationsrubrik
57

Utmaningen

Kompetensförsörjningen inom vård och omsorg är redan 

ansträngd, och vi är bara i början av den demografiska 

utmaningen. Proaktiva och främjande angreppssätt är 

nödvändiga. 

En del av lösningen

Genom samlade befolkningsinriktade insatser i 

samverkan kan fler seniorer leva ett självständigt och 

gott liv, samtidigt som vård- och omsorgsbehoven 

förskjuts.
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Utmaningar vi inte löser var för sig:

Hur får vi välfärden att räcka till?  Hur minskar vi 
hälsoskillnaderna?

• Fler äldre, fler barn och unga, minskad andel i arbetsför ålder. Fler invånare ska dela på 
samma resurser inom skola, omsorg och vård (ekonomi och kompetens/personal) 

• Samma eller ökande hälsoskillnader mellan kommuner och mellan närområden inom en 
kommun.

• Fler som lever med en eller flera kroniska sjukdomar 

• Det finns befolkningsgrupper som inte hänger med i hälsoutvecklingen, t.ex. 
funktionsnedsatta, ekonomiskt utsatta, unga med sviktande psykisk hälsa.

• Ökad specialisering, ökar behovet av samverkan och samordning 

• Invånaren med stöd av sina nätverk, civilsamhälle och andra aktörer: stöd att stärka 
hälsa, resurs att ta till vara 
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Tankar om tillgångar - vad tar vi med oss in? 
Styrkor

• Starkt förenings- och kulturliv + kyrkan (fritid)

• Vi finns nära invånarna – geografiskt och relationellt 
(primärvård/barnhälsovård/familjecentral, Hälsocenter)

• Skolan och fritidssektorn en tillgång utifrån fokus på 
invånarens hela dag

• Fokus på invånaren mer än organisationerna – en positiv 
utveckling i hälso- och sjukvården

• Goda erfarenheter om samverkan och snabba reaktioner 
under pandemin (socialförv.)

Utmaningar

• Mätbarhet – svårt inom bl.a. kultur och fritid

• Ledningssystemets förmåga att ”sippra ner” och göra 
skillnad

• Vi bygger starka vuxna genom att elever klarar betygen i 
högstadiet och får med sig en gymnasieexamen (skola)

• Likvärdiga förutsättningar för invånare med olika 
socioekonomiska förutsättningar - tidig upptäckt och insats 
i samverkan (skola och socialförv.)

• Ta tillvara på de digitala möjligheterna för att nå ut och 
sprida (hälso- och sjukvård)
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Lokalt och länsövergripande samtidigt

• Långsiktighet: Vad vi gör och varför?  - Kartlägger, genomför utvärderar

• Lokalt och länsövergripande samtidigt: 

Hälsocenter, hälsosamtal, familjecentral och på gång elevhälsocentral

• Överenskommelser, som också syns och gör skillnad lokalt i arbetet per kommun

• Digitalt där det gör nytta utifrån invånarens behov. Öka förtroendet för digitala tjänster.

• Ta tillvara kraften i civilsamhället, föreningslivet. Inte ta över vad andra kan bidra med.

• Flytta fokus från invånarens vård till gemensam leverans för invånarens liv.

• Samlas kring en individuell lösning så tidigt som möjligt och inte avvakta. Förebyggande och 
hälsofrämjande, tidiga insatser och proaktivitet. 

• Mäta att vi når och gör skillnad för invånaren. 

71S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 d
da

f4
ae

0-
32

32
-4

39
0-

b4
51

-c
b0

44
fd

21
18

9



61
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Planläggning och
projektering av

insatser

Planering

Prognostisering av 
behov/ hälsogap

Prognos

Nuvarande hälsoläge 
och sjukdomsbördan

Beskriva

Trender och 
tendenser, 

bestämnings-faktorer.  

Förklara

Kommande 
behov/hälsogap, 

sjukdomsbördan och 
kostnader

Prognostisera

Planera tydliga och
konkreta insatser

med mätbara
hälsoutfall

Planera

Vinst av 
insats/intervention i 

relation till hälsoutfall 
och kostnader.

Utvärdera

Från kartläggning och identifiering av behov/hälsogap till 
utvärdering av insatser och hälsoutfall

Processflöde

Identifiering av 
behov/hälsogap

Kartläggning

Tolkning av 
behov/hälsogap

Förklaring

Uppföljning och
evaluering av

insatser

Utvärdering

Genomföra 
insatser  

i linje med tydliga och
konkreta mål

Genomföra

Genomförande av 
planerade insatser

Genomförande 

62
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Nuvarande hälsoläge 
och sjukdomsbördan

Beskriva

Identifiering av 
behov/hälsogap

Kartläggning

63
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Förändringar runt omkring 
oss som påverkar vår 
spelplan!
Vårt främsta uppdrag är att 
minska den påverkbara 
hälsoklyftan inom en 
generation. 
Detta gör vi genom att 
nätverka och facilitera
kunskaper inom folkhälsa.
En viktig fråga:
Ger våra arbetssätt de 
resultat vi vill se?
Tar vi tillvara på varandras 
kompetenser så vi ”maxar” 
vårt gemensamma 
resultat?

Vi vill 
alla 
göra 
mål
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Vägledande principer

Presentationsrubrik
65

1. Bäst för invånaren

2. Ta ansvar för mitt steg, ge feedback till 
steget före och underlätta för steget efter

3. Vi gör det tillsammans
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Framgångsfaktorer för folkhälsoarbetet

66
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Frågor och dialog

Befolkningsansvaret lokalt: har vi organiserat för att vi ska arbeta för 
”Bästa platsen!” lokalt per kommun?

- Har vi de forum vi behöver?

- Är vi de parter som behöver vara med?

- Har vi beslutsunderlag?

- Finns andra viktiga förutsättningar som behöver komma med i 
arbetet?
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Informationspunkt

• Samsjuklighetsutredningen, Ola och Mats
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Kultursamverkansmodellen 
och bidrag till kulturen i 

länet

Kommunalt Forum 14 april 2023
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Regionalt
utvecklingsuppdrag

Kulturuppdrag
Utbildnings-
verksamhet

Det regionala utvecklingsuppdraget

Sveriges mest hållbara, attraktiva och tillgängliga län
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https://www.youtube.com/watch?v=Qdjolcl6pe8
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/regional-utvecklingsstrategi-2020-2035/
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”Den regionala kulturplanen 
och den regionala 
utvecklingsstrategin verkar 
tillsammans för att nå 
gemensamma 
målsättningar.” 

ur Regional kulturplan 2023-
2025 Jönköpings län
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Samverkan sker med:

 Kommuner

 Tvärsektoriellt 

 Interregionalt – nationellt

 Regionsamverkan Sydsverige

 Staten

Samråd sker med:

 konst & bildningsområdesdialoger

 det fria professionella kulturlivet och 
intresseorganisationer

 folkbildningens organisationer

 civilsamhället och det ideella kulturlivet

 barn och unga.

Samråd och samverkan

Kulturpolitiskt toppmöte  20-21 juni 
Regionsamverkan Sydsverige              
6 regioner och 77 kommuner 
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Kultursamverkansmodellen

Inom kultursamverkansmodellen fördelar 
Kulturrådet statliga bidrag till regioner med 
regionala kulturplaner. 

Bidra till att de nationella kulturpolitiska målen 
uppnås samt ge möjligheter till regionala 
prioriteringar och variationer.

Modellen började införas 2011.
Region Jönköpings län ingår sedan 2012.
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Så styrs
bidragsgivningen
Grunden för bidragsgivning är Lag 
(2010:1919) om fördelning av vissa 
statsbidrag till regional kulturverksamhet 
och förordningen (2010:2012) om 
fördelning av vissa statsbidrag till 
regional kulturverksamhet.
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Kulturpolitiska mål 
som utgångspunkt
Statens medverkan och finansiering av 
regionernas kulturverksamhet utgår från 
de nationella kulturpolitiska målen: 
 att kulturen ska vara en dynamisk, 

utmanande och obunden kraft med 
yttrandefriheten som grund, 

 att alla ska ha möjlighet att delta i 
kulturlivet och 

 att kreativitet, mångfald och 
konstnärlig kvalitet ska prägla 
samhällets utveckling.
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Regionernas fördelning av de statliga 
medlen ska främja en god tillgång för 
länets invånare till professionell kultur 
inom:

• teater-, dans- och musikverksamhet
• museiverksamhet och museernas 

kulturmiljöarbete
• biblioteksverksamhet och läs- och 

litteraturfrämjande verksamhet
• professionell bild- och formverksamhet
• regional enskild arkivverksamhet
• filmkulturell verksamhet
• främjande av hemslöjd.
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Regionala kulturplaner

Kulturplanerna utgör tillsammans med 
regionernas årliga framställanden till 
Kulturrådet, en grund för beredningen 
och bedömning inför beslut om 
verksamhetsbidraget. 

Medlen betalas ut i samlad form till 
regionen som ansvarar för fördelningen 
till de verksamheter som omfattas av 
kulturplanen.
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 Statens finansiering sammantaget ska bidra till att upprätthålla och 
utveckla en kulturell infrastruktur i regionerna.

 Fördelning av årliga statliga bidrag ska bidra till stabilitet och 
förutsägbarhet för kulturverksamheten i regionerna. 

 Fördelningen ska bidra till att de nationella kulturpolitiska målen 
uppnås samt ge möjligheter till regionala prioriteringar och variationer.

Kulturrådets grund för fördelning
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Samverkansrådet 

Kulturrådet 
(ordförande) Konstnärsnämnden Konstrådet Kungliga biblioteket

Länsstyrelserna 
(genom Länsstyrelsen 

i Gotlands län)
Nämnden för 

hemslöjdsfrågor Riksteatern Riksantikvarieämbetet

Riksarkivet Svenska filminstitutet
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Statens kulturråds beslut om statsbidrag 
2023 för Region Jönköpings län

13

45 724 000 kr 
Att fördelas i enlighet med förordningen (2010:2012) om fördelning av vissa stadsbidrag till 
regional kulturverksamheten.

Förstärkning och uppräkning

Pris- och löneuppräkning 1,14 % 507 000 kr

Förstärkning av verksamhetsbidraget  500 000 kr

Regionsamverkan Sydsverige 300 000 kr
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Verksamheter med statligt stöd genom 
kultursamverkansmodellen:

Smålands Musik och Teater, Region Jönköpings län 24 782 tkr

Kulturutveckling, Region Jönköpings län 6 486 tkr 

Jönköpings läns museum 8 682 tkr

Jönköpings läns folkrörelsearkiv 1 309 tkr

Riksteatern Jönköpings län 1 205 tkr

Vandalorum Museum för Konst och Design 2 237 tkr

ShareMusic & Performing Arts 1 023 tkr
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Uppdragsbeskrivning

Innehåll:

• Kulturpolitiska mål formulerade i Regional kulturplan 2023-2025

• Nationella kulturpolitiska mål

• Regional utvecklingsstrategi för Jönköpings län 2020-2035

• Övriga styrdokument

• Verksamhetsbeskrivning

• Uppdrag 2023-2025

- Gemensamt uppdrag för alla verksamheter inom kultursamverkansmodellen

- Verksamhetsspecifikt uppdrag 

• Villkor
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Årsprocess

Januari-mars: Beslut om medel för innevarande år 
(Kulturrådet och Regionen)

Mars-april: Årlig uppföljning till kulturdatabasen 
(Myndigheten för kulturanalys)

April: Årlig dialog mellan ANA-nämnden och 
verksamheterna

Dialog mellan Kulturrådet och Regionen 
(Tjänstepersoner)

Maj-oktober: Framtagande av framställan till 
Kulturrådet inför kommande budgetår

Oktober: Dialog mellan Kulturrådet och Regionen 
(Tjänstepersoner)

November: ANA-nämnden beslutar om framställan 
som skickas till Kulturrådet
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