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Regionfullmiktige

Svar pa interpellation fran Mikael Ekvall,
Vansterpartiet — Arbetssituationen pa IVA
ar ohallbar — vad tanker ni gora at det?

I en interpellation frdn Mikael Ekvall (V) stélls fragan:
e Vad tdnker ni konkret gora for att forbéttra arbetssituationen pa
intensivvardsavdelningarna?

Sammanfattning och svar

Inledningsvis vill vi som politisk ledning understryka att vi tar det som
interpellationen redogor for pa stort allvar, bade ur savél medarbetarperspektiv
som patientsidkerhetsperspektiv. Det &r nddvindigt att en for invanarna s viktig
verksamhet har tillricklig attraktionskraft for att locka till sig den kompetens som
kravs for att den ska kunna upprétthallas pé ett ur alla aspekter sikert sitt.

I det 6ppna brevet frdn medarbetarna framfors att en forbattrad arbetsmiljo och
fordndrade arbetsvillkor onskas och det noteras att du i din interpellation dnskar
svar pa konkreta atgdrder avseende arbetssituationen.

Begreppet arbetssituation forknippas vanligen med arbetsmiljo och ett fungerande
arbetsmiljoarbete forutsitter att arbetsgivaren bedriver det tillsammans med
medarbetare och skyddsombud. Att tillsammans féreta undersokningar av
arbetsmiljon utifran bland annat organisatoriska och sociala aspekter och med
hjélp av skyddsombud riskbedéma det som identifieras ger ett gediget underlag av
de forhallanden som réder. Arbetsgivaren behover tillse att atgarder vidtas for att
undanrdja eller &tminstone minska riskerna for att medarbetare drabbas av ohilsa.
Att efterfraga konkreta atgérder fran politiker, som saknar detaljerad kunskap om
arbetssdtt och metoder i aktuell verksamhet, skulle i vérsta fall kunna dventyra
arbetsmiljon genom att felaktiga atgérder initieras.

Vad giller 6nskemal om fordndrade arbetsvillkor, som ocksé efterfrdgas i det
Oppna brevet, handlar sddana vanligen om forbittrade ersattningar och forméner,
lagre arbetstidsmatt eller fler semesterdagar.

Region Jonkopings lén ar likt Ovriga regioner 1 Sverige bundna att folja de
kollektivavtal som ingatts med arbetstagarorganisationerna pa nationell niva.
Innehallet 1 dessa ér ett resultat av forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter i
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de delar som parterna har radighet att forhandla om. Parterna har att forhélla sig
till EU:s direktiv om det minsta antal timmar som ska utges som dygnsvila it en
medarbetare.

For att den svenska modellen ska fungera utifran den ordning som beskrivits ovan
kravs att parterna pa lokal niva ar foljsamma till de centrala avtalens innehall.
Detta utifrén att de centrala forhandlingarna ska innebéra reella fordndringar av
arbetsvillkoren for medarbetarna 1 regionerna. Om regionerna tecknar lokala avtal
om exempelvis arbetstidsforkortningar som strider mot vad som avtalats centralt
riskeras den sen ldnge rddande ordningen pa omradet med uppenbara risker for att
bade arbetsmiljoforhallanden och patientsikerhet till f6ljd av detta forsdmras.
Darfor ska inte lokala kollektivavtal som strider mot vad som avtalats centralt
tecknas.

Emellertid ska medarbetare i var organisation inte utséttas for risker som kan leda
till ohélsa. Det &r vart ansvar som arbetsgivare att sé langt det &r mdojligt vidta
andamalsenliga dtgirder utifran de risker som finns i aktuell verksamhet och vi
kommer f6lja det arbete som foretas 1 linjen kring de utmaningar som lyfts.

Thomas Gustafsson (S)
Ordforande 1 namnd for folkhélsa och
sjukvard
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