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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Mikael Ekvall,
Vansterpartiet — Hur arbetar ni med
arbetstidsmodeller och arbetstidsforkortning?

I en interpellation fran Mikael Ekvall (V) stills fragorna:
1. Hur ser du pa regionens arbete med arbetstidsmodeller bade retrospektivt
och for framtiden?
2. Hur ser du pd att prova arbetstidsforkortning i stdrre utstrackning inom
ndgra utvalda verksamhetsomraden éven i var region?

Sammanfattning och svar

Region JonkoOpings 14n utgar ifran den svenska modellen vilket innebar att [6ner
och anstéllningsvillkor bestims genom denna modell. Det betyder att
fackforeningar och arbetsgivare forhandlar fram avtal utan statens inblandning.
Dessa kollektivavtal skapar rittvisa villkor och trygghet pa arbetsmarknaden och
kollektivavtalen reglerar 16ner.

Den svenska modellen grundades 1938 genom Saltsjobadsavtalet och syftar till att
skapa en stabil arbetsmarknad med goda villkor genom att parterna gemensamt
reglerar 16ner, anstédllningsvillkor, arbetsmiljo och sociala forméner.

Huvudsakliga kdnnetecken for den svenskamodellen &r:

e Kollektivavtal: Overenskommelser mellan fack och arbetsgivare som styr
villkoren pa arbetsmarknaden.

e Parterna: Arbetsmarknadens parter dr fackforbund och
arbetsgivarorganisationer.

e Statens roll: Staten ska inte 14gga sig i de dagliga forhandlingarna, men ér
ocksa en part genom lagstiftning.

e Grundldggande principer: Modellen bygger pé idén om att parterna sjélva
ska komma 6verens om regler och villkor.

Syfte och funktion ér:
e Reglera villkor: Kollektivavtal reglerar I6ner, anstillningsvillkor,
pensioner och andra forméner.
e Skapa trygghet: Modellen skapar trygghet och stabilitet pa
arbetsmarknaden, dven om lagstiftningen ocksé spelar en kompletterande
roll.
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e Stark organisering: Modellen forutsitter en stark facklig organisering for
att fungera effektivt.

Fraga 1.

I Region Jonk&pings 14n har det historiskt provats olika sétt att forlagga arbetstid.
I den meningen har arbetet med arbetstidsmodeller varit aktivt. Exempelvis finns
det sedan lidnge olika lokala varianter av flextidsavtal, arsarbetstidsavtal och
poéngavtal.

Andra varianter har funnits men avslutats, exempelvis arbetstidsforkortnings-
kvoten pa IVA.

For ndrvarande pagar forsok med forlaggning av arbete endast pa veckosluten.

Gemensamt for dessa avtal, och ibland ensidiga arbetsgivarbeslut, har varit att
forsoka jamka samman verksamhetens behov med mojligheter for arbetstagarna
att kunna péaverka forlaggningen av sin arbetstid, alternativt att kunna sénka sin
arbetstid.

For oss som arbetsgivare ér det absolut nddvindigt att framtida
arbetstidsmodeller, vilket i sig naturligtvis ér ett ndgot diffust begrepp, behdver
utga ifran verksamhetens behov och en god ekonomisk hushallning. Véra centrala
kollektivavtal &r tillsammans med lagstiftningens krav en garant for att erbjuda en
god och hidlsosam arbetsmiljo. Att avvika fran dessa centrala avtal behover darfor
ske med verksamhetens bista for 6gonen och med en god ordning pa de
ekonomiska effekterna.

De centrala kollektivavtalen har skdrpts, med avsikten att lokala parter pa ett
tydligare sitt dn tidigare ska gé igenom dessa aspekter innan lokala avvikelseavtal
om exempelvis forliggning av arbetstid tréffas.

Fraga 2.
Aven frigan om en ren arbetstidsforkortning maste bygga pa samma resonemang
om verksamhet och ekonomi som i fragan ovan.

For nérvarande finns inga sddana planer i Region Jonkdpings lén. Detta ér en

friga som med fordel hanteras inom den svenska modellen.

Rachel De Basso (S)
Regionstyrelsens ordforande
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