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Hur arbetar ni med arbetstidsmodeller och arbetstidsférkortning?

Region Jonkopings ldn har under manga ar arbetat med arbetstidsfragor. Under 2010-talet genomférdes en
utpriglad satsning pa att minska ofrivilligt deltidsarbete. Det var ett lyckosamt arbete som nira nog innebar
att alla som kunde och ville ocksa fick arbeta heltid. Det har pa sikt gynnat bade vara medarbetare och
invéanare. Parallellt pagick ocksa arbetet med Ritt anvinds kompetens, RAK. Enkelt forklarat med att
medarbetarna ska f& gora det de 4r bést pa och utbildade for.

Nir arbetet med att erbjuda alla medarbetare heltidsanstillningar var i mal sa pabérjades ett
utvecklingsarbete kopplat mot att se Gver olika arbetstidsmodeller. En modell som var aktuell i viss
omfattning var 80-10-10. Arbetstidsmodellen var ett nytt arbetssitt som minskade det kliniska arbetet till 80
%, samtidigt som 10 % av tiden vigdes for egen utveckling och aterhdmtning, de resterande 10% avsattes for
verksamhetsutveckling. Nya satsningar lanserades ocksa for att 6ka medarbetarnas inflytande 6ver sin
arbetstid och antalet utbildningstjénster tilldts 6ka. Ett litet projekt med arbetstidsforkortning kopplat mot
nattarbete genomfordes ocksa vill jag minnas.

Det har med andra ord hént en hel del intressanta saker det senaste decenniet och det vore intressant att ta del
av vilken syn regionstyrelsens ordférande har betréffande pa regionens arbete med arbetstidsmodeller, bade
retrospektivt men ocksé en framtidsspaning.

I flera regioner har man provat arbetstidsforkortning i ndgon form. I Region Ostergotland har dessutom en
utvirdering genomforts. Sammanfattningsvis innebar deras arbete med arbetstidsforkortning en s kallad
produktionsékning med 12% samtidigt som kostnaden bara steg med 0,67%. Det blev fler som arbetade
heltid och sjukfranvaron minskade. Det &r inte bara i Ostergétland man har provat arbetstidsforkortning i viss
omfattning utan dven i Region Halland. Aven dr var s vitt jag forstar resultaten positiva. Ligre
sjukskrivningstal, minskat behov av dyr hyrbemanning och ldngre personalomsittning.

Med tanke pé att de initiativ som tagits runt om i Sveriges regioner betréffande arbetstidsforkortning varit
lyckosamma sd vore det ocksd intressant att hora hur regionstyrelsens ordférande ser pd méjligheterna for en
arbetstidsforkortning ocksa i nagra av vara verksamheter.

Med anledning av ovanstaende stills foljande interpellationsfragor:

Hur ser du pa regionens arbete med arbetstidsmodeller bade retrospektivt och for framtiden?

Hur ser du pa att préva arbetstidsforkortning i storre utstriickning inom nigra utvalda
verksamhetsomraden dven i var region?
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