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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Anna-Karin
Ramnemo, Vansterpartiet — Hur paverkas Region
Jonkopings anstallda och vi som arbetsgivare
av lagforslaget om aterkallande av permanenta
uppehallstillstand?

I en interpellation fran Anna-Karin Ramnemo (V) stills fragorna:
e Pavilket sitt kan forslaget om aterkallande av permanenta
uppehéllstillstind paverka vara medarbetare och anstéllda?
e Pa vilket sétt kan regionen som arbetsgivare stotta eventuella medarbetare
som kan komma att drabbas?

Sammanfattning och svar

Forslaget om aterkallande av permanenta uppehallstillstind kan komma att
paverka vara medarbetare och anstilld pa ett negativt sitt. Region Jonkopings 14n
behdver ha kvar vara medarbetare. Den politiska ledningen ser att HR har en
viktig funktion i att mota berdrda medarbetare och ha en beredskap for den oron
som kan uppsta.

Det finns ingen samlad dverblick eller register i Region Jonkopings ldn gillande
medarbetare med permanent uppehallstillstdnd, sa hur manga som é&r berérda gar
inte att séga.

Nationellt sker forflyttningar och fordndringar som gor att ménniskor som sokt
skydd i Sverige och vill borja ett nytt liv fir allt svarare att leva och arbeta 1
Sverige. Denna utveckling dr bekymmersam da regionen behover sin
kvalificerade arbetskraft, inte minst utifran den fordndrade demografin i lanet med
en allt mer aldrande befolkning. Vara medarbetare dr avgorande for att vi fortsatt
kan leverera en jdmlik och tillgdnglig hédlso- och sjukvard.

Rachel De Basso (S)
Regionstyrelsens ordforande
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