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Förvaltningsnamn  
  
 

 
Regionfullmäktige 

Svar på interpellation från Anna-Karin 
Ramnemo, Vänsterpartiet – Hur påverkas Region 
Jönköpings anställda och vi som arbetsgivare 
av lagförslaget om återkallande av permanenta 
uppehållstillstånd?  

I en interpellation från Anna-Karin Ramnemo (V) ställs frågorna: 
• På vilket sätt kan förslaget om återkallande av permanenta 

uppehållstillstånd påverka våra medarbetare och anställda? 
• På vilket sätt kan regionen som arbetsgivare stötta eventuella medarbetare 

som kan komma att drabbas? 

Sammanfattning och svar  
 
Förslaget om återkallande av permanenta uppehållstillstånd kan komma att 
påverka våra medarbetare och anställd på ett negativt sätt. Region Jönköpings län 
behöver ha kvar våra medarbetare. Den politiska ledningen ser att HR har en 
viktig funktion i att möta berörda medarbetare och ha en beredskap för den oron 
som kan uppstå.   
 
Det finns ingen samlad överblick eller register i Region Jönköpings län gällande 
medarbetare med permanent uppehållstillstånd, så hur många som är berörda går 
inte att säga. 
 
Nationellt sker förflyttningar och förändringar som gör att människor som sökt 
skydd i Sverige och vill börja ett nytt liv får allt svårare att leva och arbeta i 
Sverige. Denna utveckling är bekymmersam då regionen behöver sin 
kvalificerade arbetskraft, inte minst utifrån den förändrade demografin i länet med 
en allt mer åldrande befolkning. Våra medarbetare är avgörande för att vi fortsatt 
kan leverera en jämlik och tillgänglig hälso- och sjukvård.   
 
 
Rachel De Basso (S) 
Regionstyrelsens ordförande  
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