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Regionfullmäktige 

Svar på interpellation från Jimmy Ekström, 
Liberalerna – Förbättringsarbete 

I en interpellation från Jimmy Ekström (L), ställs frågorna: 
• Hur väl utarbetade riktlinjer anser du det finns idag för att implementera 

nya arbetssätt inom regionens verksamheter? 
• I vilken utsträckning utvärderas effekten av genomförda 

förbättringsarbeten inom regionen idag och hur väl tas goda resultat 
tillvara? 

 

Sammanfattning och svar  
Kvalitet som strategi är vårt övergripande ledningssystem som beskriver hur vi 
planerar, leder, utvärderar och förbättrar utifrån sex olika steg. För varje steg finns 
gemensamma arbetssätt. I punkt 6, under ”Gemensamma arbetssätt för kvalité 
som strategi”, se länk nedan, beskrivs hur vi systematiskt bedriver vårt 
förbättringsarbete. 
 
Det finns flera dokument och riktlinjer kring hur vi ska förhålla oss till hur vi 
sätter Esther i fokus och utvecklar vår verksamhet för att möta invånarens behov, 
se länkar nedan. Effekter mäts och följs upp inom ramen för vår 
budgetflerårsplan. 
 
Vi har ett antal olika forum och arbetssätt kring vilka resultat vi genererar samt 
där vi också sprider goda exempel: 

• MPG Forum (medicinsk programgrupp) 
• Verksamhetsdialog där RLK-ledning träffar verksamhetsområdes staber 
• Storgrupp sjukvård 

 
Exempel på spridningsforum är: 

• Utvecklingskraft (Nationellt forum)  
• Network for Disruptive Thinking (internationellt) 
• Verksamhetsutvecklarnätverk 
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Länk till sida : Gemensamma arbetssätt för kvalitet som strategi 
Länk till sida : Ledningsstrategier för framgång 
Länk till sida : Mitt och ditt ansvar 
  
 
 
 
Rachel De Basso (S) 
Regionstyrelsens ordförande 

 

 

https://intranat.rjl.se/ledning-och-styrning/vardegrund-och-vision/vardegrund-och-vision/gemensamma-arbetssatt-kvalitet-som-strategi/
https://intranat.rjl.se/ledning-och-styrning/vardegrund-och-vision/vardegrund-och-vision/ledningsstrategier-for-framgang2/
https://intranat.rjl.se/ledning-och-styrning/vardegrund-och-vision/vardegrund-och-vision/organisationskultur/
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